iinnep is a Mbra irinti nagy szerelem ékes bizonyitéka. Mert nagy, tisztelé szerelem
kell abhoz, hogy igy deritsék fel az ird életének minden mozzanatat, s igy formaljak

vonzé muzeumma Mora szil6hazat.
A Szarvas utcdban az iré bolcsbje ringott, a Daru utcaban a lelkét dajkaltak.
Mindkettdre Gnnepld lélekkel gondoljatok! '
: Hegediis Andris
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DR. FULE SANDOR
Budapest

Tanitoképz6 intézetek 1) rendszerii gyakorlati képzése

Az 1971/72. tanévt6l — a pedagégusképzés 1970/71. tanévben kezdddétt kor-
szerlisitése részeként — 1] rendszerd gyakorlati képzés kezd8dott a tanitoképz6 inté-
zetekben.! (A korabbi években az 6vondképzé intézetekben és a kovetkezd tanév-
. ben a tanirképzé féiskolakon.)

A Mivelédésiigyi Minisztérium Pedagdgusképzé Osztalyinak irdnyitisaval #j Ut-
mutaté késziilt a tanitoképzé intézetek iskolai gyakorlatihoz? Az alibbiakban ennek,
illetve az 4j rendszerli gyakorlati képzésnck lényegét ismertetjiik. ,,Az iskolai gya-
kotlat” c. tantdrgy feladatait, tartalmdt, {6bb formait a mdvelédésiigyi miniszter
125/1970. (MK. 12.) MM szamu Utasitasaval bevezetett — 1970-ben megjelent — 1ij
tanitéképzé intézeti Tanterv itja el6.® Ezekrdl e cikk keretében nem szélunk.

A gyakorlati képzési Utmutaté hatdrozottan leszdgezi, hogy az iskolai gyakorlat
a' tanitoképzés szerves része. Egészen nyilvanvald, hogy av elméleti oktatds és az
iskolai gyakorlat (ex a tanitdsi Jrdn kivili napkizi otthoni, dltalinos iskolai didk-
otthoni, nevelbotthoni, tittdrd, illetve kisdobos csapatbeli sth. pedagdgiai gyakorlato-
kat is magdba foglalia!) csak egyiitt biztosithatia a tanitéképzés feladatainak ered-
ményes megolddsit. Az 0j rendszerl gyakorlati képzés 1ényege az, hogy kozponti sze-
tepet tolt be a hallgatok tanitéi hivatasra vald felkészitésében, pedagogiai képessé-
geinek fejlesztésében. A lényeghez szorosan hozzatartozik — a gyakorlati képzés ered-
ményes megvalodsitdsa a tanitoképzd intézet egész oktatdi kardnak és a gyakorldiskola
nevelbtestiiletének kozds feladata.

Az iskolai gyakorlatok (a gyakorlati képzés) irdnyitisa intézeti igazgatohelyettesi
batdskorbe keriilt. B célbél minden intézet egy miasodik igazgatdhelyettest is kapott.
Ez a tény rendkivil jelentds és egyediilallé a magyar tanitoképzés torténetében.
A gyakorlati képzés iranyitasaért, ellenGrzéséért felelGs intézeti igazgatohelyettes dol-
gozza ki (a szakcsoportvezetfk, a gyakorldiskola igazgatdjanak bevonasaval) az is-
kolai gyakorlat tervét a képzési id6 egészére ¢s részletesen egy-egy félévre. Nagvon
fontos, hogy rendszeresen és hatdrozottan ,fogja Gssze” a gyakorlati képzés minden
fontos kérdését. Az igazgatdhelyetteseknek alaposan felill kell vizsgalniok az eddigi
mindennapi gvakotlatot minbségi és mennyiségi syzempontbol egyarant. S a gyakor-
lati képzés minden formajaban érvényesiteniok kell az inkabb kevesebbet, de tu-
datosabban és alaposabban elvet. Mindezen lényegi feladatokat, csak az intézeti
szakcsoport vezetbkkel valo szoros egyiittmilkddéssel tudjdk jol megoldani.

4



Egy-egy szakcsoport vezetGjének gondoskodnia sziikséges arrol, hogy az oktaték
nevelSi-oktatdi munkajukat az iskolai gyakorlatial ésszhangban végezzék. S eldadasaik
példaanyagat minél nagyobb aranyban a hallgaték altal is szemlélt vagy végzett is-
kolai gyakorlatbél meritsék. Az elmélet és a gyakorlat egységének megteremtése igy
biztosithato.

Uj a gyakorlati képzésben az is hogy az iskolai. gyakorlati csoportokat (nem
pontos mar a tanitdsi gyakorlati csoport elnevezés!) az intézet valamennyi oktatéja
vezetheti, az intézet igazgatdja, helyettese, a gyakorldiskola igazgatdja, a szakcsoport-
vezetbk, a tantargypedagdgiak oktatdi, de a gyakorléiskola neveldi is, ha erre
egyébként lehetdségiik van. Az nem lehetséges azonban, hogy egyes oktatok kizaré-
lagosan a gyakorlati képzés munkdjaban vegyenek részt és az elméleti tantirgyak
oktatasaban ne vegyenek részt!

Jelentésen megnétt a tantérgypedagogidk oktatoinak feladata a gyakorlati kép-
zésben. Ok készitik elé és vezetik a szaktargyi bemutaté, valamint a szdmukra elé-
irt hallgatdi tanitasokat. A lehetdséghez képest latogatjak — féként az V. félévben —
a szaktargyakbél tartott tobbi hallgatdi tanitasokat is.

A gyakorloiskolai nevel6k a korabbi tevékenységiikon kivil ay V. félévben
-Ondlléan 1atjak el a gyakorlat konkrét vezetését.

Az 4j Utmutaté az iskolai .gyakorlat folyamatit alaposan rogziti — a Budapesti
Tanitoképz6 Intézet 1970/71. tanévben folytatott kisérleti tapasztalatainak felhasz-
nalasa alapjan. E szerint a gyakorlati képzés a tanitoképzés egész idejére kiterjed.
Az T-I1. félévben pedagégiai tapasztalatszerzés; a III-IV—V. félévben a tanitasi ki-
sérletek; a VI félévben a teljesen 6nalld tanitdsok szakaszira bontja a folyamatot.
Minden szakaszban pontosan el6irja, mely tantirgyakbdl hiany éraban kell hospitilnia
cgyénileg és csoportosan a hallgatéknak, milyen alapvets készség-, képességfejlesztési
feladatokat kell megoldani és milyen targyu pedagdgiai ,kirandulasokat” kell szer-
vezni részikre. Az Utmutaté eldirja az egyes szakaszok végére elérendé kovetelmé-
nyeket is. Igy példaul a pedagogiai tapasztalatszerzés syakaszinak végére elérendd,
hogy a hallgaték ismerjék, az iskola életét, az oktatas szervezeti és munkaformait,
az oktatasi eszkozoket és mddszereket, az anyanyelvi tantargyak és a gyakorlati fog-
lalkozas tantargy vonatkozasaban konkrétan is. -Ismereteik és megfigyeléseik alapjan
legvenck képesek el6készités és egyéni felkészillés révén e tantargyakbdl a tanitisi
orak oktatasi-nevelési feladatainak megoldasara.

A tanitdsi kisérletek syakaszdnak végére elérendd kovetelmény, hogy a hallga-
ték tegyenek szert jartassigra a tanitdsi ordk onallo tervezésében, vezetésében és
elemzésében. Ennek megfeleléen tudjidk helyesen meghatirozni és érvényre juttatni
a tanitasi 6rak céljit, megszervezni a maguk és a tanuldk munkijat. Tudjak ered-
ményesen megoldani a didaktikai és nevelési feladatokat, helyesen alkalmazni és
kombinalni a moddszereket. Tovabba legyenek képesek biztositani a tanitasi orakon
és az orakon kiviili foglalkozasok alkalmaival a munkafegyelmet.

A teljesen ondllo tanitdsok szakasidnak végére elérend8 kovetelmény, a hallga-
tok jussanak el a pedagdgiai tudatossignak arra a szintjére, hogy képesek o6nalléan
megoldani, eredményesen ellatni az iskoldban rajuk vard nevelési-oktatasi-képzési
feladatokat, és képesek énmaguk szakmai Onnevelésére, tovabbképzésére is.

A vazolt kovetelmények elérése nagy — és minden aprd részletre Kkiterje-
déen Oszehangolt — munkat kivan meg a tanitdképzé intézetek vezetSit6l, oktatdi-
tol, gyakorloiskolai nevel6itél. Az elmult évek tapasztalatai alapjan mondhatjuk,
hogy kilondsen szinvonalassi kell tenni a bemutato tanitdsokat. Tovabba a tanitds:
gyakorlatokon a hallgaték ondlldsigdt fokozatosan biztositani, ténylegesen fejlesyteni
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kell. Elengedhetetlen az irasbeli munkak ésszerd csokkentése is. A hospitdlisokat,
azok tételeit is, gondosan kell el6késziteni és a hallgatoktol, a gyermekek kozott,
ez alkalommal is ,,aktiv’ munkat kell megkivanni. Az iskolai gyakorlat folyamata-
nak minden részkérdését tervszerGen kell kimunkilni és rogziteni, dontéen a peda-
g6giai készségek és képességek fejlesztésének folyamatat konkretizalni. Ez az igényes
munka magas szintii tervezést és szerveyést kivan meg a gyakorlati képzés teriiletén. ,
Ezért létesitettiik a tanit6képzd intézetekben a masodik igazgatohelyettesi meg-
bizatést!

Csak az eddig emlitett feladatok sem oldhaték meg az oktatdk, gyakorldisko-
lai nevelék — az intézet vezetdirél nem is szélva — alapos pedagdgiai, pszicholégiai,
oktatds- és nevelésmidszertani kulturdlisigdnak novelése nélkill. E téren minimalis
kévetelményként tamaszthaté, hogy az emlitettek jol ismerjék a hallgaték szamara
megjelent 6] logika, pszichologia, pedagégia tankdnyveket és hamarosan megjelend
tantargypedagdgiai jegyzeteket, néhiny esetben tankényveket.

A tanitoképzd intézetek 1j gyakorlati képzési Utmutatéja az alapvetd, a £6bb
,szabalyozandé” kérdéseket oleli fel és nem érinti azokat, amelyek intézetenként
hatarozhatok meg. A lényeg valdjaban: a képzés eredményessége! A képzés eredmé-
nyessége elképzelhetetlen a tanitéképzé intézetek egymds kozti és a tanitdképzé inté-
zetek, valamint ¢ k#lsé dltalinos iskolék eddiginél is szorosabb kapcsolata nélkiil,
A gyakorlati képzésben kiilndsen igaz, hogy a hallgaték nem az iskolinak, hanem
az életnek tanulnak, ezért a tanitoképzd intézeteknek a 7ai és a holnapi iskolai életre
kell nevelniok a hallgatékat.

A témdhoy ag aldbbi anyagok tanulminyozdsit ajdnljuk:

. Dr. Fiile Sandor: Korszeriisités a tanitéképzésben. A tanité, 1970. 9. szdm. .

. Utmutaté a tanitéképzd intézetek iskolai gyakorlatahoz. (Szerk.: Dr. File Sandor) Mivelgdés-
iigyi Minisztérium Pedagdgusképzé Osztily, 1971.

3. Tanterv a tanitéképzd intézetek szamara. (Szerk.: Dr. Fille Sindor) Mivel6désiigyi Minisz-
térium, 1970. .
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Az emberi kapcsolatok

»Az ember az embert sem ismeri.” ,»— Matéval nekem igen jé6 emberi kapcsolatom van.
Voltaire — Es az elég? Az emberi kapcsolat. Elég?
— Ez a legtobb, kisfiam.”

Somogyi Téth Sdndor: Fapofik rozoga
égbolt alatt

A KAPCSOLATOK FAJTAI

1. Mit értiink kapcsolatokon?
2. Mit fejez ki a kapcsolatok emberi — jelzje?
3. Melyek az emberi kapcsolatok alaptipusai?



