Szokodi Jozsef
EGYETEMI HALLGATOINK HELYZETE, AZ ERTELMISEGKEPZES NEHANY PROBLEMAJA

Intézetiinkben tobb mint két évtizede végziink az egyetemi hallgaték helyzetét, tevé-
kenységét, a képzéshez valé viszonyét, pdlyajovsjét, vildgnézeti, politikai és erkdlcsi ma-
gatartdsit és az ezekhez kapcsolddd egyéb kérdéskoriket feltdré vizsgélatokat, Kutatdsi
eredményeinket elsfsorban az egyetem vezetése és az intézet oktat6 testillete hasznositja.
Egyes részeredményeket publikdci6é utjdn igyekeztlink kdzkinccsé tenni. Részben ismertek
elfink més egyetemek hasonlé jellegii kutatdsai is, de most - az eredmények Usszeha-
sonlitdsdt mellSzve - csak a mi egyetemlnkrdl sz6lnék. Még akkor is, ha egyszer-mdis-

szor 4ltalénosabbnak tund gondolatokat fogalmazok meg.

Képzéstorténeti szempontb6l - hangsulyozva az értelmiségképz8 sz6t - nagyon ta-
nulsdgos lehet akdr egyetlen felsGoktatdsi intézmény multjdnak és jelenének Attekintése ‘is.
(A kilonbségek nem takarjdk el az 4ltaldnost.) Az egyetemi oktatis - és ez azt hiszem
evidens - soha nem szegényedett el annyira, hogy értelmiségképzd funkci6t ne téltstt vol-
na be, Ugyanakkor voltak olyan id6szakok, amikor ez a funkci6 dsszezsugorodott, leegye
szeriisodstt és annyira egyoldaluvd valt, hogy az oktat6 testliletek nem kevés tagja, nem
taldlta meg helyét abban a politikai-morilis képletben, ami egyenlS lett volna az értel-
miségképzésben val6 aktiv és elismerést kivdlté részvétellel. A képzés stratégidja felol- .
dédott a kbzvetlen, direkt cselekvésben. A tartalom politikai jelszavakkd épilt le. Gondo-

lok itt olyan - képzési célra irdnyulé - nevelési igényekre, amelyek mondatai &ltaldban
igy kezd8dtek: "Célunk olyan szocialista szakember képzése, aki stb.” "Célunk olyan kom-

munista szakember képzése, aki stb.” '"Célunk olyan szocialista-kommunista szakember
képzése, aki ...stb." Az ilyen kezdeti mondatokban felsorolt kritériumok sem az egyén-
ben, sem az dsszességi)en nem hoztdk a vart eredményt, Nem hozhattdk, mert a képzési,
illetve nevelési célt nem lehet aldrendelni napi, vagy viszonylag gyorsan véltozé politikaj
érdekeknek. De ki a szocialista szakember? Az-e, akit mi annak tartunk, vagy aki dnma-
gdt nevezi annak? s ki a nem szocialista szakember? Az értelmiségképzés politikai sal-
langokt6l valé megtisztitisa egy redlisabb megkozelitési moédot és értékelést tesz lehetdvé,
Nem elméleti értéki, de az.eldbb emlitett zavaré tényezdkre j6 illusztrdci6, amit az
egyik - néhény» éve végzett ~ hallgaté irt: "Végzés utdn falura keriltem kdrzeti orvos-
nak, Ez a falu a sajit szempontomb6l is nagyon hitrdnyos volt, szakmailag visszaestem.
Anyagilag viszont megtaldltam a "szdmitdsomat”: Lakast kaptam, letelepedési segélyt,
OTP-kblcsont vettem fel, - berendeztem a lakdsomat, gépkocsit vdsdroltam. Anyagilag
biztos alapokon 4llok, nem félek a jovétdl, Betegeim nagyon szeretnek, s6t még més kor-
zetb6l is jirnak hozzdm. Mondhatom, hogy mem vagyok elégedett? De ezért sok egyébrél
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le kellett mondanom. Kutat6 orvos szerettem volna lenni. Az egyetemen j6l dolgozé KISZ-~
vezets és TDK-s voltam, most pedig val6sdgos kispolgdr lettem.” Tehdt: ha nem lehettem
kutat6 orvos - noha j6 KISZ-vezet§ és TDK-s voltam - lettem egy kispolgiri korzeti or-
vos. Ennél azonban j6val ttbhb van ebben a nyilatkozatban. A szakmai visszaesést ellen-
sulyoz6 anyagi "felvirdgzds"”, amj elérhetS egy berendezett lakdssal és gépkocsival, na-
gyon szegényes értelmiségi tudatot tikrsz. De megkockdztathat6 az a feltevés is, hogy va-
16jdban nem vélt kispolgdrrd. Hiszen a betegekkel val6é kapcsolata - “betegeim nagyon sze-
retnek" - egy olyan orvost sejtet, aki hivatdsa gyakorldsa sordn valami pluszt is ad az em-
bereknek. Tudatdban, érzésvildgiban, megfogalmaz6d6 igényeiben, a gyéren télalt lehet§-
ségekben azonban ez a plusz elhalvdnyul és értelmiségi mivolta csak formalisan, az or-

vosi stdtusz alapjdn van jelen életében, tevékenységében.

Nos, korilbellil ez az, amivel érzékelni tudjuk még napjainkban is azt az 4llapotot,
ami hallgat6inkat 4ltaldban jellemzi, - eltekintve természetesen a kivételtdl. Vagyis: hall-
gat6ink pilyakdt8dése nem agyazédik még bele abba a jovébe, amit értelmiségként kell
majd megélnitk. De van-e ilyen "jov§'? Ldtnak-e a hallgatck ilyen értelmiségi jovét, kap-
nak-e ilyen jovéképet, vagy olyan indittatdst, amely a tudatos értelmiségi cselekvés ira-

nyéba orientalja Gket.

A kérdést részben hipotetikusan, ;:észben empirikusan prébdltuk vizsgilni, Ahhoz,

" hogy az egyetem teljesiteni tudja értelmiségképzd funkciGjit, onmagédban kevés - bdr alap-
w}eté - az egyetemi "klima" véltozdsa (ami egyébként még ttbb vonatkozdsban is vdrat ma-
gira). Nem mindegy tehdt, hogy kik jonnek az egyetemre és mit hoznak magukkal. (Az,
hogy kik jonnek, elsésorban mem a “jovevényeken" mulik.) Egy évvel ezelStr 485 hallga-
ténk adatai alapjdn azt mutattam ki, hogy azok az orvostanhallgaték, akik falun végezték
az Altalénos iskoldt és kisvarosi gimndziumokb6l jottek, fokozatosan elvesztik a nagyviro-
siakkal valé esélyegyenlfségitket - ami a felvételi vizsgakor még megvolt. Hitrdnyos hely-
zetbe kerlilnek és a kibukottak, illetve évismétlék zome kozilik keril ki. Ezzel egyiitt
megfigyelhet§ egy olyan tendencia, hogy a falurél jott illetve a kisvdrosi gimnéziumokban
végzett hallgaték ardnya évrél-évre csidkken. 1979-84 kozott a falusi 4dltaldnos iskoléf vég-
zettek ardnya 41,0 %-r6l 15.1 %-ra esett vissza (a nagyvirosokban végzettek ardnya viszont
26,8 %=-r6l 58,6 %-ra emelkedett). Ugyanez a folyamat figyelhet6 meg a gimndziumok ese-
tében is: a kisvérosi gimndziumok egyetemi hallgat6- "termelési" ardnya ezen id&szak
alatt 37,1 %-x6l 31, %-ra mddosult. Ebb6]l kuldnbbz8 konzekvencidk vonhatck le. ElsGsor-
ban arra kivdntam rdmutatni, hogy az egyetem értelmiségképzé funkcib6ja a hallgat6k tudd-
‘sa, réitermettsége 4ltal erSsen behatdrolt és a szakma presztizse mint vonz6 er§ a pilya-
alkalmassdggal nincs szinkronban; az érimtett iskoldk tanitdsi koncepciéja més alapokra épiil
és ennek a hallgaték vAlnak szenvedS alanyaivi.
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1I.

Csupdn egy-két mondat erejéig - amit a késébbiekben néhdny interju-részlettel és
felmérési adatokkal szeretnék illusztrdlni - érdemes a tanitds és képzés fogalompir ér-
telmezésével foglalkozni. Ha elfogadjuk azt az 4llitdst, hogy a tanitds és a képzés ugyan-
az, hogy a tanitds a szakma gyakorldsdhoz szikséges tuddsminimum elsajitittatdsdt céloz-
za, a képzés pedig a szakma gyakorldsdhoz, a val6s sziikségletek kielégitéséhez nélkiiloz-
hetetlen orvosszemélyiség kialakitdsdra irény;ﬂ, tovdbbd, hogy ez az orvosszemélyiség
csak a tanitis és képzés egyiittes hatdsdra alakulhat ki (természetesen a pdlydra valéban
alkalmas egyénekben), akkor ma még az egyetemi okta.tésban szdmos ellentmondédssal és

hidnnyal taldlkozunk.

Megemlitenék ezek kozlil néhdnyat:

1. Az dltaldnos orvosképzés hatéves idStartama és a négyéves un. rdképzés, az ondlls
egzisztencidvd vdlds minimum idejét - kivéve a korzeti orvosokat - tiz évben rig-

ziti, (Még akkor is igaz ez, ha a négy évet mdr munkaviszonyban toltik el.)

2. Az egyetemi un. teljesitménycentrikussdg, a hallgatékkal valé foglalkozést csak a
hivatalos tanrendi 6rdkra szikiti le (kivéve azokat, akiknek TDK-s hallgat6i vannak).
A hallgaték és oktatok kozotti személyes kapesolatok szinte teljes hidnya,

3. A hallgatékkal szemben tdmasztott maximélis kovetelmény minden tdrgybol, nehe-
zebbé teszi a tanulményi id6 alatti szakmai orientdci6t, s az egyéni képességek bi-
zonyos irdnyba val6 maximélis kibontakozdséat (vagyis uniformizélt oktatds).

4. A hallgatok tanuldsi inditékaiban meglévé kulonbségek, szakmai aspirdcick és ezek

.belemoSOdésa az el6bbi ok miatt kialakult diplomacentrikussdgba®

5. Az intézmény olyan jellegi hierarchizdltsdga, mely aidemolcratizmu; Mlényeges fejlé-
dése ellenére is magdban hordozza még a hatalmi filigg8ségi viszonyt, a kiszolgdlta-
tottsdgot, az egyenlStlenséget. '

6. A hallgatok ontevékenységének igénytelen formdi, a szabadid6-gazddlkoddsi céltudatos= .
sdgdnak hidnyai, tartalomszegény didkélet, a hallgaték igénytelensége, és még szi-

mos probléma fogalmazhaté meg.

Az oktat6 munka legnagyobb hédnyada (gyakorlatok, szemindriumok) a fiatal oktat6kra, -
~ tehdt a legkevesebb gyakorlattal és tapasztalattal rendelkezbkre esik. (Ezzel egyidejilleg
mind jobban kielégil a hallgaték azon igénye, hogy emeljik a gyakorlati foglalkozdsok 6ra-
8zdmdét az elméleti 6rdk, elSaddsok rovédsidra). Ennek sorédn tovibbi -arényeltolédés kdvetke-
zik be: a legkvalifikdltabb oktatok még tdvolabb kerllnek a hallgat6kt6l. Az orvosi maga-
tartds mintdjdul jorészt azok szolgélnak, akik néhdny éve még hallgat6 (évismétltk esetében
évfolyam)-tdrsak voltak, Hallgatéinkban jogosan fogalmazédott meg a hidnyérzet: "nincs -

298



orvosi példaképunk, az orvosi hivatdsra val6 nevelést nem, vagy alig érezzik". Ez in-
ditott benntnket arra, hogy rd is kérdezziink: "Az orvosi hivatdsra val6 nevelés és a he-
lyes orvosi magatartds szempontjib6l kit tekintesz az egyetemen példaképnek?” A kérdésre
211 hallgatéb6l 83-an tudtak vdlaszolni, akik a mintegy 500 oktat6bdl 54-et emlitettek. Az
54 oktat6ndl a gyakoris:’lg 1 és 9 kdzdtt mozog (az emlitett oktaték kbzttt 10 professzor
taldlhaté, de kdztluk otot csak egy-egy hallgaté jelsl). (1980. 4prilisi felvétel).

Egy felmérés sordn - 1981 é4prilisdban - 192 (1970 és 1980 kdzot végzett) oktat6n-
kat kérdeztiuk meg a pélyakezdéssel, az un. "bedlldssal”, a végzett munkdval és a munka-
hellyel kapcsolatos dolgokrél. A kérdSivben orvosképzé (vagyis oktat6) munkdjukra vonat-
koz6 kérdések is szerepeltek. Usszességében az deriilt ki - noha az egyetem elsddlegesen
oktatdsi intézmény -, hogy a vélaszol¢k kozul 108-an kifejezetten tehernek tekintik az ok-
tatdst és azt csak "kényszerbdl" csindljdk ("csindljuk, ha muszdj"), Ennek természetesen
multja (és még jelene) is van az egyetemi kovetelményrendszer adott koncepcidja és pa-

ragrafusai, valamint a kozvetlen munkahelyi hatalmi strukturdk miatt.
{
Kértuk, hogy rangsoroljik az oktatdst, a gy6gyitdst, a kutatdst és a kozéletiséget

az intézmény jellegébSl ad6dé kovetelmények szerint (illetve ugy, ahogy 6k ezt a kovetel~

ményt Snmagukban érzik). A rangsor a kovetkezbképpen alakult:

1. Gy6gyitémunka 58,4 % (94 16)
2, Kutatémunka 32,9 % (53 £6)
3. Oktatémunka 7,5 % (12 £8)
4. Kozéleti tevékenység 1,2 % {2 16)

Az ugynevezett teljesitmény-centrikussdg a kozvetleniil mérhet§ terileteken van je-
len: a gy6gyitdsndl a munkaidében, a tudoményos munkénil pedig a publikdcick és tudomd-
nyos tandcskozdsokon tartott eléaddsok szdmdban (ami a felvétel id8pontjiban 2866 produk-

tumot jelentett).

Az elmult tanévben az egyik hallgatéi munkacsoportom meginterjuvolt 41 fiatal or-

vosoktatét, akiknél domindnsan csak két bellitottsig jelentkezett:

1. Gy6gyit6 szakorvosi: 24 16
2, Kutaté orvosi: 17 6

Nézziink néhiny interjurészletet!

1. "Nem erre a szakmira vigytam, urolégus vagyok, ézinte semmi elképzelésem nem
volt err6l. Mi az egyetemen 4 hetes képzést kaptunk ebbSl a tdrgyb6l, Katétert sem
lattam munkdbzdlldsomig. Gyermekorvos szerettem volna lenni, de sajnos ehhez az
élldshoz nagyobb protekciéra lett volna szikségem, Es végul is valahol el kellett he-

lyezkednem." (Jel: VTSZ)
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2. "Or évig a lakdsért kellett hajtanom. A kevés szabadid6met plusz munkira forditot-
tam. Ez minden energidmat lekttétte, de most mir van egy két és fél szobds orok-
lakis szil6i segitséggel és 300 ezer Ft OTP tartozdssal.” (Jel: CSR)

3. "Annyi id6t vesz igénybe a tudoményos munka és az oktatds, hogy mésra nem jut
id8. Ezért kozéleti tevékenységet sem tudok védllalni.” (Jel: KMSZ)

4, " Belgydgydsz vagy nbgyogydsz szerettem volna lenni. B6rgyogydsz ugy lettem, hogy
azt mondték: ha az egyetemen akarok maradni, csak a bérgyogydszati klinikdn tud-
nak 4lldst biztositani... Nagyon egyenlftlen az egyetemen a munkamegosztds. A kez-
d6k végzik a rutinmunkdt, az adminisztrici6 jérészét, - j6, ha este 8-ra hazaérek."_
(Jel: DHK)

5. "77-ben végeztem, belgy6gydsz vagyok. Heti munkabeosztdsom: 3 6ra oktatds, kb.

8 ora tudominyos munka, a tobbi gy6gyitémunka". (Jel: FK)

6. "Az hogy valaki vallisos vagy materialista, nem befolydsolja az orvosi tevékenysé-
get. Szocialista orvosidedl nincs. AZ-orvosok hivatdsukat szeret§ emberek legyenek,
bidrmilyen tdrsadalmi rendszerben élnek. Feladatuk az emberi élet és az egészség

védelme és ez egybeesik a szocializmus nézeteivel is.” (Jel: SA)

A fiatal oktaték - mint pdlyakezdbk - helyzete a hallgaték szdméra sok esetben ne-
gativ élményt jelent. Szakmai orienticiGjuk azonban hatéssal vam rijuk, ami az orvoskép-

zési funkci6 "rangon alulisdgit’ is ujratermeli.

111,

1, Az oktatds tartalmi korszeriisitése

-a) Az emlitett felméréshen megkérdezettek véleménye szerint: nagyobb alapossiggal
kellere oktatni az élettant, a belgydgydszatot, az oxyol6giit és niivelni kellene a klinikai
gyakorlatok hatékonysdgit. Ezzel szemben cstkkenteni kellene a kémia, biokémia, biofi-
zika, mikrobiol6gia és bioldgia 6raszdmét, illetve anyagmennyiségét, Az élettannal kap-
csolatos megjegyzésekben a gyakorlatok 6raszdménak lényeges csokkentése mellett a sze-
mindriumi foglalkozdsok erSsitését kivdnjék (véleményik szerint a 3 6rds gyakorlatok je-
lent8s része inproduktiv, iddpocsékolés)-.

b) Ntvelnikellene az elSaddsok hatékonysdgit, - olyan forméban is, hogy az elda-
dédeok legyenek szinkronban a tankdnyvekkel, illetve az egyes tamtdrgyak anyagai ne keresz-
tezzék, vagy az elad6k ne cdfoljék egymdst. (Fl. "ami élettanbol j6, az legyen j6 ana--
témidbol is"), '

c) Ha valamelyik tdrgy egyes témakoreib8l fakultativ oktatdst is szerveznek, a
résztvevd és eredményt felmutaté hallgaték élvezzék annak eldnyét a vizsgﬁnél is. Ez no-

velné az érdekeltséget, javitand a képzés szinvonalit.
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d) Nagyon formélisak a kérhdzi blokkgyakorlatok. ('Az orvosoknak nincs idejikk arra,
hogy velik foglalkozzanak. Hidba kertllnk a beteg kozelébe, a gyogyitdsi folyamatba nem
kapcesolédunk be.,™) !

e) Csokkenteni kellene a "kdtelez§' o6rdk szdmdt és ©ndllébb munkdt igényl§ felada-
rokar kellene adni a hallgatéknak, amelyek elvégzésérdl (mindsités formdjiban) rendszere-
sen beszdmolndnak (TDK-hoz hasonlé mé6don). Ez erdsitené az oktat6-hallgaté viszonyt, a
személyes kapcsolatokat. Ez egyben a fakultdci6 ardnydnak ndvelését is eredményezné.

2. Oktat6i érdekeltségi rendszer javitdsa

A mindségi oktatémunka az eldléptetéseknél - akdr tudomédnyos mindsités nélkul is -
szerepeljen elsddleges kritériumként, vagy az oktatStipusu személyek un. teljesitmény-

centrikussdgénak ez legyen a f§ mércéje.

3. A hallgatok életmodja; munkakulturdja

A hallgaték életmodjit meghatdroz6 f§ tényezd a tanulds. Ha azt vizsgaljuk, hogy
ennek milyen pl. a humanizaltsdgi foka, akkor szimos megnyilatkozds utal egy bizonyos
foku "elidegeniiltségre". A tanulds kényszerjellege elég domindnsan jelentkezik. (Pl. "Nincs
idénk olyan kérdéssel foglalkozni, hogy milyen orvosok lesziink, j6k vagy rosszak, - itt
egy a fontos, hogy megszerezzik a diplomét.") Nem a kdvetelmények minden 4ron vals
cstkkentésére kell itt gondolnunk, hanem inkdbb arra, hogy a tanuldssal nem pdrosulnak
olyan folyamatok (vagy nem épllnek be a tanuldsba), mint a tapasztalatszerzés, az ligyes-

ség, jArtassdg, készségek kialakuldsa, az érzelmi azonosulds a pdlydval stb.

Ha a munkdt az emberi sz4dndékok, akaratok, vdgyak kifejez6déseként, megvaldsuld-
saként értelmezzikk, ami alapkérdésként fogalmazddik meg a munkakultura vizsgilatdndl,
.akkor indokolt egy olyan oktatdsi-képzési folyamat kibontakoztatisa, illetve erdsitése,
amelyben a hallgaték (az objektiv és szubjektiv feltételek biztositdsa alapjén) hivatds-vigy-
gyal vesznek részt a szdmukra egyébként kdtelez6 munkédban,
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