FIATAL PEDAGOGUSOK A KOZELETBEN
irta;: WALDMANN JOZSEF—VECSERNYES JANOS

El5z3 két tanulmanyunkban [1] szocializmust épité tarsadalmunk kdvetelményei-
b6l adédoan megvizsgaltuk, hogy a tanarképzés kapcsan milyen lehetdségek allnak a
f6iskola rendelkezésére a tarsadalom tamasztotta igényeknek megfeleld tanarok
képzésére, hogy majd valamelyik tantestiiletben ,,mint tanarok és mint megbecsiilt
kozéleti személyiségek megallhassak helyiiket”. [2]

Jelenlegi vizsgalatainkban a most mar ,,felkészitett” (30 éven aluli pedagdguso-
kat) dvondket, tanitokat, altalanos- és kozépiskolai tanarokat igyeksziink nyomon
kovetni azt vizsgalva, hogy milyenek a koriilményeik (beosztasuk, munkahelyiik,
lakashelyzetiik stb.), milyenek a miivel6dési koriilmények, milyen az anyagi helyze-
titk és erkolcsi megbecsiilésiik.

Nem tarthatjuk véletlennek, hogy egyre tobb cikk, és tanulmany foglalkozik a
fiatalok helyzetének tanulmanyozasaval, ismertetésével, hiszen az MSZMP Kozponti
Bizottsiga: A Kozponti Bizottsag 4llasfoglalasa ifjasagpolitikai kérdésekben cimmel
felhivta a figyelmet e kérdés fontossagara: ,,A part Kozponti Bizottsaga felkéri minden
tarsadalmi szervezet kozponti irinyité testiiletét, adjanak megfeleld tdmogatast
jelen hatarozata végrehajtasahoz, és sajat szervezeteik tennivaldinak Osszegezésére a
hatarozat alapjan készitsenek kiillon munkaprogramot.” [3] Tudjuk, hogy ezek
a fiatalok az ezredfordulé tajan a k6zéletnek, s ezen beliil a pedagdgusok a kézmiivel5-
désnek még aktiv részvevdi, egyesek €ppen iranyitoi, vezetdi lesznek. Ezért senki
szamdara nem lehet kozOmbos: ,,milyen lesz a kovetkezG évtizedek magyar értelmi-
sége, hogy alakulnak élet- és munkaviszonyai, hogyan formalédik olyan értelmi-
séggé, amely eleget tud tenni a technikai- és tudomanyos forradalom altal is felgyor-
sitott fejlédés kovetelményeinek.” [4]

Mi itt kbzéleten azt az emberi tevékenységet értjiik, amely egy-egy lakott helység,
vagy koérzet (megye, jaras, varos, keriilet, falu, tanyakorzet stb.) tarsadalmi-kozmi-
velédéspolitikai életével, annak iranyitasaval, vagy abban valé részvétellel kap-
csolatos.

Alapvetd vizsgalati mdédszeriink a kérddivesfelvétel volt, amelyet 1969/70 telén
kezdtiink. Tanulményunkhoz az idevonatkozé part-, szakszervezeti-, miivelddés-
ligyi megyebizottsagok, jarasi-, varosi-, intézményi bizottsagok jelentéseit hasznal-
tuk fel, és sajat megfigyeléseinkbdl adédé ismereteinkre és tapasztalatainkra is
tamaszkodtunk.

A vizsgalat nem terjedt ki a megye és Szeged valamennyi fiatal pedagdgusara,
csupan 25%-ra. A kérdéiveket a legkiilonb6z8bb iskolakhoz igyekeztiink eljuttatni
a megye tanyai iskolditdl a periféridlis kiskozségektSl a nagykozség cimet és jogot
kapott kdzségeken at a varosi peremkeriileti iskolaktdl a szegedi ,,belvarosi” isko-
lakig. Szem el6tt tartottuk, hogy minden fajta oktatasi intézmény fiatal pedagégusai
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kapjanak kérddivet, s ezért 11 dvodaba, 30 altalanos iskolaba, 7 altalanos iskolat
napkéziotthonba, 3 didkotthonba, 4 gimnaziumba, 3 szakiskolaba, 3 kozépiskolai
kollégiumba juttattuk el a kérddiveket. Eljarasunk tovabbi részének a kivitelezéséhez
kértitk a Csongrad megyei Pedagégus Szakszervezet Megyei Bizottsiganak a hatha-
tés tamogatasat, annal is inkabb, mert a megyei bizottsag részére is késziilt egy
jelentés. igy a kérddiveket a jarasi, varosi, intézményi pedagdgus szakszervezeti
bizottsagok titkarai és a megyei bizottsdg tagjai — alapos eligazitias, megbeszélés
utdn — személyesen vitték az iskolakhoz és az oktatasi intézményekhez, s az igazga-
toval és a szakszervezeti bizalmikkal megbeszélték a vizsgalat céljat, a kérddiv ki-
toltéséneck modjat stb. Az 8szinte valaszadas kedvéért lehetévé tettiik, hogy aldiras
nélkiil kiildhetik vissza a kérddiveket, sét mindenki kapott egy hozzank cimezett
boritékot, hogy azt személyesen, minden kozvetités nélkiil lezarhassa és eljuttat-
hassa a cimzettnek.

A kérdéiv osszeallitasdhoz a KISZ Csongrad megyei Bizottsaga altal a fiatal
diplomasok tarsadalmi és kozéleti tevékenységérdl készitett ivet vettiik alapul, s azt
kiegészitettiik specialis, a pedagdgusok koriilményeire vonatkozo kérdésekkel. A fel-
méréshez 300 kérddivet adtunk ki, ebbdl iiresen érkezett 54 iv, semmitmondod 14 iv,
felhasznalhaté 232 iv.

1. Személyi adatok

I. kimutatas

Ovénd  Tanitd Alt. isk. Kozépisk.  Ossz. %
tanar tanar
1. Nem
a) né 20 49 82 35 186 80,2
b) férfi — 5 23 18 46 19,8
c) bsszesen 20 54 105 53 232 100,0
2. Csaladi allapot
" a) hajadon 5 7 16 18 46 27,7
b) férjezett 14 40 64 17 135 72,3
a) nétlen . — 8 6 14 30,5
b) nods 5 14 12 31 69,5
a) elvalt 1 2 3 — —
Gyermekek szama
a) egy sem 2 11 31 9 53
b) egy gyermek 9 20 25 15 69
c) két gyermek 2 4 15 2 23
d) harom gyermek — 2 2 — 4
3. Lakhely
a) tanya — 2 — 2 4 1,8
b) falu 7 17 32 4 60 25,8
¢) varos 13 35 73 47 168 72,4

Elsé kovetkeztetésiink, hogy a nemek szerinti megoszlas igazolja azt a régen
megallapitott tényt, hogy a pedagdgus palya elndiesedik. Ezt az aranyt tiikrozik
egyébként a tanitoképzok, tanarképzik és az egyetemi bolcsészkarok hallgatéi is.
Az 6vondket leszamitva a tanitoknal kb. 90%—10%, az altalanos iskolai tanaroknal
80%—20%, a kozépiskolai tanaroknal 66%—34% az arany a ndk javara. A csaladi
allapot c. részt azzal kell kiegésziteniink, hogy egyetlen dvondnek sincs pedagdgus
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férje. A férjek kozott 15-nek csupén altalanos iskolai végzettsége van. A férjezettek
és a ndsek egyiittesen csupan 149 hazassagot, azaz csaladot jelentenek és ebben a
149 csaladban mindossze 127 gyermek van. Az 53 gyermek nélkiili hazasnak csupan
egy része fiatal, ahol gyermek még remélhetd. Tehat e téren a helyzet egyaltalan nem
megnyugtatd, ugyanakkor némi vigasztalast jelenthet a valasok viszonylag csekély
volta. A lakhelynél az a felt{in3, hogy a tanyan tanité pedagégusok zommel falun és
varosban, a falun tanitok pedig zommel varosban laknak. Nem kell kiilondsebb
képesség annak felismerésére, hogy az utazd, vagy ahogyan magukat nevezik a
,,kijaro” pedagdgusok nem egyenlSképpen veszik ki résziiket a kozéleti szereplés
kotelezettségébdl, mert megy a vonat vagy az autdbusz. Az utazék kozil sokan
hivatalnokszeriien ,leadjak™ draikat, azutan sietve ellatjdk az iskolan beliili tarsa-
dalmi funkcidjukat, és utaznak vissza a lakéhelyre. Sokan indokoltan (csaladanyak
stb.), masok indok nélkiil.

2. Beosztas, munkahely

II. kimutatas

Ovénd  Tanité Alt. isk. Kbzépisk. Ossz. %
. tanar tanar
1. Beosztas :
a) beosztott - 15 52 105 52 224 96,7
b) felugyels — 1 — —_ 1 0,4
. ¢) vezet6 h. : —_ 1 — 1 2 0,8
d) vezetd 5 — — — 5 2,1
2. Munkahely
a) 'egy munkahely 10 19 56 31 116 50,00
b) két munkahely 7 21 35 17 80 34,4
¢) hirom munkahely 3 6 10 5 24 10,3
d) négy v. tobb munkh., — 8 4 — 12 5,3
¢) munkh. akar valt. 11 20 47 21 99 42,6

,,Nyilvinvald, hogy a beosztott—vezet$ arany elsGsorban életkori sajatossagra.
vezethetd vissza, a vezetd beosztastak csupan 4,2 %-a is ezzel magyarazhaté. Vilago--
san latszik, hogy a vizspalt fiatal értelmiségi csoport palyajanak kezdetén all, még
csak most kezdi kialakitani sajat egzisztenciajat, mostalapozza karrierjét.” [5] Azért
idéztiik a fentieket, hogy nyomatékosabban mutathassunk arra a hibara, amelyet a.
pedagdguspalyan a kaderutanpotlas kérdésében elkovetiink. Az 5 6véndn kiviil sem.
tanitd, sem tanar nincs vezetd allasban, és csupan 1,2% a vezetOhelyettes, illetve
feliigyels. Ha jogasznak, kozgazdasznak, orvosnak, mérndknek, agrondmusnak,,
tudomanyos kutatonak, allami és partapparatus vezetének az Osszértelmiségi fiata--
lok 4,2%-a megfelel, miért nem felel meg ennyi a pedagdgusoknal? Igaz, hogy a.
foiskola és az egyetem elvégzése utan csak a megfeleld tobb éves gyakorlat teszi
alkalmassa a fiatalokat a vezetésre. Mégis szamuknak ¢és az ifjusdgra oly jellemzé-
lelkesedésnek és lendiiletnek megfeleld aranyban kellene képviseletet kapni a veze--
tésben, hogy felnShessen az 1) tarsadalmi helyzetnek, az 0j igényeknek és feladatok--
nak megfelelé vezet8-nemzedék.

Megdobbent6, hogy a kérdezettek 42,6%-a munkahelyet akar véltoztatni, s6t
koziilik tobben el akarjak hagyni a palyat. Ezzel kapcsolatban felvetédik a hivatas:
kérdése is. Kezdjiik az egyetemi és fOiskolai felvételeknél. Vajon azokat vessziik-e
fel, akik a legalkalmasabbak a pedagogus palyara? A hivatastudat mérése megleheto--
sen esetleges, a szakmai alkalmassag vizsgilata rendkiviil nehéz, a ratermettség

335



mérése szinte lehetetlen. Mire alapozhatunk tehat a felvételi vizsgan? A kozépisko-
laban szerzett ismeretek és a szaktargyban pillanatnyilag nytjtott produkcid, amellyel
a felvételiz6 azonnali allasfoglalasra készteti a fennallo rendelkezések segitségével a
felvételi bizottsagot. Ennek ellenére megallapithatjuk, hogy a jelentkezok és fGleg a
felvettek tobbsége a palya iranti érdeklédésbdl, egyesek a palya iranti szeretetb6l
kivannak pedagdgusok lenni. Olyanokkal is taldlkozunk, akik kényszerbél jelent-
keznek és nyernek felvételt. Ezek egy része a tanulmdanyi évek alatt megszereti és
hivatasanak vallalja a nevelést, masok ismét mar ekkor elvesztik kedviiket, és mar a
palya megkezdése elStt annak elhagyasara késziilnek. A fiatal pedagégusokkal tor-
tént beszélgetések soran mégis kitiint, hogy a hivatas gyakorlasa kozben alakult ki a
valasztott hivatassal szembeni elégedetlenség.

Az elégedetlenség okai kozott szerepel a munkakdrilmények nem megfeleld
volta és a bandsmadd. 4 6vondnek, 4 tanitonak, 8 altalanos iskolai tanarnak és 1 ko-
zépiskolai tanarnak volt komoly &sszeiitkozése feletteseivel. Idéziink: ,,Nem veszik
figyelembe, hogy magam is két gyermeket nevelek és ugyam’lgy dolgozom, mint 6k.”
,,Nem hallgatnak meg, csak a sajat véleményiik a fontos.” Vélemény a feliigyeletrél:
,,S0k esetben pedagdgiailag, pszicholdgiailag, mdédszertanilag felkészilletlen egyének.
Aki 20 évvel ezelStti modszerekkel dolgozik, az ne feliigyeljen 1970-ben a gyorsuld
idében.” Néhanyan kozségi vezetokkel csaptak Ossze: ,,Igen! Kozségi vezetSvel,
helytelen ideoldgiai nézetei miatt.”” ,Igen! Okai: 1. tobbet dolgozom, mint kellene
{tortetek), 2. nem tudok alkalmazkodni — csak szokasokhoz.”

2 6vond, 12 tanitd, 18 alt. iskolai- és 9 kozépiskolai tanar nem tartja megfelels-
nek az iskolavezetést. Az el6bbi idézetek mellett a kovetkez6 indokokat talaljuk:
a vezetés merev; tulsdgosan folényes, nyers, parancsold a hangnem, egy-két meglato-
gatott éra alapjan mindsitenek; sok a formalis intézkedés; a feliigyelet csak biral, de
nem segit; nem veszik figyelembe a fiatalok véleményét; a tantestiilet nem igazi
koz0sség stb.

A fiatalok munkajanak értékelése kiillén probléma. Kimutatasunkbdl kitiinik,
hogy a fiatalok 15%-nak harom, négy, s6t tobb munkahelye is volt, s ez azt jelenti,
hogy sokan 1—2 évenkint vagy még gyakrabban valtoztatnak munkahelyet. A szer-
z6désesek kozott nem egy olyan esetet ismeriink, hogy kényszeriiségbdl egy év alatt
2—3 iskolanal tanitott a pedagogus.

Ez a munkahely valtoztatis egyben akadalya a fiatal pedagdgusok mindsitésé-
nek. Ismeriink néhanyat akik 8—10 év 6ta miikdd6 pedagdgusok, de még senki nem
mindsitette Sket, mert az 1001/1965. Korm. sz. hatarozat értelmében a dolgozdkat
el6sz6r a munkaviszony kezdete utan harom évvel kell mindsiteni. A szerzddésesek
zO6me sehol sem tolt egyfolytaban harom esztendét, s ezért senki sem mindsiti Oket.
Egyik kérdésiinkben arra kértiink valaszt, hogy milyen gondok siirgetd, szoritd
problémak megoldasat varja. Kitiint, hogy a szerzddéses nevelSknek egyetlen siirgs-
sen megoldandé problémajuk van: a kinevezés. ime egy idézet: ,,Az a szerzédéses
neveld, aki lelkiismeretesen dolgozik dupla eréfeszitéssel, csakhogy munkajat elismer-
jék, méltanyoljak, s ezért kinevezést kapjon, elobb-utdbb kiborul, elfasul, elveszti
munkakedvét, 6nbizalmat. Kiilonosen akkor, ha egy tanitasi évben 3—4 iskolanal
kénytelen dolgozni.”

Nem a fentiek igazolasara késziilt, de transzponalassal ide is vonatkoztathatd
idézet: ,,Nem mérhetd és Osszehasonlithato, de talan még jelentdsebb a moralis-
pszicholdgiai kar. A hivatas elGszobdjaban vald hosszas veszteglés iddszaka, amikor
a fiatal értelmiségi szellemi képességeivel szemben csak kis igényeket tamasztanak,
olyan pszicholdgiai valtozasokat hoz létre az erkdlcsi kopasnak kitett fiatalemberek

336



esetében, amelyek nem teszik alkalmassa Gket arra, hogy a felesleges szellemi termé-
kek felszamolasahoz és kontraszelekcios mechanizmus folyamatos megsziintetéséhez
maguk is aktivan hozzajaruljanak.” [6]

A munkahelyi koriilmények és a hivatastudat kiegészitéséhez még néhany
adat: képesitésének megfeleld beosztisban a vizsgalt fiatalok 82%-a dolgozik.
18% nem tartja megfelelének a beosztasat, s ezek kozott van az a 20 kozépiskolai
tanari képesitéssel rendelkezd tanar, aki jelenleg altalanos iskoldban tanit és 8 kollé-
giumi nevelGtanar, akik érthet6en inkabb tanitananak kozépiskolaban. Az utazé
tanarok koziil is sokan a lakéhelyiikhoz kozelebb esé iskolaba szeretnének keriilni.
A szegedi jarasban tobb mint 250 az utazd tanarok szama, ami a pedagdgus létszam-
nak a 25%-a. Az allast megvaltoztatni kivandk masik nagy csoportja nincs meg-
elégedve a munkahely atmoszférajaval. A palyat elhagyni kivandk pedig az anya-
giakra és az atmoszférara valod hivatkozassal indokoljak 1épésiiket, illetve dontésiiket.
Megyénkben az 1968/69. tanévben 31, az 1969/70. tanévben 39 pedagdgus hagyta
el a palyat. )

Mindent dsszevetve a kép nem rézsas, de még nem elkeseritd, viszont elkese-
ritévé valhat, ha nem valtoztatunk a tényeken. (A valtoztatasra vonatkozo javas-
latainkat tanulmanyunk végén ismertetjiik.)

3. Anyagi helyzet és erkolcsi megbecsiilés
IIL. kimutatas )

Az egy fére esé Ovéndé  Tanitod Alt. isk. Kozépisk. % megyei 0ssz.
jovedelem tanar . tanar értelmiségi
%
a) 800 Ft alatt 2 8 9 5 10,4 8,5
b) 800—1000 Ft 7 12 25 9 22,9 13,5
¢) 1001—I1500 Ft 6 19 41 18 36,2 41,5
d) 1501—2000 Ft 3 10 16 21 21,5 22,2
e¢) 2001 Ft felett — 2 8 — 4,3 9,8
f) Nem értékelhetd 2 3 6 —_ 4,7 4,5

Tablazatunk utolsé rovataban megyénk 30 éven aluli diplomasainak jévedelme
talalhaté %-ban kifejezve. [7] Megallapithatd tehat, hogy az Osszes diplomés fiatal
értelmiségit beleszamitva a fiatal pedagdgusoknal a legalacsonyabb a jovedelem, de
itt azt is figyelembe kell venniink, hogy a kimutatott Gsszes értelmiségi jovedelmének
atlagat a népes pedagogus réteg eleve rontotta. Ez az aranytalansag a késObbiek soran
még jobban eltolodik a pedagdgusok karara. Nézziikk, mit mond errél, aki nem
pedagdgus: ,,Itt elsdsorban az egzisztencialis szempontbdl kedvezébb helyzetben
levd, a miiszaki-gazdasagi szférahoz tartozd értelmiségi kategdriakkal foglalkozom.
Ez mondhaté atlagosan érvényesnek -a kezdd értelmiségiekre. Kozismert azonban a
pedagdgusok kedvezbtlen helyzete, akik nyugdijas korukig sem tudjak ledolgozni
egyetemi éveikbdl szarmazé hatranyukat a szakmunkasokkal szemben.” [8]

Az 6vonbk atlag fizetése 1134 Ft, a tanitoké 1232 Ft, az alt. isk. tanaroké: 1275Ft,
Ez azt is jelenti, hogy a felsGoktatasi intézményekbdl kikeriilé fiatalok egy részénél
kifejezetten életszinvonalcsokkenést eredményez az alacsony fizetés; elsGsorban azok-
nal, akik kollégiumban, vagy sziileiknél laktak, hiszen a tanittatasi koltségeket a
sziil6k viselték, s a hallgaték e mellett a szocialis juttatasok kiilonb6zé formait is
élvezték.

Pedagdgus hiany Iévén, van lehetéség talorak vallalasara. A fiatalok egy része
— aki a csaladalapitas, lakas- és biitorszerzés vagy egyéb silyos gondokkal kiizd,
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szivesen vallalja a tuldrdkat és heti 30—35 draban ,,tanit”. Tudjuk, mennyire nehéz
és milyen szellemi megerdltetést, megfeszitett idegmunkat jelent csupin a kotelezd
6rak becsiiletes ellatasa. Ha ezen elsddleges feladathoz hozzaszamitjuk a jarulékos
kotelezd feladatokat iskolan beliil és iskolan kiviil, szinte elviselhetetlennek érezziik.
Ugyanakkor, amikor a fiatal pedagdégus munkaba allaskor elvégzi a pedagdgus
szamara el@irt allami és tarsadalmi feladatokat és megkiilonboztetett erkolesi kove-
telmények elott all, lehetetlen gy tuldrakat vallalnia, hogy az ne menjen mas munka.
rovasara. Ezt a munkat mindennek lehet nevezni, csak éppen tanitasnak, nevelésnek
nem. Ezutdn mér nincs ereje, nincs kedve, nincs ideje tanulni, miivelédni, sem széra-
kozni. lgy vezet az 10t tdrvényszerlien a rettegett elszirkiiléshez. Az egyik tanyan
tanito fiatal pedagdgus ezt irja: ,,Minden tiz pedagégus kozott kettd van, aki erre a
palyara alkalmas. A pedagdgusfizetés rendezése — véleményem szerint — lehetévé
tenné, hogy tobb tehetséges ember keriilne katedrara alacsonyabb osztalyokban is.
Akik mashonnan kimaradtak, vagy gyengébb képességiliek mennek tanitéképzibe,
pedagdgiai féiskolara. Sajnos a koztudatban sem megbecsiilt foglalkozas a mienk.
Pedig legeldl lenne a helyiink.”

Igazat kell adnunk az el6bbi idézet irdjanak, ha nem is a szamszeriiségnek, de
az abbdl kicsengé aggodalomnak. Csongrad megyében kb. 33 000 gyermek és ifju
tanul, s ezeket 2300 pedagdgus neveli, de képesités nélkiil tanit 103, a nyugdijkorha-
tart elérék koziil visszatartottak mintegy 30-at és 50 allas betoltetlen. (Ebben nem
szerepelnek a szegedi adatok, mert ott mas a helyzet.) Az 1970/71-es tanévre 106
allast hirdettek, ebbdl 10 allast lakassal, és 57-et tudtak betdlteni.

Sokszor hangoztatjuk és sok helyen elmondjuk, hogy tAmogatni kell a munkas,
paraszt gyermekeket. Sokat irunk és értekeziink, vitdzunk a hatranyos helyzetil
tanulok megsegitésérdl. Tettiink is egyet-méast ezen tanuldk érdekében, de itt a tanya-
kon, a szétszort- és kistelepiiléseken vajmi keveset! Nos, e téren az egyik legéget&bb,
halasztast nem tiiré segitési mod a legmostohabb feltételek kozott tanitd pedagdgu-
sok anyagi helyzetének jol megfontolt, alapos rendezése.

A fejlédés tendenciait figyelemmel kisérve latnunk kell, hogy az iskola funkcidja
fokozatosan megvaltozik. Az eddigi oktatd iskola atalakul neveld iskolava. A tarsa-
dalom egyre tobb nevelési feladatot ruhaz az iskolara, s igy a pedagogusok tevékeny-
ségi kore allanddan béviil. Hogyan tud e megnovekedett feladatoknak eleget tenni az
anyagi gondokkal kiiszk6d6, magat tovabb képezni nem biro fiatal pedagdgus, ami-
kor a koériil nem hatarolt iskolai és kozm{ivelddési feladatok rengetegében az allami
hatdsagok és a tarsadalmi szervek mindent kdvetelhetnek téle. Az elsziirkiilés veszélye
mellett igy jelentkezik egy masik karosodas a kiszolgaltatottsag érzése, majd elhatal-
masodasa.

Az anyagi ellatottsaggal és az erkdlcsi megbecsiiléssel kapcsolatos az elémeneteli
perspektiva vizsgalata is. Kozismert, hogy az dvénd, a tanitd, a tanar miikodése
befejezéséig kevés kivételtl eltekintve — o6vond, tanitd, tanar marad, mig mas
értelmiségi miivezets, fomiivezets, osztalyvezetd, mérnok, f6mérnodk, elbads, 6-
eléadd, tanacsos, fétanacsos stb. cimmel és ranggal egyiitt megfelelé anyagi eld-
menetelben is részesiil. A hivatastudaton kivill mi ambicionalja a pedagdgust, aki
sokak véleménye szerint az élet periféridjan ,,csak gyermekekkel foglalkozik”.
Tehat nincs megfeleld anyagi megbecsiilés, és igy nem is lehet kisérGje a megfelel
erkolcsi értékelés sem. Milyen perspektivat lat maga elStt a palyakezdd pedagdgus?!
Nem csodalkozhatunk, hogy ilyen koriilmények kozott a fiatal pedagdgusok igen
boriilatéan itélik meg jovenddjiiket, és egyesek arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy
ha tarsadalmi megbecsiilést és felemelkedést keresnek, azt mas palyan kell keresniok,
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mert a pedagdgusi indulési esély ,,értelmiség alatti szint”, a felemelkedésnek semmiféle
perspektivaja nincs, tehat élete végéig marad az ,,értelmiség alatti szint”.

ZSILLE ZOLTAN, akire mar tobbszor hivatkoztunk, irja tobbek kozott: ,,a gyadrnak
nincs sziiksége ennyi diplomasra. Ha sziiksége lenne, megbecsiilné az itt dolgozdkat.
,,Nalunk is ez a helyzet? Tovabba: ,,Sok példat tudnék felhozni, hogy rovid idé
alatt hany kivalo képességii diplomas ment el.” Igen, mi is tudunk ilyenekrdl, s ha
egy matematika szakos fiatal tanar elmegy egy szamitastechnikai intézetbe, tudasanak
és végzettségének megfelel6 allast vallal... am legyen. De miért kell matematikus
foiskolai végrettség a benzinkat kezelGjének, vagy foldrajz—bioldgiai végzettség
egy fatelep miiszaki vezetGjének? Miért fizetnek tobbet annak, akinek egyetemi
végzettséggel jeles tanari oklevele van, ha kdzépiskolai technikusi oklevéllel helyez-
kedik el? Nem luxus-e ezek szerint a fOiskolai 4 év, az egyetemen hidba eltoltott
5 év? Megengedhetjiik magunknak ezt a luxust? 1968/69. tanévben 31 fiatal pedagd-
gus hagyta el e palyat, 1969/70. tanévben mar 39. (Csongrad megyei adatok Szeged
nélkiil.)

4. Lakashelyzet

IV. kimutatas

Lakas Ovénsé  Tanité Alt. isk. Kozépisk. Ped. % Osszes
tanar tanar értelm. %

a) csaladi haz 3 13 9 6 13,3 20,4
b) szovetk. lakas 3 1 10 1 6,4 9,2
¢) oroklakas — 3 4 2 3,8 6,0
d) f6bérlet 3 8 10 5 11,2 16,7
e) tarsbérlet — - 7 — 3,0 2,9
f) szolg. lakas 4 13 13 3 14,2 24,6
g) albérlet 2 3 17 14 15,5 16,0
h) férGhely — — 3 — 1,3 —
i) szileinél lakik 5 13 32 22 31,3 4,2

A fenti tablazat elemzése el6tt hangsulyozzuk, hogy az illetékesek kiilonbodzé
lakasakciokkal prébaljak segiteni a pedagogusok lakashelyzetét. A szolgélati lakasok
zémmel falun, illetve tanyan talalhatok. Helyesnek tartjuk azt a gyakorlatot, hogy a
minisztérium minden évben keretGsszeget ad falusi lakasok vasarlasara. Csongrad
megye kerete évi 1 700 000 Ft. Ezenkiviil a Gazdasagi Bizottsag vonatkozo hataro-
zata alapjan 1965 ota lakasépitési kolcsont kaphatnak a pedagdgusok. Ennek Osszege
egy-egy lakashoz 140 000 Ft. Lakaskolcson igényt 99 jelentettek be az 1970. évben, és
45-en kaptak, s ebbdl 24 varosi pedagdgus jutott kélesonhodz. Sajndlatos — bar
falun elsGsorban a szakos-ellatottsag javitasat szolgalja mind a lakasvasarlas, mind a
kedvezményes kolcson (ha a pedagdgus 15 évig helyben lakik, csupan 100 600 Ft-ot
kell visszafizetnie, de azt is kamatmentesen) —, hogy Szegeden mint megyei jogi
varosban a pedagdégusok egyik kedvezményt sem elvezhetlk igy kénytelenek sokkal
nagyobb megterheléssel szovetkezeti-, vagy tarsashazépitési akcidban részt venni.

Az emlitett akcidk egyelére — sajnos nem oldjak meg a pedagdgusok lakas-
gondjait, még kevésbé a fiatalokét. Ugyanis a kedvezményes akciébdl az igény-
jogosult pedagdgusoknak csak bizonyos hanyada részesiil, ebb6l addddan a fiatal
pedagdgusok még kisebb hanyada juthat igy lakashoz.

A kimutatasbol is kitlinik, hogy megyénkben a fiatal pedagégusok lakashely-
zete sokkal rosszabb, mint a tobbi fiatal értelmiségé, és rosszabb, mint az idésebb
pedagbgusoké. A probléma akutsagat az bizonyitja, hogy a kezd$ fizetésb6l a
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fiatalok vagy semmit vagy csak minimalis 8sszeget tudnak megtakaritani; ebbdl
adédoan, ha a sziilék nem tudjdk 6ket anyagilag tAmogatni (az pedig kdzismert,
hogy a pedagdgus palyat valasztok sziilei altalaban nem a legjobb modduak) talan
évtizedig vagy kettbig kellene gyiijteni, hogy valamilyen lakashoz legalabb az indulé
Osszeget el tudjak teremteni. Legnehezebb a varosokban albérletben laké, falura
kijaré nevelok helyzete. Ugyanis a magas albérleti dij, a kiutazas koltségei egy
részének a terhe egyes esetekben a fizetés felét folemészti. Albérletben lakik a fiatal
pedagogusok 15,5%-a, s az albérleti dij megyei atlaga: 466 Ft havonta. Az albérlet
leginkabb a maganosokat sdjtja, mert egy szoba havi bérleti dija egy személy esetében
sem sokkal, néha semmivel sem kevesebb, mint kett&ében.

Anyagilag azoknak a helyzetiik jobb, akik sziileiknél laknak vagy azoknak a
hazasparoknak (25 hazaspar), akik valamelyik hazastars sziileinél iaknak. Viszont
z6miiknél ez nem jelenti a lakashelyzet végleges megoldasat még akkor sem, ha a
sziil6k lakasa nagy, és a fiataloknak akar 2 szobat is juttatnak. Az itt a f6 gond,
hogy a fiatalok legtobbje nem tud sziileivel huzamosabb ideig egyiitt lakni. Ellentétek
jelentkeznek, mint pl. a sziilék és a fiatalok k6zott meglevé miiveltségi szintkiilonb-
ség, vilagnézeti ellentétek, feifogasbeli kiiionbségek, a korszeri és a konzervativ
nevelési modszerek kiilonbdzdsége, a modern életre vald térekvés és a maradisag
stb. A jelentkezd ellentétek mind élesebb formakat oOltenek, végiilis szakitashoz
vezetnek. Igy a fiatalok néhany évi egyiittélés utan, az emlitett és egyéb itt fel nem
sorolt okok miatt inkabb az albérletet valasztjak. Sajnos, eléfordult a sziildk miatti
valas is.

Tehat az albérldk, a tarsbérlék a férGhelyen és a sziiloknél lakdk lakasgondja
megoldatlan. Ide sorolhatd a fiatalok 51,1%-a, s ez az arany megint csak rosszabb
az Osszes fiatal értelmiséginél, akik kozil a fiatalok 23,1 %-anak a lakasgondja meg-
oldatlan.

5. Képzettség, tovabbképzés

A képzettségrdl azért beszéliink, mert az ovondk kozott talalunk olyanokat,
akik kozépiskolai 6vondképzében végeztek, masok pedig a fels6fokd 6vondképzd
intézetekben szereztek oklevelet. Ez a megallapitas vonatkozik a tanitékra is. Az alta-
lanos iskolai tanarok természetesen tanirképzé féiskolat végeztek, de egy résziik
3 szakon, (jabban 2 szakon). Ide soroltuk azokat az egyetemei végzett tanarokat is
— szam szerint 24-et —, akik ebben az idGpontban altalanos iskolaban tanitottak.
A képesités nélkiilieket is jelenlegi beosztisuknak megfeleld 6vénd, tanitd, tanar
kategoriaba soroltuk anélkiil, hogy problémaikkal tovabb foglalkoznank, hiszen az
6nmagaban is teljesen O0nallo tanulmanyt jelentene. A kozépiskolai tanarok mind
egyetemen szereztek oklevelet.

Az eredeti oklevél megszerzése Ota tovabbi oklevelet szerzett 1 6vond és 1 tanité
az esti egyetemen, harom tanitd altalanos iskolai tanari oklevelet. Doktorait 1 altala-
nos iskolai-, és 3 kozépiskolai tanar. Jelenleg a felmértek 10%-a tanul oklevélszerzd
iskolai keretben. Tudomanyos munkanak szamithaté kutaté és irodalmi munkéat a
felmértek kb. 3%-a végez. Nem oklevélszerz6 politikai képzésben a felmértek 48 %-a,
mig szakmai tovabbképzésben 67%-a részesiil.

Ezen éltalanos és szamszer{ adatok ismertetése utdn vizsgaljuk meg kissé koze-
lebbrdl a politikai tajékozottsagot. Ez véleményiink szerint jonak mondhaté. E meg-
allapitast igazolja a folydiratokra és napilapokra torténd elbfizetések szama, valamint
azok olvasasat igazolé jo politikai tajékozottsdg. Folydiratokra 166, napilapokra
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182 f6 fizet el6. A munkahelyeken is megtalalhatdk a napilapok és a folydiratok.
Azok, akik nem elSfizeték, rendszerint sziil6knél laknak, s ott a sziil6k az el6fizetSk.

A szakmai miiveltségben vald allandd gyarapodasnak a lehetdségét is biztositva
latjuk. Ezt egyrészt az allamilag szervezett oktatas, tovabbképzés, masrészt a vezetdk,
a feliigyelet, a szakszervezet, a f6hatdsag altal 6sztonzott dnképzés teszi lehetdvé.
Ez azonban legtobbszor csak lehetdség és — sajnos — egyesek nem élnek ezzel a
lehetéséggel sem. Pl. 16-an bevalljak, hogy egyaltalan nem olvasnak szakmai irodal-
mat. Nem megnyugtaté az a tény sem, hogy a fiatalok 3%-a végez tudomanyos
munkat, kiilléndsen, ha e munka irasbeli dokumentumait keressiik, mert ezek inkabb
kozlemények és cikkek. Errdl a kovetkezdket irja egyik véalaszadonk: ,,Tudomanyos
munkara, tovabbképzésre a pedagdgusokra harulé pluszmunkak és a kényszeri
fizetéskiegészités miatt nem is gondolhatunk!”

Tanulsagosnak tiinik a folyoiratoknak a megrendelés szamszerusegeben valo
sorbaallitasa. Ime: Erésen vezet a Koznevelés, ezt koveti az Flet- és Tudomany,
majd a Valdsag. (Ez utdbbi ketté a TIT jo munkajat dicséri.) A tovabbi sorrend:
Delta, Pedagégusok Lapja, A Természet Vilaga, Buvar, Radié- és Televizié Ujsag stb.

6. Altalinos miiveltség

Bar az altalanos miiveltség dialektikus egységet alkot a politikai-szakmai miivelt-
séggel, mégis sziikségesnek latszik néhany e fiatal pedagégusokra jellemzd, Gket
elsGsorban dicsérd, hellyel-kdzzel azonban elmarasztald adat felsoroldsa, s néhdny
ezekhez fiz6d6 megjegyzés. V. kimutatds.

v kimutatas
A fialal pedogogusak kmyvlaronak &5 5zak-
moi homveik dtlagos sxome:
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A folyamatos vonal a hazikdonyvtarak Osszes koteteinek a szamat, mig a szagga-
tott vonal a szakmai konyvek szamat mutatja. Orommel allapithatjuk meg, hogy
fiatal pedagdgusaink szeretik a kdnyveket. Anyagilag is sokat aldoznak hazikonyv-
taruk gyarapitasara. Van e konyvtarak kozott egy 1550 és egy 1 100 kotetes is, de a
masik oldalon megtalalhaté a 4C—50 kotetes, még didkkorban a féiskolan vagy az
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egyetemen szerzett hazikonyvtdrnak sem nevezhetd konyvmennyiség. A szakmai
koényvek atlaga szintén dicsérendd képet mutat, de ennek az egyéni megoszlasa 500
és 3 kozott van.

A konyvtari tagok szama: 151 f8. Nyilvanval6, hogy fiatal pedagégusaink
képtelenek minden konyvet megvasarolni, ezért konyvtari kolcsénzéshez folya-
modnak.

Orvendetes tehat, hogy a fiatalok zommel rendszeresen olvasnak. Feltett kérdé-
siinkre azonban 1 6vdnd, 9 tanitd, 22 Aaltalanos-, és 12 kozépiskolai tanar azt a
valaszt adta, hogy 1969-ben egyetlen kétetet sem olvasott, mert... ,,0riilék, ha a
sziitkséges szakmai konyvet el tudom olvasni”. Tébben azt valaszoltdk, hogy olyan
sokat olvastak, hogy a rendelkezésiikre bocsatott 3 sor nem elegendd a felsorolashoz,
ezért inkabb semmit sem felelnek.

Erdemes azt is megvizsgalnunk, hogy mit olvasnak? A kovetkezd neveket talal-
juk:S.Lewis, T.Mann, Reymont, E. Hemingway, B. Shaw, H. Sienkiewicz, J. Steinbeck,
F. Mauriac, J. Amado, L. Feuchtwanger, St. Zweig, Beauvoir, R. Garaudy, Franz
Kafka, E. M. Remargue, M. A Solohov, I. G, Ehrenburg, H. E. Bates, E. M. Knight,
A. Dreiser, A. Morav1a 1. Shaw, F. S. Fritzgerald, Fr. Diirrenmatt, N. Sz. Tyihonov,
A. L. Huxley.

Talalunk tehat az olvasottak kozott haladd, békeharcos, kommunista, polgari
irdkat, Nobel-dijasokat és masokat, mindenesetre a huszadik szdzad nevezetes
kiilfsldi iréit. A magyarok kozill is a huszadik szazad irdi és kozottiik is a mai iroda-
lom a legolvasottabb. A magyar és a kiilfldi klasszikusok mar jéval kisebb szamban
szerepeinek. A legolvasottabbak sorrendje a kovetkezOképpen alakult 1969-ben:
Remarque, Hemingway, Németh Laszlo, Solohov, Szilvasy Lajos, Ehrenburg stb.
Az egy évre rogzitett olvasottsagot az is megszabja, hogy abban az idészakban milyen
kdnyvek kaphatok, melyek jelentek meg, tehat maga a konyvkiadas is erdsen befolya-
solja az olvasottsag minemiiségét.

Természetesnek talaljuk, hogy szinhazba és moziba nem jarnak annyian, mint
ahanyan olvasnak. Hiszen a konyv helybe jon, a szinhdz és a mozi azonban csak a
televizié kozvetitésével, de errél késébb lesz sz8. Szinhazba jar a megkérdezettek
73%-a, mig a mozit 84%-a latogatja rendszeresen. A rendszeresség alatt a helység-
adta és nydjtotta lehetGségekre kell gondolni.

A hangverseny és a tarlatlatogatas egészen mas képet mutat, mert hangversenyre
pl. a megkérdezetteknek csupan 15%-a jut el, tarlatokat még ritkabban latogatnak,
s ennek megfelelSen a szazalék is csokken. Mindenesetre vigasztalasul szolgalhat a
kovetkezd idézet: ,,Hogy hanyan jutnak el mizeumba és kiallitasra, az a tarsadalmi
fejlédési szint és a tarsadalmi korililmények kovetkezménye. Magyarorszagon a
képzémiivészet kozdnsége a fejlett, civilizalt orszagokhoz hasonléan ugyanigy a
lakossag 5%-a koriil van, mint a komoly zenei k6zonségéé.” [9] Aki tudja, hogy a
két habora koz6tt mennyien jartak az emlitett rendezvényekre, az nem lehet elége-
detlen. Aki azonban gyorsabban kivan haladni, siirgetd jelleggel miikodjék kozre,
hogy falun és tanyan is valtozzék a helyzet.

Bizonyos meggondolasok alapjan itt a tartds fogyaszta51 cikkek felsorolasaba
vettiik a radiot és a televizidt is, nem azért, mert a kereskedelem a cikkféleségek
kozott tartja ezeket nyilvan, hanem azért, mert nem csupan a miiveltségnek, hanem a
kulturalt életmddnak is meghatarozoi a tobbi tartds fogyasztasi cikkel egyetemben.
"E haztartasi eszkozok meglétének nagy fontossagot tulajdonitunk. A pedagdgus
hivatali munkajanak egy részét otthon végzi. Otthon irja a vazlatot, otthon javitja a
flizeteket, otthon készit szemléltetdeszkozt stb.
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VI. abra
Tartos fogyasztasi cikkekbél

A cikk megnevezése 20 54 105 53
Ovoné Tanito  Alt. isk. Kozépisk. %

tanar tanar
a) radiobol 17 42 85 38 78,4
b) televizidbbol 13 39 67 22 60,7
¢) mosogépbdl 13 36 56 26 56,4
d) porszivobol 9 31 50 24 49,1
e) centrifugabdl 5 23 42 18 37,9
f) hitészekrénybdl 9 18 33 14 31,9
g) lemezjatsz6bol 2 8 24 9 12,5
A} motorkerékparbol 2 14 22 2 16,8
i} személyaut6bol 2 9 12 5 12,0

A sziildknél lakdk koziil tobben nem sorolnak fel tartds fogyasztasi cikkeket.
Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a sziildk haztartasi gépeit hasznaljak. Némely
kérddiven utalast talalunk, hogy a sziildkkel kdzosen vasaroltak ilyeneket. (Az egyik
fiatal irénikusan megjegyezte, hogy minden haztartasi gépet kozosen vasaroltak,
s ha majd elko6ltdznek otthonrdl mindegyiket kettévagjak.)

Arra is érdemes felfigyelni, hogy az albérletben lakdknak alig van ilyen gépjiik,
legtobbszor csak tranzisztoros radidjuk. Ennek kettds magyarazatat talaljuk: Az egyik
az, hogy a magas bérleti dij kifizetése utan nem telik ilyenekre, a masik pedig az,
hogy a bérbeaddk elsésorban a villany, de a gazfogyasztas miatt csak korlatozottan
engedélyezik e gépek hasznalatat.

Persze a fiatal pedagogusok kozott is akad néhany, aki a kevés pénzét sem tudja
beosztani, azaz a véleményiink szerinti értékrendet nem tartja be. Pl. van lemezjat-
szdja, magnetofonja, de nincs moségépe stb.

Tréfasan azt mondhatnank, hogy a fiataloknal a szabad id6 kérdése Ugy jelent-
kezik, hogy nincs. Legalabb is a legtobben erre a hianyra panaszkodnak. Arra a kér-
désre, hogy mi a kedvenc szérakozasa, hobbyja, zommel azt valaszoltak, hogy volna
kedvenc idG6toltésiik, de nincs ra idejiik. Tobben kedvenc id6toliésnek az otthoni
elfoglaltsagot: olvasast, nyelvtanulast, festést, barkacsolast, zenehallgatast, kézi-
munkazast stb-t — tartjak. Fiatalokrdl van sz6. Az ember azt hihetné, hogy sokan
sportoinak. A sportoldk szama igen kevés, minddssze 11%. Miért nem sportolnak?
Mert nincs ra id, nincs sportolasi lehet&ség, nincs kell§ propaganda.

Célkitlizésiink az volt, hogy alaposabban és szélesebb kérben — de semmi esetre
sem a teljesség igényével — felmérjiik a kezdé pedagdgusok helyzetét és eldmeneteli
perspektivait. Véleményiink szerint 2 teriileten siirgds a tennivald: Segiteni kell a
pedagogusok anyagi helyzetén és erkodlcsi megbecsiilésén. A

Tehat annak a figyelembe vételével, hogy felsdbb hatdsagaink kilatasba helyezték
a pedagdgusok anyagi helyzetének a rendezését, elengedhetetlennek tartjuk, hogy
az illetékesek torddjenek tobbet és banjanak emberségesebben a fiatal pedagdgusok-
kal. Vonjak be 6ket az alkoto munkakozosségekbe, a bemutatd tanitasokba, azok
elemzésébe, részesitsék Sket sokkal batrabban jutalomban, rendkiviili feljebbsorolas-
ban, és az arra érdemeseket tiintessék ki. Vonjak be oket a falusi, varosi, keriileti
kozéletbe. Csokkentsék a minimalisra a szerz6désesek szamat, addig azonban minden
évben kapjanak a szerz8désesek az igazgatdjuktdl és szakfeliigyel$jiiktdl Sszinte
realis irasbeli véleményt a munkajukrol, hogy 3 éves munkaviszony utan mindsithe-
16k legyenek. A lakasok juttatisanal, a kolcsonok elosztasanal vegyék jobban figye-
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lembe a fiatalok érdekeit. Az egyetemek, f6iskolak, a tanitd- és 6vonéképzdk épitse-
nek ki tartds kapcsolatot a naluk végzett fiatal pedagdgusokkal, és a képzésben hasz-
nositsak sikereikbdl és kudarcaikbdl lesziirhetd tanulsagokat.

A megfeleld anyagi viszonyok kozott €16 és erkdlesi megbecsiilésnek 6rvendd
pedagdgustdl tobbet kovetelhetiink. ,,Ha a termelésben, a technika fejlesztésében nem
lehetiink meg mas orszdgok eredményei nélkiil — mar pedig nem lehetiink meg
nélkiilik —, akkor az oktatasban sem zarkozhatunk el a nemzetkozi 6sszehasonli-
tasok és tapasztalatok hasznositdsa el6l. Nem lehetiink az oktatisban sem a vilag-
szinvonal alatt, hiszen minden 1épés, amivel elmaradunk az iskolaban, sokszorosan
bosszut all a termelésben.” [10]

Nem, nem kivanunk elmaradni a vilagszinvonaltol. Azt kivanjuk, hogy a peda-
gbgus tényleg a gyermekekkel és az ifjusaggal foglalkozzék, de az élet perifériajabol
lépjen az élet ,,siirlijébe”. Nekik is, ,,mint minden generaciénak — nagy aldozato-
kat kell vallalniok az életben, nehéz posztokon kell allniuk, helytallniuk és kritikus
helyzetekben a személyes érdekeket is hattérbe kell szoritaniuk a szocialista koz-
érdekért. Mindezt csak azok képesek megtenni, akiknek egyéni élete elvalaszthatatlan-
na valik a szocializmustol. A mi térekvésiink az, hogy a becsliletes feladatteijesités a
szocialista demokracidnak megfeleld kozéleti aktivitassal parosuljon, s ne kozéleti
érdektelenséggel, 6nz6 passzivitissal vagy sziik technicista latékorrel kapesolodjék
Ossze.

A mi eszményképiink az az embertipus, aki ugy végzi — lelkiismeretesen, oda-
addan — a maga munkéjat, hogy kozben a tarsadalom életének egésze is érdekli —,
orszaga életét a szocialista vilagrendszerrel, a forradalmi viligmozgalommal ssze-
fiiggésben szemléli, akit a vilag, az emberiség sorsa is személyében is érint.”” [11]

Igen, a mi eszményképiink az a pedagdgus, aki a tudomany népszeriisitésének
ormain jarhat.
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MOJIOABIE TIEJATOI'W B OFIECTBEHHOM >KU3HU
H. Baawostan—H. Beuepnew

ABTOpbI aHAJM3UPOBANH OOLUECTBEHHYIO XH3HL 232 Monoabix (no 30 ner) nenaroros You-
rpanckoii obnacTh — BocnUTaTeneil NETCKOro capa, MpenonaBaTeNieil BOCBMUIIETOK M CPEIHHX
HUIKOJI — W B XOA€ HCJICAOBAHUA OHM B3SJHCh KPOME PACKpPBITHs OOIUMX HAHMBIX M DACKPLIBATE
MX TIOJNIOXEHHe B IOJDKHOCTH, pabouyeit atMocdepe, IPOABUKEHHH, MAaTEPHAILHOM H MOPajbHOM
TNPM3HAHHH, CMEUHANBHOM H MOMMTHYECKOM OOpa30BaHHMH.
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BrisicHsieTCS, YTO MOJIOAbIE CTIELUANKMCTHI B IPOCBETUTENBCKON paboTe KaK B LIKOJIE TAaK W BHE
€€ BbIIENAIOTCA, 32a00TATCH O CBOEM YCOBEPLICHCTBOBAHHH, CIEA0OBATENLHO, BBINIOIHAOT Te TPe6O-
BaHUs, KOTOPBIX KAET OT HUX obmIecTBO. HecMOTps Ha 3TO, MX MaTepHaNIbHOE MOJIOXEHHE, TIPed-
BHXKEHHE, MOpAaNbHOE NPH3HAHHE HE ONHHAKOBLI CO CICLMATNCTAMK C TIOAOOHBIM 0Opa3oBaHueM,
a eWé MeHblie ¢ MaTepHaibHbIM obecriedeHHeM KBaNHGULMPOBaHHBIX pabounx. VX mosioxeHHe Xyxe
IOMIOXKEHUSL OOOUX CII0EB. DTO OTHOCUTCH M K KHJIHLIHOMY TIONIOKEHHIO MOJIOALIX TIEAArOrOB.

Tpyu Takux OGCTOATENLCTBAX HE MPUXOAUTCS YIUBIATHCSA, YTO NMPOdeCccHs TeNaroros CTaHO-
BUTCA BCE Goree keHCKOH, 4TO 42,6% MOJNONBIX MENaroroB HaMepeH NMOMEHATH MECTO PaboTsl,
a HEKOTOPBIE CAENAIOT BLIBOM, YTO OOILECTBEHHOE TIPH3HAHHE H MATEPHANBLHOE TIOBLILIEHHE HYKHO
MCKaTh B Apyroii mpodeccuu.

JUNGE PAEDAGOGEN IM OFFENTLICHEN LEBEN

von J. Waldmann—J. Vecsernyés

Die Autoren haben die gesellschaftliche Lage von 232 jungen Pddagogen — Kindergiirtnerin-
nen, Grundschullehrern und Mittelschullehrern — unter 30 Jahren im Komitat Csongrad unter-
sucht, und haben im Laufe der Forschung ausser einigen allgemeinen gewohnlichen Daten die
Erschliessung der Lage der Einteilung, der Zustinde am Arbeitsplatz, des Avancements, der mate-
riellen und moralischen Achtung, der beruflichen und politischen Geschultheit und der allgemeinen
Bildung unternommen.

Es wird klar, dass diese jungen Pddagogen in der Verbreitung der Kultur sowohl in der Schule
als auch ausser der Schule eine lobenswerte Arbeit verrichten, Sorge fiir die Zunahme ihrer eigenen
Bildung tragen; erfiillen also die Afgaben, die von ihnen die Gesellschaft erwartet. Trotzdem ist
weder ihre materielle Lage, ihr Avancement, noch ihre moralische Achtung mit denen, die eine
dhnliche Schulausbildung haben, gleich, geschweige denn die materielle Versorgung der Fach-
arbeiter. Thre Lage ist schlechter als die der beiden anderen Schichten. Diese Feststellung ist auch
fur die Wohnungslage der Pidagogen giiltig.

Unter solchen Umstéinden darf man nicht wundernehmen, wenn der Pidagogenberuf liber
die Massen effeminiert wird, wenn 42,6 % der jungen Pidagogen einen Arbeitsplatzwechsel er-
wiinscht, wenn einige von ihnen die Schiussfolgerung ziehen: wenn sie fiir sich geselischaftliche
Achtung und materiellen Aufstieg verlangen, so miissen sie diese in einem anderen Beruf suchen.
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