MIHOLICS TIVADAR

Fontos fejlemények a munkajog intézményi
viligaban

Nagy Laszl6 professzornak mindig kiilonos érzéke volt arra, hogy a gazdasagi,
tarsadalmi életben végbement valtozasoknak a munkajog teriiletére varhatd
hatéasait id6ben érzékelje €s nem kevés energiat forditott a veliikk kapcsolatos
elgondolasainak, javaslatainak nyilvanossa tétele, és (a lehetdség szerint) ke-
resztiilvitele végett. Mindezekre tekintettel ugy vélem, egyéniségéhez, az em-
lékkonyv jellegéhez jol illeszkedik e tanulmany altal jelzett fobb valtozasok
Osszegezésszerl kozreadasa.

Munkajogunk intézményi vildgaban Iényegében az utobbi évtizedben jelentds
fejlemények torténtek. Ami ezek teriileteit illeti, Iényegében az alabbiak szerint
koriilirhatok:

— A korabbi idében a gazdalkodd szervezet, mint munkaltaté megsziinése
»munkajogilag” rendszerint a veliik létesiilt munkaviszonyok megsziinését is
eredményezte, ilyenkor az egyes munkaltatok jogutdéd nélkiil sziintek meg. A
rendszervaltast kovetd gazdasagi, tarsadalmi atalakulasok nyoman a munkaltaté
személyében széles korben olyan valtozasok kovetkeztek be, amelyek a mun-
kaviszonyok tovabbi fennmaradésat teszik lehetdvé Ennek intézményesiilt mo-
dozatai: a munkajogi viszonylatra is kiterjed6 hatalyd jogutddlas, valamint a
munkaviszonynak koézalkalmazotti vagy koézszolgalati jogviszonyban torténd
tovabbélése.

— A versenyhelyzetbe keriilt munkaltatoknal nem kis szama esetben olyan
helyzet jott lére, amikor nem csupan egy-egy munkavallaloi 1étszamleépitésrol
kellett intézkedni, hanem jelentds szdmi munkavallalé egyidejii, vagy kozel
azonos idejli elbocsatasardl, akar a teljes 4llomannyal fennallt munkaviszony
megsziintetésérol. Ezekre az esetekre az €16z6 szabalyok nem voltak kellkép-
pen alkalmasak, ezért bevezetésre keriiltek az Gn. csoportos létszamcsékkentés-
16l sz616 rendelkezések.
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— A jogharmonizaci6é kovetkezményeként némileg atalakultak a munkaerd-
foglalkoztatasi formdk. Vagy egyszeriien nevesitést kaptak addig kiilon nem
mindsitett munkaltatéi intézkedések (pl. munkakoron kiviili foglalkoztatas),
vagy azok valtozatlan megjeldlés mellett tartalmilag modosultak (pl. a munka-
hely esetében), tovabbi esetben formai és tartalmi valtozas is végbement (pl.
rendkiviili munkavégzésnél).

— A munkaerd alkalmazasénak és foglalkoztatdsanak korabbi gyakorlata a
rendszervaltozast kovetden kialakult, az addiginal szinesebb, sokfélébb munka-
erd-gazdalkodasi helyzetben életre hivta a munkaerd-kolcsénzésen alapuld
foglalkoztatasi megoldasokat.

A kovetkezokben mar kissé szemléltetobb médon tekintsiik at a végbement
intézményi valtozasokat. (Természetesen arra itt nincs méd, hogy a sz6ban 1évd
valtozasok részletes, atfogd feldolgozasat elvégezziik, e helyen csupan a vég-
bement fejlemények mibenlétére és azok fontosabb kdvetkezményeire vonatko-
z0 Gsszegzést tudunk vallalni.)

1. A munkaltaté személyben bekovetkezé jogutédlasra vonatkozd meghataro-
zast eloszor a Legfelsébb Birdsag 154. szami allasfoglalasa adott, majd ez 1é-
nyegében megegyez0 tartalmi szabalyozast nyert az 1997. évi LI. torvény 23.
§-aban. Ehhez képest jelentds valtozast vezet be a jogharmonizaci6é keretében
sziiletett 2003. évi XX. torvény 85/A. és 85/B. §-a, amelyek jelenleg is a hata-
lyos jogszabalyi keretet nytjtjak. Melyek ezek fobb jellemz6i?

— Az Mt. hatalyos 85/A. §-a szerint a munkaltatd személyében bekdvetkezd
jogutédlasnak mindsiil a jogszabalyon alapuld jogutddlas, valamint a munkalta-
t6 anyagi, illetve nem anyagi eréforrasai elkiilonitett, szervezett csoportjanak
(pl. gazdasagi egység, iizem, telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovabbi
mitkodtetés, illetve az Gjbdli beinditas céljabol, az Mt. hatalya ala tartoz6 szer-
vezet vagy személy szdmara torténé, megéllapodason alapulé atadasa és atvéte-
le, igy kiilonosen adédsvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsa-
sagba valo belépés vagyonbevitel révén.

A fenticket alapulvéve tehat azt lehet mondani, hogy — a jogszabalyon alapu-
16 jogutodlas mellett — a munkajogi jogutodlas akkor kévetkezik be, ha

— valamely (jogeldd) munkaltato egésze vagy elkiilonitett része (pl. lizeme,
lizlete, telephelye) keriil egy masik (jogutéd) munkaltatd (szervezet, személy)
részére atadasra, illet6leg atvételre,

— az atadas (atvétel) az Mt. hatdlya ala tartozé munkaltatok kozott megy
végbe, és

— az atadas (atvétel) jogszerli megallapodassal (pl. adasvétellel, cserével,
bérlettel) torténik, és

— az atadas (atvétel) a tovabbi miikodtetés, illetdleg az jbadli beinditas céljat
szolgalja.
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A térvény egyittal rendelkezik a jogutodlas altalanos munkajogi jogkovetkez-
ményeirGl. Eszerint jogutddlas esetén az annak idépontjaban fennallé munkavi-
szonybol szarmazd jogok és kotelességek a jogutddlas iddpontjaban a jogeldd-
10l a jogutddra szallnak at [Mt. 85/A. § (2) bek.]. Mindez pedig az érintett
munkavallalok munkaviszonyara vetitve nyilvanvaldan azzal a kdvetkezmény-
nyel kell, hogy jarjon, hogy munkaviszonyuk lényegét tekintve valtozatlanul
tovabb él. Sem megsziinésiik nem kovetkezik be, de még annak mdédosulasarol
sem lehet beszélni. Ezt a Legfelsobb Birdsag egyik korabbi, de valtozatlanul
fenntartott hatarozataval kiilon is hangsulyozza, amikor kimondja: ,,a munkalta-
tonak jogutodlassal torténd megsziinése (megvaltozasa) nem vezet a munkavi-
szony megsziinéséhez, az a jogutéd munkaltatd és a munkavallalé kozott valto-
zatlanul fennall” (LB. M. torv. 11. 10.333/1992. sz.).

Ha pedig ez a helyzet, akkor a jogutodlashoz nyilvanvaldéan nem fiizédhet pl.
felmondasi jaranddsag vagy végkielégités fizetésének kovetkezménye. Masfelol
viszont, annak folytan, hogy a jogutédlas nem érinti a fennallo munkaviszonyo-
~ kat, a jogeléd munkaltatonal munkaviszonyban toltott id6t, a felmondasi id6
szamitasa, illetdleg a végkielégités szempontjabol a jogutdd munkaltatonal
eltoltott idovel egyiittesen kell szamitasba venni. (Lasd a LB. ezzel azonos tar-
talmi MK. 154. szamu éllasfoglalasat.)

Mindazonaltal a jogutddlasnak azért meghatarozott kévetkezményei vannak
a funkcionalé munkaviszonyra. Hiszen eltéro lehet a jogutéd munkaltatd gazda-
sagi ereje, lizletpolitikaja, szervezeti felépitése, kapcsolatrendszere stb. amelyek
végil is kiilonboz6 hatasokkal jarhatnak. Erre vannak tekintettel az Mt. kiilon-
b6z6 fejezeteiben talalhatd, ilyen kovetkezményekrdl sz616 rendelkezések, mint
példaul az Mt. 21. § (2) bekezdése, a 28. § (6) bekezdése, az S6/A. és az 56/B.
§-ai. Mindezek azonban hatdsukat tekintve nem eredményezik a munkaszerz6-
dés moédositasat jelentd jogi hatas bekovetkezését sem.

2. A munkaviszonynak kozalkalmazotti vagy kozszolgélati jogviszonyban tor-
ténd tovabbélésének lehetségérdl a 2003. évi XX. térvény 86/B. és 86/C. §-a
rendelkeznek. Ervényre jutisa olyan esetben kivetkezik be, mikor az Mt. hata-
lya ala tartozé munkaltatdé személye azért valtozik meg, mert az alapit vagy a
munkaltatd dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti
egysége, anyagi €s nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének
meghatarozott csoportja) a kézalkalmazottak jogallasarol vagy a koztisztviselok
jogallasardl sz416 torvény hatalya ala tartozé munkaltatd szamara keriil atadas-
ra. Ez a helyzet az érintett munkavallalok szamara egyébként kétféle poziciot
teremt; ennek vallalasa lehetGségét, vagy e lehetdség elutasitasat. Tanulma-
nyunk célkitiizéseivel osszhangban ehelyiitt csak az els6 valtozat kovetkezmé-
nyeit vessziik sorba. A

Ha a munkavallal6 az atvevd munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasa-
hoz hozzajarul, az atvevd munkaltatd koteles lesz
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— a munkavallaldé szdmara a kozalkalmazotti, illetve a kozszolgalati jogvi-
szony létesitése érdekében kinevezést adni. A kinevezés soran az atvevd mun-
kaltatot kotik az atado és az atvevd munkaltatok altal, a munkavallaldk elézetes
tajékoztatisa sordn a leendd helyzetiikre (jogaikra és kotelezettségeikre) nézve
irasban kozolt igérvényben foglaltak, attél csak a munkavallalo kifejezett hoz-
zajarulasaval lehet eltérni. Az 4tadé munkaltat6 az dtadas napjaval koteles iras-
ban értesiteni a munkavallalot a vele fennallt munkaviszony megsziinésérol
[Mt. 86/C. § (1) bek.];

— hatéarozatlan id6tartami munkaviszony esetén — eltér6 torvényi rendelke-
zés hidnyaban — hatarozatlan idétartamu kozalkalmazotti, illetve kozszolgalati
jogviszonyt létesiteni. Teljes munkaidoben torténd foglalkoztats esetén az
atvevd munkaltatonal teljes munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevd
munkaltatonal létesitendé kozalkalmazotti, illetve kozszolgalati jogviszony
tekintetében probaid6 nem kothetd ki [Mt. 86/C. § (3) bek.];

— a munkavallalot a kdzalkalmazotti, illetve a kdzszolgalati jogviszonyra vo-
natkoz6 szabalyok szerint besorolni, mégpedig:

= kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a Kkinevezés alapjan
megallapitott illetmény és illetménypotlékok egyiittes dsszege nem lehet ala-
csonyabb mértéki, mint az atadast kozvetleniil megel6z0 személyi alapbér 6sz-
szege,

= kozszolgalati jogviszony létesitése esetén, ha az atadast kdzvetleniil
megel6z6 személyi alapbér 6sszege meghaladja a jogszabaly alapjan megélla-
pithaté alapilletmény, illetménykiegészités és vezetOi potlék egyiittes Osszegét,
az alapilletményt a kiilonbozet mértékével, de legfeljebb olyan sszeggel kell
megndvelni, amely az alapilletménytdl torténo eltérést 20 %-a nem haladja meg
[Mt. 86/C. § (2) bek.].

Az atvevé munkaltatoval létesitett kozalkalmazotti, illetve kozszolgélati jogvi-
szonyra a kdzalkalmazottak, illetve a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munkavillalénak az
atadé munkaltatonal eltoltott munkaviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt az
atvevé munkaltatonal téltotte volna el [Mt. 86/C. § (4) bek.].

Ha a kinevezéssel létesitett kozalkalmazotti, illetve kdzszolgalati jogviszony
megszilinése, illetve megsziintetése esetén a munkavallalot felmentési id6, va-
lamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az atado €s az 4tvevé munkalta-
ténal jogviszonyban tsltétt id6 egyiittes tartamanak figyelembevételével, a ko-
zalkalmazotti, illetve a kozszolgalati jogviszonyra irdnyadé szabalyok alapjan
kell megallapitani. Ettd] eltéréen a felmentési id6, valamint a végkielégités
mértékét az atado és az atvevd munkaltatonél jogviszonyban toltott ido egyiittes
tartaméanak figyelembevételével és e torvénynek az atadas napjan hatalyos sza-
balyai szerint kell megallapitani, ha az a munkavallaléra nézve kedvezébb [Mt.
86/C. § (5) bek.]. ’
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Ez esetben tehat nem a ,jogutodiasszerii” kovetkezmények allnak be, kovet-
kezésképpen mar nem a munkaviszony folytatédik, hanem egy masféle, de to-
vabbra is a munkajog targykdrébe esé, munkavégzéssel jaré (k6zalkalmazotti
vagy kozszolgalati) jogviszony jon létre, mégpedig olyan médon, amely egyut-
tal lehetdséget igyekszik teremteni az érintett munkavallaloi érdekek figyelem-
bevételére is. Amig tehat a jogutddlas lényegében nincs hatassal a munkavalla-
16kkal fennallt munkaviszonyokra, ez utdbb targyalt esetben 0j jogi helyzet jon
létre, a munkavallalo masféle jogviszonyba keriil, még ha tényleges helyzete
szamos vonatkozasban hasonl6 marad is mint az addigi munkaviszonyéaban.

3. A csoportos létszamcsokkentésrol sz6l6 szabalyok eredetileg nem is az Mt-
ben nyertek elhelyezést, hanem a foglalkoztatasi torvény (1991. évi IV. tor-
vény) IV. fejezetében. Az Mt. szabalyai kozé elhelyezésiikr6l az 1997. évi L1
térvény rendelkezett, majd e rendelkezések tobbszori moédositasa kovetkezett,
végiil a hatalyos szbveg a 2001. évi XVI. térvény modosité rendelkezése foly-
tan valt teljesé. Ezek — tehat az Mt. 94/A.-94/G. §-ai — értelmében csoportos
létszamcsokkentésrdl akkor beszélhetiink, ha a munkaltato

— viszonylag jelentds szama munkavallalé munkaviszonyat,
— viszonylag révid idon beliil,

— a miikbdésével 6sszefliggd okbol és

— a jogszabalyban meghatarozott jogcimen

tervezi megsziintetni.

Ami pedig e feltételeket kozelebbrol illeti — természetesen anélkiil, hogy részle-
tekbe mennénk —, ezek azt jelentik, hogy a létszamcsokkentés akkor mindsiil
csoportosnak, ha

— az érintettek szama alapjan legalabb tiz fo, illetdleg nagyobb munkaltatok
esetében a munkavallalok legalabb tiz szazaléka, még nagyobb munkaltaté
esetében legalabb 30 munkavallalé tervezett elbocsatasarol van szo,

— az idodbeliséget illetben, amennyiben erre altalaban 30 napnal nem hosz-
szabb id6tartamon beliil keriil sor,

— az kizardlag a munkaltatéo miikodésébol fakadoan (pl. szervezet korszeriisi-
tés, piaci helyzet romlasa) kovetkezik be, és

— jogszabalyban tételesen meghatarozott jogcimen, nevezetesen rendes fel-
mondassal, meghatarozott idejli alkalmazasnal annak letelténél korabban, de a
hatralévd idére jard atlagkereset megfizetésével vagy akar a munkavéllaléval
torténd megallapodasra alapozottan torténik.

Ami végiil az altalanos szabalyokhoz képest valtozasokat jelent, ezek foként a
kévetkezok:

A munkaltatd a munkaviszony megsziintetését megel6zden elézetes eljara-
sokat koteles lefolytatni és az ezek soran sziiletett megéallapodasokhoz magéat
tartani. Ez a kotelezettsége egyfel6l a munkavallalok képviseldi, masfeldl az
illetékes munkaiigyi kozpontok irdnyaban jelenik meg, de bizonyos eldzetes
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tobblet kotelezettség jelentkezik kozvetleniil az érintett munkavallalok iranya-
ban is. _

A munkavallalok képviseldi iranyaban a tervezett létszamcsdkkentéssel 6sz-
szefliggd részletes tajékoztatdsi, majd konzultacids kotelezettsége jelenik meg.
Ha pedig ennek nyoman kozéttiik megéllapodas sziiletik, azt irasba kell foglal-
ni. Mindezekrdl ugyanakkor irdsban informalnia kell az illetékes munkaiigyi
kdzpontot is. Dontését a csoportos létszamesokkentés végrehajtasarl a munkal-
taté csak ezeket kdvetéen hozhatja meg. Ami pedig az érintett munkavallalokat
illeti, tekintetiikben a munkaviszony megsziintetése esetére eldirt altalanos sza-
balyokhoz képest is elozetes értesitési kotelezettség all fenn, 30 nappal korab-
ban kell 6ket errdl irasban tdjékoztatni. (Ha pedig az emlitett idépontban a
munkavallalé felmondasi védelem alatt all, a rendes felmondas csak a védelem
megsziinését kovetden kozolheto.)

Ha a munkaltatdé a csoportos létszamcsokkentés esetén a rendes felmondas
el6tt nem tajékoztatja a munkaiigyi kézpontot és az érintett munkavallalét, vagy
a felmondast az eldzetes tajékoztatast kovetd harminc nap eltelte elétt kozli a
munkavallaléval, tovabba ha a felmondés a konzulticié soran kotétt megalla-
podasba iitkozik, a rendes felmondés jogellenes, mondja ki az Mt. 94/F. §-anak
(1) bekezdése.

4. A munkaerd foglalkoztatasi formak korében végbement intézményi valtoza-
sok foként a munkakorén kiviili, a munkahelyhez kapcsol6dé, valamint a rendes
munkaidén feliili foglalkoztatassal fiiggnek ossze. Ezek jogszabalyi alapjaul a
2001. évi XVI. torvény, valamint a 2002. évi XIX. térvény szolgal.

a) Ami a munkakoron kiviili igénybevétel esetét illeti, a valtozas egyfeldl
abban all, hogy a modosito jogszabaly (2001. évi XVI. tv.) az ebben a kérben
felmeriil6 eseteket egységesen atiranyitasnak nevezi. E megjel6léssel szemben
azonban a tobbiranyu kifogas is felmeriil:

— Egyfeldl nem szerencsés a munkakéron kiviili foglalkoztatast kizarolag
olyan médon kezelni, mintha ez mindig csak valamely mas munkakéorbe tartozé
feladat ellataséara iranyulhatna. A munkakordn kiviili foglalkoztatasra ugyanis a
gyakorlatban nem csupin méas munkakorbe tartozé feladat ellatasa végett van
sziikség. Azt eldidézetheti példaul valamely elemi csapas (tiiz, arviz stb.) vagy
kovetkezményei elhdritidsdnak indoka. Szikség lehet erre baleset vagy kovet-
kezményei elharitasa végett is. El6idézheti valamely hirtelen jelentkezd tome-
ges jellegii feladat (pl. beérkezé vagon, szerelvény kirakasa stb.) is, az ennek
gyors ellatisdhoz f1z6d6 érdek miatt. Nyilvanvalé pedig, hogy ezekben az ese-
tekben nem, vagy legalabbis csak igen attételesen lehet a feladat ellatidsat mas
munkakorbe tatozé feladat ellatasanak mindsiteni.

— Nem szerencsés azonban az emlitett eseteknek az atiranyitds fogalom ala
vonasa sem. A mindennapi életben a szoban forgd kifejezés inkabb csak az
olyan esetekhez kapcsolodik, amikor véltozik a munkavégzés foldrajzi helye is,
holott a munkak&ron kiviili foglalkoztatas legtobb esetében nem ez lesz a hely-
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zet. Egyuttal nem volt célszerii a ,,helyettesités” fogalom elhagyasa sem a szoba
jovo esetek meghatdrozott korét illetden, hisz ez mar mindenki szdmara vilagos
atbaigazitast adott a munkavallalé munkaereje igénybevételének jellegérol.

— Végiil nem volt szerencsés az erre a kérdéskorre vonatkoz6 szabalyozés
atvitele — a Mt. 83/A. § (1) bekezdését kivéve — a munkaszerz8dés médositasa-
1ol sz616 szabalyokhoz, mivel a munkakéron kiviili foglalkoztatas szoban forgd
eseteit épp az jellemzi, hogy azok kiviil esnek a munkaszerzé6dés médositasa
fogalomkorén. Rendszertanilag tehat ezeket helyesebb lett volna tovabbra is a
munkavégzésrol sz610, tehat a jellemzéen mar a munkaltaté egyoldali dontése-
inek keretet add szabalyok korében hagyni.

Tartalmilag a legfontosabb valtozast itt az ezt a foglalkoztatasi format is
érintd Osszesitett idokorlat bevezetése eredményezte. Ezek szerint egy naptari
éven beliil az atiranyitas, a kikiildetés, a kirendelések idejét 6ssze kell szamitani
és ezek egyiittes tartama — kollektiv szerz6dés eltérd rendelkezése hidnyaban —
nem haladhatja meg a szaztiz munkanapot [Mt. 83/A. § (4) bek.].

b) A munkahelyet érintéen a valtozas abban all, hogy az allandé és valtozod
munkahely fogalma mellé bevezetésre keriilt (2001. évi XVI. tv. 7. §) az Un.
»5zokdsos munkahely” fogalom. Ez nyilvan abbol a felismerésbél fakad, hogy a
munkavallalé6 munkahelyét nem lehet az allando és a valtoz6 munkahely kate-
goriakkal jol meghatarozni, mivel vannak esetek, amikor a munkavallalonak
egyfel6l nem éllandé munkahelyen, mésfeldl azonban nem is valtozo jellegii
munkahelyen kell napi munkajat végeznie. Jelentds szammal vannak ugyanis
olyan esetek, amikor bar van a munkavallalénak azonos kiindulasi helye (a
munkaltaté székhelye vagy valamelyik telephelye), rendszerint innen kapja a
napi munkajara vonatkozé utasitasokat is, a rendszeres munkat azonban ezen a
(telep)helyen kiviil 1évo munkavégzési helyeken kell végeznie (pl. a viz-, vil-
lany-, gazszereldk, a tv. a vided stb. javitdsat végzd, szervizszolgalatot ellatd
dolgozok legtobbje esetében az lizemeltetd allampolgéaroknal, kiilonb6zd szer-
vezeteknél stb.). Ezekben az esetekben tehat — a jogszabaly szerint — munka-
helyként a munkaltatd azon telephelyét kell megjel6ini, ahonnan a munkavalla-
16 az utasitdsokat kapja.

Az adott intézményre vonatkozd szabalyok kiegészitését ugyan a magunk ré-
szérol is sziikségesnek tartjuk (st ezt koradbbi anyagainkban magunk részérél is
javasoltuk), annak moédozatat nem tartjuk megfelelonek. A munkahelyek kate-
gorizalasat ugyanis nem kellene Osszekapcsolni az utasitasi jog gyakorlasaval,
hisz a munkahelyben valé megallapodas torvényi elirasa nem erre, hanem arra
iranyul, hogy a munkavallalé szdmara egyértelmi legyen, hogy a munkaviszony
létesitése esetén a munkat hol (milyen munkahelyi relaciéban) kell végeznie:
tehat allandé munkahelyen, valamilyen kiils6 munkahelyen vagy valtozé mun-
kahelyen. Ezért helyesebb lett volna e munkahelyi kategéria szabalyozasat az
utasitasi jog kérdésétol fliggetleniteni, helyette a lehetséges foglalkoztatasi
helyre utalé megjelolést alkalmazni, mint pl. a , kiilsé munkahely” megnevezés.
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Az kiilon kérdés, hogy a munkaltatonal ilyen jellegi munkavégzési helyek ese-
tén azt valoban rendeznie kell, hogy miként térténik az utasitasi jog gyakorlasa,
ezt azonban mar nem Kkellene a szerzédéses megallapodas részévé tenni, az
adott munkahely kategoria ismérveként megjeldlni.

c) Ebben a korben a legjelentosebb intézményi véltozas a rendes (teljes)
munkaidén feliili foglalkoztatds szabalyaiban kovetkezett be, vagy ahogyan
ezeket az eseteket mar az 1992. évben hatalyba 1épett Munka Torvénykonyv is
megnevezte: azaz a ,rendkiviili munkavégzés” szabdlyaiban. Az 1992. évben
sziiletett Mt. a rendkiviili munkavégzésnek a tulmunkat, a pihen6napon vagy
munkasziineti napon torténé munkavégzést, valamint a meghatarozott helyen és
ideig térténd keészenlétet tekintette. A 2001. évi XVI. térvény idevonatkozd
rendelkezése a rendes munkaidon feliili igénybevétel két f6 mddozatardl ren-
delkezett, nevezetesen a rendkiviili munkavégzésrol és a készenlétrdl, egyuttal
pedig a rendkiviili munkavégzésnek a munkaidé-beosztastdl eltérd, a munka-
idokereten feliili, illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés eseteit mindsi-
tette. A 2002. évi XIX. térvény azonban - a jogharmonizacié még kovetkezete-
sebb tovabb vitele érdekében — tovabbi valtoztatast rendelt el. Ennek nyomén a
rendkiviili munkavégzés lehetséges formai: a munkaidd-beosztastdl eltérd, a
munkaiddkereten feliili munkavégzés, tovabba az tigyelet és a készenlét alatti
munkavégzés. Az ligyelet alatti munkavégzésnek a rendkiviili munkavégzés
eseteként valdo mindsitését tehat a 2003. évi XIX. torvény hatarozta el, mégpe-
dig azokat az eseteket e fogalom al4 vonva, amikor a munkavallalénak a mun-
kaltaté altal meghatarozott helyen €s ideig kell munkavégzés céljabdl a munkal-
tatd rendelkezésére allnia, ha ez egyuttal a tényleges igénybevétellel jar. A
készenlét fogalma viszont csak azokra az esetekre szorult vissza, amikor a
munkavallalénak az esetleges munka elvégzése végett, az dltala megjeldlt he-
lyen kell munkavégzésre készen éllnia és ebben a kdrben a rendkiviili munka-
végzés esete akkor kovetkezik be, ha ezen a helyen kell a munkavallalénak
(ténylegesen) munkat végeznie). A valtozasok persze — ha azok részletezésére
itt nincs is teriink — a vonatkozd anyagi szabalyokban is megnyilvanulnak, ezek
tekintetében is jelentds valtozasokat eldidézve.

5. A munkaer6-gazdalkodas terén megjelent igényeket figyelembevéve a 2001.
évi XVI. toérvény vonta a munkajogi szabalyozis korébe a munkaerd-
kolcsonzést. Erre egyébként a Mt. médositasa utjan, annak 193/B.—-193/P. §-
okkal tortént kiegészitéseként keriilt sor.

Az Mt. alkalmazisaban a munkaerd-kélcsonzés olyan tevékenység, amely-
nek keretében a kélcsénadd, a vele kélesonzés céljabdl munkaviszonyban allé
munkavallaldt, ellenérték fejében munkavégzésre a kdlesonvevonek atengedi.

A munkavéllalénak mas munkéltatonal toérténd foglalkoztatasara jogunk
szerint tobbféle modon keriilhet sor. Ez valojaban bekovetkezhet mar a kikiilde-
tés keretei kozott is, azutan még egyértelmiibben a kirendelés mindkét [az Mt.
106. §-anak (1) bekezdése, valamint az Mt. 150. § (1) bekezdése alapjan] eseté-
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ben, de ez kovetkezik be a most targyalt munkaer6-kolcsonzésnél is. Ekkor
azonban a kolcsonzést folytatd szervezetnél — kivéve a cég miikodtetését koz-
vetleniil biztosité adminisztrativ munkaerdket — mar a munkavallal6 alkalmaza-
sa is kolcsdonzés céljabol torténik. E munkat kifejezetten a masik munkaltatd
gazdasagi érdekei szerint kell végezni. A munkaltat6i jogok gyakorlasa a kol-
csénbeadd és a kolcsonbevevd kozott megosztva torténik. E foglalkoztatasi
tipus egyik legfontosabb jellemzdje, hogy a munkaerét kdzvetitd cég ellenérték,
ellenszolgaltatas fejében véllalkozik dolgozdjanak kolcsonbeadasara és ezt a
jog elismerit

A munkaerd-kdlcsénzés tehat valéjaban harom poélust jogi szerkezet Iétre-
jottét eredményezi. Egyfeldl a kolcsonzési tevékenységet folytatdé gazdalkodd
szervezet (Ptk. 685. §) jogviszonyt létesit a munkavallaloval azért, hogy 6t va-
lamely munkaltatéhoz — munkavégzés céljabdl — kdlesonbzze. Azutin ugyanez
a szervezet jogviszonyba lép valamely munkéltatoval a munkavallalé ennek
részére torténd kikolcsonzése végett. Végezetiil pedig e munkaltaté is egyfajta
jogviszonyba keriil a munkavallalévak, hiszen a kdlcsonzével kotott munkajogi
megallapodas alapjan neki kell gondoskodnia foglalkoztatasarol. A kolcsénve-
v6 ugyanis az Mt. 102. §-aban irott kdlcsonado munkaltatot terheld foglalkozta-
tasi kotelezettség alanyava valik a munkavéllalét kolesonzd céggel kotott
megallapodas alapjan.

Mindezek nyoman sajatos jogi helyzet alakul ki. A munkaerdt kdlcsonbeadd
és a munkaerdt kolcsonbevevd munkaltatd kozott olyan szerzédéses
(megallapodasos) jogi kapcsolat keletkezik, amely ugyan — annak vallalkozasi
jellege folytan — polgari jog szabalyzasi korébe lenne sorolhatd, de amelyre
nézve (mivel e jogviszony célja szerint az emberi munkaerdre vonatkozik és
ezért fontos — munkajogi — garancialis kovetelményeknek is meg kell felelnie)
az Mt. a munkajogi megallapodas alkalmazasat irja €l6. Egy (jellegét tekintve
is) munkajogi jogviszony is létrején, de a jogi konstrukciébol fakadéan olyan
szerkezettel, amelynek munkaltat6i oldalon két alanya (kélcsonbead6 és a kol-
csonbevevd) szerepel, kovetkezésképpen a munkaltatéi jogok gyakorlasa is
megosztott médon torténik.

A konstrukcidt rendezd szabalyok természetesen részletesen meghatarozzak
az egyes jogviszonyok melldzhetetlen tartalmat, illetdleg e szabalyok keretei
kozott a felek kozott megallapodasra tartozd kérdéseket, valamint a munkaerd-
kolcsdnzés Gtjan torténd foglalkoztatas specialis korillményeit figyelembe véve
az Mt. altalanos szabalyaitdl valé eltérés lehetséges és sziikséges modozatait is.
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TIVADAR MIHOLICS

IMPORTANT DEVELOPMENTS IN THE WORLD OF THE LABOUR
LAW ESTABLISHMENT

(Summary)

This study summarizes the most significant developments in the important
institutions of Hungarian labour law in the past ten years. Namely we deal with
the changes in the entity of the employer and their consequences; the special
rules and regulations of the inevitable collective personnel reduction due to the
developments in the social-economic environment; the institutional changes in
the different forms of employment i.e. work beyond job description, place of
work, work beyond regular working hours and finally the insertion in the labour
law establishment and the characteristics of manpower lending,.



