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BAB VI

- PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa:
1. Aplikasi AHP UNIPA telah berhasil didesain serta diimplementasikan
menggunakan basisdata Microsoft Acces 2003 dan aplikasi Microsoft Visual

Basic 6.0 dengan baik. Dengan adanya AHP UNIPA dapat memudahkan

pengambilan keputusan penilaian kinerja dosen untuk mendapatkan dosen
berprestasi berdasarkan pada kegiatan Tri Dharma Perguruan lingggi dan
kegiatan unsur penunjang yang dilakukan dosen.

4. Dalam pengembangan perangkat lunak AHP UNIPA dapat diketahui bahwa
untuk kegiatan dosen yang dikategorikan konsisten (CR < 0,1) dapat

disimpulkan adalah kegiatan dosen yang aktif dari kesemua dharma dalam Tri

Dharma Perguruan Tinggi.

6.2. Saran
Dari peneitian yang dilakukan penulis, maka ada beberapa saran yang
perlu diperhatikan, yaitu:
1. Penelitian yang sudah dilakukan tentang penilaian kinerja dosen dalam
melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan metode analytical
hierarchy process masih dimungkinkan untuk penelitian lanjutan terkait

penilaian kinerja dosen dengan pembahasan terkait tujuan-tujuan strategik

dalam peningkatan kinerja dosen seperti hubungan kinerja dosen dengan
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tingkat kelulusan mahasiswa per matakuliah, tingkat kepuasan dosen dan
tingkat kepuasan masyarakat terhadap hasil penelitian.

. Hasil analisis dan perancangan penilaian kinerja dosen, sumber data
kedisiplinan layanan akademik masih berupa rekapitulasi kehadiran dosen,
ketepatan pengumpulan soal dan ketepatan pengumpulan nilai. Hal ini
dikarenakan dalam analisis dan perancangan mengacu pada dokumen yang ada
sehingga untuk pengembangan pcrangkat lunak penilaian kinerja dosen
selanjutnya perlu dikembangkan dengan integrasi sistem informasi presensi

kehadiran dosen yang ada di institusi sebagai sumber data.
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1. Pendahuluan

1.1. Tujuan Penulisan Dokumen

Dokumen SKPL 1ini berisi Spesifikasi Kebutuhan Perangkat
Lunak (SKPL) atau Software Requirement Spesification (SRS) untuk
Analisis Dan Usulan Solusi Sistem Untuk Mendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Dosen di Universitas Nusa Nipa Maumere dengan
menggunakan metode Analitycal Hierarchy Process (AHP). Tujuan
dari penulisan dokumen ini adalah untuk memberikan penjelasan
mengenal perangkat lunak yang akan dibangun baik berupa gambaran

umum maupun penjelasan detil dan menyeluruh.

1.2. Lingkup Masalah

1. Perangkat lunak sistem pendukung keputusan ini mengacu pada
penilaian kinerja dosen tetap di Universitas Nusa Nipa Maumere
berdasarkan beberapa faktor yaitu:

a. Pendidikan dan pengajaran, meliputi:
1) Evaluasi kinerja dosen oleh mahasiswa.
2) Kedisiplinan dosen dalam kegiatan proses belajar
mengajar.
3) Kedisplinan dosen dalam pengumpulan soal dan nilai.
4) Keaktifan sebagai dosen pembimbing akademik, kerja
praktek lapangan dan skripsi.
5) Keaktifan sebagai penguji kerja praktek lapangan dan
skripsi.
b. Penelitian, meliputi:
1) Penelitian yang dilaksanakan dosen.
2) Publikasi ilmiah.
3) Karya ilmiah.
4) Penulisan buku.
c. Pengabdian pada masyarakat, meliputi:

1) Kegiatan pengabdian masyarakat yang dilaksanakan dosen.
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d. Kegiatan Penunjang, meliputi:
1) Pendidikan dosen.
2) Jabatan fungsional.

2. Metode vyang digunakan dalam pengembangan aplikasi ini adalah
Analitycal Hierarchy Process.

3. Perangkat lunak yang dikembangkan berbasis dekstop sehingga
dalam proses pembuatan dan pengoperasiannya tidak terlepas
dari kebutuhan beberapa perangkat lunak vyang akan digunakan
nantinya seperti:

a. Perangkat lunak Windows XP Profesional Service Pack 2
sebagai Operating System.

b. Perangkat lunak Microsoft Visual Basic 6.0 sebagai
pengembang aplikasi.

c. Perangkat lunak Microsoft Office Acces 2007 sebagai Data

Base Management System (DBMS).

1.3. Definisi, Akronim dan Singkatan

Tabel 1. Definisi, Singkatan dan Akronim
Istilah, Akronim

Keterangan
dan Singkatan

SKPL Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak
Merupakan dokumen hasil analisis yang

berisi spesifikasi kebutuhan user.

IEEE Institute of Electrrical and
Electronics Engineers, merupakan
standar internasional untuk
pengembangan dan rancangan perangkat

lunak.

SRS Software Requirement Spesification

Dokumen ini sama dengan SKPL.
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DFD Data Flow Diagram
Diagram yang menggambarkan aliran
data dan proses yang terjadi di dalam
sistem.

SPK Sistem Pendukung Keputusan yang
merupakan bagian dari sistem

informasi berbasis komputer (termasuk
sistem berbasis pengetahuan dan
manajemen pengetahuan) vyang dipakai
untuk mendukung pengambilan keputusan
dalam suatu organisasi atau

perusahaan.

SKPL-SPK-XXX

Kode yang merepresentasekan kebutuhan
pada SPK (Sistem Pendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Dosen), dimana XXX

merupakan nomor fungsi produk.

AHF

Analityéal Hierarchy Process
merupakan model pendukung keputusan
ini akan menguraikan masalah multi
faktor atau multi kriteria vyang

kompleks menjadi suatu hirarki.

DBMS

Database management system
Software atau tool yang digunakan

untuk menyimpan data (database).

ERD

Entity Relationship Diagram,
merupakan diagram yang menggambarkan
relas antara entiti dan atribut dari

masing-masing entity.
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1.4. Referensi

Dokumen-dokumen vyang digunakan sebagai referensi dalam

pembuatan SKPL ini adalah sebagai berikut:

1. ITEEE Std 830-1998, IEEE Recommended Parctice for Software

Requirement Specifications.
1.5. Deskripsi Umum Dokumen

Dokumen ini secara garis besar terdiri dari tiga bab dengan
perincian.sebagai berikut:

e Bab 1 Pendahuluan, merupakan pengantar dokumen SKPL vang
berisi tujuan penulisan dokumen, lingkup masalah
pengembangan perangkat lunak, Jjuga memuat definisi, akronim
dan istilah vyang digunakan serta deskripsi umum dokumen
yang merupakan ikhtisar dokumen SKPL.

e Bab 2 Deskripsi Global Perangkat Lunak, mendefinisikan

perapektif produk  perangkat lunak  serta asumsi dan
keterganlungan vang digunakan dalam Analisis Dan Usulan
Solusi Sistem Untuk Mendukung Keputusan Penilaian Kinerja
Dosen Menggunakan Metode Analitycal Hierarchy Process.

e Bab 3 Deskripsi Rinci Kebutuhan, mendeskripsikan kebutuhan
khusus bagi Analisis Dan Usulan Solusi Sistem Untuk
Mendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan
Metode Analitycal Hierarchy Process, yang meliputi
kebutuhan antarmuka eksternal, kebutuhan fungsionalitas,
kebutuhan performansi, batasan perancangan, atribut sistem
perangkat lunak dan kebutuhan lain dari Analisis Dan Usulan

Solusi Sistem Untuk Mendukung Keputusan Penilaian Kinerja

Dosen Menggunakan Metode Analitycal Hierarchy Process.

e Penjelasan vyang lebih terinci dari masing-masing bab
diatas, diuraikan berdasar outline sebagai berikut

1. Pendahuluan
1.1.Tujuan Penulisan Dokumen
1.2.Lingkup Masalah
1.3.Definisi, Akronim dan Singkatan
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1.4.Referensi
1.5.Deskripsi Umum Dokumen
2. Diskripsi Global Perangkat Lunak
2.1.Perspektif Produk
. Fungsi Produk
.Karakteristik Pengguna
.Batasan-batasan
.Asumsi dan Kebergantungan
3. Deskripsi Rincian Kebutuhan
3.1.Kebutuhan antar muka eksternal
3.1.1. Antar muka pemakai
3.1.2. Antar muka perangkat keras
3.1.3. Antar muka perangkat lunak
3.1.4. Antar muka komunikasi
3.2.Deskripsi Fungsional
3.2.1. Aliran Informasi
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2. Deskripsi Global Perangkat Lunak

2.1. Perspektif Produk

Perangkat lunak sistem pendukung keputusan penilaian kinerja
dosen ini mcrupakan perangkat lunak vyang digunakan pada
Universitas Nusa Nipa Maumere untuk melakukan penilaian kinerja
dosen. Sistem ini berkaitan dengan beberapa entitas luar, yaitu
administrator.

Sistem yang dibuat ini adalah sistem penilaian kinerja dosen
berbasis Standalone. Layanan yang disediakan oleh aplikasi berupa
informasi kegiatan dosen dalam melaksanakan tri dharma perguruan
tinggi dan analisa kinerja dengan metode Metode Analitycal

Hierarchy Process.

2.2.Fungsi Produk

Perangkat Lunak Sistem ini mempunyai beberapa fungsi Produk,
antara lain:
1.Fungsi Login (SKPL-SPK-001)

Merupakan fungsi untuk masuk ke sistem

2.Fungsi Pengolahan data kegiatan kinerja dosen (SKPL-SPK-002)

Program Studi Magister Teknik SKPL — AHP UNIPA 12/ 38
Informatika

Dokumen ini dan infdnnasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Magister Teknik Informatika-UAJY dan
bersifat rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik
Informatika




Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengolah data kegiatan

kinerja dosen, yang meliputi

a.

Fungsi Tambah Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-002-01)
Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambah data kegiatan
kinerja dosen.

.Fungsi Edit Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-002-02)
Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengedit data kegiatan
kinerja dosen.

.Fungsi Hapus Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-002-03)
Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengahapus data
kegiatan kinerja dosen yang telah ditentukan.

.Fungsi Pencarian Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-002-
04) .

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data kegiatan
kincrja dosen.

. Fungsi Display Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-002-05)

Merupakan fungsi vyang digunakan untuk menampilkan data

kegiatan kinerja dosen.

Fungsi Pengolahan data penilaian kinerja dosen (SKPL-SPK-003)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengolah data penilaian

kinerja dosen, yang meliputi

a.Fungsi Tambah Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-003-01)
Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambah data penilaian
kinerja dosen.

b.Fungsi Edit Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-003-02)
Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengedit data penilaian
kinerja dosern.

c.Fungsi Hapus Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-003-03)
Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengahapus data
penilaian kinerja dosen yang telah ditentukan.

d.Fungsi Pencarian Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-003-
04) .
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Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data penilaian
kinerja dosen.

e.Fungsi Display Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-003-05)
Merupakan fungsi vang digunakan untuk menampilkan data
penilaian kinerja.

4. Pungsi Pengolahan data kinerja dosen menggunakan AHP (SKPL-
SPK-004)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengolah data kinerja

dosen dengan menggunakan metode AHP, yang meliputi

a.Fungsi Tambah Data Kegiatan Kinerja Dosen (SKPL-SPK-004-01)
Merupakan fungsi yang digunakén untuk menambah data kinerja
dosen menggunakan metode AHP.

5. Fungsi Pengolahan data report kinerja dosen (SKPL-SPK-005)
Merupakan fungsi vyang digunakan untuk mengolah data report
kinerja dosen, yang meliputi
a.Fungsi Cetak Data Report Kinerja Dosen (SKPL—SPKFOOS—Ol)

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencetak data penilaian
kinerja dosen vyang akan dijadikan sebagai evaluasi bagi
evaluasi diri dosen, evaiuasi dosen tingkat prodi, evalusi
dosen tingkat fakultas dan evaluasi dosen tingkat

universitas.

2.3. Karakteristik Pengguna
Pengguna aplikasi ini adalah operator penilaian kinerja dosen

yaitu Administrator, dengan karaktersitiknya adalah sebagai

berikut:

1. Tanggung jawab : Mengelola aplikasi termasuk
setup & maintenance database,
pemberian hak akses

2. Hak Akses k. Akses penuh ke semua data
termasuk menambah dan mengurangi
data serta mencetak report.
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3. Tingkat : D3 Komputer atau jurusan lain
Pendidikan tapi bersertifikasi operator
program aplikasi
4. Keterampilan : Operator program aplikasi

5. Pengalaman : -

2.4. Batasan-batasan

Batasan dalam pengembangan perangkat lunak sistem pendukung
keputusan penilaian kinerja dosen, yaitu:
a. Perangkat 1lunak Windows XP Profesional Service Pack 2

sebagai Operating System dengan Nomor Versi 2002

b. Perangkat lunak Microsoft Visual Basic 6.0 sebagai
pengembang aplikasi, dengan Nomor Versi 1998.

c. Perangkat lunak Microsoft Office Acces 2003 sebagai Data
Base Management System (DBMS), dengan Nomor Versi 2000

d. Perangkat Lunak Crystal Report sebagal pengembang data
report, dengan Nomor Versi 8.5.

2.5. Asumsi dan kebergantungan
Asumsi vyang digunakan dalam pengembangan perangkat lunak
sistem pendukung keputusan penilaian kinerja dosen, yaitu:

a. Tersedia pefangkat lunak yang sesuai dengan kebutuhan untuk
mengoperasikan produk perangkat lunak sistem pendukung
keputusan penilaian kinerja dosen.

b. Tersedia perangkat keras yang sesuai dengan kebutuhan untuk
mengoperasikan produk perangkat lunak sistem pendukung

keputusan penilaian kinerja dosen.
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3. Deskripsi Rinci Kebutuhan

3.1. Kebutuhan antar muka eksternal

Kebutuhan antar muka eksternal vang didefinisikan pada
perangkat lunak sistem pendukung keputusan penilaian kinerja
dosen mencakup kebutuhan antar muka pemakai, antar muka perangkat

U keras, dan antar muka perangkat lunak.

3.1.1. Antar muka pemakai

Antar muka pemakai akan dikembangkan dengan menggunakan
modus grafik user interface (GUI). Pemakai berinteraksi dengan
perangkat luuak sistem pendukung kcputusan penilaian kinerja
dosen melalui antar muka (GUI). Sistem pendukung keputusan
penilaian kinerja dusen menerima masukan dari pemakai melaluil
perintah vyang diklik pada tikusan (mouse) dldau yang diketikkan

melalui papan kunci (keyboard) seperti operan pertama, operan

kedua, atau tipe operator yang sesual dengan operasi aritmatika

,J yvang diinginkan. Keluaran dari perangkat lunak sistem pendukung
keputusan penilaian kinerja dosen dapat dilihat pemakai dengan

o menggunakan monitor secara langsung dan media cetak.

3.1.2. Antarmuka perangkat keras

Piranti antar muka perangkat keras yvang digunakan dalam

perangkat lunak sistem pendukung keputusan penilaian kinerja

Lg dosen adalah:

i 1. Komputer PC, berjumlah minimal 1 buah, sebagai
workstation, dengan sSpcsifikasi minimal Pentium IV 700

Ghz, 1 GB RAM, Monitor 157.

? 2. Mouse.

}; 3. Keyboard

E 4, Printer.

. 5. CD Room Drive
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3.1.3. Antarmuka perangkat lunak

Perangkat lunak yang dibutuhkan dalam mengoperasikan
perangkat lunak sistem pendukung keputusan penilaian kinerja

dosen adalah sebagai berikut:

1. Nama : Microsoft Visual Basic 6.0
Nomor versi : 1998
Sumber : Microsoft Visual Studio 6.0

Sebagai Aplikasi berbasis dekstop yang digunakan untuk proses

penginputan dan pengolahan data.

2. Nama : Microsoft Office Access 2003
Nomor versi : 2000
Sumber : Microsoft® Office System.

Sebagai database management system (DBMS) yang digunakan

untulk menyimpan data.

3. Nama : Microsoft Windows XP Service Pack 2
Nomor versi : 2002
Sutiber : Microsofl

Sebagai sistem operasi.
3.2. Deskripsi Fungsional
3.2.1. Aliran informasi

3.2.1.1. DFD Level 0 (Diagram Konteks)
3.2.1.1.1. Entitas data
Entitas eksternal vyang terlibat dalam Analisis Dan Usulan

Solusi Sistem Untuk Mendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen

Menggunakan Metode Analitycal Hierarchy Process adalah sebagai

berikut:
Nama Kode
Badan Pusat Penjamin Mutu Akademik Administrator
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3.2.1.1.2. Proses

DFD Level 0 (diagram Konteks) merupakan gambaran secara
global tentang proses penilaian kinerja dosen. Untuk memperoleh
informasi hasil penilaian kinerja dosen bersumber pada data
masukan dari setiap entitas yang terlibat dalam penilaian kinerja
dosen. Untuk lebih jelasnya diterangkan dalam DFD Level 0.
3.2.1.1.3. Topologi

Topologi Diagram konteks dapat digambarkan sebagai berikut:

Password dan Nama, Sinyal Aktivasi tingkat Administrator, Request Report

0
PROSES PENGAMBILAN
KEPUTUSAN PENILAIAN KINERJA i«
DOSEN MENGGUNAKAN Data Dosen, Data Prodi, Data Fakultas, Data Kategori kinerja| Administrator
METODE ANALYTICAL HIERARCHY/ dosen, Data Kegiatan Kinerja Dosen dan Data Penilaian
PROCESS Kinerja Dosen [

\_,/ Report Penilaian Kinerja Dosen

Gambar 1. Data Flow Diagram Konteks

3.2.1.2. DFD Level 1
3.2.1.2.1. Entitas Data

Mengacu pada entitas data DFD Level 0 (Diagram Konteks)
Analisis Dan Usulan Solusi Sistem Untuk Mendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode Analitycal Hierarchy

Process (AHP).

3.2.1.2.2. Proses

Proses pada DFD Level 1, meliputi lima proses yaitu: proses
login admin, proses pengolahan data kegiatan kinerja dosen,
proses pengolahan data penilaian kinerja dosen, proses pengolahan
data AHP kinerja dosen dan proses print analisis AHP penilaian
kinerja dosen. Untuk lebih jelasnya diterangkan dalam DFD Level

1.

Program Studi Magister Teknik SKPL - AHP UNIPA 18/ 38
Informatika

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Magister Teknik informatika-UAJY dan
bersifat rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik
Informatika




I
4

3.2.1.2.3. 'lopologil

Topologi DFD Level 1 dapat digambarkan sebagai berikut:

...
:;mdi_ Dota Fakultas "‘_———:. nora Dosen
Dosen r'"*l - Data Kategori Kineria Dosen
Data Dosen 7 =%
N
S TN D 2 N
Kegiatan Kinerja Dosen '\lqimm z Sinyol Aktivasitinglat Adinisior / " Password dan nama l
| logn ) User
s Kegiatan Kinera Dosen N — —
8 rr —
\ Data Kegiatan Kinerja Ocsen L L
Cmﬁmm 4 v ] ]fj
\ Pendaian kinera L Data Penfaian Kinerja Dosen
\ dosen —r N
N X b I
~—. 4 '\ Hast Analisa AHP Perdgan Administrator
Data Peritaian Kinesja Dosen “""D"m o . Dosen
, AHP ——  Reqiwst Rapot
-t N
Peniloian Kinorja Dosen ~
[ Report Hendaian Kxiefja Dosen

Gambar 2. Data Flow Diagram Level 1

3.2.1.3. DFD Level 2 Proses 2
3.2.1.3.1. Entitas data

Entitas yang terlibat pada level 2 proses 2 adalah : Admin.
3.2.1.3.2. Proses

DFD Level 2 proses 2 merupakan proses pengolahan data

kegiatan kinerja dosen. Terdiri atas lima proses, yaitu:

a. DFD Level 2 proses 2.1, yaitu proses Tambah data kegiatan
kinerja dosen. Proses ini dilakukan setelah proses
pemasukan data induk dosen, prodi, fakultas dan kategori.
Proses selanjutnya adalah pemasukan data oleh pengguna

untuk data kegiatan kinerja dosen berupa kode kegiatan,
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nama kegiatan, kode kategori, nama kategori dan bobot.

Data masukan pengguna kemudian disimpan kedalam tabel

basis data.
b. DFD Level 2 proses 2.2, yaitu proses Edit data kegiatan

kinerja dosen. Proses 1ini dilakukan untuk mengubah dan

mengedit data yang terdapat didalam tabel basis data.
c. DFD Level 2 proses 2.3, yaltu proses Hapus data kegiatan

kinerja dosen. Proses ini dilakukan untuk menghapus data

dari sebuah tabel yang terdapat didalam basis data.

d. DFD Level 2 proses 2.4, vyaitu proses Pencarian data
kegiatan kinerja dosen. Proses ini dilakukan untuk
Pencarian pengambilan data dari sebuah tabel vyang
terdapat didalam basis data.

e, DFD Tevel 2 proses 2.b, vyaitu proses Display data
kegiatan kinerja doscn. Proses ini dilakukan untuk
menampilkan data dari sebuah tabel yang terdapat didalam

basis data.

3.2.1.3.3. Topoloyl

Topologi DFD Level 2 Proses 2 dapat digambarkan sebagai
berikut:

Lis1s LoREn, Limiis Piow, Dnis Fehulles Ui Dats I(8tagor i<inaria Dansn

Dats Ecst .
s Dste Kegioten kinerjs Doven 5

Data Keglatan Kinarta Dosen \

’-M nDutn Data Kegistan Kinerja Dosen

\\ \w—n Kinede /
\_\\
D&wmnmn«uw—n 2 om \ n Kinerja Dosen

Gambar 3. Data Flow Diagram Level 2 Proses 2
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3.2.1.4. DFD Level 2 Proses 3

3.2.1.4.1. Entitas data

Entitas yang terlibat pada level 2 proses 3 adalah : Admin.

3.2.1.4.2. Proses

DFD Level 2 proses 3 merupakan proses pengolahan data

penilaian kinerja dosen. Terdiri atas lima proses, yaitu:

a.

o

DFD Level 2 proses 3.1, vyaitu proses Tambah data

penilaian kinerja dosen. Proses ini dilakukan setelah |
proses pemasukan data kegiatan kinerja dosen. Proses
selanjutnya adalah pemasukan data oleh pengguna untuk
data kegiatan kinerja dosen berupa kode penilaian, no
dosen, kode kegiatan, tempat kegialan, tanggal kegiatan,
score, tanggal penilaian. Data masukan pengguna kemudian

disimpan kedalam tabel basis data.

.DFD Tevel 2 proses 3.2, vaitu proses Edit data penilaian

kinerja dosen. Proses ini dilakukan untuk mengubah dan

mengedit data vang terdapat didalam tabel basis data.

.DFD Level 2 proses 3.3, yaitu proses Hapus data penilaian

kinerja dosen. Proses ini dilakukan untuk menghapus data

dari sebuah tabel yang terdapat didalam basis data.

.DFD Level 2 proses 3.4, vyaitu proses Pencarian data

penilaian kinerja dosen. Proses ini dilakukan untuk
Pencarian pengambilan data dari sebuah tabel vyang

terdapat didalam basis data.

.DFD Level 2 proses 3.5, vyaltu proses Display dala

penilaian kinerja dosen. Proses ini dilakukan untuk
menampilkan data dari sebuah tabel yang terdapat didalam

basis data.
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3.2.1.4.3. Topologi
Topologi DFD Level 2 Proses 3 dapat digambarkan sebagai

berikut:
Deta Kegiaten Kinerja Dosen ——————__
e Desen 1 ‘\\ \Qmm Kinerja Dosen
Admin enlaian { Tambeh
\
.
\\
\\
Data Penilaian Kinerja Dosen  \
Y
: it T
s.nyamurhgummf\ m::m, \ Penilaian Kinesja Dosen
\
N
\
\ Data Penilaian Kinerja Dosen
N
l“\ § Data
Dats Peniiaian Kinerjo Dosen Wi"”m\ Dﬂm/ﬁm Kinerja Dosen
~ - ‘{\'W Z

Gambar 4. Data Flow Diagram Level 2 Proses 3

3.2.1.5. DFD Level 2 Proses 4
3.2.1.5.1. Entitas data
Entitas yang terlibat pada level 2 proses 4 adalah : Admin.
3.2.1.5.2. Proses
DFD Level 2 proses 4 merupakan proses pengolahan data
kinerja dosen menggunakan AHP. Terdiri atas satu proses, yaitu:
a.DFD Level 2 proses 4.1, yaitu proses Tambah data kinerja
dosen menggunakan AHP. Proses ini dilakukan setelah

proses pemasukan data Penilaian kinerja dosen. Pada

proses 1ini diawali dengan masukan data no dosen oleh
pengguna sebagai penanda dosen penyusunan analitycal
hierarchi process dengan pencocokan data dosen yang ada
pada tabel dosen. Proses selanjutnya adalah pemasukan

data oleh pengguna untuk data kegiatan kinerja dosen
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menggunakan AHP berupa periode. Data masukan pengguna

kemudian disimpan kedalam tabel basis data.

- 3.2.1.5.3. Topologi

Topologi DFD Level 2 Proses 4 dapat digambarkan sebagai
berikut:

S

Data Penilaian Kinerja Do/’

Data Pemlai\ar\Klneqa Dosen

s Admln oS }
T K‘"-d- N

L AN
Data Kinerja Dosen Menggunakan AHP

] Sinyal Aktivasi Tingkat Administrator,
o Mmggmdﬂl AHP

\ \

\ ‘\

\\ / Anilasa AHP Penilaian Kinefja Dosen
\\\ e
S
~. /
= R

Gambar 5. Data Flow Diagram Level 2 Proses 4

3.2.2. Deskripsi proses

3.2.2.1. Proses 1 (Login)

Input : nama, password
Qutput : status login valid,
status login tidak wvalid
Algoritma
1. terima input nama, password dari ADMIN

nama= query nama dari storage login

2

3. password = query password dari storage login

4. IFnama = nama AND password = password THEN
Pesan " SUKSES, Selamat Datang”

5. ELSE

Pesan "Maaf pengguna tidak dikenal dalam system ini”

6. END IF
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3.2.2.2. Proses 2 (Kegialan Kinerja Dosen) melipuli:
3.2.2.2.1. Proses 2.1 (Tambah Data Kegiatan Kinerja Dosen)

Input : Data dosen, prodi, fakultas dan kategori
Output : Data kegiatan kinerja dosen.
Algoritma

1. input data dosen, prodi, fakuitas dan kategori
2. IF data kegiatan kinerja dosen "Kosong” THEN
Pesan “ Error data kosong”
3. ELSE
Pesan “"SUKSES data tersimpan”
4. END IF

3.2.2.2.2. Proses 2.2 (Edit Data Kegiatan Kinerja Doscn)

Input : Data kegiatan kinerja dosen
Output : bata kegiatan kinerja dosen Notifikasi Ilasil Proses.
Alyovrilma

1. SEARCH “kode kegiatan".
2. IF "kode kegiatan” ada THEN

Ubah data kegiatan kinerja dosen

3. ENDIF

3.2.2.2.3. Proses 2.3 (Hapus Data Kegiatan Kinerja Dosen)

Input : Data kegiatan kinerja dosen
Output : Data kegiatan kinerja dosen Notifikasi Hasil Proses.
Algoritma

1. SEARCH "kode kegiatan”.
2.IF "kode kegiatan” ada THEN
Hapus data kegiatan kinerja dosen

3.ENDIF
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3.2.2.2.4. Proses 2.4 (Pencarian Data Kegiatan Kinerja Dosen)

Input : data kegiatan kinerja dosen
Output : Rekapitulasi data kegiatan kinerja dosen.
Algoritma

1. write “data kegiatan kinerja dosen”

2.WHILE (not eof)

3. IF (record == data kegiatan kinerja dosen) THEN
show “data kegiatan kinerja dosen”

4. ELSE
show “Not Found”

5. END WHILE

6. END IF

3.2.2.2.5. Proses 2.5 (Lisplay Data Kegialan Kinerja Dosen)

Input : data kegiatan kinerja dosen
Output : data kegialan kinecrja dosen.
Algoritma

1. SEARCH “kode kegiatan”.
2. IF “record kode kegiatan=kode kegiatan’” THEN
show “data kegiatan kinerja dosen”

3. END IF

3.2.2.3. Proses 3 (Penilaian Kinerja Dosen) meliputi:
34

3.2.2.3.1. Proses 3.1 (Tambah Data Penilaian Kinerja Dosen)
Input : Data kegiatan kinerja dosen

Output : Data penilaian kinerja dosen.

Algoritma

1. input data kegiatan kinerja dosen

2. IF data penilaian kinerja dosen “Kosong” THEN
Pesan “ Error data kosong”

3. ELSE
Pesan “SUKSES data tersimpan”

4. END IF
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3.2.2.3.2. Proses 3.2 (Edit Data Penilaian Kinerja Dosen)
Input : Data penilaian kinerja dosen

Output : Data kegiatan kinerja dosen Notifikasi Hasil Proses.
Algoritma :
1. SEARCH “kode penilaian”.
2. IF “kode penilaian” ada THEN
Ubah data penilaian kinerja dosen

3. END IF

3.2.2.3.3. Proses 3.3 (Hapus Data Penilaian Kinerja Dosen)

Input : Data penilaian kinerja dosen
Output : Data penilaian kinerja dosen Notifikasi HasilProses.
Algoritma

1. SEARCH “kode penilaian”.
2. IF “kode penilaian” ada THEN
llapus data penilaian kinerja dosen

3. END TF

3.2.2.3.4. Proses 3.4 (Pencarian Data Kegiatan Kinerja Dosen)

Input : data kegiatan kinerja dosen
Output : Rekapitulasi data kegiatan kinerja dosen.
Algoritma

1. write “data penilaian kinerja dosen”

2. WHILE (not eof)

3.1IF (record == data penilaian kinerja dosen) THEN
show “data penilaian kinerja dosen”

4. ELSE
show “Not Found”

5. END WHILE

6. ENDIF
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3.2.2.3.5. Proses 3.5 (Display Data Kegiatan Kinerja Dosen)

1 Input : data penilaian kinerja dosen
4; Output : data penilaian kinerja dosen.
} Algoritma

1. SEARCH “kode penilaian”.
2. IF "record kode penilaian=kode penilaian” THEN
show “data penilaian kinerja dosen”

3.ENDIF

3.2.2.4. Proses 4 (Pengolahan Data Menggunakan AHP Kinerja Dosen)

meliputi:

3.2.2.3.1. Proses 4.1 (Tambah Data Kinerja Dosen Menggunakan AHP)
Input : Data Penilaian kinerja dosen

Output : Data kinerja dosen menggunakan AHP.

Algoritma

1. input data penilaian kinerja dosen

2. IF data kinerja dosen menggunakan AHP "Kosong” THEN
Pesan “ Error data kosong”

3. ELSE
Pesan "SUKSES data tersimpan”

4. END IF

3.2.2.5. Print Analisa AHP Kinerja Dosen

3.2.2.5. Print Analisa AHP Kinerja Dosen

Input : Data kinerja dosen menggunakan AHP
Output : Priint Anilisa AHP kinerja dosen.
s Algoritma

1. input data kinerja dosen menggunakan AHP

2. SEARCH “no dosen”
2. IF "no dosen” ada THEN

i
1
o
i

4
B

Cetak "data evaluasi diri dosen”
3. ELSEIF "kode prodi” ada THEN
Cetak "Data dosen tingkat prodi”

4 ELSEIF "kode fakultas” ada THEN
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Cetak "Data dosen tingkat fakultas”

5. Else

Cetak "Data dosen tingkat Universitas”

6. END IF

3.2.3. Deskripsi Data

3.2.3.1. Entity Relationship Diagram (ERD)
(am)
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User
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Gamhar 6. ERD
3.2.3.2. Kamus Data
3.2.3.2.1. bata fakultas
3.2.3.2.1.1. Elemen data kode fakultas
Tabel 2. Struktur Tabel kode fakultas
Representasi | Domain Range Format | Presisi | Struktur
Data
Kode text 0l= Ilmu 99 - varchar (2)
Fakultas kese.hatan
, 02=Sains dan
dari teknologi
perguruan 03=I1mu
tinggi Sosial
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3.2.3.2.1.2. Elemen data nama_fakultas
Tabel 3. Struktur Tabel nama fakultas

Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Nama text ra’..'z’", - - varchar (30)
Fakultas spasi
dari
perguruan
tinggi

3.2.3.2.2. Data prodi

3.2.3.2.2.1. Elemen data kode prodi
Tabel 4. Struktur Tabel kode prodi untuk data prodi

Representasi | Domain Range Format | Presisi | Struktur
Data
Kode program text "0r..7 97 99999 i~ varchar (5)
studi dari
perguruan
tinggi

3.2.3.2.2.2. Elemen data nama prodi
Tabel 5. Struklur label nama prodi

Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
‘Data
Nama program text ra’..’a2’, - — varchar (30)
studi dari spasi
perguruan
tinggi

3.2.3.2.3. Data dosen

3.2.3.2.3.1. Elemen data no_dosen
Tabel 6. Struktur Tabel no_dosen

Representasi | Domain Rangc Format Presisi Struktur
_ Data
Untuk kode text 07..797 19999999999 - varchar (10)
identitas
dosen dari
perguruan
tinggi

e 3.2.3.2.3.2. Elemen data nama_dosen
o Tabel 7. Struktur Tabel nama dosen

Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Untuk nama text rar.."z’, - - varchar (50)
dosen dari spasi
perguruan
tinggi
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3.2.3.2.3.3. Elemen data kode prodi

Tabel 8. Struktur Tabel kode prodi untuk data dosen

Representasi | Domain Range Format | Presisi | Struktur
Data
Kode program text 707,79 99999 - varchar (5)
studi dari
perguruan
tinggi
3.2.3.2.3.4.Elemen data tmpat lhr
Tabel 9. Struktur Tabel tmpat lhr
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Tempat lahir text Vel Rer N - varchar (50)
dari dosen spasi
3.2.3.2.3.5. Elemen data tgl_ lhr
Tabel 10. Struktur Tabel tgl 1lhr
Representasi Domain Range Format Presisi Struktur
Data
Tanggal date/time | 707 ..79’ | dd/mm/yyyy varchar (8)
lahir dari
dosen
3.2.3.2.3.6. Elemen data jalan
Tabel 11. Struktur Tabel jalan
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Alamat dari text ra’..’z’, - varchar (50)
dosen spasi
3.2.3.2.3.7. Elemen data jenis kel
Tabel 12. Struktur Tabel jenis kel
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Jenis text ra’..rz’ — varchar (2)
kelamin dari
dosen
3.2.3.2.3.8. Elemen data status
Tabel 13. Struktur Tabel status
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
) Data
Status dari text ra’..’'z’, - varchar (50)

dosen

spasi
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3.2.3.2.3.9. Elemen data no_tlp hp

:
|
|
|
|

Tabel 14. Struktur Tabel no tlp hp
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
No. text ra’ .. 'z ,"07 .. 9 X999 B varchar (15)
Telepon/Hp
dari dosen
3.2.3.2.4. Data kategori kinerja dosen
3.2.3.2.4.1. Elemen data kode kategori
Tabel 15. Struktur Tabel kode kategori
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
_ Data
Kode text UK . ok 99999 = varchar (5)
kategori
dari
kinerja
dosen
3.2.3.2.4.2. Elemen data nama_kategori
Tabel 16. Struktur 'l'abel nama kategori
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Nama untuk text ra’..'z’, - - varchar (50)
nama spasi
kategori
kinerja
dosen
3.2.3.2.5. Data kegiatan kinerja dosen
3.2.3.2.5.1. Elemen data kode_ kegiatan
Tabel 17. Struktur Tabel kode kegiatan
Representasi | Domain Range Format | Presisi | Struktur
Data
Kode text ror..r9r 99999 - varchar (5)
kegiatan
dari
kinerja
dosen
3.2.3.2.5.2. Elemen data nama_ kegiatan
Tabel 18. Struktur Tabel nama kegiatan
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Nama untuk nama text rar..’z’, - - varchar (50)
kegiatan .
kinerija Spasi
dosen
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3.2.3.2.5.3. Elemen data kode_kategori
Tabel 19. Struktur Tabel kode kategori untuk data kegiatan
kinerja dosen ‘

Representasi | Domain Range Format | Presisi | Struktur
Data
Kode text ror.. 79 99999 - varchar (5)
kategori
dari kinerja
dosen
3.2.3.2.5.4. Elemen data bobot
Tabel 20. Struktur Tabel bobot
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Bobot untuk number | 707 .."9’ 9.99 - Decimal (1,2)

kegiatan
kinerja
dosen

3.2.3.2.6. Data penilaian kinerja dosen

3.2.3.72.6.1. Elemen data kode_penilaian
Tabel 21. Struktur ‘label kode penilaian

Representasi

Domain

Range

Format

Presisi

Struktur
Data

Kode
kategori
dari
penilaian
kinerja
dosen

text

IOI..I9I

99999

varchar (5)

3.2.3.2.6.2. Elemen data no_dosen

Tabel 22. Struktur Tabel no dosen

dosen.

untuk data penilaian kinerja

Representasi

Domain

Range

Format

Presisi

Struktur
Data

Untuk kode
identitas
dosen dari
perguruan
tinggi

text

ror.

e O

9999999 LTeR) =

varchar (10)
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3.2.3.2.6.3. Elemen data kode kegiatan

Tabel 23. Struktur Tabel kode kegiatan untuk data penilaian
" kinerja dosen
3 Representasi | Domain Range Format Presisi Struktur
Data

Kode text rorL..r 9 99999 - varchar (5)
kegiatan
dari
penilaian
kinerja
dosen

3.2.3.2.6.4. Elemen data tgl kegiatan

Tabel 24. Struktur Tabel tgl kegiatan

Representasi Domain Range Format Presisi Struktur

Data
Tanggal date/time { 70" ..79" | dd/mm/yyyy varchar (8)
untuk
Langgal

kegiatan
kinerja
dosen

3.2.3.2.6.5. Elemen data tempat kegiatan
Tabel 25. Struktur Tabel tempat kegiatan

Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
] Data
Tempat untuk text rar..'z’, - - varchar (50)
tempat spasi
kegiatan
kinerja
dosen

3.2.3.2.6.6. Elemen data score

Tabel 26. Struktur Tabel score

o Representasi | Domain Range Format | Presisi | Struktur

] Data

- Score untuk | number | 707..79’ 9 - Varchar (1)
penilaian
kegiatan
kinerja

dosen
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3.2.3.2.6.7. Elemen tgl penilaian
Tabel 27. Struktur Tabel tgl penilaian
Representasi Domain Range Format | Presisi | Struktur
Data
Tanggal date/time r0r..797 99999999 varchar (8)
untuk
tanggal
penilaian
kinerja
dosen
3.2.3.2.7. Data ahp
3.2.3.2.7.1. Elemen data kode ahp
Tabel 28. Struktur Tabel kode ahp
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Untuk kode text ror.."r9r 9999 - varchar (4)
penilaian
analitycal
hierarchy
process g
3.2.3.2.7.2. Elemen data periode
Tabel 29. Struktur Tabel periode
Repregentasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Untuk kode text r0r.."79 99999 = varchar (5)
periode
pelaksanaan
dari suatu
kegiatan
yang
dilakukan
oleh dosen

3.2.3.2.7.3. Elemen data no_dosen
Tabel 30. Struktur Tabel no dosen untuk data ahp

Representasi | Domain Range Format Presisi Struktur
Data
Untuk no text ror.."9’ 9999999999 - varchar (10)
identitas
dosen dari
perguruan
tinggi
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3.2.3.2.7.4. Elemen data Jjmlh matriks
Tabel 31. Struktur Tabel jmlh matriks

Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
Data
Jumlah number | 707 ..79/ 9 - Varchar (1)
kriteria
untuk
penilaian
kegiatan
kinerja
dosen
3.2.3.2.8. Data user
3.2.3.2.8.1. Elemen data nama_user
Tabel 32. Struktur Tabel nama user
Representasi | Domain Range Format | Presisi Struktur
: Data
Untuk kata text ra’..’z’, - - Varchar (40)
kunci AOENEOS
pengguna spasi
3.2,3.4.2.2. Elemen data password
Tubel33. Struktur Tabel password
Representasi | Domain Range Format Presisi Struktur
Data
Untuk kata text ra’..'z2", 999 case Varchar (10)
kunci RO, ’ OF , sensitive
pengguna

3.3. Deskripsi Kebutuhan Non Fungsional

3.3.1. Performansi

Tidak ada batasan performansi karena kemampuan perangkat keras

yang digunakan telah memadai.

3.3.2. Batasan memori

Besarnya memory yang dibutuhkan untuk menjalankan perangkat lunak

Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen sebesar 512Mb.

Besarnya kapasitas harddisk pada Vending Machine yang digunakan

untuk instalasi aplikasi adalah sebesar

40 Gb.
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3.3.3. Modus operasi

Modus operasi Analisis Dan Usulan Solusi Sistem Untuk
Mendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode
Analitycal Hierarchy Process, yaitu:

Tabel 34. Modus Operasi

Level pengguna | : | Mengelola aplikasi termasuk
administrator setup & maintenance database,

pemberian hak akses

3.4. Atribut Kualitas Perangkat Lunak
3.4.1. Kehandalan

Sistem ini dapat diakses selama 24 jam.

3.4.2. Ketersediaan

Tersedianya basis data secara terpusat dapat memudahkan

terpusat sehingga memudahkan bagi pengambil kebijakan untuk

3.4.3. Keamanan

Security vyang dilakukan sistem ini hanya memberikan
keamanan data Dberupa penempatan password pada login untuk
menjamin pengguna dapat melakukan operasi terhadap sistem sesuai

dengan aksesnya.
3.4.4. Perawatan

Analisis Dan Usulan Solusi Sistem Untuk Mendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Dosen (perawatan data dilakukan oleh

Administrator).

3.4.5. Kepemindahan

Analisis Dan Usulan Solusi Sistem Untuk Mendukung Keputusan

Penilaian Kinerja Dosen ini tidak bersifat portable.
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3.5. Batasan Perancangan

Batasan dalam

perancangan Sistem Pendukung Keputusan

Penilaian Kinerja Dosen ini adalah:

a. Keamanan sistem yang diterapkan hanya menggunakan proses

login yang hanya dimiliki oleh Admin.

b. Perangkat lunak tidak memantau kegiatan user ketika berada

dalam RPL.

4. Matriks Keterunutan

Matriks keterunutan menunjukkan keterkaitan antar bagian dalam

pengembangan perangkat lunak. Tabel berikut ini adalah tabel

yang berisi matriks keterunutan fungsional.

Table 35. Tabel Matriks Keterunutan Fungsional

SKPL

Fungsi

(SKPL-SPK-001)

Untuk

masuk ke sistem.

(SKPL-SPK-002)

Untuk

mengolah data kegiatan kinerja dosen.

(SKPL-SPK-002-01)

Untuk

menambah data kegiatan kinerja dosen.

(SKPL-SPK-002-02)

Untuk

mengedit data kegiatan kinerja dosen.

(SKPL-SPK-002-03)

Untuk

menghapus data kegiatan kinerja dosen.

(SKPL-SPK-002-04)

Untuk

mencari data kegiatan kinerja dosen.

(SKPL-SPK-002-05)

Untuk

menampilkan data kegiatan kinerja dosen.

(SKPL-SPK-003)

Untuk

mengolah data penilaian kinerja dosen.

(SKPL-SPK-003-01)

Untuk

menambah data penilaian kinerja dosen.

(SKPL-SPK-003-02)

Untuk

mengedit data penilaian kinerja dosen.

(SKPL-SPK-003-03)

Untuk

menghapus data penilaian kinerja dosen.

(SKPL~SPK-003-04)

Untuk

mencari data penilaian kinerja dosen.

Program Studi Magister Teknik
Informatika

SKPL — AHP UNIPA 37/ 38

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Magister Teknik Informatika-UAJY dan
bersifat rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik

Informatika




RYSPSEeS

(SKPL-SPK-003-05)

Untuk menampilkan data penilaian kinerja dosen.

(SKPL-SPK-004)

Untuk mengolah data kinerja dosen menggunakan
metode AHP.

(SKPL-SPK-004-01)

Untuk menambah data kinerja dosen menggunakan
metode AHP.

(SKPL-SPK-005)

Untuk mengolah data report penilaian kinerja
dosen.

(SKPL-SPK-005-01)

Untuk mencetak data report penilaian kinerja
dosen.
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1. PENDAHULUAN

1.1 Tujuan

Dokumen ini berisi Deskripsi Perancangan Perangkat Lunak
(DPPL) atau Software Design Description (SDD) untuk Sistem
Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen. Tujuan dari

penulisan dokumen ini adalah untuk memberikan penjelasan mengenai
perangkat lunak vyang akan dibangun baik berupa gambaran umum
maupun penjelasan detil dan menyeluruh.

Pengguna dari dokumen ini adalah pengembang perangkat lunak
Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen dan pengguna
(user) dari pcrangkat lunak atau personil-personil yang terlibat
dalam sistem. Dokumen ini akan digunakan sebagai bahan acuan
dalam proses pengembangan dan sebagai bahan evaluasi pada sadl
proses pengembangan perangkat lunak maupun di akhir
pengembangannya. Dengan  adanya dokumen  DPPL ini  diharapkan
pengembangan perangkat lunak akan lebih terarah dan 1lebih
terfokus serta Lidak menimbulkan ambiguitas terutama bagi
pengembang perangkat Lunak Sistem Pendukung Keputusan Penildidn
Kinerja Dosen.

1.2 Lingkup Masalah

Dokumen DPPL ini adalah dokumen yang menjelaskan deskripsi
perancangan perangkat lunak Sistem Pendukung Keputusan Penilaian
Kinerja Dosen dengan metode analitycal hierarchy process.
Penilaian kinerja dosen mengacu pada pelaksanaan tri dharma
perguruan tinggi. Secara garis besar perangkat lunak akan

menghasilkan informasi:

1. Informasi pendidikan dan pengajaran.
2. Informasi penelitian dosen.
3. Informasi pengabdian kepada masyarakat yang

dilaksanakan oleh dosen.
4. Informasi unsur penunjang dosen.

5. Hasil analisa analitycal hierarchi process.
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1.3 Definisi, akronim

dan singkatan

Tabel 1. Definisi, Singkatan dan Akronim

Istilah, Akronim
dan Singkatan

Keterangan

DDPL Deskripsi Perancangan Perangkat ZLunak,
merupakan deskripsi perancangan dari
perangkat lunak yang akan
dikembangkan.

SDD Software Design Description, dokumen
ini sama dengan DPPL

IEEE Institute of Electrrical and
Electronics Engineers, merupakan
standar internasional untuk

pengembangan dan rancangan perangkat

lunak

NDPPL-SPEK-XXX

Kode vyang merepresentasekan kebutuhan
pada DPPL (Sislem Pendukung Kcputusan
Penilaian Kinerja Dosen), dimana XXX

merupakan nomor fungsi produk.

SKPL Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak
Merupakan dokumen hasil analisis yang
berisi spesifikasi kebutuhan user.

User Orang yang menggunakan Sistem

Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja

Dosen

Visual Basic

Merupakan bahasa pemprograman untuk

sistem perangkat lunak.

Administrator

Merupakan seseorang yang
bertanggungjawab untuk mengatur proses
transaksi peminjaman dan pengembalian
serta bértanggungjawab terhadap

operasional sistem.
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DBMS Database Management System

SOL Structured Query Language merupakan

sebuah bahasa yang dipergunakan untuk

mengakses data dalam basis data

relasional.

AHP Analitycal Hierarchy Process merupakan
model pendukung keputusan ini akan
menguraikan masalah multi faktor atau
multi kriteria vyang kompleks menjadi

suatu hirarki.

SPK Sistem Pengambilan Keputiusan,
merupakan sistem informasi pada level
marnajemen dari suatu organisasi vyang
mengkombinasikan data dan model
analisis canggih atau peralatan data
analisis untuk mendukung pengambilan
keputusan keputusan yang semi

terstruktur dan tidak terstruktur

1.4 Referensi
Dokumen-dokumen vyang digunakan sebagai referensi dalam

pembuatan DPPL ini adalah sebagai berikut:
1. IEEE Std 830-1993, I|KEE Recommended Parclice for Software
Requirement Specifications.
2. Panduan Penggunaan dan Pengisian Deskripsi Perancangan

Perangkat  Lunak (DPPL), Jurusan Teknik Informatika,

Institut Teknoogi Bandung, 2000.
3. Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak (SKPL) Sistem

Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen
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1.5 Deskripsi Umum Dokumen
Pada intinya, dokumen DPPL ini menjelaskan mengenai

perancangan perangkat lunak, dimana merupakan transformasi dari
DFD pada dokumen SKPL ke dalam bentuk perancangan. Dengan mengacu
pada hasil collect requirement dan analisis yang tertuang pada
dokumen SKPL, dokumen ini menjelaskan perancangan modul-modul
perangkat lunak yang akan digunakan sesuai dengan SKPL beserta
dekomposisi modulnya, tabel-tabel vyang akan diiplementasikan,
algoritma & pernyataan-pernyataan SQL yang akan digunakan, serta
perancangan hasil tampilan (output) sistem pada layar monitor.

Dokumen ini secara garis besar terdiri dari tiga bab dengan
perincian sebagai berikut:

e Bab 1 Pendahuluan, merupakan pengantar dokumen DPPL vang
berisi tujuan penulisan dokumen, lingkup masalah
pengembangan perangkat lunak, juga memuat definisi, akronim
dan istilah vyang digunakan serta deskripsi umum dokumen
yang merupakan ikhtisar dokumen DPPL.

e Bab 2 Deskripsi Perancangan , vyang Dberisi rancangan
lingkungan imlementasi dekomposisi fungsional modul,
deskripsi data, dekomposisi fisik modul, deskripsi rinci
modul, deskripsi proses.

e Bab 3 Matriks keterunutan.

2. DESKRIPSI PERANCANGAN

2.1 Rancangan Lingkungan Implementasi
Sistem ini diimplemetasikan dalam lingkungan sebagai berikut:

a. Perangkat lunak Windows XP Profesional Service Pack 2
sebagal Operating System dengan Nomor Versi 2002
b. Perangkat 1lunak Microsoft Visual Basic 6.0 sebagai

pengembang aplikasi, dengan Nomor Versi 1998.
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c. Perangkat lunak Microsoft Office Acces 2003 sebagai Data
Base Management System (DBMS), dengan Nomor Versi 2000.
d. Perangkat Lunak Crystal Report sebagai pengembang data

report, dengan Nomor Versi 8.5.

2.2 Dekomposisi Fungsional Modul

Gambar 1. Dekomposisi Fungsional Modul

2.3. Deskripsi Data

Entity: user

Tabel 2. Struktur entity dan field data user
Entity details:

Description Tabel user merupakan tabel untuk menyimpan data
user tingkatan pengguna hak akses database dan
aplikasi

Primary key -
constraint name

Field:
Key |Field name| Data type | Field Description
size
nama user |[Text 30 Nama User pengguna hak
- akses database dan
aplikasi
password |Text 15 identifikasi user
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Entity: fakultas :
Tabel 3. Struktur entity dan field data fakultas
Entity details:

Description

Tabel Fakultas merupakan tabel induk yang
digunakan untuk menyimpan data identitas fakultas
yang terdapat pada perguruan tinggi.

Primary key
constraint name

kode fakultas

Field:
Key Field name Data type|Field Description
size
PK kode fakultas|Text 15 kode fakultas
nama fakultasiText 30 nama fakultas

Entity: prodi
Tabel 4. Struktur entity dan field data prodi
Entity details:

constraint name

Description Tabel MSPST merupakan tabel induk yang digunakan
untuk menyimpan data program studi pada suatu
fakullas.

Primary key kode_prodi

Field:
Key Field name Data type|Field Description
size
PK kode prodi Text 15 kode program studi
nama prodi Text 30 nama program studi
FK kode fakultas|Text 15 kode fakultas

Entity: dosen
Tabel 5. Struktur entity dan field data dosen
Entity details:

Description

Tabel induk yang digunakan untuk menyimpan data
dosen suatu perguruan tinggi.

Primary key
constraint name

no_dosen

Field:
Key Field name|Data type|Field Description
size

PK no dosen Text 15 nomor identitas dosen
nama dosen |[Text 50 nama dosen

FK kode prodi |Text 15 kode program studi
tmpat lhr Text 50 tempat lahir dosen
tgl lhr Date/Time|- tanggal lahir dosen
jalan Text 50 Alamat dosen
jenis kel Text 2 jenis kelamin dosen
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status

Text 30

status dosen

no tlp hp

Text

15

nomor telepon/Hp dosen

Entity: kategori kinerja dosen

Tabel 6. Struktur entity dan field data kategori kinerja dosen

Entity

details:

Description

Tabel ini merupakan tabel induk yang digunakan
untuk menyimpan data-data kategori dalam
penilaian kinerja dosen

Primary key
constraint name

kode kategori

Field:
Key Field name Data typelField Description
size

PK kode kategori|Text 10 kode kategori
penilaian kinerja
dosen

nama_kategori|Text 30 nama kategori

penilaian kinerja
dosen

Entity: kegiatan kinerja_ dosen

Tabel 7. Struktur entity dan field data kegiatan kinerja dosen

Entity

details:

Description

Tabel ini merupakan tabel transaksi yang
digunakan untuk menyimpan data-data kegiatan
dosen berdasarkan kategori yang sudah
didefenisikan

Primary key
constraint name

kode kegiatan

Field:
Key Field name |Data type|Field Description
size
PK kode kegiatan|Text 10 kode kegiatan kinerja
dosen
nama_kegiatan|Text 50 nama kegiatan kinerja
dosen
FK kode kategori|Text 10 kode kategori
penilaian kinerja
dosen
bobot Number = bobot dari setiap
kegiatan kinerja dosen
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Entity: penilaian kinerja dosen
Tabel 8. Struktur entity dan field data penilaian kinerja dosen

Entity details:

Description

Tabel ini merupakan tabel transaksi yang
digunakan untuk menyimpan data-data penilaian
kinerja dosen berdasarkan kegiatan-kegiatan
kinerja dosen yang sudah didefenisikan

Primary key
constraint name

kode penilaian

Field:
Key Attribu name Data type|Field Description
size
PK kode penilaian |Text 10 kode penilaian kinerja
4 dosen
FK no dosen Text 15 nomor identitas dosen
FK kode kegiatan |Text 10 kode kegiatan kincrija
B dosen
tempat kegiatan|Text 50 tempat kegiatan
a kinerja dosen
tgl kegiatan Text Date/Time|tanggal kegiatan
- kinerja dosen
score Number = score komulatif
penilaian kinerja
dosen
tgl penilaian [Date/Timej- tanggal penilaian

kinerja dosen

Entity: ahp

Tabel 9. Struktur entity dan field data ahp

Entity details:

Description

Tabel tranksaksi yang digunakan untuk data-data
hasil pengolahan metode AHP (Analitycal Hierarchy
Process) dalam penilaian kinerja dosen

Primary key
constraint name

kode AHP

Field:
Key Field name [Data Field Description
type size
PK kode AHP Text 10 kode AHP
periode Text 10 nama periode
FK no dosen Text 15 nomor identitas dosen
jmlh matriks{Number |- Jumlah matriks
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2.4 Physical data Model
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Gambar 2. Physical data Model
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2.5 Deskripsi Rinci Modul

2.5.1 Deskripsi Layar

2.5.1.1. Layar Menu Utama

Logln Master Data Proses Kinerja Dosen Proses AHP Report  Keluar

—Data Fakultas Data Kegiatan KinerjaDosen | gpk Menggunakan AHP
—Data Prodi ata Penilaian Kinerja Dosen
—Data Dosen
rData Kategori
| Ganti Password

Sistem Pengambilan Keputusan Penilaian Kinerja Dosen

Gambar 3. Layar menu utama

2.5.1.1.1. Deskripsi objek
Tabel 10. Deskripsi objek layar menu utama

Objek Jenis Keterangan
Gambar Gambar Gambar/logo institusi
Login Perintah Tombol untuk perintah jika user
Aksi akan menggunakan program
Master Data | Perintah Tombol untuk perintah Jjika user
Aksi akan menampilkan sub menu dari
data master (data fakultas,
prodi, doscn, kategori dan ganti
password)
Proses Perintah Tombol untuk perintah Jjika user
Kinerja Aksi akan menampilkan sub menu dari
Dosen data kinerja dosen (data
kegiatan dan penilaian kinerja
dosen)
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Proses AHP Perintah Tombol untuk perintah jika user
Aksi akan menampilkan sub menu dari
data AHP (data SPK menggunakan
AHP)
Report Perintah Tombol untuk perintah Jjika user
Aksi akan menampilkan Report hasil
data penilaian kinerja dosen.
Keluar Perintah Tombol untuk perintah jika user
Aksi akan melakukan eksekusi program.
Data Perintah Tombol untuk perintah 3jika user
Fakultas Aksi akan menampilkan form pengolahan
data fakultas
Data Prodi Perintah Tombol untuk perintah Jjika user
Aksi akan menampilkan form pengolahan
data prodi
Data Dosen Perintah Tombol untuk perintah jika user
Aksi akan menampilkan form pengolahan
data dosen
Data Perintah Tombol untuk perintah jika user
Kategori Aksi akan menampilkan form pengolahan
data kategori
Ganti Perintah Tombol untuk perintah Jjika user
Password Aksi akan menampilkan form pengolahan
data ganti password.
Data Perintah Tombol untuk perintah jika user
Kegiatan Aksi akan menampilkan form pengolahan
Kinerja data kegiatan kinerja dosen
Dosen
Data Perintah Tombol untuk perintah Jjika user
Penilaian Aksi akan menampilkan form pengolahan
Kinerja data penilaian kinerja dosen.
Dosen
Data SPK | Perintah Tombol untuk perintah jika user
Menggunakan | Aksi akan menampilkan form pengolahan
AHP data pengambilan keputusan
penilaian kinerja dosen
menggunakan metode AHP.
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2.5.1.1.2.
IF

Algoritma

Tombol-tombol sub menu pada layar menu utama di “click” THEN
Formsubmenu akan tampil

: ELSE

Semua submenu tidak aktif

{ END IF

2.5.1.2 Layar Menu Login

System Registration

NamaUser : ixyx¥xXXXXXXXXXXXXX

Password Bk ok ok K

Batal

Login

Gambar 4. Layar menu loyin

2.5.1.2.1. Deskripsi objek
Tabel 11. Deskripsi objek layar menu login
Objek Jenis Keterangan
Gambar Gambar Gambar/logo institusi
Nama User Label Input Pemasukan nama user
Password Label Input | Tombol untuk perintah jika user
akan menampilkan hasil analisa
login Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menggunakan program
Batal Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi keluar dari aplikasi
2.5.1.2.2. Algoritma
IF

Isinama <> Nama.Text &
Isi password <> Password.Text THEN
Pesan “Maaf pengguna tidak dikenal dalam system ini”

ELSE

Pesan “"SUKES, Selamat Datang”

END IF

Informatika
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2.5.1.3.

Layar Form Fakultas

! Kode Fakultas | 99
No Kode Fakultas Nama Fakuitas
99 99 XXX XXX XXXKXX XXX XXKXXKKXXX
9 XXX XXX XXX XX XX XKOKXKKXK
99
99 99 XXXXXXXXKXXXXX XXX KKXXXKKKEXXXX
99 99 XXXXXXXKKXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKK
Tambah Simpan Edit Hapus Cari Tutup
Gambar 5. Layar form data fakultas

2.5.1.3.1. Deskripsi objek
Tabel 12. Deskripsi objek form fakultas

Objek Jenis Keterangan

Gambar Gambar Gambar/logo institusi

Kode Label input | Pemasukan data kode fakultas

Fakultas

Nama Label input | Pemasukan data nama fakultas

Fakultas

Baru Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menambah data

Simpan Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menyimpan data

Edit Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan mengedit data

Hapus Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menghapus data

Cari Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan mencari data

Tutup Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menutup proram
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2.5.1.3.2. Agoritma

INSERT INTO fakultas

(

kode fakultas, nam_fakultas

) VALUES

‘kode_fakultas,

:nama_fakultas,

)

2.5.1.4. Layar Form Prodi

Kode Prodi 9999

Nama Prodi XXXXXXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXX
: Kode Fakultas : 99
No Kode Prodi Nama Prodi Kode Fakultas
99 9999 XXXXOXXXXXXXXKKXXXXXXXXXXKX 99

9999 XXXXXXXXXXXXX XXX XXKXXXXXXX 99

99
99 9999 XXXXXXXXXXXKKXXKKKXXKXXXXKKXX 99
99 9999 XXXXXXXXXXXXXXXX 99
. Tambah :{ Simpan :: Edit i Hapus Cari  ii Tutup

Gambar 6. Layar form prodi

Informatika
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2.5.1.14.1. DNeskripsi Objek
Tabel 13. Deskripsi objek layar form prodi
Objek Jenis Keterangan

Gambar Gambar Gambar/logo institusi

Kode Prodi Label input | Pemasukan data kode prodi

Nama Prodi Label input | Pemasukan data nama prodi

Kode Label input | Pemasukan data kode fakultas

Fakultas

Baru Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menambah data

Simpan Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menyimpan data

Edit Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan mengedit data N

Hapus Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menghapus data

Cari Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan mencari data

Tutup Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menutup proram

2.5.1.4.2. Algoritma

UPDATE prodi

SET

kode_prodi = :kode_prodi, nama_prodi = :nama_prodi, kode_fakultas = :

WHERE <condition>

kode_fakultas

Informatika
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Ay

2.5.1.5.

Layar Form Dosen

‘No.Dosen Pl

:Nama Dosen

‘Kode Prodi v gNama Prodi

| Tempat/Tgl Lahir | | 173 DT A 4

s Kolamin & ) & | Wania |

s

éNo. Telepon/Hp

No |No. Dosen Nama Dosen Kode Prodi Tkmpat Lahir Tglj Lahir Aﬁm Jenis Kel |Status

99 99999 XXXXXXXX 9999 XXXXXXXXX JOODXKXXXX XXXXXXXX W

99 99999 XXXXXXXX 9999 XXXXXXXXX XXOOKKXX POODXKXXXX XXX ruuuulx

9 | 99999 XXXXXXXX 9999 XAXXXXXXX JOOXXXXXX POCKXXAKXX  [XHKXKXXXK Ixxxxxx

99 99999 XXXXXXXX 9999 XXXXXXXXX XOKXKXXX  POOOOKKXX [ XXXXXXKXK lxxxxxx
Baru Simpan Edit Hapus Cari Tutup

Gambar 7. Layar form dosen
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2.5.1.5.1. Deskripsi objek
Tabel 14. Deskripsi objek layar form dosen

Objek Jenis Keterangan

Gambar Gambar Gambar/logo institusi

No. Dosen Label | Pemasukan data no dosen
input

Nama Dosen Label Pemasukan data nama dosen
input

Kode Prodi Label Pemasukan data kode prodi
input

Tempat/Tgl Label Pemasukan data tempat dan tanggal

Lahir input lahir dosen

Alamat Label Pemasukan data alamat dosen
input

Jenis Kelamin Label Pemasukan data jenis kelamin
input dosen

Status Label Pemasukan data status dosen
input

No.Telepon/Hp Label Pemasukan data no telepon/hp
input dosen

Baru Perintah Tombol untuk perintah jika uscr
aksi akan meginput data

Simpan Perintah | Tombol untuk pcrintah jika user
aksi akan menyimpan data

Edit Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan mengedit data

Hapus Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menghapus data

Cari Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan mencari data

Tutup Perintah | Tombol untuk perintah jika user

L B aksi akan menutup proram

2.5.1.5.2. Algoritma

DELETE dosen
SET
no_dosen = :no_dosen, nama_dosen = :nama_dosen, kode_prodi = :kode_prodi,
tmpat_lahir = :tmpat_lahir, tgl_lahir = :tgl_lahir, jalan = jalan, jenis_kel = :jenis_kel, status =
:status, no_tipn_hp= :no_tlpn_hp
WHERE <condition>
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2.5.1.6. Layar Form Kategori

 Kode Kategori ; |
Nama Kategori
No Kode Kategori Nama Kategori
99 x9999 XXXXXXXXXEXKXXKKXXKXXKXXXKKXX

x9999 XXXXXXXXKX XXX KKK XXX XXX XXX XXXX
99
99 x9999 XXXXXXXXXKXKXXXKXXKXXXKXXXKKXX
99 x9999 XXXXXXX KKK XXX XXXXXXXKKXXXXKXXK

Baru Simpan Edit Hapus Cari Tutup

2.5.1.6.1. Deskripsi obijek

Gambar 8. Layar form kategori

Tabel 15. Deskripsi objek layar form kategori

Objek Jenis Keterangan

Gambar Gambar Gambar/logo institusi

Kode Kategori Label Pemasukan data kode kategori
input

Nama Kategori Label Pemasukan data nama kategori
input

Baru Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan meginput data

Simpan Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menyimpan data

Edit Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan mengedit data

Hapus Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menghapus data

Cari Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan mencari data

Tutup Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menutup proram
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2.5.1.6.2. Algoritma

SEARCH Kategori

Masukan kode_kategori yang ingin dicari

IF

inputan no_dosen= no_doscn THEN

Data Tampil
ELSE

Data tidak ditemukan
END IF

2.5.1.7. Layar Form Ganti Password

User Editor

Nama User

Password Lama

Password Baru

Ketik Ulang Password

Aktifkan

Batalkan

Gambar 9. Layar form ganti password

2.5.1.7.1. Deskripsi objek

Tabel 16. Deskripsi objek layar form ganti password

Objek Jenis Keterangan
Gambar Gambar Gambar/logo institusi
Nama User Label input | Pemasukan data nama user

Password Lama Label input

Pemasukan data password lama

Password Baru Label input

Pemasukan data kode baru

Informatika

DPPL - AHP UNIPA

Ketik Ulang | Label input | Pemasukan data ulang password
Password
Aktifkan Perintah Tombol untuk perintah Jika user
aksi akan mengaktifkan data
Batalkan Perintah Tombol untuk perintah Jika user
aksi akan membatalkan program
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2.5.1.7.2. Algoritma

Aktifkan user

IF
input password <> password lama THEN
Pesan “Ketik Ulang Password Baru”

ELSE
Input Password = PassBaru then
Pesan "Password Sukses Diubah

END IF

2.5.1.8. Layar Form Kegiatan Kinerja Dosen

Data:Kegiatan: Kinerja; Dosen;

i Kode Kegiatan ; ;
Nama Kegiatan
Kode Kategori x ‘ v
Nama Kategori '

Bobot

Pencarian Berdasarkan Kode Kegiatan

No Kode Kegiatan Nama Kegiatan Kode Kategori Nama Kategori Bobot
99 xx9999 XXXXXXXXXXX xx9999 XXXXXXXXXXXX 99
99 xx9999 XXXXXXXXXXX xx9999 XXXXXXXXXXXX 99
99 xx9999 XXXXXXXXXXX xx9999 FOOKXKXKXXXK 99
99 xx9999 XXXXXXXXXXX xx9999 XOOXXXXXXXXX 99

i — ‘ pracem Iutup

Gambar 10. Layar form kegiatan kinerja dosen
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2.5.1.8.1.

Deskripsi Objek

Tabel 17. Deskripsi objek layar form kegiatan kinerja dosen

Objek Jenis Keterangan
Gambar Gambar Gambar/logo institusi
Kode Kegiatan Label Pemasukan data kode kegiatan
input
Nama Kegiatan Label Pemasukan data nama kegiatan
input
Kode Kategori Label Pemasukan data kode kategori
input
Nama Kategori Label Pemasukan data nama kategori
input
Bobot Label Pemasukan data bobot
input
Pencarian Label Pemasukan data pencarian kode
Kode input penilaian
Penilaian
Baru Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan meginput data
Simpan Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menyimpan data
Hapus Perintah | Tombol untuk perintah jika user
~aksi akan menghapus data
Tutup Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menutup proram
2.5.1.8.2. Algoritma
INSERT INTO kegiatan
(
kode_kegiatan,nama_kegiatan,kode_kategori,nama_kategori, bobot
) VALUES
:kode_kegiatan,
:nama_kegiatan,
:kode_kategori,
:nama_kategori
:bobot,
)
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| Tamsgal (| \ 4

 Kode Penilaian | :

No Dosen : v

i Nama Prodi

Nama Fakultas ‘

KodeKeglalan v NamaKeglatan

Bobot

| Tempat Kegiatan %

{ Tgl Kegiatan j:

Score ;
! Score Total ! : " Pencarian Brdasarkan Kode Penilaian |
No |Kd Penilaian| No. Dosen |Kd. Kegiatan | Tmp Kegiatan | Tgl. Kegiatan | Score Tgl. Penilaian
99 | xx9999 | x999 xx9999 | xxxxxxxx | 99999999 9 999999999
99 | xx9999 | x999 xx9999 | xxxxxxxx | 99999999 9 999999999
99 | xx9999 | x999 xx9999 | xxxxxxxx | 99999999 9 999999999
99 I xx9999 | x999 Xx9999 | xxxxxxxx | 99999999 9 999999999
= - i Tump ...........

Gambar 11. Layar form penilaian kinerja dosen
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2.5.5.9.1. Deskripsi objek

Tabel 18. Deskripsi objek layar form penilaian kinerja dosen

Objek Jenis Keterangan

Gambar Gambar Gambar/logo institusi

Kode Label Pemasukan data kode penilaian

Penilaian input

Tgl Penilaian Label Pemasukan data nama penilaian
input

No. Dosen Label Pemasukan data no. dosen
input

Nama Dosen Label Pemasukan data nama dosen
input

Nama Prodi Label Pemasukan data nama prodi
input

Nama Fakultas Label Pemasukan data nama fakultas
input

Kode Kegiatan Label Pemasukan data kode kegiatan
input

Nama Label Pemasukan data nama kegiatan

Kegiataan input

Bobot Label Pemasukan data bobot kategori
input

Tempat Label Pemasukan data tempat kegiatan

Kegiatan input .

Tgl Kegiatan Label Pemasukan data tanggal kegiatan
input

Score Label Pemasukan data score
input

Score Total Label Pemasukan data score total.
input

Baru Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan meginput data

Simpan Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menyimpan data

Hapus Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menghapus data

Tutup Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menutup proram

Informatika
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2.5.1.9.2. Algoritma

UPDATE penilaian_kinerja
SET

kode_penilaian = :kode_penilaian, no_dosen = :no_dosen, kode_kegiatan =

‘kode_kegiatan, tmpat_kegiatan=tmpat_kegiatan, tgl_kegiatan= :tgl_kegiatan, score=score,

tgl_penilaian= :tgl_penilaian

WHERE <condition>

2.5.1.10 Layar Form Sistem Pengambilan Keputusan Menggunakan AHP

No. Dosen

i NamaDosen ;

Nama Prdi

Tempat/Tgl Lahir x

: Kategori Penilaian Kinerja Dosen : |

Pendidikan dan Pengajaran

Pengahdian Masyarakat : '

%Unsur Penunjang Dosen

gresvesnessssesnssseseneraseasssassen

Jumlah Matriks ;

Baru i  Simpan

Gambar 12. Layar form SPK kinerja dosen menggunkan metode AHP
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2.5.1.10.1. Deskripsi objek
Tabel 19. Deskripsi objek Layar form SPK kinerja dosen menggunkan

metode AHP
Objek Jenis .Keterangan
Gambar Gambar Gambar/logo institusi
Periode Label Pemasukan data periode
input
No. Dosen Label Pemasukan data no. dosen
input
Nama Dosen Label Pemasukan data nama dosen
input
Nama Prodi Label Pemasukan data nama prodi
input
Nama Fakultas Label Pemasukan data nama fakultas
input
Tempat/Tgl Label Pemasukan data tempat dan tanggal
lahir input lahir
Pendidikan Label Pemasukan data pendidikan dan
dan input pengajaran
Pengajaran P
Penelitian Label Pemasukan dala penelitian
input
Pengabdian Label Pemasukan  data pengabdian
Masyarakat input masyarakat ‘
Unsur Label Pemasukan data unsur penﬁnjang
Penunjang input dosen
Dosen
Jumlah Label Pemasukan data jumlah matriks
Matriks input
Baru Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan meginput data
Simpan Perintah | Tombol untuk perintah fjika user
aksi akan menyimpan data
Tutup Perintah | Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menutup proram

25.1.10.2. Algoritma

S1,s2.Recordest
S1=SELECT

nama_dosen =:nama_dosen, nama_prodi, nama_fakultas, tmpat_lhr, tgl_lhr FROM dosen, prodi,

fakultas & dimana dosen.kode_prodi = prodi.kode_prodi AND prodikode_fakultas =

fakultas.kode_fakultas AND no_dosen=no_dosen.

S$2= SELECT
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no_dosen, SUM(score*bobot/100) alias jumiah FROM

penilaian_kinerja_dosen,kegiatan_kinerja_dosen& WHERE

penilaian_kinerja_dosen.kode_kegiatankegiatan_kinerja_dosen.kode_kegiatan AND kode_kategori =

kode_kategori AND no_dosen = no_dosen.

S2.UPDATE

2.5.1.11.

Layar Form Report Kinerja Dosen

JUI

t Kinerja: Dosen

e v O, v Mﬂltuné
No Kode Fakultas Nama Fakultas
99 99
99 XXXX
gy
99 99 KXXXXXKKXKXKKKXXKKKXKXKXXKXXXXKK
Cetak Tutup

Gambar 13. Layar form report kinerja dosen

2.5.1.11.1. Deskripsi objek
Tabel 20. Deskripsi objek layar form report kinerja dosen
Objek Jenis Keterangan

Gambar Gambar Gambar/logo institusi

Pilih Label input | Pemasukan data jenis kriteria

Kriteria

Nama Label input | Pemasukan data nama kriteria

Kriteria

Hitung Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menghitung data

Cetak Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan mencetak data

Tutup Perintah Tombol untuk perintah jika user
aksi akan menutup proram
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2.5.1.11.2. Algoritma

S1,s2.Recordest

S1=SELECT

no_dosen,jumlah_matriks, jumlah_matriks/4 aliass eigen, (eigen-4)/4 alias ci, ¢i/0.9 alias cr FROM

ahp WHERE no_dosen =no_dosen.

S$2= SELECT

no_dosen,jumlah_matriks, jumlah_matriks/4 alias eigen, (eigen-4)/4 alias ci, ci/0.9 alis cr FROM

ahp,dosen WHERE no_dosen=dosen.no_dosen AND kode_prodi = no_dosen.
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Deskripsi Laporan

. Laporan hasil evaluasi diri dosen
.1. Tata letak Laporan

/Universitas Nusa Nipa
Jin. Kesehatan No.03 - Maumere
HASIL EVALUASI DIRI DOSEN
Periode : xxxx Tanggal Cetak : dd/mm/yyyy
No.Dosen Nama Dosen Jumlah Matriks Nilai CR Keterangan
9999 PSS 00 0000 00000090000000064 99; 695999 9999,99 OO
9999 PO IGO0 00000 00000090000.04 99:999999 9999,99 OO0
9999 POV 0 0000000 000090000.004 99:999999 9999,99 OO0
9999 PO 0000000000 0000000000004 99;999999 9999,99 X000
9999 PO OO0 000000000 09090000004 99;595999 9999,99 XOOOXKXXX
9999 PO 00000000000 0000000900094 99;999999 9999,99 OGO
99;9999999 9999,99 XOODOAXX

Gambar 14. Laporan hasil evaluasi diri dosen
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2.5.2.1.2. Deskripsi masukan
Tabel 21. Laporan hasil evaluasi diri dosen

Objek Keterangan

Gambar Gambar/Logo Institusi

Judul Judul laporan

Periode Periode laporan dibuat

Tanggal Cetak Tanggal laporan dicetak

No. Dosen No induk dosen

Nama Dosen Nama Dosen

Jumlah Matriks Jumalah matriks dari masing-masing criteria
kinerja dosen

Nilai CR Nilai Consistency Ratio

Keterangan Keterangan hasil pengambilan keputusan
menggunakan AHP

2.5.2.1.3. Algoritma

SELECT no_dosen,jumlah_matriks, jumlah_matriks/4 as eigen, (eigen-4)/4 as ci, ci/0.9 as cr FROM ahp WHERE no_dosen=no_dosen

Program Studi Magister Teknik 35/ 43
Informatika DPPL - AHP UNIPA

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Magister Teknik Informatika-UAJY dan
bersifat rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Stuqi Magister Teknik




2.5.2.2. Laporan hasil evaluasi kinerja dosen tingkat prodi
2.5.2.2.1. Tata letak Laporan
Universita Nusa Nipa

Jin. Kesehatan No. 03 - Maumere
HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN TINGKAT PRODI

Periode o XXXX Tanggal Cetak : dd/mm/yyyy
Program Studi : XXXXXXXXXXXXXXX
No.Dosen Nama Dosen Jumlah Matriks Nilai CR Keterangan

9999 PEI000.000.00000000000009099.0.00.0 99; 999999 9999,99 XXXXXXXXX

9999 P S0 0000000000000000000000009.9 99;999999 9999,99 XXXXXXXXX

9999 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99;999999 9999,99 XXXXXXXXX

9999 POI G000 0000000 00000000000.09.90.0 99;999999 9999,99 XXXXXXXXX

9999 PALI VSO0 00000.00009.00.09.00.00.99.9. 99;999999 9999,99 XXXXXXXXX

9999 KARKKXXXKRKAXAKAKARKAKAKXAKKAXAKAKAKAKAKAXKK 99,999999 9999,99 XXXXXXXXX

9999 PAI OO0 000000 00.000000.00.0.09.0.09.0. 99,9999999 9999,99 XXXXXXXXX

Gambar 15. Laporan hasil evaluasi kinerja dosen tingkat prodi
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2.5.2.2.2. Deskripsi masukan
Tabel 22. Laporan hasil evaluasi kinerja dosen tingkat prodi

Objek Keterangan
Gambar Gambar/Lecgo Institusi
Judul Judul laporan
Periode Periode laporan dibuat
Program Studi Nama Program Studi
Tanggal Cetak Tanggal _aporan dicetak
No. Dosen No induk doszn
Nama Dosen Nama Cosen
Jumlah Matriks Jumalah matriks dari masing-masing criteria
kinerja dosen
Nilai CR Nilai Consistency Ratio
Keterangan Keterangzn hasil pengambilan keputusan
P menggunakan AHP

2.5.2.2.3. Algoritma

SELECT ahp.no_dosen,jumlah_matriks, jumlah_matriks/4 &s eigen, (eigen-4)/4 as ci, ci/0.9 as cr FROM ahp,dosen WHERE ahp.no_dosen=dosen.no_dosen
AND kode_prodi=kode_prodi
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Laporan hasil evaluasi kinerja dosen tingkat fakultas
.1. Tata letak Laporan

Universitas Nusa Nipa
-/ Jin. Kesehatan, No. 03 — Maumere
- HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN TINGKAT FAKULTAS
Periode :xxxx Tanggal Cetak : dd/mm/yyyy
Fakultas : XXXXXXXXXXXX
No. Dosen Nama Dosen Nama Prodi Jumlah Matriks Nilai CR Keterangan
9999 REXXKKXXXXXKAKKKAK | KXXAKHXKXXKXK 99; 999999 9999,99 XXXOOKXXXX
9999 XRXXXXXXXXKXKKKKK | KKKAKKKXKAKX 99,999999 9999,99 XOOO0KXXXX
9999 PO 00000000000 S QP ISIIII IS 99;999999 9999,99 XXXXXXXXX
9999 LXK KAXKKAAXAAK [ KXAKAKKKAXKX 99;999999 9999,99 YOO
9999 KXKXAKAEIXKRKIKAXAKAAXK | KAIKHKAKAKXAKAXAX 99;999999 9999,99 XOOOKKXAX
9999 KXXXXHKXXXXHXHKHHIAIAK | KKKKKAKKAX 99;999999 9999,99 XXXXXXXXX
9999 LXK XKXKRRAXKK | KAXXKXRXXX | 99;9999999 9999,99 XXOKXXXX

Gambar 16. Laporan hasil evaluasi kinerja dosen tingkat fakultas
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2.5.2.3.2. Deskripsi masukan

Tabel 23. Laporan hasil evaluasi kinerja dosen tingkat fakultas

Objek Keterangan
Gambar Gambar/Logo Institusi
Judul Judul laporan
Periode Periode laporan cibuat
Fakultas Nama Fakultas

Tanggal Cetak

Tanggal laporan dicetak

No. Dosen

No incuk dosen

Nama Dosen

Nama Dosen

Nama Prodi

Nama Program Szudi

Jumlah Matriks

Jumalah matriks dari masing-masing criteria
kinerja dosen

Nilai CR

Nilai Consistency Ratio

Keterangan

Keterangan hasil pengambilan keputusan
menggunakan AHP

2.5.2.3.3. Algoritma

SELECT ahp.no_dosenjumiah_matriks, jumlah_matriks/4 as eigen, (eigen-4)/4 as ci, ci/09 as cr FROM

ahp.no_dosen=dosen.no_dosen AND dosen.kode_prodi=prodi.kode_prodi AND kode_fakultas = kode_fakultas
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. Laporan hasil evaluasi kinerja dcsen tingkat universitas
. Tata letak Laporan

Universitas Nusa Nipa

JIn. Kesehatan, No.03 — Maumere
HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN TINGKAT UNIVERSITAS

Periode : XXXXX
Universitas : XXXXXXXXXXXXXXX Tanggal Cetak : dd/mm/yyyy
No. Dosen Nama Dosen Program Studi Nama Fakultas | Jumiah Matriks

Nilai CR | Keterangan

9999 | XIOVVOVOVONX | XOUOOCOXNKKK | XOOO0OXXX | 99; 999900 | 999999 | o sononx

9999 | XXOOOVOOOVOONMXX | dOOOOOKXX | XXOOOOXXX | 99:990009 | 999999 | oo

9999 | YOOV | XOOOOOXXX | XHOXXXXXX | 99:999999 | 999999 | yynooxxx

9999 | XXXXXXXXXXX_| XXXXXXOKKX | XIXXXXXXXX_ | 99:999999 | 999999 | soon000mx

9999 | XOOOOVDOOUOONX | XO0000000MK | XOOXXXXX | 99:999999 | 999999 | soononx

9999 | XXOOOVOVVVOXX | OO0 | XIOOCOXXX | 99:099099 | 999999 | 1o

9999 | YXXOOOOUVVOONKXK. | XOO0O000K | YOOO0O0OOXXX | 99:0999999 | 299999 | o smonx

Gambar 17. Laporan hasil evaluasi kinerja dosen tingkat universitas
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2.5.2.4.2. Deskripsi masukan
Tavel 24. Laporan hasil evaluasi kinerja dosen tingkat universitas

Objek Keterangan
Gambar Gambar/Logo Institusi
Judul Judul laporan
Eeriode Periode laporan dibuat
Universitas Nama Universitas

Tanggal Cetak

Tanggal laporan dicetak

No. Dosen

No induk dosen

Nama Dosen

Nama Dosen

Nama Prodi

Nama Program Studi

Nama Fakultas

Nama Fakultas

Jumlah Matriks

Jumalah matriks dari masing-masing criteria
kinerja dosen

Nilai CR

Nilai Consistency Ratio

Keterangan

Keterangan hasil pengambilan keputusan
menggunakan AHP

2.5.2.4. 3. Algoritma

SELECT no_dosen,jumiah_matriks, jumlah_matriks/4 as eigen, {eigen-4)/4 as ci, ¢i/0.9 as cr FROM ahp
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3. MATRIKS KETERUNUTAN DPPL

Tabel 25. Matriks Keterunutan DPPL

DPPL

Fuhgsi

(DPPL~SPK-001)

Untuk

masuk ke sistem.

(DPPL~-SPK-002)

Untuk

mengolah data kegiatan kinerja dosen.

(DPPL-SPK-002-01)

Untuk

menambah data xegiatan kinerja dosen.

(DPPL-SPK-002-02)

Untuk

mengedit data keciatan kinerja dosen.

(DPPL-SPK-002-03)

Untuk

menghapus data kegiatan kinerja dosen.

(DPPL-SPK-002-04)

Untuk

mencari data keciatan kinerja dosen.

(DPPL-SPK-002-05) | Untuk menampilkan daza kegiatan kinerja
dosen.
(DPPL-SPK-003) Untuk mengolah data denilaian kinerja dosen.

(DPPL-SPK~003-01)

Untuk

menambah data oenilaian kinerja dosen.

(DPPL-SPK-003-02)

Untuk

mengedit data psnilaian kinerja dosen.

(DPPL-SPK-003-03)

Untuk

menghapus data penilaian kinerja dosen.

(DPPL-SPK-003-04)

Untuk

mencari data penilaian kinerja dosen.

(DPPL-SPK-003-05)

Untuk menarpilkan datz penilaian kinerja dosen.

Informatika
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(DPPL~SPK-004)

Untuk mengolah data kinerja dosen menggunakan
metode AHP.

(DPPL-SPK-004-01)

Untuk menambah data kinerja dosen menggunakan
metode AHP.

(DPPL-SPK-005)

Untuk mengolah data report penilaian kinerja
dosen.

(DPPL-SPK-005-01)

Untuk mencetak data report penilaian kinerja
dosen.

informatika
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1.1. PENDAHULUAN

1.1 Tujuan Pembuatan Dokumen

Dokumen Perencanaan, Deskripsi, dan Hasil Uji Perangkat Lunak
(PDHUPL) merupakan dokumen yang menyatakan hasil perencanaan
pengujian, deskripsi kasus uji yang diberlakukan serta hasil
pengujian yang telah dilakukan. Dokumen ini akan digunakan

untuk menguji seluruh sistem

1.2 Deskripsi Umum Sistem

Sistem Pengambilan Keputusan ini adalah sistem informasi
vang bertugas melakukan pengambilan keputusan penilaian kinerja
dosen dengan menggunakan metode AHP, untuk mendapatkan dosen yang
berprestasi dalam setiap semester. Sitem Penilaian kinerja dosen
mengacu pada pclaksanaan tri dharma pergurnan Lingyl. Sccara

garis besar perangkat lunak akan menghasilkan informasi:

1. Informasi pendidikan dan pengajaran.
2. Informasi penelitian dosen.
3. Informasi pengabdian kepada masyarakat yang

dilaksanakan oleh dosen.
4. Informasi unsur penunjang dosen.
1.3. Deskripsi Dokumen Umum
Dokumen PDHUPL-AHP UNIPA ini mempunayi sistematika penulisan
sebagai berikut:
Bagian 1. Pendahuluan
Tujuan Pembuatan Dokumen

Deskripsi Umum Sistem

Definisi dan Singkatan

e

1
2
.3. Deskripsi Dokumen atau Ikhtisar
4
5

Dokumen Referensi
Bagian 2. Lingkungan Pengujian Perangkat Lunak

2.1. Perangkat ILunak Pengujian

Program Studi MagisterTeknik 6/ 38
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2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.5.
2.5.
2.5.
2.5
245
2090
20908,

Perangkat Keras Pengujian
Material Pengujian

Sumber Daya Manusia

Prosedur Umum

1. Pengenalan dan Latihan

2. Persiapan Awal

2.1. Persiapan Prosedural
.2.2. Persiapan Perangkat Keras
2.3. Persiapan Perangkat Lunak
3. Pelaksanaan

Pelaporan Hasil

Bagian 3. Identifikasi dan Rencana Pengujian

Bagian 4. Deskripsi dan Hasil uji

4.1. TIdentifikasi Kelas Pengujian

4.1.1. Tdentifikasi Bulir Pengujian

1.4. Definisi, akronim dan singkatan

Tabel 1. Definisi, Singkatan dan Akronim

Istilah, Akronim
Keterangan
dan Singkatan
PDHUPL Perencanaan Deskripsi dan Hasil Uji

Perangkat Lunak.

SRS Software Requirement Spesification,
dokumen ini sama dengan SKPL

IEEE Institute of Electrrical and
Electronics Engineers, merupakan
standar internasional untuk
pengembangan dan rancangan perangkat
lunak

User Orang yang menggunakan Sistem

Program Studi MagisterTeknik
Informatika

PDHUPL — AHP UNIPA

7/ 38

Informatika

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Magister Teknik Informatika-UAJY dan
bersifat rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik




Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja

Dosen

DFD Data Flow Diagram, merupakan diagram
vang menggambarkan aliran data dan

proses yang terjadi di dalam sistem

ERD Entity Relationship Diagram, merupakan
diagram yang menggambarkan relasi
antara entitas dan atribul dari

masing-masing entitas.

Visual Basic Merupakan bahasa pemprograman untuk

sistem perangkat lunak.

Administrator Merupakan seseorang yang
bertanggungjawab untuk mengatur proses
transaksi peminjaman dan pengembalian
serta bertanggungjawab terhadap

vperasional sistem.

DBMS Database Management System

SPK Sistem Pengambilan Keputusan

1.5. Referensi

Dokumen-dokumen vyang digunakan sebagai referensi dalam
pembuatan DPPL ini adalah sebagai berikut:

1. IEEE Std 830-1993, IFEFE Recommended Parctice for Software
Requirement Specifications.

2. Panduan Penggunaan dan Pengisian Deskripsi Perancangan
Perangkat Lunak (DPPL), Jurusan Teknik Informatika,
Institut Teknoogi Bandung, 2000.

3. Spesifikasi Kebutuhan Perangkat  Lunak (SKPL) Sistem

Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen
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2. LINGKUNGAN PENGUJIAN PERANGKAT LUNAK

2.1. Perangkat Lunak Pengujian

Perangkat lunak Pengujian berupa:

1.Perangkat 1lunak Windows XP Profesional Service Pack 2
sebagail Operating System dengan Nomor Versi 2002.

2.Perangkat lunak Microsoft Visual Basic 6.0 sebagail
pengembang aplikasi, dengan Nomor Versi 1998.

3.Perangkat lunak Microsoft Office Acces 2007 sebagai Data
Base Management System (DBMS), dengan Nomor Versi 2006.

4. Perangkat Lunak Crystal Report sebagai pengembang data

report, dengan Nomor Versi 8.5.

2.2. Perangkat Keras Pengujian

1.Komputer PC, berjumlah minimal 1 buah, sebagail

workstation, dengan spesifikasi minimal Pentium IV 2 Ghz,
1l GB RAM , Monitor 15”.

. Mouse.

. Keyboard

.Printer.

o s W N

.CD Room Drive

2.3. Material Pengujian

Materi tambahan vyang dibutuhkan dalam pengujian adalah

sebagai berikut:

1.Listing program SPK menggunakan metode AHP.

2.8pesifikasi program SPK menggunakan metode AHP.

3.Petunjuk penggunaan (user manual) SPK menggunakan metode
AHP.

4.Formulir-formulir yang berkaitan dengan penentuan Sistem

Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan

Metode AHP.
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2.4. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia yang terlibat dalam kegiatan pengujian
aplikasi Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen
Menggunakan Metode AHP. berjumlah 1 orang dengan tingkat keahlian
dan kriteria sebagai berikut

1. Memiliki pemahaman tentang metode dan teknik pengujian
perangkat lunak yang benar.

2. Memiliki kemampuan untuk mencari kesalahan vyang terdapat
pada aplikasi dan cara penanganan untuk memperbaikinya.

3. Memahami sistem Sistem Pendukung Keputusan Penilaian
Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP vyang berlaku di
Universitas Nusa Nipa Maumere.

4. Mengerti penggunaan Sistem Pendukung Keputusan Penilaian
Kincrja Dosen Menggunakan Metode AHP.

5. Memahami spesifikasi dan desain aplikasi Sistem Pendukung

Keputusan Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP.

2.5. Prosedur Umum Pengujian

2.5.1. Pengenalan dan Latihan

Pada pengujian perangkat lunak tidak dilakukan pengenalan
dan pelatihan terhadap perangkat lunak Sistem Pendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP, dengan anggapan
penguji telah memiliki pengetahuan tentang Sistem Pendukung
Keputusan Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP itu

sendiri selama proses pengembangannya.

2.5.2. Persiapan Awal
Persiapan-persiapan yang dilakukan sebelum melakukan pengujian
meliputi:

1.Instalasi Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen

Menggunakan Metode AHP.

2.Penyiapan Basis Data.
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3. Penyiapan skenario pengujian unluk memeriksa kebenaran program

2.5.2.1. Persiapan Prosedural

Untuk melakukan kegiatan pengujian aplikasi Sistem Pendukung
Keputusan Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP tidak
diperlukan izin khusus karena dilakukan di komputer milik

developer program sendiri..

2.5.2.2. Persiapan Perangkat Keras

Perangkat keras vyang perlu disiapkan untuk kegiatan pengujian
adalah sebagai berikut
1 perangkat komputer yang dilengkapi dengan

1 harddisk dengan kapasitas minimum 60 GB

e 1 coluur monitcocr VGA pada pcrangkat yang sama tempat harddisk
berada

e 1 GB RAM (minimum)

e 1 keyboard

e 1 mouse

e 1 Cd drive

e ] Printer

2.5.2.3. Persiapan Perangkat Lunak

Persiapan yang dilakukan untuk kegiatan pengujian perangkat lunak
adalah sebagai berikut
1. Perangkat lunak Sistem  Pendukung Keputusan Penilaian
Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP. sudah di-install /
tersimpan dalam harddisk.
2. Basis data Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja
Dosen Menggunakan Metode AHP telah tersimpan dalam harddisk
komputer tempat penyimpanan serta berada dalam kondisi

siap akses.
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3. Aplikasi Microsoft Visual Basic 6.0 yang telah ter-install
dalam harddisk dan dapat berfungsi dengan baik.

2.5.3. Pelaksanaan

Strategiv pengujian yang dilakukan ialah pengujian secara
totalitas dengan melihat fungsional yang diberikan oleh perangkat
lunak. Pengujian didasarkan pada kebutuhan yang harus dipenuhi
oleh Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen
Menggunakan Metode AHP.. Dengan demikian, pengujian tidak
didasarkan pada modularitas aplikasi tetapi lebih didasarkan pada
kebenaran fungsionalitas yang harusnya dicapai. Tingkat pengujian
dibagi menjadi pengujian sistem dan pengujian unit. Pengujian
tidak dilakukan pada lingkungan operasional yang sesungguhnya,

tetapi pada salah satu komputer di milik developer program.

2.5.4. Pelaporan Hasil

Dokumen hasil pengujian Sistem Pendukung Keputusan Penilaian
Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP akan diserahkan kepada
pihak-pihak sebagai berikut
1. Tim Pengembang
Dokumen ini akan digunakan oleh tim pengembang sebagai
referensi untuk melakukan proses analisis terhadap kualitas
perangkat lunak serta perbaikan dan pemeliharaan yang perlu
dilakukan, sekaligus sebagai referensi untuk pengembangan
lebih lanjut dari aplikasi SPK ini.
2. Pengguna
Pengguna dapat memanfaatkan dokumen ini untuk memahami
nature perangkat lunak SPK sehingga dapat membedakan
kesalahan mana yang disebabkan oleh pengguna sendiri dan
kesalahan mana yang memang terjadi dalam perangkat lunak

itu sendiri.
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3. IDENTIFIKASI DAN RENCANA PENGUJIAN

Rencana Pengujian akan dibagi dalam beberapa kelas uji dengan

butir pengujian yang akan dilakukan adalah sebagai berikut

Tabel 2 Rencana Pengujian SPK Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan

Metode AHP
, L Identifikasi oo | Jenis
S ' - Tin T N A
. Belasg. Butir Uji " SKPL PDHUPL | . -iRokat | o gui | gadwa:
,UJJ_v S X : _ i Pengu-jl,an‘ J.an S ER R
Perform | Waktu Tanggap SKPL- PDHUPL— Pengujian Black 20
ansi SPK-001 SPK-001 sistem Agustus
Box
2011 .
Ketersediaan SKPL- PDHUPL- | Pengujian Black 20
Data SPK-002 SPK -002 | sistem Agustus
Box
2011
Atribut | Portabilitas SKPL- PDHUPL- Pengujian Black 20
Sistem SPK-003 SPK -003 | sistem Box Agustus
Perangk 2011
at Keamanan SKPL— PDHUPL— Pgngujlan Black 20
Lunak SPK -004 | sistem Agustus
SPK-004 Box
2011
Tampilan SKPL— PDHUPL~ Pgngujlan Black 20
Antarmuka SPK -005 | sistem Agustus
SPK-005 Box
2011
. . Format Menu SKPL— ggEUfggz E?EEZ%lan Black iO .
engujl SPK-002 Box gustus
an 2011
Antarmu | Bahasa . SKPL— PDHUPL- Pgngujlan Black 20
ka Interaksi SPK -003 | sistem Agustus
SPK-003 Box
2011
Atribut SKPL— PDHUPL- Pgngujlan Black 20
Antarmuka SPK -004 | sistem Agustus
SPK-004 Box
2011
Validas |Validasi SKPL- PDHUPL- Pengujian | Black |20
1 Pengguna SPK -001 [ unit Black | Agustus
SPK-001
Box 2011
Menambah Data SKPL~ PDHUPL- | Pengujian Black 20
Pengelo | Kegiatan SPK-002- | SPK - unit Box Agustus
laan Kinerja Dosen 01 002-01 2011
Data Mengedit Data SKPL- PDHUPL- Pengujian Black 20
Kegiata | Kegiatan SPK-002- | SPK - unit Box Agustus
n Kinerja Dosen 02 002-02 2011
Kinerja |Menghapus Data SKPL- PDHUPL- | Pengujian Black 20
Dosen Kegiatan SPK-002- | SPK - unit Bix Agustus
Kinerja Dosen 03 002-03 2011
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‘Kelas | ~ Butir Uji .Identifikasi Tingkat | Jenis. | Jadwa
Mencari Data SKPL- PDHUPL- Pengujian Black 20
Kegiatan SPK-002- | SPK - unit Box Agustus
Kinerja Dosen 04 002-04 2011
Menampilkan SKPL~ PDHUPL- Pengujian Black 20
Data Kegiatan SPK-002- | SPK - unit Box Agustus
Kinerja Dosen 05 002-05 2011
Menambah SKPL- PDHUPL—- Pengujian Black 20
DataPenilaian SPK-003- | SPK - . Agustus
Kinerja Dosen 01 003-01 unit Box 2011
Menged%t Data SKPL- PDHUPL- Pengujian Black 20

pPengelo PG.EIlllC-.Ilan SPK-003- | SPK - unit Box Agustus

foan© |snerseposen {0z 8002
Menghapus Data = - ..

EZEéillai P§nile'1ian SPK-003- | SPK - Eirilgu31an Béz;k Agustus

an Klnerjrfl Dosen 03 003-03 2011

Kinerja Menc.:ar% Data SKPL- PDHUPL- Pengujian | Black 20

Dosern Penilaian SPK-003~ | SPK - g, Box Agustus
Kinerja Dosen 04 003-04 2011
Menampilkan SKPL- 20
Data Penilaian SPK-003 PDHUPL-~ Pengyujian | Black | Agustus
Kinerja Dosen 05 SPK - unit Box 2011

003-05

Pengelol

aan Datla

KO SKPL~ PDHUPL- ..

DosenJ Menambah Data SPK-004- | SPK - iiggujlan Béiik 20 Agust

Mengguna | Kinerja Dosen 01 004-01 2011

kan AHP Menggunakan AHP

Pengelol

aan Data |Mencetak Data SKPL- PDHUPL- Pengusian 20 Agust

Report Report Kinerja SPK-005- | SPK - unit Black 2011

Kinerja Dosen 01 005-01 o Box

Dosen
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4. Deskripsi dan Hasil Uji

4.1. Pengujian Non Fungsional

4.1.1. Performansi

4.1.1.1, Waktu Tanggap

PDHUPL—-
-001

SPK

Tabel 3 Deskripsi performansi waktu tanggap

Pengguna
menerima
indikasi reaksi
SPK terhadap
aksinya maksimal
3 detik setelah
aksi dilakukan

Memasukkan
sembarang query
ke sistem dan

Login
admin

sebagai

Nama user:

menghitung “Yadmin”,
berapa lama Password:
waktu tanggapnya “peter”

Sistem dapat mem-
validasi apakah
peng-guna itu
diterima

sistem atau tidak
dalam waktu 1,27
detik

Setiap query
yang
dimasukkan oleh
pencguna dapat
di-proses dan
diberi respon
dalam waktu
1,27 detik

Has il yana
it
Sistem dapat
memvalidasi

apakah pengguna
diterima atau
ditolak dalam
waktu 1,27 detik

Resimptian

Sukses

4.1.1.2. Ketersediaan Data

Tabel 4 Deskripsi performansi ketersedian data

v bt

Menjalankan

IEEREA R : .

Sistem dapat

Nritoria mualuaast

v
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PDHUPL- SPK Perangkat lunak Login Setiap query yang Sistem dapat Sukses
-002 berjalan selama Jjam sembarang query sebagai mem-validasi dimasukkan oleh memvalidasi
kerja UNIPA, yaitu pada sistem pada admin: apakah peng- cengguna dapat di- upaya akses oleh
dari hari Senin waktu yang random | Nama guna itu proses dalam pengguna
sampai Jumat, pukul dalam selang user: diterima rentang waktu jam
07.00 sampai pukul pukul 07.00 - “admin”, sistem atau kerja di UNIPA
17.00 17.00 pada salah Password: tidak
satu hari Senin “peter”
sampal Jumat.
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4.1. 2. Atribut Sistem Perangkat Lunak
4.1. 2.1. Portabilitas

PDHUPL-
-003

SPK

Tabel £ Atribut Portabilitas

diinstall pada

komputer yang diminta
asalkan

pelanggan,
memenuhi batasan

lingkungan operasi

yang diperlukan
perangkat lunak

Perangkat lunak dapat

Meng-install

spesifikasi

perangkat lunak
di komputer lain
yang memenuhi

Software
Perangkat
Lunak SPK

Semua form
berjalan normal

N

Serwa fungsi
perangkat lunak
dapat dijalankan
pada kompuzer
temgpat perangkat
lunak di-install

Semua fungsi
perangkat lunak
dapat dijalankan
pada komputer
tempat perangkat
lunak di-install

Sukses

4.1.2.2. Keamanan

PDHUPL- SPK
~004

Tabel 6 Atribut keamanan data

Perangkat lunak
tidak dapat

digunakan oleh
pihak yang tidak
berwenang

Memasukkan lecgin
yang tidak
tersimpan dalam
data pengguna

el

User ID: Akses

NATAR VO

pengguna

P Rvatuasi

Memeriksa fungsi
validasi yang

“ana” ditolak cleh

Password: | sistem sehingga

“budi” tidak dapat
renjalankan

fungsi perangkat
lunak

merupakan fungsi
utama unTtuk menjaca
keamar.an dan
kerahzsiaan data

Akses untuk
merggunakan SPK
ditolak oleh
sistem

Sukses

Informatika
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4.1.3. Pengujian Antarmuka

4.1.3.1. Tampilan Antarmuka

Tabel 7

PDHUPL-
-005

Tampilan
antarmuka
menggunakan
Graphical User
Interface (GUI)

Pengujian tampilan antar

muka

1. Menelusuri setiap

halaman SPK

2. Menggunakan semia

fasilitas yang
dimiliki SPK

Mengklik
semua
form
aplikasi
SPK

Semua menu
SPK yang ada
memiliki
tampilan
antarmuka GUI

Memeriksa apakah
semua fasilizas
yang

dimiliki oleh SPK
disaiikan dengan
GUI

Semua fasilitas
yang dimiliki
oleh SPK
disajikan dengan
GUI

4.1.3.2.
Tabel 8

Format Menu
Pengujian format menu

PDHUPL~
-002

Perangkat lunak
menggunakan
format menu
seperti pada
perangkat lunak
yang biasa

Pyoesading

. Menelusuri
setiap
halaman SPK
2. Menggunakan
semua
fasilitas yang

Mengklik
semua form
aplikasi SPK

A vand
Semua menu yang
ada mudah
digunakan dan
menggunakan

format menu
seperti pada

Memeriksa format
menu yang
digunakan oleh
SPK

Format menu yang
digunakan dalam
SPK mengikuti
format menu
Windows Xp

Sukses

Informatika
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terdapat pada dimiliki SPK Windows Xp
sistem operasi
Windows Xp
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4.1.3.3. Bahasa Interaksi

Tabel & Pengujian bahasa interaksi

PDHUPL-
-003

SPK

Perangkat lunak
menggunakan
bahasa Indonesia
untuk antarmuka
dan komunikasi
dengan pengguna

R A

Menelusuri
setiap
halaman S2K

2. Menggunakan
semua
fasilitas yang
dimiliki 3PK

Mangklik
semua form
ap_ikasi SPK

Semua menu yang
ada pada SPK Jdan
semua pesan
kesalahan
menggunakan
bahasa Indonecia

Memeriksa bahesa
yang digunaxan
ur.tuk antarmuka
dan komunikasi
dengan psnrgguna

cosinpulan

Setiap Sukses
tampilan
antarmuka dan
pesan dalam
SPK
menggunakan
bahasa

Indonesia

4.1.3.4. Atribut Antarmuka

Tabel 9 Penguj

PDHUPL- SPK
-004

ian format menu

Perangkat lunak
akan menampilkan

logo UNIPA di
setiap layar
antarmuka

Menelusuri
setiap halaman
layar pada SPK

Mencklik
semua
form
aplixkasi
SEK

Terdapat logo
UNIPA di setiap
tampilan layar
antarmuka SPK

Memeriksa apakah pada
setiap tampilan layar
- antarmuka SPK
| terdapat logc UNIPA

Terdapat logo Sukses
UNIPA di setiap

tampilan layar

antarmuka SPK

Informatika
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4.2. Pengujian Fungsional

4.2.1. Validasi

4.2.1.1. Validasi Pengguna

Tabel 10 Validasi Pengguna

Hasi b vang

dicapat

sSimpulan

PDHUPL- SPK Proses login 1. Mengaktifkan User ID : Jser ID dan User ID dan
-001 sebagai SPK Kesesuaian “admin” vassword diterima, password
pengguna yang 2. Memasukkan User ID dan Password : pengguna msmperoleh | diterima,
berhak User ID dan password “peter” akses dan masuk ke pengguna
menggunakan password pada yang halaman berikutnya memperoleh
SPK teks area yang dimasukkan akses dan
ada dengan masuk ke
3. Mengklik JserID dan halaman
tombol Login Dassword berikutnya
yang ada User ID Pesan gagal : Pesan gagal Sukses
dalam “ino” “Login gagal! Mohon | “Login gagal!
oasisdata Password : cek <embali User ID | Mohon cek
jika koneksi | “budi” den password Anda!” | kembali User
ke basis ID dan
data tidak password
terputus Anda!”
User ID : Pesan gagal Pesan gagal Sukses
2. “ina” “Mohzn masukkan “Mohon
Ditampilkan Fassword : User ID dan masukkan User
pesan gagal wr password Anda ID dan
jika User ID dengar. lergkap!” password Anda
dan password dengan
yang lengkap!”
dimasukkan User ID : Pesan gagel Pesan gagal : Sukses
pengguna - “Mohon masukkan “Mohon
tidak Password : User ID dan masukkan User
lengkap, “ana” password Anda ID dan
tidak dengan lengkap!” password Anda
terdapat i dengan
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dalam basis i lengkap!”
data atau
koneksi ke User ID Pesan gagal Pesan gagal : Sukses
basis data L “Mohon masukkan “Mohon
terputus Password User ID dan masukkan User
W password Anda ID dan
dengan lengkap!” password Anda
dengan
lengkap!”
User ID Pesan gagal Tidak dapat Gagal
S “Tidak dapat dilakukan
Password : nelakukan koneksi'! pengujian
W@ Silakan coka lagi
(sembarang beberapa saat
masukan User ID kemudiar.!”
dan password,
server basis data
dalam keadaan
‘down’ )
Program Studi MagisterTeknik 20/ 38
Informatika PDHUPL - AHP UNIPA

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Magister Teknik Informatika-UAJY dan
bersifat rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik

Informatika




4.2.2. Pengelolaan Data Kegiatan Kinerja Dosen

4.2.2.1 Menambah Data Kegiatan Kinerja Dosen

Tabel 11 Menambah data kegiatan kinerja dosen

PDHUPL-
SPK-002-01

Menambah
kan data
kegiatan
kinerja
dosen
baru ke
dalam
basis
data SPK | 2.

. Memilih

menu
“Fungsi -
Pengelola
an Data
Kegiatan
Kinerja
Dosen”
Memilih
submenu
“Menambah
data
Kegiatan
Kinerja
dosen”

Memasukka
n semua
field
data
seorang
kegiatan
kinerja
dosen

. Meng-

klik
tombol
“Baru”

1. Data kegiatan
kinerja dosen yang
tersimpan dalam
Tkegiatan_kinerja_do
sen pada basis data
SPK bertambah 1
tuple dengan field
data sesuai dengan
masukan, Tabel
Tpenilaian Kinerja
Dosen juga
bertambah 1 tuple
jika koneksi ke
basis data tidak
gagal yang diikuti
dengan penampilan
pesan keberhasilan
2. Ditampilkan pesan
gagal jika ada field
data yang tidak
diisi oleh pengguna
atau koneksi ke
basis data gagal /
terputus

Kode Kegiatan:”KG-
0001”7, Nama
Kegiatan:”Penelitia
n’”, Kode
Kategori:”G001”,
Nama
Kategori:”Penelitia
n”, Bobot:”30%”

Tabel
Tkegiatan_kinerja_do
sen pada basis data
bertambah 1 tuple,
ditampilkan pesan
“Data telah berhasil
ditambah!”

Tabel
Tkegiatan_kinerja_do
sen pada basis data
bertambah 1 tuple,
ditampilkan pesan
“Data telah berhasil
ditambah!”

Sukses

Kode Kegiatan:”KG- Pesan gagal Pesan gagal : Sukses
0001”, Nama “Mohon lengkapi “Mohon lengkapi

Kegiatan:” = seluruh field data seluruh field data

Kode kegiatan kinerja kegiatan kinerja
Kategori:”G001”, dosen!” dosen!”

Nama

Kategori:”Penelitia

n”, Bobot:”30%”

Kode Pesan gacal Tidak dapat Gagal

Kegiatan:”***7,
Nama
Kegiatan:”***”,
Kode
Kategori:”***x”,
Nama
Kategori:”***",
Bobot : 7 xx*x”

“Koneksi ke
basisdate terputus!
Silakan coba
beberapa saat lagi!”

dilakukan pengujian
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4.2.2.2. Menghapus Data Kegiatan Kinerja Dosen

Tabel 12 Menghapus data kegiatan kinerja dosen

I

PDHUPL- Menghapus 1. Memilih menu . Data dosen dengan | kode_kegiata | Ditampilkan

Ditampilkan pesan
SPK -002- | data kegiatan “Fungsi - kode kegiatan n: pesan “Yakin “Apakah Anda
02 kinerja dosen Pengelolaan masukan pengguna “KG-000_" akan menghapus yakin hendak
yang Data dihapus dari basis deta ini?”. menghapus data
tersimpan Kegiatan data, tabel J-ka vengguna ini?”. Jika
dalam basis Kinerja Tkegiatan kinerja_do meng-klik pengguna meng-
data SPK Dosen” sen dan Penilaian tombol “YES”, klik tombol “OK”,
sesuai dengan 2. Memilih Kinerja berkurang 1 maka maka data
masukan submenu tuple jika proses data dosen Tkegiatan_kinerja
kode kegiatan “Menghapus penghapusan tidak dengan _dosen dengan
tersebut dari data dibatalkan pada saat kode kegiatan kode_kegiatan KG-
pengguna Kegiatan konfirmasi dan KG-0C01 cihapus | 0001 dihapus dari
Kinerja koneksi ke basis dari Tkegiatan kinerja
dosen” data tidak gagal Tsegiatar_kiner | _dosen dalam
3. Memasukkan yang diikuti dengan ja_dosen dalam basis data,
kode_kegiata | penampilan pesan basis data, ditampilkan pesan
n keberhasilan d-tampilkan “Data telah
4. Meng-klik p=san “Data berhasil
tombol tzlah berhasil dihapus!”. Jika
“Hapus” 2. Tidak ada efek dihapus!”. Jika | pengguna meng-
apa-apa jika pengguna meng- klik tombol
pengguna membatalkan klik tombol “Cancel”, tidak
proses penghapusan “Zancel”, tidak | ada efek apa-apa
data ada efek apa-
saat konfirmasi ana
Kode kegiata | P=sar gagal : Pesan gagal : Sukses
3. Ditampilkan pesan | n: “Tidek ada data | “Tidak ada data
gagal jika field “KG-0101" yang sesuai yang sesuai
kode_kegiatan tidak d=ngan dengan
diisi, tidak ada kode_kegiatan kode_kegiatan
data kegiatan yang Anda yang Anda
kinerja dcsen dengan masukkan!” masukkan!”
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kode_ kegiatan
masukan pengguna
atau koneksi ke

basis data gagal /

terputus

Kode kegiata | Pesan gagal Pesan gagal Sukses
3 “Mohon masukkan | “Mohon masukkan
W kode_kegiatan kode_kegiatan
yang akan yang akan
dihapus!” dihapus!”
Kode_kegiata | Pesan gagal Tidax dapat Gagal
n: “Koneksi ke dilakukan
S basisdata pengujian
(sembarang terputus!
masukan Silakan coba

kode_kegiata
n , server
basis data
dalam
keadaan
‘down’ )

beberapa saat
lagilt”

4.2.2.3. Mengubah Data Kegiatan Kinerja Dosen
Tabel 13 Mengubah data kegiatan kinerja dosen

1. Field-

Jika pengguna
meng-klik tombol
“WOK”, maka
Ditampilkan pesan
“Data Kegiatan
Kinerja Dosen
Telah Diubah”
maka field data
kegiatan kinerja
dosen dengan
nama_kegiatan
“Pengabdian” yang
diinputkan
pengguna akan

Ditampilkan
pesan “Anda
yakin ingin
mengubah data
ini ?”. Jika
pengguna meng-
klik tombol
“OK”, maka field
data kegiatan
kinerja dosen
dengan kode_
kegiatan KG-0002
yang diinputkan
pengguna akan

Sukses

PDHUPL-SKPL~ | Melakukan 1. Memilih menu nama_kegiatan:
002-03 modifikasi “Fungsi - field data “Penelitian”,
terhadap salah Pengelolaan dosen dengan field data
satu atau lebih Data kegiatan nama_kegiatan | lain
field data kinerja Dosen” | masukan “Pengabdian”
kegiatan kinerja | 2. Memilih pengguna
dosen yang submenu diubah dengan
tersimpan dalam “Mengubah data | nilai baru
basis data kegiatan yang diinput
kinerja dosen” | jika masukan
3. Memasukkan data pengguna
field data lengkap,
baru pengguna
4. Meng-klik tidak
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tombol “Ubah”

membatalkan
proses
pengubahan
saat
konfirmasi
serta koneksi
ke basis data
tidak gagal
yang diikuti
dengan
penampilan
pesan
keberhasilan
3o
Ditampilkan
pesan gagal
jika field
kode_kegiatan
tidak diisi,
tidak ada
data kegiatan
kinerja dosen
dengan
kode_kegiatan
masukan
pengguna atau
koneksi ke
basis data
gagal /
terputus

menggantikan
nilai field data
lama di basis
data dan
ditempilkan pesan
“Data telah
berhasil diubah”.
Jika pengguna
meng-klik tombol
“Carcel”, tidak
aca efek apa-apa

menggantikan
nilai field data
lama di basis
data dan
ditampilkan
resan “Data
telah berhasil
ciubah”. Jika
pengguna meng-
klik tombol
“Cancel”, tidak
ada efek apa-apa

nama_kegiatan:

w7

Pesan gagal

Pesan gagal :

p “Mohon masukkan “Mohon masukkan Sukses
field data kode_kegiatan kode_kegiatan
lain yang akan vang akan
“Pengabdian” diubah!” diubah!”
Sembarang Pesan gagal “ Tidak dapat Gagal
masukan “Koneksi ke dilakukan
nama_kegiatan bas-sdaza pengujian

Wk & % 77

terputus! Silakan
coba beberapa
saat lagi!”

Program Studi MagisterTeknik
Informatika

PDHUPL — AHP UNIPA

24/ 38

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Magister Teknik Informatika-UAJY dan
bersifat rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik

informatika




4.2.2.4 Mencari Data Kinerja Dosen

Tabel 14 Mencari data kegiatan kinerja dosen

PDHUPL~-SPK-
002-04

Mencari data

kegiatan Kinerja

dosen
berdasarkan
kriteria
tertentu dan

menampilkan data

dosen yang
memenuhi
kriteria yang
dimasukkan
tersebut ke
layar

1. Memilih menu
“Fungsi -
Pengelolaan
Data Kegiatan
Kinerja Dosen”

2. Memilih
submenu
“Mencari data
Kegiatan
Kinerja dosen”

3. Memasukkan
field data
sebagai
kriteria
pencarian

4. Meng-klik
tombol “Cari”

Data
Kegiatan
Kinerja dosen
yang
tersimpan
dalam basis
data yang
memenuhi
kriteria
pencarian
ditampilkan
ke layer saat
koneksi ke
basis data
SPK tidak
gagal

2. Tidak ada
efek apa-apa
jika tidak
dimasukkan
field
kriteria
pencarian
yang diikuti
dengan meng-
klik tombol
“Cari”

Tidak ada efek
apa-apa

Tidak ada
efek apa-apa

Sukses

nama kegiatan: | Pada layar Pada layar Sukses
“Penelitian” ditampilkan data ditampilkan
kegiatan kinerja data kegiatan
dosen dengan nama | kinerja
kegiatan dosen dengan
penelitian nama kegiatan
penelitian
kode_kegiatan: | Pesan gagal Pesan gagal Sukses
“KG-0401” “Data Kegiatan “DataKegiatan
Kinerja Dosen Xinerja Dosen
yang Anda cari yang Anda
tidak berhasil cari tidak
ditemukan” perhasil
ditemukan”
Sembarang Pesan gagal : Tidak dapat Gagal
masukan field “Koneksi ke dilakukan
data, server basisdata pengujian
basis data terputus! Silakan

dalam keadaan
‘down'’

coba beberapa
saat lagi!”
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o
Ditampilkan
pesan gagal
jika tidak
terdapat data
dalam basis
data yang
memenuhi
kriteria
pencarian
yang
dimasukkan
pengguna atau
koneksi ke
basis data
gagal /
terputus

4.2.2.5.

Menampilkan Data Kegiatan Kinerja Dosen

Tabel 15 Menampilkan data kegiatan kinerja dosen

PDHUPL~SPK-
002-05

dosen yang

tersimpan dalam Pengelolaan sesual masukan kode_kegiatan kode_ kegiatan

basis data SPK Data kode_kegiatan ditampilkan di KG-001

sesuai dengan Kegiatan dari pengguna _avar ditampilkan

masukan Kinerja jika field di layar

kode_kegiatan Dosen” kode_ kegiatan Kode_kegiatan Pesan gaga_ Pesan gagal Sukses

dari pengguna 2. Memilih diisi dan 3 “Data Keagiatan “DataKegiatan
submenu terdapat data “KG-0110" Kinerja Dosen Kinerja Dosen
“Menampilkan | kegiatan yvang hendax yang hendak
data kinerjadosen ditampilkan tidak | ditampilkan
kegiatan dengan terdapat rada tidak
kinerja kode_kegiatan basisdata” terdapat pada
dosen” tersebut dalam basisdata”

Menampilkan data
kegiatan kinerja

1. Memilih
menu “Fungsi

Ditampilkan
data kegiatan
kinerja dosen

Kode kegiatan

“KG-0001”

Fedua 2o vang
Data kegiatan
kinerja dosen
dangan

Hasil yvang

Data kegiatan
kinerja dosen
dengan

Losimpulan

Sukses
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3. Memasukkan
kode_kegiata
n dosen yang
ingin
ditampilkan
datanya pada
teks area

4. Meng-klik
tombol
“Tampil”

basis data dan
koneksi ke
basis data
tidak gagal /
terputus

2. Ditampilkan
semua data
kegiatan
kinerja dosen
yang tersimpan
dalam basis
data jika field
kcde_kegiatan
tidak diisi

3. Ditampilkan
pesan gagal
jika tidak ada
data kegiatan
kinerja dosen
dengan
kode_kegiatan
masukan
pengguna dalam
basis data atau
koneksi ke
basis data
gagal /
terputus

kode_kegiatan | Data semua Data semua Sukses
3 kegiatan kinerja kegiatan
w dosen yar.g kinerja dosen

—ersimpan di yang

basis data tersimpan di

ditampilkan ke basis data

layar ditampilkan

ke layar

kode_kegiatan @ Pesan gagal Tidak dapat Gagal
5 “Koneks: ke dilakukan
R oasisdata pengujian

(sembarang
masukan
kode_kegiatan,
server basis
data dalam
keadaan

‘down')

terputus! Silakan
coba beberapa
saaz lagi!”
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4.2.3. Pengelolaan Data Penilaian Kinerja Dosen

4.2.3. 1. Menambah Data Penilaian Kinerja Dosen

Tabel 16 Menambah data penilaian

PDHUPL-SPK-

Menambahkan

P i

. Memilih

kinerja dosen

. Data

Kode Penilaian:”PL-

Tabel

003-01

data
kegiatan
kinerja
dosen baru
ke dalam
basis data
SPK

menu
“Fungsi -
Pengelolaa
n Data
Penilaian
Kinerija
Dosen”

. Memilih

submenu
“Menambah
data
penilaian
kinerja
dosen”

Memasukkan

semua
field data
penilaian
kinerja
dosen

. Meng-klik

tombol
“Tambah”

Penilaian
Kinerja Dosen
yang tersimpan
dalam
TPenilaian
Kinerja Dosen
pada basis data
SPK bertambah 1
tuple dengan
field data
sesuai dengan
masukan
pengguna saat
koneksi SPK ke
basis data
tidak gagal
yang diikuti
dengan
penampilen
pesan
keberhasilan

2. Ditampilkan
pesan gagal

jika ada field
data yang tidak

0001”, :No.Dosen:”D00_",
Kegiatan:”Penelt-an”,

Bobot:”30%”, Temgat
Kegaian:”Maumere”
Score:”2”

Namra
Nama,

TPenilaian
Kinerja Dosen
pada basis
data
bertamban 1
tuple,
ditampilkan
pesan “Data
telah

Tabel
TPenilaian
Kinerja
Dosen pada
basis data
bertambah 1
tuple,
ditampilkan
pesan “Data
telah

berhasil berhasil
ditambah!” ditambah!”
Kode Penilaian:”PL- Pesan gagal Pesan gagal Sukses
000>”,No.Dosen:”D001”, “Mohon :
NamaKegiatan:”Peneltian”, MNama, masukkan “Mohon
Bobot:730%”, semua field masukkan
TempatKegaian: “Maumere” data” semua field
Score:”2"” data”
Kode Pesan gagal Tidak dapat Gagal

Penilaian:”****” No.Dosen:“***”7,

NamaKegiatan:”**=",
Bobot:”**",

Nama,

TempatKegaian:/*=*%x#

Score:”*”

“Koneksi ke
basisdata
terputus!
Silakan coba
beberapa saat
lagil!”

dilakukan
pengujian

Informatika
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diisi oleh
pengguna atau
konekxsi ke
basis data
gagal /
terputus

4.2.3.2. Menghapus Data
Tabel 17 Menghapus data

penilaian

Proaoching

1. Memilih

Penilaian Kinerja Dosen
kinerja dosen

RKriteria Mvajuasi

1. Data Penilaian

Kelaaran yvang
Citampilkan pesan
“Yakin akan
mrenghapus date
iri?”. Jika
pengguna meng-
kZlik tombol
YYES”, maka
deta Penilaian
Kinerja Dosen
dengan
kode_penilaian
PL-0CJ1 dihapus
dari TPenilaian
Kinerja Dosen
dalam basis data,
dan citampilkan
pasar. “Data telah
bsrhesil
d-hapus!”. Jika
pangguna meng-
kizk Tombol
“Zancel”, tidak
ada efek apa-apa

Has il yvang
clEcdarat
Ditampilkan pesan

“Apakah Anda
yakin hendak
menghapus data
ini?”. Jika
pengguna meng-
klik tombol “OK”,
maka

data Penilaian
Kinerja Dosen
dengan
kode_penilaian
PL-001 dihapus
dari TPenilaian
Kinerja Dosen
dalam basis data,
dan ditampilkan
pesan “Data telah
berhasil
dihapus!”. Jika
pengguna meng-
klik tombol
“Cancel”, tidak
ada efek apa-apa

Nevs impu

Fan
Sukses

PDHUPL~-SPK- Menghapus kode penilaian:
003-02 data menu Kinerja Dosen “PL-0001”
Penilaian “Fungsi dengan
Kinerja = kode_penilaian
Dosen yang Pengelol masukan pengguna
tersimpan aan Data dihapus dari basis
dalam basis Standar data,; tabel
data SPK Minimal TPenilaian Kinerja
sesuai Kredit” Dosen berkurang 1
dengan 2. Memilih tuple jika proses
masukan ID submenu penghapusan tidak
standard “Menghap dibazalkan saat
minimal us data konfirmasi dan
kredit dari Penilaia konexsi SPK ke
pengguna n basis data tidak
Kinerja gagaz, yang
Dosen” diikati dengan
3. penampilan pesan
Memasukk keberhasilan
an
kode_pen
ilaian 2. Tidak ada efek
kinerja apa-apa jika
dosen. pengguna
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4. Meng-
klik
tombol
“Hapus”

membatalkan proses
penghapusan data
saat konfirmasi

3. Ditampilkan
pesan gagal jika
field

kode penilaian
tidak diisi, tidak
ada data Penilaian
Kinerja Dosen
dengan

kode penilaian
masukan pengguna
atau koneksi ke
basis data gagal /
terputus

kode penilaian: Pesan gagal Pesan gagal Sukses
“X” “Tidak ada data “Tidak ada data
yang sesuai yang sesuail
dengan dengan
kode_penilaian kode_penilaian
kinerja dosen kinerja dosen
yang Anda yang Anda
masukkan!” masukkan!”
kode penilaian: Pesan gagal Pesan gagal Sukses
W “Mohon masukkan “Mohon masukkan
kode_penilaian kode penilaian
kinerja dosen kinerja dosen
yang akan yang akan
dihapus!” dihapus!”
kode penilaian: Pesan gagal Tidak dapat Gagal
“x/ (sembarang masukan “Koneksi ke dilakukan
kode_penilaian, server basisdata pengujian
basis data dalam keadaan | terputus! Silakan
‘down’) coba beberapa
saat lagi!”

4.2.3.3. Mengubah Data Penilaian Kinerja Dosen

Tabel 18 Mengubah data penilaian

kinerja dosen

. Memilih menu

1. Field-field

Jika pengguna
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PDHUPL-SPK- Melakukan Bobot_penilaian: Ditampilkan pesan Sukses
003-03 modifikasi “Fungsi - data Penilaian | “2”, meng-klik tombol “Anda yakin ingin
terhadap salah Pengelolaan Kinerja Dosen field data lain “OK”, maka mengubah data ini
satu atau lebih Data dengan HIC Citampilkan pesan ?”. Jika pengguna
field data Penilaian kode_penilaian “Data Kegiatan meng-klik tombol
Penilaian Kinerja masukan K-nerja Dosen “OK”, maka field
Kinerja Dosen Dosen” pengguna Telah Diubah, maka | data Penilaian
yang tersimpan 2. Memilih diubah dengan field data Kinerja Dosen
dalam basis submenu nilai baru Fenilaian Kinerja dengan
data “Mengubah yang diinput Dosen dengan kode penilaian
data jika proses kode penilaian PL- | yang diinputkan
Penilaian pengubahan C001 yang pengguna akan
Kinerija tidak diinputkan menggantikan nilai
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Dosen”

. Memasukkan

field data

baru

tombol

. Meng-klik

“Ubah”

dibata_kan
saat
konfirmasi dan
koneksi ke
basis data
tidak gagal
yang diikuti
dengan
penampilan
pesan
keberhasilan

2. Tidak ada
efek apa-apa
jika pengguna
membatalkan
proses
pengubahar.
saat
konfirmasi

3. Ditampilkan
pesan gagal
jika field ID
Standar tidak
diisi, tidak
ada data
Fenilaian
Kinerja Dosen
cengar.
kode_peni’aian
penggtna atau
koneksi ke
basis data
gagal /
terputus

pengguna akan
menggantikan nilai
field data lama di
basis data dan
ditampilkan pesan
“Data telah
berhasil diubah”.
Jika pengguna

' merrg-klik tombol

“Cancel”, tidak
ade efek apa-apa

field data lama di
basis data dan
ditampilkan pesan
“Data telah
berhasil diubah”.
Jika pengguna
meng~-klik tombol
“Cancel”, tidak
ada efek apa-apa

kode_penilaian
\\XI/ k
field data lain

Ditampilkan pesan

. “Anda yakin ingin

mengibah data ini
?”. Jika pengguna
meng-klik tombol

“OK", ditampilkan

I pesan “Tidak ada
‘ data Penilaian

Kinsrja Dosen yang
sestal dengan
kode_penilaian
yanc Anda
mastkkan!”. Jika
pencguna meng-klik
tombol “Cancel”,
tidak ada efek
apa-apa

Ditampilkan pesan
“Anda yakin ingin
mengubah data ini
?”. Jika pengguna
meng-klik tombol
“OK”, ditampilkan
pesan “Tidak ada
data Penilaian
Kinerja Dosen yang
sesual dengan
kode_penilaian
yang Anda
masukkan!”. Jika
pengguna meng-klik
tombol “Cancel”,
tidak ada efek
apa-apa

Sukses

kode_penilaian:

V74

’
field data lain

Pesan gagal

“Mohon masukkan
kode penilaian
vang akan diubah!”

Pesan gagal

“Mohon masukkan
kode penilaian
yang akan diubah!”

Sukses

Sembarang masukan
kode_penilaian dan
field data, server
basis data dalam
keadaan ‘down’

Pesan gagal “
“Kcreksi ke
basisdata
terputus! Silakan
cozé beberapa saat
laz.!”

Tidak dapat
dilakukan
pengujian

Gagal
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4.2.3.4.

Tabel 19 Mencari deta penilaian

PDHUPL-SPK~-

Mencari Data Penilajan Kinerja Dosen

Mencari data

kinerja dosen

1. Memilih menu

1. Data

T-dak ada efek

Tidak ada efex

Sukses

003-04

Penilaian
Kinerja Dosen
berdasarkan
kriteria
tertentu dan
menampilkan data
Penilaian
Kinerja Dosen
dimasukkan
tersebut ke
layar

“Fungsi -
Pengelolaan
Data Penilaian
Kinerja Dosen”

2. Memilih
submenu
“Mencari data
Penilaian
Kinerja Dosen”

3. Memasukkan
field data
sebagai
kriteria
pencarian

4. Meng-klik
tombol “Cari”

Penilaian
Kinerja Dosen
yang
tersimpan
dalam basis
data yang
memenuhi
kriteria
pencarian
ditampilkan
ke layer saat
koneksi ke
basis data
SPK tidak
gagal

2. Tidak ada
efek apa-apa
jika tidak
dimasukkan
field
kriteria
pencarian
yang diikuti
dengan msng-
klik tombol
\\carill

3. .
Ditampilkan

apa-apa apa-apa
Nama Pada layar Pada layar Sukses
Penilaian: ditampilkan data ditampilkan data
“Pembimbing Penilaian Kinerja | Penilaian
Akademik” Dosen yang field Kinerja Dosen

nama penilaian yang field nama

mengandung kata renilaian

“Pemoimbing rengandung kata

Akadsmik” “Pembimbing

Akademik”

Nama Pasan gagal Pesan gagal : Sukses
Penilaian “Cata Penilaian “Data Penilaian
“Pengabdian Kinerja Losen Kinerja Dosen
Masyarakat” yang Anda cari yang Anda cari

~idak berhasil tidak berhasil

ditemukar” ditemukan”
Sembarang Pesan gacal Tidak dapat Gagal
masukan field | “Koneksi ke dilakukan
data”***" basisdata pengujian

terputus! Silakan

coba beberapa
saat lagi!”
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pesan gagal
jika tidak
terdapat data
dalam basis
data yang
memenuhi
kriteria
pencarian
yang
dimasukkan
pengguna atau
koneksi ke
basis data
gagal /
terputus

4.2.3.5.
Tabel 20 Menampilkan data penilaian

PDHUPL-SPK-
003-05

Menampilkan data | 1.
standard minimal
kredit untuk
pangkat tertentu
yang tersimpan
dalam basis data | 2.
SPK sesuai
dengan
kode_penilaian
kinerja dosen
dari pengguna 3.

kinerja dosen

Memilih menu
“Fungsi -
Pengelolaan
Penilaian
Kinerja Dosen”
Memilih
submenu
“Menampilkan
data Penilaiar
Kinerja Dosen”
Memasukkan
kode penilaian
kinerja dosen

Menampilkan Data Penilaian Kinerja Dosen

1. Data
Penilaian
Kinerja Dosen
yang
ditampilxan
kepada
pengguna
adalah data
Penilaian
Kinerja Dosen
dengan
kode_penilaian
masukan

kode_penilaizn

“PL-0001"”

Pada layar
ditampilkan
deskripsi
Penilaian Kinerja
Dosen dengan

kode perilaian
PL-0001

i H
Pada layar
ditampilkan
deskripsi
Penilaian
Kinerja Dosen
dengan
kode_penilaian
PL-0001

Sukses

kode penilaian:

A\

Pada layar
ditampilkan
deskripsi semua
Penilaian Kinerja
Docsen

Pada layar
ditampilkan
deskripsi semua
Penilaian
Kinerja Dosen

Sukses
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vang ingin
ditampilkan
datanya pada
teks area.
4. Meng-klik
tombol
“Tampil”

penggune atau
semua déza
Penilaien
Kinerja DJosen
saat kons=ksi
SPK dengan
basis data
tidak gagal

2. Ditampilkan
semua data
standar
minimal kredit
yang tersimpan
dalam basis
data jiza
field IZ
Standar tidak
diisi

3. Ditampilkan
pesan g=cal
jika tidek aca
data Penilaian
Kinerja Doser
dengan
kode_renilaian
pengguna dalam
basis data
atau koneksi
ke basis data
gagal /
terputus

kode penilaian: | Pesan gagal : Pesan gagal : Sukses
“X” “Data Penilaian “Data Penilaian

Kizerja Dosen Kinerja Dosen

yvang hendak yang hendak

ditampilkan tidak | ditampilkan

terdapat pada tidak terdavat

basisdaza” pada basisdata”
Sembarang Pesan gzagal | Tidak dapat Gagal
masukan “Koneksi ke dilakukan

kode_penilaian,
Wik %k % Kk ok /7

basisdata
terputus! Silakan
ccba beberapa
seat lagilt”

pengujian
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. Pengelolaan Data Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP

.1. Menambah Data Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP
2

1 Menambah data kinerja dosen menggunakan metode AHP

Nt .
[

1. Data

Faluiran yvang

B8 Ge gno oo 3
dirtarapian

Resimpulan

PDHUPL-SPK- Menambahkan data | 1. Memilih menu Pericde: Tabel Tahp pada Tabel Tahp pada Sukses
004-01 sebuah kinerja “Fungsi - kinerja dosen | “2010”, No. basis data basis data
dosen Pengelolaan menggunakan Dosen: bertamoah 1 bertambah 1
menggunakan AHP Data kinerja AHP yang “D0OO1”. —uple, tuple,
ke dalam basis dosen tersimpan ditampilkan pesan | ditampilkan
data SPK menggunakan dalam Tahp “Data telah pesan “Data
AHP” pada basis kerhasil telah berhasil
2. Memilih data SPK ditambah!” ditambah!”
submenu bertambah 1 Periode: Fesan gagal Pesan gagal : Sukses
“Menambah data | tuple dengan “2010”, No. “Mohon masukkan “Mohon masukkan
kinerja dosen fielc data Dosen: semua field data” | semua field
menggunakan sesuai dengan | “D001”. data”
AHP” masukan
3. Memasukkan pengcuna saat
semua field koneksi SPK Sembarang Pesan gagal Tidak dapat Gagal
data seorang ke besis data masukan field “Koneksi ke dilakukan
dosen tidak gagal, data:"x**" basiscata pengujian
4. Meng-klik yang diikuti terputus! Silakan
tombol dengan coda beberapa
“Tambah” penampilan saat lagi!”
pesan
keberhasilan
2.
Ditampilkan
pesan gagal
Jika ada
field data
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yang tidak
diisi olsh
pengguna atau
koneksi ke
basis data
gagal /
terputus

4.2.5. Mencetak Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode AHP

Tabel 22 Mencetak data penilaian

PDHUPL-SPK-
005-01

Mencetak
penilaian

kinerja dosen

mengcunakan
metode AHP

kinerja dosen menggunakan m

. Memilih menu
“Fungsi -
Pencetakan
Formulir”

2. Memasukkan
field dosen

3. Meng-klik
pilihan
“daftar
rincian
no_dosen “

4. Meng-klik
tombol
“Preview”

5. Meng-klik
icon printer

e
Ditampilkan
daftar
penilaien
kinerja dosen
menggunakan
metode AHP
dengan
no_dosen
masukan
pengguna
serta
terdapa:
pilihan untuk
mencetaxz ke
perangkat
pencetak.

248

Citampilkan
pesan gagal
jika fi=ld

etode 7

Bastiban

no_dosen:
“D001”

Caftar perilaian
<nerja dosen
mrangcunakan
r=tode AHP dengan
=o>_dosen D001
Zitamopilkan dan

Daftar penilaian
kinerja dosen
menggunakan
metode AHP
dengan no_dosen
D001l dizampilkan

Resiupulan

Sukses

Zapat dicetak dan dapat
dicetak
no_dosen: Fesan gagal : Pesan gagal : Sukses
“D999” “Data nc_dosen | “Data
vang hendak no_dosen yang
citampilkan hendak
tidak terdapat | ditampilkan
wada tidak
masisdata” terdapat pada
basisdata”
No_dosen: Pesan gagal : Pesan gagal : Sukses

A\\Y{4

“Molon
rasukkan
no dosen”

“Mohon
masukkan
no dosen”
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no_dosen Sembarang Pesan gagal : Tidak dapat Gagal
kgsoggé tidak | masukan “Koneksi ke dilakukan
adaa ata . s
penilaian no_dosen: basisdata penguijian
kinerja dosen Rl i terputus!
menggunakan Silakan coba
metode AHP beberapa saat
dengan s
no_dosen LEGE
masukan
pengguna atau
koneksi ke
basis data
gagal /
terputus
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5. Keterunutan Pengujian

Tabel 23 Kerunutan Pengujian

" SKPL

DPPL

PDHUPL

Keterangan

SKPL-SPK-001

DPPL-SPK-001

PDHUPL-SPK-001

Waktu tanggap

SKPL-SPK-002

DPPL-SPK-002

PDHUPL-SPK-002

Ketersediaan data

SKPL-SPK-003

DPPL-SPK-003

PDHUPL-SPK-003

Portabilitas

SKPL-SPK-004

DPPL~-SPK-004

PDHUPL-SPK-004

Keamanan

SKPL-SPK-005

DPPL-SPK-005

PDHUPL-SPK-005

Tampilan antarmuka

SKPL-SPK-002

DPPL-SPK-002

PDHUPL-SPK-002

Format menu

SKPL-SPK-003

DPPL-SPK-003

PDHUPL-SPK-003

Bahasa interaksi

SKPL-SPK-004

DPPL-SPK-004

PDHUPL-SPK-004

Atribut antarmuka

SKPL-SPK-001

DPPL-SPK-001

PDHUPL-SPK-001

Validasi pengguna

SKPL-SPK-002-01

DPPL-SPK-002-01

PDHUPL-SPK-
002-01

Menambah data kegiatan

kinerja dosen

SKPT—SPK-002-02

DPPL-SPK-002-02

PDHUPL-SPK-
002-02

Menghapus data kegiatan

kinerja dosen

SKPL-SPK-002-03

NPPL-SPK-002-03

PDHUPL-SPK-
002-03

Mengubah data kegiatan

kinerja dosen

SKPL-SPK-U02-04

DPPL-SPK-002-04

PDHUPL-SPK-
002-04

Mencari. data kegiétan

kinerja dosen

SKPL-SPK-002-05

DPPL~-SPK-002-05

PDHUPL-SPK-
002-05

Menampilkan dala kegiatan

knerja dosen

SKPL-SPK-003-01

DPPL-SPK-003-01

PDHUPL-SPK-
003-01

Menambah data penilaian

kinerja dosen

SKPL-SPK-003-02

DPPL-SPK-003-02

PDHUPL-SPK-
003-02

Menghapus data penilaian

kinerja dosen

SKPL-SPK-003-03

DPPL-SPK-003-03

PDHUPL-SPK-
003-03

Mengubah data penilaian

kinerja dosen

SKPL-SPK-003-04

DPPL-SPK-003-04

PDHUPL-SPK-
003-04

Mencari data penilaiarn

kinerja dosen

SKPL-SPK-003-05

DPPL-SPK-003-05

PDHUPL-SPK-
003-05

Menampilkan data penilaiar

kinerja doscn

SKPL-SPK-004-01

DPPL-SPK-004-01

PDHUPL-SPK-
004-01

Menambah data kinerja dose

dengan menggunakan AHP

SKPL-SPK-005-01

DPPL-SPK-005-01

PDHUPL-SPK-
005-01

Mencetak data kinerja dose

dengan menggunakan AHP
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