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Anexo 1

(Registo Semanal das Praticas Pedagdgicas das Educadoras de Infancia Cooperantes)



Anexo 1

Registo Semanal das Praticas Pedagdgicas das

Educadoras de Inféncia Cooperantes

O registo de praticas pretende caracterizar semanalmente as praticas
pedagégicas, desenvolvidas pelos estudantes e pelas educadoras de infancia

cooperantes, ao longo dos dois semestres.

O principal objectivo deste registo é ajudar os intervenientes a tipificar as
situagbes mais frequentes estabelecidas durante os tempos de pratica
pedagdgica, caracterizando os espagos, a gestdo dos tempos e as interacgoes
estabelecidas.

Em cada semana é solicitado que seleccione um episédio relevante que devera

ser descrito, mencionando os intervenientes, espagos, tempo...

Toda a informagdo descrita terad carécter estritamente confidencial e sera
exclusivamente objecto de analise na investigagdo que, com o vosso contributo,

pretendo desenvolver.

Muito obrigadal

Angela Lemos



Anexo 1

9 Semana de Prética Pedagégica Instituigdo

/ a / Educadora de Infincia Cooperante

Caracterize a semana de pritica pedagdgica, recorrendo a escala que lhe é apresentada
indicando a frequéncia com que ocorreram as seguintes situagdes. Utilize a escala da
seguinte forma: '

1 Situagdes que raramente ocorreram (ou seja, ocorreram 1 vez durante a semana)

2 Sltuagdes que ocorreram algumas vezes (ou seja, ocorreram 2 vezes durante a
semana)

3 Situagdes que oceorreram muitas vezes (ou seja, ocorreram 3 vezes durante a
semana)

4 SituagGes que ocorreram guase sempre (ou seja, ocorreram 4 vezes durante a
semana)

N. O. Situagdes que ndo ocorreram (ou seja, nunca ocorreram durante a semana)

1. As actividades desenvolvidas ao longo da semana decorreram

» Sé com as criangas

= Com as criangas e o/a estudante

~— 1 —

» Com as criangas e a equipa da sala

i«  Com as criangas de outras salas | | |

= Com as criangas e adultos de outras salas | I | | l

= Qutras

2. Espacos onde se desenvolveu a pratica pedagodgica

1 2 3 4

Z
o

» Sala de actividades

|

= Qutro(s) espagos da instituicdo

i

|

l
= Exterior {recreio) L T ]
s  Exterior {comunidade) l l

= Qutros espagos



Anexo 1

3. Reflexdo (planeamento/avallacdo) da prética pedagéqica

Na Instituicdo

Individualmente

Com o/a estudante ' 7 1 1 1 |

Com a equipa da sala i l I | ] | |

Com outros elementos da instituigdo | I l

|
Com a docente que acompanha a pratica l | | i | l |

Fora da Instituicdo

Individualmente

-Com o/a estudante

—

Qutros

4. Espacos onde se desenvolveu a reflexdo da pratica pedagdqgica

1 2 3 4 N.O.
Sala/espago de reunides

Sala de actividades

L
L]
L]

Casa

—
L]

Lt 1
L1 1 |
Qutro(s) espagos da instituigao I— l | l
L [ 1 |
L [ |

E.S.E

Qutros
€spagos

5. Ao longo da pratica pedagégica, para além das actividades planeadas ¢
desenvolvidas durante a semana, decorreram situaces em que interagiu com

diferentes actores. Indique a frequéncia com que estabeleceu essas interacgdes.
1 2 3 4 N.O.

Com as criangas

Com g equipa da sala

Com ofa estudante

Com outros elementos da instituigao

— p——— p— — ———
—] }—_— ) ]

e ] ] }—
N

Com os pais

NN B SN R SHDVES D SEEEN ) SE——.

Qutros




Anexo 1

6. Gestdo do tempo

As actividades desenvolvidas com as criangas decorreram
1 2 3 4 N.O.

* Para além do tempo “normal” de pratica pedagdgica | | | | J |

As actividades desenvolvidas com os adultos decorreram
1 2 3 4 N.O.

= Para além do tempo “normal” de pratica pedagdgica I I | | I l

7. Descreva um episédio que tenha ocorrido durante a semana e que seja para si
relevante face ao desenvolvimento das suas funcoes.

Intervenientes:

Espago em que decorreu o episédio:

Ternpo:

Descrigdo do episodio:




Anexo 1

Comentério reflexivo:




Anexo 1

Observagdes (que entenda necessérlas para a compreensio deste registo):

Muito obrigada!



Anexo 2

(Registo Semanal das Praticas Pedagdgicas dos Estudantes)



Anexo 2

Registo Semanal das Praticas Pedagdqicas

dos Estudantes

O registo de praticas pretende caracterizar semanalmente as préticas
pedagdgicas, desenvolvidas pelos estudantes e pelas educadoras de infancia
cooperantes, ac longo dos dois semestres.

Q principal objectivo deste registo é ajudar os intervenientes a tipificar as
situagdes mais frequentes estabelecidas durante o0s tempos de pratica
pedagdgica, caracterizando os espagos, a gestdo dos tempos e as interacgbes
estabelecidas.

Em cada semana ¢ solicitado que seleccione um episédio relevante que devera
ser descrito, mencionando os intervenientes, espagos, tempo...

Toda a informagdo descrita tera caracter estritamente confidencial e sera
exclusivamente objecto de anélise na investiga¢do que, com o vosso contributo,
pretendo desenvolver.

Muito obrigadal

Angela Lemos



Anexo 2

! Semana de Praitica Pedagdgica Instituigéo

/ a / Estudante

Caracterize a semana de prética pedagégica, recorrendo a escala que lhe é apresentada
indicando a frequéncia com que ocorreram as seguintes situagdes. Utilize a escala da
seguinte forma:

1 Situagdes que raramente ocorreram {ou seja, ocorreram 1 vez durante a semana)

2 Situagdes que ocorreram algumas vezes (ou seja, ocorreram 2 vezes durante a
semana)

3 Sltuagdes que ocorreram muitas vezes (ou seja, ocorreram 3 vezes durante a

semana)
4 Situagbes que ocorreram guase sempre (ou seja, ocorreram 4 vezes durante a
semana)

N. 0. Situagdes que ndo ocorreram {ou seja, nunca ocorreram durante a semana)

1. As actividades desenvolvidas ao lonqo da semana decorreram

1 2 3 4 N.O.
» S6 com as criangas

= Com as criangas e a educadora de infancia | | | | I l I
cooperante

* Com as criangas e a equipa da sala | I 1 | 1

* Com as criangas de outras salas [ | I | I

—

s Com as criangas e adultos de outras salas 17 T 171 [

= Qutras

2. Espacos onde se desenvolveu a pratica pedagdgica

1 2 3 N.O.

= Sala de actividades

=  Qutro(s) espagos da instituigao

=  Exterior {recreio)

N R WS Sy ) SN i SR

= Exterior {comunidade)

= Qutros espagos

10



Anexo 2

3. Reflexdo (planeamento/avaliacido) da pratica pedagdgica

g

Na Instituicdo

Individualmente

Com outros colegas {estudantes)

Com a educadora de infAncia cooperante

Com a equipa da sala

Com outros elementos da instituigdo

Com a docente que acompanha a pratica

Fora da Instituicdo

Individualmente
Com a educadora cooperante

Com outros colegas (estudantes)

Sala/espago de reunides

Sala de actividades

Outro(s) espagos da instituigao
Casa

E.S.E.

Qutros espagos

N.O.

J J L _J LJL_J

—

Ao lonqgo da pratica pedagdqgica, para além das actividades planeadas e

desenvolvidas durante a semana, decorreram situacdes em que Interagiu com

diferentes actores. Indique a frequéncia com que estabeleceu essas interaccdes.

Com as criangas

Com a equipa da sala

Com a educadora de infancia cooperante

Com outros elementos da institui¢do
Com outros colegas
Com os pais

Qutros

1

2

3 4

N.O.

ety Ce— p— — p— f—

—t — ] 1 ]

[ ]
L]
]
[
L]
L]

I
I
I
I
I
I

11



Anexo 2

6. Gestio do tempo

As actividades desenvolvidas com as criancas decorreram
1 2 3 4 N.O.

1. Para além do tempo “normal” de pratica pedagoégica l . | I I | I

As actividades desenvolvidas com os adultos decorreram
1 2 3 4 N.O.

2. Para além do tempo "normal” de prética pedagdgica L | I | ] | J

7. Descreva um episédio que tenha ocorrido durante a semana e que seja para si

relevante face ao desenvolvimento das suas fungdes.

Intervenientes:

Espago em que decorreu 0 episodio:

Tempo:

Descrigdo do episédio:

12



Anexo 2

Comentario reflexivo:

13



Anexo 2

Observagdes {(que entenda necessdrias para a compreensio deste registo):

Muite obrigada!

14



Anexo 3
(Quadros sintese dos episddios semanais)

15



91

Educadora de Infancia Cooperante — Alice

Intervenientes

Espacgo

Tempo

Episddio

Comentério refiexivo

12 semana

- Ed. Inf. Coop.,
- Estudante.

- Sala de
reunides

- Reflexdo diaria

Durante a reflexdo diaria com a estudante, esta
referiu um episédio ccorrido durante a manha,
sobre o qual gostaria de reflectir — uma crianga
caiu no exterior riscando os seus éculos, durante
0 almogo lembrou-se do sucedido e recomegou &
chorar, tendo a educadora resolvido a situagdo
com uma intervengdo cuidada. A estudante
mencionou que esta atitude lhe parecera muito
importante porque. a cranga, Inicialmente
assustada, acalmou gradualmente e ficou mais
tranquila. Referiu também como significativo o
facto de a minha preocupagdo com o bem-estar
da crianga ndo ter diminuido apesar do ler
passado algum tempo desds a
queda...Mencionou ainda com sendo muito
importante o “ter levado a sério” a angustia da
crianca.

A estudante demonstrou capacidade de anélise ao
procurar ver para além de uma acgdo
aparenfemente linear: uma crianga chora, o adulto

‘consola-a. Reflectiu... analisou a situagdo... foi

capaz de identificar como intencional a eslratégia
usada, descortinando os motivos que fhes estavam
subjacentss.

27 semana

- 7 criangas da
sala;
- Estudante.

- Refeittrio

- Almogo

Dinamizagio, pela estudante, do tempo de
espera apds o almogo, recorrendo a um jogo
com as criangas de uma mesa, aproximando-se
outras posteriormente.

A estudante verificou, apds alguns dias de
observagio, que existia um tempo de espera para
algumas criangas entre o final da refeigdo 6 o
momento de ir para a sala. Entdo, identificado o
problema, usou uma estratégia para minimizar o
seu impacto: criou um jogo simples... e envolveu
todas as criangas da mesa, mantendo-as unidas
em tomo de um objectivo comumn e divertido, ao
mesmo tempo que suavizou a transigio entre dois
momentos da rotina. Demonstrou capacidade de
observagdo e de iniciativa, bem como de
improviso...

£ oxauy
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Intervenientes

Espago

Tempo

Episédio

Comentério reflexivo

3% semana

- Grupo de
criangas da sala;
- Ed. Inf. Coop..

- Salade
actividades

- Tempo de
grande grupo

A educadora recorreu a uma eslratégia para
dinamizar o tempo de grande grupo enquanto
distribui os chapéus para as criangas irem para o
exterior — uma crianga que frequenta o jardim de
infancia com uma baixa assiduidade ajuda a
distribuir os chapéus acertando com é&xito no
nome de todas as criangas.

As minhas expectativas eram baixas quando iniciei
0 jogo, parque através de outras observagdes ja
realizadas, tudo apontava para que a crianga nio
soubesse os nomes das oultras criangas, ou pelo
menos, da grande maioria.... Mas ele conseguiu, 0
gue me levou a reflectir sobre a minha postura de
observadora e sobre como os meus préprios filtros
podem afectar ¢ meu desempenho.

Esta observagdo... obrigou-me a reavaliar a minha
postura comop observadora e principalmente como
educadora cujas crengas @ expeclalivas podem
influenciar positiva ou negativarnente as criangas
com quem trabalha.

4% semana

- Grupo de
criangas da sala;
- Estudante.

- Sala de
actlividades

- Tempo de
recordar

A educadora estava a ajudar uma crianga a
terminar a prenda para o dia do pai enquanto a
esiudante dinamizava o grande grupo
questionando sobre o que tinham feito no tempo
de trabalho. Uma crianga aproxima-se @ mostra
um desenho & estudante, esta interrompe ©
Recordar e pede & crianga para mostrar o
desenho encorajando-a a partilhar com todo o
grupo, apds este momento explica a crianga o
que se estava a passar no grande grupo antes
da sua chegada e convida-a a participar,
retomando o' tempo recordar.

Ao deparar-se com uma interrupgado inesperada a
estudante... opta por dar atengo a crianga que se
tinha dirigido a ela, ouvindo-a, dialogando com ela,
aceitando a partilha que ela lhe oferecia... incluiu-a
no processo, mas de um modo activo, pois foi-lhe
dada uma escolha...

A estudante conseguiu adequar a sua interven¢io
a uma situagdo imprevisia: atendeu a uma
solicitag8o inesperada e que ndo se enquadrava na
actividade que se estava a desenrolar, sem no
entanto, descurar nem © grupo, nem a propria
actividade A qual deu continuidads.

5% semana

- Ed. Inf. Coop.;
- Grupo de
criangas da sala.

- Sala de
aclividades

- Dinamizagéo de
uma aclividade
{sementeiras)

No dia da Primavera as ctiangas fizeram
sementeiras de amores-perfeitos. A actividade foi
planeada e programada em grande grupo,
definindo algumas regras para © bom
funcionamento da actividade. Durante o decorrer
da actividade gera-se algum reboligo tendo uma
crianga sugerido ...Vamos fazer uma fila e
espontaneamente o grupo organiza-se...

Esta observagao revela... autonomia e capacidade
de decisAao por parte do grupo... foi um
comportamento que demonstra, uma grande
maturidade social, na medida em que, mediante
um problema, é criado um conjunto de regras
justas e democraticas... que todos respeitam e
seguem... Os adultos ndo foram solicitados a
tomar nenhuma decisdo, o que... demonstra uma
certa autonomia afectiva, pois as criangas
sentiram-se suficientemente seguras para tomar
decisdes sem procurar a orientagdo ou aprovagio
dos adultos da sala.

£ oxauy
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Intervenientes | Espago Tempo Episddio Comentérlo reflexivo
- 1 crianga da - Sala de - Tempo de No tempo de planear uma crianga que estd | A Sandra {uma crianga) ... tem tido uma adaptagéo
sala; actividades | planear muitas vezes ausenies fez o seu planeamento | lenta, dificutada por uma cerla irregularidade nos
- Ed. Ini. Coop. com sucesso, conseguindo identificar para que | seus hordrios de chegada, o que faz com que
@ Area queria ir brincar @ com que materiais. perca frequentemente o Tempo de Planear. Até
9 eMdo .. a sua alitude era meramente
E observadora, recusando-se a participar...Desta
o vez, ndo s6 elaborou um plano, como decidiv
© mostrar 0 jogo com que queria joga. Foi uma forma
ainda mais explicita de planear e que demonstrou
um grande avango no senlido de uma verdadeira
integragdo no grupo e nas actividades da sala.
- 2 criangas; - Sala de - Tempo de Duas criangas planearam ir para a Area do mais do que a forma como o conflito foi
- Estudante. actividades | trabalho Escritério, brincar com o computador, No inicio | resolvido, realgo 0 modo como foi abordado e a
do tempo de trabalho inicia-se uma disputa pelo | intencionalidade das ac¢des fisicas da estudante.
teclado. Nesta altura a estudante dirige-se a esta | Enquanto ia tentando perceber o que se passava,
- &rea no sentido de ajudar a resolver o conflito, | procurava apoiar as criangas na resolugdo do
£ conseguindo-o. problema... foi tentando acalmar a crianga que
E chorava, colocando-se ao seu nivel, falando num
] tom de voz calmo e tranquitizados e confortando-a
-4 fisicamente através do toque.
... a estudante ndo tomou uma decisao precipitada,
baseada apenas no facto de haver uma crianga a
chorar. Aproximou-se, fez com que ela se sentisse
segura, mas procurou saber o que se tinha
passado, sem tirar conclustes imediatas.
Observagdes:

A educadora refere a importancia das reflexdes informais que decorrem durante o desenvolvimento das actividades héd também os momentos de reflexdo
informais, principalmente no que se refere & equipa da sala, porque hd uma reflexao didria rolativa s actividades, aos comportamentos das criangas, 80s
comportamentos dos adultos, ..., @ apesar da reflexdo realizada na reunido semanal ser muito mais estruturada, aquelas que se fazem diariamente em contexto
mais informal sdo também muito importantes, principalmente no que conceme & avaliagio de comportamentos 6 a reaferigdo de estratégias.

A educadora refere que entende por trabalho de equipa um trabalho alargado a funcionérias que ndo apenas as da sala as conversas informais que mantemos
diariamente com as colegas que “visitam” a sala, nomeadamente as funciondrias responsdveis pela limpeza, e que se interessam sempre pelo que as criangas
estdo a fazer @ pelas actividades que propomos. Normalmente conversamos sobre o que estamos a fazer no momento e até sobre 0s nossos objectivos ao
faze-lo. Encaro isto como parte do trabatho em equipa.

Existiam muitos momentos de planeamento/reflexdo informais realizados no periodo de descanso, que partithamos com as estudantes. Durante esse tempo
eram discutidos momentos da prética... que devido & dificuldade em encontrar tempo para os discutir formalmente, representava os unicos momentos de
planear e reflectir em conjunto.

£ oxauy
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Educadora de Infincia Cooperante - Sara

Intervenientes | Espago Tempo Episédio X Comentario reflexivo
-1criangada |-Salade - Tempo de | Durante o tempo de trabatho uma crianga brincava com | ... todo o processo foi realizado e pensado pela
sala; actividades | trabalho um carrinho de bebe. Durante o “passeio” uma roda | crianga. Os adultos eram uma espécia de “corpo
@ |- Ed. Inf. Coop.; desencaixou-se. A crianga segurou a roda e disse: | presente” apoiando quando necessério.
a |- Estudante. *Ofhal Saiul”. O estudante e a educadora cooperante
§ dirigiram-se em seu auxilio. Fomos langando solugGes,
o estratégias, remetendo sempre a resolugdo do
- problema para a crianga. Apds a resolugdo do
problema ambos os adullos regressaram as suas
tarefas e a crianga continuou o seu “passeio”.
- Grupo de - Salade -Sessaode |Durante a semana a educadora e o estudante|... Nem sempre as coisas correm como nés
criangas da movimento | movimento | planificaram uma sessdo de movimento que iria|pensamos. A mim parece-me que quamto mais
sala; decorrer no final da semana. As criangas foram sendo| queremos ‘controlar”, menos ‘controlamos” e
- Ed. Int. Coop.; sensibilizadas mas... acontece precisamente o conlrario, acabamos por
@ - Auxiliar; . as coisas n3o correram como esperdvamos. Foi| ser “controlados™
o |- Estudante. complicado! . eu juntamente com ¢ estagidrio, astivernos a
E Ndo conseguimos o envolvimento das criangas tal| reflactir e  surgiram  algumas  questbes...
» como esperdvamos (expeclativas elevadas). Tivemos| Conseguimos algumas respostas... [esta situagao]
N que improvisar mil & uma estratégias, umas resultaram, | ... fez-me pensar qual é reaimente o nosso papel
outras nem tanto! enquanto apoiantes das criangas em acgdo?
Aquiloc que para nds adultos parecia estar “controlado”
o tinha tudo para correr bem perdeu o propdsito a que | ...é sempre bom pensar e reflectir. ..
se destinava: uma sesséo de movimento “organizada’l
- Auxiliar; - Sala do -Tempo de |Enquanto estavam em grande grupo, gera-se o conflito este pequeno episddio aconteceu na
- 2 criangas da | piano grande entre duas criangas. Uma das criangas bate 4 outra e | presenga de todo o grupo e do eslagidno e, em
sala. grupo esta ndo reage. A auxiliar intervém dizendo Bate-the | ultima andlise, serviu para ele se aperceber de
também! A crianga aceita a sugestio. Quando a|como NAO RESOLVER CONFLITOS, ou sgja, que
© educadora entende que a siluagdo se tomava|modelo deu a auxifiar quando disse para ela lhe
< inadequada interveio terminando o conflito. - bater também?... Que coeréncia existe nas nossas
£ atitudes com aquilo que defendemos?
2 ... eu consigo estabelecer um didlogo aberto com 4
® minha auxiliar. Naquele momento ndo a
desaulorizei ... mas posteriormente conversamos

sobre a incoeréneia dos seus aclos e palavras. ...
Ndo podemos esquecer nunca que Somos o
modelo e que situagfes como eslas ndo podem
acontecer. Temos que trabalhar nesse sentido...

£ oxauy
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Intervenientes

Espacgo

Tempo

Episodio

Comentdrio reflexivo

49 semana

- 2 criangas da
sala.

- Sala de
actividades

- Tempo de
recordar

Durante o tempo de recordar uma ctianga quis mostrar{ ...

o seu desenho a todo o grupo e descreveu-o contando
uma histéria com base no desenho. Posteriormente
outra crianga que também tinha feito um desenho quis
também contar a sua histéria.

esta situagdo remete-nos para a questio do
apoio da linguagem e da literacia. E importante
falarmos com as crniangas acerca das suas
experiéncias tirando assim prazer da linguagem. ..

O adulto deve estar sempre disponivel para ouvir
e sentir o que a crianga astd a dizer, respeilando-a.

5% semana

- 3 criangas da
sala;
- Estudante.

- Sala de
actividades

- Tempo de
grande
grupo

Durante o tempo de planear o estudante conversou
com as criangas sobre os livros que estdo na biblioteca
@ que estdo estragados.... A medida que as criangas
vdo falando, vdo-se registando as suas ideias e
sugestbes...

Durante o tempo de trabalho o estudante dedicou-se a
drea da biblioleca e juntamente com o grupo que ali se
encontrava registaram o processo que iria seguir para
renovarem aquele espago. No tempo de grande grupo
foi transmitido a todas as criangas o que tinham
decidido.

A renovagdo do espago da biblioteca surgiu no
dmbito do projecto de investigagdo do Filipe que
tern a ver com a renovagio e reaproveitamento da
drea da biblioteca. Pretende-se dar uma nova
dindmica & mesma levando as criangas a reflectir,
analisar e procurar solugdes.

6% semana

- 2 criangas da
sala;
- Ed. Int. Coop..

- Area dos
jogos

- Tempo de
trabalho

A educadora foi solicitada a jogar com uma crianga que
inventou um jogo de cartas a que deu o nome do jogo
de puxa a orelha e definiu ela mesma a forma de jogar,
sem implementar qualquer tipo de regra, apenas
referindo que quem ganhasse tinha que puxar a orelha
dos restantes jogadores. A este par juntou-se uma
outra crianga que também jogou, apds cada jogada a
crianga que inventou o jogo ganhava sempre e as suas
parceiras reclamavam, ao que ela respondia No meu
jogo & assim! Eu ganho! Eu jogo assim! Aproximando-
se uma terceira crianga questiona-a: - Ganhaste o qué?
— Ganhei 0 jogo do puxa a orelhal E agora vou ter que
puxar a oretha a alguém. E decidiu puxar a orelha da
educadora.

E interessante ver as criangas criarem as suas
préprias  regras/opgbes.... Foi  extremamente
divertide o jogo do puxa a oretha. Penso que
existia uma “regra” j4 estabelecida dasde o inicio
pela crianga — puxar a orelha & educadorall (as
vezes merecemos!! Neste caso penso que ndol).
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Intervenientes

Espaco

Tempo

Episédio

Comentério reflexivo

- 3 criangas;
- Ed. Inf. Coop..

7% semana

- Area da
garagem e
construgdes

- Tempo de
trabatho

Perante um conflitfo na area da garagem &
construgbes entre duas criangas que
brincavam com as mesmas pegas, ¢ apds as
criangas se terem agredido mutuamente com
murros, a educadora interveio no sentido de
ajudar a resolver a situagao.

Conseguimos chegar a um acordo e o Simao
n8o se importou de dar a pega que 0 Ricardo
queria. No fim eu [a educadora) expliquei que
oxistem outras maneiras de resolver 0s nOSsos
problemas sem ser a bater — devemos saber
conversar, bater magoa muito.

... senti necessidade de falar sobre a resolugio de
conflitos, uma vez que, de ha uns tempos para ¢4,
na sala, as criangas tém demonstrado alguma
dificuldade em resolver os seus problemas sem ser
através da agressao fisica....

tento sempre mositrar as consequéncias
negativas dos seus actos, mas lem sido
extremamente complicado para mim lidar com
estes constantes actos de agressividade... por
vezes sinto-me impotente, quase serm forgas, triste,

-angustiada... e penso muitas vezes “Mas porqué?

Porqué?". Como tal senti necessidade de me
“agarrar” aos livros a fim de saber qual a opinido,
nomeadamenta dos
também lidam com estes problemas no dia a dia...

outros profissionais que ’

Observagdes:

A educadora cooperante Sara recorre com muita frequéncia a citagbes que a ajudam a ilustrar e/ou compreender os episédios que relata.
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Educadora de Infincia Cooperante - Liicia

Intervenientes

Espaco

Tempo

Episddio

Comentirio reflexivo

1% semana

- Grupo de
criangas da sala;
- Ed. Inf. Coop.;
- Estudante;

- Auxiliar.

- Sala de
actividades

- Tempo de
grande
grupo

No dia da chegada da estudante a educadora
promoveu um jogo de apresenta¢bes facilitando
quer a sua integracdo, quer o seu conhecimento
das criangas.

Uma actividade simples para estabelecer os
primeiros lagos ...

E importante o conhecimento de todos, &
importante estarmos atentos aos outros. Pretendi
sensibilizar a estagidria para a importdncia do
grupo e sobretudo a cada crianga por si, como
elemento desse grupo. Por outro lado, as criangas
comegam a perceber que aquele elemento que
entrou de novo estd “dentro” do grupo.

2® semana

- Grupo de
criangas da sala;
- Estudante.

- Exterior
(teatro)

- Passeio ao
teatro (tarde)

Para estabelecer as regras durante o passeio € 0
adulto responsdvel por cada grupo de criangas, foi
feito um jogo antes da partida. Assim, todas as
criangas tinham um adulto responsavei a quem se
dirigir, no fina! do dia ganhava o grupo que tivesse
cumprido sempre a regra.

A estagidria teve uma boa relagdo com as criangas| ...

e vice-versa. O ‘jogo” foi cumprido. Houve um bom
desempenho em todo o passeio. No teatro a Marta
trocou impressGes com as criangas sobre o
espectdculo...

As criangas foram distribuidas pelos adultos
através de um jogo para ndo correnmaos o risco de
ninguém querer ir com a Maria, visto ser um
alemanto novo. Utilizei esta estratégia como
facilitadora da integragdo da Marla e de aceitagdo
por parte das criangas.

como a Marta me disse que nunca tinha
vivenciado este tipo de experiéncia fum -passeio]
achei ser a altura ideal para the langar o desafio,
para que ela pudesse sentir as implicagdes das
saidas ao exterior com um grupo (cuidados, gestdo
do grupo, combinar regras, possiveis enjoos no
transporte, idas ao WC, chamada de alengdo para
o que fomos ver, perceber como as criangas
astavam a viver esta experiéneia).

3% semana

- Ed Ini. Coop;

- Estudante;

- Grupo de
criangas da sala.

- Exterior
(recreio)

- Tempo de
trabalho

Durante uma actividade que se realizava no
exterior e em que os materiais estavam todos ao
alcance do adulto e das criangas, combinadas as
diferentes etapas e quem participaria, a educadora
solicitou & Marta que ficasse responsavel por um
dos grupos.

Gerou-se alguma confusdo na medida em que
todos queriam fazer ao mesmo tempo e a Marta
parecia um pouco aflita. Interferi... tudo se resolveu
e a actividade continuou de forma divertida.

O que falhou? Nio terei posto demasiado
expsctativas na estagidria? Serd que ndo Ihe pedi
mais do que aquilo que efa poderia dar? Ou pelo
conlrdrio, estes desafios fazem crescer e reflactir?
Nio deveria ter interferido e deixar a Marta resolver
sozinha?...
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Intervenlentes | Espago Tempo Episédio Comentario reflexivo
- Estudante; - Sala de -Tempode |No inicio da manhd a educadora solicita & | Sinto algum desinteresse na Marta, depois de todo
- Ed. inf. Coop.; |actividades grande estudante que dinamizasse 0 “jogo das cadeiras”. | este tempo ainda deixa as coisas correrem sem
© |- Grupo de grupo Esta fé-lo mas gerou-se muita confusdc e a|agir. A nossa “magia de ser Educadoras” tem que
@ |criangas da sala. educadora teve necessidade de intervir no sentido | despertar no estdgio e crescer ao longo da vida.
E de acalmar o grupo, para 1al a educadora recorreu | Tanho que reflectir como transmitir este meu sentir
o ao jogo simbélica e imitando ser uma borboleta | & Mana.
- ...dapois a borboleta adormeceu... ndo a podemos
acordar... vamos arrumar a sala sem acordar a
borboleta... :
« | A educadora néo descreveu nenhum epis6dio neste registo semanal A vivéncia da Pdscoa, a execugio de lrabalhos ...
s o fazer a “prendinha” 180 esperada pelas familias e
E a necessidade de dar uma atengg0 mais
@ individualizada a cada crianga, deixou-me menos
h disponibilidade para cbservar e registar situages.
- Grupo de - Sala de -Tempo de |Exploragdo de uma actividade de modelagem de | Reflecti com a Marta o porqué de nao ter feito 6 ou
© criangas da sala; | actividades trabalho barro com as criangas. A estudante ofereceu um | 7 gatos iguais. O importante & ajudar a passar a
g |- Ed. Inf. Coop.; modelo de uma gato, a educadora de um cesto e | dificuldade procurando  solugdes, inventando,
5 - Estudante. esta langou um desafio ... quem & capaz de fazer| criando de forma a apoiar as produgdes individuais.
g coisas diferentes? ... e ... em conjunto com as
© criangas e a Marta foram-se encontrando solugbes
para as construgfes das criangas.
o |- Grupo de - Exterior - Sessfo de | Realizagdo de uma sess@o de movimento no
5 criangas da sala; | (recreio) movimento | exterior dinamizada pela educadora. Pedi & Marta que reflectisse sobre esta sess&o...
E {- Ed. Inf. Coop;
2 |- Estudante;
|- Auxiliar.
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Educadora de Infdncia Cooperante - Laura

Intervenientes Espago Tempo Episddio Comentéario reflexivo
- Grupo de - Sala - Tempo de Realizagd0 de uma histéria com sombras chinesas, | As criangas estavam entusiasmadas com a
criangas da sala; | polivalente |trabalho primeiro por parte da educadora e depois com as | proposta das sombras por ser uma aclividade nova
- Ed. Inf. Coop. criangas que tinham decidido participar naquela | para efas. A histdria, o didlogo, a partitha de ideias
© actividade. Os adullos ajudaram explicitando|e opinibes e a escolha das personagens
£ algumas idsias mais concretas. Enquanto se|provocaram-thes muilo interesse...
£ contava a histdria as criangas iam escolhendo as| Este espago foi muitc imporiante para que as
2 personagens que mais gostavam... criangas se confrontassem com 0s Seus receios,
- dificuldades e também com as suas capacidadss
de saber esperar pela sua vez, estar alenlo,
partithar com os outros, assim como concretizar um
objectivo que era apresentar o tealro &s oulras
crigngas.
- 3 criangas do - Areados |- Tempo de Realizagao de um teatro pelas criangas recorrendo a actividade deveria tor sido pensada e
@ |grupo de ATL; jogos trabalho a uma cassete dudio, tendo estas que mimar a|organizada com maior intervengdo dos adultos
@ |- 3criangas do calmos (organizagdo histéria. E descrito a forma como a criangas se | para que rasuftasse melhor...
E grupo de jardim de de um leatro) | organizaram para a realizagio desta actividade. . a aclividade de representagdo nao foi bem
¥ lintancia. sucedida pela falta de conhecimento antecipado do
™ adufto ... fo que] provocou alguma “discussio”
§ entre o adulto e uma crianga. ..
e |- 4 criangas da - Areados |- Tempo de Durante o tempo de trabalho as criangas vém-se | O mais importante é que a crianga possa ir
c sala; jogos trabatho confrontadas com algumas dificuldades | entendendc ou tomando consciéncia que o mais
£ |- Ed. Inf. Coop.. calmos relativamente aos jogos escolhidos por elas. A| dificil é lidar com o que desconhecemos passando
o educadora intervém no sentido de apoiar as|a dominar quando conhecemos melthor...
N criangas, estimulando-as a apoiarem-se
muluamente. :
-2Ed. Inf; -Areada |- Reunidode |Realizagdo de uma reunido em que é referido foram discutidos outros assuntos, mas a
- Auxiliares; plastica equipa como aspecto importante a reflexdo sobre as|questdo central... serviu para debater mais uma
o |- Estudante. atitudes dos adultos, nomeadamente as atitudes | vez: a necessidade de se ter atengio e bom senso
= para com as familias. ... a equipa reflectiu sobre| nas intervengGes com as familias; distinguir os
£ algumas das atitudes dos adultos e reflectiv sobre| “temas” mais polémicos e sensiveis, que néo
o as suas possiveis consequéncias... dsvem ser objecto da comentdrios ‘“levianos” ou
- menos cuidados e pensados; ter cuidado com as

atitudes a ter com as familias, no sentido de nio
prejudicar a continuidade do trabatho j& realizado e
da relacdo estabelecida.
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Intervenientes | Espaco Tempo Episddio Comentdrio refiexivo
-5 criangas da |- Salade - Reunido de Conversa em grande grupo sobre a Primavera, | A conversa em grande grupo ¢ um momento
e |sala; actividades | grande grupo discutindo-se sobre o regresso de alguns |privilegiado tanto na troca de saberes como no
g - Ed. Inf. Coop.; passaros (andorinhas) e sobre os seus ninhos. | aprofundamento dos mesmos, ja que as criangas
@ |- Estudante. O diglogo estabeleceu-se entre as criangas, a |t8m oportunidade de transmitir umas as outras o
o esiudante e a educadora cooperante. conhecimento que 18m sobre as coisas.
- 2 Ed. Inf. - Area da - Reunido de Esta reuniéio serviu para explicitar & técnica da a equipa valorizou a interven¢do das
Coop; plastica equipamento divisBo socia! responséavel pelo equipamento | estagidrias, a dindmica dos pais, a relagdo, o
- Auxiliares; do pedido de melhoramento do espago | convivio e 0 entusiasmo de todos.
- Técnica da exterior. Serviu ainda para avaliar a actividade
divisao social da realizada no dia do pai. Fizemos a avaliagio
po Camara. da actividade do dia do pai onde foi referido
@ por toda a equipa o éxito da mesma, incluindo
E a exposigido de fotografias dos pais quando
2 eram pequenos proposta pela estagidria do 32
o ano. Foi também referido o sucesso da
actividade desenvolvida psla estagidria do 49
ano (leitura e dramatizagdo de uma histdria
para as criangas e os pais) e valorizadas as
suas capacidades de comunicagdo e
: exprassio.
- E. Inf. Coop.; |- Areada - Tempo de Durante o tempo de trabatlho uma crianga|... a refagdo de cumplicidade estabelecida entre
- Auxiliar; bibfioteca trabalho desenhava com lapis de carvdo e a educadora | alguns aduftos e as criangas minimizam o0s
- 1 ¢rianga. interpelou-a no sentido de esta estar a utilizar | constrangimentos que alguns didlogos dos adultos
este tipo de material, tendo entdo uma auxiliar | possam provocar.
@ referido que ja tinha recomendado que usasse | As  atitudes {dos adultos] sdo regularmente
] \4pis de cor, mas a educadora reforga a|discutidas com loda a equipa para que possamos
g_ decisdo e a opgdo da crianga em ulilizar o lapis | corrigir @ melhorar @ nossa  intervengao
:’ de carvio. pedagdgica, no entanto, apesar de todas estarmos
~

de acordo, reconhecermos 0S5 NOSSOS 6ITos &
propormos  alteragdes, torma-se diffcil evitar que
algumas situagbes acontegam, no fundo o
imporiante é podermos reflectir sobre as nossas
préprias atitudes.
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Educadora de Infincia Cooperante - Irene

proposta da educadora as criangas foram comer para
a drea da casa.

Intervenientes Espago Tempo Episédio Comentdario reflexivo
- Ed. inf. Coop.; - Area da - Tempode |Apresentagdo de todo o espago da instituigio e do | Eu considero que esta apresentagdo foi muito
- Estudante; casa trabatho pessoal que nela trabalha. Faz uma referéncia | especial. (...). Eu considero que valorizar o0 seu
@ |- Empregada de especial & empregada de servigos gerais que devido | trabatho é uma forma de ajudd-la a senlir-se
a |servigos gerais. ao seu horario entra mais tarde e como tal nado | melhor.
E esteve presente no inicio do dia. Devido a problemas | Chamar-lhe a senhora rasponsdvel por ter a
2 pessoais esta funciondria queixa-se frequentemente | “ARTE" bemn cheirosa e a brilhar de 140 limpinha foi
- do trabalho que faz e a educadora valorizou o seul| & maneira que encontrei para a valorizar na sua
trabalho. fungdo, que todos sabemos ser deveras
importants. ..
- Grupo de - Mini - Percurso As criangas e toda a equipa deslocaram-se num mini- | As  estratégias utilizadas possibilitaram que o
criangas da sala; |autocarro |deidae autocarro & ludoteca para assistirem a uma pe¢a de | tempo do percurso g, consequentemente, 0 tempo
s |- Ed. int. Coop.; volta a teatro. para algumas criangas era a primeira viagem| de espera até chegar & ludoteca ndo fosse um
= - Auxiliar Ludoteca naquele meio de transporte. No dia anterior foram | tempo morto”, mas sim preenchido por uma
£ |- Estudante definidas regras para andar de autocarro, a|dindmica divertida onde todos foram participantes
a educadora refere as estratégias que foram utilizadas | activos e onde as criangas desenvolveram
a durante todo o percurso com o intuito de se|capacidades a diferentes nivess...
cumprirem essas mesmas regras — cangdes, j0gos,
adivinhas... A educadora refere a tomada de
iniciativa da estudante durante a viagem.
- Grupo de - Salade - Despertar | Participagéo da estudante no despertar do tempo de | Para a crianga despertar e receber uns miminhos 6
@ criangas de 3-4 actividades | do repouso | repouso, rotina habitualmente realizada pela | uma forma de reabastecer a dose de estabilidade
& |anos da sala; educadora e pela auxiliar. A estudante prontificou-se | afectiva para lidar com o resto da tarde ald os
E - Ed. Inf. Coop.; a participar e dinamizar este tempo, demonstrando | familiares a virem buscar.
2 |- Auxiliar; interesse e autonomia. A Dulce teve grande & vontade para improvisar
™ |- Estudante. diferentes maneiras de cativar o grupo e este foi
um despertar bem agradavel e tranquilo.
- Duas criangas; |- Sala de -Tempode |Chegada a hora de as criangas comerem a meio da | A crianga revelou uma grande capacidade em se
@ |- Ed. Inf. Coop. actividades |trabalho manh3, uma das criangas recusou-se a comer|tentar pdér no lugar da outra. Por outro lado,
S quando a educadora lhe propés que o fizesse. Uma | verbalizou com facilidade a sua vontade em prestar
g outra crianga apercebeu-se do facto e prontificou-se | auxilio ao amigo.... Ela foi uma lider na situagéo ...
o a ajudar ao que a crianga acedeu, comendo e por | definindo papéis, tomando decisbes e crascendo
«r

enquanto individuo portador de um autoconceito
positivo.
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Intervenientes

Egpaco

Tempo

Episédio

Comentario reflexivo

5% semana (2 episddios)

- Ed. Int. Coop.,;
- Auxiliar;

- Estudante;

- Nove criangas;
- Uma mae.

- Ed. Inf. Coop.;
- Estudante;

- Grupo de
criangas da sala.

- Area da
biplioteca
- Area da
arte

- Exterior —
telheiro
anexc a
sala

- Planeamento
- Inicio do tempo
de trabalho

- Tempo de
trabalho

No tempo de planear surgiv a proposta das
criangas fazerem pintura de diversas formas. Era
necessario preparar as tintas. A auxiliar propds
que a aclividade se realizasse no exlerior e a
estudante considerou muito boa ideia partilhando
a sua opiniao com a equipa.

A preparagio das tintas foi feita na area da arte
com a educadora e a estudante, durante este
perfodo foram chegando algumas criangas & sala
e a auxiliar foi dinamizando o grupo gque nao
estava a preparar as tintas.

Durante a preparagdo das tintas uma crianga
entornou um copo de tinta sujando o chdo, uma
mde, a auxiliar @ uma crianga. A educadora
tratou da limpeza do chdo, a auxiliar apoiou a
mae o a crianga e a estudante continuou a apoiar
o grupo que estava a preparar as tintas.

Apds estas farefas cumpridas a educadora
retoma o trabalho com o grupo de criangas e a
estudante e verifica que as tintas estao muito
liquidas, tendo que as ajudar a terminar esta
tarefa para poderem iniciar a pintura no exterior.
A actividade de pintura/carimbos decorreu no
telheiro e foi combinado com as criangas quais
as regras para que a actividade decorresse da
melhor forma. Inicialmente a educadora e a
estudante ficaram responsaveis por um grupo
cada, mas apds se verificar a necessidade de
apoio de um adulto na lavagem das maos, a
estudante ficou sozinha a gerir a actividade.

O facto da auxiliar ter colaborado comigo no
lancamento desta proposta foi uma das muitas
formas de dinamizar o nosso trabalho em equipa...

... foi ela [a auxiliar] quem desenvolveu um maior
trabatho com a familia (...) era ela quem trocava
informagbes sobre a crianga e esta comunicagdo 6
essencial para uma conlinuidade pedagdgica entre o
jardim de infdncia e o lar da crianga. ... a estagidria
foi um elemento empenhadamente colaborante na
dindmica da actividade...imprevislos e mudangas
fazem parte do trabalho do educador. No decorrer da
situagdo observei... a aparente vontade da Dulce em
continuar a dinamizar a realizag8o das tintas. ... em
relagdo a este aspecilo, na altura fiquei indecisa...
Pensei “deixo a Dulce gerir as criangas ou pege-lhe
ajuda para a limpeza do chdo? E que ainda néo
combindmos a quantidade de dgual™... Deixei-as
explorar... aprendizagem activa! Dulce e criangas
descobriram que ndo era preciso lanta dgua. E eu
descobri que habitualmente &judo as criangas a
contar a dextrina e o guache , mas pomos a dgua “a
olho™....

Na altura, por um lado, dscidi $6 colocar uma mesa
de trabalho, pois considerei que, tendo su que deixar
a Dulce a gerir a actividade, para ir mudando a dgua,
ser-the-ia mais fdcil genir uma unica mesa. Por oulro
fado, considgrei essa uma boa estratégia para
desenvolver nas criangas a capacidade de espera e
de lidar com a consequente frustragdo de ndo podar
carimbar logo. Ainda, por outro fado, achei mais
importante proporcionar &s criangas um momenio
onde imperassem as exploragoes sociais...

. uma mesma aciividade proporciona & crianga ©
exercicio de diferentes experiéncias-chave e as
estratdgias utilizadas pslo educador devem surgir
sampre em fungdo dos seus objsctivos pedagogicos
e ndo ser resultado de um fazer por fazer. Cabe,
entdo, ao tédcnico ser um observador participante em
todo o processo.
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Intervenientes | Espacgo Tempo Episddio Comentario reflexivo
- Ed. Inf. Coop.; |-Areada |- Grandegrupo |Uma crianga da sala trouxe um livro para a sala | A Dulce tentou dispor o grupo em meia lua, com o
- Estudante; biblioteca | (tarde) e a estudante foi interpolada por uma crianga no | objectivo de facilitar o visionamento das imagens a
- Grupo de e dos sentido de contar a histéria. A estudante acedeu | todas as criangas. Mas é hdbito da sala sentarmo-
criancgas da sala; | jogos ao pedido e a estratégia utilizada decorreu com |nos em circulo e acho que as crangas néo
- Auxiliar. sucesso. A estudants ndo terminou a histéria por | parceberam a mensagem...
esta ser demasiado longa, tendo negociado com | O ideal teria sido a Dulce ler para si a histdria, antes
as criangas terminarem no dia seguinte. do tempo de grande grupo, mas foi apanhada de
surpresa por uma crianga. Apesar disso, o facto dg
1} . . f
g ler as imagens e dar uma vista de olhos pelo tex:ro foi
E uma boa ideia... A estagidria teve também o cuidado
] de ir virando cada pdgina para lodas as criangas,
o facultando assim a observagio dos desenhos a todos
o0s participante naquele momento de leitura. O facio
de recorrer a diferentes tons de voz e a diversas
exprossBes faciais e corporais  ajudou  a
captarffocalizar a alen¢8o das criangas. Também
considero que combinar terminar a histéria no dia
ssquinte foi uma boa estratdgia pois o grupo j4
estava a dispersar...Desta forma foram atendidas as
necessidades do grupo...
- Ed. Inf. Coop.; |- Salados |- Periodo da Os adultos reuniram-se com as criangas e | Tive muita pena desta ndo poder ser uma actividade
- Ed. Inf. Coop. |finalistas; | manha explicaram-lhes que & visita sé iriam as criangas | inclusiva, onde fodas as criangas pudessem ter
de outra sala; - Percurso do grupo dos finalistas, mas que nos anos | visitado a escola. {...) Mas fomos condicionadas pela
- Ed. Inf. De pedestre seguintes todas teriam oportunidade de visitarem | disponibilidade da escola... estas visita ajuda a
outra sala; entre a a escola. As trés educadoras da instituigiio e as | desenvolver nos finalistas um pré sentimento positivo
a |- 2 Estudantes; |instituigao duas estagidrias acompanharam as criangas | de seguranga face ao futuro que as espera.!
£ |- Grupode e a escola nesta visita. O percurso foi realizado a pé e ja na o0s finalistas puderam conhecer um contaxto
£ |criangas com 5/6 | do 12 ciclo escola as criangas contactaram com um grupo | escolar, observar e analisar o espago, ouvir a
@ |anos. do ensino de criangas do 12 ano e com a sua sala. As|resposta para as suas questoes e partithar saberes e
- basico da criangas ofereceram uma prenda as criangas da | criagGes com 05 outros.
zona escola. Posteriormente foi realizada uma visita
- Sal do 12 as instalagbes da escola.
ano do 12
ciclo do
ensino
bésico
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Estudante - Marta

Intervenlentes |Espago | Tempo | Episédio [ Comentdério reflexivo

© A estudante nao entregou este registo semanal

&

E

QL

[}

-

o | A estudante nao entregou este registo semanal

5

E

Q

7]

&

o | A estudante nao entregou este registo semanal

s

E

[«1]

1]

)
- Grupo de -Salade |-Tempo de Durante o tempo de trabalho a educadora de|... a educadora de apoio é uma boa profissional,
criangas da sala; | actividades | trabalho apoio da apoio a um grupo de quatro criangas | incentiva as criangas, apoia se necessario, desafia-
- Ed. Inf. Coop.; experimentava uma nova técnica de pintura. | as fazendo perguntas e actividades... mas a situagao
- Ed. de apoio. Ainda que a técnica utilizada fosse ... um pouco | por mim observada nao foi de muito apoio mas sim

complicada... as criangas estavam a realizar os | de manipulagao, talvez sem querer...

] . .

[ seus trabalho tendo a educadora de apoio|... como bons educadores temos que apoiar & néo

= adoptado uma atitude ... de manipulagdo... | criticar ou dizer que estd mal pois pode levar a

@ incentivando as criangas a copiarem o modelo do | crianga a sentir-se frustrada com o trabatho que

= livro que Ihes era apresentado. achava estar bem...

Nao sei se a educadora de apoio estava mais
preocupada que o desenho da crianga ficasse
totalmente igual ao do livro, o que é dificil, do que
propriamente com ¢ trabatho da crianga, a sua
criacdo, a sua “obra”l
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sua posigdo fez entender que naquela instituigdo
axistem ragras para serem cumpridas e uma das
principais é n3o bater e quanda ndo se cumprem,
existem castigos... e o senhor sempre com ar
arrogante ...quem vai 8 guerra dd e leva...

Intervenientes Espaco Tempo Episédio Comentdario reflexivo

- Grupo de -Salade |-Tempode Proposta de uma actividade sobre o dia do pai. A| A estudante néo reflecte sobre a situagfo, apenas a
© criangas da sala; |actividades | grande circuto estudante descreve uma situagio em que uma | descreve fazendo algumas inferéncias.

a | - Estudante; crianga enfatiza muito o seu trabalho referindo o

E - Ed. Inf. Coop.. carinho que sente pelo pai, bem como ¢ de outra

i crianga que se recusa a fazer o trabalho ... nunca

o falou e esteve sempre muito séria a ouvir 0s
outros. ..

- Grupo de -Salade |-Tempode Para a preparacio da prenda da PAscoa eram |As criangas transmitem tudo o que se passa em
© criangas da sala; [ actividades | trabalho necessdrios chocolates que a educadora|casa, mesmo sem terem consciéncia do seu
€\ Estudante; comprou e que trouxe para a sala num saco de | significado.

g |- Ed. Inf. Coop.. compras do LIDL. Uma das criangas reage e a| Os pals ao transmitirem as suas atitudes de

2 estudante refers que se deve ao facto de os | dascontentamento aos filhos, influenciam-nos e estes

3 chocolates virem dentro daquele saco e tecel|comegam a ter os mesmos hdbitos e a agirem da
alguns comentarios sobre a situagdo mas n&o | mesma forma o que é muito mau nestas idades...
reflecte sobre a mesma.

- 1crianga da -Salade |- Atendimento a | Perante uma situagio de conflito constante, entdo | ... 8 educadora tentou fazer compreender os pais

sala; actividades | um pai a educadora colocou-o de castigo. Nesse dia a| que no jardim de infincia as criangas sé@o todas

- Ed. Inf. Coop.; educadora decide falar com a mée da crianga, | tratadas da mesma maneira ...

-1 pai. contando o© sucedido e explicando que)No casc destes pais, s80 pessoas que ndo se
o ultimamente o seu fitho anda sempre a bater os | importam muito com os fithos e exigem muito da
= colegas e explicou porque & que ele tinha ficado | escola e dos professores achando que estes podem
£ de castigo . No dia seguinte, o pai da crianga | resolver todos os problemas 6 que d na escola que
] dirige-se 4 educadora no sentido de pedir|os fithos devem aprender tudo, sem darem o seu
" explicagbes, a educadora sempre mantendo a| contributo para a educagio dos seus proprios filhos.

S&o passoas que ndo t8m consciéncia que slo eles
o0s primeiros e principais educadores desde a
existéncia da crianga no mundo.
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Estudante - Filipe

Intervenientes

Espaco

Tempo

Eplisddio

Comentéria reflexivo

12 semana

- 2 criangas da
sala;
- Estudante.

- Sala de
actividades

- Tempo de
trabalho

Durante o tempo de trabalho o estudante dirige-
se para a area das construgdes e questiona uma
crianga sobre 0 que esta a fazer e esta solicita o
seu apoio para terminar a construgdo que estava
a realizar — duas torres. Quando a crianga deu as
torres por terminadas questionou ¢ estudante
sobre qual seria a maior, este nao |he deu a
resposta e incentivou a crianga a registar de
modo a ser ela mesma a descobrir. Entretanto
uma outra crianga solicita ao estudante que a
ajude a fazer a mesma brincadeira, tendo este
pedido que esperasse que a outra crianga
terminasse e que depois a ajudaria. A crianga
reagiu tendo afirmado que o estudante ajudava
todas as criangas menos ela.

Uma das grandes dificuldades que tenho sentido no
decorrer desle primeiro momento de estagio é a de
“dosear” a minha presenga junio das criangas. E
como se todas me quisessem ao mesmo tempo, em
todo o lado.

Sempre que me vejo envolvido numa situagdo em
que vdrias criangas me solicitam para diferentes
actividades, tento explicar-thes que uma vez aceile
uma proposta de aclividade de determinagda crianga,
ou grupo de criangas, ndo a devo deixar inacabada e
que apds a ter terminado posso, de imediato, iniciar
uma outra. Qutro factor que tenho tentado explicar-
thes neslas situagbes & o de se ter de respeitar a
ordem sequencial das coisas e que todas 1ém a sua
vez.

Pela primeira vez regressei a casa com um
sentimento de culpa ... causado pelas palavras que,
tdo naturalmente, brotaram daquela crianga.

2% semana

- 3 criangas da
sala;
- Estudante.

- Refeitério

- Almogo

Durante a hora do almogo e num perfodo de
espera o estudante presencia um conflito entre
trés criangas, num auténtico jogo de empurra e
pontapés.

Estando eu muito préximo da mesa onde se
encontravam as trés criangas ern confiito, dirigi-
me a elas tentando fazer-lhes ver que aquelas
ndo eram alitudes correctas... Desta conversa
nada resuftou e.a situagdo repetiu-se, cada vez
com mais empurres e pontapés, até & chegada
da ajudante de acgdo educativa que pds fim ao
conflito.

Uma das piores sensagbes, se ndo a pior, que uma
pessoa pode ter é a de total perda de controlo. Foi o
que me aconteceu nesta situagdo.... Enquanto
tentava, em vio, quebrar o conflito, sentia que cada
vez mais perdia o controlo de toda a situagdo, como
se na minha cabega figurasse uma listagem da
resolugéo de problemas que se esgotava, esgotando-
se também as palavras, sem que conseguissa obter
qualquer resultado prético.
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Intervenientes | Espago Tempo Episédio Comentdrio refiexivo
- Grupo de -Salade |-Tempode Como j& acontecera noutras situagdes, a|Mais importante que nos sentirmos bem, aquando do
criangas da sala; | actividades | circulo educadora cooperante deste meu estigio, | trabatho com as criangas, é sentir que nos fazem
- Equipa da sala. colocou-me na posigao de mediador do grupo no | sentir bem. Obrigado pelo esforgo desenvolvido por
o tempo de circulo. Tudo parecia normal... | toda a equipa da sala!
= fentretanto] a educadora pediuv-me que me
£ levantasse e abrisse a porla da sala onde se
2 encontrava um lindo desenho da minha pessoa
- elaborado pelas criangas, com uma ndo menos
bonita mensagem de parabéns. Era o dia do meu
aniversario.
... lui presenteado com uma coroa que, tal como
o desenho, havia sido construido pelas criancas.
- 1crianga da -Salade |-Tempode Durante o tempo de arrumar o estudante ajudava | Nunca, em tdo pouco tempo, me passaram lantas
sala; actividades | arrumar um grupo de criangas a arrumar e deparou-se | coisas pela cabega. Tenha a sensagdo de que todo o
- Estudante. com um novelo de 13 que tinha sido utilizado | meu corpo tremia. No entanto, o facto de nao ter
mas que ndo estava enrolado. Quando o tentou | reagido na altura, ajudou-me a pensar no sucedido e,
enrolar uma crianga detinha-o0 sob o seu pé,| principalmente, a agir sem me precipitar.
o tendo-the pedido que soltasse o fio, para que o | Ao ter conduzido a situagdo para o tempo de grande
] pudesse continuar a enrolar, esta crianga dirigiu- | grupo, o que fez com que a crianga assumisse o seu
,E, se a mim e, sem qualquer tipo de razdo|acto, fiquei com a sensag8o de ndo ter procedido da
e aparente, bofeteou-me. Afastei-me por instantes. | melhor forma, fiz apenas o que na altura me pareceu
i Quando voltei para junto dela perguntei-the se| mais correcto.
tinha a nogdo do que tinha feito, tendo obtido
como resposta apenas siléncio. Jd em grande
grupo expus toda a situagdo... tenlei sempre qus
a crianga participasse, tendo sida a prépria a
revelar ¢ seu aclo.
@ | O estudante ndo descreveu nenhum episddio neste registo semanal
&
£
&
s}
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Intervenientes

| Espago

| Tempo

| Episédio

[ Comentario reflexivo

O estudante nao descreveu nenhum episédio neste registo semanal

2]
=
©
E
@
w
©
- Estudante; -Salade |- Tempo de O tempo de trabalho no perfodo da tarde, devido [ Na tentativa de saber até onde “me podem levar”,
- Ajudante de actividades | trabalho ao facto de a educadora cooperante estar a|algumas criangas excedem alguns dos seus
© acgao educativa; {tarde) frequentar o complemento de formagao, foi em | comportamentos, parecendo quererem
c |- Grupo de grande parte assumido pelo estudante. experimentar-me como se eu fosse uma corda, onde
£ |criangas da sala. o objectivo & saber até onde ela estica. Contudo,
2 mesmo verificando-se algumas alteragbes no
-4 comportamento das crian¢as, estas respeitam-me e

aceitam a minha posigdo, Ainda que afirmando que
ndo sou eu que mando, que N0 SOuU eu O
“responsavel”.
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Estudante - Inés

Intervenientes

Espaco

Tempo

Eplsédio

Comentario reflexivo

1 semana

- Grupo de
criangas da sala;
- Ed. Inf. Coop.

- Sala de
actividades

- Tempo de
trabalho

Durante o tempo de trabalho uma das criangas
da sala pede a educadora que coloque musica e
esta acede ao seu pedido, pelo que as criangas
continuam a trabalhar ao som da musica. Um
grupo de criangas comega & dangar e a cantar e
introduzem novas brincadeiras senhor
passageiro (jogo), passagem de modelos,
colocam e tiram cadeiras.... Durante este tempo
a educadora assume um papel de observadora
ndo participante, mas vendo a actividade das
criangas dirige-se para a aparelhagem e toma a
iniciativa de propor as criangas um jogo com a
misica. As criangas aceitam a proposta e jogam
com a educadora que depois de algum tempo as
deixa novamente sozinhas a jogar. Chegada a
hora de arrumar a educadora menciona que esta
na hora de terminar a brincadeira e as criangas
comegam a arrumar, .

Parece-me muito importante © papel que a
educadora assumiu. Ou seja, ao observar que as
criangas (18 no total), com o passar do tempo
estavam muito entusiasmadas e animadas, correndo
pela sala e saltando umas por cima das oulras,
procurou agir estrategicamente: ndo eliminou a
alegria e o entusiasmo vivido pelas criangas nem
quebrou o ritmo da aprendizagem activa. Mas pelo
contrdrio, agiu na tentativa de mediar/coordenar,
introduzindo um pequeno momento em que o adulto
apoia as criangas. .. interagindo também com estas.
Realgo a preocupagdo que a educadora demonstrou
em respeitar as vontades e interesses daquele grupo
de criangas, ndo assumindo uma atitude directiva
/maniputadora, mas intervindo educacionalments,
proporcionade um espago de aprendizagens
significativas através da descoberta...

2% semana

- Grupo de
criangas da sala;
- Equipa da sala;
- Estudante.

- Sala de .
actividades

- Planeamento
do trabalho
pelas criangas

Ao inicio da manha as criangas e a educadora
reunem-se em grande circulo com o intuito de
planearem o tempo de trabalho que decorrera
durante a manhad as criangas, sentadas em
grande circulo, dizem o que pretendem fazer (a
educadora procura que as mesmas justifiquem
as suas escolhas) ...

Apés ter verificado que na rotina ndo se procede ao
tempo de rever, apontei as dividas que ressaltaram
para puder reflectir em conjunto com a educadora
cooperanta. Ao reflectir pude perceber que a
preocupagdo da educadora também reside neste
facto...

Ainda que ... a educadora procure que as criangas
justifiquem as suas escolhas, desafiando-as, penso
que esta estratégia acaba por perder parte da sua
intencionalidade educativa...

Espero ... conseguir cooperar com a educadora
/equipa da sala para a descoberta de estratégias
educativas a assumir, com o intuito de responder
mais adequadamente as aprendizagens das criangas
pela acgdo.
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3% semana

Intervenientes Espago Tempo Eplsédio Comentério reflexlvo .

- Coordenadora - Gabinete |- Reuniao de | Participagio da esiudante numa reunido cujo|... foi um tempo de reflexdo, de descobertas e de
pedagdgica; de avaliagio do objectivo se centrou na leitura, andfise e|muito cansago a nivel psicolégico, devido &
- 2 Encarregadas reunides | PEl (Programa | avaliagdo, quer da evolugdo escofar e clinica de | intensidade e riqueza de conhecimentos...

de Educagéo; Educativo duas criangas, bem como do programa educativo | ... um outro fado dos educadores
- Ed. Apoios Individual) de | a implementar... cooperantes/instituigdes educativas , relativamente
Educativo, duas criangas | O programa educativo individual a desenvolver) &os estagidrios: o envolvimento destes de forma
- Terapeuta da fala; com as criangas obteve a concorddncia dos|activa na dindmica e vida do estabelecimento
- Ed. Inf. Coop.; encarregados de educag3o e consequentements | educativo, proporcionando um clima em que se
- Estudante. a homologagdo da coordenadora pedagdgica|sintam membros activos desta nova realidade

desta instituicdo educativa

(comunidade educativa).

A oportunidade de participar na reunido [com a
equipa técnica] despertou em mim um olhar mais
atento @ mais consciente no que conceme &
responsabifidade do Educador, a qual ndo se deve
restringir ao interior da instituicdo, mas dever-se-4
alargar ao exterior (comunidade/familia).

Foi uma experiéncia marcante ern que senti, néo s6
ter sido tratada como uma futura profissional de
Educagdo de Infincia, mas tambdém como um
membro activo do estabelecimento educativo,
encarando a grande  responsabilidade e
complexidade que é estar-se em Educagdo .Espero
colher frutos desta experincia que muilo me
enriqueceu, quer como pessoa, quer como futura
profissional.
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4% semana

esta acede. As duas interveniéntes vao
para a drea onde se encontram os livros e
a estudante comega a ler a histdria.
Durante o conto aproxima-se uma outra
crianca que depois de terminada a histdria
vai buscar um outro livro & comegou a ‘ler”
a histéna...

Intervenientes Espago Tempo Episadio Comentario reflexivo

- 1 crianga; -Salade |- Tempode trabatho |[Uma crianga trouxe um livro de casa e|Contar histérias, ler histérias, escrever poemas,

- Estudante. actividade durante o tempo de frabalho solicila &|escutar poesia, é uma das dreas que mais me
s estudante que the leia a histdria ao que | apaixona na vida. E, quando me apercebi que esta

vertente poderd e devera ser respeitada, bem como
valorizada em Educagao fiquei deveras satisfeita.
"Nds somos construtores de significados — lodos e
cada um de nds: criangas, pais e educadores. Tentar
descobrir o significado, construir histdrias e partithd-
las com os oulros, oralmente e por escrito, 8 uma
parte essencial do ser humano ." (Gordon Waells,
1986)". No descorrer da prélica pedagdgica procurei
interiorizar esta filosofia e penso que ... consegui
desenvolver/assumir  tal  atitude:  proporcionar
oportunidades em que a crianga tenha espago e
tempo para o fazer; procurei escular a crianga;
desalid-la; colocar-me ao seu nivel fisico nédo
impondo a minha presenga mas fazendo defa um real
apoio.

... sinto que muito ficou por fazer e aprender, ainda
que as minhas vivéncias tenham contribuido para um
maelhor conhecimento pessoal...

! HOHMANN, Mary; WEIKART, David P. (1997) Educar a crianga. Lisboa: Fundagiio Calouste Gulbenkian, pp.523.
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5% semana

Intervenientes Espago Tempo Eplsédio Comentario reflexivo
- Ed. Int. Coop.; -Salade |- Area dos jogos Duas criangas encontram-se na area dos | Ser-se educador exige, por vezes, uma revolugéo do
- 3 criangas. actividades jogos e entram em conflito estragando|eu, uma descentralizagdo de nés proprios para

uma peca de um puzzle, pelo que se
diigem & educadora na tentativa de
identificarem quem estragou a pecga, mas
a educadora refere que isso ndo é o mais
importante e sugere que tomem alguma
atitude para arranjar a pega e as duas
criangas decidem colar a pega com cola,
mas como ndo havia cola na sala, a
educadora incentiva-as a resolver o
conflito cooperativamente, pedindo-lthes
que fossem a sala ao lado, pelo que as
duas criangas decidem ir juntas para
resolver a situagio.

melhor compreendermos as perspectivas das
criangas,

... a educadora escutou o que cada crianga pretendia
dizer, interpretando o seu comporiamento em termos
de desenvolvimento, aceitando-o como um
comportamento exploratdrio, fazendo ressaltar .... a
construgdo de saberes (aprendizagem activa).

Realgo a import8ncia de, a cada momento, sermos
auténticos nas nossas relagfes e acgbes, reflectindo
sobre as maesmas, em busca de melhores
intervengdes educativas.
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6% semana

Intervenientes Espaco Tempo Episddio Comentario reflexivo
- Ed. Inf. Coop; -Salade |- Reunido de reflexdo |No periodo da tarde a educadora e a|{a reflexdo pessoal com a educadora cooperante] foi
- Estudante. reunides cooperada da prética | estudante reuniram-se para reflectirem | para mim muito significativa, contribuindo para um auto-

pedagdégica

sobre a préitica. Por necessidade da
estudante a reflexdo centrou-se em si
mesma Foi um tempo do reflex8o, auto-
avaliacdo, auto-conhecimento, em que as
ideias chave permansceram  pela
importdncia e a necessidade de
vencermos o medo, ullrapassarmos o
nosso proprio obstéculo - inseguranga - a
qual requer um trabaltho interior elaborado
e continuo.

Reflectimos ainda as diferentes estratégias
que a educadora cooperante lentou
desenvolver face ao meu perfil sem
assumir uma atitude passiva. Partilhdmos
experiéncias pessoais em que senlimos
insegurangas, raceios, duvidas,
conscientes de que estes ndo deverdo
constituir obstdculo 4 nossa intervengio
educativa, encarando-0s & assumindo-0s
como fontes de aprendizagem.

conhscimento mais profundo com o esclarecimento de
algumas duvidas internas.

No momento em que os sentimentos, as emogies, 0s
receios, as insegurangas deixaram de ser somente
sentimentos isolados e passaram a ser verbalizados
contribufram sem duvida, para uma (re)descobera
imterior, bem como para a consciencializagdo que estes
sdo. processos naturais, sendo fundamental ullrapassd-
los através de uma reflex80o critica @ conslrutiva.

. esta conversa ndo foi fdcil para mim visto que me

expus mas foi essencial...
... 8 cooperagdo, a dedicagdo, o empenho de em cada
dia procurar ser methor, o pensar, 0 delinear, o
aencontrar estratégias que se adequassem, quer 80 meu
perfil de estudante em formagdo, quer & minha pessoa,
que se adequassem as minhas - caracteristicas e
necessidades individuais foram e s8o competéncias que
me surpreendaram & que muito me engrandeceram
enquanio pessoa e enquanto profissional de educagio
de infancia.

. a abertura, a disponibilidade, a transparéncia da
aducadora cooperante proporcionou-me uma gradual
confianga 8 seguranga pessoal, bem como parmitiv uma
proximidade em que o respeito e o didlogo foram uma
constante. Creio que a forma como fui olhada,
rospeitada e acarinhada pelo que sou, foi uma fonte
sauddvel onde encontrei algumas forgas para combater,
por vezes, a minha inseguranca. Ndo me senti apenas
mais um adulto com quem as crangas puderam
interagir, mas sim, um adulto da sala, que no perfodo da
prética pedagdgica fez parte da equipa, fui envolvida em
toda a sua dindmica e onde procurel colher a sabedoria
das pessoas com mais experiéneia (cother, seleccionar,
reflectir). Um tempo de (re)descoberta interior @ um
melhor auta-conhecimento.
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7 semana

intervenientes Espago Tempo Episcdio Comentario reflexivo

- Ed. Inf. Coop.; - Visitaa |- Periodo damanhi | Visita & escola do 12 ciclo do ensino basico

- Ed. inf. Coop. de | escola do que serd frequentada pela maioria das | No 4mbito de uma educagio que promova uma
outra sala; 12 ciclo do criangas de 5/6 anos no proéximo ano |igualdads de oportunidades, com respeito &

- Ed. Inf. De outra | ensino lectivo, singularidade das criangas, é imporiante e urgents...
sala; bésico da desenvolver parcerias entre os diferentes contextos
- 2 Estudantes; zona educativos, nomeadamente uma articulagéo efectiva
- Grupo de entre a educagdo pré-escolar e o 19 ciclo do ensino

criangas com 5/6
anos.

bdsico.

as parcerias S80 um processo complexo e
continuo que exigem de todos os intervenientes que
the déo vida, Hexibilidade e autenticidade. Creio que
esta iniciativa levada a cabo pela ARTE & de louvar
pois, o prAmeiro contacto é muito importante e estas
criangas fizeram-no com as pessoas com gquem,
aclualmente, 6m uma grande referéncia: as
educadoras. E possivel que a transigdo destas
criangas para o 12 ciclo seja menos penosa, visto que
ja conheceram a escola que as acotherd. falaram
com as criangas e professores, observaram 0
espaco, escutaram as respostas as suas quesitdes.
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Estudante - Marla

aceitado esta decisdo, a meio da sessdo a
crianga pediu para participar tendo este
pedido sido aceite pela educadora, pelo
professor e pelas restantes criancas.

Intervenientes Espacgo Tempo Episédio Comentario reflexivo
- 8 criangas da -Salade |- Horada culinaria Por questionamento de uma crianga de|O papel do adulto revelou-se fundamental pois
sala; actividades como se faz os pudins, surgiu a proposta | questionava e provocava as criangas quando estas
a |- Ed. Inf. Coop.; ~ drea de da educadora cooperante para | faziam algumas observagdes. As criangas colocavam
a |- Estudante. refeigbes confeccionarem um pudim na *hora dalquestdes/dlividas as quais o adulto tentava
E culingria®. A estudante descreve ajresponder, mas sempre recorrendo as proprias
> aclividade de confecgdo do pudim., criangas, nédo lhes dava as respostas s6 com base no
- seu saber.
... astabeleceu-se uma relagao de interajuda entre as
criancas. ..
- 2 criangas da - Salade |- Grande grupo Durante o tempo de grande grupo a a Vanessa ao ler aquele comportamento
sala; actividades educadora dialoga com as criangas no | demonstrou algum receio em magoar a amiga... A
< - Ed. Inf. Coop. sentido de estas explicitarem o que se| Mdnica , apesar da situagao, ... acabou por parceber,
£ tinha passado no dia anterior na hora da | embora ao principio tivesse ficado aborrecida. ..
£ refei¢do e foi discutida a nova organizagao
2 das criangas & mesa. Uma das criangas
N pediu para se sentar ao lado de uma outra,
tendo esta explicado que ndo o poderia
fazer pois sentava-se sempre ao seu lado
impedindo outras criancas de o fazer.
- Grupo de - Pavilhdo |- Sessio de A sessdo de movimento, habitualmente|A vontade do André foi respeitada... embora a
criangas da sala; |dos movimento dinamizada pelas educadoras da|educadora o tenha questionado acerca do porqué
- Ed. Inf, Coop.; desportos instituicdo, foi dinamizada por um|daquela decisdo. A atitude da educadora, penso ter
« - Prof. ginastica. prolessor especializado. Durante a sessio | sido correcta, pois esta respsitou a vontade da
£ o professor teve sempre em alengdo a| crianga, dando-the oportunidade de escotha e apds a
£ opinido das educadoras presentes. Uma | sua decisdo apoiou-a.
] das criangas recusou-se inicialmente a|... & de safientar o apoio que as criangas dao umas
e participar na sessdo, tendo a educadora | &s outras quando surgia algum tipo de dificuldade

nos exercicios que eram propostos, uma vez que
existem criangas de diferantes idadas no grupo.
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Intervenientes

Espago

Tempo

Episddio

Comentario reflexivo

4! semana

- Grupo de
criangas da sala;
- Ed. Inf. Coop.;
- Auxiliar.

- Sala de
refeigdes

- Hora de almogo

Burante a hora da refeicio uma das
auxiliares apontava o nome das criangas
que comiam mais rapidamente. Estas
criangas no dia seguinte sentavam-se
numa outra drea do refeitério, denominada
“mesa dos rdpidos”. A estudante observou
uma das criangas quase a chorar e a pedir
4 auxiliar para a deixar sentar naquela
maesa, pois tinha sido dos primeiros a
acabar a refeigdo no dia anterior, mas

tinha-se esquecido de dar o noma. Esta|

situagdo gerou uma “discussdo” entre
alguns dos adultos presentes. No enlanto,
& crianga teve que se sentar nas outras
mesas pois a mesa dos rdpidos jd estava
cheia. Quando esta crianga acabou de
comer (a primeira a terminar) foi de
imediato dar o seu nome & auxiliar.

Apesar de ser uma estratégia a experimentar, néo
foi, na minha opinido muito bem sucedida, o que fez
com que a educadora fosse deixando ‘cair no
esquecimento” a prética de darem os nomes a uma
auxiliar.

52 semana

- Pais;

- Equipa da sala;
- Grupo de
criangas da sala.

- Sala de
actividades

- Dinamizagéo de
uma actividade
(dia do pai)

Realizagdo de uma actividade no dia do
pai com a presenga destes.

... 0 sucesso deste momento foi conseguido através
de um bom trabalho de equipa ... @ pela boa relagao
que é mantida com os paisffamilias de modo a
favorecer 0 bem estar das criangas na instituig&o.

. este acontecimento foi muito positivo para todos
os intervenientes, paisfequipa/criangas,  pois
demonstrou e veio reforcar a refag§o afectiva
existente entre a familia e a propria instituigdo.

6! semana

A estudante nao descreveu nenhum episédio neste registo semanal
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7' semana

Intervenientes Espago Tempo Episddio Comentario refiexivo
- Auxiliar; - Sala de - Tempo de Durante o tempo de trabalho uma crianga | ... neste confronto de ideias apenas pravaleceu a
- 1 ¢rianga. actividades | trabalho realizou um desenho Fez apenas um sol, | ideia do adulto... a interven¢do da auxiliar foi muito

num canto da folha e escreveu o nome.
Quando pediu & auxiliar para o guardar
esta questionou a crianga acerca do
desenho esta disse-lhe que depois ©
acabaria, mas a auxiliar entendeu que ela
teria de o acabar naquele momento.

directa e o tom da voz nio foi, na minha opinido, o
mals adequado. E importante que a crianga seja
auxifiada quando surge alguma dificuldade, ou até
mesmo estimulada quando esta perde o interesse
pelo que estd a fazer. Considero que -a auxiliar
daveria ter perguntado primeiro porque ndo quena
acabar o desenho e ndo impor-se do modo que fez,
talvez por pensar que estava a agir correctamente.
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Estudante - Dufce

Intervenientes Espaco Tempo Episédio Comentério reflexivo
- Grupo de - Sala de - Tempo de grande | Ulilizagio de estratégias diversificadas, | O querer participar e assumir uma atitude activa,
criangas da sala; actividades | circulo por parte da educadora, na entrega de | permitiu-me a iniciativa...
- Ed. Inf. Coop.; chapéus para as criangas irem para o] ... fui auténoma e pedi auxilio & auxiliar ...
- Auxiliar exterior. Apos esta observagio a| Foi uma experiéncia vdlida e construtiva para mim,
- Esludante estudante toma a inicialiva para|pois hd detalhes que s6 na prélica pedagdgica
dinamizar este momento, sendo-lhe | tomamos consciéncia da sua existéncia e da sua
dada essa oportunidade pela educ. ... |/mportancia
tomei a iniciativa e perguntei A&
© educadora se poderia ser eu a dinamizar
© este momento, oblendo uma resposta
g positiva...
o Apds esta tomada de inicialiva a
- estudante apercebe-se que por estar ha
pouco tempo na instituigdo ndo sabia o
nome de todas as criangas © que
dificultou a sua acgio. Toma entdo a
iniciativa de pedir ajuda a auxiliar ... |.
gstava a prolongar este lempo e as
criangas estavam a perder o interesse.
Decidi, entdo, pedir ajuda a auxiliar, que
acabou por terminar a tarefa.
- Grupo de - Sala dos - Tempo de grande | Participagio e observagio da dinAmica | O facto de as educadoras responsaveis pela sala
criangas com 5/6 | finalistas grupo realizada nesta sala — execugdo de um | me terem dado a oportunidade de interagir com ©
anos; (sala de projecto; momento de  recordar|grupo de criangas mais velhas, foi para mim um
- Ed. Inf. Coop. actividades individualmente entre cada crianga e as | aspecto que revelou confianga destas em mim
- Estudante onde as educadoras o como e © porqué da| ... a possibilidade de ter gerido o grande grupo foi
@ |- Ed. Inf. Coop. de | duas realizagédo do seu projecto. para mim um momenio desafiador, onds pus a
a | outra sala educadoras Gestdo do grande grupo por parte da|prova a dindmica, o improviso e a seguranga.
E desenvolvem estudante fui eu que fiquei sozinha a| Contudo, o grupo de criangas também teve uma
o o trabalho gerir o grande grupo. Foi um momento | atitude muito favordvel, pois quando eu néo sabia
o €Om O grupo para mim bastante importante, pois tive| {...) ensinavam-me e explicavam-me todos os
de criangas que pensar rapidamente em estratégias | passos.
com 5/6 para dinamizar 0 momento. Tentei ser mais um elemento do grupo, onde
anos) aprendi muito. Este foi wmn momento muito

importante no meu estdgio. Senli a dimensdo da
coesdo inlerna que & nacessadrio assumir,
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pedido. ...Senti que houve um momento
de dascontrolo e inseguranga por parte
desta. Disse ao grupo para se sentar no
chéo e verbalizou a sua resignagdo para
com o comportamento das criangas.

Intervenientes Espago Tempo Episodio Comentario reflexivo
- Ed. Inf. Coop.; - Sala de - Reunido de Comentério da estudante com a educ. | A situagdo que aconteceu esta semana deixou-me
- Estudante reunides equipa de sala coop. pelo facto de durante esta;um pouco triste. Teria sido muito importante que
semana ndo terem reunido para | nos tivéssemos reunido para fazermos um ‘ponto
discutir/reflectir sobre o} seu | da situagdo”, gostava de ter ouvido crilicas, para no
desempenho no estagio e que sentia | futuro mefhorar a minha prestagao.
i necessidade de o fazer. Facto esse que
@ nio aconteceu ... gste sena o uitimo dia
GE, que iria estar com a educadora este
i semestre. Comentei com ela que sena
L muito importante reunirmo-nos ... pois
n&o nos reunimos no dia anterior & 08
nossos registos para o dossier ndo
astio em dia. A educadora concordou,
contudo © dia passou e ndo nos
reunimos.
- Grupo de - Corredor - Tempo dedicado a | Devido ao mau tempo as criangas ndo | O profissional em educagdo deve tentar encontrar
criangas da sala; da actividades de | puderam usufruir do exterior. Foi-lhes, | estratégias para salisfazer as necessidades do
- Ed. Inf. Coop. instituigdo exterior (devido ao | entdo, proposto que tossem brincar para | grupo de criangas. Senti que a inseguranga da
mau tempo a sala de racursos, nao tendo esta | educadora se reflectiu nas atitudes das criangas.
© decorreu no interior | proposta funcionado, a educadora | ... o tempo de exterior ¢ um momento chave para o
= da instituicao) decidiu voltar para a sala. Como se|desenvolvimento das criangas (...} a educadora
£ tinham iniciado alguns conflitos, ©|poderia utilizar, por exemplo, o corredor da
s percurso realizado pelas criangas nio | instituicio para organizar actividades dindmicas.
o decorreu como a educadora tinha
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Intervenientes

Espago

Tempo

Episddio

Comentario reflexivo

5% semana

- Uma crianga da
sala;

- Ed. inf. Coop.;
- Auxiliar;

- Estudante.

- Sala de
actividades e
exterior

- Tempo de
transigao -
arrumar/recordar

Durante uma actividade no exterior a
estudante observou que uma crianga
estava sentada sozinha, na sala de
actividades, a chorar compulsivamente.
Ap6s esta observagio a estudante
interviu retirando-a da cadeira, na
tentativa de conversar com a crianga
para perceber 0 que se estava a passar.
Surge, entdo, a educ. que a repreende
referindo-lhe que a crianga estava a
pensar e que a estudante estava a
desautorizar a auxiliar e que ndo deveria
tomar estas atitudes. A estudante voltou
a trazer a crianga para dentro da sela de
aclividades, sentando-a na cadeira onde
estava anteriormente.

Eu desconhecia o facto de que a crianga estava ‘a
pensar’, ou seja, de castigo, por afirmagio da
auxiliar. (...) ndo se devem desautorizar 05 adultos
perante as criangas, mas sim reflectir com o0s
mesmos posteriormente. Ao querer ter uma atitude
prestdvel, fui conduzida para uma situagdo
desconforidvel.... A atitude da educadora ndo foi
davidamente  ponderada,  dssautorizando-me
também a mim...... Posteriormente reflecti com a
educadora acerca desta situagdo.. pensc que a
educadora também deveria ter reflectido com a
auxiliar sobre a sua atitude, o que ndo aconteceu.

6% semana

- Grupo de

"| criangas 5/6 anos;

- Ed. Inf. Coop.;
- 2 Estudantes.

- Sala dos
finalistas

- Tempo de “fazer”

Implementagdo de uma planificagao
realizada pela estudante relativamente a
um dia de trabalho (proposta feita pela
equipa de docentes da ESE). O trabalho
do grupo de finalistas foi dinamizado
pelas duas estudantes que
desenvolveram a sua pratica
pedagdgica nesta instituigdo. A proposta
feita as criangas foi o jogo do bingo com
letras, durante o jogo, quando a
estudante estava a dinamizar, uma das
letras rasgou-se e a outra colega, com a
educadora  cooperante, que  se
aperceberam da situagéo colocaram, de
imediato, a letra n&o quebrando o ritmo
do jogo e o interesse das criangas pelo
mesmo.

A atitude da minha colega e da educadora foi de

uma extrema sensibilidade e preocupaclo para
que ndo fosse quebrado o ritmo do jogo. Este foi
um exemplo do que é trabalhar em equipa...

... tentei dar o méximo apoio & minha colega, tentei
que esta livesse espago e oportunidade de intervir
com o grupo.... Sem duvida que o trabalho de
equipa é uma das bases para a funcionalidade da
sducacao.
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72 semana

Intervenientes Espago Tempo Episodio Comentdrio reflexive
- Grupo de - Sala de - Tempo de grande | Visita de duas méaes & sala no ambito do | ... foram momentos de interacgdo, onde houve a
criangas da sala; actividades | grupo {(manha e projecto de investigagdo-acgao que a partilha de informagGas e abordagem a assuntos

- Equipa da sala;
- Estudante;
- Duas maes.

tarde)

estudante desenvolveu. Estas maes
vieram falar das suas experiéncias, uma
como mae e na sua condigdo de gravida
falou sobre os “bebes”, a outra falou da
sua profissdo de enfermeira trazendo
utensilios que as criangas exploraram.

diferentes.

...foi importante para a minha formagio ter lido
oportunidade de observar a interacgdo das familias
na rotina da sala de jardim de infancia.
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Anexo 4
(Grelha de apoio a andlise Interpretativa dos Registos Semanals
das Praticas Pedagogicas)
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Anexo 4

ESCALA: :
1 Situagdes que raramente ocorreram {ou seja, ocorreram 1 vez durante a semana)

2 Situagdes que ocorreram algumas vezes (ou seja, ocorreram 2 vezes durante a semana)
3 SituagBes que ocorreram muitas vezes (ou se]a ocorreram 3 vezes durante a semana)
4 Situagdes que ocorreram guase sempre (ou seja, ocarreram 4 vezes durante a semana)
N. O. Situagdes que nfio ocorreram {ou seja, nunca ocorreram durants a semana)

1. Actividades desenvolvidas ao longo da semana

= S6 com as criangas

Escala | Estudante Educadora de infancia cooperante
34 - pouco apoio da educadora de inféincia - pouce (falta de) apocio ao estudante
cooperante - margem de liberdade na intervengdo do estudante
- autonomia - boa relagdo com as criangas
- boa relagao com as criancas
1,2 - {muito) apoio da educadora de infancia - (muito} apoic ao estudante
cooperante - pouca autonomia dada/e ou conguistada pelo
- pouca autonomia estudante
- dificuldades na relagio com as criangas - pouca margem de liberdade na intervengio do
estudante com as criangas
- dificuldades na relagio com as criangas
N.O. - autonomia - apoio ao estudante

- auséncia de relagao com as criangas

- auséncia de relagio com as criangas
- autonomia dada ao estudante.

* Com as criangas e a educadora de infincia cooperante/estudante

Escala | Estudante Educadora de infincia cooperante

34 - {muito) apoio da educadora de infancia - {muito) apoio ao estudante
cooperante - pouca margem de hberdade na intervengao do
- pouca autonomia estudante
- necessidade de um modelo {aprendizagem - pouca autonomia dadale ou conquistada pelo
com & pela experiéncia) estudante
- boa relagdo com a educadora de infancia - boa relagio com o estudante
cooperante

1,2 - pouce apoio da educadora de infancia - pouco apoio ao estudante
cooperante ' - (maior) margem de liberdade na intervengéo do
- autonomia estudante com as criangas
- dificuldades na relagdo com a educadora de | - dificuldades na relagdo com o estudante
infAncia cooperante

N.O. - falta de apoio da educadora de infancia - falta de apoio ao estudante

cooperante

- autonomia

- margem de liberdade na sua intervengdo
“m4”Halta de relagao com a educadora de

infincia cooperante

- margem de liberdade dada 4 interveng&o do
estudante
- *méa"/falta de relagdo com o estudante

» Com as criangas e a equipa da sala

Escala | Estudante Educadora de Infincia cooperante
3.4 - integragdo no trabalho de eguipa - trabalho de equipa desenvolvido na sala
desenvolvido na sala - falta de apoio ao estudante
- apoio da equipa - autonomia dada ao estudante para intervir
- autonomia (facilitagdo na integragao do - boa relagéo interpessoal
trabatho de sala)
- hoa relacdo interpessoal
1,2 - pouca integragdo no trabalho de equipa - pouca integragao no trabalho de equipa
desenvolvido na sala desenvolvido na sala
- pouco apoio da equipa e/ou da educadora de | - pouco apoio da equipa e/ou da educadora de
infAncia cooperante infdncia cooperante
- "pouca” autonomia
- “dificuldades” nas relacbes interpessoais - “dificuldades” nas rela¢des interpessoais
N.O. - ndo integragdo no trabalho de equipa - ndo integragdo no trabalho de equipa

desenvolvido na sala
- falta de autonomia
- *dificuldades” nas rela¢bes interpessoais

desenvolvido na sala

- “dificuldades” nas relacbes interpessoais
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» -Com as criangas de outras salas

Escala | Estudante Educadora de Inféncia cooperante

34 - integragao na dinAmica da instituigio (apoio ao | - integragdo na dindmica da instituigdo (apoio ao
trabalho desenvolvido) trabalho desenvolvido)
- boa relagdo com as criangas de outras salas - boa retagdo com as criangas de outras salas
- autonomia (margem de liberdade,
dada/conquistada na sua intervengio)

1,2 - pouca integragio na dindmica da instituig8o - pouca integragio na dindmica da instituigdo
(dificuldades no apoio ao trabalho desenvolvido)} | (dificuldades no apoic ac trabalho desenvaolvido)
- dificuldades na relagdo com as criangas de - dificuldades na relagéo com as criangas de
outras salas outras salas
- pouca autonomia

N.O. - ndo integrag@o na dindmica da instituigdo - ndo integragdo na dindmica da instituigdo

{dificuldades no apoio ao trabalho desenvolvido)
- dificuldades na relag&o com as criangas de
outras salas

- falta de autonomia

- ingxisténcia de trabalho intersalas

{dificuldades no apoio a0 trabalhe desenvolvido)
- dificuldades na relagdo com as criangas de
outras salas

- inexisténcia de trabalho intersalas

»  Comas 'crlang:as e adultos de outras salas

Escala | Estudante Educadora de Infincia cooperante

3.4 - integragdo na dindmica da instituigdo {(apoio a0 |- integragdo na dindmica da instituigao (apoio ao
trabalho desenvolvido) trabalho desenvolvido)
- boa relagdo institucional - boa relagéo institucional
- autonomia {(margem de liberdade,
dada/conquistada na sua intervengio)

1,2 - pouca integrag@o na dindmica da instituigao - pouca integragao na dindmica da instituigdo
(dificuldades no apoio ao trabalho desenvoivido) | (dificuldades no apoio ao trabaiho desenvolvido)
- dificuldades na relagao institucional - dificuldades na relagdo institucional
- pouca autonomia

N.O. - ndo integragdo na dinamica da inslituigdo - ndo integragédo na dindmica da instituigdo

{dificuldades no apoio ao trabalho desenvolvido)
- dificuldades na relagfo institucional

- falta de autonomia

- inexisténcia de trabalho intersalas/
institucional

{dificuldades no apoio ao trabalho desenvolvido)
- dificuldades na relagdo institucional

- inexisténcia de trabalho intersalas/
institucional

= Qutras

2. Espagos onde se desenvolveu a pratica pedagéqica

= Sala de actividades

- falta de autonomia

Escala | Estudante Educadora de infincia cooperante
3.4 - integragdo na dindmica da sala - integracdo na dindmica da sala
1,2 - dificuldades na integragdo na dinimica da sala | - dificuldades na integragdo na dindmica da sala
N.O. - ndo integragdo na dinamica da sala - ndo integracdo na dindmica da sala

»  Qutro(s) espagos da Institulcdo
Escala | Estudante Educadora de infincla cooperante
34 - integrag@o nos espagos da instituigdo - integragdo nos espagos da instituigao

- autonomia dada e/ou conquistada
1,2 - dificuldades na integragdo dos espagos da - dificuldades na integragdo dos espagos da

instituicdo instituicdo

- pouca autonomia

N.O. - ndo integracao nos espagos da instituigéo - ndo integragAo nos espagos da instituicdo

- inexisténcia de trabalho desenvolvido noutros
espacos
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» Exterior (recreio)

Escala

Estudante

Educadora de Infancia cooperante

34 - integragdo efou intervengdo no tempos de - integragdo e/ou intervengdo no tempos de
exterior exterior
- autonomia dada efou conquistada

1,2 - dificuldades na integragdo e/ou intervengdo no | - dificuldades na integrag¢@o efou intervengao no
tempos de exterior tempos de exterior
- pouca autonomia

N.O. - ndo integragao efou intervengdo no tempos de | - ndo integragdo efou intervencgdo no tempos de
exterior exterior
- falta de autonomia
»  Exterior (comunidade}

Escala | Estudante Educadora de infancia cooperante

34 - integragdo e/ou intervengdo no trabatho - trabalho desenvolvido com a comunidade
desenvolvido com a comunidade
- autonomia dada efou conquistada

1,2 - dificuldades na integragdo e/ou intervengdo no | - pouco trabalho desenvolvido com a comunidade
trabalho desenvolvido com a comunidade
- pouca autonomia

N.O. - ndo integragdo e/ou interveng¢do no trabatho - inexisténcia de trabalho desenvolvido com a

desenvolvide com a comunidade

- falta de autonomia

- inexisténcia de trabalho desenvolvido com &
comunidade

comunidade

»  Qutros espagos

3. Reflexdo (planeamento/avaliacéo) da pritica pedagdaica
Na instituicdo

« Individualmente

Escala

Estudante

Educadora de infincia cooperante

3,4

- falta de apoio da educadora de infancia
cooperante (planeamento/avaliagio)

- capacidade/necessidade de autc-reflexéo

- autonomia {na gestdo das suas necessidades)
- inexisténcia de participagéo no planeamento e
avaliacio da accio educativa

- falta de apoic ao estudante

- capacidade/necessidade de auto-reflexio
- individualismo face ao planeamento e a
avaliagdo da acgdo educativa

1,2 - apoio da educadora de infAncia cooperante/ - apoio ao estudantefintensidade na relagdo com
falta de privacidade o estudants(falta de privacidade}
- pouca capacidade/necessidade de auto-reflex3o | - pouca capacidade/necessidade de auto-reflexao
- pouca autonomia (na gestao das suas - alguma integragdo do estudante no
necessidades) planeamento e 4 avaliagdo da acgio educativa
- participagdo no planeamento e avaliagio da
acgdo educativa

N.O. |- muito apoio da educadora de infancia - mwito apoio ao estudantefintensidade na relagio

cooperante/ falta de privacidade

- inexisténcia de capacidade/necessidade de
auto-reflexdo

- falta de autonomia (na gestao das suas
necessidades)

- muita participagdo no planeamento e avaliagao
da accdo educativa

com o estudante(falta de privacidade)

- inexisténcia de capacidade/necessidade de
auto-reflexdo

- integragdo do estudante no planeamento e 4
avaliagao da acgdo educativa
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Com outros colegas

Escala | Estudante
34 - capacidade/necessidade de partilha e/ou reflexdo
conjunta

- necessidade de entendimento das praticas e das
atitudes das educadoras cooperantes

- pouco apeio da educadora de infAncia cooperante
- necessidade de apoio externo

1,2 - dificuldade de partitha
- apoio da educadora de infAncia cooperante
- pouca necessidade de apoio externo
N.O. |-inexisténcia de colegas na mesma instituigdo
- incapacidade de partilha e/ou reflexdo conjunta
" | - timidez , individualismo
*« Com a educadora de Infincia cooperante/estudante
Escala | Estudante Educadora de Infancia cooperante
34 - apoio da educadora de infancia cooperante - apoio da educadora de infancia cooperante
- parlicipagdo no planeamento e avaliagdo da - integrag@o no planeamento e avaliagao da
acgao educativa acgao educativa
- capacidade de (auto e hetero) reflexdo - capacidade de (auto e hetero) reflexdo
1,2 - pouco apoio da educadora de infancia - pouco apoio ao estudante
cooperante - pouca integragdo no planeamento e avaliagédo
- pouca participagdo no planeamento e avaliagde |da acgdo educativa
da acgdo educativa - pouca capacidade de (auto e hetero) reflex&o
- pouca capacidade de (auto e hetero) reflexfio
N.O. - inexisténcia de apoio da educadora de infancia | - inexisténcia de apoio ao estudante
cooperante '
- inexisténcia de participagdo no planeamento @ | - nfo integragao no planeamento e avaliagio da
avaliagdo da acgdo educativa acgdo educativa
- incapacidade de (auto e hetero) reflexio - iIncapacidade de (auto e hetero) reflexdo
* Com aequlpa da sala
Escala | Estudante Educadora de infidncla cooperante
3.4 - boa integrag&o no trabalho da equipa de sala - bom trabalho de equipa
- participagdo no planeamento a avaliagdo da - integragdo no planeamento e avaliagio da
acg¢ao educativa acgao educativa
- capacidade de {auto e hetero) reflexdo - capacidade de (auto e hetero) reflexdo
1,2 - pouca integragao no trabalho da equipa de sala | - fraco trabalho de equipa de sala
- pouca participagio no planeamento e avaliagdo | - pouca integragéo no planeamento e avaliagio
da acgdo educativa da acgéo educativa
- pouca capacidade de (auto e hetero) reflexéo - pouca capacidade de {(auto e hetero) reflexdo
N.O. - inexistdncia de integrac@o no trabalho da equipa | - inexisténcia de trabalho de equipa de sala
de sala
- inexisténcia de participagdo no planeamento e | - ndo integrag@o no planeamento e avaliagio da
avaliagéo da acg¢do educativa acgdo educativa
- incapacidade de {auto e hetero) reflexado - incapacidade de (auto e hetero) reflexdo
= Com outros elementos da instituicao
Escala | Estudante Educadora de infincla cooperante
34 - boa integragao no trabalho de equipa - bom trabalho de equipa desenvolvido pela
desenvolvido pela instituigao instituigdo
- participagdo no planeamento e avaliagio da - integragdo no planeamento e avaliagdo da
acgdo educativa acgao educativa
- capacidade de (auto e hetero) reflexéo - capacidade de (auto e hetero) reflexdo
1.2 - pouca integragdo no trabalho de equipa - fraco trabalho de equipa desenvelvido pela
desenvolvido pela instituigdo instituigo
- pouca participagdo no planeamento e avaliagdo | - pouca integragio no planeamento e avaliagéo
da acgdo educativa da acgdo educativa
- pouca capacidade de (auto e hetero) reflexdo - pouca capacidade de {(auto e hetero) reflexdo
N.C, - inexisténcia de integragdo no trabalho da equipa | - inexisténcia de trabalho de equipa desenvolvido

desenvolvido pela instituicéo

- inexisténcia de participagdo no planeamento e
avaliagdo da acgao educativa

- incapacidade de (auto e hetero) reflexo

pela instituicdo

- nAo integragdo no planeamento e avaliagdo da
acgdo educativa i

- incapacidade de (auto e hetero) reflexdo
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= Com a docente que acompanha a pratica

Escala

Estudante

Educadora de Infincia cooperante

3.4

- muitas visitas da docente que acompanha a
prética

- muitas visitas da docente que acompanha a
pratica

1.2 - poucas visitas da docente que acompanha a - poucas visitas da docente que acompanha a
pratica pratica
N.O. - inexisténcia de visitas da docente que - inexisténcia de visitas da docente que

acompanha a pratica

acompanha a pratica

Fora da instituicdo

= |ndividualmente

Escala

Estudante

Educadora de infincia cooperante

3.4

- falta de apoi¢ da educadora de infancia
cooperante (planeamento/avaliagio)

- capacidade/necessidade de auto-reflexdo

- muita participagado no planeamento e avaliagio
da acgdo educativa

- falta de tempao para reflectir no espago
institucional

- capacidade/necessidade de auto-reflexio
- integragdo no planeamento e avaliagao da
acgio educativa )

- falta de tempo para refiectir no espago
institucional

1,2 - apoio da educadora de infancia cooperante - apoio ao estudante

- pouca capacidade/necessidade de auto-reflexdo | - pouca capacidade/necessidade de auto-reflexdo

- participag&o no planeamento e avaliagio da - pouca integragao nc planeamento e avaliagao

acgdo educativa da acgdo educativa

- falta de tempo para refleclir no espago - falta de tempo para reflectir no espago

institucional institucional
N.O. |- muito apoio da educadora de infancia - muito apoio ao estudante

cooperante . - inexisténcia de capacidade/necessidade de

- inexist&ncia de capacidade/necessidade de - auto-reflexao

auto-reflexéo - inexisténcia de participa¢do no planeamento e

- inaxisténcia de participagéo no planeamento e | avaliagio da acgdo educativa

avaliagdo da ac¢do educativa

* Com a educadora de infancia cooperante/estudante
Escala | Estudante Educadora de Infincia cooperante
34 - apoio da educadora de infancia cooperante - apoio da educadora de infancia cooperante

- participagdo no planeamento e avaliagdo da - integragdo no planeamento e avaliagéo da

acgdo educativa acgdo educativa

- capacidade/necessidade de (auto e hetero) - capacidade/necessidade de (auto e hetero)

reflexao reflexao

- falta de tempo para reflectir no espago - falta de tempeo para reflectir no espago

institucional institucional
1,2 - pouco apoio da educadora de infancia - pouco apoio ao estudante

cooperante - pouca integragio no planeamento e avaliagao

- pouca participagdo no planeamento e avaliagao | da acgdo educativa .

da acgéo educativa - pouca capacidade/necessidade de (auto

- pouca capacidade/necessidade de (auto e hetero) reflexao

hetero) reflexéo - fafta de tempo para reflectir no espago

- falta de tempo para reflectir no espago institucional

institucional
N.O. |- inexisténcia de apoio da educadora de infancia | - inexisténcia de apoio ao estudante

cooperante

- inexisténcia de participagio no planeamento e
avaliag8o da acgdo educativa

- incapacidade de {auto e heterc) reflex@o

de (auto e hetero} reflexdo
- ndo integragdo no planeamentc e avaliagdo da
acgao educativa

- incapacidade de (auto e hetero) reflexao
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» _ Com outros colegas

Escala | Estudante
3,4 - capacidade/necessidade de partilha e/ou
reflexdo conjunta
- necessidade de entendimento das pralicas e
das atitudes das educadoras cooperantes
- pouco apoio da educadora de infancia
cooperante
- necessidade de apoio exteno
- falta de tempo para reflectir no espago
institucional
1,2 - dificuldade de partilha
- apoio da educadora de infancia cooperante
- pouca necessidade de apoio externo
- falta de tempo para reflectir no espago
institucional ,
N.O. [-inexisténcia de colegas na mesma instituigio
- incapacidade de partilha e/ou reflexio conjunta
- timidez , individualismo
- falta de tempo para reflectir no espago
institucional
4. _Espacos onde se desenvolveu a reflexdo da prética pedagdaica
« Sala/espaco de reunides
Escala | Estudante Educadora de infincia cooperante
34 - boa ocupagao do espago - boa ocupac¢@o do espago
- necessidade de um espago préprio/apropriado | - necessidade de um espago préprio/apropriado
1,2 - dificuldades na ocupagdo do espago - dificuldades na ocupacéc do espago
N.O. - inexisténcia deste espago - inexisténcia deste espaco
- mA ocupacao deste espaco - mé ocupacdo deste espaco
= Sala de actividades
Escala | Estudante Educadora de infancia cooperante
3.4 - falta de pessoal - falta de pessoal
- dificuldades de ocupagdo de um espago mais - dificuldades de ocupacgio de um espago mais
apropriado apropriado
- opcao (ex: envolvimento da equipa) - opgdo (ex: envolvimento da equipa)
1,2 - boa gestdo dos espagos - hoa gestdo dos espagos
- apoio da equipa - apoio da equipa
- | - opgdo (ex; pouco envolvimento da equipa) - opcéo {ex: pouco envolvimento da equipa)
N.Q. - existéncia de um espaco mais apropriado - existéncia de um espago mais apropriado
»  Qutro(s) espacgos da Institulgéio
Escala | Estudante Educadora de infé@ncia cooperante
3.4 - rentabilizagdo de espagos - rentabilizagdo de espagos '
- necessidade de um espago apropriado {ex: - necessidade de um espago apropriado (ex:
calmao) calmoy)
- integragdo da equipa - Integragéo da equipa
- necessidade de um espago mais apropriado - necessidade de um espago mais apropriado
- opgao - opcéo
1.2 - dificuldades na rentabilizag&o de espagos - dificuldades na rentabilizagdc de espagos
- necessidade de um espaco mais apropriado - necassidade de um espago mais apropriado
- dificuldades de integracdo da equipa - dificuldades de integragio da equipa
- opgdo - opgdo
N.Q. |- ma rentabilizagao dos espagos - ma rentabilizagdo dos espagos

- inexisténcia de “outros” espagos
- falta de integragdo da equipa

- inexisténcia de “outros” espacos
- falta de integracéo da equipa
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= Casa
Escala | Estudante Educadora de Infincia cooperante
3,4 - necessidade/capacidade de auto-reflexdo - necessidade/capacidade de auto-reflexdo
- pouco apoio da educadora de infancia - empenho na supervisdo das praticas
cooperante pedagégicas dos estudantes
- empenho nas tarefas académicasfinstitucionais | - empenho nas tarefas institucionais
- falta de tempo para reflectir no espago - falta de tempo para reflectir no espago
institucional institucional
1,2 - dificuldade/ pouca capacidade de auto-reflex3o | - dificuldade/pouca capacidade de auto-reflexdo
- apoio da educadora de infancia cooperante - apoio ao estudante
- pouco empenho nas tarefas - empenho na supervisdo das préticas
académicas/institucionais pedagdgicas dos estudantes
- dificuldades na gestdo do tempo para reflectir - empenho nas tarefas institucionais
no espagoe institucional - dificuldades na gestdo do tempo para reflectir
no espaco institucional
N.O. - inexisténcia de capacidade/necessidade de - inexisténcia de capacidade/necessidade de
auto-reflexdo auto-reflexdo
- muito apoio da educadora de intancia - muito apoio ao estudante
cooperante - inexisténcia de empenho na supervisio das
- inexisténcia de empenho nas taretas praticas padagdgicas dos estudantes
académicas/institucionais - inexistdncia de empenho nas tarefas
institucionais
= ES.E.
Escala | Estudante Educadora de infincla cooperante
34 - aulas de reflexdo da prética pedagdgica - participa¢do na reunido de educadores
- capacidade de analise/comparaggo com ocutros | cooperantes
colegas
- complemento das reflexdes didrias/semanais
{capacidade de auto e hetero andlise)
- complemento da falta de apoio da educadora de
infAncia cooperante
1,2 - aulas de reflexdo da pratica pedagégica - participag&o na reunido de educadares
- pouca capacidade de analise/comparagdo com | cooperantes
outros colegas
- complemento das reflexdes didrias/semanais
{capacidade de auto e hetero anélise)
- complemento da falta de apoio da educadora de
infAncia cooperante
N.O. - falta de presenga nas aulas de reflexdo da - ndo participagao na reunido de educadores

pratica pedagdgica

- inexisténcia de capacidade de
andlise/fcomparagdo com outros colegas

- falta de necessidade de complemento das
refiexbes didrias/semanais (capacidade de auto e
hetero anélise}

- ndo existir trabalho em comum com o3
estudantes naste contexto

das aulas de reflexdc da pratica pedagdgica

- falta de tempo para discutir com os colegas, fora

cooperantes
- ndo existir trabalho em comum com 03
estudantes nesta contexto

* Outros espagos

54




Anexo 4

5. Ao_longo da prética pedaqdgica, para além das actividades planeadas e des desenvulvldas durante a
semana, decorreram situagbes em que Interaglu com diferentes actores. Indlgue a freguéncia com
que estabeleceu essas interacgdes.

Com as criangas

Escala

Estudante

Educadora de Infincia cooperante

3,4

- boa relagdo com as criangas

- boa relag&o com as criangas

- autonomia - margem de liberdade face & intervengéo do
- pouco apoio da educadora de infancia estudante
cooperante - pouco (falta de) apoio ao estudante
1,2 - dificuldades na rela¢gdo com as criangas - dificuldades na relagBo com as criangas
- pouca autonomia - pouca margem de liberdade face & intervengéo
- (muito) apoio da educadora de infancia do estudante
cooperante - (muito) apeio ao estudante
N.O. |- auséncia de relagdo com as criangas - auséncia de relagdo com as criangas
- autonomia - apoio ao estudante
= Com aequipa da sala
Escala | Estudante Educadora de infancia cooperante
3.4 - boa relagdo interpessoal - boa relagdo interpesscal
- integragdo no trabalho de equipa - trabalho de equipa desenvolvido na sala
- apoio da equipa - falta de apoio ao estudante
- autonomia {facilitagdo na integragao do trabalho |- autonomia dada ao estudante para intervir
de equipa)
1,2 - pouca integragdo no trabalho de equipa - pouca integragéo no trabalho de equipa
- pouco apoio da equipa efou da educadora de - pouco apoio da equipa efou da educadora de
infncia cooperante infancia cooperante
- "pouca” autonomia
| - *dificuldades” nas relagbes interpessoais - “dificuldades” nas relacdes interpessoais
N.O. - ndo integragdo no trabalho de equipa - ndo integracdo no trabalho de equipa
- falta de autonomia
- “dificuldades"” nas relagtes interpessoais - “dificuldades” nas relag6es interpessoais
= Com o/a estudante/educadora de Inféincia cooperante
Escala | Estudante Educadora de Infancia cooperante
34 - boa integragdo no trabalhe da educadora de - boa integragio do estudante no trabalho
infAncia cooperante (realizag3o de tarefas desenvolvido (realizagdo de tarefas externas a
externas & sala ex: contactos planificagdes, ...) sala ex: contactos planificagdes, ...)
- muito apoio da educadora de infincia - (muito}apoio ao estudante
cooperante - pouca margem de liberdade na intervengdo do
- pouca autonomia estudants
necessidade de um modelo (aprendizagem com e | - pouca autonomia dada/e ou conquistada pefo
pela experiéncia) estudante
- boa relagdo com a educadora de infancia - boa relagdo com o estudante
cooperante
1,2 - pouca integragdo no trabalho da educadora de | - pouca integrag@o do estudante no trabalho
infAncia cooperante (realizagdo de tarefas desenvolvido (realizagdo de tarefas extemas a
externas 4 sala ex; contactos planificagdes, ...) sala ex: contactos planificagdes, ...)
- pouco apoio da educadora de infAncia - pouco apoio ao estudante
cooperante - {maior) margem de liberdade na interven¢éo do
- autonomia estudante com as criangas
- dificuldades na relagio com a educadora - dificuldades na relagcio com o estudante
N.Q. - falta de apoio da educadora de infancia - falta de apoio ao estudante

cooperante

- autonomia

- margem de liberdade na sua intervengio
- *ma°/falta de relacdo com a educadora

- margem de liberdade dada & intervengdo do
estudante
- “ma"/falta de relagdo com o estudante

-
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= Com outros elementos da institulgao

Escala | Estudante Educadora de infincia cooperante

34 - integragdo na dinamica da instituigio (apoio ao - integragdo na dinimica da instituigdo (apoio ao
trabaiho desenvolvido} trabalho desenvolvido)
- boa relagdo institucional - boa relagdo institucional
- autonomia {(margem de liberdade,
dada/conquistada na sua intervencio)

1,2 - pouca integragio na dindmica da instituigdo - pouca integra¢do na dindmica da instituigdo
(dificuldades no apoio ao trabalho desenvolvido) (dificuldades no apoio ao trabalho desenvolvido)
- dificuldades na relagao institucional - dificuldades na relagéo institucional
- pouca autonomia

N.O. |- nao integragdo na dindmica da instituigio - ndg integragdo na dindmica da instituigdo

(dificuldades no apoio ac trabalho desenvolvido}
- *mé” relagdo institucional
- falta de autonomia

{dificuidades no apoio ao trabalho desenvolvido)
- “m4&" relagdo institucional

» Com outros colegas

Escala

Estudante

3.4

- capacidade/necessidade de desenvolver
trabalhe conjunto

- apoio das educadoras cooperantes

- necessidade de apoio externo

- necessidade de trabalho inter-salas

1,2

- dificuldade em desenvolver trabalho conjunto

- falta de apoio da(s) educadora(s) cooperante(s)
- pouca necessidade de apoio extemo

- pouca necessidade de trabalho intersalas

N.O.

- inexisténcia de colegas na mesma instituigéo

- incapacidade de desenvolver trabalho conjunto
- inexistdncia de trabalho intersalas

- timidez , individualismo

« Com os pais

Escala | Estudante Educadora de Infidncia cooperante
3.4 - boa relago interpessoal com 0s pais - boa relag&o com os pais
- integragdo no trabalho desenvolvido com os - trabatho com pais
pais
1,2 - dificuldades na relagdo interpessoal com os pais | - dificuldades na relagao interpessoal com os pais
- dificuldades no trabalho desenvolvido com 0s - dificuldades no trabalho desenvolvido com os
pais pais
N.Q. - inexisténcia de relagbes com 08 pais - inexisténcia de relagdes com os pais
=  Qutros

6. _Gestdo do tempo

‘As actividades desenvolvidas com as criangas decorreram

» Paraalém do 'ternpo normal

Escala | Estudante Educadora de Intdncia cooperante
3.4 - ma gestdo do tempo - ma gestao do tempo
- boa implicagdo/participagdo no trabalho - boa integragao do estudante no trabalho
desenvolvido desenvolvido
- desenvolvimento de trabalhos académicos (ex: | - implicag&o no desenvolvimento de trabalhos
projecto de investigagdo, caract. salafinst, ...) académicos {ex: projecto de investigagio, caract.
salafinst, ...)
1,2 - dificuldades na gestao do tempo - dificuldades na gestao do tempo
- pouco envolvimento/participagdo no trabalho - fraca integragdo/pouco envolvimento do
desenvolvido estudante no trabalho desenvolvido
- desenvolvimento de trabalhos académicos {ex: |- desenvolvimente de trabalhos académicos {ex:
projecto de investigagao, caracl. sala/inst, ...) projecto de investigacdo, caract. salafinst, ...)
N.O. - boa gest&o do tempo - boa gestdo do tempo

- inexisténcia de envolvimento/participagio no
trabalho desenvolvido

- inexisténcia de integragdo no trabalho
desenvolvido
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As actividades desenvolvidas com os aduitos decorreram

* Para além do tempo normal

Escala

Estudante

Educadora de Infdncia cooperante

3,4 - ma gestdo do tempo - méa gestdo do tempo
- boa implicag3o/participagao no trabalho - boa integragdo do estudante no trabalho
desenvolvido desenvolvido
- desenvolvimento de trabalhos académicos (ex: |- implicagdo no desenvolvimento de trabalhos
projecto de investigagdo, caract. salafinst, ...) académicos (ex: projecto de investigagio, caract.

sala/inst, ...)

1,2 - dificuldades na gestdo do tempo - dificuldades na gestao do tempo
- pouco envolvimento/participag¢éo no trabalho - fraca integragd@o/pouco envolvimento do
desenvolvido estudante no trabalho desenvolvido
- desenvolvimento de trabalhos académicos (ex: |- desenvolvimento de trabalhos académicos
projecto de investiga¢do, caract. sala/inst, ...)

N.O. - boa gestao do tempo - boa gestio do tempo

- inexisténcia de envolvimente/participagido no
trabalho desenvolvido

- inexisténcia de integragao no trabalho
desenvolvido
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(Codificaciio dos dados dos Registos Semanais das Praticas Pedagégicas)
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Respostas atribuidas
0 SituagOes que ndo ocorreram {(ou seja, nunca ocorreram durante a semana)
1 Situagdes que raramente ocorreram (ou seja, ocorreram 1 vez/semana)
2 Situagdes que ocorreram algumas vezes {ou seja, ocorreram 2 vezes/semana)
3 Situagdes que ocorreram muitas vezes (ou seja, ocorreram 3 vezes/semana)
4 Siluagdes que ocorreram guase sempre (ou seja, ocorreram 4 vezes/semana)

Sujeitos - Suj
XE1 - X Estudante 12 Semana
XE2 - X Estudante 2% Semana
XE3 - X Estudante 3% Semana
XE4 - X Estudante 4% Semana
XES5 - X Estudante 52 Semana
XE6 — X Estudante 62 Semana
XE7 - X Estudante 72 Semana

X= N® Estudante (1,2,3,4,5)
XEIC1 - X Educadora de Infincia Cooperante 18 Semana
XEIC2 - X Educadora de Inféncia Cooperante 28 Semana
XEIC3 — X Educadora de Infancia Cooperante 3? Semana
XEIC4 — X Educadora de Infancia Cooperante 42 Semana
XEIC5 - X Educadora de Infancia Cooperante 58 Semana
XEIC6 — X Educadora de Infincia Cooperante 6 Semana
XEIC7 - X Educadora de Infancia Cooperante 7% Semana

X= N2 Educadora de Infincia Cooperante (1,2,3,4,5)

1. Actividades desenvolvidas ao longo da semana

1A - S6 com as criangas

1B - Com as criangas e o/a estudante/educadora de infancia cooperante
1C - Com as criangas e a equipa da sala

1D - Com as criangas de outras salas

1E — Com as criangas e adultos de outras salas

Outras

2. Espacos onde se desenvolveu a pratica pedagdqica
2A - Sala de actividades
2B - Outro(s) espagos da instituigdo
2C - Exterior (recreio)
2D - Exterior (comunidade)
QOutros

3. Reflexdo (planeamento/avaliacéio) da pritica pedagdqglca

Na instituicdo -
3Ains - Individualmente
3Bins - Com outros colegas - s6 para os estudantes
3Cins - Com a educadora de infAncia cooperante/estudante
3Dins - Com a equipa da sala
3Eins - Com outros elementos da instituigdo
3Fins - Com a docente que acompanha a pratica

Fora da instituicdo
3Afins - Individualmente
3Bfins - Com a educadora de infancia cooperante/estudante
3Cfins - Com outros colegas (estudantes) - s6 para 0s estudantes
Qutros
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4. Espacos onde se desenvolveu a reflexdo da prética pedagégica
4A - Salafespago de reunides
4B - Sala de actlividades
4C - Outro(s) espagos da instituigao
4D - Casa
4E - E.S.E.
Outros

5. Ao longo da préitica pedagégica, para além das actividades ptaneadas e desenvolvidas
durante a semana, decorreram situacées em que interagiu com diferentes actores. Indique

a frequéncla com que estabeleceu essas interaccoes.

SA - Com as criangas
5B - Com a equipa da sala
5C - Com a educadora de infancia cooperante
. 5D - Com outros elementos da instituicdo
5E - Com outros colegas — s6 para os estudantes
5F - Com os pais
Qutros

6. Gestdo do tempo

As actividades desenvolvidas com as criangas decorreram

6A - Para além do tempo normal
As actividades desenvolvidas com os adultos decorreram

6B - Para além do tempo normal



Anexo 6
(Frequéncias absolutas — base de dados)
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_ Anexo 7
(Quadros de frequéncias absolutas dos grupos de pares — exemplo do par 1)
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Anexo 7

Par 1 — Estudante Dulce, Educadora de infancia cooperante {rene

Legenda: Estudante (E); Educadora de Infancia Cooperante (EIC)

1. Actl\}idades desenvolvidas ao longo da semana

Situagodes que

Situagoes que

Situagdes que

Situagdes que

Situagdes que

raramente ocorreram ocofrreram ocorreram nao
ocorreram algumas muitas vezes |quase sempre | ocorreram
vezes
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC
7 7
S6 com as criangas
Com as criangas e.a 3 4 7
educadora de Infancia
cooperante/estudante
Com as criangas e a 3 1 4 6
equipa da sala
Com as criangas de 3 4 3 4
outras salas
Com as criangas e 3 4 3 4
adultos de outras
salas

Qutras

2. Espacos onde se

desenvolveu a prética pedagdgica

Situagodes que

Situagdes que

Situagdes que

Situagdes que

Situagoes que |

raramente ocorreram ocorreram ocorreram ndo
ocorreram algumas muitas vezes |quase sempre | ocorreram
vezes :
E EIC |E EIC |E EIC |E EIC [E EIC
7 7
Sala de actividades
Outros espagos da 1 3 7 3
Instituicdo
Exterlor (recreio) 3 1 4 3 2 1
Exterior (comunidade) 2 1 5 6
Qutros espacos
3. Reflexdo (planeamento/avaliagao) da pritica pedagdgica
Na instituicdo
Situagoes Situagoes Situag¢oes Situagdes Situagoes
que que que que que ndo
raramente ocorreram ocorreram ocorreram ocorreram
ocorreram algumas muitas vezes | quase
vezes sempre
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC
7 7
Individualmente
Com outros colegas 5 1 1
(s6 para os estudantes)
Com a educadora de 1 3 1 3 6
Infancia
cooperante/estudante
Com a equipa da sala 6 2 5 1
Com outros elementos 4 2 3 1 4
da institui¢ao
Com a docente que 3 2 4 5
acompanha a pratica '
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Anexo 7

Fora da instituicdg .
Situagdes Situagdes Situagoes Situagoes Situagodes
que que que que que nao
raramente ocorreram ocorreram ocorreram ocorreram
ocorreram algumas muitas vezes | quase

vezes sempre
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC
7 7
Individualmente
Com a educadora de 5 6 2 1
infancla
cooperante/estudante
Com outros colegas 3 4
(s6 para os
estudantes)

4. Espagos onde se desenvolveu a reflexdo da pratica pedagdgica

Situagoes Situagodes Situagoes Situagdes Situagodes

que que que que que nido

raramente ocorreram ocorreram ocorreram ocorreram

ocorreram algumas muitas vezes | guase

vezes sempre
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC

Sala/espago de 1 6 7
reuniges
Sala de actividades 1 7 6
QOutros espagos da 2 7 5
institui¢do
Casa 7 7
E.S.E. 4 3 7

Outros espagos

Café {referido 7 vezes) — estudante

Café (referido 6 vezes) ~ educadora de infAncia cooperante

5. Ao longo da prética pedagdégica, para além das actividades planeadas e desenvolvidas
durante a semana, decorreram situagdes em que interagiu com diferentes actores. Indique
a frequéncla com gue estabeleceu essas Interacg¢oées.

Situagoes Situagoes Situagdes Situagoes Situagoes
que que que que gue nao
raramente ocorreram ocorreram Qcorreram ocorreram
ocorreram algumas muitas vezes | quase '
vezes sempre
E EIC E EIC E [.4EIC E EIC E EIC
7 7
Com as criangas
Com a equipa da sala 7 7
Com a educadora de 7 7
infancia
cooperante/estudante
Com outros 7 7
elementos da
Instituigao
Com outros colegas 7
(s6 para os
estudantes)
Com os pais 7 7
Outros Criancas e adultos do 19 ciclo - estudante
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Anexo 7

6. Gestdo do tempo

As actividades desenvolvidas com as criancas decorreram

Situagoes Situagdes Situagoes Situagoes Situagoes
que que que que que ndo
raramente ocorreram ocorreram ocorreram ocorreram
ocorreram algumas muitas vezes | quase
vezes sempre
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC
7 7
Para além do tempo
normal
As actividades desenvolvidas com os adultos decorreram
Situagoes Situagdes Situagdes Situagoes Situagdes
que que que que que ndo
raramente ocorreram ocorreram ocorreram ocorreram
ocorreram algumas muitas vezes | quase
vezes sempre
E EIC E EIC E | EIC E EIC E EiC
1 1 3 2 7

Para além do tempo
normal
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Anexo 8
(Quadros de percentagens das frequéncias totais dos grupos de pares)
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Anexo 8

Legenda: Estudante (E}; Educadora de Infancia Cocperante (EIC)

1. Actividades desenvolvidas ao longo da semana

Situagoes que

Situagdes que

Situagbes que

Situagdes que

Situagdes que

raramente ocorreram ocorreram ocorreram néo
ocorreram algumas muitas vezes |quase sempre | ocorreram
vezes
E EIC E EIC E EIC E EIC E EiC
6% 6% | 94% | 54% 40%
a. S6 com as criangas
b. Com as criangas e 12% 6% 32% | 20% | 56% | 74%
a educadora de
infancia :
cooperante/estudante
¢. Com as criangas e 12% | 14% | 25% | 23% | 63% | 63%
a equipa da sala
d. Com as crlangas de 9% 9% 32% | 17% | 50% | 83%
outras salas
e. Com as criangas e 9% 3% 32% | 17% | 56% | 83%
adultos de outras
salas

f. Outras

Estudantes Erasmus
Estudantes da formacao iniclal do 1 ciclo
Visita de criangas de outro jardim de infincia

Actividades desenvolvidas com as familias

2. Espacos onde se desenvolveu a pratica pedagdgica

Situagoes que

Situagoes que

Situagdes que

Situagdes que

Situagdes que

raramente ocorreram acorreram ocorreram nao
ocorreram algumas muitas vezes |quase sempre |ocorreram
vezes
E EIC |E EIC |E EIC |E EIC |E EIC
3% 97% | 100%
a. Sala de actividades
h, Qutros espagos da | 3% 6% 9% 53% | 40% | 44% | 45%
Instituigdo '
c. Exterior (recreio) 12% 6% 25% | 11% | 28% | 23% | 28% [ 51% 6% 9%
d. Exterior 15% | 11% | 19% | 17% 3% 3% 63% | 69%
{comunidade)
e. Outros espagos Ludoteca
Escola 12 ciclo
Biblioteca
Jardim
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3. Reflexio {planeamento/avaliagio) da pratica pedagdgica

Na instituicdo

Situagoes que

Situagdes que

Situagdes que

Situagdes que

Situagdes gue

raramente ocorreram ocorreram ocorreram nac
ocorreram algumas muitas vezes | quase sempre | ocorreram
vezes
E EIC E EiC E EIC E EIC E EIC

6% 6% 12% 8% 6% 6% 12% | 40% | 64% | 40%
a. Individualmente
b. Com outros 25% 12% 3% 3% 57%
colegas
(s6 para os
estudantes)
cXCom a educadora 6% 6% 25% | 20% | 34% | 26% | 32% | 49% 3%
de infancia
cooperante/
estudante
d. Com a equipa da 53% | 37% 17% 37% | 47% 9%
sala
e. Com outros 4% | 1% 9% 6% 3% 23% | 54% | 60%
elementos da
instituicao
f. Com a docente que | 37% | 34% 63% | 66%
acompanha a prética

Fora da instituicdo

Situagoes que

Situagoes que

Situagdes que

Situagdes que

Situagdes que

raramente ocorreram ocorreram ocorreram nao
ocorreram algumas muitas vezes | quase sempre [ ocorreram
vezes :
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC
6% 9% 23% | 31% 6% 63% | 39% 23%
g. Individualmente
h. Com a educadora 16% | 20% | 16% | 11% 9% 6% 59% | 63%
de infancia
cooperante/
estudante
i. Com outros colegas | 3% 16% 34% 47%
(so para os '
estudantes)
4. Espacgos onde se desenvolveu a reflexdo da prética pedagégica
Situagdes que | Situagdes Situagoes Situagoes Situagdes
raramente que que que que nido
ocorreram ocorreram ocorreram ocorreram ocorreram
algumas muitas vezes |quase
vezes sempre
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC
a. Sala/espago de 3% 23% | 6% 9% 12% 9% 45% | 33% | 34% | 26%
reunioes
b. Sala de 19% 9% | 25% | 17% | 6% 11% 3% 60% | 47% 3%
actividades
c. Outros espagosda | 19% 3% 9% 20% | 72% | T7%
instituicdo
d. Casa 6% 3% 20% | 25% 6% 59% 13% | 68%
e. E.S.E. 16% 3% 84% | 97%

f. Outros espacgos

Café (referido 21 vezes - 10 EIC; 11 Estudantes )
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5. Ao longo da préitica pedagdgica, para além das actividades planeadas e desenvolvidas
durante a semana, decorreram situa¢gées em que interagiu com diferentes actores.
Indigue a frequéncia com gue estabeleceu essas interacgdes.

Situagdes que | Situagtes que | Situagdes que | Situagdes que | Situagdes que
raramente ocorreram ocorreram ocorreram nédo
ocorreram algumas muitas vezes |quase sempre | ocorreram
vezes
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC
6% | 100% | 94%
a. Com as criangas
b.Com a equlpa da 3% 3% 9% 9% 75% 13% | 88%
sala
¢. Com a educadora 16% | 29% | 72% | 71% 12%
de infincia
cooperante/estudante
d. Com outros 13% 6% 9% 6% 9% 75% | 73% 9%
elementos da : :
instituicao
e. Com outros 6% 3% 12% 41% 38%
colegas
(sé para os
estudantes)
f. Com os pais 6% 16% | 11% | 12% 6% 50% 16% | 83%
g. Qutros Vereador e chefe da divisdo social da Camara
Criangas e adultos do 12 ciclo
Terapeuta e educadora de apoio
Estudantes da formagdo inicial do 12 ciclo
Populagdo da comunidade
Auxiliares de educagio de outra instituigdo
Qutros familiares

6. Gestao do tempo

a. As aclividades desenvolvidas com as criancas decon

reram

Para além do tempo
normal

Situagdes que | Situagdes que | Situagdes que | Situagdes que | Situagdes que
raramente ocorreram ocarreram ocorreram nao
ocorreram algumas muitas vezes | quase sempre | ocorreram
. vezes
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC
3% | 9% | 13% | 9% 84% | 82%

b. As aclividades desenvolvidas com os adultos decorreram

Situagdes que

Situagdes que

Situagdes que

Situa¢des que

Sltuagoes que

Para além do tempo
normal

raramente ocorreram ocorreram ocorreram ndo
ocorreram algumas muitas vezes |quase sempre | ocorreram
vezes
E EIC E EIC E EIC E EIC E EIC
9% 6% 19% 11% 12% 17% | 22% 37% 38% | 29%
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Anexo 9

Guido da Entrevista 1 — Educadora Sara

Tipo: Entrevista semi-estruturada (pretende-se que a partir de uma questido global
inicial, a entrevistada produza um discurso livre e espontaneo, com base no seu quadro
de referéncia)

Destinataria: Educadora de Infancia Cooperante da ESE de Setubal, interveniente no
processo de supervisao da pratica pedagogica do 32 ano da formagao inicial do curso

de educadores de infancia.

Finalidades: Analisar e compreender o processo de supervisdo da pratica pedagogica
dos estudantes do 32 ano da formagao inicial do curso de educadores de infancia.

Estratégias: Partir da experiéncia pessoal vivida pela entrevistada, posicionando-se
face ao seu grupo de pertenga e as fungdes gque desempenhou durante o periodo de
pratica pedagdgica;

Criar um espago de.conversa em que a entrevistada partilhe os saberes que
considera inerentes ao percurso de formagdo desenvolvido durante a préatica
pedagégica.

Aplicagao: Apds o periodo de pratica pedagdgica (10/07/2002).

Ponto prévio: Legitimagao da entrevista
Apresentagéd do estudo (linhas gerais e finalidades)
Esclarecimento sobre os objectivos da entrevista
Estabelecimento de contrato (confidencialidade da entrevistada e da
informagao recolhida, devolugdo do discurso para, caso sinta

necessidade acrescentar e/ou retirar alguma informag&o).
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Tema: Percursc pessoal e profissional.

Objectivo: Conhecer o percurso realizado pelos actores.

Questbes

Tépicos

- Fale-me um pouco do seu percurso pessoal e profissional.

- Ha quantos anos é educadora de infincia cooperante da ESE de Setuibal?
- Na instituigdo em que exerce as suas fungdes existia mais algum estudante a estagiar? E na mesma
sala existia outro estudante (mesmo que nao seja da ESE de Setibal)?

- Quais as principais razfes que a levaram a ser educadora de infancia cooperante da ESE de
Setdbal?

- Nome; - Idade; - Habilitagbes
académicas e profissionais; - Escola(s) de
formagao (inicial, complementar); - Anos
de servigo,
- Fungdes.

g oxauy



9.

Tema: Praticas de supervisao.

Objectivo: Caracterizar e analisar os modos de regulagdo das préticas de acompanhamento das educadoras de infancia cooperantes.

Questoes

Téplcos

- Fale-me sobre a experiéncia de supervisdo em que esteve envolvida durante a préatica
pedagagica.

- Que objectivos e finalidades orientaram a sua experiéncia de supervisao?
- Explicite as suas fungdes neste processo.
- Que tipo de apoio deu ao estudante?

- Fale-me acerca da sua intervengéao/planeamento/avaliagao.

- Reflectia sobre a pratica pedagdgica? Explicite como se realizavam essas reflextes.

- As reflexdes eram apenas sobre os desempenhos dos estudantes ou também sobre as suas
praticas?

- Reflectia individualmente sobre a sua experiéncia? Explicite.

- Como foi planeado o trabalho desenvolvido com o grupo de criangas?

- Reflexao, planeamento, avaliagio,
intervengdo; - Organizagio do trabalho
durante a préatica pedagdgica; -

Actividades desenvolvidas.

- Com quemn? (individualmente,
conjuntas); - Com que periodicidade?; -
Que temas eram abordados?; - Em que
espagos?

- Como e quando planeavam a pratica
educativa?; - Quem participava?

- Que tipo de participagdo o estudante
assumiu ou Ihe foi permitido assumir?; -

da rotina?

Apoiou 0 estudante?; - Em que momentos

vO31017414d
eCq5I7 3P IPLPISIIA

oede

]

Qi) 9

-

npa ep sepu

]

ei60J0iSd 9p apep|noed
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- Existiram momentos de avaliagio? Explicite-os.

- Foram dadas oportunidades ao estudante para intervir?

- Que tipo de autonomia foi dada efou conquistada pelo estudante na din&mica da instituigdo?

- O estudante relacionou-se com frequéncia com as criangas de outras salas? E com os adultos?

Explicite.

Vamos conversar sobre as relagdes interpessoals que se estabeleceram durante a pratica
pedagdgica?
- Qual a relagdo com a equipa da sala? E institucionalmente? O estudante integrou-se? Explicite.

- Qual o papel assumido neste processo pelos diferentes intervenientes?

- Considera importante existir mais do que um estudante a realizar a pratica pedagdgica na mesma
instituicdo? Explicite. 7
No seu caso, teria sido importante existir, pelo menos, mais um estudante a estagiar nesta
instituigao? Porqué?

- Recorda-se de terem existido conflitos durante a pratica pedagdgica? Fale-me deles.

- Com quem? (crian¢as, pais, equipa de
sala, outro pessoal da inst., estudantes,
ed. coop., docentes, a equipa de sala); -
Que balango faz destas relagdes?

- Estudante, educadora de infancia
cooperante, pessoal da instituigao.

- Percurso de formagéo, modos de

resolugéo.
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8.

Tema: Espago institucional.

Obijectivo: Descrever e analisar as modalidades de gestéo e crganizagdo do processo de superviséo nas instituicbes cooperantes.

Questoes

Topicos

- Fale-me um pouco sobre a Inser¢io do estudante no espago educativo institucional.

- Como foi organizada a ac¢do do estudante?

- O estudante teve oportunidades para realizar uma intervengéc ao nivel institucional? Explicite.

- Conhecimento efou vivéncia da dindmica

da instituigdo.

- No espago institucional. Na sala.

- Espagos privilegiados; - Envelvimento da

equipa.
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Tema: Metodologia de supervisdo.

Objectivo: Compreender e analisar 0s modos de acompanhamento das docentes.

Questdes

Tépicos

- Gostaria que fizesse uma apreclagéo global da metodologia de superviséo proposta pela ESE.

- Como desenvolveu o estudante os trabalhos?

- Que tipo de acompanhamento realizou a docente? Descreva-o e dé a sua opinido sobre o mesmo.
- Considera o horario diario de pratica pedagdgica suficiente para as exigéncias da ESE
(planear/avaltarfintervir)?

- Quais as vantagens e/ou desvantagens que considera estar inerentes a este processo?

- Se pudesse alterar algumas coisas, que sugestio gostaria de fazer?

- Caracteristicas inerentes ao modelo; -
Organizagdo da pratica pedagogica, -
Relevancia das trocas institucionais; -
Distribuicdo temporal da préatica
pedagdgica; - Intervengdo dos aclores, -
Articulagao teoria-préatica.

- Negociagao, tomadas de deciséo,
iniciativa, autonomia; - Pertinéncia dos

mesmos.
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Tema: Saberes profissionais.

Obijectivo: Identiticar e compreender os saberes profissionais adquiridos pelos diferentes actores.

Questdes

Tépicos

- Considera que esta experiéncia contribulu para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional?

- Quais as principais potencialidades que Ihe colocou a supervisdo desta pratica pedagogica?

- Quais as dificuldades que sentiu?

- Que limitagbes considera terem existido?

- Penso que a sua experiéncia ja lhe permite identificar os principais problemas do estudante. Gostaria
de falar sobre isso?

- E as principais conquistas? .

- Considera que ter sido educadora de infincia cooperante deste estudante teve influéncia no seu

percurse profissional?

- Que saberes identifica como adquiridos nesta sua experiéncia?

- Gostaria de acrescentar algo esta entrevista?

- Como?

- Identificagdo de alguma mais
frequente; - Identificag@o da forma como
forma ultrépassadas (sozinha, com a
parceria da estudante, com apoio dos

docentes (que docentes?))
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Anexo 9

Guido da Entrevista 2 — Estudante Filipe

Tipo: Entrevista semi-estruturada (pretende-se que a partir de uma questao global
inicial, o entrevistado produza um discurso livre e espontaneo, com base no seu quadro
de referéncia)

Destinatario: Estudante interveniente no processo de supervisdo da pratica
pedagdégica do 3¢ ano da formagao inicial do curso de educadores de infancia.

Finalidades: Analisar e compreender o processo de supervisdo da pratica pedagdgica
dos estudantes do 32 ano da formagdo inicial do curso de educadores de infancia.

Estratégias: Partir da experiéncia pessoal vivida pelo entrevistado, posicionando-se
face ao seu grupo de pertenga e as fungbes que desempenhou durante o periodo de
pratica pedagogica;

Criar um espago de conversa em que o entrevistado partilhe os saberes que
considera inerentes ao percurso de formagéo desenvolvido durante a sua pratica

pedagdgica.
Aplicagcdo: Apds o perfodo de pratica pedagégica (12/07/2002).

Ponto prévio: Legitimagao da entrevista :
Apresentagdo do estudo (linhas gerais e finalidades)
Esclareéimento sobre os objectivos da entrevista
Estabelecimento de contrato (confidencialidade da entrevistada e da
informagdo recothida, devolugdo do discurso para, caso sinta
necessidade acrescentar e/ou retirar alguma informagao).
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Tema: Percurso pessecal e profissional.

Objectivo: Conhecer 0 percurso realizado.

Questoes

Tépicos

Fale-me um pouco do seu percurso pessoal e protissional.

- A sua pratica pedagdgica foi desenvolvida em que tipo de instituigao (IPSS, Rede publica, Reds

Camaradria)? Existia mais algum(a) colega a estagiar nessa instituigio?

- Nome; - idade.

- Caracterizag@o sumdria da instituigéo e
da sala {(dimensdo da instituigio, equipa,

numero de criangas, ...).
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Tema: Praticas de supervisao.

Objectivo: Caracterizar e analisar os modos de regulagdo das praticas de acompanhamento das educadoras de infancia cooperantes.

Questoes

Tépicos

- Fale-me sobre a experiéncia de supervisao em que esteve envolvido.

- Explicite as suas fungbes no processo de superviséo.
- Que tipo de apoio lhe deu a educadora de inf&ncia cooperante?

- Fale-me acerca da sua intervencdo/planeamento/avaliagdo.
- Reflectia sobre a préatica pedagdgica? Explicite como se realizavam essas reflexdes.

- As reflexdes eram apenas sobre os seus desempenhos ou também sobre as préticas das
educadoras de infncia cooperantes?

- Reflectia individualmente sobre a sua experiéncia? Explicite.

- Como foi planeado o trabalho desenvolvido com o grupo de criangas?

- Reflexdo, ptaneamento, avaliagéo,
intervengdo; _ Organizagao do trabalho
durante a prética pedagégica; -
Actividades desenvolvidas.

- Com quem? (individualmente, conjuntas);
- Com que periodicidade?; - Que temas
eram abordados?; - Em que espagos?

- Como e quando planeavam a pratica
educativa?; - Quem participava?; - Que
tipo de participagdo assumiu {ou lhe foi
permitido assumir)?; - Que tipo de
participagédo assumiu, ou [he foi permitido
assumir?; - Que apoio recebeu? De
quem?
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- Existiram momentos de avaliagdo? Explicite-os.

- Foram-lhe dadas oportunidades para intervir?

- Que tipo de autonomia na dindmica da instituigédo |he foi dada ou como a conquistou?
- Relacionou-se com as criangas de outras salas? E com os adultos? Explicite.

- Vamos conversar sobre as relagdes interpessoals que estabeleceu durante a prética
pedagdgica?
- Qual a relagdo com a equipa da sala? E institucionalmente? Integrou-se? Explicite.

- Qual o papel assumido neste processo pelos diferentes intervenientes?
- Considera importante existir mais do que um estudante realizar a pratica pedagdgica na mesma
instituigdo? Explicite. _ '

No seu caso, teria sido importante existir, pelo menos, mais uma colega a desenvolver a pratica

pedagdgica nesta instituigao? Porqué?

- Recorda-se de terem existido conflitos durante a prética pedagégica? Fale-me deles.

- Em que momentos da rotina?; - Como? -
Com quem? (individualmente, em

parceria)

- Com quem? (criangas, pais, equipa de
sala, outro pessoal da Instituigéo,
estudantes, ed. coop., docentes, a equipa
de sala)-; - Que balango faz destas
relagbes?

- Estudante, educadora de infancia
cooperante, pessoal da instituigao.

- Percurso de formagéo, modos de

resolugio.
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Tema: Espaco institucional.

Objectivo: Descrever e analisar as modalidades de gestéo e organizagao do processo de superviséo nas instituigbes cooperantes.

Questoes

Téplcos

- Fale-me um pouco sobre a sua inser¢gao no espago educativo instituclonal em que

desenvolveu a seu pratica pedagdgica.

- Como foi organizada a sua ac¢do com a educadora de infancia cooperante?

- Teve oportunidades para realizar uma intervengdo ao nivel institucional? Explicite.

- Conhecimento e/ou vivéncia da

dindmica da instituigdo

- No espago institucional. Na sala; -
Espagos privilegiados; - Envolvimento
no trabalho de equipa.
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Tema: Metodologia de supervisao.

Objectivo: Compreender e analisar os modos de acompanhamento das docentes.

Questoes

Topicos

- Gostaria que fizesse uma apreclagao global da metodologia de supervisdo proposta pela ESE.

- Como foram desenvolvidos os trabalhos?

- Que tipo de acompanhamento realizou a docente? Descreva-o e dé a sua opiniao sobre 0 mesmo.
- Como considera as sessdes semanais de reflexdo na ESE?

- Considera o horério didrio de prética pedagdgica suficiente para as exigéncias da ESE (planear,
avaliar, intervir)?

- Quais as vantagens e/ou desvantagens que considera estar inerentes a este processo?

- Se pudesse alterar algumas coisas, que sugestédo gostaria de fazer?

- Caracteristicas inerentes ao modelo;

- Organizagdo da pratica pedagégica; -
Releviancia das trocas institucionais; -
Distribuigédo temporal da pratica
pedagdgica; - Intervengao dos actores; -
Articulagdo teoria-pratica.

- Negociagio, tomadas de decisao,
iniciativa, autonomia; - Pertinéncia dos

mesmaos.

- Temas abordados; - Metodologia

utilizada.

6 OxsUY



L8

Tema: Saberes profissionais.

Objectivo: Identificar e compreender os saberes profissionais adquiridos pelos diferentes actores.

Questdes

Topicos

- Considera que esta experiéncia contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional?

- Quais as principais potencialidades da sua préatica pedagdégica?

- Quais as dificuldades que sentiu?

- Que limitagtes considera terem existido?
- Penso que a sua experiéncia ja lhe permite identificar 0s seus principais problemas. Gostaria de falar

sobre isso?
- E as principais conquistas?

- Considera que ter desenvolvido a préatica pedagdgica nesta instituicao e com esta educadora de
infancia cooperante teve influéncia no seu percurso profissional?
- Que saberes Identifica como adquiridos nesta sua experiéncia?

- Quer acrescentar alguma coisa a esta entrevista?

- Como?

- |dentificagao de alguma mais frequente; -
Identificagdo da forma como foram
ultrapassadas. (sozinho, com a parceria
da ed. coop., com apoio dos docentes
(que docentes?))
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Anexo 9

Guiao da Entrevista 3 — Estudante Marta

Tipo: Entrevista semi-estruturada (pretende-se que a partir de uma questao global
inicial, a entrevistada produza um discurso livre e espontaneo, com base no seu quadro
de referéncia).

Destinataria: Estudante interveniente no processo de supervisdao da pratica
pedagdgica do 32 ano da formagéo inicial do curso de educadores de infdncia (esta
estudante é seleccionada por naoc ter entregue todos os registos divergindo, deste
modo, dos registos da educadora de infancia cooperante que supervisionou a sua

pratica pedagoégica).

Finalidades: Analisar e compreender 0 processo de supervisao da pratica pedagdgica
dos estudantes do 32 ano da formagao inicial do curso de educadores de infancia.

Estratégias: Partir da experiéncia pessoal vivida pela entrevistada, posicionando-se
face ao seu grupo de pertenga e as fungdes que desempenhou durante o periodo de
pratica pedagégica;

Criar um espago de conversa em que a entrevistada partilhe os saberes
que considera inerentes ao percurso de formagdo desenvolvido durante a 'sua pratica
pedégégica.

Aplicagao: Apds o periodo de pratica pedagégica (15/07/2002).

Ponto prévio: Legitimagio da entrevista
Apresentagao do estudo (linhas gerais e finalidades)
Esclarecimento sobre os objectivos da entrevista
Estabelecimento de contrato (confidencialidade da entrevistada e da
informagdo recolhida, devoluggdo do discurso para, caso sinta
necessidade acrescentar efou retirar alguma informagao).

88



68

Tema: Percurso pessoal e profissional.

Objectivo: Conhecer o percurso realizado.

Questoes Toépleos
Fale-me um pouco do seu percurso pessoal e profissional. - Nome.
- Idade.

- A sua pratica pedagégica foi desenvolvida em que tipo de instituigao (IPSS, Rede publica, Rede

Camararia)? Existia mais algum(a) colega a estagiar nessa instituigao?

- Caracterizag@o sumdria da instituigdo e
da sala (dimensao da instituigdo, equipa,
numero de criangas...).
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Tema: Praticas de supervisio.

Objectivo: Caracterizar e analisar os modos de regulagéo das praticas de acompanhamento das educadoras de infancia cooperantes.

Questoes

Tapicos

- Fale-me sobre a experiéncia de supervisdo em que esteve envolvida.

- Explicite as suas fungdes no processo de supervisao.
- Que tipo de apoio Ihe dava a educadcra de infancia cooperante?

- Fale-me acerca da sua intervengio/planeamento/avaliagéo.
- Reflactia sobre a préatica pedagdgica? Explicite como se realizavam essas reflexdes.

- A reflex&o individual fora da instituicdo acontecia com frequéncia? Porqué? Explicite esta sua
opgao/necessidade.

- As reflexdes eram apenas sobre os seus desempenhos ou também sobre as praticas das
educadoras de infincia cooperantes?

- Como foi planeado o trabalho desenvolvido com o grupo de criangas?

- Existiram momentos de avaliagdo? Explicite-0s.
- Foram-lhe dadas oportunidades para intervir?
- Tinha autonomia na gestao do tempo e das actividades? Explicite.

- Reflexao, planeamento, avaliagéo,
intervengdo; - Organizag¢ao do trabalho
durante a pratica pedagdgica; -
Actividades desenvolvidas.

- Com gquem?; - Com que
periodicidade?; - Que temas eram

abordados?

- Como e quando planeavam a pratica

educativa? - Quem participava? ; - Que
tipo de participagao assumiu (ou lhe foi
permitido assumir}? ;- Apoio das

iniciativas.

6 oxauy



16

- Vamos conversar sobre as relagdes interpessoais que estabeleceu durante a pratica

pedagdgica?

- Teve dificuldade em estabelecer relagtes interpessoais com a equipa de sala? Explicite.

- E com outros elementos da instituigao?

- Qual o papel assumido neste processo pelos diferentes intervenientes?
- Existe trabalho de equipa de sala? Estava integrada? Como se processa o planeamento?

- Como descreve a relago que estabeleceu com as criangas? E com a educadora de infancia

cooperante?

- Considera importante existir mais do que um estudante a realizar a prética pedagégica na mesma
instituicdo? Explicite.
No seu caso, teria sido importante existir, pelo menos, mais um colega a desenvolver a prética
pedagdgica nesta instituigdo? Porqué?
- Sentiu necessidade de reflectir/conversar com outros colegas? Explicite.

- Recorda-se de terem existido conflitos durante a pratica pedagogica? Fale-me deles.

- Qual a relagdo estabelecida com os pais (por si e pela educadora de infancia cooperante)? Explicite.

- Com quem? (criangas, pais, equipa de
sala, outro pessoal da instituigao,
formandos, ed. coop., docentes, a
equipa de sala)

- Que balango faz destas relagbes?

- Percurso de formagéo, modos de

resolugio,
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Tema: Espago institucional.

Objectivo: Descrever e analisar as modalidades de gestdo e organizagdo do processo de supervisdo nas instituicdes cooperantes.

Questdes

Tépicos

- Fale-me um pouco sobre a sua inser¢ao no espac¢o educativo institucional em que

desenvolveu a sua pratica pedagdgica.

- Como foi organizada a sua acgdo com a educadora de inféncia cooperante?

- Teve oportunidades para realizar uma intervengao ao nivel institucional? Explicite.

- Conhecimento e/ou vivéncia da dindmica

da instituicdo

- No espago institucional. Na sala. Exterior
({recreio). Comunidade.

- Espagos privilegiados.
- Envolvimento no trabalho de equipa.
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Tema: Metodologia de superviséo.

Objectivo: Compreender e analisar os modos de acompanhamento das docentes.

Questoes

Tépicos

- Gostarla que fizesse uma apreciagéo global da metodologia de supervis@o proposta pela ESE.

- Corno foram desenvolvidos os trabalhos?
- Que tipo de acompanhamento realizou a docente? Descreva-o e dé a sua opinido sobre o mesmo.
- Como considera as sess0es semanais de reflexao na ESE?

- Considera o hordric didrio de pratica pedagdgica suficiente para as exigéncias da ESE
(planeamento/avaliar/intervir)?

- Quais as vantagens efou desvantagens que considera estar inerentes a este processc?
- Se pudesse alterar algumas coisas, que sugestéo gostaria de fazer?

- Caracteristicas inerentes ao modelo; -
Organizagdo da pratica pedagogica, -
Relevancia das trocas institucionais;

- Distribuigdo temporal da pratica
pedagdgica; - Intervengdo dos actores, -
Articulagao teoria-préatica.

- Negcciagdo, tomadas de decisao,
iniciativa, autonomia; - Pertinéncia dos

mesmos.

- Temas abordados; - Metodologia
utilizada.
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Tema: Saberes profissionais.

Objectivo: Identificar e compreender os saberes profissionais adquiridos pelos diferentes actores.

Questdes

Topicos

- Considera que esta experiéncia contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional?

- Quais as principais potencialidades da sua prética pedagégica?
- Quais as dificuldades que sentiu?

- Que limitagdes considera terem existido?
- Penso que a sua experiéncia ja Ihe permite identificar os seus principais problemas. Gostaria de falar
sobre isso?

- E as principais conquistas?

- Considera que ter desenvolvido a sua nesta instituigdo e com esta educadora de infancia cooperante

teve influéncia no seu percurso profissional?

~ Que saberes identifica como adquiridos nesta experiéncia?

- Quer acrescentar alguma coisa a esta entrevista?

- Como?

- Identificagdo de alguma mais
frequente; - Identificagdo da forma como
foram ultrapassadas. { sozinha, com a
parceria da ed. coop., com apoio dos
docentes (que docentes?)).
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Anexo @

Guiao da Entrevista 4 — Focus group

Tipo: Entrevista semi-estruturada (pretende-se que a partir de uma questao global inicial, os
entrevistados produzam um discurso livre e espontaneo, com base no seu quadro de referéncia)

Destinatérios: Actores intervenientes no processo de supervisdo da pratica pedagdgica do 3¢
ano da formagdo inicial do curso de educadores de infancia:

- 2 Educadoras de infancia cooperantes

- 2 Estudantes.

Finalidades: Analisar e compreender o processo de supervisdo da prética pedagogica dos
estudantes do 3¢ ano da formagao inicial do curso de educadores de infancia.

Estratéglas: Partir da experiéncia pessoal vivida pela entrevistada, posicionando-se
face ao seu grupo de pertenga e as fungdes que desempenhou durante o periodo de
pratica pedagogica,

Criar um espago de conversa em que a entrevistada partilhe os saberes
que considera inerentes ao percurso de formagao desenvolvido durante a sua pratica
pedagdgica.

Aplicagdo: Apés o periodo de pratica pedagdgica (16/07/2002).

.Ponto prévio: Legitimagao da entrevista
Apresentacgéo do estudo (linhas gerais e finalidades)
Esclarecimento sobre os objectivos da entrevista
Estabelecimento de contrato (confidencialidade da entrevistada e da
informagdo recolhida, devolugao do discurso para, caso sinta

necessidade acrescentar efou retirar alguma informagao).
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Tema: Percurso pessoal e profissional.
Objectivo: Conhecer o percurso realizado pelos actores.

Questdes

Topicos

- Falem-me um pouco do vosso percurso pessoal e profissional.

Estudantes
- Por que optaram por este curso?

- A vossa prética pedagdgica foi desenvolvida em que tipo de instituigdo (IPSS, Rede publica, Rede
privada)? Existia mais algum(a) colega a estagiar convosco nessa instituigao?

Educadoras de infancia cooperantes
}

- Ha quantos anos sdo educadoras de infancia cooperantes da ESE de Setubal?
- Na instituigio em que exercem as vossas fungdes existia mais algum estudante a estagiar? E na

mesma sala existia outro estudante (mesmo que ndo seja da ESE de Setdbal)?

- Nome;- Idade.

- Habilitagbes académicas e profissionais,

- Escola(s) de formagéo

(inicial, complementar); - Anos de servigo;

- Fungdes.
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Tema: Praticas de supervisdo.

Objectivo: Caracterizar e analisar os modos de regulagao das prdticas de acompanhamento das educadoras de infincia cooperantes.

Questoes

Téplcos

- Falem um pouco sobre a experiéncia de superviséo em que estiveram envolvidas.

- Reflexao, planeamento, avaliagéo,
intervengdo; - Organizagéo do trabalho
durante a pratica pedagéqica; -
Actividades desenvolvidas.
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- Quais os objectivos e finalidades que orientaram esta experiéncia?
- Como se desenvolveu o processo interveng¢io/planeamento/avaliagéo?
- Reflectiam sobre a pratica pedagégica? Explicitem como se realizavam essas reflexdes.

- As reflexdes eram apenas sobre os desempenhos das estudantes ou também sobre as praticas das
educadoras de infAncia cooperantes?
- Como foi planeado o trabalho desenvolvido com o grupo de criangas?

- Foram dadas oportunidades as estudantas para intervir?

- Que relagdes interpessoais que se estabeleceram durante a pratica pedagégica?

- Qual o papel assumido neste processo pelos diferentes intervenientes?

- Consideram importante existir mais do que um estudante a realizar a pratica pedagdégica na mesma
instituicdo? Explicitem.

- Recordam-se de terem existido conflitos duraﬁte a pratica pedagdégica?

- Com quem? {individualmente,
conjuntas).;- Com que periodicidade? ;-
Que temas eram abordados?

- Como e quando planeavam a prética
educativa?; - Quem participava?

- Em que momentos da rotina?; - Como? -
Com quem? (individualmente, em

parceria)

- Percurso de formagéo, modos de
resolugdo.
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Tema: Espago institucional.

Objectivo: Descrever e analisar as modalidades de gestado e organizagdo do processo de superviséo nas instituigdes cooperantes.

Questoes

Topicos

- Falem-me um pouco sobre a insergao do estudante no espago educativo Institucional.

- O estudante teve oportunidades para realizar uma intervengdo ao nivel institucional? Explicite.

- Conhecimento e/ou vivéncia da dinamica

da instituigéo.

- Espagos privilegiados
- Envolvimento da equipa.
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Tema: Metodologia de supervisao.
Objectivo: Compreender e analisar 0s modos de acompanhamento das docentes.

Questoes

Topicos

- Gostaria que fizessem uma apreciag¢éo global da metodologia de superviséo proposta pela
ESE.

- Como dasenvolveu o estudante os trabalhos?

- Que tipo de acompanhamento realizou a docente? Descrevam-no e déem a vossa opinido sobre o

mesmo.

- Quais as vantagens e/ou desvantagens que consideram estar inerentes a este processo?

- Caracteristicas inerentes ao modelo.

- Organizagao da pratica pedagégica/
distribuigdo temporal.
- Relevéancia das trocas institucionais.

- Articulagao teoria-pratica.

- Negociagao, tomadas de decisdo,
iniciativa, autonomia.
- Pertinéncia dos mesmaos.
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Tema: Saberes profissionais.
Objectivo: Identificar e compreender os saberes profissionais adquiridos pelos diferentes actores.

Questodes

Topicos

- Consideram que esta experiéncia contribuiu para o vosso desenvolvimento pessoal e
profissional?

- Quais as dificuldades sentidas?

- Que saberes identificam como adquiridos nesta experiéncia?

- Gostariam de acrescentar algo a esta entrevista?

- Como?

- Identifica¢do de alguma mais frequente.

- Identificag@o da forma como foram

ultrapassadas.
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Anexo 10

(Protocolos das entrevistas)
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Anexo 10

18 Entrevista (tempo aproximado 2 horas)
10 de Juiho de 2002

Local: Instituicio em gue a Educadora Cooperante exerce as suas fungdes
Entrevistada: Educadora de Infdncia Cooperante Sara

Vamos dar iniclo a esta nossa conversa? Gostava que te identificasses. Podes referir o teu
nome que depois eu altero, mantendo o sigilo, a tua idade... No fundo, gostava que me
talasses do teu percurso pessoal e profissional.

O meu nome é Sara, tenho 26 anos, vou fazer 27 anos na sexta-feira...
... Alnda bem que nao combindmos para 6° felra...

Portanto ja tenho 27. Tirei o curso na ESE de Setdbal em 93, 93-96, por acaso foi uma experiéncia
muito muito positiva, tive algumas quebras porgue era o ensino superior, era diferente...

E um cursc de bacharelato.

Ainda foi bacharelato. Agora estou a tirar a licenciatura! Ja estou a ver quando é que chega ao fim
pois estou muito cansada e j4 estamos em Julho, nunca mais acaba. Quer dizer, ja falta pouco!

Em que area Sara?
Na 1! Infancia, no Complemento de Formagao em 18 Infancia.
E em que escola de formagéo?

Também na ESE de Setubal. Decidi tirar 1a porque achei que... identifico-me muito com aquela
escola mesmo tude o que aprendi e aquilo que sou enquanto profissional também devo um bocado
ao que aprendi |4, entdo quis seguir...

Porqué?
{mhmm} Acho que...
Quando tu dizes, tudo o que aprendi, tudo o que eu sou tem a ver com aquela escola ou...

Tem a ver com ¢ que me passaram, Corm a mensagem que me passaram, eu enquanto pessoa sou
assim nao &7... Melhorei alguns aspectos, também amadureci, alguns..., bem amadureci, bem
também era muito novita {risos) mas agora j4 passaram uns anitos... mas... amadureci, penso que
amadureci e também devido muito a0 que aprendi ao que vivi |14, ao que os professores me
passaram ao que aprendi com colegas, a tudo... ao envolvimento... penso que foi tao importante que
eu n&o queria ir para mais lado nenhum a ndo ser a ESE de Setubal e depois surgiu esta
oportunidade @ eu concorri... (risos) e ca estou.

Quando dizes... tudo aquilo que aprendestes, achas que esté relacionado com a forma como
enslnaram, o que te ensinaram, tem a ver mais com o qué?...

Tem a ver com a forma porgue as vezes a gente pensa que aprende, mas se o professor for uma
pessoa muito... que ndo se di muito com o aluno, que... que é aquela postura de distancia, nds se
calhar desinteressamo-nos um bocado, mas eu acho que os professores se envolvem muito
connosco, partilham muito connosco, e isso era muito imporants, a professora C. envolvia-se
daquela maneira mais... mais... envolvia-se porque ela conhece-ncs a todas, ainda hoje sabe o
nosso nome, e isso é muito importante! A professora C. foi muito... acho que nos marcou muito a
todas, as que tiveram a sorte de trabalhar com ela (sei que agora ja lA ndo esta), a professora M., a
professora A.B., o professor A., aqueles quatro, parece que nos ficaram para sempre e as palavras
deles parece que ainda estdo aqui e s vezes vou la rever algumas coisas que estamos também a
dar agora porque tenho muitos professores que foram meus e iss0 também é muito bom, porque
nés sentimo-nos em casa...

O voltar...

E isso o voltar e acho que tem muito a ver com esse envolvimento, com a forma como nos
envolveram, como nos passaram a informagao, acho que nes influenciou muito, as vezes dou por
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mim a lembrar de coisas que dizia o professor A., tipo com a histéria do lobo mau, e agora voltamos
& psicandlise dos contos de fada com a professora M.F. e eu lembrei-me de uma vez ter perguntado
ao professor A., enquanto era estagidria, mas nds temos que dizer que ¢ lobo mau morreu?
Coitadinhos? Sabes, aquela coisa de nés dizermos coitadinhas das criangas, agora vamos dizer que
o lobo mau morreu? Porque nés é que temos dificuldade em lidar com a morte, & muito complicado
para nés e eu lembro-me de ele dizer que ele tem de morrer, porque sendo j& imaginou a crianga &
noite no quarto a pensar que o lobo estd no quarto e que a pode comer? Isto é s6 um exemplo para
mostrar que realmente foi significativo se néo fosse se calhar nunca me lembraria disto! Se nao
fosse se calhar nunca me lembrava do que a professora M. dizia, ou o que a professora C. nos
disse... mas isto foi tudo tao significativo que eu pensei, ndo, ndo vou para Piaget's, ndo vou para
outra escola, tenho que ir para a ESE de Setibal e consegui € como estou a trabalhar em Setubal,
ainda melhor... estou aqui a um passinho da ESE.

H& quanto anos é que trabalhas, Sara?
Eu quando acabei em 96 comecei logo a trabalhar, portanto estou no sétimo ano de servigo.
Sempre nesta instituigdo?

Nio, estive dois anos num colégio particular, com criangas de um nivel econdémico mais elevado,
quer dizer os pais das criangas tinham um nivel econdémico mais elevado, eu gostei, pessoalmente
gostei, s6 que tive algumas dificuldades com as patroas, coisas com as quais eu ndo concordava
muito, era muito produzir, produzir, produzir, produzir para os pais verem e eu nao concordava muito
e depois também entretanto casei vim morar para o Pinhal Novo e era muito cansativo o tempo que
passava na viagem porque era na Verdizela, perto da Cruz de Pau, entretanto consegui arranjar
trabatho no Pinhal Novo e fiquei |4 dois anos, numa IPSS. Fiquei |4 dois anos e sinceramente acho
que foi o local onde o meu trabalho foi mais reconhecido e sentia-me bem, comecei a ganhar mais
confianga em mim, porque nos outros dois anes anteriores foi muito diticil, também tinha acabado o
curso h& dois anos. Apesar das minhas colegas dizerem gue eu estava bem, eu achava sempre que
ndo, que era horrivel, que nunca sabia fazer nada e que ndo conseguia fazer nada, que era horrivel.
Foi nesta instituicio que eu dei o “passo” da minha carreira profissional, ainda néo acabou, nao é7?
Mas foi I& que eu ganhei confianga e vi o meu trabalho ser reconhecido pelas pessoas, era disso
que eu estava a precisar para ganhar aquela confianga e seguir em frente. Entretanto assumi o
cargo de coordenadora de pdlo e eu ndo dava para aquilo... porque realmente achava que nao
conseguia, achava nzo! Eu ndo conseguia, nem consegui porque eu estava a coordenar e na sala
ao mesmo tempo!

Estavas a acumular fungdes!

Eu ndo consegui levar o barco como eles queriam e como eu achava que devia ser, entao decidi,
porque eu SOU Uma pessoa assim, ndo estou ali para ganhar raizes, se ndo consigo, e ndo
consegui, mudo-me, ndo consigo estar se nao estou bem, néo sou como algumas pessoas que nao
arriscam... Ha sempre um sitio para nds irmos... eu sei que é complicado, pelo menos para nés
educadoras, mas eu... eu nao tinha filhos, do que é que eu estava a espera? Continuar a agir contra
os meus principios? — N&o! Entao falei com algumas pessoas e pedi & minha cunhada, que também
é educadora, vé |4 se me arranjas alguma coisa para Setubal porque eu ja ndo consigo estar aqui.
Depois surgiu a oportunidade de vir para o Sol, das experiéncias mais maravilhosas da minha vidal
Estou a adorar, adorar, adorar, com A grande mesmo! Estou a amar estar aqui, porque estes
mitdos sdo mesmo aquilo que eu gosto, sdo mildos que... eu também sou muito miminhos e de
beijinhos e abracinhos e eles gostam disso... a parte afectiva é muito importante!

Das muita importancia a relagéio!

Dou muita importancia & relagdo, acima de tudo! Acima de qualquer coisa é a relagéo, aqui nés
conseguimos conhece-los a todos, como & que possivel ndo é? Nos estarmos aqui e sabermos que
aquele gosta de uma maneira o outro gosta de outra e isso s6 se consegue através de umna retagéo
mais proxima. E como consegui trabalhar muito bem com estes middos, fiquei muito contente
porque consegui logo pegar no grupo, porque eu fiquei com um grupo com 4 anos, vim para ca o
ano passado e fiquei com um grupo com 4 anos.

Entao estds nesta instituigdo desde o ano passado!
Sim e peguel no grupo com 4 anos @ como vinham de uma experiéncia n&o muito positiva, segundo

ouvi, com uma educadora que nao privilegiava a relagdo, era uma pessoa com muitos muitos vicios,
j4 com muitos anos de trabalho e depois se nés ndo investimos, nao evoluimos, deixamo-nos ir por
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esse caminho. H& dois caminhos, nd3o 47 Mas euv também ndo quero falar disso porque néo o
conhego, por isso nda posso falar, era ¢ que eu ouvia. Mas fiquei muito contente porque consegui
envolver a auxiliar... )

Tens trabalhado sempre com a mesma equipa?

Tenho, tenho é uma pessoa excelente, excelents, excelente, acho que tive muita sorte em trabalhar
com uma pessoa assim, e consegui envolvé-la a ela e envolver os mildos, por exemplo naguelas
pequeninas coisas que eu dizia vamos experimentar assim, ela dizia ah nao sei, acho que... Por
exemplo serem eles a porem a mesa, sdo coisas que eles nunca tinham feito mas que achava que
podiam ser eles a porem por exemplo um guardanapinho, um copo de &gua, um... s6 que eram
coisas que eles nunca tinham feito e comegou a partir dai e quando ela dizia que n&o ia resultar,
pronto vamos experimentar, pode ser? E ela dizia estd bem...e foi assim que eu fui conquistando a
auxiliar aos poucos e poucos. Nés também temos que ser subtis, temos que conseguir levar a agua
ao nosso pote e eu acho que consegui fazer isso, agora neste momento temos uma equipa
excelente, 0s mitidos estdo...

Como é que € a equipa da tua sala?

Sou eu e a auxiliar, a Ana.

Que ¢é uma ajudante de acgdo educativa.
Sim.

E sdo quantas criangas?

Vinte e cinco, quer dizer nunca tivemos os vinte e cinco, s&o vinte e quatro. Esta questio da equipa
para ndés é muito importante pois se ndo estamos bem com a pessoa que esta na nossa sala, acho
que o trabalho ndo corre tao bem. E essencial as duas pesscas falarem a mesma linguagem,
astarem em sintonia.

Tem facilidade em estar com ela?

Tenho muita, muita, falamos muito mesmo dos meninos, brincamos muito com eles, porque acho
que & muito importante, eles adoram. Ela é uma pessoa super divertida e depois eu também sou,
nao & verdade? Como somos as duas muito divertidas todas as pessoas que entram aqui parece
que se deixam envolver por esta magia. Porque no fundo se nos formos assim t&o rigorosas, eles ja
vdo ter tanto rigor quando forem para o 12 ciclo, ou sei |4 para outras escolas, bem sei que cada
professora ¢ um mundo, mas acho que elas s6 tém oportunidade de serem criangas, de brincar, se
calhar aqui em casa muitas destas criangas sdo aduitas, mini adultas...

Porque € que dizes isso?

Nota-se que elas em casa tém a responsabilidade de cuidar dos irmdos mais novos, ficam muitas
vazes sozinhas que nés temos conhecimento disso, 0 que eu acho que... até arrepia... temos um
menino que se nota mesmo que as vezes ndo 6 acessivel nalgumas brincadeiras porque esta tao
habituado a ter aquela responsabilidade, se calhar estou a fazer alguma inferéncia, mas... parece-
nos a nés ndo é... mas nds também tentamos ter o bom senso de ndo falarmos dessas coisas a
frente deles. As vezes s3o os pais que comentam connosco, mas outras vezes nem é preciso
dizerem-nos nada sé pelo olhar nés compreendemos as situagdes, eu nem sei explicar isto, sé
quem vive isto é que consegue compreender, todas as pessoas que t&ém passado aqui tém
comentado que nés as duas parece que ja nem precisamos que dizer as coisas e eu acho que isso
é essencial para que o trabalho corra bem. Além de que me sinto aqui muito bem, eu acho que s6
saio daqui se tivesse uma proposta muito, muito boa, e estou a ganhar mal!! (riso), que eu sei disso,
estou a ganhar muito, muito mal, mas estou bem, estou bem por dentro o que compensa tudo o
resto. Temos chatices como em todos os lados, mas acho que foi dos sitios por onde passei onde
realmente me sinto realizada.

Sara ha pouco dizias que quando assumiste o papel de coordenadora ndo te sentias bem,
nio era um pape! que tu gostes de assumir, Quais sdo as tuas fungdes nesta instituigio?

Sou educadora responsével por uma sala, este ano lectivo, de 5 anos, 0 ano passado pelo grupo de
4 anos, portanto acompanhei o grupo...
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Vocés trabalham com grupos homogéneos.

Agora sim, mas estamos a tentar mudar para grupos heterogéneos, gragas a Deus, porque nds
andamos a tentar mudar mas a Direcgdo tem-nos posto entraves, e eles estdo habituados a estarem
com 0S meninos mais pequeninos, os irméacs, e t8m essa responsabilidade de levar os mais
pequenos, de tomarem conta deles, e nés achamos muito saudavel porque incute neles um espirito
de responsabilidade e de solidariedade, eles parecem que se transformam quando estdo juntos dos
mais pequeninos, parece que... aquele sentido de responsabilidade e depois também hd uma coisa
muito boa, ndo solicitam tanto o adulto, ndc é? Porque conseguem resclver entre eles ndo &? Eles
aqui ndo param de chamar o nosso nome e nés as vezes até dizemos, vai resolver com ele, vai falar
com ele, vamos dando assim aquele abano, bem agora ja vio fazendo mais isso mas o grupo
heterogéneo ¢, sem dulvida alguma, muito mais saudével. Parece que conseguem partilhar mais
entre eles, nés estamos ¢d, que é o que se pretende, que estejamos c& mas como uma forma de
apoio, nfo tanto de resolvermos as coisas por eles. E explicdmos isso ao nosso novo Director que
aceitou, bem nos justificdmos, fizemos um pequeno documento, com uma fundamentagéo teérica e
achamos que isto agora tem pernas para andar, sabemos que vamos ter mais trabalho realmente
mas penso que toda a gente j4 estd convencida, o grande problema é que as auxiliares nao
queriam, nunca trabalharam dessa forma... bem vamos ver...

Olha Sara, és educadora cooperante da ESE a quantos anos? '

Ha dois anos.

S6 desde que estds nesta instituigao?

'Sim, quer dizer eu ja queria ser ha mais anos, mas ninguém queria ir para o Pinhal Novo (risos)...

E porque é que querias ser educadora cooperante, porqué essa vontade de querer ser
educadora cooperanta?

Eu sinto que aprendi muito ao longo destes seis anos de trabalho, ndo so muitos, mas, 0 meu
curso marcou-me muito, mas também achava que poderia transmitir algo de positivo a alguém que
viesse e, como também fui estagidria, também fiz estdgios, também gostei da forma como alguns
educadores cooperantes me apoiaram, algumas mais do que outras, cada pessoa tem uma forma
diferente de agir e eu sentia que poderia dar algo de mim a essas estagidrias, ou estagiérios, néo 6?
Porque su sinto que quando se acaba o curso ndo se sabe nada. Ndo sabemos nada. Sentimos que
nao sabemos nada, andamos que nem baratas tontas, sentimos que somos horrorosas, pensamos
que ndo conseguimos nada, que nem objectivos sabemos definir, mas nds sabemos, néo temos é
confianga, é necessdrio aquele salto de que eu falei h4 pouco, que sé se consegue quando se &
reconhecido e eu acho que tenho algo para dar e pensei que gostava de experimentar, porque é
uma experiéncia imporiante e interessante, poder partithar, elas poderem ver como é que nés
fazemos, sei 14, no fundo é de lhes ensinar qualguer coisa ~ entre aspas, ndo &? - Sim porque nés
também lhes estamos a ensinar algo, estamos a ser o modelo delas e eu com aquela confianga que
ganhei achei que poderia transmitir algo de positivo e... penso que consigo, claro que com os meus
erros, pois todos nés erramos, mas penso que ajudei muito também, pelo menos o ano passado,
penso que consegui ajudar a estagidria porque também dei muito de mim, porque considero que
ndo devo ir s& pelo profissional, vou muito pela pessoa, pela relagdo e por isso invisto muito na
relagdo com os alunos, eu adoro aquilo que fago e por isso empenho-me muito no meu trabalho, a
relagdo é o centro de tudo e eu quero transmitir isso aos alunos, que é bom nds gostarmos do que
fazemos e néo tirar o curso apenas para ter uma licenciatura, gostar, essencialmente gostarl

Consideras que s6 gostar é suficiente?

Eu digo que é um dos principais, gostar & depois ter a sensibilidade como é que eu posso explicar?
O gostar é essencial porque se nés ndo gostarmos do que fazemos, também n@o conseguimos ...

Mas isso acaba por ser em todas as profissoes, ou ndo?

Sim, em quase todas, mas ha pessoas que ndo se sentem realizadas, tenho conhecimento, E gostar
e sentir-se realizada, acho que séo a base para nds podermos fazer um bom percurso profissional e
evoluir como pessoa, se nos deixarem, se as pessoas estiverem abertas a isso conseguem, se
quiserem conseguem (risos), € que o nosso conhecimento vem sempre da relagdo com o outro, por
isso & que eu invisto tanto na relagdo eu penso que posso sempre dar mais aos estagidrios, 6 0
partilhar este gosto que eu tenho pelo que fago e envolve-los nesta dindmica toda e tentar perceber
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se eles também transmitem isso, ainda que as vezes uns sejam mais timidos que outros, mas é
também ter a sensibilidade de envolver a pessoa, de “ver" a pessoa que temos connosco, porque
n6s ndo podemos dissociar a pessoa que somos do educador, acho que é muite importante o ser
pessoa e o ser educador. E eu acho que consigo captar isso, eu tento captar isso nos alunos. Por
iS50 & que eu aceitei ser educadora cooperante e tem sido uma experiéncia muito interessante e
muito motivadora do meu percurso como educadora de infancia.

Falaste da tua relagdo com a estagidria o ano passado, e este ano, a tua relagao enquanto
educadora cooperante com o aluno, continua a ser positiva?...

Sim, sim sem dlvida e o facto de ter sido um rapaz ... veio confirmar que realmente faz muita falta
um elemento masculing e mais nestas realidades porque muitas destas criangas ndo tém o
elemento masculino em casa, o pai estd ausents, por diversas razdes e muitos deles viam-no ..., a
voz é diferente, a postura é diferente, a altura é diferente, todo ele é diterente ndo é? E aqui s6
existem mutheres a trabalhar, somos s6 mulheres. S6 por isso j4 & positivo. Depois ele & uma
pessoa extremamente agradavel, 14 esta a pessoa. Ele até podia ser o maximo e néo se relacionar
com as criangas, podia ser um profissional que soubesse colocar 0s objectivos maravilhosamente
no papel e soubesse definir muito bem as suas estratégias, saber fundamentar bem a sua pratica e
depois falhar, nao estabelecer relagdo com os outros e principalmente com as criangas, nac dar um
beijinho aos meninos, ndo dar um abrago quando eles solicitassem, mas acho que ele conseguiu
isso, apesar de ao nivel da escrita ter ficado um pouquinho aquém do que era pedido, mas se calhar
a culpa também & minha, nao nos juntamos o suficiente.

N3ao realizaram registos escritos?
Porque tentdvamos nos juntar para realizar © que nos era pedido pela ESE ...
Estés a referir-te aos registos semanais?

E ddvamos por nés a conversar, Conversavamos, conversdvamos, conversavamos, conversavamos,
conversavamos e escrever nada. Tivemos que nos obrigar a escrever.

Quando tu dizes que conversavam muito Isso acontecia no dia a dia ..., quando digo dia a
dia, na sala com as criangas durante as actividades, ou tinhas um momento em gue estavam
juntos especlficamente para conversarem?

Tinhamos um momento que era quando eu ia para a minha hora de descanso, que é da uma as
duas da tarde, e ele ficava sempre um bocadinho e nds iamos conversar, nem que fosse cinco ou
dez minutos, que nunca era, era sempre mais. N6és arranjivamos ‘sempre este espago. Nds
pensdvamos assim, jA que n3o conseguimos agora escrever, ja que é dificil para ambos, pelo
menos obrigdmo-nos a conversar todos os dias @ acho que houve s6 uma semana, é que ndo
conseguimos, mas conversamos, ndo conseguimos foi fazé-lo todos os dias, porque aconteceram ...
j& nem lembro muito bem porqué, mas néo foi porque ndo quisemos, foi porque ndo conseguimos.

Sentiram mais dificuldade em pér por escrito a vossa reflexao, do que em reflectir...

Sem divida e penso que a relagéo, que eu privilegio, e que ele privilegiou é fundamental com estas
criangas, com estas?!! Com todas, ndo é? Mas principalmente com estas, 0 passar a mao pela cara,
dar uma festinha pelo cabelo, elas ja ficam radiantes e ele fazia isso, ele envolvia-se com as
criangas e ....

Ele tem uma grande capacidade de se relacionar, de se envolver com ...

Tem, tem.

Com as criangas e com os adultos...

Sim, sim, mésmo com os adultos...

Qual era a relagao que ele tinha com a equipa, portanto contigo, com a auxiliar e ...
Espectacular, espectacular, mesmo espectacular, ndo estou a abusar da palavra, e espectacular,

quer dizer ja para os finais do estagio, porque claro como e ¢bvio no inicio foi mais dificil, ele teve
algumas dificuldades.
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Tenta dar alguns exemplos.

Espectacular no sentido que ja nos, aquela cumplicidade que eu tinha com a auxiliar, ja conseguia
ter com ele também e ele com a Ana. Havia o tridngulo e nés mesmo quando estdvamos em grande
grupo com ele certas piadas, ele j4 dizia as piadas também, j& as criangas brincavam com ele
também, aquilo que nds faziamos as duas, conseguiamos fazer com ele também, portanto ndo o
sentfamos como um intruso, ndo o sentimos com nada, tentdmos explicar a razdo pela qual ele
estava c4, que estava a estudar que ia ser educador, explicAmos tudo, porque nds explicamos
sempre tudg, conversamos sempre tudo com elas...

Ha pouco eu ia a dizer ... quando tu dizes que a relagdo é muito importante e tens falado
muito na tua relagéo, no fundo numa relagéo muito afectiva, no carinho, nas festas, a relagéo
é s6 1ss0, ou existe algo mais? ,
Nao, ndo... existe algo mais, também ha cumplicidade entre nés, entre nés adultos com as criangas,
o falar, conversamos de tudo e sobre tudo, ah... todos os problemas que surgem aqui, pelo menos
os contlitos fisicos e aqui deparamo-nos com muitos conflitos fisicos, houve uma altura em que ©
Francisco regressou e que era notdrio esse conflito as tantas nés até j4 andavamos com as maos na
cabega, meu Deus o que é que eu fago? Tinhamos que contar até dez, por isso ¢ que temos ali (e
aponta para a parade) “Respirar fundo e contar até dez’, porque tivemos que encontrar uma
estratégia, &s vezes era ir até 4 janela apanhar ar fresco, qualquer coisa que as pudesse acalmar...
E conversavamos sempre, tentdvamos sempre resolver através do didlogo, era sempre feito ... a
relagdo também passa por ai, o saber chegar até elas, alids isso é fundamental, nao 6 s6 as festas e
os beijinhos, que também & importante, mas ndo é s6 isso, é o facto de todos os dias de manha nds
nos reunirmos, o facto de tudo ser pensado em fun¢do dos interesses delas, nada que pudéssemos,
ou disséssemos hoje vamos fazer isto 8 vamos fazer porque ... 8 elas perguntarem porqué e nos
respondermos “olha porque vamos® e n&ol Era tudo explicado ...

Achas que a sensibilidade é importante...

Muito e aqui era muito nés sentdvamo-nos de manha e depois, bem tinhamos era uma coisa que
tinhamos que fazer que é respeitar a rotina, porque a rotina é importante para elas saberem o que
se vai passar a seguir. O que elas sabiam era que tinhamos que marcar o dia, viamos o tempo,
cantdvamos o “Bom dia® que as vezes elas nem queriam cantar e entdo ja ndo se cantava,
mandavamos sé um beijinho, ou qualquer coisa e depois ou contdvamos uma historia, ou elas
contava alguma coisa sobre si ou sobre o grupo, ou cantdvamos umas cangdes que elas escofhiam,
colocam ali as cangBes {e aponta para um dossid com cangdes), elas j4 sabiam isso, chegavam de
manha — Posso trocar as cangdes? — Podes! E pronto trocam as cangdes. As tantas, vinha outra e —
Posso trocar as cangdes? — Nao, ndo que eu ja troquei dizia a outra. Elas conseguiam sempre
resolver @ nds promovemos isso, a flexibilidade que lhes damos também permite que elas se
organizem e depois disso escolhiam as dreas, embora tenha ficado um bocado decepcionada, ha
pouco tempo

Porqué?

Porqué? (risos ...) Porque ha limite de criangas nas 4reas e eu agora ndo ia voltar atras, de
qualquer forma quando faldmos nisso agora num dos madulos do complementar, nds estavamos
num debate, em que um grupo de colegas estava a apresentar um trabalho falaram no limite das
4reas e isso foi discutido. Eu até talei que também limitava o nimero de criangas nas areas, primeiro
porque eu quando “apanhei” este grupo, apanhei um grupo extremamente desorganizado, etas nem
sequer sabiam o que era escolher uma érea, © que era planear, ndo sabiam o planear, 0 recordar,
estes conceitos ndo existiam no grupo ...

Explica-me porque é para ti tio importante estes conceitos. Utilizas alguma metodologia
especifica?

O C.0.C. (Curriculo de Orientagio Cognitivista), guio a minha acgdo pelos seus principios é nele
que acredito, ¢ com este curriculo que me identifico e neste currlculo existe a experiéncias chave,
também tenho o planear, o recordar esta sempre presente todos os dias e elas néo tinham este tipo
de organizagdo, eu acho que nio tinham nada, eu nem sei como é que elas se organizavam e por
isso eu senti necessidade de recorrer a este tipo de organizagio.

Ou seja, de limitar as areas.
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Para elas se organizarem, pensava eu! Nao consegui que elas tivessem auto-regulagio do grupo,
nao consegui que se auto-organizassem e como as coisas nao funcionavam achei que teria de
encontrar algumas estratégias, tinha gue organizar este grupo, entéo foi assim que propus que as
dreas tivessem limite de meninos, 0 grupo envolveu-se muito na corganizagdo, ja estava tao
interiorizado no grupo que estava a funcionar muito bem, eu até achava que nao estava a fazer mal.
Achei no inicio, mas depois pensei, pensei e repensei & reflecti e percebi que nao era assim tao
negativo, porque no fundo elas queriam ir para a casinha mas as outras que |4 estavam ja diziam ah
ja ndo dé4 para ir e elas optavam por outra quer dizer, havia algumas birras pelo meio ....

Ainda que fizesses algumas restrigdes, também havia negociagdo.
Exacto, por isso é que eu ndo fiquei a pensar to mal, por que eu fiquei mesmo abalada com isto ...
Estamos sempre a aprender, néo é?

Nao a sério que fiquei... Mas como eu ja ndo posso voltar atrds, porque elas nunca iriam interiorizar
aquilo a seguir, pensava eu, ndo sei ndo experimentei mas eu achava que néo tinha muita légica
nesta altura do ano chegar ac pé do grupo e dizer “meninos escolham a &rea, para onde é que
querem ir?. Mas ainda tentei uma vez e o préprio grupe ndo reagiu muito bem, nac sabia com gerir

“ e agora, ainda podemos ir? Mas j& estdo la muitos!". Eu penso que se consegue, eu vou tentar isso
para o ano. E um desafio a mim prépria e 1& estd é muito bom voltar & escola, ha coisas que agora
fazem sentido, principaimente aqueles médulos gue se relacionam com a pratica, servem mesmo
para isso, para nos ajudar a evoluir, para nos ajudar a ajustar a nossa acg&o..._Do que e que
estadvamos a falar?

Estavas a falar da importancia da relagéo, da ...

. que ndo era s6 os beijinhos e penso que nds conseguimos essa relagdo através da
flexibilidade que lhes damos, porque permitimos (a equipa) que elas se organizem entre si,
permitindo também que sejam elas a resolver os seus préprios conflitos, dando-lhes essa
responsabilidade.

Existe mais um aspecto em relagdo ao teu percurso profissional que ainda nao abordamos e
gue eu gostaria de falar contigo, este ano lectivo existiu mais algum estagiario ou estagidria
~ nesta instituigao?

Sim ...

Eram estagiarios da ESE?

Sim, da ESE.

E como é que desenvolveram o seu estdgio? Em que salas? Em que valéncias?
Tivemos estagiarios apenas da ESE, a estagiar na Creche.

Qual é a tua opinido? Consideras importante que exista mais do que um aluno a estagiar na
mesma instituicdo? O ano passado nesta instituigio estagiaram trés alunos do terceiro ano,
este ano apenas o aluno que estagiou contige, por razdes internas a vossa instituigéo, era do
terceiro, os restantes eram do segundo ano, ndo foi? Como consideras estas opgdes?

Eu considero muito importante que exista mais do que um estagiario na instituigdo, até porgue
facilita a sua integragao neste mundo, que para eles é novo. Penso que n&o importa que sejam do
mesma ano, o que importa 8 gue eles vém caras conhecidas e sentem-se mais & vontade para
circular na instituigao, para interagir neste meio. Por outro lado ¢ uma forma de os alunos de anos
diferentes se relacionarem mais, eu acho que € importante a trocas de ideias, a troca de saberes
que eles estabelecem, mesmo sem se aperceberem, sim porque muitas vezes eles ndo tém
consciéncia da importancia desta relagao, alids até nés muitas vezes ndo nos apercebemos do quao
importante ela é, acho que s6 agora é que estou a reflectir sobre isso, interessante nao &7

Como é a dinamica da instituigio? Permite que eles interajam uns com ou outros, quais sio
os espagos que eles “habitam”?
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Os alunos estdo organizados em espagos muito préprios e a creche, pela organizagio espacial da
instituigao, fica um bocadinho longe daqui, por isso os estagiarios s se encontravam em situagbes
esporéadicas, quer dizer, encontravam-se diariamente mas em situagdes como o almogo, 1a em baixo
no refeitorio ...

O almogo das crlangas ou o almogo...

Nosso, dos adultos! Do pessoal e &s vezes no recreio, mas muito poucas vezes devido ao tacto sé
pode ir uma sala de cada vez para o exterior.

As criangas néo se Juntavam no exterior?
Agora juntam.
E na altura em que o estdgio decorreu?

Nessa altura nio, devido ao facto de nds termos ordens do director da instituigdo de que, as
criangas das diferentes salas nao podiam estar juntas no exterior. Agora com o novo director
comeg¢amos a ir aos poucos © as coisa Ja estdo muito diferentes, ® para melhor, pelo menos eu
acho!

Entio como é que decorria?

la uma sala de cada vez, com um horario mais ou menos predefinido, isso era muito mau, quer para
as criangas, quer para o desenvolvimento das actividades e se 0s alunos se encontraram foi uma
vez, so! Se calhar nem issol

Eu lembro-me dos registos e nés por vezes também conversiavamos, eu nio tenho agora
presente, mas o estagidrio, digamos que pela pratica da prépria Institui¢do teve alguma
dificuldade, ou fol-lhe vedada alguma relagio com as outras salas!

Sim, o facto de as salas ficaram distantes entre si ndo favorecia...
Quando dizes distante...

A sala dos cinco anos esta afastada da parte da creche, tem um correder enorme, depois mais uma
poria, por isso é que eu digo distante. Mas as vezes passadvamos por ali quando famos para o
recreio e a porta estava aberta e diziamos um ola! E pronto, era s6 nessas situagdes.

Portanto ndo existe um trabalho conjuﬁto.

Penso que ndo ... nem eles desenvolveram muito devido a isso, também sdo de anos diferentes,
faixas etdrias diferentes, grupos diferentes... Penso que isso influenciou um pouco, mas se fomos a
analisar bem ...se calhar também houve falhas minhas e depois sles também gostam muito de estar
nas “suas salas”, envolvem-se com o grupo de criangas e querem estar o maximo de tempo na sala,
o0 maximo de tempo com as criangas e isso também tem influéncia na auséncia de relagao com as
outras salas. N6s também famos ao recreio antes do almogo, depois optdmos por néo ir, também
fizernos algumas mudangas no sentido de conseguirmos estar mais tempo juntos.

Vamos agora falar um pouco da tua experiéncia enquanto orientadora de estagio. Fala-me da
tua experiéncia de supervisdo, tenta descrever a tua relagdo com o estagidrio enquanto
educadora cooperante e portanto enquanto supervisora do estédgio de um aluno do 3% ano do
curso de educadores de infancia.

Eu tentava sempre n3o vincar muito esse meu papel e tentei que ele passasse despercebido, ndo é
bem Isso. Eu primeiro tentei colocar-me no lugar do aluno, da estagiaria que ja fui e tentei pensar no
que é que eu ndo gostava que me fizessem e 0 que é que eu gostava que me fizessem. Uma das
coisas em que eu apostei foi na recepgdo ao aluno, o tentar recebe-lo da melhor forma possivel, o
primeiro dia foi s6 mostrar a instituigio, ndo tanto dar-lhe o espago dele, a sala em que ele iria
estagiar, o grupo de criangas ... ndo, foi recebe-lo da melhor forma, porque era o que eu gostava
que me fizessem, porque eu tentei sempre pensar no que é que eu gostava e do que nao gostava,
pois também ja fui estagiaria e sei reconhecer que existemn muitas dificuldades. Depois dentro da
sala, no dia a dia, na dindmica da instituicao, ndo sei se & isto que me perguntaste...
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Sim, sim...

Tentar nao marcar o papel de supervisao que eu desempenhava, pois eu & que estava aqui, su 6
que estava a ver, a acompanha-lo. Tentar ndo marcar este papel para n&o o intimidar, deixa-lo
resolver os problemas gque iam. surgindo, néo interfesir muito nessa resolugdo, dar-lhe espago para
que ele pudesse evoluir, &s vezes ele ndo evolula mais porque ele nao querial Porque ele dizia-nos
que o grupo j4 estava tdo feito a nds, o que é normal, eu até dizia, o tacto de ele as vezes .... Uma
das dificuldades dele era em falar no grande circulo, com todas as criangas, era onde eu interferia
sempre para o ajudar e falei com ele sobre as suas dificuldades e discutimos este assunto e mais
tarde discutimos com a professora orientadora quando ela ca veie visita-lo proporcionava-se sempre
um ambiente tranquilo e proporcionador da partiha, faldmos os trés e discutiamos, reflectiamos
sobre tudo e principalmente sobre as dificuldades que nés sentiamos, sim porque eu também sentia
dificuldades, mas era sobretudo sobre ele que reflectiamos. Chegdmos & conclusdo que ele ndo
conseguia porque eu era tio diferente dele, o grupo estava 1ao habituado ao meu ritmo, ... ele-fala
pausadaments, com um ritmo completamente diferente do meu (risos) e &s vezes no grande
grupo... entdo eu, de vez em quando “Entdo agora o Filipe vai ler uma histdria.” (num tom alto e
melédico). Mas nem sempre eu o “empurrei” para o grande grupo de surpresa, muitas vezes ja
tinhamos combinado, pois esta foi a maior dificuldade que eu senti nele. Depois reflectimos sobre
estas dificuldades, ele fala pau-sa-da-men-te @ eu sou um bocadinho mas acelerada (risos) e o
grupo estava habituado a isso e quando por exemplo havia muito barulho eu tentava parar e ouvir o

que as criangas tinham para dizer, ou se uma crianga comegava “Sara, Sara...", eu levantava a mao. . .

(fazendo o de "stop™) e elas j4 sabiam que tinham que esperar que eu Ou 0 menino que estava a
falar terminasse, essas pequeninas coisas sdc muito importantes para conseguirmos manter o
grupo atento, mas muitas vezes o grupo dispersa, entdo eu acabo logo com o circulo porque vejo
que nao estd a ter interesse para elas, o isso aconteceu varias vezes com o Filipe quando ele
tentava falar alguma coisa, ele falava muito pausadamente e eu tinha que interferir porque ele ficava
calado 4 espera que o grupo se acalmasse. Estas foram as Unicas situagbes em que eu achei que
devia interferir, porque de resto s6 tive que o ajudar na resolugio de um ou outro conflito porque o
Filipe solicitou “olha eu ndo consigo, olha qualquer coisa”, isto porque a nossa relagéo permitia que
ele me dissesse isso ou que eu lhe dissesse “assim nao, ou assim sim..."

Ele tinha autonomia na sala para...

Ele tinha autonomia na sala para intervir mas nio a aproveitou a0 maximo, ele proprio o referiu nas
nossas reflexdes, porque pensou que o grupo nao iria corresponder .... Faldmos imenso sobre isso
@ que ele tinha que perceber que o grupo estd habituado a esta equipa, ele quando for para uma
sala “dele”, quando tiver “o seu grupo”, “as suas criangas” vai falar pausadamente e as criangas vao
@star habituados a ele, ao seu ritmo, e este grupo estava habituado a outro ritmo, por isso 8 natural
gue ele se tenha sentido “mal”, ou frustrado, o que se calhar acabou por bloquear um pouco a sua
acgdo ... mas esta dificuldade facilitou entre nés um sentimento de cumplicidade bastante forte, por
exemplo eu dizia, ndo por palavras, mas por gestos, que agora era ele que iria contar a histéria, ou
cantar a cangdo, e ele respondia-me da mesma forma, mas dizendo que ainda ndo estava
preparado, ent3o eu esperava mais ou pouco, ou senlava ao pé dele para lhe reforgar o apoio, ...

No meu papel de supervisio tentei sempre facilitar a0 maximo a integragdo em todas as intengoes
do grupo de criangas, dos adultos e do proprio estagiario, tentei ser com ele como sou com as
criangas, dar-ihe o apoio sempre que ele solicitava, ou guando eu “sentia” que ele precisava de mim

Que tipo de apoio?

Apoio do estilo, por exemplo, quando via que ele tinha uma dificuldade eu ia ter com ele e
perguntava “esta tudo bem?” ou “estd a correr bem?” ou “estds a sentir-te bem?” se ele dizia que
sim, pronto ia-me embora se ele hesitava ou pedia apoio ficava. Outro aspecto importante que eu
tentei passar ao Filipe foi o qudo importante é nds estarmos presentes em todo o espago fisico da
sala, estarmos em todas as areas em que as criangas trabalham. Este aspecto foi bastante
trabalhado por nés pois inicialmente o Filipe ficava s6 numa drea, na drea das artes, todo o tempo
de trabalho das criangas, ele participava imenso nos trabathos das criangas e colaborava muito com
elas, comecei a notar que as criangas Ihe solicitavam imensas coisas, mas apenas na area das
artes e ele ia-se mantendo sempre no mesmo espago, talvez sentisse uma maior seguranga nao sei
se pelas competéncias que aquela drea exige, se apenas por comegar a “controlar” o espago, existia
uma grande dindmica... A minha opgéo foi nunca restringir em nada a sua acg8o mas conversar com
ele sobre as melhores opgdes de trabalho quer para ele quer para o proprio grupo de criangas.

Como é que vocés organizavam o trabalho?
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O Filipe dizia-me sempre assim, “eu ndo sei como é que tu consegues chegar aqui & nao teres
nadal”, quer dizer ndo era naoc ter nada porque nds temos sempre uma na manga...

Mas porqué? Tu ndo costumas...
N&o costumo planear o meu trabalho...
Nio tens um plano de trabalho?

Nao tenho um plano rigide... ja fui obi'igada a fazer isso, eu j& trabalhei assim porque fui cbrigada,
. tinha planos semanais, mensais, tudo no inicio de cada més, de cada semana ...

Entdo como é que organizavas o teu trabalho com ele? E com as criangas?
Eu organizava, ... partia das criangas, partia sempre das criangas
Como é que gerias essa forma de trabalhar com o estagidrio?

Ele primeiro tentou perceber como era a dindmica do trabalho na sala ... mas muitas vezes ele
dizia-me “ndo sei como é que tu consegues chegar aqui e as criangas fazerem sempre qualquer
coisa” e eu tentei explicar-lhe que j4 tinha trabalhado assim, mas que agora, deve ter sido por ter
sido obrigada, achei que ndo devia impor nada, sé em alguns momentos € que eu proponho
trabalho as criangas para elas realizarem, por exemplo propusemos-lhes umas experiéncias
cientificas, mas mesmo esse plano foi discutido com as criangas porque se elas ndo as quisessem
realizar nés deixavamos cair 0 nosso plano e avangavamos para o plano delas

Entdo nao costumas fazer propostas de trabalho as criangas?

Eu nunca proponho trabalho, também se deve um pouco ao que ja vinha de trés, no inicio tentei
mostrar-lhes o que podiam fazer nas areas, portanto isto foi aos 4 anos, na expresséao plastica
“vamos hoje fazer pintura querem experimentar?”, uns queriam, outros néo, mas estavam l4 @ viam
0 que podiam realizar naquela area, comecei assim e posteriormente elas comegaram a perceber
que podiam escolher e fazer o que quisessem, ja faziam colagens, com revistas, jornais, plasticina,
desenhos, cosiam botdes. O ano passado ja as ajudei a descobrir 0 que podiam fazer e como, este
ano decidi que ndo havia de fazer nada, nem havia de escrever sequer esta semana vamos fazer
isto ou aquilo.

N3o consideras que é importante a educadora ter os seus oblectivos, o seu plano...

E! E eu tenho, no meu projecto de sala, que eu partilhei com o Filipe eu tenho os objectivos para o
grupo. Sdo objectivos que nés trabalhamos ao longo do tempo, ndo posso dizer hoje vamos
trabalhar a matematica, 1,2,3,4,5,6,7. Por exemplo quando estamos a marcar o dia, estd 14 a
matematica, os nimeros estio escritos. Portanto estd |4 tudo, eu fago os registos com as criangas
“experimentei” ou “experimentamos” ou “vamos colorir” ou “vamos fazer”, tudo era escrito, as tantas
dei comigo a transcrever as cangdes com elas, a escrever tudo o que se fazia na sala. Portanto eu
achei que nio era um dia especifico mas ao longo do ano as criangas pudessem contactar com
todos estes estimulos e o contributo vinha de todos, dos trabalhos expostos, do calendario, dos
nomes deles, esta tudo escrito, a classiticagio do material, elas tinham estes estimulos todos que as
ajudavam a .construir o seu préprio processo, que as ajudam a crescer ... Por isso & gue eu tenho
objectivos especificos relacionados, por exemplo, com o pensamento loégico-matematico, mas a
minha forma de trabalhar é no sentido de que sejam as prdprias criangas a despertar para a
necessidade destes conceitos na sua vida, elas convivermn lado a lado com os numeros, com as
letras tudo é natural para elas, muitas vezes acontecia “escreve |4 aqui 0 meu nomel'e depois
faziam elas por baixo, “que dia é que é7", "que livro é este?”, “como se chama?". Quando
trabathamos com as criangas organizamos pequenos grupos, mas S&0 pequencs grupos
organizados por elas, por exemplo este ano recorri muitas vezes as cores para organizar os grupos,
0s amarelos, os azuis, os vermelhos...

Ou seja acabas por ter a tua acgdo planeadal

Exacto, tenho, isto ndoc é & balda, ndo el?, nés temos que ter sempre um sentido para o que
estamos a fazer, se ndo MesMo as criangas ndo percebem o que é que andam a fazer.
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Jé referiste que o Filipe tentou primeiro conhecer para depois se integrar. Vocés tinham
momentos em que se Juntavam para partilhar, planificar a ...

Tivemos alguns, em que conversdvamos, reflectimos mas penso que ..., foram bons momentos de
reflexdo, o que 4 muito bom, mas ... ndo sei se falhei al! Penso que sim! Sinto que falhei, se calhar
podiamos ter feito de forma diferente, mas ele pensava assim, penso que ele pensava assim, como
ela n&o planeia, tipo hoje é massa, hoje & plasticina, ...

Mas nao era sd isso, € o facto de ele estar por dentro do que tu pretendias desenvolver com
as criangas e o que tu pretendias que as criangas aprendessem. ..

Eu acho que ele estava por dentro do trabalho porque nds ja sabiamos o que esperavamos das
criangas e até ele j4 esperava, ele percebeu isso e tentou ver o que surgia das criangas. Mas ele
dizia que gostava de ver ... ele até dizia ... ndo sei um trabalho mais orientado? Mas ele precisava
de ver...até para seguranga dele... chegou a dizer-me “eu gostava de ser eu a fazer!”...

Quando ele propds realizar algumas actividades, quando ele te solicitou, ele teve autonomia
para experimentar sozinho, como é que vocés?....

Bem era sempre discutido entre nds, ele nunca propds nada sem me dizer e sem falarmos sobre
isso... Ele definia a organizagao, por exemplo ele ficava com um grupo, eu com outro e a auxiliar
com outro. Ele definia a estratégia e discutia-a comigo, claro que me questionava se seria a mais
indicada, tinha sempre muitas duvidas, eu dava-lhe espago para ele experimentar, mesmo que
quando achava que poderia correr melhor com outras estratégia, mas no final discutiamos em
conjunto, o que tinha corrido bem, o que tinha coirido mal, como é que podia ter corrido melhor, o
que podiamos ter feito de maneira diferente....

Ha pouco referiste que consideras que reflectiste muito mas planificaste pouco, mas nas
vossas reflexdes discutiam sobre qué?

Exacto. As nossas reflexdes comegavam sempre pelas dificuldades que ele sentia e que eu sentia e
jsso -acabava por nos conduzir a novas estratégias, porque ao definirmos novas estratégias
conseguiamos ultrapassar as nossas dificuldades, tentdvamos sempre partilhar isto um com o outro,
talvez dal o éxito do nosso relacionamento e também de algumas solugdes que encontrdvamos para
o nosso dia a dia. N6s discutiamos casos pontuais de criangas e mesmo de algum conflito que
surgisse na sala. Houve uma vez que numa reflexdo ele referiu que se sentiu mesmo impotente
numa situagao no refeitério, em que eu estava presente mas ndo me apercebi da situagao, uma
crianga apontou um garfo e empurrou mesmo o garfo no pescogo do colega do lado e ele
apercebeu-se da gravidade da situagdo mas ndo conseguiu agir e virou costas e depois reflectiu
este episddio comigo. Para mim foi muito importante pois acho que 8 reflexo da nossa sinceridade e
da sua capacidade de expor as dificuldades, mesmo sabendo que tinha agido mal. Ou seja, penso
que através das nossas conversas conseguimaos transmitir muitas coisas um ao outros e ultrapassar
algumas dificuldades, ndo tanto como gostariamos porque por exemplo ele ndo conseguiu
ultrapassar a dificuldade de gerir o grande grupo, mas eu reforcei que ac¢ longo da nossa vida
profissional deparamo-nos com muitas dificuldades e que algumas sao mais faceis de ultrapassar
que outras e que ele teria que encontrar estratégias para as superar. Apesar de ter ficado
preocupada ele ja tinha provado que iria ser um bom profissional e que conseguia gerir o grupo no
tempo e no espago. Eu disse-lhe sempre “eu ndo vou deixar nada por dizer”, porque considero muito
importante dizer-lhe no momento e na altura certa, & quando as coisas acontecem que temos de
reflectir sobre elas e era isso que nos faziamos, se eu 56 lhe dissesse no final do estdgio ele j4 nao
teria oportunidade de ultrapassar as suas dificuldades. € eu disse-lhe muitas vezes, tu quando fores
profissional e tiveres o teu grupo, tu vais conseguir. “Eu consegui, tu também vais conseguir, vais
verl”, eu dizia-lhe isto muitas vezes.

Ja percebi que o Filipe desenvolveu algumas actividades, eram programadas por vocés, ele
fazia o plano sozinho, nédc existia plano, como & que este processo de desenvolveu?

N&ao programavamos...
Muitas vezes nas instituigoes existem em dias fixos da semana actividades especiais,

nalgumas instituiges sdo desenvolvidas actividades extracurriculares, por exemplo o “dia
da gindstica”...
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Ah, tinhamos um dia que era i sexta-feira que nés chamavamos dia de movimento, onde
tentdvamos fazer coisas diferentes e logo no inicio eu propus ao Filipe que fosse ele a realizar a
sessdo de movimento e ele sentiu muitas dificuldades porgue as criangas ndo aderiram e depois
faitou-lhe aqueles elos de ligagio que para nés sdo muito faceis e muito dbvios, esté tudo a fazer
barutho, tudo destabilizado e nds batemos as palmas e dizemos vamos fazer um comboio e
conseguimos suscitar o interesse imediato do grupo e esta flexibilidade o Filipe ndo conseguiu ter, o
que é normal. Achei que depois ele ndo conseguiu agarrar o grupo e entdo intervi ...

E porqué?

Porgue considero que faz parte das minhas fungdes, se eu ndo estava ali para Ihe dar apoio, estava
para quéd? As minhas fungdes sdo sempre apoid-lo, no “bem” e no “mal®. Eu interferi sempre que
considerei importante e necessario.

Como é que reagia o estudante?

Eu acho que ele se sentia bem com o apoio, ele até dizia que tinha as costas quentes porque sabia

que qualquer coisa que acontecesse 4 estdvamos nos (eu e a auxiliar) a apoid-lo e falavamos das

diliculdades depois de acabar o curso e ele dizia que ia sentir a nossa falta, mas eu sempre o alertei

para o facto de, na realidade ele vai sentir muitas dificuldades, mas uma das coisas mais

importantes no educador de infancia ele j4 tem, que é a capacidade de se relacionar quer com
criangas, quer com 0s adultos.

Ao longo desta entrevista tens referido que reflectiste muito com o estagiario, ou seja tens
referido muito a importincia das reflextes conjuntas. Alguma vez sentiste necessidade de
reflectir individualmente?

Senti, porque muitas vezes ia para casa a pensar em situagdes que nés ja tinhamos reflectido e que
n3o sabia se a reflexdo que tinhamos feito era a mais sensata ou se a estratégia que tinhamos
encontrado seria a melhor e sentia isso também da parte do Filipe, porque por vezes ele dizia-me
“estive a pensar no que aconteceu ontem e ...", portanto é porque ele também reflectia sozinho
sobre 0 que acontecia na instituigio.

Consegues lembrar-te dos temas que vocés abordaram nas reflexdes ao longo do estagio?

Faldmos da adaptagio do Filipe, das criangas, faldvamos das criangas, reflectlamos muito sobre as
criangas, 4s vezes casos individuais, outras vezes situagBes de grupo, da cultura da sala, da
organizagdo da sala, até porque eu nao falei disso logo, esperei que ele sentisse necessidade de
abordar este tema comigo, do curriculo que eu tento trabalhar, falamos sempre de coisas diterentes,
mas era sempre sobre a sua evolugdo na pratica pedagdgica, tentamos sempre transmitir muito
sobre os sentimentos, eu em relagio a ele e ele em relaggo a mim, eu acho que ele tinha -
necessidade de ouvir que estava no bom caminho, porque ele mostrou ser um pouco iNseguro e nao
confiar em si préprio e dizia que tinha muita dificuldade em se avaliar a si préprio, por isso gostava
que eu o avaliasse e quando lhe dizia que ele estava a ir bem, ndo lhe dizia para o agradar mas
porque era a verdade. Eu considero que sou exigente com algumas caracteristicas que considero
essenciais e se eu vir que estis a agir mal ou menos bem, eu digo-te logo, porque depois nao faz.
sentido estar a discutir sobre isso, ja passou @ era sempre assim que funcionava, mas os temas foi a
adaptagdo dele, 0 que ele sentiu ® 0 que eu senti, foi o sestar na sala, situagbes que tinham
acontecido e que iam acontecendo, porqus ¢ Filipe ajudou-me imenso, ele ajudou-me imenso a
perceber a importancia dos registos, ele registava tudo, ele comegou por fazer umas torres com as
criangas e depois foi buscar papel @ comegou a registar as construgdes delas e eu disse-lhe isso a
ele, ele deu-me um grande contributo nessa drea, foi muito positivo. Mesmo depois do Filipe se ir
embora, depois do estdgio ter terminado as criangas continuaram a fazer os registos das suas
construgdes, hoje sou eu que também j4 fago esses mesmos registos.

As vossas reflex0es eram mais centradas nos desempenhos dele, enquanto formando ou
também reflectiam sobre os teus desempenhos.

Reflectiamos sobre os desempenhos dos dois pois estdvamos os dois envolvidos na dindmica da
sala, penso que por forga das circunstancias reflectimos mais sobre os desempenhos dele, mas
- sobre o meu desempenho, bem como o desempenho da eguipa foram sempre muito questionados,
de forma a conseguirmos um melhor trabalho e considero que eu e o Filipe conseguimos sempre
estabelecer um dialogo critico sobre a vida da instituigdo em que nds, obviamente, estavamos
implicados. Eu tive sempre o cuidado de lhe dizer que nao tivesse problemas em perguntar ¢ que
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quer que fosse sobre a instituicao, porque muitas vezes ele assistia a certas e determinadas atitudes
que naoc entendia e que eu tentava explicar e quando precisava de alguma informagdo que eu nao
conseguia dar, dirigia-me a quem tivesse essa informagao.

Penso que mais ou menos ja referiste, mas ndo foste muito explicita, quais foram os espagos
que vocés encontraram para reflectir? Ao falares nos espagos, gostava que referisses em
que espagos te reunias com o estagiario e em que momentos. Cu seja, onde e quando.

Normalmente reuniamos na sala de acolhimento ou numa das salas do ATL quando estava livre,
porque muitas vezes a sala de acolhimento estava ocupada com as criangas do ATL que estava &
espera da carrinha para irem para a escola e ndo dava para nés |& estarmos, por isso tinhamos que
nos adaptar um pouco em fungéo da dinAmica da instituigdo...

Vocés ndc tém um espago proprio para reunldes? Um espage onde se relinam, sem ser com
as criangas?

Nio temos... O espago que existe para reunides é a sala das coordenadoras e estd sempre a entrar
@ a sair gente e, por outro lado, ndo temos privacidade ... isto s30 instalagbes novas e ainda existe
muita coisa para mexer, para alterar, uma coisa que nds j4 dissemos é que precisamos de uma sala
nossa, onde nds possamos reunir com um pai ou com uma méae, por exemplo, e vamos para aquela
sala nao temos as condigBes para receber ninguém, muitoc menos um pai, nds tentamos sempre
adaptar, mas agora s6 com o tempo. As vezes também tentdvamos reunir na sala, mas & quase
impossivel, nés por vezes aproveitdvamos quando as criangas iam para o exterior, mas estdvamos
sempre a ser interrompidos, entdo nao dava.

A auxiliar participava nas vossas reflexdes?
Nio, nunca, nunca! Nuncal Nunca panticipou!
Porqué? ’

Nao dava, para su reunir com ele, ela tinha que estar com as criangas. N6s somos s6 duas na salal
E eu aproveitava muitas vezes a minha hora de descanso, a minha hora de almogo em que sla
estava a assegurar o trabalho com as criangas na sala, porque como as criangas dos cinco anos
néo dormem tem que estar sempre uma de nds com elas. Entdo nunca, foi uma falha ndo é? Como
o Filipe ndo tinha transporte préprio, tinha boleia, ficava sempre um pouco mais & espera das
colegas que o vinham buscar e isso facilitou muito, porque ele ficava, até para podermos adaptar
com a Ana e fazermos essa reunido, mas ndo dava, como ja referi pela propria dinamica do grupo,
ou seja, pela rotina que nés temos com este grupo de criangas, por isso nunca o fizemos....

Mas, institucionalmente tu ndo tens um tempo para estar com ela? Um tempo préprio para ....

Temnos! Quer dizer, esta definido, mas nunca o conseguimos pdr em pratical :
Por isso é que nunca conseguiste reunir com o Filipe e com ela? Ou foi uma opgéo vossa?
Uma opgéo consciente?

Nao, nao foi por isso, porque eu acho que & extremamente importante e interessante ela estar
presente em algumas das nossas reflexdes| Alids tudo o que nds conversdvamos eu depois
parilhava com ela, em cada bocadinho que nds consegufamos arranjar, as vezes até era no
exterior, "olha hoje discuti isto com o Filipe" ou *hoje falei sobre isto ou sobre aquilo®, por norma eu
transmitia-lhe tudo de forma que ela também se sentisse integrada no estagio, nas nossas
discussdes, as vezes existiam certas conversas, certos temas que achava por bem néo falar com
ela, porque acho que era quebrar a confianga que ele depositava em mim. Mas como ja disse nunca
conseguimos que ela participasse, com muita pena minha, pois por vezes tinha sido muito
interessante ela ter estado presente e ter tido a oportunidade de dar ¢ seu contributo.

Nés temos estado a falar s6 dos momentos de reflexao. Portanto nesses momentos a auxiliar
nunca estava, mas como & que era dentro da sala? No desenvolvimento das actividades
dldrias, no desenvolvimento didrio normal do trabalho do jardim de inféncla, a auxiliar estava
presente? Como era a sua participagao neste ritmo didrio?

Ela participava sempre em tudo.

Vocés tém fungbes definidas entre vos?
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Nés demarcdmos muito o papel de educadora e auxiliar, as criangas sabem e o estagiario
tambem. ..

Como era com o estagidrio? Que tipo de fungdes he eram atribuidas?

Com ele também naol Também nao tinhamos as fungbes do estagidrio predefinidas, quer dizer ndo
sao fungdes explicitas, estas sdo tuas, ou estas séo as minhas fungdes ... Ele tanto me solicitava a
mim como solicitava a auxiliar, portanto sé nas reflexdes é que ele falava mais comigo e ai
assumfamos o nosso papel mais profissional, ou seja utilizdvamos um linguagem mais técnica, isto
ndc era porque exclulssemos a auxiliar, como j& referi, mas também porque temos mais
conhecimentos, ou outro tipo de conhecimento, ndo seil Eu acho que ela era capaz de discutir
connosco os mesmos temas, mas falta-lhe um conhecimento mais técnico! E isso! E um tipo de
linguagem diferentel N3o sei ... eu utilizo esta linguagem normalmente com ela, ela ja esta
habituada! Mas, na sala nds estdvamos sempre aqui os trés, no fundo a trabalhar para o mesmo,
por isso para qué demarcar as nossas fungbes? As criangas sabem que nés assumimos diferentes
papéis, elas sabem ...

E em relagao ao processo de supervisdo? Enquanto educadora cooperante quais consideras
serem as tuas fungdes?

Eu...

Tu tens vindo a referir estas tuas fungdes, gostaria apenas que as tentasses sistematizar,
achas gue é possivel, que o consegues fazer?

Sim, claro... Eu considero que acima de tudo é dar-lhes o apoio necessério e o0 apoio necessario é
agir na altura prépria, na momento certo, por exemplo quando eu sentia que ele estava com alguma
dificuldade eu estava |4, ndo o abandonei, ndo o larguei ao lobos, como se costuma dizer, tentei
estar sempre presente, por exemplo interferia se via que ele ... se estava ... quando ...

A precisar de ajuda?...

E isso mesmo, ... acho que o pape! tem que ser essencialmente o apoio. Depois estabelecer uma
boa relagdo. Nao é obrigatéria uma relagdo de amizade que dure a vida inteira, mas enquanto
estivermos aqui que se consiga estar e trabalhar em harmonia, percebendo a dindmica da sala. Eu
tentei que fosse ele a perceber, depois nas nossas conversas, nas nossas reflexdes ele
questionava-me e eu dizia-lhe é ou ndc é assim e faldivamos sobre isso. As vezes eu sentia-me
frustrada, sei la pensava assim, ndo consegui que ele fizesse isto ... ndo consegui... serei eu? Eu
pensei muitas vezes serei eu a culpada? Sera que sou eu que ndo the dou espago? Sera que sou
eu que ndo permitd? O dar-lhe espago é muito imporiante também! E eu cheguei a falar com ele e
“disse-lhe se eu nio te der espago diz-me por favor”, porque eu as vezes esquego-me e falo, falo,
falo e nao me consigo controlar. Porque como ele era timido, se calhar ele s vezes queria dizer
qualquer coisa e se calhar eu falava e ele jd néo dizia (risos) e eu comecei a aperceber-me disso e
comecei a pensar se calhar vou ter que conversar com ele ¢ dizer-lhe “se tu sentires que eu néo te
estou a dar o espago que tu precisas, diz-me!”. Depois existiu sempre muito este partilhar que nos
perceblamos pelo olhar, existia muita cumplicidade entre nds, permitiu-nos um ambiente muito
agradavel na sala, por vezes riamo-nos imenso e ele jé percebia e comegou a conseguir integrar-se
nas nossas brincadeiras, muitas vezes as criangas até perguntavam “Vocés al estao a rir-se de
qué? Estdo a rir porqué?”. No fundo era aquilo que eu héa pouco dizia, ja conseguiamos estar na
sala a trabalhar com as criangas estarmos sempre “juntos”, ja nos entendiamos, n&c era preciso
dizer nada, bastava um olhar. Eu acho que 0 meu papel era esse mesmo, era estar em sintonia com
ele e com todos.

Eu j& percebi que o Filipe foi conquistando a sua autonomia, tu foste-lhe dando espago e ele
foi conquistando essa autonomia. De qualquer forma ele tinha autonomia para intervir em
qualquer altura do dia ou existiam momentos em que vocés definiam a sua intervencdo?

N3o! Primeiro o estagio decorreu essencialmente na parte da manha, depois gquando esteve da
parte da tarde teve oportunidade de assistir e de participar no trabalho de pequeno grupo que ele
tinha muita vontade de ver porque ele dizia que nunca tinha estado com nenhurn grupo em trabalho
de pequeno grupo. Ele mostrava muito interesse. ..

Tu também néo planeias o trabalho de pequenc grupo da tarde?
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Planeei, sempre & volta dos nimeros e de uma ou outra coisa que surgia, das experiéncias, de tanta
coisa ... porque eu acho que nés fazemos tanta coisa no nosso dia a dia que podemcs aproveitar
.... O facto de eu dizer "vai buscar aquela tesoura azul que estd em cima do armario”, ja estamos a
dar nogoes da cor e do em cima, em baixo, os opostos, o dentro, “estd dentro da gaveta™ elas
sabem onde esta tudo, porque a sala esta toda organizada por elas. Eu acho que muitas vezes as
pessoas se esquecem do dia a dia e querem planear muito bem o seu trabalho e planeiam fichas e
fichas e mais fichas porque acham que t&m gue ensinar como é em cima e em baixo, quando nds no
dia a dia fazemos isso. Por exemplo eu comecei a perceber que as criangas sabiam os nomes das
cores mas nio as sabiam identificar correctamente, entae, investi nesse trabatho e no trabalhe de
pequeno grupo comegamos a trabalhar as cores, eu até comprei um jogo com as cores, mas que €
um jogo de légica que trabalha os conceitos légico matematicos, é um jogo espectacular e também
deu para fazer um trabalho mais individualizado. ..

O Filipe participou nesse trabalho?

tUhm... Acho que nao! Nao! Isto aconteceu na semana das trocas e quem esteve presente foi a
aluna das trocas, ela esteve c4 uma semana, foi durante a semana das trocas, mas acho que depois
ele viu o jogo ... eu aproveitei o jogo e fiz um trabalho mis individualizado, mas podia ter sido de
outra maneira, “vai |4 buscar o lapis amarelo”... eu acho que € muito assim.

Voltando um pouco atrds como € que o Filipe fazia ... no fundo tu dizes que n&do planeias mas
tens um trabalho planeado, se calhar nZo o tens é registado. Portanto o estagidrio tinha
autonomia para se integrar no teu trabalho....

Sim ...
Mas e se ele trouxesse uma outra proposta?

Ele tinha autonomia para agir e para prepor um outro tipo de trabalho, Para ja isso também tem a
ver com o espago que nds lhes damos e eu acho que ele tinha, ele muitas vezes ndo o fez, se
calhar foi ele que ndo foi capaz .... Mas eu tentei se o consegui ou ndol?l... Eu penso que consegui,
até mesmo através das conversas que tivemos, agora eu acho que ele tinha. Se muitas vezes ndo o
fez foi porque se calhar sentiu insegurangas, teve receio, o que & natural nao &7

Penso que ficou claro para mim como é que vocés geriram o processo de planear e reflectir
em conjunto, face ao estaglo. No entanto, houve uma questidc que eu ndo consegui perceber
muito bem e que é ...

Espera um pouco, ndo respondi & tua questaoe do espago...
Ah, sim...

Faziamos na sala de acolhimento ou na sala do ATL faziamos de acordo com as disponibilidades e
a hora era sempre a hora ... eu disponibilizava a minha hora de almogo e ele também, ele ficava
comigo ... .

Entao ele ficou sempre um pouco mais de tempo do que aquele que lhe era exigido pela
ESE?

Sempre, sempre. Todos os dias. Nos ndo conseguiamos ter tempo durante as manhds para
conversarmos sobre a nossa forma de agir, as nossas atitudes, entao todos os dias ele ficava e nos
reflectiamos sobre aquele dia, o que tinhamos feito, como tinhamos feito, onde tinhamos agido mal
... 5@ la ... era quando tudo estava mais calmo com as criangas gue nés tinhamos tempo para nés..

Existe aqui um aspecto que para mim nao estd muito claro. Como é que ele se integrou na
dindmica da instituigdo? Ou seja, vocés trabalham muito centrados s6 na vossa sala, tu ha
tua sala e ndo interages com as outras colegas, com as outras educadoras, ou existe algum
trabalho comum? E portanto, como € que ele se integrou na vossa dinamica?

De inicio foi facilitado, primeiro por ele ser homem e elas todas vieram espreitar no primeiro dia
(risos), truz, truz — “Deixa ver o Filipe!®, ou uma coisa do género. “Ai um homem, nés precisdvamos
tanto de um homem neste edificio, ainda por cima nove”. Eu ficava toda envergonhada, e ele entdo!
Coitado! Houve muito esse primeiro impacto que facilitou e depois ele também teve que manter
alguns contactos com a coordenadora para saber algumas informagoes para os trabalhos que eram

117



Anexo 10

pedidos e eu acho que o ambiente aqui é muito bom. As pessoas recebem muito bem quem vem,
quem chega de novo e eu acho que ele sentiu isso.

Nio existem momento da rotina em que vocés estejam em conjunto, em? ...
NZo existiram muitos momentos conjuntos durante a pratica dele, ndol O almogo! O almogo era s6 o
ATL e os 4 anos. Portanto a creche almoga no mini refeitério, aqui era s6 0 ATL e 0s 4 anos e nos...

Mas ele estava presente!?....

Sim, ele ia muitas vezes ter com as criangas do ATL até porque eu acho que ele se sents mais &
vontade com os mais velhos. Ele procurava as criangas independentemente de que sala fossem.
Todas as criangas sabiam quem era o Filipe ainda hoje a senhora do Centro de Dia, que ¢ aqui ao
lado me pergunta “E o Filipe estd bom?” A senhora tem uma paixao por ele.

Quem ¢ a senhora?

£ uma utente do centro de dia, uma idosa!l Porque para irmos almogar temos que passar por 14 e ela
ficou encantada com ele.

A vossa instituigdo tem as “portas abertas” e ele ...

Ele circulava por todos os espagos, sem restrigbes. Ele foi adquirindo confianga e no final, nas
Glimas semanas notava-se um maior 4 vontade ...

E relativamente as relagdes interpessoais que se estabeleceram entre vés? Quer dizer ele
apenas estabeleceu relagdes entre a equipa da sala ou ... Com quem é que ele estabeleceu
relagoes?

Com todas as pessoas ... eu acho que ele conseguiu estabelecer relaggo com todas as pessoas ...
Vocés sdo uma instituicdo muito grande...

Eu prépria ndo conhego algumas das pessoas que trabalham neste edificio, porque isto tem o piso
zero, 0 um e o dois...

E vocés estdo no dois, ndo é?

Sim, estamos no dois. Neste piso ele consequiu manter relagéo, quer dizer contacto com todas as
pessoas, para o fim ja era ele que se metia com elas. Por exemplo se existia alguma tarefa que era
preciso fazer ele desempenhava-a com facilidade, sei 14, por exemplo era preciso qualquer coisa do
ATL eeleldia. ‘

Consideras portanto que ele se integrou muito bem na equipa de salae ....

Ele ficou impressionade com a auxiliar, ele gostou muito dela. As tantas eu até brincava com ele, sé
falas dela, dela e de mim ndo falas nada. Ele gostou muito dela, ele realgava muitc que achava que
o papel dela era muito importante aqui e que a forma como nés gerimos as nossas relagbes é de
extrema importancia para as criangas. L4 estd ¢ como eu digo é muito importante nés termos uma
boa relagdo com a pessoa que estd ao nosso fado, sen@o anda cada um a remar para o seu lado e
ninguém se entende e ele percebeu isso. Ele por vezes até dizia que ficava parado a olhar para a
auxiliar para a ouvir falar com as criangas, isso também foi muito importante. Ele envolveu-se
literalmente na nossa equipa.

E com os pais? Vocés realizam algum tipo de trabalho com pais? Ele envolveu-se? Teve essa
oportunidade?...

Isso é muito complicado, porque nds quase gue nao vimos os pais, porque eles deixam as criangas
no fundo do correder e depois elas vém sozinhas para a sala... tem sido uma luta, parque achamos
que eles tdm que vir até & sala, pelo menos para ver a sala. Os que vinham aqui, nos apresentamos
sempre o Filipe, até porque as criangas falavam 14 em casa, mas isso 86 aconteceu com uns cinco
ou seis pais que vém ¢ trazer os filhos.

Portanto ele teve oportunidade de interagir com esses pais, de...
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Teve, teve... Muitas vezes era ele que recebia as criangas e nunca mostrou ter dificuldades, ele nao
teve problemas em fazé-lo. Eu acho que ele foi um bom estagiério, eu gostei muito dele e de
trabalhar com ele.

Olha e contflitos entre vocés durante o estagio? Existiram?

Nao, nada, nada. Nao, nem da minha parte, nem da dele, pelo menos eu acho que nao! Eu acho,
ndo! Nao existiram!

De qualquer forma tu j& explicitaste que quando achavas que ele ndo estava agir ou da
melhor forma ou que estava com dificuldade tu interferias....

Sim, porque eu considero que devo sempre dizer, é claro que tem que se saber falar com ele, nfo é
chegar ali e dizer foste horroroso porque nao falaste, ndo leste bem a histéria, ndol Eu tentava
sempre resolver na aitura e depois também comegou a existir essa partilha de parte a parte.

Eu tinha aqui outra questio, mas penso que tu ja respondeste, era sobre a insergdo dele na
institui¢do...tu had pouco referiste que o Filipe procurou as coordenadoras para obter
algumas informagdes. Foste tu que o encaminhaste ou?...

Nzo foi ele. Logo no primeiro dia quando fizemos a visita & instituigao a coordenadora disponibilizou-
se para o que fosse necessério e ele a partir dai sentiu-se & vontade para o fazer e fez. Nem
sequer... Partiu dele! Ele dizia-me, “olha vou ali falar com uma das coordenadoras sobre este ou
aquele assunto” e ia. Foi sempre muito cuidadoso, mesmo com as criangas, tentava sempre ouvir
uma de cada vez. Eu penso que se ele continuar assim, melhorando um ou outro aspecto, ele vai
ser um excelente profissional e eu disse-lhe isso.

Tu tens frisado bem ao longo desta tua entrevista que lhe disseste Isso. Porqué?

Porque como senti que ele nao confiava muito nas suas capacidades, essa inseguranga as vezes &
um entrave para nds, entio disse-he, nao disse-lhe também assim tantas vezes, ndo foi nenhum
exagero, mas disse-lhe as vezes que eu considerei necessarias.

Achas que Isso faz parte do teu papel enquanto supervisora?

Também acho que sim, também acho que é importante dizer que estd no bom caminho ou dizer que
se calhar ndo esta a ir to bem e que tem que melhorar este ou aquele aspecto néo dizer que esta
mal, porque eu acho que n3o se deve dizer “estas a fazer mall”, “ndo é assim que se faz!”, porque
eu sou assim, mas ele pode néo ser, eu tenho os meus valores que podem nao ser iguais aos dele
eu tenho que os respeitar. Se eu fizesse isso, estava a influencia-lo com 0s meus valores, 0s meus
ideais e nao é assim que eu acho que devo trabalhar. Cada pessoa é Unica e eu devo respeita-la
como ela é. Eu senti é que ele precisava de ouvir 8 como senti que ele precisava de ouvir, eu senti
que devia dizer. Nds gostamos sempre de ouvir quando estamos a ir bem, ndo ¢? E sempre um
estimulo.

E em relagdo & metodologia de supervisdo proposta pela ESE, esta proposta de realizarem 0s
registos onde fazem as planificagGes, onde registam a vossa avaliagio ... ha pouco disseste
que tiveste dificuldade em escrever, mas gostava que agora fizesses uma apreciagéo global’
da metodologia que é proposta pela ESE e obviamente dizer como é que tu ... ‘

Acho que a metodologia proposta é muito diversificada, ou seja, acho que foi pensada da melhor
maneira possivel, porque da forma como as préticas estdo estruturadas ajudam-me a transmitir o
que realizamos na pratica, temos tempos para agir e tempos para reflectir, temos algumas
“obrigagbes” para com os estudantes que eu acho que nos ajudam muito que e o termos que
escrever, colocar no papel as nossas acgdes, mas também as nossas ddvidas e as nossas
certezas... por iss0 eu acho que a metodologia proposta assenta muito no nosso desempenho e na
forma como os estudantes se apropriam da forma como trabalhamos, depois a equipa de docentes
que os acompanha também nos dé algum apoio. Agora eu tive dificuldade em fazer isso... em por
no papel e ele também, ndo vou dizer que nao tive, ndo pelo que foi proposto que eu acho que esta
correcto, é o mais correcto possivel... mas eu nao consegui...

Mas mesmo néo pondo no papel, porque a vossa dificuldade foi em registar...

Foi em registar.
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Porque as caracteristicas inerentes ao modelo, ndo sei se as consegues identificar...
N&o...
Se eu pedisse para as identificar, no tundo aquilo que vos é pedido, que temos vindo a falar...

Eu quando pediam para nés registarmos, &s vezes era dificil, por exemplo “O gue vai acontecer”
{(que consta de uma das fichas propostas), para nds era dificil,

Porque n3o planeias....

“Q que aconteceu” muitas vezes..., porque depois nés achamos que temos que escrever s6 sobre
uma crianga ou duas, mas se calhar ndo é isso e a grande dificuldade foi ai. “O que aconteceu” —
hoje o P. bateu ao n@o sei quantos, teve um conflito com o ndo sei quantos, a educadora reagiu
assim, penso que néo era isso...

Poderia ser ... sdo situagdes que considerem pertinentes, se essa o fosse poderia ser ...

E o que eu senti, para além das dificuldades que eu tenho em registar, também dificultou o n&o
sabermos muito bem o que é que tinhamos que escrever nas fichas “O que aconteceu...”, “O que
vai acontecer...” A culpa é minha porque quando os professores na ESE fizeram a reunidc no inicio
do ano, antes do estigio, e explicaram tudo, perguntaram se existiam dificuldades e ninguém abriu a
boca como sempre, portanto se calhar ndo procurei a equipa de docente e devia ter procurado
porque nos puseram a vontade para isso. Disseram para as procurarmos sempre que sentissemos
dificuldades e eu deixei isto ir-se arrastando e nfo resolvi esta questdo. Se eu continuar a ser
cooperante vou tentar melhorar este aspecto, ndo pela metodologia proposta ¢ mesmo uma questao
pessoal, de ndo conseguir escrever. Eu estou a tentar, agora a escola estad a ajudar muito, a
licenciatura esta a ajudar.

E a organizagdo do estdgio?

Eu acho que deviam vir ca mais vezes (tisos).

Quando dizes mais vezes...

E ser mais prolongado ﬁo tempo, porque quando eles se estdo a adaptar vdo-se embora...

O facto de o modelo propor a alternincia entre teoria e prética, portanto eles vém um periodo
e depois voltam & escola ...

Para reflectir ...

Isso sdo as reflexdes semanais, mas eu refiro-me ao facto de eles terem um periodo de
pratica em Janeiro, depois durante os meses de Fevereiro e Margo estao na escola onde
recolhem alguns elementos tedricos e depols voltam a ter pritica. Portanto existe aqui uma
articulagdo teoria-prética, pelo menos existe uma pretensao de articular teoria-pratica...

Exacto.
Fala-me um pouco sobre este processo...

Eu acho que devia ser tudo de seguida... mas também acho que a altern&ncia tedrico-pratica é
importante parar para pensar, que se calhar é o gue pretendem. Para ver se esta a correr bem, para
focar um ou outro aspecto, para perceber, em conjunto com os outros estagiarios como é que as
outras educadoras fazem...também considero que & importante eles reflectirern sobre os aspectos
da sua prépria pratica e articular com aspectos tedricos, acho que é muito importante eles
conseguirem fazer isso, articutar a teoria com a pratica. Agora o tempo de estégio devia ser maior,
devia existir na mesma essa alterndncia, porque na realidade é muito importante envolver a prética
com a teoria, mas o tempo de estagio devia ser maior, agora maior como? Depois como é que se
faz?

E as trocas de instituigdo? Como é que as consideras?
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Acho que sdo muito importantes, apesar de a atitude nas trocas ... por acaso ndo senti isso, este
ano nao, mas 0 ano passado senti e muito, a atitude da troca é mais uma de vir observar e escrever
tudo até ac mais pequeno pormenor e nac se envolver muito com as criangas porgque acham que
nao é muito importante, porque é s6 uma semana e “como nao ¢ esta educadora que me vai dar a
nota, estou aqui vou ver o que me pedem”, Penso que é muito importante para conhecerem outros
locais de estagio, o trabalho de outras educadoras, outras realidades, ... penso que a atitude dos
alunos é que tem que ser um pouco diferente, mas também é s6 uma semana nao é? Eu também
pensei isso quando fui estagidria. Se calhar se fosse mais tempo... mas nao sei, se calhar no...

Ainda ha pouco estavas a dizer que eles vém muito numa postura de recolha de informagéo
para...

Exacto.
Como é que o Filipe, ao longo do ano sao-lhes pedidos vérios trabalhos...

Nio senti, ndo notei nada! Ndo senti que el estivesse a retirar informagao para fazer os seus
trabalhos...

Retirar como?
Informagao, tipo escrever tudo ...
Mas ele ndo solicitou?

Solicitou, mas fazia-o durante as nossas conversas, as nossas reflexdes, nao senti como o ano
passado que a aluna até as cangdes que eu cantava gravava, nio considero que seja mal, mas... a
aluna escrevia tudo, eu & que me sentia observada, mais que observada, s6 faltava um mlcroscéplo
para ver tudo ac mais pequeno pormenor... :

E este ano?

Este ano ndol O Filipe recolheu a informagdo mas de uma forma muito subtil, mesmo quando
escrevia, estava sempre com as criangas, senti mais nos pedidos que ele me fez relativos ao
tuncionamento da instituigdo e que eu o remeti para as coordenadoras.

E quanto ao dossié de estégio?

A, dossié de estégio, vimos no inicio uma ou outra vez, eu perguntava-lhe como é que estava a
correr o dossié..., ele dizia-me as dificuldades que mais uma vez tdm a ver com os registos. Se
calhar podia te-lo ajudado mais, mas decidi ndo me envolver tanto nisso, ndo sei, se calhar devia
mas o dossié As vezes nem sempre estava al, ou estava? Tevel Mas nem sempre estava, se calhar
também por iss0 ndc me interessei tanto.

Consideras que os trabalhos que ele, pelo menos os que ele partilhou contigo, consideras
que tém sentido no estdgio, ou achas que era mais um peso? Como é que vés os trabalhos?

Eu penso que sim, que tém. Até porque sdo uma forma de exercitar 0s registos, por outro lado sao
uma forma de articular a teoria com a préatica, uma forma de organizar toda a informagio que os
rodeia no estagio. Ele ajudou-me muito, com o que trazia da escola, os trabalhos, ndo é que fossem
muitos, ndo senti que fossem muitos. Eu percebi a importncia dos registos, por exemplo ele teve
que fazer duas observagbes com registo e isso fez-me ver o quao importante eles sao para o
educador e eu ndo os realizo. Que grande falha, ndo é? Mas que raio de educadora sou eu? Ele
ajudou-me a pensar sobre isto, eu estou a trabalhar isto em mim, a tomar consciéncia da
importancia dos registos. Os estagidrios s&o um grande contributo na nossa formagéo, ele ajudou-
me muito, fez-me pensar.

Tu no inicio da entrevista dizias que o quereres ser educadora cooperante era perque tinha
muita colsa para lhes ensinar.

Dar.

Muita coisa para dar.
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E eles também dao.
Sentes o contrario?

Sinto, sem divida alguma, temos & que estar abertas para isso. Se uma pessoa se fecha e pensa
que sabe tudo e que ndo vai aprender mais nada, entdo se a pessoa pensa que eles ndo trazem
nada ... entdo, estou-me a lembrar, também foi uma das razbes pela qual eu quis ser educadora
cooperante, para ndo perder esse ar fresco...eles trazem um grande contributo ao nosso dia a dia, &
nossa vida profissional e ndo sé.

£ o acompanhamento da docente?

Eu acho que deviam vir mais vezes. Eles sentem-se muito intimidados, nunca tinha dado conta
disso.

Porqué?

Pelos comentarios que eles fazem “hoje vem cé a professorall” {risos) “serd que vem hoje?"... Ele
confidenciou-me que tinha ficado nervoso com a presenga da professora ¢4, eu nao notei “olha nao
pareceu”...

Quando a professora esteva presente como é que era organizade o dia?... Vocés...

Ah, envolvia-se com as criangas, claro que estava a observa-lo. Observava-o mas néao o fixava, quer
dizer n&o olhava sé para ele, ndo! Sentava-se com as criangas, envolvia-se ¢ elas questionavam-na,
do tipo, “o que é que estds aqui a fazer?”, "quem és tu?”, “és a mae da Sara?”, diziam elas, “és a
méie do Filipe?”, perguntavam assim aquelas coisas 6bvias. Depois ela dizia que era a professora do
Filipe, “Ai a professora do Filipel...", bem mas... Portanto, ela ficava aqui connosco na sala, as vezes
até tempo demais “vd meninos, estou A vossa esperal”, “vamos |4, despachem-se para podermos
reunirt” e depeis iamos para os tais cantinhas que nds encontravamos para reflectir ...

A sala de ATL ou a sala de acolhimento ...

E iamos falar um pouquinho do que estava a acontecer, das dificuldades, de tudo, penso que
faldvamos de tudo e isso fa-los sentirem-se bem, pelo menos ele dizia que se sentia muito bem, que
era bom estar com a professora e poder discutir todos os assuntos, eu acho que hd uma
envolvéncia com a professora que facilita, perque partilham tanta coisa deles, o que eles sentem!
Nio é facil as pessoas partilharem isso e eles partitham com uma professcra! Quer dizer, era aquilo
gue eu dizia é aquelas boas marcas que nds temos, por issc é que deviam vir mais vezes, para
melhorar ainda mais este relacionamento prefessor-aluno...

Quantas vezes € que a docente veio?
Duas.

Ao longo do ano?

Sim! Duas!

Vou-te pedir que tentes identificar potencialidades efou dificuldades deste processo, da
forma como decortre...

Da pratica? As dificuldades? Se calhar ndo para mim, sim acho que uma dificuldade no meu
desempenho como educadora cooperante é o facto de me expor, expor o meu trabalho, de estar
sujeita a criticas, porque estou! Construtivas, destrutivas, qualquer coisa, mas estou! A mim
assustou-me um bocado isso, mas depois pensei “Ah, mas eu estou aqui com medo porqué?”. Eu
sOu 0 que sou, errar € humang, portanto, aceitei este desafio e acho que esta dificuldade se tem
vindo a transformar em potencialidade ... “eu sei aquilo que fago, eu sei que sou capaz, acredito em
mim, sei que fago bem umas coisas, outras se calhar nao fago tao bem mas sei que posso melhorar,
nio tenho que ter medo de nada e nés come agimos tal e qual quando ele estava ca ou quando ele
nio estava era igual, s6 o facto de ele estar altera um pouco o ritmo das criangas, pois ¢ mais uma
pessoa na sala, hd uma movimentagdc maior na sala, mas nao dificulta o trabalho, nem de longe,
nem de perto. E as potencialidades é tudo o que trazem para nés e nés lhes damos e que é
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enriquecedor e esta partiiha e este crescimente em conjunto, é o que nos ajuda a evoluir como
profissionais e como pessoas também ... n6s e penso que eles também...

Ja falamos de muitos aspectos relativos a todo o processo de supervisdo e ndo sd. Se
pudesses alterar, modificar alguns aspectos, algumas coisas... ou seja, consegues Identificar
algum ou alguns aspectos que gostasses de mudar?...

Hal O tempo da préatical (risos) O tempo da prética! E as visitas da docente! Mas eu sei que e
complicadel

Sim, mas o que te estou a pedir é a tua opinido!

E o préprio Filipe também achou e nota-se porque as criangas ja estdo a ganhar aquele ritmo com
ele e ... acabou! E depois voita e depois quando volta é o reconquistar o lugar, n&o é? Eu acho que
o tempo é muito ...! O tempo de paragem & muito, eu sei que ndo dd para fazer de outra forma, mas
... eu acho que podia ser alterado.

Como € que consideras esta tua experiéncia de supervisdo de estigio. O facto de teres
estado com o Filipe, contribulu para o teu desenvolvimente pessoal e profissional?

Sem duvida.
Como?

Eu ja fui dizendo, contribuiu por exemplo no repensar a minha pratica e contribuiu com a articulagao
entre a teoria e a pratica, que nos As vezes esquecemas, porque o facto de eu nado registar s vezes
fazia com que, ndo é que N30 pensasse nas coisas, mas nés temos que ter sempre uma base
tedrica e o ter tido o Filipe na sala ajudou porque ele trazia informagdo que ou eu ainda nao
conhecia ou entdo temas que eu ja tinha abordado mas que me tinha esquecido, & sempre muito
positivo termos alguém que nos ajuda e nos faz crescer, tanto pessoal como profissionalmente.

E dificuldades?

Senti dificuldade com os registos, senti no infcio ndo saber muito bem como é que havia de reagir e
senti-me frustrada por ndo saber se lhe estava a dar o espago que ele precisava, mas através do
didlogo acho que nés conseguimos, mas as dificuldades sdo em saber como é que eles se sentem,
saber o que |hes vai na alma.

Consideras que existiram algumas limitagGes, Independentemente de tu dizeres que tiveste
dificuldades no registo ... consideras que existiram limita¢des?

Nio estou a perceber...

0O que eu quero dizer é se existiram ao longo do estdgio algumas limitagoes, por exemplo a
nivel instituclonal ou mesmo pessoalmente.

A grande limitagdo foi a paragem, eu até comentei, “agora que nds nos comegavamos a entender o
Filipe vai-se embora” e isso desmotiva um bocado porque estamos a ganhar confianca e ele vai
embora, vai embora também com pena, porgue eu senti isso, nds também ficamos e as criangas
também elas perguntavam sempre “onde é que estd o Filipe?” e termos que lhes explicar isso as
criangas também é complicado e depois quando ele voltou, ndo é que tenha sido dificil mas é como
comegar tudo de novo, é uma nova adaptagdo, para ele, para nds e para as criangas, mas como ja
nos conheclamos, j4 sabiamos o que esperar de cada um de nds ja foi mais facil, acho que foisd o
tempo de paragem.

Olha, foste identificando alguns dos problemas do Filipe, essencialmente a questéo do saber
estar, do gerir o grande grupo e conquistas, identificas algumas conqulstas realizadas por ele
ao longo este percurso?

Eu acho que ele sentiu... ahmm ... ahmm ... ele se calhar apercebeu-se de uma maneira engragada
de trabalhar. Ele focou s6 o facto de ndo ter, de ndo ter ... ele na troca tambem falou ...

Ele na semana de trocas esteve numa instituigdo da rede publica.
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Sim da rede publica, ele ndo falou mal, ele gostou sé que referiu que era diferente, a diferenga entre
mim @ a outra educadora, por exemplo ela tinha tudo planeado, ela planeava tudo e é engragado
que ele conseguiu ver as duas partes e eu acho isso muito positivo, daf a importancia das trocas.
Ele conseguiu ver uma maneira diferente de trabalhar, ele nas trocas viu uma educadora trabalhar
com base num planeamento que realizava e em que a educadora propunha e conseguiu ver comigo
uma maneira de trabalhar em que s80 as criangas que propdem acho que isso foi positivo para ele e
para mim, porque quando regressou ele falou comigo e referiu aspectos positivos gue tinha
encontrado e que considerava uma falha, por exemplo, no existir planeamento na minha sala. Isso
fez-me reflectir sobre as minhas praticas, fez-me discutir com ele as minhas préticas e nisso acho
que as trocas sdo muito positivas, mas também lhe chamei a atengao para o facto de ele sé 13 ter
estado uma semana... acho que se tem que ter alguns cuidados pois numa semana a observagéo
que se faz pode ser toda deturpada._Agora de resto, toda a vivéncia nesta realidade é excelente,
acho que as criangas tém tanto para Ihe dar e nds a elas ... e ele conseguiu chegar até elas através
do carinho...

Achas que o teres sido educadora cooperante do Filipe teve Influéncia no teu percurso
profissional?

Também teve. O ano passado recebi um elemento feminino, que é sempre ndo €? E s6 a diferenga
marca e ele marcou, marcou imenso as criangas, ndés adordmos trabalhar com ele, eu acho que ele
adorou trabalhar connosco, as criangas adoraram-no, mais urmna vez se provou o qudo importante é
existirem imais rapazes nesta profisso e acho gue...

S6 para terminar, gostava que pensasses um pouco e que me dissesses que saberes é que
identificas como adquiridos ao longo desta experiéncia de supervisdo, no papel de
supervisora.

Para j& © registar é um saber que ficou, que eu quero que fique como adquirido. Pode ndo ser um
saber adquirido, mas esta experiéncia serviu, sem duvida alguma, para a minha tomada de
consciéncia da falta de registo no meu trabalho didrio. Ele também me veic chamar a atengao para a
organizagao do espago, ele organizou o espago da leitura e trabalhou esses aspectos comigo, o que
me ajudou ... Eu acho que o saber maior foi realmente nés aceitarmos a diferenga de cada um e
...partilhar com as outras pesseas o que é bom e o que é mau... termos a humildade de dizermos
que erramos, quando erramos e saber porque é que erramos... 8u acho que existiv uma relagéo tao
forte de cumplicidade que eu sentia o que ele sentia, $6 que ele achava que eu nao podia sentir o
que ele sentia, ou seja, eu explicava-lhe que eu também me sentia mal quando errava, também me
sentia impotente para resolver algumas situagbes e também precisava de ajuda e a ajuda dele era
preciosa. Eu acho que o facto de ser o Filipe foi muito bom, a nossa relagao de abertura foi muito
boa, ajudou-me muito, porque eu dizia-lhe sempre para ele confiar em mim que eu confiava nele.

Muito obrigada, foi muito importante esta conversa que agora termina.

De nada, gostei imenso, s6 ndo sei se respondi a0 que me estavas a perguntar, falei muito nao
falei? '
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21 Entrevista (tempo aproximado 2 horas)
12 de Julho de 2002

Local: Escola Superior de Educacio de Setubal
Entrevistado: Estudante Filipe

Gostava que de comegar esta nossa conversa, falando um pouce do seu percurso ...
Primeiro terd de se identificar. Esta conversa é confidencial. Pode referir o seu nome, a idade
que depois eu altero, mantendo o sigilo. Gostava, entdo que me falasse um pouco do seu
percurso profissional e pessoal, essencialmente pessoal, até chegar a esta escola, até a sua
entrada para a ESE. -

O meu nome & Filipe, tenho 24 anos. O meu percurso ... ahm... eu quando escolhi ser ... ver se eu
me sei explicar, eu quando quis ser educador n&o escolhi ser educador, esta histdria é assim, eu
quando cheguei ao 122 ano ainda ndo sabia o gue queria, sempre que me perguntavam o que
queres ser quando ... ou melhor, mesmo quando, em crianga, me perguntavam o que € que queres
ser quando fores grande, eu nunca soube dizer o0 que queria ser ahm... e chegou o 122 ano e eu
tinha que decidir, as coisas teriam que ter um rumo, eu teria que tragar um rumo a partir dai, entao
haviam duas coisas, havia uma paixao e havia uma tentagdo. Ou seja, havia uma paixao que era a
educagido e que eu sempre tive, desde, ndo muito pequeno, mas de ha muito tempo e tinha uma
tentagdo que era uma tentagac que, pensava eu que era uma coisa que se eu fizesse um bem
projecto tinha boas garantias de no futuro, e falo sobretudo em estabilidade de vida, estabilidade
monetaria, era 0 que eu pensava na altura e que era a informética, ahm, entao tinha a tenta¢do que
era a informética e a paixdo que eram a educago, ahm aquilo que eu decidi fazer foi, eu ndo sei se
sei de educagdo, entdo vou tentar construir o meu projecto de estabilidade e comecei a ... @ no 12¢
ano enveredei por, pelo agrupamento 1 que é o cientifico-natural, porqué? Porque da para tudo,
entdo fui para o 1. Entdo comecei a seguir as disciplinas mais ligadds & informatica e depois tive um
grande problema, a matematica, a quimica e a fisica (risos) posso |he dizer que nunca tive uma
negativa desde que entrei, desde o 5% ano até ao 12% ano, nunca tiveé uma negativa, nunca chumbei
fiz sempre tudo limpinho e tive trés anos a fazer ¢ 122 ano, porqué? Por causa da matematica, da
quimica e da fisica (risos). Entretanto consegui, conclui 0 122 ano, porque consegui substituir a fisica
por biologia, consegui fazer quimica, matematica, substitufl a fisica pela biologia e terminei o 127
ano, ahm... terminei © 122 ano e quando termino ¢ 122 ano sei que nunca devia, tenho a certeza que
nunca devia ter ido para ali, o projecto da estabilidade nunca devia ter sido aquele e julgava eu que
tinha atirado, tinha jogado uma série de anos ao ar ... foram trés, sim trés anos... decidi entao ir
para a paixao e o que & que decidi, tinha que me candidatar & universidade e quanto mais depressa
melhor, mas nao queria correr o risco de nio entrar, porque ja levava trés anos de atraso e néo
queria correr o fi... queria ter a certeza que enirava e entio ja com o 12% ano concluido, volto outra
vez & escola para assistir & disciplina de portugués, para fazer a especifica, para me candidatar para
a ... na 4rea da educagdo, ahm. Fago a disciplina, assisto &s aulas, tudo bem... e nao consigo
entrarll Nesse ano, a média rondava os catorze qualquer coisa e eu, pelo exame tinha entrado, mas
pela minha média do 12¢ ano baixei e ndo consegui entrar ahmm...aqui pensei que o caminho
universitario ja ndo me ia valer, estava cada vez mais longe e eu estava cada vez mais longe de
conseguir entrar, entdo comecei a pensar em desistir de entrar para a universidade ou para outra
escola qualquer, entretanto comecei a namorar com uma aluna da ESE (gargalhada), com uma
aluna da ESE que me comegou a ...

Desta ESE?

Desta ESE, da nossa escola, que me comega a dar muita forga e decido voltar a assistir as aulas de
Portugués B, que é o portugués especifico do agrupamento 1 e decido ir assistir as aulas de
Portugués A que é o Portugués que da equivaléncia & Literatura Portuguesa, no curriculo de 12? ano
j4 ndo existe Literatura Portuguesa ahmm... e decido fazer isso porqué? Porque comego logo a
delimitar o meu espago, primeiro converso com os Meus pais e vejo 0 campo que eles me abrem e
eles dizem, “nés damos-te toda a forga para entrares para a universidade, mas nio temos
capacidade para te termos longe de casa”, ahm..., entdo o meu campo ficou reduzido a Setubal e a
Lisboa, vou-me informar e sei que tenho preferéncia regional em Setibal e em Lisboa e que as
coisas podem ser facilitadas por al. Comego a assistir as aulas e tudo mais e fago os exames e
espalho-me ao comprido no Portugués B, que sempre foi 0 meu Portugués e tenho uma nota muito
boa no Portugués A e consegui entrar para onde estou agora ... para a ESE. Agora, quando eu
disse ao principio, quando decidi escolher ser educador, n&o escolhi ser educador, era porque eu
nao sabia o que é qué queria ser, sabia que era na drea da educagao e havia duas coisas que eu
queria, ou era professor do 12 ciclo ou era educador de infancia, agora qual delas eu ndo sei. Entao
o que eu decidi foi, confrontei as médias de entrada e a que pedia a média mais baixa coloquei em
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primeiro lugar. Por ironia do destino, ou ndo, ndo entrei para a primeira e entrei para a segunda
(risos) e vim parar ao curso de educagao de infancia onde estou muito bem. ..

Quando diz que esta muito bem, di-lo porqué?

Eu, eu, eu trabalho... eu estou com criangas desde, quer dizer eu estou a trabalhar com criangas
sem ser no meio escolar a...sensivelmente trés anos, nos escuteiros, trabalho com criangas dos 6
aos 10 anos de idade e o trabalho que eu sempre quis fazer em educag@o, nunca foi um trabalho
ahm... rigido, ou seja, ndo queria “passar” coisas, ou seja, nao queria que estivessem uma serie de
pessoas a olhar para mim e eu a “passar” conhecimento, queria..., ou seja, eu nao queria estar com
eles eu queria ser um deles, é sempre aquilo que eu costumo dizer, eu nao guero estar com as
criangas, eu quero ser crianga com elas ahm... e estas eram as duas coisas que me abriam as
portas, no 12 ciclo nuns moldes um pouguinho mais rigidos, se bem que eu... que eu acredito que
actualmente existam professores que ndo fazem os alunos estarem ali sentados todo o dia a
ouvir...a adquirir conhecimanto que eles “ditam”, que eles transmitem ahm..., mas, digo que estou
muito bem, porque a educagéo de infancia é a educag@o que eu sempre quis, que eu sempre quis
nao! E o tipo de educagio em que su gostava de me envolver... acho que nao me estou a explicar
muito bem, ¢ aquela educagdo com que eu mais me identifico, é muito menos formal... o
conhecimento adquire-se pela experiéncia, com a experiéncia, ndo é porque noés o transmitimos....
Esta a perceber?...

Sim, sim! Para comegarmos a falar mais concretamente da sua experiéncia, tente, por
caracterizar minimamente a instituigdo em que desenvolveu o seu estigio. Que tipo de
instituigao, por exemplo, se é uma IPSS, a dimensdo, se é grande ou pequena, qual a
constituigdo da equipa...

Entdo...0 C.8.N.S.P. é uma IPSS, é uma instituigdo que neste momento, neste momento é grande,
tem ... digo neste momento porque o edificio  novo, muito novo, comegou a funcionar este ano,
tem valéncia de infancia, tem valéncia de jovens e tem idosos. Depois tem algumas divisbes, ou
seja, por exemplo a valéncia da infAncia tem creche, creche familiar, jardim de infancia e ATL, ahm
dos jovens, eu ndo tenho a certeza mas acho que & sé ¢ apoio a jovens maes...

A jovens maes e a maes solteiras...

Exacto, eu ndo tenho a centeza se existe mais algum ... Nos idosos existe o Centro de Dia e penso
que ndo existe mais nada... ha trabalho com a comunidade, eu ndo sei é se é ... é a reabilitagdo de
jovens ou qualquer coisa assim, eu nioc sei @ onde & que isso funciona, eu ndo sei se vi 0s jovens,
eu ndo me lembro...Quanto & equipa da sala. ..

Sim.

A equipa da sala & a educadora, € composta pela educadora e por uma ajudante de acgéoc
educativa. As criangas sdo ... eu sei que ndo fazem parte da equipa, mas... o grupo é de 25, mas
tem 26 criangas porque uma esta ao abrigo... ver se eu me sei explicar...ela ficou retida um ano no
pré-escolar...

E uma crianga que ndo transitou para o 12 ciclo?

Exacto, ficou retida e a pedido do projecto de apoio as familias, do projecto que apoia aquela familia
a crianga esté na instituigdo, n&o sei se é bem assim, mas penso que sim...

Na instituigdo existiam mais colegas a estagiar?

Do terceiro ano nao, da ESE sim! Duas colegas do segundo ano, que chegaram em alturas
diferentes.

Portanto estagiou com mais uma colega da ESE, mas ndo do seu ano, da sua turma!
Exacto, eu de terceiro e as outras duas colegas de segundo.
Mantinham relagdes entre vés ou...

Nds encontravamo-nos muito pouco, encontravamo-nos ne refeitdério e no refeitdrio. ..
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No refeitério das criangas ou quando iam almogar!?

N&o quando nds... eu ndo sei como é que elas faziam, mas eu com a Sara apoidvamos o almogo
das criangas, mas ndao almogavamos com elas. Almogavamos depois no refeitéric do Centro de Dia
e elas deviam ter a mesma modalidade, porque eu via-as a almogar. O unico relacionamento que
nés tinhamos era basicamente igual ao que temos aqui na ESE, bom dia, como & que as coisas
estdo a correr? Era uma relagao de camaradagem.

Portanto, existia uma boa relagao de camaradagem entre vés mas nunca existiu articulagdo
de trabalho, nunca desenvolveu trabalho com elas...

Nao, nio ...

Fale-me agora um pouco sobre a experiéncia que viveu naquela instituigdo. A experiéncia de
supervisio, ou seja, enquanto formando, com uma educadora de infancia que o acompanhou,
que 0 apoiou, ou nao! Fale-me um pouco sobre isto... como viveu esta experiéncia?

Eu acho que é importante referir que o ano passado, ou seja, no 22 ano eu ja tinha estagiado no
Bairro da Boa Vista ....

Nao na mesma institui¢ao?

‘Nao, no ACM. Portanto, eu como ja tinha estagiado naquele bairro, eu...eu j4 sabia, mais ou menos,
o que ia encontrar em termos de ambiente exterior  institui¢do, isso j& sabia, ndo havia duvida e
conversei muito com as minhas colegas que estagiaram o ano passado no edificio antige & que j&
me tinham dito algumas coisas.

(o) Q.S.N.S.P. antigo é a mesma instituicao?

E a mesma instituicdo noutras instalagbes, nas instalagdes onde funcionavam antigamente.
Portanto, elas ja tinham falado comigo sobre o trabalho que se fazia e que nao se fazia, eu ja sabia
algumas coisas. Estava muito contente por voltar ao bairro da Boa Vista, porque é um tipo de
trabalhio que eu gosto. Porque me agrada muito trabalhar em ambientes assim. ..

Quando diz um ambiente assim, tente explicar melhor

(risos} Gosto de, ndo... acho que ... tenho muito gosto em trabalhar em ... como € que eu |lhe vou
explicar?... Nao |he vou dizer que & um ambiente dificil porque ndo é! Porque é mentira! E um
ambiente particular de bairro, eu ndo sei explicar... a vida no bairro da Boa Vista nao funciona como
funciona num outro baitro. Nao sei explicar, é a especificidade daquele bairro que me atrai.

Voltando & questido que the coloquei da supervisdo....

Ahl Fiquei contente por voltar ao bairro da Boa Vista e depois do que a Sofia e a Inés tinham dito,
comecei a ficar com dgua na boca por ir estagiar para ¢ C.8.N.S.P., ainda mais por ir estrear uma
novas instalagdes e estava muito curioso em saber como é que as coisas iriam funcionar. Quando
cheguei, o primeiro contacto que tive com a educadora cooperante foi muito informal. Cheguei e bati
4 porta, eu entrei disse quem era e para o que é que vinha, ela j4 sabia... a Sara ja sabia, ja sabia 0
meu nome e antes de termos qualquer tipo de relacionamento mais proximo ela disse “vamos ja
conversar”, mas primeiro deixou-me estar um bocadinho com as criangas, nao foi muito tempo, mas
fiquei ...

Sentiu-se bem recebido?

Sim, porque eu naoc fazia, eu ja sabia quem era a Sara porque uma vez quando estadvamos no
intervalo de uma aula, uma das professoras viu a Sara e disse “aquela é a educadora que vai
receber o estagiario que vai para o C.5.N.8.P.” e eu, quando soube que ia estagiar para |a percebi
logo que j& sabia quem era a minha educadora cooperante. Fiquei muito satisfeito de ir trabalhar
com uma educadeora com a idade t3o préxima da minha, eu ndo sabia qual era a idade dela mas
parecia-me que ela tinha uma idade muita parecida com a minha. A Sara é mais velha que eu trés
anos, eu tenho 24 e ela tem 27 anos, por acaso faz hoje 27 anos. Fiquei muito satisfeito de ir
trabalhar com uma pessoa com a idade tdo préxima da minha, eu j& tinha trabalhado com duas
educadoras bem mais velhas do que eu e gostava muita de saber como era trabalhar com uma
educadora mais nova e fiquei muito satisfeito por isso e acho que o relacionamento que hoje ainda
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tenho com a Sara se deve muito & proximidade das nossas idades, acho que se deve muito e que é
a consequéncia da relagdo que eu tive com a Sara, além disso fiquei também com um
relacionamento muito forte com a Ana que é a auxiliar, eu falava muito com a Sara sobre a Ana
porque dava gosto vé-la trabalhar, as vezes apetecia-me parar para vé-la trabalhar. Eu gosto muito
do trabalho dela e gosto muito dela e é uma pessoa mais velha e... mas acho gue fui muito bem
recebido, acho que todas as pessoas, no C.5.N.S.P. me receberam bem...

Sentiu-se integrado na instituiggo?

Senti, talvez no principio ndo tanto, mas com o ... com o passar do tempo senti-me bastante
integrado na instituigdo e senti que tinha alguma liberdade de movimentos na instituicdo, porque nao
me barravam ... n2o me barravam... as coisas que eu fazia, ou 0s caminhos que eu tomava por
dentro da instituigio que ndo os do jardim de infancia nunca me foram barrados, eu tinha liberdade
para andar onde as pessoas da casa andassem e por isso senti-me sempre em casa.

Nesse sentido, conseguiu também desenvoliver trabalho fora da sala em que estagiou ou o
seu trabalho cingiu-se Aquele grupo e aquele espago?

O trabatho com as criangas foi sempre um trabalho feito com as criangas da sala onde eu estava a
estagiar, eu tinha contacto todos os dias com as criangas do ATL e com as criangas de outras duas
salas de jardim de infancia, tinha contacto todos os dias no refeitério @ com alguns, algumas vezes
quando havia a transi¢@o do espago exterior, quando elas saiam do espago exterior e iam para la
outras, porque no C.S.N.S.P. ndo se pode, ndo se podia, agora ndo sei se se pode ou ndo, mas na
altura em que eu estava la a estagiar ndo podiam estar mais do que uma sala, nem mais do que
uma valéncia no espago exterior, na altura da troca as vezes cruzdvamo-nos, mas todos os dias sé
no refeitdrio ...

Portanto, no exterior nunca contactou com outras criangas?

Nao, estive sempre s6 com as criangas da minha sala.

Nao sel se...

Deixe-me $6 pensar na Ultima semana, nos Gltimos dois dias tivemos nds com o ATL.
Como é que organizava o seu trabalho com a educadora?

Ahm...

No fundo, como é que organizava o seu dia a dia enquanto esteve na institui¢éo?

A primeira coisa... das primeiras coisas que eu pedi & Sara para nés irmos fazendo nos primeiros
tempos de estagio foi ... era arranjar formas, nem que fosse ... era quase sempre ... era troca de
informagdo ela dava-me informagdo e eu observava como é que as coisas funcionavam dentro da
sala, eu primeiro queria saber como é que as coisas funcionavam para me poder movimentar &
vontade e ndo fazer coisas que, ndo actuar de maneira que desviasse as criangas da forma de elas
trabalharem, eu ndo queria, nem de perto nem de longe, chegar |4 e mudar o trabalho que a Sara ja
tinha feito, eu tinha que continuar aquilo que ela fazia, sentia que tinha que ser assim e entdo
através da minha observagao, e depois nés trocdvamos ideias ... foi desta forma que eu fui sabendo
como é que as coisas funcionavam. Nos nunca tivemos e eu acho que se calhar e a Sara sabe
disso, porque nés conversamos muitas vezes sobre isso, foi uma das pedras no sapato do estdgio
(risos) foi... nés nunca tivemos um planeamento, nunca nos sentamos para dizer, vamos fazer
assim, assim desta forma. Nunca o fizemos ... .

Porqué?

N3o era habito da educadora, ndo & seu habito e nunca foi uma coisa que eu ... eu n&o consegui
incutir isso na Sara, também ndo o tentei de forma muito acentuada, eu chegava ao pé dela e
perguntava ...

Mas achava que isso, enquanto estagidrio, também era o seu papel? Tentar alterar algumas
coisas?

Nio, mas eu, eu quando vou para o estagio tento sempre, quando vou para estagio existem sempre
duas vertentes, eu sei que estou [ como estagidrio e que tenho um trabalho académico a realizar e
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sei que estou 14 como profissional e que estou a aprender no terreno e que quero assimilar o
maximo de informagdo e que querg participar ac maximo na vida da instituigdo, na vida da sala @
ndo acho ... e continuo a achar que o nao planear desta educadora faga com que o trabalho que ela
desenvolve seja menor ou menos bom do que qualquer outra educadora, ndo acho! Porque acho
que a Sara faz um trabalho muito bom. Sentia eu falta era se calhar para ter qualquer coisa para
apresentar, porque se as professoras me pedissem um planeamento eu néc tinha para dar, eu nao
tinha nada para entregar...

Entao e o facto de ela ndo planear, e o Filipe ja disse que considera que ela trabalha bem,
sentia que o trabalho acontecia ao acaso, ou ...

Nao!!! Vamos ver! O trabalho feito dentro da sala, havia moldes diferentes de... ou seja, o trabalho
entrava de formas diferentes na sala, ou seja, ou se seguiam datas de festas que existem durante o
ano ou se trabalha por esses dias, o dia do pai ... mas esse trabalho nac é o tipo de trabatho que
tape seja aquilo que for ... quer dizer ndo se deixa de fazer nada para fazer as coisas para o dia do
pai, por exemplo, foi essa a ideia com que eu figusi da sala, ou melhor da Sara, n&o ... 0 que é gue
eu estava a dizer? ... No se deixa de fazer nada por causa da prenda do dia do pai e até houve um
coisa qualquer que teve que se andar assim muito & pressa para ficar feita, porque se andou a fazer
outras coisas e aquela ficou um bocado esquecida... ahm... e depois como é que o trabalhe entra?
Ou entra por al ou $30 sugestdes das criangas, das proprias criangas, mas que entram na altura ...
ahm... elas quase todos os dias pediam uma histdria, mas se uma crianga pedisse ou dissesse e se
fizéssemos uma representagio da histéria, o grupo comegava logo a organizar-se nesse sentido.
Nao era uma coisa que tivesse sido pensada pela Sara e que, por exemplo, eu e ela tivéssemos
combinado amanha se eles pedirem uma historia pediamos contar esta e depuois puxar a conversa
para a representagio, ou seja, leva-los a representarem o que ndés queriamos, isso nao acontecia,
ou era uma proposta das criangas que entrava no momento, ou era uma proposta do adulio que
entrava no momento ou era pensada anteriormente mas nao era uma coisa muito planeada, ou seja
muito “certinha”, ndo se estava muito tempo a pensar eu amanha tenho que fazer qualquer coisa
com as criangas

Na sala, pelo que acaba de dizer, existem poucas propostas do adulto...

Nao quer dizer que sejam poucas, nao existem é muitas, ahm... por exemplo... eu em conversa
com outros estagidrios, houve alguém que me dizia “a minha educadora pede-me para trazer muitas
actividades™ e depois perguntavam e a tua também faz a mesma coisa? E eu respondia que ©
trabalho que se faz na minha sala nZo é um trabalho em que se asteja sempre a propor actividades,
o trabalho das criangas ndo é sobrecarregado com actividades propostas que s vezes surgem nao
se sabe muito bem de onde, ahmm... mas pedem-me... aquilo que me pedem & para participar na
vida da sala e se o participar na vida da sala tem de passar por eu trazer actividades, entdo eu levo-
as, mas nao me pedem, do tipo por semana estds ca quatro dias, ent3o tens de trazer pelo menos
duas...

A organizagio do seu trabalho, enguanto trabalho de estiglo, ou seja o desenvolvimento do
seu trabalho de estidgio passou pelo desenvolvimento de actividades na sala.

Precisamente,
Que tipo de actividades é que desenvolvia?

As actividades surgiam como, no tempo de planear as criangas escolhiam uma area. Em todas as
areas elas tém a perfeita nogdo do que podem fazer. Se uma crianga escolhe tazer pintura, quer
fazer pintura mas nac ... e chama-me, por exemplo, “vemn fazer pintura comigo!” e eu vou fazer
pintura com ela. Se eu tivesse oporiunidade de, e as vezes surgiam essas oportunidades, se eu
tivesse oportunidade de que a pintura ndo fosse, por exemplo o pegar no pincel, fazer tintas e
molhar e fazer um desenho, se eu tivesse oportunidade e se a crianga tivesse disposta a que a
pintura passasse por ouiros moldes, isso acontecia. Se houvesse cportunidade tudo bem, mas as
coisas ndo eram programadas no dia anterior. Eu raramente me colocava no meio da brincadeiras
das criangas, ou seja, eu gostava muito e gosto de brincar com elas mas nédo me forgava a entrar
nas brincadeiras, eu durante a manha circulava pela sala, ia redando pelas vérias dreas da sala,
disse & Sara, ao principio disse-lhe que tinha a sensagdo de estar muitas vezes na expressao
plastica e ela disse-me que sim e que eu devia rodar e eu disse-lhe que ndo era por nada, mas era o
sitio em que eu, ao principio, me sentia mais Gtil
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Era também pela dindmica da equipa? Ou foi o Filipe que considerou ser essa a melhor forma
de trabalhar?

Nio, é a dindmica que acontece na sala, eu dou-lhe um exemple que me lembro muito bem porque
foi uma coisa que foi muito interessante, houve um dia que a educadora levou um livio de uma
histéria j4 conhecida, mas no fim a historia tinha coisas para fazer, tinha actividades relacionadas
com a histdria e uma das coisas que |4 ensinava a fazer e que propunha fazer, era um, era agueles
moinhos de vento e houve uma crianga que disse que gostava de fazer um moinho, mas na altura
néo se tinha material para ..., aquilo era necessario folhas que pintassem como quisessem e era um
punaise para prender e uma palhinha ou uma vara e na altura ndo havia nada que fizesse de
suporte para 0 moinho, entdo a Sara disse que a tnica coisa que se podia fazer era preparar ja a
parte do moinho e a crianga podia pintar e tudo mais, mas ndo podia acabar porque ndo existia
material, depois até combinei com a Sara e eu é que levei uma série de palhinhas e s6 no dia
seguinte é que a actividade termincu. No primeiro dia houve muitas criangas que aderiram, pintaram
o moinho, dobraram, mas sé foi concluida no outro dia e acabou por ser uma coisa planeada mas
para o dia seguinte, nunca se pensou em agarrar naquele livro para fazer moinhos de vento. Foi
uma coisa que partiu das criangas. As actividades mesmo programadas e que eu me sentava com a
Sara e dizia “olha Sara eu, eu pretendo fazer isto e isto, ajuda-me 14 a apresentar as criangas, como
é que eu vou gerir o grupo na sala ...", estas actividades foram as actividades de um dia tipo e que
foi uma proposta das professoras e foram as actividades que estavam relacionadas com o projecto
de investigago, essas foram as unicas actividades que eu me sentei com a educadora e disse
“quero propor isto como actividade para a sala, se puder ser no dia X, agora quero que me ajudes a
pensar como é que eu hei-de inserir a actividade na sala, como é que achas que deve ser?” nos
faldvamos muito e ela ajudava-me muito... outra coisa que existia relacionado com as actividades é
que cada vez que existia algo de novo e existia algo de novo quando? Quando algum adulto levava
alguma coisa, ou seja, quando existiam por exemplo as actividades do projecto de investigagao, por
exemplo, uma das coisas que eu fiz no projecto de investigagéo foi arranjar livros e nos uns dias
antes sentdmo-nos em grupo, ndo em grande grupo porque as criangas nao estavam todas e eu s
fiz com aquele grupo e conversamos sobre o que elas achavam que era preciso para arranjar
aqueles livros e elas disseram o material que achavam que era necessario e depois nds arranjamos
esse material e nem sequer foi esse mesmo grupo que disse o que era preciso que realizou o
trabalho, existiam algumas criangas que tinham estado no outro dia, mas muito poucas. Entdo as
coisas funcionavam, hoje se se lembram, nos estivemos a conversar com um grupo e surgiu este
malerial para arranjar os livros, agora no tempo de trabalho o Filipe vai para a biblicteca com o
material @ com os livios quem quiser ir ajudar a arranjar os livros escolhe aquela drea e vai ter com
ele & biblioteca, era assim que as coisas funcicnavam. Nés sablamos que existia qualquer coisa de
.novo numa determinada drea e se elas tivessem vontade de trabalhar com esse material havia
sempre algum adulto que se disponibilizava a ir apoiar essa area.

Que tipo de apoio é que a educadora |lhe dava?

A minha educadora apoiava-me quase sempre sem eu saber que ela me estava a apoiar, ou seja,
ela estava-me sempre a dizer “ndo tenhas problemas de agir dentro da sala, faz as coisas que
achas que deves fazer, porque eu estou sempre a ver as criangas, mas também te estou a ver a tf",
ela dizia sempre isto e depois dizia “e se algum dia eu te deixar sozinho na sala sem te avisar ndo,
nao fiques com medo, ndo te enerves...porque eu querc ver como é que tu ficas sozinho na sala’,
claro que nunca ficava sozinho, ficava sempre com a auxiliar e como eu estava a dizer, a educadora
apoiava-me quase sem eu perceber que ela me estava a apoiar, porque ela deixava-me agir como
eu achava que devia ser, na sala com as criangas, ela sempre me disse “se fizeres alguma coisa
que eu ache grave ou mal feita eu falo contigo na altura®, porque eu acho que as coisas devem ser
ditas na altura e remediadas na altura, se fizeres alguma coisa menos bem, nés juntavamo-nos no
fim do dia e conversdavamos. Eu dizia porque é que tinha agide de determinada forma e ela
contrapunha, achava que nio devia ser assim e justificava o porqué, ¢ apoio que ela me dava era
sem eu saber, mesmo sem eu saber ela estava ali para me apoiar....

Sentia-se bem na sala, sentia-se apoiado com esta estratégia da educadora cooperante?

Sentia ... porque sabia que tinha margem de mancbra para agir dentro da sala e que se pisasse o
risco, ndo tinha uma marcagao serrada em cima de mim, eu podia agir sem receio de errar ...

Nao tinha medo de agir...

Nio, ndo tinha medo de agir, foi uma coisa muito boa deste estagio, eu consegui n3o ter medo de
fazer, nunca tive, excepto nos primeiros dias (risos) mas depois as coisas foram evoluindo,
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obviamente, e foi uma coisa que eu consegui ganhar neste estégio foi ndo ter medo de fazer, foi o
unico estagio, o Unico estagio, fiz trés até agora durante o curso onde eu sal da sala a sentir-me
parte integrante da equipa da sala, {foi o tnico estégio onde eu senti isso.

Como é que funciona a equipa da sala?

A educadora e a ajudante sdo muite cimplices e t8m um tipo de trabalhe muito parecido, para ja
-glas trabatham muitc bem juntas é algo... Quando se entra na sala e se clha para a educadora e
para a ajudante v&-se que elas ca fora sdo amigas e que |4 dentro trabalham muito bem, nao é
preciso estar muito tempo a olhar para elas, ahm, pelo menos foi aquilo que eu senti...

Sentiu que fez parte dessa equipa....

Senti, no fim do estagio quando me vim embora, pela primeira vez num estagio da ESE senti que
tazia parte, ou que fiz parte de uma equipa de uma sala, elas tém um trabalho que... por exemplo eu
dizia muitas vezes 4 Sara que eu gostava muito, gosto muito da Ana e gosto muito do trabalho dela,
mas acho que ela tem comportamentos que nem parecem, eu gosto muito dela, mas as vezes
parece que deixo de gostar por coisas que ela faz e que eu acho que ndo devem ser nada assim e
conversava imenso ¢com a educadora sobre iSso...

Consegue lembrar-se de um exemplo?

Consigo, dois até! Duas vezes que eu senti que devia fazer qualquer coisa mas que ndo tinha
autoridade para isso. Foi uma vez no refeitério uma crianga que estava em conflito com a crianga do
lado e como as coisas ndo conseguiram ser resolvidas a... com dialcgo a Ana acabou por ...
segurou na crianga e obrigou-0 a almogar isolado, completamente isolado do grupo, quando digo
isolado é mesmo atastado do grupo e o outro exemplo é uma estratégia que a Ana tem e que a Sara
esta a lutar para tentar acabar com ela, ... a Sara estava-me sempre a dizer que ha muitos vicios -
que a Ana trds do trabalho anterior e elas, em conjunto, t8m vindo a trabalhar para ver se
conseguem colmatar alguns desses vicios, um deles é a estratégia do "vai dormir”, se nao te
portares bem vais dormir. Se... vais para a sala dos bebés é uma frase que se houve muitas vezes
ao longo do dia, infelizmente, ouve-se muitas vezes por dia da boca da Ana e que me custava muito
ouvir porque eu gostava muito dela, gosto muito dela e gosto muito do trabalho deia € uma das
formas de trabalho que a Sara e a Ana tém e que eu respeito, obviamente, mas que as vezes acho
que ... em algumas ocasies acho que nao devia ser assim porque elas néo se desrespeitam uma a
outra, ou seja o que uma diz ou faz ndo é desdito ou desfeito pela outra, seja de quem for, da
educadora ou da auxiliar, por exemplo se a auxiliar diz “como te portaste mal vais dormir”, por muito
que custe & educadora, essa crianga vai dormir, pode néo ir dormir, mas vai-se deitar e esta eu acho
que... $ muito saudavel que elas ndo se desrespeitem, mas é muito pouco sauddvel que acontegam
estas situagdes, sdo casos pontuais onde elas deviam quebrar esse acordo, pois considero que as
coisas deviam ser resolvidas de outra maneira e era em situages como essa que sabendo que elas
nédo se desrespeitam muito menos ia eu desdizer uma coisa que elas tinham dito.

Claro...

Entdo sentia-me completamente impotente, ¢ que é que eu pedia fazer? Sé podia assistir ... a Unica
coisa que eu podia fazer naquelas situagdes era assistir & depois discutir com a educadora....

Sentiu também no seu trabalho, pelo que estou a perceber, apoio da ajudante. A educadora
apoiava-o numa determinada dimensdo, mas percebo que a auxiliar também o apoiava. Que
tipo de apoio Ihe dava a ajudante?

Ela trabalhava muito comigo, ou seja, nds estdvamos muitas vezes juntos numa drea, nds
evitdvamos ... evitdvamos?! ... Evitava eu porque achava que se a Ana estava numa determinada
4rea, por exemplo na &rea das constru¢des, a nao ser que uma crianga quisesse que eu fosse com
ela para essa area, porque eu achava que eram muitos adultos $6 para uma &rea, entdo eu escothia
outra, ia para outra area, mas quando acontecia, por exemplo, nds estavamos em areas diferentes e
a crianga que estava comigo pedia-me para ir para drea onde estava a Ana a fazer qualquer coisa,
nés acabdvamos por estar juntos nessa drea e al trabalhdvamos muito em conjunto e... a Ana
ensinou-me muitas coisas que eu nao sabia, coisas do fazer, materiais, ensinou-me muitas coisas,
conversavamos muito sobre perspectivas de fazer e as vezes eu dizia & educadora que dizia coisas
4 Ana que tenho medo de ser mal interpretado, porque eu as vezes dizia & Ana “ndo concordo nada
com a estratégia do sim” e depois ouvia quase todos os dias isso da boca dela e as vezes tinha
medo de ser mal interpretado e tinha que pensar nas palavras que utilizava com ela para n&o ser
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mal interpretado ou para ndo a ofender, mesmo por gostar muito dela e era por af a Ana apoiava-me
mais no fazer, a Sara apoiava-me mais no ser...

Tente agora identificar as suas fun¢des enquanto estagiario naquela sala.

Ao principio era s6..., eram s6... no inicio eu achei que devia s6 ter fungdes de estagidrio, ou seja
fazia o que a educadora me dizia para fazer, mas isso aconteceu durante muito pouco tempo. Mas,
_ enfim... A Sara, nés estdvamos no circulo, por exemplo, no recordar e se ela ao principio ndo me
dissesse “olha vai com as criangas lavar as maos para o almogo” isto ao principio, nos primeiros
trés, dois, trés dias, foi muito pouco tempo, aconteceu durante muito pouco tempo, se ela ndo
dissesse isso eu... ndo tinha vergonha, cbviamente, mas néo tinha a certeza do meu timing ser o
timing delas, ou seja, eu nio sabia se elas imediatamente a seguir ao recordar queriam que as
criangas fossem imediatamente lavar as méos, entdo ficava & espera que alguém me dissesse para
ir. Com o avangar do tempo, eu passei a ter a tal margem de manobra que ja falei e as coisas
comegaram a funcionar como mais um da equipa .... Nao vou dizer que tinha o mesmo papel da
educadora, porque ndo tinha, nem por muito tempo que |4 estivesse nunca iria ter porque a ela tem
um relacionamento muito forte com aquelas criangas, mas estava... estava um nivel um bocadinho
mais abaixo, s um pouquinho de nada abaixo da Ana era por ai e tinha muita liberdade e podia
fazer as coisas e se 0 meu timing néo fosse o timing delas, ndo fosse o timing da equipa da sala nédo
era repreendido por fazer ou se elas quisessem que as criangas ficassem mais cinco minutos
sentadas no tapete porque ainda faltava algum tempo para irem para o refeitério, mas se eu me
levartasse, se a minha iniciativa losse leva-las logo para o refeitrio ndo era repreendido por isso e
comecei a ganhar o meu espago...

Tinha autonomia para...

Tinha, tinha autonomia para fazer, para agir naturalmente dentro da sala, nunca me eram impostas
barreiras..

Quando refere que tinha autonomia e eu Jd percebl que se integrou muito bem na equipa,
acha que essa autonomia foi sendo canqulstada por si, ja disse que nos primeiros dias se
cathar podia ter agido da mesmo forma, ndo se sentia era tao & vontade, queria ver como é
que funcionava... essa relagao fol muito conquistada por si, ou foi quase dada de bandeja,
faz como tu quiseres, tens autonomia para...

Nio, foi, foi um ... como é que eu hei-de dizer? A conquista do meu lugar dentro da sala ndo foi uma
coisa que eu dissesse “eu vou ter que conseguir ganhar um lugar dentro daquela salal”, nao foi uma
coisa pensada assim e no foi uma coisa que a equipa da sala me dissesse “nds estamos a abrir-te
este caminho para tu ganhares um lugar dentro da sala”, ndo foi assim. Foi o relacionamento que eu
estabeleci com a educadora e que foi crescendo, o relacionamento que eu estabeleci com a auxiliar
e o relacionamento que eu estabeleci com as criangas a minha ac¢éo comegou a ... foi tudo muito
natural ... as coisas aconteciam e ninguém precisou de abrir portas a ninguém, elas foram-se
abrindo e quando eu cheguei ao fim do estégio sinto que se |4 ficasse outro tanto tempo as coisas
ndo se iam alterar, em termos de conquista de espago, ou seja a conquista de espago se eu l4
ficasse mais tempo ndo ia aumentar...

No fundo, pelo que eu percebo a sua autonomia podia equiparar-se muito & autonomia de
cada um dos elementos da equipa...

Nés éramos trés elementos que nos completdvamos, iamos nos ajudando uns aos outros... se bem
que eu sempre disse a educadora, “eu estou aqui a estagiar e sei qual é o meu papel de
estagiario”...

E qual é?

Eu acho que o meu papel de estagirio... para ja eu acho que o estagidrio ndo deve ser... primeiro
tem que tentar ndo ser um intrusc mas tem que tentar ndo ser intrometido (risos) ... como é que eu
vou explicar? Nao pode ser continuamente uma pessoa estranha dentro da sala, as criangas eu
tenho essa consciéncia desde o segundo estagio do 29 ano, se bern que foi em creche, mas eu acho
que as criangas tinham essa percepgao elas sabiam perfeitamente quem mandava e que eu ndo ia
estar l& sempre, tive ainda agora mais essa percepgao com criangas bem mais velhas, elas sabiam
perfeitamente.... Eu até fiz uma observagdo que estd no meu dossier de estagio, em que houve uma
crianga que me disse e que eu nUNca Mais me vou esquecer “eu sei que tu n&o mandas nada, mas
eu gosto muito de ti" ela disse-me isto e eu a partir dai ainda tive mais certezas porque elas sabem
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perfeitamente qual é o nosso papel dentro da sala e sabem perfeitamente que nds n&o vamos estar
I& sempre, estamos de passagem, ento eu acho que o estagidrio ndo deve ser um intruso porque,
mesmo tendo esta consciéncia que as criangas sabem o0 nosso papel, o estagiario tem que se dar a
conhecer e saber integrar-se na sala ... e na inslituigo... e na equipa... e ndo pode ser intrometido,
quando eu digo isto é porque eu acho que o estagidrio nunca dever ir longe demais, ou seja ha
limites, hd sempre coisas que um estagiario nunca deve fazer... (risos). :

Como? Tente dar um exemplo.

Como? Por exemplo o desrespeito de que eu falava & pouco, eu acho que o estagiario nunca deve
desrespeitar nem o trabalho da educadora, nem da auxiliar, nem sequer de outro estagiario de outra
escola que esteja naquela sala, eu acho que o estagidrio ndo tem o direito de desrespeitar um ao
outro, podem conversar e trocar ideias e dizer “eu acho que tu fizeste isto mas acho que nao devias
ter feito assim”, mas acho que nunca, mas mesmo nunca se devem desrespeitar...

J4 percebi que o Filipe foi intervindo muito na sala... como é que reflectia sobre a sua acgao?
Vocés reflectiam sobre o seu estigio? Tinha momentos de reflexio com a educadora
cooperante? Como ¢ que isso acontecia?

Nés tiravamos, todos os dias, tentdmos todos os dias conversar nem que fosse s6 um pouquinho,
no fim do estagio falhdmos alguns dias, mas no &mbito geral conversémos muito, se o estdgio
decorreu hipoteticamente em 30 dias, nés conversamos 25. N6s conversdvamos sobre o estagio e
as coisas aconteciam como? Para j4 as nossas conversas nunca serviam para pensarmos o que
famos fazer no dia a seguir, como ja disse ha bocado, nunca serviam para isso, nunca planeavamos
o dia seguinte. Serviam para, em primeiro lugar, eu exprimir aquilo que estava a sentir e as minhas
dificuldades depois tinha o feedback da Sara, mediante o que eu dizia e mediante o0 que ela via, ela
ia-me dizendo eu acho que neste campo tens estado a trabalhar assim, demonstras algumas
dificuldades aqui ou ali, &s vezes concorddvamos um com ou outro, outras vezes nem por isso e era
nessas conversas muito informais, porque nunca foram conversas por exemplo baseadas nas fichas
de estagio, nunca foram conversas baseadas em pontos pré-estabelecidos, sentavamo-nos e ...
quase nunca nos sentava-mos e comegdvamos a falar logo de coisas sobre o estagio.
Comegavamos por falar de coisas que nos tinham acontecido, viste ontem o telejornal? Viste o que
aconteceu? Ou Sara falava do que tinha feito no dia anterior, haviam sempre muitas conversas
paralelas que nos mantinhamos frequentemente e que n&o tinham propriamente a ver com o
contexto da sala. A medida que o tempo foi avangando, nés deixamos de ser, pelo menos é o0 que
eu sinto, espero que ela também, nés deixamos de ser ... passamos pela fase do estagiario e
educadora cooperante, nunca deixamos de o ser, ndo é?, tivemos uma fase de conhecidos e no fim
j4 éramos amigos, bem amigo é muito complicado, acho que éramos uns conhecidos mas mais
fortes, Conhecidos com letra grande, nds estabelecemos uma relagdo muito forte e eu acho sempre
que um dos factores responsaveis por isso era a nossa proximidade de idades...acho sempre. Eu
tenho um relacionamento muito bom com a Ana, mas ndo o tenho como tenho com a Sara por
exemplo. - - - : - — e

Quando refere que falavam muito e que as vezes iam buscar situagdes especificas... as
vossas reflexdes eram essencialmente sobre os seus desempenhos enquanto estagidrio,
enquanto formando ou também reflectiam sobre os desempenhos da educadora?

Nés nao faldvamos s6 sobre aquilo que eu fazia, faldvamos algumas vezes ndo tinhamos estipulado
essa estratégia, mas era assim que acontecia. Obviamente que faldvamos do meu desempenho, a
educadora falava, perguntava ... houve até um dia em que ela me disse eu hoje tenho a sensagéo
de ter feito uma coisa que nio devia, nao reparaste em nada? As vezes havia situagbes que me
passavam completamente ao lado, passavam-me ao lado porque ndo tinha visto, ou porque
provavelmente eu teria feito da mesma maneira entdo achava que estava bem ... e falavamos as
vezes... esta é uma coisa que eu tenho pena de nao ter acontecido no estagio é eu ter reflectido
ndo s6 com a educadora, mas também com a auxiliar, s vezes tinha necessidade de falar...

Porque € que isso ndo acontecia?

Nio sei, se calhar ... eu tenho consciéncia de que a Ana nunca me iria procurar para falar, nao sei
se é verdade, mas é isto que eu sinto... :

Na dindmica da instituigio, a educadora e a auxiliar nunca reflectem em conjunto?
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As reunides de equipa, no verdadeiro sentido da palavra, na sala, n&o acontecem, elas falam, elas
conversam mas hao & no..., ou se &, & poucas vezes, mas aquilo que eu me apercebi nao é
formalmente, nem tém estipulado nenhum dia para o fazerem, quer por semana, quer por més, acho
que isso n@o acontece, penso que isso ndo acontece, sao conversas mais de tipo informal e eu as
vezes sentia necessidade de falar com a auxiliar, o problema foi que eu tinha consciéncia que ela
nunca me iria procurar da mesma maneira que eu procurava a educadora ou a educadora me
procurava a mim, eu tenho consciéncia que a Ana nao conseguia fazer isso comigo e eu nunca tive
coragem de o fazer, ndo era falta de vontade, porque vontade eu tinha muita, eu nunca tive foi
coragem de o fazer e eu acho que era uma coisa que teria sido muito boa para mim, principalmente
para mim, acho que teria sido! Porque as conversas que eu tinha com a educadora sobre alguns
comportamentos menos adequados dentro da sala eram quase sempre comportamentos da Ana... e
teria sido muito bom...

De qualquer dos modos, desculpe interrompe-lo, nunca solicitou isso & sua educadora?
Nao.

Apercebe-se hoje que terla sido importante, ou foi-se apercebendo durante o estagio e néo
teve essa coragem que diz que lhe faltou?

Nunca tive coragem de ... durante o estagio tinha curiosidade em falar com a Ana, quando terminei
o estagio @ comecei a fazer alguns trabalhos senti que teria ganho muito mais se tivesse falado
realmente com ela.

Ja agora que falou nos trabalhos... considera que foram tteis os trabalhos que teve que
desenvolver? Eles Interferiram na sua pratica? Como é que os articulou com a sua prética?
Que ganhos, ou nao, teve ao realiza-los?

Todos os trabalhos que eu tive de fazer durante o tempo de estagio eu tento sempre, quando estou
a fazer uma coisa & estou por dentro dela, tento nao a abafar com outra, entdo 0 que ¢ que
aconteceu? Eu estive sempre muito empenhado neste estagio, este estagio fol um estagio que me
deu muito gosto fazer este ano, ndo foi sacrificio, mas senti-me, &s vezes até me sentia sozinho
durante o tempo em que estive na semana das trocas, ndo sei se me estou a fazer compreender, eu
tinha uma dindmica no C.S.N.S.P. que nunca tive na rede publica.

Esteve nhuma instituico da rede publica.

Sim estive numa instituicdo rede plblica. Nunca tive ... ndo é que ndo me fosse concedida essa
liberdade e essa autonomia, mas como... 0 primeiro pensamento que eu acho que o que 0s
estagiarios levam para as trocas e eu acho logo... para ja eu acho logo que pequei ai, eu acho que
peco al, porque...porque quando se est4 a gostar muito de um estdgio a pessoa pensa nas trocas
como “é s& uma semana e o tempo passa depressa” (risos) e quando ndo se esta a gostar nada do
estagio é “ainda bem que vemn esta semana e que o tempo leve muito a passar”, ahm...e 0 meu
comportamento néo foi “Deus queira que passe depressal”, ndol Porque queria muito saber como €
que funcionava a rede publica e queria muito estar ali para saber como é que as coisas funcionavam
... eu gostava de ter ficado pelo menos mais uma semana na rede publica, mas o tempo que estive
I4 as vezes estava a pensar no C.S.N.5.P., eu queria muito estar no C.S.N.S.P.... e entao os
trabalhos, os trabalhos nunca me afectaram o estdgio, 0 estdgio & que me afectou os trabalhos ...
eu vou explicar... eu estava tao bem no meu estagio que ndc me apetecia fazer outra coisa que nao
o estagio, entdo deixel os trabalhos todos para o fim e entrei numa ... depois tive facilidades e
dificuldades, as facilidades que tive foi que ternaticas comuns a trabalhos eu consegui faze-los num
instante, por exemplo a caracterizagao da instituigdo, da sala, trabalho realizado, curriculo e tudo
mais isso foi facilitado porque eu ap fazer um, fiz logo para todos. Agora quanto aos outros trabalhos
mais particulares, sei que posso ter sido prejudicado em algum trabalho porgue néo tive tempo para
escrever tudo o que tinha para escrever, por ter deixado para o fim. Porque eu pensava “ainda tenho
mais duas semanas, entdo posso estar mais uma semana em estdgio e depois logo vejo” e as
coisas aconteceram assim. Isto € uma polltica que eu tenho, que eu tenho desde o primeiro ano que
tem dado bons resultados mas que poderia dar outros completamente diterentes, mas que eu
converso muito com as minhas colegas “eu ndoe tenho emenda, eu ainda vou acabar o curso assim®
(risos) ...

Mas acha que os trabalhos que lhe foram propostos foram Uteis para si, enquanto seu
percurso de formagao...
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Foram, foram por exemplo o trabalho de Gestao da Instituigdo Educativa, para ja existem aspectos
que eu soube da instituigdo que se calhar ndo sabia se ndo tivesse feito o trabalho...

Como é que fez?... Esse trabalho é um trabalho que exige muito conhecimento da instituigao.
Como é que obteve essa informag&o?

Primeiro e como tinha mais facilidade em falar com a educadora, todas as informagdes de dentro da
sala foram fornecidas por ela, algumas informagbes de jardim de infAncia, como ndo tinha muito &
vontade com pessoas de fora da sala também consegui com ela e depois falei com as
coordenadoras — uma que é coordenadora de jardim de infAncia e ATL e a outra que é
coordenadora da creche familiar e da creche e foi com elas que eu consegui as informagdes todas.
Elas dispuseram-se sempre a dar, elas diziam-me “diz-me o que é que precisas” e eu ia ao gabinete
delas, apresentava-lhas um tipo de uma lista das informagBes que eu precisava, nds sentdvamo-nos
e elas davam-me toda a informagfo. Muitas vezes diziam o que é que tinham, outras vezes diziam
que nao conseguiam arranjar aquele tipo de informagdo mas arranjavam outro tipo de informagao
gue substituisse aquela.

Foi negociando os seus trabalhos com as pessoas...

Todas as informagdes que eu podia conseguir de todas as pessoas da instituicdo eu conseguia, eu
tentava obter ao maximo as informagbes para depois me ser mais facil fazer os trabaihos...

Ha pouco faltou-me s6 fazer-lhe uma pergunta... é uma pergunta breve... disse que todos os
dias conversava com a educadora. Em que espagos & que se reuniam?

Geralmente numa sala que pertence ao ATL, muitas poucas vezes dentro da sala, da prépria sala.
Porqué? Porque nés faldvamos ... o estdgio comegou com meios dias, ou seja, 6 no periodo da
manhd e nds faldvamos a seguir ao almoge e as criangas iam para a rua a seguir ao almogo e
regressavam ainda eu la estava na instituigéo...

Ainda no seu horério normal de estagio?

Nio, ja fora. O meu horério acabava ainda antes de almogo, eu ainda ficava para almogar, ainda
ficava para falar com a educadora e ainda ficava um bocadinho dentro ...

Quando diz que ficava 13 para almogar, era para o Filipe almogar ou para apoiar nos almogos
das criangas?

Nao dava o almogo s criangas no meu horério, depois ia almogar com a educadora e ficava a
conversar com ela e depois da conversa, as vezes ainda ficava mais um bocadinho na sala ....
Porque é que conversdvamos muito poucas vezes dentro da prépria sala. Porque acontecia muitas
vezes nos estarmos a conversar e as criangas chegarem do exterior e entdo para evitar estes
encontros iamos para outras salas.

£ individualmente? Sentiu necessidade de reflectir individualmente ou ndo? Reflectia s6 com
a educadora ou algumas vezes também reflectla sozinho?

Tudo o que eu achava que devia ser partihado fazia questao de partilhar e nunca tive situagdes do
tipo “Sara vamos falar?” e ela responder “desculpa |4 mas agora ndo posso por qualquer motivo”,
nunca tive situagbes assim. Onde eu reflecti mais individualmente e se calhar, esta € outra pedra no
sapato do meu estagio, que eu acho que poderia ter feito de outra maneira ... eu tenho alguma
dificuldade em escrever, em pdr por escrito aquilo que penso, tenho alguma dificuldade em texto
narrative e por isso uma das minhas dificuldades no estdgio foram sempre aquelas fichas, as
professoras diziam que, desde que negociado com as docentes e com a educadora cooperante nds
podemos mudar a estrutura das fichas, eu sempre tive dificuldade em lidar com aguelas fichas e tive
a sorte de ter tido, no 27 ano, duas cooperantes que na¢ tinham dificuldade em lidar com aquelas
fichas e tive a sorte ou o azar de encontrar neste 3 ano uma educadora com as mesmas
dificuldades que eu e que & a Sara. Entdo aquelas fichas sempre foram uma coisa que nos passou
muito ao lado durante todo o estagio, por exemplo na rede pulblica eu fiz, salvo erro trés fichas,
obriguei-me a escrever algumas coisas, depois fiquei a saber que aquelas fichas n&o tinham que ser
feitas nas trocas mas ... (risos), bem ndo interessa, s6 ganhei com isso. Entao essas fichas foram
feitas como... tudo o que foi escrito nas fichas nds conversamos, foi sempre conversado, mas nao
foi nada que nds tivéssemos a conversar e um de nds tivesse um papel e uma caneta e estivesse a
apontar, por exemplo, os tdpicos da conversa. Isso ndo acontecia nas nossas conversas, entao
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como & que as fichas foram feitas? Eu reflectia, eram coisas que eu reflectia sozinho, depois de ter
reflectido com a educadora, ou seja, ndo era uma reflexo original, era uma reflexdo daquilo que ja
tinha sido conversado, eu reflectia sozinho, tentava pdr da melhor maneira nas fichas e depois levei
todo o conjunto para a educadora. Ela leu comigo, ndo levou para casa, nés lemos em conjunto, ela
alterou aquilo que achou que néo estava muito bem eu dava a minha opinido sobre ¢ que ela queria
alterar, entdo houve alteragdes que vigoraram outras que ndo € no fim, sé no fim, é que nds
assinamos.

Por iss0 a minha reflexdo individual passava muito por ai, era uma reflexdo da reflexao. As vezes
acontecia que quando estava em casa a reflectir sobre o reflectido lembrava-me de qualquer coisa
que gostava de ter dito mas que nao disse, por exemplo, coisas que eu me esquecia, e aconteceu
algumas vezes, coisas que eu queria dizer & educadora mas néo tinha surgido na altura, eu pensava
em casa, fazia a minha reflexfio, ndo a punha por escrito e na conversa do dia seguinte eu colocava
a questdo e discutiamos sobre ela. Mas as reflexdes individuais foram essencialmente uma reflexéo
do que tinhamos conversado. Era uma forma de eu ajustar o meu saber ao meu fazer, ou seja, eu
reflectia sobre o que tinha feito e depois reflectia sobre a reflexdo do que tinha feito e era deste
modo que eu fa construindo e reconstruindo a minha acgdo naquela sala, naquele grupo, naquefa
equipa... 8u tinha que ser eu mesmo, mas para isso necessitava de perceber em que é que aquela
equipa acreditava e em que é que eu acreditava. Era uma forma de eu pensar sobre o ja pensado.

Pelo seu testemunho, |d percebi que a vossa relagdo ... em termos de relaclonamento
interpessoal na sala ja percebl que manteve uma boa relagdo com todos os elementos.

Com todos, todos...

E fora da sala? Com os adultos? Com quem é que se relacionou? Ao longo do seu estagio
quais foram os Intervenientes com quem mais se relacionou.

Os adultos que estiveram quase sempre presentes, bem presentes esteve sempre a equipa da sala,
estiveram quase sempre presentes durante o estdgio, as duas coordenadoras, mantive também
contactos com uma senhora que eu acho que & auxiliar do ATL, estdvamos muitas vezes juntos, no
refeitdrio quando ela dava apoio ao ATL e nés ddvamos apoio ao jardim de infincia e quase todos
os dias almogdvamos juntos, era tipo mesa redonda era eu, a Sara, essa senhora e as
coordenadoras. Essas sdo as pessoas que quase sempre estiveram presentes durante 0 meu
estagio. As outras pessoas eram encontros muito casuais, mas sempre pessoas que me
reconheciam, que sabiam o que eu estava 14 a fazer, ndo havia, ou havia muito poucos aduitos que
ndo soubessem quem eu era @ o que estava 14 a fazer...

Sentiu que o facto de ser homem teve influéncia nessa integragao?

Eu acho sempre, em todos os estagios que ja realizei achei sempre isso, achei que pelo facto de ser
homem, a minha integragdo e a inclusdo que me proporcionaram foi facilitada por esse factor. S6
por ser homem, o C.S.N.S.P. ndo foi excepgdo, mas acho que sdo tdo poucos, 0s tnicos homens
que existiam na instituigdo era eu e o director e eu acho que por sermos t8o poucos, que eu ja era
visto como... ndo era visto como mulher mas... jd passava despercebido, ao principio foi novidade,
mas depois as pessoas assimilaram a minha presenga e eu passei a fazer parte da vida delas, mas
acho que sim que a minha condigdo de homem tem facilitado, em todos os estagios, a minha
integragao.

E com outros membros? Com pais. Contactou com pais?
Muito poucos.
Porqué? Por op¢ao? Por néo |he terem sido facilitados esses contactos? Porqué?

Nzol Niol Eu disse uma vez a educadora que tinha muita pena de n&o conseguir falar com os pais
da nossa sala e ela sempre me disse que s vezes até ela tinha dificuldade em falar, porque eles ...
quando eu chegava & sala a maior parte das criangas ja |4 estava e eu entrava cedo, e as que nao
estavam as vezes nem a educadora via 0s pais dessas criangas, porque eles deixam as criangas &
porta da instituigdo e ainda tem que se percorrer um corredor para chegar a sala, entao a grande
maioria deixava os filhos & porta, via a crianga a percorrer o corredor e a entrar para a sala, portanto
A sala s6 chegava a crianga eram muito poucos os pais que |4 iam, Havia uma mae que ia todos os
dias & sala e eu nunca conversei com essa senhora, quer dizer nunca conversei... sem ser o bom
dia, como est4? Como é que a sua filha passou? E tudo mais, nunca foi uma conversa muitooo....
Muito informal {formal).
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Acha que se ndo fosse estagidrio, que se fosse o educador da sala que teria outra relagéo
com essa mae.

Acho! Muitos pais ndo se deixavam ver (entre aspas), nas saidas quando eu estava 14, eu 4s vezes
nao estava porque o meu hordrio de safda, nunca era antes de uma determinada hora, mas depois
dessa hora podia ser qualquer hora, por causa das pessoas que me davam boleia, 4s vezes estava
mais meia hora, outras vezes estava mais uma hora, outras vezes estava o tempo todo das saldas e
mesmo nas saidas os pais nao ... eu acho que... eu ndo sei como & que eles vém ... eu nao
consegui perceber como & que os pais v8m a equipa da sala, mas eu acho que eles tém muito
pouca tendéncia a procurar e acho que também & pouca procura por parte da equipa, por exemplo a
educadora nunca est4 nas saidas, quem esta é a auxiliar e &s vezes a auxiliar sai, porque termina o
seu horario, e ha criangas que ainda |4 ficam com outras auxiliares e a auxiliar nao procura o dialogo
com os pais, limita-se a entregar as criangas, entdo é tirar do cabide a roupa e a mala e até amanha,
acaba muito por ser assim. Por isso este é um relacionamento que eu nunca consegui ter naquela
instituigao.

Considera que para si teria sido importante existir, nalgumas institui¢des existe mais do que
um estaglario do mesmo ano, portanto da mesma turma. Acha que teria sido importante ter
mais uma colega a estagiar na sua instituigao? Ou acha que...

Uma das coisas que eu ainda gostava de experimentar antes de terminar o curso, era ter uma
colega minha, ndo na mesma instituigdo, mas na mesma sala, gostava porque acho que deve ser
uma experiéncia muito interessante, acho é que nesta perspectiva e por exemplo, as vezes eu
conversava com uma colega minha a Maria e achava que algumas dificuldades que ela tinha era
devido ao excesso de adultos dentro da sala, porque a sala onds ela esta a estagiar € uma sala com
caracteristicas muito especificas, e acho que ... nunca pensei e obviamente nunca iria pensar que o
trabalho de dois estagidrios na.mesma sala seja um trabalho competitivo, eu nao penso isso e se
algum dia estagiar com outra colega espero que isso ndo acontega, 0 que eu penso é que se houver
mais do que um estagidrio se pode aprender mais ... eu poderia ter aprendido, trocado mais se eu
me tivesse disponibilizado a saber o que andavam a fazer as colegas de creche do 29 ano, até
porque como j4 estagiei em creche podia ter sido uma ajuda, nés podiamos ter feito um trabalho de
parceria em que todos tinham safdo a ganhar... mas isso nunca aconteceu, acho que & bom, acho
gue é saudavel e bom que existam dois estagidrios na mesma instituicio e gostava muito de
experimentar dois na mesma sala, eu com outra colega... mas acho que neste estagio o
relacionamento .... Ndo quero com isto vangloriar-me, ndo quero mesmo, mas acho que ... ndo é
asse o0 meu objectivo... mas acho que o relacionamento que eu tive com as criangas e com 0s
adultos da sala ndo seria tao forte se houvessem duas pessoas dentro da sala, ndo haveria
qualquer tipo de interferéncia, penso eu, se houvessem duas pessoas na mesma instituigao. ..

E acha que poderia tirar beneficios se houvesse mais uma colega na mesma instituigao...
Sim, na mesma instituigio penso que sim, por troca de... eu vejo pelos trabalhos... por troca de ...
de informagdo ... como complemento um do outro na partiha e no confronto da informagao
recolhida ... porque conversando e partilhando as nossas experiéncias nds aprendemos muito
mais... eu nunca tive meio de comparagio, o que a educadora me dizia, para mim era um dado
adquirido, nunca tive ninguém para me dizer se calhar nao é bem assim, nunca tive ninguém que
me ajudasse a pensar de outra forma, por isso penso que teria ganho, teria ganho mesmo muito.
Lembra-se se existiram, ao longo do estdglo, algum conflito com a educadora cooperante?
Nao, nao...

" De qualquer forma referiu uma coisa que eu considero que é muito importante, nem sempre
concordava com ela, ou com as atitudes dela ou da auxiliar, nas vossas reflexdes nem
sempre tinham a mesma opinitao....

Sim, sim...

Como é que vocés resolviam essas questdes? Ndo é propriamente um conflito, mas é um
conflito de idelas....

Por exemplo, onde nés “chocdvamos” era no desrespeito ou n&o de umas pessoas por outras...

Aquele exemplo de que falou & pouco...
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Exacto, eu estava sempre a dizer 3 educadora, por muito ... e esta é a minha opiniao e eu dizia isso
sempre & Sara e esta é a minha opinido muito sincera “eu acho que nunca vais conseguir mudar as
atitudes da Ana se continuares a trabalhar assim” e continuo a achar ... se a Sara um dia néo
desrespeitar a auxiliar dizendo “nao! A crianga ndo vai dormir” eu acho que a Ana vai sempre pér a
crianga a dormir e eu dizia-lhe isto e ela dizia que néo que as coisas tinham que... que fazia parte
do relacionamento delas e do trabalho em equipa ndo se desrespeitarem e eu acho muito bem que
isso assim seja, mas ndo concordo porgue existem as tais excepgbes a regra que eu falava e esta é
uma delas, porque... porgue por muita amizade que exista, por muito bom trabalho de equipa que
axista, as pessoas tdm que saber respeitar o fugar que ocupam, eu acho que funciona muito assim,
@ a Sara tem que ter consciéncia que é a educadora da sala e a Ana tem que ter consciéncia que é
a auxiliar. Eu acho que se a educadora ndo concorda com as atitudes da auxiliar, se lhe justificar o
porqué, eu acho que tem que desdizer o que ela disse e isso faz falta que acontega naquela equipa
e eu disse & educadora se tu ndo mudares, se nao o fizeres eu acho que a auxiliar nunca vai
mudar...

De qualquer forma, o facto de nic ser da mesma opinido da educadora e de discordar das suas
convicgdes, o facto de isso poder ser discutido, tentaram sempre, quer um quer outro ultrapassar....

Sim, nunca foi uma coisa que ....
Foi-lhe sempre dada essa oportunidade de discusséo e de discordar...

Sim, nés faldvamos tantas vezes sobre isso que as vezes eu tinha medo de estar a insistir
demasiado, de ser chato... mas nunca foi um assunto que desse para nés nos aborrecermos. Mas
esta discérdia nunca impediu em nada, nunca interferiu no nosso relacionamento...

Tem falado multo do seu envolvimento na equipa, na sala... desenvolveu o seu estaglo, s6
naquela sala ou teve oportunidade de Intervir, com aquele grupo de criangas, com aquela
educadora, noutros espagos da instituigio?

Por exemplo?
Nio sel se existia outro espago... as actividades eram sé6 no espago sala ou vocés tinham ..,

N&o, ndo ja estou a perceber a questdo... as actividades naquela sala passam, ndo s6 pela sala, por
sessdes de movimento que sao feitas fora da sala e que se desenvolvem na sala polivalente e ha as
actividades de exterior...

Enquanto estagldrio teve a oportunidade de...

Sim participei em actividades em todos os espagos que eram utilizados pelo grupo... ahm... as
actividades de sala, nés ja falamos sobre isso, s&o muito feitas pelo que a criangas sugerem, pelo
que o adulto sugere, ndo hd uma planificagéo... as actividades das sessbes de movimento que
aconteciam na sala polivalente sio as actividades que, se calhar, sfo as actividades feitas com as
criangas que s30 mais pensadas, mas n&o é uma coisa que implique uma proposta no papel, nao
existe um planeamento sobre isso mas aconteciam sempre & quinta-feira e a Sara dizia-me se
calhar vamos fazer ..., eu vou trazer um determinado material @ vamos fazer isto ou aquilo, tens
alguma ideia? Se quiseres trazer alguma coisa, se tiveres alguma ideia... as vezes eu dizia que sim
e discutia a minha ideia com ela ... as actividades de exterior... eu acho que é um mal geral de
todas as instituigdes, é a minha opinido... eu acho que por muita vontade que um estagidrio tenha, e
isso eu falo por mim, de mudar ... eu acho que ndo vai conseguir porque é uma coisa que ja esta
tdo enraizada que ... aquilo que eu acho que os profissionais de educagao de infancia pensam do
tempo de exterior é que as criangas tém que se “soltar” e eu também acho, acho muito bem que
eles o fagam, mas também acho que é... para j4 é uma excelente oportunidade de realizar um
trabalho inter-salas, inter-valéncias e tudo mais ... @ é uma oportunidade para tazer actividades que
se calhar ndo h4 oportunidade de fazer em tempo de trabalho, ou que as criangas néo aderem e se
for apresentado em tempo de exterior provavelmente jA aderem, e j& querem fazer e depois até
gostarn de fazer...

Quando estava no exterior, estava com a educadora ou a educadora nac participa neste
tempo?

Parficipa, ela vai, nbs comegavamos a almogar quando as criangas iam para o exterior, ou sgja,
quando eu fiz s6 manhis de estagio, raramente estava com elas no exterior, no periodo em que fiz
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dias inteiros estava com elas no exterior sempre no periodc da tarde. A educadora s¢ estava aos
bocadinhos porque saia para vir para as aulas na ESE, para o complemento de formagéo. Mas nos
periodos de exterior, sempre que ela estava na instituicdo também ia, alids iamos todos... e aquilo
que eu vi foi... que é a ideia de as deixar “soltar” e fazer aquilo que lhes apetece, as brincadeiras
que elas faziam eram as brincadeiras que elas organizavam entre elas, nunca havia nada pensado
que pudesse fazer ou com as criangas da sala, ou por exemplo, naqueles dias em que estiveram as
criangas do ATL .... Porque... o espago, eu ache bem que isso acontega, o espago esta desenhado
por valéncias, ha o parque com equipamento de creche, hd o parque com equipamento de jardim de
infancia e o parque do ATL ainda nac estd concluido mas estd |4 o espago e, portanto, o exterior
acaba por estar separado e as actividades programadas de exterior podem ser uma boa
oportunidade de juntar as criangas e até pode promover o trabalho entre equipas e séo estas coisas
que eu acho que se podem fazer, devem fazer e que é bom fazer, ndo vi naquela instituicido, mas
também nao vi em lado nenhum... :

Ha pouco referiu que, em determinado momento esteve no exterior com as criangas do ATL.

Exacto e acho que foi a primeira opor... foi ... de um momento para o outro decidiu-se, as auxiliares
decidiram que... ou seja, a auxiliar do ATL, a Ana e eu estdvamos a conversar @ achamos que néao
tinha sentido nenhum as criangas estarem assim, ou seja, uma na sala polivalente com muito calor,
porgue comegava a fazer muito calor @ as outras no exterior, entdo por nossa opgao tivemos juntos
no exterior, acabou por acontecer, mas é como se ndo estivessem, porque estavam umas criangas
numa ponta do exterior e as outras na oulra e as criangas acabavam por brincar separadas a
mesma @ é por ai que eu acho que o trabalho de exterior peca muitas vezes, mas peca em todo o
lado porque néo h4, poderia existir uma organizagio que eu nunca encontrei e que gostava ainda de
encontrar...

Penso que ainda n3o lhe perguntei e se jd perguntei, pego desculpa. O Filipe tem referido
varias vezes que ndo planeou com a educadora porque ela ndo planeia e portanto nunca o
realizaram, Alguma vez reflectiram em conjunto sobre esse assunto? Entre vocés esse tema
foi ponto de discusséo, de reflexdo?

Houve duas coisas que eu me apercebi logo nos primeiros dias ¢ que eu perguntei & Sara logo nas
primeiras reflexdes e que eram “Porque € que ndo havia planificagdo?” e “Porque & que nao se
registava?” e ela respondeu-me “nunca tive o habito, desde que trabalho, de fazer registos e acho
que os registos, por vezes, podem dificultar 0 nosso trabalho”™. A educadora nao planeava nem
registava mas deu-me liberdade, se eu quisesse planear e fazer registos podia fazer, nao fiz tantos
como aqueles que queria, mas fiz alguns e os Gnicos registos que acabaram por acontecer € que
partiram da equipa da sala eram quando as criangas comegavam a contar uma histéria e elas
tentavam logo registar, por exemplo no recordar como nao se registava era muito complicado ©
aduito lembrar-se do que as criangas tinham planeado para poder ajudar as criangas a recordar, ©
processo do planear e recordar, o objectivo que se pretende atingir nunca foi nem nunca sera
atingido dentro daquela sala e eu dizia isso a educadora, dizia que sentia falta dos registos, nem
que fosse do planear e ela dizia que era um habito que nunca tinha tido, que tinha dificuldade em
faze-los e que ndo o fazia por isso, também nunca me deu uma justificagdo muito forte para esta
opgao. Quanto ac planeamento, a razdo que me foi apresentado era ... como o trabalho é feito com
base... uma grande percentagem do trabalho é realizado com base na espontaneidade, nas coisas
do momento, de datas festivas, se bem que esse aspecto é muito suave naquela sala, mas é uma
coisa que como é muito espontanea néo ha o habito de...

Mas o facto de ela nao planear é pensado?

Sim...

E portanto é uma opgao?

Sim, ela até tem uma explicagdo plausivel para nao por no papel as actividades...

Mas acha que ela mesmo ndo pondo no papel ela tem objectivos para a sua acgdo, ou as
coisas acontecem um pouco, essa espontaneidade acontece também no...

Estou a perceber... tem, tem! Eu digo isto porqué? Eu tive oportunidade de, para alguns trabalhos
perguntar & educadora se tinha Projecto Educativo e ela disse que sim e eu pedi-lho e pela primeira -
vez eu vi um projecto que nao tinha um tema, ou seja, este projecto ndo girava todo a volta de um
tema. Este projecto estabelecia objectivos a atingir, do tipo, a crianga a nivel do pensamento légico-
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matematico deve, ou terd, dove, sim deve e depois tinha uma série de coisas, depois fazia a
comparagdo das caracteristicas da crianga com 5 anos e depois tinha os objectivos, mediante as
caracteristicas que as criangas tém havia os objectivos que se pretendem... foi a primeira vez que
eu vi um projecto assim, porque 0s projectos que eu ja tinha visto eram do género havia o Invemno,
os contos de fadas e tudo gira em torno disso... @ o projecto da Sara faz muito mais sentido, porque
acho que trabalhar os contos de fadas sé para pdr num projecto, ndo faz sentido, os contos de fadas
devem ser trabalhados com o objectivo de atingir qualquer coisa, agora estar um ano inteiro para
atingir um ou mesmo varios objectivos apenas através dos contos de fadas, para mim nao tem
sentido... faz sentido, trabalhar, por exemplo, os contos de fadas se estivermos a nédo estou a falar
de um ano lectivo, estou a falar de um periodo de tempo, se percebermes que essa é a vontade das
criangas, agora eu como educador chegar e dizer “meus amigos, vamos trabalhar os contos de
fadas”, agora vamos fazer ... como eu encontrei no ACM...o projecto era os contos de fadas e entao
as criangas faziam coisas para pendurar no tecto que eram as figuras dos contos, as histérias que
contavam eram histérias de fadas e eu acho que ndo tem sentido trabalhar sempre & volta dg um
nicleo central, o trabatho tem que fazer sentido, mas tem que fazer sentido mediante objectivos e é
isso que a minha educadora cooperante faz e na minha opinido faz bem e mesmo ndo planeando,
ndo fazendo a programacao diariamente ela procura, as vezes, se cathar sem pensar nisso, ela vai
sempre de encontro aos objectivos que tinha definido, mesmo definindo os objectivos para um ano,
0 que nao quer dizer que nao fosse importante definir objectivos para tempos mais curtos, mas ela
funciona muito bem.

Mudando agora de tema, quer fazer uma apreciagdo global da metodologia proposta pela
ESE, ou seja, a proposta que ¢é feita aos educadores cooperantes de convosco planearem, as
reflexdes.... Falar um pouco da organizagio do estigio, no fundo, toda a proposta da ESE em
termos da organiza¢&o do estéagio.

Comegando pelo planeamento, acho que é bom que se mostre... que os estagiarios tenham
resultados para mostrar em termos de planeamento... também & bom, é muito bom que a ESE,
neste caso, seja flexivel ao ponto de, pelo menos os professores responsdveis pelos estagios,
sejam fiexiveis ao ponto de o aluno nd@o ser prejudicado, de se ndo houver planeamentos para
mostrar que as pessoas ndo sejam lesadas, eu ndo tinha nada para mostrar e tentei justificar da
melhor maneira e de forma que me ajudaram a justificar porque é que nao os tinha e houve sempre
compreensao ...

Consldera que ha respeito pela equipa, como esté a dizer...
Acho que sim.

Que h4 respeito pelo trabalho do educador, ou seja, ndo ha a imposigdo de um modelo ha
respeito pelo trabalho...

Eu... eu... pelo menos é assim que eu vejo, eu acho que os professores que coordenam os estagios
respeitam a forma de trabalho das educadoras cooperantes e acho que o contrario também ¢ valido
e acho que isso & bom, porque ha um modelo proposto mas nao é rigido e as coisas que tém que
ser transformadas, sdo transformadas mediante a realidade de cada um & existindo respeito de
parte a parte nesse campo. Este ano a grande dificuldade que eu senti ... para j& ha uma coisa nos
estdgios que eu ndo compreendo ... se calhar nunca me souberam explicar ou eu nunca entendi
como deve ser e que & acho que ndo faz... nunca compreendi porque é que... eu acho que faz
sentido nds estagiarmos a primeira semana, sé manhas, acho que sim, porque é uma semana de
integrag@o e nés ainda nos estamos a conhecer de parte a parte, a equipa e as criangas estdo a
conhecer e nés estamos a conhecer a equipa e as criangas, acho que faz falta, uma ou duas
semanas sim, compreendo que isso exista, depois seguindo uma ordem l6gica passamos para o
estagio de dia inteiro, ndo compreendo & porque é que voltamos atras...

Quando diz voltar atras...

E voltar a fazer novamente s6 manhas, sé meio dia ... para mim néo faz sentido e eu perguntei &
professora que me acompanhou no estdgio e aquilo que ela me disse... ndo houve uma explicagdo
muito forte e 0 que disse é que as coisas sdo programadas assim porque nao ha tempo para o fazer
de outra maneira, foi mais ou menos isto... @ eu continuo sem compreender porque é que se volta
atras, porque é que ...

Acha que era preferivel, com certeza que o que a professora lhe disse é que existe uma carga
hordria que tem que ser respeitada. Acha que era preferivel, por exemplo, no primeiro
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semestre o estigio ser s6 de manhd e depois no segundo semestre passar a dias
completos...

Exactamente, acho que ndo vale a pena voltar atrds, acho que faz sentido o meio dia durante o
tempo de integragdo na sala e conhecimento do local, ai faz sentido, na minha opinigo, nao faz
sentido & depois desse trabalho feito, de existir ja uma continuidade, voltar atrds, nao faz sentido, as
criangas uma das coisas que me perguntavam era “hoje ficas ca o dia todo?" e eu dizia “asta
semana, até passar estes dias, ficol Mas depois jd ndol” e elas nunca sabiam quando & que eu
estava e quando é que eu ndo estava. Acho que faz sentido este tempo de integrag@o, mas um
semestre acho que & muito tempo, duas semanas chegam perfeitamente e a partir dal sempre dias
inteiros, agora se hé cargas horarias para respeitar ndo se pode fazer nada, também nao sei até que
ponto é que se pode diminuir o tempo de estégio para poder ser sempre dia inteiro, encurtar as
semanas...

Acha que isso era solugao possivel?

Acho, quer dizer acho que é uma solugdo que os alunos podiam nao concordar muito, mas para
mim era uma solugdo, ou & a solugdo! Em vez de oito semanas, por exemplo serem sete e nao
haver aqueles meios dias... outra dificuldade que eu nao encontrei no segundo ano ou encontrei
menos e este ano foi constante é que existiram muitas interrupgoes no estégio para vir para aulas.

Est4 a falar do sistema de alternancia, ter estagio, depols ter aulas, voltar ao estagio...

Sim estou a talar disso, também nao sei se é ... é como o estagio, voltar atras, passar do dia inteiro
para meio dia, ndo faz sentido ... € como as semanas de interrupgao, eu sei que a ESE, nds
apanhamos uma semana de interrupgao no meio do estagio, eu sei que todos os alunos da ESE
estdo em semana de interrupgdo mas ndo faz sentido, para mim, nés que estamos a estagiar
tazermos essa semana de interrupgdo, na minha opiniao néo faz sentido, acho que devia haver uma
maior continuidade falo como aluno, é muito mais rico para os estagidrios se for mais continuado...

O facto de existirem aulas, o Fillpe refere a alternincia entre aulas e prética, ndo sentiu que
era mais um complemento? Sentiu que o prejudicava que néc o beneficiava ....

Nio senti que me prejudicava, mas senti que ndo me beneficiava totaimente, ou seja, se ha
qualquer colsa a ser discutida, nem que fosse necessério, isto ja ndo é muito boa ideia, haver
dois dias de reflexao por semana, nem que isso fosse necessdrio para nio existirem tantas
quebras, mas que tudo o que houvesse para resolver ou tudo o que houvesse a aprender
tosse ai e ndo que eu Interrompa o estigio para aprender x conteddos para depols voltar
mais ...

Acha que era isso que acontecia? Que vinha a ESE aprender x conteudos para depois levar
para a pratica?

Se calhar era esse o objectivo... mas se calhar ndo fol isso que aconteceu... (risos) nao sei se me
estou a fazer compreender... eu acho que o objectivo foi nds termos determinados conhecimentos
até determinado ponto, eu vejo as coisas assim, nos temos estes conhecimentos até determinado
ponto e a partir daqui ja temos que ter mais, era bom que nds tivéssemos outros conhecimentos a
partir de determinado momento do estégio e entdo vamos interromper o estagio para lhes darmos
esses conhecimentos e eles voltam |4 de novo e acho que isso, pelo menos para mim, ndo faz
sentido e acho que poderia ter ganho muito mais do que aquilo que ganhei no estdgio se fosse bem
mais continuado, porque houve muitas quebras, muitas mesmo até a tal semana de interrupgao que
normalmente é uma coisa que devia ser agraddvel, eu acho que neste...neste... ndo devia, poderia
existir para os alunos em estagio, mas nao nesta altura, ou entéo seria para todos noutra altura, se é
que é politica da escola terem todos aos mesmo tempo... mas acho que nao faz sentido haver
aquela quebra, por exemplo as férias é diferente porque &€ uma coisa que tem que ser igual para
todos os alunos, as férias da... da...Pdscoa, é igual para todos os alunos bem como as férias de
semestre, mas a semana de interrupgdo é uma coisa que é nossa, que ¢ interna da nossa ESE e
agora hao sei se é politica de escola gue todos a gozem aoc mesmo tempo, mas penso que poderd
prejudicar, prejudicar ndo, ndo beneficiar totalmente os alunos.

E as trocas de-Instituigio?

As trocas institucionais sdo ... eu tenho dois pontos de vista, ja falei nisso & pouco, ou a pessoa esta
... gosta tanto do estagio que esté a fazer e sente-se tao bem no estiagio onde estd que a semana
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das trocas & s6... “afinal de contas é sé uma semana e vai passar depressa” e vamos voltar ao sitio
onde estamos bem, ou a semana das trocas é uma tabua de salvagido, as coisas estdo a correr tao
mal e nao estou a gostar nada que vou ter uma semana para descansar...

O Filipe diz que este ano aquilo que sentiu foi que nessa semana estava sempre a pensar...
Nao estava sempre, mas...muitas vezes dei comigo a pensar no C.S.N.S.P....

Acha que teve ganhos? Ou, reflectindo agora sobre isso, acha que teria ganho mais se néo
existisse a semana das trocas institucionais?

Acho que a semana de trocas foi ... é importante existir a semana de trocas, acho que ganhei muito
nesta semana pelo sitio para onde fui, porque passei de uma IPSS para a Rede Publica e aprendi
outras coisas e vi outras formas de trabalhar, acho também que a semana de trocas € uma semana
que pode ser feita no fim do estdgio... acho que é uma semana que nic tem que decorrer
obrigatoriamente a meio do perfodo de estagio. ..

Essa sua proposta surge na continuidade do pensamento anterior? Numa légica de néo
‘existirem tantas paragens?

Exacto, eu acho que ¢ estagio...
Apercebeu-se das diferengas, mas ...

Exacto, aquilo que eu chamo estagio de base deve ser o mais continuo possivel e se ha trocas para
tazer o se ha quebras para fazer devem ser... as quebras devem ser minimas e as trocas é uma
coisa que funciona de igual forma se for feita sem ser a meio, penso eu... nés acabamos por... se 0
objectivo é nds termas um contacto, ver outra realidade e voltar a realidade inicial eu acho que tenho
exactamente a mesma percepgdo, falo por mim, se tiver uma coisa e depois no fim tenho outra para
comparar, é igual... pelo menos eu nao vejo onde é que esta a diferenga, ela se calhar existe e é
que eu nado a estou a ver...

Considera que..., ha pouco dizia que quando vem cd, que o facto de vir as aulas, quebral
Considera que efectivamente, com o modelo que a ESE propde, existe esta articulagio
teérico-pritica, ou acha que enquanto actor interveniente desse processo acha que existe
falhas nesse dmbito?

Nao, nao... acho que a metodologia de estagio da nossa escola, da ESE, que é uma metodologia
que eu considero muito boa, tenta pelo menos fazer a articulagéo teérico-prética, a Unica coisa que
eu acho é que o estagio e a articulagio existente ndo foi conseguida da melhor forma,

E as sessdes de reflexdo na escola? Essas sessdes sa@o também a tentativa de os docentes
reflectirem convosco, articulando a teoria com a prética. Como é que?... Qual é o sentido que
essas sessdes tém no seu percurso?

Eu acho que essas sessdes, da mesma forma que sugeri que poderiam existir dois dias de reflexao,
pelos motive que vou dizer, porque a reflexdo... o sentido das reflexdes semanais, penso eu, é
discutir o que se passa nos estdgios e 0 que aconteceu em algumas sessdes foi que nao se discutiu
0 que se passava nos estdgios e foi “dada matéria®, foram transmitidos conhecimentos, o que
aconteceu foi que se perderam trocas de experiéncias, o que comegou a haver... comegou-se a
perder essa troca porque havia outras coisas para falar, o que se passou foi que se comegou a
sentir necessidade de abordar determinados contelidos mais...mais...teéricos... houve sempre a
tentativa de esses contetdos serem articulados com as experiéncias dos estagios, mas penso que
se perdeu muita coisa e gu acho que este ano, principalmente este ano, todas as pessoas da nossa
turma podiam ter aprendido muito com as dificuldades uns dos outros, ¢ a sensagdo que eu tenho
depois de ter terminado ¢ estagio, acho que todos tinhames ganho nas trocas de experiéncia e é por
al, acho que as sessdes de reflexd0 s80 muito vidveis, acho & que o objectivo primeiro que elas tém,
as vezes é desvirtuade com outros assuntos que sdc também muito importantes, e dai aquela
proposta, mas se calhar eu quando estivesse no estdgio, eu também néo ia achar muita piada em
estar em vez de quatro dias no estagio, estar |4 s trés dias, mas ... havendo um continuo nés
acabamos por nos esquecer que estamos 14 sé trés dias porque estamos 14 muito tempo seguido e
temos tempo para fazer tudo, para reflectir sobre as experiéncias de estdgio e para contetdos que
Sejam necessarios. ..
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Relativamente & docente que o acompanhou no estdgio. Como é que descreve esse
acompanhamento?

A (nica coisa que tenho pena é a professora responsével pelo estdgio ndo va la mais vezes, eu sei
que o tempo & pouco, que os professores tém outras tarefas para desempenhar e que este ano
tiveram um trabalho para o...para o...

Para o INAFOP.

Sim, eu sei que ha muito trabalho a ser desenvolvido mas acho que duas vezes € pouco tempo,
acho que ...

Ao longo do seu estigio a docente esteve duas vezes convosco?

Sim duas vezes, esteve uma vez no primeiro momento, no primeiro semestre e outra no segundo
momento... acho que, pelo menos, dobrar as presengas da docente era dptimo, porqué? Para ja
aquilo que se troca na conversa que se tem é muito bom, porque nés acabamos por reflectir...
aquilo que é reflectido com a cooperante & depois reflectido outra vez com a docente ... foi o que
acabou por se fazer, nés estivemos ...eu e a educadora percorremos um caminho até a chegada da
professora e depois quando ela 14 esteve nds fizemos... n6s voltdmos atrés e contamos tudo aquilo
que se passou e como é que as coisas estavam a correr, acho que dobrar as presengas da docente,
pelo menos dobrar era importante, acho que é importante o docente observar o comportamento do
estagiario logo no inicio, acho que é importante no fim do primeiro momento e depois ndo precisava
de ser logo no inicio do segundo momento, porque j4 l4 tinha estado, mas voltar a dobrar as visitas
no segundo momento, acho que é muito importante, pelo menos estas duas no primeiro semestre
acho que sdo muito importantes, no inicio da segunda semana acho importante que o professor Ia
esteja logo e depois no fim, para jd porque se tiverem que surgir dificuldades eu acho que é nas
primeiras semanas, depois ha o caminho que o estagidrio faz até ao fim desse momento e que devia
ser acompanhado pelo docente e depois ha tudo o resto que decorre durante todo o periodo de
estégio.

Como é que se processou esse acompanhamento, ou seja, quando recebeu a visita da
docente como é que foi? '

A professora entrava na sala, nunca esteve muito tempo na sala, nunca esteve muito tempo, ahm...
ndo era... ndo era do tipo... a professora encostar-se a canto a ver, a observar-me... participava
sempre, tanto quanto possivel na vida da sala, no que estava a acontecer naquele momento e no
momento oportuno eu, o estagiario, a docente e a cooperante iamos para fazer a nossa reflexao,
sublinho s6 no momento oportuno porque nunca aconteceu nés interrompermos... nunca foi
interrompido nada para irmos reflectir... a vida da sala continuava e depois procurdvamos um
espago para reunir. ..

Como é que sentiu o apoio da docente?

Nunca... ahm... nunca tive nenhuma situagio durante o estégio onde a palavra apoio fosse tomava
no verdadeiro sentido da palavra ahm... vamos [4 ver se eu me consigo explicar... ahm... a
professora que acompanhou a minha pratica nunca esteve na minha pratica para resolver aquilo que
fosse, porque nd@o existiam coisas para resolver, o que havia era coisas a partilhar e a reflectir e isso
foi muito bom, porgue o relacionamento que a docente tinha com a minha cooperante é muito
préximo e as conversas nunca foram tidas com grande rigidez, os assuntos flulam
naturalmente...faldvamos das dificuldades, sei 14 aquilo que nés ja tinhamos conversado,
voltdvamos a falar com a docente e a pedir a sua opinido...ahm... eu expressava as minhas
dificuldades e voltava a ter a opinido da docente... eram conversas acima de tudo muito abertas e
pouco rigidas e havia um & vontade muito grande para falar sobre tudo e quando eu sinto gque estou
& vontade para falar daquilo que me corre bem ou daquilo em que sinto dificuidades ¢ dptimol...

Gostaria que me falasse agora, olhando para trés, para esta experiéncia de estagio, como é
que ela contribuiu, ou em que é que ela contribuiu para o seu percurso pessoal e
profissional...

Profissional.... Ahm... para ja porque foi ¢ primeiro contacto com uma valéncia diferente, nés temos
o contacto tedrico com o jardim de infancia no inicio do ano, no inicio do semestre e depois vamos
para o terreno, o que é 6ptimo ... ahm... aquilo que eu ja pensava do jardim de infancia em termos
profissionais superou... eu nunca me imaginei a trabalhar como educador de infancia, por exemplo,
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na creche, acho que ndo tenho perfil para trabalhar na creche e sempre gque me imagino como
educador de infincia imagino-me a trabalhar em jardim de infancia, ATL, principalmente em ATL e
depois deste estagio, fiquei ainda mais com essa certeza porque eu comparo ¢ meu trabalho de...
guando eu estive em creche estive.com um grupo de 2-3 anos, tive com os mais velhinhos, um
grupo muito préximo do jardim de infancia e mesmo comparando o meu desempenho nesse estagio
@ agora, tenho mais a certeza que o meu perlil & para criangas mais velhas, para ATL, para criangas
mais velhas ahm... em termos pessoais eu a medida que sinto o curso a avangar e este ano nao foi
excep¢do eu cada vez tenho mais a certeza daquilo que quero ser e cada vez tenho mais vontade
de ser educador de infAncia e cada vez me sinto mais ansioso para acabar o curso... Uma das
fungbes que nés podemos ter depois de acabar o curso é desempenhar fungbes administrativas,
essa matéria foi abordada nas aulas de gestdo, da mesma maneira que eu acho gue ndo tenho
perfil para ... se tiver que desempenhar fungdes em creche, eu fago todo o esforgo e... ... farei
todo o meu melhor para trabathar com creche chviamente, mas acho que nao tenho perfil para
trabalhar em creche ahm... da mesma maneira que nunca me imaginei... nao tenho gualquer tipo de
jeito para fazer trabalhos administrativos e no dia que me vir obrigado, como educador de infancia, a
.fazer trabalhos administrativos para mim vai ser uma frustragao enorme, ndo ... acho gue...por
exemplo toda a gente diz que quer abrir uma instituigao. Eu nao quero! (garga]hadas) . porque ndo
quero ser director de nenhuma mstltmgao nao quero ser administrador de coisa nenhuma eu quero
€ trabalhar com as criangas.

Foi referindo que sentiu dificuldades ao longo do estdgio. Consegue identificar algumas?
C.onsigo {risos).

Nao sel se existe alguma que sentisse com mais frequéncia e que me consiga dizer, esta é
aquela que eu sinto como sendo a minha maior dificuldade.

Claro que consige! A minha maior dificuldade é gerir o tempo de grande grupo. Porqué? Porque ...
Com as criangas?

Sim com as criangas, 530 ¢s tempo de grande grupo... eu em todos os tempos de grande grupo que
foram geridos por mim neste estagio, tive sempre a sensagdo que o meu discurso n&o era 0 mais
adequado para as criangas, ou seja, eu tive sempre a sensagao que as criangas nao percebiam
aquilo que eu estava a dizer (risos), mas quande estava a falar com elas ndo tinha essa percepgao,
sé depois... quem me chamou a atengdo para issc foi a Sara, eu sempre tive muita dificuldade, e
ainda tenho, em me expor, tenho muita dificuldade em me expor a adultos, tenho alguma dificuldade
em me expor as criangas porque quero muite que elas me percebam s quero ... e as vezes sei que
nao o fago da melhor maneira & a educadora chamou-me a atengdo para isso para ... porque ela
disse “tu pensas muito naquilo que estds a dizer e eu ja reparei que ndo é s6 com as criangas,
mesmo quando tu estds a falar comigo, tu pensas tanto nas palavras que vais dizer que as vezes
paras para pensar e no momento que tu paras para pensar elas olham para o lado e ja estio a fazer
outra coisa” e a minha grande dificuldade foi gerir os tempos, ser eu a gerir 0s tempos de grande
grupo. Tenho consciéncia de que fago de facto muitas pausas quando estou a falar e isso, pelo
menos com aquelas criangas resultava, entre outras coisas, resultava num carrinho que saia da
prateleira, uma crianga que saia do circulo e a outra que a acompanhava...e aquilo que estavamos a
fazer comegava-se a perder... eu acho que nunca geri nenhum tempo de circulo sem que a Sara
tivesse que intervir.

E a sua principal conquista ou conquistas deste estagio?

A educadora disse-me uma vez no estagio, numa das nossas conversas, que aquilo que eu tinha
conseguido fazer, desde o primeiro dia em que cheguei & sala foi apanhar as criangas com o
coragao... eu sou mesmo assim, quando estou a falar com as criangas, com alguns adultos também
o fago, mas principalmente com as criangas frato-as com muito carinho, ou seja, estou
constantemente a chamar-lhes queridas, amores, coisas assim desse género, sou uma pessoa gue
me aproximo muito delas, dou-lhes muitas festinhas, estou sempre a agarra-las e a educadora
disse-me que desde o primeiro dia que eu tinha conseguido apanhar aquelas criangas com o
coragdo, logo desde o inicio do estdgio, e eu ndo tinha essa sensagdo porque ... porque & uma
coisa que faz parte de mim, com as criangas eu actuo muito assim, é a minha maneira de agir...e a
educadora com a sua maneira de ser e de estar também teve muita influencia, porque, mesmo sem
eu querer eu estava a agir como ela e a valorizar a relag&o tanto quanto ela a valoriza, é verdade
que eu tenho esta caracteristica, mas a presenga da educadora e a sua postura ajudou-me muito &
valorizar a relagdo e a agir ndo s6 com o coragdo, mas a ouvir muito o coragao.
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Acha que ter estagiado naquela instituigio e com aquela cooperante teve influéncia no
percurso que realizou? :

Teve, eu ndo tinha aprendido, se calhar metade daquilo que aprendi se a minha cooperante, na
mesma sala ndo fosse a Sara, por tudo aquilo que nds partihamos, pela cumplicidade que
estabelecemos um com o outro, por exemplo se a minha... bastava que a educadora fosse a
mesma educadora mas mais velha para eu nio ter aprendido aquilo que aprendi neste estagio
porque a proximidade de idade entre nds abriu outras portas e nés tornamo-nos muito proximos
durante o estdgio. Acho que na mesma instituicdo, com outra educadora, na mesma sala, com as
mesmas criang¢as, nao tinha aprendido metade...

Se eu lhe pedisse para Identificar alguns saberes que adquiriu ao longo deste ano, acha que
é capaz? Ao longo deste ano e nesta experiéncia de estdgio, enquanto formando, enquanto
estagidrio...

Que saberes?
Os saberes profissionais e pessoais.

Aprendi sobretudo a saber ser mais educador, eu nos estdgios que fiz anteriormente era mais o
estagiario, era mais Filipe do que futuro profissional, ou seja, actuava, agia muito pelo aquilo que eu
sou como pessoa, neste estagio aprendi a, mesmo ndo sé no estagio, mas pela articulagéo das
coisas que fui aprendendo nas aulas, aprendi a saber ser mais educador pondo algumas
particularidades que o Filipe tem de parte, ou seja eu quando fui mais Filipe do que estagiério sofria
muito com coisas que se provavelmente tivesse visto com outros othos nao tinha sofrido, penso que
ja referi que o estagio que fiz no ACM foi um estagio muito dificil, mas que eu fiz sempre questao de
o levar até ao fim e agora neste estdgio, pelas ctiangas que eram, por alguns comportamentos que
eu via da equipa...aprendi a ser mais eu, aprendi a dar importancia ao saber ser acima de tudo, mas
nunca ignorando o saber fazer, ou seja, aprendi que para ser educador n&o podemos esquecer O
ser, 0 saber e o saber fazer.

Antes de lhe agradecer gostaria que me dissesse se existe alguma informagéo, alguma coisa
que o Filipe quelra dizer...

N&o. Nao...

Muito obrigada pela sua colaboragao...
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32 Entrevista (tempo aproximado 45 minutos)
15 de Julho de 2002

Local: Escola Superior de Educacéo de Setibal
Entrevistada: Marta

A conversa gue vamos ter é confidencial, pode mencionar o seu nome que depois eu altero,
mantendo o sigilo. Gostava que comegasse por falar um pouco do seu percurso pessoal e
profissional até entrar para a escola...

Para aqui para esta escola?

Sim para a ESE.

Eu vim de Angola e estou ¢4 & 4 anos, fiz ¢4 o 122 ano, repeti, porque chumbei |4 a duas disciplinas,
a Portugués e a Psicologia, entdo vim c4 fazer o 12° ano, fiz ¢4 o 129, fiz melhorias das outras
disciplinas e entrei logo para ca... é isso...

Concorreu para este curso como primeira opgéo?

Nap, nio foi a primeira opgdo, por acaso até foi a dltima, mas ...

Qual era a sua primeira opgdo?

Nao tinha nada a ver, era arquitectura. Porque eu estava em artes e como gosto de criangas pus
também este curso, mas ndo foi... o facto de pdr em ultimo ndo significou nada, foi por acaso,
porque eu pensei, ja agora também vou pdr este curso... ndol Também achava porque também era
uma coisa muito gira e engragada e entdo fiquei curiosa e depois pronto, o exame da especitica
correu-me mal, deu-me uma branca no exame, mas completamente entdo a média veio por al a

baixo, entdo foi assim que vim para aqui...

Quando pensou no curso, ja referiu que gosta de criangas, mas ja alguma vez tinha pensado
como é que iria ser o curso. Falou com alguém? Tentou informar-se?

Nao, nao falei com ninguém, quando vim para c& n3o conhecia ninguém, mas mesmo ninguém e foi
no primeiro dia, logo nas praxes que eu comecei a conhecer as colegas e a Joana foi a primeira
pessoa que eu conheci porque ela também vive na mesma zona que eu e entretanto ela comegou a
vir comigo sempre... 0 Gue é que eu pensava do curso... eu pensava que era ... eu achava que
era... que comegdvamos logo... que era mais pratico mesmo, desde 0 principio, nao pensava que
tinha assim muita teoria... &s vezes tinhamos disciplinas que eu pensava para mim... para qué?...
Pronto é mesmo assim...

Eu esqueci-me de perguntar a sua idade...

Tenho 23 anos.

No seu percurso escolar chumbou s6 no 122 ano...

Nao, no 92, no 9% ano porque 'a em Angola houve a guerra e eu fiz c4 o 8% ano, houve a guerra e eu
tive que ficar ca obrigatoriamente a fazer o B2 ano e depois quando fui, fui para o 92 ndo é? E a
rinha mie..., puseram-nos na escola Portuguesa, 14 em Angola, s6 que eu como detestava aguela
escola, entdo ... ndo... andava s6 por andar... entdo...

Falando agora um pouco da sua experléncla de estigio. Esteve a estagiar numa institulgao de
que tipo? Descreva um pouco a sua Instituigdo, o suporte juridico...

Sim... eu estive a estagiar num jardim de infancia que pertence & rede publica... mais...
E uma instituigdo grande, pequena?
Eumasala.... Eumasala...

Portanto é um jardim de infancia de lugar unico.
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Sim, sim, esta dentro de uma escola do 12 ciclo ... aquilo € uma sala, pronto a instituigdo é mesmo
sé uma sala.

Como é constituida a equipa?

Existe uma educadora e uma auxiliar e uma vez por semana, as quartas-feiras vai a educadora de
apoio...

O grupo era constituido por quantas criangas?
Vinte e cinco criangas mas nem ... s vezes faltavam muitas...
E as idades?

Quatro, cinco, mas tinha 14 duas cnan(;as com 3 anos, mas quase a fazer os quatro anos, mas era
essencialmente um grupo de quatro, cinco anos.

Tente falar um pouco da sua experiéncia. Como € que viveu este estagio? Esta experiéncia de
supervisdo, ou seja, tinha uma educadora que apoiava o seu estdgio, que a orientava... que
tipo de apoio é que ela lhe dava? Como é que organizavam o vosso trabalho? Fale-me um
pouco dessa experiéncia.

Quando fui para jardim de infancia, para aquele jardim de infincia, foi completamente diferente,
falava-se tanto do jardim de infAncia, que as criangas séo tao irrequietas, tdo activas, sdo tdo isto,
ta0 aquilo... bem nao quer dizer que ndo as haja assim, eu por acaso tive sorte, calhei num sitio
mesmo...mesmo bom... as criangas eram tao... tinham 14 as suas ... as vezes estavam mais
agitadas outras vezes... mas eram sempre muito calmas, da parte da educadora ndo havia gritos
para elas ficarem quietas, nao havia... ela ndo precisava de ralhar, de bater...néo havia nada disso,
eu cheguei ali completamente & espera de uma grande balburdia, mas afinal... e no fim ... néo foi
nada disso que eu encontrei...

Mas acha que Isso se deve a alguma especificidade, existe alguma particularidade naquele
contexto que deva ser referida?

Eu acho que é a maneira de ser da educadora, a forma como ela lida com as criangas, depois elas
ficam assim mais calmas... se fosse uma educadora que estd sempre a gritar e a falar as coisas
assim... acho que as criangas eram mais nervosas, mais agitadas... a minha educadora cooperante
ndo era nada disso, nada mesmo, n&o era nada do que eu estava & espera. Quanto ao apoio que
ela me deu... ela deixou-me sempre muito & vontade, se bem que eu as vezes ia para |4 as vezes,
mesmo estando 14 ha j4 alguma tempo, tinha sempre um receiozinho, sei la! Eu pensava assim
“Bem vou falar e depois n2o me ouvem, ninguém me liga", ficava assim com aquela sensagao

Mas esse recelo era em relagao a educadora ou as criangas?

Em relagdo as criangas, e as vezes 0 meu problema é ndo conseguir falar, eu falava muito com a
educadora, por acaso e ela sempre que fazia as coisas explicava-me porque é que fazia, o objectivo
disto é isto, dizia-me sempre e eu as vezes...

Vocés planeavam em conjunto?

Sim, mal chegavamos sentdvamo-nos logo no tapete...

Com as criangas?

Sim com as criangas. ..

E vocés as duas?

N&o, por acaso néo...
Como é que organizavam a vosso trabalho?

Era mais, ahm ... n6s reunfamos uma vez por semana, praticamente faziamos uma por semana,

basicamente para preencher aquelas fichas do dossié de estagio e ela ia-me dizendo o que € que
famos fazer para a préxima semana, pronto {famo-nos organizando dessa maneira
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E quando planeava com ela tinha autonomia para... sentia-se A vontade para dar
sugestdes?... Como é que isso acontecia, era s6 ela que decidia o que planeavam ou...

Ela, por exemplo, ela dizia assim, bem para a semana vamos fazer isto... e as vezes ficavamos a
conversar sobre o tema, discutiamos eu dava ideias, ela falava comigo, pronto ela definia mais ou
menos o que queria fazer, é isso mas nunca... sei la ... acho que era basicamente assim.

E ao nivel da intervengdo? Como é que intervinha na sala?

Eu ndo parava, mas ndo era porque ela me dissesse que eu tinha que estar all em cada area com
as criangas...

Esse espago foi negociado por si com a educadora, ou foi ganhando esse espago?

A educadora, como eu ja disse, pds-me & vontade e disse-me que ali eu era como ela, ndo era... ela
ndo estava ali para me avaliar... eu tinha que me sentir a vontade para fazer aquilo que queria ... eu
podia fazer o que quisesse respeitando o trabalho dela, sempre tive & vontade estava sempre tudo
bern.

Em termos da rotina, intervinha em todos os tempos da rotina ou a educadora cingiu-lhe
alguns momento em que podia intervir?

Como assim?

Tinha autonomia para durante o dia intervir sempre, ou a educadora definiu, por exemplo que
no tempo de trabalho intervinha ela...

N3&o, ndo! Tinha autonomia para agir sempre que fosse preciso.
Consegue identificar quals eram as suas fungdes durante o estagio?
Fungdes?

Na sua parcerla com a educadora que fungdes é que assurﬁlu?

Eu ... eu...

N&ao consegue?

Nio seil ...

Ja percebi que a educadora a apoiava, mas que tipo de apoio é que ela Ihe dava? Tente
explicar-me.

Por exemplo, se eu ficasse a fazer... por exemplo... eu fazia determinada actividade, um jogo ou
mesmo numa brincadeira ela, s vezes ndo estava na ... nao estava mesmo ali na sala a ver, estava
no gabinete, ele é mesmo ali sé que é mals escondido, entéo as vezes fazia um jogo quando estava
mau tempo e ndo podiam ir |4 fora e ela as vezes vinha espreitar e depois quando achava que eu
nao estava assim... que nio estava a correr muito bem, ela chegava-se ac pe de mim e dizia “olha
tenta fazer assim, vais ver que da methor resultado” e eu realmente fazia como ela tinha dito e por
acaso dava resultado. Era assim, quando eu estava a fazer alguma coisa, ela observava e depois
dizia “olha tenta fazer assim” e eu depois corrigia, corrigia... sim pronto...

Sentiu-se sempre a vontade para intervir...

Sim, se bem que eu sempre fui muito fechada e as vezes ficava na minha e nao perguntava,
algumas coisas ndo perguntava, mas outras estava sempre a perguntar...

Acha que isso a prejudicou?
Sim, talvez... um bocadinho...

Porqué?
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Sei 14 as vezes podia ter perguntado mais colsas e ... ndo safam pronto... também era assim su
estava ali com as criangas e eu ... sel la ... eu parecia que me esquecia de tudo... nem dava conta
que estava a ser avaliada... a educadora n3o estava ali mesmo a avaliar-me, mas pronto ela ia-me
observando... eu nem dava conta, esquecia-me completamente de tudo o que estava a minha
volta... &s vezes mesmo a professora chegava la e eu ndo a via, ndo reparava mesmo, depois & que
a via, pronto 14 ia eu cumprimentar a stora e era assim, era mesmo...

Envolvia-se com as criangas que...

... De tal maneira que ... tanto que a educadora falou comigo que eu envolvia-me de tal maneira
que eu esquecia-me que eu & que estava all... ndo era a mandar, era, como é que se diz?... A
coordenar as actividades que ... su era mais um elemento, era mais um elemento que acabavam
todas por ... como é que se diz? ... Elas é que pareciam que mandavam e eu ... mas 0 meu
problema... a minha preocupagio era ver aquilo que elas gostavam e tentar fazer o que elas
gostavam, sei |4 s vezes a tentar fazer isso, parecia que elas é que mandavam ...

Jé referiu que durante, pelo menos uma vez por semana, se sentava com a educadora e
falavam um pouco. Reflectia sobre o seu estdgio com a educadora cooperante?

Uhmm... nem sempre, foram raras as vezes...
Entdo nem todas as semanas conseguiu...
Falar mesmo do estagio, n@o! Quer dizer, faldvamos do que é que tinha acontecido... e ela as
vezes, foi 0 que eu disse, algumas actividades que ela tinha dado dicas, faldvamos, voltavamos a

falar do assunto, pronto! Ela explicava-me...

Mas sentiu, pelo que eu estou a perceber, ainda que tivesse todas as semanas esse tempo
para estarem juntas, sentiu que sobre o seu estdgio reflectiram pouco.

Sim!... Talvez porque nos preocupamos apenas em preencher as fichas do dossié de estagio,
depois ndo havia tempo e nao sei qué e aquilo era uma confusdo... entdo preocupavamo-nos em
preencher as fichas e conforme iamos preenchendo faldvamos assim algumas coisas, ...

Acabou de referir que réflectlram pouco, durante o periodo em gue decorreu o estdgio, teve
consciéncia disso, ou sé posteriormente € que se apercebeu que...

Foi sd mais no fim...

Falou scbre Isso com a educadora ou ndo?

Nao!

Porqué?

Nunca deu... (risos)

" Acha gue tem um pouco a ver com a sua maneira de ser ou..,

Acho que é mesmo meu... acho que sou eu

Acha gue teve a ver com o tipo de relacionamento que vocés estabeleceram?...
N&o, ndo é a minha maneira de ser...

Como nao fez essa reflexdo com a educadora cooperante, sentiu necessidade de a fazer
individualmente? .

N3o, eu fazia a reflexao individualmente...
Como € que a fazia?

Sei 14... eu mal chegava a casa era como se fosse um didrio, pegava nos papeis @ comegava a
escrever... 0 que é que fiz... 0 que é que senti... o que é que... pronto era assim isso que eu fazia...
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No fundo foi escrevendo sozinha e partilhou com a educadora...

Foi, mas nao foi porque a educadora ndo me deixava & vontade, é que eu sou mesmao assim. ..
Quando conversava com a educadora, as vossas reflexdes... discussdes... conversas eram
essencialmente sobre o estdgio, os seus desempenhos, portanto como € que fazia...em que,
como ja referiv a educadora lhe dava alguns conselhos, algumas dicas para a sua
intervengio, ou as conversas eram também sobre os desempenhos da educadora?

Quando ela falava comigo, quando ela dizia as coisas para eu poder fazer melhor, ela também
dizia... falava das experiéncias dela, eu também fazia assim, mas depois tarmbém ... sei |4 falava
das dificuldades dela...

Também, no fundo, para a ajudar...

Pois ela também falava disso...

Mas quando a Marta diz que a educadora dava os exemplos, ela referia-se a exemplos da vida
profissional dela anterior, ou aproveitava para falar de exemplos em que tivesse participado?

Nio, era mais tempos passados em que ela também era estagidria e quando comegou a trabathar...
Como é que fot planeado o trabalho com o grupo de criangas? A Marta diz que no final da
semana conversavam sobre o gue irlam fazer na semana seguinte. Como é que era gerido o
trabalho com as criangas e como é gue ele era planeado?

Planedvamos sempre o trabalho com as criangas, primeiro perguntdvamos o que 6 que elas
queriam fazer ... quando havia assim uma actividade ... em dias especiais como a Pascoa nds
propinhamos um trabalho...

Como ¢ que planeava esse tipo de trabalho com a educadora?

Como nés ja tinhamos falado anteriormente, j& tinhamos combinado, a educadora dizia, taldvamos
As criangas o que estdvamos a pensar fazer, mas eu por acaso nao falava, ela & que falava com as
criangas, pronto e depois dividiamos as tarefas ...

Mas na Pascoa devem ter feito algum..., lembra-se do que & que fizeram na Pascoa?

Sim fizemos ovinhos, ovinhos de papel, depois pintaram, decoraram...

Quando propuseram essa actividade as criangas, como é que fizeram?

Isso fui eu, falei eu e a educadora e combinei com ela, pronto eu perguntei e ela disse que iamos
tazer 0 mesmo de sempre, uns ovinhos, umas galinhas.

Quando ela Ihe disse que era isso que Irlam fazer, decidiram como é que iam fazer? Qual era
o seu papel e o papel dela ou?

Nao isso surgia no dia a dia. Era assim, sempre que havia actividades desse genero, tinhamos que
dividi-los em... pelas mesas, enquanto uns ajudavam a decorar a galinha, outros faziam os ovinhos,
entdo eu ficava com uns, a auxiliar com cutros e a educadora com outros

Mas nao planeavam os objectivos da actividade, isso nunca foi feito....

Nio, iss0... 4s vezes... ou seja planeavam, mas sem objectivos.... NOs planedvamos as actividades
e depois eu ia intervindo na sala...

Portanto, tinha autonomia para gerir 0 grupo na sala, interagindo com as criangas
Sim! Sim!
Teve momentos de avaliagdo com a educadora?

N&o... nao...
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Como é que era o trabalho de equipa naquela sala?

Era muito bom, porque o anc passado na creche onde estagiei, eu notava que existiam rivalidades,
que era a auxiliar que queria mandar mais que a educadora e a educadora chateava-se, depois
cheguei ali e fiquei completamente ... fiquei mesmo... parecia que era famllia, parecia que era duas
irmas a tomar conta dos primos (risos) ... 8 verdade... parecia mesmo

Porqué?

A auxiliar estava sempre ali, estava sempre presente e a educadora sempre que dizia alguma coisa,
ou sempre que estava a pensar alguma coeisa dizia sempre, sempre mesmo, perguntava sempre a
opinido da auxiliar, se ela concordava, a auxiliar eslava sempre envolvida em tudo, nunca houve
assim...

Como é que se integrou nesta equipa ou como é que elas a integraram nessa equipa?

Nao sei, eu integrei-me com facilidade, ndo sei se pela minha maneira de ser que é ..., nao sei....
Nio teve dificuldade?

Néo, por acaso nao tive.

Ao longo do tempo de estdgio, com quem é que estabeleceu relagdes interpessoais, para
além da equipa?

Pausa longa (siléncio).

Disse-me que o Jardim de infincia est4 integrado no espago de uma escola do 1% ciclo.
Estabeleceu relagdo com outros profissionais?

Interagi com as criangas todas da escola, elas vinham todas ter comigo, com as professoras nem
sempre. Com os adultos era sé bom dia, boa tarde, 56 nos cumprimentavamos.

Porqué? Nao existiam espagos comuns ou porque...

Nio, eu sO estava com as professoras, sé as via quando era o tempo de recreio, elas ficavam todas
reunidas... estavam l4... juntavam-se todas e ficavam |4 todas, perto da instituigdo, na sala de
reunides, a conversar... @ viram uma pessoa nova e perguntaram a educadora quem era e o que
estava |4 a fazer e isso e a educadora é que explicava, mas nunca falei com nenhuma, nunca...

Nunca se dirigiram a si, nem a Marta teve essa necessidade... ndo sentiu necessidade de
conversar com outras pessoas, nomeadamente com os professores do primeiro ciclo sobre o
trabalho que desenvolviam?

N&o, por acasoc nunca....

E com outro pessoal da instituigdo? Porque ainda que o Jardim de Infdncia fosse de lugar
unico, provavelmente existiam mais auxillares na escola...

Sim, sim era com a senhora que 4s vezes me abria a porta e que por acaso era muito simpatica e
eu ficava um bocadinho a conversar ali, ela falava das criangas, guando estdvamos a falar, porque
existem ]& meninos integrados surdos e mudos e ela falava aquela menina quando entrou para aqui
ndo falava nada e agora... pronto explicava-me assim algumas coisinhas, mas com...

E com os pais?

Com os pais era muito dificil...

Porqué?

Porque ali ... 0s Unicos pais com quem eu tive assim mais contacto, mas também nao foi falar muito,
era muito rara, porque ali eram mais os avés que as iam buscar e guando chegavam a instituigao

diziam “anda 14! Anda 14! Tens que ir aimogar...” as criangas, eu quase nem via... eles chegavam la
pegavam e iam-se embora, as vezes quando ficava de manha, entrava &s nove horas e saia ao
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meio-dia, ou nove e meia, meio-dia ® meia, entdo era mesmo muito dificil com os pais, era mesmo
muito dificil, havia um ou cutro que ficavam ... & tarde havia um ou outro que entrava na instituigdo
para saber como é que os filhos estavam, mas outros ndo ... eram quase todos assim, era muito
diffcil...mas alguns entravam para ver os trabalhos dos filhos...

E com esses pais, estabeleceu relagdo com eles?

Sim, falava um bocadinho do estito... ela fez assim... mas foi s6 com duas maes, sim foram s6 duas

E a educadora, como era a rela¢do dela com os pais ou avés? Acham que se dirigiam &
educadora como se dirigiam a si ou...

Mais 4 educadora... claro

Sim, mas o que estou a querer perguntar é se a dindmica costuma ser essa ou se a
educadora bloquecu a sua relagio com os pais, se era ela que dominava essa relagédo
intencionalmente....

Nao, ndo, por caso ndo, isso era mesmo dos pais, os pais chegavam... deixavam la os filhos e iam-
se logo embora... entdo ... é a prépria dindmica da instituigao ...

Como é que... se eu Ihe pedisse para descrever a sua relagdo com as criangas.... Ou seja, o
que lhe pego é que tente descrever a sua relagao com as criangas.

Logo no primeiro dia elas ja se dirigiam a mim como se eu j4 estivesse ali ha muito tempo mesmol
Eu sempre... sei A eu sempre consegui chamar a atengao das criangas ... logo, logo assim no ...
elas as vezes sdo desconfiadas mas ali naquela sala todas comegaram a falar comigo, todinhas ...
por exemplo nas trocas... nas trocas...

Nas trocas esteve em que instituicao?

Eu estive numa IPSS em Setubal... eu quando cheguei 14 ... algumas criangas afastaram-se como
quem diz, primeiro é uma agora é outra, entdo...houve uma crianga que s6 falou comigo dois dias
antes de eu me vir embora (risos) ... é foi mesmo isso... mas ali onde eu estagiei ndo! Comegaram
logo a fazer perguntas, como é que te chamas? De onde é que és? O que estas aqui a tazer? E tens
namorado? E ndo sei qué! Até os rapazes foram logo mais ...

Manteve, portanto, uma boa relagido com as criangas?
Sim, sim...

E com a educadora?

Eu com a educadora?

Como é que era a sua relagdo com ela?

Eu quando vi (risos) quando cheguei vi a educadora... al eu pensei, bem ela tem uma cara muito
séria e eu fiquei assim naquela é uma senhora muito... mas foi 56 a primeira impressao, a partir dali
pensei, bem vamos 14 ver o que é que isto vai dar, como é que vai ser... mas de repente, logo nesse
dia ela foi falar comigo, foi falar com as criangas, eu vi a maneira dela falar com as criangas e de
brincar e de falar comigo e pensei “afinal ndo € nada daquilo que eu estava a pensar”, ainda hoje
digo, ndo tem nada a ver mesmo, o aspecto fisico com o que ela é... a primeira impressao fiquei
naquela... mas depois...

Acha que era importante para si ter estagiado numa instituigdo com outro colega, no seu
caso esteve sozinha na mesma instituigdo. Acha que era Importante ter estagiado numa
instituigdo onde existissem mais colegas a estagiar?

Se calhar... ndo sei se era mais importante... mas se calhar estava mais & vontade... falava mais

sobre o estigio... sei 14 falava mais com outras pessoas. Sozinha... eu ja sou muito reservada,
sozinha entdo numa instituigdo é mesmo... (risos) ... pausa... no estdgio do ano passado e nas
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trocas fiquei com outras colegas, entio sabia que tinha alguém para estar e para conversar, para
discutir, para trocar ideias, ja era assim mais... era melhor...

Acha que se estivesse estado noutra instituigio com outras colegas... acha que tinha
reflectido mais... acha que isso tinha Influéncia?

Talvaz, talvez.... (pausa)

Acha que isso a teria ajudado?

Acho.

Sentiu essa necessidade de reflectir? Ou...
Sim!

Procurou outros colegas? Como estava sozinha e com |4 referiu considera-se um bocado
reservada, procurou cutros colegas para reflectir?

Eu falava sempre com outros colegas, a Vanda como vinha sempre comigo para a escola e era
sempre com ela que eu falava... falamos sempre

Mas aj era uma vez por semana quando vinham para as aulas de reflexdo...

Ah! Mesmo em casa?

Durante o tempo de estégio, em casa ou ndo... procurou outros colegas?

Sim, as vezes faldvamos eu telefonava, ou os colegas telefonavam, outras vezes por e-mail...
faldvamos do estagio e como € que estd a correr. Eu sentia necessidade de falar scbre as minhas
experiéncias, os meus medos, as minhas conquistas e como nao tinha nenhum colega na instituigao
a estagiar comigo eu safa e esperava que eles chegassem a casa e entdo eu tinha a minha
oportunidade de partilhar de reflectir de conversar sobre tudo... sim falava ...

Recorda-se se existiram alguns conflitos durante o estaglo? ... Com a educadora, a auxiliar
ou...

Nao ... correu sempre tudo muito bem...

Como ¢ que fol a sua insergao? Ainda que a instituigido, como )4 referiu era muito pequena,
como é que foi a sua insergdo naquele espage? Era um espago dentro de uma escola do
primeiro ciclo... como é que viveu essa insercio?

No geral? ... Dentro de? ...Da?

Naquele espago! ...

Como é que eu me senti?

Como é que foi?

N3o sei... sei 14 nunca houve conflitos entre ninguém... nunca houve... $6i la.

Como é que se apercebeu da dindmica daquele espago? Teve que desenvalver alguns
trabalhos em que teve que descrever a dindmica da instituigdo...

Sim.
Como é que os fez? A quem ¢é que recorreu?
Fui observando e as vezes a educadora também ajudava...

Nunca teve necessidade de falar com colegas do 12 ciclo para obter algumas informagdes?
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Informagdes ndo, s vezes famos 14 buscar material ...

Deram-lhe espago... ou seja, durante o estdgio teve autonomia para se movimentar por todo
o espago institucional?

Sim, sim ..., mas sempre que ia, ia com a auxiliar, quandc era para ir buscar material eu ia e a
auxiliar também... todos me conheciam e eu podia andar por todo o lado... eu explico... por
exemplo, o jardim de infancia fica nas traseiras do edificio da escola e para irmos para la podemos
dar a volta ou entrar e passar por dentro para irmos para o jardim de infancia elas diziam “passe por
aqui', “ah, deixe estar...” dizia eu e ia dar a volta, elas deixavam-me & vontade, desde que eu nao
perturbasse, ndo podia andar por dentro das salas, n'é?

E qual foi o seu papel, enquanto aduito, no espago exteriar?

Sim?...

H4 pouco disse-me que contactava com as criangas todas daquela escola...

AR, sim, sim, no exterior as criangas todas queriam sempre jogos novos... mesmo as do 12 ciclo.

A educadora estava consigo?

Ela estava sempre 14 fora, s6 quando tinha que tratar de alguma coisa' e tinha que sair... outras
vezes ia um bocadinho ao café, mas eu estava sempre no exterior, @ como arranjava sempre jogos
novos, estava com as mais pequeninas, as outras comegavam a ver, chegavam para ver, viam e
depons depois pedlam se também podiam brincar e comegaram a vir todos os dias, &s tantas ja
ndo eram s6 0s pequeninos, era uma confusdo, estavam todas juntas e como todos os dias eu trazia
jogos novos, todos os dias era a mesma coisa

A educadora alguma vez participou nesses jogos?

Nio, a educadora nunca participou assim mesmo nos jogos do recreio...

Porqué?

Porque se calhar ndo ... quando as criangas saiam cada uma ia brincar para o seu lado e ela ficava
ali sozinha a vé-las, agora 0s jogos ela nunca...

Nunca planeou com ela como iria dinamizar o exterior?

Nao, por acaso até nao! ...

Mas, entéo explique-me como é que fazia... planeava em casa?

Eram jogos que eu fazia quando era pequena, entdc chegava la e perguntava quem € que quena
aprender um jogo novo e se elas queriam aprender eu explicava, se gostassem eu jogava, se ndo..
eu ensinava outro..

E com a comunidade, contactou com a comunidade?

Tive, logo na primeira semana fui ao teatro, ao TIL (Teatro Infantil de Lisboa) ...

Mas nio foi na comunidade circundantel....

Nio, foi mesmo s6 a saida... mas depois quando elas foram passear ja ndo foi durante o tempo de
estagio...

N&o teve praticamente nenhuns contactos com a comunidade....
Nao, naol

E a educadora, existem saidas com regularidade? Sac apenas passeios? Ou existe algum
trabalho com a comunidade?
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Sim, ha trabalho com a comunidade. ..

Vamos falar um pouco sobre a metodologia que a ESE propde? Gostaria que fizesse uma
apreclagao global da metodologia de estéigio proposta pela ESE.

Pausa longa (siléncio).
A metodologia?...

Sim a forma como o estdglo estd organizado, os trabalhos que Ihe séo pedidos...

Sei I4, nés estamos sempre a falar que ndo temos tempo, que o tempo é curto, sei 1& acho que o
estagio devia ser um pouco mais prolongado... sei [, eu pelo menos falo por mim, quando eu
comego a ficar a conhecer mesmo a instituigdo, o grupo, a educadora... é tempo de me vir
embora... o tempo & mesmo muito curto.

Quando diz que acha gue é pouco tempo, o estaglo, este ano decorreu em trés momentos...
quando diz que é pouco tempo, refere-se a globalidade, aos tempos parciais? Quer explicar
melhor?

Eu acho que como fiquei numa instituigio da rede piiblica, saf sempre mais cedo... nao sei...
parecia que ndo aproveitava nada... o meu horario de salda era As 15.30 horas e a maioria das
minhas colegas so safa as 17.00/17.30 horas.

E aquilo que vos é pedido enquanto estagiarias? Nao s6 os trabalhos mas também a vossa
interveng&o... fale-me um pouco sobre isso.

Eu tenho sempre em conta aquilo gue nos pedem... (pausa)

Quanto a organizagao ... o facto de vir uma vez por semana a ESE, as paragens...

Isso &s vezes achava que... n3o sei... s vezes achava que n&o valia a pena vir para as refiexdes
semanais... sei I deixamos o estdgio, vimos para a escola... mudamos o ritmo, mas depois ... é
melhor porque chegamos & escola e pelo menos vamos falar daquilo que fizemos... mas para mirm
que & dificil, porque eu prefiro escrever a falar, essas reflexdes até foi bom, fizeram-me a talar, até
foi muito bom...

Relativamente & alternincia proposta... vocés tiveram um tempo de estdgio, depois tiveram
um tempo de aulas, voltaram para o estdgio, voltaram a ter aulas... ’

Ao principio foi um bocado confuso

Porgué?

Porque... mesmo em conversa com os colegas, nés dizlamos “porque é que n&o & tudo seguido?”.
Uma pessoa parece que faz uma paragem e depois para retomar é mais diticil... nés quando fomos
para as trocas ... sei la... uma semana eu n3o acho que podemos fazer muito coisa mas também
podemos ndo fazer nada ... parecia que era assim tudo?!...

E as trocas foram importantes para si?

Nem por isso! {pausa)

Porqué?

Nao sei, se calhar a semana de trocas foi importante porque eu fui conhecer outra realidade, outras
criangas, outra educadora... por acaso a educadora era uma excelente educadora, ndo tive assim
nada para apontar, as criangas é que eram mais... mais... mais... irrequietas... s6 encontrei mesmo
diferengas nas criangas.

O seu estagio decorreu numa institui¢do da rede piblica e 2 semana de troca decorreu numa
IPSS, ndo encontrou diferengas?

Na semana de trocas a grande diferenga que eu encontrei foi ¢ herario...
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Pausa (slléncio).

O facto de ter aulas... existe uma tentativa de alterniincia, de articular a teoria com a prética...
considera que se consegue essa alternéncia? Ou nao?

As vezes da a impressdo que sim, que realmente a teoria e a pratica tém que estar... sé que &s
vezes nas praticas, nem sempre ... mesmo muitas educadoras dizem... “isso da teoria, vocés vao
ver quando chegarem a pratica ... ou seguem mesmo aquilo que ddo na escola, cu esquecem &
fazem a vossa maneira”.

Mas a tentativa de terem aulas, ou seja de trabalharem ao nivel de um enquadramento teérico
para a pratica. Considera que esta alterndncia a ajudou, ou teria sido melhor o estagio ter
decorrido todo de uma sé vez e ter as aulas posteriormente?

Eu acho que é importante termos a teoria, porque nds vamos ver na pratica coisas que
aprendemos... vamos utilizar alguns dos conhecimentos na prética... & como se houvessem uma
confirmagdo das coisas que aprendemos na teoria, mas hd muitas coisas que nés perdemos... mas
eu acho que é importante... agora que pensc nisso acho que aprendemos melhor assim, s que
durante o tempo de estagio nds s6 queremos é estar com as criangas e as aulas roubam-nos esses
tempos.

Como é que desenvolveu os seus trabalhos? Quer os que lhe eram pedidos pelo seminédrio
de estagio, quer por outras disciplinas e que eram articulados com a prética?

Pausa (siléncio).
Durante o tempo de estigio, como é que fez os seus trabalhos?

Nao tive muitas dificuldades, pelo menos este ano, porque eu saia cedo, entio chegava a casa o
fazia logo algumas coisas...

Mas teve que recolher muita informagéo no contexto de estaglo...

Sim...

Negociou os trabalhos com a educadora, a recolha...

Sim, sim, a educadora deu-me documentos, papeis e isso, eu perguntava-lhe sobre certas coisas,
por exemplo, ela deu-me o projecto da institui¢do, deu-me muita coisa e eu lia aquilo e as vezes n&o
percebia e perguntava... sempre me ajudou. ..

Achou os trabalhos pertinentes para a sua tormagao?

Sim...

Acha que aprendeu? Considera que eles foram importantes?

A informagdo que tive que recolher ajudou-me muito... fiquei a conhecer melhor a instituicao,
mesmo quando era para reflectir sobre alguma coisa... nos dias em que reflectiamos... em que
estavamos na escola... a informagio que eu tinha ajudava-me...

E o dossié de estigio?

O dossié foi assim um bocadol... Sei l4... o dossié?!...

Correu mal?

Um bocadol...

Porqué?

Foi um processo complicado porque eu ia fazendo, mas as vezes ia deixando... Como néo

partilhava com a educadora, nio falava com ela sobre o dossié, tornou-se complicado ela participar
e depois ela também ndo me pedia para trazer o dossié e eu fui-me desleixando.
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Nzo o ia fazendo com a educadora?

Eu tinha dito & educadora que tinhamos que fazer o dossié, que iamos fazer o dossié... s6 que 0
tempo foi passando e, por desleixo meu ela ndo participou, ndo me ajudou, talvez por isso no finai
do ano a professora me tenha referido que o dossié n&o reflectia muito a minha pratica pedagdgica.
Ha pouco quando faldmos das reflexdes, referiu que, por fim, as considerou interessantes...
Lembra-se dos temas abordados? Das metodologias utilizadas? Fale-me um pouco sobre
isso.

Pausa (siléncio).

As reflexbes na escola eram sempre sobre o que nos faziamos, as reflexdes eram principalmente
sobre o que os colegas diziam... e dava para ficar a pensar “se isto me acontecesse!”, sei la acho
que era interessante. Podiamos falar sobre tudo, claro que muitas vezes os temas que nos eram
propostos ndo eram aqueles que eu tinha mais necessidade, mas também nunca fui capaz de falar
sobre isso. Depois eu também faltei a algumas sessdes e eu sinto que isso me pode ter
prejudicado...

Portanto, acha que as reflexGes partiam das experiéncias...

Sim, para mim foi, foi muito, muito bom... quando algum colega falava de coisas que tinham corrido
mal, discutiamos sobre o assunto e aprendiamos sempre algo de novo.

Considera que ganham em ouvir a experiéncia uns dos outros?
Sim, acho que se ganha muito...

Consegue encontrar vantagens e desvantagens do seu estagio, ou melhor, consegue
identificar vantagens e desvantagens desta experiéncia de supervisdo em que participou ao
longo deste ano lectivo com aquela educadora?

Pausa (siléncioc).
Nao...

Considera que o seu estdgio contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal e profissional?
Sim... sim... pelo menos, apesar de ter sido ja no fim, eu comecei a soltar-me mais... ed

Acha que a ajudou? Qual foi o papel da educadora?

Teve, a educadora além de me ajudar e de me dizer para tentar fazer as coisas da maneira que ela
achava que era a melhor, ndo é? Ela ajudou-me a perceber a importancia de definir os objectivos
para as actividades, por exemplo na dltima reflexdo ela teve-me a falar dos objectivos das
actividades, porque eu nem sempre pensava em objectivos quando fazia uma actividade... pensava
o que & que eu vou fazer? E ela dizia-me tu tens que definir objectivos... quando estas a fazer uma
actividade, tens que saber porque é que a estds a fazer. Eu no fim é que comecei a perceber....
Acha que ela a ajudou a crescer?

Sem duvida!

Enquanto pessoa ou enquanto profissional?

Eu cresci muito enquanto pessoa e enquanto profissional neste estagio. A forma de lidar com as
criangas e com os adultos... tudo... eu aprendi muito... s6 de a ver ja se esta a aprender...

Teve dificuldades ac longo do estagio?
Pausa (siléncio).
Quais foram as suas maiores dificuldades?

A minha grande dificuldade sou eu... eu sou mesmo muito reservada e é &s vezes tentar dizer... eu
vou no caminho a pensar chego la e vou dizer isto ou aquilo e vamos fazer uma actividade... s6 que
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chegava I4 e bloqueava completaments... acho que essa é a minha maior dificuldades, tenho outras
mas...

Tentou ultrapassa-la?
N&o sei... acho que ndo!
Nunca falou sobre essa dificuldade com a educadora cooperante?

Eu nunca me tinha apercebido que esta dificuldade podia dificultar o meu trabalho como educadora
de infincia, eu falava com a minha cooperante e dizia-lhe que era muito calada e ela dizia-me
sempre “para seres uma boa profissional, tens que falar mais, tens que te abrir, porque depois vais
ter que falar com pais”. Eu sei que isso é verdade e a partir dai eu comecei a tentar ter uma relagio
melhor com as pessoas, mesmo com 0s pais que iam levar as criangas, eles falavam comigo € eu
tentava ter um contacto mais... mas estava sempre com medo, estava sempre com um pé atras...
nunca consegui muito bem partilhar o que queria, ficava sempre algo por dizer ou por fazer.

Mudando um pouco de assunto, como é que fol o acompanhamento da docente que
acompanhou o seu estagio?

A professora s6 |4 fol duas vezes! Ela ia 14 e nds reflectimos, estava eu, a educadora e a
professora... sei 14 também me dava conselhos “tens que te soltar mais, tens que aproveitar o
trabalho desta educadora e © que ela tem para te ensinar”, ela gostava muito da minha educadora,
eu sentia isso... ela dizia-me para eu aproveitar bem o estdgio porque para o0 ano poderei estar
numa situagio em que ndo me sinta tdo bem e em que 0 meu relacionamento com & educadora néo
seja t&o bom...

Considera que o numero de vezes que a docente a visitou fol suficlente?

NAo sei, eu acho que... se calhar se eu tivesse tido problemas, se calhar ia sentir mais a falta das
visitas da professora, se calhar tinha precisado que ela fosse mais vezes, sei la para ver alguma
coisa que eu ndo conseguisse fazer, mas nao... mas acho que ndo foi assim muito necessario, pelo
menos eu nao senti essa necessidade.

Ha bouco referiu que acha que reflectiu pouco, considera que se ela tivesse ido mais vezes
que a poderia ter ajudado a perceber a necessidade da reflexao?

Talvez, talvez... eu gostei muito do acompanhamento da professora, ela nao ia |a s6 para nos ver...
quer dizer ndo nos ia sé observar... ela ia e brincava com as criangas, estava na sala a interagir
com todos e s6 depois é que nés famos reflectir, quer dizer s6 quando nés podiamos é que (amos
reflectir, ela esperava sempre pela melhor oportunidade.
Considera que existiram limitagdes no seu estigio?

Pausa (siléncio}.
Limitagdes? Nao nunca senti que existissem!

E identifica alguns problemas?
Néo.

Acha que ter sido estagiaria naquela Instituigao foi relevante para o seu percurso pessoal e
profissional? :

Este estdgio foi muito relevante para o meu percurso pessoal e profissional. A maneira de ser da
educadora, a maneira de trabalhar... seiia ... acho que aprendi muita coisa....

Existe alguma coisa que eu nao lhe tenha perguntado e que gostasse de falar?
N&o... faldmos de tanta coisa... acho que nao

Muito obrigada pelo tempo que dispensou para esta nossa conversa.
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4% Entrevista (tempo aproximado 2h 30min})
16 de Julho de 2002

Local: Escola Superior de Educacgio de Setiibal
Entrevistadas: Focus group (Estudante Marla, Educadora de Infincia Cooperante Laura;

Estudante Inés, Educadora de Infincia Cooperante Alice)

A conversa que iremos manter é confidencial, podem mencionar os vessos nomes que
depois eu posteriormente altero, mantendo o sigilo. Gostaria que comegassem por se
identificar e que cada uma fale um pouco sobre 0 seu percurso pessoal e profissional. Esta
identificagdo servir-me-& para caracterizar todos os Intervenientes nesta conversa. Podem
apresentar-se comno quiserem ...

Maria - As alunas primeiro?

E indiferente, identifiquem-se. O nome, a idade e depois cada uma fale um pouco do seu
percurso até a chegada a ESE e as educadoras até este ano lectivo.

Maria — Posso comegar eu... chamo-me Maria, tenho 20 anos... portanto sou de Almada. Quando
decidi... ou seja, a minha primeira escolha, quando decidi entrar para a faculdade foi entermagem,
mas nao consegui e acabei por vir para este curso de educagdo de infancia... ahm... mais...

Tente caracterizar muito sumariamente a instituigdo em que desenvolveu o estigio.

Maria — Portanto estive a estagiar numa instituigio da Camara ... funciona como uma IPSS, mais ou
menos...

Laura - No fundo é uma instituigdo autdrquica e é para servir os trabalhadores da autarquia,
portanto as trabalhadoras recebem como funciondrias pdblicas, 0 que em termos monetarios nao
tem as mesmas caracteristicas das IPSS's, as trabalhadoras tdm outras regalias, pele contrario, o
horério de trabalho & o hordrio normal de uma trabalhadora da fungéo publica.

Maria — O estdgio correu bem... o balango final foi bom... ahm...

E uma instituigio grande, pequena, tente caracterizé-la.

Maria - Tem uma sala, com trinta criangas.

E uma sala com algumas particularidades ou ndao?

Maria — Na minha opinido é uma sala com caracteristicas diferentes das outras salas, porque € uma
sala que esta dividida em quatro e cada “salinha”, na minha opinio, parecia gue tinha um tema...
uma tinha o projecto da sala de teatro, na outra tinha a casinha, a trapalhada... ou seja... as areas
de faz de conta estavam todas juntas, a drea dos escrita e da plastica estava noutra parte....
Portanto é uma sala, ou seja uma instituigdo, com caracteristicas préprias...

Maria — Ndo sei, eu considerei assim...nac sei...

Se quiser intervir pode.... (dirigindo-me & educadora cooperante da estudante)

Laura — N3o... sé para complementar... no fundo as dreas de trabalho estéo divididas em quatro
salas, ou seja todas as 4reas se agrupam em guatro salas distintas. E como se fosse uma sala
grande dividida em quatro, uma vez que sao divididas por janelas grandes envidragadas, por portas
envidragadas e portanto optdmos em vez de termos duas salas de criangas, ter apenas uma sala
com 4reas divididas, portanto todas as criangas rodam por todas as areas...

Sio quantas criangas?

Maria - Trinta criangas de jardim de infancia e algumas de ATL.

Laura - A sala, portanto, 0 espago esta organizado daquela forma porque tinhamos criangas de
ATL e como ndo temos refeitorio, nem temos sala para deitar as criangas mais pequenas, portanto,

tinhamos que aproveitar o mais possivel aquele espago, o Unico que é menos utilizado ¢ a zona do
refeitério, mas também & utilizado porque é a sala polivalents, portanto, sempre que é necessario,
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também se pode utilizar, tanto para dar apoio & casinha das bonecas para fazer a culinaria, como
para pinturas se for necessdrio, ou jogos ou sempre que nds alteramos os espagos, um dos espagos
que é o que a Maria diz a sala do teatro hé necessidade de alterar os materiais que estavam nessa
sala para outro sitio e al o refeitério serve para dar apoio, neste caso era a 4rea da escrita e da
biblioteca que tem que ser alterada, portanto, andamos sempre de casa 4s costas sempre que
queremos alterar aquela sala, essa sala foi a sala do gelo, foi a sala do teatro, foi a sala do medo...
sempre que surge um novo projecto, aquele material passa para o refeitério que é a tal sala
polivalente.

E em termos de equipa de pessoal?

Maria — Eu por mim, durante o estagio, é assim, nao foi... néo foi uma grande dificuldade, mas se
calhar tomou-se um bocadinho dificil gerir, conseguir integrar, por exemplo, integrar nas
actividades... por exemplo, no projecto ndo consegui integrar as pesscas todas da instituigao,
- porque eram muitas, eram... seis... sete...

Laura - Sdo oito pessoas ligadas as criangas, entre educadoras e auxiliares
E uma equipa de luxo!
(Risos)

Laura — Ja nos tiraram duas pessoas, alids nao nos tiraram, nds achdmos por bem que quando
precisamos, enquanto estivemos aqui na ESE a tirar a Licenciatura, pedimos uma pessoa, depois
outra foi-nos entregue de mao beijada, j& ndo tinhamos pedido, portanto este ano achamos por bem
sermos nds a reunir a equipa e dizer as chefias que se necessitassem de pessoal noutro lado
agradeclamos portanto que fosse dali que se retirasse, neste momento j4 nos retiraram duas
pessoas, 0 que eu acho que é vantajoso, porque também néo & sindnimo de se trabalhar bem
quando se tem pessoal a mais, eu senti que isso era a grande dificuldade e portanto eu penso que
vamos melhorar significativamente o nosso trabalho com menos duas pessoas, porque 0S grupos a
partida os grupos sdo divididos em dois e depois as pessoas estdo duas educadoras pelas quatro
areas e auxiliares, claro que temos o horério da manhi e da tarde, como & légico, quem entra muito
cedo e quem sai muito tarde, mas ha ali uma altura do dia em que ndo é necessario tanta gente, isto
também acontecia porgue tinhamos um grupo de ATL que era preciso ir levar e buscar & escola e
este ano vamos deixar de ter, portanto, este ano mais se justificava que nao tivéssemos tanta gente,
por outro lado elas trabaliham no sentido do ponteiro do reldgio, portanto as auxiliares rodavam de
area todas as semanas, toda a gente passava por uma drea diferente, nés educadoras também,
estamos nas areas que consideramos mais importantes ou onde haja menos pessoal, para a Maria
eu entendo que isto fosse muito confuso porque como nem sempre a assiduidade do pessoal,
portanto h4 faltas de pessoal, o ponteiro do reldgio ndo é tao certo, principalmente para quem esta
de fora ...

Maria — Exacto

Laura — Que era uma grandess/ssima confusdo... (risos) por isso &s vezes eu digo que é mais facil,
penso que é um trabalho mais engragado, mas para uma estagidria é de certo mais facil, pode nao
ser tdo enriquecedor, mas trabalhar numa salinha fechada com uma auxiliar e a educadora, no seu
espaco... penso que serd mais seguro, quer dizer que dara mais seguranga... para mim que sou ...
Um espago assim daria mais estabilidade?...

Laura — Mais estabilidade, no nosso espago parece tudo mais desarrumado, parece ser tudo mais. ..
parece n&o ser 10 programado mas, para mim que sou um bocadinho... (risos) prefiro, acho que é
um trabalho que é mais engragado, se a pessoa consegue entrar no ritmo... mas isso s6 se
consegue ao fim de um tempo, porque ao principio aquilo da uma instabilidade, & tudo uma grande
confus2o... @ depois...

Alice — E se calhar ao fim de um tempo de carreira @ de pratica.

Laura - Sim, sim... o facto de ter muita gente também n&o ajudou, se calhar se houvesse menos
gente e ndo houvesse muitas pessoas de baixa... até para ela (aluna) teria sido mais facil.

Na vossa instituigio existia mais alunas a estagiar?
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Maria — Havia uma aluna, uma aluna do quarto ano...
Quer falar um pouco sobre isso? Como é que viveu essa experiéncia? Acha que é positivo?

Maria — Ter uma pessoa? Ter outra colega na mesma instituiggo? E assim, eu ndo senti quase a
presenga da colega do 4% ano, porque eram mais as vezes que nio a via do que aquelas que a via.

Mas tem a ver com a organizagio do estigio, do 3% e do 42 ano? Ou tem a ver com a dindmica
Gue se estabeleceu entre vocés ou com a dindmica da institulgédo?

Maria — Acho que um bocadinho de tudo, se calhar pela dindmica da instituigio porque o grupe era
dividido em dois e eu ficava com o grupo da Laura e ela ficava com a outra educadora cooperante.

Laura ~ Era ela que a apoiava ...

Maria - Por isso ndo estAvamos muito juntas, depois na hora das criangas andarem pelas &reas,
era raro estarmos juntas.

Mas por opgao vossa?
Maria — Eu acho que nio era de propdsito, calhava ser assim, nao seil

Laura - Nio era pela nossa organizagao, porque elas podiam astar juntas, dependia do trabalho
que tinhamos decidido fazer naquela drea, naquele dia, ndo é? A Maria podia estar mais motivada
ou tinhamos combinade ela acompanhar mais o grupo numa determinada &rea que nesse dia por
acaso a outra aluna até nao acompanharia ou até n@o quereria ir para ali e escolhia outra area,
portanto podia até nao existir um trabatho especifico noutra 4rea, mas ser uma escolha dela,
escolher uma outra area, se calhar também isto... sem querer isto levou a que elas néo estivessem
juntas, se calhar isto levou a faze-las sentirem-se melhor sozinhas, separadas, portanto nao havia
nada... nada... '

Nao havia nada em termos institucionals, nada imposto...

Laura — N3ol Nada! A (nica coisa imposta foi..., porque se calhar nds (as educadoras)
consideramos que assim era melhor, que era mais equilibrado, uma estar num grupo, até para poder
comegar a gerir o grupo e a outra estar noutro, ndo é? Para elas serem mais auténomas, para nés
podermos desviarmo-nos um bocadinho e serem elas a “tomar” o grupo, portanto para isso era
importante que cada uma estivesse num grupo. S6 nalgumas actividades, como o dia do pai, é que
estavam juntas.

Maria — Mas nessa j& ndo participei muito porque tinhamos chegado das trocas e eu ja ndo apanhei
muito aquela organizagao do ....do ....

Laura — Exacto, exacto... ndo estiveste na programacgdo do trabatho para o dia do pai, foi mais
assistir, quer dizer ndo estiveste na programagao, ai foi a Sénia que esteve mais na frente do grupo.

Maria — Foi ela que programou e que dinamizou a actividade.
Laura quer falar um pouco do seu percurso pessoal e profissional?

Laura - Sim, é facil, eu digo isto muito rapidamente! O meu percurso profissional acho que foi
interessante, acho que foi uma coisa que me marcou bastante por uma razdo. Eu trabalhava de
facto com criangas, trabalhava como auxiliar @ achava que gostava muito de trabalhar com criangas
e que nio tinha que ser educadora, de maneira nenhuma, para gostar de trabalhar com elas, mas
tive a sorte de, realmente penso que foi sorte, ter uma amiga, que se tornou minha amiga depois de
trabalhar comigo, que era educadora e gue me dizia “Nao desculpe, tem que ir tirar 0 curso” e eu
dizia “Mas para qué? E eu gosto de trabathar com criangas porque & que eu tenho que tirar o
curso?”, “Tem, tem, porque hd muita coisa que uma educadora faz, deve fazer e deve exigir que se
faga se for educadora e se for auxiliar nunca vai conseguir e portanto, para impor as suas ideias e
as suas opinides e poder seguir para a frente tem que ter o curso, simi" Eu achei que aquilo nao
tinha muito cabimento porque achava que para trabathar com criangas nfo precisava e as
educadoras com quem tinha trabalhado até eram pessoas com que eu me dava bem e ouviam-me e
gostavam das minhas opinides, porque é que eu tinha que tirar o curso? Mas ela de facto nao foi de
modas, desculpe la a expresséo, foi-me buscar os documentos todos a casa e inscreveu-me na
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Escola Superior de Educagio em Lisboa, e portanto ela inscreveu-me, nessa altura ela inscreveu-
me em Lisboa mas depois tivemos uma dependéncia em Almada para poder tirar 0 curso... e foi
assim que eu tirei o curso, ela entretanto foi minha madrinha de curso, tive a M.M. como minha
professora de estagio, que gostei muito @ que me marccu bastante na minha vida profissional e
portanto foi assim...

Ha quantos anos é que é educadora?

Laura — Ha 14 anos, portanto... depois tive na AIPICA, portanto numa IPSS, puseram-me logo
numa creche, numa mini creche, como educadora coordenadora, foi horrivel, portanto eu era auxiliar
como as minhas colegas e puseram-me imediatamente & frente de uma creche que tinha mais cito
elementos, ou dez que tinham sido minhas colegas, em que eu tentei alterar aquilo que estava mal,
achei um desafio, acho que ao fim e ao cabo, acho que nos entendiamos muito bem, acho que ao
fim de um anc ou dois estava optimo e estdvamos todas muilo de acordo com aquilo que
defendiamos. Entretanto, eu gostava de coisas novas, ndo queria estar sempre muito tempo no
mesmo lugar, comecei a cansar-me nao das colegas, dos dirigentes, da associagéo e achava que
tinha que dar o salto e inscrevi-me para fazer uma baixa de parto na C&mara Municipal de Aimada,
tinha-me inscritc para a rede publica, fiquei em ... 0 meu niimero era o trezentos e tal e fui para a
Camara e 14 estou.

Em termos de formagado, ficou apenas com o bacharelato?

Laura — Nao, em termos de formagao, eu sou uma pessoa que nunca gostei de estar muito no meu
cantinho, portanto, fiz muitas acgbes de formagédo, quando apareciam algumas acgdes em Lisboa,
mesmo a pagar 25 contos, 30 contos, eu normalmente arranjava maneira de poder sempre ir a
essas acgdes de formagao e entretanto surgiu aqui na escola de Setibal a licenciatura e vim o ano
passado e o outro ano, durante estes dois anos fiz a licenciatura aqui na ESE de Setubal.

Em que drea?

Laura — Na drea da primeira infancia,

Que fungies exerce agora no seu local de trabalho?

Laura - Neste momento 'sou coordenadora, fui coordenadora durante este ano lectivo e também
vou ser durante o préximo, porque vamos ter alteragdo de colegas, de educadoras e nao estd
correcto uma colega que venha de novo ter que agarrar logo a coordenagao, portanto estive este
ano gue passou e vou estar o proximo. '

Ha quantos anos trabalha com a ESE, enquanto cooperante?

Laura - Desde que fui para a mini creche, portanto desde que sou educadora.

Portanto, hd 13,14 anos.

Laura — Sim, sim.

H4 pouco a Maria dizia que existia mais uma aluna a estagiar na vossa institui¢ao. Era a tinica
estagidria ou tinham estagiarias de outras escolas?

Laura — No, ha uns anos atrds também recebiamos alunos do Piaget, mas durante este ano, ou
seja, j4 ha alguns anos atrds que recebemos s¢ alunos da ESE de Setlbal.

Penso que agora poderiamos ouvir as outras pessoas.

Alice — Sim! Podes comegar.

Inés — Sou a Inés, tenho 22 anos, no primeiro que me candidatel ao ensino superior nac entrei,
entrei sé no segundo ano e ainda bem que entrei s& no segundo ano. Acho eu! Porque acho que o
percurso que tenho feito até agora e as pessoas que eu tenho encontrado, tém sido pessoas muito
significativas e por isso acho que ainda bem que nao entrei no primeiro ano.

A sua opgio fol o curso de educadores de infancia?
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Inés — Sim, era... 0 estagio... A avaliagdo que eu fago do estdgio @ que tenho feito, é que foi muito
positivo, sobretudo por ter conseguido... (acho eul), por ter conseguido lidar com algumas
dificuldades que eu fui encontrando e alguns conflitos e acho que isso também me enriqueceu e me
ajudou a descobrir em mim novas coisas @ nao foi facil, ao principio, mas o resultado eu avalio como
muito positivo para mim.

Fez estigio em que tipo de instituigéo?

Inés — E IPSS, s6 com valéncia de jardim de infancia, eu considero a instituicdo como familiar,
porque todas as pessoas se conhecem muito bem, as criangas trocam de sala em sala, conhecem
as criangas e os adultos da sala ao lado, por isso eu caracterizo-a como familiar.

Na sua instituigao existiam mais colegas a estaglar?

Inés — Sim, existia mais uma colega a estagiar que era da ESE também, do mesmo ano e do
mesmo curso, portanto, da mesma turma. .

Como é que avalia o acto de ter estado a estagiar na mesma instituicdo com mais uma
colega? Para si fol importante? Fale-me um pouco sobre isso.

inés — Para mim pessoalmente foi muito importante e ndo s6 pelo facto de a colega ser da mesma
zona onde eu moro, ja nos conhecemos desde o primeiro ano e temos um contacto muito directo e
muito préximo, mas foi importante porque partilhdvamos as nossa vitérias, mas também
partilhdvamos aquilo que ndo tinhamos conquistado naquele dia e no carro até a casa e mesmo la
na instituigo e isso foi super importante, porque as nossas conversas davam-nos forga para
acreditar no dia seguinte e acho que isso foi muito importante e o trabalho... acho que sim, acho que
... sinto que se calhar poderiamos ter feito muito mais, mas considero que inicidmos uma primeira
etapa do trabalho em equipa e no nosso caso acho que sim, acho que resultou.

Durante o tempo de estigio desenvolveu actividades com a colega ou limitavam-se a essa
relagdo que tinham, mais ao nive! da reflexdo.

Inés — Nés inicialmente tinhamos programado desenvolver actividades que ndo desenvolvemos,
mas que ndo ficdmos tristes por ndo as desenvolver, porque aquilo que se fazia, sobretudo no
perfodo da tarde, que era quando ndés nos encontravamos diariamente, que era no grupo dos
finalistas...

Trabalhavam em conjunto?
Inés — Sim...
Portanto, as educadoras trabalhavam em conjunto e vocés também participavam ...

Inés — Sim, diariamente encontravamo-nos para trabalhar com o grupo da tarde, numa Gnica sala e
desenvolviamos as actividades em conjunto. E mesmo no exterior quando nos encontravamos,
também procurivamos estar sempre juntas e por isso considero que trabalhamos em cooperagao e
com algum sucesso, pelo menos eu sinto isso.

Agora s6 falta a Alice identificar-se.

Alice — Eu sau a Alice, tenho 29 angs, fui aluna da ESE de Setdbal. Vim parar ao curso {e eu acho
que isso é imporante também para me definir até como profissional) muito por acaso porque a
minha area n3o tinha nada a ver com... tinha a ver com a artel Nao tinha a ver com criangas, pouco
mals ou menos, e nunca sequer me passou pela cabega ser educadora de infancia. E depois, por
varias peripécias no meu percurso escolar, num dado ano acabei por s6 fazer uma prova espacifica
e depois fui ver qual era o curso que s6 pedia aquela prova especifica @ havia dois, um em Lisboa e
outro em Settbal & nem sequer liguei muito quais eram os cursos, mas como ndc gosto de ir para
Lisboa, pensei: “Entdo vou para Setubal”. Em Setubal, por acaso, era ¢ curso de educadores de
infancia e foi assim que vim parar & ESE, sem muita vontade e principalmente sem muita
convicgao... Mas depois comecei o curso, comecei a apaixonar-me pelo curso isto & quase um lugar
comum, mas é o mais verdadeiro possivel e ainda bem que eu ndo gostava de Lisboa e que foi esta
a minha opgdo, sendo agora estaria em Linguistica ou qualquer coisa parecida (acho que era esse 0
curso). E depois de o ter comegado ja n&o conseguia deixar o curso a meio, porque de facto achei o
curso muito apaixonante. A teoria porque ndo tinha assim tanta a certeza de que a prética fosse...
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Tinha muito medo de que quando comegasse a trabalhar me desapaixonasse e isso se calhar tem a
ver com facto de ndo ter sido uma escolha inicial, um sonho antigo... nunca chegou a ser sonho,
comegou logo a ser realidade comecei logo a ser estudante de educagéo de infancia e tal, nunca
sonhei... mas comecel a trabalhar e apaixonei-me outra vez, foi muito bom! Ainda bem que eu tirei
este curso, estou... sinto-me muito realizada, gosto do que fago.

Ha quantos anos é educadora de inf&ncia?
Alice — Ha trés anos, conclui a licenciatura aqui na ESE e depois comecei logo a trabalhar.
Quando terminou os seus estudos fol como licenclada?

Alice — Sim, o meu curso foi uma licenciatura, eu sal logo licenciada sem ter que fazer o
complemento como a maioria das minhas colegas. Comecei logo a trabalhar no centro onde estou, 8
uma IPSS e pronto estou |4 ha trés anos.

Que fungdes é que exerce nesta institulgio?

Alice — Sou sé educadora, portanto sou educadora de intincia sem acumulagdo de fungdes, sou
responsavel pelo meu grupo.

H4 quantos anos é educadora cooperante?
Allce — H4 dois. Este & meu segundo ano como educadora cooperante da ESE de Setubal.

A Inés J4 referiu, na sua Instituigio existia mals uma colega a estaglar, portanto, mais uma
aluna da ESE. Eram as Unicas alunas estagidrias ou existiam outras estagiarias na
institui¢ao?

Alice — Nio, elas eram as unicas e tanto quanto eu sei, ja hé algum tempo, pelo menos desde que
eu sou cooperante ha dois anos, ndo s&o recebidos estagidrios de outras instituigdes e ja ha algum
tempo que assim é.

Quer falar um pouco sobre esta experiéncia? O facto de existir mais uma aluna a estagiar
acha que influencia a forma como o estagio ¢ gerido? )

Alice — Qutra aluna, para além da Inés?
Exacto, exacto.

Alice — Eu penso que sim, porque havendo outra colega educadora que recebe outra estagiaria
permite-nos... da mesma forma que entre elas existia aquele dialogo e ainda bem, mas nem sempre
6 assim, também entre nés havia didlogo e nds conversavamos um pouco sobre 0 percurso que elas
iam fazendo, até porque nés assistiamos de perto a isso, nds estdvamos presentes e
conversavamos sobretudo sobre ideias que nés tinhamos e a forma como a relagao ia sendo
estabelecida. Por vezes tinhamos duvidas: “Sera que deviamos ajudar mais?”, “Serd que deviamos
questionar mais?" e iamos debatendo entre nds essas questdes, entre n6s as educadoras
cooperantes da instituigao.

Laura, hd pouco penso que estas questdes nao foram bem abordadas. Esta dindmica que a
Alice esta a falar que existia na instituicao onde trabalha, vocés tinham alunas de anos
diferentes mas dentro da mesma instituigdo, na mesma sala, com © mesmo grupo de
criangas. Esta dindmica também acontecia na vossa instituigdo, em termos de equipa?
Discutiam o percurso das alunas, ou pele facto de serem de anos diferentes tem influéncia na
dindmica das equipas? Concretamente na vossa instituigdo como é que aconteceu?

Laura - Nio sei bem se teria sido s6 por serem alunas de anos diferentes, de serem alunas
diferentes ou se tera sido também a nossa forma de organizagdo.-Havia também alguma auséncia
da parte da aluna do 42 ano que ndo conseguiamos encontrar na aluna do 3% ano, até porque os
dias de reflexdo na ESE eram diferentes, o facto de serem de anos diferentes tinha esse aspecto,
depois também como era a outra educadora que falava mais com a aluna do 42 ano, portanto houve
alguma dindmica, talvez alguns encontros mas mais na hora do almogo, portanto na prética
trocavamos opinides, quando foi na escolha do projecto da aluna do 4%ano fizemos algumas trocas
de opinides e portanto a aluna do 3% ano deu alguma sugestao...
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Maria - Isso acontaceu mais na parte final do estagio....

Laura — Sim, mais nesse aspecto, porque noutras questdes ndo houve muito... portanto ndo houve
muito didlogo, troca, partilha talvez porque também a aluna do 4?2 an¢ ficava mais no seu cantinho
com a educadora que acompanhava o seu estagio e eu cingia-me mais a aluna que eu apoiava.
Depois as reunibes de ..., quando queriamos fazer as reunides de equipa também havia umas em
que estava mais a Maria, outras em que estava mais a outra aluna, portanto nesse contexto ndo
havia muita intercAmbio entre as duas alunas e entre as duas educadoras. Isto devido a um pouco
de tudo, talvez a nossa organizagdo, pelo tempo disponivel, também este ano a aluna do 4% ano
teve alguns problemas de salde e portanto houve algumas faltas também, houve algumas
auséncias ao longo deste estagio, penso que tudo isso contribuiu um pouco e se calhar nds também
como educadoras nao nNos organizamos muito nesse sentido, se calhar deviamos ter tido um maior
cuidado para ver se as juntdvamos mas ndo... neste momento ndo tenho muito presente o porqué
desta situagao.

Também nio sei se deveriam ter tido, o facto de serem de anos diferentes tem influencia.

Inés — Eu acho que a grande proximidade e cumplicidade no trabalho que eu @ a minha colega
desenvolvemos deve-se essencialmente i relagdo que existe entre mim a e colega que estagiou
comigo na mesma instituigdo.

Laura — Eu penso também que sim, porque nao existia muita relagdo entre elas, eu lembro-me que
um dia a aluna do 4® ano perguntou & Maria... eu ndo sei contar muito bem, a Maria até pode dizer
melhor...

Maria — Ja sei, j4 me lembro...
Laura — Que eu até disse, deviamos ter aproveitado...

Maria — Nao sei se é isto, mas deve ser... a Sdnia... eu sempre tive a liberdade, falo por mim... eu
acho que tomei a liberdade de expor tudo & minha educadora, de falar sobre tudo. ..

Laura — Néo existiram éntraves nenhuns na nossa relagéo, falavamos de tudo.

Marla - E a Sénia acho que ndo tinha muito esta liberdade de expressdo com a educadora e entgo
ela &s vezes vinha-me perguntar se eu falava de certas coisas com a rninha educadora.

Laura - Eu penso que isto tinha a ver um pouco com a Sénia, mas eu dizia-lhe “se tiveres algum
problemas tu fala, tu diz...” @ um dia estavamos a falar e ela "“Oh Ana, mas tu colocas essas
questdes & tua educadora?”

Maria — Acho que era por causa da questdo de haver muita gente na sala e contradig@o de opinides
entre o pessoal...

Laura — Eram algumas coisas com as quais a aluna nao concordava...
Maria - E eu falava de tudo.

Laura — E importante que digam que ndo concordam para nés podermos melhorar, porque ha
coisas que sabemos que ndo é possivel modificar, mas ha coisas que nds sabemos que a0s poucos
podemos... & ela dizia, “mas tu vais dizer isso? Tu colocas essas questdes?” e a Maria respondia
“Colocol”, portanto, mais uma vez lamos ao encontro do facto de que a Sénia néo colocava as
questdes e que é importante colocar muitas questdes, se calhar é importante reflectirmos sobre isto,
sobre 0 nosso papel e o papel das alunas. Ha urna outra coisa que eu omiti na entrevista, mas ndo
foi por mal, eu juro e que é a minha idade

Risos ...

Laura — Portanto sou a Laura, tenho 45 anos e tenho dois filhos j& muito crescidos, um rapaz com
26 anos e uma rapariga com 20. Falo neles porgue sac um bom contributo nas discussdes do dia a
dia e é engragado que tanto o marido como os filhos adoram que eu conte as peripécias que
acontecem no jardim de infancia.

Risos ...
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Laura — E muito interessante.

Falando agora sobre esta experiéncia de supervisao em que estiveram envolvidas,
assumindo diferentes papeis. Gostava que me falassem agora um pouco sobre essa
experiéncia. Como é que viveram esta experiéncia de supervisao do estdgio? Por um lado
enquanto estagidrias, por outro lado as educadoras enquanto supervisoras?

Alice — Posso comegar eu ... (risos) ... eu acho... ser educadora cooperante... assumir o papel de
supervisora & sempre um pouco assustador, se calhar porque tenho pouco tempo de trabalho, eu
prépria... E o meu terceiro ano de trabalho, tenho também pouco tempo de experiéncia como
educadora cooperante, entdo isso assusta um bocadinho... a responsabilidade de... ainda agora eu
me recuperei da responsabilidade de ter uma sala inteira a meu cargo, de repente tenho mais uma
“crianga” a meu cargo, ainda por cima crescida e que faz muitas perguntas e entdo logo para
comegar a minha primeira reacgéo foi “Mas porque é que havia de me ter metido nisto? Serd que eu
vou estar & altura?". Mas principalmente, “Serd que eu vou conseguir ajudar?”, porque eu encaro
esta fungdo como uma grande responsabilidade. Tenho a responsabilidade de ajudar as pessoas
que estdo ali comigo e de me deixar ajudar, o que s vezes ndo é tao facil, deixar que nos ajudem.
Eu tenho esse problema e entdo a minha primeira reacgdo € “mas porgque é que eu me meti nistol?”,
mas depois & medida que as coisas vdo acontecendo e & medida que o tempo vai passando o
balango ndo deixa de ser positivo e se deixasse de ser, entdo deixaria de receber estagiarias
certamente, porque ... a presenga delas nos ajuda... obriga-me a falar. Obriga principalmente a
dizer em voz alta aquelas coisas que nds s& pensamos para nés e que as vezes porque ja as
fazemos mecanicamente j& nem pensamos para nds e entdo somos “obrigadas™ a dize-las. Eu
lembro-me, por exemplo de um caso, que a Inés... depois nos reflectimos em conjunto sobre isso ...
de uma crianga que se tinha magoado e que estava a chorar e que depois eu fui consola-la e dei-lhe
o almogo. Eu nem t30 pouco pensei naquilo e depois quando a aluna falou no assunto fiquei muito
espantada “mas... 0 qué?.. eu fiz isso assim?”. Foi a aluna que me chamou a atengdo e que quis
reflectir sobre a minha atitude. 1sso ajudou-me a perceber que de facto a minha atitude foi
importante e que reflecte muitos dos meus principios pedagdgicos... entdo, basicamente é uma
experiéncia muito positiva. Assustadora, positiva, porque... porque... (deve ser o que toda a gente
diz) mas porque nos obriga muitas vezes a talar de coisas que nds ja ndo falamos connosco
proprias e isso é muito, muito, muito imporiante e as vezes ha coisas que tento néo falar ou tento
nio fazer, ou fago menos do que quera... ou penso menos scbre elas... porque surgem outras
coisas... E é sempre bom ter quem partihe connosco e nos ajude a crescer e a crescer em
conjunto. E muito positive, as alunas ajudam-nos ... @ muito... elas as vezes n&o se apercebem
disso.

Laura - E assim, embora j4 seja cooperante ha muitos anos, eu acho que o ser cooperante é
sempre uma experidncia muito boa e eu penso que é uma forma de ndo nos deixar "adormecer’, ou
seja, h4 sempre coisas novas para aprender, hd sempre partilha com outras colegas, embora eu
pense que este ano a Ana, neste caso, teve um pouquinho de azar... por uma razao, porque eu
acho que este ano foi um bocadinho, desculpem 14 este termo, a ressaca dos dois anos anteriores,
ou seja, a nossa instituigao tinha uma dindmica bem diferente da que teve este ano e talvez porque
nds tinhamos uma educadora mais na abertura outra mais no fecho, foi assim que nds decidimos
para que houvesse um maior acompanhamento e a dindmica com as familias era bastante grande.
O empenhamento de toda a equipa também o era, acontece que os dois anos em que viemos para
a ESE, para o complemento de formagéo, foi de facto ... e com muita pena... s6 aqui ¢ que eu me
apercebi como é importante ter uma educadora mais perto dos pais, mais em cima dos momentos
importantes, das decisGes, da partilha com eles, dos recados, do dizer, do estar, da presenga e
apercebi-me porgue penso que as coisas comegaram a fugir-nos por entre 0s dedos naqueles dois
anos que viemos para Selibal, eu senti isso e este ano foi extremamente dificil voltar tudo...
arrumar a casa como ela estava e de facto ... como isto é verdadeirol... Eu penso que mesmo as
atitudes das auxiliares, a atitude da equipa em geral modificou-se pela auséncia naqueles dois anos,
na nossa auséncia nio, porque nds ndo faltdvamos muito, mas de facto perdemos terreno,
deixamos fugir por entre os dedos alguma coisa que estava ja conquistada, de tal maneira que para
nés aquilo era tdo normal que achdvamos que aquilo era uma coisa que ja estava conquistada e que
estava adquirido e de facto eu comego-me a aperceber que néoc estava, estava adquirido mas que
as coisas que s3o adquiridas podem fugir novamente, porque os pais s&0 novos, S840 outros,
aqueles pais que estavam muito snvolvidos foram aqueles que foram saindo ¢ ha pais novos que
tdm que ser conquistados, quando eu digo isto n8o quer dizer que o trabalho com os pais ndo se
consiga fazer, mas a implicagdo da equipa naquele trabalho é que outra, portanto a equipa precisa
sempre de um grande suporte ali, portanto, nés temos que estar ali lado a lado e isso fez com que o
trabalho se tivesse alterado e estamos a pagar uma factura bem cara, neste momento, pelos dois
anos que nos ausentamos mais.
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Acha que isso teve Influéncia na vossa fungéo, enquanto educadora cooperante, enquanto
supervisora do estégio desta aluna?

Laura — Teve, teve influéncia, porque eu dizia assim “mas porgue é que as coisas sédo diferentes
este ano?” e fui procurar bem, bem fundo e de facto comega a ter influéncia, porque teve influéncia
no resto da equipa e estando a equipa diferente, agindo de forma diferente, mesmo a nivel de
atitudes, portanto nds comegamos a procurar porque & que as coisas estavam a ser diferentes e
nem & preciso estarem as alunas porque acontece ... neste momento que as alunas sairam, passou
o estagio... 0 estagio teve de facto algumas nuances, algumas quebras, algumas ondas ali, uma
mais altas outras mais baixas que eu senti que as coisas nao estavam tao bem e agora venho-me a
aperceber, por outras razbes, que ja nio esto as alunas, alids quando as alunas estao as vezes ha
algumas coisas que se perdem um pouco porque nés para lhes darmos mais atengéo nao estamos
tdo0 ...nA0 & que nao se faga o trabalho, mas alguma coisa fica para trds em relagéo a equipa porque
estamos mais tempo com a aluna, ha que dar mais atengdo e ha coisas que as equipas sentem que
também nos fogem, que se néo tivéssemos com as alunas ndo seria assim, mas eu nao sinto tanto
isso, eu senti agora por exemplo, numa reunido de pais o que se estava a passar e é Interessante
quando eu digo “como é que é possivel existirem menos pais nas reunides’, que eu nao estava
habituada e uma mae me chama a atengéo e diz “se calhar alguma coisa se esta a perder” e aquilo
fez-me pensar, fez-se luz e eu disse “estd-se a perder como? Temos de reflectir sobre isso”, fazer
uma reunido sé para isso, para perceber o que é que os pais estdo a sentir, se esta a fugir, nés
também porque s6 assim é que © conseguimos apanhar novamente e a mae disse “um dia falamos”
e de facto a reuniao era para outras coisas ndo dava para falarmos naquele momento sobre isso e
vem de seguida uma atitude de uma auxiliar que vem abrir o leque em relagao a esta situagao,
portanto, 0 que a mie me estava a querer dizer era, 8 atengo & pouca atengéo que é dada aos pais
na ponta da tarde. Aguilo mexeu comigo e de facto agora hd uma atitude de uma auxiliar que vai
desvendar o que me estava a fugir por entre os dedos porque néo € facil nos percebermos, por
vezes, 0 que estd a acontecer, para mais agora estivamos em tempo de praia em que uma
. educadora saia &s quatro e outra s cinco e de facto a ponta da tarde é de extremamente importante
@ comegamos a perceber que muita coisa se perde... mas voltando & questao, penso que € sempre
muito importante ter estagidrias, embora eu, um pouquinho zangada tivesse dito, um dia destes, as
auxiliares, temos que fazer uma reunido bastante urgente em relago as atitudes néo s6 de adulto
para adulto como com as criangas, portanto, é urgente e depois n&o sei o que & que uma colega
disse “sim ndo sei o qué das estagidrias...”" e eu disse "ndo sei se vai haver estagiarias, a ver
vamos”, porque eu recuso-me a ter estagidrias se nés ndo podermos confrontar e debater e falar e
reflectir sobre as atitudes que nés adultos temos neste equipamento, ficou tudo calado e depois a
conversa terminou assim.

Considera que o facto de ter uma estagidria na Instituicdo implica uma maior coeréncia de
atitudes?

Laura - E assim, eu achava que ndo, eu achava que as atitudes tinham que ser coerentes, tivesse
ou ndo uma estagiaria presente, foi sempre por isso que eu lutei, ndo ha, alias até houve menos
reunides este ano com as estagiarias do que havia quando ndo tinhamos estagidrias, porque
também ha momentos em que temos que ter um bocadinho para elas e portanto ... neste aspecto
eu sou muito persistente em reflectir com as alunas sobre as atitudes que tomamos, mas eu acho
que ndo devia haver mais coeréncia de atitudes, até pelo contrario, mas neste momento tem que ser
avaliado e reavaliado a questao de termos estagidrios, mas eu ... as estagidrias a mim servem-me
nao para eu ter coeréncia de atitudes, mas para poder exigir mais coeréncia de atitudes, eu exijo a
mesma quando elas ndo estdo, mas é ainda mais importante porque é assim, a nossa instituigéo é
um espelho {4 fora, eu nunca me preocupei com isto antes, nunca tinha dito isto antes e neste
momento eu digo, neste momento eu acho que é importante para mim 14 ter estagiarias para que as
pessoas tenham um bocadinho mais de coeréncia, agora é assim, eu ndoc me quero servir das
estagidrias, ou melhor eu acho que ndo tem que ser necessario ter estagiarias-para isto, eu tenho
que continuar a ser teimosa e a exigir, agora a presenga delas abana um bocadinho, no entanto eu
acho que as auxiliares este ano nunca tiveram isso minimamente em pensamento, terem estagiarias
ou nao foi exactamente a mesma coisa.

Sentiu isso Maria?
Laura — Ela ndo sabe como & que funciondvamos...
Maria — N&o, no que me diz respeito a mim ndo, mas cbservei muita incoeréncia de atitudes, havia

muita mesmo. Havia ali... especialmente havia atitudes que uma pessoa ficava... O.K. e agora?...
Mas depois eu acabava por falar...
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Tinha essa capacidade de depois reflectir com a educadora sobre...
Maria — Falava, reflectia com a educadora cooperante sempre que via assim alguma coisa.

Laura - Mas h& uma coisa que me contentou, ou seja, as atitudes eram tomadas mais ndo na nossa
presenga, ou seja, quando a educadora estava, pelo menos alguns casos...

Maria - J4 ndo me recordo, mas... houve pelo menos dois casos que eu assisti, até fazia o registo
de todos os didlogos e depois acabei por falar e depois aproveitei para as observagdes que nos
foram pedidas, porque achei que eram mesmo assim coisas que se devia pensar antes de dizer a
uma crianga. Mas... ndo sel... é a tal coisa eu acho que... acabo por... o papel de estagidria 6 um
papel um bocadinho ingrato, ndo sei se este é o termo, porque quem somos nés para chegar ali e
dizer a uma pessoa que ja tem n#o sei quantos anos de experiéncia, "olhe isso ndo é assim, esta a
errar?”, pronto ndo sei, acho que ha que ter a capacidade de saber dizer as coisas, dizer na hora
certa, ndo sei... acaba por tomar o nosso papel um bocadinho dificil....

Mas a Maria refere gque tinha a capacidade de discutir depois com a educadora as suas
observagoes...

Maria - Com a educadora, nunca fui capaz de chegar directamente ao pé de uma auxiliar e dizer-
lhe que se calhar aquela nac era a atitude que ...

Mas se calhar o seu papel...

Laura — O teu papel ndo era esse, esse era 0 meu papel, depois de discutir com a aluna podia
discutir com as auxiliares aquilo que tinha acontecido.

Maria - Eu &s vezes acabava por... quando via assim alguma coisa n3o dizia ou falava com a
educadora ... quando tinha oportunidade de ser eu a dirigir uma actividade, uma situag&o... entao
fazia & minha maneira, da maneira que eu achava mais correcta, mesmo que as auxiliares néo
gostassem ou n&o concordassem. Depois falava com a educadora sobre a forma como tinha gerido
as situagbes.

Laura - Dava o exemplo que achava mais correcto.
Maria — Pronto, porque eu achava que...

Laura - £ mesmo eu tive o cuidado de ndo expor essas situagdes enquanto elas estavam nas
reunides. Portanto ao aperceber-me de determinadas situagdes que a aluna discutia comigo, eu
aproveitei-as para colocar nas discussdes das nossas reunides e outras eu colocava-as como se
fosse eu a ter-me apercebido delas, nunca coloquei a aluna como pessoa que estivesse estado a
observar a situag8o e estivesse a questiona-las.

Estd a comentar com a sua colega... ndo se sente bem com esta situagéo?

Maria — N&o, ndo foi por isso. Mas ao ouvir a Laura... agora é que me apercebi que durante o
estagio “dei” informagdes & educadora.

Sente que enquanto estagiaria pode ter dado, digamos que um contributo importante naquéla
instituigao, ou sentia-se de facto como o bode expiatério “deixa-me contar”...

Maria — Era um bocadinho assim, ndo, n&o era expiar por me pedirem ou por me obrigarem, mas
pronto, era a tal coisa eu andava sempre com um bloco de notas e registava tudo e ds vezes
quando me pediam o bloco para alguma coisa até me sentia mal (risos). Houve uma vez que registei
umas coisas, j& ndo sei, acho que foi do dia do pai ou do Carnaval, registei no bloco e depois tinha
que dar a uma auxiliar para ela passar, para por no placar e eu senti-me mal, porque eu tinha lao
que eu achava tudo registado, tinha |4 os didlogos todos... e eu pensei assim “Oh meu Deus se me
I1@em aquilo!", mas depois pronto... mas ndo... ndo sei se expiei ou ndo, sei que tentava perceber
tudo e discutir tudo com a educadora e por isso registava tudo... acho que nac fiz mal ...

Laura — Mas eu acho gue isso ndo foi assim visto, nem sentido pelas auxiliares porque se isso
tivesse acontecido elas teriam tido mais cuidado (risos) ...
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Maria — Eu também acho que ndo, acho gue elas ndo ligaram a isso, ndo foi essa a minha
intengao....

Laura — Nao até porque elas gostaram muito de ti...

Maria — Houve situagBes em que slas estavam a trabalhar numa mesa e eu estava noutra e ouvia
os didlogos e escrevia e elas viam que eu estava a escrever e nunca... acho que nunca...

Laura — Nem em relaggo a mim, nunca me colocaram alguma questio, portanto ...

Maria — Acho que elas ndo se importaram, é a tal coisa, talvez elas ndo tivessem mesmo cuidado,
nao ligavam... continuavam a fazer o trabalho delas, abstraiam de mim...

Inés, ndo sel se quer acrescentar algo...

Inés — Eu gostava de falar um bocadinho daquilo que eu senti enquanto aluna em formacao e este
ano a primeira semana para mim foi muito diffcil, a primeira semana de estagio senti-me muite na
corda bamba, até porque eu vinha de um experiéncia de estagio, no segundo momento de estagio
ndo muito positiva, a nivel do trabatho de equipa, de relagdes com as criangas e estava com medo
de voltar a ter um estagio assim e ndo conseguir saber gerir ... esse trabalho e ter as atitudes que
na minha opinido podiam nZo ser as mais correctas e era esse 0 meu maior medo, ac nac me
querer acomodar as situagdes, também ndo conseguir encontrar estratégias que fossem as mais
adequadas e acho que o problema passou por eu ter demorado, porque eu sou uma pessoa
reservada e falar sobre mim é dificil, para mim e demorei um bocado de tempo a conseguir
transmitir isso 4 educadora e & minha orientadora de estdgio, depois quando o transmiti, em
conjunto conseguimos, ndo sei se se aperceberam mas eu depois consegui encontrar repostas e
agir com mais seguranga e... mas pronto a primeira semana foi isso, a primeira semana foi muito na
corda bamba, eu considero o papel da estagidria dificil e sobretudo quando nés ndo conseguimos
conciliar o nosso papel com a nossa personalidade, ou temos dificuldade em saber gerir isso e eu
tive essa dificuldade na primeira semana, mas creio que depois foi ultrapassado e consegui,
conseguimos um bom resultado...

Concretamente como € que ultrapassou essa dificuldade?

Inés — Eu ultrapassei as minhas dificuldades muito, muito conversando com a Alice e conversando
também com as pessoas que me sdc mais préximas e em quem eu confio e pensando muito no dia
e nas situagdes e que se voltassem a acontecer como é que eu podia fazer, ultrapassei muito
conversando e falando sobre essas situagges...

Quais eram os seus maiores recelos?

inés — O meu maior receio era falhar, falhar e sobretudo ferir... ferir a crianga e ferir o trabalho da
equipa da sala, porque por mais que eu ndo concordasse e provavelmente isso iria acontecer eu
nio teria que julgar, que pensar mal e pronto nao tinha que fazer isso, dizer esta mall Nao tinha que
fazer isso, tinha que saber conjugar esse mesmo trabatho, o meu maior receio era esse era 0 saber
gerir também o meu papel, eu n&o sou a educadora da sala, sou @ estagiaria, mas também sou a
estagidria! Entdo tive dificuldade em gerir esses dois pélos, mas foi conversando e conversando
sobre o que estava a sentir @ as minhas preocupagdes que consegui desenvolver o meu trabalho e
desenvolver-me a mim enquanto pessoa e enquanto profissional.

Como ¢é que ao longo do estiglo vocés foram organizando o vosso trabalho? As educadoras
convosco, vocés com as educadoras... como é que este processo fol gerido?

Inés — No nosso caso, nds reunfamos todos os dias. Para mim foi muito importante! Constatei que
com o resto das colegas isso nem sempre acontecia entdo percebi que era algo de muito positivo
que eu tinha no estagio, até porque era um momento que eu tinha todos os dias em que eu podia
conversar, podiamos falar sobre as coisas, eu acho que sobretudo termos diariamente um momento
para conversar foi fundamental e depois a relagao que se estabeleceu, ndo era apenas de
educadora-estagiaria, era também de uma pessoa para uma pessoa e mais tarde de uma amiga
para uma amiga, porque as conversas surgiam na rua, no café e isso a mim deu-me bastante
confianga e seguranga, para a minha personalidade, para a minha maneira de ser foi fundamental.
Nés reunfamos diariamente as duas, depois tfnhamos reunides semanais com a equipa da sala....

Planeavam o trabaiho em conjunto ou nem por isso?
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inés - Nos refiectiamos muito sobre aquilo que acontecia, mas a nivel do trabatho de alguma
actividade, isso por exemplo era discutido na reunido com a equipa da sala, eu acho que o meu
papel nesse sentido foi... ndo estou a dizer que foi passivo, mas foi muito o de tentar perceber o
trabalho da propria equipa da sala e da educadora, eu ndo chegava e dizia “Eu quero desenvolver
esta actividade”, ou “Eu posso desenvolver esta actividade?”, quer dizer eu sabia que podia fazer
isso, mas sobretudo nas primeiras semanas eu n3o o fiz, eu fiquei muito naquela de tentar observar,
tentar perceber, tentar estabilizar, tentar encontrar seguranga no terreno que eu agora pisava.

Sentia que fazia parte da equipa ou?...

Inés — Sim, muito e foi isso que me fez depois conseguir ultrapassar todos esses obstdculos, todas
essas barreiras e eu sentir que fazia parte do trabalho de equipa foi fundamental mesmo. Para mim
foi muito importante, ndo sei se eu consegui fazer ou demonstrar & equipa que era mas sentia que
era....

Alice — Posso?
Claro a Inteng¢éo de estarmos em grupo é podermos partilhar as nossas ideias...

Alice - E que quando estava a ouvir a Inés, estava a lembrar-me perfeitamente desse percurso e
estava a pensar que encarei este meu papel de educadora cooperante um bocadinho como... como
encaro o meu papel de educadora de infdncia ... porque a minha postura para com ela nao era
muito diferente, em termos genéricos, evidentemente, da minha postura para com as criangas. As
criangas sao diferentes entre si e eu ndo vou usar as mesmas estratégias que uso com A, com B. A
Inds tem a maneira de estar dela @ a maneira de ser dela e eu ndo ia agir com ela da mesma
maneira que agi com a outra estagiria do ano anterior, como néo o fago com as criangas, portanto,
apercebi-me de alguma forma dessa... dessa... caracteristica ... dessa timidez, essa reserva da
Inds e tentei ser... ndo invadir demasiado o espago, ou dar-lhe tempo, porque eu recordo-me
quando era estagidria ter essa experiéncia, porque me lembrei disso, porque se calhar ela precisava
de mais tempo para poder dar uns passos mais seguros. Tentei falar com ela, tentei explicar-lhe
como é que eu fazia quando, por exemplo, havia alguma coisa na atitude da auxiliar e com a qual eu
nio concordava... sei l4, expliquei como & que eu agia com a auxiliar, quais eram os meus
“métodos” e, por um lado era uma forma de ela perceber como é que as coisas funcionavam, por
outro era também uma pista que se ela quisesse poderia seguir. Nao era chegar e, sei a, dizer “esta
a fazer isso completamente errado”. Mas é s6 para dizer que em certos momento n&o é assim tdo
diferente ser educadora de infancia e ser educadora cooperante, & perceber as caracteristicas
daquela pessoa que temos & nossa frente, que parilha o nosso espago e tentar o comportamento
que 2 partida é padrdo, que é o cooperar e tentar adaptar-nos aquela pessoa. Porque ha pessoas
que sdo mais faladoras e mais interventivas, se calhar é deixa-las extravasar essa apetancia para
intervir. Se ndo sio tdo exuberantes, ou se sdo mais limidas, tentar ndo ser demasiado "violenta® na
minha ajuda e 4s vezes o meu receio com a Inés era esse. O meu papel foi essencialmente dar-lhe
tempo, ao mesmo tempo ia-lhe mostrando que estava aberta a novas propostas, dando-lhe espago
para que se sentisse segura para poder avangar.

Na organizagdo do trabalho, o facto de ter uma estagiéria implica uma outra organizagéo do
trabalho?

Alice — Nao mudou praticamente nada, porque nos ja fazfamos as reunides semanais, ja fazia o
planeamento semanal, j& o estruturava da mesma forma... ndo ... a presenga da aluna nao implicou
uma outra organizagio... houve talvez uma adaptagao do trabalho, mas ndo um reestruturagio... de
todo.

Alguém quer falar um pouco sobre este assunto?

Maria - H& pouco a Inés falava das reunides, inicialmente reuniamos quase todos os dias, havia
sempre um bocadinho, nem que fosse sé para eu dar uma palavrinha, nds reuniamo-nos sempre,
muitas vezes foi no café e eu acho que isso faciliiou que se estabelecesse uma relagdo para alem
da relagao estagidria-cooperante, acho que nds construimos uma outra relag&o. No fim do estagio,
por uma ou outra razdo, talvez por falta de tempo, eram mais as vezes que nao reunimos do que as
que reunimos, mas acabava sempre por haver um bocadinho, &s vezes era mesmo durante as
actividades das criangas, arranjavamos sempre um bocadinho para falar.

Laura - Houve alguns dias que fathou mais, eu j4 comentei isto ¢4 na escola quando vim & reuniao
de avaliagdo, porque de facto aqueles trabalhos todos na ponta final do estagio, ndo ajuda muito
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para a disponibilidade também da parte das alunas, porque embora ela, coitada, tentasse sempre,
porque é muito organizada, mas havia dias que nao dava mesmo e depois da nossa parte também
penso que houve algumas faihas também por reunides que nés tinhamos, também o facto de ser
coordenadora e ter que tratar de algumas burocracias, portanto também houve alguns dias que era
falta de disponibilidade da minha parte, depois houve muitas faltas de pessoal, portanto, houve ali
uma altura que nao existia de facto disponibilidade... talvez por este problema, é que eu nao sou
educadora sé de uma salinha, portanto é um contexto completamente diferente e isso reflecte-se na
intervengdo quer da aluna, quer no apoio que eu lhe consigo dar. Estar sempre presente é muito
dificil devido & organizagdo da nossa instituico.

Maria — Quanto ac planeamento, ao principio fazia-se o planeamento quase sempre nas reunioes,
eu participava nas reunides e por isso também participava no planeamento e mais para o final, como
a Laura ja referiu, houve pouca disponibilidade, marcdvamos um dia e depois acabava por ndo ser
feita, porque ndo havia tempo, ou porque... porque ndo dava mesmo... portanto, mais para o fim ja
nao participava tanto...

Foi-lhe dada a possibilidade de intervir ou mesmo no planeamento de dar a sua opiniao, de
fazer um planeamento em conjunto ou teve que se adaptar acs planeamentos feitos pela
educadora?

Maria — Ndo, desde o principio que houve abertura para eu expor aquilo que pensava e que gostava
de fazer, se calhar no principio eu ndo o fazia porque eu ndo ... tinha receio de estar a interterir no
trabatho das pessoas que j& la estavam, porque ... ao principio eu era mais passiva, nao me metia
tanto, deixava as coisas andarem assim ... acho que a partir... ahl Acho que eu mudei com as
trocas, acho que as trocas foi... ndo sei acho que me abriram um bocadinho os olhos... é que me
abriram mesmo os olhos e a partir dai j4 comecei a participar mais no trabalho... penso eu!

Laura - E importante, era importante que elas participassem, penso que houve algum contributo,
mesmo para o dia do pai, ela deu algumas opinides, fez-se um placar de fotografias de quando os
pais eram bebes, foi uma opinido dada por ela, portanto nos apostamos nela gostavamos imenso
que fosse ela também a dar sugestdes, ¢ evidente que se esta um bocadinho atrapalhada e nao sai
da iniciativa dela, tem que se avangar... mas penso que ela esla a ser modesta... houve algumas
sugestdes da Ana, o fazer o bolo, no final levar a boneca para oferecer As criangas...

Maria — Ahl Sim!

Laura - Portanto houve muita coisa que foi planeada com a equipa e com a ajuda da aluna e com
opinides que ela tinha dada o que é extremamente importante.

O facto de ndo existir diarilamente, e ndo é obrigatério que acontegam diariamente esses
momentos, portanto houve sempre uma participagdo da aluna nos momentos de avaliagao,
nos planeamento...alids hd pouco referiu a reflexdo de situagbes que a aluna detectou
enquanto a educadora ndo estava presente... isso também é uma forma de a aluna estar
implicada na equipa...

Laura - Claro, claro, situagdes que eram extremamente importantes, que ela via porque estava
presente em determinados momentos em que eu néo estava, eu penso que isto & muito importante,
porque o facto de eu ndo estar sempre na sala, primeiro porque a organizagao do grupo... 0 grupo é
dividido... portanto, quando é numa sala sé nés estamos mais atentas a tudo... ali ndo é s6 uma
sala, nao 67 Sdo varias areas distintas, em espagos distintos ¢ como se fossem quatro salinhas,
embora a gente ande de um lado para o outro, mas ha coisas que nos escapam e houve
observagdes bastante interessantes que a Maria nao perdeu e que eu nio apanhei e houve outras
que eu apanhei e que quando conversava com ela, ela por acaso ja tinha apanhado, até deu para
- n6s depois podermos trocar e ... reflectirmos sobre essas atitudes e portanto isto & muito
importante, porque a pessoa estar ali presente é completamente diferente de andar de um lado para
o outro... o ir fazer um teiefonema, o ir... e... é completamente diferente e nisso a Maria ajudou-me
muito. ...

Sente que tanto de uma parte como de outra... pelo que percebi, as alunas fol-lhes dadas
oportunidades de estarem nas salas e de agirem e interagirem com as criangas ... tinham
alguma estratégia de trabalho na sala? Como é que isso era definido entre v6s? O espago de
trabalho foi sendo conquistado? Como? Como é que era 0 vosso estar na sala? Como era a
vossa relagao dentro da sala?
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Laura - Inicialmente, com a Maria, porque num primeiro momento foi-lhe exigido essencialmente
que observasse, portanto néo teria de intervir tanto, embora eu pense que a observagdo é sempre
um espago de intervengdo e ela acabou por intervir, mas ndo havia aquela obrigatoriedade de fazer
o tal projectinho, quando surgiu a necessidade de realizar o projecto de investigagao o que coincidiu
com o segundo momento de estagio a sua intervengdo foi muito mais directa, interviu sempre. Qutro
aspecto importante e que nés tinhamos conversado é que ela podia, e devia, passar pelas vdrias
areas, até estar mais segura... nos tempos de grandé grupo tentdmos que agisse mais, com o
intuito de aprender a gerir os lempos e as situages de maior euforia e maior “confusaoc”..., depois
na sala era importante que ela passasse pelas varias areas, tanto na drea da pléstica, como da
casinha que é extremamente importante, como nos jogos... como... portanto, passar pelas vérias
areas ... & eu penso que sim que ela até acabou por passar, mais por umas do que por outras, nao
é? E depois mais para o fim, como ja tinha o projecto que foi desenvolvido na area da biblioteca,
portanto houve algumas situagdes que estavam mais direccionadas para essa drea, por exemplo
propds as criangas fazerem um bolo, nesse dia esteve mais na 4rea da culinaria e depois a questao
da biblioteca que foi o tema gue ela tratou, portanto foi o tema que ela decidiu abordar no seu
projecto de investigag&o, portanto, acabou por estar mais naquela drea, mas estava... penso que
ela se sentia & vontade para estar em qualquer érea ...

Pelo que percebo isso era discutido entre vés....
Laura — Sim, sim...

Quando decidiu abordar, dentro do projecto de investigagao a biblioteca discutiu isso com a
educadora? ou?...

Maria — Nao, foi assim primeiro... 0 primeiro projecto era a sala de Teatro, isto logo em Janeiro,
porque comecei a pensar... é a tal coisa, comega a pensar cedo, mas comega a fazer tarde (risos)
... comecei logo a falar isso com a Laura porque a sala de teatro era o projecto do ano e entac
estava definido qual ia ser o meu projecto, mas depois meteram-se as férias de semestre, as aulas
em Fevereiro ...

Laura - Pois foi ....
Maria — Meteram-se as trocas e quando regressei ¢ projecto ja estava um bocadinho adiantado ...
Laura — E ela ia perder muito. ..

Maria - E eu pronto...a fase da negociagdo com as criangas, j4 tinha sido feito muita coisa e eu ja
tinha perdido muita coisa, entdo decidi optar por outra area, depois falei com a educadora e...
Laura — Como era uma drea que, par acaso, bem precisava de ser animada, achei gue...

Achou qde foi importante intervir nessa érea?...

Laura — Foi, o projecto de investigagdo da Maria foi importante é um trabalho para continuar... foi
um trabalho que herdamos da sua permanéncia na instituigdo @ que eu vou continuar, estamos a
fazer os cartdes, j4 falei numa reunido aos pais scbre este projecto, portanto ficou em aberto o
projecto de dinamizagdo da biblioteca para os meninos requisitarem os livros e levarem os livros
para casa, tal como ja levavam outras coisas mas nunca tinhamos feito isso, levam os livros
emprestados mas nac com o intuito da escolha, dos pais participaram na leitura de... e a Maria
deixou uma fichas, umas coisas escritas aos pais, uma carta, uma carta para 0$ meninos e nds
estamos a trabalhar sobre isso, portanto, ndo deixdmos morrer ¢ seu trabalho... alids a Maria ainda
tern muito que fazer naquela escola, apesar de ter saldo...

Maria — (risos)

Laura — Ainda 1a ha muito trabalho, tem que terminar o trabalho... agora no final do ano ha muito
gue fazer, ainda para a despedida das criangas que sao finalistas a Maria vai {a com o cavaquinho
dela porque as criangas vao cantar “a mulher gorda” e a Maria tem que dar ali... e vai dar... portanto
o trabalho dela ndo ficou perdido, ndo ficou esquecido... ndo nem a instituicdo a esquece... nem ela
pense que se livrava j4, tem que ir até ao fim...

Nio sei se alguma de vés gostava de ...

Alice — Acho mais interessante ser a Inés a comegar...
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Inés - E sobre o que nos sentimos ao nivel da intervengao.
Sobre isso, ou se quiser falar sobre outras colsas também o pode fazer

Inds — Na sala ev acho que... como ja disse, fui conquistando espago e, portanto, fui tendo mais
seguranga e confianga e aconteceu 0 mesmo que com a Ana, depois das trocas essa confianga
estava mais presente, era mais uma confianga interior, eu acho que era confiar mais na minha
intervengdo, naquilo que eu fazia, até porque eu sentia que tinha o apoio da prépria equipa da sala e
da educadora cooperante e ... na sala comecei por ser uma mera observadora, depois passei a
observadora participante e depois intervir, observar, intervir, agir, mas o processo foi muito
complicado, onde eu encontrei muita dificuldade foi em saber agir perante os conflitos das criangas
e a0 mesmo tempo registar com rigor essas observages, para nao perder a veracidade da situagao
em si e isto foi... esta etapa eu acho que foi conquistada, devido também aos trabalhos propostos
no Ambito da pratica pedagégica, mas voltando questdo inicial, a minha intervengéo foi possivel
porque eu falava, pensava sobre o que tinha feito e depois falava sobre a minha intervengao com a
educadora cooperante e depois pensava sobre aquilo que tinhamos falado e eu acho que foi por
isso... falar com a educadora é bom... é ¢como falar alto e isso faz bem, ter quem nos oiga é bom,
ouvir conselhos, pedir opinides, a relagio com a educadora cooperante, é saber-que fazemos coisas
bem e coisas menos bem... é... é...

Alice — Eu devo dizer que este discurso da Inés esta certissimo, a grande dificuldade dela foi esta
que ela acabou de referir, mas a minha grande dificuldade foi que ela percebesse que isto era
perfeitamente natural e que 0 que ndo seria natural era ela comegar logo na primeira semana
perfeitamente confiante e a saber resolver tudo, que al é que eu acho que haveria qualquer coisa de
errado. Porque é normal ela sentir-se insegura e eu estava a pensar ainda ha pouco quando se
falava da organizagdo do trabalho e planeamento, que apesar da Inés ter achado sempre, (eu
também achei quando era estagiaria, e enquanto estagiarias achamos sempre!) .... Que fazia
poucas “coisas” (¢ estou a falar do Fazer). Nés préprias enquanto educadoras também o sentimos
as vezes! A Inés teve a sensagao que fez pouco, que se calhar poderia ter feito mais, mas... a dada
altura tentei passar-lhe a mensagem de que, até pelas caracteristicas do préprio curriculo que nos
seguimos na “ARTE”, (& uma aplicagdo livre do COC - Curriculo de Orientagdo Cognitivista), o
importante & a base de todo o trabalho, é a relagdo com a crianga, a interacgdo do adullo com a
criangas e que, portanto ndo estivesse preocupada em planear actividades e em planear coisas para
fazer com elas, porque ndo era essa a coisa mais importante de todas, ndo era para mim sequer,
enquanto educadora! E evidente que temos que planear actividades até para fazermos os pequenos
grupos, e sendo actividades propostas ha coisas que vao sendo langadas pelo adulto, mas até
nessas o importante ndo & a actividade em si é a forma como as coisas vdo sendo feitas e isso 6
importante quando é uma actividade proposta ou quando é uma actividade espontanea. Entdo tive
essa preocupagio de a tentar acalmar, acho que conseguimos trabalhar este pequenco problema da
Inés, mas fica sempre a sensagéo de que “ou devia ter feito mais alguma coisa e nao planeei e
tal...” mas...penso que dentro do percurso normal e a Inés teve, na minha opinido o percurso normal
de uma estagidria empenhada, eu estava aqui a pensar nés nio combinamos o Nosso. trabalho...
N&o combindmos o que é que farias na sala pois n&o? Para onde 6 que ias...

Inés - Nao porque isso foi muito natural...

Alice - Pois...

Inés — Nao foi nada de muito...

Alice - ... de muito preocupante... ndo foi como elas...

Laura - Nés sentimos essa necessidade muito pela organizagéo da sala...

Alice — Exactamente...

Laura — Nao se esquegam que funcionamos em quatro salinhas.

Alice -~ Eu n3c estava a ver, 0 nosso espago é completamente diferente e foi acontecendo
naturalmente. A Inés fol assumindo cada vez mais um maior protagonismo nos diferentes momentos

da rotina. No grande grupo, enfim tangava-lhe alguns reptos “entéo, néo queres agora cantar tu uma
cangdo?”, mas nio era uma coisa que...

173



Anexo 10

Uma das coisas que eu vos queria perguntar é se existiam momentos especificos da rotina
em que alunas tivessem que ou pudessem Intervir mais?

Laura - Havia, no nosso caso que teve imensa graga porque, normalmente eu acho que onde as
pessoas sentem mais dificuldade, e aqui a Maria ndo foi excepgdo porque ficava olhando para o
grande grupo....

Maria — Pois foi....

Laura — Mas por fim, passamos a bola e de facto e foi engragado, sem graga, mas porgue houve la
uma falta de pessoal e isto & engragado, como é que temos tanto pessoal e de um momento para o
outro ha tanta falta... e isto & uma caracteristica... 0 absentismo é fulcral... mas... penso que tem
um pouco a ver com a fungio publica, mas... e eu ndo estava habituada a isto, porque eu acho que
ndo deveria haver tanta auséncia, mas o facto 6 que nés temos que lidar com esta situagdo com
alguma frequéncia e entdo foi dptimo porque foi uma maneira bestial da Maria assumir o grupo
sozinha e entdo houve ali duas ou tr8s manhas que ela ficou... uma delas foi uma actividade de
pintura em papel grande.

Maria — Pois foit... Foi no dia da arvore!

Laura - ... Em que ela geriu 0 grupo, eu fui 14 espreitar duas ou trés vezes e fui-me retirando e ela
geriu perfeitamente o grupo, teve um bocadinho afiita...

(risos)

Laura — Quando alguns meninos...

(risos)

Laura — Alids, se eu tivesse percebido que ela estava muito atrapalhada teria ido buscar pessoas a
outra 4rea para a apoiar porque havia falta de pesscal, mas ndo era uma falta t&o significativa que
ndo pudesse ir buscar uma auxiliar...

Maria — N&o, pois ndo...

Laura - Quando ela me disse que se tinha sentido muito afiita, eu disse-lhe “Oh Ana, mas podias ter
dito que eu tinha ido buscar outra pessoal” mas eu achava que aquilo era fundamental e
importante... ela ndo era uma pessoa com caracteristicas de estar muito aflita....

Maria - Pois nao...

Laura — Porque se ela tivesse exteriorizado essa afligdo eu nunca a teria deixado sozinha, decerto
que eu teria deixado tudo e teria ido para o pé dela ou tinha ido buscar outra pessoa, mas eu pensai
que como era um confronto com a realidade que the faria muito bem e fez! Eu acho que a partir dali
ela assumiu o grupo de uma forma completamente diferente. Néo achas isso?

Maria — Foi... foi um dia mesmo.... As tantas eu estava a ficar aflita porque ja ndo as conseguia
controlar ... (risos) porque imaginem aquilo era uma folha de papel cenario, desenhamos a arvore e
ja havia tintas ... :

Laura - As criangas escolhiam o que queria fazer, umas pintavam, outras colavam, outras
brincavam, portanto, ¢ assim que costuma ser, cada uma para seu lado e ela achou que aquilo era
muita solicitagao ... .

Alice — Era responder a muitos lados.

Laura - E isso eram muitos lados.

Maria — Na final tivemos que cortar a drvore e col&-la noutro papel porque o papel de fora estava...
(risos) ...

Mas acha que esta situagdo a ajudou a crescer?
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Maria — Acho que sim, porque eu nunca tinha estado assim mesmo sozinha com elas e foi... acho
que foi...

Laura - Porque o pessocal era tanto que ... isto é diferente de estar numa IPSS em que se esta
muito tempo sozinha, como eu estive muito tempo sozinha @ em que nds tinhamos que... aqui ndo
havia esse confronto é raro haver, ndc ha... porque nunca esta uma pessoa sozinha e portanto eu
acho que é importante ela perceber esta realidade mas confrontar-se com o que ir4 ser a realidade
quando for trabalhar e até porque volto a dizer se ela estivesse muito atrapalhada automaticamente
aparecia alguém para a ajudar.

Maria — E eu cheguei a vir ca fora pedir qualquer coisa a alguém, j& ndo sei o qué. Quer dizer ndo
foi assim tao aflitivo, mas para primeira experiéncia...

Laura - Mas na altura parecia ...
{risos)
Maria — Agora até me rio, mas na altural...

Laura - Claro... claro. E depois como sdo alunas do terceiro ano eu acho este um bom exercicio
para o quarto ano... eu acho que estas situagdes as ajudam muito... ainda por cima porque elas sdo
apanhadas de surpresa e experimentam com uma menor carga de ansiedade do que se tivessem
tudo preparado, tudo planeado... elas experimentam uma caracteristica fundamental do educador
de infancia — a capacidade de improvisar...

Alice -~ Eu tenho uma opinido sobre isso, nas criangas falamos do erro construtivo, aqui é o susto
construtivo...

(gargalhas)

Alice - Claro que ha que dosear o susto mediante o préprio estagiério... afids dosear... nds estamo-
nos a rir mas néo deixa de ser assim, eu lembro-me uma vez, j4 para o final do estagio, estavamos
em grande grupo e ndo sei bem porqué propus a Inds que fizesse um jogo, lembras-te? Eu lembrei-
me dagquilo na altura e até fui buscar o dossié ... mas al eu acho que exagerei... porque efa ficou...
coitada ela ficoul...

Inés — Nao até foi bom...
Alice — Ndo, néo é porque...

Eu ia exactamente perguntar-lhe, Inés, existiu assim alguma situagéo idéntica? E que a tenha
marcado mais que outras? Que diga foi um ponto de viragem, ou eu senti-me mesmo mal,
nao foi positiva...

Inéds — Mais do que esta do jogo, foi a realmente a resolugdo de um conflito em que, eu
sinceramente, eu na altura agi naturalmente mas fiquei muito indecisa... ainda hoje n&o tenho
certezas se agi bem ou se agi mal e essa resolugdo de conflitos com as criangas é o que me
assusta mais, 8 saber como intervir, quando intervir, por duas vezes fi-lo, mas quando o fiz... quer
dizer das duas vezes que fiz e que me marcaram foi esta vez e foi no ultimo dia, até a Alice ndo
estava presente e eu estava na sala com a auxiliar e esse dia para mim foi muito marcante porque a
minha intervengdo mostrou-me que naoc tenho medo de intervir, eu tenho que intervir e pronto e o
resultado que for, vou reflectir sobre aquilo que fiz mas ndo tenho medo de avangar, tanto que eu
depois pus nas minhas cbservagdes que esse ultimo dia para mim foi muito importante e foi com
uma das criangas que quando eu fui 14 posteriormente ela ... eu percebi que a relag&o que tenho ela
é uma relagdo diferente, ndo é uma relagdo melhor ou pior é diferente, percebi que a crianga
compreendeu e isso para mim é muito importante. N&o sei se esta explicito o porqué do significado
desta situagdo. Prende-se sobretudo, pela descoberta que fui fazendo: que a relagao, o estar e ser
para com o outro — a crianga, é uma das chaves para ¢ sentido em educagdo, variando sim, as
metodologias em fungéo das singularidades (disponibilidade).

A Laura queria dizer qualquer coisa?...

Maria - Eu... posso?...
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Pode.

Maria — Em relagdo a estes confrontos que a Laura falava ha pouco, eu acho que se tém acontecido
mais cedo eu acho que se calhar nao teria conseguido geri-los tdo bem, porque ja foi em Margo, ndo
sei ja tinha algum conhecimento das criangas, sinto que [ estava ... estava melhor preparada para
aquela situagdo, se calhar se tivesse sido em Janeiro ndo tinha conseguido geri-los tao bem. Foi
importante o tempo que eu tive para aprender a gerir as situagdes, eu fui crescendo e aprendendo a
ser educadora de infAncia. No inicio sentia-me essencialmente estagiéria, mas no final j& me sentia
um pouco educadora ¢ ja tinha adquirido capacidade para me confrontar com situagdes diffceis ...
sim porque gerir um grupo de criangas numa actividade sozinha néo é facill ... :

Laura — Nem nés queremos que vocés fracassem, por vés, mas principalmente pelas criangas ...
mas nds percabemos “ja é altura de tomarem conta do grupo.... Ja é altura de haver confronto” e
isto é extremamente importante, eu nio sei se eu penso assim porque eu as vezes tenho a
necessidade de “picar” as estagirias ... se eu me mantenho sempre perto de vocés, ha sempre a
tentagdo de dizer uma palavrinha, de dar uma ajuda e havia alturas em que eu sala da sala de
propésito e deixava-a sozinha a ler uma historia, porque sentia que isso era importante. Mas sabem
porque & que eu penso assim? Eu acho que fui muito privilegiada nesse aspecto, se calhar nao fui
tao privilegiada como vocés que tiraram um curso de dia, portanto eu fiz em horario pés-laboral, mas
fui muito privilegiada nesse aspecto, ganhei muito em tudo, porque é assim, eu ja trabalhava com
meninos, mas eu nao sabia nada de teoria, e eu ia para as aulas e espelhava o que o professor me
ia dizendo teoricamente com o que me ia acontecendo no dia a dia, eu tinha a grande... ou melhor,
eu tinha uma oportunidade enorme de sair da sala e discutir uma coisa com ¢ professor de
psicologia ¢ no outro dia chegar [4 e tinha de presente as questdes que eu podia pér ali na pratica,
ouvl e agora eu posso agir na pratica e isso 6 muito bom. Estava eu aqui a ouvi-las e realmente é
aquele conflito muito grande que nés temos e como adultos temos sempre, no trabalho em equipa,
no trabalho com o outro, no trabalho com a crianga, na resposta A crianga, ainda hoje nés temos
estes confrontos, ndo sdo s6 vocds que sao estagiarias, nds somos estagidrios no dia a dia com as
novas situagdes, claro que temos uma outra seguranga porque jd passamos pelos primeiros medos,
por essas primeiras afligbes, mas nas situagdes novas somos sempre astagiarios e temos sempre
que pensar duas vezes se eu estou a fazer bem ou ndo e as vezes agimos de momento e
pensamos a seguir, temos que reflectir... e ainda bem que reflectimos, mal é da educadora que faz
e n3o pensa mais naquilo que fez, porque todas as situagdes de conflito, @ eu penso que s&o as
mais probleméticas, mas todas as situagbes da nossa vida que se passam no jardim de infancia,
com um adulto, numa reunido, com uma chefe, ainda eu andei doente a semana passada, mas
ainda bem que eu saio e reflicto no que disse e no que fiz ¢ ainda bem que eu fui assim e para a
préxima ainda hei-de ser um bocadinho mais arisca e reflecti, se calhar foi bom ter feito aquilo, mas
também fiz mal e é esta capacidade de reflectir que & muito importante na vossa vida, alids na
nossa vida, porque esse medo dos conflitos todas nés temos. Estou a lembrar-me de uma situagao
que tive na minha vida como aluna, portanto auxiliar e aluna que foi um conflito muito grande que
surgiu com uma crianga e estava uma educadora que por acaso esté a tirar 0 complemento este ano
aqui na ESE, comigo na sala, nés dédvamo-nos muito bem, trabalhdvamos muito bem, portanto
aquilo havia ali, portanto uma grande... uma grande cumplicidade e bastava ela olhar para mim que
eu sabia que ela estava aflita e ela sendo uma pessoa com mais medos, muito meiga, muito calma
... havia conflitos que ela ndo era suficiente para resolver, olhava para mim e eu ajudava-a a
resolver, eu ndo estava ainda a tirar 0 curso mas ja havia esta cumplicidade e no momento em que
eu por acaso ja era estagiaria estava com um professor, e isto ajudou-me muito, houve um conflito
que era preciso resolver e eu fiquei muito mal, porque resolvi-o da pior maneira, mas foi a maneira
possivel no momento e eu cheguei perante trinta e cinco alunas, que dramos trinta e cinco alunas e
eu disse “professor eu preciso de resolver uma questao. Comigo agoral Porque com 0 menino ja
estd, ja esta, j4 ndo ha nada a fazer. Mas agora é comigo, estou muito mal porque eu hoje dei uma
palmada a um menino” @ eu nunca tinha batido a um menino e naquele dia eu dei uma palmada
aquele menino, mas eu tive a oportunidade de chegar & escola, tinha la o meu professor de
psicologia que me poderia ajudar! As minhas colegas ficaram todas assim de boca aberta como
quem diz, esta é louca, maluca porque chega aqui e pde-se a dizer perante uma turma de trinta e
cinco futuras educadoras, mais o professor que deu uma palmada no meninc e eu expus toda a
situagdo, eu estava muito mal nesse dia, mas a mée }& tinha falado comigo, alids eu ja a tinha
chamado, j tinhamos resolvide toda a situagéo e o professor disse nesse momento, da forma como
a questdo foi colocada “é¢ assim Laura, h4 momentos, ha situagdes em que a melhor pedagogia
podera ser uma palmada e eu acho que nesse momento se calhar foi a melhor pedagogia, nem tem
que se culpar, mas também é uma pessoa que chegou aqui e que...", portanto, ou seja, isto para
dizer a questdo ndo estava na palmada tinha a ver com todo © outro contexto anterior que ndo
podemos estar agora aqui a contar mas que um dia podemos falar nisso, mas de facto ¢ assim é o
podermos reflectir...
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Alice — Tem a ver com o que se faz com a palmada depois de ser dada...

Laura — Exactamente. E ndo é por isso que eu dou palmadas aos meninos... Ateng@o! Nem que eu
defenda que se devem dar palmadas, portanto eu estou aqut a dar um exemplo do que é uma
afligao de resolugdo de um conflitc @ de um problema. Esse menino quando eu o vi ele ja estava no
liceu, ele adora-me, adora-me. E£ra dos meninos que mais me tocava, portanto, passa por isto
muitas vezes. Mas isto para dizer que medos todos nos temos, eu posso ter mais seguranga mas
nao deixo de ir reflectir cada dia que vou para casa, vou no carro, vou aqui, vou acold, vou a pensar
na escola, nas criangas, naquilo que eu fiz e que elas fizeram e entdo quando sdo atitudes de
adultos e eu penso que essas € que me preocupam mais, essas ddo-nos volla a cabecga e o nosso
trabatho é esse, é reflectirmos permanentemente nas coisas que fazemos e que vimos fazer @ como
- & que vamos digerir isto, como é que vamos resolver & dar a volta por cima, portanto ha muito... O
confronto da Ana com uma nova situagdo e com os pequenos conflitos que ela teve que gerir, eu
considero que foi extremamente importante para ela crescer, como pessoa e como profissional. Se
ela nunca tivesse estado aflita ela ndo teria recorrido, nas nossas reflexdes a questionar
determinados medos, ou ansiedades e isso & importanifssimo. E uma coisa que eu acho que exisle
nas alunas de 4% ano é ndo se atirarem para a frente, num 42 ano é como se ja tivessem a
responsabilidade da sala e isso é j& para o ano, ndo falta muito e se ndo houverem estes confrontos
no 3% ano, eu senti isso este ano com a aluna do 42 ano e eu dizia-lhe “tu vais para uma sala e tu
nio te podes pdr do lado de cd, porque tens guatro ou cinco ou seis ou sete auxiliares que estdo a
espera do que vem daquela educadora e isso é muito imporante, que noés como educadoras
tenhamos alguma coisa, que sintamos alguma seguranga perante as auxiliares que trabalham a
muito anos, que estdo ali h4 muitos anos, que dominam completamente e nés como educadoras,
mesmo novinhas que sejamos, temos que dar alguma contributo dquelas auxiliares e aquela equipa,
porque temos que sentir alguma seguranga e isto tem que ser passado, nao podemos andar
constantemente “ai que medo!”, portanto alguma coisa nds temos que fazer e, portanto, 0 4% ano,
mesmo no 3% que se comece e no 42 ano que enfrentemos a realidade e que nos deixemos ser
desafiadas, mesmo pensando “ui que medo e agora o que é que eu fago?”, vou tentar e depois
temos a educadora para reflectir, porque é muitc bom nesse 4° ano vocés terem uma educadora
para reflectir sobre o que se fez, porque antigamente, apds o 3% ano acabava o curso e lam
trabalhar e ja ndo tinham o apoio da educadora cooperante, tinham a auxiliar a criticar, a pedir, a
cobrar porque a educadora somos nés e elas sdo auxiliares e ndo tém obrigagdo, portanto, é muito
importante isto, que haja este confronto, eu acho!

Pegando na sua reflexdo, vocés disseram que nem sempre tiveram oportunidade para
reflectir, mas foram sempre reflectindo, ou seja, pelo que percebi a reflexdo fol uma
constante no vosso relacionamento, deixou foi de ser didria, mas foi uma constante no
estaglo.

Laura — Sim, sim...
Marla — Quase sempre...

Quando reflectiam sobre o estigio, que temas é que abordavam? Tentem recordar-se, se
conseguirem, que temas eram mais abordados ao longo das refiexdes e tentem recordar-se
se as reflexdes incidiam mais sobre os desempenhos das alunas ou também se reflectia
sobre os desempenhos das educadoras? Era essencialmente centrado na actividade da aluna
enquanto estagiaria ou também se reflectla sobre a atitude da educadora?

Laura — A Maria pode falar primeiro...

Marla — Eu acho que nds reflectiamos sobre tudo, eu acho que ndo havia o reflectir sé sobre a
minha prestagdo ou discutir sé a prestagfo da Laura, ou desta ou daquela auxiliar, ou desta ou
daquela crianga, nds falavamos de tudo, reflectiamos sobre tudo...

Laura - E até porque na reflexo da aluna sobre a afitude da auxiliar estava implicada
imediatamente a prestagdo da educadora e a atitude da educadora, portanto, automaticamente as
coisas eram discutidas em conjunto, porque ndo havia outra forma de o fazer. Se uma auxiliar faz ou
tem uma determinada atitude, vamos perceber os porqués, portanto era tudo muito interligado, eu
ndo posso desligar as atitudes da_equipa com que trabalho da minha intervengao enquanto
educadora, nem posso desligar a atitude da estagidria da minha fungéo de educadora de infancia e
muito menos da minha fungo de cooperante, de supervisora do estagio que ela esta a desenvolver,
eu e ela somas, temos que ser auténomas, mas n3o conseguimos ser independentes.
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Inés - Acho que no nosso caso também era ... faldvamos sobre tudo, mais sobre as experiéncias
pessoais, as coisas que a Alice me contou enguanto aluna, enquanio estagiaria, enquanto
educadora, os exemplos que me deu, os medos que teve, as insegurangas que teve, para mim
. foram importantes porque eu percebi que eram processos naturais e depois...

Alice - Eu senti necessidade de lhe explicar isso...

Inés — Nas primeiras semanas eu vinha para a ESE e nenhum colega me falava sobre esse
processo natural, entdo eu... era sempre tudo maravihoso, eu é que tinha medo, eu € gue era
insegura e nas reflexdes com a Alice esta partilha foi muito importante para eu perceber que era um
processo natural, que nao era s6 comigo que as coisas aconteciam assim, néo era s6 eu que tinha
estes sentimentos, estes medos, eu percebi gue sio processos naturais, tém é que ser
ultrapassados que se nao forem ultrapassados é que poderd ser grave mas 30 processos naturais
e acho que para alem de tudo, para alem do estdgio, falarmos sobre experiéncias pessoais, foi...
exemplos reais e pessoais acho que foi muito bom... para mim foi muito importante, foi mesmo
muito produtivo, porque me ajudou a aceitar a minha pessoa tal como ela é e perceber que afinal
ndo é assim tdo diferente da dos outros, eu talvez reflicta é um pouco mais... n&o, talvez eu tenha
tido a capacidade de expressar os meus sentimentos, porque a atitude da educadora facilitou a
reflexdo, o empenhamento foi muito grande, eu senti que me dava mas que ela também se dava
muito come pessoa e come profissional. ..

Alice — Porque 4s vezes nem se centrava o tema sobre nenhuma de nos duas. Podfamos reflectir
sobre um caso especifico de uma crianga, podiamos sentir necessidade de falar sobre isso,
podfamos decidir, ou ela ou eu, falar sobre isso, tentar encontrar estratégias de intervengao, outras
vezes, mais para o final, por causa do projecto, nés faldmos muito sobre o projecto, quase que ja
ndo faldvamos sobre o que as criangas fizeram ou ... nem dava tempo... estdvamos absorvidas pelo
projecto, era um bocadinho... Reflectiamos sobre aquilo que sentissemos necessidade falar naquele
dia, podia ser ou sobre uma atitude que eu tinha tido que nao tinha a certeza da Inés ter
compreendido e eu achava pertinents reflectir sobre isso ou ela questionava-me sobre a minha
intervengdo, enfim ndo consigo definir um ou dois temas, faldvamos um pouco sobre tudo nas
reflexdes até mesmo em termos pessoais, coisas que nao tinham a ver com o estagio ou com o
facto de se ser estagidria e cooperante. Até reflexdes sobre a maneira de se estar na vida de uma
maneira geral, claro que no fundo tem sempre a ver com o estagio mas néo se falava propriamente
sobre os nossos desempenhos naquele dia. ..

E em relagdo as relagdes interpessoais? Com quem é que estabeleceram relagGes
interpessoais durante o tempo de estagio? Estou a pensar em pais, comunidade, dentro da
instituigio, ou seja, confindmo-nos s6 ao espago sala, portanto a minha relagdo é sé com
esta educadora e 8 com ela que eu tenho que .... E com as auxiliares, obviamente porque
estdo no mesmo espago, a Marla tinha um leque grande de auxillares... (risos) como é que
estabeleceu essas relagoes interpessoais?

Maria — Eu, pronto... no meu caso eu acho que ndo foi muito dificil estabelecer as ligagdes, talvez
também porque ajuda se calhar um bocadinho a maneira de ser das pessoas e eu como ndo tive
muita dificuldade 6 I6gico que se calhar tinha mais abertura com certas pessoas do que com outras,
ndo tive nem com oS pais nem... porque oS pais eu via-os assim de relance, alguns entravam,
outros deixavam os filhos & porta e iam embora, mas aqueles com quem falava e agueles com quem
mantive contacto ndo tive grandes dificuldades, até porque acho que eles nem, néo sei se eles
comentavam a presenga de ... &s tantas nem fui apresentada assim... (risos) ... pronto... eu
chegava !4 abria a porta, ‘bom dia e ... * falava-se um bocadinho, néo disse “sou a estagiaria da
ESE", 56 uma ou duas vezes é que ...

Laura — Mas quase todos sabiam, porque para alem das criangas dizerem “ternos ca a Ana”, os pais
diziam “Entaal? Tém cad uma menina nova?", “Entdol? Tem cid mais uma colega?", os pais
comentavam connosco, & Maria & que ndo perguntavam...

Sentiu-se bem recebida na institulgdo e ... em termos dos espagos institucionals, a
Instituigdo tem um espago muito reduzido, mas teve acesso a todos os espagos?

Maria - Fui muito bem recebida, andava por todo o lado, nunca senti que ndo pudesse ir a algum
espago, nunca senti isso. Tive sempre abertura para ir onde quisesse, para estar onde quisesse,
senti-me sempre muito & vontade nesse aspecto, gostava s6 de dizer mais uma coisa em relagdo a
este acolher, fui bem acolhida, ndo tenho quaisquer problemas mas era a tal coisa de se calhar
olharem para mim como estagidria e ver tanta gente a olhar para mim e 4s vezes dava comigo a
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pensar “tanta gente a olhar, mas o que ¢ isto?" (risos} “estdo-me a ver, estao-me a observarl”,
pronto era mais ou menos isso... mas penso que isto era natural, ao principio foi mais dificil, mas
depois acabou por passar...

Laura - Nao foram as pessoas que deixaram de te observar tu é que deixaste de te sentir
observadal

Maria - Exacto....
Laura — Como a Inés h& pouco dizia, isso faz parte de um processo natural.
Alice - E um processo de adaptagio ao espago, as criangas, a equipa....

Inés — No meu caso acho que também estabeleci relagdes com todas as pessoas desde a
educadora, & coordenadora que também é educadora, ao pessoal da cozinha, auxiliares, a senhora
dos servigos administrativos, tinha relagdo com toda a gente, cumprimentava toda a gente e falava
com toda a gente todos os dias, com os pais acho que o processe foi mais...ahm... mais complicado
ou mais diticil ou entdo era eu que tinha receio de chegar aos pais, depois fui chegando mas néo foi
assim, nao foi assim um trabatho muito, ... muito aprofundado, mas fui-me chegando, fui
cumprimentando, procurando saber se estava tudo bem naquele dia, mas nao foi ... nao desenvolvi
um trabalho que um dia como educadora gostaria de fazer, ndo foi, foi muito superficial se calhar,
achoeu...

Alice - Eu penso que neste caso concreto pode ter tido a ver com o meu trabalho com as familias
que também ndo é o que eu queria fazer quando fosse educadora (risos), mas eu tenho conscidncia
disso e nds faldmos sobre isso varias vezes, porque eu considero que é um dos meus pontos
fracos, que pode ter a ver com muitas coisas, isto é, ndo esta de todo... ahm... da forma como eu
gostaria, entio talvez, por reflexo, por arrastamento ... ela, enquanto estagiaria, ndo apostou no
trabalho com as familias, ¢ que é natural... eu vejo como natural, porque eu propria ndo apostei
pelas mais variadas razdes e se calhar isso reflectiu-se na intervengdo dela, se calhar néo, reflectiu-
se mesmo, penso que isso é perfeitamente natural, mas a relagdo estabelecida pela Inés com toda a
equipa da instituicdo fol dptima ...

Laura - A Maria, por exemplo, onde eu acho que falhou e falhou porque este ano, pelas mais
diversas razdes, a integragio dela ndo foi feita como nos anos anteriores em que elas participam na
reunido de pais e sdo apresentadas aos pais, participam com as auxiliares em reunifes e s&o logo
apresentadas, eu recordo-me que o0s pais a viam como nossa colega ali, portanto, para eles a
presenga dela era normalissima e ela esteve implicada connosco naquele projecto de irmos as
visitas e ao trabalho dos pais e portanto era vista como uma outra de nds que estava a desenvolver
aquele trabalho e portanto ...

Eu recordo-me que nos vossos registos uma coisa que eu achei muito interessante e vocés
agora nio estavam a referir é que ambas as alunas e vocés enquanto educadoras referem o
contacto, por exemplo com... lembro-me com a chefia, lembro-me com a chefe da divisdo
social, a Inés refere algumas reunides com a educadora cooperante @ com a educadora de
apoio, onde discutem os casos relevantes, fazem visitas a escola do 12 ciclo e vocés referem
saidas ao exterior, portanto di ... quando nés lemos os vossos registos percebemos que
vocés ndo se cinglram ao espago sala mas ha uma amplitude muito maior. Nao sei se querem
talar um pouco sobre isso? Este procedimento aconteceu por acaso ou foi uma Intengéo de
integrar as alunas ou elas tiveram que “imporem"” a sua particlpagao?

l.aura — No nosso caso estava programado jéd a longo prazo, ndao tinhamos exactamente o més
certo emn que irfamos fazer isto ou aquilo e depois da Maria ja ter saido continuamos com as nossas
saidas, fomos com as criangas, com algumas, principalmente com as que vao embora, visitar as
zonas onde moram para aprenderem onde vivem, para saberem o nimero da porta, o botdo emn que
tocam para o elevador, o andar e a rua por onde vdo, portanto uma carrinha vai 14, a Maria ja ndo
participou, mas é uma coisa que nés vamos sempre fazendo com as criangas que saem, quase
todos 0s anos fazemos, a questio das profissdes dos pais calhou ser numa altura em que a Maria
estava mas nao foi propositadamente por ela estar, no entanto se estas actividades ndo estivessem
planeadas teriamos que ter planeado alguma coisa para que a Maria tivesse acesso ao exterior e a
outras coisas, ela foi também... Nao foste & visita aoc padeiro?

Maria — Fui.
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Laura — Portanto, as safdas e os confactos ja estavam agendados, mas se n2o estivessem com
certeza que terfamos o cuidado de podermos planear algumas actividades em que ela nao estivesse
apenas s6 na sala, ndo foi preciso planear propositadamente mas eu penso que ha sempre que ter
esse cuidado, ndo 6? Penso que & importante para elas o trabalho delas nd@o se cingir apenas a
sala, mas também acho que é importante para elas perceberem que néo é dificil, que se pode fazer
e que é facil de fazer e que é importante o exterior e que é importante conhecer a comunidade, por
acaso este anc aconteceu, no ano em que estdvamos na ESE a tirar o complemento, fizemos
aquele trabalho de reconhecimento dos cafés, dos cabeleireiros, de tudo o que havia ali na nossa
zona e fizemos a planta, este ano ndo aconteceu... '

Alice — No nosso caso foi..., 8 como a Laura diz, ndo se planeou de propdsito nada para... por a
Inés 14 estar... apesar de eu ter ... ahm... ndo aconteceu nenhuma reunido de pais, mas eu até
queria que isso tivesse acontecido, mas depois ndo deu para acontecer, se tivesse acontecido teria
sido a actividade programada em fungdo da presenga da estagidria, ou seja, para que ela pudesse
ter participado numa reunio. No entanto, apesar de nada ter sido planeado especialmente para ela,
a sua participagdo foi 0 mais intencional possivel. A maior parte das coisas que eu fago enquanto
educadora cooperante tem a ver com a minha experiéncia como estagiaria. Ento, porque su nao
tive essas experiéncias e sentia a falta delas, quando me colocaram a questio de ser educadora
cooperante foi logo um pensamento que me surgiu: a estagidria teria que participar em tudo! Assim,
@ porque o trabalho do educador nao passa sé por estar na sala, nem é relacionado sé com a
auxiliar, ha todo um trabatho paralelo a isso, eu sempre que tinha um trabalho para realizar fora da
sala “arrastava-a" comigo. Ela assistiu a todas as reunides porque considerei importante que ela
participasse em toda a vida da instituigao, que ela percebesse que ser educadora de infancia & mais
do que ter um grupo de criangas é desenvolver um trabalho muito interessante no exterior das
nossas quatro paredes, é falar com os técnicos de apoio a criangas que estdo integradas, & reunir
com o pessoal, é programar, é avaliar, 6 repensar a nossa acgao, é partilhar, é inovar... sei 1a & tudo
isto e ela s6 poderia perceber toda esta dindmica se estivesse ao meu lado, se partihasse comigo
astas “tarefas”, ndo no sentido de me desresponsabilizar e ser ela a responsavel, ndo era para ela
estar a par de tudo, estar por dentro de todo o trabatho... Eu quando fui estagidria néo fazia ideia de
todo este mundo em que depois me inseri, ha relatérios que tém que ser enviados para 0s médicos,
h4 terapeutas que necessitam do nosso apoio, ha auxiliares que precisam de mim ali ao fado... por
isso achel que a Inds tinha que participar. Claro que nalgumas situagdes tive que falar com os pais,
quando por exemplo, era com os pais e explicava-lhes a importdncia dela estar presente e se eles
ndo viam problemas (porque estavam no direito de ndo permitirem que ela participasse). A
participagdo da aluna na instituigdo foi muito intencional, foi muito pensada.

Lembram-se de ter existido algum conflito ao lengo do estdglo? Ao nivel das relagbes
interpessoais.

Laura — Penso que numa reunido...

Inés — Eu tive foi comigo mesma...

{Gargalhada)

Marla — Mas connosco ou?

Laura — Na equipa...

Maria - Essa reunido em si mesma foi um auténtico confiito. ... (risos)

Esteve nessa reuniao?

Laura - Eu j& ndo me recordo.

Maria - Estive.

Laura — Porque tudo o que ocorria durante as reunides nédo era nada evitado pela presenga da
estagidria, ou seja, o que tinhamos que conversar ou que discutir ou que abordar naquele dia ara
abordado, o facto de estar a Maria ndo era impeditivo de alguma coisa que se tratasse e a Maria

teve essa experiéncia... eu lembro-me desta reunido mas ndo me consigo recordar...

(Risos)
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Maria — A reunido em si foi muito confusa...

Laura — Eu ainda hd dois dias tive que promover uma reunido que foi um auténtico conflito, mas &
muito importante que os conflitos sejam discutidos perque se andam ali e ndo sdo discutidos é que é
mau... portanto é muite importants...

Maria — Nessa reunido, eu lembro-me que a ardem de trabalhos era uma e nao se falou ... 56 se
falou de um ponto, que foi o tal que deu bastante que falar...

Achou que fol importante para si particlpar nas reunies e concretamente nessa reuniéo?

Maria — E assim, eu n3o... eu estava |4 mas ... nem sequer abti a boca... era a tal coisa eram
assuntos que ja vinham de tras, antes de eu estar...

Mas o facto das pessoas terem abertura para o discutir na sua presenga, foi ou néo
Importante?

Maria — Foi, porque no fundo estavam a ver-me como mais uma pessoa ali na sala ...

Inés, ha pouco dizia que s6 teve um conflito e que foi consige mesma. Isso tem sido uma
constante no seu discurso, de qualquer das formas como é que o fol resolvendo ... |8 falou
um pouco sobre isso, mas fol sempre recorrendo a reflexdo com a educadora ou foi
encontrando outros modos, outras formas de o resolver durante o estagio?

Inés — O conflito intemo que me assolou durante um grande periodo do estagio, eu “resolvi-o” com
uma constante reflexdo com a Alice, foi conversando scbretudo com a minha mae e com alguns
amigos e foi experimentando, ndc ter medo de experimentar porque o meu maior receio era
experimentar e falhar @ depois que esse erro ndo desse para voltar atrds, fosse prejudicial em
fun¢do da criangas ou do trabalho de equipa, $6 que eu pus na minha cabega que n&o tinha que ter
medo de avangar, eu tinha que fazer, tinha que aceitar e acho que realmente foi o aceitar e quando
ao principio a Alice falou em nos deixarmos ajudar, isso também foi importante e eu descobri que ¢
possivel deixar-me ajudar também, além disso acho que foi também tudo uma descoberta muito,
muito pessoal e foi o reflectir, foi o pensar, foi o ir fazendo durante o estéigio e de facto ser-se aceite
pela equipa da sala e pelo préprio grupo de criangas que eu acho que também me ajudaram muito a
conquistar cada etapa, eu acho que isso foi... eu nao fiquei s pelo reflectir, eu pensei, mas gu
também agi, se calhar fui agindo lentamente, mas esse era 0 meu ritmo..,

Alice — No essencial foi um processo mais dificil ou mais demorado porque passou, pelo menos do
meu ponto de vista, nao foi s6 um amadurecimento académico ou profissional, néo s0 em termos de
trabalho, de estagio, mas foi um amadurecimento pessoal, mesmo, em termos da pessoa que a Inés
6 ... 14 esta o Saber que claro é impossivel separar dos outros saberes e se calhar al este processo
foi mais doloroso para ela porque era paralelo, havia um crescimento da Inés enquanto estagiaria e
da In@s enquanto pessoa, era o crescimento do Saber e do Ser e conseguir conjugar estes saberes
nao é facil, mas ela n&o desistiu. .

inés — Eu referi isso também no dossié de estagio, na avaliagio e na reflex&o final, eu sinto que foi
um processo muito pessoal, um crescimento muito pessoal, ndo foi sé académico, ainda que este
também tenha acontecido.

Mudando um pouco de temdtica, eu gostava que falassem um pouco sobre a metodologia
proposta pela ESE. A organizagdo do estigio, as trocas, ainda que Ja tenham falado um
pouco sobre isso, a distribuig@o no tempo. As caracteristicas que estéo inerente ao modelo
que a ESE propode enquanto modelo de supervisdo.

Inés — Sinceramentg eu gosto muito da forma como a ESE esta connosco e acho que ndo é a ESE
sao os professores, tem muito a ver com a forma de estar dos professores que estio connosco, dos
orientadores, tem a ver com a forma de ser professor dos professores que estdc connosco, fui
clara? Eu acho que estdo muite presentes e isso é fundamental, se cathar o que eu... e é muito
pessoal, 0 que me faltou um bocadinho mais a mim foi mais tempo para conversarmos nos dias da
reflexdio na ESE, o tempo parecia que voava n&o dava tempo para conversarmos tudo, havia tanta
coisas para dizer, mas eu pensava e os outros? Nds somos vinte e tal e 0 que 0s outros tém para
dizer? Pronto, eu acho que os tempo de reflexdo sdo poucos, eu acho, ou entio teréo que ser, eu
ndo tenho ideia nenhuma, mas se calhar terdo que ser estruturados de forma diterente, de maneira
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que se fale especificamente de determinado assunto, mas que se fale, que se fale mesmo sobre ele
que nao figuem questdes a pairar no ar, porgue havia momentos em que eu senti, eu ndo percebi...

Quandoc diz que falta aprofundar mais um determinado assunto, sente que nestas reflexdes
aquilo que falta é mais um suporte tedrico ou um espago para voceés...

Inés — Eu acho que o que falta € um espago para ndés falarmos, para partilharmos as nossas
experiéncias, isso e incentivar também as pessoas a partilhar, eu acho que existe muito receio de
falar das experiéncias que correram bem e das gque ndo correram tdo bem e acho que isso é
imponante porque sé nos ajuda, também como nunca se fez ... ndo sei de quem & a culpa, nao sei
se fomos nds que ndo aproveitamos os espagos que nos deram ou $6 esses espagos nao nos foram
mesmo dados... eu hoje acho que foram, mas na altural...

Maria — Eu acho que a Inés ja disse tudo... sei (4 ... é a tal coisa, eu acho que ha muilo medo de
exponmos as coisas, Nao as que correm bem, porque se calhar as que correm bem nem ligamos
tanto, é mais falar das que correm menos bem, porque é aquele medo “ai eu vou dizer isto e depois
vdo pensar que o estagio ndo...", porque se tem um bocadinho a ideia que se as coisas néo nos
correm bem ja ndo vamos ser boas educadoras, ou jd ... ou se calhar ndo ficamos muito bem
vistas...

Alice — A culpa é sempre da estagidria....
Maria—E...

Quando diz, tem-se um bocadinho a ideia... esta a referir-se a quem? Quem é que acha que
tem essa ideia?

Maria — Eu acho que fica... pronto, eu na turma ndo ... eu pessoalmente ndo sinto isso, néo sinto
que a turma possa pensar “ah aquela correu-lhe mal porque ela ndo sabe fazer’ ou qualquer coisa
assim, pronto estes pensamentos assim, mas eu ndo posso falar pelos outros, mas se calhar pode
ficar esse pensamento de as pessoas ndo exporem quando néo Ihes corre bem...

Ou acha que é também, como estdo |4 as docentes, se eu vou dizer que ndo correu bem,
entao...

Maria - Sim, se calhar também tem um bocadinho de peso, porque por exemplo, eu vou... quando
vinhamos para a ESE nés somos ¢inco No meu carro e No Carro expomos muitas ideias, muita coisa,
fala-se de muita coisa, mais as que correm mal do que as que correm bem e no entanto na sala
quando se falava eu ndo as ouvia dizer o que vinham a dizer no carro, pronto, se calhar porque tém
medo de expor o que ndo correu bem ... eu falo por mim... eu também n&o falei, ou se falei foi muito
pouco.

E as trocas?

Maria — As trocas, bem j4 falei ha pouco, as trocas... as trocas foi o que me abriu os olhos (risos) ...
fez-se luz.... (risos)

Mas porqué?

Marla — N3o sei, eu nas trocas, estive num contexto que para mim é o oposto daquele em que eu
desenvolvi o meu estagio, fui para um jardim de infancia da rede plblica e aquilo para mim foi um
chogue, contra aquilo a que eu estava habituada, porque ali era tudo muito certinho, era aguela...
como é que eu hei-de explicar? Era a educadora que propunha a actividade, ndo eram as criangas
que diziam o que queriam fazer, ou para que &4rea queria ir, era a educadora que propunha a
actividade e a actividade era totalmente dirigida, era como ela queria, ela pintava aquilo... sei la
de... por exemplo, uma estrela de encarnado, como eu assisti, ela dizer, mas onde & que |4 viste
estrelas encarnadas? Era desse género, era tudo muito certinho, ela preccupava-se muito com o
estético e com o bonito e com o belo e tem que estar tudo muito bonitinho para os pais verem.

Fol ai que se apercebeu das caracteristicas do local onde estava a estagiar?
Maria - Foi, acho que sim, foi mesmo o choque ... assim que cheguei, se calhar no primeiro dia nao

senti tanto, mas depois comecei a aperceber-me e j& estava desejosa de vollar (risos) ... mas acho
que aqueles dias que passei na rede publica deram-me confianga, seguranga, nao sei... tinha
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vontade de chegar 14 e fazer as coisas diferentes do que tinha estado a fazer até ali, nédo sei... eu
acho que fol o ver diferente...

Laura — S3o0 dois espagos que da para ela ter ficado com uma experiéncia muito interessante,
porque é assim, é outra seguranga, embora ela possa ter esta opinido de poder contrapor a forma
de estar, mas por outro lado, tenho quase a certeza de que quando ela |4 chegou pensou “isto é que
é sossego! Ndo & aquela confusiol”, porque...

Maria — Foi um bocado essa ideia, porque aquilo estava tudo muito bern organizado, era tudo muito
organizado...

Laura — E de facto, por um lado, alguma coisa de bom tu deves ter encontrado...

Maria — Sim, essencialmente deu para me confrontar com duas metodologias de trabalho
completamente diferentes... pronto... em termos de termos de rotina... também porque era rede
publica, tinha a hora do lanche em que as criangas iam para o exterior e ndo se fazia... da parte da
manha o tempo ... ou seja o tempo ali voava... &s tantas quando elas comegavam uma actividade,
parecia que cinco minutos depois j4 estavam a acabar e eu ficava assim sem saber o que fazer...
mas era a hora do lanche e aquela hora tinha que se acabar porque era a hora do lanche tinha que
se ir para a rua e as criangas ndo podiam ficar dentro da sala, se ficava alguma la vinha a
educadora “vé tudo 14 para fora, ndo quero aqui ninguém” e fechava-se a porta, mesmo que elas
nao quisessem tinham que ir, pronto. As vezes acabavam por ficar sentadas a um canto porque néo
lhes apetecia brincar, mas ... era tudo muito imposto, tudo muito rotinizado, ndo sei...

Acha que as trocas a ajudaram a crescer?

Maria — Sem duivida, pelo menos ajudaram-me a ter uma visdo mais ampla do que se pode fazer em
jardim de infdncia e como se pode fazer.

Inés — As trocas para mim foram importantes porque me deram oportunidade de conhecer aquilo
que eu ndo via na “ARTE" e que era o trabalho com as famflias, porque onde eu estive nas trocas o
trabalho com as famflias é muito interessante, é muito rico, mas ao mesmo tempo deu-me para
perceber a importincia da relagdo, dos afectos, da espontaneidade, da liberdade, da naturalidade,
ndo da disciplina, faz isto, faz aquilo, portanto deu-me para valorizar as diferentes vertentes na area
da educagdo, como elas sao importantes, acho que foi essencialmente isso, e também deu para
perceber o trabalho em equipa, o que é trabalhar em equipa, onde eu estive as auxiliares nem
sempre desempenhavam o papel delas, era a educadora e a estagiaria, mas isso era um trabalho
que a educadora estava consciente e que estava a tentar melhorar, mas deu para perceber, ndo é
que eu ndo soubesse que isso ndo existia mas deu para valorizar mais o que eu estava a viver no
meu local de estagio, deu para perceber realmente o quéo importante é trabalhar em equipa.

Ndo sei se querem falar um pouco sobre a metodologia de trabalho, a organizagdo do
estdgio, houve um aspecto que vocés nio falaram, ndo tém que falar, mas e que se prende
com a tentativa de ... ou seja, esta organizacdo do estdgio pretende alternar a teorla com a
pratica, ou seja, estd na sua base um modelo de alterndncia, como é que encaram esta
metodologia? Acham que é Importante na vossa experiéncia? Era preferivel terem o estdgio
continuado? Qu?...

Inés — Eu acho que esta metodologia é importante, as paragens para obter informagao, para reflectir
sobre... para procurar livros, materiais... sdo importantes, mas houve momentos em que eu achei
que haviam muitas quebras, mas se calhar também tem a ver com o facto de termos muitos
trabalhos para desenvolver durante o estagio, porque tivemos mesmo, ou entdo fui eu que ndo...
também passa por mim (risos) ... por ndo saber gerir o meu tempo, mas acho que tivemos muitos
trabalhos que tinham a ver com © estagio em si e com o fazer, é a tal pressao, ndo ha um trabalho
que eu digo, que eu ndo me preocupei, um trabalho que fosse apenas um produto académico,
porque por exemplo, no projecto de investigagdo eu ndo me preocupei apenas com o produto
académico, eu preocupei-me realmente que resultasse com aguele grupo de criangas, ao nivel
educacional e digo isso no trabalho, mas acho que houve uma altura no estdgio em que houve
muitas quebras, mas ... eu acho que a articulagdo entre a teoria @ a pratica é importante, pslo
menos este ano a organizagao foi um bocadinho melhor que ¢ ano passado em creche, o ano
passado eu entrei sem saber nada, acho eu e sal sem perceber nada ... se calhar n@o é bem assim,
se calhar estou a ser um bocado radical, mas foi dificil perceber algumas coisas que depois so
vieram a fazer sentido no 29 semestre quando demos alguma teoria e eu pensei bem isto é que era
importante eu saber antes de ir para o estagio, pensei eu na altura, também é porque se calthar a
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imaturidade, ser s6 o 22 ano, acho que sim, acho que é muito importante termos um suporte tedrico
para a nossa acgdo e eu penso que isso foi conseguido, as aulas articularam muitc bem as
questdes tedricas com as questdes praficas, mas volto a referir que teria sido muito importante
termos mais tempo para reflectirmos, nao sei bem como é que terfamos tempo para tudo, mas que
teria sido muito importante, ai isso ndo tenho a menor duvida.

Laura — Posso falar um bocadinho agora?
Claro....

Laura — O que eu senti foi que houve uma altura, senti isso nas estagiarias, mas também acho que
foi sentido por nés e alids eu reflecti sobre isso na outra reunido, é pena que o estagio ndo possa
continuar por mais tempo, mas isso ja se parcebeu que é muito dificil, para ndo dizer impossivel, por
outro lado as trocas sdo extremamente imporantes, eu acho que todas nds aprendemos porque
temos... ndo & para termos comparagdo no bom ou ne mau sentido é porque somos confrontadas
com realidades diferentes, isto é um pouco como aquele exemplo, como é que a gente diz que o
grupo dos nossos meninos é um grupo muito excitado, € um grupo muito dificil porque n&o temos
mais nenhum para comparar, portanto é um pouco isto, nés 4s vezes fazemos castelos no ar ou
fazemos uma leitura das coisas que é muito importante confrontarmos com outras realidades para
poder perceber as coisas, para o bem e para o mal, ndo se esta aqui a discutir se é bem ou mal, se
é melhor ou pior, s30 realidades diferentes, formas diferentes de fazer, pessoas diferentes a pensar
@ que Por muito mau ou por pior que seja do que aquilo que a gente viu ou que depois vamos ver
melhor do que aquilo que vimos, tanto de um lado como do outro ha sempre coisas importantes a
reter, mas de uma forma outras de outra, mas eu acho que o importante das trocas é as pessoas
poderem confrontar diferentes formas de fazer, de pensar @ mesmo de ser e de se ser educadora de
infancia, eu acho que é fundamental e por isso é que eu acho que o trabalharmos com colegas
diterentes, o discutir, 0 termos reunides com outras colegas & aqui que se ganha, porque sdo formas
de fazer e de olhar as coisas de modos diferentes, que vai ser um contributo para a minha maneira
de ser, por muito que eu ache que esteja certa, ou errada, hd um contributo do outro lado que ajuda
a melhorar, sempre de uma forma ou de outra. Depois em relagio & organizago... ainda sobre a
organizagio houve de facto a paragem temporal, mas que penso nédo foi muito positiva mas depois
ha outra paragem a seguir que foi muito longa, quando regressam ha coisas que ngs vamos fazendo
que elas perderam e portanto ha ali uma... uma... uma ruptura a dada altura quando elas vém de
casa de fazerem os trabalhos e depois voltam, foi um pena n&o ter havido continuidade, por um lado
aquela paragem talvez ndo fosse tdo ma se ndo fosse tio prolongada, ndo sei muito bem! Na altura
sei que sentimos iss0 & depois veio...

Foram os quinze dias das férias da Pdscoa.

Laura — E parece que alguma coisa tinha...

Maria — E foi o més de Fevereiro antes... notei mais nesse més...

Laura - Foi o0 més inteiro e depois as férias... e depois as coisas...

Maria — E que foi um més de estagio, depois um més de paragem, que sdo as férias de semestre,
depois foram duas semanas, mais quinze dias de paragem e depois é que foram as duas ultimas
semanas....

Laura — Depois as duas ultimas parece que vém desgarradas, que vem soltas e depois essas duas
ultimas é numa fase em que elas vém aflitissimas e portanto quando a gente pensa agora ha que
reflectir mais, portanto aquilo que a gente idealiza que agora que ja as conhecemos mais, vamos dar
hipStese de elas ficarem sozinhas, é numa altura em que vém muito atrapalhadas para o trabalho...
por isso eu digo & logo no perlodo mais pequeno que elas vém mais aflitas...

Marla — Por isso é gue eu digo que naquelas duas semanas foi assim... ndo sei... queria fazer tudo
e nao tinha tempo para nada (risos) porque era o projecto, era isto, era aquilo...

Sentem que foram muitos trabalhos...
Maria — Se calhar ndo sdo muitos trabalhos... é a forma de...

inés - £ o tempo...
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Qual é a pertinéncia desses trabalhos para vocés? Foram pertinentes ou foi mals um trabafho
académico que tinham que fazer e portanto tinham que gerir o tempo, tinham que se
organizar...

Inés — Todos os trabalhos que eu realizei achei pertinentes. Nao sei. Eu acho que todos eles foram
importantes. Eu consegui aprofundar mais o facto de saber observar, como registar, as observagoes
que eu fiz fizeram-me pensar sobre elas e esta escrito e hoje eu concordo com isto & vamos ver se
amanhi se calhar se modifica, foi importante nesse sentido, ndo cair nos tais vicios, por exemplo o
projecto de investigagdo que foi 0 que me deu mais trabalho, o meu projecto eu considero-o
pertinente achei-o importante, eu gostei de o fazer, demorei a entregar (risos) mas nao foi por ndo o
ter feito, & que estava farta de ler aquilo, mas gostei... gostei de fazer aquele trabalho. Farta, ndo no
sentido de ser algo que ndo tivesse significado para mim, até pelo contrario, mas devido a um
cansago mental, que por vezes, (quase) ndo permitia o fluir das ideias, das intengdes.

Como é que foram gerindo, durante o decorrer do estagio, a elaboragdo dos trabalhos?
Foram partilhando com as educadoras o que tinham que fazer e foram solicitando e foram
tendo apoio ou realizaram-nos “fora” do estdgio, sem o apoio da educadora...

Inés — Durante o estagio, os trabathos que eu fui realizando, fui sempre mostrando e partithando
com a Alice aquilo que pensava fazer e a Alice dava sugestdes, umas eu aceitava, outras naéo... ©
dossié foi uma partilha matua, o projecto de investigagdo também, todas as questdes que eu Ihe
colocava ... eu acho que foram trabalhos muito realizados em comum e acho que o resultado esta &
vista, é um resultado das duas, as aprendizagens foram muitas, eu consequi aprender muito com a
realizagédo destes trabalhos e com a partilha da educadora que me ajudou muito ...

Alice — A nota é minha também (risos) ....
Inés - E verdade...

Maria — Com os meus também foi basicamente assim, porque eu acho que cheguei la na primeira
semana e disse logo eu tenho que fazer isto ...

(Gargalhadas)
Laura — Mas ela ndo solicitava muito!
Maria — O que eu achava que precisava eu solicitava, eu acho que sempre expus.

Laura - Era e um dia chegou |4 por causa daguela actividade organizada, do dia que elas tinham
que planear e pbr em prética...

Marla — Um dia como educadora.

Laura - Tenho que fazer um dia, meu Deus, mas...desempenhou lindamente muito bem, nao teve
dificuldades, claro que levou e falou comigo “eu estava a pensar fazer isto e tal, o que & que acha?",
=Ah, sim!” viamos e ela levava para casa e no outro dia j4 trazia as coisas planeadas de outra forma,
ja as tinha reformulado em fungdo das nossas conversas.

Alice — Eu concordo com o que tem estado a dizer, as paragens, as trocas acho que sao muito
importantes, mais para elas do que para nds, mas & sempre bom ter caras novas....

Laura — Achas? Eu gostava de trocar com as minhas colegas educadoras, ver como é que 0s outros
tazem. Verdade! Por isso & que eu acho que isto é riguissimo. Eu gostaval

Alice — E em relagdo aos trabalhos estava-me a ocorrer que na altura... vocés ainda nao sabem...
eu na altura n3o sabia também, mas a questao dos varios trabalhos para fazer enquanio se estagia,
evidentemente que dificulta, ¢ uma dupla dificuldade, mas é também um treino para a vida
profissional, porque nés quando comegamos a trabalhar temos “n" areas de intervengdo a que
temos que atender, a que temos que dar resposta, as familias, a equipa, as criangas e afinal as
vezes as crian¢as nem sdo O que NOS preocupa mais na altura, porque ha um conflito para gerir,
ainda a Inés falou nisso h& pouco, porgue ha o projecto pedagégico parado para pdr no papel,
porque h4 o planeamento semanal, enfim...valem também... é evidente que valem pelos ganhos
que nos trazem e pela reflexdio a que nos obrigam os trabalhos, uma reflexao em que estamos
ambas implicadas, mas valem também e eu s6 percebi isto agora, pela gindstica que nos obrigam a
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fazer, nds estamos constantemente a pensar o que é que eu vou fazer quando sair daqui? “Tenho
que ir fazer os trabalhos”, mas ao mesmo tempo ter que dar ateng&o as criangas, ter que registar e
observar e ndo dispersar, entdo & bom também por isso.

Como é que viveram o acompanhamento que as docentes fizeram ao estigio? Falem um
pouce do acompanhamento do estdgio, por parte da docente que vos acompanhou, mas
também tendo em conta a metodologia que a ESE propde.

Alice — Eu penso que hd uma coisa muito importante na forma como as docentes fazem o
acompanhamento das préticas, é que primeiro ndo se avisa quando é que vdo... que v&0 |4 no dia
tal... podem dizer para a semana... 0 que diminui um bocadinho a ansiedade, nem que seja um
bocadinho sé e depois a atitude ndo é a de fiscalizar, de ver elas estdo a fazer bem ou estdo a fazer
mal e isso & muito importante, até para nés, porque quer queiramos quer n&Q, somos uma
personagem daquele quadro e também sentimos, “estd a olhar para o que eu estou a fazer e para a
minha salal”, eu acho que isso é muito importante para as alunas se sentirem mais & vontade. Toda
a postura é de didlogo, ndo é acusatéria nem ver as falhas, nem isso fazia muito sentido! A ideia &
dialogar e tentar perceber como é que o processo se estd a desenrolar e ajudar na tal reflexao, a
aposta é feita na reflexdo e isso faz todo o sentido mesmo, portanto acho que a metodologia esta
éptima. Agora a velha histéria, se calhar se fossem feitas mais visitas seria melhor, mas isso é s6
para ficar registado (risos) ...nds ja percebemos que é dificil e cada vez mais dificil, mas da minha
parte eu penso que sim, que a “receita” estd bem conseguida.

Marla — Eu para ser sincera, acho que tenho isto registado no dossié, eu quando soube quem era a
docente que me ia acompanhar no estagio fiqguei com muito medo (risos). Fiquei mesmo, primeiro
era outra professora que ia, mas depois por razdes que as prolessoras nos explicaram mudaram e
eu quando soube fiquei mesmo com muito medo. Mas depois da professora 14 estar, nem senti a
professora entrar, ndo senti a presenga da professora, mas ¢ verdade a professora tem um poder de
observagao muito grande (risos) porque as coisinhas que ela achou... pronto que ...e que no fundo
depois reflectimos e que se calhar tinham razdo de ser, ela depois quando nos juntavamos ao fim
para reflectir, ela tinha 14 tudo registado! Eu ndo a via a olhar assim para mim com olhos de... pronto
me estar sempre a ver, mas tinha Ia tudo registado. Acho que é como a Alice diz, se fossem la mais
vezes se calhar ajudavam-nos mais, se calhar... ndo sei... de resto se a professora la tivesse ido
mais vezes, se calhar depois ja ndo sentia nada...

Inés — Ahmm...

Maria — Quer dizer h4 sempre aquela coisa, a professora hoje esta ai, pronto... ndo por ser aquela
professora, mas porque no fundo estamos a ser avaliados.

Sente-se a ser avaliada enquanto 14 esta a docente?

Maria - £ a tal coisa eu ndo me sinto avaliada porque nao vejo a professora ali em cima de mim a
ver tudo 0 que eu estou a fazer, mas sei que no fundo o papel dela é esse e convém que nos
tenhamos o cuidado redobrado daquilo que costumamos fazer.

Inés — Eu ndo me senti avaliada, nem observada quando a professora... ela foi |4 duas vezes e eu
nio dei por a professora entrar, quando olhei para tras ja ela |4 estava...

(Gargalhadas)

Inés - ... e para mim foi importante a disponibilidade e a abertura da professora, isso para mim foi
fundamental, parece que dizia as palavras certas no momento certo, ajudou-me muito e a abertura
também ao facto de ... pelo facto de nos termos solicitado no final o ano lectivo nos darem um
feedback do percurso e falarem um pouco sobre isso e terem aceite essa proposta e terem-no feito,
que era uma coisa que eu sentia do ano passado, do segundo ano, que nao havia ou que néo houve
tempo, acho que isso também foi muito importante porque nota-se a tal abertura dos orientadores,
dos professores que nos acompanham, nota-se uma grande proximidade, uma grande
cumplicidade, uma grande intimidade com o trabalho que nds desenvolvemos. Mesmo tendo
realizado poucas visitas &s nossas praticas nés constatdvamos uma grande intimidade com o nosso
modo de sermos educadoras, sei l4, mesmo ndo indo I4, elas sabiam de tudo, ou quase tudo. As
educadoras referiam-nos que tinham uma grande proximidade com as professoras, mas nds nem
sempre “acreditdvamos”, mas na realidade sempre que surgiam alguns problemas as professoras
estavam a par e perguntavam-nos como & que estavam as praticas a decorrer e se sentiamos
necessidade de uma visita extra. A equipa de professoras do 3¢ ano & muito coesa, nos sentiamo-

186



Anexo 10

nos bem com elas... as vezes sentfamos que nem tudo estava bem, mas elas tentavarmn ndo deixar
transparecer e para nds isso é muito importante... sim porque também aprendemos a trabalhar em
equipa com as professoras.

Alguém quer dar um contributo?
Alice — Eu concordo.

Laura - Eu penso que as situagées foram interessantes eu tinha a ideia e sempre defendi isso, que
as visitas eram poucas, mas ... pronto, fiquei um bocadinho mais descansada quando percebi que
se houvessem algumas questdes que irlam 14 sempre que fosse necessario e isso acanteceu tanto a
Maria como a colega das trocas, teve imensa piada porque a professora nem la ia para a ver, ia ver
a aluna do 49 ano, mas acabou por estar no contexto de avaliagdo e de observagao e foi giro porque
quando reflectimos, reflectimos todas juntas {as alunas do 3% e do 4° ano] e isso foi muito
interessante porque de facto deu algum confronto de ideias e de opinides interessantes, entre as
duas alunas, 0 que é que uma e outra achavam. Isto foi interessante.

Laura, desculpe interrompe-la, isto porque a professora que acompanhava o estdgio da aluna
do 4% ano se cruzou NO mesmo espa¢o e tempo com a aluna do 3% ano.

Laura — Exacto.
Portanto fol ver a aluna do 42 ano e...

Laura - Mesmo com a Maria isso aconteceu, houve dias que ndo ia para ver a Maria, mas que...
Maria — Houve um dia que...

Laura — E nds acabamos por ficar todas juntas, porque depois nds conversdvamos todas juntas,
famos para o café todas juntas e conversadvamos sobre o que se passava com todas e isso foi
interassante tanto no estagic da Maria como no estdgio da aluna das trocas porque ... pronto foi
interessante ... porque havia algumas perspectivas da aluna e foi contrapor... foi... houve
contraproposta, no fundo o que é que esta aluna pensa e porgqué, o que é que esta pensa, porque é
que uma tem uma visao e a outra tem outra, é interessante, sdo duas pessoas diferentes, o contexto
era o mesmo, isto é que & interessante, porque o contexto era 0 mesmo, as pessoas que estavam
em questio eram as mesmas, portanto as pessoas da equipa eram as mesmas, a Unica coisa que
diferenciava era a forma de clhar das alunas, o que é muito interessante, fol um contexto de reflexéo
muito, mas mesmo muito interessante, pronto, eu penso que isso colmatou alguma falha pelo facto
de irem 14 sempre que necessdrio, porque sendo poderia ser um bocadinho grave, ndo é? Eram
poucas vezes e as alunas, principalmente as de 49 ano, eu acho que precisam de um
acompanhamento especial. E que no 3% ano nds pensamos “ainda h4 mais um ano”, agora no 42 ja
ndo ha.

{risos).

Laura — E verdade, h4 sempre mais um ano, isto também com as criangas, as criangas no
aprendem a falar, tém algumas dificuldades e nds dizemos "Oh meu Deus, serd que ...? Ah, mas
ainda s&o pequenas, ainda tém mais um ano!” e aqui hé alguns cuidados a ter, eu acho importante
que se tenham no 3% mas no 42 ano h4 lacunas que ndo podemos deixar passar e portanto eu acho
que é fundamental este acompanhamento.

Deixem-me sé pegar numa coisa que a Laura agora disse e que eu gostava que vocés
explicitassem. Penso que também no caso da Alice sao referidas nos vossos registos muitas
saidas para o café, ou seja, muitos momentos de reflexdo sao realizados no café. Porqué esta
opg¢ao? Por falta de espago na institulgao? Foi uma opgéo Intencional?

Alice — Nos iamos para o café mas ndo era, mas ndo eram as nossas reunides....

Inés — N3o era para reftectir

Alice — Talvez fosse no caso da outra educadora que ela fazia as reflexdes no caté.

Laura - O que eu penso que se passa é o seguinte, aproveita-se 0 momento de ir tomar cafe e as

vezes as coisas sdo desmistificadas de forma diferente também, pode nao haver um propdsito mas
por exemplo, houve duas situagdes que néo foi de propdsito, mas foi quase, eu ndo comentei isto

187



Anexo 10

com a Ana, por acaso 0 que se passava ndo era com ela era com & aluna do 49 ano e portanto a
aluna, ndo era eu que supervisionava o estagio dela, era a outra colega educadora, mas que la ndao
se sentia & vontade para vir ter comigo, ultimamente vinha portanto, vinha mais para me expor
algumas coisas, se fosse num clima diferents, num ambiente de conversa se calhar as coisas eram
abertas ¢ um dia que a Maria falou, a aluna do 4% ano perguntou-me “A Laura tem um bocadinho
para mim?" e eu respondi “tenho” e portanto fomos até ao calé e faldmos de uma questio sobre o
tema projecto, ou seja ela ndo sabia qual era o tema que iria abordar no projecto e a Maria...
portanto lodas nés nos sentimos envolvidas na conversa e dissemos o que & que achavamos, 0 que
é que faria se fosse eu, lembras-te? Portanto eu penso que ha momentos em que estar num café é
mais propicio, porque é mais informal, a questio do café, porque &s vezes ha coisas que nds
conseguimos apanhar e que ndo apanhamos se estivermos no equipamento, porqus eu ndo me ia
sentar por exemplo com a aluna, havia dias que ndo vinha com o propésitc nenhum e néo era nada
propositado, famos ao café, bebiamos uma agua e faldvamos, mas de facto, o café eu continuo a
achar que é um sitio propicio para a discusso de algumas situagdes...

Mas é também uma forma de rentabilizagdo do tempo, ou ndo? Como referem que nio tinham
multo tempeo...

Laura - Sim, sim, era uma forma de aproveitamento do tempo, nés famos ao café e podiamos falar
das coisas mais diversas, dos nossos filhos, do cinema, de outra coisa qualquer, mas
aproveitdvamos essencialmente para falar do estagio, até porque como temos pouco tempo ¢ um
sitio onde as pessoas estio descontraidas, estdo & vontade, comegamos por falar de coisas nossas,
pessoais @ em pouco tempo, mesmo sem nos apercebermos, ja estamos a conversar sobre 0 nosso
trabalho, o jardim de infAncia, as criangas ... j& é um circulo vicioso, ndo safmos dali, um circuto do
qual nés ndo conseguimos fugir mas que &s vezes & muito importante @ ha coisas que se calhar eu
nao iria falar com a aluna do 4¢ ano e se estivermos no café, se for uma conversa que vem “a baila”
como se costuma dizer, pois as coisas sdo discutidas e estas conversas ajudam-nos a regular a
nossa intervengao, ou seja, com as conversas que eu tenho com as alunas em contexto informal, eu

. nés conseguimos informagdes que nos facilitam a intervengdo, portanto, 4s vezes, ou na maior
parte das vezes ajuda e nés faz:’amos isso, se calhar muito vezes nio foi com intengdo, mas o que é
facto é que havia uma auto.. ..auto e hetero regulagéo das praticas e a presenga das alunas,
ou seja a partilha de conhecumentos das alunas connosco e nds com elas é muito importante e volto
a dizer que o café, o contexto mais informal ajuda muito..

Estamos guase a terminar e eu ainda gostava de vos fazer pelo menos mals uma pergunta.
Consideram que esta experiéncia que tiveram, enquanto orlentadoras de estdglo, enquanto
supervisoras e vocés enquanto estaglarias, consideram que esta experiéncia contribulu para
o vosso desenvolvimento pessoal e profissional? Como?

Inés — Quanto a mim acho que foi ... acho que até foi o lado mais... foi a descoberta mais
imporante que eu fiz a0’ longo do estéagio e ... sobretudo porque acho que fiquei a conhecer-me um
pouquinho melhor, a aceitar as tais fragilidades, os tais medos, 0s meus limites também, as nossas
competéncias, as expectativas, os elogios... foi em todo esse processo que eu .... Foi com todo
esse processo que eu aprendi a olhar um pouco mais para mim e a aceitar todas essas qualidades e
defeitos que fazem parte de mim e que fazem de mim pessoa e fui fazendo do tal medo um
trampolim e n&do um obstaculo ou um muro, uma barragem que ndo nos deixa avangar e acho que
essa foi a parte mais imporiante do estagio, por isso é que eu acrédito que... ainda bem que ndo
entrei no primeiro ano que caoncorri... porque sendo nada disto teria acontecido...

(risos)

Inés — A sériol Nada disto aconteceu por acaso! Para mim foi fundamental e eu ache que o contexto
facilita muito, a educadora, a equipa, os professores, a turma... tudo tem influéncia no nosso
percurso... estes elementos foram pedras basilares do meu percurso... ainda estéo a ser!...

Acha que ter sido estagldria desta educadora teve influéncia?

Inés — Eu acho que teve muita influencia. ..

E nesta instituiggo...

Inés — Teve muita influéncia, mas sobretudo pela atitude da prdpria educadora que eu acho que tem

muito a ver com a sua personalidade e também com a profiss&o... eu acho que foi muito importante,
eu s6 espero é ndo fazer de todas estas experiéncias para o ano, algo que me va bloquear, ou seja,
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eu estive num contexto que nac foi problematico e as coisas até acabaram por correr bem eu se
calhar & que estava a querer complicar...

Alice — E verdadel!

Inés — Mas o meu maior receio ¢ esse 6 como lidar depois com um contexto em que as coisas sao
mais dificeis e se estou preparada para esse contexto, essa é uma preocupagao que eu tenho para
o ano, mas agora estou de férias!

(gargalhada)

Maria — Posso? Em relagido a uma pergunta que a professora fez & Inds, eu tinha qualquer coisa
para dizer, mas agora ndo me recordo...

Eu tinha pedido para conversarmos um pouco scbre como é que esta experiéncia contribuiu
para o vosso desenvolvimento pessoal e profissional...

Maria = Ah! Sim! Pronto, eu... a Inés estava a falar e eu acho que os estagios que nds j& fizemos ao
longo do curso acho que este estagio foi aquele em que eu, para ja cresci mais, aprendi a ver as
coisas como elas realmente sio, a reflectir mais ... a aceita-las... a aceitar, principalmente a aceitar
as coisas que fago mal, bem ... mas acho que sobre estas ndo é preciso discutir muito {risos) o pior
sio as que correm mal ... eu acho que este estdgio, principalmente a partir de Margo, até Margo
nem por isso, se calhar aquela paragem até fez bem... para reflectir sobre o que & que estava a
correr e 0 que ndo estava a correr assim tao bem, mas acho que a parir de Margo, nio sei... é a
minha opinido! Na minha gpiniao acho que me ajudou bastante talvez por estar no sitio onde estava,
por ter a retagao que depois estabeleci com a educadora, acho que cresci, ndo digo bastante, mas
cresci bastante em relagdo aos estagios do ano passado, em relagdc a minha pesseca, ache que
este ano estd avaliado pela positiva, ac contrdrio, pronto ndo digo que o ano passado ndo tenha
crescido, também porque ¢ ano passado...

Acha que cresceu s6 como pessoa ou também cresceu como..,

Maria — Cresci como peassoa e profissionall Pronto, porque em relagdo, par exemplo ao estigio do
ano passado, correu... 0 segundo perfodo de estdgio da creche, talvez por o primeiro ter corrido
maravilhosamente bem, depois em Margo foi mais dificil, mas ndo havia espago para a reflexdo, eu
ndo tinha a abertura como tenho agora se alguma coisa corresse mal, chegar ac pé da educadora e
fatar com ela, expor logo tudo e se calhar por ndo haver esse espago para a reflexdo, por ter que ser
eu prdpria em casa a ver as ¢oisas, mas ter que ficar com elas para mim ...

Quando diz que ndo havia esse espago, acha que fol a Maria que ndo criou esse espagoou é
a prépria dinamica do estdgio do segundo ano que ndo implica esse espago de reflexdo?

Maria — Para comegar, se calhar se eu tivesse investido mais na relagdo com a educadora, se
cathar as coisas tinham sido um bocadinho diferentes, mas também ndo sei... as vezes nds quando
olhamos para uma pessoa sentimos uma empatia, uma cumplicidade e uma abertura “olha com esta
educadora vou-me dar bem, vai correr tudo bem... ela esta a tentar...”, foi 0 que eu senti este ano...
em que nao tive qualquer tipo de problema, ndo vou dizer que tive problemas porque ndo os tive, o
ano passado ndol Eu olhava para a educadora e ela ndo mostrava uma grande abertura, ndo sei,
ndo se expunha ou... ndo sei, eu sentia que faltava ali qualquer coisa e a talvez por ter que reflectir
s6 para mim e tinha que ficar com tudo para mim, ndo lhe podia dizer a ela, ndo cresci tanto como
cresci este ano, acho que foi basicamente isto....

Laura — Em relagdo & Ana, eu acho que ela escrevia muito, registava muito e entao eu tinha
sempre, € um cuidado que eu costumo ter como todas as pessoas que vdo para |4 “entdo, ndo
queres reflectir sobre nada? Nao queres falar sobre nada? Atitudes dos adultos, das criangas, de
alguma coisa que tenhas visto, que concordes, que nédo concordes? Independentemente de eu
concordar ou ndo, mas que se fosses tu, fazias assim e jd que ela escrevia tanto ela tinha que ter
coisas para dizer {risos), portanto isso é extremamente importante, porque a pessoa até pensa mas
possivelmente tem algum receio, ao principio eu senti que de facto a Maria dizia, ela nunca deixou
de dizer, mas talvez ndo se abrisse tanto, porque eu como educadora cooperante, pronto também ja
s&o alguns anos e a gente percebe quando até quando é que a aluna diz tudo ou ndo diz, concorda
ou tem alguma coisa que tem receio de passar e que pronto, porque & complicado falar das colegas
ou estar-me a dizer gque ndo concorda e eu dizia isto muitas vezes, mas digo isto a todas, “podes
falar das coisas que ndo concordas, mesmo das coisas que eu fago! Nao & sd das auxiliares,
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portanto coisas que ndo concordes! Que se fosses tu ndo fazias!l” e de facto a Ana, bem mais
préximo do fim, ela abriu muito mais, falava naturalmente das coisas, primeiro com algum receio,
porque ia dizendo mas... “Havia uma situagdo, um registo que eu tenho que até... pronto... ndo
sei... 0 que é que a Laura achal Mas eu ndo concordo muito!”, mas para o fim ja era “Laura, vi
realmente uma coisa com que eu ndo concordeil..." 8 conversavamos sobre esse assunto, portanto
ja de colega para colega, com uma abertura completamente diferente sem estar & espera se eu
realmente dizia “estd mal ou ndo estd mal”", se calhar ela também j& me estava a conhecer
suficientemente bem para saber que se eu soubesse que aquilo tinha sido feito, eu ndo gostaria,
porque nao estava correctol Portanto houve ali uma cumplicidade muito grande, ja foi uma abertura
completamente diferente do primeiro semestre e depois... E assim eu acho que aprendi muito com a
Ana, eu dizia isto & professora, porque achava graga, “Ai meu Deus, eu gostava de ser como ela
{risos) ... porque ela é muito organizadinha e acho que ela ndo deixa para fazer amanha o que pode
fazer hoje", portanto eu as vezes ja...

Marta - Nem tudo (gargalhada), nem tudo...

Laura - Mas é muito cuidadosa, muito organizada e vinha logo com as coisas e... mas depois
também tinha uma... @ eu achava muita graga... porque, ela ia-se vestir e entdo pronto, entdo vou-
me olhava para o reldgio e ia-se vestir e tal... [4 a via eu vir com os saquinhos, com tudo, 14 vinha a
Maria e ia-se despedir a todos os cantinhos onde estivessem pessoas! E eu achava muito graga
aquilo, porque eu digo “adeus meninos, adeus, até amanha!”, eu e depois ainda volto e depois ja
ndo digo ou vou e depois falta-me uma coisa e depois ainda e depois j4 ndo digo porque ja disse,
ela ndo! Era aquele riiual}-

Alice - Ela era organizada até nas despedidas!...
(Gargalhas)

Laura - la, vinha, até amanha!... Até amanh3! ... Até amanha... ai mgus Deus pensava eu, eu tenho
que aprender isto! Eu achava imensa piada e depois reflecti sobre a atitude dela, realmente nao
custa nada a gente dar dois passos e ir 1a dentro, porque umas ouvem, mas as outras nio ouvem. E
pronto era muito organizada, muito ... s vezes eu estava atarefada e “ai meu Deus, ja ndo registei
uma coisa. Oh Ana, tu registaste?"... “registei, registei...”, ela ajudava-me muito, nds
completavamo-nos.

Alice — Agora possol?... No inicio da entrevista j& tinhamos falado das vantagens de se ter
estagidrias, eu sé me ocorre agora dizer que eu senti-me um bocadinho como quando estagiava, 0s
dias de reflexdo na ESE, nds estdvamos sempre desejosas que esse dia chegasse porque tinhamos
tanta coisa para dizer e enfim, depols o tempo ndo daval Nada mudou, os sentimentos sdo os
mesmos! E eu quando a Inds ndo estava apetecia-me ter aquele bocadinho didrio de ir reflectir
porque fazia falta e a dada altura ja ... j4 punhamos as coisas de forma “o que é que tu achas sobre
isto ou se fizemos assim?”, a relagdo ndo era ja de “eu sou a ceoperante, a minha sabedoria é esta”
e “a estagiaria”, alids nunca foi mas... a dada altura deixou mesmo de haver hipétese de isso
alguma vez vir a acontecer porque estabeleceu-se de facto uma relagdo reciproca de troca e isto
ajudou muito, isto é muito importante a presenga da estagidria “obriga-nos™ a parar a reflectir,
porque se ela ndo esta reflectimos apenas com a auxiliar, que é muito importante, mas também &
muito diferente, a troca de saberes que se faz entre educadora e estagidria é reciproca e é muito
rica, ajuda-nos a crescer mutuamente. E neste sentido que o estagic mudou o rumo do meu
percurso profissional, ou seja, € neste sentido que © meu percurso 6 enriquecido com a presenga
das estagidrias... a nivel profissional ajudou-me a evoluir bastantel ...

Laura - A presenga delas obriga-nos mais a falar das coisas que nés as vezes... mas ha uma coisa
importante, desculpem |4 mas eu tenho que dizer isto, que eu achei giro a bocado uma coisa que a
Inds dizia e que era que nas reflexdes aqui das aulas que havia de haver mais tempo para a
conversagdo e para a reflexao, ndo era?

Inés - Sim...
]

Laura — Eu tenho a impressio, ndo sei se isto & verdadeiro porque scu eu a pensar ja sobre as
palavras da Inés, mas... eu penso que isto tem um bocadinho a ver com as respostas que a gente
quer obter e ndo obtém! Portanto, a gente quer aprofundar uma coisas e ndo temos ninguem que
nos dé uma resposta ... ninguém nos da uma resposta definitiva, como é l6gico, ou seja, ndo ha
repostas para muitas pergunta que nds fazemos e tem que ser descoberto e temos que as
descobrir, mas de facto as vezes algumas dicas da parte do outro ajudam-nos e ja ficamos
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satisfeitas com meia resposta ou com quase resposta e quando as coisas sdo sd colocadas e
depois nd3o temos a outra parte parece que vamos assim um bocadinho vazias, realmente ficou
muito por dizer, ficou muito por reflectir e isto passa-se exactamente nas reflexdes de estagio
quando vai a professora e neste aspecto eu tenho que tirar o chapéu a professora que acompanhou
a Ana, porque isto ajuda muito e tenho crescido muite e aprendido muito com ela, mas é assim eu
penso que se calhar haviam estégios que nunca poderiamos avangar em termos positivos. E muito
importante poder abordar as questées e discutir os problemas, porque eu penso que nés nac temos
que fazer redundancia aos problemas, confrontar as alunas e a nés proprias e discutir @ perceber
onde é que se pode melhorar, o que é que se pode fazer e como é que se pode dar uma viragem
que eu comparo exactamente com essas reflexdes, ou seja, se nés vamos reflectir, mas vamos com
... importante também 4s vezes, desculpem o termo, com paninhos quentes, é importante respeitar,
irmos devagarinho, fazermos uma abordagem que ndo fere a opinido da pessoa mas também penso
que temos de ser frontais, por um lado e chamar as coisas pelos seus nomes, porque isso ajuda-nos
a crescer nunca... eu penso que nos Nno crescemos se passamos a vida a contornar os problemas
e a ter muito cuidado, ndo é? E & nesse aspecto que eu acho que foram muito importantes as
reflexbes conjuntas entre o 32 e o 4% ano porque é uma forma de ter uma maior abertura e
percebermos 0 que esta mal e de facto ha coisas que estdo mal na instituigio e que & educadora
podia ter feito de outra maneira, mas também h4 coisas que as alunas podiam... e é este confronto
e isso é imporiante, a professora teve oportunidade de dizer as alunas, vocés podem ser frontais e
conversar porque as educadoras ndo vdo de forma nenhuma ter outra forma de proceder e outra
forma de actuar convosco mesmo que vocés digam todas as verdades! E isto € verdadeirol Portanto
hé que abrir 0 jogo, porque $6 assim & que a gente cresce e sd assim é que podemos ajudar, tanto
nés as alunas como as alunas a nés, porque é nestas reflexdes gue podemos... porque 4s vezes ha
coisas que ficam no ar, que nao estdo esclarecidas, ndo é? E que se houver esta hipdtese... se a
aluna néo nos diz, nds ndo... ndo é detendermo-nos ndo, atengdo! Nao é que a gente tenha um
espago a defender, é um espago para reflectir e se a estagidria diz "olhe eu até vi isto e ndo
concordei”, nés podemos dizer, eu concordo ou discordo, independentemente disso, “mas clhe,
tomou-se esta atitude por esta cu por aquela razdol®. O estagio é uma aprendizagem absoluta num
contexto de trabalho que a estagidria antes ndo conhece, portanto se nds podermos explicar o
porqué até... independentemente da estagidria depois dizer “desculpe mas na@o concordo, porque
mesmo neste contexto eu fazia doutra maneira™. Ora n3o podemos fazer julzos, portanto, fazer
avaliagdes sem parceber o porqué e para perceber o porqué temos que abrir, temos que confrontar,
temos que explicar, temos que dizer ¢ que é que nao gostamos e afl é que pode haver defesa
pessoal, um explicar, uma troca, uma partilha e consequentemente uma aprendizagem porque se
nao for assim nao ha! E eu liguei isto exactamente a esta, pronto o ndc termos a explicagdo toda, se
calhar as vezes vamos ... devia ter dito isto para ouvir 0 resto, mas tambem & muito importante o
papel do professor que acompanha, porgue se fosse um professor com uma moderagao diferente se
calhar haviam coisas que ndo tinham sido discutidas, debatidas e aprofundadas como foram!
Independentemante da questdo de poder jogar com a sensibilidade de cada um e ter que haver
algum cuidado, pronto, depois sd0 os feitios, mas isso ja é outra questdo.

S6 para terminar conseguem Identificar alguns saberes adquirldos ao longo desta
experiéncia?

Alice — Eu sendo muito possessiva e gostando de controlar absolutamente tudo & minha volta
(risos) eu tenho que aprender forgosaments, e entdo tendo outra pessoa na sala, tenho que
aprender a parilhar. Isto parece muito banal, mas para mim ndo & porque sdo 0s meus Menines, 6 a
minha sala e ainda por ¢ima... é tudo meu h& muito pouco tempo... e eu sou muito mie galinha.
Sou assim com tudo e o ter ali outra pessoa, claro que é evidente que os meninos sdo sempre
meus, mas sd3o tamhém entdo um bocadinho daquela pessoa que esta ali e principalmente quando
hé actividades, por exemplo, naquele dia “um dia como educadora” 8u ... eu tentei ficar por detras
da camara e ndo intervir, mas € uma aprendizagem o saber partilhar, saber partilhar ¢ grupo,
partilhar o poder que é uma aprendizagem que tive que fazer também com as criangas e todos os
dias, o saber aceitar, como eu dizia no principio, o saber aceitar a ajuda também me é um
bocadinho dificil. Na vida de uma educadora de infdncia existem estas duas caracteristicas sao
muito importante o partilhar e o aceitar, saber aceitar a ajuda, a opinido, enfim mais a ajuda do outro
e faze-lo com naturalidade, foram estas duas aprendizagens que eu fiz, quer dizer as que eu
considero mais importantes, outras haverao que...

Laura — Eu estou completamente de acordo com isso, é importante saber partilhar, saber aceitar,
saber respeitar o ponto de vista do outro, porque quer a gente queira ou n&o vai estar sempre a
pensar, realmente “ela tem razdoc quando disse aquilo, talvez seja possivel, mas por outro lado &
capaz de ndo ter, claro amanha vamos conversarl”. Mas aqui também realgo a importincia de saber
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partiihar 0 que estd & nossa volta, o dar espago, que & uma coisa que eu as vezes tenho
dificuldade... de dar espago ao outro, ndo tanto no trabalho, mas na palavra... nota-se?

(Gargalhada)

Laura — E 4s vezes tenho que me controlar porque o bichinho estd a mexer e eu tenho que meter a
colherada e isso acontece as vezes, eu sinto, no grande grupo, portanto, ahm. E por isso é que eu
4s vezes levanto-me e dou meia volta para haver um espago, quando ndo ha outra forma de fazer,
4s vezes tento conter-me para nao falar para serem os outros, mas pronto... por um lado também
acho que é um contributo, portanto é o saber... e isto é que é uma grande aprendizagem, é o saber
controlar 0 tempo e © espago, porque &s vezes também & importante nds ndo nos levantarmos e
nao sairmos e darmos uma palavrinha no momento certo e na altura certa até para ajudar e tal, ndo
& o afastar para... mas é o conseguirmos estar ao pé conseguindo respeitar 0 espago do outro e 0
nosso espago em termos de tempo, em termos de intervengdo, em termos de espago fisico e depois
eu penso que a partilha € uma grande aprendizagem sempre e estarmos atentas a algumas
mensagens que as estagidrias nos deixam e elas também estdo numa aprendizagem constante e
tudo o que elas nos levam é muito bem aceite porque nés ja vamos ficando um bocadinho velhotas
se ndo tivermos estas reciclagens e no fundo estes contactos, ngo é7 Vamos perdendo bastante,
ndo ganhamos nada com isso...

Alice — E precisamente isso, o facto da aprendizagem que elas estdo a fazer ser consciente ... As
alunas estiio conscientes de que estio a aprender e nés j4 ndo estamos assim tao conscientes ou
pelo menos as aprendizagens diluem-se mais no dia a dia e nds estamos concentradas noutras
€0isas...

Laura — Mas o que & importante...

Alice - E trazem-nos essa consci@ncia de que de novo estamos a aprender e sempre, e entdo. ..

Laura — De facto por se ser educadora ndo se sahe tudo, ndo se sabe nada, ndo se sabe quase
nada ...

(Gargalhada)

Alice - E verdade....

Laura — De facto por sermos educadores ndo podemos pensar que sabemos tudo, que somos
detentores do saber, que j4 aprendemos tudo, que também j& aprendemos isso, ndo & nada disso,
nao é absolutamente nada disso...

Inés — No meu caso para além do saber partilhar e sobretudo o deixar que me ajudemn e também ser
mais paciente porque eu sou muito impaciente e... mas acho que desde o ano passado eu sou mais
pacienie, mas ac mesmo tempo ndo quero correr 0 risco de ser paciente e acomodar-me a ser
paciente e de esperar, ser paciente no sentido de compreender e nao julgar...

"Maria = Eu acho que j4 estd tudo dito, mas agora que falaste na ... no ser paciente, eu acho que
para mim foi mais a ansiedade, aprendi a saber controlar a minha ansiedade porque eu antes de ir
para o estagio eu era uma pessoa (risos) eu era uma confusdo ca dentro... e agora?... E agora
como é que vai ser? ...

Laura - Como é que pode ser?
Maria - Eu acho que sou muito ansiosa a fazer certas coisas.

Laura — A ansiedade & inimiga da seguranga. Tu comegas a ficar mais segura, estds menos
ansiosa...

Maria — Se calhar é mesmo isso, € mesmo assim.
Laura — Sempre que nos sentimos mais seguras... eu lembro-me das minhas primeiras reunifes de

pais em que eu tinha dores de barriga...porque é uma aprendizagem que se vai fazendo... é os
anos... é a maneira de fazer, é pais que conhecemos e as c0isas ...
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Maria — Eu agora sinto, mesmo agora para o fim com os trabalhos e tudo j& andava nas calmas, j&
ndo andava naquele estado de ansiedade e agora? Ja estava mais calma, néo sei...

lL.aura — E tem a ver com a continuidade, se fizermos as coisas muitas vezes, as coisas vao...

Maria — Se calhar foi isso...

Alice — Em relagio ao que a Inés referiu, eu sé queria dizer, que pelo facto de nds estarmos mais
pacientes, nao quer dizer que deixemos de nos inquietar, ndo é? Se formos pacientes, mas

inquietos, entdo, ptimol

Muito obrigada pela vossa colaboragio e pela vossa disponibilidade.
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(Grelha de anilise de conteddo da Informacgao recolhida)
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Tema: Préiticas de supervisdo

Categorias

Sub-categorias

Unidades de sentido

A. intervengéo
no acto
educativo

1. Planeamento da acg¢do
educativa

2. Organizagdo da
intervengdo

3. Autonomia na
intervengao

4 Fungdes atribuidas aos
estudantes

5. Papel dos estudantes

... Nos planedvamos as actividades e depois eu ia intervindo na sala... (Entrevista Estudante Marta)

.. quando tinha oportunidade de ser eu a dirigir uma actividade, uma situagdo... entdo fazia 8 minha maneira,
da maneira que eu achava mais correcta, mesmo que as auxifiares ndo gostassem ou ndo concordassem.
Depois falava com a educadora sobre a forma como tinha gerido as situagdes (Entrevista Estudante Maria)

. ela geriu o grupo, eu fui 14 espreitar duas ou trés vezes e fui-me retirando e ela geriu perfeitamente o
grupo, teve um bocadinho afiita... se eu tivesse percebido que ela estava muito atrapalhada teria ido buscar
pessoas a outra drea para a apoiar ... se ela livesse exteriorizado essa afligdo eu nunca a teria deixado
sozinha, decerto que eu leria deixado tudo e taria ido para o pé dela ou tinha ido buscar outra pessoa, mas eu
pensei que como era um confronto corn a realidade que Ihe faria muito bem e fez! Eu acho que a partir dali
ela assumiu o grupo de uma forma completamente diferente. (Entrevista Educadora Laura)

. trabalhdvamos muito em conjunto e... a Ana [ajudante de ac¢do educativa] ensinou-me muitas coisas que
au ndo sabia, coisas do fazer, maleriais, ensinou-me muitas coisas, conversdvamos muito sobre perspectivas
de fazer ... a Ana apoiava-me mais no fazer, a Sara [educadora de infincia cooperante] apoiava-me mais no
ser... (Entrevista Estudante Filipe)

.. eu considero o papel da estagidria dificil e sobretudo quando nés ndo conseguimos conciliar o nosso pape!
com a nossa personalidade, ou temos dificuldade em saber gerir isso e eu tive essa dificuldade na primeira
semana, mas creio que depois foi ultrapassado e consegui, conseguimos um bom resultado... (Entrevista
Estudante Inés)
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(cont. Tema: Préticas de supervisgo)

B. Relagao
com os
diferentes
intervenientes
no acto
educativo

1. Adulto-Adulto

2. Adulto-Crianga

2. Equipa de sala

3. Equipa institucional

4, Pais

5. Comunidade

6. Outros estudantes

.. eslabeleceu-se de facto uma relagdo reciproca de troca e isto ajudou muito, isto é muito importante a presenga
da estagidria “obriga-nos” a parar a reflectir, porque se ela ndo est4 reflectimos apenas com a auxiliar, que & muito
importante, mas também & muito diferente, a troca de saberes que se faz entre educadora e aslagidria é reciproca
e é muito rica, ajuda-nos a crescer mutuamente. {Entrevista Educadora Alice)

... a possibilidade de ter gerido o grande grupo foi para mim um momento desafiador, onde pus a prova a dindmica,
o improviso e a seguranga. Contudo, o grupo de criangas também teve uma atitude muito favordvel, pois quando eu
ndo sabia (...) ensinavam-me e expiicavam-me todos os passos. Tentei ser mais um elemento do grupo, onde
aprendi muito. Este foi um momento muito importante no meu estégio. Senti a dimensao da coeséo intema que g
necessdrio assumir. (Reg. P. P. Estudante Dulce) '

... eu sentir que fazia parte do trabalho de equipa foi fundamental mesmo. Para mim foi muito importante, ndo sei
se eu consegui fazer ou demonstrar & equipa ... (Entrevista Estudante Inés)

... durante o estagio ... tomou-se um bocadinho dificil gerir, conseguir integrar, por exemplo, integrar nas
actividades ... nd@o consegui integrar as pessoas todas da instituigdo, porque eram muitas (Entrevista Estudante
Maria) ...

...foi importante para a minha formagéo ter tido oportunidade de observar a interac¢do das famfilias na rotina da
sala de jardim de infdncia. (Reg. P. P. Estudante Dulce)

... as saidas e os contaclos j4 estavam agendados, mas se ndo estivessem com certeza que terfamos o cuidado de
podermos planear algumas actividades em que ela ndo eslivesse apenas s na sala, ndo foi preciso planear
propositadaments mas eu penso que hd sempre que ter esse cuidado, ndo 2 Penso que é importante para elas o
trabalho delas ndo se cingir apenas & sala, mas também acho que 6 importante para elas perceberem que néo é
dificil, que se pode fazer e que é fécil de fazer e que & importante o exterior @ que € importante conhecer a
comunidade ... (Educadora Laura)

... tentei dar o méximo apoio & minha colega, tentei que esta tivesse espago e oportunidade de intervir com o
grupo.... Sem duvida que o trabalho de equipa 6 uma das bases para a funcionalidade da educagao. (Reg. P. P.
Estudante Dulce) .
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(cont. Tema: Préticas de superviséo)

C. Avaliagao do
acto educativo

1. Auto-refiexao

2. Hetero-reflexéo

3. Meta-raflexdo

Sinto algum desinteresse na Marta, depois de todo este tampo ainda deixa as coisas correrem sem agir. A nossa
“magia de ser Educadoras” tem que despertar no estdgio e crescer ao longo da vida. Tenho que reflectir como
transmitir este meu sentir 2 Marta. (Reg. P. P. Educ. Lucia)

... lermos diariamente um momento para conversar foi fundamental e depois a relagdo que se estabelecseu, ndo
era apenas de educadora-estagidria, era também de uma pessoa para uma pessoa e mais tarde de uma amiga
para uma amiga, porque as conversas surgiam na rua, no café e isso a mim deu-me bastante confianga e
seguranga, para a minha personalidade, para a minha maneira de ser foi fundamental. Nos reunfamos
diariamente as duas, depois tinhamos reunides semanais com a equipa da sala.... (Entrevista Estudante Inés)

a minha reflexdo individual ... era uma reflexdo da reflexdo. As vezes acontecia que quando estava em casa a
reflectir sobre o reflectido lembrava-me de qualquer coisa que gostava de ter dito mas que nao disse {...) eu
pensava em casa, fazia a minha reflexdo, ndo a punha por escrito e na conversa do dia seguinte eu colocava a
questdo e discutiamos sobre ela. Mas as reflexbes individuais foram essencialmente uma reflexdo do que
tinhamos conversado. Era uma forma de eu ajustar o meu saber ac meu fazer, ou seja, eu reflectia sobre o que
tinha feito e depois reflectia sobre a reflexdo do que tinha feito e era deste modo que eu fa construindo e
reconstruindo a minha acgdo naquela sala, naquele grupo, naquela equipa... eu tinha que ser eu mesmo, mas
para isso necessitava de perceber em que é que aquela equipa acreditava e em que & que eu acreditava. Era
uma forma de eu pensar sobre o jd pensado (Entrevista Estudante Filipe)
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Tema: Espacgo institucicnal

Categorias Sub-categorias

Unidades de sentido
A. Dindmica 1. Insergdo na vida da o trabalho do educador ndo passa s6 por estar na sala, nem & relacionado sé com a auxiliar, hd todo um
institucional instituigdo trabalho paralelo a isso, eu sempre que tinha um trabatho para realizar fora da sala “arrastava-a” comigo. Ela

2. Organizagao espacial
das praticas

3. Organizagao temporal
das préticas

assistiu a todas as reunibes porque considerei importante que ela participasse em toda a vida da instituicao, que
ela percebesse que ser educadora de infincia 6 mais do que ter um grupo de criangas é desenvolver um trabalho
muito interessante no exterior das nossas quatro paredes, & falar com os técnicos de apoio a criangas que eslao
integradas, & reunir com o pessoal, é programar, 6 avaliar, é repensar a nossa acgdo, é partilhar, é inovar... sei ld
& tudo isto e ela s6 poderia perceber toda esta dindmica se estivesse ao meu lado, se partilhasse comigo estas
“Yarefas”, ndo no sentido de me desresponsabilizar e ser ela a responsdvel,...era para ela estar a par de tudo,
estar por dentro de todo o trabalho (Entrevista Educadora Alice)

... participei em actividades em todos os espagos que eram utilizados pelo grupo... (Entrevista Estudante Filipe)

... era uma forma de aproveitamento do tempo, nés lamos ao café e podiamos falar das coisas mais diversas,
dos nossos filhos, do cinema, de outra coisa qualquer, mas aproveitdvamos essencialmente para falar do estagio,
até porque como temos pouco tempo é um sitio onde as pessoas estdo descontraidas, estdo a vontads,
comegamos por falar de coisas nossas, pessoais e em pouco tempo, mesmo sem nos apercebermos, ja estamos
a conversar sobre o nosso trabaltho, o jardim de infincia, as criangas... (Educadora Laura)
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Tema: Metodologia de supervisido

Categorias Sub-categorias Unidades de sentido
A. Modelo de | 1. Caracteristicas Acho que a metodologia proposta é muito diversificada, ou seja, acho que foi pensada da melhor maneira
supervisao possivel, porque da forma como as praticas esldo estruturadas ajudam-me a transmitir o que realizamos na

2. Organizagéao das
préticas pedagdgicas

3. Trocas institucionais

4. Trabalhos académicos

5. Alternancia teoria-
préatica

prética, temos tempos para agir @ tempos para reflectir, temos algumas “obrigagées” para com os estudantes que
eu acho que nos ajudam muito que é o termos que escrever, colocar no papel as nossas acgdes, mas lambém as
nossas duvidas e as nossas certezas... por isso eu acho que a metodologia proposta assenta muito no nosso
desempenho & na forma como os estudantes se apropriam da forma como trabalhamos, depois a equipa de
docentes que os acompanha também nos d4 algum apoio. Agora eu tive dificuldade em fazer isso... em pbr no
papel e ele também, ndo vou dizer que ndo tive, ndo pelo que foi proposto que eu acho que estd correcto, & o
mais correcto possivel... mas eu nio consegui... (Entrevista Educadora Sara)

... 0 tempo & curlo, sei I4 acho que o estdgio devia ser um pouco mais prolongado... quando eu comego a ficar a
conhecer mesmo a instituigdo, o grupo, a educadora... é tempo de me vir embora... o tempo é mesmo muito
curto. (Entrevista Estudante Marta)

... é importante existir a semana de trocas, acho que ganhei muito nesta semana ... porque passei de uma IPSS
para a Rede Ptiblica e aprendi outras coisas e vi outras forras de trabalhar ... (Entrevista Estudante Filipe)

Durante o estégio, os trabalhos que eu fui realizando, fui sempre mostrando e partithando com a Alice aquilo que
pensava fazer e a Alice dava sugestdes, umas eu aceitava, outras ndo... o dossier foi uma partitha mttua, o
projecto de investigagao também, ... eu acho que foram trabathos muito realizados em comum e acho que o
rasuftado estd a vista, 6 um resultado das duas, as aprendizagens foram muilas, eu consegui aprender muito com
a realizagao destes trabalhos e com a partilha da educadora que me ajudou muito ... (Entrevista Estudante Inés)

... acho que é importante termos a leoria, porque ndés vamos ver na prética coisas que aprendemos... vamos
utilizar alguns dos conhecimentos na prética... é como se houvessem uma confirnagdo das coisas que
aprendemos na leoria, mas hd muitas coisas que nds perdemos... mas eu acho que é importante... agora que
penso nisso acho que aprendemos melhor assim, s6 que durante o tempo de estédgio nds sé queremos é estar

com as criangas o as aulas roubam-nos esses tempos. (Entrevista Estudante Marta)
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(cont. Tema: Metodologia de supervisao)

{cont. )
A. Modelo de
supervisao

6. Sessdes de
reflexdo das
préticas
pedagdgicas

As reflexdes na escola eram sempre sobre o que nds faziamos, as reflexdes eram principalmente sobre o que os
colegas diziam... e dava para ficar a pensar "se isto me aconltecessel”, sei Id acho que era interessante.
Podiamos falar sobre tudo, claro que muitas vezes os temas que nos eram propostos ndo eram aqueles que eu
tinha mais necessidade, mas também nunca fui capaz de falar sobre isso....(Entrevista Estudante Marta)

B. Supervisores

1. Caracteristicas do
acompanhamento
das praticas
pedagdgicas

2. Fungdes das
educadoras de

A prolessora entrava na sala, nunca esteve muito tempo na sala, ... participava sempre, tanto quanto possivel na
vida da sala, no que estava a acontecer naquele momento e no momento oportuno eu, o eslagidrio, a docente e a
cooperante famos para fazer a nossa reflexdo, sublinho s6 no momento oportuno porque nunca aconteceu nos
interrompermos... nunca foi interrompido nada para irmos reflectir... a vida da sala continuava e depois
procurdvamos um espago para reunir... (Entrevista Estudante Filipe)

. ser educadora cooperante, é perceber as caracteristicas daquela pessoa que temos & nossa frente, que
partitha 0 nosso espago e tentar o comportamento que & partida é padrdo, qus é o cooperar e tentar adaptar-nos

infancia aquela pessoa. ... O meu papel foi essencialmente dar-the tempo, ao mesmo tempo ia-lhe mostrando que estava

cooperantes aberta a novas propostas, dando-lhe espago para que se sentisse segura para poder avangar. (Entrevista
Educadora Alice)

3. Papel ... encaro esta fungdo como uma grande responsabilidade. Tenho a responsabilidade de ajudar as pessoas que

desempsenhado estdo ali comigo e de me deixar ajudar, 0 que ds vezes ndo é tao ficil, deixar que nos ajudem. (Entrevista

pelas educadoras Educadora Alice) ‘

de infancia

cooperantes
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Tema: Saberes profissionais

Categorias

Unidades de sentido

A. Potencialidades

O conflito interno que me assolou durante um grande periodo do estdgio, eu “resolvi-o” com uma constante reflexdo com & Alice
(...} eu descobri que & possivel deixar-me ajudar também, além disso acho que foi também tudo uma descoberta muito, muito
pessoal e foi o reflectir, foi o pensar, foi o ir fazendo durante o estégio e de facto ser-se aceite pela equipa da sala e pelo proprio
grupo de criangas que eu acho que tambdm me ajudaram muito a conquistar cada etapa (Entrevista Estudante inés).

B. Dificuldades

... em todos os tempos de grande grupo que foram geridos por mim neste estédgio, tive sempre a sensagdo que 0 meu discurso
ndo era o mais adequado para as criangas, ... eu sempre tive muita dificuldads, e ainda tenho, em me expor, tenho muita
dificuldade em me expor a adultos, tenho alguma dificuldade em me expor as criangas porque quero muito que elas me percebam
... @ &s vezes sei que ndo o fago da methor maneira e a educadora chamou-me a atengdo para isso para ... & minha grande
dificuldade foi gerir os tempos, ser eu a gerir 0s tempos de grands grupo. Tenho consciéncia de que fago de facto muitas pausas
quando estou a falar e isso, ... eu acho que nunca geri nenhum tempo de circulo sem que a Sara tivesse que intervir (Entrevista
Estudante Filips).

C. Saberes adquiridos

Este estdgio foi muito refevante para o meu percurso pessoal e profissional. A maneira de ser da educadora, a maneira de
trabalhar... sei l4 ... acho que aprendi muita coisa (...) Eu cresci muito enquanto pessoa e enquanto profissional neste estégio. A
forma de lidar com as criangas @ com o0s adultos... tudo... eu aprendi muito {Entrevista Estudante Marta).
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(Sintese dos contelidos dos dossiés de estagio dos estudantes)
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Anexo 12 °

Dosslé de estdglo da estudante Marla

- “A prética no Jardim de Infancia da Beira™ Caracterizagdo da instituigdo; “Fichas™ Presengas,
avaliagao/planificagdo das praticas, reflexdo cooperada sobre as praticas; “Dias” (reflex&o sobre alguns
dias especiais); planificagdo de um dia no jardim de infancia da beira (planificagdo, avaliagdo e registos
das criangas); Cangdes; Poesias; Desenhos oferecidos pelas criangas; Para mais tarde recordar (registos
fotogréficos);

- “A pratica no jardim de infancia do Corvo" : Breve caracterizagdo da instituigio; “Fichas™ Presengas;
avaliagdo/planificacdo das praticas; reflexio cooperada sobre as praticas; “Dias” (reflex3o a semana de
Trocas institucionais); Cangdes; Desenhos oferecidos pelas criangas; Para mais tarde recordar {registos
fotograficos);

- Reflexdes:. Modelo curricular, O trabalho de equipa; As atitudes dos adultos na sala; Trabalho com as
familias; Trabalho com a comunidade; A importancia da literatura; A semana de trocas — a rotina; A sala
de teatro/espectaculos;

- Observagbes;

- Avaliago: auto-avaliagdo e hetero-avaliagdo,

- ANexos:

1. Programa da disciplina de Prética Pedagdgica e Seminario de acompanhamento II;

2. Documento orientador da pratica pedagégica em jardim de infancia;

3. Colocagdes na prética de jardim de infancia;

4. Colocagdes na semana das trocas;

5. - 12. Artigos de revistas sobre diferentes tematicas;

13. Caracterizagao do grupo de criangas (trabalho realizado pelas criangas);

14. Prenda oferecida pelo grupo de criangas (cademo com mensagens e desenhos produzidos pelas
criangas)

Dossié de estagio da estudante Dulce

- Um pouco de mim {breve descrigdo da vida da estudante até entrar para a ESE Set. e os dois primeiros
anos do curso);

- Pratica Pedagégica: reflexdes cooperadas com a educadora (com ilustragdo fotografica); o planeamento
semanal;

- Um dia como educadora (planeamento e auto & hetero avaliagdo);

- Trocas institucionais (inclui o projecto pedagégico de sala; desenhos e cangdes),

- Autoavaliagio,

- Registo de presengas;

- A disciplina de PPSA II: programa; documento orientador da pratica pedagégica; Documento com aé
Linhas orientadoras para a caracterizagdo do espago educativo de uma sala de jardim de infancia; trocas
institucionais; dossié de estagio; auto-avaliagao;

- Artigos de revistas.
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Dossié de estagio do estudante Filipe

- Documentos de estagio: Registos de presengas; avaliagdo/planificagdo das préticas; reflex&o cooperada
sobre as préticas; reflexao cooperada das visitas A pratica (estagiario, educadora cooperante e docente};
- “As estrelinhas” (caracteriza¢ao do grupo de criangas),

- Um dia como educador (planificagdo, avaliagio e registos das criangas)

- “Fomos noticia” {recortes de jornais sobre a institui¢do);

- *Fastival da cangao” (registos de cangbes),

- “Fagam-se ouvir” (registos escritos das criangas),

- “Por amor a arte” {(desenhos produzidos pelas criangas),

- *Para mais tarde recordar” (registos fotogréficos);

- Trocas institucionais: Registo de presengas; avaliagio/planificagio das praticas; reflexdo cooperada
sobre as praticas; caderno de recordag:éés {oferecido pelo grupo de criangas), fotografias,;

- Observagdes, -

- Avaliagdo; autoavaliagdo e hetero-avaliago.

Dossié de estdgio da estudante Marta

- Antes de comegar ¢ estagio;

- Caracterizagdo do jardim de infancia n® 1;

- “Os «meus» meninos” (apresenta¢do do grupo de criangas);

- “Fichas"™ Presencgas, avaliagao/planificagio das préaticas, reflexao cooperada sobre as préaticas;

- 12 Momento de estagio: os dias no jardim de infancia (diario do estagio);

- 22 Momento de estagio: 0s dias no jardim de infncia {(diério do estagio) inclui o relatério das trocas
institucionais, desenhos produzidos pelas criangas e registos fotograficos;

- Planeamenta de um dia;

- Situagdes observadas;

- Reflexdes: Opgdes pedagégicas; Breve historia sobre a educagio em Portugal; Trabalho com a familia;
Trabalho com a comunidade; O teatro e a crianga; A musica e a crianga; As histdrias e a crianga;
Reflexdo sobre a importancia da disciplina de infancia e literatura; Como os adultos se relacionam com as
criangas?; Como & feito o trabalho de equipa (relagdo adulto-adulto)?; Como se relacionam as criangas
entre si?;

- Algumas recordagdes (registos fotograficos; registos escritos produzidos pelas criangas; autorizagbes
dos pais para os registos fotograticos),

- Musicas que aprendi (registos de cangoes);

- “Histdrias contadas” (registos de histérias),

- Desenhos oferecidos pelas criangas;

- Artigos de revistas sobre diferentes tematicas;

- Artigos fornecidos pela educadora: Projecto educativo de estabelecimento; regulamento da instituigio;
- Consideragdes finais;

- Bibliografia.
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Dosslé de estiglo da estudante Inés

- Ficha de caracterizagfio da ARTE: registos de presengas, planeamento semanal e grelhas de reflex&o
cooperada: estudante — educadora;

- Trocas institucionais: registos de presengas, planeamento semanal; grelha de reflexao cooperada:
estudante — educadora; breve olhar pelas trocas institucionais;

- Reflexdes individuais: reflexdes semanais e didrias; “Ser educadora por um dia..."”; "Tempo de recordar
frever”; *Hetero-avaliagao — apresentagdo de “Ser educadora por um dia..."; “O findar do principio de uma
longa caminhada”; Representagao grafico infantil”; Literacia emergente; Articulagdo com o 1% ciclo do
ensino basico; Relago educadora cooperante - estudante em formagao inicial”; Auto-avaliagdo;
Consideragges finais e perspectivas futuras”;

- Grelhas de registo: Processo “planear-fazer-rever”; gretha de observagao; interacgéo adulto-crianga;
interacgio crianga-crianga; interacgdo adulto-adulto; interacgdo estudante em formagéo-crianga;
interacgio educadora cooperante-estudante em formacgéo; ficha de apoio ac educador;

- Documentos: artigos de revistas; puzzle (ilustrado pelas criangas); histérias contadas pelas criangas;
poesia; entrevistas as educadoras,;

- Artigos cedidos pela educadora e seus comentarios;

- Bibliografia;

- Anexos: Faculdade de Psicologia

1. Fotografias; e Ciéncias da Educagdo
N , . Universidade de Lisboa

2. Representagdes graficas das criangas; BIBLIOTECA

3. Musicas da sala;
4. Jogos para rir e divertir;
5. Actividade: pano pintado — trocas institucionais.
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