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Anna Domaradzka, Dominika Walczak
WartoS¢ autoteliczna czy instrumentalna?
Rola studiow doktoranckich w opinii
kierownikow studiow | doktorantow

Podejmowana w artykule problematyka znaczenia studiow doktoranckich wpisuje sie
w szerszy migdzynarodowy kontekst gospodarczy, polityczny i spoteczny. Szczegdinie
waznym czynnikiem sg tu oczekiwania rynku pracy wyznaczone przez wspotczesne
procesy rozwojowe i konieczno$¢ dostosowania si¢ do wyzwan globalnej konkurencii,
wzrostu znaczenia nowych technologii, a takze rosngcych wymagan kwalifikacyjnych
i kompetencyjnych. Celem artykuty jest rekonstrukcja roli studiow doktoranckich w Pol-
sce zarowno z perspektywy kierownikow studiow doktoranckich, jak i doktorantow. Autor-
ki odpowiadajg na pytanie, jak dalece wartosc studiow doktoranckich okreslana jest jako
autoteliczna, a jak bardzo jako instrumentalna. Rekonstruujac role i znaczenie studiow
doktoranckich autorki postugujg sie wynikami badan wiasnych, ktorych przedmiotem
byta miedzy innymi analiza motywow podjecia studiow doktoranckich, jak i ocena ich
przydatnosci. Na podstawie przeprowadzonych badan powstata typologia doktorantow,
w ktorej wyrdzniono postawy wobec studiow doktoranckich. W pierwsze] kolejno$ci au-
torki przedstawiajg wyniki indywidualnych wywiadow pogtebionych, przeprowadzonych
Z kierownikami studiow doktoranckich na trzech wiodacych warszawskich uczelniach,
w drugiej - z doktorantami. Porownanie wypowiedzi 0sob reprezentujgcych uczelnie
z pogladami doktorantow pozwolito okresli¢, czy podobne sg wizje studidw doktoranc-
kich tych dwdch grup reprezentujgcych strong podazy (kierownicy) i popytu (doktoranci).

Stowa kluczowe: studia doktoranckie, warto$¢ studiow doktoranckich, wizje studiéw doktoranckich

WPROWADZENIE

Chcac odpowiedzie¢ na pytanie o role i znaczenie studiow doktoranckich, zwfaszcza
z punktu widzenia ich uczestnikow, konieczne jest przyjrzenie sie zmianom, jakie zachodzg
dzi$ w szkolnictwie wyzszym. Z uwagi na zakres tych zmian, ale i takze rozmiar toczace;
sie wokot nich debaty publicznej czgS¢ artykutu im poswigcong nalezy traktowac jednak
jedynie jako, niewyczerpujgce tematu, wprowadzenie do dalszych czesci artykutu.
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Edukacja i szkolnictwo wyzsze majg obecnie podstawowe znaczenie dla rozwoju go-
spodarki, rynku pracy oraz konkurencyjnosci Europy. Mozna powiedziec, ze Polska wia-
czyta sie do globalnego trendu, ktdry Philip Altbach (2009), autor raportu , Trends in Global
Higher Education: Tracking an Academic Revolution”, charakteryzuije jako sytuacije, w kto-
rej ,wahadto wiadzy” w edukacji wyzszej przesuneto sie od akademikow do menedzerow
| biurokratdw, co znaczaco zmienia ksztalt uczelni w skali globalne;.

Jednym z obszarow - pozostajgcym pod silnym wptywem zaréwno przemian spotecz-
no-gospodarczych, jak i legislacyjnych - sg dzis w Polsce studia doktoranckie. Stanowigce
niegdy$ maty wycinek systemu szkolnictwa wyzszego skierowany do nielicznego grona
przysztych naukowcow, obecnie coraz czesciej traktowane sg jako kolejny etap ksztat-
cenia. Gwattowny wzrost liczby doktorantéw i znaczace przemiany w obszarze legislacii
| finansowania studiow doktoranckich (studiow Il stopnia) sprawia, ze mozna je traktowac
jako swoisty papierek lakmusowy przemian polskiego systemu edukacji wyzszej. Wraz ze
wzrostem liczby doktorantow, ktdremu nie towarzyszy wzrost miejsc pracy w nauce, coraz
wazniejszym zagadnieniem staje sie sytuacja absolwentow studiow doktoranckich na ryn-
ku pracy. Zwlaszcza ze ksztatt studiow Il stopnia wcigz cechuje niekompatybilno$¢ z wy-
maganiami rynku pracy, stanowigc pozostatosc elitarnego modelu szkolnictwa wyzszego.

Jeszcze do niedawna studia doktoranckie, poza ksztatceniem, socjalizacjg i prowadze-
niem badan spetniaty rowniez funkcje selekcyjna, przypisujacg dang jednostke do intelek-
tualnej elity. To powodowato, ze status doktoranta byt nobilitujgcy i gwarantowat wysoka
jakos¢ posiadanej wiedzy. W tym modelu wyksztatcenie miato przede wszystkim wartos¢
autoteliczng, a swiat akademicki i rynek pracy tworzyty catkowicie odrebne i stabo przysta-
jace do siebie rzeczywistosci. Jednak w kontekscie postepujgcej instrumentalizacji ksztat-
cenia, wynikajgcej z umasowienia edukacji wyzszej i spadku prestizu stopnia magistra, stu-
dia doktoranckie stajg sie przede wszystkim inwestycjg w przysztos¢, zwigzang z nadziejg
na wyzsze zarobki i zwigkszenie szans rozwoju zawodowego. Dlatego tez wydaje sig, ze
choc dla czesci doktorantow studia doktoranckie sg etapem planowanej kariery naukowe;,
to dla wielu bywajg przede wszystkim przepustkg do intratnego Swiata biznesu i polityki.
Prowadzac nasze badania staratySmy sie okresli¢, jak wazne dla doktorantow polskich
uczelni sg wartosci autoteliczne i instrumentalne, i jak - ich zdaniem - status doktoranta
czy doktora wptywa na ich sytuacje na rynku pracy.

Zmiany zachodzace na rynku pracy i ograniczone mozliwosci zatrudnienia mfodych
naukowcow na uczelni staly sie podstawg do rozpoczecia dyskusji nad potrzebg zmiany
charakteru ksztatcenia doktorantow. Szczegdinie zywa debata nad ksztattem studidéw dok-
toranckich toczyta sig przy okazji nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Obo-
wigzujgca od 2005 roku Ustawa zostata zmodyfikowana wiosng 2011 roku (Ustawa z dn.
18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innych ustaw).

Wsrod sformutowanych licznych postulatow dotyczacych ksztafcenia doktorantow zwra-
ca sie uwage na koniecznos¢ uwzglednienia rozwigzan i tendencji obserwowanych w in-
nych krajach, a w szczegolnosci zalecen sformutowanych w dokumentach European Uni-
versity Association oraz w Europejskiej Karcie Naukowca. Ksztatcenie doktorantow powinno
cechowac sie: wysoka jakoscig, elastycznoscia, otwartoscig oraz mobilnoscig doktorantow.
Podstawowym elementem studiow doktoranckich ma by¢ prowadzenie przez doktoranta
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— pod kierunkiem opiekuna — badan naukowych. Oprocz prowadzenia badan istotne jest
z jednej strony ksztaicenie na poziomie zaawansowanym (odpowiadajgcym aktualnemu
stanowi wiedzy) w wybranych obszarach reprezentowanej dziedziny nauk oraz w zakresie
wybranej dyscypliny naukowej, a z drugiej - ksztattowanie umiejetnosci i postaw bezpo-
srednio lub posrednio zwigzanych z karierg naukowg i prowadzeniem badan. Szczegolny
nacisk potozony jest na: umiejetnos¢ stawiania i rozwigzywania problemow, umiejetnosc
analitycznego i krytycznego myslenia, umiejetnos¢ komunikowania sie, kierowania zespo-
fem i zarzadzania projektem, umiejetnosc¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym i w zespole
miedzynarodowym, rozumienie specyficznych problemow srodowiska badawczego (aspek-
ty prawne i etyczne badan naukowych, komercjalizacja badan, problemy ochrony wiasnosci
intelektualnej) oraz umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkow i zadan.

Z punktu widzenia zmian w systemie ksztatcenia wazne wydaje sie wigc zapewnienie dok-
torantowi wiasciwych warunkow realizacji badan, a takze mozliwosci korzystania z réznych
form mobilno$ci; wiasciwych dochodow (zapewnienie otrzymywania stypendium i jego od-
powiedniej wysokosci, ewentualnie innych zrodet dochodu, np. z programow europejskich,
grantow uzyskiwanych w wyniku konkursow przez pracownikow itp.); bezpieczenstwa i sta-
bilnosci socjalnej oraz mozliwosci korzystania z praw przystugujacych pracownikom uczelni
(ubezpieczenia, uwzglednienie okresu studiow doktoranckich jako doswiadczenia zawodo-
wego - lata pracy, mozliwoS¢ zaciggania kredytow itp.) (Krasniewski 2009).

Podejmowana w artykule problematyka studiow doktoranckich nie jest na gruncie pol-
skim problematykg nowg. Juz w 2000 roku temat ten podjaf zespot pod kierownictwem
profesor Matgorzaty Dabrowy-Szefler i profesora Pawta Sztabinskiego. W ramach progra-
mu badawczego pt. ,Mozliwosci i uwarunkowania podjecia studiow doktoranckich” zreali-
zowane zostaty badania ankietowe na probie doktorantow Il roku studiow doktoranckich
w szkofach wyzszych i studentach IV roku studiow z tych szkot (Dgbrowa-Szefler 2001).
W 2005 roku zespot przeprowadzit kolejne badanie pt. ,Doktoranci o sobie i swoich stu-
diach doktoranckich”, ktore tym razem objefo stuchaczy IIl roku studiéw doktoranckich
z pieciu warszawskich uczelni: Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Warszawskiej,
Szkoty Gtdéwnej Handlowej, Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego oraz Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Podstawowym zagadnieniem poruszonym w przeprowadzonych badaniach iloscio-
wych byta proba odpowiedzi na pytania o cel podejmowania studiéw doktoranckich, pla-
ny doktorantow po ukonczeniu studiow oraz tresc¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich
w kontekscie przygotowania do pracy w nauce i poza nig (Dgbrowa-Szefler 2001; Sztabin-
ski 2002). Prowadzone badania pozwolity autorom na wypracowanie modelu ksztatcenia
doktorantow i powigzania modelu studiow Il stopnia z oczekiwaniami pracodawcow (Da-
browa-Szefler, Sztabinski 2007; Dgbrowa-Szefler, Sztabinski 2008).

W tym miejscu warto tez wspomnieC o innych badaniach poswieconych problematyce
doktorantow i studiow doktoranckich. Wsrad nich wymieni¢ mozna miedzy innymi badanie
zrealizowane w 2010 roku przez Krajowg Reprezentacje Doktorantow. Przeprowadzono
wowczas ankiete internetowa, na prébie 1127 doktorantow (Lewicki, Kurowska, Suligowski
2011). Kolejnym byto badanie pt. , Transition from University to Labour Market - The PhD’s
Case Study”. Zostato ono wykonane w ramach migdzynarodowego projektu badawcze-
go Regions for Lifelong Learning realizowanego w latach 2007-2010 przez organizacije
dziatajgce w sieci Fundacji Regiondw Europejskich na rzecz badan nad Edukacjg i Ksztal-
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ceniem Zawodowym. Co istotne, zostato ono ograniczone do uczelni i organizacji rynku
pracy z wojewodztwa matopolskiego. Nadrzednym celem projektu byfo stworzenie polityki
wspomagajacej profesjonalizacje oraz zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob ze stop-
niem doktora. Przebadano studentow i absolwentow studiow doktoranckich miedzy inny-
mi w zakresie posiadanych i zdobywanych w procesie ksztatcenia kompetencii, a takze ich
uzyteczno$ci (Prawelska-Skrzypek, Baran 2010).

Wspomniane wyzej badania nie wyczerpuijg listy badan poswieconych studiom Il stop-
nia w Polsce. Wspolny dla dotychczasowych badan i wart podkresSlenia jest ich stricte
ilosciowy charakter. Prezentowane ponizej badania wiasne ze wzgledu na jakosciowy
charakter i szeroki zakres stanowig wazne uzupetnienie dotychczasowe; refleksji nad rolg
studiow doktoranckich.

INFORMACJE O BADANIU

Prezentowane ponizej wyniki pochodzg z badania wtasnego pt. ,WartoS¢ autoteliczna
| instrumentalna studidéw doktoranckich w opinii doktorantow i absolwentow”, realizowane-
go w latach 2010-2012 i finansowanego ze $rodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego (numer wniosku: N N116 283938). Badanie dotyczyto przede wszystkim roli, jakg
petnig dzis studia doktoranckie z punktu widzenia planow i aspiracji zawodowych mtodych
Polakow. Jednym z celdéw badania byto zrekonstruowanie motywow podjecia studiow |l
stopnia oraz wskazanie mocnych i stabych stron (korzysci i trudnosci), wynikajacych z fak-
tu dalszego studiowania i legitymowania sie stopniem doktora nauk.

W badaniu wzieli udziat doktoranci reprezentujgcy rozne dziedziny nauki w podziale na
nauki humanistyczne i spoteczne, nauki przyrodnicze i medyczne, nauki Scisfe oraz nauki
techniczne. Dobor wynikat z zatozenia, ze to wiasnie te kierunki produkujg specjalistow
poszukiwanych na rynku pracy w warunkach gospodarki opartej na wiedzy. Przypuszcza-
tysmy, ze rodzaj dyscypliny naukowej w duzym stopniu wptywa na motywacje studiowania,
a takze na ocene przydatnosci studiow doktoranckich. Dodatkowo, przy wyborze kierun-
kow uwzgledniony zostat stopien feminizacji. W probie znaleZli sie zaréwno doktoranci
kierunkow, na ktorych przewazajg kobiety, jak i takich, gdzie jest przewaga mezczyzn oraz
tych, gdzie wsrod doktorantow wystepuje rownowaga pici.

Badania zostaty zrealizowane w 5 osrodkach akademickich, znajdujacych sie na obsza-
rach roznigcych sie poziomem rozwoju ekonomicznego i sytuacjg na rynku pracy, a takze
wielkoScig i liczbg szkot wyzszych. Te lokalizacje to Warszawa, Wroctaw, £6dz, Torun oraz
Rzeszow - roznigce sie pod wzgledem tradycji akademickich, wielkosci i potozenia oraz
sytuacji ekonomiczne;j.

Jezeli chodzi o typy uczelni, to badania objety uniwersytety, szkoty ekonomiczne i po-
litechniki (przynajmniej jedng z kazdego typu). Spodziewatysmy sie, ze w zaleznosci od
typu uczelni, ale takze trybu finansowania, studia doktoranckie przyciagajg zupetnie in-
nych studentow, roznigcych sie motywacjami do studiowania na studiach doktoranckich,
odmiennie traktujacych kolejny etap edukaciji i przypisujgcych mu inng role w kontekscie
dalszej kariery.

Wiekszos¢ wybranych do badania uczelni zajmowata i nadal zajmuje czotowe miejsca
w rankingu uczelni akademickich, przygotowanego przez Fundacje Edukacyjng Perspek-
tywy, w ktdrym to studia doktoranckie sg jednym z miernikow sity naukowej uczelni. Ran-
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king Perspektywy wydawat sie najlepszym z punktu widzenia celéw badania - opiera si¢
bowiem na stosunkowo szerokiej gamie wskaznikow (w tym studiow doktoranckich), stara
sie bazowac na danych egzogenicznych i stanowi wynik wspdfpracy z najpowazniejszymi
tworcami i badaczami rankingdw na Swiecie.

W ramach badania zrealizowano: 123 indywidualne wywiady pogfebione z doktoran-
tami; 2 zogniskowane wywiady grupowe z mtodymi doktorami oraz doktorantami oraz 3
indywidualne wywiady pogtebione z kierownikami studiow doktoranckich (Szkota Gtowna
Handlowa, Uniwersytet Warszawski, Politechnika Warszawska).

Indywidualne wywiady pogtebione zostafy przeprowadzone ze 123 doktorantami, w tym
z 50 kobietami i z 73 mezczyznami. Srednia wieku respondentow w momencie badania wy-
nosita 30 lat, najmfodsza osoba miafa lat 25, a najstarsza 39. Ponad pofowa, bo 57% bada-
nych, nie ukonczyta 30 roku zycia. Wsrdd nich najwiekszy odsetek stanowili przedstawiciele
nauk przyrodniczych (58%), w tym 16% przedstawiciele nauk o komputerach i informatyki
oraz matematyki, nastepnie nauk spotecznych (28%) oraz nauk inzynieryjnych i technicz-
nych (14%). Az trzy czwarte proby stanowili doktoranci studiujgcy na uniwersytetach, z cze-
go najwiekszy odsetek to doktoranci Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu.

Zebrany materiat z wywiadow zakodowany zostat za pomocg programu do analiz ja-
kosSciowych Maxqda i poddany zarowno jakoSciowej, jak i ilosciowej analizie. Na wygene-
rowanej za pomocg oprogramowania bazie danych przeprowadzono dwa rodzaje analiz
segmentacyjnych. W pierwszej kolejnosci przeprowadzono hierarchiczng analize skupien,
w przypadku ktorej wytoniono cztery segmenty (typy). Kolejnym etapem byta rozmyta ana-
liza skupien (ang. fuzzy clustering), polegajaca na rozmyciu przynaleznosci do segmen-
tow. O ile zwykte metody segmentacyjne starajg sie przypasowaé respondenta do jednego
i tylko jednego segmentu, o tyle analizy typu fuzzy clustering okreslajg prawdopodobien-
stwo przynaleznosci respondenta do wszystkich wytonionych segmentow. Pozwala to na
okreslenie, jak bardzo dany respondent pasuje do poszczegolnych segmentow. Metoda
ta jest wykorzystywana, gdy badacz ma poczucie, ze przynaleznos¢ poszczegoinych jed-
nostek do segmentdw moze nie byC jednoznaczna, ale ze sg one swoistymi typami ideal-
nymi. Z takg wiasnie sytuacjg miatySmy do czynienia w przypadku naszego badania, gdy
na podstawie zroznicowanych i czesto niejednoznacznych deklaracji respondentow stara-
fysmy sie wytoni¢ gtowne motywy podejmowania studiéw doktoranckich. Przedstawiona
w dalszej czesci typologia doktorantow opiera sig na takich wtasnie typach idealnych, opi-
sujacych pewne wzory postaw wystepujgce wsrod naszych badanych, niewyczerpujacych
jednak zfozonosSci postaw kazdego z badanych.

ROLA STUDIOW DOKTORANCKICH
Z PERSPEKTYWY KIEROWNIKOW STUDIOW il STOPNIA

Przeprowadzone badania wskazuja, ze polskie uczelnie wcigz jeszcze nie wypracowa-
ty spojnego modelu odpowiedzi na stojgce przed nimi wyzwania zwigzane z umasowie-
niem szkolnictwa wyzszego. Kierunek zmian jest jednak w duzej mierze narzucony przez
wprowadzane zmiany legislacyjne i odgornie narzucony system finansowania, co wigze
sie z niezadowoleniem czesci Srodowiska naukowego, zarzucajgcego Ministerstwu Nauki
| Szkolnictwa Wyzszego zbytnie ingerowanie w samostanowienie uczelni. Jak zaznaczat
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jeden z badanych kierownikow studiow doktoranckich, wprowadzane zmiany powoduija,
ze sytuacja jest wysoce niestabilna i trudno przewidziec, jakie przyniesie efekty:

Jak to bedzie, w ktorg strone bedzie szfo, to ja nie wiem, Znaczna czesc
Srodowiska akademickiego pomstuje na to, ze te nowe zasady zostaly wpro-
wadzone, traktujg to jako ograniczenie autonomii uczelni i tam swobody. (PW)

W tym kontekscie nie dziwi, ze w opinii badanych kierownikow zarowno w Polsce, jak
| na poszczegolnych uczelniach nie ma jednorodnej wizji studiow doktoranckich, czesto
nawet na jednym wydziale funkcjonuijg rozne koncepcije, powigzane z interesami poszcze-
goinych zakiadow czy osob. Nowelizacja ustawy, jak mowit jeden z badanych kierownikow,
ma jednak szanse w diuzszej perspektywie doprowadzi¢ do uporzadkowania tych kwestii.

Pytani o to, jakg role ich zdaniem powinny w obecnym systemie pefnic studia dokto-
ranckie, badani kierownicy w pierwszej kolejnosci zwracali uwage na problemy z ulokowa-
niem studiow doktoranckich w systemie nauki i szkolnictwa wyzszego:

Jest problem, gdzie ulokowac studia doktoranckie, czy one podlegajg pod
badania czy pod ksztafcenie? Zmienia sig o tyle, ze czescig tego programu
jest zdefiniowanie efektu ksztafcenia, poprzednio tego nie byfo. (PW)

Niejasny status studiow Il stopnia przektada sie na ktopoty z okresleniem celu studiow
zaréwno w perspektywie indywidualnej kariery, jak i ich roli w szerszym spofeczno-eko-
nomicznym kontekscie. Ze wzgledu na ogromng réznorodnos¢ kierunkow oferujgcych
studia Ill stopnia niezwykle trudne jest sformutowanie ogolnych wytycznych w tym zakre-
sie. W przeprowadzonych wywiadach z jednej strony pojawiaty sie stwierdzenia, ze celem
studiow doktoranckich powinno by¢ zdobycie ogolnej erudycji w danej dziedzinie oraz
umiejetnos¢ poruszania sig w Swiecie nauki:

Trend jest w tym kierunku, wyposazenie doktoranta czy doktora miode-
go w taki zestaw umiejetnosci ogolnych, przydatnych w karierze zawodowey,
gdziekolwiek by ona nie byfa realizowana. (PW)

Z drugiej strony podkreslano, ze efektem studiow ma by¢ zdobycie warsztatu teore-
tycznego, pozwalajacego na lepsze formufowanie problemow oraz tworzenie i wdrazanie
w zycie nowych rozwigzan. Ta dwoistos¢ celéw powoduije, ze jezeli chodzi 0 model stu-
diow, to utrzymuije sig napiecie miedzy modelem asystenckim, czyli ksztatceniem kadr na-
ukowych, w celu zapewnienia reprodukciji kadrowej w danej instytucji, a modelem studiow
doktoranckich stanowigcym trzeci stopien studiow. W tym pierwszym modelu doktoranci
czesto traktowani sg jako sita robocza niezbedna do utrzymania potencjatu dydaktyczne-
go czy badawczego wydziafu, w zamian otrzymujgc szanse na uzyskanie pracy w nauce.
W tym drugim traktowani sg jako nieco starsi studenci, ktdrzy piszac doktorat chcg albo
poprawi¢ swoje kwalifikacje w danej dziedzinie, albo realizowa¢ indywidualne zaintereso-
wania czy ambicje.

Kierownicy podkreslali, ze rosngca liczba doktorantow zmienia charakter samych stu-
diow, ktdre co prawda nadal sg bardziej elitarne niz magisterskie, ale coraz bardziej sie
umasowiajg. Sprzyjaja temu obecnie istniejgce instrumenty finansowe, oparte na dopfa-
tach na kazdego doktoranta przyjetego przez jednostke. To sprawia, ze uczelniom opfaca
sie przyjmowac wiecej doktorantow, niz gdyby kierowali sie tylko kwestiami merytoryczny-
mi. Z drugiej strony, coraz bardziej optacalne jest tez wprowadzanie silnego komponentu
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praktycznego do programu studiow, tak by przestaty one produkowac¢ oderwanych od
rzeczywistosci teoretykow. Umasowienie wigze sie z lekiem o obnizenie jakosci studiow |l
stopnia, widocznym w wypowiedzi jednego z badanych:

Studia doktoranckie sg nadal bardziej elitarne niz magisterskie, ale juz
wzglednie masowe. Bardzo sie boje dominacji czy rozpowszechnienia sie
tego modelu masowych studiow doktoranckich. (UW)

Nie mozna tez powiedziec¢, ze nowa ustawa porzadkuje te kwestie. Jak mowit jeden
z badanych:

Mam wrazenie, ze ustawodawca nie do korca wiedziaf, co chce z tymi Stu-
diami doktoranckimi. Czy walczymy o podniesienie poziomu, robimy prestiz
i tworzymy ich prestiz na rynku pracy, czy chcemy duzg liczbe doktorantow,
dac im pienigdze, bo fajnie jest postudiowac, kiedy ma sig 4 tys. miesiecznie.

(SGH)

Respondenci opisywali wspotwystepujace dwa skrajne modele studiow. Jeden, typo-
wy dla niestacjonarnych ptatnych studiow, obejmuje sladowy komponent badan i gtownie
opiera sie na zaliczaniu przez doktoranta okreslonych przedmiotéw zaawansowanych.
W tym modelu studiowanie rzadko kiedy konczy sie doktoratem. Drugi skrajny model po-
lega na tym, ze doktorant praktycznie nie ma zadnych zajec i zajmuje sie tylko robieniem
doktoratu. Podkreslano, ze kluczem do sukcesu jest ziapanie odpowiedniej rownowagi
miedzy tymi modelami:

Jeden i drugi model jest do chrzanu, bo wiasciwe jest tutaj zfapanie od-
powiedniej rownowagi. Oczywiscie najwazniejszym elementem studiow dok-
toranckich jest samodzielna praca naukowa, ale to musi by¢ obudowane
pewnymi elementami, ktore doktorantowi to wspomogg i te zajecia muszg
dotyczyc zarowno rzeczy merytorycznych zwigzanych z dyscypling, jak i tych
zajecC, ktore ksztaftujg te rozne umiejetnosci migkkie, zwigzane bezposrednio
lub niezwigzane bezposrednio z badaniami. (PW)

Zdaniem respondentow problem polega na tym, ze polski system ksztatcenia na wielu
uczelniach jest ukierunkowany na ksztafcenie przysztych profesorow, a na tego typu karie-
re ma szanse znikoma liczba doktorantéw. W tym kontekscie postuluje sie zrdéznicowanie
doktorantow na waska grupe przysztych naukowcow i 0s6b z doktoratami zawodowymi,
przygotowujacych do pracy poza uczelnig. Jak podkreslaf jeden z badanych, w spofeczen-
stwie opartym na wiedzy studia doktoranckie majg do spetnienia wazng funkcje przygoto-
wujacg do wyzwan, zwigzanych z rozwojem technologii i zmianami rynku pracy. Potrzeba
ta wcigz jest jednak na polskich uczelniach nierealizowana:

Problem polega na tym, ze tradycja, mentalnoS¢ powoduje, ze nasz system
ksztatcenia w wielu uczelniach jest ukierunkowany na ksztatcenie przysztych
profesorow. A to nie na tym dzis polega, przyszli profesorowie to jest ten maty
procent, mowilismy o tym, 10-15% absolwentow uczelni. Trzeba ksztafcic ina-
czej i wiele instytucji ma z tym problem. Ze tych ludzi trzeba przygotowywac
do roznych rol w nowoczesnym spofeczenstwie, niekoniecznie do roli akade-
mickiego nauczyciela, to jest pierwsza sprawa. (...) Druga sprawa jest taka,
Ze chyba takim jednak trendem jest trend do roznicowania doktorantow. Na
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zachodzie mowi sie czesto professional czy industrial doctorates, zawodowe,
profesjonalne. (PW)

Wyzwaniem jest wiec przygotowywanie doktorantow do réznych rél spoteczno-za-
wodowych, niekoniecznie zwigzanych ze Swiatem nauki. Podobnie jak w innych krajach
Europy, regulacje wprowadzane przez MNiSW dazg do tego, by doktoranta czy doktora
mtodego wyposazy¢ w zestaw umiejetnosci ogdinych, przydatnych w karierze zawodowe;j,
gdziekolwiek by ona byfa realizowana.

Jest to tym bardziej istotne, ze obecnie mozna mowi¢ o dewaluacji stopnia doktora,
ktory kiedys definiowaf osobg, ktdra potrafi samodzielnie prowadzi¢ badania, stawiac pro-
blemy naukowe i je rozwigzywac w sposob teoretyczny. Obecnie, coraz czesciej spotykany
jest model osoby pracujacej poza uczelnig, traktujgcej studia doktoranckie jako pisanie
drugiej pracy magisterskiej, niemajgcej dobrych podstaw teoretycznych ani praktyki ba-
dawczej. Jedna z badanych podkreslafa, ze w takiej sytuacji uczelnie powinny zadac sobie
pytanie:

Czy my chcemy miec doktorantow, zeby ten tytuf cos znaczyt, czy chcemy
miec fabryke doktorantow? (SGH)

Z punktu widzenia badanych fakt, ze wigkszos¢ doktorantow pracuje zawodowo poza
uczelnig, nie tylko powoduje spadek prestizu studiow, ale jest tez najczestszym powodem
ich niepowodzenia - zawieszenia studiow, badz skreslenia z listy doktorantow. Niewielka
grupa doktorantow, ktora nie pracuije, ale pobiera stypendia i w zamian prowadzi zajecia
dydaktyczne na uczelni, jest pod wieloma wzgledami w lepszej sytuacji, cho¢ niektorym
doskwiera zbytnie obcigzenie dydaktyka.

Wszystkie te dylematy zwigzane sg z niewystarczajgcym finansowaniem polskich uczel-
ni, co przektada sie na niekomfortowa sytuacje doktorantow. Badani kierownicy zgodnie
twierdzili jednak, ze w ostatnich latach, gtownie dzieki nowym zapisom ustawy o szkol-
nictwie wyzszym oraz dostepnosci funduszy unijnych, ogromnie poprawita sie sytuacja
I mozliwosci pozyskania Srodkow przez doktorantdw, zwtaszcza w naukach technicznych.
Coraz wigcej doktorantow siega po srodki z Narodowego Centrum Nauki, bgdz pracuje
przy grantach i projektach realizowanych na uczelni, uzyskujac w ten sposob przyzwoite
zarobki.

Nadal sg to jednak rozwigzania tymczasowe, bo perspektywy statego zatrudnienia na
uczelni sg coraz mniejsze. Jeszcze niedawno doktorzy mogli liczy¢ na prace w jakiejs
uczelni prywatnej, ale w tej chwili nastapito juz nasycenie kadra, uczelnie te raczej nie po-
trzebujg nowych pracownikow. Jak opisywat to jeden z badanych kierownikow:

Coraz trudniejsze sg perspektywy zawodowe. Jeszcze 2-3 lata temu mie-
lismy takg sytuacje czesto, ze byt nacisk zeby szybko przeprowadzic obrone,
bo czeka miejsce pracy w jakiejs uczelni prywatnej, na uniwersytecie tez, nie-
koniecznie na naszym wydziale. Teraz jest to duzo rzadziej, uczelnie prywatne
juz nie potrzebujg nawet na te pierwsze etaty. Juz majg za duzo kadry w sto-
sunku do liczby studentow lub widzg bliski koniec swojej dziatalnosci. (UW)

Dlatego w przypadku kierunkow spotecznych i ekonomicznych czestym pracodawca
bywa administracja publiczna i biznes, a w przypadku kierunkow technicznych — prze-
myst. Na prace w dobrej uczelni moze obecnie liczy¢, zgodnie z szacunkami kierownikow
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studiow lIl stopnia, najwyzej 10% najwybitniejszych doktorantow, ktorzy majg wyrobiong
pozycje w Srodowisku akademickim, w tym pokazny dorobek w postaci publikacii.
Trzeba podkreslic, ze ci najwybitniejsi doktoranci, ktorzy stali sie znani,
mieli publikacje, cos osiggneli, to jednak otrzymali propozycje, prace w insty-
tucie lub na uczelni w miare dobrej takiej czy innej. (UW)

Biorac pod uwage, ze przez ostatnie dwadziescia lat nastgpit mniej wiecej 14-krotny
wzrost liczby ksztatconych doktorantdw, na rynku pracy pojawia sie liczna grupa dobrze
wyksztafconych mtodych ludzi, niemajacych szans na prace w nauce. O ile kilka lat temu
duzy odsetek doktorantow zostawaf na uczelni, o tyle teraz jest to niemozliwe. Liczba
etatow akademickich jest bowiem niewspdimierna do liczby potencjalnych kandydatow.
Z punktu widzenia badanych kierownikow taka sytuacja podwaza sens studiéw doktoranc-
kich, zwtaszcza w Polsce, gdzie nie ma tradycji zapotrzebowania na doktoraty w obszarze
innym niz badania, w innych instytucjach niz uczelnie i instytucje badawcze:

Po co sg ci doktorzy i jak ich nalezy ksztafcic? Proste dane liczbowe
pokazujg, Ze na uczelni moze zostac 10-15-20% tych, co konczg doktorat.
Dane GUS nam to mdwig, jaki jest przyrost kadry i z tego to wynika. Trzeba
wzigc pod uwage polskg specyfike, ze w ciggu ostatnich kilkunastu lat nasta-
pit mniej wiecej 10-krotny wzrost liczby ksztatconych doktorantow. (...) Tych
iles lat temu, kiedy byfo ksztatconych 2-3 tysigce doktorantow to oni de facto
zostawali na uczelni, teraz sitg rzeczy nie zostajg, to si¢ wigze z nizem, mafa
czesc zostaje, wiec po co doktorat? (PW)
W sytuaciji, gdy rosnaca liczba doktorantow nie ma szans na prace w nauce, wiekszosc
z nich, zeby moc dalej studiowac, musi podejmowac prace poza uczelnig. To z kolei po-
woduje, ze na pisanie doktoratu moga poswieciC znacznie mniej czasu, a praca naukowa
realizowana jest na marginesie pracy zarobkowej. To z kolei generuje réznego rodzaju
patologie, 0 ktorych mowit jeden z naszych badanych:

Oszustwo jest na wielu ptaszczyznach. Pierwsze polega na tym, Ze ci stu-
denci, ktorzy przychodzg na studia stacjonarne i chcg docelowo pracowac
i petnic funkcje asystenckie, to 80% de facto tych funkcji nie pefni dlatego,
Ze nie majg czasu, bo pracujg. Po raz drugi ktamiemy formutujgc rézne obo-
wigzki dla studenta w mysl nowej ustawy, czyli ze on musi zrealizowac iles
tam godzin zajeC dydaktycznych, zeby sie ubiegac o Stypendium naukowe.
Jak on ma przeprowadzic zajecia, skoro on de facto nie chodzi na zajecia, bo
pracuje? Gdzie on ma sie uczy¢ prowadzenia zajec, skoro on pracuje? (SGH)

Z punktu widzenia kierownikow studiow doktoranckich gtowng motywacjg podjecia
studiow jest cheC zwigzania swojej przysztosci zawodowej z uczelnig. Ich zdaniem, czes¢
doktorantow pragnie w ten sposéb przedtuzy¢ sobie mtodos¢, badz traktuje studia jako
sposob na przetrwanie, bo chce unikngC statusu bezrobotnego. Nasi badani wsrdd dokto-
rantOw zauwazajg tez osoby, ktore traktujg studia jako mozliwos¢ poszerzenia horyzontow
i realizacji ambicji zyciowych czy intelektualnych. Roznorodnos¢ motywacii dobrze opisuje
cytat z jednego z wywiadow:

Czes¢ idzie za ciosem - zrobitem dyplom, bytem Swietnym studentem,
adziafatem w kofach, mam jakies publikacje, moze przedfuzenie mtodosci, nie
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wiem, co ze sobg zrobiC, jak mi sig zycie zawodowe ufozy, to moze jeszcze
studia doktoranckie. CzeS¢ 0s6b moze bardziej ambitnych mysli, Ze to posze-
rzy ich horyzonty, ze jest ciekawe (dotyczy to zwfaszcza) starszych 0sob, sg
w takim wieku, ze wzgledy ambicjonalne, chcg cos zrobic ciekawego. (SGH)
Nie mowiono natomiast w ogole o doktoracie jako 0 czynniku, ktdry miatby utatwiaC
kariere zawodowa. Wrecz przeciwnie, wszyscy badani kierownicy podkreslali, ze coraz
czesciej doktoranci ukrywajg przed pracodawcami fakt, ze studiuja:

Czy im to ufatwia kariere zawodowg? Absolutnie odpowiem Ze nie. Co
wiecej mam doktorantow pracujgcych, ktorzy ukrywajg to przed pracodaw-
cami. Na dzien dzisiejszy w tym kraju to nie funkcjonuje, moze na studiach
technicznych, ale nie sgdze, zeby w ekonomicznych i spofecznych faktycznie
byta przewaga na rynku pracy. (SGH)
Traktujgc przytoczone powyzej opinie kierownikow jako punkt wyjscia do naszych ana-
liz, w nastepnej czesci prezentujemy poglady doktorantow, wykorzystujgc typologie mo-
tywacji.

ROLA STUDIOW DOKTORANCKICH
Z PERSPEKTYWY DOKTORANTOW

Przeprowadzajgc analize ilosSciowg wywiadow z doktorantami starano sie uzyskac od-
powiedz na gfowne pytanie badawcze, dotyczace tego, jakie motywy podejmowania stu-
diow doktoranckich dominujg wsrdd obecnych doktorantow i czy studia te majg dla nich
raczej charakter autoteliczny czy instrumentalny. Na podstawie analiz segmentacyjnych
wyfoniono wsrod naszych respondentow cztery typy, opisujgce najczesciej wystepujace
motywy podjecia studiow doktoranckich. Odnoszac wyniki typologii do poszczegolnych
respondentow trzeba zaznaczy¢, ze rzadko reprezentowali oni typ w czystej postaci. Cho¢
zwykle miatysmy do czynienia z pewng kombinacjg czynnikow motywacyjnych, pewien
ich zestaw mozna byto uznac za dominujgcy i to ten wiasnie opisujg poszczegolne typy.

Pierwszy wyfoniony typ doktorantow to osoby, ktore nazywamy mianem Naukowcow
(77% ogofu badanych) - jak nazwa wskazuje, nalezg do niego osoby, ktore studia dok-
toranckie traktujg jako jeden z koniecznych szczebli planowanej kariery naukowej i ktore
Z pracg W nauce wigzg swojg przysztosc. Decyzja o podjeciu studiow doktoranckich byta
zatem decyzjq strategiczng, elementem zyciowego i zawodowego planu.

Drugi typ, to Urynkowieni (21% ogotu badanych) - a wiec tacy doktoranci, ktorzy po-
dejmujg studia biorac pod uwage rynkowa wartos¢ stopnia doktora i chcg w ten sposob
zwiekszyC¢ swoje szanse na rynku pracy, stawiajagc motywacje naukowe na odlegtym planie.

Trzeci typ to doktoranci, ktdrzy okreslani sg przez nas jako Poszukujgcy (14% ogotu
badanych) - czyli i, ktorzy cho¢ czesto kierujg sie checig pracy naukowej, to jednoczesnie
odsuwajg w czasie moment wejscia na rynek pracy i celowo przedfuzajg okres studiow.

W koncu czwarty typ to ci, ktdrych okreslamy jako Przypadkowi (11% ogofu badanych)
— 0soby, ktdre majg problem w okresleniem roli studiow doktoranckich w swojej karierze,
wskazujg jednak czesto na niemoznosc znalezienia pracy czy brak okreslonych planow
zyciowych.
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Analiza wypowiedzi respondentow pozwolita takze wyodrebni¢ cztery grupy potencjal-
nych korzysci i trudnosci (lub mowigc inaczej mocnych i stabych stron studiéw doktoranc-
kich), ktére umownie nazywamy akademickimi, rynkowymi, osobistymi i finansowymi. Taki
podzial umozliwit uwzglednienie konsekwencji wynikajacych z podjecia studiow dokto-
ranckich w réznych sferach zycia naszych badanych - zaréwno tej zwigzanej z karierg aka-
demicka, jak i sytuacjg rodzinng czy zawodowa. Ponizej bardziej szczegotowo opisujemy
kazdy z badanych wymiardw.

Korzysci akademickie — Scisle wigzg sie z ambicjami naukowymi — w tym kontekscie
studia doktoranckie to przede wszystkich mozliwos¢ zdobywania specjalistycznej wiedzy
| udziatu w ciekawych projektach badawczych. Nie bez znaczenia jest tez charakter ro-
dowiska pracy doktoranta, studia stanowig bowiem swego rodzaju przepustke do swiata
nauki, a co za tym idzie, dajg mozliwoS¢ uzyskania wsparcia ze strony innych naukowcow,
jak i satysfakcje z przebywania w srodowisku akademickim i pracy z ciekawymi ludzmi.
Status doktoranta daje rowniez mozliwosci wyjazdow zagranicznych i udziatu w migdzy-
narodowych konferencjach, w ktorych udziat jest niezbedny do wzbogacania dorobku na-
ukowego respondenta.

Trudnosci akademickie — najczesciej odnoszg sig bezposrednio do realizacji projektu
doktorskiego, a wiec zaangazowania promotora, dostepu do srodkow na badania i wyjaz-
dy, a takze poziomu oferty dydaktycznej dla doktorantow. Zdecydowana wiekszos¢ na-
szych badanych narzekata na niski poziom ksztatcenia oferowany studentom Il stopnia.
Respondenci uwazajg za szczegolnie irytujgce uczeszczanie na zajecia ze studentami stu-
diow magisterskich. Zwracali tez uwage na zig organizacje studiow doktoranckich, brak
oferty dydaktycznej skierowanej bezposrednio do doktorantdw, badz jej niskg jakosc.

Korzysci rynkowe - sprowadzajg sie do nabycia szeregu kompetencji, w tym przede
wszystkim wiedzy i umiejetnosci, ktore majg duzg wartos¢ rynkowa — sg cenione na kra-
jowym i zagranicznym rynku pracy, a ich posiadanie jest gwarantem znalezienia ciekawej
| wysoko wynagradzanej pracy.

Trudnosci rynkowe - zwigzane sg przede wszystkim z trudnoSciami w godzeniu pracy
zawodowej poza uczelnig ze studiami doktoranckimi, a zwtaszcza w koncentracji i skupie-
niu sie na pracy naukowej. Wchodzenie doktorantow i mtodych doktorow na rynek pracy
bywa ponadto utrudnione, gdyz czes¢ pracodawcow postrzega ich sg jako osoby o0 zbyt
wysokim wyksztatceniu, niekoniecznie wigzacym sig z wyzszymi kwalifikacjami czy umie-
jetnosciami praktycznymi, a mimo tego majgcymi duze oczekiwania finansowe. Stgd pro-
blemy doktorantow i mtodych doktorow z wejSciem na rynek pracy, zwtaszcza krajowy.

Korzysci osobiste - to grupa korzysci o charakterze indywidualnym i zwigzane przede
wszystkim z osobistym rozwojem doktoranta. Badani wspominali, ze prowadzenie wia-
snego projektu i pisanie rozprawy doktorskiej wymagato od nich rozwoju samodyscypliny
| samodzielnosci. Z drugiej strony stanowito tez lekcje pewnosci siebie — zarowno prowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i badan, a zwiaszcza prezentowanie ich wynikow na kon-
ferencjach wymaga bowiem wiary w swojg wiedze i umiejetnosci. Istotng korzyscig udziatu
w studiach Il stopnia byt, zdaniem badanych, samorozwoj, w tym poszerzenie horyzontow
| sposobow myslenia.

Trudnosci osobiste — odnoszg sie miedzy innymi do trudnosci w godzeniu zycia 0so-
bistego, rodzinnego ze studiami doktoranckimi. Brak stabilizacji finansowej zwigzanej
Z uczestnictwem w studiach doktoranckich, mobilny tryb zycia sg czesto argumentami
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za odfozeniem decyzji 0 posiadaniu rodziny, a w sytuacji, gdy owg rodzine sie posiada,
oznacza to najczesciej roznego rodzaju wyrzeczenia. Koszty osobiste to takze réznego
rodzaju obcigzenia psychiczne, w tym nieustajacy stres, przemeczenie czy zwatpienie we
wtasne mozliwosci.

Korzysci finansowe - rozumiane sg przede wszystkim jako dostep do roznego
rodzaju srodkow finansowych w tym zwiaszcza rdznego rodzaju stypendiow i grantow
badawczych.

Trudnosci finansowe - odnoszg sie zaréwno do trudnej sytuacji finansowej respon-
denta ze wzgledu na niskie stypendia, jak i braku wsparcia finansowego ze strony uczelni,
w tym trudnosci w dostepie do najnowszej aparatury, srodkow na prowadzenie badan,
wyjazdy krajowe i zagraniczne czy nawet zakup publikacii.

Przyjrzyjmy sie zatem nieco doktadniej kazdemu z wymienionych wyzej typow,
zwracajgc szczegolnie uwage na motywy, korzySci i obcigzenia zwigzane ze studiami
doktoranckimi.

TYP 1 - NAUKOWCY

Najczesciej wystepujacy wsrdd naszych badanych typ to Naukowcy. Czesciej do tego
typu nalezeli mezczyzni niz kobiety, srednia wieku to 30 lat. Potowa w momencie badania
pozostawata w stanie wolnym, tylko jedna czwarta miata dzieci. Typ najczesciej spotyka-
ny wsrod doktorantow na wydziatach fizyki i biologii, najrzadziej natomiast na wydziatach
socjologii i ekonomii oraz mechaniki. W zbiorczym zestawieniu pod wzgledem udziatu
Naukowcow na pierwszym miejscu plasowaty sie kierunki przyrodnicze, na drugim nauki
sciste, a na trzecim nauki spofeczne.

Motywy podjecia studiow doktoranckich

Wsrod wymienianych motywow podjecia studiow zdecydowanie przewazajg motywy
akademickie. Zdecydowana wiekszos¢ badanych nie wyobrazata sobie mozliwosci wyko-
nywania innego zawodu niz naukowca. Typowymi odpowiedziami na pytanie 0 motywacje
zwigzane z podjeciem studiow doktoranckich byty:

Ja sobie nie wyobrazalam po prostu innej pracy niz naukowa, tak ze to
byto wiasciwie od zawsze tak, ze byla planowana kariera naukowa, a teraz jest
taka sciezka, ze sg studia doktoranckie, no to posziam na studia doktoranckie.
(IDI_11)
Wszyscy badani Naukowcy studia doktoranckie podieli bezposrednio po studiach ma-
gisterskich. Dla wiekszosci decyzja o podjeciu studiow doktoranckich byta decyzjg wtasna.
Pod wzgledem typow uczelni, Naukowcow czesciej spotykamy na uniwersytetach, rza-
dziej natomiast na politechnikach. Zwtaszcza na Uniwersytecie Wroctawskim i todzkim
zaobserwowano wyzszy od sredniej udziat Naukowcdw wsrod doktorantow, stosunkowo
niski byt on natomiast na Uniwersytecie Rzeszowskim i Politechnice Warszawskiej.
Najwazniejszym motywem wyboru uczelni byt dla badanych fakt, ze realizowali na nie;
wczesniejsze studia (61%). Wypowiedzi badanych wskazywaty na to, jak wazne byty dla
0sob aplikujacych na studia doktoranckie znajomos¢ uczelni i przysztego promotora:
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Robifam tam studia magisterskie wiec wiadomo, bylo jakby tatwiej, znafam
juz Srodowisko, promotora. (IDI_58)

Pytani o to, czy lokalizacja uczelni miata wptyw na ich wybor, 1/5 odpowiedziata twier-
dzaco. Tylko 21% wskazywato osobe promotora, a 17% prestiz jako czynnik decydujacy
0 wyborze uczelni. Takie wyniki wskazujg na matg mobilnoS¢ polskich doktorantow, ktorzy
zwykle kontynuujg studia na tej samej uczelni, na ktorej robili dyplom magisterski.

Korzysci i trudnos$ci wynikajgce z podjecia studiow doktoranckich

Wsrod wymienianych przez respondentow korzysci dominowaty akademickie (49%)
i osobiste (30%), natomiast rzadziej wymieniano finansowe (23%) i rynkowe (19%). W po-
rownaniu z pozostatymi grupami widac wyrazny nacisk na korzysci akademickie, takie jak
mobilnos¢ miedzynarodowa, nawigzywanie kontaktow zagranicznych dajacych mozliwo-
sci dalszej wspotpracy, mozliwosc pracy z ciekawymi ludzmi, pogtebianie wiedzy w swojej
dziedzinie, nabycie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych i przez to zwiekszenie
szans na podjecie pracy w nauce.

Po stronie korzySci osobistych tymczasem wymieniano przede wszystkim samorozwoj,
samorealizacje, poczucie pewnosci siebie i prestiz bycia doktorantem.

Wart odnotowania jest zwigzany z sytuacjg finansowg doktorantow element zasko-
czenia - czeS¢ z respondentdw spodziewata sie duzo wiekszych trudnosci finansowych,
a okazato sie, ze mozliwos¢ pozyskiwania pieniedzy z grantow badawczych dafa wielu
z nich poczucie bezpieczenstwa i komfortu finansowego.

Korzysci rynkowe tymczasem sprowadzaly sie do nabycia wiedzy i umiejetnosci, ktore
majg duzg wartos¢ rynkowa,

Po stronie trudnosci zwigzanych z podjeciem studiow doktoranckich ponad 1/4 Na-
ukowcow wymienita obcigzenia finansowe, 25% akademickie, 22% osobiste i tylko 14%
rynkowe. W poréwnaniu do pozostatych znacznie rzadziej wymieniano trudnosci akade-
mickie (Srednia 30%) i rynkowe (Srednia 22%).

Po stronie trudnosci finansowych respondenci wymieniali przede wszystkim koniecz-
nos¢ podejmowania dodatkowej pracy zarobkowej, co negatywnie odbijato sie na jakosci
studiowania i jakosci zycia w ogole.

Z kolei najczesciej wymieniane trudnosci akademickie to wspominana juz niedopaso-
wana do potrzeb doktorantow oferta zaje¢ dydaktycznych i niska jakos¢ studidw dokto-
ranckich.

Tymczasem wsrod trudnosci osobistych znalazia sie przede wszystkim ogromna cza-
sochtonno$¢ obowigzkow zwigzanych ze studiami doktoranckimi, ale rowniez poczucie ni-
skiej spoteczne] wartosci statusu doktoranta i charakteru wykonywanej przez niego pracy
oraz brak jasno okreslonego statusu doktoranta.

TYP 2 - URYNKOWIENI

Grupa doktorantéw nalezgcych do typu Urynkowionych byta drugg co do liczebno-
sci podgrupg naszych badanych. Studenci budownictwa, inzynierii czy mechaniki oraz
socjologii i fizykochemii czgSciej niz srednio nalezg do tej grupy. Urynkowionych byto na-
tomiast mniej wsrod fizykow, chemikow i informatykow. Wsréd Urynkowionych byto nie-
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co wiecej kobiet niz mezczyzn (57%). Srednia wieku w momencie badania oscylowata
wokot 30 lat, niewiele byto wsrod nich osob bardzo mfodych, jedna czwarta badanych
ukonczyta juz 33 lata.

Motywy podjecia studiow doktoranckich

Wsrod wymienianych osobistych motywow podjecia studiow doktoranckich Urynko-
wieni wymieniali szereg czynnikow, wsrod ktorych znalazty sig: che¢ wykonywania pracy
naukowej — przy jednoczesnym przekonaniu o braku checi pracowania w tradycyjnym try-
bie, che¢ pracy ze studentami, che¢ samorozwoju, mozliwos¢ tgczenia zycia zawodowego
z rodzinnym, osobistym, przediuzenie okresu studiow wyzszych czy brak sprecyzowanych
plandw na przysziosc i kariere zawodowa.

Po stronie wymienianych motywow rynkowych znalazty sie zaréwno trudnosci w od-
nalezieniu sig na rynku pracy, jak i szansa na podniesienie swojej atrakcyjnosci na rynku
pracy. Na uwage zastuguje wypowiedz jednego z respondentow, ktdry postrzegat studia
doktoranckie jako okres stabilizacji finansowej:

To byfa tez w pewnym sensie wiedza o tym, ze studia doktoranckie wigzg
sie na przykiad ze stypendium i ze sg stalym w miare zrodfem utrzymania,
nawet gdybym nie znalaz! jakiejs takiej pracy, ktora dawataby mi stabilizacje.
(IDI_48)
Stosunkowo rzadko pojawiaty sie motywy akademickie. Cz¢$¢ wspominata o checi
wykonywania pracy naukowej, ktora wynikata w duzej mierze z potrzeby kontynuacji zain-
teresowan badawczych:

Zwigzane to byfo z zainteresowaniem tematem, poza tym mysle, Ze takze
Z tym, ze trafitam do zespotu, w ktorym badania sg prowadzone w taki sposob
bardzo ciekawy i w zasadzie widziafam tutaj duze szanse rozwoju. (IDI_112)

Wart podkreslenia jest fakt, ze zaden z respondentow w tej grupie nie traktowat podie-
cia studiow doktoranckich jako decyzji strategicznej. Dla wszystkich byta decyzjg sponta-
niczng podjeta na skutek takich czynnikow, jak otrzymana propozycja od promotora pracy
magisterskiej/przysztego promotora pracy doktorskiej czy brak planu na zycie.

Co wiecej, decyzja o podjeciu studiow doktoranckich nie byta decyzjg wtasna, lecz
zawsze wynikiem namowy. Do podjecia studiow doktoranckich Urynkowionych nakfaniaf
zwykle promotor pracy magisterskiej, ktory najczesciej stawaf sie tez promotorem pracy
doktorskiej, a takze najblizsza rodzina - rodzice, partner:

Zostatem zachecony. Przez mojego promotora, u ktorego robitem pra-
ce magisterskg i zaproponowatl po prostu, tak jakby kontynuowanie nauki.
(IDI_84)

Nie wszyscy badani w grupie Urynkowionych rozpoczynali studia doktoranckie bez-
posrednio po studiach magisterskich. Jezeli zdarzaly sie przerwy, to wynikaty z potrzeby
refleksji, czasu na przemyslenie swojej przysztosci.

Wiecej niz w innych uczelniach Urynkowionych byfo na Uniwersytecie i Politechnice
Wroctawskiej. Jest to typ czesciej spotykany wsrdd studentow na politechnikach oraz
wsrdd nauk ekonomiczno-spofecznych. Najwazniejszym motywem wyboru uczelni byt dla
badanych fakt, ze realizowali na niej wczesniejsze studia (68%). Pytani o to, czy lokalizacja
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uczelni miata wptyw na ich wybdr, tylko 15% stwierdzito, ze tak. Jedynie 13% wskazywato
0sobe promotora, a 5% prestiz jako czynnik decydujacy o wyborze uczelni.

Korzysci i trudnosci wynikajace z podjecia studiow doktoranckich

Zaskoczeniem okazaf sie bilans korzysci ze studiow doktoranckich doktorantow, ktdorzy
wybierajac sie na studia Ill stopnia gtownie kierowali sie motywami rynkowymi. Okazato sie
bowiem, ze wsrod wymienianych przez nich korzysci dominowaty korzysci akademickie
(wskazafo na niech dwie piate respondentow) i osobiste, rzadziej w porownaniu z innymi
grupami wymieniano finansowe (20%) i rynkowe (10%).

Wymieniane korzySci akademickie to zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci, mozliwosc
przebywania w srodowisku naukowym, udziat w miedzynarodowych projektach badaw-
czych oraz dostep do specjalistycznej literatury.

Po stronie korzysci osobistych wymieniano samorozwoj, samorealizacje, realizacja
wiasnych pasji i zainteresowan badawczych, mozliwos¢ zarzgdzania wiasnym czasem,
mozliwos¢ przebywania w gronie ciekawych osob i prestiz bycia doktorantem.

Korzys¢ rynkowa studiow doktoranckich sprowadza sig do zwigkszenia szans na rynku
pracy.

W poréwnaniu z pozostatymi grupami widac wyraznie, ze studia doktoranckie gene-
rujg obcigzenia, rbwnoczesnie nie przynoszac korzysci ani rynkowych, ani finansowych.
Zgadza sie to z 0goIng postawa tej grupy respondentow, ktorzy studia doktoranckie w roz-
patrujg przede wszystkim pod katem kryteriow rynkowych i finansowych, dlatego tez by¢
moze sg do nich bardziej krytycznie pod tym wzgledem nastawieni.

Ponad 2/5 doktorantdw, ktdrzy zadecydowali sie na studia doktoranckie chcac zwigk-
szyC swoje szanse na rynku pracy, paradoksalnie jako podstawowe problemy zwigzane
ze studiami wskazali trudnosci rynkowe (43%), w dalszej kolejnosci akademickie (37%),
osobiste (29%) i finansowe (13%). W poréwnaniu do pozostatych znacznie czesciej wymie-
niano trudnosci rynkowe (Srednia 22%) i akademickie (Srednia 30%).

Jako trudnosci rynkowe wymieniane przez respondentow byty zardwno rezygnacja
z pracy, jak i problemy w fgczeniem pracy zawodowej ze studiami doktoranckimi. Wspo-
minano tez o nieprzystawalnosci kompetencji zdobywanych na studiach doktoranckich do
wymogow rynku pracy, a nawet trudnosci ze znalezieniem pracy.

Tymczasem do trudnosci akademickich zaliczono przede wszystkim programy studiow
doktoranckich, ktdre nie przystawaty do potrzeb doktorantéw — ani tematem oferowanych
zajeC, ani ich poziomem merytorycznym. Wskazywano takze na problem relacji miedzy
doktorantem i promotorem. W tym kontekscie szczegdinie ciekawa wydaje sie wypowiedz
jednej z respondentek mowigca o braku wsparcia promotora, a wrecz o wykorzystywaniu
doktorantow do zadan niemieszczacych sie w ich obowigzkach.

W grupie trudnosci osobistych wymieniano ciggty stres, poczucie zbyt wielu lat po-
swieconych na pisanie pracy doktorskiej, trudnosci w godzeniu studiow doktoranckich
z zyciem osobistym oraz niski status doktoranta na uczelni.
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TYP 3 - POSZUKUJACY

Typ Poszukujgcych najczesciej spotykamy wsrod doktorantow na biochemii, socjologii
| informatyce, najrzadziej natomiast na biologii |f|zyce Poszukujacy to rowniez najmiodszy
segment naszych badanych - niemal wszyscy nie ukonczyli 30. roku zycia (a 44% ma nie
miato wigcej niz 27 lat w momencie badania).

Motywy podjecia studiow doktoranckich

Wsrod motywow podjecia studiow doktoranckich przez Poszukujgcych pojawiajg sie
zarowno motywy osobiste, jak i rynkowe oraz akademickie.

Po stronie motywdw osobistych znalazta sig che¢ samorozwoju, che¢ wykonywania
pracy dajgcej satysfakcje i duzg autonomie, i potrzeba zmiany w zyciu.

Wsrod motywow rynkowych wymieniano przede wszystkim brak szans na znalezienie
pracy po studiach wyzszych i wieksze szanse na rynku pracy.

Tymczasem po stronie motywow akademickich — che¢ wykonywania pracy naukowe;
| mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy w interesujacej dziedzinie.

Decyzja o rozpoczeciu studidw doktoranckich wigzata sie ze zwigkszeniem wachlarza
mozliwosci podjecia w przysziosci pracy, czy to w nauce, czy w przemysle. Zwykle byt
to efekt przemyslanej decyzji i przekonania, ze doktorat zwiekszy szanse na znalezienie
pracy poza nauka:

To byfa decyzja, ktora dojrzewafa juz od bardzo dfugiego czasu, tak na-
prawde moge powiedziec, ze wybratem studia na Politechnice Warszawskiej,
te studia magisterskie tez z myslg o tym, zeby w przyszfosci moc rozwingc ten
temat wiasSnie w postaci studiow doktoranckich. (IDI_17)

Tylko dwie osoby w grupie Poszukujacych miaty przerwe miedzy zakonczeniem stu-
diow magisterskich a rozpoczeciem studiow doktoranckich. W jednym przypadku byta
ona wynikiem braku pomystu na siebie, w drugim wynikata z decyzji o zmianie uczelni
w zwigzku z brakiem wsparcia i ostatecznego odejscia promotora z uczelni.

Istotng role na etapie podejmowania decyzji o podjeciu studiow doktoranckich w gru-
pie Poszukujacych odegrat przyszty promotor, a takze najblizsze otoczenie respondenta
(rodzice, rodzenstwo, partner):

Tak prawde powiedziawszy to raczej byfam namowiona. Z tego wzgledu,
Ze moj promotor pracy magisterskiej twierdzit, ze ja sie nadaje do tego typu
rzeczy i ludzie z mojego otoczenia mowili, ze fajnie by byfo, jakbym zostafa.
Troche zaczefam sie wahac, troche przemyslatam cafg sprawe, no i w koncu
podjefam decyzje, ze jednak startuje, no i wyszto jak wyszto. (IDI_61)

Typ Poszukujacy czesciej spotykany byt na Uniwersytecie Rzeszowskim, SGH i Poli-
technice Warszawskiej. Pojawiat sie czesciej wsrod studentow uczelni ekonomicznych niz
uniwersytetow.

Podobnie jak w pozostatych grupach, najwazniejszym motywem wyboru uczelni byt dla
badanych fakt, ze realizowali na niej wczesniejsze studia (49%). Pytani o to, czy lokalizacja
uczelni miata wptyw na ich wybor, jedna pigta stwierdzita, ze tak. Wiecej niz w innych gru-
pach (27%) wskazywato jako decydujgca osobe promotora, a 21% prestiz uczelni. Dodat-
kowo badani wymieniali klimat uczelni — panujgca na niej przyjazng atmosfere:



Warto$¢ autoteliczna czy instrumentalna? Rola studiéw doktoranckich w opinii kierownikéw studiow... 89

Kocham politechnike, chyba to. To jest niesamowita uczelnia. No ci ludzie,
ktorych ja znam stamtad, sg bardzo pozytywni. (IDI_57)

Korzysci i trudnosci wynikajace z podjecia studiow doktoranckich

Wsrod korzysci dominowaty osobiste (44%) i finansowe (27%), natomiast rzadziej wy-
mieniano akademickie (21%) i rynkowe (20%). W porownaniu z pozostatymi grupami wi-
dac wyrazny nacisk na korzysci osobiste.

Wsrod korzysci osobistych znalazty sie duza autonomia w podejmowaniu decyzji, sa-
morozwoj, samorealizacja i mozliwoS¢ przebywania wsrdd ciekawych ludzi.

Korzysci finansowe to wystarczajgce srodki na badania, mozliwos¢ pracy w ramach
uczelni i znizki na przejazdy komunikacjg miejska.

Po stronie korzysci akademickich natomiast wymieniono mozliwos¢ przebywania
w srodowisku akademickim i nabycie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.

Korzysci rynkowe za$ sprowadzajg sie do nabycia wiedzy i umiejetnosci cenionych na
rynku pracy. W przypadku tego typu doktorantéw widac, ze zyski finansowe przewazajg
nad obcigzeniami w tym obszarze.

Tymczasem wsrdd obcigzen zwigzanych ze studiami doktoranckimi az 65% Poszukuja-
cych wymieniato trudnosci osobiste, 50% akademickie, 20% rynkowe i tylko 7% finansowe.
W porownaniu do pozostatych znacznie rzadziej wymieniano trudnosci osobiste (Srednia
31%) i akademickie (Srednia 30%).

Najpowazniejszymi obcigzeniami osobistymi wymienianymi przez tg grupe doktoran-
tow byty trudnosci zwigzane z ogromng czasochtonnoscig obowigzkow wynikajacych ze
studiow doktoranckich, koniecznoscig godzeniu studiow doktoranckich z obowigzkami
rodzinnymi oraz brak poczucia niezaleznosci i bezpieczenstwa w wielu wymiarach zycia
spotecznego.

TYP 4 - PRZYPADKOWI

Najrzadziej wystepujacy wsrod naszych badanych typ doktorantow to Przypadkowi.
Przypadkowi zdecydowanie czesciej wystgpowali wsrod studentow ekonomii, a takze psy-
chologii i socjologii, zdecydowanie rzadziej wsrdd fizykow i matematykow. Innymi stowy
nauki spoteczno-ekonomiczne to obszar, w ktorym na studia doktorancie decyduje sie
spory odsetek 0sob z tego typu. Blisko dwie trzecie badanych z tego segmentu ukonczyto
30 lat, a co pigta osoba miata 33 lata lub wiecej.

Motywy podjecia studiow doktoranckich

Przypadkowi to osoby, ktore sprawiajg wrazenie, ze podjety studia raczej pod wptywem
jakiegos splotu okoliczno$ci niz w wyniku przemyslanej strategii. Jest to tez grupa najmnie;
wyrazista pod wzgledem pogladow, bo bardziej od pozostatych zréznicowana, a tym samym
nieco trudna do jednoznacznego zdefiniowania. Wsrod osobistych motywow podijecia stu-
diéw doktoranckich czesto pojawiata sie che¢ samorozwoju, a takze brak pomystu na siebie:

Chec rozszerzenia wiedzy, kariery naukowej moze mniej, ale bardziej roz-
Szerzenia wiedzy, poszerzenia swoich horyzontow i zdobycie tytufu doktora.
(IDI_85)
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Wsrod motywow akademickich pojawity sie takie czynniki, jak: mozliwosc robienia ba-
dan, przebywanie wsrod akademikow, dostep do zrodet finansowania nauki i prestiz stu-
diow doktoranckich.

Po stronie motywow rynkowych znalazly sie: wymogi stanowiska pracy wymagajgacego
posiadania doktoratu, che¢ odroczenia momentu wejscia na rynek pracy oraz zwiekszenie
szans na znalezienie pracy.

Cze$¢ badanych decyzje o studiach doktoranckich podejmowata $wiadomie, cho¢ nie
byta to konsekwencja dtugofalowego planu. Dla niektorych podjecie studiéw doktoranc-
kich byto efektem braku sprecyzowanych planéw na przysztosc i, co ciekawe, decyzja
podjeta zostata w gronie kolegow ze studiow magisterskich.

Decyzja o podjeciu studiow doktoranckich to takze efekt: wyboru na studiach magi-
sterskich, checi pracy w konkretnym zespole badawczym, braku wiedzy w interesujace;
dziedzinie i szans na znalezienie w przysztosci pracy.

Wsrod przedstawicieli typu Przypadkowi znalazty sie osoby, ktore miaty dwu- lub czte-
roletnie przerwy miedzy ukonczeniem studiow magisterskich a rozpoczeciem studiow dok-
toranckich. Ta przerwa w duzej mierze wigzafa sie z koniecznoscig zyciowg i potrzebami
finansowymi rodziny.

Decyzja o podijeciu studiow doktoranckich byta zwykle inicjatywa wtasng, czesto wspar-
tg przez osoby trzecie — promotora, pracownikdw naukowych, cztonkow rodziny.

To znaczy moja wiasna, aczkolwiek byfa jakby skutkiem tego, ze zostato mi
to wfasnie zaproponowane. Bo nie wiem, czy sama bym jakby sig¢ o to odwa-
Zyla zapytac. Po prostu zostafo mi to zaproponowane, wiec si¢ zgodzitam, ale
nie trzeba byto mnie namawiac. (IDI_35)

Przedstawicieli typu Przypadkowi jest wiecej na Politechnice todzkiej, Politechnice
Warszawskiej i na Uniwersytecie Warszawskim. Najwazniejszym motywem wyboru uczelni
byt dla badanych fakt, ze realizowali na niej wczesniejsze studia (61%). Znacznie czesciej
niz pozostali wymieniali prestiz uczelni (33%), ale podobnie jak pozostali najczesciej kie-
rowali si¢ tym, ze w tej uczelni konczyli studia drugiego stopnia. Na trzecim miejscu (22%)
wskazywano osobe promotora.

Korzysci i trudnosci wynikajace z podjecia studiow doktoranckich

Typ Przypadkowi decydowanie czesciej wskazywal, ze studia doktoranckie generujg
korzysci finansowe (66%) i rynkowe (31%), co moze sie wigzac z tym, ze czesto zarabiajg
W nauce, otrzymujg stypendia czy srodki z grantow.

Najczesciej wymieniane korzysci finansowe to dostgp do stypendiow, otrzymywanie
prac zleconych na uczelni, bezpfatne studia doktoranckie czy znizki na przejazdy komuni-
kacjg miejska.

Po stronie korzysci rynkowych znalazly sie wieksze szanse na rynku pracy, zwigzane ze
zdobytym doswiadczeniem i wiekszym obyciem.

W poréwnaniu z pozostatymi grupami wida¢ wyrazny nacisk na korzysci finansowe ze
studiow doktoranckich.

Wsrod korzysci czesto wymieniali tez akademickie (49%), rzadziej osobiste (34%). Jako
osobiste traktowa¢ mozemy wymieniane przez przedstawicieli tego typu nastepujace ko-
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rzySci: mozliwos¢ godzenia studidw doktoranckich z posiadaniem rodziny, samorozwoj,
samorealizacje, wieksze poczucie wiasnej wartosci i prestiz bycia doktorantem.

Korzysci akademickie tymczasem sprowadzajg sie do: mozliwosci wspotpracy z innymi
doktorantami, dobrych warunkow pracy oraz mozliwosci zdobywania i pogtebiania wiedzy
w danej dziedzinie.

Wsrod trudnosci zwigzanych ze studiami doktoranckimi Przypadkowi najczesciej wy-
mieniali osobiste (52%) i finansowe (37%), rzadziej akademickie (27%) czy rynkowe (23%).
W poréwnaniu do pozostatych respondentow znacznie czesciej wymieniali obcigzenia
osobiste (Srednia 31%) i finansowe (Srednia 24%), co moze wynikac z tego, ze czesto
deklarujg zobowigzania rodzinne.

WSsrad trudnosci osobistych wymieniano: ogromng czasochfonnosc¢ obowigzkow zwig-
zanych ze studiami doktoranckimi, a takze zty odbior spoteczny doktoranta:

Ludzie teraz kojarzg, ze te studia doktoranckie sg takim wiasnie przero-
stem ambicji. Wszyscy mowig o, poszedf, madrala, albo ze nie wiem, chce
byc lepszy albo cokolwiek takiego. (IDI_119)

Tymczasem trudnosci finansowe sprowadzaty sie, podobnie jak w pozostatych gru-
pach, do kwestii niskich zarobkow i braku Srodkow na zakup potrzebnych publikacii:

No wiadomo, Ze nie moge sobie pozwoliC jeszcze na posiadanie wiasne-
g0 mieszkania, (...) jako pracownik naukowy nie mam umowy o0 prace, mam
umowe, jedno stypendium, no i co najwyzej zlecenie. Wigc nie mam zdolno-
Sci kredytowey. (IDI_44)

Po stronie trudnosci rynkowych Przypadkowi wymieniali natomiast takie kwestie jak:
brak zgody promotora na prace zawodowg doktoranta, brak doswiadczenia zawodowego.
Do trudnosci akademickich natomiast zaliczano: niedopasowany do potrzeb uczestnikow
program studiow doktoranckich i niejasny status doktoranta.

Podsumowujac, doktoranci raczej pozytywnie oceniajg swoje studia doktoranckie, acz-
kolwiek majg liczne uwagi na temat ich ksztattu. Podstawowy zarzut odnosi sie do niskiej
dostepnosci stypendiow dla doktorantow, co wigze sie z koniecznoscig podejmowania
regularnej lub dorywczej pracy, rzadko majgcej cos wspolnego z podejmowang w dokto-
racie problematyka. Uwagi dotyczg takze poziomu ksztatcenia studentow Il stopnia oraz
braku oferty dydaktycznej skierowanej wytacznie do doktorantéw. Szczegdlnie irytujgce
wydaje sig respondentom uczeszczanie na zajecia ze studentami studiow magisterskich.
Krytyka skierowana jest takze pod adresem promotora. Niektdrzy wskazujg na zbyt stabe
zaangazowanie bezposredniego przetozonego, brak wsparcia i zachety do wyjazdow za-
granicznych czy udziatu w konferencjach.
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Rycina 1.
Korzysci i trudnosci wynikajgce ze studiow doktoranckich w odniesieniu do typow
doktoranta (% przewaga odpowiedzi pozytywnych nad negatywnymi)

Finansowe
o Naukowcy
4 1 .
y’ ,\‘ — — — Poszukujacy
----- Przypadkowi
------ Urynkowieni
Akademickie Osobiste
Obszar korzysci
Obszar trudnosci

Rynkowe

Zr6dto: Opracowanie wiasne.

Na rycinie przedstawiono dla kazdego z wyrdznionych typow stosunek korzysci do
trudnosci zwigzanych z podjeciem studiow doktoranckich na czterech wyrdznionych wy-
miarach: akademickim, rynkowym, finansowym i osobistym.

Z perspektywy Naukowcow korzysci akademickie wyraznie przewazajg nad obcigze-
niami, ale rownoczesnie ten typ doktorantdw deklaruje wigcej obcigzen finansowych niz
odnosi w tym zakresie korzysci.

W przypadku Urynkowionych zestawiajgc korzysci z obcigzeniami okazuje sig, ze trud-
nosci rynkowe przewazajg nad korzysciami. Jednak w zakresie wszystkich pozostatych
wymiarow Urynkowieni zyskujg wiecej korzysci niz deklarujg trudnosci.

Wsrod Poszukujacych wyraznie przewazajg korzysci finansowe. Jednoczes$nie ta grupa
doktorantéw deklarowata duze trudnosci osobiste oraz akademickie w porownaniu z po-
zostatymi typami doktorantow.

Przypadkowi za$ deklaruja, ze korzysci finansowe oraz akademickie przewazajg nad
stratami w tych obszarach, ale odczuwajg wigcej trudnosci niz korzysci osobistych.

Bilans korzysci i trudnosci w kazdym z wymienionych obszarow sugeruje, ze najwiece;
na podjeciu studiow zyskujg Naukowcy (odczuwajgcy przewage trudnosci nad korzyscia-
mi jedynie w obszarze finansow) oraz Przypadkowi (odczuwajacy przewage trudnosci nad
korzysciami jedynie w obszarze zycia osobistego). Mozna powiedziec, ze ci pierwsi reali-
ZUjg swoje ambicje naukowe i zyciowe kosztem pewnych trudnosci finansowych, wynika-
jacych z niskich zarobkow na uczelniach oraz duzego obcigzenia czasowego zwigzanego
ze studiami. Ci drudzy natomiast czesto traktujgcy studia jako sposob na samorozwoj,
badz decydujg sie na nie z braku innego pomystu na zycie, z zasady wysoko cenig sobie
korzySci wynikajace ze studiow doktoranckich.
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ZAKONCZENIE

Przeprowadzone badania pozwolity zrekonstruowac role studiow doktoranckich zarow-
no w opinii 0s6b odpowiedzialnych za tworzenie programow studiéw doktoranckich, jak
| doktorantow.

Zarowno doktoranci, jak i kierownicy studiow doktoranckich byli Swiadomi niekom-
patybilnosci istniejgcego systemu ksztatcenia doktorantow z oczekiwaniami rynku pracy.
Studia doktoranckie rzadko sg w stanie zaoferowa¢ wymagang przez pracodawcow wie-
dze praktyczng i doswiadczenie zawodowe, co przyczynia sig do stereotypowego postrze-
gania doktorantow jako oderwanych od zycia teoretykow. Zdaniem naszych badanych,
zrodet obecnej sytuaciji nalezy doszukiwac si¢ we wcigz jeszcze obowigzujagcym w Polsce
elitarnym modelu szkolnictwa wyzszego. W tym modelu zdobycie stopnia doktora nauk
miafo przede wszystkim wartoS¢ autoteliczng, a Swiat akademicki i rynek pracy tworzyty
dwa odrebne Swiaty kierujace sie inng logika.

Obecnie, w zwigzku z upowszechnieniem studidw wyzszych, szkoty wyzsze nie sg juz
w stanie zapewnic tego rodzaju elitarnosci, nastepuje wiec dewaluacja dyploméw i tym
wiekszy nacisk ze strony pracodawcow na zatrudnianie osob dysponujacych oprocz wy-
ksztatcenia praktycznym doswiadczeniem. W tym kontekscie studia doktoranckie coraz
czesciej traktowane sg instrumentalnie, jak sposob na odrdznienie sie od 0sob dysponuja-
cych stopniem magistra. Cho¢ rzadko oferujg mozliwo$¢ pracy na uczelni, dajg doktoran-
tom nadzieje na znalezienie lepszej pracy i zwiekszenie szans rozwoju zawodowego. Wiele
jednak wskazuje na to, ze obietnice te nie majg pokrycia w rzeczywistosci, pracodawcy
bowiem mafo entuzjastycznie odnoszg sie do zatrudniania osoby, ktore ostatnie 9-10 lat
spedzita na uczelni, pokonujgc kolejne szczeble studiow. Nasi badani czesto mowili o tym,
ze zjawisko ,nadmiernego wyksztafcenia” (ang. overeducated) moze utrudniac znalezienie
pracy, bo pracodawcy obawiajg sig zatrudniania pracownikow o zbyt wysokich kwalifika-
cjach, miedzy innymi ze wzgledu na ich wyzsze oczekiwania finansowe. Wydaje sie wiec,
ze duza czes¢ doktorantow traktuje swoje studia instrumentalnie w tym sensie, ze nie ma-
jac sprecyzowanej wizji kariery zawodowej ani mozliwosci podjecia ciekawej pracy zaraz
po dyplomie, traktuje je jako sposdb odroczenia w czasie momentu wejscia na rynek pracy.
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