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Warto  autoteliczna czy instrumentalna?

Rola studiów doktoranckich w opinii 
kierowników studiów i doktorantów

Podejmowana w artykule problematyka znaczenia studiów doktoranckich wpisuje si  
w szerszy mi dzynarodowy kontekst gospodarczy, polityczny i spo eczny. Szczególnie 

wa nym czynnikiem s  tu oczekiwania rynku pracy wyznaczone przez wspó czesne 
procesy rozwojowe i konieczno  dostosowania si  do wyzwa  globalnej konkurencji, 
wzrostu znaczenia nowych technologii, a tak e rosn cych wymaga  kwaliÞkacyjnych 

i kompetencyjnych. Celem artyku y jest rekonstrukcja roli studiów doktoranckich w Pol-
sce zarówno z perspektywy kierowników studiów doktoranckich, jak i doktorantów. Autor-
ki odpowiadaj  na pytanie, jak dalece warto  studiów doktoranckich okre lana jest jako 

autoteliczna, a jak bardzo jako instrumentalna. Rekonstruuj c rol  i znaczenie studiów 
doktoranckich autorki pos uguj  si  wynikami bada  w asnych, których przedmiotem 
by a mi dzy innymi analiza motywów podj cia studiów doktoranckich, jak i ocena ich 

przydatno ci. Na podstawie przeprowadzonych bada  powsta a typologia doktorantów, 
w której wyró niono postawy wobec studiów doktoranckich. W pierwszej kolejno ci au-
torki przedstawiaj  wyniki indywidualnych wywiadów pog bionych, przeprowadzonych 
z kierownikami studiów doktoranckich na trzech wiod cych warszawskich uczelniach, 
w drugiej – z doktorantami. Porównanie wypowiedzi osób reprezentuj cych uczelnie 

z pogl dami doktorantów pozwoli o okre li , czy podobne s  wizje studiów doktoranc-
kich tych dwóch grup reprezentuj cych stron  poda y (kierownicy) i popytu (doktoranci).

S owa kluczowe: studia doktoranckie, warto  studiów doktoranckich, wizje studiów doktoranckich

WPROWADZENIE

Chc c odpowiedzie  na pytanie o rol  i znaczenie studiów doktoranckich, zw aszcza 
z punktu widzenia ich uczestników, konieczne jest przyjrzenie si  zmianom, jakie zachodz  
dzi  w szkolnictwie wy szym. Z uwagi na zakres tych zmian, ale i tak e rozmiar tocz cej 
si  wokó  nich debaty publicznej cz  artyku u im po wi con  nale y traktowa  jednak 
jedynie jako, niewyczerpuj ce tematu, wprowadzenie do dalszych cz ci artyku u. 
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Edukacja i szkolnictwo wy sze maj  obecnie podstawowe znaczenie dla rozwoju go-
spodarki, rynku pracy oraz konkurencyjno ci Europy. Mo na powiedzie , e Polska w -
czy a si  do globalnego trendu, który Philip Altbach (2009), autor raportu „Trends in Global 
Higher Education: Tracking an Academic Revolution”, charakteryzuje jako sytuacj , w któ-
rej „wahad o w adzy” w edukacji wy szej przesun o si  od akademików do mened erów 
i biurokratów, co znacz co zmienia kszta t uczelni w skali globalnej.

Jednym z obszarów – pozostaj cym pod silnym wp ywem zarówno przemian spo ecz-
no-gospodarczych, jak i legislacyjnych – s  dzi  w Polsce studia doktoranckie. Stanowi ce 
niegdy  ma y wycinek systemu szkolnictwa wy szego skierowany do nielicznego grona 
przysz ych naukowców, obecnie coraz cz ciej traktowane s  jako kolejny etap kszta -
cenia. Gwa towny wzrost liczby doktorantów i znacz ce przemiany w obszarze legislacji 
i Þnansowania studiów doktoranckich (studiów III stopnia) sprawia, e mo na je traktowa  
jako swoisty papierek lakmusowy przemian polskiego systemu edukacji wy szej. Wraz ze 
wzrostem liczby doktorantów, któremu nie towarzyszy wzrost miejsc pracy w nauce, coraz 
wa niejszym zagadnieniem staje si  sytuacja absolwentów studiów doktoranckich na ryn-
ku pracy. Zw aszcza e kszta t studiów III stopnia wci  cechuje niekompatybilno  z wy-
maganiami rynku pracy, stanowi c pozosta o  elitarnego modelu szkolnictwa wy szego. 

Jeszcze do niedawna studia doktoranckie, poza kszta ceniem, socjalizacj  i prowadze-
niem bada  spe nia y równie  funkcj  selekcyjn , przypisuj c  dan  jednostk  do intelek-
tualnej elity. To powodowa o, e status doktoranta by  nobilituj cy i gwarantowa  wysok  
jako  posiadanej wiedzy. W tym modelu wykszta cenie mia o przede wszystkim warto  
autoteliczn , a wiat akademicki i rynek pracy tworzy y ca kowicie odr bne i s abo przysta-
j ce do siebie rzeczywisto ci. Jednak w kontek cie post puj cej instrumentalizacji kszta -
cenia, wynikaj cej z umasowienia edukacji wy szej i spadku presti u stopnia magistra, stu-
dia doktoranckie staj  si  przede wszystkim inwestycj  w przysz o , zwi zan  z nadziej  
na wy sze zarobki i zwi kszenie szans rozwoju zawodowego. Dlatego te  wydaje si , e 
cho  dla cz ci doktorantów studia doktoranckie s  etapem planowanej kariery naukowej, 
to dla wielu bywaj  przede wszystkim przepustk  do intratnego wiata biznesu i polityki. 
Prowadz c nasze badania stara y my si  okre li , jak wa ne dla doktorantów polskich 
uczelni s  warto ci autoteliczne i instrumentalne, i jak – ich zdaniem – status doktoranta 
czy doktora wp ywa na ich sytuacj  na rynku pracy. 

Zmiany zachodz ce na rynku pracy i ograniczone mo liwo ci zatrudnienia m odych 
naukowców na uczelni sta y si  podstaw  do rozpocz cia dyskusji nad potrzeb  zmiany 
charakteru kszta cenia doktorantów. Szczególnie ywa debata nad kszta tem studiów dok-
toranckich toczy a si  przy okazji nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wy szym. Obo-
wi zuj ca od 2005 roku Ustawa zosta a zmodyÞkowana wiosn  2011 roku (Ustawa z dn. 
18 marca 2011 r. o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wy szym, ustawy o stopniach 
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie 
niektórych innych ustaw). 

W ród sformu owanych licznych postulatów dotycz cych kszta cenia doktorantów zwra-
ca si  uwag  na konieczno  uwzgl dnienia rozwi za  i tendencji obserwowanych w in-
nych krajach, a w szczególno ci zalece  sformu owanych w dokumentach European Uni-
versity Association oraz w Europejskiej Karcie Naukowca. Kszta cenie doktorantów powinno 
cechowa  si : wysok  jako ci , elastyczno ci , otwarto ci  oraz mobilno ci  doktorantów. 
Podstawowym elementem studiów doktoranckich ma by  prowadzenie przez doktoranta 
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– pod kierunkiem opiekuna – bada  naukowych. Oprócz prowadzenia bada  istotne jest 
z jednej strony kszta cenie na poziomie zaawansowanym (odpowiadaj cym aktualnemu 
stanowi wiedzy) w wybranych obszarach reprezentowanej dziedziny nauk oraz w zakresie 
wybranej dyscypliny naukowej, a z drugiej – kszta towanie umiej tno ci i postaw bezpo-
rednio lub po rednio zwi zanych z karier  naukow  i prowadzeniem bada . Szczególny 

nacisk po o ony jest na: umiej tno  stawiania i rozwi zywania problemów, umiej tno  
analitycznego i krytycznego my lenia, umiej tno  komunikowania si , kierowania zespo-
em i zarz dzania projektem, umiej tno  pracy w zespole interdyscyplinarnym i w zespole 
mi dzynarodowym, rozumienie specyÞcznych problemów rodowiska badawczego (aspek-
ty prawne i etyczne bada  naukowych, komercjalizacja bada , problemy ochrony w asno ci 
intelektualnej) oraz umiej tno  adaptacji do nowych warunków i zada . 

Z punktu widzenia zmian w systemie kszta cenia wa ne wydaje si  wi c zapewnienie dok-
torantowi w a ciwych warunków realizacji bada , a tak e mo liwo ci korzystania z ró nych 
form mobilno ci; w a ciwych dochodów (zapewnienie otrzymywania stypendium i jego od-
powiedniej wysoko ci, ewentualnie innych róde  dochodu, np. z programów europejskich, 
grantów uzyskiwanych w wyniku konkursów przez pracowników itp.); bezpiecze stwa i sta-
bilno ci socjalnej oraz mo liwo ci korzystania z praw przys uguj cych pracownikom uczelni 
(ubezpieczenia, uwzgl dnienie okresu studiów doktoranckich jako do wiadczenia zawodo-
wego – lata pracy, mo liwo  zaci gania kredytów itp.) (Kra niewski 2009). 

Podejmowana w artykule problematyka studiów doktoranckich nie jest na gruncie pol-
skim problematyk  now . Ju  w 2000 roku temat ten podj  zespó  pod kierownictwem 
profesor Ma gorzaty D browy-Szeßer i profesora Paw a Sztabi skiego. W ramach progra-
mu badawczego pt. „Mo liwo ci i uwarunkowania podj cia studiów doktoranckich” zreali-
zowane zosta y badania ankietowe na próbie doktorantów II roku studiów doktoranckich 
w szko ach wy szych i studentach IV roku studiów z tych szkó  (D browa-Szeßer 2001). 
W 2005 roku zespó  przeprowadzi  kolejne badanie pt. „Doktoranci o sobie i swoich stu-
diach doktoranckich”, które tym razem obj o s uchaczy III roku studiów doktoranckich 
z pi ciu warszawskich uczelni: Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Warszawskiej, 
Szko y G ównej Handlowej, Szko y G ównej Gospodarstwa Wiejskiego oraz Uniwersytetu 
Kardyna a Stefana Wyszy skiego. 

Podstawowym zagadnieniem poruszonym w przeprowadzonych badaniach ilo cio-
wych by a próba odpowiedzi na pytania o cel podejmowania studiów doktoranckich, pla-
ny doktorantów po uko czeniu studiów oraz tre  kszta cenia na studiach doktoranckich 
w kontek cie przygotowania do pracy w nauce i poza ni  (D browa-Szeßer 2001; Sztabi -
ski 2002). Prowadzone badania pozwoli y autorom na wypracowanie modelu kszta cenia 
doktorantów i powi zania modelu studiów III stopnia z oczekiwaniami pracodawców (D -
browa-Szeßer, Sztabi ski 2007; D browa-Szeßer, Sztabi ski 2008). 

W tym miejscu warto te  wspomnie  o innych badaniach po wi conych problematyce 
doktorantów i studiów doktoranckich. W ród nich wymieni  mo na mi dzy innymi badanie 
zrealizowane w 2010 roku przez Krajow  Reprezentacj  Doktorantów. Przeprowadzono 
wówczas ankiet  internetow , na próbie 1127 doktorantów (Lewicki, Kurowska, Suligowski 
2011). Kolejnym by o badanie pt. „Transition from University to Labour Market – The PhD’s 
Case Study”. Zosta o ono wykonane w ramach mi dzynarodowego projektu badawcze-
go Regions for Lifelong Learning realizowanego w latach 2007–2010 przez organizacje 
dzia aj ce w sieci Fundacji Regionów Europejskich na rzecz bada  nad Edukacj  i Kszta -
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ceniem Zawodowym. Co istotne, zosta o ono ograniczone do uczelni i organizacji rynku 
pracy z województwa ma opolskiego. Nadrz dnym celem projektu by o stworzenie polityki 
wspomagaj cej profesjonalizacj  oraz zwi kszenie mo liwo ci zatrudnienia osób ze stop-
niem doktora. Przebadano studentów i absolwentów studiów doktoranckich mi dzy inny-
mi w zakresie posiadanych i zdobywanych w procesie kszta cenia kompetencji, a tak e ich 
u yteczno ci (Prawelska-Skrzypek, Baran 2010). 

Wspomniane wy ej badania nie wyczerpuj  listy bada  po wi conych studiom III stop-
nia w Polsce. Wspólny dla dotychczasowych bada  i wart podkre lenia jest ich stricte 
ilo ciowy charakter. Prezentowane poni ej badania w asne ze wzgl du na jako ciowy 
charakter i szeroki zakres stanowi  wa ne uzupe nienie dotychczasowej reßeksji nad rol  
studiów doktoranckich. 

INFORMACJE O BADANIU

Prezentowane poni ej wyniki pochodz  z badania w asnego pt. „Warto  autoteliczna 
i instrumentalna studiów doktoranckich w opinii doktorantów i absolwentów”, realizowane-
go w latach 2010–2012 i Þnansowanego ze rodków Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy -
szego (numer wniosku: N N116 283938). Badanie dotyczy o przede wszystkim roli, jak  
pe ni  dzi  studia doktoranckie z punktu widzenia planów i aspiracji zawodowych m odych 
Polaków. Jednym z celów badania by o zrekonstruowanie motywów podj cia studiów III 
stopnia oraz wskazanie mocnych i s abych stron (korzy ci i trudno ci), wynikaj cych z fak-
tu dalszego studiowania i legitymowania si  stopniem doktora nauk.

W badaniu wzi li udzia  doktoranci reprezentuj cy ró ne dziedziny nauki w podziale na 
nauki humanistyczne i spo eczne, nauki przyrodnicze i medyczne, nauki cis e oraz nauki 
techniczne. Dobór wynika  z za o enia, e to w a nie te kierunki produkuj  specjalistów 
poszukiwanych na rynku pracy w warunkach gospodarki opartej na wiedzy. Przypuszcza-
y my, e rodzaj dyscypliny naukowej w du ym stopniu wp ywa na motywacje studiowania, 
a tak e na ocen  przydatno ci studiów doktoranckich. Dodatkowo, przy wyborze kierun-
ków uwzgl dniony zosta  stopie  feminizacji. W próbie znale li si  zarówno doktoranci 
kierunków, na których przewa aj  kobiety, jak i takich, gdzie jest przewaga m czyzn oraz 
tych, gdzie w ród doktorantów wyst puje równowaga p ci.

Badania zosta y zrealizowane w 5 o rodkach akademickich, znajduj cych si  na obsza-
rach ró ni cych si  poziomem rozwoju ekonomicznego i sytuacj  na rynku pracy, a tak e 
wielko ci  i liczb  szkó  wy szych. Te lokalizacje to Warszawa, Wroc aw, ód , Toru  oraz 
Rzeszów – ró ni ce si  pod wzgl dem tradycji akademickich, wielko ci i po o enia oraz 
sytuacji ekonomicznej. 

Je eli chodzi o typy uczelni, to badania obj y uniwersytety, szko y ekonomiczne i po-
litechniki (przynajmniej jedn  z ka dego typu). Spodziewa y my si , e w zale no ci od 
typu uczelni, ale tak e trybu Þnansowania, studia doktoranckie przyci gaj  zupe nie in-
nych studentów, ró ni cych si  motywacjami do studiowania na studiach doktoranckich, 
odmiennie traktuj cych kolejny etap edukacji i przypisuj cych mu inn  rol  w kontek cie 
dalszej kariery.

Wi kszo  wybranych do badania uczelni zajmowa a i nadal zajmuje czo owe miejsca 
w rankingu uczelni akademickich, przygotowanego przez Fundacj  Edukacyjn  Perspek-
tywy, w którym to studia doktoranckie s  jednym z mierników si y naukowej uczelni. Ran-
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king Perspektywy wydawa  si  najlepszym z punktu widzenia celów badania – opiera si  
bowiem na stosunkowo szerokiej gamie wska ników (w tym studiów doktoranckich), stara 
si  bazowa  na danych egzogenicznych i stanowi wynik wspó pracy z najpowa niejszymi 
twórcami i badaczami rankingów na wiecie. 

W ramach badania zrealizowano: 123 indywidualne wywiady pog bione z doktoran-
tami; 2 zogniskowane wywiady grupowe z m odymi doktorami oraz doktorantami oraz 3 
indywidualne wywiady pog bione z kierownikami studiów doktoranckich (Szko a G ówna 
Handlowa, Uniwersytet Warszawski, Politechnika Warszawska). 

Indywidualne wywiady pog bione zosta y przeprowadzone ze 123 doktorantami, w tym 
z 50 kobietami i z 73 m czyznami. rednia wieku respondentów w momencie badania wy-
nosi a 30 lat, najm odsza osoba mia a lat 25, a najstarsza 39. Ponad po owa, bo 57% bada-
nych, nie uko czy a 30 roku ycia. W ród nich najwi kszy odsetek stanowili przedstawiciele 
nauk przyrodniczych (58%), w tym 16% przedstawiciele nauk o komputerach i informatyki 
oraz matematyki, nast pnie nauk spo ecznych (28%) oraz nauk in ynieryjnych i technicz-
nych (14%). A  trzy czwarte próby stanowili doktoranci studiuj cy na uniwersytetach, z cze-
go najwi kszy odsetek to doktoranci Uniwersytetu Miko aja Kopernika w Toruniu.

Zebrany materia  z wywiadów zakodowany zosta  za pomoc  programu do analiz ja-
ko ciowych Maxqda i poddany zarówno jako ciowej, jak i ilo ciowej analizie. Na wygene-
rowanej za pomoc  oprogramowania bazie danych przeprowadzono dwa rodzaje analiz 
segmentacyjnych. W pierwszej kolejno ci przeprowadzono hierarchiczn  analiz  skupie , 
w przypadku której wy oniono cztery segmenty (typy). Kolejnym etapem by a rozmyta ana-
liza skupie  (ang. fuzzy clustering), polegaj ca na rozmyciu przynale no ci do segmen-
tów. O ile zwyk e metody segmentacyjne staraj  si  przypasowa  respondenta do jednego 
i tylko jednego segmentu, o tyle analizy typu fuzzy clustering okre laj  prawdopodobie -
stwo przynale no ci respondenta do wszystkich wy onionych segmentów. Pozwala to na 
okre lenie, jak bardzo dany respondent pasuje do poszczególnych segmentów. Metoda 
ta jest wykorzystywana, gdy badacz ma poczucie, e przynale no  poszczególnych jed-
nostek do segmentów mo e nie by  jednoznaczna, ale e s  one swoistymi typami ideal-
nymi. Z tak  w a nie sytuacj  mia y my do czynienia w przypadku naszego badania, gdy 
na podstawie zró nicowanych i cz sto niejednoznacznych deklaracji respondentów stara-
y my si  wy oni  g ówne motywy podejmowania studiów doktoranckich. Przedstawiona 
w dalszej cz ci typologia doktorantów opiera si  na takich w a nie typach idealnych, opi-
suj cych pewne wzory postaw wyst puj ce w ród naszych badanych, niewyczerpuj cych 
jednak z o ono ci postaw ka dego z badanych.

ROLA STUDIÓW DOKTORANCKICH 
Z PERSPEKTYWY KIEROWNIKÓW STUDIÓW III STOPNIA

Przeprowadzone badania wskazuj , e polskie uczelnie wci  jeszcze nie wypracowa-
y spójnego modelu odpowiedzi na stoj ce przed nimi wyzwania zwi zane z umasowie-
niem szkolnictwa wy szego. Kierunek zmian jest jednak w du ej mierze narzucony przez 
wprowadzane zmiany legislacyjne i odgórnie narzucony system Þnansowania, co wi e 
si  z niezadowoleniem cz ci rodowiska naukowego, zarzucaj cego Ministerstwu Nauki 
i Szkolnictwa Wy szego zbytnie ingerowanie w samostanowienie uczelni. Jak zaznacza  
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jeden z badanych kierowników studiów doktoranckich, wprowadzane zmiany powoduj , 
e sytuacja jest wysoce niestabilna i trudno przewidzie , jakie przyniesie efekty:

Jak to b dzie, w któr  stron  b dzie sz o, to ja nie wiem, Znaczna cz  
rodowiska akademickiego pomstuje na to, e te nowe zasady zosta y wpro-

wadzone, traktuj  to jako ograniczenie autonomii uczelni i tam swobody. (PW)

W tym kontek cie nie dziwi, e w opinii badanych kierowników zarówno w Polsce, jak 
i na poszczególnych uczelniach nie ma jednorodnej wizji studiów doktoranckich, cz sto 
nawet na jednym wydziale funkcjonuj  ró ne koncepcje, powi zane z interesami poszcze-
gólnych zak adów czy osób. Nowelizacja ustawy, jak mówi  jeden z badanych kierowników, 
ma jednak szanse w d u szej perspektywie doprowadzi  do uporz dkowania tych kwestii.

Pytani o to, jak  rol  ich zdaniem powinny w obecnym systemie pe ni  studia dokto-
ranckie, badani kierownicy w pierwszej kolejno ci zwracali uwag  na problemy z ulokowa-
niem studiów doktoranckich w systemie nauki i szkolnictwa wy szego:

Jest problem, gdzie ulokowa  studia doktoranckie, czy one podlegaj  pod 
badania czy pod kszta cenie? Zmienia si  o tyle, e cz ci  tego programu 
jest zdeÞniowanie efektu kszta cenia, poprzednio tego nie by o. (PW)

Niejasny status studiów III stopnia przek ada si  na k opoty z okre leniem celu studiów 
zarówno w perspektywie indywidualnej kariery, jak i ich roli w szerszym spo eczno-eko-
nomicznym kontek cie. Ze wzgl du na ogromn  ró norodno  kierunków oferuj cych 
studia III stopnia niezwykle trudne jest sformu owanie ogólnych wytycznych w tym zakre-
sie. W przeprowadzonych wywiadach z jednej strony pojawia y si  stwierdzenia, e celem 
studiów doktoranckich powinno by  zdobycie ogólnej erudycji w danej dziedzinie oraz 
umiej tno  poruszania si  w wiecie nauki:

Trend jest w tym kierunku, wyposa enie doktoranta czy doktora m ode-
go w taki zestaw umiej tno ci ogólnych, przydatnych w karierze zawodowej, 
gdziekolwiek by ona nie by a realizowana. (PW)

Z drugiej strony podkre lano, e efektem studiów ma by  zdobycie warsztatu teore-
tycznego, pozwalaj cego na lepsze formu owanie problemów oraz tworzenie i wdra anie 
w ycie nowych rozwi za . Ta dwoisto  celów powoduje, e je eli chodzi o model stu-
diów, to utrzymuje si  napi cie mi dzy modelem asystenckim, czyli kszta ceniem kadr na-
ukowych, w celu zapewnienia reprodukcji kadrowej w danej instytucji, a modelem studiów 
doktoranckich stanowi cym trzeci stopie  studiów. W tym pierwszym modelu doktoranci 
cz sto traktowani s  jako si a robocza niezb dna do utrzymania potencja u dydaktyczne-
go czy badawczego wydzia u, w zamian otrzymuj c szanse na uzyskanie pracy w nauce. 
W tym drugim traktowani s  jako nieco starsi studenci, którzy pisz c doktorat chc  albo 
poprawi  swoje kwaliÞkacje w danej dziedzinie, albo realizowa  indywidualne zaintereso-
wania czy ambicje.

Kierownicy podkre lali, e rosn ca liczba doktorantów zmienia charakter samych stu-
diów, które co prawda nadal s  bardziej elitarne ni  magisterskie, ale coraz bardziej si  
umasowiaj . Sprzyjaj  temu obecnie istniej ce instrumenty Þnansowe, oparte na dop a-
tach na ka dego doktoranta przyj tego przez jednostk . To sprawia, e uczelniom op aca 
si  przyjmowa  wi cej doktorantów, ni  gdyby kierowali si  tylko kwestiami merytoryczny-
mi. Z drugiej strony, coraz bardziej op acalne jest te  wprowadzanie silnego komponentu 
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praktycznego do programu studiów, tak by przesta y one produkowa  oderwanych od 
rzeczywisto ci teoretyków. Umasowienie wi e si  z l kiem o obni enie jako ci studiów III 
stopnia, widocznym w wypowiedzi jednego z badanych:

Studia doktoranckie s  nadal bardziej elitarne ni  magisterskie, ale ju  
wzgl dnie masowe. Bardzo si  boj  dominacji czy rozpowszechnienia si  
tego modelu masowych studiów doktoranckich. (UW)

Nie mo na te  powiedzie , e nowa ustawa porz dkuje te kwestie. Jak mówi  jeden 
z badanych:

Mam wra enie, e ustawodawca nie do ko ca wiedzia , co chce z tymi stu-
diami doktoranckimi. Czy walczymy o podniesienie poziomu, robimy presti  
i tworzymy ich presti  na rynku pracy, czy chcemy du  liczb  doktorantów, 
da  im pieni dze, bo fajnie jest postudiowa , kiedy ma si  4 tys. miesi cznie. 
(SGH)

Respondenci opisywali wspó wyst puj ce dwa skrajne modele studiów. Jeden, typo-
wy dla niestacjonarnych p atnych studiów, obejmuje ladowy komponent bada  i g ównie 
opiera si  na zaliczaniu przez doktoranta okre lonych przedmiotów zaawansowanych. 
W tym modelu studiowanie rzadko kiedy ko czy si  doktoratem. Drugi skrajny model po-
lega na tym, e doktorant praktycznie nie ma adnych zaj  i zajmuje si  tylko robieniem 
doktoratu. Podkre lano, e kluczem do sukcesu jest z apanie odpowiedniej równowagi 
mi dzy tymi modelami:

Jeden i drugi model jest do chrzanu, bo w a ciwe jest tutaj z apanie od-
powiedniej równowagi. Oczywi cie najwa niejszym elementem studiów dok-
toranckich jest samodzielna praca naukowa, ale to musi by  obudowane 
pewnymi elementami, które doktorantowi to wspomog  i te zaj cia musz  
dotyczy  zarówno rzeczy merytorycznych zwi zanych z dyscyplin , jak i tych 
zaj , które kszta tuj  te ró ne umiej tno ci mi kkie, zwi zane bezpo rednio 
lub niezwi zane bezpo rednio z badaniami. (PW)

Zdaniem respondentów problem polega na tym, e polski system kszta cenia na wielu 
uczelniach jest ukierunkowany na kszta cenie przysz ych profesorów, a na tego typu karie-
r  ma szanse znikoma liczba doktorantów. W tym kontek cie postuluje si  zró nicowanie 
doktorantów na w sk  grup  przysz ych naukowców i osób z doktoratami zawodowymi, 
przygotowuj cych do pracy poza uczelni . Jak podkre la  jeden z badanych, w spo ecze -
stwie opartym na wiedzy studia doktoranckie maj  do spe nienia wa n  funkcj  przygoto-
wuj c  do wyzwa , zwi zanych z rozwojem technologii i zmianami rynku pracy. Potrzeba 
ta wci  jest jednak na polskich uczelniach nierealizowana:

Problem polega na tym, e tradycja, mentalno  powoduje, e nasz system 
kszta cenia w wielu uczelniach jest ukierunkowany na kszta cenie przysz ych 
profesorów. A to nie na tym dzi  polega, przyszli profesorowie to jest ten ma y 
procent, mówili my o tym, 10-15% absolwentów uczelni. Trzeba kszta ci  ina-
czej i wiele instytucji ma z tym problem. e tych ludzi trzeba przygotowywa  
do ró nych ról w nowoczesnym spo ecze stwie, niekoniecznie do roli akade-
mickiego nauczyciela, to jest pierwsza sprawa. (...) Druga sprawa jest taka, 
e chyba takim jednak trendem jest trend do ró nicowania doktorantów. Na 
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zachodzie mówi si  cz sto professional czy industrial doctorates, zawodowe, 
profesjonalne. (PW)

Wyzwaniem jest wi c przygotowywanie doktorantów do ró nych ról spo eczno-za-
wodowych, niekoniecznie zwi zanych ze wiatem nauki. Podobnie jak w innych krajach 
Europy, regulacje wprowadzane przez MNiSW d  do tego, by doktoranta czy doktora 
m odego wyposa y  w zestaw umiej tno ci ogólnych, przydatnych w karierze zawodowej, 
gdziekolwiek by ona by a realizowana.

Jest to tym bardziej istotne, e obecnie mo na mówi  o dewaluacji stopnia doktora, 
który kiedy  deÞniowa  osob , która potraÞ samodzielnie prowadzi  badania, stawia  pro-
blemy naukowe i je rozwi zywa  w sposób teoretyczny. Obecnie, coraz cz ciej spotykany 
jest model osoby pracuj cej poza uczelni , traktuj cej studia doktoranckie jako pisanie 
drugiej pracy magisterskiej, niemaj cej dobrych podstaw teoretycznych ani praktyki ba-
dawczej. Jedna z badanych podkre la a, e w takiej sytuacji uczelnie powinny zada  sobie 
pytanie:

Czy my chcemy mie  doktorantów, eby ten tytu  co  znaczy , czy chcemy 
mie  fabryk  doktorantów? (SGH)

Z punktu widzenia badanych fakt, e wi kszo  doktorantów pracuje zawodowo poza 
uczelni , nie tylko powoduje spadek presti u studiów, ale jest te  najcz stszym powodem 
ich niepowodzenia – zawieszenia studiów, b d  skre lenia z listy doktorantów. Niewielka 
grupa doktorantów, która nie pracuje, ale pobiera stypendia i w zamian prowadzi zaj cia 
dydaktyczne na uczelni, jest pod wieloma wzgl dami w lepszej sytuacji, cho  niektórym 
doskwiera zbytnie obci enie dydaktyk . 

Wszystkie te dylematy zwi zane s  z niewystarczaj cym Þnansowaniem polskich uczel-
ni, co przek ada si  na niekomfortow  sytuacj  doktorantów. Badani kierownicy zgodnie 
twierdzili jednak, e w ostatnich latach, g ównie dzi ki nowym zapisom ustawy o szkol-
nictwie wy szym oraz dost pno ci funduszy unijnych, ogromnie poprawi a si  sytuacja 
i mo liwo ci pozyskania rodków przez doktorantów, zw aszcza w naukach technicznych. 
Coraz wi cej doktorantów si ga po rodki z Narodowego Centrum Nauki, b d  pracuje 
przy grantach i projektach realizowanych na uczelni, uzyskuj c w ten sposób przyzwoite 
zarobki.

Nadal s  to jednak rozwi zania tymczasowe, bo perspektywy sta ego zatrudnienia na 
uczelni s  coraz mniejsze. Jeszcze niedawno doktorzy mogli liczy  na prac  w jakiej  
uczelni prywatnej, ale w tej chwili nast pi o ju  nasycenie kadr , uczelnie te raczej nie po-
trzebuj  nowych pracowników. Jak opisywa  to jeden z badanych kierowników:

Coraz trudniejsze s  perspektywy zawodowe. Jeszcze 2-3 lata temu mie-
li my tak  sytuacj  cz sto, e by  nacisk eby szybko przeprowadzi  obron , 
bo czeka miejsce pracy w jakiej  uczelni prywatnej, na uniwersytecie te , nie-
koniecznie na naszym wydziale. Teraz jest to du o rzadziej, uczelnie prywatne 
ju  nie potrzebuj  nawet na te pierwsze etaty. Ju  maj  za du o kadry w sto-
sunku do liczby studentów lub widz  bliski koniec swojej dzia alno ci. (UW)

Dlatego w przypadku kierunków spo ecznych i ekonomicznych cz stym pracodawc  
bywa administracja publiczna i biznes, a w przypadku kierunków technicznych – prze-
mys . Na prac  w dobrej uczelni mo e obecnie liczy , zgodnie z szacunkami kierowników 
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studiów III stopnia, najwy ej 10% najwybitniejszych doktorantów, którzy maj  wyrobion  
pozycj  w rodowisku akademickim, w tym poka ny dorobek w postaci publikacji.

Trzeba podkre li , e ci najwybitniejsi doktoranci, którzy stali si  znani, 
mieli publikacje, co  osi gn li, to jednak otrzymali propozycje, prac  w insty-
tucie lub na uczelni w miar  dobrej takiej czy innej. (UW)

Bior c pod uwag , e przez ostatnie dwadzie cia lat nast pi  mniej wi cej 14-krotny 
wzrost liczby kszta conych doktorantów, na rynku pracy pojawia si  liczna grupa dobrze 
wykszta conych m odych ludzi, niemaj cych szans na prac  w nauce. O ile kilka lat temu 
du y odsetek doktorantów zostawa  na uczelni, o tyle teraz jest to niemo liwe. Liczba 
etatów akademickich jest bowiem niewspó mierna do liczby potencjalnych kandydatów. 
Z punktu widzenia badanych kierowników taka sytuacja podwa a sens studiów doktoranc-
kich, zw aszcza w Polsce, gdzie nie ma tradycji zapotrzebowania na doktoraty w obszarze 
innym ni  badania, w innych instytucjach ni  uczelnie i instytucje badawcze:

Po co s  ci doktorzy i jak ich nale y kszta ci ? Proste dane liczbowe 
pokazuj , e na uczelni mo e zosta  10-15-20% tych, co ko cz  doktorat. 
Dane GUS nam to mówi , jaki jest przyrost kadry i z tego to wynika. Trzeba 
wzi  pod uwag  polsk  specyÞk , e w ci gu ostatnich kilkunastu lat nast -
pi  mniej wi cej 10-krotny wzrost liczby kszta conych doktorantów. (...) Tych 
ile  lat temu, kiedy by o kszta conych 2-3 tysi ce doktorantów to oni de facto 
zostawali na uczelni, teraz si  rzeczy nie zostaj , to si  wi e z ni em, ma a 
cz  zostaje, wi c po co doktorat? (PW)

W sytuacji, gdy rosn ca liczba doktorantów nie ma szans na prac  w nauce, wi kszo  
z nich, eby móc dalej studiowa , musi podejmowa  prac  poza uczelni . To z kolei po-
woduje, e na pisanie doktoratu mog  po wi ci  znacznie mniej czasu, a praca naukowa 
realizowana jest na marginesie pracy zarobkowej. To z kolei generuje ró nego rodzaju 
patologie, o których mówi  jeden z naszych badanych:

Oszustwo jest na wielu p aszczyznach. Pierwsze polega na tym, e ci stu-
denci, którzy przychodz  na studia stacjonarne i chc  docelowo pracowa  
i pe ni  funkcje asystenckie, to 80% de facto tych funkcji nie pe ni dlatego, 
e nie maj  czasu, bo pracuj . Po raz drugi k amiemy formu uj c ró ne obo-

wi zki dla studenta w my l nowej ustawy, czyli e on musi zrealizowa  ile  
tam godzin zaj  dydaktycznych, eby si  ubiega  o stypendium naukowe. 
Jak on ma przeprowadzi  zaj cia, skoro on de facto nie chodzi na zaj cia, bo 
pracuje? Gdzie on ma si  uczy  prowadzenia zaj , skoro on pracuje? (SGH)

Z punktu widzenia kierowników studiów doktoranckich g ówn  motywacj  podj cia 
studiów jest ch  zwi zania swojej przysz o ci zawodowej z uczelni . Ich zdaniem, cz  
doktorantów pragnie w ten sposób przed u y  sobie m odo , b d  traktuje studia jako 
sposób na przetrwanie, bo chce unikn  statusu bezrobotnego. Nasi badani w ród dokto-
rantów zauwa aj  te  osoby, które traktuj  studia jako mo liwo  poszerzenia horyzontów 
i realizacji ambicji yciowych czy intelektualnych. Ró norodno  motywacji dobrze opisuje 
cytat z jednego z wywiadów:

Cz  idzie za ciosem – zrobi em dyplom, by em wietnym studentem, 
dzia a em w ko ach, mam jakie  publikacje, mo e przed u enie m odo ci, nie 
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wiem, co ze sob  zrobi , jak mi si  ycie zawodowe u o y, to mo e jeszcze 
studia doktoranckie. Cz  osób mo e bardziej ambitnych my li, e to posze-
rzy ich horyzonty, e jest ciekawe (dotyczy to zw aszcza) starszych osób, s  
w takim wieku, e wzgl dy ambicjonalne, chc  co  zrobi  ciekawego. (SGH)

Nie mówiono natomiast w ogóle o doktoracie jako o czynniku, który mia by u atwia  
karier  zawodow . Wr cz przeciwnie, wszyscy badani kierownicy podkre lali, e coraz 
cz ciej doktoranci ukrywaj  przed pracodawcami fakt, e studiuj : 

Czy im to u atwia karier  zawodow ? Absolutnie odpowiem e nie. Co 
wi cej mam doktorantów pracuj cych, którzy ukrywaj  to przed pracodaw-
cami. Na dzie  dzisiejszy w tym kraju to nie funkcjonuje, mo e na studiach 
technicznych, ale nie s dz , eby w ekonomicznych i spo ecznych faktycznie 
by a przewaga na rynku pracy. (SGH)

Traktuj c przytoczone powy ej opinie kierowników jako punkt wyj cia do naszych ana-
liz, w nast pnej cz ci prezentujemy pogl dy doktorantów, wykorzystuj c typologi  mo-
tywacji.

ROLA STUDIÓW DOKTORANCKICH 
Z PERSPEKTYWY DOKTORANTÓW

Przeprowadzaj c analiz  ilo ciow  wywiadów z doktorantami starano si  uzyska  od-
powied  na g ówne pytanie badawcze, dotycz ce tego, jakie motywy podejmowania stu-
diów doktoranckich dominuj  w ród obecnych doktorantów i czy studia te maj  dla nich 
raczej charakter autoteliczny czy instrumentalny. Na podstawie analiz segmentacyjnych 
wy oniono w ród naszych respondentów cztery typy, opisuj ce najcz ciej wyst puj ce 
motywy podj cia studiów doktoranckich. Odnosz c wyniki typologii do poszczególnych 
respondentów trzeba zaznaczy , e rzadko reprezentowali oni typ w czystej postaci. Cho  
zwykle mia y my do czynienia z pewn  kombinacj  czynników motywacyjnych, pewien 
ich zestaw mo na by o uzna  za dominuj cy i to ten w a nie opisuj  poszczególne typy.

Pierwszy wy oniony typ doktorantów to osoby, które nazywamy mianem Naukowców 
(77% ogó u badanych) – jak nazwa wskazuje, nale  do niego osoby, które studia dok-
toranckie traktuj  jako jeden z koniecznych szczebli planowanej kariery naukowej i które 
z prac  w nauce wi  swoj  przysz o . Decyzja o podj ciu studiów doktoranckich by a 
zatem decyzj  strategiczn , elementem yciowego i zawodowego planu.

Drugi typ, to Urynkowieni (21% ogó u badanych) – a wi c tacy doktoranci, którzy po-
dejmuj  studia bior c pod uwag  rynkow  warto  stopnia doktora i chc  w ten sposób 
zwi kszy  swoje szanse na rynku pracy, stawiaj c motywacje naukowe na odleg ym planie. 

Trzeci typ to doktoranci, którzy okre lani s  przez nas jako Poszukuj cy (14% ogó u 
badanych) – czyli ci, którzy cho  cz sto kieruj  si  ch ci  pracy naukowej, to jednocze nie 
odsuwaj  w czasie moment wej cia na rynek pracy i celowo przed u aj  okres studiów. 

W ko cu czwarty typ to ci, których okre lamy jako Przypadkowi (11% ogó u badanych) 
– osoby, które maj  problem w okre leniem roli studiów doktoranckich w swojej karierze, 
wskazuj  jednak cz sto na niemo no  znalezienia pracy czy brak okre lonych planów 
yciowych.
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Analiza wypowiedzi respondentów pozwoli a tak e wyodr bni  cztery grupy potencjal-
nych korzy ci i trudno ci (lub mówi c inaczej mocnych i s abych stron studiów doktoranc-
kich), które umownie nazywamy akademickimi, rynkowymi, osobistymi i Þnansowymi. Taki 
podzia  umo liwi  uwzgl dnienie konsekwencji wynikaj cych z podj cia studiów dokto-
ranckich w ró nych sferach ycia naszych badanych – zarówno tej zwi zanej z karier  aka-
demick , jak i sytuacj  rodzinn  czy zawodow . Poni ej bardziej szczegó owo opisujemy 
ka dy z badanych wymiarów.

Korzy ci akademickie – ci le wi  si  z ambicjami naukowymi – w tym kontek cie 
studia doktoranckie to przede wszystkich mo liwo  zdobywania specjalistycznej wiedzy 
i udzia u w ciekawych projektach badawczych. Nie bez znaczenia jest te  charakter ro-
dowiska pracy doktoranta, studia stanowi  bowiem swego rodzaju przepustk  do wiata 
nauki, a co za tym idzie, daj  mo liwo  uzyskania wsparcia ze strony innych naukowców, 
jak i satysfakcj  z przebywania w rodowisku akademickim i pracy z ciekawymi lud mi. 
Status doktoranta daje równie  mo liwo ci wyjazdów zagranicznych i udzia u w mi dzy-
narodowych konferencjach, w których udzia  jest niezb dny do wzbogacania dorobku na-
ukowego respondenta.

Trudno ci akademickie – najcz ciej odnosz  si  bezpo rednio do realizacji projektu 
doktorskiego, a wi c zaanga owania promotora, dost pu do rodków na badania i wyjaz-
dy, a tak e poziomu oferty dydaktycznej dla doktorantów. Zdecydowana wi kszo  na-
szych badanych narzeka a na niski poziom kszta cenia oferowany studentom III stopnia. 
Respondenci uwa aj  za szczególnie irytuj ce ucz szczanie na zaj cia ze studentami stu-
diów magisterskich. Zwracali te  uwag  na z  organizacj  studiów doktoranckich, brak 
oferty dydaktycznej skierowanej bezpo rednio do doktorantów, b d  jej nisk  jako .

Korzy ci rynkowe – sprowadzaj  si  do nabycia szeregu kompetencji, w tym przede 
wszystkim wiedzy i umiej tno ci, które maj  du  warto  rynkow  – s  cenione na kra-
jowym i zagranicznym rynku pracy, a ich posiadanie jest gwarantem znalezienia ciekawej 
i wysoko wynagradzanej pracy.

Trudno ci rynkowe – zwi zane s  przede wszystkim z trudno ciami w godzeniu pracy 
zawodowej poza uczelni  ze studiami doktoranckimi, a zw aszcza w koncentracji i skupie-
niu si  na pracy naukowej. Wchodzenie doktorantów i m odych doktorów na rynek pracy 
bywa ponadto utrudnione, gdy  cz  pracodawców postrzega ich s  jako osoby o zbyt 
wysokim wykszta ceniu, niekoniecznie wi cym si  z wy szymi kwaliÞkacjami czy umie-
j tno ciami praktycznymi, a mimo tego maj cymi du e oczekiwania Þnansowe. St d pro-
blemy doktorantów i m odych doktorów z wej ciem na rynek pracy, zw aszcza krajowy.

Korzy ci osobiste – to grupa korzy ci o charakterze indywidualnym i zwi zane przede 
wszystkim z osobistym rozwojem doktoranta. Badani wspominali, e prowadzenie w a-
snego projektu i pisanie rozprawy doktorskiej wymaga o od nich rozwoju samodyscypliny 
i samodzielno ci. Z drugiej strony stanowi o te  lekcj  pewno ci siebie – zarówno prowa-
dzenie zaj  dydaktycznych, jak i bada , a zw aszcza prezentowanie ich wyników na kon-
ferencjach wymaga bowiem wiary w swoj  wiedz  i umiej tno ci. Istotn  korzy ci  udzia u 
w studiach III stopnia by , zdaniem badanych, samorozwój, w tym poszerzenie horyzontów 
i sposobów my lenia.

Trudno ci osobiste – odnosz  si  mi dzy innymi do trudno ci w godzeniu ycia oso-
bistego, rodzinnego ze studiami doktoranckimi. Brak stabilizacji Þnansowej zwi zanej 
z uczestnictwem w studiach doktoranckich, mobilny tryb ycia s  cz sto argumentami 
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za od o eniem decyzji o posiadaniu rodziny, a w sytuacji, gdy ow  rodzin  si  posiada, 
oznacza to najcz ciej ró nego rodzaju wyrzeczenia. Koszty osobiste to tak e ró nego 
rodzaju obci enia psychiczne, w tym nieustaj cy stres, przem czenie czy zw tpienie we 
w asne mo liwo ci. 

Korzy ci Þnansowe – rozumiane s  przede wszystkim jako dost p do ró nego 
rodzaju rodków Þnansowych w tym zw aszcza ró nego rodzaju stypendiów i grantów 
badawczych. 

Trudno ci Þnansowe – odnosz  si  zarówno do trudnej sytuacji Þnansowej respon-
denta ze wzgl du na niskie stypendia, jak i braku wsparcia Þnansowego ze strony uczelni, 
w tym trudno ci w dost pie do najnowszej aparatury, rodków na prowadzenie bada , 
wyjazdy krajowe i zagraniczne czy nawet zakup publikacji. 

Przyjrzyjmy si  zatem nieco dok adniej ka demu z wymienionych wy ej typów, 
zwracaj c szczególnie uwag  na motywy, korzy ci i obci enia zwi zane ze studiami 
doktoranckimi.

TYP 1 – NAUKOWCY

Najcz ciej wyst puj cy w ród naszych badanych typ to Naukowcy. Cz ciej do tego 
typu nale eli m czy ni ni  kobiety, rednia wieku to 30 lat. Po owa w momencie badania 
pozostawa a w stanie wolnym, tylko jedna czwarta mia a dzieci. Typ najcz ciej spotyka-
ny w ród doktorantów na wydzia ach Þzyki i biologii, najrzadziej natomiast na wydzia ach 
socjologii i ekonomii oraz mechaniki. W zbiorczym zestawieniu pod wzgl dem udzia u 
Naukowców na pierwszym miejscu plasowa y si  kierunki przyrodnicze, na drugim nauki 
cis e, a na trzecim nauki spo eczne. 

Motywy podj cia studiów doktoranckich
W ród wymienianych motywów podj cia studiów zdecydowanie przewa aj  motywy 

akademickie. Zdecydowana wi kszo  badanych nie wyobra a a sobie mo liwo ci wyko-
nywania innego zawodu ni  naukowca. Typowymi odpowiedziami na pytanie o motywacje 
zwi zane z podj ciem studiów doktoranckich by y:

Ja sobie nie wyobra a am po prostu innej pracy ni  naukowa, tak e to 
by o w a ciwie od zawsze tak, e by a planowana kariera naukowa, a teraz jest 
taka cie ka, e s  studia doktoranckie, no to posz am na studia doktoranckie. 
(IDI_11)

Wszyscy badani Naukowcy studia doktoranckie podj li bezpo rednio po studiach ma-
gisterskich. Dla wi kszo ci decyzja o podj ciu studiów doktoranckich by a decyzj  w asn .

Pod wzgl dem typów uczelni, Naukowców cz ciej spotykamy na uniwersytetach, rza-
dziej natomiast na politechnikach. Zw aszcza na Uniwersytecie Wroc awskim i ódzkim 
zaobserwowano wy szy od redniej udzia  Naukowców w ród doktorantów, stosunkowo 
niski by  on natomiast na Uniwersytecie Rzeszowskim i Politechnice Warszawskiej.

Najwa niejszym motywem wyboru uczelni by  dla badanych fakt, e realizowali na niej 
wcze niejsze studia (61%). Wypowiedzi badanych wskazywa y na to, jak wa ne by y dla 
osób aplikuj cych na studia doktoranckie znajomo  uczelni i przysz ego promotora:
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Robi am tam studia magisterskie wi c wiadomo, by o jakby atwiej, zna am 
ju  rodowisko, promotora. (IDI_58)

Pytani o to, czy lokalizacja uczelni mia a wp yw na ich wybór, 1/5 odpowiedzia a twier-
dz co. Tylko 21% wskazywa o osob  promotora, a 17% presti  jako czynnik decyduj cy 
o wyborze uczelni. Takie wyniki wskazuj  na ma  mobilno  polskich doktorantów, którzy 
zwykle kontynuuj  studia na tej samej uczelni, na której robili dyplom magisterski.

Korzy ci i trudno ci wynikaj ce z podj cia studiów doktoranckich
W ród wymienianych przez respondentów korzy ci dominowa y akademickie (49%) 

i osobiste (30%), natomiast rzadziej wymieniano Þnansowe (23%) i rynkowe (19%). W po-
równaniu z pozosta ymi grupami wida  wyra ny nacisk na korzy ci akademickie, takie jak 
mobilno  mi dzynarodowa, nawi zywanie kontaktów zagranicznych daj cych mo liwo-
ci dalszej wspó pracy, mo liwo  pracy z ciekawymi lud mi, pog bianie wiedzy w swojej 

dziedzinie, nabycie umiej tno ci prowadzenia bada  naukowych i przez to zwi kszenie 
szans na podj cie pracy w nauce. 

Po stronie korzy ci osobistych tymczasem wymieniano przede wszystkim samorozwój, 
samorealizacj , poczucie pewno ci siebie i presti  bycia doktorantem. 

Wart odnotowania jest zwi zany z sytuacj  Þnansow  doktorantów element zasko-
czenia – cz  z respondentów spodziewa a si  du o wi kszych trudno ci Þnansowych, 
a okaza o si , e mo liwo  pozyskiwania pieni dzy z grantów badawczych da a wielu 
z nich poczucie bezpiecze stwa i komfortu Þnansowego. 

Korzy ci rynkowe tymczasem sprowadza y si  do nabycia wiedzy i umiej tno ci, które 
maj  du  warto  rynkow .

Po stronie trudno ci zwi zanych z podj ciem studiów doktoranckich ponad 1/4 Na-
ukowców wymieni a obci enia Þnansowe, 25% akademickie, 22% osobiste i tylko 14% 
rynkowe. W porównaniu do pozosta ych znacznie rzadziej wymieniano trudno ci akade-
mickie ( rednia 30%) i rynkowe ( rednia 22%). 

Po stronie trudno ci Þnansowych respondenci wymieniali przede wszystkim koniecz-
no  podejmowania dodatkowej pracy zarobkowej, co negatywnie odbija o si  na jako ci 
studiowania i jako ci ycia w ogóle. 

Z kolei najcz ciej wymieniane trudno ci akademickie to wspominana ju  niedopaso-
wana do potrzeb doktorantów oferta zaj  dydaktycznych i niska jako  studiów dokto-
ranckich. 

Tymczasem w ród trudno ci osobistych znalaz a si  przede wszystkim ogromna cza-
soch onno  obowi zków zwi zanych ze studiami doktoranckimi, ale równie  poczucie ni-
skiej spo ecznej warto ci statusu doktoranta i charakteru wykonywanej przez niego pracy 
oraz brak jasno okre lonego statusu doktoranta.

TYP 2 – URYNKOWIENI

Grupa doktorantów nale cych do typu Urynkowionych by a drug  co do liczebno-
ci podgrup  naszych badanych. Studenci budownictwa, in ynierii czy mechaniki oraz 

socjologii i Þzykochemii cz ciej ni  rednio nale  do tej grupy. Urynkowionych by o na-
tomiast mniej w ród Þzyków, chemików i informatyków. W ród Urynkowionych by o nie-
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co wi cej kobiet ni  m czyzn (57%). rednia wieku w momencie badania oscylowa a 
wokó  30 lat, niewiele by o w ród nich osób bardzo m odych, jedna czwarta badanych 
uko czy a ju  33 lata.

Motywy podj cia studiów doktoranckich
W ród wymienianych osobistych motywów podj cia studiów doktoranckich Urynko-

wieni wymieniali szereg czynników, w ród których znalaz y si : ch  wykonywania pracy 
naukowej – przy jednoczesnym przekonaniu o braku ch ci pracowania w tradycyjnym try-
bie, ch  pracy ze studentami, ch  samorozwoju, mo liwo  czenia ycia zawodowego 
z rodzinnym, osobistym, przed u enie okresu studiów wy szych czy brak sprecyzowanych 
planów na przysz o  i karier  zawodow .

Po stronie wymienianych motywów rynkowych znalaz y si  zarówno trudno ci w od-
nalezieniu si  na rynku pracy, jak i szansa na podniesienie swojej atrakcyjno ci na rynku 
pracy. Na uwag  zas uguje wypowied  jednego z respondentów, który postrzega  studia 
doktoranckie jako okres stabilizacji Þnansowej:

To by a te  w pewnym sensie wiedza o tym, e studia doktoranckie wi  
si  na przyk ad ze stypendium i e s  sta ym w miar  ród em utrzymania, 
nawet gdybym nie znalaz  jakiej  takiej pracy, która dawa aby mi stabilizacj . 
(IDI_48)

Stosunkowo rzadko pojawia y si  motywy akademickie. Cz  wspomina a o ch ci 
wykonywania pracy naukowej, która wynika a w du ej mierze z potrzeby kontynuacji zain-
teresowa  badawczych:

Zwi zane to by o z zainteresowaniem tematem, poza tym my l , e tak e 
z tym, e traÞ am do zespo u, w którym badania s  prowadzone w taki sposób 
bardzo ciekawy i w zasadzie widzia am tutaj du e szanse rozwoju. (IDI_112)

Wart podkre lenia jest fakt, e aden z respondentów w tej grupie nie traktowa  podj -
cia studiów doktoranckich jako decyzji strategicznej. Dla wszystkich by a decyzj  sponta-
niczn  podj t  na skutek takich czynników, jak otrzymana propozycja od promotora pracy 
magisterskiej/przysz ego promotora pracy doktorskiej czy brak planu na ycie.

Co wi cej, decyzja o podj ciu studiów doktoranckich nie by a decyzj  w asn , lecz 
zawsze wynikiem namowy. Do podj cia studiów doktoranckich Urynkowionych nak ania  
zwykle promotor pracy magisterskiej, który najcz ciej stawa  si  te  promotorem pracy 
doktorskiej, a tak e najbli sza rodzina – rodzice, partner:

Zosta em zach cony. Przez mojego promotora, u którego robi em pra-
c  magistersk  i zaproponowa  po prostu, tak jakby kontynuowanie nauki. 
(IDI_84) 

Nie wszyscy badani w grupie Urynkowionych rozpoczynali studia doktoranckie bez-
po rednio po studiach magisterskich. Je eli zdarza y si  przerwy, to wynika y z potrzeby 
reßeksji, czasu na przemy lenie swojej przysz o ci.

Wi cej ni  w innych uczelniach Urynkowionych by o na Uniwersytecie i Politechnice 
Wroc awskiej. Jest to typ cz ciej spotykany w ród studentów na politechnikach oraz 
w ród nauk ekonomiczno-spo ecznych. Najwa niejszym motywem wyboru uczelni by  dla 
badanych fakt, e realizowali na niej wcze niejsze studia (68%). Pytani o to, czy lokalizacja 
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uczelni mia a wp yw na ich wybór, tylko 15% stwierdzi o, e tak. Jedynie 13% wskazywa o 
osob  promotora, a 5% presti  jako czynnik decyduj cy o wyborze uczelni.

Korzy ci i trudno ci wynikaj ce z podj cia studiów doktoranckich
Zaskoczeniem okaza  si  bilans korzy ci ze studiów doktoranckich doktorantów, którzy 

wybieraj c si  na studia III stopnia g ównie kierowali si  motywami rynkowymi. Okaza o si  
bowiem, e w ród wymienianych przez nich korzy ci dominowa y korzy ci akademickie 
(wskaza o na niech dwie pi te respondentów) i osobiste, rzadziej w porównaniu z innymi 
grupami wymieniano Þnansowe (20%) i rynkowe (10%). 

Wymieniane korzy ci akademickie to zdobycie nowej wiedzy i umiej tno ci, mo liwo  
przebywania w rodowisku naukowym, udzia  w mi dzynarodowych projektach badaw-
czych oraz dost p do specjalistycznej literatury. 

Po stronie korzy ci osobistych wymieniano samorozwój, samorealizacj , realizacja 
w asnych pasji i zainteresowa  badawczych, mo liwo  zarz dzania w asnym czasem, 
mo liwo  przebywania w gronie ciekawych osób i presti  bycia doktorantem. 

Korzy  rynkowa studiów doktoranckich sprowadza si  do zwi kszenia szans na rynku 
pracy. 

W porównaniu z pozosta ymi grupami wida  wyra nie, e studia doktoranckie gene-
ruj  obci enia, równocze nie nie przynosz c korzy ci ani rynkowych, ani Þnansowych. 
Zgadza si  to z ogóln  postaw  tej grupy respondentów, którzy studia doktoranckie w roz-
patruj  przede wszystkim pod k tem kryteriów rynkowych i Þnansowych, dlatego te  by  
mo e s  do nich bardziej krytycznie pod tym wzgl dem nastawieni.

Ponad 2/5 doktorantów, którzy zadecydowali si  na studia doktoranckie chc c zwi k-
szy  swoje szanse na rynku pracy, paradoksalnie jako podstawowe problemy zwi zane 
ze studiami wskazali trudno ci rynkowe (43%), w dalszej kolejno ci akademickie (37%), 
osobiste (29%) i Þnansowe (13%). W porównaniu do pozosta ych znacznie cz ciej wymie-
niano trudno ci rynkowe ( rednia 22%) i akademickie ( rednia 30%). 

Jako trudno ci rynkowe wymieniane przez respondentów by y zarówno rezygnacja 
z pracy, jak i problemy w czeniem pracy zawodowej ze studiami doktoranckimi. Wspo-
minano te  o nieprzystawalno ci kompetencji zdobywanych na studiach doktoranckich do 
wymogów rynku pracy, a nawet trudno ci ze znalezieniem pracy. 

Tymczasem do trudno ci akademickich zaliczono przede wszystkim programy studiów 
doktoranckich, które nie przystawa y do potrzeb doktorantów – ani tematem oferowanych 
zaj , ani ich poziomem merytorycznym. Wskazywano tak e na problem relacji mi dzy 
doktorantem i promotorem. W tym kontek cie szczególnie ciekawa wydaje si  wypowied  
jednej z respondentek mówi ca o braku wsparcia promotora, a wr cz o wykorzystywaniu 
doktorantów do zada  niemieszcz cych si  w ich obowi zkach. 

W grupie trudno ci osobistych wymieniano ci g y stres, poczucie zbyt wielu lat po-
wi conych na pisanie pracy doktorskiej, trudno ci w godzeniu studiów doktoranckich 

z yciem osobistym oraz niski status doktoranta na uczelni.
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TYP 3 – POSZUKUJ CY

Typ Poszukuj cych najcz ciej spotykamy w ród doktorantów na biochemii, socjologii 
i informatyce, najrzadziej natomiast na biologii i Þzyce. Poszukuj cy to równie  najm odszy 
segment naszych badanych – niemal wszyscy nie uko czyli 30. roku ycia (a 44% ma nie 
mia o wi cej ni  27 lat w momencie badania). 

Motywy podj cia studiów doktoranckich
W ród motywów podj cia studiów doktoranckich przez Poszukuj cych pojawiaj  si  

zarówno motywy osobiste, jak i rynkowe oraz akademickie. 
Po stronie motywów osobistych znalaz a si  ch  samorozwoju, ch  wykonywania 

pracy daj cej satysfakcj  i du  autonomi , i potrzeba zmiany w yciu. 
W ród motywów rynkowych wymieniano przede wszystkim brak szans na znalezienie 

pracy po studiach wy szych i wi ksze szanse na rynku pracy. 
Tymczasem po stronie motywów akademickich – ch  wykonywania pracy naukowej 

i mo liwo  pog biania wiedzy w interesuj cej dziedzinie.
Decyzja o rozpocz ciu studiów doktoranckich wi za a si  ze zwi kszeniem wachlarza 

mo liwo ci podj cia w przysz o ci pracy, czy to w nauce, czy w przemy le. Zwykle by  
to efekt przemy lanej decyzji i przekonania, e doktorat zwi kszy szanse na znalezienie 
pracy poza nauk :

To by a decyzja, która dojrzewa a ju  od bardzo d ugiego czasu, tak na-
prawd  mog  powiedzie , e wybra em studia na Politechnice Warszawskiej, 
te studia magisterskie te  z my l  o tym, eby w przysz o ci móc rozwin  ten 
temat w a nie w postaci studiów doktoranckich. (IDI_17)

Tylko dwie osoby w grupie Poszukuj cych mia y przerw  mi dzy zako czeniem stu-
diów magisterskich a rozpocz ciem studiów doktoranckich. W jednym przypadku by a 
ona wynikiem braku pomys u na siebie, w drugim wynika a z decyzji o zmianie uczelni 
w zwi zku z brakiem wsparcia i ostatecznego odej cia promotora z uczelni.

Istotn  rol  na etapie podejmowania decyzji o podj ciu studiów doktoranckich w gru-
pie Poszukuj cych odegra  przysz y promotor, a tak e najbli sze otoczenie respondenta 
(rodzice, rodze stwo, partner):

Tak prawd  powiedziawszy to raczej by am namówiona. Z tego wzgl du, 
e mój promotor pracy magisterskiej twierdzi , e ja si  nadaj  do tego typu 

rzeczy i ludzie z mojego otoczenia mówili, e fajnie by by o, jakbym zosta a. 
Troch  zacz am si  waha , troch  przemy la am ca  spraw , no i w ko cu 
podj am decyzj , e jednak startuj , no i wysz o jak wysz o. (IDI_61)

Typ Poszukuj cy cz ciej spotykany by  na Uniwersytecie Rzeszowskim, SGH i Poli-
technice Warszawskiej. Pojawia  si  cz ciej w ród studentów uczelni ekonomicznych ni  
uniwersytetów. 

Podobnie jak w pozosta ych grupach, najwa niejszym motywem wyboru uczelni by  dla 
badanych fakt, e realizowali na niej wcze niejsze studia (49%). Pytani o to, czy lokalizacja 
uczelni mia a wp yw na ich wybór, jedna pi ta stwierdzi a, e tak. Wi cej ni  w innych gru-
pach (27%) wskazywa o jako decyduj c  osob  promotora, a 21% presti  uczelni. Dodat-
kowo badani wymieniali klimat uczelni – panuj c  na niej przyjazn  atmosfer :
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Kocham politechnik , chyba to. To jest niesamowita uczelnia. No ci ludzie, 
których ja znam stamt d, s  bardzo pozytywni. (IDI_57)

Korzy ci i trudno ci wynikaj ce z podj cia studiów doktoranckich
W ród korzy ci dominowa y osobiste (44%) i Þnansowe (27%), natomiast rzadziej wy-

mieniano akademickie (21%) i rynkowe (20%). W porównaniu z pozosta ymi grupami wi-
da  wyra ny nacisk na korzy ci osobiste. 

W ród korzy ci osobistych znalaz y si  du a autonomia w podejmowaniu decyzji, sa-
morozwój, samorealizacja i mo liwo  przebywania w ród ciekawych ludzi. 

Korzy ci Þnansowe to wystarczaj ce rodki na badania, mo liwo  pracy w ramach 
uczelni i zni ki na przejazdy komunikacj  miejsk . 

Po stronie korzy ci akademickich natomiast wymieniono mo liwo  przebywania 
w rodowisku akademickim i nabycie umiej tno ci prowadzenia bada  naukowych. 

Korzy ci rynkowe za  sprowadzaj  si  do nabycia wiedzy i umiej tno ci cenionych na 
rynku pracy. W przypadku tego typu doktorantów wida , e zyski Þnansowe przewa aj  
nad obci eniami w tym obszarze. 

Tymczasem w ród obci e  zwi zanych ze studiami doktoranckimi a  65% Poszukuj -
cych wymienia o trudno ci osobiste, 50% akademickie, 20% rynkowe i tylko 7% Þnansowe. 
W porównaniu do pozosta ych znacznie rzadziej wymieniano trudno ci osobiste ( rednia 
31%) i akademickie ( rednia 30%). 

Najpowa niejszymi obci eniami osobistymi wymienianymi przez t  grup  doktoran-
tów by y trudno ci zwi zane z ogromn  czasoch onno ci  obowi zków wynikaj cych ze 
studiów doktoranckich, konieczno ci  godzeniu studiów doktoranckich z obowi zkami 
rodzinnymi oraz brak poczucia niezale no ci i bezpiecze stwa w wielu wymiarach ycia 
spo ecznego.

TYP 4 – PRZYPADKOWI

Najrzadziej wyst puj cy w ród naszych badanych typ doktorantów to Przypadkowi. 
Przypadkowi zdecydowanie cz ciej wyst powali w ród studentów ekonomii, a tak e psy-
chologii i socjologii, zdecydowanie rzadziej w ród Þzyków i matematyków. Innymi s owy 
nauki spo eczno-ekonomiczne to obszar, w którym na studia doktorancie decyduje si  
spory odsetek osób z tego typu. Blisko dwie trzecie badanych z tego segmentu uko czy o 
30 lat, a co pi ta osoba mia a 33 lata lub wi cej.

Motywy podj cia studiów doktoranckich
Przypadkowi to osoby, które sprawiaj  wra enie, e podj y studia raczej pod wp ywem 

jakiego  splotu okoliczno ci ni  w wyniku przemy lanej strategii. Jest to te  grupa najmniej 
wyrazista pod wzgl dem pogl dów, bo bardziej od pozosta ych zró nicowana, a tym samym 
nieco trudna do jednoznacznego zdeÞniowania. W ród osobistych motywów podj cia stu-
diów doktoranckich cz sto pojawia a si  ch  samorozwoju, a tak e brak pomys u na siebie:

Ch  rozszerzenia wiedzy, k ariery naukowej mo e mniej, ale bardziej roz-
szerzenia wiedzy, poszerzenia swoich horyzontów i zdobycie tytu u doktora. 
(IDI_85)
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W ród motywów akademickich pojawi y si  takie czynniki, jak: mo liwo  robienia ba-
da , przebywanie w ród akademików, dost p do róde  Þnansowania nauki i presti  stu-
diów doktoranckich.

Po stronie motywów rynkowych znalaz y si : wymogi stanowiska pracy wymagaj cego 
posiadania doktoratu, ch  odroczenia momentu wej cia na rynek pracy oraz zwi kszenie 
szans na znalezienie pracy.

Cz  badanych decyzj  o studiach doktoranckich podejmowa a wiadomie, cho  nie 
by a to konsekwencja d ugofalowego planu. Dla niektórych podj cie studiów doktoranc-
kich by o efektem braku sprecyzowanych planów na przysz o  i, co ciekawe, decyzja 
podj ta zosta a w gronie kolegów ze studiów magisterskich.

Decyzja o podj ciu studiów doktoranckich to tak e efekt: wyboru na studiach magi-
sterskich, ch ci pracy w konkretnym zespole badawczym, braku wiedzy w interesuj cej 
dziedzinie i szans na znalezienie w przysz o ci pracy.

W ród przedstawicieli typu Przypadkowi znalaz y si  osoby, które mia y dwu- lub czte-
roletnie przerwy mi dzy uko czeniem studiów magisterskich a rozpocz ciem studiów dok-
toranckich. Ta przerwa w du ej mierze wi za a si  z konieczno ci  yciow  i potrzebami 
Þnansowymi rodziny.

Decyzja o podj ciu studiów doktoranckich by a zwykle inicjatyw  w asn , cz sto wspar-
t  przez osoby trzecie – promotora, pracowników naukowych, cz onków rodziny.

To znaczy moja w asna, aczkolwiek by a jakby skutkiem tego, e zosta o mi 
to w a nie zaproponowane. Bo nie wiem, czy sama bym jakby si  o to odwa-
y a zapyta . Po prostu zosta o mi to zaproponowane, wi c si  zgodzi am, ale 

nie trzeba by o mnie namawia . (IDI_35)

Przedstawicieli typu Przypadkowi jest wi cej na Politechnice ódzkiej, Politechnice 
Warszawskiej i na Uniwersytecie Warszawskim. Najwa niejszym motywem wyboru uczelni 
by  dla badanych fakt, e realizowali na niej wcze niejsze studia (61%). Znacznie cz ciej 
ni  pozostali wymieniali presti  uczelni (33%), ale podobnie jak pozostali najcz ciej kie-
rowali si  tym, e w tej uczelni ko czyli studia drugiego stopnia. Na trzecim miejscu (22%) 
wskazywano osob  promotora.

Korzy ci i trudno ci wynikaj ce z podj cia studiów doktoranckich
Typ Przypadkowi decydowanie cz ciej wskazywa , e studia doktoranckie generuj  

korzy ci Þnansowe (66%) i rynkowe (31%), co mo e si  wi za  z tym, e cz sto zarabiaj  
w nauce, otrzymuj  stypendia czy rodki z grantów. 

Najcz ciej wymieniane korzy ci Þnansowe to dost p do stypendiów, otrzymywanie 
prac zleconych na uczelni, bezp atne studia doktoranckie czy zni ki na przejazdy komuni-
kacj  miejsk . 

Po stronie korzy ci rynkowych znalaz y si  wi ksze szanse na rynku pracy, zwi zane ze 
zdobytym do wiadczeniem i wi kszym obyciem. 

W porównaniu z pozosta ymi grupami wida  wyra ny nacisk na korzy ci Þnansowe ze 
studiów doktoranckich. 

W ród korzy ci cz sto wymieniali te  akademickie (49%), rzadziej osobiste (34%). Jako 
osobiste traktowa  mo emy wymieniane przez przedstawicieli tego typu nast puj ce ko-
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rzy ci: mo liwo  godzenia studiów doktoranckich z posiadaniem rodziny, samorozwój, 
samorealizacj , wi ksze poczucie w asnej warto ci i presti  bycia doktorantem. 

Korzy ci akademickie tymczasem sprowadzaj  si  do: mo liwo ci wspó pracy z innymi 
doktorantami, dobrych warunków pracy oraz mo liwo ci zdobywania i pog biania wiedzy 
w danej dziedzinie.

W ród trudno ci zwi zanych ze studiami doktoranckimi Przypadkowi najcz ciej wy-
mieniali osobiste (52%) i Þnansowe (37%), rzadziej akademickie (27%) czy rynkowe (23%). 
W porównaniu do pozosta ych respondentów znacznie cz ciej wymieniali obci enia 
osobiste ( rednia 31%) i Þnansowe ( rednia 24%), co mo e wynika  z tego, e cz sto 
deklaruj  zobowi zania rodzinne. 

W ród trudno ci osobistych wymieniano: ogromn  czasoch onno  obowi zków zwi -
zanych ze studiami doktoranckimi, a tak e z y odbiór spo eczny doktoranta:

Ludzie teraz kojarz , e te studia doktoranckie s  takim w a nie przero-
stem ambicji. Wszyscy mówi  o, poszed , m drala, albo e nie wiem, chce 
by  lepszy albo cokolwiek takiego. (IDI_119)

Tymczasem trudno ci Þnansowe sprowadza y si , podobnie jak w pozosta ych gru-
pach, do kwestii niskich zarobków i braku rodków na zakup potrzebnych publikacji:

No wiadomo, e nie mog  sobie pozwoli  jeszcze na posiadanie w asne-
go mieszkania, (...) jako pracownik naukowy nie mam umowy o prac , mam 
umow , jedno stypendium, no i co najwy ej zlecenie. Wi c nie mam zdolno-
ci kredytowej. (IDI_44)

Po stronie trudno ci rynkowych Przypadkowi wymieniali natomiast takie kwestie jak: 
brak zgody promotora na prac  zawodow  doktoranta, brak do wiadczenia zawodowego. 
Do trudno ci akademickich natomiast zaliczano: niedopasowany do potrzeb uczestników 
program studiów doktoranckich i niejasny status doktoranta.

Podsumowuj c, doktoranci raczej pozytywnie oceniaj  swoje studia doktoranckie, acz-
kolwiek maj  liczne uwagi na temat ich kszta tu. Podstawowy zarzut odnosi si  do niskiej 
dost pno ci stypendiów dla doktorantów, co wi e si  z konieczno ci  podejmowania 
regularnej lub dorywczej pracy, rzadko maj cej co  wspólnego z podejmowan  w dokto-
racie problematyk . Uwagi dotycz  tak e poziomu kszta cenia studentów III stopnia oraz 
braku oferty dydaktycznej skierowanej wy cznie do doktorantów. Szczególnie irytuj ce 
wydaje si  respondentom ucz szczanie na zaj cia ze studentami studiów magisterskich. 
Krytyka skierowana jest tak e pod adresem promotora. Niektórzy wskazuj  na zbyt s abe 
zaanga owanie bezpo redniego prze o onego, brak wsparcia i zach ty do wyjazdów za-
granicznych czy udzia u w konferencjach. 
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Rycina 1.
Korzy ci i trudno ci wynikaj ce ze studiów doktoranckich w odniesieniu do typów 

doktoranta (% przewaga odpowiedzi pozytywnych nad negatywnymi)

ród o: Opracowanie w asne.

Na rycinie przedstawiono dla ka dego z wyró nionych typów stosunek korzy ci do 
trudno ci zwi zanych z podj ciem studiów doktoranckich na czterech wyró nionych wy-
miarach: akademickim, rynkowym, Þnansowym i osobistym. 

Z perspektywy Naukowców korzy ci akademickie wyra nie przewa aj  nad obci e-
niami, ale równocze nie ten typ doktorantów deklaruje wi cej obci e  Þnansowych ni  
odnosi w tym zakresie korzy ci.

W przypadku Urynkowionych zestawiaj c korzy ci z obci eniami okazuje si , e trud-
no ci rynkowe przewa aj  nad korzy ciami. Jednak w zakresie wszystkich pozosta ych 
wymiarów Urynkowieni zyskuj  wi cej korzy ci ni  deklaruj  trudno ci.

W ród Poszukuj cych wyra nie przewa aj  korzy ci Þnansowe. Jednocze nie ta grupa 
doktorantów deklarowa a du e trudno ci osobiste oraz akademickie w porównaniu z po-
zosta ymi typami doktorantów.

Przypadkowi za  deklaruj , e korzy ci Þnansowe oraz akademickie przewa aj  nad 
stratami w tych obszarach, ale odczuwaj  wi cej trudno ci ni  korzy ci osobistych.

Bilans korzy ci i trudno ci w ka dym z wymienionych obszarów sugeruje, e najwi cej 
na podj ciu studiów zyskuj  Naukowcy (odczuwaj cy przewag  trudno ci nad korzy cia-
mi jedynie w obszarze Þnansów) oraz Przypadkowi (odczuwaj cy przewag  trudno ci nad 
korzy ciami jedynie w obszarze ycia osobistego). Mo na powiedzie , e ci pierwsi reali-
zuj  swoje ambicje naukowe i yciowe kosztem pewnych trudno ci Þnansowych, wynika-
j cych z niskich zarobków na uczelniach oraz du ego obci enia czasowego zwi zanego 
ze studiami. Ci drudzy natomiast cz sto traktuj cy studia jako sposób na samorozwój, 
b d  decyduj  si  na nie z braku innego pomys u na ycie, z zasady wysoko ceni  sobie 
korzy ci wynikaj ce ze studiów doktoranckich. 
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ZAKO CZENIE

Przeprowadzone badania pozwoli y zrekonstruowa  rol  studiów doktoranckich zarów-
no w opinii osób odpowiedzialnych za tworzenie programów studiów doktoranckich, jak 
i doktorantów.

Zarówno doktoranci, jak i kierownicy studiów doktoranckich byli wiadomi niekom-
patybilno ci istniej cego systemu kszta cenia doktorantów z oczekiwaniami rynku pracy. 
Studia doktoranckie rzadko s  w stanie zaoferowa  wymagan  przez pracodawców wie-
dz  praktyczn  i do wiadczenie zawodowe, co przyczynia si  do stereotypowego postrze-
gania doktorantów jako oderwanych od ycia teoretyków. Zdaniem naszych badanych, 
róde  obecnej sytuacji nale y doszukiwa  si  we wci  jeszcze obowi zuj cym w Polsce 

elitarnym modelu szkolnictwa wy szego. W tym modelu zdobycie stopnia doktora nauk 
mia o przede wszystkim warto  autoteliczn , a wiat akademicki i rynek pracy tworzy y 
dwa odr bne wiaty kieruj ce si  inn  logik . 

Obecnie, w zwi zku z upowszechnieniem studiów wy szych, szko y wy sze nie s  ju  
w stanie zapewni  tego rodzaju elitarno ci, nast puje wi c dewaluacja dyplomów i tym 
wi kszy nacisk ze strony pracodawców na zatrudnianie osób dysponuj cych oprócz wy-
kszta cenia praktycznym do wiadczeniem. W tym kontek cie studia doktoranckie coraz 
cz ciej traktowane s  instrumentalnie, jak sposób na odró nienie si  od osób dysponuj -
cych stopniem magistra. Cho  rzadko oferuj  mo liwo  pracy na uczelni, daj  doktoran-
tom nadzieje na znalezienie lepszej pracy i zwi kszenie szans rozwoju zawodowego. Wiele 
jednak wskazuje na to, e obietnice te nie maj  pokrycia w rzeczywisto ci, pracodawcy 
bowiem ma o entuzjastycznie odnosz  si  do zatrudniania osoby, które ostatnie 9–10 lat 
sp dzi a na uczelni, pokonuj c kolejne szczeble studiów. Nasi badani cz sto mówili o tym, 
e zjawisko „nadmiernego wykszta cenia” (ang. overeducated) mo e utrudnia  znalezienie 

pracy, bo pracodawcy obawiaj  si  zatrudniania pracowników o zbyt wysokich kwaliÞka-
cjach, mi dzy innymi ze wzgl du na ich wy sze oczekiwania Þnansowe. Wydaje si  wi c, 
e du a cze  doktorantów traktuje swoje studia instrumentalnie w tym sensie, e nie ma-

j c sprecyzowanej wizji kariery zawodowej ani mo liwo ci podj cia ciekawej pracy zaraz 
po dyplomie, traktuje je jako sposób odroczenia w czasie momentu wej cia na rynek pracy.
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