View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by X{'CORE

provided by DSpace at Tartu University Library

TARTU ULIKOOLI VILJANDI KULTUURIAKADEEMIA
Kultuurhariduse osakond

Kultuurikorralduse dppekava

Laidi Sergejeva
MOEETENDUS OMAMOOD

Loov-praktiline 16putdo

Juhendaja: Jana Kariliad, MA

VILJANDI 2012


https://core.ac.uk/display/14494032?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

SISUKORD

SISSEJUHATUS . ...ttt ettt sttt et e b e s bt e sa bt st e bt e bt e be e s bt e eat e emteenbeesheesanesasesabeeabeenneennees 4
1. ORGANISATSIOONI ANALUUS......cocveveretetetetetetetctcteeeeiee ettt bbb 5
1.1 TU Viljandi KUtUUFaKadeemia.........ccveuiieuieieicieeececcceeecee ettt et 5

1.2 TU Viljandi Kultuuriakadeemia olulisemad sindmused...........ccccvevereeveeeveeereeereeereeeenene 7

121 MUUSTKAEIAA ...ttt st e st e e b e e 8

1.2.2 JAZZIKIUDI <o 8

1.2.3 Tudengite TeAtrIPAEVAd ......cccuviie ettt e e et e e e ara e e e snaeeeeeans 9

1.24 OmMakultuuriakad@emia........oeuiriieieeeee ettt 9

1.3 Organisatsiooni seotus Viljandi linna arengukavaga.........ccccocveeviiiiieeicciiee e 9

2.  SUNDMUSE PLANEERIMISE JA ETTEVALMISTUSPROTSESSIDE KIRJELDUS........cevvvereererrereneereeeennes 11
2.1 SUNAMUSE EE8SMAIZI .. .uveeiiiiiee e e e s e e e e et ee e e e sbae e e e sabeeeeenanees 11

2.2 Sihtgrupid ja NUVIIUPIG .....coeeiee et e e e rae e e e bee e e e anes 12

2.3 Meeskond ja tegevUSE KirJEIAUS ........cueiie et e 13

2.4 Ettevalmistavad tEEEVUSEd..........uuii ettt e e et e e et e e e e abe e e eeareee s 15
2.4.1 Stindmuse rahastamise ja eelarve Kirjeldus........cccccveviieiiiciieeicciee e 15

2.4.2 SPONSOrid ja tOETAJA ....ceei i 17

243 SUNAMUSE NIME [OOMINE ..eeieiiiiiieceeeeeeee e 18

2.4.4 Turundus ja rekKlaamtEEEVUS .....oceei it ee e e e e e e e eanes 19

2441 TrUKIMEEOIA....ciioueeiiiieiiee ettt s e e 20

2442 RaAAAIiOKANAI ... .eeiiiieieeeeee e e 22

2.4.4.3  Plakatid ja flaierid.......cccccueiieiiiiee s 22

2444  INtErnetitUrUNGUS......coitiiiiiiieteee e 23

245 KUIASTATAVUS ...ttt eee e 24

2.5 Aruandlus ja NINAAmINE ....cooo e e e e e e e e e e e e 25

2.6 SUNAMUSE [TNITUTVUSTUS ...t s s e e 26

2.7 100411 ToToTe I (U] (<11 TPV TP 27



3. ENESEREFLEKSIOON ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiicii ittt 29

KOKKUVOTE .....vcviviuiiieiiciieitettst ettt et se bbbttt s s sttt s st e b e b b e b e s e s e b e s e s e s asesnsnassn s e s s ees 31
KASUTATUD KIRJANDUS ...ttt ettt e e s rrr e e e e e s s s s anrneee s 33
LISAD ettt e et e e e e et e e e s a et e e s e e rraee s 35
SUIMMNARY Lttt e st e e e e e s e bbbt e e e e e s e s b r et e e e e e s aae e e e e e e s e nnne 52



SISSEJUHATUS

OmaMood 2012 on esmakordselt korraldatud moesiindmus TU Viljandi Kultuuriakadeemias.
OmaMood tutvustas iilikooli rahvusliku tekstiili eriala iilidpilaste 16putdid, nendeks oli 13
erinevat rdiva kollektsiooni, mis pohinesid koik eesti rahvusliku tekstiili ainestikule.
Kollektsioonide hulgas oli moodi koikidelt eesti suurematelt saartelt ning pea koikidest
maakondadest mandril. Kostiiiime esitleti tantsides ja ansambel Midride saatel. 5. juunil aset
leidnud siindmus oli nii TU Viljandi Kultuuriakadeemiale, Parimusmuusika Keskusele kui
Viljandi linnale uus siindmus, mille sarnast ei olnud veel toimunud. 1. juunil astuti Tallinnas
vanalinna pdevade raames iiles viikese osa OmaMoel ndidatavate kollektsioonidega, et ka
Tallinna inimestele tutvustada Viljandis toimuvat ning ndidata, kuidas saab rahvuslikku tekstiili
esitleda.

Kiesolev t66 on iiks osa minu Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia loov-praktilisest
16putdost. Dokument kajastab projektijuhtimise ja projekti tegevust, moeetenduse OmaMood
juures, perioodil 4. jaanuar — 5. juuni 2012.

Voib oelda, et siindmus leidis aset kahel korral 1. juunil Tallinnas ning 5. juunil Viljandis. 1.
juuni etteaste oli vaiksemamahuline siindmus ning 5. juuni esinemine peamine ja kdige olulisem.
Siindmus toimus koostéds TU Viljandi Kultuuriakadeemiaga.

Kirjaliku t60 eesmirgiks on analiilisida ja tutvustada siindmuse korraldamise ja ldbiviimise
protsessi.

Antud t66 jaotub kolmeks suuremaks peatiikiks: esimene peatiikk on organisatsiooni analiiiis,
kus kirjeldatakse Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiat, Ulikoolis korraldatavaid
olulisemaid kultuurisiindmusi ning kirjeldatakse ka organisatsiooni seotust paikonna
arengukavadega. Teine peatiikk analiilisib ja kirjeldab siindmuse planeerimist ja
ettevalmistusprotsesse.

Kolmas peatiikk on eneserefleksioon, kus on kirjeldatud autori emotsioone, elamusi, arvamusi

ning opitud kogemusi. T66 votab kokku kokkuvdte.



1. ORGANISATSIOONI ANALUUS

1.1 TU Viljandi Kultuuriakadeemia

TU Viljandi Kultuuriakadeemia ajalugu ulatub aastasse 1952 kui Tallinnas loodi Tallinna
Kultuurharidusala Kool (hilisem Tallinna Kultuurharidust66 Kool). 1960.a. toodi see dppeasutus
ruumide kitsikuse tottu iile Viljandisse ning hakkas 1978. aastast kandma nime Viljandi
Kultuurikool. ( TU Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 )

1991. a siigisel alustas t66d kultuurialast korgharidust andev &ppeasutus Viljandi
Kultuurikolledz. Kui eelnevalt oli koolis Opetatud traditsioonilisi erialasid nagu
raamatukogundus, koori- ja tantsujuhtimine siis 1991. aastal lisandus mitu uut dpetatavat eriala
néiteks rahvamuusika, vokaal — instrumentaalansamblite juhtimine ja mitmed teatrirakenduslikud
erialad ( butafoor-dekoraator, valgus-ja helirezissoor, nditejuht - teatritod korraldaja.) 2003.
aastal toimus jdrjekordne nimemuutus ja  Viljandi Kultuurikolledzist sai Viljandi
Kultuuriakadeemia. See nimemuutus ei jadnud viimaseks. 2005. aasta augustis allkirjastati
{ihinemisleping Tartu Ulikooliga ning kool hakkas kandma praegu kehtivat ametliku nime TU

Viljandi Kultuuriakadeemia. ( TU Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 )

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia pakub elutervet alternatiivi akadeemilise Tartu ja

asjatava Tallinna korvale Eesti korgharidusmaastikul.

See on kool, mille sisuks on ldbiva omakultuurilise enesetunnetuseni joudmine {iha muutuvas ja
uuenevas ajas, seda kdike enam elusa ja hingava organismi kui hdmarduva néitusesaalina. See on
killaltki ainulaadne ja samas vajalik suundumus ténases Eesti vaimuelus, kultuurilise ellujddmise
voti ahnelt globaliseeruvas maailmas, millest meil tuleb votta parim reaalsuse ees silmi

sulgemata. ( TU Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 )



TU Viljandi Kultuuriakadeemias dpetatakse viga erineva valdkonna erialasid kuid valdav osa
erialadest on loomingulise suunaga. Olulisel kohal on kaasaegse korgtehnoloogia

tundmadppimine omandatava erialaga seonduvalt.

Kultuuriakadeemia on keskkond, enese harimisel, tunnetamise ja tdiustamisel. Maailmale
viljapoole tahab Kultuuriakadeemia pakkuda mudelit sidusalt todtavat ja kultuuriliselt

mitmekesisest kooslusest. ( TU Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 )

Kultuuriakadeemia eesmérkideks on tagada omakultuuri keskselt motleva ning samas maailmale
avatud (loov) haritlaskonna olemasolu Eesti ithiskonnas; voimaldada kdrgharidust ja korraldada
taiienduskoolitust humanitaarteaduse ja kunstide, sotsiaalteaduste, infoteaduse ning
kasvatusteaduste valdkonnas; olla vahendajaks rahvaliku ja elitaarkultuuri vahel; arendada
kultuuridevahelist kommunikatsiooni mitte-eestikeelse elanikkonnaga, andes omakultuurikeskset
haridust ka Eesti mitte-eestlastele ning toimides seeldbi sidusa kultuurimudelina; olla eesti
omakultuuri iiheks tutvustajaks maailmale; levitada ja arendada eesti omakultuuri ideed kui
garantiid rahvuse vaimseks piisimajddmiseks ja eneseleidmiseks; pakkuda paindlikku
korgharidust interdistsiplinaarsetes ja piirialastes valdkondades; siinteesida uusi teadmisi ja

rakendada neid praktikas. ( TU Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 )

Akadeemia tegevusvaldkondadeks on korgharidusega kultuuri- ja  haridustddtajate

ettevalmistamine rakenduskorgharidusoppe ja magistridoppe oppekavade

alusel; rakendusuuringute ldabiviimine ja arendustegevus oma dppevaldkonnas; tdiendkoolituse ja

timberdppe korraldamine. Kultuuriakadeemia korraldab ka

pohitegevusest tulenevates valdkondades konverentse, seminare ja muid iiritusi. ( TU Viljandi

Kultuuriakadeemia kodulehekiilg )

TU Viljandi Kultuuriakadeemia missioon ja vilja kirjutatud omakultuuriteesid toetavad ja
tdiendavad liksteist, mis omakorda toetavad ja tdiendavad ka stindmust OmaMood korraldamist
ja selle ideed. Ulikooli missiooni iihes punktis on vilja toodud, et kooli eesmiirk on levitada eesti
omakultuuri aadet kui rahvuse vaimse eneseméiratlemise ja piisimajisimise tagatist. ( TU
Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 ) Ka omakultuuri teesides tuuakse sarnane
lahenemine vilja, et oluline on parimuse loov rakendamine — ehk kohaliku aegruumiliselt
minevikulise tundmadppimine, tundmine ja mdtestamine kaasajas tegevuses. ( TU Viljandi
Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 ) Siinkohal toetab moeetendus OmaMood modlema

punkti sisulist vaadet. OmaMood levitas omakultuuri aadet rakendas ka loovalt péarimust.
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Kollektsioonide algsed ideed olid kdik mineviku moodi jargides ning selle kaudu oOppisid

iliopilased tundma tdelist omakultuuri ning kandsid selle iile tinapdevasesse keskkonda.

Sammuti haakub OmaMood Kultuuriakadeemia viimases missioonis toodud punktiga, mis iitleb,
et eesmargiks on omakultuuri tutvustamine maailmale seega OmaMood joudis oma tegevuse ja
oma rahvusliku moe nditamisega ka véljas poole Eestit, mida tdestas soome- eesti ajalehes
Tuglas ilmunud artikkel. Niisamuti ka omakultuuri tees: ,,Eesti kultuuride tundmine ja
integreerimine — ehk sisuline huvitumine eestimaise eluga seotud olnud ja seotud olevatest
erinevatest etnilistest, sotsiaalsetest, paikkondlikest ja ajastulistest kultuurkondadest; ( TU
Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 ) OmaMoe juures said lisaks moeloojatele, ka
teised osalised rohkem tundma Eesti parimuskultuuri, eriti olid selleks lavastajad ja muusikud,

kes pidid kollektsioonidega kooskdlastama eesti rahvatantsud- ja muusika.

Omakultuuri esimene tees, mis on arvestatud iiksikisikust ldhtuvalt oli kdige omasem antud t66
autorile. Tees Ttleb, et oluline on tegija isiklik suhestatus tegevuses — st, et suhe
tehtavasse/loodavasse (mistahes see ka pole) on isiklik ja hingestav, mitte mehaaniline ja
konveierlik. Pigem heas mdttes kieline/késitoolik kui keskpéraselt “kunstiline” ja steriilne. ( TU
Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 ) OmaMood oli korraldajale tépselt selline
viljakutse. Tegemist ei olnud mitte iiheski mottes mehaanilise to6ga vaid kuna tegemist oli uudse

projektiga oli kogu tegevus loov, arendav ja n.6 kisitoolik ja kunstiline.

1.2 TU Viljandi Kultuuriakadeemia olulisemad siindmused.

TU Viljandi Kultuuriakadeemias leiavad aset mitmed erinevad kultuurisiindmused alustades
traditsioonilistest akadeemilistest aktustest ja 10petades kodikvdimalike erinevate projektidega,
mis sageli on korraldatud kooli {ilidpilaste poolt. Enamasti organiseerib koolis siindmusi TU
Viljandi Kultuuriakadeemia Ulidpilasesindus. Ulidpilasesindus korraldab niiteks iga-aastasi
rebastepdeva pidustusi, kooli ava- ja 10pupidustusi ning ka erinevate rahvakalendri
tahtpdevadega seotud siindmusi. Palju on ka eraalgatuslike projekte, moned sddrased projektid on
kestnud juba aastaid ja on saanud traditsioonilisteks siindmusteks, mida kool koostods
illidpilastega korraldab. Naiteks iiheks pikema ajalooga siindmuseks on iga aasta talviti toimuvad
Tudengite Teatripdevad ja kevadeti aset leidev Muusikatriaad. Lisaks korraldab kool ka

Jazziklubi, mis on samuti alguse saanud {liopilaste algatusest. Oluline on ka koolipoolt



korraldatav loengusari Oma Kultuuriakadeemia, mis on toimunud alates 2007. aastast. Lisaks
suurematele ja tuntumatele kultuurisiindmustele korraldatakse TU Viljandi Kultuuriakadeemia

kaudu ka viiksemaid projekte.

Uuemateks stindmusteks, mida kool korraldab on néditeks miluméngusari ,, Gulliveri

kuraditosin‘

1.2.1 Muusikatriaad

Muusikatriaad on tavaliselt aprillis Viljandis toimuv kultuurisiindmuste sari, mille raames
toimuvad meelelahutust ja enesetdiendamise vdimalusi pakkuvad loengud, dpitoad ja kontserdid.
Muusikatriaadi néol on tegemist iga-aastaselt toimuva slindmusega, mis kasvas vilja 1993.
aastal. Nimi viitab kolmel péeval kolavale kiriku-, parimus- ja jazzmuusikale. Traditsioonilisteks
Muusikatriaadi stindmusteks said noorte muusikute konkurss ( vdisteldakse parima rahvalaulu
seadja ja parima pilli valdaja ning parima omaloomingu kategoorias ), koolikontserdid, jututoad,
muusikute klubi ja 16ppkontsert. Muusikatriaad on Eesti kultuuri- ja haridusmaastikul ainulaadne
suundumus, mille eesmirgiks on anda noortele muusikaga tegelevatele inimestele vdimalus
enesevdljenduseks ( rahvamuusika seade ja omaloomingu loomine ning esitamine ),
enesetdienduseks ( loengud, Opitoad ) ja proovilepanekuks (konkursil osalemine ), kusjuures
eelduseks ei ole dOppimine muusikakoolis. esimest korda toimunud Levimuusika eriala pdevadest.

Stindmus kannab Muusikatriaadi nime aastast 2003. ( Nurk 2009, 1k 7-8)

1.2.2 Jazziklubi

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia Jazziklubi alustas tegevust 2004 / 2005 hooajal
Viljandi pubis Tegelaste Tuba Esimene jazziklubi 6htu toimus 3. novembril 2004. Viljandi. Klubi
tekkimise taga seisab Viljandi Kultuuriakadeemia muusikaosakonna pop-jazzi dppetooli juhataja
Ain Agan, kelle initsiatiivil toimusid esimesed klubidhtud Tegelaste Toas. Algusest peale on
oluliseks peetud jazziklubi tegevuse kaudu laiemalt propageerida jazzmuusikat kui sellist ning

tutvustada nii Eesti kui ka vélismaiseid jazzmuusikuid. ( Noorhani 2011, 1k 6)



1.2.3 Tudengite Teatripdevad

TTP on iga-aastane iili- ja rakenduskorgkoolide harrastusteatrite (ning tleiildiselt tudengite
teatraalsed loomingulised trupid) festival, mis leiab aset veebruarikuu nddalavahetusel Viljandis.
Festival toimus 2012. aastal juba kiimnendat korda ning seda on aastate jooksul korraldatud
mitmete Viljandi linna asutuste juures (kolledZ/niilidne akadeemia, linnaraamatukogu,
noortekeskus), kuid alati on korraldusmeeskonnas olnud TU Viljandi Kultuuriakadeemia
tudengid. Festivali kolmel pdeval esitavad trupid oma tikkke, mida kommenteerivad
professionaalsed teatritegijad, kusjuures tegemist EI OLE vdistlusprogrammiga. Lisaks on

voimalik osaleda teatriteemalistes Opitubades, aruteludes ning festivali pidudel. ( Tudengiteatri

kodulehekiilg, 2012 )

1.2.4 Omakultuuriakadeemia

Omakultuuriakadeemia ndol on tegemist loengute sarjaga, mis tutvustab ja arendab eesti
kultuurimdtet, keskendudes kultuurikandja konkreetsele fiitisilisele ja tdhenduslikule suhtele oma
vahetu keskkonnaga, eesmirgiga soodustada kaasajas toimivate ja jatkusuutlike kohalike
identiteetide ning sdéstvate praktikate arengut. Hooaja 2011 / 2012 teema oli ,,argiakadeemia®
Omakultuuriakadeemia toimub teisipdeviti ja neljapdeviti Viljandi Parimusmuusika Aidas ning

on huvilistele tasuta. ( TU Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehekiilg, 2012 )

1.3 Organisatsiooni seotus Viljandi linna arengukavaga

TU Viljandi Kultuuriakadeemia missiooniks on arendada eesti omakultuuri Eesti kultuuri(de)
mdtestamise viisina TU Viljandi Kultuuriakadeemias, levitada eesti omakultuuri aadet kui
rahvuse vaimse eneseméiratlemise ja plisimajddmise tagatist, toetada omakultuurselt motleva
ning maailmale avatud ( loov ) haritlaskonna jarjepidevat kestmist Eesti lihiskonnas, arendada
kultuuridevahelist kommunikatsiooni, toimides sidestava kultuurimudelina, tutvustada eesti

omakultuuri maailmale. ( TU Viljandi Kultuuriakadeemia, 2012 )



TU Viljandi Kultuuriakadeemia visioon on kultuurilise oskusteabe vdrgustikupdhine,
rahvusvaheliselt tunnustatud kompetentsikeskus, mille tegevus on suunatud Eesti parimus- ja
omakultuuriliste identiteetide korrastamisele ja 6koloogilisele jitkusuutlikkusele. TU Viljandi
Kultuuriakadeemia on terviklik (paljutoimeline) sisemiselt hésti 16imuv doppe- ja
loomekeskkond, kus antakse pedagoogilist kraadidpet ja rakendatakse elukestva dppe pdhimdtet.
( TU Viljandi Kultuuriakadeemia, 2012 ) Viljandi on traditsioonidega avatud ja arenev
eripalgelise kultuurieluga linn, kus on tagatud vdimalused kultuuri loomiseks, tarbimiseks ja
edasikandmiseks. Viljandi kultuurialast tegevust korraldatakse vastavalt 2008. aastal valminud
Viljandi linna kultuurivaldkonna arengustrateegiale 2008 — 2015. Kultuuristrateegia peamisteks
eesmirkideks on, et Viljandi on tugevate kultuuriorganisatsioonidega ning uutele ideedele avatud
eripalgelise kultuurieluga linn. Viljandi on tunnustatud ja armastatud kultuuri — ja loodusturismi
sihtkoht. Viljandi kultuurielus osalevad haritud, missioonitundega, koostdoaltid ja motiveeritud

loovinimesed ja kultuurikorraldajad. ( Viljandi linna arengukava 2008 — 2015, Ik 27 )

Ténases Viljandimaa kultuuripildis eksisteerivad korvuti rahvakultuur, professionaalne kultuur ja
massikultuur. ( Viljandimaa arengustrateegia 2020 + 2005, Ik 25 ) Viljandimaa kultuurile aitab
palju kaasa koos oma iilidpilaste ja kogu tegevusega TU Viljandi Kultuuriakadeemia, kes koos
linnaga loovad ja korraldavad nii maakonnas kui linnas erinevaid kultuurisiindmusi, mis on

seotud rahvakultuuri kui massikultuuriga.

Nii Viljandi linna, maakonna kui ka Viljandi Kultuuriakadeemia iihtseteks huvideks on
kultuurielu arendamine nii linna kui maakonna heaks. Maakonna arengustrateegias on vilja
toodud, et Viljandimaa on huvitatud kultuuripdrandi jérjepidevast kogumisest, sdilitamisest,
labitootamisest ja selle vahendamisest avalikkusele. (Viljandimaa arengustrateegia 2020+ 2005,
Ik 30 ) Viljandi Kultuuriakadeemia pohikirjas on punkt kus kool tahab olla vahendajaks
rahvusliku ja elitaarkultuurivahel. ( TU Viljandi Kultuuriakadeemia koduehekiilg, 2012 )
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2. SUNDMUSE PLANEERIMISE JA ETTEVALMISTUSPROTSESSIDE
KIRJELDUS

2.1 Siindmuse eesmérgid

Eesmairkide 1dbimdeldud ja dige piistitamine aitab projektijuhti projekti kavandamisel, juhtimisel

ja kontrollimisel. ( Perens 2001, Ik 74)

Osaliselt olid projekti eesmérgid pistitatud enne projektijuhi kaasamist antud protsessi.

Korraldust66 kdigus tekkis eesmérke juurde, mida soovis projektijuht jooksvalt tdide viia.
Antud projekti peamisteks eesmérkideks olid:

e Tutvustada vastavatele sihtriihmadele ja huvigruppidele TU Viljandi Kultuuriakadeemia

rahvusliku tekstiili eriala Gilidopilasi ja nende oskusi.

e Tutvustada huvilistele Eesti rahvardivaid ning erinevaid lahendusi nende tegemiseks ja

kandmiseks. Néidata kisit6od ja proovida taaselustada rahvardiva kandmist.
Projekti alameesmérkideks olid:

e Tutvusta ildsusele kooli kisitod osakonda laiemalt ning ndidata milliseid voimalusi
suudab kool Opilastele pakkuda. Antud eesmdrgid olid seatud ldhtudes iilidpilaste

16petamisega antud erialal.

e Eesmirk oli, et tdnu antud siindmusele on mdnel iilidpilasel voimalus liituda méne antud

eriala ettevottega ning saada voimalikult palju kontakte ja tellimusi.

e Projekti arenedes muutus iiheks oluliseks eesmargiks kooli kdikide osakondade sidumine

ja iilidpilaste kaasamine iihise eesmérgi nimel.
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Antud sihtmérk tekkis sellest kui tihel hetkel projektijuht avastas, et tegelikult on juba nii
mitmedki osakonnad ja erialad kaasatud. Projektijuht proovis leida voimalusi kuidas saaks

siduda ka need erialad mis veel nd meeskonda ei kuulunud.
Projekti kaudne eesmirk oli:

e Siindmusest saaks kooli tutvustav pikaajaline traditsioon, et TU Viljandi
Kultuuriakadeemia rahvusliku késit66 osakonna iilidpilastel oleks jatkuvalt vdimalus

ndidata avalikkusele oma t6id ja oskusi.

2.2 Sihtgrupid ja huvigrupid

Isikud ja organisatsioonid, kes osutavad aktiivset huvi tegevuse vastu, kellega tihendus piiiiab
oma tegevuses arvestada ning kellel voib ithenduse kdekdigule ning iihenduses tehtavatele

otsustele olla otsest voi kaudset moju. Inglise keeles stakeholders. ( Reitav, 2011)

Huvigruppe saab liigitada kaheks: 1) Teadvustatud tihiste huvide nimel tegutsev iithendus (
nt.mittetulundusithendus, liikumine, katusorganisatsioon v3i vorgustik). voi 2) Inimesed voi
organisatsioonid, kelle huvid mones kiisimuses iihtivad. Vrd. eestkoste; lobitdd; sihtriihm;

survegrupid; tagala; sidusgrupp voi -rithm. ( Reitav, 2011 )

Antud siindmuse peamiseks sihtgrupiks on erinevad moeloojad ja ettevotted, kes tegelevad
moeloomisega ja Omblemisega, kes plaanivad oma meeskondi laiendada ning on huvitatud
kaasama uusi ja andekaid rahvusliku késito0 taustaga moeloojaid. Sihtgruppi kuuluvad ka koik
Eesti inimesed, kes on huvitatud moest, tekstiilist ja rahvuslikkust kédsitoost. Sihtgrupp ei olnud

otseselt madratletud vanuseliselt vaid pigem suunati siindmust erialaga seotud inimestele.

Huvigruppidena on mdeldud erinevaid rithmitusi, kes kaudselt voisid siindmuse vastu huvi tunda
ning sellega kiilastajate arvu ja siindmuse jérelkajastust mojutada. Tegemist oli ka
mainekujundus siindmusega, mis oli suunatud inimestele ja tilikoolidele viljaspool Viljandit, kes
ei ole siiani uskunud, et TU Viljandi Kultuuriakadeemias tehakse lisaks vaiadele ka midagi
muud. Antud siindmus tdestas ilmselt paljudele erinevatele sihtgruppidele, et tegemist on siiski

huvitava, mitmekiilgse ja maineka kooli ja erialaga.
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Huvigruppidena olid esitletud erinevad elanike grupid nditeks lapsevanemad ja koolidpetajad
ning Noortekeskus. Nende kdikide gruppide tihiseks eesmirgiks on see, et noorem elanikkond
saaks oma vaba aega sisustada huvitavalt. Lapsevanemad ja koolidpetajad olid kindlasti

huvitatud siindmusest kuna siindmusega olid seotud Viljandi linna koolilapsed.

2.3 Meeskond ja tegevuse kirjeldus

OmaMoe meeskonna puhul oli tegemist formaalse rithmaga, mis sai loodud kindla eesmérgi
nimel. Formaalseid gruppe luuakse selleks, et tdita organisatsiooni iihist missiooni ning
saavutada organisatsioonile kui tervikule seatud eesmaérke. ( Brooks 2006, 1k 106 ) Meeskond, on
viike ja lihtne riihm, mis tootab efektiivselt, ja kooskolastatult, olles keskendunud iihisele
eesmargile. ( Brooks 2006, 1k 101 ) Efektiivse meeskonna tunnused on: meeskonnaliikmetele on
nende eesmargid kindlalt teada, meeskonnaliikmetel on olemas vajalikud oskused ja teadmised,
et neile antud {lesandeid edukalt tiita, litkmed respekteerivad ja usaldavad iiksteist nii
inimestena kui eesmérgi tditmisse panustavate kaastootajatena. (Brooks 2006, lk 101 ) OmaMoe
meeskonda kokku pannes ldhtus autor inimeste eelnevatest tookogemustest ja silmapaistvusest

koolivilises t00s, lihtlasi sdltuvalt ka projekti vajadusest.

Algsesse projektimeeskonda kuulus seitse inimest: Projektijuht, projektijuhi assistent, turundaja,
turunduse abi, lavataguse meeskonna ( juuksurid, kosmeetikud ) haldajad ja otsijad ning
sponsorluse spetsialist. Projekti hilisemas jargus lahkus projektijuhi assistent ja meeskonnaga
liitusid lavastajad ning muusikud. Kogu siindmuse toimumisele aitasid kaasa lisaks
pdhimeeskonnale erinevad toetajaliikmed ja abilised. Ulesanded inimeste vahel sai jagatud
eelnevate teadmiste ja soovide pdhjal. Lavataguse meeskonna liikmete leidmisel kasutas autor
personali viarbamise pohimotteid. Personali virbamisega ei saa alustada enne, kui on otsustatud,
milliseid todtajaid ja kui palju vajatakse. ( Alas 2001, lk 60 ) Autor saatis erinevate aastate
lendude TU Viljandi kultuuriakadeemia kultuurikorralduse tudengite e-posti listidesse pakkumise
ja vastavad voimalikud ametid. Soovi avaldusi ei olnud palju ja seega said kdik osaleda tahtjad

ka voimaluse OmaMoe meeskonnas kaasa teha.

Kuna projektimeeskonnas on iiheks olulisemaks punktiks omavaheline suhtlus ja Kkiire
infovahetus sai meeskonda kokku pannes koheselt moeldud ka sellele. Meeskonnas on oluline, et

koik osapooled oleksid kdigest toimuvast teadlikud ja informeeritud, et iga osapoole t66 oleks
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sellevorra lihtsustatud. Selleks, et info grupi vahel liiguks kasutati nii tava koosoleku meetodit
kui interneti lahendust Skype. Palju informatsiooni sai jagatud ka e-posti teel ning telefoni
kasutades. Koosolekud on alati téoelu lahutamatuks osaks, olgu nad siis regulaarsed, formaalsed
ettevOotmised voOi teatavaks otstarbeks spetsiaalselt kokku kutsutud ( Sharman 1998, Ik 13 )
OmaMoe koosolekud olid alati kokkukutsutud mingi kindla eesmirgi nimel. Olulisemaks
eesmirgiks oli informatsiooni vahetus ning voimaluse andmine kdikidele meeskonna liikmetele
oma seisukoha avaldamiseks ja uute ideede ning lahenduste vilja pakkumiseks. Fiiiisilisi
koosolekuid toimus kokku neli, mida jéi kogu pika ajaperioodi peale vaheks. Sellega seoses sai
autor tagasisidet iihelt meeskonna litkmelt, kellel seoses grupi vihese kokkusaamisega kadus
motivatsioon siindmust edasi aidata korraldada. Kindlasti vihene kokkusaamiste arv vdhendas
infoliitkumist kuid tildist meeskonna tagasisidet jdlgides said enamik oma info siiski kiirelt kétte
ja sobis ka e-maili ja Skype teel suhtlus. Just e-posti ja Skype teel leiti palju uusi lahendusi ja

ideid. Sama meetodit kasutades sai antud siindmus ka omale nime.

OmaMoe meeskonna litkmetel olid koikidel omad iilesanded siindmuse ettevalmistava protsessi
juures. ( Vt Lisa 1 ) Projektijuhi {ilesannete juurde kuulus erinevate rahastus vdimaluste
leidmine, taotluste ettevalmistamine, eelarvete koostamine, meeskonna t66 juhtimine, tooplaani
koostamine, iilesannete delegeerimine, meeskonna vahelise ja vilise informatsiooni haldamine,
aruannete koostamine. Delegeerimine tdhendab, et usaldate oma volitused voi kohustused
kellelegi teisele, vérvates teda tditma neid tilesandeid, millega te muidu oleksite ise tegelenud. (
Burns 2007, 1k 4 ) Selleks, et projektijuht saaks oma iilesandeid delegeerida peab tal olema oma
meeskonna suhtes usaldus, mis antud t66 autoril ka oli. Autor julges iilesanded jagada oma
meeskonna vahel &dra saades, aga ise ka aru, et delegeerimine ei vabasta kunagi 1dplikust
vastutusest. ( Burns 2007, Ik 6 ) Projektijuht sai kogeda ka usalduse kuritarvitamist jagades oma
iilesanded oma assistendile, kes vihese motivatsiooni tottu jéttis oma iilesanded tegemata ega ka
teavitanud sellest projektijuhti. Usaldus tuleb vélja teenida, kuid selle kaotamine voib toimuda ka
hetkega. ( Burns 2007, Ik 7) Autor leiab, et projektijuhi suurimaks oskuseks peaks olema julgus
usaldada, aga samas ka kontrollimine. Antud olukorras joudis juht {ilesannete tditmist kontrollida
oigel ajal. Saades teada, et osad iilesanded on tditmata joudis ta need ise lahendada kuid usaldus

selle meeskonna liikme vastu kadus.

Kuna meeskonnas oli kaks turundus liiget moodustasid nemad oma mitteformaalse grupi koos
sponsorluse spetsialistiga, kes jagasid kiiret infot esmaselt omavahel ning seejérel kogu
tilejdanud meeskonna liikmetega. Nende omavaheline suhtlus toimis kiillaltki hasti, kuid ka

nende vahel olid moned arusaamatused ja mooddarddkimised, mis tekitasid paaril korral
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situatsiooni, kus olulised iilesanded ei saanud digel ajal tdidetud. Sarnase mitteformaalse grupi
moodustasid ka lavataguse lisapersonali otsimisega tegelevad meeskonna liikmed, kelle koost6o
sujumises oli projektijunt enim kindel. Kuid tegemist oli vastupidise olukorraga, kus kahe
inimese vahel ei toimunud iildse omavahelist koost6dd ja informatsiooni jagamist. Projektijuht
pidi pidevalt kontrollima, kas molemad osapooled tdidavad oma iilesandeid ja kas nad on
omavahel infot vahetanud. Kui projekti kesketapis tundus, et tinu kahe inimese kehvale
informatsiooni jagamisele voib kogu projekt saada kannatada siis 10pptulemusena said nad oma

iilesannetega véga hésti hakkama ja kogu nende poolne toSprotsess sujus edukalt.

Projekti hilisemas faasis liitusid peagrupiga ka muusikud ja lavastajad, et saada parem iilevaade
kogu siindmusest, et lavastajatel oleks lihtsam modelle juhendada ja, et muusikud teaksid millist
muusikat millises tempos valida ja esitada. Muusikute kaasamine tuli jooksvate siindmuse

kiigust 1dhtudes. Kuid nende kohalolu ei olnud kdikide koosolekute juures oluline.

Meeskonnatdd ja meeskonna omavaheline suhtlus siindmuse ettevalmistaval perioodil ja ka
stindmuse toimumise ajal on koige olulisem punkt projektijuhtimise juures. Kuna ilma projekti
meeskonnata ei toimuks ka tdisvddrtuslikku siindmust. Projekt on tavaliselt komplekssed
tilesanded, mis eeldavad koigi rithma liikmete tihist loomingulist ldhenemist. Seetdttu on

koostoodhkkonna loomine olulise tdhtsusega koikides projektides. ( Perens 2001, 1k 52 )

2.4 Ettevalmistavad tegevused

Stindmust OmaMood hakati korraldama 2012 jaanuaris, kui siindmuse projektijuht ja Rahvusliku
kdsitoo osakonna juhataja kohtusid ja toimus esimene arutelu siindmuse ideedest ja korraldusest.
Tehti lilevaade vOimalikest rahastajatest ja toetajatest. Ning arutati siindmuse ideed, vajalikkust

ja eesmairke.

2.4.1 Siindmuse rahastamise ja eelarve kirjeldus

Algis Perens iitleb oma teoses Projektijuhtimine eelarve kohta jargnevalt. ,,Eelarve on projekti
eesmargi saavutamiseks vajalike kulutuste kalkulatsioon. Eelarve kalkuleeritakse eri kululiikide

ja tilesannete 16ikes.” ( Perens 2001, 171)
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Jaanuaris kirjutati valmis antud siindmuse kohta kéiv projekt ning see jérel erinevad rahastus
taotlused. Veebruaris ja mirtsis esitati rahastus taotlused Hasartmangumaksu Noukogule,
Kultuurkapitali Rahvakultuuri fondile ja Kultuurkapitali Viljandimaa ekspertgrupile.  Kui
selgus, et Hasartmdngumaksu ndukogu antud projekti ei toeta esitati rahastus taotlused ka

Mulgimaa Kultuuriprogrammile 2012 — 2013 ning TU Ulidpilasesindusele.

Positiivsed rahastus otsused tulid Kultuurkapitali rahvakultuuri fondilt ja Viljandimaa
ekspertgrupilt. Mulgimaa Kultuuriprogramm siindmusele raha ei eraldanud, kuna nad ei joudnud
antud projektitaotlust 1dbi vaadata kui juba toetuseks mairatud rahad olid jaotatud. Pikka aega
arvas projektijuht, et kuna pole saanud vastust TU Ulidpilasesinduselt siis tihendab see seda, et
toetust ei jagata. Siiski siindmuse eelsel pdeval helistati projektijuhile ja teatati, et Tartu Ulikooli

Ulidpilasesindus siiski toetab antud siindmust.

Moeetenduse OmaMood plaanitud eelarve oli 4272 €, mille suurim kuluartikkel oli turundusele
minev kulu. See jarel oli suurim kulu tehnikale minev kulu ning palgafond. Lisaks oli eelarves

kululiikidena transpordikulu, ruumide rent, meened ja muud kulud. ( Vt Joonis 1)

Tegelik eelarve kujunes erinevaks planeeritud eelarvest tdnu paljudele sponsoritele ja toetajatele.
Vihenes omafinantseeringu osakaal ning paljud kulud sai kaetud ténu sponsoritele ja toetajatele.
Suurimaks kuluartikliks jdi t66joukulu ning see jarel turundus. ( Vt Lisa 2 ). Projekti eelarve
tditmine selgus I0plikult vahetult enne siindmuse toimumist ning osaliselt pdrast siindmuse

16ppu.

OmaMood eelarve jaotus

B Ruumirent - BTo0jdukulu- mtehnikarent B Turunduskulu
m Sidukulu meened muud kulud

1% 2%2% 12%

10%

Joonis 1
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2.4.2 Sponsorid ja toetajad

Sponsorlus on igasugune kommunikatsioon, millega sponsor endale ja spondeeritavale poolele
vastastikuse kasu saamiseks pakub lepingu alusel rahastamist voi teistsugust toetust, eesmirgil
luua positiivne seostatus oma maine, kaubamirgi, toodete voi teenuste ning spondeeritud {irituse,
ettevOotmise, organisatsiooni voi isiku vahel. Sponsor on iga tihendus voi juriidiline isik, kes
pakub spondeerimise eesmargil rahalist voi muud toetust ja spondeeritav pool on iga fiiiisiline
voi juriidiline isik, kes saab seoses ettevotmise vOi lritusega otseselt vOi kaudselt toetust

sponsorilt. ( ERAL kodulehekiilg, 2012 )

Moeetendust OmaMood toetasid mitmed erinevad sponsorid ja toetajad ning lisaks ka
organisatsooni poolsed koostdd partnerid. OmaMood oli ettevotjatele sobiv vdimalus oma
kaubamaérki tutvustada kuna tegemist oli kooliprojektiga ning ka rahvusliku moe stindmusega,
mis on mdlemad atraktiivsed. Uhelt poolt saab ettevdte niidata, et ta toetab haridust ning teiselt

poolt on rahvuslik mood hetkel populaarne.

Partnerlus on kahe voi mitmetlihenduse voi asutuse iihine t66. Kusjuures iikski osapool ei vota
vastu otsuseid lihepoolselt. Koostod eesmérgid, tegevuskava ja vahendid otsustatakse koos;
partnerluse ndol on tegemist rohkema kui lihtsalt konsulteerimisega. Avaliku ja erasektori
vaheline partnerlus ( inglise keeles publik-private partnership, PPP ) tihendab avaliku vdimu

ning mittetulundusiihenduse ja / voi ettevotte koostddd. ( Reitav 2011 )

Suurimaks koostdd partneriks siindmusele oli Viljandi Péarimusmuusika Keskus, kes andis
kasutada tasuta kdiki oma ruume. Toetajateks olid lisaks veel ka Eesti Kultuurkapital ja TU

Ulidpilasesindus. Tehnika poolelt aitas kaasa valgustusfirma Cuu Cluub.

Korraldus meeskonnale oli kodige suuremaks abiks telefoni ettevote EMT, kes jagas kogu
pohimeeskonnale tasuta konekaarte, et korralduskulusid ei peaks kandma vabatahtlikud

kaasalodjad ise.

Viiksemateks kuid sama olulisteks sponsoriteks olid mitmed erinevad ettevotted. Selver, kes
toetas siindmust kerge soogiga. Lisaks sdogile on véga oluline, et nii meesond kui ka modellid
saaksid pikapédeva jooksul tarbida vedelikku ning selles tuli siindmusele toeks ettevote Saku

Late.
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Moedemonstratsiooni puhul on iiheks olulisemaks osaks modellide jumestus. Sellega aitas
OmaMoodi ettevote Oriflame, kes kinkis siindmusele suures koguses erinevaid meigi tooteid ja
muid abivahendeid. Lisaks meigile on sama oluline ka soengu mood ning sellega aitas
siindmusele kaasa Tallinna Kutseharidus Keskus, kes saatis appi oma juuksuritest Opilased koos
vahenditega. Tegemist oli viaga toreda koostodga kahe kooli vahel. Selliseid voimalusi peaksid

korraldajad sagedamini dra kasutama.

Turundusele aitas kaasa Fotopostkaart, kes tegi siindmusele kaunid postkaardid, mida sai
kasutada flaieritena ning Koopia Nini ja Rauam, kes tulid vastu ja tegid siindmusele soodsamad

plakatid.

Lisaks oli juures veel moned vidiksemad toetajaid, kes aitasid kaasa transpordi, esinejate
meenetega ning kollektsioonide juurde kuuluvate aksessuaaridega. Kokku toetas nii rahaliselt
kui koost6d korras stindmust 20 erinevat ettevotet. Firmadele said vastutasuks OmaMoe
kanalites reklaami. Peamiselt kajastati koiki ettevotteid OmaMood Facebooki lehel, kus olid
koikide ettevotete logod iileval. Lisaks projekteeriti logod siindmuse Idppedes ka seinale,
ohtujuht luges toetajate nimed kiilastajatele ette ning sponsorid olid dra mérgitud ka kiilastajatele
jagatavates kavalehtedel. Koikidele firmade kontaktisikutele saadeti siindmusele kutse kahele

ning hiljem saadeti ka téanukiri.

2.4.3 Siindmuse nime loomine

Tegemist oli esmakordselt toimuva siindmusega seega oli vaja moedemonstratsioonile vélja
moelda tabav ja slindmust tutvustav nimi. Eeldades, et stindmuse nimi, mis vélja moeldakse
jadb kestma ka edaspidi oli tilesanne lpriski raske. Nimi on siindmuse toimimise ja miilimise
jaoks oluline miiiigiartikkel seega tuli nime leidmisega alustada varakult. Juba esimesel
koosolekul kui projektimeeskond kohtus planeeris projektijuht koosoleku teemade hulka ka
nime motlemiseks ,,ajuriinnaku®. Paraku oli arutada ka palju muid teemasid ning see ettevotmine
el mahtunud enam koosoleku aega édra. Projektijuht palus, et kdik koosolekul osalejad mdtleksid
moned variandid potentsiaalsest nimest vilja, et jirgmisel kohtumisel saaks teha mingid valikud
ja ideed edasi arendada. Uks meeskonna liikmetest pakkus vilja, et siindmuse nimi vdiks olla
moni Eesti vanasdona voOi iitlemine. Projektijuht palus tal otsida vidlja moned vdimalikud

variandid.
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Esmaste voimalike nime variantidena tulid kaalumisele "Moedemm - siidi sisse, valge lina
vahele" , mis {ihise otSuse kaigus oleks voinud olla pigem hiitidlause kui nimi. Lisaks katsetati ka
erinevaid variante roivastusega seotud murdesdonadega ja iitelustega. Néiteks olid kaalumisel
viljend ,,Multsa mood®. Lisaks katsetati ka modernsete viljendite kasutamisega nagu ,,Regi
fashion* ja ,,Regi fasioon. Kui aga vanasonade ja modernsete viljendite kaudu midagi huvitavat

vélja ei moeldud tuli nimemdtlemisega hakata uuesti otsast peale.

Jargmine siindmusele nimeloomise koosolek toimus interneti vahendusel, kasutades Skype
koosoleku meetodit. T66 autor hakkas projektimeeskonnale ette pakkuma erinevaid sonu seoses
moega ning palusin neid siduda erinevate sobivate viljenditega. Sellisest koostodst siindisid
nimed néitkeks Isemoodi mood, Kae moodi, Mood moodi ja veel palju muud. Kui paari tunni
jooksul ei olnud leidnud ikka veel iihetegi sobivat sdna, mida saaks kasutada siindmuse nimena
poordus projektijuht teiste inimeste poole, kes ei olnud antud projektiga seotud, et mis vdiks neil
rahvusliku moega seostuda. Esimese reaktsioonina tuli vastus, et: ,,Tundub, et kuna see
moedemm on nii akadeemia villane asi, siis voiks seal olla sdna OMA!*“ Ning sealt tekkiski idee
kasutada seda sona ja sellest ka stindmuse nime iiks pool tuli. Projektijuht hakkas sdnaga ,,Oma‘
méngima ning 10puks leidis kdige sobivama ja lihtsamala lahenduse — oma mood. Pakkusin selle
variandi oma meeskonnale vilja ning enamasti olid koik sellega vdga rahul ning

moedemonstratsioonile OmaMood siindis nimi 16. méarts 2012.

Moedemonstratsiooni nimi OmaMood siimboliseerib TUVKA moodi, iga inimese individuaalset
moodi, sinu moodi ja minu moodi. Lisaks ka juhib tdhelepanu siindmuse toimumiskohale
Parimusmuusika Aidale, vihjab Eesti moele. Lisaks on sona mood ka inglise keelse tdhendusega

tuju, mis tdhendaks siis ka iihtlasi stindmusest tekkivat emotsiooni - oma tuju.

2.4.4 Turundus ja reklaamtegevus

Stindmusturundus to6tab koos siindmuse korraldusega, mis hoiab sidet siindmusest osavotvate

isikute ja kiilastajate ehk kultuuritarbijate vahel, suunab nende huvisid ja motiveerib.
( Tassiopoulos, 2005 Ik 253)

Eestis tegutsev slindmusi korraldav ettevote defineerib siindmusturundust jirgnevalt:

»Sundmusturundus liidab endas turunduse, promotsiooni, meelelahutuse ja erinevad kunstiliigid.
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Hasti planeeritud siindmusega on vdimalik viia sihtgruppideni olulisi marketingiteateid ja
tugevdada oma bréndi. See on vdimalus kinnistada ldbi emotsioonide ettevote voi tema toode

inimeste mallu.* ( Orgcom kodulehekiilg, 2012 )

Stindmuse OmaMood puhul oli oluline viia vastava sihtgrupini uudis siindmuse toimumisest
ning {ihtlasi alustada bréndi / nime tutvustamist kuna stindmust korraldavates eesmaérkides oli
mdeldud sellele, et siindmusest vdiks saada traditsiooniline {iritus TU Viljandi
Kultuuriakadeemias. Antud siindmuse turundamiseks kasutati erinevaid meetodeid. Nii plakati -
ja flaierireklaami kui meedia reklaami ning ka interneti turundust, mis oligi kdige aktiivsemalt
kasutatav turundusvote. OmaMoe meeskonda oli valitud turunduse ja reklaamtegevusega
tegelema kaks liiget, kes jagasid omavahel tegevused dra. Uks inimene tegeles rohkem meediaga
ning teine rohkem plakatite, flaierite ja internetiturundusega. Stiindmuse turunduse planeerimine
algas juba veebruaris meedia - ja reklaamiplaani koostamisega. OmaMoe pohimeeskonnas
olevaid turundusega tegelevaid inimesi aitasid mitmed abilised. Uhise arutelu kiigus kogu
meeskonnaga voeti vastu otsus, et kogu turundust peab ldabima iiks kunstiline liin. Valisime
endale appi Eesti Kunsti Akadeemiast iiliopilase, kellest sai OmaMoe kunstnik. Tema kujundada
oli pilt, mis hakkas ldbima {ildist kunstilist joont, ning mida sai kasutada erinevates kohtades ja
olukordades, niiteks postkaartidel, mis tiitsid lendlehe iilesannet. Sama pilti sai kasutada ka
videotehniliste lahenduste juures ning ka kavade kujunduses. Turundus tiimi aitasid lisaks
kunstnikule ka erinevad videotehnikud ning kujundajad, kes abistasid neid erinevate iilesannete
juures. OmaMoel oli planeeritud vdga laiahaardeline turundus, sellest tekkis ka siindmusele
kiillaltki suur eelarve, aga seoses mitmete rahastajate eitava vastusega pidi 10puks
tritusturundust planeerima moeldes minimaalseid kulusid arvestades. Siindmust kajastati
peamiselt kasutades suhtlusportaali Facebook, millest kujunes vélja omalaadi koduleht. Interneti
kaudu kajastas siindmust enim online ajakiri Femme. Siindmus oli ka dra margitud interneti
kultuuriportaalides nagu kultuuri.net, culture.ee, kuhuminna.ee ja piletita.ee Triikimeedias
ilmusid pressiteated, kuulutused, uudised, artiklid erinevates ajakirjades ja ajalehtedes: Sakala,
Sirp, Ajakiri Yks, Ajakiri 15, Tiiu, Eesti Naine, Soomes tegutseva Tuglase seltsi ajakirjas ELO,

Loov Eesti, Ajakiri Mood, Postimehe kisitdo eri.

2.4.4.1 Triikimeedia

Triikimeediasse oli plaanitud nii intervjuusid kui ka reklaami. Eelarvesse oli plaanitud
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kahenddalane reklaam triikimeediasse, kas Eesti Pdevalehte v3i Postimehesse. Valik langetati
selle jargi, et antud siindmuse sihtgrupp loeb just neid ajalehti arvestades ka sellega, et
Postimehel ilmub kisit6o lisa, kuhu ldks ka antud siindmuse tutvustus. Kuid kuna eelarves ei
olnud raha vastava reklaami tegemiseks jéi see dra. Ajalehtedesse ja Ajakirjadesse oli plaanitud
ka mitmed intervjuud voi artiklid. Paraku ei olnud mitmed ajakirjanikud huvitatud antud
sindmust kajastama. Triikimeedias ilmus artikkel Postimehe késit6o lisas, vdike kuulutus
ajakirjas Tiiu ,K&sit66 ja Mood. Suurem artikkel ilmus 1. Juuni ajalehes Sakala ning ka Soomes
tegutseva Tuglase seltsi ajakirjas ELO. Paljud ajakirjad, millel on ka oma online véiljaanded

kajastasid stindmust seal. ( vt ptk 2.4.4 Interneti turundus )

e Ajaleht Postimees késitoolisa lugejaskond on otsene sihtgrupp ka siindmusele OmaMood.

Mdlema puhul oli sihtgrupiks kéasitodst ja moest huvituv inimene.

e Tiiu — ,,toob iga kuu sdbralikus ja vahedas keeles lugejani vahemalt 100 1k teemasid, mis
aitavad igapdeva elu kvaliteetsemalt nautida ( ajakiri Tiiu kodulehekiilg, 2012 )
Sihtgrupiks on vanemapdlvkonnalugeja, kes on samuti huvitatud moest ja kédsitoost ning

rohkem just rahvuslikest mustritest ja rahvardivastest.

o Kisitod — ajakirja lugeja on huvitatud erinevatest dmblusvotetest ja iihtlasi uutest ja
huvitavatest lahendustest. "Kisit6d" on mitmekiilgne ja kaasaegne ajakiri
kasitoohuvilistele. Esindatud on ko&ik traditsioonilised kasitdoalad —kudumine,
heegeldamine, dOmblemine ja tikkimine. Samuti on esindatud uuemad tehnikad, niiteks
viltimine, sisustamine ja meisterdamine. ( ajakiri késitoo kodulehekiilg 2012 ) Seda koike
pakkus ka OmaMood ning ajakirja Késitoo lugejale oli seal paljugi huvitavat, millega

tutvuda.

e Mood — Mood tutvustab ponevaid inimesi ja trende, nditab, mis toimub catwalkidel ja
kulisside taga. Intervjueerime nii kuulsaid kui ka algajaid moeloojaid. Kirjutame koigest,

mis moemaailmas uut. ( mood kodulehekiilg, 2012 )

e Ajaleht Sakala kirjutas OmaMoest suure artikli kui Viljandis toimuv suuremat laadi
sindmus, mille sarnast veel linnas toimunud ei olnud. Ajalehe eesmairgiks oli
linnaelanikule tutvustada siindmust ldhemalt. Kuna OmaMoe kiilastajate hulgas olid

enamasti Viljandi linna elanikud oli artikkel heaks reklaami allikaks.
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2.4.4.2 Raadiokanalid

Raadiokanalitena olid siindmuse toetajateks ERRi raadiokanalid, kes esitasid oma kanalites
OmaMood reklaamklippi, mis tehti TU Viljandi Kultuuriakadeemias ning, mille luges sisse
samuti kooli iilidpilane. Meediaplaanis oli plaanitud ka osalemine ja siindmuse tutvustamine nii
Vikerraadios kui Raadio2. Meediaplaan votab kokku selle, milliseid meediakanaleid oma
sonumite edastamiseks kasutatakse ning kuidas see koik tehtud saab.Eraldi meediaplaanid tasub
teha suuremate irituste vOi kampaaniate raames, pannes tegevuse kogu kestuse ajaks paika.
( Rammo, 2005 Ik 12)

Kuid vastavad intervjuude andmine ja stindmuse tutvustamine jai huvipuuduse tottu dra. IImselt
sellepérast, et tegemist oli esmakordselt toimuva siindmusega, siis paljud meediakanalid ei olnud
huvitatud seda tutvustamast. Uheks teguriks vdis olla ka vastava saate formaadi puudumine.
Eeldatavasti jargmistel siindmuse toimumise kordadel on meedia asjast rohkem huvitatud kuna
sindmuse jdrelkaja on olnud posititvne. Lisaks osatakse arvestada juba pikema

etteteatamisajaga, et ajakirjanikud ja toimetajad saaksid siindmusega tutvuda ja arvestada.

2.4.4.3 Plakatid ja flaierid

OmaMood kasutas oma reklaamiks plakateid ja flaiereid. Plakatite kujundamisel tegi OmaMood
koostodd Eesti Kunsti Akadeemia tudengiga, kes oli ndus tasuta tegema OmaMoele
plakatikujunduse. Sama kujundust sai kasutada ka flaieritel, milleks olid postkaardid. OmaMoodi
sponsoreeris ettevote Fotopostkaart, kes oli ndus tegema 150 OmaMoodi postkaarti. Neid jaotati
erinevates Eesti paikades Tallinnas, Tartus, Parnus ja Viljandis. Postkaarte jagati peamiselt
rildepoodides ja atraktiivsemates kohtades, kus inimesed voiksid kdia. Viljandis néiteks
stindmuse toimumiskohas Viljandi Parimusmuusika Aidas, Tartus klubis Genialistide Klubi ning

naiteks Tallinnas Telliskivi Loomelinnakus, Von Krahlis ja Paavli kasutatud riiete poes.

OmaMood tegi koostodd triikifirmaga Niini ja Rauam, kes pakkusid plakatite triikiks
konkurentidest kdige paremat hinda. Koopia Niini ja Rauam triikkis siindmusele 100 A4
suuruses plakatit erinevates paikades levitamiseks. Plakatid jaotati samuti iile Eesti erinevates
paikades laiali. Suuremad linnad kuhu plakatid saadeti ja viidi olid samuti Tallinn, Tartu,
Viljandi, Parnu. Plakateid jaotati nii véliplankudele kui siseruumidesse. Plakatid jaotati laiali 3

nddalat enne siindmuse toimumist. Nii hiline plakatireklaam oli tingitud sellest, et sageli paljudes
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kohtades tdmmatakse sageli plakatid seintelt maha ning kuna meil ei olnud varutud lisa plakateid
siis panime need voimalikult hilja ka iiles. Flaierid jaotati juba varem, et stindmusele toimuks ka

eelreklaam.

2.4.4 4 Internetiturundus

Tanapideval on iiheks populaarsemaks turunduse ja reklaami vahendiks interneti keskkond kus

saab oma sundmust levitada nii tasuta kui tasulisi voimalusi kasutades.

Internetiturunduseks nimetataksegi interneti abil pakutavaid turunduslahendusi, mida saab
tildjoontes jaotada kolme suuremasse gruppi: Otseturundus ( bannerid, tekstireklaamid, e-mailid
) kaudne turundus ( kliendid jagavad oma kogemusi logides ja foorumites ) ja otsingumootori
turundus ( meetme eesmaérgiks on saada otsingumootorites nditeks Google valdkonnaga seotud

mirksonade puhul esimeste otsinguvastete sekka ) ( Bisness kodulehekiilg, 2012 )

OmaMood kasutas oma turundus allikatena enim internetiturundust, kuna see oli iiks odavamaid
ning suur osa siindmuse sihtgrupist oli seal. Kuna suureks osaks siindmuse sihtgrupist oli noor ja
moest huvituv inimene, siis oli kdige lihtsam viis neile ldheneda internetiturundust kasutades,
sest internet on inimeste seas kdige populaarsem informatsiooni jagamise vahend. Kasutati nii
otsekui-, kaudset turundust ja prooviti saada ka esimeste hulka otsides siindmuse nime naiteks
Googlest. Otseturundus on iiks promotsiooni vormidest, mis vdimaldab turundajatel tohusamalt
tarbijatega suhelda. Otseturundus on olemasolevate ja potentsiaalsete klientide kohta
informatsiooni kogumine, analiilisimine ja kasutamine. ( Kuusik, Virk, Aarna, Sepp, Seppo,
Mehine, Prinsthal 2010, Ik 261 ) Ettevitjate portaalis bisness.ee kirjeldatakse Kaudset
turundust jargmiselt: ,, See on turunduse selline osa, mis kiib viéljaspool turundusplaane. See on

osa mida inimesed ise kajastavad niiteks suust suhu turundus ja blogide pidamine.”

Oma Moe puhul toimis peamiseks turundus vahendiks sotsiaalmeedia vorgustik Facbook, kuhu
tekitati OmaMood keskkond, mida oli hea levitada, ning mis sai ka vdga populaarseks.
Sotsiaalmeedia vorgustikus sai jagada uudised ja emotsioone ning oli viga mugav vdimalus
lisada juurde ka fotosid. Seal tutvustati ka koiki kollektsioonide autoreid. Otseturundusena
kasutati e-mailide saatmist erinevatele huvigruppide e-kirja listidesse. E-kirjade néol saadeti
laiali ka personaalsed kutsed siindmusele. Alguses oli plaanis ka kasutada interneti banneri
pindasid kuid raha puuduse tottu osutus see voimatuks.
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OmaMoodi puhul toimis védga histi ka kaudne turunduses, kus erinevad huvilised hakkasid

siindmusest kirjutama oma blogides. Ules riputati kuulutusi ja pilte ning jagati informatsiooni.

Otsingumootori turundus on ldinud OmaMoel viga edukalt kui kasutada  Google
otsingusiisteemi ja triikkida sisse OmaMood saabub esimesena link OmaMoe Facebooki lehele,
mis tdidab siindmuse kodulehe olemust. Lisaks on koik esimesel olevad lingid otse viitega
OmaMoele. Lisaks on interneti portaalis YouTube iileval 1. juuni etendus Tallinna Vanalinna

paevadelt (http://www.youtube.com/watch?v=z5zJCJehNng )

Lisaks otsestele internetiturundus meetoditele kuulutasid ja tutvustasid paljud ajakirjad ja
ajalehed slindmust oma interneti lehekiiljel. Naiteks ajakiri Femme jagas stindmusest infot ja
hiljem tegi ka fotoreportaazi. Ka ajakiri Yks tutvustas stindmust oma ajakirja interneti viljaandes
ning niisamuti noorteajakiri Ajakiri 16. Ajakirja Yks ja Ajakirja 16 otsene sihtgrupp ei haakunud
kiill otseselt siindmuse sihtgrupiga, kuid ajakirja kuulutused olid suunatud kaudsele sihtgrupile
kelleks oli noor ja aktiivne inimene, kes huvitub mitmekiilgsetest, uutest ja omandolistest
stindmustest. OmaMoe toimumise kohta jagasid infot ka erinevad kultuurisiindmuste kalendrid

Loov Eesti ja Kultuurinet.

2.45 Kiilastatavus

OmaMoe eeldatav kiilastajate arv oli 350 inimest. Vastav arv oli médratud sellejirgi, et Viljandi
Parimusmuusika Aida suures saalis koos rdduga on 407 istekohta. Kuna, aga saali paigutust oli
muudetud ning saalist kadusid kohad &ra siis mahutas saal 350 istekohta. Siindmuse planeerimise

kaigus uskus projektijuht, et saal katab kogu kiilastajate vajaduse ja ruumi jaab tile.

Stindmust, aga kiilastas ligikaudu 400 - 450 inimest ning kiilastajad pidid seisma voi istuma
rodutreppidel. Tépset kiilastajate arvu ei oska projektijuht médrata kuna tegemist oli tasuta
stindmusega ning kiilastajate tipset arvu ei olnud millegi pealt jélgida. Kuid arvestades saali

voimalusi ja saali tdituvust siis oli see iipris optimaalne arv, mis antud ruumi mahuks.

Viljandi Parimusmuusika Keskus pakub oma klientidele vdimalust teha oma siindmusest otse
iilekanne internetti ja seda kasutati seda ka OmaMoe puhul. Siindmust jilgiti 42 erinevalt 1P-

aadressilt, mis voib lisada veel minimaalselt 42 kiilastust.

24



2.5 Aruandlus ja hindamine

Projekti aruandlus tdidab mitut eesmédrki. Esmalt aitab ta dokumenteerida projekti kdiku, tehtud
otsuseid, muudatusi ja jareldusi. Lopp aruanne dokumenteerib kogu info, millest on kasu nii
projektijuhile, meeskonna liikmetele kui ka huvigruppidele, aga ka tulevasele projektijuhile, kes

saavad seda infot oma projekti planeerimisel rakendada. ( Grace Duffi, 2010 Ik 85)

Siindmuse 15ppedes esitati vastavalt lepingutes mirgitud tihtaegadele aruanded Tartu Ulikooli
Ulidpilasesindusele, Kultuurkapitali rahvakultuurifondile ning Kultuurkapitali Viljandimaa

ekspertgrupile.

Meeskonnal oli voimalus projekti, stindmust ja projektijuhti hinnata ning anda tagasisidet. Tdites

dra tagasiside kiisimustik ning ka kohtumisel meeskonna liikkmetega peale siindmust.

Projekti OmaMood peaeesmairk tdideti — stindmus toimus ning huvilistele sai ndidata Viljandi
Kultuuriakadeemia rahvusliku késitod osakonna valmistatud 1oputdodest kollektsioone.
Stindmus téitis ka koik alaeesmaérgid. Antud siindmuse puhul tuleks tdhelepanu juhtida sellele, et
tegemist oli projektiga, mis tegi koostodd ka teiste Oppeasutustega nagu Tallinna
Toostushariduskeskus ja Viljandi Maagiimnaasium. Lisaks oli esindatud peaaegu kdikide TU
Viljandi  Kultuuriakadeemia osakondade ja erialade iilidpilased, kas siis olles

projektimeeskonnas, olles laval modell voi abistades siindmust muul viisil.

Nii siindmuse ettevalmistusperioodil kui ka siindmuse toimumispdeval sujus meeskonnatood

edukalt ning ei suuremaid arusaamatusi ei esinenud. Enamik tegevusi oli graafikus ( Vtlisal )

Osad tegevused liikkusid edasi seoses projektirahastuse puuduliku informatsiooniga ning ka
sponsorite vastuse ootamisega. Projektijuht leiab, et antud projekt oli efektiivne, projektiks
kulunud raha sai otstarbekamalt kasutada, sest toetajaid ja rahastusallikaid oli oodatust rohkem.
Kiilastajate arv oli algsetest plaanidest suurem. Eesmirgiks oli kiill seatud Viljandi
Parimusmuusika Aida suure saali maksimaalne istekohtade tditmine antud saali paigutuse kohta,
mis oli umbes 350 tooli kuid saalis oli 400 — 450 pealtvaatajat, kellest osad pidid seisma ning

istuma rodutreppidel.

Stindmus 10petati meeskonna aruteluga, kus rddgiti projekti ettevalmistavatest tegevustest,
tegevuste teostamisest ajagraafiku jéargi, eesmirkide saavutamisest ja projekti tulevikust. Toimus

meeskonna ja toetajate tinamine. Siindmuse samapdeva Ohtul oli tdnupidu Viljandi klubis
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Rubiin, kus esinesid DJ'd ja VIJ. Jirelpeole olid kutsutud koik moeetendusel osalejad,
korraldajad ja koik toetajad ning sponsorid. Lisaks saadeti kdikidele sponsoritele ja toetajatele

tdnukiri stindmuse OmaMood toetamise eest ( Lisa 7 )

2.6 Siindmuse lithitutvustus

OmaMood oli 5. Juunil 2012 Viljandi Pirimusmuusika Aidas toimunud TU Viljandi
Kultuuriakadeemia rahvusliku késito6 osakonna tekstiili eriala tilidpilaste rahvardiva temaatikal

pohinevate rdivakollektsioonide esitlemine moedemonstratsiooni néol.

Siindmuse eesmirgiks oli huvilistele tutvustada TU Viljandi Kultuuriakadeemia tekstiili eriala
iillidopilaste oskusi. Samuti ka néidata Eesti rahvardivaid ning nende valmistamise viise ja

voimalusi tosta esile késitoo ning Opilaste omandolised l1dhenemised rahvardivastele.

Viiendal juunil sai Parimusmuusika Aida laval niha nii algupiraseid kui moodsaid edasiarendusi
meeste, naiste ja laste roivastest. Loomingu hulgas oli erinevate Eesti paikade rahvardivaid
erinevatest aegadest ja paikadest. OmaMood etendusel tuli esitlemisele 13 erinevat kollektsiooni

roivaid, millest osad kollektsioonid olid suuremad teised vaiksemad.

Antud slindmuse erilisus, vorreldes teiste moesiindmustega, seisnes sellest, et omavahel oli
tihtseks tervikuks seotud rodivakollektsioon, ajastu ja maakonna muusika ning vastav tants.
Stindmuse jaoks toodi lavale tantsuline lavastus, kus modellid said nididata rdivakollektsioone

tavalise lavakonni asemel huvitavalt, omandoliselt ning meeldejdévalt.

Lisaks kollektsioonide niditamisel oli siindmuse oluliseks eesmargiks tutvustada kollektsioonide
autoreid. Moeloojaid tutvustati turunduse osana internetiportaalis Facebook, kui ka stindmusel

kohapeal lithikeste videointervjuude kaudu.

OmaMoelt votsid osa 15 moeloojat kelle kollektsioone esitlesid 50 modelli. Modellideks kasutati
TU Viljandi Kultuuriakadeemia iilidpilasi ja td6tajaid ning Viljandi Maagiimnaasiumi esimese

klassi lapsi.

OmaMood ei olnud ainult Viljandis toimuv siindmus. Tallinna Vanalinnapdevade raames kaéis

OmaMood oma kollektsioone esitlemas 1. juunil Tallinna Raekoja platsil, kus siindmuse sisu oli

26



sama, mis 5. juunil Viljandis, kuid vdhendatud kollektsioonidega ning ilma video pildita,

kasutusel oli ainult audio lahendus.

Viiendal juunil toimunud OmaMoe ldpetas ,,OmaMoodi“ pidu Viljandi klubis Rubiin. Peo
eesmargiks oli tdnada meeskonda, moeloojaid, osalejaid, toetajaid ja koiki abilisi, kes panustasid

OmaMoe toimumisele.

2.7 OmaMood tulevik

OmaMood oli esmakordselt toimuv siindmus, millele korraldajad ja meeskond ootab
paljutdotavat tulevikku. Suurimaks eesmirgiks on, et siindmusest OmaMood saab
traditsiooniline siindmus nditeks nagu seda on juba eelpool tutvustatud Muusikatriaad voi
Tudengite Teatripdevad. Siindmus ei hakkaks toimuma traditsiooniliselt iga aasta vaid kord iga
kahe aasta tagant. Toimumise sageduse midrab &dra Rahvusliku tekstiili erialaiilidpilaste
sisseastujate arv. Selleks, et moedemonstratsiooni saaks korraldada peaks olema piisav arv

iilidpilastest moeloojaid.

Jargnevateks kordadeks voiks plaanida ka lisajouna kasutada vilistlasi ehk antud siindmusel

osavotnud moeloojaid.

Samuti on plaanis jirgnevatel aastatel minna etendusega kiilastama teisi eesti linnu Tallinna ja
Tartut, kus on samuti iilikoolid, mis Opetavad tekstiili ja moodi. Uuest dppeaastat Opetatakse
magistri Oppekaval Tallinna Kunsti Akadeemias sddstlikku moedisaini. Antud eriala sobiks hésti
ka OmaMood formaadis kaasa 160miseks. Samuti on ka Tartu Kdrgemas Kunstikoolis eraldi

tekstiili dppekava, mille moned iilidpilased saaksid soovikorral siindmusest osa votta.

OmaMood peaks korralduslikkust kiiljest tulevikus tugevdama ettevotmise turundusliku poolt,
mis sellel aastal jéi pisut norgaks. Kuna siindmus on juba iihe korra toimunud saab erinevatele

meediavéljaannetele pakkuda kajastust juba selle aasta materjali pohjal.

Kindlasti tuleks pohjalikumalt 1dbi mdelda ka projekti rahastamine. Juba projekti algusperioodis
proovida poorduda voimalikult paljude toetajate ja sponsorite poole. Selle aasta siindmust
korraldades oli ndha, kui paljud ettevotted on huvitatud toetama noorte uusi ja huvitavaid
projekte. Stindmusest vOiks saada tulevikus suurejooneline ja védrikas moeetendust, mis on
sarnaselt ERKI moeshowle aastas iiks oodatavamaid moe etendusi.
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Jirgmine OmaMoe sarnane moeetendus toimub Viljandis tuleval kevadel koostdds

rahvusvahelise kampsunikonverentsiga.
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3. ENESEREFLEKSIOON

Kui astusin neli aastat tagasi TU Viljandi Kultuuriakademiasse siis oli minu suureks huviks
mood ja stilistika ning sooviks oli kunagi korraldada moega seotud siindmusi. Kui olin juba moni
acg koolis kdinud hakkasin tdhele panema ka teisi erialasid peale kultuurikorralduse, mis meie
koolis Opetatakse. Kui minuni joudis arusaamine, et meie koolis dpivad tekstiili kunstnikud
hakkasid mul peas jooksma erinevad plaanid ja motted, et nende toodest saaks korraldada
moedemonstratsioone. Uurides paaril esimesel aastal kas rahvusliku tekstiili eriala tilidpilased
teevad ka riideid sain pettumuse osaliseks, sest sain alati vastuseks, et kui tehakse siis moned
tiksikud. Olin juba selle teadmisega leppinud, et kooli tekstiiliosakonnaga ma
moedemonstratsiooni osas koost6dd teha ei saa. Kuni seni maani kui selle aasta stigisel tuli iihe
rahvusliku tekstiili iilidpilasega jutuks, et tema teeb oma 16putddks rdivaste kollektsiooni ja seda
teevad veel paljud teisedki. Saades seda teada votsin kohe iihendust rahvusliku kdsit66 osakonna
juhatajaga ning pakkusin vilja, et korraldan neile moesehow. Siis selgus, et see mdte on juba
olemas ja sellele otsitaksegi just korraldajat. Pakkusin neile kohe ennast, et siis saaksin ka

stindmuse kaudu sooritada oma 15putd6. Seega saingi antud projekti juhtima.

Projektiga hakkasin tegelema jaanuaris 2012. Siis hakkasin suhtlema osakonnaga ja panema
paika iildist kontseptsiooni, milline see siindmus voiks tulla. Hakkasin kdima koosolekutel, mida
tekstiili osakond oma iilidpilastega tegi, et saaksin parema iilevaate lildse kollektsioonidest, mis
hakkavad valmima. Samal ajal hakkasin ka kokku panema ja valima omale projektimeeskonda,
et kdik tulevased meeskonna liitkmed saaksid vdimalikult varakult asjasse pilihendatud. Minu
jaoks oli esmakordne kogemus olla meeskonna juht ja koige eest vastutav. Projekti
algusperioodil ei olnud endas nii kindel kui projekti 16pp perioodil. Projekti vedades Oppisin ja
arenesin viga palju. Kui alguses kiisisin palju asju oma meeskonna kaaslastelt iile lihtsalt
selleks, et endas kindel olla siis mida aeg edasi seda kindlamaks ma muutusin ja 16puks julgesin
votta koik otsused ise vastu ilma, et oleksin pidanud iile kiisima, kas nii on ikka dige. Leian, et
alguses ei olnud vdga tugev meeskonna juht, kuna projektimeeskonnas olid koik koolikaaslased
ja tegelikult vdga head sobrad ning tuttavad, siis oli ennast raske seada juhirolli. Meeskond
hindas projektijuhti hésti ja korgelt. Siindmuse jargsest anoniiiimsest tagasisidest selgus, et
meeskond oli rahul projektijuhi tooga. Kiideti head delegeerimisoskust ja meeskonna usaldamist.

Hinnati kiiret reageerimisvoimet, innovatiivset motlemist ning head ldbisaamist meeskonnaga.
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Lisaks heale juhtimiskogemusele sain ka kogemuse Eesti Autorite Uhinguga ( EAU ) Kuna
moeetendusel kasutati ka fonolugusid, siis pidin kontakteeruma lugude autorite ja
autoriteithinguga. Kuna kahe erineva artisti lugusid méngiti avalikkusele praktiliselt vaid {iihel
korral, siis soovisin, et ei peaks nende eest tasu maksma. Votsin ihendust lugude autoritega, kes
olid sellega ndus. Autorid pidid kirjutama EAUle avalduse, et on ndus sellega, et nende lugusid
mingitakse tasuta. Seejérel vottis autorite iihing projektijuhiga iihendust ja uuris, et kas see on
ikka t0si, et neid lugusid méangitakse iihel korral ja koik iilejaddnud lood, mida ette mangitakse on

omalooming. Selgitasin neile olukorra éra ja olin jille kogemuse vorra rikkam.

Oppisin antud kogemusest viga palju. Kindlasti jii sellel korral nii korralduslikus pooles kui
meeskonna juhtimises asju vajaka, mida saaks parandada jargmiste projektide juures. Suurim asi
mida Oppisin oli see, et kultuurikorraldaja ei tohi asju eeldada vaid koik tingimused ja
ebaselgused tuleb alati iile kiisida ja tdpsustada. Isegi kui selleks tuleb mitu korda iihe inimesega
kontakteeruda, aga korraldajale on oluline, et koik faktid oleksid kinnitatud selleks, et siindmuse
16ppfaasis vai toimumisel ei juhtuks iillatusi ja kdik 1dheks plaanipdraselt. Selle opitud ja saadud
kogemusega on hea edasi korralduslikul maastikul edasi tootada. Hindan saadud kogemust
korgelt ja kiidan viga oma meeskonda pingutuste eest ning olen uhke ka enda t66ga. Leian, et

hea t66 meeskonnaga, hea meeskonna t66 ja to0 iseendaga tagas siindmuse edu.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva 10put66 ithe osa eesmargiks oli kirjeldada ja analiilisida moeetenduse OmaMood
korraldusprotsessi perioodil 4. jaanuar — 5. juuni 2012. T60 annab iilevaate erinevatest
tegevustest protsessi kdigus, analiilisib organisatsiooni, mille abil stindmust sai korraldada ning

ka kirjeldab peakorraldaja Opitut ja saadud kogemusi.

Autor leiab, et tditis oma eesmirgi loov-praktilise 10putod teostamise juures. Tdidetud said
eesmirgid nii praktilise osa juures, milleks oli moeetenduse OmaMood edukas teostus kui ka

teoreetilise osa juures.

To66 autori iilesanded olid antud projekti juhtimine seal hulgas meeskonnat6d korraldamine ja
organiseerimine. Tegelemine taotluste, aruannete ja eelarvetega ning iildine projekti haldamine.
Autorile oli sddrase mahuga siindmuse korraldamine esmakordne kogemus, mis muutis osad
ettevalmistavad tegevused keeruliseks. Projekti algus perioodil oli kdige raskemaks meeskonna
juhtimine. Projekti 10ppedes oli projektijuht Oppinud palju uut juhtimise vallas ning
kultuurisiindmuse korraldamise juures. Kindlasti on veel palju teadmisi ja kogemusi, mida
erinevate projektide juures juurde Sppida ning on ka kogemusi, mida antud siindmusest kaasa

votta ja rakendada jargmiste siindmuste korraldamise juures.

OmaMoe plussideks korralduse juures oli idee uudsus ja sdédrase siindmuse toimumine Viljandis.
Lisaks oli vdga oluline osa tugeval meeskonnal, kelle kaasabita, ei oleks siindmus olnud nii

edukas.

Autor leiab, et siindmuse korraldus ja ldbiviimine toimus edukalt ja sujuvalt, mida néitas

positiivne tagasiside meeskonnalt, osalejatelt kui ka publikult.

T66 autor ndeb moeetendust OmaMood jitkusuutliku ja areneva projektina, mille korraldamisest

ta on huvitatud. OmaMoel on hea vOimalus areneda suuremaks siindmuseks, millest saab Tartu
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Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiale traditsiooniline siindmus, mis hakkab aset leidma iile

aasta.
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LISAD

OmaMood tooplaan
TEGEVUS Vajalikud vahendid | Tulemus Vastutajad Téoperiood Tahtaeg
Projektide kirjutamine ja laiali Konseptsioon, idee, | Kirjutatud on HMN; Laidi 1 veebruar - 31 31.marts
saatmine. vastavad KULKA; Mulgimaa marts
dokumendid ja toetusprogramm,
vahendid TUUE
Meeskonna komplekteerimine Vajalikud kontaktid Kokku on pandud Laidi 20 jaanuar —10 10. veebruar
suureparane veebraur
meeskond, kes on
ndu ja jouga abiks
kogu korralduse
juures
Koosolekute planeerimine Voimalike vabade Meeskond kaib koos Laidi 10 veebruar - 3 3. juuni
aegade leidmine, ja saab asju arutada juuni
koosolekute sisu nii skype kui
labimotlemine kokkusaamiste naol ja
informatsioon on
jagatud
Tanupeo paiga leidmine ja Kontaktid, kohtade Olemas on tanupeole | Laidi 10 veebrar — 15 15 veebruar
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kokkulepete s6lmimine andmepaasid koht veebruear
Konferensjee otsimine Voimalikke Leitud on sobiv Laidi 27 aprill = 27 mai 27 . mai
kontaktide ohtujuht, kes kannab
olemasolu oma rolli vdlja
Muusikute leidmine nii etendusele | Véimalike Leidtud on kaks Laidi ( kogu 21. marts—29 mai | 29 mai
kui tanupeole. kontaktide muusikalist kollektiivi, | meeskond )
olemasolu kellest Gks mangib
moeetendusel ja
teine Shtusel
tanupeol
Kutsete laiali saatmine Kutsed, aadressid, Saadetud on laiali Laidi 1 mai— 22 mai 22 mai ( RSVP )
kontaktid, mbrikud | koikidele vajalikele
margid, meili- inimestele kutse ning
aadressid nad on tagasi andnud
RSVP
Kogu stindmuse korraldamine, Aktiivne suhtlus Korraldatud on Laidi 6 jaanuar =5 juuli | 5juuli
informatsiooni haldamine ja meeskonnaga, suureparane
jagamine, kogumine, aruannete informatsiooni siindmus kus on
koostamine. kogumine, kdikidel suureparane
asjatamine olla
Arvetega tegelemine Arved Arved on koik Laidi 21 mai—>5 juuli 5 juuli

kontrolli all, midagi ei
ole lle, puudu, ega
kadunud
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Modellide otsimine Kontaktid ja Leitud on vastavas Laidi ja Jaanika 1 aprill = 22 mai 22 mai
informatsioon arvus modellid ja
Oigetses suurustes.
Kutsete tekstide vadljamotlemine Ideed Olemas on korrektne | Laidi ja Jaanika 27 aprill =1 mai 1 mai
kutse
Vaheklippide filmimine Inimene kes filmib, Valminud on Jaanika 20 marts —28 mai | 28.mai
inimesed keda vaheklipid mida saab
filmida, kokkulepe naidata etenduse ajal
aidaga, monteerija kui laval otseselt
tegevus ei ole.
Etenduse filmijad koolist Kaks kaamera Salvestis toimunnud Jaanika 5.mai -5.juuni 5.juuni
inimest etendusest
Aitab kdiki seal kus vaja idee ja Jaanika kogemus Jaanika 1 veebruar-5 5.juuni
nouga abiks juuni
Turundus ja meediaplaani Ideed, motted, Koostatud on meedia | Sandra ja Hanna 10.veebruar - 10. | 10.marts
koostmaine inimesed ja turundusplaan, marts
mille pealt saab
jatkata kogu
turundustegevust
ERRi kultuuriteadete taotluse Inimene kes klippi ERRI kultuuriteadetes | Sandra ja Hanna 20- 24.aprill 24.aprill

taitmine ja saatmine

teeb, monteerib.
Idee

jookseb labi meie
siindmuse info
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Urituse tutvusus

Videoklipi tegemine ja valmimine Inimene kes klippi Valinud on videklipp 24.marts —18.mai | 18.mai
teeb, monteerib.
Idee
Plakatite,kutsete, bannerite Raha, trikikoda, Plakatid, kutsed, Sandra ja Hanna 1-30 aprill 1. mai
kujundus, trilkk. Hinnapakkumiste | kujundajat. banner
votmine.
Plaktite tGlespanemine Plaktid, inimesed Palaktid on Tallinnas, | Sandra ja Hanna 1-5 mai 5. mai
Tartus, Viljandis,
Parnus nahtavatel
kohtadel
Plakati teine ring Plaktid, inimesed 19 - 21 mai 21.mai
Pressiteated Informatsioon, Ajalehed/ ajakirjad / Sandra ja Hanna 26 aprill-7 mai 7. mai
kirjutaja, Olemas on | meedia on meist
Pressiteated uuesti 22.mai

kohad kuhu saata.

huvitatud

Artikklid, interviuud, arvamuslood,
raadiosaadetesse kiilalised

Info, inimesed keda
interviueerida. Leida
kohad kes soovivad
infot saada.

Ajakrjanduses on
meie kohta huvitavat
infot mis meelitab
publikut.

Sandra ja Hanna

10 aprill - 4 juuni

Mai kuu peale dra
jaotada erinevad
kirjutised.
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Raadiolipp ERR valmismdtlemine ja | Info, inimene, kes Valminud on lihike Sandra ja Hanna 10 - 18 mai 18.mai
teostamine selle sisse loeb, turuvustav sOltuvalt eeri

salvestuspaik reklaamklipp tulevast vastusest
Trikireklaam ajalehes Raha, ajalehtede Paberkandjal ajalehel | Sandra ja Hanna 22 aprill — 22 mai 22.mai

reklaamipind, sobiv
reklaam

on reklaam kaks
nadalat enne
siindmust.

Reklaam veebis EPL, Postimees

Raha, sisukas ja
mudv reklaam

EPL ja Potimehe
veebis on ndhtaval

Sandra ja Hanna

4 aprill = 4juuni

Postimees 8x kuus

meie siindmuse 4.mai
geniaalne mulv EPL 2 nadalt
reklaam
22 mai
Fotograafide leidmine kontaktid Leitud on vdhemalt 3 | Sandra ja Hanna 1.mai—1.juuni 1.juuni
fotograafi.
Trikifirma leidmine, kes teeks Otsida vélja Leitud on firma kes Pauliina 21.marts — 17 aprill | 17.aprill
sponsorluse korras voi voimalikud firmad, teeb meile vihemalt
soodustusega kutsed ja plakatid Ule Eesti, Ghed asjad
suhtlusoskus sponsorluse korras
Erinevatelt telefoni filrmadelt Firmade kontktid, Uheksal meeskonna Pauliina 21.mérts — 10 - 10 aprill ( kui on
tasuta kdnekaartide saamine hea suhtlus liikmelon 10-15 € aprill ndus andma
kdnekaarid aprilli ja hiljem siis

mai kuu
asjaajamisteele

tahtaeg hiljem )
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Alkohooli v6i joogi firmad, kes Labiraakimised Saame sponsorluse Pauliina 21.marts— 1. juuni | 1l.juuni
saaksid jagada vett, alkohooli muid | vajalikke korras, bandile heal
karastusjooke. ettevotetega juhul meeskonnale
olut, siidrit, vett muid
jooke. Kogused
vastavad sellele mis
ettevotte koduleht
naditab. Kas alustes vdi
plokkides.
Toiduaineid pakkuvatelt firmadelt Leida sobivad Sponorluse korras on | Pauliina 21.marts—1 juuni | l.juuni
s60gi kiisimine: erinevad puuviljad, | ettevotted pidada saadud toiduaineid nii
kiipsised, Sokolaadid, tort jms labiraakimisi. lavataha kui 6htul
tanupeole.
Lillepoodidega labirddkimised, Leida sobivad Saadud on 13 Pauliina 21.marts—1. juuni | 1.juuni
moeloojatele tdnutdheks kimbud. ettevotted ja pidada | moeloojale korralikud
Kas tasuta vGi soodsamalt labirddkimised lillekimbud.
Kui juuksurid ja meikarid ei kasuta Info kas on vaja voi Saadud on Pauliina 7. mai -28.mai 28. mai
oma vahendeid siis kiisida mitte. Info mida on sponsorluse korras
vastavatelt ettevotetelt vaheneid vaja ja kui palju. vajalikud vahendid
sponsorluse korras, labirdakides Leida sobivad
enne meikarite ja juuksuritega. ettevotted
Juuksurite ja meikarite leidmine Leida sobivad koolid | Leitud on vdhemalt3 | Kassandra ja Juta 14. veebruar - 7.mai

erinevatest Eesti moekoolidest

ja pidada
labiraakimisi,

juuksurit ja 3 meikarit
kes saavad kasutada
oma vahendeid. Voi

7.mai
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kontaktid

leitud on rohkem
inimesi ( 6 ) kes
teevad koiki asju.

Kui juuksurid ei kasuta oma Sobib hulgimiigi Olemas on koik Kassandra ja Juta 7 mai —4 juuni 4. juuni
vahendeid ja kui Pauliina ei saa ladu kauba vajaminevad
neid sponsorluse korras siis minna | ostmiseks vahendid, mida
neid vahendeid ostma. Leida sobiv juuksurid ja meikarid
hulgimadgi ladu, kus saab soovivad. Véimalikult
vahendeid vdimalikult odavama odava hinnaga
hinnaga.
Koostada vastavad ajagraafikud Informatsioon Koostatud on Kassandra ja Juta 10 mai—29 . mai 29 mai
juuksuritele ja modellidele graafikud ja k&ik
koostada riiete vahetus kava. kaituvad vastavalt
sellele
Vajalike aksesuaaride ja Informatsioon K&ikidel moeloojatel Kassandra ja Juta 1 aprill — 29 mai 29 mai
kostliiimide ning lisavahendite on olemas need
leidmine aksesuaarid ja
vahendid mida nad
soovisid
Etenduse pdeval olla valmis Kogu informatsioon | Kogu etnedus on Kassandra ja Juta 29 mai—>5 juuni 5.juuni

lavataga koiki aitama ja liigutama
olema lavatagused kordinaatorid

hallatud ja
kordineeritud koik
sujub jooskvalt ja ilma

41



viperusteta

Lavastuse konseptsiooni ja idee Ideed ja motted, Etendus on tdiuslik ja | Sille ja Evelyn 20 veebruar - 22 22. mai
vdlja motlemine. Kuhu sisse on tausta informatsioon | terviklik lahendus mai
pdimitud tants ja catwalk
Igale vanuseriihmale sobiva (ihtse Ideed, Valminud on terviklik | Sille ja Evelyn 20 veebruar — 22 22 mai.
tantsu valjamotlemine, mis seob informatsioon tantsulavastus mai
kogu etendust modellide ja rdivaste
kohta
Labiradkimised valgustajaga sobiva | Valgustaja kontakt, Nii valgustajale kui Sille ja Evelyn 1 mai—22 mai 22 mai.

valguse leidmiseks

idee ja
konseptsiooni
olemasolu.

lavastajatele sobiv
valgus laval, mis
tostab kollektsioone
esile.

Lisa 1
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OmaMood Eelarve

KULULIIK KOGUS | UHIKU NIMETUS UHIKU HIND |SUMMA | TULUALLIKAS

RUUMI RENT

Viljandi parimusmuusika Aida suur saal 1| PAEV 350 350 € | TU VKA

Viljandi Klubi Rubiin ( tanupidu ) 1| PAEV 140| 140,00 € | Hasartmangumaksu néukogu
KOKKU: 490 €

TEHNIKA RENT

Valgustehnikarent 2 | PAEV 386,4| 386,40 € | Rahvakultuuri sihtkapital
DJ pult ( tdnupidu ) 1| KORD 40 40 € | Rahvakultuuri sihtkapital
KOKKU: 426 €

TOOJOUKULU

projektijuhi téotasu 5| KUU 100| 500,00 € | TU VKA

Valgustehniku teenus 1| PAEV 76,8 76,80 € | Rahvakultuuri sihtkapital
Helitehniku teenus ( moedem ) PAEV 76,8 76,80 € | Rahvakultuuri sihtkapital
Helitehniku teenus ( tanupidu ) 1| PAEV 50 50,00 € | Rahvakultuuri sihtkapital
Juuksuri 1 to6tasu 8 |tund 8 64,00 € | Viljandimaa ekspertgrupp
Juuksuri 2 t66tasu 8 |tund 8 64,00 € | Viljandimaa ekspertgrupp
Jumestaja 1 t6o6tasu 10| tund 8 80,00 € | Viljandimaa ekspertgrupp
Jumestaja 2 t66tasu 10 | tund 8 80,00 € | Viljandimaa ekspertgrupp
Jumestaja 3 to6otasu 8 |tund 64 64,00 € | Viljandimaa ekspertgrupp
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banditasu ( tanupidu ) 1| PAEV 80 80,00 € | Hasartmangumaksu ndukogu
Bandi tasu (moedem) 1| PAEV 80 80 € | Hasartmangumaksu ndukogu
KOKKU: 1216 €

TURUNDUS KULU

Plakatid 100 | TRUKK 1,1 110 € | Hasartmangumaksu ndukogu
kutsed 75 | TRUKK 1 75 € | Hasartmangumaksu ndukogu
Banner 1| KUULUTUS 60 60 € | Viljandimaa ekspertgrupp
Reklaam triikkimeedias 2 | NADAL 141| 282,00 €| Hasartmangumaksu ndukogu
Reklaam veebikeskkonnas

Reklaam EPL veeb 2 | NADAL 486 972 € | Hasartmangumaksu ndukogu
Reklaam Postimees veeb 8korda | KUU 50 400 € | Hasartmangumaksu ndukogu
KOKKU: 1899 €

TRANSPORT

Tehnika transport 15| LIITER 1,375 20,63 €| TU VKA

Jumestajate ja juuksurite traspordikulu 20| LIITER 1,375 27,50 €| TU VKA

KOKKU: 48,13 €

MEENED

Osalejate meelespidamine 10 | LILLED 10| 100,00 € | Hasartmangumaksu ndukogu
KOKKU: 100,00 €

MUUDKULUD

poodiumite rent 8 | TUKK 4,08 32,64 €| TU VKA

telefoni arvete hivitamine 6 | INIMENE 10 60 €| TU VKA

KOKKU: 92,64 €

PROJEKTI KOGU EELARVE KOKKU: 4272 €

Lisa 2
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OmaMood lava

Lisa 3

45



OmaMood lava ja meeskond
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OmaMood palakt

601RY20

AT KORGKOOLINA
ULIKOOLIVILJANDI KULTUURIAKADEEMIA

TU Viljandi Kultuuriakadeemia késitbdosakonna tudengite I6putéédena on
valminud 13 kollektsiooni nii rahvuslikke motiividega kui ka alguparaseid rahvaroéivaid.
Kollektsioonides on riided nii naistele, lastele kui meestele. Etenduse teeb huvitavaks

omaparane tantsulavastus.

TU Viljandi

Kultuuriakadeemia
kasitbbosakonna

|6putddde ‘
moedemonstratsioon /&\@\

{ oo 55

05.juuni 2012
kell 19.00
Parimusmuusika Aidas

TASUTA!

5 ™85=8) KOOPIA 4o a

(%)

Lisa 7
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OmaMood kutse

OMAMOQD 2012

Lp Jana Karilaid!

Olete koos kaaslasega oodatud
moedemonstratsioonile Oma Mood,
Viljandi Périmusmuusika Aidas ( Tasuja pst 6)

" teisipdeval, 5. juunil 2012 kell 19:00.

Esitlusele tulevad
Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia
rahvusliku tekstiili osakonnas (oputéodena
valminud moekollektsioonid.

Moedemonstratsiooi jirel toimub
kfubis Rubiin ( Lossi 15 ) Oma Mood jarelpidu.
‘Uksed avatakse kell 22:00. Pileteid peole saab

osta kohapealt.

Oma Mood 2012

R.S.V.P. 28. maiks e-posti aadvessile:
laidi.sergejeva@kultuur.edu.ee

Lisa 8

OmaMood tanukiri

TANUKIRI

Suur tinu S. juunil 2012. a toimunud moeshow
OmaMood toetamise eest!

Laidi Sergejeva
OmaMood 2012

Lisa 9
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MOEDEMONSTRATSIOONIKS VAJALIK INFORMATSIOON

Nimi

Tel

E-mail

Teema

Kollektsiooni
nimi

Sihtgrupp

Piirkond

Ajastu

Koopia /
edasiarendus
roivastest

Mis rdiva esemed
kuuluvad
kollektsiooni

Kui palju
esemeid kuulub
kollektsiooni

Roivasete
suurused
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Kollektsioon
meestle / naistele
/ poistele /
tidrukule

Kolektsioon
lapsele /
tdiskasvanule /
eakale

Minimaalne
modellide arv:

Vajalikud ENDAL OLEMAS VAJA LEIDA/ LAENUTADA
aksessuaarid:

Jalanoud:

Mitu paari

Millised:
(kingad, pastlad
ms )

Sukad/
sukkpiiksid/
sokid

Ehted: ( kaela,
korva, pahe, kitte
ms )

Kas Mek-upi‘ikavand endal olemas voi voib olla universaalne
(' muu lahendus )

Kas soengu kavand endal olemas voi on universaalne
( muu lahendus )

Muusika eelistus:
Kas muusik, bidnd, fono

Video eelistus / pildid
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SUMMARY

OmaMood is a fashion show that took place at the Estonian Traditional Music Centre in Viljandi
on 5 June 2012. The show was a representation of the works of the textile students of the
Department of Native Crafts of the University of Tartu Viljandi Culture Academy and introduced
Estonian traditional culture to the audience primarily through clothes. However, this was not a
conventional fashion show as the clothing was presented together with dancing. The clothing of
different regions of Estonia was accompanied by corresponding dance and music.

This thesis describes the development process of OmaMood, which lasted from 4 January to 5

June 2012. It also includes one month of reporting to various financial sources.

The thesis consists of three main chapters: the first chapter being about organisation analysis that
describes the University of Tartu Viljandi Culture Academy, the most significant cultural events
organised at the University, as well as the organisation’s involvement in the region’s
development plans. The second chapter analyses and describes the planning and preparation
processes of the event. The primary goals and secondary goals of the event have been described.
The target groups and interest groups of the event have been fully explained. In addition,
preliminary activities were described — team building and associated activities, project financing
and budgeting and the sponsoring and supporting of the event have all been analysed. Theme
development has been described and the chapter also talks about marketing and promotional
activities. Attendance, reporting and assessment have also been mentioned and the end of the
chapter includes a brief introduction to the event and a short outline of the future of OmaMood.
The third chapter is about self-reflection that describes the author’s emotions, experiences,
opinions and lessons learned. The thesis ends with a summary.

The novelty of the idea and the fact that an event like this was held in Viljandi were the
advantages of organising OmaMood. The strong team also had a highly significant role to play
since without its help the event would not have been so successful. The author finds that
organising and conducting the event went successfully and smoothly, which was proved by the
positive feedback from the team, the participants and also the audience.

The author of this thesis sees OmaMood as a sustainable and developing project and she is

interested in organising it. OmaMood has a good chance of developing into a bigger event that
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would become a traditional event for the University of Tartu Viljandi Culture Academy and
would start taking place every other year.
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