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Sazetak- Sveucilista za trecu Zivotnu dob predstavijaju vazan
segment u razvoju druStva koje postaje sve starije i starije.
Ekspanzija sveucilista za trecu Zivotu dob zapocinje osnivanjem
prvog sveucilista 1973. godine u Francuskoj, dok je prvo
sveuciliste za trecu dob u Italiji osnovano 1975. godine u
Torinu. Talijanska iskustva ukazuju da su za razvoj sveucilista
potrebna tri vazna motiva: drustveni, kulturni i istraZivacki.
Sveucilista za trecu dob u lItaliji pripadaju jednoj od tri
nacionalne organizacije sveucilista: FEDERUNI, UNITRE,
AUPTEL koja svaka ima svoj statut kroz koji se promicu glavne
vrijednosti organizacije. Njihov rad zasniva se na planu i
programu aktivnosti koji je veoma raznolik i bogat kako bi se
mogli zadovoljiti interesi i potrebe korisnika, a realizira se kroz
razlicite tecajeve u kojima treba biti integriran projekt sadrzaja
i projekt procesa te njihova integracija. Struktura polaznika
veoma je heterogena prema postojecoj kulturi, godinama kao i
prema drustveno ekonomskom statusu. Aktivnosti sveucilista za
trecu Zivotnu dob imaju za cilj povecati kvalitetu Zivota starijih
osoba, osmisliti njihovo slobodno vrijeme, pomoci im da
uspostave nove izvanobiteljske drustvene kontakte odnosno
imaju za cilj zadovoljavanje kulturnih i zabavnih potreba osoba
trece zZivotne dobi.

Kljucne rijeci: obrazovanje odraslih, obrazovanje starijih
osoba, sveuciliSta za tre¢u dob

UvVOD

Zivotni ciklus &ovjeka zapoinje rodenjem, zatim kroz
razdoblje djetinjstva i adolescencije ulazi u zrelu zivotnu dob nakon
koje slijedi razdoblje starosti ili trec¢e Zivotne dobi. U odnosu na druga
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razdoblja u Zivotu Covjeka, starost je ponekad najduze razdoblje koje
moze trajati 1 tridesetak godina, ponekad je to relativno kratko
razdoblje, a ima i pojedinaca koji ovo razdoblje uopce ne dozive.

Prema svjetskim standardima razdoblje starosti odnosno trece
zivotne dobi zapocinje sa Sezdeset i1 pet godina, covjekovim
umirovljenjem odnosno njegovim povlacenjem iz aktivnog
profesionalnog zivota.

U posljednjim desetlje¢ima interes strucnjaka i znanstvenika iz
razli¢itih znanstvenih podrucja zaokuplja problem starosti i starih
ljudi. Oni upravo zahvaljuju¢i napretku znanosti 1 tehnologije te
poboljSanjem uvjeta zivota postaju najbrojnija skupina u veéini
drustvenih zajednica. Interes stru¢njaka usmjeren je prema podizanju
kvalitete zivota starijih ljudi, odnosno prema razvijanju onih
aktivnosti kao 1 sustava zastite, skrbi 1 pomo¢, koje ¢e Zivot u trecoj
zivotnoj dobi, a koji je u mnogoc¢emu specifi¢an u odnosu na druga
razdoblja Zivota, uciniti kvalitetnijim 1 vrjednijim zivljenja. U tom
pravcu  kreéu aktivnosti na  organizaciji obrazovanja i
samoobrazovanja starijih ljudi. Sveucilista za trecu zivotnu dob jedna
su nada na tom putu, putu podizanja kvalitete Zivota osoba trece
zivotne dobi.

U posljednjih Cetrdesetak godina u Europi zapocinju aktivnosti
na osnivanju sveucilista za trecu zivotnu dob. Prvo sveuciliste za tre¢u
zivotnu dob u nasoj zemlji osnovano je u Zagrebu, 1992. godine. Radi
razmjene iskustava kao i radi Sirenja i razvoja ideja na ovom podrucju
veoma su znacajna i iskustva drugih zemalja. U ovom radu prikazan je
rad sveuciliSta za trecu zivotnu dob u Italiji.

Vazno je naglasiti da ¢e upravo sveucilista za treéu Zivotnu
dob biti masovna pojava i potreba drustva buduénosti, drustva koje
postaje sve starije 1 starije. Spomenutu cinjenicu potvrduju
predvidanja znanstvenika o udjelu od 25% starijih osoba u europskoj
populaciji u prvim desetljeéima 21. stoljeéa (Span, 1995.).

1. OBRAZOVANJE TIJEKOM TRECE ZIVOTNE DOBI

Prema Deklaraciji o ljudskim pravima obrazovanje je pravo
svakog covjeka, dakle ¢ovjek u svim razdobljima zivota ima pravo na
obrazovanje pa tako 1 u starosti. Upravo interes za starenje sve vise
aktualizira i pitanje obrazovanja starijih osoba. Da bi se ono moglo
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ostvariti trebalo je prije svega odbaciti predrasude o starijim osobama
1 njihovim sposobnostima ucenja. Naime, vrlo je dugo prevladavalo
misljenje da starije osobe nisu motivirane za ucenje, medutim kad bi 1
bile motivirane, prevladavalo je misljenje da su njihove intelektualne
sposobnosti  toliko ograni¢ene da isklju¢uju svaku moguénost
obrazovanja (Pordevska, Popovska, 1990.). Medutim, istrazivanja su
pokazala upravo suprotno: starije osobe mogu uciti, njthovo pamcenje
je mnogo bolje ocuvano nego Sto se mislilo, a njihovi motivi ucenja
Cesto su puno iskreniji i ja¢i od motiva osoba druge Zzivote dobi
odnosno osoba u razdoblju zrelosti. Motivi u¢enja osoba u razdoblju
zrelosti najcesce su usmjereni prema profesionalnom napretku i
materijalnoj koristi, dok kod starijih osoba prevladavaju intrinzi¢ni
motivi, oni uce radi sebe, radi Zelje da nauce neSto novo, da nesto
novo saznaju. Dakle, kod starijih osoba nailazimo primarno na
unutarnju motivaciju koja se odnosi na osobno zadovoljstvo u ucenju,
samopotvrdivanje, trazenje novih drustvenih kontakata i stvaralackih
mogucénosti, podizanje kvalitete vlastitog Zivota te bolje razumijevanje
zivota oko sebe. Tako primjerice pojedinac u svojoj tre¢oj dobi
postaje plodan slikar, zablista svojim literarnim djelima i sli¢no
(Krajnc, 1990.).

Starije osobe donedavno nisu ni imali moguénosti za
obrazovanje odnosno nisu postojale adekvatne institucije, kao ni
programi, koji bi jednoj takvoj populaciji pruzili odgovarajuée
obrazovanje te istovremeno zadovoljiti njithove potrebe i interese.
Danas se starije osobe mogu obrazovati upravo zahvaljujuci
stru¢njacima 1 entuzijastima koji su odbacili predrasude glede
sposobnosti ucenja starijih osoba te su zapoceli s promisljanjima o
obrazovanju osoba trece zivotne dobi. U skladu s tim promisljanjima
razvija se i nova znanstvena disciplina koja se bavi proucavanje
obrazovanja starijth osoba — gerontogogija. Gerontogogiju
(gré.gerontos-starac, ago,agein-voditi) mozemo definirati kao
interdisciplinarnu edukacijsku disciplinu ¢iji je predmet odgoj i
obrazovanje/samobrazovanje  starijih  osoba  (Span,  2000.).
Gerontogogija se bavi prouCavanjem bitnih karakteristika starosti,
utvrdivanjem ciljeva i ideala zivota starijih ljudi, gerontogoSkom
komunikacijom, oblicima aktivnog Zivota starijih ljudi, organizacijom
gerontogoskih institucija, osposobljavanjem gerontogoskih stru¢njaka
1 proucavanjem futuristickih izgleda gerontogogije (Kujundzic,
1992.). Upravo se organizacija obrazovanja osoba treé¢e zivotne dobi
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treba zasnivati na postavkama psihologije starijih osoba, uopéenih
znanja gerontologije 1 gerontogogije.

Sezdesetih godina 20. stoljeta poleo se razvijati pokret za
obrazovanje starijih osoba. Primarno se kao osnovni cilj obrazovanja
isticalo pripremanje starijih osoba za napustanje profesionalnog rada
(Cumming, 1961. prema Span, 1991.), a zatim se postupno razvijalo
promisljanje po kojem starije osobe od obrazovanja oc¢ekuju isto $to i
druge generacije Sto dovodi do razvoja sveuciliSta za trecu Zivotnu
dob (Mayence, 1980. prema Span, 1991.).

Osnovna je svrha sveucilista za tre¢u zivotnu dob provodenje
aktivnosti na istrazivanju i proucavanju razdoblja ljudske starosti kao i
aktivnosti obrazovanja osoba trece zivotne dobi. SveuciliSta za tre¢u
zivotnu dob daju jednu novu dimenziju i kvalitetu zivotu ljudi u trecoj
dobi poti¢u¢i njihov osobni razvoj, a mogu se ustrojiti u okviru
fakulteta, puckih uciliSta, u suradnji fakulteta i puckih ucilista, u
okviru gerontoloskih centara, doma za umirovljenike te u okviru
drugih kulturoloskih ustanova.

Prvo sveuciliste za trecu Zivotnu dob osnovano je 1973. godine
u Toulouseu u Francuskoj na inicijativu P.Valiesa pod nazivom
L universite du troisieme age (Span, 1994.). Ubrzo se razvija veliki
interes za ove ustanove te zapocinje trend njihova osnivanja. Otvorena
su mnoga sveuciliSta u drugim zemljama (Njemacka, Engleska, Italija)
kojima je model bilo upravo francusko sveuciliste. O velikom interesu
za spomenuta sveuciliSta najbolje nam moze posvjedociti podatak o
broju upisanih na berlinsko SveuciliSte veterana rada. Na tom je
sveucilistu jedne godine upisano 750 brucosSa, a osnovni uvjet za upis
bio je da kandidati nisu mladi od Sezdeset godina, dok je najstariji
,,brucos” imao 84 godine.

Sveuciliste za tre¢u zivotnu dob u Frankfurtu, koje djeluje od
1982. godine, nudi svojim polaznicima, seniorima, dvojaku
moguénost obrazovanja: aktivnosti namijenjene isklju¢ivo osobama
tre¢e zivotne dobi ili pracenje odabranih kolegija zajedno s redovnim
studentima. Mogu¢nost sudjelovanja starijih osoba u prac¢enju kolegija
sa studentima na redovnom studiju nudi jednu vrijednu kvalitetu
medugeneracijske razmjene iskustava te takva moguénost postoji i u
drugim europskim sveuciliStima, a narocito je razvijena u SAD-u.

Sveuciliste za trecu zivotnu dob u Cambridgeu osnovano je
1982. godine. Svojim korisnicima nudi raznolike programe kao i
raznolike kulturne aktivnosti. SveuciliSte veliku paznju posvecuje i
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svojim nepokretnim i teSko pokretnim korisnicima na nacin da se
aktivnosti za ove grupe osoba organiziraju u prizemlju odnosno
osiguravaju se dizala, a postoji i mogucnost organiziranja pojedinih
programa i u privatnim ku¢ama. Ovim svojim aktivnostima sveuciliSte
jasno pokazuje kako poduzima sve aktivnosti u cilju izjednacavanja
mogucnosti za sve potencijalne korisnike.

U Sloveniji je prvo sveucilite za trecu zivotnu dob osnovano
1986. godine u Ljubljani pod nazivom Univerzitet za tretje zivjensko
obdobje (Span, 1993.). Veliki interes za ove institucije uvjetovao je
otvaranje sveuciliSnih centara u drugim mjestima.

U Republici Hrvatskoj Skolske godine 1992/93. u Otvorenom
sveucilisStu u Zagrebu zapocinje realizacija programa ,,SveuciliSta za
trecu zivotnu dob” u suradnji s Katedrom za andragogiju Filozofskog
fakulteta u Zagrebu (Curin, 1995.).

Da bi sveucilista postigla svoj cilj, a to je prije svega podizanje
kvalitete Zivota osoba tre¢e zivotne dobi kroz razli¢ite kulturne 1
obrazovne aktivnosti, trebaju u kreiranju svojih programa polaziti
upravo od interesa onih kojima su namijenjena. Egzistencija
sveuciliSta ima smisla samo ukoliko ona zadovoljavaju potrebe i
interese svojih korisnika.

2. SVEUCILISTA ZA TRECU ZIVOTNU DOB U ITALILJI

Cjelozivotno obrazovanje glavna je potreba drustva
danasnjice, a joS veca potreba drustva buducnosti. Talijanski
strucnjaci kao 1 njihova vladaju¢a politika shvatili su vaznost
cjelozivotnog obrazovanja kao nosioca razvoja svakog suvremenog
drustva. Od osobite je vaznosti obrazovanje u svakoj zivotnoj dobi te
ono u svakoj zivotnoj dobi ima svoj cilj 1 svrhu. Svrha obrazovanja u
tre¢oj zivotnoj dobi je podizanje kvalitete zivota osoba trece dobi,
odnosno pruzanje jednog novog smisla i digniteta njihovim zivotima.
Obrazovanje u trec¢oj dobi predstavlja i prevenciju od bolesti kao 1 vise
zdravlja za trecu dob jer aktivan covjek koji je produktivan duze
zadrzava vitalnost 1 Zivotnu energiju 1 ima vise zelje za zivotom, dok
neaktivan covjek postaje destruktivan prema drugima kao i prema
samom sebi. Za drustvo je isplativije 1 jeftinije ulagati u obrazovanje
osoba tre¢e dobi nego placati skupa lijeCenja i sustave zastite i skrbi.
Svaka regija u Italiji izdvaja znatna financijska sredstva za sveuciliSta
za tre¢u Zivotnu dob Sto rezultira njihovom dobrom organizacijom kao
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1 njithovom sposobnoséu da zadovolje Zelje 1 potrebe svojih korisnika.
Sveucilista za trecu zivotnu dob predstavljaju jedan razvijen i vazan
segment u promicanju kulture i podizanju kvalitete zivota ljudi trece
zivotne dobi u Italiji.

2.1. RAZVOJ, ORGANIZACIJA, PRAVNA UTEMELJENOST

Razvoj sveuciliSta za treCu zivotnu dob ovisi o koli¢ini
entuzijazma 1 dobrih motiva koje imaju utemeljitelji. Talijanska
iskustva pokazuju da je pri utemeljenju sveuciliSta za tre¢u dob vazno
imati kvalitetnu ideju koju treba sprovesti u djelo zajedno s dobrom
organizacijom te istiCu da su za razvoj sveuciliSta vazna tri motiva (D
Orazio, Florenzano, 1994.):

=  drustveni,

» kulturni,

» istrazivacki.

Drustveni motivi odnose se na cCinjenicu da se starijim
osobama ponudi moguénost susreta s drugim osobama kako bi se
izbjegla njihova sklonost ka izolaciji. Uz druStvene motive povezani
su 1 kulturni motivi, a koji se odnose na informiranje i formiranje
osoba tre¢e dobi. Oni u biti ¢ine jedan nerazdvojni segment koji je
ujedno 1 glavna karakteristika sveucilista. Istrazivacki motivi najmanje
su slijedeni te se moZe konstatirati da se istraZivanju ovog fenomena u
Italiji ne poklanja dostatna paznja.

Talijanski stru¢njaci istaknuli su nekoliko toc¢aka koje su
veoma bitne pri organizaciji sveuciliSta za trecu zivotnu dob. Prije
svega vazno je dobro poznavati podrucje, izvrSiti adekvatan odabir
nastavnika, kao i adekvatan odabir suradnika — volontera, ispitati
potrebe potencijalnih korisnika te zauzeti jedan kriticko-spoznajni
stav.

Institucije za obrazovanje starijih osoba u Italiji najeSce se
nazivaju SveuciliSta za trecu dob (Universita della terza eta), ali
nailazimo 1 na druge nazive: primjerice Udruzenje tre¢e dobi, Narodno
sveuciliste tre¢e dobi. Mnoga sveuciliSta koriste skracenice umjesto
naziva, primjerice UTE (Universita terza eta — SveuciliSte tre¢e dobi),
UNIDEL (Universita dell” Eta Libera — SveuciliSte za slobodnu dob),
UPTER (Universita Popolare della Terza Eta e di tutte le Eta di Roma
— Sveuciliste za treCu dob 1 za sve dobi iz Rima). SveuciliSta su
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najrazvijenija i najbrojnija na sjeveru $to je ujedno i najrazvijeniji dio
Italije, zatim slijedi centar pa jug.

Sveucilista za tre¢u dob u Italiji pripadaju jednoj od tri
nacionalne organizacije sveucilista (D* Orazio, Florenzano, 1994.):

= FEDERUNI;
= UNITRE;
= AUPTEL.

Nacionalna organizacija FEDERUNI osnovana je 1982. godine
u Torinu, a sjediSte ima u Vicenzi. UNITRE je osnovano 1982.
godine, sa sjediStem u Torinu dok je AUPTEL osnovan 1993. godine
sa sjediStem u Rimu.

Pojedina sveuciliSta Clanice su 1 medunarodnih organizacija
kao S§to je primjerice. A.LU.T.A. (Associazione Internazionale
Universita Terza Eta — Medunarodno udruzenje sveucilista za tre¢u
dob), ili F.ILA.P.A. (Federazione Internazionale Associazione Persone
Anziane — Internacionalno udruzenje starijih osoba).

Svaka nacionalna organizacija ima svoj statut koji nam ukazuje
1 na razliku izmedu sveucili$ta ovisno kojoj organizaciji pripadaju.

Prema statutu FEDERUNI-a, sveuciliSta za tre¢u zivotnu dob
smatraju se ustanovama za saznavanje novih spoznaja o problematici
osoba trece zivotne dobi kako bi se mogla posti¢i integracija njihovih
kulturnih 1 egzistencijalnih potreba. FEDERUNI istiCe vaznost
suradnje izmedu povezanih sveucilista kako bi se lakSe promovirala
kultura u kojoj se prepoznaje aktivna uloga starijih osoba u drustvu.
Kao nacionalno udruzenje poti¢e razvoj svih sveuciliSta u svom
udruzenju postuju¢i njihovu autonomiju te koordinira i povezuje
njihove inicijative kroz medusobnu razmjenu informacija i iskustva.
Medutim, iako postuje autonomiju svakog zasebnog sjedista u svojem
udruzenju sva se sveucilista trebaju pridrzavati odredenih didaktickih i
znanstvenih normi.

Prema statut UNITRE je nacionalno udruzenje koje potpomaze
razvoj sveuciliSta za tre¢u dob. Osmisljava teCajeve, radionice,
sadrzaje kao i mnoge druge aktivnosti koje ¢e biti zastupljene na
sveucilistima. UNITRE potice polaznike da sudjeluju u kulturnim
dogadajim svoje zajednice, a isto tako ima za cilj uciniti sveuciliste
akademijom humanosti koja ¢e nauciti polaznike ne samo znati nego i
biti.

Prema svom statutu nacionalno udruzenje AUPTEL ima za cilj
pridonositi kulturnom 1 gradanskom razvoju, razvoju kritickih
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sposobnosti, formiranju intelekta te vjezbanju u solidarnosti i
raspolozivosti. Ovo udruzenje sluzi za formiranje jedne trece
dimenzije u obrazovnom nacionalnom sistemu, one za cjelozivotno
obrazovanje odraslih 1 starijih osoba. Svoj projekt razvija kroz jedan
otvoren, stimulativan, kriti¢ki i1 organizacijski odnos sa svijetom rada,
sindikatima zaposlenika i umirovljenika, kulturnim radnicima te s
institucijama na svim stupnjevima. U svojem radu nudi stimulativne
programe koji potiCu rast, razvijanje i usvajanje individualnih i
grupnih potencijala te socijalizacije. AUPTEL stavlja veliki naglasak
na samoupravljacku formu sa sudjelovanjem starijih osoba koje sa
svojim zivotnim iskustvom postaju idejni organizator vlastitog
kulturnog razvoja.

Prvo sveudiliste za tre¢u zivotnu dob u Italiji otvoreno je u
Torinu 1975. godine, dakle samo dvije godine nakon otvaranja prvog
sveuciliSta za trecu dob. Institucija je ubrzo dozivjela veliki uspjeh $to
je dovelo do ekspanzije sveuciliSta prvo u regiji Piemonte (regija u
kojoj se nalazi grad Torino), a zatim i u cijeloj Italiji. Sva sveucilista
koja su se osnivala u regiji Piemonte, zasnivala su svoju organizaciju
na torinskom didakti¢kom modelu.

Glede pravne utemeljenosti najveci broj sveuciliSta osniva se
kao kulturno udruzenje, dok se manji broj osniva kao zaklade, javne
ustanove, zadruge ili u okrilju drzavnih sveuciliSta ili sindikata.
Pravna utemeljenost svakog zasebnog sveuciliSta odredena je
regionalnim zakonskim aktima. Naime, svaka regija zainteresirana je
za donoSenje regionalnih zakonskih akata kojima se regulira status
sveucilista na njihovom podruc¢ju. Regije na taj nacin pokazuju da
prepoznaju svrhu sveuciliSta 1 njihov znacaj u promicanju kulture i
socijalizacije starijih osoba. Svojim zakonskim aktima regije odreduju
na koji se nacin sveucilista utemeljuju, kakva je upravljacka struktura
te naCin financiranja. Financiranje se =zasniva na participaciji
polaznika, ali veliki troSak snosi i drzava kao i svaka regija za
sveuciliSta na svojem podru¢ju. Da bi institucija mogla biti
sufinancirana od lokalne samouprave treba imati sjediste na teritoriju
regije, posjedovati pravni akt o osnivanju i vrsiti aktivnost barem
jednu godinu. Dodijeljena sredstava mogu se koristiti za organiziranje
raznih seminara i teCajeva, tiskanja potrebnih materijala, edukativne
izlete, nabavu knjiga, casopisa i ostalog potrebnog didaktickog
materijala kao 1 za nabavu namjestaja. U slucaju da se programi koji
se financiraju djelomicno realiziraju ili se ne realiziraju, odnosno
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ukoliko se sredstva nenamjenski iskoriste, sveucilista su duzna izvrsiti
povrat sredstava.

Unutarnja organizacija sveuciliS§ta pokazuje da najveci broj
sveuciliSta ima predsjednika i upravni odbor, dok poneka imaju
generalnog direktora i administrativnog direktora. Mnoga sveucilista,
osim svojih centralnih sjediSta, imaju i1 izdvojena predstavniStva u
drugim gradovima. Sveucilista stavljaju veliki naglasak na volonterski
rad te se volonteri javljaju u funkciji predavaca, organizatora rada ili
kao administrativno osoblje. U najve¢em broju sveucilista zajednicki
upravljaju nastavnici 1 polaznici, zatim slijede sveuciliSta kojima
upravljaju osobe ili organizacije u ¢ijem su vlasni$tvu, a u najmanjem
broju sveuciliSta zastupljeno je samoupravljanje polaznika odnosno
nastavnika.

2.2 ORGANIZACIJA NASTAVE I VRSTE PROGRAMA

Rad sveuciliSte za tre¢u dob zasniva se na planu i programu
aktivnosti. Program rada predlaze sveuciliste, a miSljenje o programu
iznosi 1 posebna regionalna komisija za kulturu u kojoj se nalaze
predsjednici 1 delegati svih sveuciliSta koja imaju sjediSte u doti¢noj
regiji. Program treba barem jednim svojim dijelom biti namijenjen
upoznavanju i istrazivanju povijesne, kulturne, drustvene i ekonomske
osobitosti regije. Isto tako programi trebaju biti organizirani na nacin
da zadovoljavaju razli¢ite potrebe, a prije svega psiholoske potrebe
polaznika.

Programi se realiziraju kroz razliCite teCajeve. Pod pojmom
tecaja misli se na niz predavanja koja su medusobno povezana i imaju
cilj pruziti informacije 1 znanja iz odredenog podrucja, ali njihova je i
svrha da utje€u na osobnost polaznika u smislu formiranja pozitivnih
ljudskih osobina. Prema talijjanskim stru¢njacima tecajevi su
najuspjesniji ako je u njima izvrSena integracija dva osnovna projekta
(D" Orazio, Florenzano, 1994.):

= projekt sadrZaja koji podrazumijeva da se polaznicima trebaju
pruziti nove progresivne informacije te da se trebaju razvijati
nove sposobnosti;

= projekt procesa koji podrazumijeva da se trebaju elaborirati 1
poznati sadrzaji koji preraduju subjektivne i emocionalne
aspekte kao 1 aspekte odnosa.
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Program se najceS¢e realizira kroz dva sata nastave tjedno.
Struktura dva sata nastave je sljedeca:
= izlaganje novih sadrzaja u trajanju od 50 minuta;
= stanka za odmor u trajanju od 10 do 20 minuta;
= diskusija i produbljivanje novih sadrzaja u trajanju od 50
minuta.
Ova struktura moze varirati ovisno o temi, medutim veliki se
naglasak stavlja na diskusiju nakon svake obradene teme.

Za rad sveuciliSta veoma je vazan 1 izbor nastavnika, a
najcesce poslove nastavnika obavljaju sveucili$ni profesori, nastavnici
iz srednjih 1 osnovnih Skola te svecenici. Pri izboru nastavnika vrlo je
bitno ispitati njihovu sposobnost za komunikaciju sa starijim osobama
budu¢i da pojedinac moze biti odli¢an predavac za djecu 1 mlade, ali
ne mora imati afiniteta za rad sa starijim osobama. Dakle, kod izbora
nastavnika mora se voditi briga o onima kojima ¢e se nastavnici
obracati, a to su starije osobe. Nastavnici trebaju, osim znanja svoje
struke, posjedovati i dodatna znanja iz psihologije starijih osoba,
gerontogogije, i gerontologije. Isto tako nastavnici koji rade na ovim
sveuciliStima redovito odrzavaju svoje sastanke u cilju razmjene
iskustava te preispituju i analiziraju postignute rezultate, postavljaju
nove ciljeve 1 =zadatke, odnosno konstantno rade na svom
usavrsavanju, a sve u cilju podizanja kvalitete svoga rada.

Talijanska iskustava pokazuju da ove institucije odbacuju
klasic¢an nacin ocjenjivanja polaznika buduci da smatraju da nije cilj
kod polaznika stvarati nervozu ocjenjivanja. Naime, najcesc¢e se od
polaznika trazi da na kraju tecaja izrade zavrSni rad, jedno malo
istrazivanje 1 slicno. Jedan odredeni broj sveuciliSta omogucuje
polaganje zavr$nog ispita koji je dobrovoljan dok svega nekoliko
sveuciliSta predvida obvezno polaganje zavrSnog ispita koji se
najcesce primjenjuje u programima ucenja stranih jezika.

Programi koje nude sveuciliSta za trecu zivotnu dob u Italiji
veoma su raznoliki i bogati kako bi mogli zadovoljiti interese i
potrebe svojih korisnika. Njihovi polaznici mogu birati izmedu
velikog broja programa iz razliCitth znanstvenih podru¢ja kao
primjerice: astronomija, zemljopis, filozofija, teologija, religiozna
kultura, psihologija, sredozemna kultura, zoologija, pretpovijest,
povijest srednjeg vijeka, suvremena povijest, povijest religije, povijest
umjetnosti, povijest glazbe, povijest talijanskog namjestaja, pravo,
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medicina, zdravstveni odgoj, racunalno obrazovanje, knjizevnost,
talijanska knjizevnost, komparativna knjizevnost, grcka knjizevnost,
latinski jezik, strani jezici (francuski, njemacki, engleski, Spanjolski),
gimnastika, bridge, slikarstvo, slikanje na keramici, keramicarstvo,
zborno pjevanje, gluma, tjelesno vjezbanje, latino-americ¢ki plesovi,
yoga, vrtlarstvo, aranziranje cvijeca, ljekovito bilje, aecromodelarstvo,
vezenje 1 pletenje.

Sveucilista za svoje polaznike Cesto organiziraju zajednicke
izlete, putovanja, posjete muzejima, kazaliStima, tvornicama, filmskim
1 televizijskim studijima te posjete razli¢itim manifestacijama, a sve u
cilju podizanja kvalitete zivota starijih osoba i omogucéavanja njihovog
kulturnog razvoja. Oko 90% sveuciliSta zapo€inje 1 zavrSava svoj rad
u akademskoj godini zajednickom zabavom.

Ovi primjeri dovoljno nam kazuju o vaznosti koja se u Italiji
pridaje ovim sveuciliStima kao i kvaliteti i raznolikosti programa koje
nude za svoje polaznike.

2.3 POLAZNICI SVEUCILISTA ZA TRECU DOB

Najvazniji segment u radu sveuciliSta su njegovi polaznici, oni
su polaziSte svega, njima sve treba biti prilagodeno i njihove se
potrebe trebaju zadovoljiti.

Polaznici sveucilista za trecu zivotnu dob u Italiji predstavljaju
jednu veliku heterogenu grupu prema postojecoj kulturi, godinama 1
drustveno ekonomskom statusu. Broj polaznika varira od sjevera do
juga tako da je najveci broj upisanih u sveuciliStima na sjeveru, dok
prema jug taj broj opada. Prosjecna dob polaznika je oko 60 godina.
Kod muskaraca su najvise zastupljene dobne skupine od 60 do 69 i od
70 do 79 godina, dok su kod Zena, koje ¢ine vecinu upisanih (70%),
najvise zastupljene dobne skupine od 50 do 59 godina kao i od 60 do
69 godina. Fenomen veceg broja polaznica talijanski stru¢njaci
objasnjavaju na razliite nacine, od socioloskih i psiholoskih hipoteza
pa do najjednostavnijeg, banalnog razloga da Zena jednostavno ima
viSe. Socioloske hipoteze spajaju se s pojmom iskupljenja i
emancipacije Zena. Naime, Zene su u proslosti imale manje
mogucnosti za ucenje 1 Cesto Skolski kurikulum nije uzimao u obzir
njihove Zelje. Provedeno je i istrazivanje koje je pokusSalo utvrditi
razloge manje zastupljenosti muskaraca u programima ovih
sveucilista. Razlozi koje su muskarci najces¢e navodili bili su sljedeéi:
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nedostatak vremena, nedovoljan nivo opée kulture i obrazovanja,
lijenost. Razlog nedostatak vremena pokazao se veoma kontradiktoran
jer su ispitanici kasnije tijekom intervjua navodili da imaju dosta
slobodnog vremena. Razliku u zastupljenosti muskaraca i Zena na
sveuciliStima istrazivaci su pokuSali objasniti i cinjenicom da
muskarci i Zene drugacije gledaju na svoju slobodu, odnosno
oslobadanje od obveza $to donosi treéa Zivotna dob. Zene Geiée tu
slobodu ne dozivljavaju kao ,,ne Ciniti nista” ve¢ kao ,,u¢initi nesto za
sebe”, dok muskarci tu slobodu poistovjecuju s besposlenoséu,
neaktivnos¢u (D' Orazio, Florenzano, 1994.).

U odnosu na bracni status najveci broj upisanih pripada skupni
ozenjenih/udanih.  Zatim  slijedi  skupina  udovci/udovice,
neozenjeni/neudate i na posljednjem mjestu je skupina razvedenih.
Kod samaca, kao razlog prisustvovanja ovim programima, ¢esto se
navodi potreba za novim kontaktima i druzenjima.

U odnosu na razinu obrazovanja najve¢i broj polaznika
sveucilista za trecu Zivotnu dob posjeduje svjedodzbu srednje Skole,
zatim slijede osobe s visokim stupnjem obrazovanja, dok se udio
upisanih smanjuje kako se smanjuje stupanj obrazovanja. lako
posjedovanje odredenog stupnja obrazovanja nije uvjet za upis na
sveuciliste ipak je broj polaznika s najnizim stupnjem obrazovanja
najmanji. Ovu situaciju mozemo objasniti ¢injenicom da osobe nizeg
stupnja obrazovanja imaju manje samopouzdanja te nisu razvile
navike u¢enja kao i pracenja kulturnih sadrzaja. Vjerojatno su sve to
otezavajuée okolnosti koje uvjetuju da se pripadnici ove skupine u
znatno manjem broju odlucuju za upis na sveucilista. Bitno je naglasiti
da nizak stupanj obrazovanja nije prepreka za upis na sveuciliste za
tre¢u dob te je veoma bitno poraditi na motivaciji ove skupine starijih
osoba.

U odnosu na broj upisanih programa utvrdeno je da polaznici
najcesce prate samo jedan program, dok manji broj polaznika prati
dva ili viSe programa. Talijanska iskustva pokazuju da polaznici imaju
kvantitativno nizak, ali kvalitativno veoma visok odnos prema
programima budu¢i da 70% polaznika kod kuc¢e produbljuje gradivo.

Fenomen koji se redovito prati na ovim sveuciliStima odnosi se
na podatak o ispisanim polaznicima. U talijanskim sveuciliStima
zamije¢en je fenomen napustanja, ali i ponovnog povratka polaznika
koji su napustili sveuciliSte. Ovo nam ukazuje na ¢injenicu da jedno
napustanje programa ne mora znaciti i definitivno napustanje.
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Prema talijanskim stru¢njacima kao glavni pokazatelji razvoja
sveuciliSta uzimaju se pokazatelji vanjskog utjecaja 1 pokazatelji
unutarnje kohezije. Vanjski utjecaj iskazuje se brojem novoupisanih
polaznika, a unutarnja kohezija iskazuje se brojem osoba koje se
upisuju iz godine u godinu. Odnos izmedu ova dva fenomene naziva
se pokazateljem razvoja. Razvoj sveuciliSta za tre¢u dob ne zasniva se
na tome da se izabere koji se od dva navedena pokazatelja preferira,
vec je bit u dinamici medu njima (D* Orazio, Florenzano, 1994.).

Sveucilista za trecu zivotnu dob veoma su specifi¢ne institucije
1 njithov razvoj ovisi o mnogim ¢imbenicima, a jedan od znacajnih
svakako su specifi¢nosti korisnika kao 1 podruc¢je na kojem sveuciliSte
egzistira.

3. ZAKLJUCAK

Zahvaljuju¢i napretku znanosti, a posebice medicine,
populacija starijih gradana odnosno osoba tre¢e Zivotne dobi postaje
najbrojnija podskupina dana$njeg suvremenog drustva. MoZemo s
pravom konstatirati da je drustvo danaSnjice staro te da svakim danom
postaje sve starije 1 starije. Suvremeno drustvo ne smije zaboraviti na
svoju starost. Njegova je obveza da starijim osobama omoguci Zivot
dostojan Zivljenja. Ono ne smije starije ljude prepustiti zivotu na rubu
egzistencije ve¢ svako suvremeno druStvo mora shvatiti da je
nekvalitetna 1 neaktivna starost zapravo destruktivna, a kvalitetna 1
aktivna starost postaje progresivna i produktivna.

Italija je kao 1 mnoge druge razvijene zemlje shvatila vaznost
aktivne starosti te u tom smjeru krecu i aktivnosti na podizanju
kvalitete zivota ljudi u tre¢oj zivotnoj dobi. Upravo ono Sto starije
osobe traze od drustva jesu sveuciliSta za trecu Zivotnu dob koja ovoj
populaciji omogucuju ostvarenje kulturnih 1 obrazovnih potreba.
Drustvo mora shvatiti da je ulaganje u sveucili§ta za tre¢u Zivotnu
dob, ulaganje u aktivnu starost, starost bez bolesti odnosno ulaganje u
zdravlje osoba trece Zivotne dobi. Ulaganjem u sveucilita za tre¢u
zivotnu dob omogucuje se starim osobama kvalitetan Zivot, a ujedno
se vrSi 1 prevencija bolesti do kojih Cesto dolazi upravo zbog
usamljenosti 1 prepustenosti samom sebi.

Starije osobe su neprocitane knjige pune Zivotnog iskustva od
kojih mozemo uciti. Provesti jedan sat sa starijom osobom znaci
posvetiti sat zivotnom iskustvu i mudrosti. Shvatimo da i oni imaju
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zelje 1 potrebe za obrazovanjem, druzenjem i za jednim kvalitetnijim
zivotom, a drusStvo je ono koje te zelje 1 potrebe treba prepoznati i
zadovoljiti. I na kraju pomislimo na mnoge drage starcice koji imaju
potrebe 1 zelje kao svaki dvadesetogodisnjak i omogucimo im da ih
realiziraju. Razmisljajmo o njima kao $to i on o sebi misle: ,,Ja nisam
sedamdesetogodisnjak ja sam dvadesetogodisnjak s
pedesetogodisnjim iskustvom.”
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THIRD AGE UNIVERSITIES IN ITALY
Arlin Gobo

Summary: Third age universities are an important segment in
the development of society which is getting older and older.
The expansion of third age universities started with the
founding of the first university in France in 1973, while the
first third age university in Italy was founded in 1975 in
Turin. The Italian experiences indicate that for the
development of the unmiversities there are three important
motives required; the social, cultural and researching. The
third generation universities in Italy belong to one of the three
national university organizations: FEDERUNI, UNITRE and
AUPTEL, each of which has its own statute promoting the
principal values of the organization. Their work is based on
the plan and programme of the activities which is very diverse
and rich in order to meet the users’ interests and needs, and is
realized through various courses which ought to integrate the
content project and the process project as well as their
integration. The structure of the attendants is very
heterogeneous as for the prevailing culture, age and social
and economic status. The objective of the activities of the
third age universities is to increase the quality of life of
elderly people, give meaning to their free time and help them
make new social contacts outside of their family, in other
words, their objective is to meet the cultural and
entertainment needs of the third age population.

Key words: Adult education, Education of elderly people,
Third age universities



