PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPUASAN KERJA, DAN
KETERIKATAN KARYAWAN (EMPLOYEE ENGAGEMENT)
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI DISHUBKOMINFO

KABUPATEN SUKABUMI

TESIS

diajukan untuk memenuhi sebagian dari syarat untuk memperoleh
gelar Magister Program Studi Manajemen Bisnis
Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia

v

Oleh :

KANKAN SOPYAN
1303143

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN BISNIS
SEKOLAH PASCASARJANA
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2015



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPUASAN KERJA, DAN
KETERIKATAN KARYAWAN (EMPLOYEE ENGAGEMENT)
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI DISHUBKOMINFO

KABUPATEN SUKABUMI

Disetujui dan disahkan oleh :

Pembimbing,

Prof. Dr. H. Eeng Ahman, M.S.
NIP. 1961 1022 1986 03 1 002

Mengetahui,
Ketua Program Studi Magister Manajemen Bisnis

Universitas Pendidikan Indonesia,

Prof. Dr. H. Eeng Ahman, M.S.
NIP. 1961 1022 1986 03 1 002



