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 كيفيت زندگي و خودكارآمدي معلمان شاغل شهرستان شهركردارتباط 
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  :مقدمه

مدرسه يكي از مهمترين نهادهاي سازمان يافته 

ست كه بايد با فراهم نمودن و رسمي اجتماعي ا

روان كودكان جامعه  به جسم و ،سالم طيـــمحي

 نسبت به خود، داده و آنان را يــامكان شكوفاي

 در كشور ما نيز .)1(خانواده و اجتماع مسئول سازد 

  16لامتي بيش از ـــس ميناــراي تــه گذاري بــسرماي

  
جامعه ما  ميليون نفر دانش آموز كه آينده سازان

پيش نياز  .)2( ي رسدــبنظر ملاً منطقي ـــد بود، كامخواهن

  ن ن سلامت معلماـــدف، تاميــاصلي تحقق اين ه

است كه يك معلم افسرده، بديهي  ).1( باشدمي 

 ناسالم از نظر يوس، ستيزه جو، تندخو وامضطرب، م

  اط، امنيت خاطر و ثبات را درـــد نشــجسماني نمي توان

  :چكيده
معلمين همواره وظيفه ي خطير تربيت و پرورش كودكان و فعال كردن نيروهاي بالقوه آنها را  :زمينه و هدف

 مي تواند بر كارآمدي آنهاخود و ه دارند، لذا وجود هر گونه مشكل در كيفيت زندگيدر مسير صحيح به عهد
اين هدف از .  جامعه دانش آموزي و طبيعتاً آينده كشور منتقل شودهثير گذاشته و باعملكرد شغلي آنان ت

شي كارآمدي در معلمان شاغل در مقاطع مختلف آموز كيفيت زندگي و ارتباط آن با خودسنجشمطالعه، 
  .بودشهرستان شهركرد 
 نفر از معلمان شاغل در مقاطع مختلف 471، تعداد  تحليلي- توصيفي در اين پژوهش :روش بررسي

 .دشدنآموزشي شهرستان شهركرد، با استفاده از روش نمونه گيري خوشه اي از جامعه در دسترس انتخاب 
زر و به منظور تعيين كيفيت زندگي نيز جهت تعيين خودكارآمدي از مقياس خودكارآمدي شغلي معلمان شوار

وسط خود معلمان اطلاعات از طريق تكميل پرسشنامه ها ت.  استفاده شد)SF-36(الي  سؤ36پرسشنامه كوتاه از 
 استفاده كاي دوآزمون توكي و  تحليل واريانس، ،tآزمون  جهت تچزيه و تحليل داده ها از .جمع آوري گرديد

  .گرديد
 سال 49/18±46/6  و18/40±60/5ا ني و سابقه ي خدمت معلمان تحت مطالعه، به ترتيب برابر بميانگين س :يافته ها

 نيز در استخدام رسمي %9/97  برخوردار از تحصيلات دانشگاهي و%6/84 از افراد متاهل، %5/92 همچنين .بود
حت مطالعه برابر با ميانگين كلي كيفيت زندگي افراد تبر اساس يافته ها،  .وزارت آموزش و پرورش بودند

ي و پايين ترين كيفيت زندگي مربوط يندگي مربوط به معلمان مقطع ابتدا بود كه بهترين كيفيت ز17/12±69/68
 همچنين ميانگين ميزان خودكارآمدي شغلي معلمان تحت مطالعه برابر با). P>01/0(به معلمان راهنمايي بود 

ي و پايين ترين ميزان مربوط به دبيران مدارس يمعلمان مقطع ابتدا بود كه بالاترين ميزان مربوط به 64/4±77/28
) P>05/0(، ميزان تحصيلات )>001/0P( كيفيت زندگي معلمان با خودكارآمدي شغلي ).P>05/0(متوسطه بود 

  .ارتباط مثبت معني داري داشت) P>001/0(و سابقه خدمت 
كيفيت   شغلي معلمان در كليه مقاطع تحصيلي وكارآمديطالعه حاضر، نشان داد كه بين خودم :نتيجه گيري

 بررسي و به كارگيري روشهاي مناسب در افزايش لذازندگي آنان رابطه مستقيم و معني داري برقرار است و 
  .گرددكيفيت زندگي معلمان مي تواند موجب افزايش خودكارآمدي 

  

  .معلمانكيفيت زندگي، كارآمدي، خود :واژه هاي كليدي
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  .)3(كلاس درس و محيط آموزش و پرورش برقرار سازد 

در حال حاضر معلمان علاوه بر اين كه همانند 

ي محيط استرس زال عوامي افراد در معرض همه

دارند،  اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي، خانوادگي قرار

به عنوان عضوي از سازمان بزرگ آموزش و پرورش، 

 تقويت .ز روبرو هستندــبا استرس هاي شغلي فراوان ني

س در معلمان ــزت نفــت و عـــاحساس محبت، امني

مي تواند هم در جهت خود شكوفايي و هم در جهت 

و بهبود ) 4(  آموزان مؤثر واقع شودهدايت دانش

ثير بسزايي در شكوفايي و ادگي آنان تـــكيفيت زن

  .بالندگي نسل آتي خواهد داشت

 يك مفهوم وسيع است و كيفيت زندگي

بصورت پيچيده اي با سلامت جسماني، وضعيت 

روانشناختي، ميزان استقلال، روابط اجتماعي و باورهاي 

طي و با عوامل محيشخصي فرد و همچنين ارتباط ا

  .)5 (برجسته در آميخته و مرتبط است

يكي از ) Self efficacy (خودكارآمدي

در تحقيقات علوم انساني است كه كاربرد  مفاهيم پر

 وي. نخستين بار بوسيله باندورا معرفي شد

باور يك شخص در مورد ":  را بصورتخودكارآمدي

  .)6( تعريف نمود "يش در رسيدن به هدفي خاصيتوانا

شده است كه احساس كارآمدي ثابت 

عاملي مهم و مرتبط با انواع بازده هاي معلمان،

و ) 8(، انگيزش )7(آموزشي نظير پيشرفت تحصيلي 

آموزان بوده و در دانش) 9(احساس كارآمدي 

همچنين با رفتار معلم در كلاس، كوشش او در 

  .تدريس، اهداف و سطح آرزوهايش نيز رابطه دارد

ه احساس كارآمدي قوي دارند، معلماني ك

هاي جديد بوده و مايل به راي ايدهـــبيشتر پذي

هاي جديد براي برآوردن ايش كردن روشـــآزم

 اينگونه .)10(آموزانشان هستند نيازهاي دانش

تعهد بيشتري نسبت به امر  و) 11(معلمان اشتياق 

و به احتمال بالاتري در شغل ) 12(تدريس داشته 

 اند  پژوهشگران نشان داده.)13(مي مانند معلمي باقي 

 رابطه اي دو طرفه با حالات  افرادخودكارآمديكه 

و بطور كلي كيفيت زندگي جسماني و عاطفي شخص 

آنها بر اين باورند كه براي تغيير و ). 14،15(آنها دارد 

د به افزايش توان ـ افراد، بايخودكارآمديبهبود ميزان 

ان توجه نمود و با ـجسماني و كيفيت زندگي آن

 ءهاي منفي عاطفي، سوسترس و گرايشكاهش سطح ا

-   فردي در مورد سلامتي يا خود بيمارهايبرداشت

  ).14،16(انگاري را اصلاح نمود 

اين مطالعه با هدف بررسي كيفيت لذا 

 شغلي معلمان خودكارآمديو ارتباط آن با زندگي 

شاغل در مقاطع مختلف آموزشي شهرستان شهركرد 

  .انجام گرفت

  

  :روش بررسي

- پژوهش حاضر يك مطالعه مقطعي توصيفي

جامعه ي پژوهش شامل كليه معلمان . تحليلي مي باشد

شاغل در مقاطع مختلف آموزشي در شهرستان 

 از بين . نفر بودند2399 شهركرد است كه مشتمل بر

 نفر از معلمان دبستان، راهنمايي و 471 آنها تعداد

ز روش نمونه گيري خوشه اي و متوسطه با استفاده ا

بدين ترتيب نهايتاً،  .بصورت تصادفي انتخاب گرديدند

 نفر از مقطع 109 نفر از مقطع دبستان، 121 تعداد

 نفر از مقطع متوسطه نمونه تحت 241 راهنمايي و

  .مطالعه را تشكيل دادند

توضيحاتي شامل اطلاعات به كمك پرسشنامه 

 و دموگرافيك، اطلاعات در خصوص اهداف پژوهش

خودكارآمدي و الات اصلي در دو بخش ؤبدنبال آن س

  .آوري شدگردكيفيت زندگي 

 خودكارآمدي شامل مقياس اختصاصي خودكارآمدي

). 17( ه شده استيارا Schwarzerبود كه توسط معلمان 

الي بر اساس رتبه بندي سؤ 10امتيازبندي در اين مقياس 

  بدين ترتيب  .چهار درجه اي ليكرت انجام شده است

نمرات بين .  خواهد بود40 تا 10دامنه ي امتيازات بين 

 نمرات بين ، پايينخودكارآمدي را به عنوان 20 تا10
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 متوسط و نمرات خودكارآمدي به عنوان 30 تا21

 بالا در نظر گرفته خودكارآمديبه عنوان  30بالاتر از 

 . )17 (شده است

 36 نيز شامل نگارش دوم مقياس كيفيت زندگي

 ).18(بود ) SF-36(سؤالي فرم كوتاه كيفيت زندگي 

SF-36 پركاربردترين ابزار عمومي سنجش 

كيفيت زندگي در سراسر جهان است و اين اقبال بدليل 

اين . جامعيت و ايجاز بالاي آن حاصل شده است

مقياس سلامتي افراد را از هشت جنبه مختلف، بوسيله ي 

، ) سؤالده( عملكرد جسمانيهشت زير مقياس 

 ه مشكلات جسمانيـــمحدوديت ايفاي نقش به واسط

درد  ،)دو سؤال(، عملكرد اجتماعي )ؤالـــار سـچه(

 ومي روانيـــ، وضعيت سلامت عم)دو سؤال( بدني

ل ي، محدوديت ايفاي نقش بواسطه مسا)پنج سؤال(

زنده بودن و نيروي  ، سر)سه سؤال( روحي و هيجاني

) پنج سؤال(  عموميسلامت و )چهار سؤال( حياتي

ار ـ اينكه چههه بـــبا توج). 19(اندازه گيري مي كند 

د فيزيكي و چهار زير ـط با بعـزير مقياس اول مرتب

مي توان د، ـــباشن ميي ـد روانـمقياس دوم مرتبط با بع

 كيـزيـزاي فيـرات اجـــنم ه ميانگينـــا محاسبـب

)Physical component sumary=PCS (رات ـنگين نمو نيز ميا

) Mental component sumary=MCS( اجزاي رواني

. برآيند اين دو بعد را نيز بصورت كلي محاسبه كرد

نهايتاً امتيازات حاصل از ابعاد مختلف در اين ابزار، 

پايين ترين سطح كيفيت (به يك مقياس صفر 

) بالاترين سطح كيفيت زندگي(تا صد ) زندگي

يسه نتايج حاصل از ابعاد تفسير و مقا. تبديل مي شوند

 بر پايه روش امتياز بندي نرمال SF-36مختلف مقياس 

انجام گرفته كه در اين حالت ميانگين هر يك از 

 10 بوده و از انحراف معياري برابر 50مقياسها معادل 

  .نيز برخوردارند

جهت احراز روايي پرسشنامه اختصاصي   

مان  معلمان از روش روايي ملاكي همزخودكارآمدي

استفاده شد و اين پرسشنامه بطور همزمان به همراه 

 28 عمومي به خودكارآمدينسخه فارسي پرسشنامه 

 كه همبستگي ه گرديدينفر از افراد جامعه پژوهش ارا

  .بود 78/0بين دو پرسشنامه مذكور معادل 

 رــب جهت احراز پايايي ابزار گردآوري داده ها

 ژوهش توسطاساس روش دوباره سنجي، پرسشنامه پ

 نفر از افراد نمونه مورد پژوهش تكميل شد و سپس 40

دو هفته بعد، پرسشنامه ها مجدداً توسط همان گروه 

تكميل و ضريب همبستگي بين اين دو آزمون براي 

   SF-36  و براي78/0 معادل خودكارآمدي مقياس

  . بدست آمد84/0معادل 

، )Internal consistency (به منظور بررسي همساني دروني

مقياس هاي مورد استفاده نيز از آزمون آلفا كرونباخ 

كارآمدي آلفا براي مقياس خود  مقداركهاستفاده شد 

به دست  93/0 معادل SF-36 و براي 83/0معلمان برابر با 

 .آمد

مطالعه حاضر با اخذ مجوز و معرفي نامه 

پرورش شهرستان شهركرد  رسمي از اداره آموزش و

نامه آگاهانه از تمامي شركت پس از كسب رضايت 

 بي نام بودن پرسشنامه ها .كنندگان انجام گرفت

. تضميني بر حفظ اطلاعات شخصي افراد بود

پرسشنامه هاي تهيه شده با مراجعه به مدارس منتخب 

و در يك مرحله توسط افراد تحت بررسي، تكميل 

ها و  داده هاي حاصل با استفاده از آزمون. گرديدند

، تحليل tآزمون (ر توصيفي و استنباطي روشهاي آما

مورد تجزيه و ) كاي دوواريانس، آزمون توكي و 

  .تحليل قرار گرفتند

  

  : يافته ها

 ازد ـ درص55ل از پژوهش، ــر اساس نتايج حاصب

 ميانگين سني و سابقه خدمت  وشركت كنندگان را زنان

    و18/40±60/5مجموع افراد به ترتيب برابر با 

هل، اراد، متـــ درصد از اف5/92. ال بودـــس 46/6±49/18

  وتحصيلات دانشگاهيوردار از ــدرصد برخ 6/84

  ي وزارت آموزش وـز در استخدام رسم درصد ني9/97
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 .پرورش بودند

اساس يافته ها، ميانگين كلي كيفيت زندگي افراد  بر

بهترين كيفيت .  بود69/68±17/12تحت مطالعه برابر با 

و پايين ) 79/71±99/10(معلمان ابتدايي زندگي مربوط به 

ترين كيفيت زندگي مربوط به معلمان راهنمايي بود 

)85/11±30/67( )01/0<P .( همچنين برتري كيفيت زندگي

از بر سايرين   و روانيمجموع ابعاد جسمي معلمان ابتدايي در

  ).P>01/0 ()1جدول شماره  (بود داري معن لحاظ آماري

  دكارآمدي شغلي معلمان وـــميانگين ميزان خ

اطع ـو در مق 77/28±64/4ر با ـــه برابـــتحت مطالع

ــابتدايي، راهنمايي و دبي  ،71/29±75/4ـــه ترتيب ان بــرستـ

نتايج مقايسه خودكارآمدي . بود 29/28±57/4 و 57/4±7/28

معلمان شاغل در مقاطع مختلف نشان داد كه ميانگين 

 آماري معني داري خودكارآمدي در سه مقطع، تفاوت

و آزمون توكي بيانگر معني دار بودن اين ) P>05/0(دارد 

  ).P>01/0(اختلاف بين مقطع دبستان و متوسطه بود 

متغير  هاي آماري دو بررسي مقادير شاخص

اصلي مطالعه برحسب جنس نشان داد كه ميانگين 

، كيفيت )5/29±6/4در برابر  2/28±6/4 (خودكارآمدي

 ، مجموع ابعاد)8/70±3/12 در برابر 67±8/11(زندگي 

 و نيز رواني )9/71±9/13 در برابر 7/67±4/13(جسمي 

  در زنان بطور ) 7/69±4/12 در برابر 4/11±2/66(

  ).P>001/0( تر از مردان استم داري كيمعن

 كيفيت زندگي معلمان در مجموع، با خودكارآمدي

و سابقه ) >05/0P(، ميزان تحصيلات )>001/0P (شغلي

ا ــداري دارد اميــاط مثبت و معنــ، ارتب)>01/0P (دمتخ

نمي  معلمان ملاحظه دگي و سنــ كيفيت زناطي بينـارتب

  ي مثبت و شود كه رابطههمچنين ملاحظه مي. شود

داري بين خودكارآمدي شغلي معلمان تحت معني

سابقه خدمت آنها وجود دارد، اما چنين ارتباطي  مطالعه و

    با سن و ميزان تحصيلات آنها ديدهبين خودكارآمدي

  .)2جدول شماره  (نمي شود

  

  

  هاي آماري ابعاد هشتگانه كيفيت زندگي معلمان مقاطع مختلف تحصيلي در شهرستان شهركرد شـاخص :1  شمارهجدول
  

                             مقاطع تحصيلي

  ابعاد
  متـــوســطه  ييراهنــــما  دبـســـتان

  69/77±96/17  35/75±27/17  30/80±13/15 نيعملكرد جسما

  19/63±45/18  33/61±87/15  40/66±47/16  محدوديت ايفاي نقش بواسطه مشكلات جسماني

  42/67±81/17  15/67±32/17  80/72±22/18  *عملكرد اجتماعي

  61/66±32/18  63/67±29/17  05/72±06/20 *درد بدني

  40/67±16/14  29/68±16/15  16/72±30/16  سلامت عمومي رواني

  87/63±56/19  95/61±64/15  42/69±88/18 **محدوديت ايفاي نقش بواسطه مشكلات روحي و هيجاني

  24/70±91/12  82/70±88/12  80/73±69/12 *نيروي حياتي

  70/65±08/14  87/65±02/14  40/67±42/12 سلامت عمومي

  73/68±35/14  86/67±27/13  89/72±63/12 **ميانگين اجزاي فيزيكي

  80/66±21/12  73/66±78/11  69/70±10/11 **ميانگين اجزاي رواني

  77/67±64/12  30/67±85/11  79/71±99/10  **مجـموع
  

  . مي باشد"ميانگين±انحراف معيار"داده ها بر اساس -
*05/0P< ،    **01/0P< بين مقاطع مختلف تحصيلي.  
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 همبستگي بين كيفيت زندگي و خودكارآمدي :2جدول شماره 
  ن شاغلامورد بررسي در معلمبا ساير متغيرهاي 

 

 

-001/0P<  302/0r=  بين خودكارآمدي و كيفيت زندگي. 

 
 

  :ثبح

 70مطالعه تنها توانستند كمتر از معلمان تحت 

 معلمان شوارزر خودكارآمدي از امتيازات مقياس درصد

 متوسط رو خودكارآمديدر واقع از  را كسب نمايند و

 معلمان، خودكارآمدي. به بالايي برخوردار بودند

قدرتمند ترين متغير در پيشرفت تحصيلي دانش آموزان 

ميز برنامه هاي اجرايي مرتبط با و نيز پيشگويي موفقيت آ

  .)20،21(دانش آموزان است 

    ي خدمت رابطهي حاضر سابقهيمطالعهدر 

 معلمان شغلي خودكارآمديداري را با يمثبت و معن

در مطالعه نيز و همكارانش  Lamorey .دهدنشان مي

هاي معلمان و  بدنبال يافتن روابط بين ويژگيكه خود 

 كه هر قدر ندنشان داد. ا بودند آنهخودكارآمدينمرات 

رفت، بر ميزان سابقه خدمت معلمان بالاتر مي

 اين گونه ).22 ( آنان نيز افزوده مي شدخودكارآمدي

روابط مثبت بين سابقه خدمت يا تجارب آموزشي و 

 معلمان توسط ساير محققان نيز خودكارآمدي

 & Soodak  اين زمينهدر). 23،24(گزارش شده است 

Podellكنند كه باور معلمان نين استدلال مي چ

پيرامون كارآمدي شان بازتابي از رشد مرحله به 

  .)25( مرحله ي حيات حرفه اي آنهاست

 اســداري بين احسي مطالعه حاضر ارتباط معن در

 زان تحصيلاتــه با ميــان تحت مطالعــمكارآمدي كل معل

 و Lamorey  بر اين اساس.شان مشاهده نشدرسمي

اي بين ميزان تحصيلات نيز در مطالعه خود رابطه رانهمكا

 شخصي مجموع معلمان شاغل در خودكارآمديي و نمره

   .)22( مقاطع تحصيلي مختلف نيافتند

د كه كل جمعيت ايافته هاي موجود نشان د

تحت مطالعه و نيز هر يك از سه گروه معلمان بر حسب 

 مقطع تحصيلي از لحاظ كيفيت زندگي كلي، مجموع

ابعاد جسمي و نيز مجموع ابعاد رواني از وضعيت نسبتاً 

 قابل مشاهده است، ميانگين همچنين. خوبي برخوردارند

نمره ي كيفيت زندگي معلمان مقطع ابتدايي نسبت به دو 

 اين برتري در تمام ابعاد هشتگانه بيشتر بود وگروه ديگر 

 چند كه در بعضي موارد آن نيز ملاحظه مي شود، هر

با توجه به اين يافته كه در . دار نمي باشدي  معنتفاوت

ي يعداد مردان در گروه معلمان ابتداي حاضر، تمطالعه

بيشتر از افراد جنس مقابل بود، اما اين وضع در دو گروه 

 اتديگر وجود نداشت و نيز با توجه به يافته هاي مطالع

و همچنين مطالعه حاضر كه همگي نشان ) 26،27(ديگر، 

داري بالاتر ي داده اند، كيفيت زندگي مردان بطور معن

 شايد بتوان يكي از دلايل رجحان از زنان بوده است، لذا

ي بر سايرين را به فزوني يكيفيت زندگي معلمان ابتدا

تعداد معلمان مرد بر زن در اين گروه در مقايسه با دو 

يي و دبيرستان كه تعداد بيشتري را گروه معلمان راهنما

از طرف ديگر شايد . زنان تشكيل مي دادند، نسبت داد

  آموز كه به واسطه بتوان گفت كه كار با كودكان دانش

تر از ساير گروه هاي زنده سنشان شادتر، فعال تر و سر

 وضعيت روحي، رواني سني مي باشند، سبب مي شود

ت زندگي آنان بالاتر از ي و به تبع آن كيفييمعلمان ابتدا

  . معلمان راهنمايي و دبيرستان باشد

بر اساس يافته ها در مطالعه حاضر متغيرهاي كيفيت 

 شغلي معلمان مرتبط با جنس افراد خودكارآمديزندگي و 

كه زنان در همه موارد بطور معني داري، از  بود، به طوري

در . دميانگين هاي پايين تري نسبت به مردان برخوردار بودن

 و همكاران، كيفيت زندگي زنان لبناني، Sabbahمطالعه 

آنان اين وضعيت را . مستقل از سن آنها، پايين تر از مردان بود

  خودكارآمدي  كيفيت زندگي  متغير

  )سال(سن 
053/0= r  
05/0P> 

072/0= r 

05/0P>  

  تحصيلات
091/0= r  
05/0P<  

068/0= r  
05/0P>  

  سابقه خدمت
149/0= r  
01/0P<  

116/0= r 

05/0P<  
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و تبعيض هاي جنسيتي،  مرتبط با مواردي نظير ممنوعيت ها

حفظ و نگهداري سلامت كودكان و  نقش سنتي زنان در

، همسرانشان حتي به قيمت از دست دادن سلامت خود

در ايران نيز زنان شاغل و از جمله زنان معلم . )26( دانستند

  مجبور به ايفا نقش دو گانه خود در خانه و بيرون از آن 

مي باشند، كه تحمل اين بار مي تواند بر كيفيت سلامتي و 

  ).27 ( كيفيت زندگيشان تاثيرات منفي داشته باشدنهايتاً

معلمان  شغلي خودكارآمديدر اين مطالعه كه بين 

ي مقاطع تحصيلي و كيفيت زندگي آنان رابطه ي در كليه

بر اساس مطالعات، هر يك . بودداري برقرار ي مستقيم و معن

 علت و يا معلول ديگري محسوب از اين دو متغير مي تواند

 مي گويد كه قضاوت افراد در مورد Bandura .)14( شود

اني تابع حالات جسم) خودكارآمدي( هاي خودتوانمندي

ثر از حالات عاطفي ااست كه آنها نيز به نوبه ي خود مت

  كلي كيفيت زندگي در تمام ابعاد آن  شخص و بطور

هيجانات منفي مانند ترس، اضطراب، تنش و . مي باشند

  شود كه افراد در انجام وظايف، افسردگي سبب مي

توانايي هاي خود را دست كم بگيرند كه اين در واقع 

 خودكارآمديبالعكس، .  پايين استيخودكارآمدمفهوم 

پايين نيز باعث مي شود كه حالات روحي و رواني مانند 

و خستگي، عصبانيت و درد و رنج در فرد به وجود آيد 

  ). 15(شوند منجر به نقصان كيفيت زندگي او 

در اين مطالعه رابطه اي مثبت بين تحصيلات و 

مغاير اين يافته هر چند .  ديده شدخودكارآمديميزان 

 اما )23 ( و همكارانش استLamoreyبا نتايج مطالعه ي 

 در ).28(و همكاران مطابقت دارد  Hooverبا مطالعه 

 و Rossزمينه اينگونه گزارشات متفاوت و گاه متناقض، 

ثير متغيرهاي زمينه اي همچون نوع ابه احتمال ت همكاران

مدرك تحصيلي معلمان و رويكردهاي آموزشي كه 

ريق آنها آموزش ديده است، اشاره داشته و معلم از ط

 معلمان را مطرح خودكارآمديامكان ارتباط بين آنها و 

  .)29( مي نمايد

  ميان كيفيت زندگي وبا توجه به اهميت ارتباط

 پيشنهاد مي شود كه عوامل زمينه اي خودكارآمدي

مانند حجم كار زياد، پايين بودن منزلت و پايگاه 

مد ناچيز و فقدان زمينه هاي اجتماعي، حقوق و درآ

  و به رفع نيازهاي گرفته  مد نظر قرار ،حمايت اجتماعي

معلمان در تمامي اين ابعاد كمر همت بست تا در 

به . نهايت تامين سلامت همه جانبه معلمان ميسر گردد

علاوه پيشنهاد مي شود كه به متغير مهمي همچون 

جه خودكارآمدي افراد در هنگام گزينش معلمان تو

بيشتري شود و زمينه هايي فراهم گردد تا در مراكز 

دانشگاهي كه در امر تربيت و آموزش معلمان دخيلند، 

كيفيت آموزشي به نحوي تنظيم گردد كه  روشها و

 . منجر به افزايش خودكارآمدي معلمان شود

  

  : نتيجه گيري

يافته هاي اين مطالعه، ارتباط بين كيفيت زندگي 

 شغلي آنان را نشان داده و به ديخودكارآممعلمان و 

با بهبود به طوري كه كيد دارد أاهميت اين موضوع ت

كيفيت زندگي معلمان مي توان از آنان افرادي شايسته تر و 

  .مناسب تر براي آموزش نسل آينده كشور ساخت

  

  :تشكر و قدرداني

پرورش،  از رياست محترم سازمان آموزش و

پرورش  موزش ودو آ مسئولين محترم نواحي يك و

را  اـــكليه عزيزاني كه به نوعي م رد وـــرستان شهركـــشه

  انجام اين پژوهش ياري نموده اند، تشكر و قدرداني  در

  .مي نماييم
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