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  :مقدمه
تدريس يكي از فرآيندهاي آموزشي است كه 

 ي كندؤثري ايفا منقش م يي نظام آموزشي،در كارآ

پيشرفت هاي مداوم در زمينه تكنولوژي پزشكي و . )1(

  ورت يكــصه پرستاري را بروزه ــن امامراقبت از بيمار

  

 در آورده است و  و مطرح پر چالش،حرفه پيچيده

هايي   مهارت نيازمند مطمئن و، پيشرفتهكارآمدپرستاري 

  باليني  گيري تصميمو توانايي جهت  نظير حل مشكل

  هاي دنيا در پي يافتن   امروزه اكثر دانشگاه.)2 (باشد مي

  :چكيده
يف مفاهيم، تجزيه و تحليل يادگيري بر اساس حل مشكل باعث روشن نمودن لغات و مفاهيم، تعر :زمينه و هدف

يند تجزيه و تحليل، تعيين اهداف آمشكل، فراهم آوردن يك روش سيستماتيك جهت توصيف موقعيت در طي فر
با . يادگيري، بدست آوردن دانش بيشتر با توجه به نيازهاي يادگيري و تركيب دانش جديد با راه حل ها مي شود

 اين ، آموزش پرستاري با استفاده از روش هاي جديد آموزشيءميت ارتقاتوجه به پيشرفت علم پرستاري در دنيا و اه
ثير آموزش به روش يادگيري بر اساس حل مشكل و سخنراني بر رفتار، نگرش و يادگيري أپژوهش به منظور تعيين ت

  .دانشجويان كارشناسي پرستاري انجام گرفته است
جويان ترم چهار پرستاري دانشگاه علوم پزشكي  نفر از دانش40 يك مطالعه نيمه تجربي در :روش بررسي

 به و سپسانتخاب   بصورت نمونه گيري آسان بودند2، جراحي كرد كه در حال گذراندن درس داخليشهر
اساس حل مورد از شيوه يادگيري بر  در گروه . نفره مورد و شاهد تقسيم شدند20صورت تصادفي به دو گروه 

با استفاده از  ها  دادهان دورهي پارد .جهت تدريس استفاده شد) سخنراني (مشكل و در گروه شاهد از روش سنتي
جهت تجزيه و تحليل   گردآوري وبررسي يادگيري دانشجويانبررسي رفتار و ،  بررسي نگرش هايپرسشنامه

  .استفاده شديتني من و وt    آزمون، ازها داده
هر  ميانگين سني دانشجويان در.  بودند%)95(د مجرو  %)95(نث ؤم پژوهش هاي مورد اكثريت واحد:يافته ها
بر .  ديده نشد دو گروهدرمعدل سه نيم سال قبلي تفاوتي سن، جنس و  از نظر . سال بود4/22±1 دو گروه

، 98/44±8/9 و 45/68±8/6اساس نتايج اين مطالعه ميانگين كل يادگيري در گروه مورد و شاهد به ترتيب 
 عملكرد يانگين نمره و همچنين م8/96±8 و 3/123±/21ورد و شاهد به ترتيب ميانگين نحوه نگرش در گروه م

  ). >001/0p( به دست آمد 63±1/3 و در گروه شاهد 5/69±5/2در گروه مورد 
آموزش به روش يادگيري بر اساس حل مشكل تأثير بيشتري بر ، ا توجه به نتايج مطالعه فوقب :نتيجه گيري

مدرسان و سياست گذاران آموزشي مي توانند از  و به روش سخنراني داردادگيري نسبت رفتار، نگرش و ي
  .شها بر حسب موقعيت استفاده نمايندونتايج اين پژوهش جهت انتخاب روشهاي نوين تدريس و يا ادغام اين ر

  
 .يادگيري، نگرش سخنراني، حل مشكل، ،آموزش :واژه هاي كليدي
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روشهاي آموزشي هستند كه بتوانند موجب گسترس و 

گيري فيت هاي تصميم گيري باليني و يادارتقاي ظر

پرستاران ). 3(مداوم و خود محور دانشجويان گردند 

 ميان تئوري و بالين و ناتواني جهت ايفاي نقش ءبه خلا

 آموزش به شيوه .)4(ه بالين پي برده اند در حيط

 و همبستگي ميان آموزش ء موجب ارتقا،يادگيري فعال

دانشجويان ). 5(و بالين بطور معني دار مي گردد 

 بجاي تمركز بر نتيسآموزش ديده با روش هاي 

درك مفاهيم و به كارگيري آنها به حفظ طوطي وار 

ات از اطلاعمطالب پرداخته و تنها دريافت كننده 

 در بالين نيچنين دانشجويا. جانب مدرس خواهند بود

آگاهانه كارهاي عادتي اكتفا نموده و با تنها به اجراي نا

موقعيت هاي جديد به صورت انفعالي برخورد مي 

 و هيچ گونه تلاشي در جهت نوآوري و تفكر ندنماي

بر اساس شناسايي و برآورده ساختن نيازهاي موجود 

  .)6( نمود ندنخواه

 ءيكي از راههاي پيشنهادي براي از بين بردن خلا

گيري  تغيير سيستم آموزشي سنتي به يادميان آموزش و بالين

) Problem Based Learning= PBL (بر اساس حل مشكل

سابقه تاريخي يادگيري بر اساس حل ). 2(مي باشد 

از سيستم كه . )8(مشكل به زمان سقراط باز مي گردد 

ي در دانشگاه آكسفورد منتج شده  خصوصآموزشي معلم

 عنوان يك شيوه آموزشي نوين  بهPBLارائه ). 9(است 

تر كانادا در سال براي اولين بار در دانشگاه مك مس

جويان در مطالعه  دانشافزايش توانايي با انگيزه 1966

). 10(حل مسئله و آناليز، رخ داد  مهارتهاي ،مستقل

ن مي تواند ثر بودؤورت مصاين شيوه آموزشي در 

هاي تفكر انتقادي و   مهارتءموجب گسترش و ارتقا

 در يادگيري بر اساس .)11(نگرش دانشجويان گردد 

استقرايي جهت مطالعه  ي هايژتحل مشكل استرا

 و  مي شوندموقعيت هاي باليني يا موردها بكار برده

   ).12(پردازد  دانشجو با توجه به مشكلات به استنباط مي

  

ه  مشكلات باليني ب،ر اساس حل مشكلدر يادگيري ب

محور دانشجويان بكار عنوان وسيله اي جهت مطالعه خود 

بر اساس حل مشكل   همچنين در يادگيري.)13( مي رود

 با مشكل رخ مي دهد گرچه يادگيري از طريق مواجه

مشكلات ممكن است همواره راه حل نداشته باشند اما 

ر آن د كه شود مي محيطي فراهم اين روش در

يي دانشجويان مطالبي را كه بايد مطالعه نمايند شناسا

   ).14(گيري بپردازند كرده و از طريق مشكلات به ياد

گيري بر  تحقيقات انجام شده در زمينه ياداكثر

 در چند كشور اساس حل مشكل در حيطه پرستاري

مريكاي شمالي و اروپايي است كه با توجه به شرايط آ

ها تنها لسفه آموزشي آن كشور اقتصادي و ف–فرهنگي 

 براي همان جوامع تعميم پذيري دارند و تاكنون عملاً

هاي آسيايي تشر شده اي در اين زمينه در كشورتحقيق من

وجود ندارد و در ايران اكثر پژوهش ها در گروههاي 

كمتر انجام شده و در پرستاري علوم پايه و پزشكي است 

 بويژه ايران رانجام شده د هاي همچنين پژوهش. است

 به بررسي كلي حوزه شناختي  اكثراًدر حيطه پرستاري

پرداخته اند و هيچكدام از اين پژوهش ها بر روي طبقات 

 نپرداخته تحليل، تركيب و ارزشيابي فهميدن، كار بستن،

بنابراين با توجه به . انداست و تنها به طبقه دانش پرداخته 

يادگيري  ،يافزايش ميزان يادگيرباعث  PBLاين كه 

نوآوري و  تمركز بر درك مفاهيم، مداوم و خود محور،

پرستاران در كه مورد نياز ( هاي اجتماعي كسب مهارت

شرايط با توجه به  و شود مي )محيط هاي باليني است

يايي در اين رشته پرستاري و نياز به ايجاد پوتحصيل در 

رشته، براي ايجاد نوآوري، تو سعه پرستاري و اهميت 

وزش پرستاري كه در حال حاضر به سمت يادگيري آم

ثير أ تهدف مقايسهپژوهش حاضر با فعال مي باشد، 

آموزش به روش يادگيري بر اساس حل مشكل و 

نگرش و يادگيري دانشجويان  سخنراني بر رفتار،

   علوم دانشگاه دانشجويان دركارشناسي پرستاري 
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  .ته استپزشكي شهركرد انجام گرف

 

  :روش بررسي
. پژوهش حاضر يك مطالعه نيمه تجربي بود

 نفر از دانشجويان ترم چهارم 40نمونه پژوهش شامل 

پرستاري دانشگاه علوم پزشكي شهركرد كه در 

 بودند انتخاب 2حال گذراندن درس داخلي جراحي 

  نفر در20 صورت تصادفيه  از اين تعداد ب.گرديدند

ر د. د نفر در گروه مورد قرار گرفتن20گروه شاهد و 

و در ) سخنراني(گروه شاهد از روش تدريس سنتي 

گروه مورد از شيوه يادگيري بر اساس حل مشكل 

از ميان دروس داخلي . جهت تدريس استفاده شد

  و واحد هاي آب و الكتريك و كليه،2جراحي 

آموزشي  شيوه  دوي جهت تدريس بهرمجاري ادرا

 توسط پژوهشگر به مدت يك  ونظر گرفته شددر 

در گروه مورد پس  .م تحت آموزش قرار گرفتندتر

راهنما و استاد از انتخاب مشكل مورد نظر توسط 

نيازهاي يادگيري از  تهيه سناريوي مربوط به آن،

سپس هر دانشجو با  .گرديدعنوان سوي دانشجويان 

توجه به عنوان مربوط به خود بدون هيچ گونه 

. شدمحدوديتي به منابع كسب اطلاعات ارجاع داده 

توسط هر حل مشكل در جلسه بعد پس از ارائه 

دانشجو جنبه هاي مختلف آن توسط دانشجو به 

 رهبري ،نقش راهنما. بحث و مناظره گذاشته مي شد

ابزار گردآوري . يند آموزش بودآگروه و تسهيل فر

 بررسي نگرش :شامل بود كه  پرسشنامه3داده ها 

ك  چ،)6( درصد 95ي ياياپدانشجويان با ضريب 

 آموزشي دانشجويان با عملكردليست بررسي 

و پرسشنامه بررسي ) 6(  درصد87پايايي ضريب 

 درصد با استفاده 87 پايايي  باگيري دانشجويانياد

 آناعتبار علمي  و محاسبه گرديد كرونباخ لفاآاز 

   جهت تجزيه.گرفتاز طريق اعتبار محتوي صورت 

ي استفاده  و من ويتنt و تحليل داده ها از آزمون هاي

  .شد
  

  :يافته ها
هاي مورد پژوهش در دو اكثريت واحد

و اكثريت %) 95(نث ؤگروه مورد و شاهد م

واحدهاي مورد پژوهش در دو گروه مورد و شاهد 

ميانگين سني دانشجويان در هر . بودند%) 95( مجرد

 4/22±1 سال با ميانگين 25 تا 21دو گروه در دامنه 

في بين دو گروه سال بود و از نظر سني اختلا

 معدل سه نيم سال قبلي اين .يادگيري مشاهده نشد

 با 5/17 تا 4/12دانشجويان در گروه مورد در دامنه 

 و در گروه شاهد در دامنه 75/14±35/1ميانگين 

  بود كه در42/15±64/1  با ميانگين48/19 تا 28/12

 tهر دو گروه از نظر معدل با استفاده از آزمون 

اكثريت واحدهاي مورد پژوهش . شدتفاوتي ديده ن

 از برنامه هاي  درصد45در دو گروه مورد و شاهد 

 30 ،آموزشي پرستاري تا حدودي راضي بودند

راضي  درصد 25 كاملاَ راضي بودند و درصد

نتايج طبقات يادگيري در حوزه شناختي  .نبودند

دانش، فهميدن، كار بستن، تحليل، تركيب و (

 تفاوت آماري معني داري در نشان داد كه) ارزشيابي

دو طبقه ارزشيابي و كار بستن بين دو گروه مورد و 

اما در ساير موارد ) >001/0p(شاهد وجود داشت 

  ). 1جدول شماره (اختلاف آماري معني دار نبود 

 در حالت كلي ميانگين نمره نگرش در همچنين

 و 8/96±8 و 3/123 ±21گروه مورد و شاهد به ترتيب 

 به 63±1/3 و 5/69±25مره رفتار به ترتيب ميانگين ن

آزمون من ويتني نشان مي دهد نگرش و دست آمد كه 

 در دو ، دانشجويان نسبت به دو روش يادگيريعملكرد

  ).>001/0p (گروه متفاوت است
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   به دو شيوه يادگيريگروه مورد و شاهدگيري دانشجويان در دو  مقايسه نمرات طبقات ياد:1جدول شماره 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 . مي باشد>001/0pاختلاف بين دو گروه *    .ميانگين مي باشد±عيارداده ها به صورت انحراف م - 

  

  :بحث
يافته هاي حاصل از نتايج آزمون انجام شده در 

ثير دو روش سنتي و يادگيري بر اساس حل أزمينه ت

طبقات كه ميانگين گيري نشان مي دهد مشكل بر ياد

نسبت به روش  PBLدر روش ارزشيابي و كار بستن 

 حالت كلي اختلاف آماري درو  وده استسنتي بيشتر ب

از دو روش آموزش سنتي و معني دار بين نمرات حاصل 

و ميانگين  گيري بر اساس حل مشكل وجود داشتياد

 .بالاتر بوده است PBLنمرات گروه يادگيري در روش 

بررسي ساير پژوهش هاي انجام شده در اين زمينه 

 . زمينه استهاي همسان و متفاوت در اين حاكي از يافته

 Gibson) 15( ،Yangدر پژوهش هاي انجام شده توسط 

ثير بيشتر روشهاي أنتايج حاكي از ت) 17(و مشهدي ) 16(

دانشجو محور و همياري نسبت به روش سخنراني است 

گيري در  در كليه اين پژوهش ها ميزان يادبه نحوي كه

ياري بيشتر از روش سنتي محور و هم –انشجو هاي دروش

همچنين نتايج مطالعات كليني و همكاران  .استبوده 

بين يادگيري به نشان داد اختلاف آماري معني داري 

 . وجود داردروش سنتي و يادگيري بر اساس حل مشكل

كه يادگيري بر اساس حل مشكل باعث  طوريه ب

  ).18(ري نسبت به روش سخنراني مي شود گيري بهتياد

 

 
ه تدريس  شيودر ديگر مطالعات نيز مشخص شده كه

تر از سخنراني ثرؤگيري متفحص گروهي در ميزان ياد

 نتايج مطالعات فوق با نتايج ).19- 22، 1(است  بوده

از نظر بيشتر بودن ميزان يادگيري در روش مطالعه حاضر 

PBLهمانطور كه. نسبت به روش سنتي يكسان است  

اري معني داري بين تفاوت آمنتايج نشان مي دهد 

. گيري وجود دارد كار بستن با ياد وابيارزشي، طبقات

 باعث PBLاين مي توان چنين استنباط كرد كه بنابر

كه  ود،ـــش مي ،دگيري بهتر در طبقات حوزه شناختييا

اء ــارتق ،اعث تسهيل در يادگيريـــع باين موضو

هاي يادگيري خود محور و يادگيري مادام العمر  مهارت

همچنين باعث  شود، هاي اجتماعي مي و ارتقاء مهارت

 مهارت يادگيري، ارتقاء قدرت تجزيه و تحليل مطالب،

برقراري ارتباط با يكديگر و ارتقاء سطح علمي 

   ).6،1( شود دانشجويان پرستاري مي

كه روش اما نتايج مطالعه جاويد نشان داد 

سخنراني بيشتر از روش يادگيري بر اساس حل مشكل بر 

گيري بر اساس ش يادثير داشته است و روأگيري تياد

ري بهتر واحد هاي مورد موجب ياددا حل مشكل

 ي تواند علت تفاوت در نتايج م .)23(است   شدهپژوهش

 

                     گروه 
  متغير

   حل مشكلروش  روش سنتي

  دانش
  فهميدن

 *كار بستن

  تحليل
  تركيب

  *ارزشيابي

7/2±6/13  
5/4±8/7  
4/3±4/4  

4/4±7  
5±1/8  
5/3±4  

1/3±15  
5/3±6/10  

6/3±12  
2/4±8/7  
3/6±9/10  
3/2±1/12  

  45/68±8/6  98/44±8/9  *نمره كل
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 نمونه ها، تعداد بدليل تفاوت جامعه پژوهش، روش كار

 همچنين نتايج ساير مطالعات .)24( و روش تدريس باشد

ج ار بين نتاينشان داد كه هيچ گونه تفاوت آماري معني د

 گيري بر اساس حل مشكل وكسب شده از روش ياد

 )27،26،25( روش هاي سنتي در طبقه دانش وجود ندارد

با توجه به اينكه  همخواني دارد مطالعهاين با نتايج  كه

باشد و  طبقه دانش پايين ترين طبقه از حوره شناختي مي

ال داده ـساده انتق ه بيشتر اطلاعات عيني ودر اين حوز

  اين با در نظر گرفتن نتايج اين پژوهش ابربن. شود مي

ش سخنراني براي يادگيري مي توان نتيجه گرفت كه رو

ثر ؤطبقه دانش م ،ين حوزه شناختي مخصوصاًطبقات پائ

ثير خيلي أاست و روي يادگيري طبقات بالاي يادگيري ت

 PBL ولي روش .كم و حتي در بعضي موارد بي تأثير است

هم در طبقات پايين و هم در طبقات بالاي براي يادگيري، 

  ).28،6(يادگيري در حوزه شناختي مؤثر مي باشند 

همچنين نمرات حاصل ازارزيابي نگرش و رفتار 

 و گيري به روش سنتي نسبت به روش ياددانشجويان

 مشكل نشان داد كه نمره گروه گيري بر اساس حلياد

  حل مشكل بالاتراز نمره گروهگيري بر اساسياد

 نتايج ساير مطالعات .گيري به روش سنتي بوده استياد

 مي باشد حاضردر زمينه نگرش و رفتار مشابه مطالعه 

 گيري بر اساسآموزش ياد Azarمطالعه در  ).29،18،6(

و در ) 8( مشكل باعث ارتقا نگرش دانشجويان حل

روش هاي يادگيري فعال باعث  Deretchinمطالعه 

مطالعه اي از نتايج . )30 (درديگ رفتار دانشجويانء ارتقا

ثري ؤ به نحو مPBLشود كه  استنباط ميديگر چنين 

بردن  رفتارهايي مانند نتيجه گيري و به كار درارتقاء

همچنين  .نتيجه گيري قياسي نقش داشته است

دانشجويان درگير در اين شيوه آموزشي به نحو بهتري 

را از رفتارهاي استفاده از منابع يادگيري خود محوري 

 باعث ارتقاء نگرش PBLهمچنين  .خود نشان مي دهند

تواند باعث  كه اين موضوع مي دانشجويان شده است،

باز خورد مثبت از جانب مدرس و دانشكده ها به 

دانشجو و افزايش علاقه و انگيزش دانشجو جهت مطالعه 

  ).31( مطالب درسي شود

 مي شود در آموزش دروس داين پيشنهابنابر

 كه نياز به كارهاي عملي دارد از روش پرستاري

 همچنين با .ل مشكل استفاده شودگيري بر اساس حياد

 و ضرورت PBLژي آموزش تتوجه به اهميت استرا

پژوهشگر اميدواراست  نوآوري درآموزش پرستاري،

برآن داردكه به  نتايج اين تحقيق بتواند برنامه ريزان را

ايجاد عادت و  اين شيوه و منظورتوفيق بيشتر دراجراء

مهارت در امر يادگيري بر پايه حل مسئله اين روش در 

دانشگاهها همراه با روشهاي ديگر جهت آموزش 

  .دانشجويان پرستاري اجراء گردد

  

  :نتيجه گيري
 نتايج حاصل از اين پژوهش مي تواند به مدرسان 

انتخاب شيوه هاي تدريس  در رابطه با جهت تصميم گيري

 حسب موقعيت وشها با روشهاي سنتي براين ر و يا ادغام

 مربيان پرستاري بايد با روش براينبنا .كمك كند

آن  از گيري بر اساس حل مشكل بيشتر آشنا شوند وياد

 در كنار هاي باليني پرستاري آموزش مهارت براي

  . نمايند استفاده روشهاي سنتي

  
  :و قدردانيتشكر 

وزشي ، معاونت محترم آمپژوهشگر از رياست محترم

دانشكده پرستاري و جراحي  داخلي، و مدير گروه محترم

مامايي شهركرد و دانشجويان محترمي كه در اين پژوهش 

  .شركت داشتند تقدير و تشكر مي كند
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