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و  ييو سنجش روا نياتاق عمل: تدو انيدانشجو ينيبال يابيابزار ارزش
  ييايپا

  
  *روشن زاده يمصطف، تيتول ميمر، يمحمد هيسم

  
 

  چكيده
 مطلوب ييايو پا ييكه از روا يدر دست داشتن ابزار مناسب، به اهداف مدنظر يابياز دست نانيجهت اطم ينيدر روند آموزش بالمقدمه: 

لذا ، است نشده نياتاق عمل تدو انيدانشجو يابيجهت ارزش يتاكنون ابزار مناسباين كه با توجه به . است يوربرخوردار باشد ضر
  . گرفت انجام انيگروه از دانشجو نيا يابيابزار ارزش ييايو پا ييروا وسنجش نيحاضر با هدف تدوي  مطالعه
و  ميمفاه فيمطالعه پس از تعر نيدر ا. گرفت انجام رجنديب يكدر دانشگاه علوم پزش 1393در سال  يفتوصيي  مطالعه اين ها: روش

آن  ييو محتوا يصور ييروا سپسشد و  نيتدو هيابزار اول، مصاحبه و مرور متون مربوطه يها با استفاده از روش گيري رفتار مورد اندازه
 نيب ييايبه صورت پا زيابزار ن نيا ييايپا. صورت گرفت) CVI و CVR ،(با استفاده از نظرات پانل متخصصان يفيو ك يبه صورت كم

  . كرونباخ محاسبه شد يو آلفا يگروه
و  ماريآموزش به بمار، يو شناخت ب يارتباطات، بررس اي، حرفه هاي يژگي(و طهيح 7عبارت در  62شده شامل  نيتدو ييابزار نهانتايج: 

هر  يمحتوا برا ييو نسبت روا 84/0كل پرسشنامه  يمحتوا يياشاخص رو. است )ينيبال تيمددجو و صلاح يمنيخانواده، ثبت گزارش، ا
 يياپاي. دست آمد به 82/0 انياز دانشجو ينفر 28ي  كل پرسشنامه با حجم نمونه يكرونباخ برا يآلفا. و بالاتر گزارش شد 62/0 تميآ
  . بود 45/0 زين كنندگان مشاهده نيب

 به تواند مي برخوردار بوده و استفاده از آن يمناسب ييايو پا ييشده از روا نير تدواز آن است كه ابزا يمطالعه حاك جينتاگيري:  نتيجه
  . ردياتاق عمل مورد استفاده قرار گي  رشته انيدانشجو كار آموزي در عرصه ينيبال يابيابزار مناسب جهت ارزش كعنوان ي

  
  ينيآموزش بال، ينيبال طيمح، لاتاق عم انيدانشجو، ينيبال يابيارزش، يابيابزار ارزشهاي كليدي:  واژه
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مقدمه  

علوم  يها از رشته يكياتاق عمل  يكارشناسي  رشته
است  يكارشناسان تيآن ترب ياست كه هدف اصل يپزشك

 مؤثرطور  به يجراح ميعضو از ت كعنوان ي كه بتوانند به

                                                 
دانشكده ، گروه اتاق عمل)، يزاده (مرب روشن يمصطف نويسنده مسؤول: *
. رانيا ،رجنديب، رجنديب يانشگاه علوم پزشكد، يراپزشكيپ

mroshanzadeh62@gmail.com   
 ياالله كاشان تيآ مارستانيب، يارشد آموزش پرستار يكارشناس، يمحمد هيسم

 تيتول مي؛ مر) s.mohammadi.nfc@gmail.com(. رانيا. شهركرد، شهركرد
 ،رجنديب، رجنديب يكدانشگاه علوم پزش، يراپزشكيدانشكده پ، گروه اتاق عمل)، ي(مرب

  ) tolyatm@bums.ac.ir(. رانيا
  30/2/94 تاريخ پذيرش:، 20/1/94تاريخ اصلاحيه: ، 23/9/93 تاريخ دريافت مقاله:

گروه  نيا مؤثرنقش  يفاطور حتم اي به .ندينقش نما يفااي
 ها كه آموزش آن شود مي سريم ياز افراد هنگام
صورت  خوبي به ينيبال يها مهارتي  طهخصوصاً در حي

در طول دوره  يستيبا انيدانشجو نيا. گرفته باشد
 ييتوانا، يخود علاوه بر آموزش مطالب تئور ليتحص

 به. ندكسب كن زيرا ن يواقع طيدر مح مؤثرعملكرد 
لازم را در  گيآماد يستيبا ينيآموزش بال عبارتي
 فراهمشان  ينيبال مؤثرنقش  يفايا يبرا انيدانشجو

  . )2و1آورد(
بوده و  يو مكمل آموزش نظر نفكيجزو لا ينيبال آموزش
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 يها طيمح. )1از آن است( تر دهيچيپ اريچه بسا بس
 يزري برنامه يآموزش نظر طيهمانند مح ينيآموزش بال

 يرهاو متغي ها نبوده و از جنبه ينبي شيه و قابل پشد
 يحركت - ينگرش و روان، دانش يها طهيدر ح يمختلف
 يستيبا ينيبال طيدر مح اندانشجوي. )2اند( شده ليتشك

دست آورند  به زيرا ن يمهارت كاف، علاوه بر كسب دانش
 يحركت - يبه ابعاد روان يدانش تئور ليتبد انيجر ولي
و ابعاد مختلف در  ها رينبوده و وجود متغاي  ساده نديفرآ
 زيرا چالش برانگ ينيبال طيآموزش در مح، روند نيا

  . )3ساخته است(
 نديفرآ ينيآموزش بال نديمهم در فرآ يها از چالش يكي

مطلوب  تيبه وضع يابيدر دست انيدانشجو يابيارز
توان گفت كه آموزش  مي يمسلماً هنگام. )4مدنظر است(

 انيدانش و مهارت دانشجو يش خود را در ارتقانق ينيبال
به  يابيدرست دستاي  وهيكرده است كه بتوان به ش فايا

 نهيزم نيدر ا. نمود گيري اندازه را ياهداف آموزش
 انيدانشجو يابيارزش يبرا يمنظم يكردهايرو يستيبا

وجود داشته  يريادگيو اهداف مدنظر  طيمطابق با شرا
 جيبتواند نتا يستيبا يابيزشار يكردهايرو نيا. باشد

كرده تا  يبررس خوبي آموزش صورت گرفته را به
به سطح  انيدانشجو ياباز دستي ها به آن يبا اتكا ميبتوان
مطمئن  ينيبال يها در انجام مهارت تيصلاح يبالا
  . )5(ميشو

 ايمشخص شود آاين كه منظور  به ينيبال يابيارزش
اتمام دوره مورد  يلازم برا يها تيبه صلاح انيدانشجو
 صورت، نه اياند  افتهياهداف دوره دست  چنين همنظر و 

است كه قلب  ييتا آنجا يابيارزش تياهم. )7و6(ردگي مي
از  نانيآن اطم ييآموزش محسوب شده و هدف نها

. )8است( مارياز ب منيو ا تيفيكمراقبت با ي  ارائه
فاوت بوده و ابعاد متاي  دهيچيپ نديفرآ ينيبال يابيارزش
روند درست آن را با مشكلات و  ياجرا، در آن ليدخ

در گذشته . روبرو ساخته است يمتفاوت يها چالش
در قالب  ياديتا حد ز ينيبال طيدر مح يابيارزش

 انيشجوكه دان طوري بوده است به يتئور يكردهايرو
همانند كلاس درس فقط از نظر  زين ينيبال طيدر مح

 قرار يابيمورد ارزش يبه سطح دانش تئور يابيدست
 زيو ن يبه اهداف عملكرد يابكه دستي حال آن. گرفتند مي
 يبه فراموش يبه دانش عملكرد يروند دانش تئور ليتبد

  . )11تا9است( شده مي سپرده
 يمناسب برا يارهايكه نبود مع دهد مي مطالعات نشان 

مختلف  يابيارزش يها و استفاده از روش يابيارزش
 تواند ها مي قضاوت متفاوت آن چنين همو  انيتوسط مرب

از  ياريدر بس. ببرد سؤال ريرا ز ينيبال يابيارزش ييروا
 چنين همو  ينيبال يابيروند نامناسب ارزش زيموارد ن

سبب شده  رانيدانش فراگي  طهيآن از ح اديز يرپذي تأثير
پرداخته نشده و لذا  انياست كه به سطح عملكرد دانشجو

 به ينيبال يابيارزش ستميدر س تيي عدالو ب يتينارضا
در مطالعه  زيو همكارانش ن ينيام. )16تا12(ونددوقوع بپي
در  ينيعملكرد بال يابيكه ارزش كنند مي انيخود ب
اين كه روبرو است از جمله  يكلاتبا مش انيدانشجو
 يابيارزش يبرا يموجود از اعتبار كاف يها روش

  . )17(ستيبرخوردار ن انيدانشجو
، از گذشته تا حال انيم ني موجود در اخلا وجود

و  تيكه از كل يمتفاوت يابزارها يپژوهشگران را به طراح
برخوردار  ينيبالي  طهيدر ابعاد مختلف ح يكاف تيجامع

 سيبوربورن انيم ندر اي. )18اداشته است(باشد و
)Bourbonnais يابيابزار ارزش كي 2008) در سال 

ارائه نموده  يپرستار آموزشي  هبرنام يرا برا ينيبال
كه بتواند  لزوم وجود ابزارياش  در مطالعه يو. است

را مورد  ينيدر عرصه بال انيدانشجو يعمل يتوانمند
والش . )19دانسته است( يضرور ،قرار دهد يابيارزش

)Walsh( 6 ينيبال يابيابزار ارزش كي زيو همكارانش ن 
از  پس وياند.  نموده يپرستاران طراح يرا برا يبعد
استفاده ، ابزار نيا ييايو پا ييمربوط به روا جينتاي  ارائه
روا را در روند  يابزارها ريسا چنين همابزار و  نياز ا

از  نانيكه اطم كند مي انيلازم دانسته و ب ينيآموزش بال
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 يابزار ياست كه بر مبنا سريم يهنگام ينيبال يابيارزش
  . )20(رديمناسب صورت گ

 يمنجر به طراح زين رانيه در اصورت گرفت مطالعات
 انيدانشجو ينيبال يابيجهت ارزش ايروا و پا يابزارها

 يجهاني  به مطالعه توان مي از آن جمله. شده است
 ييروا يشوراب و همكارانش اشاره نمود كه جهت بررس

 انيدانشجوي  دوره انيامتحان پا يابيابزار ارزش ييايو پا
و همكارانش  يارگادپاز. )18است( رفتهصورت گ ييماما

 يابيارزش يابزار برا كي به طراحيشان  در مطالعه زين
اند  پرداخته ينيبال طيدر مح يپرستار انيدانشجو يعموم

 يمناسب معرف انيدانشجو يابيانجام ارزش يآن را براو 
ابزار  زياصغرپور و همكارانش ن علي. )21اند( كرده
در بخش  يپرستار انيدانشجو ينيمهارت بال يابيارزش

 يديجد يبند تيلووقرار داده و ا يرا مورد بازنگر زياليد
و  ييبا روا انيو دانشجو ديرا متناسب با نظرات اسات

 زيو همكارانش ن يمعطر. )22مناسب ارائه نمودند( ييايپا
 ينيبال يها مهارت يابيرا در ارزش OSCEيابيابزار ارزش

قرار  ييايو پا ييروا يمورد بررس يتارپرس انيدانشجو
 يها مهارت يابيداده و استفاده از آن را جهت ارزش

و  يلياسماع. )23(كنند مي هيتوص انيدانشجو ينيبال
 انيعملكرد دانشجو يابيابزار ارز زيهمكارانش ن

و  قرار داده ييو روا سنجي را مورد روان يپرستار
 كنيل ؛)24اند( ردهك يابيآن را مناسب ارز ييايو پا روايي
 رانياتاق عمل در ا انيدانشجو يابيزشاري  نهيدر زم
  . دينگرد افتياي  مطالعه
از جهات و  يارياتاق عمل از بس طيدر مح يابيارزش
 ها بخش ريدر سا ها يابيارزش ريهمانند سا كردهايرو

اتاق عمل در  طيدر محاين كه با توجه به  ولي است؛
از مراقبت  يخاص يكردهاروي ها بخش ريبا سا سهيمقا

كسب  يارهاياز مع ياست لذا برخ تأكيدرد مو تر بيش
متفاوت خواهد بود  ها طيمح نيادر  زين ينيبال يها مهارت

 ينيبال يابيكه جهت ارزش ييلذا استفاده از ابزارها، )20(
 ياتاق عمل طراح ريغ يها در بخش يپرستار انيدانشجو

 نيا يشده است كارا نبوده و مطابق با اهداف آموزش
 يابيجهت دست ليدل نيبه هم. نيست نايگروه از دانشجو
 چنين همو  ينيبال يها طيمح نيدر ا يبه اهداف آموزش

اهداف  طور اختصاصي كه بتواند به يوجود ابزار به ازين
را مورد  انيگروه از دانشجو نيدر ا ينيآموزش بال

 كي نيحاضر با هدف تدوي  مطالعه، قرار دهد يابيارز
كارشناس  انيدانشجو يابيجهت ارزش ايابزار روا و پا

  . صورت گرفت ينيبال طيمح راتاق عمل د
  

  ها روش
است كه در سال  يفيپژوهش توص كيحاضر ي  مطالعه
 يابزار ييايو پا ييو سنجش روا نيبا هدف تدو1393

اتاق عمل  يكارشناس انيدانشجو ينيبال يابيجهت ارزش
  . صورت گرفت رجنديب يدر دانشگاه علوم پزشك

 ييگام شناسا نيابزار مورد نظر اول نيتدو يدر اجرا
مرحله مستلزم داشتن  نيا. ت بودسؤالا تهيهو  ها طهيح

مفهوم مورد نظر  ازواضح  يو عملكرد كيتئور فيتعار
 يابيارز يمفهوم به معنا كعنوان ي به ينيبال يابيارز. بود

مختلف است  يها مورد نظر از جنبه طيدر مح انيدانشجو
به  يليدوره تحص كي انيجو در پادانش رود مي كه انتظار

از  انيدانشجو يستيبا جهيدر نت. ابددست ي ها آن
 يابيارز دمور يدر طول دوره آموزش يمختلف يها جنبه

مفهوم  يتئور فيبه تعر يابيجهت دست. )25(رنديقرار گ
مرور متون  چنين هممتخصصان و  اتمورد نظر از نظر

در . فاده شدمورد است نيمرتبط در ا يها و پژوهش يعلم
 يساختارمند مهين يها ابتدا مصاحبه نديفرآ نيا ياجرا

نفر از افراد  13محتوا با  ليمصاحبه) در قالب تحل19(
برخي دو بار  (صورت گرفت نهيزم نيدر ا صصمتخ

مورد مصاحبه به صورت  يها نمونه. )مصاحبه شدند
اتاق  يها پرسنل بخش، گروه اتاق عمل دياسات از مند هدف

توسط ، اتاق عمل سال آخر انيدانشجو چنين همعمل و 
ها در محل ي مصاحبهكليه .پژوهشگر صورت گرفت

 صورت گرفت. دو ماهي پيراپزشكي و در مدت دانشكده



 ي دانشجويان اتاق عمل بايابزار ارزش ييايو پا ييروا  سميه محمدي و همكاران
 

http://ijme. mui. ac. ir  101/  )15( 15: 1394شكي /مجله ايراني آموزش در علوم پز   

 لاتيافراد داشتن تحص نيانتخاب ا در مدنظر يها از ملاك
كار ي  نهيدر زم يكاري  داشتن تجربه چنين هم و

سازي پس از پياده. )26اتاق عمل بود( طيوآموزش در مح
گان ها توسط مصاحبه شوندنوشتاري، متن مصاحبه
منجر به آشكار  ها مصاحبه نيامورد تاييد قرار گرفت. 

در . شد مفهوم مورد پژوهش يها نهيشدن ابعاد و گز
از جمله  يمختلف يها تيمرحله بعد جهت مرور متون سا

PubMed، Science Direct ،Embase ،Proquest ،
Blackwell و ابزارهاي ها از برنامه ياريبس چنين هم و 

مقالات  چنين هممختلف و  يها در دانشكده يابيارزش
كتب  چنين همدر داخل كشور و  يابيمربوط به ابزار ارزش

 )2005-2014سال گذشته ( 10 يبازده زمان مربوطه در
جستجو بااستفاده از . و مرور قرار گرفت يمورد بررس

 يابيارزش، ينيبال آموزش، يزش پزشكآمو يها واژه ديكل
 يابيارزش يابزارها، ينيبال يابيارزش، يآموزش پزشك

، يپرستار انيدانشجو يابيارزش، پرستاران ينيبال
 يدر جستجو. صورت گرفت ...پرستاري اتاق عمل و 

 هياول دست آمد كه در بررسي مقاله و كتاب به 170 هياول
در  يابيارزشي  نهيكه در زم يمقالات و كتب، مطالب نيا

 يها طيهمانند مح ها طيمح رينبوده و در سا ينيبال طيمح
 يها در بخش ايو  ينيشده و مركز مهارت بال سازي هيشب

 بطور نيهمچن. صورت گرفته بود حذف شد يكينيپاراكل
قرار گرفت كه  يمورد بررس يمقالات ياختصاص

آن  يها مجموعه ريو ز يرا در گروه پرستار يابيارزش
ي  برنامهي  نهيدر زم يبررس. بود هرد توجه قرار دادمو

 تيبا محور زيمختلف ن يها در دانشكده ينيبال يابيارزش
مقاله و  78 تينها در. وارد مطالعه شد يدانشكده پرستار

 هطور اولي روند به نيا. قرار گرفت يكتاب مورد بررس
عبارات در  نيا. عبارات ابزار مورد نظر شد نيباعث تدو

گروه اتاق عمل  علمي هيأتعضو  5متشكل از  يپانل
 يكارشناس مرب 3 چنين همو  يراپزشكيدانشكده پ

از  يبرخ نهيزم نيدر ا. قرار گرفت يدانشكده مورد بررس
قرار گرفته و اصلاح شد و  رييت دستخوش تغسؤالا

. ديحذف گرد اياز عبارات اضافه و  يبعض نيچن هم
ت و سؤالا حيتصح نديمرحله فرآ نيدر ا چنين هم

. مناسب صورت گرفت يتوال كدر ي ها آن يندهسازما
، ديگروه رس يبه توافق اعضااوليه ابزار اين كه پس از 

ابتدا . آن آغاز شد ييايو پا ييسنجش روا نديفرآ
. قرار گرفت يصور ييروا يپرسشنامه مورد بررس

 يابزار طراح ايآن است كه آ يبه معنا يصور ييروا
موردنظر مناسب  فهد يابيارز يبراشده از نظر ظاهر 

 يفياز روش ك يصور ييروا نييتع يبرا. )27نه( اياست 
 يصور ييروا يفيك نييدر تع. استفاده شد يو كم

تناسب  زانيم، عبارات يپرسشنامه از نظر سطح دشوار
مورد نظر و وجود ابهام در آن توسط  طهيعبارات با ح

. )28ت(قرار گرف يپانل متخصصان مورد بررس ياعضا
 يكه از تناسب مناسب يعبارات ايو  بهمعبارات م

 ييمحتوا چنين همو  ياز نظر نگارش، برخوردار نبودند
كاهش و  يدر مرحله بعد برا. قرار گرفتند شيرايمورد و

از  ها تمياز آ كيهر  تياهم نييحذف عبارات نامناسب و تع
استفاده  )Item impact method( تميآ تأثير يروش كم

 رين شاخص از فرمول زيمحاسبه ا يبرا. )29شد(
  . استفاده شد

  
  تميآ تأثير(درصد) = نمره يفراوان ×تياهم زانيم

  
است كه هر  گانيكنند درصد مشاركت يبه معنا يفراوان

، تياهم زانو مياند  قرار داده يرا مورد بررس تميآ
ي مربوط به ها به گزينه كنندگان پاسخ مشاركت متوسط

ابزار مطابق  نابتدا به عبارات اي. تاهميت هرگويه اس
 تي(اهم2، )ستي(مهم ن1 يها نهيگز يقسمت 5 كرتيل اريمع
(نسبتاً مهم است) و 4، دارد) يمتوسط تي(اهم3، دار)-يكم
نفر از  5سپس . افتياختصاص  (كاملاً مهم است)5

ابزار را بر اساس  نيگروه اتاق عمل ا علمي هيأت ياعضا
اگر  تميآ تأثيرپس از محاسبه . دكردن ليتكم ها نهيگز نيا

بود عبارت  5/1از  تر بيش اي دست آمده مساوي بهي  نمره
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  ، )29(شد مي مورد نظر حفظ
قرار  ييمحتوا ييمرحله بعد ابزار مورد سنجش روا در

آن است كه تا چه اندازه  يبه معنا يمحتوا ييروا. گرفت
 توسط ابزار را يمورد بررس يها طهيعبارات مورد نظر ح

و  يفياز روش ك ييمحتوا ييروا يبرا. ردگي مي در بر
 ينفر از اعضا 5از  يفيك ييدر روا. استفاده شد يكم

اتاق عمل كه از نظر هدف مطالعه و  روهگ علمي هيأت
بوده  يتجربه كاف يدارا ايو  نظر صاحبآن  يمحتوا

قرار داده و  قيدق يخواسته شد كه ابزار را مورد بررس
 ها طهيو پوشش ح ييرا از نظر محتواعبارات پرسشنامه 

  .)30قرار دهند( يمورد بررس
) استفاده Lawshe( ياز مدل لاواش يكم ييروا يبرا 

به اين ترتيب كه پرسشنامه دراختيار گروه پانل . )31شد(
خواسته مي شود كه نظر خود را  ها گيرد و از آن قرار مي

ست قضاوتي كه تعيين شده ا اسدر باره هر آيتم در مقي
دو  قياز طر ييروا، روند نيدر ا. نديلحاظ نما

 Content) و Content validityratio) CVRشاخص(

validity index) CVI نييتع يبرا. )33و32شد( همحاسب 
CVR  گروه متخصصان  ينفر از اعضا 10ابتدا از
) خواسته شد كه هر عبارت علمي هيأت ي(اعضا

 ديمف، ستين يضرور"ي  نهيپرسشنامه را از نظر سه گز
 يابيمورد ارز "است يو ضرور ستين يضرو ياست ول

جهت محاسبه نسبت  ريسپس از فرمول ز. قرار دهند
 . شد ستفادهاعتبار محتوا ا

  
CVR= [ne-(N/2]/(N/2( 

 
 نهياست كه گز ينيبرابر تعداد متخصص neفرمول  نيا در

برابر تعداد كل  Nاست را انتخاب نمودند و  يضرور
روش بر اساس فرمول  نيدر ا. )31(است نيمتخصص

كه  ييها هينفر متخصص گو 10 ي)براLawshe( يلاواش
است حفظ  62/0بالاتر از  ها آن يمحتوا يينسبت روا

) CVIمحتوا( ييروا اخصش يبررس يبرا. )31شوند( مي
استفاده شده كه  تيو جامع تيشفاف، مناسبت يها شاخص

آن  ينامناسبت به مع. ديگرد ليتوسط متخصصان تكم
تا  گيري مورد اندازه يبا محتوا يشنهاديپ سؤالاست كه 

برآورد مناسبت هر عبارت  يبرا. )29چه حد مرتبط است(
 4نظر  ازعبارت پرسشنامه ، ابزار همراه مناسبت كلي به
(مطلوب)و 3، مطلوب) ي(تاحدود2، (نامطلوب)1: نهيگز
مورد  علمي هيأت ينفراز اعضا 10(كاملاً مطلوب) توسط 4

شامل مناسب بودن  تيشفاف. قرار گرفت يبررس
و مفهوم و  يانتخاب شده از نظر نگارش يها سؤال

 زين تيبرآورد شفاف يبرا. )28است( يبند اسيمق چنين هم
جهت برآورد . مشابه مناسبت استفاده شد اسياز مق

 ينيمجموع تعداد متخصص سؤالهر  تيمناسبت و شفاف
طلوب و كاملاً مطلوب را م سؤالو مناسبت هر  تيكه شفاف

در . )27شدند( ميتقس نبر كل متخصصياند  داده صيتشخ
شاخص . بود كيصفر تا  نيب يعدد، صورت شاخص نيا

 گيري ميتصم تدر جه عنوان راهنمايي به سؤالهر  ييروا
 يبرا. كردن عبارات بود نياصلاح و جانش، حذف يبرا

ه ك يكل ابزار مجموع عبارات تيمحاسبه مناسبت و شفاف
داده شده است  صمطلوب تشخي ها آن تيمناسبت و شفاف

حداقل مناسبت و . )28(ديگرد ميت تقسسؤالابر كل 
شده  انيدرصد ب 80 ديابزار جد كي يمطلوب برا تيشفاف
  . )30تا28(تاس

 يپوشش دادن تمام يبه معنا زيابزار مورد نظر ن تيجامع
 كي. )30مرتبط با موضوع مورد نظر است( يها طهيح
 يمحتوا يها طهيح يتمام رندهيدر برگ يستيار كامل باابز

كل ابزار محاسبه  يابزار برا تيجامع. باشد يمورد بررس
(جامع) 3، جامع) ي(تا حدود2، (ناقص)1طبقه:  4شده و به 

  . )28(شود مي ميتقس جامع) املاً(ك4و 
. قرار گرفت كمي ييايپا يابزار مورد بررس كار ادامه در
. )27است( ينفر كاف 20 يال 15تعداد  ييايانجام پا يبرا
و  يوندر يابزار از روش همسان ييايپا يبررس يبرا
 يبررس براي. استفاده شد كنندگان مشاهده نيب ييايپا

كرونباخ  يآلفا بيضري  از محاسبه يدرون يهمسان
 يمحاسبه آلفا يبرا. (Cronbach`s alpha) استفاده شد
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اتاق عمل كه در  يدر عرصه انيدانشجو يكرونباخ تمام
در سال در عرصه  يكارآموزواحدهاي حال گذراندن 

و ابزار مورد  هاتاق عمل بودند انتخاب شد طيدر محآخر 
سپس  .شد لتكمي ها همه آن يبرا يمرب كينظر توسط 

 يها طهيح چنين همكل ابزار و  يكرونباخ برا يآلفا بيضر
 به ييايپا يبررس يبرا. آن مورد محاسبه قرار گرفت

 علمي هيأتاز دو عضو  كنندگان مشاهده نيب ييايروش پا
ط و در شراي زمان هم، طور جداگانه خواسته شد كه به

 (سه هفته شان يدانشجو را در طول كارآموز 15 كساني
قرار  يابيمورد ارزشبه طور همزمان ) در شيفت صبح

هر دو مربي همزمان در كل . ندينما ليداده و ابزار را تكم
در اتاق عمل حضور داشتند و ارزشيابي  موزيكار آمدت 

 نيب يسپس همبستگبدون آگاهي دانشجويان انجام شد. 
ز و با استفاده ا CVR افزار توسط نرمكننده  دو مشاهده
مورد محاسبه  رسونيپ يهمبستگ بيضر يآزمون آمار
  . قرار گرفت

  
  نتايج

آن است كه از نظر ي  دهنده حاضر نشاني  مطالعه جينتا
مفهوم ، در مطالعهكننده  شركت نيو متخصص نايمرب

ي  نهيدر زم انيدانشجو يابيشامل ارز ينيبال يابيارزش
بر اهداف  يمبتن يو اختصاص يعموم يها كسب مهارت

اتفاق  نهيزم نيدر ا نيهمه متخصص. بوده است يآموزش
علاوه  يستيبا ينيبال يابيارزش ندنظر داشتند كه در رو

، ندهيآ يها در كسب نقش مورد لزوم يها بر مهارت
 يو اخلاق يانضباط نيقواني  نهيدر زم يعموم يارهايمع
  . رديمورد توجه قرار گ زين

 يپس از انجام روند مصاحبه و مرور مطالعات ابزار
 اي، حرفه يها يژگي(و طهيح 7عبارت در  62شامل 
و  ماريآموزش به ب، ماريو شناخت ب يبررس، ارتباطات

) ينيبال تيمددجو و صلاح يمنيا ،ثبت گزارش، خانواده
 قياز طر ينيبال انيابزار توسط مرب نيا. ديگرد نيتدو

 ليتكم ينيبال طيدر مح انيرفتار دانشجوي  مشاهده
از  يقسمت 5 كرتيل فيابزار در ط نيا يها نهيگز. گردد مي

: 1، مورد نظر رفتار(صفر: عدم مشاهده 4 تا صفر
: 3، اوقات يفتار گاه: مشاهده ر2، مشاهده رفتار به ندرت

طور  : مشاهده رفتار به4، اوقات تر بيشمشاهده رفتار 
  . مداوم و منظم)مشخص شد

و  يفيك يها روش قياز طر يصور ييمربوط به روا جينتا
پانل متشكل از متخصصان از نظر . صورت گرفت يكم
از  يكرده و برخ يدستور شيرايعبارت را و يفيك

توجه به هدف مدنظر مورد عبارات كه مبهم بودند را با 
و  گي دطور كل عبارت از نظر سا به. اصلاح قرار دادند

نداشتن ابهام مورد توافق  چنين همقابل فهم بودن و 
 به يصور ييجهت روا. افراد گروه قرار گرفت تياكثر

عبارت پرسشنامه  يبرا تميآ تأثيرنمره  زين طور كمي
از  يعدادنمره باعث حذف ت نيمحاسبه ا. ديمحاسبه گرد

در . شد5/1از  تر كم تأثيري  عبارات پرسشنامه با نمره
  . افتي ليتقلعبارت  73ابزار مورد نظر به  تينها
 يفيپرسشنامه از نظر ك ييمحتوا ييروا ياز بررس بعد

پرسشنامه  يبرا ييروا يها توسط متخصصان شاخص
  محاسبه شد: ريبه شرح ز

 يمحتوا ييهر عبارت كه نسبت روا CVR ي محاسبه در
. )1 جدولحذف شدند( هيبود حفظ و بق 62/0آن بالاتر از 

 هيعبارت حفظ شده و بق 62، عبارت 73از كل  انيم نيدر ا
 ييابتدا شاخص روا زين CVIدر محاسبه . حذف شدند

-Sكل ابزار( يهمه عبارات محاسبه و سپس برا يبرا

CVI( پرسشنامه  نيكل ا يشاخص برا نيا. مددست آ به
 . سبه شدمحا 84/0
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 ت پرسشنامهسؤالااز  يبرخ يمحتوا يينسبت و شاخص روا: 1 جدول

 CVR CVI عبارت رديف

 79/0 71/0 آراستگي ظاهر)،پايبندي به مقرارات آموزشي(زمان ورود و خروج 1

 77/0 73/0 هاي آموزشيرعايت نكات اخلاقي و انظباطي در محيط 2

 79/0 69/0 م درمانيداشتن ارتباط مناسب با ساير اعضاي تي 3

 77/0 7/0 داشتن ارتباط مناسب با ساير دانشجويان 4

 74/0 71/0 گي بيمار مصرف دارو و جراحي) و خانواده،بررسي سوابق پزشكي قبلي(بيماري 5

 75/0 75/0 )...آزمايشگاه،(راديولوژيهاي تشخيصي بررسي نتايج تست 6

 75/0 70/0 ).... سابقه آموزشي قبلي،سطح تحصيلات(تحت آموزشبررسي وضعيت كلي بيمار به عنوان فرد 7

 75/0 75/0 بررسي نيازهاي آموزشي بيمار 8

 74/0 81/0 )...برگه بيوپسي، مصرفيبرگه،رعايت اصول نگارشي در ثبت كليه اوراق گزارش(گزارش پرستاري 9

 78/0 76/0 توانايي برآورد مواد مصرفي و ثبت آن در انتهاي عمل 10

 85/0 86/0 )...ويلچر،تخت،رعايت و توجه به اصول ايمني در انتقال بيمار (برانكارد 11

 82/0 86/0 استفاده از تعداد مناسب افراد براي انتقال 12

 79/0 85/0 چيدن ست جراحي به طور صحيح 13

 8/0 79/0 مدنظر قرار دادن اصول علمي انجام كار 14

 81/0 88/0 بل از ورود بيمار به اتاق عملآماده سازي اتاق عمل ق 15

 85/0 83/0 متناسب با نوع عمل،قرار دادن بيمار در وضعيت مناسب 16

 
اين كننده  جامعيت ابزار نيز از نظر متخصصان بررسي

  . )2پرسشنامه بررسي شد(جدول 
كننده  ي پايايي بين مشاهده دست آمده در زمينه نتايج به

ضريب همبستگي بين دو  نيز حاكي از آن است كه
 گزارش شد45/0در ارزشيابي دانشجويان كننده  مشاهده

)03/0P=( .  
نفر از  28 ي دست آمده با حجم نمونه آلفاي كرونباخ به

) آلفاي كرونباخ 3( جدول. دست آمد به 82/0دانشجويان 
هاي مختلف پرسشنامه را نشان  محاسبه شده براي حيطه

  . دهد مي
  

  هاي مختلف امعيت كلي ابزار به تفكيك حيطهفراواني ج :2جدول 
 درصد فراواني  عبارت رديف

  0  ابزار ناقص است 1
 1/10 ابزار تا حدودي جامعيت دارد 2
 7/70  ابزار جامع است 3
 2/20  ابزار كاملاً جامع است 4
 10/10 كل 5
 

هاي مختلف مقدار آلفاي كرونباخ محاسبه شده به تفكيك حيطه: 3جدول 
 مهپرسشنا

فراواني   حيطه  رديف
  عبارات

آلفاي 
  كرونباخ

  82/0  7  اي هاي حرفهويژگي 1
  83/0  6  ارتباطات 2
  8/0  5  بررسي و شناخت بيمار 3
  8/0  5  آموزش به بيمار و خانواده 4
  86/0  4  ثبت گزارش 5
  89/0  10  ايمني مددجو 6
  91/0  25  صلاحيت باليني 7
  82/0  62 كل 
 

  بحث
و  ييو سنجش روا يهدف طراححاضر با ي  مطالعه

اتاق عمل  انيدانشجو ينيبال يابيابزار ارزش ييايپا
ابزار  نياست كه ا يادآوريلازم به . صورت گرفت
در  انيدانشجو يكارآموز يابيارزش ياختصاصاً برا

در  يكارآموز يعرصه كه در حال گذراندن واحدها
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در جهت . است شده يحطرا ،در سال آخر هستند  عرصه
 7در  يسؤال 62پرسشنامه  كيهدف  نيبه ا يبايدست
پرسشنامه شامل:  نيابعاد مختلف ا. شد يطراح طهيح
، ماريو شناخت ب يبررس، ارتباطات اي، حرفه يها يژگيو

مددجو و  يمنيا، ثبت گزارش، و خانواده ماريآموزش به ب
  . است ينيبال تيصلاح

 سؤال 7 تيدر نهااي  حرفه يها يژگيوي  طهيح در
صورت  يها مطابق مصاحبه طهيح نيدر ا. شدمشخص 

 كيكه  ييها يژگيمرور متون و چنين همگرفته و 
 يموارد. قرار گرفت ياتاق عمل مورد بررس يدانشجو
و داشتن  يو اخلاقاي  رفهات حربه مقر يبنديهمانند پا

در . مورد نظر است يآموزش طيدر مح تيمسؤولحس 
د نظر قرار بعد مور نيشده ا يمختلف طراح يابزارها

در ابزار  زيو همكارانش ن يپازارگاد. گرفته است
. )21اند( بعد را مدنظر قرار داده نيخود ا يابيارزش
 يشده در دانشكده پرستار يطراح يابيارزش يها فرم
و  )Lehman( لمان، )Manitoba( توبايمان نشگاهدا
را مدنظر قرار  طهيح نيا زين يجنوب يايفورنيكال

 يابيدر ابزار ارز زين )Walsh( والش. )36تا34اند( داده
 تيمسؤولبودن را تحت عنوان اي  بعد حرفهاش  ينيبال
. )20نموده است( انيعملكرد بي  طهيدر ح يريپذ

 ،پرسشنامه يعامل ليدر تحل زيو همكارانش ن يلياسماع
بودن ذكر كرده اي  را حرفه ياصل ياز فاكتورها يكي

از آن  يمطالعات به طور كل حاك نيا يبررس. )24است(
بعد از پرسشنامه را به عنوان  نيا، است كه اكثر مطالعات

از مطالعات  در برخياند.  مهم مدنظر قرار داده طهيح كي
عملكرد  يابيارزش طهيح رد يكل يتسؤالابه صورت  زين

 توان مي به هر حال. مدنظر قرار گرفته است انيدانشجو
 يدگاههاياز داي  و حرفه يقبه اصول اخلا يبند يگفت پا

 تياز اهم زيكشورها ن ريپژوهشگران مختلف در سا
از  طهيح نيعبارات ا يبررس. برخوردار بوده است

 زمحتوا ا يياز نظر شاخص و نسبت روا زيپرسشنامه ن
  . برخوردار است يمناسب زانيم

شامل  طهيح نيا. دوم در پرسشنامه ارتباطات است طهيح
، انيبا مرب انيرتباطات دانشجودر مورد ا يعبارات

 نيدر ا. است يدرمان ميت ياعضا ريو سا انيدانشجو
به ارتباطات  طهيح نيدر ا. مطرح شد سؤال 6 نهيزم

پرسنل اتاق  چنين همو  انيدانشجو، انيبا مرب انيدانشجو
با ، محتوا ييروا يفيك يدر بررس. است شدهعمل پرداخته 
غام شد دا طهيح نياز عبارات ا يبرخ نينظر متخصص

 يابيابزار ارزش يو همكارانش در طراح يپازارگاد. است
مدنظر   بعد پرسشنامه نعنوان دومي ارتباطات را به ينيبال

) در مطالعه خود به Fleiss( سفلي. )21قرار داده است(
جزو مهم  كعنوان ي به يدرمان ميافراد ت نيبعد ارتباطات ب

 يشكده پرستاردان. )37اشاره نموده است( يقابل بررس
 يابيدر فرم ارزش زي) نManitoba( توبايدانشگاه مان

بعد ارتباطات  يپرستار انيخود در مورد دانشجو ينيبال
 زي) نKarayurt( ارتيكارا. )34را مدنظر قرار داده است(

 تيبه ارتباطات و رعا ربوطخود بعد مي  در مطالعه
بعد مشترك اشاره كرده  كيرا در  ياصول اخلاق

 تواند مي مطالعات نيا جينتا ليو تحل سهيمقا. )38است(
نقش ي  نكته باشد كه ارتباطات به واسطه نيا يايگو

عنوان  به تواند مي انيمهمش در عملكرد مناسب دانشجو
مورد توجه قرار  يابيمجزا در ابزار ارزشي  طهيح كي
 ريدر سا يبطور تركي مطالعات به يهر چند در برخ. رديگ
 يتسؤالامطالعات در قالب  تر بيش يه ولشد انيب ها طهيح

بعد در  نيا تيبه هر حال اهم. شده است نيجداگانه تدو
ش اطراف طيدانشجو با مح يكه شبكه ارتباط يتسؤالاقالب 

 به طهيح نيدر ا. نشان داده شده است كند مي را بررسي
 چيه يمحتوا ييمناسب بودن شاخص و نسبت روا لدلي

  . حذف نشد يعبارت
و  يپرسشنامه بررس نيسوم مورد استفاده در ا ي طهيح

 ماريب يبررس نديشامل فرآ طهيح نيا. است ماريشناخت ب
سوابق و  چنين همو  يشده از نظر مشكل فعل رشيپذ
ممكن است در امر  انيدانشجو. است يماريبي  خچهيتار
 يدخالت چندان يروند بررس چنين همو  ماريب رشيپذ
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در اتاق  ماريب رشيوند پذر يستيبا ينداشته باشند ول
مصاحبه و  يها عمل را انجام داده و با استفاده از روش

اطلاعات  مارياطلاعات ثبت شده در پرونده ب چنين هم
 5 طهيح نيدر ا. نديكسب نما ماريراجع به ب يضرور

 نيو همكاران ا يدر ابزار پازارگاد. شد نيعبارت تدو
. )21ده است(مطرح ش يتارپرس نديدر قالب بعد فرآ طهيح

 را به يپرستار نديابعاد مربوط به فرآ )Walshوالش (
 يمورد بررساش  ينيبال تياد صلاحطور پراكنده در ابع

 كالجكاستا يابيارزي  در برنامه. )20قرار داده است(
)Cuestaمورد اشاره  ماريو شناخت ب يبعد بررس زي) ن

ن همكارا و يلياسماعي  در مطالعه. )39قرار گرفته است(
 انيب يپرستار نديفرآي  طهيابعاد تحت عنوان ح نيا زين

 نهيزم نيمطالعات مختلف در ا جينتا ليتحل. )24شده است(
 يبررس نديكه فرآ نياز آن است كه با توجه به ا يحاك

لذا  ردگي مي صورت يپرستار نديدر قالب فرآ ماريب
 وانتحت عن زين طهيح نيت مربوط به اسؤالااز  ياريبس
. در ابزارها مورد توجه قرار گرفته است يپرستار نديفرآ

 حيحاضر متناسب با نظر متخصصان ترجي  در مطالعه
نسبت به فرم  ي تربطور كل طهيح نيت اسؤالاداده شد 

. مطرح شود ماريو شناخت ب يو تحت عنوان بررس هياول
بر  ماريو شناخت ب يمطابق بررس زين طهيح نيت اسؤالا

  . است يتارپرس ندياساس مراحل فرآ
و  ماريچهارم پرسشنامه شامل آموزش به بي  طهيح

بر  يمبن يعبارات طهيح نيدر ا. است ماريخانواده ب
سطح دانش  يابيارز چنين همو آموزش و  يازسنجين

بعد با توجه  نيدر ا. قرار گرفت يمورد بررس ماريب يينها
مطرح  طور كلي عبارات به نيبه نظرات پانل متخصص

 نيمطابق با نظرات ا. حذف شد اراتاز عب ياريشده و بس
گروه  انياتاق عمل دانشجو طيبا توجه به مح نيمتخصص

 ماريآن به ب نديدر آموزش و فرآ ياتاق عمل نقش اندك
اندك  ماربا خانواده بي ها تماس آن يبرعهده داشته و حت

و  ماركه آموزش به بي با توجه به آن يول ؛است
 ،است انيدانشجو يموزشاز اهداف آ جزئياش  خانواده

 ريو نسبت به سا طور كلي شده كه عبارات به يلذا سع
طور كل در  به. برخوردار باشند ياز وزن مناسب ها طهيح
اش  در مطالعه يپازارگاد. شد نيتدو سؤال 5 طهيح ناي

بعد جداگانه در نظر  كعنوان ي را به ماربعد آموزش به بي
در  زيهمكاران ن) و Olandi( ياولاند. )21گرفته است(
، مهم را يها طهياز ح يكيخود  ينيبال يابيابزار ارزش

در . )40ذكر كرده است(اش  و خانواده ماريآموزش به ب
ي  طهيح زين )Lehmanدانشگاه لمان ( ينيبال يابفرم ارزي

 كعنوان ي به مارانيب يآموزش يازسنجيآموزش و ن
 ليتحل. )35مهم مورد توجه قرار گرفته است(ي  طهيح
كه اكثر  دهد مي مطالعات با مطالعه حاضر نشان نيا جينتا
 لدلي بهشان  يها و خانواده يتحت عمل جراح مارانيب

در . و آموزش هستند يبررس ازمندين يعدم دانش كاف
به اتاق  ماريقبل از ورود ب يستيآموزش با نيا كهيحال

در مطالعات ، بعد نيا تيبه علت اهم. رديعمل صورت گ
 نديفرآ طهيبعد جداگانه از ح كي نبه عنوا زيمختلف ن
مطالعات  يالبته در برخ. شده است انيب يپرستار
 ماريب يآموزش يازهايو شناخت مشكلات و ن يبررس

  . شده است انيب يپرستار نديجزو فرآ
 نيدر ا. پنجم پرسشنامه شامل ثبت گزارش استي  طهيح
ثبت  يو قانون ياصول علمي  نهيدر زم سؤال 4 طهيح
) دراتاق يوپسيو ب يبرگه مصرف، (پرونده نواع گزارشاتا

در  زين )McCarthy( يمك كارت. عمل مدنظر قرار گرفت
 انيدانشجو ينيبال يخود با هدف بررسي  مطالعه
را  يسيدر گزارش نو ياصول علم تيرعاهمانند  يميمفاه

مدنظر قرار داده  انيدانشجو ينيبال تيدر كنترل صلاح
از شان  در مطالعه زيو همكارانش ن يپازارگاد. )41است(

در فرم . )21اند( بعد با نام گزارش دادن اشاره كرده ناي
به عبارات  زين )Manitoba( توبايدانشگاه مان يابارزشي

در بعد مربوط به  يسينو مربوط به ثبت گزارش و گزارش
 نيگفت كه ا توان مي در كل. )34ارتباط اشاره شده است(

در  ها صحت و دقت در ثبت آناصول  تيو رعا طهيح
برخوردار بوده و به  يخاص تياتاق عمل از اهم طمحي
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كند  مي يريجلوگ يمشكلات قانون اكثركه از  نيا ليدل
ثبت  زيط اتاق عمل نيدر مح. رديبه دقت صورت گ يستيبا

پرستاران  فيضوابط آن جزو وظا تياطلاعات با رعا
با اصول  انيدانشجو يستيو اسكراب بوده كه با اريس
چه در  زيمطالعات صورت گرفته ن. آن آشنا شوند قيدق

 ريدر سا طور عباراتي به ايجداگانه و ي  طهيقالب ح
  اند.  آن پرداخته يبه بررس ها طهيح
مورد توجه  ماريب يمنيششم مسائل مربوط به اي  طهيح در

در اتاق عمل و  اديبا توجه به نقل و انتقال ز. قرار گرفت
در  طهيح نيا ،عمل نيح ماريب تيو موقع ييجابجا چنين هم
 10 طهيح نيدر ا. )35(شود مي اتاق عمل مهم مطرح طيمح

و همكارانش  يدر مطالعه پازارگاد. مطرح شده است سؤال
. )21جداگانه مطرح شده است( طهيح كعنوان ي به طهيح نيا

در  ماريب تيعبارات مربوط به امن زياز مطالعات ن يدر برخ
مطالعات  جينتا ليتحل. )35و34شده است( انيب اه طهيح ريسا

بعد از نظر پژوهشگران  نين است كه اآاز  يمختلف حاك
. آن متفاوت است دهي وزن يبوده ول تيمختلف مورد اهم

 يدر بررس يمطالعات در قالب عبارات يدر برخ طهيح نيا
ت مربوط به سنجش آن سؤالاتعداد  ايشده و  انيعملكرد ب

كه نقش  نيا ليبه دل ديحاضر شاي  ر مطالعهد. كم بوده است
در  ييعدم توانا ايو  ياريبا توجه به عدم هوش ماريب تيامن

 كلذا در قالب ي ،تر است پررنگاش  يعيطب تيحركت و وضع
  . جداگانه مدنظر قرار گرفت طهيح

 نيتدو ينيبال تعنوان صلاحي بعد پرسشنامه به نيآخر
 يعملكردهاي  هنيعبارت در زم25 طهيح نيدر ا. شد

اتاق  طياسكراب در مح نيچن-و هم اريمتفاوت پرستار س
 فيبر اساس وظا تر بيشعبارات  نيا. عمل ذكر شد

. شد يو بعد از عمل طراح نيح، افراد در قبل نيمختلف ا
صورت  به طهيح نيو همكارانش ا يپازارگادي  العهدر مط

و  يو بستر هيدر قالب تغذاي  عبارات مختلف و جداگانه
و همكارانش  يلياسماع. )21شده است( انيدارو دادن ب

اشاره  ينيبال يها تحت عنوان مهارت طهيح نياز ا زين
در مطالعه خود با  زيو همكارانش ن مانيپ. كرده است

ي  طهيح ينيبال طيدر مح انيجودانش يابيهدف ارز
 باًيبعد تقر نيا. )24اند( را مدنظر قرار داده ينيبال تيصلاح

با  يمشترك بوده ول ينيبال يابيارز يها فرم يدر تمام
پرسنل در قالب  يعملكرد فيو شرح وظا طيتوجه به مح

در مطالعات پرستاران . شده است انيب يت متفاوتسؤالا
در بخش  يعملكرد فيمربوط به وظا طهيح نيت اسؤالا

 فيمطالعه وظا نيحال آن كه در ا. مورد نظر است
اق عمل با توجه به نقش ات طيپرستاران در مح يعملكرد

 يلذا ساختار كل ،قرار گرفت مورد طراحي ها متفاوت آن
  . شد نيابزارها متفاوت تدو ريت آن نسبت به ساسؤالا

محتوا مطلوب  ييروا يارهاياز نظر مع يينهاي  پرسشنامه
 يشنهاديحداقل عدد پ زي) و همكارانش نPolit( تيپول. بود

عنوان  78/0كل پرسشنامه را  يقابل قبول برا
كرونباخ در  يحداقل عدد قابل قبول آلفا گرچه. )42اند( كرده

گفت كه  توان مي يمراجع مختلف با هم متفاوت است ول
ي  پرسشنامه كي يحداقل قابل قبول برا 8/0تا  7/0 بيضر

كرونباخ  يپژوهش آلفا نيدر ا. )43پژوهشگر ساخته است(
 نيب ييايپا. ودحد بالاتر ب نيپرسشنامه ازا يها طهيح يتمام

  . )27مناسب محاسبه شد( زين كنندگان آزمون
نكته اشاره  نيبه ا توان مي پژوهش نيا نقاط ضعفي  نهيزم در

 انجام ندتوا مي پرسشنامه نيا اديت زسؤالاكرد كه تعداد 
مشكل  انيرا در مورد تك تك دانشجو انيمرب يبرا يابيارزش
سازه بوده  ييروا نديرآف انجام ازمنديابزار ن نيا چنين هم. سازد
ترم  كي يو در ط است ياديحجم نمونه ز ازمندين نديفرآ نيكه ا

لذا در  ست؛ين ريحجم نمونه امكانپذ نيبه ا يابيدست يليتحص
لازم به ذكر است  .حاضر از انجام آن صرف نظر شدي  مطالعه

نبوده و جهت اصلاح آن  بعي يكه ابزار حاضر كامل و ب
محترم  ديمختلف از جمله اسات نظر متخصصان ازمندين

ساير  و استفاده در متخصص در آموزش رشته اتاق عمل
  . است تر بيشحجم نمونه  هاي كشور بادانشگاه

  
  گيري نتيجه

 نياز آن است كه ابزار تدو يمطالعه حاضر حاك جينتا
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 ابزار نيا. برخوردار است يمناسب ييايو پا ييشده از روا
اتاق عمل در عرصه  انيجودانش يابيجهت ارزش تواند مي

در . ردياتاق عمل مورد استفاده قرار گ ينيبال طيدر مح
نكته اشاره  نيبه ا يستيبا زيابزار ن نياستفاده از ا نهيزم

 يت آن ممكن است روند اجراسؤالا اديشود كه تعداد ز
  . دشوار سازد انيمرب يرا برا يابيارزش نيا

  

  قدرداني
 دياسات هيكل غي دريلازم است از زحمات ب تيدر نها

پانل متخصصان و  يو اعضاگروه اتاق عمل ارجمند 
 يپژوهش همكار نيكه در روند ا يهمه افراد چنين هم

   .شود يداشتند تشكر و قدردان
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Clinical Evaluation Tool for Operating Room Students: Development 
and Measurement of Reliability and Validity 

 
Somayeh Mohammadi1, Maryam Toleyat2, Mostafa Roshanzadeh3 

 
Abstract 
Introduction: In order to ensure the achievement of goals in clinical training, having the right tool with 
good reliability and validity is essential. Given the fact that no proper tool has ever been developed for 
evaluation of operating room students, this study aimed to develop and measure the validity and reliability of 
the evaluation tool for these students. 
Methods: This descriptive study was conducted in 2014 in Birjand University of Medical Sciences. After 
defining the concepts and behaviors to be measured using interviews and review of relevant literatures, the 
primary tool was developed and its face validity and content validity were verified both qualitatively and 
quantitatively (using experts’ opinions, CVR, and CVI). The reliability was calculated through interclass 
reliability and Cronbach’s alpha. 
Results: The final tool consisted of 62 items in 7 different subscales (professional characteristics, 
communication, examining the patient, training patients and families, submitting reports, clients’ safety, and 
clinical competence). The content validity index of the whole questionnaire was 0.84 and content validity 
ratio for each item was reported 0.62 and higher. With a sample size of 28 students, Cronbach's alpha of the 
whole questionnaire was 0.82. Also, interclass reliability was 0.45. 
Conclusion: The results indicated that the developed tool has adequate reliability and validity and that it 
can be used as a tool for clinical evaluation of operating room students. 
 
Keywords: Evaluation tool, clinical evaluation, operating room students, clinical setting, clinical education. 
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