
 1387 بهار ، )27پياپي  (3 ، شماره9 جلد - دانشگاه علوم پزشكي سمنانمجله علمي

179 

  )آموزش پزشكي(
   سمنان ي دانشگاه علوم پزشكي گروه گفتاردرماني درونيابيارز

  
، )M.Sc(1ي سـلمان  معـصومه ،  )M.Sc( 1ي، زهرا افتخـار   )M.Sc(1ي، فاطمه كسب  )M.Sc(1ياريجلال بخت  ،)M.Sc(*1 ي سعداله يعل
  )Ph.D(2يب قربان، راه)M.Sc(1ي محمددي، ام)M.Sc(1 يزنجان يادي اورديمج، محمد)M.Sc(1يصادق جنابمحمد
    ي گفتار درمانيگروه آموزش ، سمنانيدانشگاه علوم پزشك -1
  ي اجتماعي پزشكيگروه آموزش ، سمنانيدانشگاه علوم پزشك -2

  ده يچك
 يها   و مشخص نمودن جنبه      ي گروه آموزش      كي  آموزش      تيفي قضاوت درباره ك         ي  روش برا     ني تر  مناسب :   سابقه و هدف    

 تيفي در ك   ياب ي ارز     با توجه به نقش مهم       .   شود  ي آن گروه انجام م         ي  است كه توسط اعضا     ي درون    ياب ي قوت و ضعف آن ارز        
  .باشد ي سمنان مي دانشگاه علوم پزشكيندرما  گفتاري گروه آموزشي درونيابي مطالعه ارزنيآموزش، هدف از ا

 ي گـروه، فـضا  يكيزي ف زاتي گروه، تجه  ري مد ،ي اهداف آموزش  يهاري متغ ي مقطع يفي مطالعه توص  نيدر ا  :ها مواد و روش  
 ـ مورد ارز  ي علم أتي ه ي توسط اعضا  ي و عمل  ي نظر ي از نحوه ارائه واحدها    اني دانشجو يابي ارزش ،يني بال يآموزش  قـرار   يابي
 ـا.  اسـتفاده شـد    ي علم أتي توسط اعضاء ه   ده ش ي طراح يها ستيل نامه و چك   ها از پرسش    داده يآور  جمع يبرا. گرفت  ني
 سـال   اني دانشجو هيو كل ) ي علم أتي ه ي موارد مربوط به اعضا    يابيجهت ارزش ( ي علم اتي ه يضا اع اريها در اخت   نامه پرسش

 دروس  يابيمنظور ارزش  به(  سوم و چهارم   يها  سال انيو دانشجو ) ي دروس تئور  يابيجهت ارزش ( يدوم تا چهارم گفتاردرمان   
 ـ با امتي قواريبخش تا بس تيررضايورمن از غ  گ يبند  بر اساس رتبه   جينامه، نتا   پرسش ليبعد از تكم  . قرار گرفت ) ينيبال  1 ازي
  . شديبند  طبقه5تا 

وجه بـه جـدول گـورمن؛ در         با ت  ،ي گفتاردرمان ي گروه آموزش  ي درون يابيدست آمده از ارزش    ه ب نيانگي م يبررس :ها يافته
 ينير دروس بـال   بخـش، د   تي از حد رضـا    شي رتبه ب  ي تخصص ي و تئور  يشناس  زبان ،ي پزشك هي علوم پا  ،يشناس دروس روان 

 ـ هي اعـضا وسط تي آموزشزاتي و امكانات و تجه   يكيزي ف ي فضاها يابيرتبه خوب، در ارز     ـاتي  رتبـه  اني و دانـشجو ي علم
  .بخش را به خود اختصاص داده است تي رتبه رضاي علماتي هي گروه و اعضاري مديابيبخش، و در ارزش تيررضايغ

 يبنـد   موجود بر اسـاس طبقـه  طي با توجه به امكانات و شرا  يدرمان تار گف ي نشان داد كه گروه آموزش     جينتا :گيري نتيجه
 ـ نظـر و تغ    دي به تجد  ازيآل ن  دهي به سطح ا   دني رس ي است برا  يهي بد رديگ يبخش قرار م   تيگورمن در طبقه رضا     لازم  راتيي

 دين بخش آموزش با    دست اندركارا  زي گروه و ن   رشناسان كا ،ي علم أتي ه ي منظور اعضا  ني وجود دارد بد   تيفيجهت ارتقاء ك  
  . نقاط قوت خود داشته باشندتر شي هر چه بتي تقوزي در جهت رفع نقاط ضعف و نيتر شياهتمام ب

   
   سمناني دانشگاه علوم پزشك،يدرمان  گفتاري گروه آموزش،ي درون گروهيابيارز :هاي كليدي واژه

  

  مقدمه
 ـ از اهم  ي در نظام آموزش   ي آموزش تيفيكاربرد ك   ـ و تي  ژهي

 آموزش و اسـتفاده  تيفيوردار است و هدف آن بهبود ك برخ يا
 ي تا چه حد نظام آموزش ـ كه نيا.  از امكانات موجود است    نهيبه

 ـ  مناسب عوامل موثر در دسـت      يزير تواند با برنامه   يم  بـه  يابي
هـا    آن قـق  كـه مـانع از تح      ي عوامل نيچن  و هم  ياهداف آموزش 

  ].3و2و1    [دي نماييگردند شناسا يم
 ـ       يابيارز  ـي و ب  ي معمولاً بـه دو صـورت درون  انجـام   يرون

        Email:ali.sadollahi@yahoo.com        0231   – 3354181:       نمابر 0231-3354181 :تلفنمسئول،  نويسنده *
  5/4/1387 :  تاريخ پذيرش10/11/1386: تاريخ دريافت
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 توسط افـراد شـاغل در همـان         يگروه  درون يابيارز. رديگ يم
 هي و تجز ي به بررس  ازيكسب اطلاعات و مدارك مورد ن     گروه با   

 موجـود در    يها پرداخته و به نواقص و كمبودهـا        نآ ليو تحل 
 ي معمولاً از افراد   يگروه  برون يابيبرند اما در ارز    ي م يگروه پ 

شود كه مربـوط بـه آن بخـش نبـوده و خـارج از                ياستفاده م 
توسط گروه   يگروه  درون يابيانجام ارز . ]4 [باشند يمجموعه م 

 تي موجود خـود را بـا وضـع        تيكه اعضاء وضع  شود   يباعث م 
 يي كرده و نقاط قوت و ضعف خـود را شناسـا           سهيمطلوب مقا 

بـا توجـه بـه    . ]5 [نـد ي حاصل از آن را باور نما     جي و نتا  ندينما
 انـد،   دهي رس ـ ي و خودباور  جي نتا ني خود اعضا گروه به ا     كه نيا

ها  ده و نسبت به رفع آنالعمل مثبت نشان دا در مقابل آن عكس   
كوشند  ي نقاط قوت خود م    تي و تقو  تي و در تثب   ندينما ياقدام م 

  ].6 [ آموزش گروه خواهد شدتيفي امر منجر به ارتقاء كنيو ا
 ـ توجـه بـه اهم     با  ـ ارز تي  ـ يابي  ـفي در ارتقـاء ك    ي درون  تي

 ي دانـشگاه علـوم پزشـك      يدرمان  گفتار يآموزش، گروه آموزش  
قـاط قـوت و ضـعف، عوامـل مـورد            ن نيـي سمنان به منظور تع   

 ينـدها يهـا، فرآ   از آنكي هر   تي مطلوب زاني م نيي و تع  يابيارز
 لاتي و تـشك   يكيزي ف ي و فضاها  زاتي تجه ،ي پژوهش ،يآموزش

 كه ني مطالعه علاوه بر ا    ني ا جينتا. خود را مورد مطالعه قرار داد     
  فراهم خواهد  گري د يها  مطالعات مشابه در گروه    ي برا يا نهيزم

 ـ     نقاط قوت و ضعف    يي با شناسا  آورد، تواننـد   ي، اعضا گـروه م
  . آموزش انجام دهندتيفي  بهبود كياقدامات لازم را  برا

 
  ها مواد و روش

 سـال   اني دانشجو هي پژوهش كل  نيجامعه مورد مطالعه در ا    
 و  ي دروس تئـور   يابي جهت ارزش ـ  يدوم تا چهارم گفتاردرمان   

 دروس  يابي ارزش ـ ي سـوم و چهـارم بـرا       يها  سال انيدانشجو
 ي برانيچن هم. دنديانتخاب گرد) ي و كارورزيكارآموز (ينيبال

 ـ ه ي موارد مربوط بـه اعـضا      يابيارزش  ـ ن ي علم ـ أتي  ـ كل زي  هي
شـمار انتخـاب شـده         كه به صورت تمام    ي علم أتي ه يعضاا

  .ديبودند استفاده گرد
 ـ ادر  ـ–يفي مطالعـه توص ـ ني  اهـداف  :يهـا   مـلاك ي مقطع
 ي آموزش ي گروه، فضا  يكيزي ف زاتي گروه، تجه  ريمد ،يآموزش

 و ي نظـر ي از نحوه ارائه واحـدها اني دانشجويابي ارزش ،ينيبال
 ـ خـود اعـضاء ه     زي و ن  ي علم أتي ه ي توسط اعضا  يعمل  أتي
 ـاعضاء گروه به جز     .  قرار گرفت  يابي مورد ارز  يعلم  نفـر   كي

 شـده بـود در جلـسات متعـدد،          رفتـه ي در گـروه پذ    داًيكه جد 
 نيـي  تع يهـا   از مـلاك   كي هر   يآل برا  دهي ا ازيگرها و امت   نشان
 مطلـوب بـا     تي وضع يگرها  موجود را با نشان    تي وضع ي  هشد

 مركـز مطالعـه و توسـعه آمـوزش          ي علم ـ أتيحضور عضو ه  
هـا از     داده يآور  جمـع  يبـرا .  قرار دادند  سهي مورد مقا  يپزشك
 شـده   ي طراح ـ ي علم أتي ه ي كه توسط اعضا   ييها مهنا پرسش

ــد  ــتفاده ش ــود اس ــشجو. ب ــضاانيدان ــ هي و اع ــأتي  ي علم
 گـروه   لي و سپس تحو   لي روز تكم  كيها را ظرف     نامه پرسش
 از  ،ي بر اساس رتبه بند    جينامه، نتا   پرسش ليپس از تكم  . دادند

 ـم.  شد يبند  طبقه 4 تا   1 ازي با امت  "يعال" تا   "في ضع "  نيانگي
 ـ گورمن مقا  ي كسب شده با استفاده از طبقه بند       ازاتيامت  و  سهي

  ).1جدول ( دي گردهينها تهجداول مربوط به آ
   گورمني طبقه بند.1جدول 

  )از كسب شدهيامت(دامنه عددي   طبقه
  51/4 -99/4  ار قوييبس

  01/4 -49/4  قوي
  01/3 – 59/3  ت بخشيش از رضايب

  51/2 – 99/2  ت بخشيرضا
  01/2 – 49/2  مرزي

  >2  ت بخشير رضايغ
  
 از  ييها ها در هر بخش ملاك      داده لي و تحل  هيمنظور تجز  به

هـا بـه     يبنـد   طبقه ني شد و سپس ا    هي تا متوسط ته   يسطح عال 
 و في ضـع ي براي ملاككي نشان داده شد كه عدد   يصورت كم 
.  مـشخص شـد    ي سطوح متوسط تا عال    ي برا 4 تا   2بعد اعداد   

 يبند هبق و با استفاده از ط     نيي هر ملاك تع   ازي امت نيانگيسپس م 
  .گرفت قرار يي نهالي و تحلهيگورمن مورد تجز

  
  نتايج

 مـشاهده   2 كه در جدول     طور همان :ي اهداف آموزش  -الف
 اني دانـشجو  ي آموزش ـ يهـا   برنامـه  ي بررس ـ جيشـود، نتـا    يم
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 ـ علـوم پا   طـه ي در سـه ح    يگفتاردرمان  و  ي دروس تخصـص   ه،ي
  .باشد ي ملي به شرح ذينيدروس بال

 نشان داده شـده اسـت،       2 كه در جدول     طور همان :ها افتهي
ــا دروس  ــاط ب ــوم پادر ارتب ــ عل ــدها ه،ي ــش واح  ي در بخ

 بوده كه بر اسـاس      8/2 اني دانشجو ازي امت نيانگي م يشناس روان
 ـگ يبخش قرار م   تي گورمن در طبقه رضا    يبند طبقه علـوم  . ردي
 ـ 6/3 كسب شده    ازي امت نيانگي م ي پزشك هيپا باشـد كـه بـا       ي م

 ـ          يبند هتوجه به طبق    ـگ ي گـورمن در طبقـه خـوب قـرار م . ردي
 و ،ي آواشناس،يشناس  شده در دروس زبان  كسب ازي امت نيانگيم

 است كه با توجه به جدول گورمن رتبه         8/3 زبان   يشناس روان
  .رديگ ي به آن تعلق ميقو

 ـي گوش، حلـق و ب     يها يماري درس ب  در  ـ م ين  2/3 نيانگي
در ارتبـاط بـا     . باشـد  يبخش م  تيدست آمد كه در حد رضا      هب
ه  بـود  6/3دسـت آمـده      ه ب نيانگي مغز و اعصاب م    يها يماريب

  .دهد يرتبه خوب را به خود اختصاص م
 اني دانـشجو  يني دروس بـال   يابي ارزش ـ جي نتـا  3 جدول   در

 بـا ارقـام     بي به ترت  ي و كارورز  ي شامل كارآموز  يگفتاردرمان
 گـورمن   اسي ارائه شده است كه بر اساس مق       4 و   9/3 نيانگيم

 ـ   فيهر دو مورد در رد      ـ ا در .رنـد يگ ي خوب قرار م  مطالعـه   ني
 با توجه به نمـرات كـسب شـده          ي گفتاردرمان يصصدروس تخ 

 ـم.  قرار گرفـت   يابي مورد ارزش  انيتوسط دانشجو  هـا و    نيانگي

 آورده  4 گورمن در جـدول      اسيها با توجه به مق      آن يبند طبقه
  .شده است
 ـ امتنيانگي حاصل از م  جينتا :ي آموزش ي فضاها -ب  ازاتي

 ي گــروه آموزشــيكــيزي في فــضاهايابيــكــسب شــده از ارز
  . آورده شده است5 در جدول يردرمانگفتا

ــا-ج ــجي نت ــات و تجهيابي حاصــل از ارزش ــ امكان  زاتي
  :يآموزش
 دانــشجو از امكانــات و يابي حاصــل از ارزشــجي نتــا-چ
 آورده شـده    6 در جدول    ي گروه گفتاردرمان  ي آموزش زاتيتجه
  .است
 و هيــ در تجز : گــروهي و ســازمانيلاتي تــشكگــاهي جا-د
 گـروه   ي علم ـ أتي ه ي اعضا يشده برا  نيي تع يها  ملاك ليتحل

باشـد و بـر اسـاس        ي م 68/2دست آمده    ه ب ازي امت يگفتاردرمان
 ـ   بخـش  تي رضـا  ي  قه گورمن در طب   يبند طبقه  ـگ ي قـرار م . ردي
 ،يلي مـدرك تحـص    ،ي ناموفق مربوط به رتبـه علم ـ      يها ملاك

  .باشد ي كم آموزش مي قه سابچاپ كتاب و
 ري مـد  ي شده برا  نيي تع يها  ملاك لي و تحل  هي تجز نيچن هم

باشد  ي م 73/2 نشان داد كه نمره كسب شده        يگروه گفتاردرمان 
بخـش را كـسب      تي گورمن رتبه رضـا    يبند كه بر اساس طبقه   

 و  هي در تنب  يي توانا زاني ناموفق مربوط به م    يها ملاك. اند نموده
 ـ اني كنترل دانشجو  ي  وه گروه و نح   ي اعضا قيتشو    . اسـت  وده ب

  
   روانشناسي و زبان شناسي،ه پزشكييهاي آموزشي علوم پا مهابي برناي ارزش.2جدول 

  رده بندي گورمن  نيانگيم  هاي آموزشي برنامه

  ت بخشيرضا  8/2  )، عقب ماندگي ذهني، مشاوره، روانپزشكي، بازي درمانييريادگيعمومي، كودك و نوجوان، ( واحدهاي روانشناسي
ولوژي اعصاب، بافت شناسي، و يزيك، آناتومي و فيب شناسي، ژنتيولوژي عمومي، آسيزياناتومي و ف( ه پزشكييعلوم پا

  خوب  6/3  ) سم گفتاريولوژي مكانيزيآناتومي و ف

  خوب  8/3  )زبانشناسي عمومي، آواشناسي و روانشناسي زبان( واحدهاي زبان شناسي
  رضايت بخش  2/3  نييماري هاي گوش و حلق و بيب

  خوب  6/3  ماري هاي مغز و اعصابيب
  

  نييان در دروس بالياز دانشجوين امتيانگي م.3 جدول
  رده بندي گورمن  نيانگيم  موضوع  رده بندي گورمن  نيانگيم  موضوع
  خوب  4  كارورزي  خوب  9/3  كارآموزي
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   توسط دانشجوي تخصصي كسب شده در دروس تئورازي امنيانگي م.4جدول 
  رده بندي گورمن  نيانگيم  موضوع

  ت بخشيرضا  3  شييزبان پر
  ت بخشيش از رضايب  4/3  د گفتاريي شناسي اختلال در تولماريب
  ت بخشيرضا  3  ماري شناسي اختلال در صوتيب
  ت بخشيرضا  65/2  ماري شناسي اختلال در نارواني در گفتاريب
  خوب  8/3  ر در رشد گفتار و زبان يماري شناسي تأخيب
  ت بخشيش از رضايب  45/3  ماري شناسي اختلال در خواندنيب

  ت بخشيش از رضايب  2/3  افتراقي اختلالات گفتار و زبانص يتشخ
  ت بخشيش از رضايب  2/3  مباني گفتاردرماني

  ت بخشيش از رضايب  1/3  عي گفتار و زبانيرشد طب
  

  كي توسط دانشجويزيابي امكانات فيازات كسب شده در ارزين امتيانگي م.5جدول 
  رده بندي گورمن  نيانگيم  موضوع

  ت بخشير رضايغ  92/1  وزشيتعداد كلاس هاي آم
  ت بخشير رضايغ  91/1  ها نور كلاس

  ت بخشير رضايغ  65/1  ها  يت صندلكيفيتعداد و 
  ت بخشير رضايغ  62/1  شييشي و سرمايستم گرمايس

  ت بخشير رضايغ  91/1  وسعت كتابخانه تخصصي
  ت بخشير رضايغ  1  ر گروهيوسعت اتاق مد
  ت بخشير رضايغ  29/1  وسعت لابراتوار

  ت بخشير رضايغ  29/1  امكان دسترسي به كتابخانه
  ت بخشير رضايغ  37/1  أت علمييوسعت اتاق اعضاي ه

  ت بخشير رضايغ  58/1  د راهنماياتاق اسات
  ت بخشير رضايغ  125/1  ت آنهايفيس هاي بهداشتي و كيتعداد سرو

  
  زات آموزشي گروه گفتاردرمانييابي دانشجو از امكانات و تجهي از ارزش كسب شدهازي امنيانگيم .6جدول 

  طبقه بندي گورمن  نيانگيم  موضوع
  ت بخشير رضايغ  5/1  ر در گروهيوجود دستگاه هاي چاپ و تكث

  ت بخشير رضايغ  1/3  ...دئو پروژكتور و يهاي كمك آموزشي مناسب مثل اورهد، و وجود دستگاه
  ت بخشير رضايغ  6/1  عداد مناسب و كافيه در كتابخانه گروه به تيهاي تخصصي و علوم پا دارا بودن كتاب
  ت بخشير رضايغ  6/1  ي داخلي و خارجيات تخصصي به نشريامكان دسترس

  ت بخشير رضايغ  3/1  وجود دستگاه هاي گفتار و زبان در لابراتوار گروه
  ت بخشير رضايغ  45/1  نترنت و امكان استفاده از آن در گروهيانه متصل به ايوجود را

  ت بخشير رضايغ  6/1  ناسب با واحد درسيوجود مولاژ مت
  ت بخشيرضا  3/2  هاي آموزشي متناسب با واحد درسي دي يها و س لميوجود ف

  ت بخشيش از رضايب  4/3  ....ستم مدار بسته، ضبط صوت مناسب و يدئو، سيو: ري مناسب مانندي وتصويوجود امكانات صوت
  

  گيري بحث و نتيجه
 بـه   دني رس زانياست كه م   ي شاخص ني بهتر ي درون يابيارز

 ـدهـد و بـه تحل      ي را نشان م   ياهداف آموزش   ـ فعال لي  يهـا  تي

 ـ ي دانشگاه ستمي انجام شده در س    يآموزش پـردازد و از آن      ي م
 ـدر جهـت ن   . افتي و متعارف دست     ي منطق جيتوان به نتا   يم  لي

 در ي گفتاردرمـان  ي در گروه آموزش   يابي ارز نيبه هدف فوق، ا   
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 يها  عرصه ،ي علم أتي ه ي اعضا مورد عوامل مختلف از جمله    
 حاصـل   جينتا. انجام گرفت ...  و   زاتي و تجه  لي وسا ،يآموزش
 ـ نـشان داد كـه م      يابياز ارز   ـ كـل امت   نيانگي  حاصـل از    ازاتي
 از حد   شيب"  گورمن يبند  بخش آموزش طبق طبقه    يها ملاك
 ن كارشناسـا  ،ي علم أتي ه يباشد، لذا اعضا   ي م "بخش تيرضا

 جي باتوجـه بـه نتـا      ي بخش آموزش   دست اندركاران  زيگروه و ن  
 ـ خود در صدد رفع نقاط ضـعف و ن         ي آموزش ندي فرا يابيارز  زي
  . نقاط قوت خود باشندتر شي هر چه بتيتقو

 گـروه در    ي علم أتي ه ي در مورد اعضا   اني دانشجو نظرات
باشد كه   ي خوب م  ي  بهگر رت   نشان ،يني و بال  يارائه دروس تئور  

 چـون   ي آموزش ـ يهـا  روه گ ي درون يابي حاصل از ارز   جيبا نتا 
 دانشگاه رفسنجان   ي زنان و اطفال و پرستار     ،ي اجتماع يپزشك
 يروه ـگ  درون يابي حاصل از ارز   جياما نتا . ]7 [باشد يسو م  هم

 يخوان  سمنان هم  ي كودكان دانشگاه علوم پزشك    يگروه پرستار 
 ي گورمن در طبقه قـو يبند  گروه بر اساس طبقه   نيا. ]8 [ندارد

 ـ در زمان ارز   كه نيوجه به ا  با ت .  قرار دارند   نـسبت تعـداد     يابي
 شده  رفتهي پذ ي تعداد دانشجو  نيچن استاد به تعداد دانشجو و هم     

 دانـشگاه نبـوده     ني ا تيدر هر سال متناسب با امكانات و موقع       
 ـ تعداد ه  شيرود با افزا   ياست، انتظار م    و كـاهش    ي علم ـ أتي

 گـروه   ي تلاش روزافزون اعـضا    زي دانشجو و ن   رشي پذ تيظرف
 ـدر جهت رفع نقاط ضـعف منجـر بـه كـسب  امت               ي بـالاتر  ازي

  .خواهد شد
 يكارهـا   راه ي اجـرا  ،ي عمـوم  ي آگاه شي با  افزا   نيچن هم
 اختلالات گفتار و زبان در  مدارس و         يگر  چون غربال  يموثر

 بــا ريــ متخصــصان درگي آگــاهشي افــزازيــكارخانجــات و ن
اعصاب  اطفال، مغز و     نياختلالات گفتار و زبان مانند متخصص     

ــوش ــق وب و گ ــيوحل ــراجع ...  و ين ــوع م ــداد و تن ــه نيتع  ب
 ـ و باعـث كـسب امت      ابدي شي افزا ي گفتاردرمان ياه كينيكل  ازي
  . شوديني در دروس بالتر شيب

 ـ در مـورد دروس علـوم پا       اني دانشجو نظرات  ي پزشـك  هي
 شي است افـزا   يهيبد. بخش است  تي در حد رضا   ي  به رت انگريب

 ي علم أتي ه ي با اعضا  ياردرمان اعضاء گروه گفت   يارتباط علم 
 ني نسبت به ا   انيتر از دانشجو   قي دق يازسنجي ن ه،يگروه علوم پا  

 ـ هي لازم توسط اعضايدروس، و ارائه رهنمودها     ي علم ـأتي
تواند منجـر بـه كـسب        ي واحدها م  ني ا نيگروه گفتار به مدرس   

  . شودي بالاتري بهرت
 ي موجود اعضا  تي نشان داد وضع   يابي حاصل از ارز   جينتا

بخـش   تي گـورمن در حـد رضـا       يبند  طبق طبقه  ي علم أتيه
 ـيگروه ـ  درونيابي حاصله از ارزشجيباشد كه با نتا    يم  ي داخل

سـو    نـاهم  ي اجتماع ي گروه پزشك  جي داشته اما به نتا    يخوان هم
 ـدل ه ب نيي پا ي چون رتبه علم   يعوامل. ]9 [است  نبـود مقطـع     لي
 ين اعـضا   جـوان بـود    ،يابي در زمان ارز   ي گفتاردرمان يترادك

و ترجمه كتاب    فاتي و تعداد كم  تأل     يگروه و سابقه كم آموزش    
 ـ باعث افـت امت    ،ي خارج ي چاپ مقاله در مجلات علم     ايو    ازي

 در  ي و جذب بودجه كاف    صي مثل تخص  ييفاكتورها. شده است 
 يا بـر  ي رفاه لاتي و تسه  يلي بورس تحص  يامر پژوهش، اعطا  

وثر خواهنـد    رتبه م  ني ا شي در جهت افزا   ي علم أتي ه ياعضا
  .بود

 از نظـر    ي گفتاردرمـان  ي نشان داد كه گـروه آموزش ـ      جينتا
 در  نيا. رديگ يمبخش قرار    تيررضاي در طبقه غ   يكيزي ف يفضا
 در محـدوده    ي گروه پرستار  ي حاصله برا  جي است كه نتا   يحال
 ـ   . ]8[ رديگ يبخش قرار م   تيحد رضا  از شيب رسـد   يبه نظـر م

ثل كوچك بودن وسعت     م ي تفاوت را بتوان در عوامل     نيعلت ا 
 ـ ي آموزش ـ ي مشترك بـودن فـضاها     ،يبخش دانشكده توان   ني ب

 ـ ه ي و اعـضا   اه ـ  تعداد اتـاق   نيها، عدم تناسب ب    دانشكده  أتي
هـا، عـدم وجـود اتـاق          چند منظوره از اتـاق     ي  ده استفا ،يعلم

 ـ گـروه، و ن    ري راهنما و مد   دي اسات ي برا ياختصاص  ي كـوچك  زي
  . جستجو كردي درسيها  كلاسيبرخ

 در طبقـه    ي گـروه گفتاردرمـان    ،ي لحاظ امكانات آموزش   به
 يهـا  يابي در ارزش ـ  كه ي در حال  رديگ يبخش قرار م   تيرضاريغ

 رتبـه   يولـوژ يزي ف ي و گروه آموزش ـ   ي رتبه قو  يگروه پرستار 
 بـه نظـر     .]9و10 [تبخش حاصل شده اس ـ    تيحد رضا  از شيب
 دانـشكده   ي بـرا  يعـدم وجـود امكانـات اختـصاص        رسـد  يم

 توسـط سـه     يمشترك از امكانات آموزش    تفادهاس ،يبخش توان
 و عـدم وجـود      ،يبخـش   و تـوان   ي پزشـك  ،يدانشكده پرسـتار  

  . امكانات باشدني از انهي موثر در استفاده بهيهماهنگ
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 نشان داد   يدرمانر گروه گفتا  ري مد يابي حاصل از ارز   جينتا
بخش را بـه خـود       تي گورمن رتبه رضا   يبند بقهكه بر اساس ط   

 بـه   ي و داخل  يولوژيزي، ف يها  گروه ريمد. اختصاص داده است  
بخـش را كـسب      تيحد رضا  از شي، خوب و ب   يها  رتبه بيترت

 ـ  . اند كرده  ـرسـد كـه امت     يبه نظر م  يهـا  رگروهي بـالاتر مـد    ازي
 بالاتر، رتبه بالاتر    يلي مدرك تحص  لي به دل  ي و داخل  يولوژيزيف

  .]11و10 [باشد ي متر شي بتيو سابقه فعال
 ـ يابي گرفـت كـه ارزش ـ     جـه ينتتوان   ي م يطور كل  به  ي درون
 ابزار مـوثر و كارآمـد جهـت         كي به عنوان    ي آموزش يها گروه

 و مشخص نمودن نقـاط قـوت و ضـعف           ي آموزش تيفيارتقا ك 
  . انجام شوديا ها به صورت دوره آن

 :پيشنهادات

 ي مناسـب جهـت اعـضا      يك ـيزي ف ياختصاص فضا  -1
  ي گفتاردرمانير گروه آموزشي و مديأت علميه

وهشكده گفتار و زبان و فـراهم سـاختن         س پژ يتأس -2
  لازمي و پژوهشي، آموزشيكيزيامكانات ف

شگاه ي استاندارد جهت آزمايكيزي فياختصاص فضا -3
 زبان  گفتار ويتخصص

 گـروه گفتـار و      ي جهت انجام كارها   ياستخدام منش  -1
 زبان

 يأت علمي هيش تعداد اعضايافزا -2

 ـ هـر    ينترنت برا يانه متصل به ا   ياختصاص را  -3 ك از  ي
 يأت علمي هيضااع

ك خط تلفـن و     يراكس و اختصاص    يه دستگاه ز  يته -4
 فاكس جهت گروه

 ـ    يمانه در پا  يل نشست صم  يتشك -5 اتفـاق   هان هر ترم  ب
 ي مشكلات آموزشيان جهت بررسي گروه و دانشجوياعضا

ي قبل از ورود    كارورز يش پ ي امتحان تئور  يبرگزار -6
 يني باليها به دوره

 ـ  ياساس گرا  س دروس بر  يتدر -7  يه اعـضا  ش و علاق
  يأت علميه

 گـروه در جهـت      يأت علم ي ه يتر اعضا  شيتلاش ب  -8
  آنيي و اجراي پژوهشيها يتن اولويازها و تدويشناخت ن

 گـروه در    يأت علم ي ه يتر اعضا  شيتلاش هر چه ب    -9
ن و چـاپ كتـاب و مقـالات در مجـلات معتبـر              يتدوي    ينهزم

 ي و داخليخارج

 جهـت   ي و پژوهـش   يش جلسات منظم آموزش   يافزا -10
  گروهي و درماني، پژوهشي مشكلات آموزشيبررس

 به نقـاط قـوت و ضـعف    يأت علمي ه يتوجه اعضا  -11
 ت آموزش يفي كي و ارتقاءني و باليس دروس تئوريند تدريفرآ

شبرد هر  ي گروه جهت پ   يص بودجه مستقل برا   يتخص -12
  گروهي و پژوهشيچه بهتر اهداف آموزش

ن دانــشگاه جهــت رفــع يت مــسؤليــ توجــه و حما -13
زات يل و تجهي و وساي انسانيروين نيوه اعم از تأم گريازهاين

 ي و پژوهـش   ي آموزش ـ يهـا  يتت فعال يفي ارتقاء ك  يمناسب برا 
 گروه

ن وزارت بهداشت در جهـت      يت مسؤل يتوجه و حما   -14
   و برداشتن موانع ارتقاءيأت علميارتقاء اعضاء ه

    
  قدرداني تشكر و

 اني كارشناسـان و دانـشجو     ،ي علم أتي ه ي اعضا ي  يهاز كل 
 ،ي گفتاردرمانيها كيني كلني مسؤل ،ي گفتاردرمان يگروه آموزش 
 محتـرم دانـشكده   اسـت ي ر،ي آمـوزش پزشـك   ي  عهمركز توس ـ 

 و  يبخـش   دانـشكده تـوان    ي معاونت محترم آموزش   ،يبخش توان
 ـ ا ي در اجرا  ينحو  كه به  ي كسان يتمام  ـ طـرح مـا را       ني  ياري

  .يم را داري كمال تشكر و قدرداند،ان رسانده
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(Medical Education) 
The view of faculties and medical students about 
evaluation of faculty teaching experiences 

 
M. Amini   (MD) *1, M. Honardar (M.D) 2 
1 - Educational Development Center, Shiraz University of Medical Sciences Shiraz, Iran. 
2 - Jahroom University of Medical Sciences Jahroom,, Iran. 
 
Introduction: Using students' view for teacher evaluation is a common method. This study was 

designed to investigate the view of faculties and medical students about faculty teaching experiences. 
Materials and Methods: 100 medical students and 35 faculties from Jahrom University of Medical 

Sciences were participated in this study. Two separate questionnaires were designed for this purpose 
and after determining validity and reliability completed by teachers and students. 

Results: 70.9 percent of faculties reported that they are satisfied with evaluation by students. 48.6 
percent of them reported that feedback from this evaluation improved their teaching. 48.8 percent of 
them thought that some students behave spitefully. 60 percent reported self assessments as a useful 
method for evaluation of their own teaching. The majority of medical students (76.6%) reported that 
teachers' communication skills are one of the important factors in teacher evaluation. 67.4 percent of 
them reported that they completed the teachers' evaluation forms carefully and 60.9 percent of them 
asserted that teachers, who take difficult examinations, have lower grades in evaluation forms. 

Conclusion: In general, most teachers are agreed with teacher evaluation. Since students' opinion 
about their teachers is influenced by some factors which have no close relationship with the evaluation 
subject and is merely related to other factors, using other evaluation methods  such as self evaluation 
and peer evaluation seems to be  necessary. In addition, we should establish a single national and 
standard method for teacher evaluation all over the country. 
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