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デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
と
い
う
言
葉

を
ご
存
じ
で
し
ょ
う
か
？
デ
ィ
ー
セ
ン
ト

（D
ecent

）
を
辞
書
で
引
く
と
「
ま
と

も
な
」
と
あ
る
の
で
、
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・

ワ
ー
ク
と
は
ま
と
も
な
仕
事
と
い
う
意
味

に
な
り
ま
す
。
ま
と
も
な
仕
事
と
は
何

か
？
は
ひ
と
ま
ず
置
い
て
お
き
、
こ
の
言

葉
が
で
て
き
た
背
景
を
ご
説
明
し
ま
す
。

　

グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
が
加
速
化
し
、
激
し

い
価
格
競
争
が
繰
り
広
げ
ら
れ
る
中
で
、

労
働
者
の
権
利
の
軽
視
、
所
得
格
差
の
拡

大
、
失
業
者
の
増
加
（
日
本
で
は
非
正
規

労
働
者
の
増
加
）
な
ど
深
刻
な
問
題
が
増

え
て
き
ま
し
た
。
最
近
で
は
、
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
が
社
会
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
ね
。

こ
れ
ら
の
問
題
を
改
善
す
べ
く
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ

（
国
際
労
働
機
関
）
が
１
９
９
９
年
の
総

会
で
21
世
紀
の
目
標
と
し
て
掲
げ
た
言
葉

が
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
だ
っ
た
の
で

す
。

　

で
は
、
話
を
も
と
に
戻
し
て
、
ま
と
も

な
仕
事
と
は
何
で
し
ょ
う
か
？
厚
生
労
働

省
は
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
を
「
働
き

が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
仕
事
」
と
訳
し

て
い
ま
す
。
一
口
に
働
き
が
い
と
い
っ
て

も
何
に
よ
っ
て
働
き
が
い
を
感
じ
る
か
は

人
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
仕
事
が
面

白
い
か
、
納
得
で
き
る
給
料
、
快
適
な
オ

フ
ィ
ス
空
間
、
よ
き
人
間
関
係
、
重
要
な

役
割
を
任
さ
れ
る
こ
と
、
仕
事
へ
の
評
価

…
…
な
ど
な
ど
。
し
か
し
、
確
実
に
い
え

る
こ
と
は
、
こ
の
中
の
ど
れ
か
が
著
し
く

欠
け
て
は
い
け
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

例
え
ば
、
仕
事
は
面
白
く
、
評
価
も
さ
れ

て
い
る
が
給
料
が
と
て
も
納
得
で
き
る
レ

ベ
ル
で
は
な
い
ケ
ー
ス
や
給
料
に
は
満
足

で
き
る
が
、
上
司
に
絶
対
服
従
で
不
正
を

行
う
よ
う
に
強
要
さ
れ
る
ケ
ー
ス
を
想
像

し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
で
働
く
正
規
労
働
者
も

そ
う
で
す
が
、
非
正
規
労
働
者
の
場
合
、

そ
の
ほ
と
ん
ど
の
労
働
が
デ
ィ
ー
セ
ン

ト
・
ワ
ー
ク
か
ら
は
ほ
ど
遠
い
も
の
で

す
。
多
く
が
年
収
２
０
０
万
円
以
下
、
有

給
休
暇
等
の
制
度
が
使
え
な
い
（
そ
も
そ

も
権
利
が
な
い
か
、
あ
っ
て
も
使
え
る
雰

囲
気
で
は
な
い
）、
８
割
弱
は
期
限
の
あ

る
契
約
で
す
。
最
近
は
、
若
い
非
正
規
労

働
者
も
増
え
て
い
ま
す
か
ら
、
非
正
規
で

も
育
児
休
業
が
取
れ
る
か
は
重
要
な
問
題

で
す
。
し
か
し
、
妊
娠
が
わ
か
っ
た
人
の

う
ち
育
児
休
業
を
取
得
し
た
割
合
は
正
規

労
働
で
61
％
な
の
に
対
し
て
非
正
規
労
働

で
は
た
っ
た
12
％
で
す
。
彼
ら
が
育
児
休

業
を
取
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
は
、
休
ん

だ
ら
た
だ
で
さ
え
低
い
収
入
が
よ
り
低
く

な
る
か
ら
取
れ
な
い
、
そ
う
で
な
け
れ

ば
、
取
り
た
く
て
も
職
場
の
理
解
が
な
い

と
い
う
も
の
で
す
。

　

安
上
が
り
の
非
正
規
労
働
者
を
増
や
す

こ
と
は
一
見
、
効
率
的
な
こ
と
の
よ
う
に

思
え
ま
す
。
し
か
し
、
彼
ら
の
尊
厳
を
軽

視
す
る
こ
と
で
非
効
率
的
に
な
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。
独
自
に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

調
査
を
行
っ
た
結
果
、
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
な

働
き
方
が
で
き
な
い
非
正
規
労
働
者
は
、

早
期
離
職
、
欠
勤
と
い
う
行
動
を
と
り
が

ち
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
こ
れ

は
企
業
に
と
っ
て
も
マ
イ
ナ
ス
で
す
。

で
は
、
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う

か
？
企
業
は
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
の
中
で
生

き
残
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
一
方
で
、
従

業
員
の
非
人
間
的
な
働
き
方
を
変
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
解
決
策
と
し
て
は
、
労

働
市
場
を
よ
り
流
動
的
で
競
争
的
な
も
の

に
す
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
こ
れ
に

よ
っ
て
、
正
規
労
働
者
の
リ
ス
ト
ラ
は
増

え
ま
す
が
、
非
正
規
労
働
者
の
待
遇
改
善

は
期
待
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、
リ
ス
ト
ラ

が
増
え
る
分
、
今
よ
り
も
し
っ
か
り
し
た

セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
が
必
要
に
な
り
ま

す
。
政
府
支
出
を
増
や
す
こ
と
に
抵
抗
が

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
労
働
市
場
が

流
動
的
に
な
れ
ば
か
え
っ
て
効
率
的
に
な

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
私
た
ち
は
、
こ
の

こ
と
に
つ
い
て
も
っ
と
議
論
を
す
る
べ
き

だ
と
思
い
ま
す
。
誰
も
が
、（
望
め
ば
）

子
供
に
教
育
を
受
け
さ
せ
、
家
族
を
扶
養

す
る
こ
と
が
で
き
、
30
〜
35
年
ぐ
ら
い
働

い
た
ら
、
老
後
の
生
活
を
営
め
る
だ
け
の

年
金
が
も
ら
え
る
よ
う
な
社
会＊

を
目
指
し

て
。 
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