provided by Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny

RUCH PRAWNICZY, EKONOMICZNY I SOCJOLOGICZNY
Rok LXXVII — zeszyt 4 — 2015

MAREK KUNASZ

KORZYSCI MATERIALNE
7Z WYKSZTALCENIA FORMALNEGO W POLSCE

I. WPROWADZENIE

Okres transformacji systemowej to w Polsce czas boomu edukacyjnego —
istotnego wzrostu liczby szkdét wyzszych, liczby studentéw oraz zmian w struk-
turze wyksztalcenia spoteczenstwa, a takze poszczegdlnych grup zawodowych.

W perspektywie okresu transformacji (dane do 2012 r.) w Polsce zwiek-
szyla sie czterokrotnie liczba szkél wyzszych 1 liczba studentéw. W 1990 r.
w 112 szkotach wyzszych studiowato 404 tys. studentéw. W 2012 r. w Polsce
funkcjonowaty juz 453 uczelnie wyzsze, w ktérych studiowato 1,677 mln stu-
dentéw. Jednakze powyzsze zmiany odbywaty sie przy nieco ponad 50-procen-
towym przyroscie kadry naukowo-dydaktycznej (wzrost w perspektywie lat
1990-2012 liczby nauczycieli akademickich z 64,5 do nieco ponad 100 tys.)'.
Zatem w kolejnych latach przyrastala istotnie liczba studentéw, ktérymi ob-
cigzona zostata kadra dydaktyczna, co musiato sie przelozyé na spadek jakosci
nauczania, a w konsekwencji zalewu rynku pracy przez absolwentéw uczelni
wyzszych — dewaluacje zaréwno wyzszego, jak 1 nizszych poziomoéw wyksztal-
cenia.

Czy jednak w konsekwencji powyzszych zmian w Polsce uksztattowala sie
optymalna struktura wyksztalcenia, co wigzaé sie powinno w perspektywie
kolejnych lat ze spadkiem liczby aspirujacych do zdobycia najwyzszego pozio-
mu wyksztalcenia? Wedlug danych Eurostatu® w perspektywie lat 2002-2012
udzial oséb z wyksztalceniem wyzszym w strukturze wyksztatcenia w Pol-
sce ulegl znacznemu zwiekszeniu (z 9,7% do 20,6%). W tym samym czasie
zmniejszyl sie (z 29,1% do 18,9%) odsetek 0s6b legitymujacych sie wyksztat-
ceniem podstawowym. Odniesienie powyzszych zmiany do réwnolegle obser-
wowanych w przyjetym okresie zmian struktury wyksztatcenia mieszkancéw
Unii Europejskiej nalezy stwierdzié, ze zmiany w Polsce nalozyly sie takze
na dynamiczne zmiany struktur wyksztalcenia w krajach unijnych. Zmiany
w Polsce miaty wyraznie bardziej dynamiczny charakter, nadal jednak w Pol-
sce odsetek oséb z wyksztalceniem wyzszym jest mniejszy niz $rednia unij-
na (adekwatne miary struktury 20,6% 1 23,9%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze
w Polsce relatywnie mniej oséb legitymuje sie wyksztatceniem podstawowym
(18,9% wobec éredniej unijnej 27,3%).

1 Zrédlo danych — mate roczniki statystyczne GUS.
2 Modut: edat_Ifs_9901 [dostep: 27.12.2013].
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Zmiany w strukturze wyksztatcenia wérdd ogétu zatrudnionych przetozy-
ly sie na adekwatne zmiany rowniez w poszczegdlnych grupach zawodowych,
o zréznicowanym jednak natezeniu. W my$l teorii kapitatu ludzkiego wysitek
podnoszenia wyksztalcenia przez jednostki rekompensowany jest przez wyz-
sze wynagrodzenie. Efekty inwestycji w kapital ludzki ujawniaja sie jednak
w perspektywie dlugookresowej. Rodzi sie zatem pytanie: Czy ponadprzeciet-
nemu wzrostowl wyksztalcenia formalnego w danej grupie zawodowej towa-
rzysza ponadprzecietne korzys$ci materialne?

Przyjecie przywolanej perspektywy badawczej warunkowato koniecznos$é
postawienia trzech pytan pomocniczych:

— Jak zmienialy sie w perspektywie przyjetego okresu badan (lata 2002-
2012) struktury wyksztatcenia w poszczegdlnych grupach zawodowych?

— Jak zmienialy sie w perspektywie przyjetego okresu badan relacje prze-
cietnego wynagrodzenia brutto w danej grupie zawodowej 1 wéréd ogoétu za-
trudnionych?

— Czy zmiany w strukturze wyksztalcenia (o zréznicowanym natezeniu
w poszczegdlnych grupach zawodowych) przektadaty sie na uzyskiwane w po-
szczegdlnych grupach korzys$ci materialne?

1L KORZYSCI Z WYKSZTALCENIA
W SWIETLE TEORII KAPITALU LUDZKIEGO

W mysél teorii kapitalu ludzkiego wybrane wydatki jednostek nalezy trak-
towaé jako inwestycje w ich kapitat ludzki®. Efekty inwestycji ujawniaé sie
powinny w perspektywie dlugookresowej. Towarzyszy¢ im powinien wzrost ja-
kos$ci kapitatu ludzkiego jednostek, co w efekcie zwiekszonej produktywnosci
powinno przyczyni¢ sie do wzrostu ich wynagrodzen (zwrot z inwestycji w ka-
pital ludzki) oraz wzrostu konkurencyjnosci organizacji, w ktorej dana osoba
zostata zatrudniona. Poza powyzej przedstawionym mechanizmem mikroeko-
nomicznym efekty inwestycji w kapitat ludzki moga by¢ rozpatrywane w kon-
tekscie makroekonomicznym. Rosnaca produktywnosé jednostek przyczynia
sie do wzrostu produkcji globalnej, co przeklada sie nastepnie na wzrost 1 roz-
woj gospodarczy w danym kraju*. Zatem na inwestycje w kapital ludzki mozna
spojrze¢ z trzech punktéow widzenia: jednostki, organizacji badz gospodarki
(spoteczenstwa), ale odmiennie nalezy zdefiniowaé kazda z kategorii®.

3 M. Blaug, The empirical status of human capital theory: a slightly jaundiced survey, ,,Journal
of Economic Literature” 14(3), 1976, s. 833; S. R. Domanski, Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy,
PWN, Warszawa 1993; M. Kunasz, Teoria kapitatu ludzkiego na tle dorobku mysli ekonomicznej,
w: A. Manikowski, A. Psyk (red.), Unifikacja gospodarek europejskich: szanse i zagrozenia, UW,
Warszawa 2004, s. 57; P. Bochniarz, K. Gugata, Budowanie i pomiar kapitatu ludzkiego w firmie,
Poltext, Warszawa 2005, s. 12-15.

* M. Niklewicz-Pijaczynska, M. Wachowska, Wiedza — kapitat ludzki — innowacje, Prawnicza
i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa, Wroctaw 2012, s. 52-53.

5 U. Gotaszewska-Kaczan, Inwestycje w zdrowie jako element inwestycji w kapital ludzki,
Przedsiebiorczos$é i Zarzadzanie” 13, 2012, nr 4, s. 273-274.
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Tworey teorii kapitatu ludzkiego okreslili rodzaje wydatkow, ktére maja
charakter inwestycji w kapital ludzki. To wydatki na edukacje 1 szkolenie,
zdrowie badz zwiazane z migracjami czy poszukiwaniem informacji o sytuacji
firm na rynku pracy®. W literaturze przedmiotu dominuje wagkie ujecie kapi-
talu ludzkiego, w ktéorym poszczegdlni autorzy koncentrujg sie w kontekécie
inwestycyjnym na kwestiach zdobywania wyksztalcenia i do$éwiadczenia za-
wodowego’. Niniejsza praca wpisuje sie w ten trend.

Przyjecie orientacji inwestycyjnej implikuje koniecznoéé spojrzenia na wy-
sitek podnoszenia wyksztalcenia jednostek nie tylko z punktu widzenia kosz-
tu, lecz takze z punktu widzenia ujawniajacych sie w pewnej perspektywie
czasowe]) korzy$ci ekonomicznych 1 pozaekonomicznych (zewnetrznych) z wy-
ksztalcenia. Przy czym wprowadzi¢ nalezy takze w analizach kosztow 1 korzy-
$ci z edukacji obie przywotane perspektywy®: makroekonomiczng (dziatania
panstwa na rzecz rozwoju kapitalu ludzkiego w spoteczenstwie) oraz mikro-
ekonomiczng (dzialania jednostek zainteresowanych poprawa jakosci ich ka-
pitatu ludzkiego). W dalszej czeéci rozwazan skoncentrowano sie na kwestiach
korzy$ci towarzyszacych inwestycjom w kapitat ludzki (pomijajac kwestie
kosztéw) w obu wezeéniej nakreslonych wymiarach.

W perspektywie makroekonomicznej zwraca sie¢ w literaturze przedmio-
tu uwage na Scista zalezno$¢ miedzy poziomem rozwoju gospodarczego kraju
a stanem oéwiaty. Na zwiazek ten wskazuja m.in. F. Edding, F. Harbison,
C. A. Myers, M. G. Kaser, J. Saxton oraz R. A. Wilson i1 G. Briscoe®.

Korzyéci ekonomiczne dla spoleczenstw i gospodarek z wysokiego wyksztal-
cenia jednostek je tworzacych obejmuja;:

— wyzsze wplywy budzetowe z podatkéw od wyzszych wynagrodzen,

— nizsza pomoc socjalng dla oséb lepiej wyksztatconych (mniejsze bezrobo-
cle, nizszy poziom ubdstwa),

— spadek konieczno$ci ponoszenia wydatkéw budzetowych w wybranych
sferach (np. zdrowia, bezpieczenstwa wewnetrznego)'°.

Ponadto wraz ze wzrostem wyksztalcenia jednostek obserwuje sie:

5 T. W. Schultz, Investment in Human Capital, The Free Press, New York 1976, s. 30; W. Ja-
recki, Szacowanie kosztéw i efektéw ksztalcenia ekonomicznego na poziomie wyzszym, WN US,
Szczecin 2011, s. 32.

7 M. Niklewicz-Pijaczynska, M. Wachowska, op. cit., s. 51.

8 G. Lukasiewicz, Kapital ludzki organizacji. Pomiar i sprawozdawczosé, PWN, Warszawa
2009, s. 23-25; M. Dudek, P. Chmielinski, Znaczenie kapitatu ludzkiego — uwagi teoretyczne, w: A. Si-
korska (red.), Uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego w rolnictwie i na obszarach wiejskich,
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej, Warszawa 2011, s. 13-25; E. Krynska,
Inwestowanie w kapitat ludzki — pozytki, potrzeby i dylematy, ,,Polityka Spolteczna” 2013, nr 1, s. 2-3.

9 F. Edding, Oekonomie des Bildungswesens. Lehren und Lernen als Haushalt und als Inves-
tition, Rombach, Freiburg 1963; F. Harbison, C. A. Myers, Education, Manpower and Economic
Growth, McGraw-Hill, New York-Toronto-London 1964; M. G. Kaser, Education and Economic
Progress: Experience in Industrialized Market Economies, w: E. Robinson, J. Vaizey (eds.), The
Economics of Education, Macmillan, New York 1966; J. Saxton, Investment in Education: Pri-
vate and Public Returns, Joint Economic Committee United States Congress 2000; R. A. Wilson,
G. Briscoe, The impact of human capital on economic growth: a review, Office for Official Publica-
tions of the European Communities, Cedefop Reference series, No. 54, Luxemburg 2004.

10°W. Jarecki, M. Kunasz, E. Mazur-Wierzbicka, P. Zwiech, Gospodarowanie kapitatem ludz-
kim, Economicus, Szczecin 2010, s. 144.
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— wzrost zainteresowania nauka, 1 kultura,

— wzrost aktywnoSci spoteczno-politycznej, co sprzyja rozwojowi demokracji,

— wzrost oczekiwanej dtugoéci zycia 1 poprawe stanu zdrowia,

— spadek przestepczodci,

— wyzszy poziom wykorzystania nowoczesnych technologii,

— wzrost swiadomosci konsumenckiej,

— wzrost poziomu i jakoSci oraz poprawe stanu zdrowia ich dzieci'.
Korzyéci te mozna okresli¢ mianem pozaekonomicznych (zewnetrznych).

W literaturze przedmiotu zwraca sie uwage na dwie najistotniejsze indywi-
dualne korzy$ci z wyksztalcenia: wyzsze wynagrodzenie 1 wiekszg stabilno§é
zatrudnienia/ mniejsze ryzyko bezrobocia'?. Pierwsze z wymienionych korzysci
maja swoj wymiar materialny, dlatego w dalszych analizach ograniczono korzy-
$ci z wyksztalcenia do uzyskiwanych wynagrodzen, ze swiadomoscia jednak, ze
osoba podnoszaca poziom swojego wyksztalcenia w wymiarze indywidualnym
moze uzyskaé takze inne korzysci'®:

1) zwiazane z pracg zawodowa:

—wieksza mozliwo$§¢ wyboru zawodu,
—wykonywanie prac mniej niebezpiecznych,
—wieksze zadowolenie z pracy,

—wigksza innowacyjnosc,

—wieksza sklonno§¢ do zaktadania firm;

2) niezwiazane z pracg zawodowa;

—wieksza §wiadomo§¢ potrzeby dbatosci o zdrowie,
—lepiej wyksztalcone 1 zdrowsze dzieci,

—wieksze spektrum zainteresowan,

—mniejsze ryzyko podejmowania niewlasciwych decyzji,
—prestiz.

III. ASPEKTY METODOLOGICZNE PROWADZONYCH BADAN

Podmiotem badan byty wielkie grupy zawodowe wedtug klasyfikacji ISCO-
-COM 88 z wylaczeniem grupy X — sity zbrojne. Przedmiotem badan z kolei byly
zmiany w strukturze wyksztalcenia oraz w poziomie przecietnego wynagrodze-
nia brutto zatrudnionych w poszczegdlnych grupach zawodowych.

W czesci empirycznej opracowania w kolejnych krokach przeprowadzono:

— analize zmian struktury wyksztatcenia w grupach zawodowych w przyje-
tym horyzoncie czasowym badan,

1 W. Jarecki, Koncepcja kapitatu ludzkiego, w: D. Kopycinska (red.), Kapitat ludzki w gospo-
darce, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Szczecin 2003, s. 68-69.

12 W. Jarecki, M. Kunasz, E. Mazur-Wierzbicka, P. Zwiech, op. cit., s. 150.

13 W. Jarecki, Szacowanie kosztow..., s. 84-85; M. Szreder, Wyksztatcenie a diugosé i jakosé
zycia, ,Polityka Spoleczna” 2013, nr 7, s. 2; M. Kunasz, P. Zwiech, Zmiany w strukturze wyksztat-
cenia w krajach unijnych w latach 2002-2012, w: M. Kunasz (red.), Makro- i mikroekonomiczne
aspekty ksztattowania kapitatu ludzkiego, Volumina, Szczecin 2013, s. 43.
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— analize zmian relacji przecietnego wynagrodzenia brutto w danej grupie za-
wodowej 1 wéréd ogdtu zatrudnionych w przyjetym horyzoncie czasowym badan,

— analize poréwnawcza zmian struktury wyksztalcenia i relacji wynagro-
dzen w grupach zawodowych w przyjetym horyzoncie czasowym badan.

Dane dotyczace struktury wyksztalcenia zatrudnionych pozyskiwano z bazy
Eurostatu'*. W kazdej z grup zawodowych przedstawiono wskazniki struktury
odzwierciedlajace udzial osob z wyksztalceniem podstawowym, $érednim 1 wyz-
szym (kwalifikowanych na podstawie klasyfikacji ISCED — odpowiednio pozio-
my 0-2, 3-4 1 5-6) w ogéle zatrudnionych w tejze grupie. Okreslono takze miare,
ktéra syntetycznie odzwierciedlata poziom wyksztalcenia zatrudnionych w danej
grupie zawodowe]j — $redni poziom wyksztalcenia — obliczany ze wzoru:

SPW =% ISCED 0-2 * 1 +% ISCED 3-4 * 2
+% ISCED 5-6 * 3

Dane dotyczace poziomu przecietnego wynagrodzenia brutto zatrudnio-
nych w poszczegdlnych grupach zawodowych w podmiotach zatrudniajacych
powyzej 9 pracownikéw pozyskano ze zrédet GUS-u: opracowanie ,,Struktura
wynagrodzen wedlug zawod6w” (ukazujaca sie w cyklu dwuletnim od 2005 r. —
dane z ostatniej mutacji na pazdziernik 2012 r.). Na podstawie danych zr6d-
lowych okreslono w poszczegdlnych grupach zawodowych relacje przecietnego
wynagrodzenia brutto w danej grupie zawodowej 1 wérdd ogoétu zatrudnionych.

Analizy prowadzone sa dla lat 2002-2012. W analizie dynamiki zjawisk
obliczono przyrost absolutny jednopodstawowy (S§redniego poziomu wyksztal-
cenia, relacji przecietnego wynagrodzenia brutto w danej grupie zawodowe]
1 wérdd ogdtu zatrudnionych) oraz przyrost wzgledny jednopodstawowy (okre-
§lono procentowa zmiane przecietnego wynagrodzenia brutto w grupach za-
wodowych w przyjetym horyzoncie czasowym badan). W ujeciu statycznym
ujmowane byty dane dla 2012 r. — konczacego okres badawczy.

Nalezy zwroéci¢ uwage na nastepujace ograniczenia realizowanych prac ba-
dawczych:

— przywolane w pracy projekty badawcze byly realizowane na grupie pra-
cownikéw przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 9 oséb, co moze znacznie
zaburzaé proces ksztattowania sie analizowanych relacji;

— ze wzgledu na dostepno§é danych analizy ograniczono do poréwnan
w 9 podstawowych grupach zawodowych, jednakze istotnie wiekszy zakres
mozliwoéci identyfikacji asocjacji oraz wykorzystania zaawansowanych tech-
nik obliczeniowych (ze wzgledu na odpowiednio liczng prébe badawcza) za-
pewnitoby wlgczenie do analiz tzw. grup mniejszych;

— przyjety zakres czasowy analiz uwzglednia ryzyko zaktécen zwigzanych
z czynnikami koniunkturalnymi (kryzys finansowy i gospodarczy po 2007 r.).
W okresie dekoniunktury ryzykiem utraty pracy w relatywnie mniejszym za-
kresie (niz w przypadku pozostatych grup wyodrebnionych wedtug kryterium
wyksztatcenia) mogli by¢ obarczeni pracownicy z wyksztatceniem wyzszym, co
w istotny sposéb moze wplywaé na zidentyfikowane asocjacje.

4 Modut: Ifsq_egised [dostep: 18.12.2013].
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IV. ZMIANY STRUKTURY WYKSZTALCENIA
W GRUPACH ZAWODOWYCH W LATACH 2002-2012

Na wstepie analizom poddano (uwzgledniajac dane dla 2012 r.) struktury
wyksztalcenia zatrudnionych w poszczegdélnych grupach zawodowych wyod-
rebnionych z uwzglednieniem klasyfikacji ISCO-COM 88. W kazdej z grup
okreglono takze wskaznik §redniego poziomu wyksztatcenia. Adekwatne dane
zawarto w tabeli 1.

Tabela 1

Struktura wyksztalcenia w grupach zawodéw wedlug klasyfikacji ISCO-COM 88
w 2012 r. 1 poziomy kwalifikacji

Poziom Wyksztalcenie Sredni
Grupa zawodowa kwalifi- podsta- | . . poziom
kacji érednie | wyzsze | Wyksztal-
wowe cenia

Prz'e(.lstawmlgle x.)vlz}dz publlcznych, 344 0.0 0.8 58.7 2,58
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 4 0,0 10,6 89,4 2,89
Technicy i inny §redni personel 3 0,0 62,6 37,2 2,37
Pracownicy biurowi 2+3 1,9 68,8 29,3 2,27
Pracownlcy ushug osobistych 943 a7 80.8 145 2.10
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 2 21,2 74,3 4,5 1,83
protmcy przemystowi i rzemies$l- 9 8.6 88.2 3.9 1,95
nicy
.Operatorz,y 1 monterzy maszyn 9 7.5 88.2 44 1,97
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 1 22,5 75,2 2,3 1,80

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu (modul: Ifsq_egised; dostep: 18.12.2013).

Grupa zawodowa z najwyzszym Srednim poziomem wyksztatcenia (2,89) sa
specjalisci. W grupie tej 89,4% zatrudnionych legitymuje sie wyksztalceniem
wyzszym. Nastepna w rankingu tworzonym na podstawie éredniego poziomu
wyksztalcenia (2,58) grupa zawodowa, sa przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy. W tym gronie 58,7% zatrudnionych legitymuje
sie wyksztatceniem wyzszym. W gronie przedstawicieli powyzej wymienio-
nych grup oraz w trzeciej w rankingu grupie zawodowej technikéw (Sredni
poziom wyksztalcenia — 2,37) nalezy zwrdci¢ uwage na brak oséb z wyksztalce-
niem podstawowym. W grupach tych wysoki poziom wyksztalcenia odpowiada
wysokiemu poziomowi oczekiwanych kwalifikacji (3,4). Relatywnie wysoki od-
setek 0s6b z wyksztalceniem wyzszym w populacji i niski — z wyksztatceniem
podstawowym — mozna zidentyfikowaé jeszcze w gronie pracownikéw biuro-
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wych oraz pracownikow ustug osobistych 1 sprzedazy. Zawodom tym odpowia-
da oczekiwany poziom kwalifikacji 2+3. Przywotane powyzej grupy zawodowe
tworza pierwszy z wyodrebnionych blokéw.

W gronie przedstawicieli grup zawodowych z najnizszym Srednim pozio-
mem wyksztalcenia znalezli sie pracownicy wykonujacy prace proste oraz
rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy (odpowiednio 1,8 1 1,83). W tych grupach
zawodowych odsetek oséb z wyksztalceniem podstawowym wyraznie wyrdznia
sie negatywnie na tle wskaznikéw struktury dla grup pozostatych (ksztaltuje
sie powyzej 20%). Do podgrupy przedstawicieli grup zawodowych z relatywnie
niskim oczekiwanym poziomem kwalifikacji (2 badz 1) zaliczy¢ mozna takze
robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikéw oraz operatoréw 1 monteréw ma-
szyn 1 urzadzen. W grupach tych nie notuje sie, tak jak w wyzej wymienio-
nych, tak znacznego odsetka oséb z wyksztatceniem podstawowym, wyrazna
wiekszoé¢ (ponad 88%) tworza osoby z wyksztalceniem Srednim. Przywotane
powyzej grupy zawodowe tworza drugi z wyodrebnionych blokéw.

Dalsze analizy prowadzone beda w ramach wyodrebnionych powyzej dwdch
podgrup (blokéw) grup zawodowych — w ktérych zatrudnieni legitymuja sie
odpowiednio relatywnie wysokim badz niskim oczekiwanym poziomem kwali-
fikacji 1 wyksztalcenia.

Dotychczas analizom poddawano ujecie statyczne (wedlug danych dla
2012 r.). Jednakze przeprowadzono takze analize dynamiki zmian $redniego
poziomu wyksztalcenia w poszczegélnych grupach zawodowych w przyjetym
zakresie czasowym badan (lata 2002-2012). Dla odzwierciedlenia dynamiki
zmian obliczono przyrost absolutny jednopodstawowy analizowanej zmienne;.
Dane zawarto w tabeli 2.

Tabela 2

Sredni poziom wyksztalcenia w grupach zawodowych w Polsce w 2002 1 2012 r.

Grupa zawodowa Rok Réznica
2002 2012
Ogodtem 2,02 2,23 0,21
f’ll;?:;ios‘::;viv;}c,iele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 2.41 2,58 0.16
Specjalisci 2,88 2,89 0,01
Technicy 1 inny $redni personel 2,13 2,37 0,24
Pracownicy biurowi 2,07 2,27 0,21
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1,97 2,10 0,13
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 1,61 1,83 0,22
Robotnicy przemystowi 1 rzemie§lnicy 1,90 1,95 0,05
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 1,88 1,97 0,08
Pracownicy przy pracach prostych 1,71 1,80 0,09

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS, Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw — notka infor-
macyjna, Warszawa 2013, s. 10.
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W pierwszej z wyodrebnionych podgrup w najwiekszym zakresie ogélny po-
ziom wyksztalcenia podniesli technicy (przyrost Sredniego poziomu wyksztat-
cenia o 0,24 punktu) oraz pracownicy biurowi (adekwatny przyrost o 0,21
punktu). Najmniej dynamiczne zmiany mozna zaobserwowaé w grupie zawo-
dowej specjalistow. Jednak w tym gronie 89,4% zatrudnionych dysponuje juz
wyksztalceniem wyzszym, stad trudno o dalszy progres.

W drugiej podgrupie Sredni poziom wyksztalcenia w wyraznie najwiek-
szym zakresie (przyrost o 0,22 punktu) podniesli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
1 rybacy. Z kolei najmniejsza zmiane analizowanego wskaznika dynamiki za-
rejestrowano w grupie robotnikéw przemystowych i rzemies§lnikow (przyrost
0 0,05 punktu).

V. ZMIANY RELACJI PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA
BRUTTO W DANEJ GRUPIE ZAWODOWEJ I WSROD OGOLU
ZATRUDNIONYCH W LATACH 2002-2012

W dalszej czeéci badan analizom poddano poziom przecietnego wynagro-
dzenia brutto w poszczegdlnych grupach zawodowych na podstawie ostatnich
badan GUS-u. Dane zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3
Przecietne wynagrodzenie brutto w grupach zawodowych w 2012 r.
Grupa zawodowa Przecietne wynagrodzenie

Ogétem 3 896
'Pr?edstav.viciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 8143
i kierownicy

Specjalisci 41771
Technicy i inny $redni personel 3 889
Pracownicy biurowi 3197
Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy 2 267
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 2631
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 3108
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3233
Pracownicy przy pracach prostych 2241

Zrédio: tak jak w tabeli 2.

Zatrudnieni zarabiali w 2012 r. przecietnie 3896 zl. Rozklad zmienne;j
w poszczegblnych grupach zawodowych ma charakter asymetryczny. Powy-
zej $redniej zarabiali przedstawiciele jedynie dwéch grup zawodowych — obu,
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w ktorych wczeéniej odnotowano najwyzszy odsetek oséb z wyksztatceniem
wyzszym w strukturze wyksztalcenia — przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy oraz specjalisci. Wynagrodzenia technikéw oscy-
lowaty wokdt wartosei Sredniej dla populacji ogétu zatrudnionych. Wynagro-
dzenia w wymienionych powyzej trzech grupach zawodowych ksztaltowaly sie
w przedziale od 3889 do 8143 zl. W pozostalych grupach zawodowych, w kto-
rych wezeséniej rejestrowano relatywnie nizsze wartosci Sredniego poziomu wy-
ksztalcenia, wynagrodzenia ksztaltowaly sie w przedziale od 2241 do 3197 zl.
W mysl teorii kapitatu ludzkiego istnieje zwiazek pomiedzy poziomem wy-
ksztalcenia a otrzymywanymi wynagrodzeniami. Powyzsze zalezno$ci in-
tuicyjnie ilustruja wyniki przeprowadzonych analiz. Obliczono jednakze dla
potwierdzenia powyzszej tezy wspotczynnik korelacji dla obu wezes$niej wyod-
rebnionych zmiennych (dane z tab. 4 1 5). Przyjat on poziom 0,704 1 wskazuje
na znaczna zalezno$¢ korelacyjna pomiedzy zmiennymi.

Na podstawie powyzej analizowanych danych okreslono w poszczegdlnych
grupach zawodowych relacje przecietnego wynagrodzenia brutto w danej gru-
pie zawodowej 1 wérdd ogétu zatrudnionych. Dane zawarto w tabeli 4. Umoz-
liwiaja one analize dynamiki zmian. Tak jak w przypadku analiz dynamiki
$redniego poziomu wyksztalcenia okreslono przyrost absolutny jednopodsta-
wowy analizowanego wskaznika w perspektywie przyjetego horyzontu czaso-
wego analiz.

Tabela 4

Relacja przecietnego wynagrodzenia brutto w danej grupie zawodowej
1 wéréd ogétu zatrudnionych w 2002 1 2012 r.

Grupa zawodowa Rok Réznica
2002 2012
if’g:i)svtve;vivci;iele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 2.33 2,09 0,24
Specjalisci 1,33 1,22 -0,11
Technicy i inny $redni personel 1,02 1,00 -0,02
Pracownicy biurowi 0,89 0,82 -0,07
Pracownicy uslug osobistych 1 sprzedawcy 0,60 0,58 -0,02
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,67 0,68 0,01
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 0,84 0,80 -0,04
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 0,89 0,83 -0,06
Pracownicy przy pracach prostych 0,59 0,58 -0,01

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu (modul: lfsq_egised; dostep: 18.12.2013)
oraz (GUS, 2013, s. 10).

Wskaznik odzwierciedlajacy analizowane relacje w 2012 r. w przypad-
ku dwodch pierwszych grup zawodowych uksztattowal sie powyzej jednosci
(w przedziale od 1,22 do 2,09), dla technikéw oscyluje wokot jednosci, a w pozo-
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statych grupach zawodowych uksztaltowal sie na poziomach powyzej jednosci
(w przedziale od 0,58 do 0,82).

Po przeprowadzeniu analizy dynamicznej mozna zauwazy¢ w perspektywie
przyjetego horyzontu czasowego tendencje zmniejszania sie poziomu analizo-
wanych miar relacji w przypadku prawie wszystkich grup zawodowych. W naj-
wiekszym zakresie relacje te ulegly redukcji w grupie zawodéw, w ktérych
od pracownikéw oczekuje sie tradycyjnie wysokich kwalifikacji potwierdza-
nych wysokim poziomem wyksztalcenia (kierownicy 1 specjalisci — adekwatny
spadek 0 0,24 1 0,11 punktu). W efekcie w okresie badawczym zmniejszyl sie
wyraznie rozstep pomiedzy analizowanymi miarami relacji. Powyzsze splasz-
czenie drabiny wynagrodzen mozna wytlumaczy¢ awansem w sferze wyksztal-
cenia przedstawicieli wszystkich analizowanych grup zawodowych.

W pierwszej z analizowanych podgrup grup zawodowych badane relacje
ulegly uszczupleniu w najmniejszym zakresie w grupie technikéw oraz pra-
cownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcéw (zmiana relacji o -0,02 punktu).
W drugiej podgrupie obserwuje sie wyraznie mniej dynamiczne zmiany anali-
zowanych relacji od -0,06 (operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen) do 0,01
(jedyny przypadek pozytywnej zmiany, choé nieznacznej, w grupie rolnikéw,
ogrodnikow leénikéw 1 rybakéow) punktu.

VI. ANALIZA POROWNAWCZA ZMIAN STRUKTURY
WYKSZTALCENIA I RELACJI WYNAGRODZEN
W GRUPACH ZAWODOWYCH W LATACH 2002-2012

W poszukiwaniu odpowiedzi na postawione w pracy pytanie badawcze
w tabeli 5 odzwierciedlono zmiany $redniego poziomu wyksztalcenia oraz
wskaznikéw relacji przecietnego wynagrodzenia brutto w danej grupie zawo-
dowej 1 wérdd ogétu zatrudnionych. Dodatkowo w kazdej grupie zawodowe;j
obliczono wskazniki dynamiki zmian (przyrost wzgledny jednopodstawowy)
przecietnego wynagrodzenia brutto w przyjetym horyzoncie czasowym analiz.
Adekwatne dane przedstawiono w ostatniej kolumnie wynikowej tabeli.

W pierwszym bloku grup zawodowych najwyzszy wzrost przecietnego wy-
nagrodzenia brutto (70,9%) oraz najnizszy spadek relacji wynagrodzen w da-
nej grupie 1 wérdéd ogélu zatrudnionych (-0,02) w perspektywie horyzontu
czasowego badan zaobserwowano w gronie technikéw 1 innego $éredniego per-
sonelu. Jednakze w grupie pracownikéw biurowych, ktérzy réwnie znaczaco
podniesli swéj poziom wyksztalcenia, notuje sie relatywnie niskg dynamike
wzrostu przecietnego wynagrodzenia brutto (60,5%). Taka sama dynamike
zmian analizowanej miary odnotowano w gronie specjalistéw, w przypadku
ktorych nie odnotowano znacznych zmian w strukturze wyksztatcenia w per-
spektywie horyzontu czasowego badan. Najnizsza dynamike zmian przeciet-
nego wynagrodzenia brutto (566,9%) odnotowano w gronie kierownikéw, kto-
rzy doéé istotnie jednak podnieéli swdj poziom wyksztalcenia w przyjetym
okresie badan.
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Tabela 5

Zmiana wyksztalcenia formalnego 1 przecietnego wynagrodzenia brutto w grupach zawodowych
w latach 2002-2012

Zmiana Dynamika
Grupa zawodowa sredniego i zmian prze-
i poziomu rela(:]‘; ., cietnego wy-
wyksztalcenia wynagrodzen nagrodzenia
Ogédtem 0,21 b.d. 74,7
Prz.e(.istawwlf_zle \.Vla}dz pub_hcznych, 0.16 0,24 56.9
wyzsi urzednicy 1 kierownicy
Specjalisci 0,01 -0,11 60,5
Technicy i inny $redni personel 0,24 -0,02 70,9
Pracownicy biurowi 0,21 -0,07 60,5
Pracowmcy ustug osobistych 0.13 0,02 68.1
1 sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 0,22 0,01 76,7
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 0,05 -0,04 66,2
.Operatorz’y 1 monterzy maszyn 0,08 -0,06 63,0
1 urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 0,09 -0,01 71,7

Zrédio: tak jak w tabeli 4.

W drugim bloku grup zawodowych najwyzszy wzrost przecietnego wyna-
grodzenia brutto (76,7%) oraz nieznaczny wzrost relacji wynagrodzen w gru-
pie zawodowej 1 wérod ogdtu zatrudnionych (0,01) odnotowano w trakcie okre-
su badawczego w gronie rolnikéw, ogrodnikéow, leénikéw 1 rybakéw. To grupa
zawodowa, ktéra w tym bloku podniosta swdj poziom wyksztalcenia w nayj-
wiekszym zakresie (zmiana éredniego poziomu wyksztalcenia o 0,22). Rynek
réwniez docenit zmiany w poziomie wyksztatcenia oséb zatrudnionych przy
pracach prostych (zmiana S$redniego poziomu wyksztalcenia 0,09, wskaznik
dynamiki zmian przecietnego wynagrodzenia o 71,7%).

Mozna zatem generalnie zaobserwowacé, ze ponadprzecietny wzrost Sred-
niego poziomu wyksztalcenia w danej grupie zawodowej sprzyjal zazwyczaj
ponadprzecietnej dynamice wzrostu wynagrodzenia brutto. Jako przykiad
mozna podaé grupy technikéw, rolnikéw czy wykonujacych prace proste. Nie-
mniej mozna rownolegle wskazaé¢ grupy zawodowe, w przypadku ktorych re-
latywnie wysokiemu tempu pozytywnych zmian w strukturze wyksztatcenia
nie towarzyszyl ponadprzecietny przyrost przecietnego wynagrodzenia brut-
to (przyktadowo grupa kierownikéw). Aby ostatecznie zweryfikowaé zwiazek
zmian w $érednim poziomie wyksztalcenia oraz towarzyszacych im zmian
w przecietnym wynagrodzeniu brutto, obliczono wspdtczynnik korelacji li-
niowej Pearsona dla wyzej wyodrebnionych zmiennych. Nie potwierdzit on
jednakze znaczacej pomiedzy nimi relacji 1 ksztaltowatl sie na poziomie 0,326
(staba zalezno$¢ pozytywna).
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VII. PODSUMOWANIE

Przeprowadzone analizy nie pozwalaja na jednoznaczna odpowiedZ na po-
stawione pytanie badawcze. Niemniej mozna przyjaé, ze w grupach techni-
kéw, rolnikéw oraz wykonujacych prace proste ponadprzecietny wzrost Sred-
niego poziomu wyksztalcenia w danej grupie zawodowej sprzyjal zazwyczaj
ponadprzecietnej dynamice wzrostu wynagrodzenia brutto.

Boom edukacyjny lat transformacji w Polsce przyczynil sie do wzrostu po-
ziomu wyksztalcenia naszego spoteczenstwa oraz wzrostu aspiracji edukacyj-
nych jednostek. Awans w sferze wyksztalcenia mozna zaobserwowac u przed-
stawicieli wszystkich grup zawodowych, w tym réwniez takich, w przypadku
ktérych od pracownikéw nie oczekuje sie wysokich kwalifikacji potwierdzo-
nych wysokim poziomem wyksztalcenia. Wspomniane tendencje mozna wy-
thumaczy¢ z jednej strony rosnacymi aspiracjami edukacyjnymi oséb z tych
grup zawodowych, z drugiej — do tych wtasnie grup zawodowych moga trafiaé
takze osoby dobrze wyksztatcone, ktore wykonuja prace ponizej poziomu Swo-
ich kwalifikacji.

Zmiany w strukturze wyksztalcenia ujawniaja sie jednakze w poszczegdl-
nych grupach zawodowych ze zréznicowanym natezeniem (technicy, pracow-
nicy biurowi czy rolnicy istotnie podwyzszyli w zakre§lonym okresie badan
poziom swojego wyksztalcenia).

Ze wzgledu na relatywnie niski na starcie okresu transformacji odsetek
0s6b z wyksztatceniem wyzszym w Polsce wyksztatcit sie model ksztatcenia
egalitarnego. Nadal jednak odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym w Pol-
sce jest nizszy niz $rednia unijna. Model egalitarny wydawat sie optymalny
dla wypelnienia przywotanej luki w wyksztatceniu spoleczenstwa, jednakze
nie sprzyjal jakoéci ksztalcenia, dewaluujac warto§é uzyskanego wyksztalce-
nia na rynku pracy. Za zmianami w liczebno$ci studentéw i szkét wyzszych
nie szly istotne zmiany w liczebnoéci kadry dydaktycznej (co wiazato sie ze
wzrostem jej obciazenia). Stad tez nalezy postawié pytanie o dewaluacje renty
z wyksztalcenia w Polsce.

Zgodnie z teorig kapitatu ludzkiego korzysci z wyksztalcenia materializuja
sie w otrzymywanym wynagrodzeniu. W konsekwencji w efekcie dewaluacji
renty z wyksztalcenia splaszczeniu ulegla struktura przecietnego wynagro-
dzenia brutto w poszczegblnych grupach zawodowych. Swiadczy o tym istotne
zmniejszenie sie rozstepu pomiedzy miarami relacji przecietnego wynagro-
dzenia brutto w poszczegblnych grupach zawodowych 1 wérdd ogdtu zatrud-
nionych. W najwiekszym zakresie analizowane miary relacji uleglty redukcji
w grupie zawoddow, w przypadku ktérych od pracownikéw oczekuje sie trady-
cyjnie wysokich kwalifikacji potwierdzonych wysokim poziomem wyksztatce-
nia (kierownicy, specjaliSci).

dr hab. Marek Kunasz
Uniwersytet Szczecinski
kunasz@uwneiz.pl



Korzys$ci materialne z wyksztalcenia formalnego w Polsce 247

FINANCIAL BENEFITS OF FORMAL EDUCATION IN POLAND

Summary

The period of the transformation in Poland was a time of crucial changes in the structure of
social education and respective occupational groups (distinguished based on the ISCO-COM 88
classification). This paper investigated whether changes in the educational structure (of differen-
tiated concentration in respective occupational groups) were reflected in the changes in the rela-
tion of an average gross remuneration in a given occupational group and all employed in Poland.
The analyses were conducted on the basis of the Eurostat and the Main Statistical Office data
between 2002 and 2012.






