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I. INTRODUCCION.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion degRegtaborales, 31/1995 de 8 de
noviembre y el Real Decreto de los Servicios deegeion, 39/1997 han supuesto un
cambio notable en el tratamiento de la prevenc@nasgos laborales en la empresa.
Se obliga a la implantacion de un sistema de geptda la prevencion de riesgos
laborales, integrado en la propia organizacioradenpresa.
Este sistema de gestion debera estar organizadplantado, de forma que todas las
actividades estén controladas en tiempo y forma.
Es importante resefar, que es responsabilidacht@esario definir y documentar la
politica preventiva de su empresa, mostrando reslision y actitudes favorables a la
puesta en marcha y seguimiento de su Plan de Riénen
En base a la consecucién de estos objetivos, sgaebntar con un calendario de
implantacion de las correspondientes medidas ptieasra adoptar, asi como asignar
responsables de su ejecucion, yo dotar de losses@conOmicos que sean necesarios
para llevarlo a cabo.
Para la adecuada organizacion de la gestion devamcion de riesgos laborales en la
empresa, es necesario, definir en primer lugafulasones de todos los integrantes de la
empresa.
El empresario debera garantizar el desarrollo i¢¢®a de Gestion para la Prevencion de
riesgos Laborales bajo los Principios de la Acgiteventiva, que se recogen en el articulo
15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laboralekpdiprincipios son:

« Evitar los riesgos.

* Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

» Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona.

» Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

» Sustituir lo peligroso por lo que entrafia pocorgain peligro.

» Planificar la prevencion integrandola en la orgaci@n de la empresa.

» Prioridad de la organizacién colectiva sobre laviddial.
Establecido el marco de actuacién desde el puntistieorganizativo y teniendo en

cuenta los principios sobre los que asentar l&idatl preventiva, es necesario enumerar
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las actividades que se deben de llevar a cabo se@stablecido en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, y que son las siguientes:
» Realizar una evaluacion de riesgos y planificaartimpde ella la actividad
preventiva de la empresa. (articulo 16 de la LegZH5).
= Controlar los equipos de trabajo y medios de poddeccolectiva y personal
(E.P.L.S). (articulo 17 de la Ley 31/1995).
» Informar y consultar a los trabajadores. (artid8ale la Ley 31/1995).
» Formar a los trabajadores en materia preventiviici@@o 19 de la Ley
31/1995).
= Confeccionar un Plan de Emergencia. (articulo 2@ dey 31/1995).
= Garantizar el control de la salud de los trabajesloarticulo 22 de la Ley
31/1995).
= Elaborar y conservar la documentacion que se vagargndo. (articulo 23 de
la Ley 31/1995).
» Coordinar las actividades en el caso de contrasabgontratas. (articulo 24 de
la Ley 31/1995).

En el &mbito de la Unidn europea, el articulo 13i&LTratado constitutivo de la
Comunidad europea, se establece como objetivojlaranpen concreto, del entorno de
trabajo, para proteger la salud y seguridad dedbsjadores. A partir de esta base juridica
va apareciendo un avanzado cuerpo normativo dirigigarantizar una mejor proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores.

La ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencidridsgos Laborales, publicada en el
B.O.E del 10 de noviembre de 1995, reformada playl®4/2003 de 12 de diciembre,
establece en su articulo 16 que el empresario @éttegrar la prevencion de riesgos
laborales en el sistema general de gestion de paesa, tanto en el conjunto de sus
actividades, como en todos los niveles jerarquilgnésta, a través de la implantacion y la
aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgosrads) el cual debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidadedulasones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos ndosgaara realizar la accion de la
prevencion, de los instrumentos esenciales payadtion y la aplicacion del Plan de

Prevencion de Riesgos Laborales.

En este presente informe, se evalla dos puestoab@dgo de la siguiente empresa:



Evaluacion de Riesgos Laborales

Identificacién de la empresa

Empresa: HORTALIZAS CAMPO
S.L.

C.ILF.: B04756733

Centro de trabajo: Carretera Almeria (El Ejido)
Actividad: Manipulado de Hortalizas.

La direccion de HORTALIZAS CAMPO S.L, con la voladtdecidida de cumplir con sus
obligaciones legales en materia de prevencionesdgos laborales, y asesorada por un
servicio de prevencion ajeno ha elaborado el ptesitumento que define su sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El presente informe recoge la evaluacion de legds de las condiciones encontradas en
el centro de trabajo, recibiendo la correspondigritgmacion e las actividades
desarrolladas y de las condiciones de trabajo.

La empresa, mantiene la actividad de manipuladovgsgado de hortalizas. Para el
desarrollo de esta actividad, la empresa cuentaiicamave en régimen de alquiler la cual
esta englobada dentro de un area empresarial di@sderollan la actividad varias
empresas. El complejo industrial permanece sitgada localidad almeriense de El Ejido.
A continuacion se indica la relacion de trabajagdal®e la empresa contemplados en la
evaluacion de riesgos. Se efectla la evaluacidmiztiedo a los riesgos de cada uno de los
puestos de trabajo.
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Trabajador

1. Aurelia Sanchez
Pérez

2. Julia Martinez
Martinez

3. M2 Dolores Linares
Linares

4. Ana Maria
Fernandez
Rodriguez

5. Khadija Chatbi
6. Mounia Farissi
7. Mina Bouferdous

8. Regina Guillén
Lopez
9. Daiva Bekeriene

10. El Mostaza El Karti

11. Maria Dolores
Blanes Nieto

12. Anica Anisoara

13. Alberto Segura
Nieto

14. Paola Carolina
Molina Guerrero

15. Simona Catineau

Sexo

Mujer
Mujer
Mujer

Mujer

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Edad
28

30

22

48

28

29

35

36

45

30

48

34

49

36

33

Puesto que ocupa

Manipuladora de productos
hortofruticolas.
Manipuladora de productos
hortofruticolas.
Manipuladora de productos
hortofruticolas.
Manipuladora de productos
hortofruticolas.

Manipuladora de productos
hortofruticolas.
Manipuladora de productos
hortofruticolas.
Manipuladora de productos
hortofruticolas.
Manipuladora de productos
hortofruticolas.
Manipuladora de productos
hortofruticolas.
Manipulador de productos
hortofruticolas.

Manipuladora de productos
hortofruticolas.

Manipuladora de productos
hortofruticolas.

Manipulador de productos
hortofruticolas.
Manipuladora de productos
hortofruticolas.
Manipuladora de productos
hortofruticolas.

Maquinaria

Cinta transportadora y
maquina del carton.
Cinta transportadora y
maquina del carton.
Cinta transportadora y
maquina del carton.
Cinta transportadora y
maquina del cartén.

Cinta transportadora y
maquina del cartén.
Cinta transportadora y
maquina del cartén.
Cinta transportadora y
maquina del cartén.
Cinta transportadora y
maquina del carton.
Cinta transportadora y
maquina del carton.
Cinta transportadora y
maquina del carton.

Cinta transportadora y
maquina del cartén.

Cinta transportadora y
maquina del carton.

Cinta transportadora y
maquina del carton.
Cinta transportadora y
maquina del cartén.
Cinta transportadora y
maquina del cartén.

Antigiiedad

5 afnos.
2 afnos.
3 afnos.

5 afnos.

3 afnos.
4 anos.
4 anos.
2 meses.
4 afnos.

4 afnos.

4 afnos.

4 afnos.

4 afnos.
10 meses.

4 afnos.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Maria Rosario
Barros Lopez

José Luis Tapias
Benavente

Maria del Carmen

Lépez Pérez
Abdelouahab
Badaqui
Maria Blanes
Linares

Lorena Martin
Martin

José Manuel
Sanchez Lépez

Luis Bonilla Segura

Juan Carlos
Fernandez
Rodriguez.

Manuel Rodriguez

Rodriguez.
Juanjo Robles
Robles.

Carlos Barros
Marin.
Francisco
Fernandez
Rodriguez.
Antonio Jesus
Martos Miralles.
Regina Montes
Montes.

Mujer

Hombre
Mujer
Hombre

Mujer.

Mujer.
Hombre.

Hombre.

Hombre.

Hombre.

Hombre.

Hombre.

Hombre.

Hombre.

Mujer.

56

32

54

30

25

37

49

50
35

41

33

28

60

42.

38.

Manipuladora de productos

hortofruticolas.

Manipuladora de productos

hortofruticolas.

Supervisora/Controladora de

linea.

Manipulador de productos

hortofruticolas.

Manipuladora de productos

hortofruticolas.

Administrativa

Ingeniero Técnico Agricolas

Mozo de almacén

Mozo de almacén

Mozo de almacén

Volcador.

Volcador.

Jefe de almacén.

Controlador de calidad.

Controlador de calidad.

Cinta transportadora y
maquina del carton.

Cinta transportadora y
maquina del cartén.
Cinta transportadora y
maquina del cartén.
Cinta transportadora y
maquina del cartén.
Cinta transportadora y
maquina del cartén.

Ordenador

Tranpaleta

Tranpaleta

Tranpaleta

3 meses.

5 afos.

25 afnos.

5 afos.

3 meses.

12 afos.

30 afnos.

20 afos.

5 afos.

5 meses.

10 afos.

5 meses.

30 afnos.

7 anos.

5 afos.
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La jornada laboral de los trabajadores es de &lagdunes a sabado, distribuyéndose

la jornada laboral de la siguiente forma:

- De lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas y de ¥13000 horas. Los
trabajadores/as hacen un descanso por la mandramieutos para desayunar,
alas 11:00 horas.

- Los sabados de 7:00 a 15:00 horas, con un desdarig® minutos.

La evaluacién de riesgos de la empresa asi coffeontecion y la vigilancia de la salud
de los trabajadores es llevada a cabo por el sedécprevencion ajeno Prevenlab.
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ll. EVALUACION DE LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL
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1. INTRODUCCION.
El trabajo se basa en una evaluacion del ruidanealmaacén hortofruticola. Se ha
optado por éste sector dada la importancia que gara provincia de Almeria.
El interés del estudio se debe a los elevadoses\wa# ruido producidos por la
maquinaria con la que se trabaja en los almacenpsoductos hortofruticolas y a las
importantes consecuencias que esto tiene partuthdalos trabajadores/as, y por
tanto, a la necesidad de establecer medidas adecdagrevencion o reduccion.
Constituye un factor importante de los ambientesat®jo no sélo por las molestias
gue ocasiona, sino por los riesgos de sorderagldsrbaciones en las comunicaciones
verbales y otros efectos fisioldgicos y psicoldgico
La organizacion del trabajo y el horario laboralden directamente en los niveles de
exposicion del trabajador/a al ruido.
Las tareas hacen referencia a las actividades ejdesempeiian en la jornada laboral.
Estas actividades influyen en los niveles de exjpasial ruido de los trabajadores del
centro de trabajo.
Segun el articulo 6 del Real Decreto 286/2006 ddelfarzo sobre proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores contradsgos relacionados con la exposicidon
al ruido, el empresario debera realizar una evaudrasada en la medicidon de los
niveles de ruido a que estén expuestos los tradrasd
La Organizacion Mundial de la Salud se refierauada como todo sonido indeseable.
El ruido es el sonido que por su intensidad, colepsespectral y otras causas, €s no
deseable o puede originar dafos a la salud.
El ruido es posiblemente el contaminante fisicocpremayor frecuencia se haya
presente en los puestos de trabajo. En un granroldeerocesos industriales se
generan altos niveles de ruido, por lo que muctadmjadores se encuentran expuestos
a ruido en su ambiente de trabajo, lo que entrafi@tencial riesgo para la salud y la
seguridad del trabajador/a.
Segun el Real Decreto 286/2006 de 10 de marzoestepudistinguir tres tipos de
ruidos:
- Ruido Continuo. Es aquel cuyo nivel de presion sano fluctia
significativamente durante el periodo de observa@$ decir, los niveles varian

en no mas de 5 dB en las 8 horas laborales.

10
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- Ruido no Constante o Discontinuo. Es aquel cuyelrde Presién sonora
fluctba significativamente durante el periodo dsesbacion, es decir, los
niveles varian mas de 5 dB en las 8 horas laborales

- Ruido de Impacto. Es aquel que tiene un maximamsidad de forma brusca
pero que desaparece en un periodo de tiempo mto, && considera que el
ruido de impulso son aquellas variaciones que spamaximos a intervalos
superiores a 1 segundo y presenta diferencias emgo85dB(A) entre los

valores maximos y minimos.

2. OBJETO DE ESTUDIO.
Los objetivos generales el estudio se basan erceofas condiciones de trabajo y
evaluar las labores realizadas en el centro dajtrab
Los objetivos especificos se basan en estableesdectl punto de vista de la higiene,
unas condiciones adecuadas de trabajo, disefianel®tarmo laboral en el que se evite
o disminuya una posible alteracion de la saludddrabajadores/as derivada de la
exposicion a condiciones inadecuadas de ruido.
El objetivo de este estudio es el de evaluar lesles de exposicion a ruido, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Real Decréd®@®6, de 10 de Marzo, sobre
proteccion de los trabajadores frente a los riesigosados de la exposicion al ruido
durante el trabajo.
Los puestos objeto de estudio son:
Mozo de almacén Encargado de la recepcion, distribucion y expédiade los
productos en el almacén, empleando medios auxlieoeno transpaletas y vehiculos
como carretillas elevadoras, asi como la alimeatacie la linea de clasificado de
pimiento (en la cual se trabajaba en el momentoladevaluacion) mediante el
accionamiento del equipo de volcado de contenedlyealmente desarrollan tareas de
fabricacion de cajas de carton, depositando ebearel pegamento.

Tiempo Exposicior
Tareas — Operaciones (h/dia)
Trabajos con carretilla no contrapesada 5.45
Trabajo con carretilla automotora 5.45
Trabajo en linea (dejando la carga) 2
Trabajo en maquina formadora de cajas de carton 2

11
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v Volcadores Es el puesto de trabajo que agrupa a los trava@adie los equipos
que operan en la descarga y suministro de matemaapen las lineas de

calibrado/ triado y confeccion.

Tiempo Exposicion

Tareas — Operaciones (h/dia)

Trabajo en linea pimiento (Volcado) 7,45

v' Triadores/as y calibradores/as Desempefian las funciones de tria y calibrado.
Operan en la primera fase del proceso de manigumagiealizan las funciones
de pie y sin movimiento. Estos trabajadores/asnratan el desempefio de

funciones de confeccion.

Tiempo Exposicion
Tareas — Operaciones (h/dia)

Trabajo en linea de triado/ calibrado. 7.45

v" Manipuladores/as confeccionadores/afkealizan la confeccion del producto.
El desempeiio de las tareas se realiza siempreede g9h movimiento, aunque
se rota en la linea segun las necesidades de produ&stos trabajadores/as
rotan en distinta linea de producto o con el deséimpde funciones de
triadores/as y calibradores/as.

Tiempo Exposicion
Tareas — Operaciones (h/dia)

Trabajo en linea de manipulado/confeccionado. 7.45

v" Manipuladoras/res del carton Reciben las cajas y las organizan en el aéreo
guitando las defectuosas, para que sean recibidas [as/los

confeccionadoras/res.

Tiempo Exposicion
Tareas — Operaciones (h/dia)

Trabajo maquina del carton. 7.45

12
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v' Supervisora o controladora de lineaque realizan su funcién como jefes de
diferentes fases del proceso. Se trata de trabamdxpertos promovidos en la

plantilla y con caracter fijo.

Tiempo
Exposicion
Tareas — Operaciones (h/dia)
Trabajo cinta transportadora de triado/calibradofeccionadora y
maquina del carton. 7.45

v' Personal de administracion Realiza funciones a nivel de oficina y trabaja
principalmente con el ordenador.
v' Controladores/as y supervisores/a€n ésta categoria se incluyen los mandos
medios de la empresa, incluyendo los de controbtidad.
v Director técnico de produccion/jefe de almacénes el Ingeniero Técnico
Agricola, con funcién directiva, movilidad total.
v' Controladores de calidad cuya funcién es la toma de muestras para la
determinacion de la calidad del producto.
Cintas transportadoras, carretillas elevadorasipegude pulverizacion e inmersion,
tuneles de aire frio, modulos de vacio, equiposnil@geno liquido, equipos de
pretratamiento de frutas y hortalizas, equipos dkbrado de frutas, equipos de

envasado, equipos de etiquetado.

3. CRITERIOS DE EVALUACION.

Real Decreto 286/2006, de 10 de Marzo (articulds, 4, 7, 8, 9, 10,11) sobre
proteccion de los trabajadores frente a los riesigosyados de la exposicion al ruido
durante el trabajo:

a) Valores limite de exposicion:

L aeq.a= 87 dB(A) Lpico = 140 dB(C)

b) Valores superiores de exposicion que dan lugamaaaaoion:

L Aeq,d= 85 dB(A) Lpico = 137 dB(C)

c) Valores inferiores de exposicion que dan luganaaccion:

L aeq,d= 80 dB(A) Lpico = 135 dB(C)

13
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Al aplicar los valores limites de exposicidn, eméierminacion de la exposicion
real del trabajador al ruido, se tendrd en cueataténuacion que procuran los

protectores auditivos individuales utilizados puw frabajadores.

4. INSTRUMENTOS DE MEDIDA.

NORMAS/TIPO EQUIPO

Sonometro Integrador-promediador
CASELLA mod. CEL - 400. Serie
450/490.

UNE-EN-60804: 2000

Clase 2

Dosimetro Integrador CASELLA CEL-
320

IEC-60804: 2000

Clase 2.

Se denomina presion acusticdaavariacion instantanea de presion sobre la presio
atmosférica que se produce como consecuencia deeuabacion acustica.

Se define nivel de Presidn Acustica Lp, como ebvah decibelios, dado por la
ecuacion: LP = 10 log (P/Pp)

donde Po es la presion de referencia y P es l@prasuUstica, en pascales a la que esta
expuesta el trabajador.

El nivel de pico es el nivel maximo que se obtienaleterminados momentos de la
actividad en los que el ruido se dispara alcanzandgdes muy elevados para después

regresar al promedio diario.

14
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5. METODOLOGIA DE LA EVALUACION.
Los puestos de trabajo muestreados, el nimero gcidur de mediciones, se han
seleccionado de acuerdo con:
- Informacion aportada por los trabajadores.

- Descripcion de tareas y los tiempos de exposi@oitithdos por la empresa.

6. MEDICIONES Y RESULTADOS.

Para realizar las mediciones de ruido, se ha tesmdcuenta lo indicado en el ANEXO

Il del RD 286/2006 asi como los siguientes proceshibos-consideraciones:

* Teniendo en cuenta las caracteristicas del puestoadajo, se ha utilizado
un sonometro integrador-promediador como equipomaelida para los
puestos fijos y dosimetro como equipo de medida paestos itinerantes.

* El equipo de medida, ha sido calibrado antes y uwi=sple realizar las
mediciones.

» Para la realizacion de la medicion del ruido se dwierto varios ciclos de
trabajo de una de las tareas-operaciones.

* Se ha medido el ruido producido en cada una ddal@as-operaciones
teniendo en cuenta que para ello, segun la pedmicantacto y los propios
trabajadores, se realizO esta medicion en las com#is de trabajo
habituales.

* La exposicion media a ruido, estara definida partlempos dedicados a
cada una de las tareas — operaciones que se nef@fiflamacion facilitada
por la persona de contacto y los trabajadoresjaasd por el nivel de ruido
asociado a cada una de estas tareas — operaciones.

Nos centramos en el estudio de estos dos puestosaiajo:

15
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6.1 Puesto de trabajo 1: Mozo de almacén.

» Protectores AuditivoEn el momento de la evaluacion los trabajadores no

hacian uso de protectores auditivos.

* Los resultados obtenidos son los indicados a coation:

cajas

. TlempO EXp. LAeq’T Lpico LAeq’d
Tareas — Operaciones )
(h/dia) (dBA) | (dBC) | (dBA)
Trabajos con carretilla no
5.45 86.1 133.2 84.43
contrapesada
Tareas — Operaciones )
(h/dia) (dBA) | (dBC) | (dBA)
Trabajos con carretilla automotora 5.45 80.1 122.578.43
. TlempO EXp. LAeq’T Lpico LAeq’d
Tareas — Operaciones )
(h/dia) (dBA) | (dBC) | (dBA)
Trabajos en linea del
o 2 75.3 106.4 69.27
pimiento(Volcado)
Tareas — Operaciones ]
(h/dia) (dBA) | (dBC) | (dBA)
Trabajos con maquina formadora
2 84.6 130 78.57

16
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6.2 Puesto de trabajo 2: Manipulador/a de produnomfruticolas.

» Protectores AuditivosEn el momento de la evaluacién los trabajadores no

hacian uso de protectores auditivos.

* Los resultados obtenidos son los indicados a caatidn:

) Tiempo Exp,| Laeqt L pico L neq,d
Tareas — Operaciones ]
(h/dia) (dBA) | (dBC) | (dBA)
Trabajo en la linea de
_ _ 7.45 |78.4 119.4 [78.09
triado/calibrado.
i TlempO EXp. LAeq’T Lpico LAeq’d
Tareas — Operaciones
(h/dia) (dBA) | (dBC) | (dBA)
Trabajo en la linea de
' . 7.45 76.00 106.4 [75.69
manipulado/confeccionado.
Tareas — Operaciones )
(h/dia) (dBA) | (dBC) | (dBA)
Trabajo con maquina formadora de
_ 7.45 84.6 130 84.29
cajas

El valor de laeq,q, SUpera los 80 dBA, en las siguientes tareas:

» Para el puesto de trabajo de mozo de almacénjdsaban carretilla no
contrapesada (84.43 dBA).
> Para el puesto de trabajo de manipulador/a de prosidnortofruticolas:

trabajo con maquina formadora de cajas (84.29 dBA).
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Teniendo en cuenta que los trabajadores no hacetleugrotectores auditivos se

proponen las siguientes medidas correctoras:

7. CONCLUSIONES.

Medidas correctoras:

Ruidos entre 80 y 85 dB(A) y picos menores de 140dB

v' Mantenimiento periddico de la maquinaria, revisasdaalibracion.

v Sustitucion de las piezas por otras menos ruidosas.

v’ Distribucion adecuada de las maquinas en planta.

v' Se pondra a disposicion de los trabajadores pooCt auditivos
individuales. Los protectores deberan ofrecer ueauacion minima de 5
dB.

v Control médico de la funcién auditiva cada 5 afios.

v" Realizacion de evaluaciones — mediciones cadafies.

Medidas Preventivas:

v' Formar e informar a los trabajadores. Informacidmnadajador acerca de:

- la naturaleza de tales riesgos

- las medidas tomadas en aplicacion del R.D. 286/2@06 objeto de
eliminar o reducir al minimo los riesgos derivadias ruido, incluidas las
circunstancias en que aquellas son aplicables.

- Los valores limite de exposicion y los valores ggosicion que dan lugar a
una accion.

- Los resultados de las evaluaciones y medicionesut#® efectuadas, junto
con una explicacion de su significado y riesgogipaitles.

- El uso y mantenimiento correctos de los protectaresitivos, asi como su

capacidad de atenuacion.
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La conveniencia y la forma de detectar e inforntdore indicios de lesion
auditiva

Las circunstancias en las que los trabajadoresrtiderecho a una vigilancia
de la salud, y la finalidad de esta vigilanciaaledlud.

Las practicas de trabajo seguras, con el fin daiciedal minimo la

exposicién al ruido.

v' Consulta y participacion de los trabajadores ouderspresentantes sobre:

la evaluacion de riesgos y la determinacién demasdidas que se han de
tomar.

las medidas destinadas a eliminar o reducir losgag derivados de la
exposicion al ruido.

la eleccion de protectores auditivos individuales.

Se entiende que las conclusiones a que se llegasterinforme estan basadas en los

datos recogidos en los dias y horas, asi comosearotadiciones laborales en que se han

efectuado las determinaciones, por tanto, vari@si@ue se produzcan sobre el proceso,

o las condiciones de trabajo pueden cambiar parerde aquellas.
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[l EVALUACION DE LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD ENEL
TRABAJO.
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1. INTRODUCCION
La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laboraleblece que el empresario tiene
la obligacion de planificar la accion preventivpaatir de una evaluacion inicial de
riesgos, asi como evaluar los riesgos a la hosdedgr los equipos de trabajo,
sustancias o preparados quimicos y del acondiciemaonde los lugares de trabajo.
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene efirabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 1&mero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, tietre sas cometidos el relativo a la
elaboracion de Guias destinadas a la evaluacidewepcion de los riesgos laborales.
Por otra parte, el Real Decreto 486/1997, de la@bdé& por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud erutgarés de trabajo, encomienda de
manera especifica, en su disposicion final primarinstituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo la elaboracion y el manteento actualizado de una Guia
Técnica para la evaluacion y prevenciéon de logasselativos a la utilizacién de los
lugares de trabajo.
En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, seldl@aorado una Guia que trata de
exponer los criterios y recomendaciones que putdditar a las empresas y a los
responsables de prevencion la interpretacion gagtin del citado Real Decreto.
El articulo 2 del Real Decreto 486/1997, estabtpeese entiende por lugares de
trabajo las areas del centro de trabajo, edificadas en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razartdbdajo.
Se encuentran incluidos en esta definicion losiGges/higiénicos y locales de
descanso, los locales de primeros auxilios y losetiores.
Las instalaciones de servicio o proteccion anejas hugares de trabajo se consideraran
como parte integrante de los mismos.
El término “lugar de trabajo” también incluye cusky local, pasillo, escalera, via de
circulacion, etc. situado dentro de las instalaesocitadas.
En base a los riesgos evaluados, estos se podnémigar tomando medidas de
proteccion colectiva, utilizando equipos de proi@tindividual y la sefalizando los
posibles riesgos que puedan ocurrir.
El empresario adoptara las medidas necesariagiparna utilizacion de los lugares de
trabajo no origine riesgos para la seguridad ydsd&ulos trabajadores o, si ello no fuera
posible, para que tales riesgos se reduzcan ammini

Los lugares de trabajo deberan cumplir las dispmss minimas establecidas
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en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril entoumsus condiciones constructivas,
orden, limpieza y mantenimiento, sefializacion alasiones de servicio o proteccion,
condiciones ambientales, iluminacion, serviciosémigos y locales de descanso, y

material y locales de primeros auxilios.

2. OBJETO DE ESTUDIO.
Todas las empresas con trabajadores a su cargm) ceddizar una evaluacion inicial de
los riesgos de su actividad, en cumplimiento deslade Prevencion de riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), quabéste que “el empresario debera
realizar una evaluacion inicial de los riesgos paseguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracterajel@enaturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo y dedbajadores que deban
desempenarlos...”
El objeto de este estudio consiste en evaluardsgas que puedan producirse en el
desempeiio del trabajo durante la jornada labam@bomiendo medidas correctoras y
preventivas que permitan controlar los riesgostitieados en las actividades que se
desempefan, y ademas que sirvan de base parpieadimientos de trabajo.
En el presente informe se evallan dos puestosibajorde un almacén hortofruticola.
Los puestos de trabajo a evaluar son los siguientes
Puesto 1: Mozo de almacén.
Descripcion de las tareas realizadas:

*Descarga: En dicha seccion se produce la desdarlzes mercancias que llegan al
almaceén de los proveedores. Dichas mercanciasesargan con traspaletas,
bien mecanicos bien manuales.

*Seccidn de ubicacion de mercancias: En dicha@epcoduce almacenamiento de
las mercancias que se dejaron en los muelles dardas bien en estanterias o
bien en el suelo directamente para después vadaamldas cintas. Dicho trabajo
se lleva a cabo directamente por los carretillguasutilizan maquinas
elevadoras que les permiten almacenar en alturadasancias. Normalmente
las mercancias se vuelcan directamente a lastcamsportadora los/as
trabajadores/as a repartirlas a sus correspondiabteaciones.

*Seccidn de preparacion: Los trabajadores recageretcancia de sus ubicaciones,
bien manualmente bien con maquinas elevadorasjéarab puede utilizar

cintas transportadoras, llevando dichas mercaadi@seccion de carga.
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*Seccién de carga: La mercancia almacenada, $mdtmaeslos muelles de descarga,
en los cuales es cargada en camiones por trabagadon transpaletas o cintas
transportadoras, tras lo cual los camioneros Vatiehasta los clientes del
almacen.

Puesto 2: Manipuladora de productos hortofruticolas

Descripcion de las tareas realizadas:

Esta trabajadora rota desempefiando diversas fuascom tria, calibrado, confeccion y
como manipuladora en el cartén, segun las nece=sddd produccion. Realizan las

funciones de pie y sin movimiento.

3. CRITERIOS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS.
Para la Evaluacion de Riesgos en Seguridad stlizadp:

Metodologia de Evaluacion de Riesgos, propuestagidnstituto Nacional de

Sequridad e Higiene en el Trabajo (I.N.S.H.T.).

Esta metodologia esta basada en asignar a cadbeuo® peligros identificados uno de

los siguientes niveles de riesgo:

Riesgo Trivial

Riesgo Tolerable

Riesgo Importante

Riesgo Intolerable

Para llegar a estimar el riesgo para cada unodedligros detectados, hay que
tener en cuenta la potencial severidad del dafitsémuencias) y la probabilidad de que
ocurra el hecho.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puedaugradesde baja hasta alta, con el
siguiente criterio:

* Probabilidad alta (A): El dafio ocurrira siempreasi siempre.

* Probabilidad media (M): El dafio ocurrira en algsiocasiones.

* Probabilidad baja (B): El dafio ocurrira rarasesec
El siguiente cuadro establece el método para estomaiveles de riesgo de acuerdo a

su probabilidad estimada y a sus consecuenciasagisse
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Niveles de riesgo

Probabilidad

TO

Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafiino LD D Dafiino ED

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable

B T TO

Media Riesgo tolerable

Este cuadro nos permite valorar los riesgos y dtesiide requiere mejorar los controles

existentes o implantar unos nuevos, asi como lpdemacion de las acciones. La tabla

también indica que los esfuerzos precisos parargta de los riesgos y la urgencia con

la que deben adoptarse las medidas de controlndsogroporcionales al riesgo.

Teniendo en cuenta la probabilidad de la ocurreptaa consecuencias de los riesgos,

nos encontramos con los siguientes parametros.

Riesgo Accién y temporizacion
Trivial (T) No se requiere accién especifica
Tolerable TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sinaggo se deben considerar soluciopes

Se requieren comprobaciones

medidas de control.

mas rentables 0 mejoras que no supongan una aargéareica importante.

periédicas para aseguease mantiene la eficacia de |as
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3.1 Puesto de trabajo 1: Mozo de almacén.

Identificacion del riesgo

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel.

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas manipulacion de objetos.

Espacio inadecuado.

Peligros asociados con manejo manual de cargas.
Peligros en las instalaciones y en las maquinas a&mos
con el montaje, la operacion, el mantenimiento, la
modificacion, la reparacion.

Peligros de atropello por transporte interno.
Incendios y explosiones.

Sustancias que pueden inhalarse.

Barandillas inadecuadas en escaleras.

Pisadas sobre objetos.

Choques contra objetos inmoviles.

Choques contra objetos moviles.

Atrapamiento por o entre objetos.

Contacto eléctrico directo e indirecto.

Contactos térmicos.

N o oA W NP

10
11
12
13
14
15
16
17

Probabilidad

(o8]

M
[ 1]
]
[ 1]
]
[ |
I
[ 1]
]
]

Consecuencias

,_
W)

>

E T

Estimacion del riesgo

TO

MO | |

z
0

Proteccion
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3.2 Puesto de trabajo 2: Manipuladora de productos Probabilidad Consecuencias Estimacion del riesgo Proteccién
hortofruticolas.
T TO MO | IN

Identificacion del riesgo

>
—
—
O
O
m

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel.

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas manipulacion de objetos.

Espacio inadecuado.

Peligros asociados con manejo manual de cargas.

N o o B~ W NP

Peligros en las instalaciones y en las maquinas asalos
con el montaje, la operacion, el mantenimiento, la

modificacion, la reparacion.

oo

Peligros de atropello por transporte interno.

©

Incendios y explosiones.

(SN
o

[SEN
w

Sustancias que pueden inhalarse.

=
-

Barandillas inadecuadas en escaleras.

(SN
N

Pisadas sobre objetos.

Choques contra objetos inmoviles.

'—\
a

Choques contra objetos méviles.

[SEN
(6]

Atrapamiento por o entre objetos.

(SN
(o]

Contacto eléctrico directo e indirecto.

=Y
~

Contacto térmico.
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4. ACCIONES CORRECTORAS Y PREVENTIVAS.

RIESGOS ACCIONES CORRECTORAS Y PREVENTIVAS

Golpes y cortes 1 - Utilizacién de E.P.I.S, como son los guantes.
- Mantenimiento adecuado del suelo del almacén gsledjas de los camiones.
- Se protegeran las esquinas de la maquinaria pdaa golpes contra las mismas.

Caidas al mismo| 2 - Las zonas de los lugares de trabajo en las quaeidsgo de caida deberan estar claramente sadadiz
nivel. - Los suelos de los locales de trabajo deberan jesy @stables y no resbaladizos, sin irregularisadegpendientes
peligrosas.

- Orden y limpieza (un sitio para cada cosa y cada ea su sitio), se deben limpiar los derramegydéalbs en el
momento en que se produzcan, si esto no es pasilsierializara el riesgo hasta tanto se recojaande<! trabajo
en los casos en que sea necesario.

Caidas de 3 - Las aberturas o desniveles que supongan un riesgaida de personas se protegeran mediante b&andibtros
personas a sistemas de proteccion de seguridad equivalengepgdran tener partes moviles cuando sea neceblspioner de
distinto nivel. acceso a la abertura. Deberan protegerse, enyartic

o Las aberturas en los suelos.
0 Las aberturas en paredes o tabiques, siempre gsiusgion y dimensiones suponga riesgo de caida de
personas, y las plataformas, muelles o estructumatares. La proteccion no sera obligatoria, sibargo, Si
la altura de caida es inferior a 2 metros.
o0 Los lados abiertos de las escaleras y rampas delen@8 centimetros de altura. Los lados cerradalda
un pasamanos, a una altura minima de 90 centimstrasanchura de la escalera es mayor de 1,6
es menor, pero ambos lados son cerrados, al meonadeuos dos llevara pasamanos.
- Atencion al subir y bajar las escaleras.
- Se comprobara antes de comenzar la carga o desta@@aecto ajuste entre el muelle y la platafodabcamion.
- Durante las operaciones de carga y descarga eboamiencontrara con el motor parado, las ruedizedes, y el
freno de mano echado.
- Proteger y sefializar los bordes de los muellesadgc/ rampas.

Caidas 4 - Las zonas de los lugares de trabajo en las queeiesgo de caida, de caida de objetos o de ¢orgaxposicion a
manipulacion de elementos agresivos, deberan estar claramentezeefze.
objetos. - Deberan tomarse las medidas adecuadas para lagootele los trabajadores autorizados a accedes adnas de

los lugares de trabajo donde la seguridad de &dmjmdores pueda verse afectada por riesgos e daidbjetos|
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Asimismo, debera disponerse, en la medida de libleosde un sistema que impida que los trabajadace
autorizados puedan acceder a dichas zonas.

[72)

Espacio
inadecuado.

La separacion entre los elementos materiales efésteen el puesto de trabajo sera suficiente paealaos
trabajadores puedan ejecutar su labor en condeid@seguridad, salud y bienestar. Cuando, poneszoherente
al puesto de trabajo, el espacio libre disponildepermita que el trabajador tenga la libertad deimientos
necesaria para desarrollar su actividad, debegonks de espacio adicional suficiente en las priddes de
puesto de trabajo.
Las dimensiones de los locales de trabajo debemdnifr que los trabajadores realicen su trabajaisisgos para s
seguridad y salud y en condiciones ergondmicadauies. Sus dimensiones minimas seran las sigaiente

o 3 metros de altura desde el piso hasta el techo.

0 2 metros cuadrados de superficie libre por tralmajad

o 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

Peligros
asociados con
manejo manual
de cargas.

Atencidn a la manipulacion de cargas, evitando m@itos bruscos.

No se girara la maquina elevadora con las palasddes, cuando bajemos una rampa con la maquinadelevio
haremos marcha atras (con la carga en la partdaltarampa), nunca se transportara personas @alks de la
maquina.

Peligros en las
instalaciones y
en las maquinas
asociados con el

Hacer uso de las normas de la maquinaria y deolasas de seguridad.

Solo se utilizaran cintas transportadoras con ndarGE. Se utilizaran y mantendran de acuerdo cesthblecido
en su manual de instrucciones.

Garantizar que las prestaciones iniciales del eqeip materia de seguridad, se mantengan a lo derd¢pvida del

montaje, la mismo; es decir, que sus caracteristicas no sadeghasta el punto de poner a las personas anisiias
operacion... peligrosas.

Peligros de Conducir con velocidad adecuada respetando la$iz®fianes, evitando los movimientos bruscos.

atropello por La velocidad de la maquinaria en el interior ded@én se adaptara a las circunstancias de laagrénl(estado de
transporte suelo, circulaciéon de otros vehiculos o peatonisthilldad, curvas, etc.). En ningln caso se sadwepn los 20
interno. km/h en exteriores o los 10 km/h en interiores.

Carretilla equipada de dispositivo antivuelco (RPP 8l operador usara siempre cinturon de seguddidpositivo
de retencion.

Circular con el mastil inclinado hacia atras yHasquillas a 15 cm. del suelo (en carga/vacio).
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Incendios y 9 Si en la zona de trabajo existe riesgo de incen@xplosion, ya sea por las mercancias almacengolas,s

explosiones. caracteristicas del proceso productivo o por pesihigas accidentales de fluidos (gases, vapaeddas, etc.), se
debe comprobar que la carretilla posee la protacdiexplosiva del grupo y categoria adecuads aileles de
proteccion exigidos. Recordar al respecto que delsgi@ de junio de 2003 es exigible y aplicabl&Bl400/1996.

Sustancias que | 10 Si se opera con una carretilla con motor térmictoeales cerrados, se debe comprobar que existaauntigacion

pueden suficiente para evitar concentraciones nociva®si@éses de escape. Se debe parar el motor sigugpn® se

inhalarse. utilice. Si las necesidades de ventilacion no egéantizadas, en cumplimiento de las exigencibAmkxo Il. 2.5
del RD 1215/1997, las carretillas "dotadas de mid¢otombustion no deberan emplearse en esas zetabd|o.

Barandillas 11 Las barandillas seran de materiales rigidos, tenagina altura minima de 90 centimetros y dispondeanna

inadecuadas en proteccion que impida el paso o deslizamiento pbag de las mismas.

escaleras.

Pisadas sobre 12 Orden y limpieza.

objetos. Sefializacion

Choques contra | 13 Circular a velocidad adecuada.

objetos

inmoviles.

Choques contra | 14 Prestar atencion a las partes moviles.

objetos moviles. Usar sefializacion.
Respetar zonas de paso.

Atrapamiento 15 No se cargara o descargara ningun palet que nestaale o este en perfectas condiciones. En cassare se

por o entre cambiara la mercancia de palet, para asegurarfaciaeestabilidad. Se utilizaran palets normalizad

objetos.

Contacto 16 Revisar el correcto aislamiento y funcionamientonaaterial eléctrico.

eléctrico directo La instalacion eléctrica de los lugares de trabajmera ajustarse a lo dispuesto en su normatieiéisg.

e indirecto No utilizar aparatos defectuosos.
La instalacion eléctrica y los dispositivos de pooion deberan tener en cuenta la tension, losriEgexternos
condicionantes y la competencia de las personateggan acceso a partes de la instalacion.

Contactos 17 Prestar atencion a las fuentes de calor, usar iaaapropiado.

térmicos. Atenerse a los procedimientos.
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IV. EVALUACION DE LA ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA ENEL
TRABAJO.
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1. INTRODUCCION.

1.1 LESIONES MUCULO- ESQUELETICAS.
Son situaciones de dolor, molestia o tension dandligpo de lesion en la estructura
anatomica del cuerpo.
Son lesiones que afectan a los tejidos blandoap#ehto locomotor de los huesos,
ligamentos, musculos, tendones, nervios y artito&s y vasos sanguineos. Estas
lesiones pueden aparecer en cualquier region aragonque se localizan con mas
frecuencia en espalda, cuello, hombros, codos, casiieodillas, pies y piernas.
La realizaciéon de movimientos rapidos de formatidpeaun cuando no supongan un
gran esfuerzo fisico, el mantenimiento de una pasjue suponga una contraccion
muscular continua de una parte del cuerpo, o lzae#n de esfuerzos mas o menos
bruscos con un determinado grupo muscular y lapogagion manual de cargas,
pueden generar alteraciones por sobrecarga erstagas estructuras del sistema
osteo-muscular.
Son las condiciones de trabajo las que originagran niumero de ellos, principalmente
las posturas de trabajo, los esfuerzos, la marggulananual de cargas y ciertos
movimientos, estan condicionados por el disefigpdesto de trabajo, por los tipos de
tareas que deben hacerse y por su organizacion.
Se localizan sobre todo en las mufiecas, codos piosmson causa de fuertes dolores e
impiden la normal movilidad articular.
Se producen en relacion con trabajos que requieresion muscular y movimientos
repetitivos.
Este tipo de lesiones se han convertido en unodprbblemas de desgaste mas
extendidos entre los trabajadores y las trabajaditehido a la fragmentacion de las
tareas, la introduccion de nuevas tecnologiasagiarfes organizativos como el
aumento de los ritmos de produccidn, la supresipatdisas o las horas extraordinarias.
Trabajar con posturas inadecuadas es una fuetgsidees muasculo- esqueléticas,
tanto si se trata de posturas incomodas que sobeecana parte del cuerpo como si el

trabajo obliga a mantener una misma postura totlerapo

2. CRITERIOS DE EVALUACION.

Para la evaluacion de los riesgos posturales, sélizado elMétodo Rulaque consiste

en:
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Observar varios ciclos de trabajo.

» Seleccionar las posturas mas representativas extr&mnas.
* Registrar las posturas.

* Analizar las cargas y el tiempo por observacion.

« Estas seran las posturas que se evaluaran.

Las mediciones realizadas son fundamentalmenigdareg (los angulos que forman
los diferentes miembros del cuerpo respecto derdatadas referencias en la postura
estudiada).

Se valora en cuatro niveles de accion que requiaistintas intervenciones.

Permite valorar un nimero importante de operadmesiesgo de trastornos en
extremidad superior, y ademas da informacion dadlrde carga en distintas partes del
cuerpo.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupgue incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y eb@ugue comprende las piernas, el
tronco y el cuello. Mediante las tablas asociatlasédodo, se asigna una puntuacion a
cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazosotrgngara, en funcion de dichas
puntuaciones, asignar valores globales a cada@fmsdyrupos A y B.

La clave para la asignacion de puntuaciones aiesibros es la medicion de los
angulos que forman las diferentes partes del cudgpoperario. El método determina
para cada miembro la forma de medicion del angulo.

Posteriormente, las puntuaciones globales de lgmogrA y B son modificadas en
funcion del tipo de actividad muscular desarrollada como de la fuerza aplicada
durante la realizacion de la tarea. Por ultimalsteene la puntuacion final a partir de
dichos valores globales modificados.

El valor final proporcionado por el método RULAmeporcional al riesgo que
conlleva la realizacién de la tarea, de forma cpleres altos indican un mayor riesgo

de aparicion de lesiones musculo-esqueléticas.

3. EVALUACION DE LOS RIEGOS POSTURALES.

Los puestos a evaluar son los siguientes:
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Puesto 1. Mozo de almacén.

ﬁ"f!"ﬂ'ﬂ"!

reE

Puesto 2. Manipuladora de productos hortofruticolas

Los resultados obtenidos se muestran en las sigsitablas:
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3.1. Puesto de trabajo 1. Mozo deaaém.

A. Analisis de brazo, antebrazo y munieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

PUNTUACION

E. Anilisis de cuello, tronco y piema

Paso % Localizar la posicion del cuelio

+1 +2 +2 +3 -1 1we-2 | = =20
i o 3
\\\S. r ? !// Brazo ] s i i +1 v
-
b Ui - TF2l1]2[1]2[|1]2
~ ) o t I =_ - 2223|232 2
_ap= ppe b ow2EE N 207 - 457 ' 45e-30° f 1 ol i B = Paso [ ™ ] gir r {E'.
Si ef homiwo esta elevado +1 1 2 2yz|2|z|2|3|3|a Si hay rotacion: +1; s1 inchnacién lateral:
Si &l brazo esta abducido (despegado del cuerpa): +1 ./ a F=z{2lza=2= = Punmiacién cuslic
Si el brazo esta apoyado o sostemido: -1 Puniuacion brazo= 3 ."f =
2| 3| = 4
! P ] B i Paso 10: Localizar I3 posicion del tronco
Paso 2: Locafizar la posicion del antebrazo 2 p'{ 2 ,x ] ] e -20° aentamo (i o=
: f |a|a|l4|alala]|s|5 =1 parado
A— —— o santado,
) = ! T ¥ .'"H 3|a|4|4|4|4]5]|5 oot =
‘j /9/ f a2 [zlalalalalals]s e ( !
60° - 10D 1 To0=
Paso 2a- Corregir_.. J _.f Fi 3 4|4[4]|2[9]|5]5|"5 Paso 10a: Con ‘I II
Si el brazo cruza la linea media del cwerpo: +1 7 f'r 1 4|4l 4|4als]ls5|5]|5 2 Si hay torsion +1 inclinacion lateral: +1
5i el brazo sale de la linea del cusrpo: +1 ' Puntuacion anzebrazo = 2 Hé 2 22145l 5l5155 = Puntuacidn trenco
. 5 5|55
Paso 3: Localizar la posicién de la masieca .I,-" a3 alalals|els]s|8 =5 it z -
o - +15°
g e = T | Pomren | Fiosmes] Fioe Foman
—~ o H1 = ”'| 5«:‘ 1 [S5)|5s[5|5[5)|08]0 7 2 3 s 2 112
réaddnn -'_0’-15‘ | -';j 3 2 S|6|la|&|&8|7[7(7 T|3|2|3) 3|45 7|7
Paso 3a: Corregir... il 3 3 |e|ls|le|7|7|7|[7|2 2(2)2|2(4|5]|5 7|7
5i la nasieca esta dobiada por la linea media- +1 1 17177l 7lalale a[a|a|2|4|5]5 717
Paso 4: Giro de mufieca & 2 |8|8|8 2|l 5|5|5|8&|(6|7|T|T|7T|7|8]|8
Si la mamieca esta en el rango medio de giro: #1 3 = =
5i la marieca esta girada proxima al rango final de giro: £2 efefe 219]9 T|V|T|T|T|E|EB|E|E| |88
Puntuacién girn de miieca = 2 : Tabla C 1 = Pinimcibe pasmias: [0 c |E|e|a|a|e|e|® AEIEE
Paso 5 Localizar puntuacion postwral en Tabla A 1 2 3 4 B 5 7+ Paszo 12: Localizar puntuacion postural en Tabla B
LHilizar valores de pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar puntuacion postural en Tabla A 2 Lkilizar walores de pasos 3, 10 y 11 para localizar puntuacion postural en Tabla B
Punmacicn postural A = 4 1 1 2 3 3 4 i a = Puntuacion posturai B
= SRR oy — o + 2 2 2 3 4 4 L] 5 -+ Paso 13: Afiadir puntuacion utilizacion muscular
Si la postura es principalments estatica (poe. agames superiores a 1 min & si 1 3 3 3 3 4 =< 5 -] 53:::'9 .fs pnl I]a :‘e.r.'hi‘ m,‘f:e' 6H“ﬁ5}s_ :1| il el
sucede repetidamente la accion (4 vecesimin. & mas): +1  Purniuacidn muscular = 2 - 3 EY = = 5 2 | 1 = R g .
3 5 = Puntuacion uso musecular
Paso 7: Afadir puntuacion de la Fuerza | Carga + 5 4 4 4 5 8 7 7 [ + Faso 14: ARadir puntuacion de la Fuerza | Carga
i Carg o esltierro < 7 Mg wtenmiiente-. 50 & 2 Y 2 = P = 7 || Si carga o esfuerzo < 2 Kg. intermitents:
Bierde T o 10 Ba wicomiente- 1Y = | Sies de 2 a 10 Kg. intermitente: +1
Siesde2a 10 Ky estitica o repetitiva: +2 ¥ _ 2 T 5 5 [ [ 7 T 7T | 2 Sies de 2 a 10 Kg. estitica o repetitiva: 2
Si o 2 o 2 HL NG -6 Sahoanks & sahst 33 Praasation ermiams = & = 5 ) 7 = 7 7 3 = Pumtuaciénfuerza’carga Si es una carga >10 Kg. & vibrante & sObita: +3
= = = —
Paso 8: Localizar fila en Tabla C Paso 15: Localizar columna en Tabla ©
Iﬁgfe-sa'zTablaCmn!asmﬁelos_p:asosﬁ,ﬁy\? ? 5 Ingresar a Tabla C con |a suma de los pasos 12, 13y 14
Puniacién final mufieca . antebrazo y braze = " = = Puniuacitn final muieca . anrebrazo y brazo
L] o = . Fecha: ... . 7 Referencias:
Puesto ! Seccion MOZO DE ALMACEN |1 | Observador: ..

PUNTUACION FIMAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio;

5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente
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3.2.

Puesto de trabajo 2. Manipuladora de productasoticolas.

A. Analisis de brazo, antebrazo y mufieca PUNTUACION B. Analisis de cuella, tronco y piema
Paso 1: Localizar Ia posicién del brazo Tabla A Paso 9: Local:za' la posicion del cuelio
WMufieca TR W
[ - Ante 1 }; 2 3 4
P20 | g [P o] i e | e e
/ { 1Fap1|2|(1|2(1]|2
e e Naelas | /1 HEBEEBEEEBEE {‘. 2
Si el homiro esta elervado +1 1) 2 2212121333 |3 Sl hay lotaclan +1 ] Jl'K:III'Iac!On lateral: +1
5i el brazo estd abducido (despegado del cuerpa): +1 / a 2.- 2l al2lzl2l2]= 2 = Punmuacion cuslic
5i el brazo estd apoyado o sostenida: -1 Funtuacian brazo= 3 f" i
2] 3 &
/{ o Pl e Xl Paso 10: Localizar la posicion del tronco
Paso 2: Localizar |a posicion del antebrazo 2 /2 ,x o Ml i ™, -20°sentado "
+ { [a|a|4|4|4]4]|5]5 = 1 parado
= - il = o zantado,
2 {1 ; ‘\,\ ; ,HH 3|3|4|4|4|2|5]|5 froneo
. I —1 = srecto
tasl] -";\ | /9/ f2 (zlalalalals]|s]s
Paso 2a: Corregir... # \ ! J = {" / 3 44|44 4|5|5]*" Paso 10a: Cou £
5i ef brazo cruza la linea media del cuerpo: +1 7 f 1 4|l4|l4la|ls]|s5|5]|5 2 5i hay torsion +1; si
5i 2! brazo sale de la linea del cusrpo: #1 ' Puntuacion antebrazo = 2 / ’é 5 Talalzlsl=lslsls = Puniuacion menco
Paso 3: Localizar la posicion de la mafieca ll,-" 3 [alalalsl=lz]als Pass 11 ————|__. : - i 3 z -
- 15 , — | custio |
i3 - 5P = J e e e
! "(,-”'I @— (O Pl e A A 2 3 3
.nBO.II:nI -.::I’-Iﬁ"i "}} 3 2 |5|G6|6|8|&|7F|7|7 [ & /41!3233455387?
Paso 3a: Corregir.. — 2 3 |e|le|le|7|[7]7[7]= \ w2 |2[3]2]34]|s|s][5]|s|7]7]|7
5i la manieca esta doblada por la linea media: +1 1 17l 7l7l71alale s_--_l 2 ﬁ 3 alalalelalsls|slaslz]7]l7
i = ip ¥ pies
Paso 4: Giro de mufieca 8 2 [s|la|e|e|{e|a]e]e |lapéyados y e [sl=s]=]elelz]7]7]7]7]2]2
5i [a mamieca esta en el rango medio de giro: +1 3 clololelelalele equilibradios: +1 7l7lzl7l 7zl elelelelalsls
Si la masieca estd girada praxima al rango final degim:_fz . . 1 s 1 §i na: 42 2 Al 4 Al
Puntuacion giro de muieca = TablaC = Punfuacion piemas & E|le(8|a(e|B|B|2|a|B|(O|G
Paso 5: Localizar puntuacion postural en Tabla A 1 2 3 3 5 & 7+ Paso 12 Localizar puntuacion postural en Tabla B
Utilizar valores de pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar puntuaciin postural en Tabla A 4 Lkilizar valores de pasos 3. 10 y 11 para localizar puntuacion postural en Tabla B
Funmuacién postural 4 = 4 i 1 2 3 3 4 5 & = Pumtuacion postural B
Pass 5 ARadic puntuacion Uhlzacs i C 2 2 2 3 4 4 5 & | o Paso 13: Anadir puntuacion utilizacion muscular
5i la postura es principalments estitica (pe. agarmes superiores a1 min) & si 1 3 3 3 3 4 < 5 & | 2 :::Ie A I] h“e.r.'fe :.stalx:a "’ZE' e s_i" o
sucade repetidamente la accion (4 vecesimin. & mas): +1  Puniuacion muscular = 3 - 3 3 = = B P | 1 5“;’ wm a accion {4 vecesimin. & mas):
= E = Puntuacidn uso muscular
Paso 7. Afadir puntuacion de fa Fuerza | Carga + 5 4 4 4 5 B 7 7 [ + Paso 14: Afadir puntuacion de la Fuerza | Carga
Shempp e iieran £ 7 M mteomilieate: 511 & : & 3 = & = 7| Si carga o esfuerzo < 2 K. intermitents:
Seste Tl A o = | Sies de 2 a 10 Kg. intermitente: +1
Siesde2a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2 o B 2 7 5 [ & 8 7 T 7 2 Si es de 2 a 10 Kg. estatica o repetitiva: +2
Si es una carga >10 Kg. & vibrante & sibita: +3 Purstuacion fuerza'carga = B+ 5 5 5 7 7 7 T 3 = Puntuacionfuerzalcarga Sies una carga >10 Kg. & vibrante o sabita: +3
Paso B: Localizar fila en Tabla C = _— Paso 15: Localizar columna en Tabla C
Ingresar a Tabla C con ia suma de los pasos 3.6y 7 7 7 Ingresar a Tabla C con la suma de los pasos 12, 13y 14
Puntuacion final mufieca, antebrazo y braza = " = = Puntuacion final muneca . antebrazo y brazo
M e S A e e echa: 7 Referencias:
Puesto | Seccion: ... MANIPULARQRA. HORTQFEUTH:QL&. L | Observador: . Firma:

PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 6 4: Ampliar el estudio;

5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente
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4. MEDIDAS CORRECTORAS Y PREVENTIVAS.

-Medidas basadas en el disefio de los puestoshidgdrae trata de acciones destinadas
a mejorar los espacios o lugares de trabajo, laedné de trabajo o las herramientas y
maquinaria utilizadas en la realizacion del misiplicando los principios basicos de la
ergonomia.

-Medidas basadas en cambios en la organizacidnadbaljo: ritmos de trabajo,
descansos y pausas, sistemas de pago, trabajoipo,esistemas de rotacion, cambios
en la secuencia de realizacidn de las operaciones.

- Medidas dirigidas a la mejora de los métodogaleajo: la informacién sobre los
riesgos y la formacion de los trabajadores sobferfaa correcta de realizar las tareas
para prevenir las lesiones musculo-esqueléticagoyevencion de los efectos sobre la

salud derivados de su trabajo, es otro elemerdnex £n cuenta.

ORGANIZACIONDELTRABAJO | DISENO DE TAREAS, EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

Identificar y eliminar factores de | Eliminar movimientos forzados.

riesgo. : . I

s, Reducir al minimo los movimientos
Rotacion de tareas.

Introducir descansos. repetitivos.

Reducir la intensidad del trabajo. Mantenimiento adecuado de

equipos.

Mandos de facil alcance y
ergonoémicos.

Equipos y herramientas adecuados a

la tarea y al trabajador.

Limitando la duracion de los trabajos continuosteeturando los métodos de trabajo.
Reorganizando la secuencia de los movimientos el&ies de que consta una
operacién para alternarlos con periodos de padsstribuirlos entre las dos manos o
diferentes grupos musculares.

Dandole al mismo trabajador un nimero mayor y naéiedo de tareas que reducen el

tiempo dedicado a cada movimiento elemental ydeuencia de los mismos.
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