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Imagen social delos profesionales contables a partir delas
representaciones graficas (caricaturas), aparecidas en publicaciones
gremiales norteamericanas.

Objetivo general:

o Describir la imagen social de los profesionales contables a partir de las
representaciones graficas (caricaturas), aparecidas en publicaciones
gremiales norteamericanas.

Objetivos especificos:
o Haborar un andlisis semidtico de las imagenes a partir de sus cualidades y
tipos.
« ldentificar los casos o perfiles al interior del andlisis semidtico

« Describir los perfiles sociales a través de la imagen social reflejada en las
imagenes analizadas.



Imagen social delos profesionales contables a partir delas
representaciones graficas (caricaturas), aparecidas en publicaciones
gremiales norteamericanas.

Introduccion.

Establecer a través del andlisis del contenido de la imagen los diferentes tipos de
rasgos delos contadores publicos permite develar, a traves del examen de las
imagenes, un conjunto de rasgos que permitan establecer una serie de elementos
y/o caradteristicas que se encuentran al interior de las ideas plasmadas en las
graficas por cada uno de los diferentes dibujantes y que a su vez son la cristalizan
las principales caracteristicas del contador publico.

Para esto es importante comenzar por establecer el perfil profesional del contador
publico, las caracteristicas ideales que debe tener tal profesional, y con esto
establecer los criterios para elaborar el sesgo de elementos a establecer los
elementos codificados en cada una de las imagenes y con esta herramienta
desarrollar una breve explicacion de como se dilucidan de las iméagenes este
conjunto de patrones, en este caso a través del método de “diferencial semantico
de las imagenes’; utilizado en la presente investigacion para establecer las
caracterigticas plasmadas por los dibujantes en las imégenes y que a su vez son
las que dan origen a imaginarios que son los que nos permiten comprender  y/o
decodificar el mensaje en su interior.

Por ultimo una vez analizadas las imagenes se desarrollaran una serie de analisis
e interpretacion de estas mismas que nos llevaran a establecer fenctipo que
describen caracteristicas del profesional contador, plasmadas por los dibujantes
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con €l fin de mejorar la imagen de los prafesionales de esta area.

Es importante resaltar que aunque este andlisis es realizado con imagenes de
caricaturas norteamericanas e inglesas, entre otras, contienen los prototipos de las
caracterigticas (perfiles semanticos) del contador, el auditor o €l tributarista que
encerramas cada uno como profesional.

A manera de abrebocas algunos de los patrones que se han podido establecer y
que predominan dentro del perfil del profesional son una marcada tendencia de
género. ya que esta representado en su mayoria por hombres, aunque en la
actualidad dicha tendencia ha comenzado a cambiar como se puede ver en las
alumnos inscritos en las universidades que en su mayor parte en la actualidad son
mujeres; otras caracteristicas muy visibles son una imagen de frialdad, de
excesivo orden, desarrollo de resistencia a la presion, tanto laboral como social, y
de una gran cantidad conocimiento, estadisticas y tendencias, que genera una
imagen pedante ante las personas en general.

Anexo a esto podemos establecer que el contador normalmente es una persona
muy elegante que siempre esta preparada para exponer sus ideas ante una o
muchas personas y que se encuentra muy preparado para desempefiarse
laboralmente, y que normalmente no aparta de su mente aun cuando esta con su
familia la parte laboral.

Pero cada una de estas caradteristicas seran mas ampliamente desarrolladas en
la presente investigacion junto con las estadisticas y graficas resultado del
desarrollo del presente estudio; cuyos resultados nos llevaran a establecer cuales
son las principales caracteristicas-patrones (Perfiles Seméanticos); que identifican
al contador publico como profesional.



Imagen Social De Los Profesionales Contables A Partir De Las
Representaciones Graficas (Caricaturas), Aparecidas En Publicaciones
Gremiales Norteamericanas.

1 ¢Como Hacer Un Andlisis De Imagen?

B andlisis de una imagen es un proceso profundo de las iméagenes dirigido a la
extraccion de informacion de tipo cualitativo (qué existe en las imagenes) o
cuantitativo (como lugares, dimensiones, distancias, toncs, y otros) a través de
métodos como: el método de blsqueda de patrones es la comparacion de
plantillas o el de segmentacion representada en el siguiente esquemal (Alba,
2006):

llustracion 1. Comparacion de patrones.

p Segmentacion “'

<:: Extraccion de Extraccion de :>

caracteristicas caracteristicas

BASE DE
CONOCIMIENTO

Adquisicion, Reconocimiento,
Imagen -' Realce Clasificacién :>
restauracion interpretacion

José Luis Alba - Universidad de Vigo; Jests Cid - Universidad Carlos III; Inmaculada Mora - Universidad Rey Juan Carlos

! Proceso de decodificacion para imégenes. Fuente: hitp:/Ammwgts.tsc. uvigo. es/pi/Reconocimiento.pdf
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1.1. Objetivos del andlisis de imagenes:

B objetivo del analisis de imagenes
consiste en simplificar y/o cambiar
la representacion de unaimagen en
algo que es mas especifico y méas
facil de estudiar; a continuacion se
presenta un resumen de los
principales objetivos, la blUsqueda
de patrones, el flujo Optico las
integrales proyectivas y el andlisis
de color junto con sus principales
caracteristicas presentado por los
estudiantes de ingenieria
electronica® (Bernardo L, 2008; pg
5) asi:

llustracion 2. Andlisis de imagenes. Fuente:
http:/Amwwvhackplayers.cony2012/04/recopilatorio-de-
recursos-de-malware-de.ntml

Tabla 1. Caracteristicas de las imagenes.

CARACTERISTICA

DESCRIPCION

Deteccion de objetos:

Hallar en la imagen los rasgos de cierto tipo o
clase de objetos.

Reconocimiento de objetos:

Diferenciar la identidad especifica de un objeto
gue se conoce gue pertenece a cierta clase.

Segmentacion:

Alslar los objetos de interés del fondo.

Seguimiento y correspondencia:

Descubrir la equivalencia de puntos entre dos
imagenes (por ejemplo, imagenes en una
secuencia de video 0 en un par estéreo).

Reconstruccion 3D:

extraer inffoomacion 3D de la escena,
pasiciones, angulos, velocidades, etc.

2 Fuente: elaboracion propia con base en los datos de Bernardo L, Tizi F., \era M.(2008)




1.2. Labusqueda de patrones

Es una técnica de andlisis que se puede aplicar en localizacion de objetos,
reconocimiento, busqueda y correspondencia asi como lo podemos observar en la
tabla No.2.3 (Bernardo L, 2008; pg 7)

Tabla 2. Objetivos blsgqueda de patrones.

OBJETIVOS PRIMARIOS OBJETIVOS SECUNDARIOS

ldea de la técnica: dada una imagen| No se buscan sdlo las apariciones
(un patron 0 modelo) encontrar sus | “exactas’, sino permitiendo cierto grado
apariciones dentro de otra imagen | de variacion respecto al patron.

mayor.

Los valores bajos (color oscuro) indican | Los valores altos (color blanco) indican
alta probabilidad de que el patron se | probabilidad baja.

encuentre en esa posicion (esquina
superior izquierda).

1.3. H flujo optico

Es una técnica de andlisis de imagenes que se aplica en secuencias de video en
concreto, €l flujo ptico define los vectores de movimiento de diferentes trozos de
la imagen; Aplicaciones: deteccion de movimiento, seguimiento de objetos por
partes, compresion de video, compasicion, etc. (Mateos, 2011)

14. Las integrales proyectivas

Se pueden usar en deteccion, seguimiento y segmentacion. Normalmente como
fase previa a otros procesos. La principal caracteristica es la reduccion de
dimensiones: de imagenes 2D a proyecciones 1D; Mas rapidas de procesar. Pero,
se puede perder informacion relevante.

3 Fuente: elaboracion propia con base en los datos de Bernardo L, Tizi F., \era M.(2008)
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Las integrales proyectivas también se usan en deteccion y seguimiento de otros
tipos de objetos méas complejos, camo las caras humanas segun lo afirma Rafael
C. Gonzélez (Gonzélez & Woods, 1996; pgl05).

15. Andlisis de color.

Las técnicas anteriores pueden ser aplicadas tanto en imagenes en color como en
escala de grises. Existen otras técnicas que hacen especificamente uso de color

que se pueden apreciar en la tabla No 3* (Bernardo L, 2008; Pg 9):

Tabla 3. Técnicas analisis uso del color en imagenes.

Deteccion de zonas de color. | Re proyeccion del histograma. Es un

Seleccionar y modelar un color objetivo.
Encontrar regiones conexas de ese
color. Parecido al relleno de color, pero
aplicado a toda la imagen.

caso de la deteccidon de zonas de color.
Para cada color se define una
verosimilitud  (probabilidad), obtenida
mediante un histograma de color.

Aplicaciones:.  sistemas  croma-key
(segmentacion por color), deteccion de
objetos (p.gj. de caras humanas usando

Comparacion de histogramas. Definir y
usar una medida de diferencia entre
histogramas. Aplicada

fundamentalmente en indexacion de
imagenes  (consultas basadas en
similitud).”

color de piel), seguimiento basado en
color.

Cada uno de los anteriores andlisis admiten hacer abstracciones que permitan
distinguir calificaciones racionales ya sea de expresiones faciales, como la alegria
la tristeza u otras, asi como de entornos y meatices utilizados por determinados
roles en la sociedad a través del tiempo.

2. Andlisis De Las Figuras Contables En General

* Fuente: elaboracion propia con base en los datos de Bernardo L, Tizi ., \era M.(2008)



Como podemos observarlos en los profesionales contadores publicos, todos
tienen una manera diferente de ver las cosas, de analizar y observar todo lo que
esta sujeto a su profesion. Respecto a su perfil, tanto en su personalidad y su
manera de actuar también podemos decir que es muy distinta ya que gracias a su
experiencia y todo el camino que han recorrido por el mundo con esta profesion,
hace que un contador publico realice todas sus actividades como el considere que
sea correcto dentro de los parametros adquiridos en la academia y el desarrollo de
la profesion.

Para que un contador publico sea eficaz y excelente se necesita el siguiente ideal

de perf

2.1. Perfil dd contador publico.

Todo contador plblico posee
unas caracteristicas principales
que sean plasmados en
reglamentos y normatividades
: arededor del mundo en las
| cudles identificamos  rasgos
"~ (soto, 2012; constitado 5 de
mayo de 2012) comunes como

llustracion 3. Contador puiblico, los descritos a cortinuacion de
los cuales algunos fueron ampliados y otros son comprendidos por si mismos.

Estos rasgos nos permiten establecer una idea de lo que deberia ser la imagen
proyectada por cada uno de los profesionales de la carrera de contaduria publica,
como se puede apreciar en la tabla No. 4°:

5 Fuente: elaboracion propia con base en los datos de
http:/Awwvmitecnol ogico. comyMairn/Perfil ContadorPublico de estudios tecnoldgicos.
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Tabla 4. Principales rasgos del contador publico.

RASGO

DESCRIPCION

a). Atitudes

De respeto: para con su entorno, sus colegas y superiores.

De senvicio : en cuanto a la calidad y profesionalismo para con sus dientes

De aprendizaje permanente: capacidad de adaptacion a las caracteristicas de su
entorno con € fin de perfeccionarse tanto como persona profesional

De responsabilidad: actuacion del profesional que le permite reflexionar, administrar,
orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral.

De andlisis y reflexion: capacidad de interactuar con el medio circundante en la cual la
actualidad palitica, social, cultural y econdmica es vista desde una perspectiva
netamente profesional al servicio del diente

b). Habilidades

Vision general de los objetivos y estrategias de una organizacion.

Aplicar sus conocimientas en forma critica en el andlisis e interpretacion de estados
financiercs.

Conducir y participar en grupos. Multidisciplinarios para fundamentar toma de
decisiones.

Asesorar en materia contable, fiscal y financiera.

Manejar documentacion hacendaria y disefiar procedimientos acorde a disposiciones
fiscales vigentes.

Operar sistemas de computo y comunicacion para el proceso de la informacion
financiera.

Fundamentar toma de decisiones basado en el andlisis de la informacion financiera;
Mantenerse actualizado.




C. Conocimiento

Analizar las tendencias contables, fiscales y financieras que se han desarrollado.

Aplicar técnicas contables, fiscales y financieras a los diferentes problemas de estas
areas.

Combinar conocimientos de diversas disciplinas: Contabilidad, adman., derecho,
economia, informéatica mateméticas psicologia y sociologia para solucionar problemas
financiercs.}

c
& | Critica hadia la vida y hacia la profesion.
S
& | Seguridad en si mismos (autoestima)
3
=
.= | De superacion permanente.
g
< | Deinidiativay emprendedora.
De ética profesional y personal.
De apertura al campo.
g,
= % De senvicio a los demés.
05
<3
o | Decompromiso y responsabilidad.

En pro del bienestar social y del medio ambiente.

f). Administrati\

Planear y organizar su trabajo hadia resultados.

Tomar decisiones.

Aplicar creativa y criticamente los conocimientos adquiridos.

Disefiar sistemas de informacion contable.
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Ejercer y delegar autoridad.

Apoyarse en la informatica pararealizar sus funciones.

Dirigir con liderazgo.

Negociar.

g). Interpersona

Trabajar en equipo de manera disciplinada.

Promover el cambio y el desarrollo social.

Analizar y sintetizar infarmacion.

Calcular e interpretar cifras.

h). Intelectuales:

Comunicarse en forma oral y escrita en espariol.

Investigar para solucionar problemas

Expresarse a nivel intermedio avanzada en inglés

2.2. H contador y los medios de comunicacion.

B papel del contador en la vida cotidiana se ha transformado desde los tiempos
de la piedra roseta hasta la actualidad, y en el podemos rescatar como la imagen
de personas que solamente se dedicaba a llevar inventarios de articulos o
posesiones en la antiglledad era ejecutada por personas que poseian el
conocimiento del uso de los nimeras y del registro escrito los que nos trasmite
gue aun en esta época estas personas tenian no solo estudios sino pertenencia a
castas que les permitian el acceso a dichas conocimientos.



Posterior a esto se desarrallaron los medios de comunicacion, como la television y
el cine, que comenzaron a inundar las mentes de las personas alrededor del
mundo creando imégenes positivas y negativas de los profesionales de las
diferentes carreras; ahora en la actualidad con la internet y la globalizacion
podemos observar que el contador plblico ha desarrollado una imagen de
gjecutivo capaz de desenvolverse en roles como el de administrador, gerente
financiero, ademas de los propios de la carrera como tributaristas, contador,
auditor, revisor fiscal o contador de costos; que a sSu vez asume con un
compromiso de cambio y adaptacion a las circunstancias que rodean tanto a su
persona como a la prafesion.

2.2.1. H contador y €l cine

En el cine encontramos muchas caracteristicas que ha desarrollado el contador
publico como lo son personas de oficina muy bien vestidas, muy aptas en el
manejo de los nimeros de la empresa y en la liquidacion de impuestos, ademas
de ser personas oscuras bajo una gran tension por la responsabilidad y la
confidencialidad de la informacion que manejan.

Es asi como aparece, aproximadamente 1920, con las peliculas de Gangsters el
contador al servicio de la mafia con gafas, viscera, traje, cubre pufios y fumador
gue labora al servicio de estos, quienes les maximizan sus ganancias y/o a su vez
los engaiian y roban al poseer el conocimiento de sus operaciones clandestinas,
que observamos en las diferentes peliculas del genero ganster y que ahora son
esterectipados en peliculas como la mascara’,

Otras peliculas en las que encontramos una imagen mas pasitiva del contador
publico es la pelicula “Dead man” en la cual Johnny Depp interpreta un contador

® Pelicula Estadounidense, 1994, Director Chuck Rusell. Actor Jim Carrey
" Pelicula Estadounidense, 1995, Director: Jim Jarmusch. Actor Johnny Depp.
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al cual le secuestran la familia para que cometa un asesinato. Pero que lo Unico
gue tiene de contador es la profesion el resto de caracteristicas son las de una
persona y/o profesional tomaria frente a una situacion como esta, aun asi existe
algunas caracteristicas (Perfiles Semanticos) que si corresponden al profesional
contable como lo son un hombre de oficina muy bien vestido y cumplidor de su
oficio.

Otra imagen positiva de los contadores es la que apreciamos en la pelicula “la lista
de Schindler®” en la cual Oscar Schindler ayuda y muestra un gran corazon para
con las victimas del holocausto nazi mostrando otra faceta no solo de la persona
sino del profesional.

Otra pelicula que muestra un interesante matiz de los contadores es €l filme
Francés “le Placard® el closet en espafiol en cual se muestran las relaciones
contemporaneas entre gerencia y contador, plantea la homosexualidad como tema
de relaciones interpersonales al interior de una empresa y todos los posibles
sucesos que puede acarrear sostener una mentira como salir del closet para
mantener el puesto y restaurar la personalidad del personaje principal.

La pelicula “el maravilloso mundo de Magorium'®, el sefior Magorium, interpretado
por Dustin Hoffman, contrata a un contador, Henry interpretado por Jason
Bateman, para gque valore su emporio, una tienda de juguetes con méas de 114
afnos de funcionamiento, para dejarsela como herencia a la administradora de la
tienda Molly Mahoney, interpretada por Natalie Portman; es interesante el
sobrenombre que le dan al Contador: lo nombran “E mutante” puesto que el
debera hacer lo impensable y segun el sefior Magorium lo imposible para cumplir
con su tarea, pero es mas importante la reflexion al interior del desarrollo del
persongje en la pelicula pus devela como los contadores nos convertimos en
maquinas, dejamos de lado nuestros sentimientos, nuestra parte humana para

8 Pelicula Estadounidense, 1993, Director: Steven Spielberg. Actor Liam Neeson
9 Pelicula Francesa, 2001 Director Francis \&ber. Actor Daniel Auteduil
10 peljcula Estadounidense, 2008. Director Zach Helm, Actor Jason Bateman



convertirnos en seres regidos por normas Yy esteredtipos; para los cuales solo
funciona la prueba, lo real; y olvidan valores como la magia de la esperanza ver
mas alla de lo que arrojan los nimeros ver el espiritu de la empresa y de los que
la conforman.

De las anteriores peliculas podemos observar como predomina la caracteristica de
personas muy preparadas, de elegante vestir, que se desenvuelven en una oficina
y que en su mayoria estan dispuestas a estar mas tiempo con su trabajo que con
sus familias mostrando una pérdida de su identidad como individuo pero
maximizando su compromiso con su labor.

2.2.2. H contador y las caricaturas

Frente a estas representaciones pudimos observar en la busqueda de imagenes:
que el contador publico como tal no posee una representacion, un estandar que lo
identifique dentro de nuestra sociedad; que las iméagenes relacionadas que se
encuentran a partir de estas relaciones, estan méas relacionadas con personas de
gue se desenvuelven en una oficina o simplemente objetos que hacen referencia a
la profesion como calculadoras y documentos.

Es importante destacar que para la blsgueda se Utilizaron, en primera instancia, la
palabra contador pero son tan variadas las acepciones de esta palabra: como la
de persona que cuenta, o simplemente contadores de puntos o atributos en juegos
de Roll o estrategia que como el profesional de esta carrera, que es el objetivo
central de la blsqueda; esto llevo a encaminar la blsqueda en €l idioma ingles ya
gue accountant, accounting o financial Ceo dan un resultado acorde al objeto de la
presente investigacion.

Todavia en la busgueda en la Red se encuentra que las caricaturas relacionadas
con la profesion contable han sido mas prosperas y especializadas en paises
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como los Estados Unidos, Canadd, Francia y o los paises bajos, cuyas culturas
han propiciado la especializacion de la caricatura por referentes especificos en
comparacion con América Latina y especialmente Colombia que se ha enfatizado
en la critica palitica y militar, motivo por el cual me incline a establecer las
caricaturas de los contadores en estados unidos como referente para aplicar la
herramienta del analisis de diferencial semantico en ellas; para establecer las
principales caracteristicas (Perfiles Semanticos) que puedan arrojar estas
imagenes acerca del profesional contable.

Hace parte de la muestra tomada caricaturistas como: Abbott, Bill; Aimeida;
Anderson Mark; Anderson, Nick; Bacall, Aaron; Baldwin, Mike; Campbell, Martha;
Carpenter, Dave; Coremy; Coverly; Delgado, Roy; Eales, Stan; Edgar Argo;
Hshman, Loren; Hanagan, Mike; Foyle, Lindsay, Fran; Glasbergen, Randy-
Grundy, Doug.- James Bentnz- joe-ks (Seudonimo)- Jung, Norman- Kamagurka-
KES Kevin E Sinitk- Kincaid, Kelly- Kinsella, Paul- leo wiwin- Marge 98- Marty
Bucella- McMillan, Brad- Morgan, Ron- Morris, John- O'Brien, Tim+ Paulun- Pike,
Douglas Regout, Patrick- Ron Mgadu- Ron Morloan- Royston -Robertson-
Sizemore, Jim- T. McCracken- Toos, Andrew- VD- Veley, Bradford- White, Andy-
Wildt, Chris- Wilgmnekecartaliuk.nst. Xuam

A su vez estos hacen parte de los principales observadores de los profesionales
contables en sus diferentes regiones, de los cuales a través de sus caricaturas
describen no solo las caracteristicas principales de los profesionales contadores
publicos sino de un sin nimero de profesionales y personas comunes que marcan
determinadas tendencias en sus comportamientos y que estos a su vez, describen
cada uno a su modo, segun lo que deseen ilustrar con respecto al momento de
elaboracion o sus editores requieran para determinados articulos.

3. Analisis De Contenido De La Imagen Del Contador Publico A Partir De Los
Rasgos Plasmados En Las Caricaturas En Ambito De Las Caricaturas
Norteamericanas Halladas En La Internet.



Entrando en contexto con el objetivo central de la presente investigacion
encontramaos que al unir los conceptos observados en las anteriores paginas con
la semidtica, la semidtica se transforma en una herramienta que nos permite crear,
trasmitir y racionalizar las iméagenes en el contexto de los significados de las ideas
y los hechos de las personas plasmados en las caricaturas por los dibujantes, en
este caso de la imagen de los profesionales contables; dicha técnica tiene mayor
implementacion por el marketing para la venta de la imagen de cada profesional
en este competitivo mercado Global laboral.

3.1 Semidticay contabilidad.

La semictica o semiologia es definida como el estudio de los signes, su estructura
y la relacion entre el significante y el concepto de significado. La semidtica posee
unas raices antiguas, en la cual encontramos a Platon'  (Cobley, 2004) cuyo
escrito reflexiona sobre el origen del lenguaje y Aristételes? quien realiza un
andlisis de los sustantivos en la poética y sobre la interpretacion; es asi como la
palabra proviene de la raiz griega seme, de semeiotikos Gsea interprete de
significados.

De dlli nace la semidtica como disciplina en el andlisis de los signos o el estudio
del funcionamiento de los sistemas de signos; este estudio es retomado por San
Agustin®®  (Cobley, 2004) y posteriormente en los afios 1900, por diferentes
pensadores, donde se ha realizado conceptualizaciones que han enriquecido la
forma en que interpretamos alrededor del mundo los signos y los significantes de
las imagenes a nuestro alrededor.

11 Circa428-348 AEC.

12348-322 AEC.

13 Teorfa de los Signa Data, signos convencionales considerando los signos como objeto apropiado para la
reflexion filosdfica.
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Sus usos son en extremo amplios, ademéas cobrar una gran importancia para la
presente investigacion pues es gracias a sus aportes como disciplina que permite
desentrafiar las principales percepciones que poseen las imagenes a través de
una herramienta como el andlisis de diferencial semantico de Osgood; en €l
cual se pueden extraer las caracteristicas principales de una imagen que a su vez
es implementado en la presente investigacion para establecer las principales
percepciones de los profesionales de la contaduria publica.

3.2. Andlisis del Contenido

Todas las imégenes ofrecen un contenido que nos revela sus caracteristicas
descriptivas y objetivas, asi como el significador o mensaje latente y/o subjetivo
gue yace dentro de cada imagen, a su vez este mensagje tiene las siguientes
caracteristicas** (Doisneau, 1952):

3.2.1. Denotacion o Representacion objetiva de lo simbolizado.

La denctacion representa aspectos relativamente objetivos de un mensaje,
constituidos por elementos de carader representativo y/o distintivo de una imagen
0 de un texto; o expuesto de ofra forma la respuesta a las siguientes preguntas:

» ¢Que representa esta fotografia?
> ¢c0mo lo representa?
> ¢por qué lo representa asi?

Lasswel® socidlogo estadounidense postula en su "Paradigma de Laswell" la
importancia de los medio de comunicacion en la difusion de ideas o de los
simbolos para la de legitimacion de poder a traves de las siguientes ideas basicas:

¥ donde encontramos un una descripcion muy completa de dicha foto y de la cual extrajimos sus
caracteristicas por ser muy relevantes para la comprension de esta investigacion.

5 Harold Laswell; Donelson, Ilinois, nueva york 1902-1978; socidlogo estadounidense director de la division
experimental parael estudio de la comunicacion en tiempos de guerra.



¢+ Quién, que, como, donde y para qué.
s Objetos, paisajes, escenarios 0 personajes que aparecen en laimagen
% Grado de identidad de lo representado con la realidad (iconicidad o

abstraccion)

++ Grado de simplicidad o complejidad.
¢+ Grado de originalidad. Caracter tépico.

+»» Grado de denotacion.

3.2.2. Connotacién o Representac

16n subjetiva de lo simbolizado.

La connotacion: En el proceso de lectura connotativa, en el cual el observador
expresa cualquier aspecto puramente subjetivo que le sugiere la imagen; participa

activamente en la construccion de su
mensaje.

significado y relaciona cualquier tipo de

En el siguiente la Tabla No 5 ® podemos apreciar el grado de connotacion de las

imégenes (Osgood, 1956):

Tabla 5. Grado de Connotacion de las imagenes.

Estimacion de los aspectos (sociales,
politicos, culturales, y otros...) a los que
hace referencia.

Mensgje latente de la imagen (lo que
sin aparecer en la imagen se
comunica).

Aspectos relativamente subjetivos

Grados de polisemia (significados
diversas) de la imagen.

3.3. Diferencial semantico.

16 Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de ¢

‘The Measurement of Meaning’”.
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B diferencial semantico es también conocido como prueba del diferencial
semantico es un instrumento de evaluacion psicolégico; el cual fue creado por
Charles Osgood, George Suci y Percy Tannenbaum en 1957 (Osgood, 1956).

B diferencial semantico se campone de una combinacion; de asociacion
controlada y procedimientos escalares, que le proporciona al sujeto un concepto
gue debe ser diferenciado y un grupo de adjetivos bipolares en forma de escalas
sobre las que tiene que hacer la diferenciacion-calificacion de su asociacion y su
identidad en una escala de varios rango, para nuestro caso una escala de 5
argumentos.

Cada escala es definida por una pareja de adjetivos bipolares opuestos en su
significacion. El sujeto juzga un concepto mediante un grupo de escalas (perfiles
semarnticos) que le sirven para localizar el concepto en un purto del espacio
semantico. H interés principal de Osgood y sus colaboradores era estudiar la
estructura del significado, concluyendo que éste tiene tres dimensiones. A)
Evaluacion, B) Potencia y C) Actividad.

La técnica se desarralla proponiendo una lista de adjetivos al sujeto, que €l ha de
relacionar con las imagenes propuestas. Tanto los adjetivas como las iméagenes se
relacionan con la dimension que se quiera medir. Un ejemplo del modelo es el
siguiente:

IMAGEN: #Bonto Feo
H sujeto marca donde corresponde, puntuandose asi: Bonito 2 1 0 -1 -2 Feo,
salvo en los adjetivos que estan invertidos, que se puntlian al revés. Para nuestro
caso la calificacion esta dada por neutra significante y muy significante y sus
opuestos.



Se trata de una prueba semi-objetiva, pero no es un test, ya que se adapta a lo
gue al objetivo que pretende la investigacion, por [0 gue no hay conceptos ni
escalas tipificadas.

3.3.1. Utilidad de la semantica diferencial

Esta técnica ofrece una serie de ventajas como escala de medicion, que se
resumen en la Tabla No.6":

Tabla 6. Ventajas de la semantica diferencial como escala de medicion.

VENTAJAS DE LA SEMANTICA DIFERENCIA COMO ESCALA DE MEDICION.

La més importante para Osgood y sus | Es relativamente facil de administrar.
colaboradores es gue no esta afectada
de manera considerable por la
naturaleza del objeto que es motivo de
medicion o por el tipo de persona que
utliza la escala, con lo cual la
semantica diferencial resuelve muchos
de los problemas que tienen hoy las

escalas de medicion de actitudes.
Puede ser aplicada a dferentes| Puede ser wtl para ayudar a la
fendmenos. elaboracion de escalas socio métricas.

A continuacion se presenta la mecanica de la construccion y aplicacion de la
técnica de diferenciales semanticos como instrumento heuristico de medicion para
la presente investigacion.

4. Andlisis.

Es importante resaltar que para desarrallar la presente investigacion se utilizé la

" Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de: “The Measurement of meaning”
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siguiente metodologia en su elaboracion:

l. - Revision de la literatura correspondiente a la conceptualizacion a evaluar;
en nuestro caso las conceptualizaciones entre semicticay contaduria son
nulas, por lo menos en espariol e inglés, idiomas utilizados para ampliar €l

rango de busqueda.

[l.  Indagacion del concepto: se definieron los limites del mecanismo tedrico
para resolver €l objeto de la presente investigacion; Osea €l andlisis de
diferencial semantico.

lll.  catalogar los temas: seleccion de 100 imagenes de entre un universo de
mas de 450 imagenes.

IV.  Expresar los items a evaluar: definicion de criterios a evaluar dentro del
analisis de diferencial semarntico.

V.  BEvaluacion de los items y las dimensiones de los términes a utilizar en el
anélisg a((]lje diferencial seméantico en cuanto a pertinencia, claridad e
idoneidad.

M. Prueba piloto: una vez depuradas las conceptualizaciones a evaluar en las
imagenes se procede a someter a calificacion de las imagenes con cada
uno de los criterios seleccionados escogiendo la opcion que mejor describa
Su percepcion o pasicion personal.

MI.  Bvaluar la firmeza: una vez tabuladas las respuestas se procede a observar
los indices de aprobacion ¢sea la correlacion de cada uno de los puntajes
con la suma total de las evaluaciones de las imagenes.

MIl.  ajuste de los items: afin de obtener un buen indice discriminante se divide
en cuartiles los indices de aprobacion eliminado asi los de menor
dispersion.

IX.  Haboracion de las correlaciones con las consecuencias de los criterios
hallados.
Teniendo en cuenta que el método escogido para analizar las imagenes es el de
diferencial seméantico, es importante analizar cada una de las categorias a analizar
con el fin de establecer una claridad en el sentido de la categoria analizada
unificando con esto tanto el significado como la intencidn de la categoria
analizada, que se encuentra en el anexo No. .



Tomando como referencia los datos analizados se obtuvo el Grafico No. 18 de
constelacion de atributos que permite apreciar la distribucion de cada
caracteristica con respecto a la afinidad con el profesional Contador Pdblico.

ofu ealis
rden
@

Contador
Publico

Grafico 1. Constelacion de atributos Contador plblico.
Por lo tanto en el anexo No. Il se pueden apreciar las 100 imagenes analizadas
con cada uno de los anteriores criterios analizados en la Tabla No. 7 de los cuales
se encontro:

18 Fuente: elaboracion propia



Categoria Activo vs Pasivo.

u Muy
m Suficiente

Neutro

Pasivo

Categoria

puede observar se en la gréfica No.
2%, Un ejemplo de esta tendencia lo
mMos apreciar en la ilustracion
FA091% donde podemos observar al
contador exponiendo los resultados
de su gestion ante la junta directiva.

Grafico 2. Perfiles Semanticos Activo /s Pasivo

En este caso los perfiles semanticos
Arrgjan pocas dudas; en la muestra
global existe una alta tendencia sobre
la caracteristica de activo un 8% de
las calificaciones sitlan al contador
publico como una persona activa de
esta manera 78% de las respuestas
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llustracion 4. FAD9L

es suficientemente activo un 11%
activo frente a un 78% muy inactivo y
un 9% suficientemente inactivo; como

Categoria Afable Vs Antipatico.
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Neutro
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Categoria

Con respecto a la interpretacion
relativa a los perfiles seméanticos de
Afable Vs Antipatico podemos anotar
que entre ambos perfiles existe un
comportamiento  similar, como o
podemos observar en el Grafico No.
3%, donde ser antipético con un 55%
de las calificaciones tiene mayor peso
frente a un 45% de la faceta afable de
los profesionales los que indica una
tendencia en la imagen de los
contadores como personas pedantes
y presumidas por el bagae de la
informacion que manejan como lo
podemos apreciar en la ilustracion

Grafico 3. Perfiles semanticos Afable Vs
Antipatico.

 Fuente: Elaboracion propia.
D Fuente: Elaboracion propia.
2L Fuente: Elaboracion propia.




FA005% donde el dibujante describe
una situacion antipatica entre un
exempleado y el exjefe.

FOMS

“Waita minute! Aren't you tha
the accountant | fired last year?"

......

=i

=

llustracion 6. FAQOS.

Categoria Alegre Vs Triste.

u Muy

alificacion
£
o
L

C
)
(=]

H Suficiente

Neutro

Triste

Categoria

Grafico 4. Perfil Semantico Alegre Vs Triste

2 Fuente: Elaboracion propia.

De la muestra total analizada se
infiere que el contador transmite
tristeza ya sea por convertirse en una
persona que tiene una vida personal
vacia, no en todos los casos, en la
cual se ha convertido al contador en
una maquina de resultados que no
admite el mas minimo error, como se
muestra en la gréfica No.4% con un
72% de las gréaficas analizadas, un €l
eiemplo de esto es la llustracion
FAO06%* donde la esposa de un
ciente ve a contador de fama
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llustracion 5. FAQOG.

2 Fuente: Elaboracion propia.
2 Fuente: Elaboracion propia.
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oscura, atemorizante, triste y sombria
confundiéndolo con la muerte.

s .
Categoria Banal Vs Original.
0 B
50 +~
—42
§ 40 s
£ ~
ER
% % T/"' H Muy
¢ 0 - m suficiente
R < = Neutro
Banal \-\_\_\7
Original
Categoria

Grafico 5. Perfil Semantico Banal Vs Original.

Este perfil Semantico se convierte en
un complemento del anterior dado
gue cuando una persona solo enfoca
sus esfuerzos en su carrera y se
encierra en ese solo mundo deja de

FRdTE

donations arent tax-deductible’

llustracion 7. FAOT0.

apreciar muchas otras caracteristicas
del mundo que le rodeo como lo
vemos en la percepcion del contador
publico expuesta por Zach Helm en la
pelicua “Mr. Magorium's \Wonder
Emporium” y que esta respaldada en
un 100% de los datos como lo
podemos ver en la Grafica 5° y en la
ilustracion FAO70% donde su amo no
aimenta a su mascota por no
deducible de impuestos dando mas
iImportancia a su parte técnica que a
Su parte humana.

Categoria Comprometido Vs
Original.
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Grafico 6. Perfil Serméntico Comprometido Vs
Original.

BH grado de compromiso que

desarrolla el profesional contable,

para con su labor es innegable

respaldado por un 68%, Grafica

% Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.




No.6”, de la muestra tomada,
ademas es conocido por cualquier
persona el elevado grado de
compromiso que tiene el contador,
que es llevado al extremo en €
ambito familiar como lo podemos
apreciar en la llustracion FAD57%
donde aprecamos a un padre
haciéndole un llamado de atencion a
su hijo por el mangjo del dinero,
aunque es importante ensefiar esto a
los hijos el caricaturista hizo mayor
énfasis en la forma en que se imparte
la correccion al menor.

FARST & Original Adtist

“Mol Balancing o budget does not mean you
spend everything you earnl”

llustracion 8. FAOSY.

27 Fuente: Elaboracion propia.
8 Fuente: Elaboracion propia.

Categoria Decidido Vs Indeciso.
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Grafico 7. Perfil Seméantico Decidido Vs Indeciso.

Vuelven a reafirmarse las categorias
COmo apreciamos en los anteriores
Perfles Seméanticos una categoria
reforzd los hallazgos de la otra, de
igual forma la decision del contador
plblico, con un 94% Grafica No. 7%,
es notable dado el hecho que de vivir
la profesion sin estimar siquiera las
demas circunstancias a su alrededor
su meta es clara y fija su Unico fin es
cumplirla sin importar el costo, como
los podemos apreciar en la llustracion
FA098% donde €l caricaturista dibuja
a un auditor sacandole hasta la Gltima
moneda al contribuyente.

2 Fuente: Elaboracion propia.
¥ Fuente: Elaboracion propia
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grafica No. 8% lo cual lo vemos
reflejado el excesivo uso racional del
conocimiento contable como es el
caso de la FA092* donde la sefiora
sigue los concejos del contador y este
es confundido con el espaso de esta,
identificando el hijo como “deducible
de impuestos”.
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Grafico 8. Perfil Seméantico Desenfrenado Vs
ALsStero.

La interpretacion acerca del perfil
semantico de austeridad para el

contador publico establece un 65%
de las calificaciones analizadas,

llustracion 10. FA092.

Categoria Desenvuelto Vs tenso.

3L Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 9. Perfil Seméntico Desenvuelto Vs Tenso.
Los perfiles seméanticos nos muestran

en la gréfica No. 98 que las
percepciones, de los caricaturas
analizadas, un 68% de los contadores
publicos posee un excelente manejo
de tanto de tiempos como de

| —

e

o llustracion J_l FAD38.
movimientos ademas de los recursos

¥ Fuente: Elaboracion propia.

gue se les encomienda, dicho manejo
genera una excesiva tension en los
profesionales y que en alguncs casos
como lo muestra la ilustracion
FA038* puede comprometer la salud
del contador.

Categoria Emotivo Vs Frio.
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Grafico 10. Perfil Semantico Emotivo Vs Frio.
Este es uno de los perfiles

semanticos con mayor connotacion
dado que la imagen reflejada por €l
profesional contable es de una
persona fria y calculadora, con mas
de un 87%, Grafica No. 10%, de las
calificaciones como se puede
observar en la ilustracion No.8
FA018% nos muestra a un auditor en
un examen médico donde hace
énfasis a la idea de que dichos
profesionales no tienen corazon.

% Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 12. FAD18.

Categoria Etico Vs Antiético.
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tacha frente a un 48% con un
comportamiento  opuesto, o que
muestra que la brecha entre ambas
clases de profesionales es muy
pequefia y esta deberia ser una de
las categorias en las cuaes la
diferencia entre ambas deberia ser
abismal por decir lo mencs, es
probable que un rezago de la imagen
del contador de la época de los
ganster oscurezca el perfil de los
profesionales como se  puede
apreciar en la ilustracion FA015%,

FAMS

Grafico 11. Perfil Seméntico Etico Vs Antiético.
De una gran importancia para el

profesional contable es establecer la
imagen ética en desarrollo como
profesional segun la gréfica No. 113
un 52% de las imagenes analizadas
muestran un comportamiento  sin

3" Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 13. FAQ15.

Categoria Masculino Vs Femenino.

® Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 12. Perfil Seméntico Mesculino Vs
Femenino.

H Grafico No. 12%° muestra un 94 %
de la representacion masculina frente
a un 6% de representacion femenina
esta marcada tendencia en la
actualidad esta siendo modificada ya
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llustracion 14. FAOG3.

® Fuente: Elaboracion propia.

que la carrera de contador publico
esta siendo muy apetecida por €l
género femenino ya que estas
poseen habilidades innatas para
desarrollar esta profesion como o
son su gran capacidad para
administrar; la ilustracion FA003® es
un eemplo de la representacion
femenina, hecha por el caricaturista
con el seuddnimo Marge 98, donde
se puede apreciar a una dama
dirigiendo una asamblea en la cual
esta rindiendo informe.

Categoria Moderno Vs Anticuado.

La grafica No. 13* nos ilustra una
tendencia marcada por un 60% del
uso de los recursos que exhiben los
profesionales frente al medio en cual
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Grafico 13. Perfil semantico Modemo Vs Anticuado.

“0 Fuente: Elaboracion propia.
“L Fuente: Elaboracion propia.
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se desenvuelven a medida que ha
pasado el tiempo hemos pasado de
utilizar el dbaco a utilizar una gran
cantidad de aparatos electronicos y
software pero la falta de actualizacion
y €l rapido avance de la tecnologia ha
hecho que los contadores no se
encuentran a la vanguardia de los
recursos que los rodean tomando asi
mucha fuerza las  nuevas
generaciones de contadores que han
venido capacitandose en un ambiente
extremadamente cambiante, que los
ha capacitado para estos nuevos

FANEE

Hudasram e |

llustracion 15. FAOBS.
retos que nos impone el tiempo

presente. La ilustracion del FA0G6%
noS muestra como ese esterectipo
aun en la actualidad continua vigente
en una gran cantidad de compariias.

Categoria Muerto Vs Vivo.
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Grafico 14. Perfil Semantico Muerto Vs Vivo.
Es indiscutible el referente que nos

da este Perfil semantico ya que no
solo hace referencia a la vida sino al
como a la forma pasiva o activa en la
gue afrontamos el rol de contadores
frente a la sociedad y en la que
podemos decir que en un 100% de
los casos tomamos con total
disposicion como lo podemos servir a
los diferentes clientes, como se
puede apreciar en la Grafica no.14*
y lailustracion FA012%,

“2 Fuente: Elaboracion propia.
S Fuente: Elaboracion propia.
“ Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 17. FAD12.

Categoria Natural Vs Artificial.
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Grafico 15. Perfil semantico Natural Vs Artificial.

B presente perfil semantico refuerza
lo encontrado en la andlisis de banal
Vs Original, como lo podemos

apreciar en el grafico No.15® un 97%
de las imagenes nos indican que el
contador  publico ha  venido
transformando “banalizando’ algo tan
importante como la imagen que da
hacia los demas convirtiéndose en
una persona superficial que solo
concibe su entorno a través de sus
conocimientos dando una imagen de
un profesional artificial, metodico que
se basa en series de datos
estadisticos sobre los cuales toma
decisiones convirtiéndose asi en una
especie de androide que transforma
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llustracién 16. FAOS4.

> Fuente: Elaboracion propia.
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la realidad de quienes lo contratan en
su beneficio economico como o
podemos ver en la ilustracion
FA054% en una conversacion de un
contador con una mujer esta basada
en datos estadisticos lo que convierte
al profesional en una persona
superficial, triste, banal, artificial y
vacia.

Categoria Ordenado Vs

Desordenado.
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Grafico 17. Perfil Semantico Ordenado Vs
Desordenado.

Dentro del perfil para el contador
Plblico se espera que sea una
persona muy ordenada debido a la
cantidad de informacion que manejay
esto es confirmado con un 95% de
las imégenes de los perfiles
seménticos, grafica No16¥, extraido
de las imégenes analizadas como se
puede ver en la ilustracion FA0S6%

“ Fuente: Elaboracion propia.
“ Fuente: Elaboracion propia.
“8 Fuente: Elaboracion propia.

donde podemos oObservar una
exageracion del orden mostrado por
los contadores en érea contable.

FASE
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llustracion 18. FADSG.

Categoria Parcial Vs Imparcial.
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Grafico 16. Perfil Semantico Parcial s Imparcial.

De gran importancia para para
cualquier profesional es mostrar su




transparencia en la gréfica No. 174
podemos observar que en un 58% de
las observaciones la imagen del
contador parcializada frente a un 48%
de imparcial, tal vez un dejo de la
imagen del contador de los gansters
0 los fraudes que podemos ver en las
naticias como el caso de Enron o de
la Price waterhouse Cooper que
podemos observar como es satirizado
en la ilustracion FA0S9™.
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llustracién 19. FADS9

“ Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.

Categoria Realista Vs Abstracto.
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Grafico 18. Perfil Semantico Realista s
Abstracto.

B analisis de los perfiles semanticos
nos muestra en el grafico No. 18%,
que un 71% de las imagenes son
realistas en el sentido de que expone
la reaidad de un hecho o una
caracterigtica que el dibujante haya
deseado expresar en su caricatura es
asi como las abstracciones nos
muestran  sucesos  ireales  que
enfatizan alin més las caracteristicas
que el autor haya deseado expresar
al lector en su obra gréfica como lo es
el caso de la comparacion de los
auditores con Drécula, un sujeto frio,
sin corazon y Chupa sangre; que solo
vive para desangrar al contribuyente,
ilustracion FA0S8,

5L Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.
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lustracion 20. FAOSS.

Categoria Responsable Vs
Irresponsable.
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Grafico 19. Perfil semantico Responsable Vs
Irresponsable.

Es caro que para los diferentes
caricaturistas €l rol del contador tiene
muy definida la cualidad de la
responsabilidad ya que como se

puede apreciar en el grafico No.19%,
un 56% de las imagenes lo muestran,
esto frente a un 44% donde el
comportamiento del profesional deja
mucho que desear ya sea por estar
trabajando para empresas 0 personas
de dudosa reputacion o por que
desean favorecer a su cliente de una
forma u otra, como lo podemas ver en
la ilustracion FAO47>* donde a un
contador se le pregunta en un
examen cuanto es dos mas dos a lo
gue responde cuanto quiere que sea.
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llustracion 21. FAD47.

% Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.



Sm embargo tanto en los perfiles
semanticos de Parcial e imparcial
Como en el de Responsable e
iresponsable deberia existir una
mayor tendencia al lado positivo de
estas por lo menocs hablando en
términos del ideal del profesional ya
sea del contador como para cualquier
carrera.
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Grafico 20. Perfil Semantico Significante Vs No
Significante.
Ates de empezar el presente
analisis la presente categoria parecia
algo irrelevante pero muy por el
contrario en esta categoria podemos
apreciar como cada uno de los
diferentes caricaturistas expuso las
caracterigticas que son la base de la
presente  investigacion 'y que
decodificamos a diario tan solo con
tomar un periodico ya que ellas crean
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un referente que satiriza y/o resalta
las cualidades de un individuo en una
situacion; se convierten en una
especie de radiografia que captan un
significado-mensaje que el lector
decodifica de una manera imple pero
muy compleja donde seguin el grado
de conocimientos del decodificador
puede establecer mas enlaces y
relaciones que nos permite establecer
mas percepciones de la realidad, aun
sin el uso del lenguaje escrito, que
para nuestro caso es la imagen del
profesional contador publico
establecida a través de los ojos de los
caricaturistas;
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9% de los perfiles semanticos,
grafica No.20®, un ejemplo de esto lo
encontramos  en la ilustracion
FA019® donde apreciamos a un
contador tipificado de vampiro
llevando una teneduria tal vez de sus
“vicimas” con una &baco que
referencia el llevar cuentas o realizar
sumatorias y restas, una mesa en
completo orden una persona de
elegante vestir muy concentrado con
su labor, ademds en el fondo
podemos observar una gran cantidad
de diplomas que indican una gran
cantidad estudio que le permite estar
actualizado de todos los temas que lo
rodean en su vida profesional y todas
estas conceptualizacion y alin mas se
pueden inferir de esta caricatura
elaborada por KES Kevin E Sinitk tan
solo con el titulo “Account Dracula”
jugando ingeniosamente con las
palabras del titulo de conde ( en
inglés Count) y con la palabra
contador (en inglés Account) para
crear un referente adicional del que
unificados con las demas trazos de la
imagen que se observa.

% Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.

Categoria Simple Vs Complejo.
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Grafico 21. Perfil Semantico Simple Vs Complejo.
B perfil seméntico de complejo es

ambiguo ya gue por un lado nos da el
referente  a la complejidad del
profesional publico tanto como a la
complejidad de del tema y/o idea
plasmada en la caricatura y por la
cual redlizamos las  diferentes
inferencias  y  establecemos  un
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95% de las calificaciones de los
perfiles semanticos, grafica No.21%,
es tan complgja la imagen del
profesional que es utilizada como
amenaza e intimidacion como lo
podemos apreciar en la ilustracion
FAQO1%,

Categoria Tranquilo Vs Irritable.
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Grafico 22. Perfil Semantico Tranquilo Vs
Irritable.

Un 69% de los perfiles seméanticos,
grafica No.22%°, muestran al contador
como un profesional  tranquilo que
desarrolla sus actividades dentro de
unos limites manejables, ya sea por
su orden o el mangjo del tema, que le
permiten desarrollar sus tareas; frente
a un 31% que lo muestran irritado ya
sea por la presibn que €jercen
terceros al solicitar informacion o por
la gran responsabilidad que recae

5" Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.

sobre sus hombros a manejar las
finanzas de un ente econOmMico O
persona. En la ilustracion FA028%
podemos ver como un contador le
dice a su cliente que segun sus
cuentas este no necesita un contador
Sl no un abogado; mostrando una
responsabilidad y profesionalismo
con su cliente.

FRdz

llustracion 24. FAD28.

Categoria Vigjo Vs Joven.

® Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 23. Perfil Semantico Vigjo s Joven.
Tal vez uno de las categorias mas

comunes es esta en la cua
enfrentamos  la  sabiduria y el
experticia adquirido en el transcurso
de una vida frente a la energia, la
sangre nueva, Que renueva con
reingenieria 0 adaptaciones
novedosas de conceptos viejos, dada
la anterior claridad, los perfiles
semanticos identifican con un 72% la
intervencion  de  profesionales
maduros preferidos por la empresas
para resolver las  diferentes
situaciones que pudiera surgir con la
mayor ventaja para los empresarios
experticia que no posee una persona
nedfita y que representan un 28%
como lo podemos apreciar en la
gréafica No.23%,

En la ilustracion FA065% podemos
observar aun un hombre maduro

8L Fuente: Elaboracion propia.
% Fuente: Elaboracion propia.

ofreciendo dulces a unos nifos en
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“Take a piece of candy and a tax
form. The treat is a gratuity and
thercfore reportable income,™
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lustracion 25. FAQGS,
noche de brujas a cambio de llenar

un informe de impuestos identificado
al contador como una persona adulta.

Categoria Vulgar Vs Distinguido.
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participacion era este dado a la
presentacion del personal  del
profesional con un ejecutivo que
desempefia sus labores en una
oficina y debe rendir cuentas en
cualguier momento y por lo tanto la
presentacion incide en gran manera
en la credibilidad de quien presenta la
informacion; en la Grafica No.24% un
92% de los perfiles semanticos
respaldan esta tesis, tal como lo
decia Honoré de Balzac® en esta
frase:

“Hlegancia es la ciencia de no hacer
nada igual que los demés, pareciendo
que se hace todo de la misma
manera que ellos.”

Esto permite crear un sello distintivo
gue representa a cada profesional y
gue le asegura no solo un mercado
SIN0 un porvenir un ejemplo a seguir
para los futuros profesionales que se
educan en las diferentes instituciones
educativas.

La llustracion FA0S3%® muestra al
contador distinguido, elegante presto

% Fuente: Elaboracion propia.
% (1799-1850) Escritor Francés.
% Fuente: Elaboracion propia.

a desarrdllar las actividades propias
de su labor.
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CONCLUSIONES.

Es importante aclarar que las conclusiones de cada una de las caracteristicas fue
expuesta ampliamente en la anterior seccion pero es importante resaltar que
basado en la técnica de diferencial semantico se pudo hacer una compresion de
La imagen como una cristalizacion del mensaje cifrado al interior de las gréficas, a
Su vez permitiendo establecer a manera de conclusion gque el profesional contador
Plblico se caracteriza predominante por un persona con caracteristicas como €l
orden, la modernidad y la pulcritud al vestir tanto el hombre como la mujer dan
muestras de ello debido a que estan obligados a vender su imagen para garantizar
su competitividad en el medio.

Ademas también es de resaltar el grado de empatia que logra con su labor es tan
asi que los caricaturistas resaltan que aun en su entorno familiar sigue con la
mente en su entorno profesional asi como también que en algunas ocasiones se
ve comprometida se salud mental y fisica en el desarrollo de su labores.
Personalmente pienso que el contador se ha convertido en una especie de
“mutante” como lo titulan en la pelicula “el maravilloso mundo de Magorium” dado
la gran cantidad de facetas que debe asumir para que todo se vea reflejado en
una imagen de servicio imparcial y sin tacha lo que le implica mutar-cambiar una
gran cantidad malos procederes costumbre que se han adquirido como
profesional.
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ANEXO I. TABLA DE SIGNIHCADOS TERMINOS PARA ANALISIS DE
CONTENIDO.
Tabla 7. Significado de términcs.
PALABRA. SIGNIHCADO SEGUN PALABRA. SIGNIHCADO SEGUN
REAL ACADEMIA DE LA REAL ACADEMIA DE LA
L LENGUA LENGUA
Banal: 1. Adi. Trivial, comun, | Original: 1. Adj. Perteneciente o
insustancial. relativo al origen.
2. Adj. Que tiene, en si
O en sus obras o
comportamiento,
carécter de novedad.
Un peinado original,
Es un original.
Emotivo: 1. Ad. Perteneciente o | Fio: 1. Ad. Que, respecto
relativo a la emocion. de una persona O
COSa, muestra
2. Ad. Que produce indiferencia, desapego
emocion. 0 desafecto, o que no
toma interés por ella.
3. Adi. Sensible a las 2. Ad. Sin gracia,
emociones. espiritu ni agudeza.
Hombre frio
Respuesta fria.
Ordenado: 1. Ad. Que guarda|Desordena |1 Ad. Que no tiene
orden y método en|do: orden.
SUS acciones.
2. Ad. Que sale del
oden o ley moral
Pasion, vida
desordenada.
3. Adi. Dicho de una
persona: Que obra sin
método y no cuida del
orden en sus cosas.
Masculino: 1. Ad. Varoni, | Femenino: | 1. Ad. Que posee los
energico. rasgos propios de la
feminidad.
2. Adj. Débil, endeble.
Responsable | 1. Ad.. Obligado a| Irresponsab | 1. Adj. Dicho de una
; responder de algo o] le: persona: Aquien no se
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por alguien. U. t. C. s. puede exigir
responsabilidad. U. t.

2. Ad.. Dicho de una C.S.

persona: - Que  pone -

cuidado y atencion en 2. Ad. Dicho de una

lo que hace o decide. persona: Que adopta
decisiones importantes

3. Com. Persona que sin la debida

tiene a su cargo la meditacion. U. t. c. s.

direccion y vigilancia

del trabajo en fabricas, 3. Adj. Dicho de un

establecimientos, acto: Resultante de

oficinas,  inmuebles, una falta de prevision

etc. 0 meditacion.

Significante: | 1. Ad. Que significa. | No 1. Carece de
2. m. Ling. Fonema o | significante | significado.
secuencia de fonemas | :

gue, asociados con un
significado,
constituyen un signo
lingliistico.

Desenvuelto: | 1. Ad.. Que tiene | Tenso: 1. Ad. En estado de
desenvoltura. tension fisica, moral o
espiritual.
Comprometi | 1. Ad. Que esta en | Desinteresa | 1. Adj. Desprendido,
do: rnesgo, apuro o |do: apartado del interés.
situacion dificultosa.
2. Adj. Que no esta
motivado por un
interés personal. Fue
una propuesta
desinteresada.
Pleno: 1. Ad. Completo, | Vacio: 1. Adi. Falto de
lleno. contenido fisico o
mental.
2. Ad.. Se dice de la
parte central de algo. 2. Adj. Hueco, ofalto
La bala le hirid6 en de la solidez
pleno pecho correspondiente.
3. Adi. coloquial. Ec.
Estupendo.
Realista: 1. m Foma de|Abstracto: |1 Ad. Que significa

presentar las cosas tal
cOmo  son,  sin
suavizarlas ni

alguna cualidad con
exclusion del sujeto.



http://buscon.rae.es/drae/srv/search?id=5nmZ2zCnSDXX2g9IfSH4#0_1

exagerarlas.

2. m Sistema estético
gue asigna como fin a
las obras artisticas o
literarias la imitacion
fiel de la naturaleza.

3. m. Al. Tendencia a
afirmar la existencia
objetva de  los
universales. En este
sentido equivale a
idealismo y se opone
a nominalismo. Estas
denominaciones, de
gran uso en la Edad
Media, se han
renovado en €

2. Adj. Dicho del arte 0
de un artista: Que no
pretende representar
seres 0 Cosas
concretos y atiende
solo a elementos de
forma, color,
estructura, proporcion,
etc.

pensamiento
contemporaneo.

Desenfrenad |1. Ad. Que se|Austero: 1 Ad. Severo,

o: comporta sin rigurosamente

moderacion 'y con gjustado a las normas
violencia. de la moral.
2. Ad. Sobrio,
morigerado,  sencillo,
sin ninguna clase de
alardes.
3. Adj. Agrio,
astringente y aspero al
gusto.
4. Adj. Retirado,
mortificado y
penitente.

Vigjo: 1. Adj. Antiguo o del | Joven: 1. Adj. De poca edad.

tiempo pasado.

Activo: 1. Adi. Que cbra o| Pasivo: 1. Adj. Se dice del
tiene wvirtud de sujeto que recibe
obrar. 2. Adi. la accion  del
Diligente y eficaz. agente, sin
3. Ad. Que obra cooperar con ella.
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prontamente, 0
produce sin
dilacion su efecto.

2. Ad. Dicho de
una persona: Que
deja obrar a los
demas, sin hacer
por si  cosa
alguna. 3. Adj. Se
dice del haber o
de la pension que
disfrutan algunas

personas en virtud
de senvicios que
prestaron o del
derecho ganado
con ellosy que les
fue transmitido.

Alegre: 1. Adi. Poseido o lleno | Triste: 1. Adj. Afligido,
de alegria. Juan esta apesadumbrado. Juan
alegre estd, vino, se fue triste.
2. Adi. Que siente o 2. Adj. De caracter o
manifiesta de ordinario genio melancdlico.
aegria. Ser hombre Antonia es mujer muy
alegre triste.

3. Adi. De aspecto o 3. Adj. Que dencta
circunstancias pesadumbre o
capaces de infundir melancolia. Cara triste.
alegria. Celo, prado,

casa alegre.

Profundo: 1. Ad. Que penetra | Superficial: | 1. Ad. Perteneciente o
mucho o va hasta muy relativo a la superficie.
adentro. Raices
profundas. Herida 2. Ad. Que esta o se
profunda. gueda en ella.
2. Adj. Intenso, o muy 3. Ad. Aparente, sin
vivo y eficaz. Suefio solidez ni sustancia. 4.
profundo.  Oscuridad Adi. Fivdlo, sin
profunda. Pena fundamento.
profunda.
3. Ad. Dificl de
penetrar 0
comprender.
Concepto profundo.

Parcial: 1. Adj. Que juzga o Imparcial: 1. Adj. Que juzga o




procede con
parcialidad, o que la
Incluye o denota.
Escritor parcial. Juicio
parcial.

procede con
Imparcialidad. Juez
imparcial.

2. Adi. Queincluye o
dencta imparcialidad.

2. Adj. Que sigue el Historia imparcial.

partido de alguien, o

esta siempre de su 3. Adj. Queno se

parte. adhiere a ninglin
partido 0 no entraen
ninguna parcialidad. .

Decidido: 1.  Ad. Resuelto, | Indeciso: 1. Ad;. Dicho de una
audaz, que actla con cosa: Sobre la cual no
decision. ha caido resolucion.

2. Adj. Perplgjo,
Irresoluto, que tiene
dificultad para
decidirse.

Afable: 1. Adj. Agradable, Antipatico: | 1. Ad. Que causa
dulce, suave en la antipatia.
conversacion y el
trato.

2. Adi. Que se puede
decir o expresar con
palabras.
Muerto: 1. Ad. Que edta sin| Vivo: 1 Ad. Que esta en

vida. Apl. A personas.,
usado también como
sustantivo.

2. m. coloquial. Tarea

actual glercicio de un
empleo. U. m. en la
milicia.

2. Adj. Sutil, ingenioso.

fastidiosa, asunto

pesado o0 carga 3. Ad. Lsto, que

Indeseable. aprovecha las
circunstancias y sabe

3. Ad. Dicho actuar en beneficio

especialmente de un propio.

color: Apagado,

desvaido, poco activo 4. Ad. Demasiado

0 marchito. audaz, 0
considerado, en las
expresiones 0




acciones.

Simple:

1. Ad. Sin
composicion.

2. Adj. Desabrido, falto
de sazon y de sabor.

3. Ad. Sencillo, sin
complicaciones ni
dificultades.

Complejo:

1. Ad. complicado
(enmarafiado, dfficil).

2 Ad. Que se
compone de
elementos diversos.

3. m. Conjunto o unién
de dos 0 mas cosas.

Natural:

1. Ad. Perteneciente o
relativo a la naturaleza
o conforme a la
cudlidad o propiedad
de las cosas.

2. Ad. Que se
produce por solas las
fuerzas de la
naturaleza, Ccomo
contrapuesto a
sobrenatural y
milagroso.

3. Ad. Hecho con
verdad, sin artificio,
mezcla ni composicion
aguna. 4. Ad.
Espontaneo y  sin
doblez en su modo de
proceder.

5. Ad. Dicho de una
cosa: Que imita a la
naturaleza con
propiedad.

6. Ad. Regular y que
cominmente sucede,
y, por eso, faciimente
creible.

Artificial;

1. Ad. Hecho por
mano o0 arte del
hombre.

2. Adi.
falso.

3. Adj. Producido por
el ingenio humano.

No natural,

Wulgar:

1. Ad. Comin o

general, por
contrapasicion a
especial o técnico.

Distinguido

1. Ad. llustre, noble,
esclarecido.



http://lema.rae.es/drae/srv/search?id=nw7lnMuQbDXX2er4O0dt#0_1

2. Ad. Que no tiene
especialidad particular
en su linea.

Moderno: 1. Adj. Perteneciente o | Anticuado: | 1. Ad.. Que esta en
relativo al tiempo de desuso desde hace
quien habla o a una tiempo;, pasado de
época reciente. moda; propio de otra

_ epoca. Apl. A
2. Ad. Que en personas.
cualquier tiempo se ha
considerado
contrapuesto a Io
clasico.

Tranquilo: 1. Ad). Quieto, Irritable: 1. Adj. Capaz de

sasegado, pacifico. irritacion.
2. Adj. Dicho de una 2. Adi. Propenso ala
persona: Que se toma irritabilidad. Fbra,
as cosas con tiempo, genio irritable.
Sin nerviosismos ni
agobics, y que no se
preocupa por quedar
bien 0 mal ante la
opinion de los demés.
Etico: 1. Adj. Perteneciente o | Antietico: | 1. Adj. Que denota o

relativo a la ética.

2. Adi. Recto,
conforme a la moral.

3. f. Partede la
filosofia que trata de la
moral y de las
obligaciones del
hombre.

4, f. Conjunto de
normas morales que
rigen la conducta
humana. Etica
profesional.

implica antitesis.




ANEXO II. GRAHCAS OBJETO DEL ANALISIS DE DIFERENCIAL SEMANTICO



