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INTRODUCCION

Hoy las empresas requieren en sus procesos elementos cada vez mas
contundentes que evidencien irregularidades y develen verdades que exigen
correcciones. De este punto de vista, se hace necesario mencionar como la ética se
convierte en un mecanismo de lucha contra la descomposicién de las organizaciones y
la sociedad donde el conocimiento y puesta en practica exige el reconocimiento de las
normas que rigen la profesion, asi como también el estar cefiido al codigo de ética
profesional reglamentado en la Ley 43 de 1990 que establece las reglas de conducta
gue deben ser observadas, puesto que toda actuacion debe estar acompafiada de

un conjunto de valores y principios.

Las faltas a la ética se hacen presente en el uso de practicas inadecuadas como
pueden ser los casos para aumentar resultados, mejorar expectativas para fines
particulares, manipular cifras, fraudes financieros, desconocimiento de la hormatividad,
entre otras, las cuales al ser observadas por la Junta Central de Contadores impone

sanciones de diversa indole por el incumplimiento de los principios del Cédigo de Etica.

No hay que olvidar que el Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que
ocasione a la sociedad por la negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones
por consiguiente es funcién de todo Revisor Fiscal de acuerdo a lo enmarcado en el
Cddigo de Comercio el cerciorarse de que las operaciones desarrolladas en la empresa

se ajusten a lo establecido en los Estatutos y decisiones de la Asamblea General,



ademas tiene la obligacion de tomar medidas y disefiar mecanismos que permitan
identificar irregularidades siendo su responsabilidad el reportarles e inférmalas, como
también el colaborar con las entidades que ejercen inspeccion y vigilancia de las

compaiiias rindiendo los informes correspondientes.

Lo anterior, permite que se analicen comportamientos que vulneran la ética
profesional en el desempefio profesional del Revisor Fiscal, por otra parte, seran
tratados a lo largo de este ensayo aspectos conceptuales de las inhabilidades e
incompatibilidades del Revisor Fiscal, ya que muchas veces su contenido da lugar a
varias interpretaciones generando inquietudes e interrogantes, lo que lleva a pensar
¢,Cudles son las inhabilidades e incompatibilidades del Revisor Fiscal que le impiden

realizar una actividad en determinado momento?

En este ensayo se definirAn para la primera parte los aspectos relacionados con
el concepto de inhabilidad e incompatibilidad vislumbrando diferentes definiciones
llevandolas a lo establecido en las normas colombianas, temas que seran vistos en la

primera parte.

En concordancia, con lo anterior el tema de las inhabilidades e
incompatibilidades indicadas en la Ley 43 de 1990 y en el Cddigo de Comercio,
permitiran ahondar e identificar los elementos que hacen parte de cada uno estos

conceptos en especial en lo estipulado en los articulos 205 y 215 del Cddigo de



Comercio y los articulos 47 al 50 de la Ley 43 de 1990 sirviendo de guia hacia un

correcto desempefio profesional del Revisor Fiscal.

Planteada asi la cuestion se lograra determinar claramente los conceptos de
inhabilidades e incompatibilidades, diferenciando las situaciones que puedan impedir la
ejecucion de las actividades de un Revisor Fiscal generando un criterio que permita
definir el comportamiento que se debe seguir frente a posibles situaciones que se

pueden presentar durante la actividad profesional del Revisor Fiscal.

Para la segunda parte, se considerara lo concerniente a la vulneracion de los
principios béasicos del Cédigo de Etica de los Contadores Publicos puesto que, las
faltas a la ética se hacen presente en un nimero importante de profesionales, para esto
se considerara los principios establecidos por la Ley 43 de 1990 realizando un analisis
de cincuenta casos sancionados que corresponden al afio 2012, identificando asi

cudles han sido los principios mas quebrantados y los implicados.

Estas actuaciones van en contra de la gran responsabilidad que tiene el
profesional para con la sociedad, ya que al dar fe publica esta puesto en él una gran
confianza por lo que no cabe duda que, estas situaciones afectan seriamente y
transfiguran la profesién. De aqui se desprende que el actuar debe estar acompafiado
en todo momento de principios y valores que se son indispensables en un profesional

integral.



En la tercera parte, se tratara lo relacionado con el comportamiento antiético en
casos conocidos como lo son: los Nule y todo el escandalo del carrusel de la
contratacion con su evidente atentado contra el Codigo de Etica profesional
acompafada de la corrupcion que destruye la confianza de la sociedad y reduce el

crecimiento del pais.

Ademas de la gran indignacién que ha causado, se ha convertido en uno de los
mas grandes escandalos de toda la historia, viéndose involucrados cientos de
empresarios, politicos y profesionales que contribuyeron con el engafio. Entre los
delitos que vale la pena nombrar del caso, estan: los de la falsedad de las
contabilidades de las empresas, los estados financieros adulterados, la falsedad de las
declaraciones tributarias. De esta manera, apropiandose de recursos que nunca se
giraron a la Nacion, como son los impuestos, ademas, del giro de cheques, doble
facturacién, manejos irregulares de anticipos, sobornos, no pago de obligaciones al

Estado y con terceros, entre otros.

En esta parte Ultima, se incluira lo relacionado con las condiciones laborales del
pais, donde se evidencia que los ingresos recibidos de los trabajadores y la calidad de
vida son malos, asi las cosas las informalidad ha crecido en el pais, las condiciones
para un trabajo digno y decente escasean, por lo que quizas en algun momento de

desesperacion y necesidad, alguien optaria por un camino que lleve al engafo.



Para finalizar, se incluirdn unas conclusiones y recomendaciones que
complementan los temas anteriormente expuestos y que sirven de reflexion para que
el profesional este cada vez mas comprometido con la profesion, no solamente con la
preparacion intelectual sino que acompafada a esto, la observancia de valores y

principios que den el nombre y prestigio que la profesion se merezca.



CONCEPTO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

No siempre se tiene la suficiente claridad sobre las inhabilidades e
incompatibilidades para los Contadores Publicos, y aunque estan definidas en
diferentes disposiciones normativas aparentemente, no existe el conocimiento
suficiente sobre su importancia y consecuencias por lo que es necesario definir en qué

consisten.

La Junta Central de Contadores segun consulta No. 285 (1999) trata
textualmente “Las inhabilidades se refieren a condiciones propias de quien aspira a
ejercer el cargo y que le impiden su posesion y el ejercicio pleno del mismo. En otras
palabras, la inhabilidad se configura, se evidencia o se define, antes de aceptar el
encargo que, de hacerlo el contador publico, le significaria una sancién de caracter
disciplinario”. En cuanto a las incompatibilidades la consulta No. 285 (1999) las define
como aquellas que se refieren a “situaciones juridicas relacionadas con la aceptacion

de cargos en los que se manifieste de manera inequivoca un conflicto de intereses.

Asi mismo, podemos decir que la incompatibilidad se entiende como aquella
circunstancia que surge durante el desarrollo de una actividad y le impide continuar
ejerciendo el cargo so pena de contrariar las disposiciones legales y éticas, o bien, le

significa abstenerse de aceptar otro tipo de encargos o generar otro tipo de vinculos.”
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Aunque los dos conceptos, constituyen impedimentos para realizar cierta
actividad, se diferencian en el momento en que ocurren ya que las inhabilidades se dan
al aspirar a ejercer un cargo mientras que las incompatibilidades se manifiestan cuando

se esta en ejercicio de un cargo y no permite realizar otra actividad.

De este modo, la clasificacion de las inhabilidades e incompatibilidades estan
definidas en la Ley 43 de 1990, en el Cddigo de Comercio y otras Sentencias, los
cuales se mencionaran mas adelante dentro del desarrollo del ensayo, con lo cual se
pretende identificar los elementos que hacen parte de cada uno estos conceptos en
especial en lo estipulado en los articulos 205 y 215 del Cédigo de Comercio y los
articulos 47 al 50 de la ley 43 de 1990, lo que hace necesario realizar un estudio que

permita extender y clarificar sus definiciones e interpretaciones.

En cuanto a las inhabilidades se desarrollaran las siguientes: el Revisor Fiscal
debera ser contador publico Codigo Comercio (Articulo 215); Inhabilidad para quienes
sean asociados de la misma compafia o de alguna de sus subordinadas, ni en éstas,
guienes sean asociados o empleados de la sociedad matriz. Cédigo Comercio (Articulo
205); Inhabilidad por vinculos de consanguinidad, afinidad y civil ley 43 1990 (Articulo

50).

Para el caso de las incompatibilidades se trataran las siguientes: imposibilidad
del Revisor Fiscal de ejercer otro tipo de cargo dentro de la compaifia. Cddigo

Comercio (Articulo 205); Imposibilidad de ejercer el cargo de Revisor Fiscal en mas de
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cinco sociedades Cdadigo Comercio (Articulo 215) y designacion de un Contador
Publico para cada Revisoria Fiscal, cuando se designen asociaciones o firmas de

contadores como Revisores Fiscales Codigo Comercio (Articulo 215).

Retomando el caso de las inhabilidades (Hernan, R. Cornelio, R. 2011 Cddigo
del Comercio. Colombia: Editorial ECOE) [1] en el articulo 215 inciso primero afirma “El
Revisor Fiscal debera ser contador publico” (Cap. VIII Revisor Fiscal). Lo cual nos
muestra que para acceder a ser Revisor Fiscal es obligatorio ser contador publico, lo
cual requiere la expedicion de la tarjeta profesional, el registro ante la Junta Central de
Contadores y la inscripcién en la Camara de Comercio. Por lo tanto, no podra acceder
a ser Revisor Fiscal cualquier persona sino que esta facultad es propia del contador

publico.

En este punto, es importante involucrar otra inhabilidad que esta estrechamente
relacionada con la que se estd mencionando ya que es de comun observacion dentro
de nuestro entorno y muchas veces es infringida, la cual es tratada en el articulo 51
de la Ley 43 (1990, 13 de diciembre) [2] que establece: “cuando un Contador Publico
haya actuado como empleado de una sociedad rehusara aceptar cargos o funciones de
auditor externo o revisor fiscal de la misma empresa o de su subsidiaria y/o filiales por

lo menos durante seis (6) meses después de haber cesado en sus funciones”.
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Otro caso definido es de la Inhabilidad para quienes sean asociados de la misma
compariia o de alguna de sus subordinadas, ni en éstas, quienes sean asociados o
empleados de la sociedad matriz. (Hernan, R. Cornelio, R. 2011 Codigo del Comercio.

Colombia: Editorial ECOE) [3].

Esta situacion constituye un impedimento para quienes cumplan las condiciones
anteriormente nombradas ya que puede presentarse un interés patrimonial, con lo cual,
se veria roto el cumplimento de principios como el de objetividad e imparcialidad

generando un conflicto de intereses.

Pasando a la Inhabilidad por vinculos de consanguinidad, afinidad y civil Articulo
50 Ley 43 (1990, 13 de diciembre) [4] se busca garantizar la objetividad del Revisor
Fiscal observando el principio de transparencia ya que como lo define esta ley “cuando
un Contador Publico sea requerido para actuar como auditor externo, Revisor Fiscal,
interventor de cuentas o arbitro en controversia de orden contable, se abstendra de
aceptar tal designacion si tiene, con alguna de las partes, parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero civil, segundo de afinidad o si median vinculos
econdémicos, amistad intima o enemistad grave, intereses comunes o cualquier otra
circunstancia que pueda restarle independencia u objetividad a sus conceptos o
actuaciones” lo cual constituye un impedimento mas para el desarrollo de las funciones

del Revisor Fiscal.



13

En cuanto a las incompatibilidades, la Imposibilidad del Revisor Fiscal de ejercer
otro tipo de cargo dentro de la compafia. Codigo Comercio (Articulo 205) constituye
ademas un impedimento ético ya que se puede ver comprometido los principios de
imparcialidad, objetividad e independencia mental con lo cual se puede ver

comprometido un juicio serio en el cumplimiento de sus funciones.

La Imposibilidad de ejercer el cargo de revisor fiscal en mas de cinco sociedades
(Hernan, R. Cornelio, R. 2011 Cddigo del Comercio. Colombia: Editorial ECOE) [5]
hace referencia a las sociedades por acciones con lo cual a pesar de ser especifica
también es necesario tener en cuenta una de las obligaciones del contador que se
refiere a que solo debera contratar para los cuales tenga la suficiente capacidad e
idoneidad para los servicios comprometidos lo cual también aplica para los revisores

suplentes.

Otra incompatibilidad es la que hace referencia a la designacién de un Contador
Publico para cada Revisoria Fiscal, cuando se designen asociaciones o firmas de
contadores como Revisores Fiscales Articulo 215 (Hernan, R. Cornelio, R. 2011 Cddigo
del Comercio. Colombia: Editorial ECOE) [6] (con lo cual se incluye a las personas

juridicas en las inhabilidades e incompatibilidades como también asi a los suplentes.

EL PAPEL DE LA ETICA EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
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El Revisor Fiscal en su ejercicio profesional y de sus principios que lo rigen,
necesita tener un conocimiento claro sobre los conceptos de inhabilidades e
incompatibilidades, asi como también de sus funciones, responsabilidades y demas
normatividad que regula el ejercicio de la Revisoria Fiscal. Esto incluye el desarrollo de
un analisis que permita identificar los impedimentos diferenciandolos en el momento en
gue ocurren, realizando asi una interpretacion apropiada que lleve a una adecuada
aplicabilidad que permita al profesional poseer un conocimiento claro y aplicado para
gue pueda actuar de acuerdo con las normas dispuestas en el ejercicio de la Revisoria

Fiscal.

Adicionalmente, el desconocimiento de lo estipulado en los Codigos, Leyes y
demas pronunciamientos lo que genera cierta confusidbn sobre los aspectos
conceptuales de las inhabilidades e incompatibilidades del Revisor Fiscal, ya que
muchas veces su contenido, da lugar a varias interpretaciones generando inquietudes e
interrogantes, por lo que una inadecuada aplicacion o interpretacion puede concluir en

sanciones.

Lo contemplado en las Leyes, Cddigos y demas disposiciones solo puede ser
aplicado cuando realmente se ha hecho una correcta interpretacion de las mismas, y
de ahi la importancia que el analisis recoja lo estipulado en toda la normatividad vigente
para realizar una exploracién mas profunda de cada uno de los aspectos especificos de

su contenido.
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Con referencia a lo anterior resulta oportuno hacer un andlisis de los casos

sancionados por la Junta Central de Contadores como se muestra en la tabla 1:

Contadores Sancionados

Tabla 1.Casos sancionados en el afio 2012

Articulos
No.|Implicado Sancion Detalle guebrantados.
Ley 43 de 1990
1 |Contadora Publica Suspension |9 meses |[37.4, 37.6
2 |Contadora Publica Suspension |6 meses |37.4y37.6
3 |Revisor Fiscal Suspension |9 meses |37.4y 37.6
4 g;z;a;dora Publica y  Revisor Suspension |6 meses |37.2,37.3y51
5 |Contadora Publica Suspension |3 meses |[37.1y37.7
6 |Contadora Publica Suspension  [3 meses [37.4,37.6y 45
7 | Contador Publico Suspension |1 mes 45,37.4y 37.6 de
8 [Contadora Publica Suspension |3 meses |37.1,37.4,37.6y 10
9 |Revisora Fiscal Suspension |6 meses |37.1,37.4,37.6y 10
10 |Contadoray Revisor Fiscal Suspension |6 meses [37.2,37.3y 37.6
11 [Contador Publico Suspension (12 meses |10, 37.2,37.4Y 37.6
12 |Contador y Revisor Fiscal Suspension |6 meses (10y 37.2
13 | Contador Publico Suspension |6 meses |10,37.4,y 37.10
14 | Contador Publico Suspension |3 meses ([37.4y 45
15 |Revisor Fiscal Suspension |6 meses ([37.4y 37.6
16 D_|recto_r Administrativo y Amonestacién |0 meses |10, 37.1;37.4y 37.10
Financiero
17 |Contador Publico Suspension |6 meses ([37.1, 37.10y 45
18 [Contador Publico Suspension |12 meses [37.4, 37.6 y 45
19 |Revisor Fiscal Suspension |6 meses |[37.1,37.4,37.6y 10
20 [Revisor Fiscal Suspension |6 meses |[37.4, 37.6,y 69
21 _Per!tq contable auxiliar de la Suspension |12 meses [10y 37
justicia
22 |Contadora Publica Cancelacion |0 meses |26y 37
23 [Revisor Fiscal Suspension |6 meses |37, 50y 57
24 | Contadora Publica Suspension |1 mes 37.4,37.6y 10
25 |Revisor Fiscal Suspension |1 mes 37.4,37.6y 10
26 |Contadora Publica Suspension |6 meses |10, 37.4, 37.6 y 69
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27 |Revisor Fiscal Suspension  [9 meses |37.4y 37.6,

28 | Contador Publico Suspension |9 meses |37.4y 37.6

29 |Revisor Fiscal Suspension |1 mes 37.2,37.4y 37.6

30 |Contadora Publica Suspension |6 meses |37.4y 37.6

31 |Revisor Fiscal Suspension |6 meses |10, 37.4, 37.6y 69

32 |Contador Publico Suspension |6 meses |[37.1, 37.4,37.6y 45

33 | Contador Publico Suspension |12 meses [37.4, 37.6, 10y 45

34 |Revisora Fiscal Suspension |6 meses |37

35 |Revisor Fiscal Suspension |9 meses [37.6

36 [Contador Publico Suspension |6 meses |10,37.1y 374

37 |Revisora Fiscal Suspension |6 meses |50

38 |[Revisora Fiscal Suspension 12 meses 25'1637'2’ 3r4y

39 |Jefe del area de operaciones Suspension |6 meses ([10y 45

contables

40 [Revisora Fiscal Suspension |6 meses |Régimen inhabilidades
e incompatibilidades

41 |[Contador Publico Suspension |3 meses |37.4,37.6y 10

42 |Asistente contable Amonestacién |12 meses |37.1,y 37.10

43 [Contador Publico Suspension |6 meses |10, 37.4y 37.6

44 | Contador Publico Suspension |6 meses |10,37.4y 37.6

45 [Contador Publico Suspension |6 meses |37.4y 37.6

46 |[Contadora Publica Suspension |12 meses |37.1, 37.10

47 |Revisora Fiscal Suspension  [3 meses [37.3; 37.4; 37.6

48 |[Revisor Fiscal Suspension |6 meses |Art 204 Cédigo
Comercio , 37 ley 43
de 1990

49 |Contador Publico Suspension |6 meses |37.4y37.6

50 |Asesor contable externo Suspension |6 meses |37.4y 37.6

Elaboracion propia, datos tomados de la Junta central de contadores.

Se ha tomado como referencia los ultimos cincuenta reportes que corresponde

basicamente al afio 2012 de los cuales el 52% corresponde a sanciones a Contadores

Publicos, 40% impuestos a Revisor Fiscal y 8% a otros cargos.

Para tener una interpretacién mas a fondo se relacionaran las siguientes graficas:
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Figural. Principios éticos mas vulnerados durante el afio 2012.

Principios éticos mas vulnerados durante el
2012

Bintegridad  mResponsabilidad Observancia de las disposiciones normativas

Elaboracién propia, datos tomados de la Junta central de contadores.

La principal causa de sancién ha sido la vulneracion del Cédigo de Etica donde los
principios mas quebrantados han sido los de Integridad con el 13%, Responsabilidad
44% y Observancia de las disposiciones normativa con el 43%, de acuerdo a lo

contemplado en el articulo 37 Ley 43 de 1990 asi:
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“37.1 Integridad: el Contador Publico debera mantener incélume su integridad
moral, cualquiera que fuere el campo de su actuaciéon en el ejercicio profesional.
Conforme a esto, se espera de él rectitud, probidad, honestidad, dignidad y sinceridad

en cualquier circunstancia.

Dentro de este mismo principio quedan comprendidos otros conceptos afines,
gue sin requerir una mencidén o reglamentacion expresa, pueden tener una relacion
con las normas de actuacion profesional establecidas. Tales conceptos pudieran ser los
de conciencia moral, lealtad en los distintos planos, veracidad como reflejo de una

realidad incontrastable, justicia y equidad con apoyo en el derecho positivo.

37.4 Responsabilidad: sin perjuicio de reconocer que la responsabilidad, como
principio de la ética profesional, se encuentra implicitamente en todas y cada una de
las normas de Etica y reglas de conducta del Contador Publico, es conveniente y
justificada su mencién expresa como principio para todos los niveles de la actividad
contable. En efecto, de ella fluye la necesidad de la sancién, cuyo reconocimiento en
normas de ética promueve la confianza de los usuarios de los servicios de Contador
Publico, compromete indiscutiblemente la capacidad calificada, requerida por el bien

comun de la profesion.
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37.6 Observancia de las disposiciones normativas: el Contador Publico
debera realizar su trabajo cumpliendo eficazmente las disposiciones profesionales
promulgadas por el Estado (y por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica)
aplicando los procedimientos adecuados debidamente establecidos. Ademas, debera
observar las recomendaciones recibidas de sus clientes o de los funcionarios
competentes del ente que requiere sus servicios, siempre que éstos sean compatibles
con los principios de integridad, objetividad e independencia, asi como con los demas
principios y normas de ética y reglas formales de conducta y actuacion aplicables en

las circunstancias”.

Sorpresivamente se aprecian actuaciones como: omitir llevar la contabilidad de
manera clara, completa y fidedigna, falta de soportes contables, carencias de
causaciones de provisiones y depreciaciones, atrasos de contabilidades, registros
inexactos, firmar y certificar hechos contrarios a la realidad siendo asombroso que

existan sanciones por hechos que deberian ser de conocimiento muy basico.

En cuanto a sanciones a Revisores Fiscales figuran dos casos donde se ven
vulneradas las inhabilidades e incompatibilidades, el primer caso trata de la actuacion
de un Revisor Fiscal en mas de cinco sociedades, por acciones infringiendo asi lo
contemplado en el Articulo 215 del Codigo de Comercio. El segundo caso trata del
caso de un profesional que ademas de ejercer su cargo como Revisor Fiscal en una

entidad, suscribié un contrato para adelantar la auditoria de la misma pactando un
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plazo y unos honorarios diferentes a los del cargo de Revisor Fiscal, con lo cual acepto
de manera simultanea dos cargos en la misma entidad vulnerando con esto el régimen

de inhabilidades e incompatibilidades.

Agregando a lo anterior en lo relacionado con los 50 casos sancionados, se

puede apreciar los tipos de sanciones impuestas:

Figura 2. Tipo de sanciones impuestas durante el afio 2012

Tipo se sancion

B Amonestacion W Suspension  ® Cancelacion

2%4%

Elaboracion propia, datos tomados de la Junta central de contadores

Al observar la gréafica, la mayor sanciébn que impuso la Junta Central de
Contadores durante el afio 2012 fue la suspension con el 94% por término de 3 a 12

meses, seguido de la amonestacién con el 4% y por dltimo la suspension con el 2%.
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En este punto, es importante aclarar que la Junta ha determinado cuatro tipos de

sanciones que van de acuerdo con la gravedad de la falta.

Para el caso de las amonestaciones, son llamados de atencién por cometer
faltas, la suspension de la inscripcidn se da por el incumplimiento normas, reincidencia
en casos de multas y por codigo de ética, la cancelacion de la inscripcion es el maximo
castigo impuesto, como consecuencia de delitos contra la fe publica, falsedad en
documentos y reincidencia en sanciones, Yy las multas que no conllevan la violacion

grave contra la ética o delito.

Figura 3. Casos sancionados por cargo afio 2012

Casos sancionados por cargo aio
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Elaboracion propia, datos tomados de la Junta central de contadores
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Prosiguiendo con el andlisis de las sanciones, la figura 3 muestra los casos
sancionados por cargo donde se observa que el 50% de los casos corresponde a

Contadores Publicos, el 40% a Revisores Fiscales y el 10% a otros cargos.

Para ilustrar lo anterior, se asimila en el mas sonado caso el Nule y el escandalo
del carrusel de la contratacion donde es evidente que no se manejo la ética. Es asi
como un grupo de empresarios empiezan a ganar un amplio prestigio participando en
grandes obras de infraestructura, ganando concesiones, desarrollan grandes
proyectos, realizan grandes inversiones, ademas de facturar miles de millones de
pesos se convierten en grandes “estrellas” de la contratacién, que después son
descubiertos dejando en evidencia las practicas que utilizaron para lograr sus

perversos intereses.

Al observar la gréfica, la mayor sancién que impusé la Junta Central de
Contadores durante el afio 2012, fue la suspensiéon con el 94% por término de 3 a 12
meses, seguido de la amonestacion con el 4% y por ultimo la suspension con el 2%.
En este punto es importante aclarar que la Junta ha determinado cuatro tipos de

sanciones que van de acuerdo con la gravedad de la falta.

Para el caso de las amonestaciones, son llamados de atencién por cometer
faltas, la suspension de la inscripcién se da por el incumplimiento normas, reincidencia

en casos de multas y por Cédigo de Etica, la cancelacién de la inscripcion que es el
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maximo castigo impuesto como consecuencia de delitos contra la fe publica, falsedad
en documentos y reincidencia en sanciones, y las multas que no conllevan la violacion

grave contra la ética o delito.

El origen de los recursos de los Nule eran los anticipos que el estado le concedia
para ejecutar las obras, las cuales en lugar de utilizarlos para construir las obras, los
emplearon para conseguir mas recursos del sector financiero a la vez, fueron

aprovechados para comprar mas contratos.

En este punto, es importante resaltar otra modalidad de fraude que utilizaron y
es lo relacionado con la sobrefacturacion ya que crearon varias empresas de las cuales
se valian para firmar contratos las cuales facturaban sus servicios y trabajos incluyendo
materiales, equipos, pago de personal, compra de materiales entre otros,
posteriormente estas empresas solicitaban el pago de dichas facturas a los Nule los
cuales giraban las sumas de dinero obviamente a sus cuentas personales ya que

dichas empresas en realidad no existian.

Aunque el imperio Nule parecia tener todo friamente calculado cuando
comenzaron a desplomarse, ya que comenzaron a ceder propiedades de sus empresas
antes que el estado las interviniera, olvidaron documentos contables que dejaron al
descubierto los movimientos irregulares de sus empresas, ya se sabe que movian
miles de millones de pesos para pagar sobornos los cuales evidencian una contabilidad

paralela que no podian figurar en los libros oficiales ademas de incluir gastos
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personales como compra de apartamentos o0 gastos que cubrian a familiares que no
tenian nada que ver con los contratos. A lo anterior se suma, el pago de comisiones

irregulares que realizaban para obtener contratos en distintas entidades.

En el presente caso se puede afirmar sin ningun equivoco que los contadores y
revisores fiscales, actuaron en contubernio con quienes en forma abusiva dispusieron
de unos dineros ajenos Yy si los profesionales de la contaduria publica hubieran actuado
con el rigor de la Ley la ética, perfectamente y en forma oportuna debieron haber

denunciado estos hechos ante los 6rganos de vigilancia y control.

Se ha demostrado que los mayores casos de corrupcidn que han sucedido en
Colombia en las empresas, tanto en el sector privado como en el publico, las mayores
defraudaciones han sido las cometidas por quienes ostentan el poder politico y
econdmico con la complacencia de revisores fiscales y contadores que en el ejercicio
de la revisoria fiscal gozan de honorarios relativamente altos, es decir, que la falta de
ética no obedece necesariamente a profesionales y directivos que tengan emolumentos
bajos sino por el contrario, por aquellos cuyas remuneraciones y honorarios son muy
privilegiados. Podemos enumerar no solamente los Nule, sino a comisionistas de bolsa
como el caso de Interbolsa, las entidades promotoras de salud, como el caso de

Saludcoop, por no citar mas.

Recientemente un estudio llevado a cabo por la Universidad del Externado de

Colombia, concluye que las denominada “mordidas o comisiones”, alcanzan el 15% de
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los contratos y los empresarios en el mismo estudio manifiestan “que de no pagarse
estas comisiones” muy seguramente no son beneficiarias de los contratos y/o
licitaciones. El caso mas reciente, el contrato de las ambulancias en la que se pagaron
“coimas” por cerca de $ 10 mil millones de pesos, segun versiones de la prensa
hablada (Radio Caracol en el Programa 6AM Hoy por Hoy), en donde estan
involucrados algunos Concejales y el Secretario de Salud del Distrito Capital y no
necesariamente se pagaron a personas de escasoOs recursos, Sin0 a personas

privilegiadas.

Con respecto a las actuaciones de los contadores y revisores fiscales en
pequefias empresas como es el caso de la propiedad horizontal, alli el fenémeno es
diferente ya que, no obstante que los profesionales se les pagan sumas irrisorias en el
desarrollo de sus funciones, en estas entidades los casos de corrupcion y contubernio

con los contadores y revisores fiscales, la participacién es minima.

Esto conlleva determinar que en el ejercicio de la profesién contable que se
derivan de este y los otros casos aludidos, en donde se ven involucrados Contadores y
Revisores Fiscales se ven vulnerados los principios éticos de la profesion, era una
responsabilidad denunciar o poner en conocimiento de las autoridades, los actos de
corrupcion que se presentaban, ademas de velar porque los estados financieros
reflejaran los ingresos y costos de los contratos, encubriendo asi falsedades, la
consecuencia responder ante las autoridades por estos escandalos de corrupcién en el

pais.
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Lo que se les descubre es una serie de sobornos, documentos adulterados para
certificar experiencia y mostrar estados financieros con buenos indicadores,
subcontratos con empresas de Su mismo grupo para proveerse materiales y
magquinaria, doble participacion de personas como contratista e interventores sumado a
esto de obras sin control, lo cual es indignante puesto este tipo de obras que deben ser
sometidas a controles de interventorias y auditorias nunca nadie se dio cuenta o
sospecho de lo sucedido, lo que lleva a preguntarse es ¢ donde estaban los organismos
de vigilancia?, ¢dbénde estaban los organismos de control? ¢Dénde estaba la
interventora que vigilara y supervisara que los dineros se utilizaran de forma correcta?

¢, Donde estaban los revisores fiscales?

Con lo anteriormente expuesto, no cabe duda que los contadores, revisores
fiscales, la Contraloria General de la Nacion, los veedores y los controles internos de
las diferentes entidades involucradas en los casos Nule, Saludcoop y el contrato de las
ambulancias, no ejercen la labor en debida forma por las que les fue encomendada por

la Ley.

Al llegar a este punto resulta importante revisar otro aspecto y es lo concerniente
con la situacion laboral del pais, donde se aprecia que la desigualdad parece
eternizarse puesto que los mas pobres deben conformarse con unas migajas con las
cuales deben mantener a sus familias en su mayoria numerosas, ademas la
informalidad que crece cada dia mas siendo los més afectados los jovenes, las mujeres

y los trabajadores no calificados, en donde casi la mitad gana menos de un salario
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minimo, también se evidencia un indice muy grande de desempleo y los contratos

laborales son inestables.

Sumado lo anterior, a una supuesta edad maxima de trabajo que después de los
cuarenta aflos que se convierte en una barrera que limita las oportunidades y que
refleja una realidad que se vive en Colombia ya que los desempleados mayores de
cuarenta afos tardan el doble en encontrar empleo que un joven ademas de la gran

porcidén que ocupan en la informalidad por poseer esta condicion.

Como es sabido la Ley 931 (2004, 30 de diciembre) [7] “por el cual se dictan
normas sobre el derecho al trabajo en condiciones de igualdad en razén de la edad” en
su articulo 1 decreta “Objetivo. La presente Ley tiene por objeto la proteccion especial
por parte del Estado de los derechos que tienen los ciudadanos a ser tratados en
condiciones de igualdad, sin que puedan ser discriminados en razén de su edad para
acceder al trabajo” incluyendo para el tema expuesto también el articulo 3 que decreta

“‘Razones de equidad.

A partir de la vigencia de la presente Ley, los reglamentos que contemplen
restricciones de edad para acceder a un cargo o empleo o un trabajo deberan ser
modificados, con el propésito de eliminar esta o cualquier otra limitante que no
garantice condiciones de equidad, razones que deberan ser promovidas entre los
trabajadores. De igual forma, las convocatorias publicas o privadas no podran

contemplar limitantes de edad, sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religiéon u
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opiniodn politica o filosofica”. Anqué esta ley pareciera tener buenas intenciones, se
sabe que hay empresas que dentro de sus prioridades no esta la de buscar personal

gue esté por encima de los cuarenta afos.

Las condiciones de la calidad de vida y los ingresos recibidos de la mayoria de la
poblacién son malos e insuficientes, por lo que no es una fantasia afirmar que el
hambre es un problema ético, lo que lleva a interrogarnos: ¢, por el hecho de que una
persona llamese revisor fiscal u otra que ocupe otro cargo directivo dentro de la
organizacion, no es valido en ningun caso, argumentar que para no acatar las normas
sobre la ética se pudiera afirmar, que para satisfacer dichas necesidades haya que

contemporizar con conductas delictivas?.

Contrastese ahora la situacion nombrada anteriormente con el asunto de la
plata como sofisma de distraccion reflejado en la gran influencia que ejerce sobre las
personas, ya que quien lo posee puede creer tener el mundo a sus manos y quien no

cree que es un fracasado.

Bajo esta perspectiva, la sociedad actual estd marcada por una gran ambicién
donde se quiere tener mas y mas pasando por encima de los demas, de alli que
siempre esta presente la tentacion para conseguirlo como sea, mirandolo asi se dan los
casos de actos delictivos como de alguien que ofrezca dinero a cambio de un favor
como puede ser el suministrar alguna informacion, pasar por alto algun hecho u

ocultar algo entre otras, lo cual conduce a pensar que la sociedad actual gira en torno
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al dinero y aunque es obvio que es necesario no se debe llegar al punto de la ambicion

y a extremos.

En el orden de las ideas anteriores donde apreciamos el caso de los Nule, la
situacion laboral del pais y la plata como sofisma de distraccion sirven de invitacion
para que el profesional marche al lado de la educacion y del Cédigo de Etica
Profesional que contribuyan al momento de tener que verse enfrentado con los retos y
nuevas tendencias, logrando asi una formacion integral con un pensamiento analitico
gue permita resolver problemas y anticiparse a situaciones que garanticen el bien
comun, por lo que se destaca que toda actuacion debe estar acompafada de un

conjunto de valores y principios.

Es de vital importancia reflexionar sobre lo que afirma Bermudez, (Pefia, J., 2007
REVISORIA FISCAL UNA GARANTIA PARA LA EMPRESA, LA SOCIEDAD Y EL
ESTADO. Bogota: Ecoe Ediciones) [8] en cuanto a los principios éticos del Contador

Publico Colombiano:

“Los principios éticos no son un fin sino un medio que impulsa a su observador
hacia la perfeccion, hacia las grandes realizaciones reflejando en sus actuaciones la
nobleza interna, la compenetracién con su propio yo. La ética nos ayuda a mantener el
cbédigo de honor; a evitar errores voluntarios, a mejorar diariamente, a dar buenos

resultados, a obtener el respeto de los colegas y de la sociedad en general. El
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comportamiento humano es un fiel reflejo del espiritu, de ese halito que permite la vida,

la sublimiza y la proyecta por el sendero del bien”.
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CONCLUSIONES

Al definir de una manera mas apropiada las inhabilidades e incompatibilidades
que puede tener un Revisor Fiscal se logra una adecuada diferenciacion entre estas,
para que de este modo y basados en la Ley 43 de 1990, el Cddigo de Comercio y
demdas conceptos al respecto, se puedan definir los comportamientos que se deben
observar en el ejercicio profesional, puesto que muchas veces no se tiene la claridad
suficiente sobre su importancia siendo de vital importancia tener en claro sus

disposiciones.

La claridad de dichas definiciones analizando la normatividad es indispensable
para que el Revisor Fiscal cumpla a cabalidad sus funciones y responsabilidades
sirviendo de garantia a los diferentes grupos de interés, garantizando la emisién de
informacion transparente que respondan asi a la confianza de los diferentes grupos de
interés, puesto que el incumplimiento de las inhabilidades e incompatibilidades llevan al

Revisor Fiscal a responder por su violacion.

Muchos de los principios en el desarrollo del ejercicio profesional han sido
vulnerados, lo cual se evidencia en los casos sancionados por la Junta Central de
Contadores que corresponden en su gran mayoria a la vulneracion de los principios
basicos del codigo de ética siendo los mas vulnerados integridad, responsabilidad y

observancia de las disposiciones normativas con lo cual se afecta la confianza que
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otorga la sociedad cuando se da la facultad de dar fe publica, puesto que se espera

un profesional integro en todas sus acciones.

De lo anterior, se desprende que seguir el Codigo de Etica del contador publico es
inseparable de la actuacion profesional que va encaminado hacia el bien comudn
dispuesto al servicio de la comunidad, por lo que es indispensable su cumplimiento ya
gue orienta el comportamiento en su trabajo diario que tendra la credibilidad y
confianza si marcha por la senda del bien contribuyendo al bienestar y desarrollo de la

sociedad.

Uno de los mayores casos de corrupcion del pais es el caso Nule que deja al
descubierto la degradaciéon de la sociedad viéndose involucrados politicos, entidades,
empresarios, profesionales contables, entre otros, los cuales tejieron un complejo
fraude dejando totalmente de lado los principios éticos trayendo como consecuencia
ademas de miles de millones que nunca se recuperaran la pérdida de credibilidad y

confianza en la profesion.

El actuar ético, es fundamental en la lucha contra la corrupcion y la
descomposicion de la sociedad, lo cual merece toda la atencién, para que de este
modo no prevalezcan los intereses de los particulares y se considere como prioridad
el bien comun, que finalmente es el que garantiza unas condiciones sociales arménicas

donde todos ganan y concibiéndose asi un bienestar mejor.
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RECOMENDACIONES

El Revisor Fiscal en el ejercicio profesional de su profesion requiere poseer un
conocimiento completo en cuanto a sus principios, obligaciones, facultades y funciones
por la gran responsabilidad que tiene en los diferentes entes econdémicos, el estado y

demas grupos de interés.

Por lo tanto, necesita cumplir con una serie de cualidades y conocimientos que le
permitan cumplir a cabalidad con sus funciones y responsabilidades en su desempeiio
profesional ya que es de vital importancia en la actividades del pais por recibir

delegacion de funciones propias del Estado y por otro lado la de dar fe publica.

De alli que es necesario el conocimiento completo en cuanto a la normatividad
que regula su actuacion que para el caso del escrito estd relacionado con las
inhabilidades e incompatibilidades del Revisor Fiscal contempladas en el cédigo de
comercio, la Ley 43 de 1990 y otros conceptos, ya su desconocimiento implica
confusion en el actuar en diferentes situaciones, omisiones, incumplimiento de

obligaciones y sanciones.

Por lo tanto es de vital importancia el conocimiento claro y aplicado que lleva a un
desempeiio profesional libre de conflicto de intereses y en cabal cumplimiento de sus

funciones.
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