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Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

1 a Universidad Militar Nueva Granada entraré a for-
. mar parte del grupo de universidades que interac-

|/'t| Ca d el S | Stem a tdan con el Estado y con el sector productivo en

beneficio de la sociedad colombiana y del sector Defen-

d e CI e n CI a I sa, de acuerdo con las areas tematicas, programas, pro-
Tec n O | O g |,a e cesos y grupos de investigacion que actualmente posee,

los cuales serviran de soporte a la implementacién de es-

L 4
I n n Ova C I O n trategias de interaccién y creacién de redes colaborativas

y de trabajo para cumplir objetivos comunes en desarro-

Po

N mimm

llo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién (C+T+1).

Teniendo en cuenta que el Estado es el principal com-
prador de conocimiento en los paises productivos para
desarrollar actividades que dinamicen el sector produc-
tivo, la Universidad generard espacios de intercambio
con aquel y con las empresas, para conformar un trian-
gulo virtuoso que permita establecer areas de trabajo
comun para solucionar problemas del entorno nacional,
regional y local, generando agendas de productividad
basadas en las capacidades internas de C+T+I para es-
tablecer verdaderas cadenas productivas nacionales que
en asocio con la Universidad, permitan la sostenibilidad
y el financiamiento de esquemas productivos necesarios

para el Pafs.

La Universidad estard presente en diferentes escenarios
nacionales para reflexionar sobre el manejo de los siste-
mas que puedan ser de interés y que sean coherentes

con la Misién y el Proyecto Educativo Institucional.
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Se hara presente en los espacios nacionales del drea de la
salud y aportard a Colombia, los resultados de estudios
realizados en las areas basica y clinica como aporte a la
solucién de situaciones de salud publica, en beneficio
de la comunidad nacional y del subsistema de salud de

las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Realizara un acercamiento con el sector agrario para
mejorar la produccién y la calidad de vida de los colom-
bianos que dependen de él. Realizarad la apropiacién y
adaptaciéon de tecnologias de punta con el fin de con-
solidar capacidades internas que ofrezcan la posibilidad
de realizar desarrollos tecnolégicos que modernicen las

cadenas productivas y las hagan mas rentables.

La biodiversidad colombiana es de por si misma, un tema
de relevancia para todas las instituciones y sus sistemas
de C+T+I; por consiguiente, para la Universidad Mili-
tar Nueva Granada se convierte en un tema de interés
dado que este tipo de recursos necesitan un manejo mas
coherente y estratégico, que va desde la identificacion
y conocimiento de la variabilidad genética de todas las
especies nacionales, hasta el desarrollo de tecnologias y
sistemas de aprovechamiento industrial de estas formas

de vida con aplicacion social directa a la solucién de
problemas nacionales, incluido el sector farmacéutico e

industrial.

Para el desarrollo tecnoldgico, la Universidad establecera
una agenda dinamica de trabajo con grupos de investi-
gacién internos y externos y con empresas nacionales e

internacionales, con el fin de identificar lineas estratégi-
cas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
que permitan a unos y otros satisfacer necesidades y
resolver problemas que afecten su competitividad, per-
mitiendo elevar la calidad de su produccién y el cumpli-
miento de sus objetivos para impactar positivamente un
sector especifico de la sociedad.

La Universidad articulara la oferta de servicios de diver-
SOS grupos, centros e institutos de investigacién con la
comunidad, el sector productivo y el Estado para resol-

ver problemas y aportar al desarrollo econémico del Pafs.

Se buscara la divulgacién, explotacién y posicionamiento
de productos de nuevo conocimiento que sean resulta-
do de proyectos de investigacion que puedan llegar a ser

comercializados.




Se establecerd una agenda de colaboracién y de proyec-
cion internacional para activar un programa permanen-
te de intercambio en C+T+I| mediado por la movilidad
de docentes, investigadores y estudiantes, que permitira
homologar conocimientos y participar en las redes de
intercambio y produccién internacional con miras a for-
talecer la dindmica académica de los programas de pre-

grado y posgrado que se desarrollan en la Institucién.

Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

De esta manera, la C+T+I se convierte en esta Univer-
sidad, en un eje de desarrollo que articula las funciones
sustantivas de docencia y extensién, dandole a la insti-
tucién un perfil caracteristico de Universidad Investiga-
tiva con alta credibilidad nacional e internacional, por
la excelencia de sus productos y servicios a favor de la
sociedad colombiana y del avance en todas las areas del

conocimiento.
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Z 2.1 Nuestra estructura organizacional y sus

funciones

¢

[ ] E | S | Ste Mma d € {Qué es una estructura organizacional?
C lencla ) TeC NO | O g |/ a La finalidad de una estructura organizacional es establecer un

sistema de roles que deben desarrollar los miembros de una

e | NNOVa C| (/) N d e | a entidad para trabajar juntos de forma dptima y alcancen las

" " 1: metas fijadas en la planificacion.
Universidad Militar —
N Ueva G rana d a a estructura del Sistema de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion estd compuesta por los siguientes or-

TP W W0 TP

ganos que a su vez, cada uno de ellos estd con-
formado por Consejos, Comités, Divisiones, Centros y

Grupos de la Universidad Militar Nueva Granada:
Organos de politica y decision:

* Consejo Superior Universitario. Es el maximo
6rgano colegiado de decision y esta constitui-
do por el Ministro de Defensa o Viceministro,
el Ministro de Educaciéon o delegado, el Co-
mandante General de la Fuerzas Militares o de
la Junta de Jefes del Estado Mayor, el Director
de la Escuela Superior de Guerra, el Director
de la Escuela Militar de Cadetes, un delegado
del Presidente de la Republica, un represen-
tante de las directivas académicas, un repre-
sentante de los docentes, un representante de
los estudiantes, un representante de los egre-

sados y un ex rector de la universidad.
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Consejo Académico. Es el 6rgano de mayor
jerarquia académica de la Universidad, don-
de se fija el reglamento que controla las ac-
tividades académicas institucionales, es decir,
aprueba o modifica las normas académicas,
los planes curriculares de las carreras, el per-
feccionamiento de académicos y docentes, y

la creacidon de nuevas carreras en la UMNG.

Rectoria. La Rectoria, adicional a sus funcio-
nes estatutarias, velara por el cumplimiento
del programa general de consolidacion del
Sistema de C+T+1 de la Universidad.

Vicerrectoria de Investigaciones. Es una ins-
tancia superior cuya mision es consolidar y
fortalecer el Sistema de C+T+1 de la Universi-
dad en coherencia con el Sistema Nacional de
CH+TH+LI

Entre sus funciones estan: asistir al Rector en
la formulacién y actualizacién de las politicas
del Sistema de C+T+I de la Universidad; con-

solidar la investigacion como el eje fundamen-

tal para estimular, generar y difundir el cono-
cimiento; apoyar y coordinar el desarrollo de
proyectos con miras a solucionar problemas
del Pais, de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional; orientar el desarrollo de las activida-
des del Sistema de C+T+I de la Universidad;
aprobar, orientar y facilitar los planes y activi-
dades propuestos por las Divisiones de Inves-
tigacién Cientifica y de Desarrollo Tecnoldgico
de la Vicerrectoria de Investigaciones; promo-
ver y facilitar las relaciones y convenios inte-
rinstitucionales nacionales e internacionales
en materia de C+T+1; desarrollar los estudios
y proyectos que le encomiende la Rectoria o
aquellos que se desprendan del desarrollo de
sus funciones; y velar por el cumplimiento de
las politicas, los objetivos, los estatutos, los re-
glamentos, las normas y demas disposiciones
de la Universidad en materia de C+T+1.

La Vicerrectoria velara por el cumplimiento de
las normas éticas y de propiedad intelectual
vigentes en C+T+1 y por el adecuado mane-

jo de recursos fisicos y financieros destinados




al desarrollo del Sistema de C+T+I, en los
ambitos nacional e internacional; verificard la
calidad y eficiencia de las actividades que se
lleven a cabo en el area de C+T+I; y apoyara
la gestion externa de recursos para el desarro-
llo del Sistema y los proyectos de C+T+I que
requieran el Ministerio de Defensa Nacional
y/o cualquiera de sus entidades.

Se encargara de supervisar el cumplimiento
de las Actas de Acuerdo elaboradas por el Co-
mité de Propiedad Intelectual de la Universi-
dad, para desarrollar trabajos y actividades de
C+T+1 en los cuales participe la Universidad
o alguno de sus servidores o contratistas; y
orientard y dirigird los procesos relacionados
con la proteccién de la propiedad intelectual,
registro de patentes y comercializacién de
productos, con el debido uso del logosimbolo
de la Universidad Militar Nueva Granada.

A su cargo esta la evaluacion y conceptuali-
zacion de proyectos y actividades de C+T+I
que se desarrollen en la Institucién y el de-

sempeno de docentes, estudiantes y perso-

e
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nal relacionado con el sistema de C+T+I de
la Universidad, y por ultimo, desempenara las
demas funciones que se deriven de su cargo y
las que le sean asignadas por la Rectorfa de la

Universidad.

¢

{Qué es un logosimbolo?

Es [a unién de un simbolo y un logotipo. El simbolo

es la representacion grafica de la marca, el distintivo visual
que reemplaza las palabras que definen a la entidad y

también representa su esencia. El logotipo es la definicion
que integra la marca y se adiciona al simbolo.

* Vicerrectoria Académica. La Vicerrectoria
Académica velard por el cumplimiento de las
actividades de C+T+I en las diferentes uni-
dades académicas; y promoverd y permitira
integrar la investigacién con las funciones de

docencia y extension universitarias.
Organos de Asesoria
* Comité Central de Investigaciones. Es un

organo asesor de caracter permanente y esta

integrado por:
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1. Rector

2. Vicerrector de Investigaciones

3. Vicerrector Académico

4. Jefe de la Division de Investigacion
Cientifica

5. Jefe de la Division de Desarrollo
Tecnoldgico

6. Jefes de los Centros de Investigacion
Directores de Institutos

Los jefes de las dos divisiones de la Vicerrec-
torfa de Investigaciones actuaran en forma al-
terna como secretarios del Comité. A su vez,
se invitard a otros funcionarios o expertos, in-
ternos y/o externos, cuando sea pertinente, a
las reuniones que el Comité realizara cada tres
meses o cuando sea necesario, por medio de

una citaciéon escrita del Secretario.

Como miembro de los Comités de Etica de la
Investigacién y de Propiedad Intelectual, el Vi-

cerrector de Investigaciones presentara ante el
Comité Central de Investigaciones, las certifi-

caciones de cumplimiento ético, las decisiones

y Actas de Acuerdo de Propiedad Intelectual,
expedidas por dichos érganos respecto de los

proyectos que sean objeto de sus analisis.

El proposito fundamental del Comité Central
de Investigaciones es recomendar a la Rec-
torfa la aprobacién de proyectos de C+T+],
con base en la categorizacion que presenten
las divisiones de la Vicerrectoria de Investiga-
ciones, ademas de proponer estimulos a los
docentes, investigadores y estudiantes de la

Universidad.

Debera aprobar las asignaciones presupues-
tales para los proyectos de C+T+1, con base
en la categorizacién, la calidad, la pertinencia
institucional y la evaluacién por pares, segun
la disponibilidad presupuestal del Fondo de

Investigaciones.

Hard una retroalimentacion de los mecanis-
mos y procedimientos del Sistema de C+T+I;

brindara apoyo a los mecanismos que faciliten



la apropiacion social del conocimiento como
resultado de los proyectos de C+T+I de la
Universidad; realizard propuestas para forta-
lecer y consolidar el Sistema de C+T+1 de la
Universidad y propondrd estrategias para for-
talecer las relaciones nacionales e internacio-

nales de la Universidad en materia de C+T+I.

Comité de Investigaciones de Facultad, De-
partamento o Instituto. Los Comités de In-
vestigacidn estan compuestos por personas
expertas en temas especificos en las facultades
0 en los departamentos, nombrados por los

Decanos Académicos.

La necesidad de crear los Comités de Investiga-
cién se hace para realizar una evaluacién pro-
funda de las propuestas de investigacion, que
esté compuesta por personas idéneas pero
que no se encuentran involucradas en su ela-

boracién ni en su ejecucion.

Actuando con autonomia e independencia en

la emisién de sus juicios, los Comités de Inves-

Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

tigacién no proceden bajo presiéon de los in-
tereses académicos, personales ni econémicos
gue pueden influir en la preparaciéon de los

protocolos de investigacion.

+ Comité de Etica para la Investigacién. Es un

6rgano asesor de la Vicerrectoria de Investiga-
ciones, cuya misiéon es asesorar a la comunidad
universitaria y certificar la practica ética en las
actividades realizadas en proyectos y procesos
de investigacién que se desarrollen dentro del

sistema de C+T+I de la Universidad.

Estara integrado por:

El Vicerrector de Investigaciones.

2. Un profesional en el area de las ciencias de la

salud con amplia experiencia en investigacion.

3. Un profesional del area de las ciencias basicas

con amplia experiencia en investigacion.

4. Un profesional del &rea de las ciencias huma-

nas y sociales con amplia experiencia en inves-

tigacion.
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5. Un profesional con titulo en bioética y expe-

riencia en ética de la investigacion, quien ac-
tuard como Secretario del Comité.

Un profesional con experiencia en metodolo-
gla de la investigacion o epidemiologia.

Un miembro de la comunidad universitaria.

El Secretario del Comité podra invitar al pro-
fesional perito que se requiera en cada caso
especifico. Cuando se trate de investigaciones
relacionadas con medicamentos, el Comité
deberd invitar a un profesional con titulo en
farmacologia y experiencia en investigacion. El
Comité elaborara su propio reglamento y sera

expedido mediante resolucion rectoral.

El Comité de Etica debe evaluar y certificar que
los proyectos de investigacién de la Universi-
dad cumplan los pardmetros minimos de la

ética, la bioética y la deontologia.

Verificara el respeto a los derechos de los seres
vivos, el cumplimiento de los deberes y prin-

cipios de cada profesion y la proteccion del

medio ambiente, y hard seguimiento de las

condiciones que sean impuestas por el Comité
para certificar el cumplimiento de los requisi-
tos éticos en los proyectos que por sus carac-

teristicas lo ameriten.

Comité de Propiedad Intelectual. Es un 6r-
gano asesor de la Universidad, cuya mision
esencial es velar por el respeto a la propiedad
intelectual que se derive de la actividad de do-
centes, estudiantes y personal relacionado con
proyectos de C+T+I de la Universidad; esta-
blecer las politicas de propiedad intelectual, y
dirimir los conflictos y situaciones que se pre-

senten en la Institucidn en esta materia.

El Comité esta compuesto por:

e R

El Rector, quien lo presidira

El Vicerrector de Investigaciones

El Vicerrector Académico

El Jefe de la Oficina Juridica de la Universidad,
quien cumplira las funciones de Secretario del

Comité




El Jefe de la Divisién de Publicaciones y Comu-
nicaciones

Un representante de los jefes del Centro de
Investigaciones o Instituto

Un representante de los docentes con partici-
pacién activa en los grupos de investigacion

de la Universidad

El representante de los jefes del Centro de In-
vestigaciones o Instituto, serd elegido en se-
sion del Comité Central de Investigaciones y
el representante de los docentes sera elegido
entre los postulados por cada Centro de In-
vestigaciones. Ellos cumplirdn sus funciones
durante un periodo de un ano prorrogable
hasta dos, por votacion en el Comité Central

de Investigaciones.

Cuando se requiera, el Comité podra solicitar
la asesoria de uno o varios peritos a titulo de
pares evaluadores, que podrad ser uno o mas
profesionales o expertos en la disciplina o pro-
fesion que se estime pertinente, segun el mo-

tivo de la consulta.

Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

¢

¢Qué es una patente?
Es el certificado que la autoridad competente otorga al titular
de una invencion, con el cual se le reconoce un derecho

exclusivo para producir, usar o vender la invencion lograda
dentro del territorio nacional.

El Comité de Propiedad Intelectual tendra que
asesorar al Rector en la formulacién de politi-
cas sobre incentivos y reconocimientos de la
propiedad intelectual, velar por el trémite ante
la autoridad nacional o internacional compe-
tente del registro de derechos de autor, de la

patente de invencién, el modelo de utilidad o
el certificado de disefo industrial y por el ac-
ceso a recurso genético por solicitud del autor,
creador, inventor, de las unidades académicas
respectivas o por iniciativa institucional, previo

acuerdo con el autor, creador o inventor.

Serd el encargado de redactar las Actas de
Acuerdo relacionadas con productos y pro-
cesos del Sistema de C+T+I| o que generen

miembros de la comunidad neogranadina y
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ameriten ser protegidos en su uso, goce y dis-
posicion; resolver o dirimir situaciones relativas
a la propiedad intelectual y a los derechos de
autor que se presenten en la Universidad con
productos, procesos o proyectos que realicen
estudiantes, docentes y personal relacionado
con el sistema de C+T+1 de la misma y pro-
mover la capacitacién para el conocimiento de
las politicas, normas y leyes vigentes en mate-

ria de propiedad intelectual, y en lo referente

a los programas de la Organizacion Mundial

de la Propiedad Intelectual (OMPI).

¢Quién es un inventor?

Es la persona natural o juridica que realiza una creacion atil y

novedosa que constituye una solucion practica a un problema
técnico con aplicacién industrial.

Organos de ejecucion

Division de Investigacion Cientifica. Es una
dependencia de la Vicerrectoria de Investi-
gaciones cuya mision es coordinar, integrar y

ejecutar las politicas, los planes, los objetivos,

¢

los estatutos, los reglamentos, las normas y
demas disposiciones de la Universidad en ma-
teria de C+T+I.

La Division tendra la responsabilidad de aseso-
rar a la Vicerrectoria de Investigaciones en lo
relacionado con la formulacién y actualizacién
de las politicas de C+T+I de la Universidad,
proponer y coordinar planes para articular las
actividades de C+T+1 con la docencia y la ex-
tension, en coordinacion con la Vicerrectoria
de Investigaciones, la Vicerrectoria Académica

y demas unidades académicas.

Apoyara y coordinara los planes para desarro-
llar proyectos de C+T+I, con miras a solucio-
nar problemas del Pais y del sector Defensa y a
su vez, divulgar los resultados de los procesos
de C+T+I realizados por la Universidad.

Debera incentivar la conformacién de grupos
interdisciplinarios de investigacion, redes de
investigacion, comunidades cientificas y for-

macion de investigadores; coordinar con la



Divisién de Desarrollo Tecnolégico, las activi-
dades inherentes a los proyectos de C+T+lI
que generen productos tecnoldgicos y de in-
novacion; evaluar los resultados de los proce-
sos de C+T+Iy del personal que participa en
ellos, ademas de categorizar los proyectos de
C+T+1 con base en su calidad, pertinencia y la
evaluacién realizada por pares externos, para
ser presentados en el Comité Central de Inves-

tigaciones.

Por ultimo, debe velar por la articulacién de
las actividades de C+T+I de la Universidad
con las actividades del Sistema Nacional de
CH+T+I.

Divisién de Desarrollo Tecnolégico. Es una
dependencia de la Vicerrectoria de Investi-
gaciones cuya mision es coordinar, integrar y
evaluar la ejecucién de las politicas, los objeti-
vos, los estatutos, los reglamentos, las normas
y demas disposiciones de la Universidad en
materia de desarrollo tecnolégico e innova-

cion.

Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

La Divisién debera asesorar a la Vicerrectoria
de Investigaciones en la formulacion y actuali-
zacién de las politicas de C+T+1 de la Univer-
sidad, integrar las actividades de consultoria
de las unidades académicas, proponer y co-
ordinar planes para articular actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacion con la do-
cencia y la extensién, en coordinacién con la
Vicerrectoria de Investigaciones, Vicerrectoria

Académica y demas unidades académicas.

Apoyara y coordinara los planes para elaborar
proyectos de desarrollo tecnolégico e innova-
cioén, con miras a la solucién de problemas del
Pais y del sector Defensa y de la ejecuciéon de
actividades de desarrollo tecnolégico e inno-
vacion de la Universidad.

Facilitara la integracion de grupos de investi-
gacién de la Universidad con entidades exter-
nas para implementar proyectos y actividades
de desarrollo tecnoldgico e innovacién, pro-
mover la formacién, capacitacién y actuali-
zaciéon de los grupos de investigacion de la

Universidad, en asuntos relacionados con el
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monitoreo tecnoldgico y los procedimientos
para proteger los resultados de investigacion,
de acuerdo con la normatividad vigente.

La Divisién impulsara la creacion de empresas
a partir de grupos de investigacién de la Uni-
versidad y sus productos, fomentara la crea-
cion de una cultura del emprendimiento vy la
generacion de empresas para permitir que la
Universidad ofrezca y preste servicios de con-
sultoria, capacitacion, asistencia técnica, ges-
tién comunitaria y ambiental a diferentes sec-
tores nacionales e internacionales con énfasis
en el sector Defensa e incentivard la articula-
cion de las actividades de desarrollo tecnolo-
gico e innovacion de la Universidad con las
actividades del Sistema Nacional de C+T+I.

Centros de investigacion. Son unidades aca-
démico administrativas que administran y co-
ordinan el desarrollo de actividades y proyec-
tos de C+T+1 en las Facultades.

Entre sus funciones esta velar por el estricto

cumplimiento de las politicas y programas de

C+T+1 de la Vicerrectoria de Investigaciones
en las Facultades y en los Grupos de Investiga-

cion.

Los Centros se encargaran de desarrollar las
actividades administrativas necesarias para
ejecutar los proyectos de C+T+1; verificar la
coherencia que existe entre los recursos asig-
nados a los proyectos de investigacion, frente
a las solicitudes y ejecuciones realizadas por
los docentes e investigadores responsables de
los proyectos de investigacion, y velar por la
correcta administracion y buen uso de los re-
cursos que la Universidad destina al desarrollo

de actividades y proyectos de C+T+1I.

Hara seguimiento al desarrollo de los proyec-
tos de investigacion de la Universidad y debe-
ré reportar los resultados de ese seguimiento

a la Vicerrectoria de Investigaciones.

Debe velar por el correcto desarrollo del pro-

grama Jovenes Investigadores de la Universi-



dad; evaluar y reportar en cada trimestre, los
resultados de ese seguimiento a la Vicerrec-
torfa de Investigaciones, proponer a la Vice-
rrectoria de Investigaciones y a las Unidades
Académicas, estrategias para la optimizacion
y adecuado manejo del recurso humano re-
lacionado con las actividades de C+T+1 en la

Universidad.

Propondra a la Universidad, la celebracién de
contratos y/o convenios con entidades nacio-
nales y extranjeras para desarrollar actividades
y proyectos de C+T+I. A su vez, presentara
a la Vicerrectoria de Investigaciones, cada se-
mestre, el informe de la gestién realizada en
cada periodo académico y reportara oportu-
namente, la informacién referente a produc-
tos parciales o totales de investigacion que se
desarrollen en los grupos de investigacién o
por parte de los docentes de la unidad acadé-

mica.

Grupo de investigaciones. Conjunto de dos

0 mMas personas que se reunen para realizar
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investigacion en una tematica dada, formu-
lan uno o varios problemas de interés, trazan
un plan estratégico de largo o mediano plazo
para trabajar en él'y producen unos resultados
de conocimiento sobre el tema en cuestion.
Un grupo existe siempre y cuando demuestre
produccion de resultados tangibles y verifica-
bles, fruto de proyectos y de otras actividades
de investigaciéon convenientemente expresa-
das en un plan de accién (proyectos), debida-
mente formalizado (COLCIENCIAS, 2002:8).

2.2 Propiedad intelectual

¢Qué se entiende por propiedad intelectual?

Es el ordenamiento legal que tutela las producciones
cientificas, literarias, artisticas y desarrollos tecnolégicos
productos del talento humano, siempre que sean susceptibles

de plasmarse en cualquier tipo de soporte, medio de
produccidn, reproduccion o divulgacion conocido o por
conocer.
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La propiedad intelectual comprende:

La propiedad industrial, los derechos de autor y dere-
chos conexos, las nuevas variedades vegetales y los pro-
cedimientos para su obtencion, el acceso a los recursos

genéticos y otras formas de creacién intelectual que se

lleguen a contemplar.

13 "’

{Qué es la propiedad industrial?
Es una rama de la propiedad intelectual que se ocupa de la

proteccion legal de los derechos morales y patrimoniales de
los inventores sobre su creacion.

Se ejerce sobre las nuevas creaciones que tienen aplica-
ciones en la industria, como: invenciones, modelos de
utilidad, disefios industriales, secretos comerciales, es-
guemas de trazados de circuitos integrados, y los signos
distintivos como las marcas, lemas comerciales, nombre
comercial, rétulos, ensefas o cualquier otra forma que
posteriormente llegue a regularse en esta materia por

normas nuevas.

Los titulares de estos derechos patrimoniales son las per-

sonas o la persona a cuyo nombre se hace la solicitud de

patente o de registro. En tal virtud, los derechos de pro-
piedad industrial corresponden a sus creadores o causa-
habientes, sin perjuicio de los derechos patrimoniales

que corresponden a los organismos financiadores y a la

Universidad Militar Nueva Granada.

¢

¢Qué es una invencion?
Es una creacion util y novedosa que constituye una solucion
practica a un problema técnico. Las invenciones pueden

ser productos y procedimientos tales como: maquinas,
dispositivos nuevos o mejorados, sistemas, circuitos,
productos quimicos puros o en mezclas.

i)

¢{Qué son los modelos de utilidad?

Es toda nueva forma, configuracion o disposicion de
elementos, artefacto, herramienta, mecanismo, objeto o
alguna parte del mismo, que permita un mejor o diferente

funcionamiento, utilizacion o fabricacion del objeto que le
incorpore o proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto
técnico que antes no tenia.
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¢Qué son los disenos industriales?

Es la apariencia particular de un producto que resulte de
cualquier reunion de lineas, combinacion de colores o de
cualquier forma externa bidimensional o tridimensional,
preparada para un circuito integrado destinado para ser
fabricado.
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{Qué es un esquema trazado?

Es la disposicion tridimensional de los elementos que se
expresan en cualquier forma, siendo al menos uno de estos
activos e interconexiones de un circuito integrado, asi como la
disposicion tridimensional preparada de un circuito integrado
con el objeto de ser fabricado.
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¢Qué es un circuito integrado?

Es un producto en su forma final o intermedia, cuyos
elementos de los cuales al menos uno, es activo y alguna o
todas las interconexiones hacen parte integrante del cuerpo

0 de la superficie de una pieza material, que esta destinada a
realizar una funcion electrdnica.
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Lemas comerciales son:
Palabra, frase o leyenda que se utilizan como complemento de
una marca.

Marca es:
Cualquier signo que sea apto para distinguir productos o
servicios en el mercado.
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¢{Qué son los derechos de autor?
Son una rama de la propiedad intelectual que se ocupa de

|a proteccion de los derechos morales y patrimoniales de los
autores sobre sus obras.

En el derecho de autor, no se protege la idea como tal,
sino la forma expresiva que se le da, siempre que sea
susceptible de ser divulgada o reproducida por cual-
quier medio. Las obras cientificas, literarias y artisticas
cualquiera que sea el modo o forma de expresion y su
destinacién, tales como: libros, folletos y cualquier tipo
de obra expresada en letras, signos o marcas conven-

cionales; las conferencias, alocuciones, sermones y otras
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obras de la misma naturaleza; las composiciones musi-
cales con letra o sin ella; las obras dramaticas y dramati-
co musicales; las pantomimas y obras coreograficas; las
obras cinematograficas y la produccion audiovisual a las
cuales se asimilan las obras expresadas por procedimien-
to andlogo a la cinematografia, inclusive los videogra-
mas; obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura,
grabado vy litografia; obras fotogréaficas; obras de arte
aplicadas, ilustraciones, mapas, planos, croquis y obras
plasticas relativas a la geografia, a la topografia, a la ar-
quitectura o a las ciencias y en fin, toda produccién del
dominio cientifico, literario y artistico que pueda repro-
ducirse o definirse por cualquier forma de impresién o

de reproduccién, por fonografia, radiotelefonia o cual-

quier otro medio conocido o por conocer, son obras que

son objeto de derechos de autor.
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¢A qué se les llama nuevas variedades vegetales?
Es el derecho exclusivo que se le concede a quien ha logrado

obtener una variedad vegetal nueva, homogénea, distinguible,
estable y protegible.

En los trabajos por encargo o en aquellos que se de-
sarrollan por sus servidores, docentes y estudiantes, los
derechos patrimoniales corresponden a la Universidad
Militar Nueva Granada y a los organismos financiadores,
segun lo pactado en las actas de acuerdo o contratos
especificos para cada proyecto.

Los terceros pueden utilizar aun sin autorizacién del ti-
tular, el material de reproduccién sin fines comerciales, a
titulo experimental, en el ambito privado o para obtener
una variedad vegetal que sea esencialmente derivada de

la protegida.

a4
{Qué se refiere por acceso a los recursos genéticos?

Es la obtencion y utilizacion de los recursos genéticos reser-
vados conservados en condiciones ex situ et in situ, de sus
productos derivados o de ser el caso, de sus componentes

intangibles, con fines de investigacion, prospeccion biolégica,
conservacion, aplicacion industrial o aprovechamiento comer-
cial, entre otros.

Las condiciones in situ son aquellas en donde los recur-
SOs genéticos se encuentran en sus ecosistemas y entor-
nos naturales, y en el caso de especies domesticadas,

cultivadas o escapadas de domesticacién, en los entor-

Y T



nos en donde hayan desarrollado sus propiedades espe-
cificas. Las condiciones ex situ son aquellas en donde los
recursos genéticos no se encuentran en sus ecosistemas

y entornos naturales.

DEFINICIONES PARA TENER EN CUENTA

Componente intangible
Es todo conocimiento, innovacion, practica
individual o colectiva, con valor real o
potencial, asociado con el recurso genético,
sus productos derivados o el recurso
bioldgico que lo contiene, protegido o no, por
regimenes de propiedad intelectual.

Recursos bioldgicos
Son los individuos, organismos o partes
de éstos, las poblaciones o cualquier
componente bioldgico de valor, utilidad real o
potencial que contenga el recurso genético o
sus productos derivados.

Recursos genéticos
Es todo el material de naturaleza bioldgica
que contenga informacion genética de valor
o utilidad real o potencial.

Diversidad genética
Es la variacion de genes y genotipos entre las
especies y dentro de ellas. Es la suma total
de informacion genética que contienen los
organismos bioldgicos.

Producto derivado
Es la molécula, combinacion o mezcla de
moléculas naturales, incluidos los extractos
crudos de organismos vivos o muertos,
de origen biologico que provengan del
metabolismo de seres vivos.
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Producto sintetizado

Es la sustancia que se obtiene por medio de
un proceso artificial a partir de la informacion
genética o de otras moléculas bioldgicas.
Incluye los extractos semiprocesados y las
sustancias obtenidas con la transformacion
de un proceso derivado por medio de un
proceso artificial: la hemisintesis.

2.2.1 Propiedad intelectual en la UMNG

La Universidad Militar Nueva Granada ha establecido los
lineamientos y orientaciones en materia de propiedad

intelectual.

Como generadores de conocimiento cientifico y cultural,
es deber de la Universidad, los docentes, los estudiantes
y el personal relacionado con el sistema de C+T+1, velar
por la creacién y consolidacién de un compromiso ético
gue oriente el quehacer universitario por las sendas del

respeto a la produccién intelectual.

En desarrollo de las actividades que les son propias, los
docentes, los estudiantes y el personal de la Universidad
pueden hacer creaciones cientificas, artisticas y literarias

e invenciones de procedimientos o productos y otras
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producciones con potencial comercial. La Universidad
apoya estos esfuerzos y reconoce que los derechos de
propiedad intelectual deben beneficiar en principio a la

Universidad y a los creadores.

La UMNG tiene derechos legitimos sobre inventos o
creaciones concebidos o puestos en practica por sus do-
centes, estudiantes y personal relacionado con el Siste-
ma de C+T+I1, en el curso de sus responsabilidades con
la Universidad o con el uso de los recursos de propiedad
de la misma. Velara por el reconocimiento de los dere-
chos morales a los autores y de los patrimoniales que le
correspondan a la Institucién. De igual forma, el recono-
cimiento y respeto de los derechos que les correspondan
a los participantes externos, bien sean, autores, invento-

res y/o financiadores.

La creacion de nuevo conocimiento y la difusion del mis-
mo, son parte de la misién de la Universidad. La Institu-
cion procurard que cualquier derecho resultante de la
produccién intelectual, sea ejercido de manera consis-
tente con su mision y en beneficio del interés publico

general. La funcion social del quehacer académico e in-

vestigativo se desprende de la ética y moral universitaria
que debe orientar la actividad de docentes, estudiantes
y otros individuos que se vinculen o presten servicios a

la Universidad.

La misiéon de la Universidad es educar en el nivel superior,
mediante la generacién y difusién del conocimiento en
los ambitos de la ciencia, la cultura y el arte, la técnica,
la tecnologia y las humanidades, con autonomia y vo-
cacion de servicio social, y tendrd prevalencia sobre el
gjercicio de los derechos de la propiedad asociados con

creaciones o invenciones patentables.

En la produccién intelectual de los docentes, estudiantes
y personal relacionado con la Institucion, cualquiera que
sea su forma que verse sobre el acceso a los recursos
biolégicos o sobre los conocimientos tradicionales aso-
ciados a dichos recursos, la Universidad velard porque
se respeten las normas nacionales e internacionales que
regulan la materia, asi como la voluntad o el consenti-
miento de las comunidades indigenas, afroamericanas y
campesinas que poseen el recurso bioloégico y el conoci-

miento asociado con él.




La Universidad velara porque su produccion intelectual
se oriente por el respeto al desarrollo sostenible. Por
lo tanto, el desarrollo en C+T+1 y toda manifestacion
creativa, deben fundamentarse en el mejoramiento de la
calidad de vida, dentro de la capacidad de carga de los
ecosistemas, para asegurar la existencia y el bienestar de

las generaciones futuras y favorecer el progreso social.

También velara porque la C+T+1 que se realice en rela-
cién con el genoma humano, se efectle bajo principios
constitucionales de respeto a la dignidad humana, los

derechos humanos y las libertades fundamentales.

Las ideas que se expresen en las obras e investigaciones
publicadas y divulgadas por la Universidad, expuestas
por sus docentes, estudiantes y personal relacionado
con la Institucion, son de exclusiva responsabilidad de
sus autores y no comprometen el pensamiento oficial de

la Universidad Militar Nueva Granada o de sus directivos.

Los archivos o memorias de las actividades académicas,
productos de C+T+1y creacion artistica sobre los cuales

la Universidad tenga derecho y los archivos de los me-
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dios de comunicacion de la Institucion, podran ser des-
truidos solamente después de haber sido reproducidos

por cualquier sistema que garantice su conservacion.

Las colecciones de biodiversidad, piezas arquitecténicas
o precolombinas las obras de arte en todas sus formas
adquiridas o donadas a la Universidad, los enseres, la do-
tacion de laboratorios, libros de referencia y ejemplares
de tesis, trabajos de grado y monografias que reposan
en las unidades académicas o administrativas, y los de-
mas activos de la Institucion, forman parte del patrimo-
nio de la Universidad, por lo cual no pueden ser retirados
de los recintos en donde se encuentran, salvo cuando
esté permitido por las normas internas de la respectiva
dependencia y con previa autorizaciéon del funcionario
responsable de la misma, y segun las disposiciones de
la Contraloria General de la Republica contenidas en el

Codigo Universal de Inventarios.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION
APLICADOS POR LA UMNG

Principio de la buena fe
Presume que la produccion de los docentes,
estudiantes y personal relacionado con la
Institucion, es de su autoria y que con dicha
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produccion no se han vulnerado los derechos
sobre la propiedad intelectual de otras
personas. En el caso de que se demuestre
lo contrario, la responsabilidad por dafos y
perjuicios sera asumido exclusivamente por
las personas infractoras, y la Universidad
queda exenta de cualquier tipo de
responsabilidad

Principio de la favorabilidad
Cuando se presente conflicto por vacio
normativo, por aplicacion contradictoria o
de duda en la interpretacion del presente
Estatuto y de las actas de acuerdo sobre
los derechos de la propiedad intelectual, se
aplicara la norma que sea mas favorable al
autor e inventor.

Principio de prevalencia
Con base en el criterio de validez, las normas
consagradas en este Estatuto quedan
subordinadas a las de orden jerarquico
superior; en el caso de conflicto entre éstas y
otras del orden institucional, prevaleceran las
normas del presente Estatuto.

Interpretacion e integracion
En aquello que no se haya previsto
expresamente en este Estatuto, por analogia
se aplicaran las normas vigentes en Colombia
que regulen asuntos semejantes.

2.3 Nuestros derechos y deberes

Los derechos patrimoniales son renunciables y transmi-
sibles, y se causan con la publicacion o la divulgacion de
la obra, y corresponden al autor, a la Universidad y a los

organismos financiadores o contratantes, en los porcen-
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¢Qué son derechos patrimoniales?
Son derechos de naturaleza econdmica que permiten al autor
aprovechar y disponer de la obra para enajenarla de manera
gratuita o a titulo oneroso; realizar, autorizar o prohibir la

reproduccion por cualquier forma o procedimiento; consentir

la comunicacion piblica por cualquier medio que sirva para
difundirla mediante palabras, signos, sonidos o imagenes;
autorizar la distribucion piblica de ejemplares o copias me-
diante venta, arrendamiento o cualquier otro tipo de comer-
cializacion.

tajes parciales o totales que se pacten y sefialen en un

acta de acuerdo de propiedad intelectual.

Autor es: 66€ »
La persona natural que crea la obra cientifica, literaria o ar-
tistica, ejerce la titularidad originaria y goza de los derechos
morales y patrimoniales de la misma. Para ser considerado

autor, tal persona ha debido Ilevar a cabo por si misma, el
proceso mental y fisico que significa concebir y plasmar o
expresar una obra cientifica, literaria o artistica.

2.3.1 Derechos patrimoniales en la Universidad

Corresponden a la Universidad Militar Nueva Granada

de manera exclusiva, los derechos patrimoniales sobre



la modalidad, aplicacion o utilizacién especifica de una
obra o investigacion concebida o puesta en practica to-
tal o parcial por docentes, servidores o estudiantes en el
desarrollo de sus responsabilidades o cuando para tales
fines, se usen laboratorios, talleres, equipos y otros re-

cursos propios de la Universidad.

¢Qué son obras por encargo? Tidd
Se trata de una creada por uno o varios autores, en ejecucion
de un contrato de prestacion de servicios segiin un plan sefia-
lado por el encargante o comitente y por riesgo y cuenta de

él. En tal caso, el autor recibe sdlo los honorarios pactados

y conserva los derechos morales sobre la creacion; al encar-

gante o comitente le corresponden los derechos patrimoniales
por la explotacion de la obra. Si el contrato se refiere espe-
cificamente a la ejecucion de una obra artistica, ésta sera de
propiedad de quien ordend su ejecucidn.

En obras por encargo, los derechos de autor podran ser
cedidos en todo o en parte a titulo gratuito u oneroso
y deberan constar en el acta de acuerdo de propiedad
intelectual, el convenio y/o contrato que se llegare a sus-
cribir.

Los originales de las obras artisticas, ilustraciones, dise-

fios técnicos, fotografias, mapas, diagramas, fonogra-
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mas, videogramas y obras afines, ejecutadas por encar-
go de la Universidad o financiadas por ella, quedaran de

su propiedad, salvo estipulacion contraria.

Propiedad intelectual en los convenios de coopera-
cion. En los convenios de cooperacion en los cuales par-
ticipe la Universidad Militar Nueva Granada y una insti-
tucion publica o privada, debera constar a quién corres-

ponde la titularidad de los derechos patrimoniales.

La Universidad Militar Nueva Granada velard porque en
los derechos, convenios o contratos conste expresamen-
te el respeto a los derechos morales de docentes, servi-
dores y estudiantes que participen en el proyecto, y por
dejar constancia del manejo de los derechos patrimonia-
les que correspondan a las instituciones o entidades que

participan.

Cesion de los derechos patrimoniales a las revistas
cientificas. Los autores de articulos cientificos publica-
dos en las revistas de la Universidad Militar Nueva Grana-
da, deben ceder los derechos patrimoniales a las revista,

mediante un documento disefiado para tal fin.
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2.3.2 Derechos y deberes de los docentes, servidores

y estudiantes

¢,

¢Qué es un derecho moral?
Son los reconocimientos a que tiene derecho el autor por la

paternidad de su creacion.

Estos reconocimientos lo facultan para exigir que su
nombre sea mencionado en el titulo de la obra cada vez
que ésta se utilice y hacer respetar la integridad de la
creacion, oponiéndose a toda deformacién, mutilacion
o modificaciéon que atente contra la integridad u origi-
nalidad de la obra o la reputacién del autor. Asi mismo,
permitir o autorizar las transformaciones o adaptaciones
de la misma; dejar la obra inédita o publicarla en forma
anonima o bajo un pseudonimo y las demas que con-
sagre la ley. Los derechos morales son derechos perso-

nalisimos, inalienables, inembargables, intransferibles e

irrenunciables.

Derechos morales de los docentes, servidores y es-

tudiantes. A los autores o realizadores, siempre se les

reconoceran los derechos morales sobre toda creacién o
invencion concebida o puesta en practica en el curso de

sus responsabilidades con la Universidad.

Titularidad de los derechos patrimoniales de los do-
centes, servidores y estudiantes. Corresponden a los
docentes, servidores o estudiantes de la Universidad de

manera exclusiva cuando:

1. Se trate de conferencias o lecciones dictadas
por docentes, servidores o estudiantes en ejer-
cicio de actividades que no hayan sido remu-
neradas por la Universidad mediante salario o

bonificaciones.

2. La Universidad renuncie expresamente en do-
cumento escrito, a los derechos patrimoniales

sobre las creaciones o invenciones.

La reproduccién total o parcial de las conferencias o lec-

ciones de los docentes y servidores de la Universidad, asi




como la publicacién de extractos, notas, cintas o medios
de fijacion del tema tratado o del material original, no

podra hacerse sin consentimiento del autor.

La produccion fonogréfica y audiovisual sea un producto
en el cual la Universidad haya financiado su realizacién
con equipos de produccion, correspondera a la Institu-
cion la produccion master o de primera generacion; ade-

mas, velara por la conservacion de los tomos originales.

La producciéon de los docentes o estudiantes visitantes
de universidad nacional o extranjera que actien debido
a convenios o intercambio académico para participar de
una obra, trabajo de investigacién o cualquier otra for-
ma de creacién, estan obligados a acogerse a lo dispues-
to en estos estatutos y hacer reconocimiento expreso de
que la creacion se realizé con el apoyo de la Universidad

Militar Nueva Granada.

Los docentes, estudiantes y servidores publicos de la
Universidad podran disponer contractualmente de las
obras que creen con personas naturales o juridicas, pre-
via firma de acta de acuerdo con la Universidad, siempre

y cuando desarrollen los compromisos adquiridos por
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fuera de tiempos de contratacion y remuneracién con
la Universidad y sin hacer uso de los recursos de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada.

Produccién de los estudiantes. Pertenece al estudian-
te, el derecho moral sobre la produccion intelectual que
realice personalmente o con la orientacién de un asesor
o tutor, en desarrollo de las actividades académicas. Las
tesis de grado, ensayos, monografias, los documentos
que recopilan los resultados de una investigacién, un
programa de computador, una escultura, una compo-
sicion musical y un audiovisual, pueden considerarse
como una obra literaria o artistica y por ende, el titular
de los derechos morales es el estudiante, pero los de-

rechos patrimoniales seguiran siendo de la Universidad.

En todos los casos, se aplican los siguientes criterios:

1. Cuando la produccién del estudiante sea reali-
zada por encargo de la Universidad, dentro o
fuera de las obligaciones académicas, los dere-
chos patrimoniales sobre la modalidad o utili-
zacion especifica contratada, corresponderan
a la Universidad y a los organismos financiado-

res si los hubiere.

/
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2. Cuando el estudiante participa en una obra

colectiva, el director sera el titular de los dere-
chos sobre la propiedad intelectual y éste sélo
tendra las obligaciones que haya contraido
con el estudiante, conforme con un acta de

acuerdo.

. Cuando el estudiante participe en una obra en
colaboracion, sera coautor con los demas co-
laboradores y se le reconoceran los derechos

morales.

.Cuando el trabajo intelectual sea cientifico,
técnico o artistico y el estudiante lo haya desa-
rrollado como resultado de una labor realizada
mediante la modalidad de pasantia en una ins-
titucidn o empresa publica o privada, el dere-
cho moral le pertenecera al estudiante y podra
llegar a gozar del derecho patrimonial sobre
los ingresos netos que genere la explotacion
de la obra, siempre y cuando la Universidad y
la institucion o empresa lo acepten mediante

la firma de un acta de acuerdo.

5. Cuando en el desarrollo de actividades acadé-
micas, los trabajos realizados por los estudian-
tes den lugar a la creacién de un programa de
computador o una base de datos, el docente o
servidor serd coautor con el estudiante, si par-
ticipa directamente en la creaciéon del modelo
l6gico o en el disefo, codificacion y puesta en
funcionamiento del programa, en la propor-

cion que se establezca en un acta de acuerdo.

Cuando el trabajo de grado del estudiante se inscriba
dentro de un proyecto de investigacion del docente, en
el cual no pueden ser separados los aportes, surge una
obra en colaboracion. Por lo tanto, la titularidad del de-
recho de autor se predicarad tanto del estudiante como

del director o miembros del proyecto.

Menciéon de autores. En las obras académicas realiza-

das por estudiantes para optar a un titulo, se citaran
primero los nombres de los estudiantes, en orden a su
grado de participacion y si ello no pudiere establecerse,
en orden alfabético por apellido. Luego se citard el nom-
bre del Director, el Asesor o el Editor Académico, segun

el caso. Todo ejemplar llevara la leyenda: “Prohibida la



reproduccion total o parcial sin la autorizacién expresa

de los autores”.

Coparticipacion de los derechos patrimoniales en la
Universidad. La Universidad Militar Nueva Granada po-
dra compartir con los autores e inventores las regalias
gue resulten de la explotacién comercial de invenciones
cuya titularidad decidié conservar. Los términos de esta
coparticipacion de los derechos patrimoniales estaran
regulados en Acta de Acuerdo de Propiedad Intelectual,
debidamente formalizada y autenticada.

En el Acta de Acuerdo sobre la propiedad intelectual que
se suscribird previamente, se determinara la proporcién
de los derechos que corresponden a la Universidad, el
autor o investigador, a los participes y a los organismos
financiadores, si los hubiere.

2.4 UMNG en su dindmica investigativa y financia-
cion de proyectos

2.4.1 Dindmica de la investigacion

La dindmica de los procesos de C+T+I en la Universi-

dad Militar Nueva Granada, se centra en el desarrollo y
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fortalecimiento de los Grupos de Investigacion desde su
creacién hasta el reconocimiento y clasificacién por par-
te de COLCIENCIAS. La principal unidad de base para el
desarrollo de los procesos de investigacion es el proyecto
de investigacién, desarrollo tecnolégico o de innovacion.

0 L)
[{§
{Qué es COLCIENCIAS?

Es el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion que promueve las politicas piblicas para fomentar
la CTl en Colombia.

Convocatorias para proyectos de C+T+I. Las convo-
catorias para proyectos de C+T+I| se establecen en la
Universidad para fomentar la conformacion, desarrollo
y fortalecimiento de lineas y grupos de investigacion de
interés institucional. Para cada tipo de convocatoria, la
Vicerrectoria de Investigaciones publicard en el portal
Web de la Universidad, un documento titulado Términos

de la Convocatoria.

* Convocatorias internas. La Vicerrectoria de
Investigaciones cada afo estructurara los tér-
minos de referencia para cada una de las si-
guientes convocatorias:
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1. Proyectos de Iniciacién Cientifica (PIC)
2. Proyectos de Postgrado (PPG)

3. Proyectos de Interés Institucional (PIl)
4. Proyectos de Temética Abierta (PTA)

Segiin el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacié‘nf la
innovacion es el producto de una red de agentes sociales que
involucra desde los proveedores de bienes y servicios hasta los
usuarios y clientes, y el resultado de la accidn de las empresas
0 de los centros de investigacion y desarrollo tecnolégico.

Cuando hablamos de investigacion, se hace alusion al proceso
de investigacion y desarrollo experimental definido como

el trabajo creativo que se lleva a cabo de forma sistematica
para incrementar el volumen de los conocimientos humanos,
culturales y sociales y el uso de esos conocimientos para
derivar nuevas aplicaciones en todos los campos de la ciencia y
|a tecnologia, e involucra la investigacion bésica, aplicada y el
desarrollo experimental.

Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Conpes 3582

Los proyectos que se presenten a convocatoria, seran ca-
tegorizados por la Vicerrectoria de Investigaciones para
que se decida en el Comité Central de Investigaciones
sobre su financiacion y condiciones de desarrollo. La

categorizacion se realizard con base en la pertinencia,

justificacion y en la evaluacién técnica que realicen pares

externos a la Universidad.

2.4.2 Movilidad nacional e internacional

El Comité de Movilidad de Docentes e Investigadores,

estard conformado por:

El Rector, el Vicerrector de Investigaciones, el Vicerrector
Académico, el Decano o Director de la Unidad Acadé-
mico Administrativa del docente solicitante y el Jefe de
la Oficina de Planeacion. Actuard como Secretario del
Comité, el Jefe de la Divisién de Investigacion Cientifica

de la Universidad

El Secretario citara regularmente una vez cada tres me-

ses, y de manera extraordinaria, cuando sea necesario.

Las ponencias internacionales seran aprobadas o des-
aprobadas por el Comité. Las ponencias nacionales
serdn aprobadas o desaprobadas por el Rector con el
concepto previo de las Vicerrectorias Académica o de In-

vestigaciones, segun corresponda.



El Comité de Movilidad autoriza la financiacién para rea-
lizar ponencias por parte de docentes e investigadores
de la Universidad en modalidad oral, y pdster en eventos
nacionales e internacionales. El solicitante debe entregar
con su solicitud, una comunicacién del organizador del
evento, en la cual se aclare si existe diferencia académica
o cientifica, entre las ponencias en modalidad oral y pés-
ter para ese evento.

Cuando la ponencia sea resultado de la experiencia do-
cente, el concepto sera emitido por la Vicerrectoria Aca-
démica y financiado mediante el presupuesto asignado
a la Unidad Académica para movilidad de los docentes.

Cuando la ponencia sea resultado de un proyecto de in-
vestigacién registrado en la Vicerrectoria de Investiga-
ciones, el concepto serd emitido por la Vicerrectoria de
Investigaciones y financiado mediante el programa de
movilidad de investigadores.

Cuando un docente o investigador sea invitado a presen-
tar conferencias en el dmbito nacional o internacional,
debera ser financiado por la entidad que lo invita, vy la
Universidad Militar Nueva Granada otorgara el permiso

para que cumpla el compromiso.
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Criterios. La aprobacién o desaprobacién se realizara

con base en los siguientes criterios:

1. El prestigio e importancia de la entidad u orga-
nizacién que convoca al evento.

2. El beneficio institucional, declarado explicita-
mente en documento de apoyo suscrito por
el Decano o Director de la Unidad Académica
respectiva.

3. Este debe reflejar la realizacién: alianzas estra-
tégicas con docentes e investigadores y grupos
nacionales e internacionales, conformacion de
redes de trabajo, proyectos colaborativos, co-
financiacién de proyectos y otros.

4. Costo de la financiacién.

5. Los antecedentes de participacion y apoyo a la
movilidad del docente o investigador.

6. Concepto de los organizadores en cuanto a la
validez cientifica de las ponencias en modali-
dad oral y poster.

2.4.3 Otorgamiento de estimulos

Estimulos para los docentes. Los docentes que tengan

una participacion destacada en el desarrollo de pro-
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yectos de investigacion y en la ubicacion de productos, Estimulos para los estudiantes. Los estudiantes que se
resultado de la investigacion en la Universidad, podran destaquen por su participacion en proyectos de inves-
recibir uno o varios de los siguientes estimulos: tigacién y en la ubicacién de productos resultado de la

. Reconocimiento escrito y exaltacion publica,
otorgados por el Rector en forma individual o
grupal.

. Mencién honorifica otorgada por el Rector por
quinquenio vencido y segun la eficiencia y de-
sempeno en el ejercicio del cargo.

. Periodo sabatico.

4. Medalla al Mérito Académico en sus distintos

niveles o grados, la cual se otorgara al docente

por resolucion de Rectoria con base en los mé-

ritos académicos y cientificos.

. Participacion de los Derechos de Propiedad In-
telectual, segun se haga constar en el Acta de
Acuerdo correspondiente.

. De acuerdo con el articulo 71 de la Constitu-
cion Politica, el Consejo Superior Universitario
podra establecer otras distinciones y estimulos
académicos y econémicos que en ningln caso,
constituirdn factor salarial ni reglamentard su

otorgamiento.

investigacion en la Universidad, podran recibir uno o va-

rios de los siguientes estimulos:

1. Felicitacion escrita del Rector: con publicacion
en cartelera y medios de difusion de la Uni-
versidad, la cual puede hacerse en la Unidad
Académica, las Vicerrectorias y/o la Rectoria.

2. Mencidn Especial: con publicacion en cartelera
y medios de difusion de la Universidad.

3. Publicacién de trabajos y obras meritorias, a
juicio del Comité Central de Investigaciones,
por postulacién de la Unidad Académica co-
rrespondiente.

4. Delegacién de representacion oficial de la Uni-
versidad en actividades académicas y cultura-
les relacionadas con el tema de investigacion
en el cual participa.

5. Designacion como monitor.

6. Participacion de los Derechos de Propiedad In-
telectual, segun se haga constar en el Acta de

Acuerdo respectiva.
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Para ser merecedor de un estimulo, el estudiante no
debe haber sido objeto de sanciones disciplinarias ni es-

tar incurso en investigaciones disciplinarias.
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