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RESUMEN

Con el avance acelerado de la tecnologia hoy en dia dentro de nuestra sociedad, se
ha ido disefiando sistemas de forma online con la Unica finalidad de facilitar un poco

la labor del ser humano, convirtiendo el trabajo manual en una forma automatizada.

El presente proyecto esta orientado a proporcionar una herramienta tecnologica la
cual permita minimizar el indice de desempleo a los graduados de la Unidad
Académica Ciencias de la Ingenieria de la Universidad Estatal de Milagro, logrando
de esta manera, apoyar al alumnado de la Institucion antes mencionada,
brindandoles nuevas oportunidades de busqueda de empleo mediante un sitio web
en el cual se encontraran muchas opciones para beneficio del graduado, ayudara en
gran manera al desenvolvimiento de sus habilidades y destrezas, ademas de esto,
se ahorrara tiempo y dinero en estar imprimiendo su respectiva hoja de vida, ya que
nuestra propuesta se basa en la creacion de curriculum con todas sus
caracteristicas, y por ende hacerse conocer a las empresas que estén vinculadas a
nuestra Universidad y de esta manera conocer vacantes y aplicar a empleos de
acorde a cada perfil profesional del usuario.

El proyecto cumple con todos los objetivos necesarios para una busqueda de

empleo de forma online, habiéndose realizado una investigacién amplia, revision de

documentos y con las encuestas respectivas para su puesta en marcha.
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ABSTRACT

With the rapid technology today in our society forward, has been designing systems
online form for the sole purpose of facilitating the work of a little human being ,

making manual work in an automated way .

This project aims to provide a technological tool which minimizes the unemployment
rate for graduates of Engineering Sciences at the State University of Milagro, thus
achieving Academic Unit , support students in the aforementioned institution ,
providing new opportunities to seek employment through a website where many
options to benefit grad, help greatly to the development of their skills and abilities, in
addition to this , you'll save time and money in their respective sheet to be printed will
be found of life , as our proposal is based on the creation of curricula including
facilities , and thus made known to companies that are linked to our university and

thus found vacancies and apply for jobs according to each professional profile user .

The project meets all the objectives required for online job search form , having done

extensive research , document review and the respective surveys for commissioning.

XVI



INTRODUCCION

En la actualidad la tecnologia ha crecido de manera apresurada dentro de nuestra
sociedad, la cual ha facilitado en gran manera la vida del ser humano tanto en el
ambito personal como profesional. El internet se ha convertido en una herramienta
importante, necesaria e indispensable dentro de nuestra comunidad, logrando
automatizar procesos mediante la creacion de software para su utilizacion

respectiva.

Actualmente la Universidad Estatal de Milagro no cuenta con un servicio que facilite
la interaccion entre las diferentes empresas y la misma, imposibilitando a nuestros
profesionales y egresados una rapida insercion laboral, es decir no facilita la relacion

entre empresas y profesionales.

El estudio realizado hace hincapié en que la Universidad Estatal de Milagro debe
actuar como interlocutora con diferentes empresas que necesiten profesionales
altamente capacitados, permitiéndole a las mismas acceder a informacion integra de
los profesionales de la Universidad Estatal de Milagro facilitando la demanda de los

mismaos.

De tal forma se abrirdn las puertas a muchos egresados o profesionales
permitiéndoles incursionar en el mundo laboral encaminandolos de acuerdo al perfil
profesional de su area de competencia, resaltando sus habilidades y destrezas; esto
favorecera tanto a la empresa como al profesional ya que ampliard sus
oportunidades de conseguir una plaza de trabajo en el menor tiempo posible y de

acuerdo a sus expectativas.

En la actualidad se ha ido desarrollando el crecimiento rapido y eficaz de la
informatica, de alli la importancia del estudio realizado, que permita mejorar los
servicios ofrecidos por la universidad hacia la comunidad y para sus profesionales;
velando por la incursion laboral de los mismos, facilitdndoles a las empresas los
procesos de seleccion y canalizacion de candidatos en forma oportuna y adecuada,
permitiéndoles escoger a los mejores profesionales con las habilidades personales y

talento que las empresa requieren de personal



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Problematizacion

El estudio que se propone se encauza en el alto indice de desempleo gque existe en
los egresados y profesionales de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), siendo

asi un problema muy grande a solucionar.

De manera general en la UNEMI en la mayoria de sus carreras, se identifica un
grave problema que afecta a los egresados, profesionales y graduados, tal es el
caso que se ha llegado a encontrar muchos profesionales desempleados, 0 poseen
un trabajo que no estad de acuerdo a su carrera 0 especialidad, llegando de esta

manera a emplearse en trabajos que no son acordes a sus destrezas.

Hoy en dia se necesita profesionales con conocimientos y destrezas sofisticadas
para que las empresas puedan competir a nivel internacional, por lo tanto se
considera de mucha importancia dar una solucién a este comprometido problema
gue atraviesa actualmente la Universidad Estatal de Milagro en sus diferentes

carreras.

Analizando la probleméatica se observa que existe poco apoyo por parte de la

Universidad Estatal de Milagro para que los neo profesionales o egresados



encuentren en el menor tiempo posible una plaza de trabajo de acuerdo a sus
competencias profesionales.

Ademas, otros sub-problemas que se derivan del mismo es la falta de relacion entre
empresas publicas o privadas Yy la UNEMI para facilitar a los profesionales la
bdsqueda de empleo; es decir; existen pocos convenios de parte de la Universidad
con las empresas Publicas y/o privadas que permitan a los estudiantes de los
altimos niveles realizar pasantias o practicas profesionales que aporten a su
formacion y de la misma manera adquirir conocimientos y habilidades en el campo
profesional del area a desempefiar, se considera necesario mejorar las relaciones
que hasta ahora mantiene la Universidad con las empresas publicas y privadas para
de esta manera alimentar la relacion laboral entre los futuros profesionales y las
empresas, aportando la universidad directamente en la facilidad de busqueda de
empleo para sus profesionales, optimizando el tiempo invertido por parte del
egresado o profesional en la busqueda de un empleo.

Otro problema que surge es la Inexistencia de una base de datos actualizada de los
profesionales o egresados de la UNEMI que actualmente estdn desempleados. Es
decir; no existe un repositorio donde las empresas Privadas o Publicas puedan
acceder para conocer el perfil profesional o el record estudiantil de los egresados y
profesionales de la Universidad; lo mismo que impiden que las empresas interactien
de manera efectiva con la Universidad y por medio de la misma con el profesional

desempleado, abriendo nuevas plazas laborales.

Incertidumbre de los profesionales y egresados de la Universidad Estatal de Milagro
al momento de adquirir una plaza laboral por la pérdida de tiempo que involucra la
busqueda de empleo. Es decir, al momento que los profesionales de la Universidad
visitan a las empresas en busqueda de empleo se encuentran con un servicio de
atencion por parte de los departamentos de RRHH inadecuado, de tal manera que
en muchas ocasiones no logran tener una entrevista con el personal encargado de la
recepcion de carpetas, motivo por el cual se ven obligados a emplearse en

ocasiones en trabajos que no necesariamente se relaciona al perfil profesional.



Ante el inminente desempleo en el pais, muchos de los egresados no llegan a tener
un desarrollo profesional, y esto ocasiona que algunos profesionales rompan las
relaciones familiares emigrando a otro pais en busca de empleo; por la gran
necesidad de trabajar no se desempefian en su actividad profesional, por lo cual se

debe tomar cartas en el asunto.

La Universidad Estatal de Milagro no debe permanecer ausente a este grave
problema, y mas bien debe buscar alternativas de solucién, velando por el bienestar
de sus profesionales y de la sociedad en general, permitiendo simplificar dicha
problematica, por lo cual el estudio que se propone se encauza a dar una alternativa
de solucion a esta temética, planificando, coordinando y buscando la creacién de un
lugar donde la Universidad participe activamente, como mediadora entre las

empresas y los profesionales facilitando las ofertas y demandas de empleo.

Prondstico
Desinterés de parte de la Universidad Estatal de Milagro que no existen proyectos

tomando en cuenta la vinculacion con empresas para que haya relacion laboral.

Control de Prondéstico
Es indispensable que la Universidad Estatal de Milagro establezca la bolsa de
trabajo para que los egresados o profesionales puedan tener facilidades a la hora

de encontrar un trabajo.

1.1.2 Delimitacion del problema

Esta problemética se encuentra en Ecuador en la provincia del Guayas, en la ciudad
de Milagro en la institucion educativa Universidad Estatal de Milagro en el periodo
académico Octubre 2012 — Octubre 2013.

El area de estudio de este problema es especificamente en la Unidad Académica

Ciencias de la Ingenieria.



1.1.3 Formulacion del problema

¢, Qué causa el poco apoyo por parte de la Universidad Estatal de Milagro para que
los profesionales o egresados consigan trabajo acorde a sus competencias

profesionales?

1.1.4 Sistematizacion del problema

¢De gué manera afecta la falta de relaciébn y comunicacion entre las empresas
publicas o privadas y la UNEMI Universidad Estatal de Milagro en la busqueda de

empleo por parte de los profesionales y egresados?

¢ Como afecta la inexistencia de una base de datos actualizada de los profesionales
y egresados de la Universidad Estatal de Milagro?

¢, Cudles son las causas que originan la incertidumbre en los profesionales y
egresados de la UNEMI al querer incursionar al mercado laboral?

1.1.5 Determinacion del tema

Andlisis de los procesos de insercién laboral de los graduados de la universidad

estatal de milagro y su impacto en la incursion al mercado laboral.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General

Determinar los factores que originan que las autoridades de la UNEMI no
implemente programas de apoyo y seguimiento a sus egresados y profesionales
mediante un estudio analitico que permita que estos consigan trabajo de acuerdo a

sus competencias profesionales.



1.2.2 Objetivos Especificos

» ldentificar el motivo por que las empresas publicas y privadas no mantienen
Optimas relaciones con la UNEMI al momento de llenar sus vacantes

laborales disponibles.

> Analizar las causas de la inexistencia de una base de datos de los

profesionales o egresados de la UNEMI desempleados.

» Determinar las causas de incertidumbre de los profesionales y egresados de
la Universidad Estatal de Milagro al momento de buscar una plaza laboral.

1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 Justificacion de la investigacién

La falta de préacticas laborales en algunas Unidades Académicas provoca que
muchos egresados no tengan la experiencia requerida cuando culminan sus
estudios y se encuentran en busca de un empleo, los indices de desempleo son
elevados en el Ecuador a pesar de que el actual gobierno trabaja por disminuirlo,
aun en los paises del primer mundo esta problematica no se ha erradicado por
completo.

En las leyes ecuatorianas de educacion superior se compromete a las universidades
al seguimiento laboral de sus egresados y su vinculaciéon con las empresas, el
namero de egresados en la UNEMI es relativamente grande y las empresas con las
que se pueden vincular no es equitativo, por lo que es también dificil para la
institucion educativa colocar a sus egresados o profesionales en estos programas.
Para las Unidades Académicas es de suma importancia que sus egresados se
vinculen en las actividades laborares con las empresas, después de todo es para lo
que la institucion los ha preparado durante un largo periodo estudiantil y es el
objetivo principal a lograr luego de la culminacién de los estudios, puesto que por
medio de esta insercidon laboral se pondra en practica todo lo aprendido.

La escasez de empleo hoy en dia influye mucho en la vida del ser humano, sin lugar
a dudas, el joven inicia su educacion superior en una universidad con el objetivo de
salir de ella y convertirse en un profesional haciendo uso de sus habilidades y

conocimientos para ponerlas en practica y poder subsistir, contribuyendo al
6



desarrollo de su pais y mejorando su calidad de vida, sin embargo, muchos de ellos
no logran conseguir una oportunidad laboral.

Teniendo presente que el obtener un vinculo laboral es una necesidad primordial
para la humanidad, la importancia de esta investigacion radica y hace énfasis en las
posibles oportunidades laborales que la UNEMI pueda ofrecer a sus profesionales
mediante programas que permitan contribuir al incremento de los niveles de
productividad y de bienestar a favor de los estudiantes de dicha institucion,
facilitando la insercién laboral de los mismos y mejorando la calidad de vida de ellos.
A nivel nacional de acuerdo a estudios realizados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INECL1,), en el segundo trimestre del afio 2012 la tasa de
desempleo se incrementé llegando al 5,2%, al mismo tiempo estudios realizados de
desempleo de las grandes ciudades del Ecuador, evidencio que la ciudad con mayor
tasa de desempleo fue Guayaquil con un 6.3%, considerando esta publicacion
realizada por el INEC, caemos en cuenta en la realidad socioeconomica que

atraviesa el pais. Fuente “Por Agencia EFE Fecha: 16/07/2012”

Frente a esta problematica socioecondmica a nivel de nuestro pais nos hemos visto
en la necesidad de realizar un estudio que permita evidenciar y buscar una solucion
a la problemética anteriormente planteada, para lo cual valiéndonos de estudios
realizados anteriormente en la Unidad Académica de Ciencias Administrativas en
una tesis titulada “Estudio De Viabilidad Sobre La Creacibn De Una Bolsa De
Empleo Estudiantil En La Unidad Académica Ciencias Administrativas Y Comerciales
De La UNEMI” hacemos referencia a cifras elevadas de indice de desempleo
enmarcando al 76% (304 de los 400 encuestados “estudiantes de la UNEMI en sus
ultimos niveles de estudio de la unidad académica antes mencionada ”), indicaron
que no tienen empleo, de alli creemos conveniente realizar un estudio que permita
proponer una solucion de mejora donde la Universidad Estatal de Milagro realice un
seguimiento a sus profesionales, ofreciéndoles posibilidades de incursion en una

plaza laboral.

! Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) 2010, Censo de poblacién y Vivienda:
http://redatam.inec.gob.ec/cgibin/RpWebEngine.exe/Portal Action?&MODE=MAIN&BASE=CPV2010&MAIN
=WebServerMain.inl
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Todo lo antes dicho justifica este proyecto de investigacion debido a que en él se
pretende facilitar a los egresados a la busqueda de un empleo, beneficiar a la
institucidon con la creacion de una herramienta agilizando el proceso de insercion
laboral.



CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes histéricos

La desocupacion y las dificultades para encontrar un empleo no es una situacion
reciente, desde la época de la industrializacion muy por el contrario de lo que se
esperaba, el desempleo aument6 significativamente, en muchos ambitos tanto

politicos y economistas han buscado la manera de reducirlo.

“Lo que actualmente conocemos como Bolsa de trabajo ha sufrido grandes cambios
ya que la misma tiene un origen lejano. En el aspecto social tanto como en el resto
del orden fisico las Bolsas del Trabajo obreras constituyen la mas alta y definitiva
aplicacion de los consejos de grupo y de solidaridad dados treinta afios antes al

proletariado por la Internacional.

Politicamente las Bolsas del Trabajo existian ya hacia un siglo, es decir, el 2 de
marzo de 1790, cuando un informe (hoy imposible de hallar) de De Corcelles
promueve el proyecto. Sometido a examen por el departamento de los Trabajos
publicos, el proyecto desaparece, como es costumbre, en los archivos nacionales,
donde se enterraron tantos excelentes proyectos. Por espacio de cincuenta afios el
nombre de Bolsa del Trabajo desaparecié del vocabulario. En 1845, De Molinari,
redactor jefe del Journal des Economistes, reencontré la idea de una Bolsa de
Trabajo obrera sobre la base del modelo que De Corcelles habia trazado en su
famosa obra y para desarrollarla se puso en relacion con las asociaciones populares
y con los empresarios parisinos. Sin embargo se recibié una respuesta negativa por

parte de ellos. ¢ A qué se debe que ni unos ni otros aceptaran su idea? ¢Acaso les



parecié a los empresarios capaz de comprometer el derecho de cualquier patron a
fijar por si mismo y soberanamente el limite de los salarios? ¢La creyeron por su
parte las asociaciones inconciliables con el desarrollo de la cooperacion productiva a
la que dedicaban casi por completo su esfuerzo? Sea como fuera, De Molinari, que
habia tropezado aqui con la indiferencia y por otra parte contra una evidente
hostilidad, tuvo que aplazar lo que tenia en mente , y después (siete afios mas tarde

intentaria publicar en un periédico, el Bulletin de la Bourse du Travail).

En este periodo la idea de una Bolsa de los trabajadores tuvo acogida tanto en el
Consejo municipal de Paris como en la Asamblea legislativa.

En el Consejo municipal, Decoux, presenté en 1848 un proyecto muy detallado. El 3
de febrero de 1851 el mismo Decoux, convertido en representante del pueblo
sostenia lo siguiente en la Asamblea, en relacién con la Bolsa de los valores: Poco
importa que vuestros agitadores se paseen en un suntuoso palacio. Nosotros

debemos acordar un modesto asilo, un lugar de reuniones para los trabajadores.

Transcurrieron veinticuatro afios para que el 24 de Febrero de 1875 se discutiera
sobre la construccién de una instalacion fisica para que los obreros tengan un lugar
donde reunirse por la mafiana para la contratacion en los trabajos portuarios y otros,

sin embargo al igual que en otras ocasiones estos tramites quedod en el olvido.

Luego de varias reuniones, la causa de la Bolsa del Trabajo por fin vencia y el 3 de
febrero de 1887 el Consejo municipal ponia solemnemente en manos de los

sindicatos parisinos el inmueble.

La Bourse du Travail de Paris (Bolsa de Trabajo) ? permitia que los trabajadores
dispongan de oficinas a los que todos podian ir sin el temor de sacrificar tiempo y
dinero que en ocasiones no poseian; estas oficinas les permitia a los trabajadores
reunirse para discutir con madurez situaciones de interés comun para la industria y
sobre su salario.

Tanto en Francia como en el mundo entero La Bolsa del Trabajo habilitaba las mas

brillantes esperanzas para la revolucion en el ambiente de la economia sindical.

2 NETTLAU, Max: Fernand Pelloutier y el sindicalismo;
http://www.cgtpv.org/IMG/pdf/bolsas_20trabajo 1 .pdf

10


http://www.cgtpv.org/IMG/pdf/bolsas_20trabajo_1_.pdf

Para la creacion de la Bolsa de trabajo en paris se discutié en el Consejo Municipal
de Paris, en 1892 y se formd una comision que concluy6 con la utilidad que la misma
tendria.
1. La bolsa de trabajo poseia instalaciones para abordar reuniones donde se
trataria asuntos relacionados a la oferta y demanda de la mano de obra
2. En sus instalaciones registraban y reportaban la oferta y la demanda de los
interesados y si sustituir a los organismos
Publicaban precios claves semanales de trabajo
4. Informaban a todos los interesados sobre el estado de la relacion de la oferta

y demanda

De esta forma la Bolsa del Trabajo, se transformd en un centro de reunion de las
organizaciones obreras, donde se trataba de enlazar entre si relaciones sélidas y
permanentes, cuya ausencia habia constituido hasta entonces el obstaculo
insuperable para su desarrollo y eficacia.

Gracias a la Bolsa del Trabajo los sindicatos podian unirse, primero por profesiones
similares para la conservacion y defensa de sus intereses profesionales, para
estudiar los recursos especificos de su industria, la duracion del trabajo y la situacion
de los salarios. Por otra parte la nueva situacién permitia unir a los diferentes
sindicatos, evidenciar los datos fundamentales del problema econémico, estudiar el
mecanismo de cambio, buscar en resumen en el actual sistema social, los
elementos de un sistema nuevo y al mismo tiempo, evitar los esfuerzos incoherentes
realizados hasta entonces y que habian acabado por dejar a los trabajadores
indefensos ante los poderes politicos, financieros y morales del capital®.

A partir de ese momento el nimero y la importancia de las Bolsas del Trabajo se
acrecientan con maravillosa rapidez. En junio de 1895 las federaciones contaban
con 34 Bolsas del Trabajo y 606 sindicatos adheridos, y en 1896 con 46 Bolsas y
862 sindicatos. Y cada vez aumentaba dicho niumero de esta manera para el 31 de
junio de 1900 ya se constaba con 57 y agrupaban a 870 sindicatos.

En la actualidad las bolsas de trabajo se manejan de una manera sistematizada, en

un mundo innovador y globalizado donde los sistemas de informacion se manejan a

* DAVE, Victor: Biografia de Fernand Pelloutier;
http://www.antorcha.net/biblioteca_virtual/historia/bolsas/1.html
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gran velocidad y escalas la busqueda de empleos y la oferta de estos no se podian

quedar atras de la tecnologia.

Las instituciones educativas generan y transmiten conocimientos y deben tomar en
cuenta los adelantos tecnolégicos que revolucionan los tiempos actuales, por lo que
contar con un sistema de procesos de actualizacién de ir a la par con los adelantos

cientificos. * ”

2.1.2 Antecedentes referenciales

Se sabe que la idea de implementacion de una Bolsa de trabajo no es nueva, varias
Instituciones Educativas ya la han implementado logrando asi un aporte significativo
para sus profesionales y o egresados ya que les permite promocionarlos de una
manera seria contando con el respaldo de la institucién donde se formé, de esta
manera les facilita tanto a las empresas como a sus profesionales mantener una
comunicacién efectiva permitiendo establecer de manera organizada y rapida ofertas
y demandas de empleo

Para este estudio analizaremos dos casos de éxito de Implementacion de Bolsas de

Trabajo.

INSTITUCION: UNIVERSIDAD VERACUZANA
TEMA: SISTEMA DE INFORMACION PARA BOLSAS DE TRABAJO
AUTOR: GOMEZ GARDUZA GABRIELA

Este trabajo de investigacion ha identificado las oportunidades que los egresados de
dicha institucion superior desaprovechan por no contar con un sistema de busqueda
de empleo dentro de la universidad veracruzana, realizando la propuesta de la
creacion de una pagina web de bolsa de trabajo para el beneficio de la facultad de

Contaduria y administracion y los egresados de toda las unidades educativas, con

* MARTINEZ, Emilio: el problema del suelo y la vivienda obrera en el socialismo normaliano. La perspectiva
critica de Maurice Halbwachs; REVISTA ELECTRONICA DE GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES
Universidad de Barcelona. ISSN: 1138-9788. Depdsito Legal: B. 21.741-98 Vol. VII, nim. 146(014), 1 de
agosto de 2008
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mucha frecuencia las empresas solicitan candidatos para llenar vacantes de empleo
que se presentan en sus organizaciones razon por la cual la direccion de
seguimiento de egresados hace llegar a los ex alumnos registrados en este
programa, las solicitudes para que apliguen a las vacantes, pero la dificultad de
comunicacion por parte de los egresados y la falta de un espacio formal donde se
publiquen estas ofertas de trabajo, hace que no se aprovechen algunas de estas

ofertas.

INSTITUCION: ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO, DPTO. DE CIENCIAS
DE LA COMPUTACION

TEMA: SISTEMA WEB DE “BOLSA DE EMPLEO” PARA EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y EMPLEO DEL ECUADOR.

AUTOR: ESPINOZA DIAZ MARIO; PEREZ CUESTAS JAIRO.

El presente proyecto fue creado con el fin de proporcionar una importante
herramienta informatica con el Unico propédsito de minimizar el indice de desempleo
en nuestro Pais.
El sistema informatico posee las siguientes caracteristicas:

¢ Realiza solicitudes de empleo

e Ayuda al usuario a vincularse con empresas ya sean publicas o privadas

e Publicacion de vacantes
Mediante la creacién e implementacion de dicho sistema se optimizara el tiempo
logrando realizar de forma apropiada los procesos establecidos para la satisfacciéon
del usuario.
La herramienta es un sistema web distribuido desarrollado en el lenguaje
programacion JAVA, que usa el patron de disefio Modelo Vista Controlador que nos
permite separar en componentes dicho sistema; posee un motor de base de datos
MYSQL.

2.1.3 FUNDAMENTACION

Fundamentacién cientifica
Desde los inicios de la World Wide Web, tanto el disefio de las paginas como de la

propia estructura de los hiper documentos, ha variado enormemente. Si al principio,
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los hipertextos en la Web se limitaban a plasmar, sobre este nuevo medio, un texto
impreso segmentandolo en pequefios bloques y colocando aqui y alld algunos
enlaces, en la actualidad, las paginas web se han convertido en verdaderas obras de
disefio grafico, multimedia e ingenieria informatica. Integracion de bases de datos,
servicios online, inclusidon de sofisticadas herramientas de busqueda y recuperacion
de informacién, dinamismo, usabilidad e interactividad, éstas son las claves de las
paginas web actuales. Ya no importa sélo el contenido presentado, sino su disefio vy,
sobre todo, su funcionalidad.

En 2008, David Siegel en Técnicas avanzadas para el disefio de paginas web
distinguia 3 generaciones en el desarrollo de las interfaces de la WWW:

Webs de primera generacion:

Estructura lineal

Eventual insercion de fotografias y lineas de separacion

Baja definicion (proyectados para terminales ASCII en blanco y negro)

Webs de segunda generacion:

Iconos en vez de palabras subrayadas con azul

Menu de opciones

Fondos coloreados o con imagenes

Bordes azules alrededor de las figuras interactivas

Webs de tercera generacion:

Hegemonia del disefio sobre la tecnologia

Utilizacion de metéaforas

Uso de un layout tipogréafico y visual para la descripcion de una pagina bidimensional
Estructura entrada -area central- salida

El hipertexto ya no es una coleccion de textos enlazados, sino un espacio de
intercambio de servicios de todo tipo: culturales, informativos, comerciales, sociales,
etc. Son muchos los factores que hay que tener en cuenta a la hora de disefiar un
sitio web. Sin embargo, dos factores destacan sobre los demas: su contenido y el
disefio de la interfaz. Los arquitectos de la informacion se ocupan ahora del disefio
centrado tanto en el uso, como en el usuario para hacerle a éste las tareas lo mas

sencillas posibles.
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Lo que fundamenta cientificamente la creacion de una bolsa de empleo, para
recabar los datos de los estudiantes egresados de las distintas carreras
universitarias y de esta manera permita la interaccibn con las empresas,

posibilitando la presentacion de sus datos como opcion para ocupar vacantes.

Fundamentacion socioldgica

El sistema de bolsa de trabajo en las universidades se considera eficaz para
encontrar un empleo, para llevar a cabo programas de promocion de los estudiantes
y titulados permitiendo que las empresas realicen busquedas de candidatos
adecuados para ocupar las vacantes laborales, por ejemplo, actualmente existen
universidades que ofrecen el servicio de bolsa de empleo permitiendo a sus
estudiantes constar en un repositorio de servicios que contribuya al mercado laboral
proporcionando un alto nivel de eficiencia en su funcionamiento.

Otra de las ventajas que ofrecen este tipo de servicios es proporcionar al mercado
laboral las personas con fundamentos técnicos solidos y académicos, asi que ha
dado la oportunidad a las empresas de incorporar su ndmina personal con el
conocimiento actualizado y competitivo.

Como valor complementario aporta como incentivo a los profesionales a mejorar
todos los dias, siempre en la busqueda de la excelencia. Ademas convertird a la
UNEMI en un gestor de profesionales con el perfil no sélo académico y técnico
necesarios para el mercado laboral, sino que ofrecera nuevas fuentes de trabajo,
donde podran adquirir experiencia laboral, y animar a sus estudiantes a ver no sélo
como una entidad donde adquiere conocimientos, sino como una plataforma de
lanzamiento para su vida laboral.

Hay que acotar que actualmente existen varias plataformas donde ofrecen similar
servicio, sin embargo consideramos indispensables que la universidad sea la
encargada de la promocion de sus profesionales, para de esta manera no solo
formarlos académicamente sino también aportar para el ingreso a la vida laboral
permitiéndoles un desarrollo de sus competencias al posibilitar el ingreso en una
empresa de prestigio que le permita acrecentar su formacion profesional elevando

sus competencias.
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Fundamentacion tecnoldgica

El estudio que se ha de realizar sobre el analisis de los procesos de insercion laboral
de los graduados y/o egresados de la Universidad Estatal de Milagro, es importante
ya que se pretende evidenciar las falencias que actualmente se tiene en la
institucién, ademas que somos conocedores que en otras instituciones educativas ya
se han mejorado los procesos y se han implementado sistemas de bolsas de trabajo
efectivos que han permitido apalancar a sus profesionales en empresas
incursionandolos al mercado laboral.

Lo que pretendemos con la investigacion es ofrecer una solucién o herramienta
tecnologica que beneficie tanto a los estudiantes como a la instituciéon debido a que
esta tiene que cumplir con los lineamientos legales que la ley de educacion superior
exige, es por ello que se deben aplicar los conocimientos tecnoldgicos que se han
adquirido en las aulas en cuanto a la creacién de una pagina web que contribuya al
beneficio de blusqueda de empleo por medio de la creacién de un sistema online, ya
que la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas agiliza el proceso de recoleccion

de datos, busqueda en la web, y actualizaciones.

2.2 MARCO CONCEPTUAL

El trabajo

El trabajo se lo define como fuente de toda riqueza, es importante y fundamental
dentro de nuestra sociedad.

El trabajo es un medio por el cual el hombre tiende a crecer econémicamente
obteniendo beneficios, produciendo bienes para la comodidad del individuo.

Existen diferentes areas de trabajo, el cual se distribuye a medida de la capacidad
del ser humano, profesional, realizandolo dentro del @mbito de estudio, logrando
poner en practica lo aprendido, el trabajo es esencial e indispensable para el

sustento diario de la vida cotidiana.
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El desempleo
Es la ausencia de empleo en una persona, tomando en cuenta el deseo y la voluntad
que tiene el individuo de ejercer una labor, que aun teniendo edad no puedan

conseguir un puesto de trabajo.

Tasa de desempleo

Es aquella que permite conocer qué porcentaje de trabajadores cuentan con un
empleo, es decir que, si la tasa de empleo de un pais es de 70% significa que
existen 70 de 100 personas que realmente cuentan con un empleo seguro, las
restantes 30 personas se encuentran actualmente desempleadas, es decir, que la

tasa de desempleo seria de un 30%.

La tasa de empleo muchas veces se altera con los diferentes cambios que surgen
en una plaza de trabajo, una de estas razones puede ser la utilizacién de tecnologia
o el cambio de trabajo, es decir migrar de una empresa a otra, de esta forma

podemos medir la cantidad de personas que cuentan con un empleo.

La bolsa de empleo estudiantil

La bolsa de empleo estudiantil radica en facilitar un poco la basqueda de empleo
mediante la web, brindando nuevas oportunidades de trabajo segun su perfil
profesional, vinculando al usuario final con diferentes empresas y realizando
publicaciones de los vacantes disponibles que existan, ofrecen diferentes servicios
tanto a estudiantes como a las empresas que se registren para pertenecer a este

vinculo.

La labor de la bolsa de trabajo consiste en recibir la solicitud de empleo de toda
aquella persona que acude en busca de una oportunidad de trabajo, clasificarla y de
acuerdo a sus caracteristicas proporcionarle las opciones de empleo en las que
puede calificar.

De la misma manera la bolsa de trabajo atiende a todas aquellas empresas o

personas fisicas que mediante una llamada telefonica o de manera personal le
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solicitan gente para diferentes tipos de empleo, procurando enviarle Unicamente

aquellos candidatos que cuenten con el perfil que la empresa esta requiriendo.

2.3 MARCO LEGAL

El Ecuador como todos los paises se rigen por leyes normas y reglamentos que todo
ciudadano debe cumplir y hacer cumplir dentro de este territorio.
La constitucion garantiza los derechos de los ciudadanos y en este caso especifico

de los profesionales trabajadores.

Ley organiza de educacién superior
Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior.- Son funciones del
Sistema de Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles
de calidad, excelencia académica y pertinencia:

Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados.- Todas las instituciones del
sistema de educacién superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un
sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados serdn remitidos para
conocimiento del Consejo de Evaluacién. Acreditacion y Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior.

El Codigo De Trabajo

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber social.

El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la
Constitucion y las leyes.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para dedicar su
esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados
gue no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de
necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado a
trabajar sino mediante un contrato y la remuneracion correspondiente. En general,

todo trabajo debe ser remunerado.

18



Considerando que la ley de educacion superior en su art. 13 literal a) establece que
una de las funciones del sistema educativo de educacion superior es su vinculacién
con la sociedad para asegurar el creciente nivel de calidad, excelencia académica y
pertinencia; y que el articulo.142 establece la obligatoriedad de instrumentar un
sistema de seguimiento a sus graduados; el H. Consejo Universitario de la
Universidad Estatal de Milagro, en uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto
de la Universidad Estatal de Milagro aprob6 el reglamento del sistema de
seguimiento a los graduados, Egresados y bolsa de trabajo, por tal motivo el estudio
qgue se ha realizado fundamenta y nace a partir de las necesidades que actualmente
se presentan en la Universidad Estatal de Milagro, y nuestra investigacion se

realizara especificamente en la unidad académica de Ciencias de la Ingenieria.

HIPOTESIS Y VARIABLES

2.3.1 Hipotesis General

El poco apoyo por parte de la Universidad Estatal de Milagro disminuye las

oportunidades de los profesionales y/o egresados a la hora de conseguir trabajo.

2.3.2 Hipotesis Particulares
La falta de relacion entre las empresas y la Unemi afecta directamente a los
egresados y profesionales, puesto que no existe un aporte por parte de la

Universidad apoyando a la insercién econdmica, laboral y social.

La inexistencia de un repositorio de los egresados de la Unidad Académica,
imposibilita la referencia académica por parte de la Universidad, impidiendo que los

mismos se den a conocer para involucrarse en el mundo laboral

La incertidumbre de los profesionales o egresados al momento de buscar una
vacante laboral es causada por la poca apertura de ciertas empresas, ocasionando
retardos en la busqueda de empleo por parte de los profesionales, y por la pérdida
de tiempo en la entrega y revision de la hoja de vida por parte de los directivos de

las empresas.
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2.3.3 Declaracion de Variables

Cuadro 1. Declaracion de variables dependiente, independiente y empirica

Variable
Dependiente

Variable
Independiente

Empirica

Disminucién de las posibilidades
y oportunidades de adquirir un
empleo, con respecto a sus

competencias profesionales.

Ausencia de apoyo por parte de
la universidad generando
oportunidades laborales para el

egresado o profesional.

Imposibilita la referencia
académica para que los
egresados se den a conocer en

el mundo laboral.

Retardos en Bulsqueda de
empleo y Perdida de tiempo en
la entrega y revisibn de
documentos

Bajo nivel de
motivacion,  control,
apoyo y publicidad de
los perfiles
profesionales de los
egresados por parte
de la Universidad

Estatal de Milagro.

Falta de convenios
laborales entre las
empresas  publicas,

privadas y la Unemi.

Falta de una base de
datos de los
egresados o]
profesionales en la
Universidad Estatal de

Milagro.

Incertidumbre de los
profesionales 0
egresados al
momento de buscar
una vacante laboral

en ciertas empresas.

VE Y: Bajo nivel de motivacién y

control por parte de la UNEMI.

VE X:Pocas posibilidades de empleo

VE Y: Falta de convenios laborales.

VE X:Ausencia de Apoyo por parte de
la Universidad

VE Y: Falta de una base de datos en
la Universidad estatal De Milagro.

VE Y: Imposibilidad de referencia
académica.

VE Y: Incertidumbre de los egresados

y profesionales.

VE X: retardo en basqueda de empleo
y pérdida de tiempo en entrega y

revision de documentos.

Fuente: Matriz de investigacion Anexo 1
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2.3.4 Operacionalizacion de las Variables

Cuadro 2. Variable empirica e Indicador

Variable Empirica

Indicador

VE Y: Bajo nivel de motivacion y
control por parte de la UNEMI.
VE X:Pocas posibilidades de
empleo

VE Y: Falta de convenios
laborales.

VE X: Ausencia de Apoyo por
parte de la Universidad.

VE Y: Falta de una base de datos
en la Universidad estatal De
Milagro.

VE X: Imposibilidad de

referencia académica.

VE Y: Incertidumbre de los
egresados y profesionales.

VE X: retardo en busqueda de
empleo y pérdida de tiempo en
entrega y revision de

documentos

X: Numero de oportunidades que
han conseguido trabajo mediante

auspicios o mediante la Unemi.

Y: NUumero de convenios establecido

por empresas.

X: Numero de posibilidades de
empleo.

Y: NUimero de estudiantes
satisfechos con la base de datos de

la Unemi.

X: Porcentaje de estudiantes que no

cuentan con referencias académicas.

Y: Promedio de alumnos que no

encuentran empleo actualmente.

X: NUumero de estudiantes
insatisfechos por no contar con un

sistema online.

Fuente: Matriz de investigacion Anexo 1
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO
3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL

En el presente trabajo investigativo se va a utilizar los siguientes tipos de

investigacion.
Investigacion aplicada fundamental

En el presente proyecto utilizamos la investigacion aplicada fundamental, ya que se
encuentra relacionada con la generacion de conocimientos estimados en un tiempo
determinado, es decir, que la problemética es existente pero es necesario aplicar

soluciones para mejorar el problema.
Investigacion descriptiva

Describe de manera precisa los eventos objeto de estudio. Este tipo de investigacion
asocia al diagnoéstico y las caracteristicas del suceso. Por lo que se aplica en este
proyecto debido a que se describe la problemética reconociendo las variables

dependientes e independientes, se reconocen sus efectos y se busca una solucién.
Investigacion de campo

Esta clase de investigacion se apoya en informaciones que provienen entre otras, de
entrevistas, cuestionarios, encuestas y observaciones. Esta se aplica a este
proyecto ya que para la toma de la informacion se hace necesaria acudir al lugar

especifico donde acontecen los hechos.

Investigacion No experimental
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La investigacion no experimental o expost-facto es cualquier investigacion en la que
resulta imposible manipular variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las
condiciones. De hecho, no hay condiciones o estimulos a los cuales se expongan los
sujetos del estudio. Los sujetos son observados en su ambiente natural, en su
realidad. Por lo que se aplica a este proyecto debido a que se recolectara la
informacion sin provocar ningun estimulo es los hechos, solo la mera observacion

para encontrar conclusiones y proponer recomendaciones.
Investigacion cuantitativa

Es aquella en la que se recogen y analizan datos cuantitativos sobre variables. En
este proyecto se aplicara este tipo de investigacién ya que se utilizaran los datos

estadisticos de la encuesta.

3.2 LAPOBLACION Y LA MUESTRA

3.2.1 Caracteristicas de la poblacion

En estadistica se denomina poblacién al total de personas objeto de estudio que
van a formar parte de nuestra investigacion.

De esta manera tenemos que nuestra poblacion objeto de estudio estara delimitada
por el nimero total de graduados de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, para lo cual se ha considerado a los graduados desde la primera
promocion 29 de enero de 2005 hasta la décima séptima promocién 12 de Julio del
2013.

Y el nimero de graduados de la carrera de Ingenieria industrial desde la primera

promocién 24 de Octubre de 2009 hasta la quinta promocién 12 de Julio del 2013.

3.2.2 Delimitaciéon de la poblacion
Nuestra poblacibn para realizar la investigacion es de 701 graduados,
pertenecientes a las Carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas de la

Universidad Estatal de Milagro.
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3.2.3 Tipo de muestra

Los objetos de estudio cumplen con las caracteristicas de la poblacién. Para esta
investigacion el tipo de muestra es Probabilistica ya que todos son elegidos sin

distincion de alguna condicién en general.

3.2.4 Tamafo de la muestra
La poblacion para esta investigacion es delimitada, dado que conocemos el nimero
de elementos que la integran. Entonces, aplicaremos la siguiente férmula para

determinar una muestra representativa:

__ Npg
(N-1) E?
ZZ

N

+ P

Tamarfio de la muestra.

Tamafio de la poblacién

Posibilidad de que ocurra un evento, p = 0,5
Posibilidad de no ocurrencia de un evento, g = 0,5

Error, se considera el 5%; E = 0,05

N m e T Z 3

Nivel de confianza, que para el 95%, Z = 1,96

B 701=05=05
m = Foi-Do.0s?
1.58°

n =250

+ 0.5 .05

3.2.5 Proceso de seleccidén
El proceso de seleccidén que se utilizara en la presente investigacion se realizara en
base a la seleccidn sistematica de elementos muéstrales, teniendo en consideracion

de que la muestra es probabilistica.
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3.3LOS METODOS Y LAS TECNICAS
Entre los métodos que se utilizan para obtener la informacion sobre las variables que

se desean estudiar tenemos:
3.3.1 Métodos teodricos

Inductivo-deductivo: Este método permite mediante la observacion, clasificacion y
el estudio de cada una de las variables que intervienen en el presente proyecto,
conocer la relacion que tiene cada una de estas con el objeto de estudio y si el
comportamiento de las variables principales esta en funcion de los resultados del

resto de variables.

Método Estadistico: Por medio de este método se recopilard la informacion, sera

tabulada y se procedera posteriormente a un andlisis.
3.3.2 Métodos empiricos

La medicion - Se desarrolla con el objetivo de obtener la informacion numérica
acerca de una propiedad o cualidad del objeto o fendmeno, donde se comparan
magnitudes medibles y conocidas. Es decir es la atribucidon de valores numéricos a
las propiedades de los objetos

Utilizaremos la técnica de medicion porque es la informacion directa que se realiza
en institucion principalmente para observar la dificultad que se presenta, esta
informacion es necesaria para buscar la solucién del problema y medir el nivel de
conocimiento de las herramientas que existen en el internet para la busqueda de

empleo.

3.3.3 Técnicas e instrumentos

Se utilizara como principal instrumento la encuesta siendo esta el arma fundamental
en los trabajos de investigacion mediante la cual se realizara la recopilacion de
informacion a un grupo de personas utilizando una serie de preguntas que aportaran

para los estudios correspondientes acerca del objeto de investigacion.

3.4 EL TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION
Después de realizar la recoleccion de datos e informacion relevante cualitativa y

cuantitativa mediante las herramientas de investigacion como lo son las encuestas,

25



se procede al registro inmediato de las cifras encontradas, las cuales nos
proporcionaran resultados en porcentajes e indices importantes para comprobar o
verificar las hipétesis planteadas previamente. Ademas se utilizaran herramientas de
alta importancia como lo son las correspondientes a la estadistica inferencial y
narrativa para mejorar la interpretacién de los resultados entre ellos la frecuencia,
probabilidades, moda, mediana entre otras. El procesamiento de estos datos se los
realizara a través del programa SPSS y Excel, el cual no solo tabulara sino que
permitira presentar mediante graficos concluyentes y dinamicos la informacion
adquirida de la encuesta realizada a la poblacién seleccionada a criterio del
investigador.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

En la actualidad la Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria perteneciente a la
Universidad Estatal de Milagro no cuenta con un sistema de bolsa de empleo el cual
le ayude a los graduados de dicha institucion encontrar un empleo acorde a su perfil
profesional y de manera rapida.

Por lo general los estudiantes que egresaron de la Universidad Estatal de Milagro
buscan emplearse en cualquier trabajo, otras veces no lo encuentran, envian sus
curriculum a cualquier empresa sin tener ninguna respuesta en muchas ocasiones,
por ello el estudio que se ha realizado se enfoca en la necesidad de un proceso que
le permita agilizar la busqueda de empleo a los profesionales de la Universidad,
permitiéndole a ellos pertenecer a un sistema de bolsa de empleo brindada y
respaldado por su Institucion.

4.2  ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVAS

Se ha considerado que los instrumentos utilizados en el trabajo de campo, a través
de encuestas, dirigidos a los graduados que pertenecen a la Unidad Académica
Ciencias de la Ingenieria de la Universidad Estatal de Milagro, nos ha permitido
adquirir conocimientos fundamentales e informacion basica que sera de gran ayuda
para sustentar y defender nuestra propuesta.
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Por otra parte, tenemos la plena seguridad que la informacion obtenida es fiable,
legitima y real, debido a que las respuestas han sido claras y precisas de parte de

las personas investigadas en este estudio por medio de las respectivas encuestas.

La informacién obtenida pas6 por un proceso sistematico de seleccién, tabulacion y

analisis de resultados y para ello, se procede con los siguientes pasos.

a) Aplicacion de los instrumentos

b) Recoleccion de datos

c) Seleccién de la informacién

d) Tabulacién de la informacién

e) Disefio de cuadros, gréficas y tablas estadisticas
f) Andlisis e interpretacion de resultado

28



4.3 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES

Cuadro 3. Trabajo de acuerdo a su carrera

¢Actualmente se encuentra laborando en alguna area relacionada a su

profesion?
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Si 88 35,2 35,2 35,2
No 162 64,8 64,8 100,0
Total 250 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Gréfico 1. Trabajo de acuerdo a su carrera

¢Actualmente se encuentra laborando en alguna area
relacionada a su profesion?

70,0
60,0 .
50,0 —
40,0 I Series1
30 0 [ EE—— _— 64;8% —
20,0 +— 352% —
10,0 +— _ —

0,0 T 1

Si No

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Andlisis e interpretacién

De los 250 encuestados; 88 contestaron que actualmente se encuentran laborando
en alguna area de acuerdo a su perfil profesional lo cual representa un 35,2% del
total de los encuestados; mientras que 162 encuestados contestaron que no estan
laborando de acuerdo a su profesion, se evidencia que existe un alto porcentaje de
graduados que no se encuentran empleados en alguna de la areas para los cuales

se formaron.
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Cuadro 4. Tiempo en conseguir un empleo acorde a su profesion

Usted al graduarse en la universidad ¢, En qué tiempo logré obtener un empleo acorde
a su profesion?

Validos

Menos de un Afio
Entre 1y 2 afios
Entre 2 y 3 afios

Aun no encuentra
trabajo

Total

Frecuencia

16
134
84
16

250

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
6,4 6,4 6,4
53,6 53,6 60,0
33,6 33,6 93,6
6,4 6,4 100,0
100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Grafico 2. Tiempo en conseguir un empleo acorde a su profesion

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

53,6%

33,6%

6,4%

M Series1

6,4%

Menos de un Entre 1y 2 afiosEntre 2 y 3 aiios

Afo

Aun no
encuentra
trabajo

Andlisis e interpretacion

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

De los 250 encuestados; 16 contestaron que consiguieron trabajo en menos de un

afo lo cual representa un 6,4%; 134 contestaron que consiguieron trabajo entre 1y

2 afios que representa un 53,6%; 84 contestaron que consiguieron trabajo entre 2 y

3 afios acorde a su profesion el cual representa un 33,6%; 16 contestaron que aun

no encuentran trabajo de acorde a su profesion un 6,4% del total de los

encuestados, es decir que el porcentaje mas alto es que consiguieron empleo entre

1y 2 afios.
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Cuadro 5. Escases laborales para los estudiantes

Considera usted que ¢ Existe escases laboral para los graduados de la universidad
Estatal de Milagro?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélidos Totalmente de 42 16,8 16,8 16,8
acuerdo
De acuerdo 160 64,0 64,0 80,8
Indiferente 48 19,2 19,2 100,0
Total 250 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Gréfico 3. Escases laborales para los estudiantes

Considera usted que ¢Existe escaces laboral para los estudiantes
egresados y profesionales de la universidad estatal de Milagro?
70,0
60,0
50,0
40,0 Series1
30’0 64,0%
20,0
10,0 - 16,8% — 19,2% ——
0,0 T T 1
Totalmente de De acuerdo Indiferene
acuerdo

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Andlisis e interpretacién

De los 250 encuestados; 42 contestaron que estan totalmente de acuerdo en que
existe escases laboral obteniendo un 16,8% del total de los encuestados; 160
contestaron que estan de acuerdo en que existe una escases de trabajo dando
como equivalente el 64% de las personas encuestadas; 48 contestaron que les
parece indiferente la escases de trabajo con un equivalente del 19,2%, es decir que
el porcentaje mas alto es del 64% que estan de acuerdo de que existe una escases
de trabajo.
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Cuadro 6. Participacion de la Unemi

¢ Coémo calificaria la participacion de la UNEMI, con respecto a la ayuda que
ofrece a sus profesionales, para que los mismos puedan emplearse en el
menor tiempo posible y de acuerdo a su formacién?

Vélidos

Frecuencia
Muy Bueno 25
Bueno 77
Regular 67
Malo 59
Pésimo 22
Total 250

Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
10,0 10,0 10,0
30,8 30,8 40,8
26,8 26,8 67,6
23,6 23,6 91,2
8,8 8,8 100,0

100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Gréafico 4. Participacion de la Unemi
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¢Como calificaria la participacion de la UNEMII, con respecto a la ayuda que
ofrece a sus profesionales, para que los mismos puedan emplearse en el
menor tiempo posible y de acuerdo a su formacion?
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23,6%

Series1

10,0%
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Regular
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Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

De los 250 encuestados; 25 contestaron que calificarian como muy bueno la

participacion de la Universidad Estatal de Milagro con respecto a la ayuda que

ofrece a sus profesionales dando como porcentaje un 10%; 77 contestaron como

buena la participacion de la UNEMI obteniendo un porcentaje de un 30,8%, 67

contestaron como regular dando como resultado un 26,8%; 59 contestaron como

opcion mala obteniendo un 23,6%, y por ultimo 22 contestaron de que la ayuda que

brinda la institucion es pésima dando como resultado un 8,8%.
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Cuadro 7. Procedimiento y apoyo de capacitacion

Considera usted, que ¢La Unemi debe realizar algan procedimiento que le permita
apoyar y promocionar las capacidades de sus profesionales, para que ellos se empleen
en el menor tiempo posible?

Validos

De acuerdo
Indiferente
En desacuerdo

Total

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Totalmente de acuerdo

valido acumulado

40 16,0 16,0 16,0

156 62,4 62,4 78,4

42 16,8 16,8 95,2

12 4,8 4,8 100,0
250 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Gréfico 5. Procedimiento y apoyo de capacitacion
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Considera usted, que ¢La Unemi debe realizar algun procedimiento
que le permita apoyar y promocionar las capacidades de sus profesionales,
para que ellos se empleen en el menor tiempo posible?
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Totalmente de
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De acuerdo

Indiferente En desacuerdo

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

En la encuestas realizadas, 40 personas contestaron que estan totalmente de

acuerdo que la Universidad Estatal de Milagro debe realizar algin procedimiento que

permita apoyar

a sus profesionales para que se empleen en el menor tiempo

posible representandose con un 16%; mientras quel56 personas contestaron que

estan de acuerdo con un 62,4%, 42 personas contestaron que es indiferente lo cual

equivale un 16,8% y 12 personas contestaron que estan en desacuerdo dando

como resultado un 4,8%.
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Cuadro 8. Satisfaccion de convenios que posee la UNEMI

¢ Se encuentra satisfecho con la cantidad de convenios que la Universidad Estatal de
Milagro mantiene con empresas, los cuales actualmente benefician al estudiantado en la
realizacion de pasantias o practicas para complementar la formacion académica?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélidos Altamente satisfactoria 1 A4 A4 4
Satisfactoria 85 34,0 34,0 34,4
Poco satisfactoria 91 36,4 36,4 70,8
Muy poco satisfactoria 58 23,2 23,2 94,0
Nada satisfactoria 15 6,0 6,0 100,0
Total 250 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Gréfico 6. Satisfaccion de convenios que posee la Unemi

éSe encuentra satisfecho con la cantidad de convenios que la
Universidad Estatal de Milagro mantiene con empresas, los cuales
actualmente benefician al estudiantado en la realizacion de
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satisfactoria satisfactoria satisfactoria satisfactoria

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Del total de personas encuestadas, 1 persona contestd que se encuentra altamente
satisfecho con la cantidad de convenios que la Universidad Estatal de Milagro tiene
con diferentes empresas representandose con un 0,4%; mientras que 85 personas
contestaron que estan satisfechos con un 34,0%; 91 personas estan poco satisfecho
lo cual equivale un 36,4%; 58 personas se encuentran muy poco satisfecho dando
como resultado un 23,2% y 15 personas se encuentran nada satisfecho con un
6,0%.
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Cuadro 9. Beneficio en la busqueda de empleo

¢ Coémo calificaria el beneficio que obtienen los profesionales de la Unemi, con
respecto a la blisqueda de empleo por las relaciones existentes entre las empresas
publicas o privadas y la Unemi?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélidos Altamente 7 2,8 2,8 2,8
Beneficioso
Beneficioso 85 34,0 34,0 36,8
Poco Beneficioso 103 41,2 41,2 78,0
Muy Poco 45 18,0 18,0 96,0
Beneficioso
Nada Beneficioso 10 4,0 4,0 100,0
Total 250 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Gréfico 7. Beneficio en la busqueda de empleo

¢Como calificaria el beneficio que obtienen los profesionales de la Unemi,
con respecto a la busqueda de empleo por las relaciones existentes
entre las empresas publicas o privadas y la Unemi?
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Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Del total de los encuestados, 7 califican que se encuentran altamente beneficioso
con respecto a la busqueda de empleo entre la UNEMI y las empresas publicas o
privadas con un porcentaje del 2,8%; 85 personas califican como beneficioso con un
porcentaje de 34%; 103 personas opinan que el beneficio que brinda la UNEMI con
las empresas es de un 41,2% representado como poco beneficioso; 45 personas
califican con un 18% como muy poco beneficioso acerca del servicio que ofrece la

Unemi con las empresas y 15 personas califican con un 4% como nada beneficioso.
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Cuadro 10. Cantidad de convenios de la Unemi

Considera que ¢La Unemi debe establecer una mayor cantidad de convenios que
permita a sus graduados a mas de complementar su formacién, expandir
posibilidades de futuras relaciones laborales?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
Vélidos Totalmente de 115 46,0 46,0 46,0
acuerdo
De acuerdo 114 45,6 45,6 91,6
Indiferente 20 8,0 8,0 99,6
En desacuerdo 1 A4 A4 100,0
Total 250 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Grafico 8. Cantidad de convenios de la Unemi
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Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

De los 250 encuestados, 115 consideran que estan totalmente de acuerdo de que la

UNEMI debe establecer una mayor cantidad de convenios que permita a sus

egresados expandir posibilidades de futuras relaciones laborales con un 46%; 114

personas califican que estan de acuerdo de que la UNEMI debe establecer

convenios con un porcentaje de 45,6%; 20 personas califican como indiferente de

gue la UNEMI establezca convenios con empresas representdndose con un 8% y 1

persona esta en desacuerdo obteniendo un porcentaje del 0,4%, estos resultados
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evidencian que los encuestados manifiestan la necesidad de establecer mayor

namero de convenios con empresas de la localidad para realizar pasantias en el

area de su profesion, potenciando sus destrezas, habilidades y de la misma manera

ampliando posibilidades futuras de empleo dentro de las empresas.

Cuadro 11. Implementacion de sistema web

¢, Qué tan importante considera usted la implementacién de un sistema web con la
digitalizacion de bolsa de empleo para mejorar el desarrollo y oportunidades de trabajo a

los profesionales de la UNEMI?

Validos

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Altamente importante 187 74,8 74,8 74,8
Muy importante 25 10,0 10,0 84,8
Importante 32 12,8 12,8 97,6
Poco Importante 4 1,6 1,6 99,2
Nada Importante 2 8 8 100,0
Total 250 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Gréfico 9. Implementacion de sistema web
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Fuente: Encuesta realizada a los graduados
Realizado por: Autores de la tesis

Dentro de las 250 personas que fueron encuestadas: 177 personas consideran que

es altamente importante la implementacion de un sistema web con digitacion de

bolsa de empleo ya que mejorara el desarrollo y oportunidades de trabajo a los

profesionales de la UNEMI lo que equivale a un 74% del total de encuestados; 25
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personas consideran muy importante con un porcentaje del 10%; 32 personas
consideran que es importante la implementacion del sitio web obteniendo un 12,8%;
4 personas les es poco satisfactorio lo cual su porcentaje es del 1,6% y por altimo 2
personas consideran que no es necesario la implementacion del sitio Web lo cual
nos indica un menor porcentaje del 0,8%. Por lo tanto estos resultados indican la
necesidad evidente de los encuestados por la implementacién de un sistema que

permita a los profesionales agilizar el proceso de busqueda de empleo.
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1 TEMA
Creacién e implementacion de una bolsa de empleo online para un mejoramiento de
bldsqueda de oportunidades de trabajos para los graduados de la Unidad Académica

Ciencias de la Ingenieria de la Universidad Estatal de Milagro.

5.2 FUNDAMENTACION

La presente propuesta se sustenta en un estudio realizado en el cual se determina
que los graduados de la Universidad Estatal de Milagro al momento de egresar de la
misma, muchas veces no consiguen trabajo de una forma inmediata, existiendo la

posibilidad de que si lo encuentran no sea de acuerdo a su perfil profesional.

La falta de relacién entre las empresas publicas o privadas y la Universidad Estatal
de Milagro imposibilitan a los graduados la busqueda de trabajo dentro de un

ambiente laboral, aumentando de esta manera escases de empleo.

Para la realizacion de este proyecto se utilizara conceptos fundamentales en la
investigacién cientifica, se realizara investigacion a los diferentes textos y proyectos
sobre el tema expuesto. Contara con el apoyo de los directivos de la Universidad

Estatal de Milagro, quienes nos proporcionaran los datos de las mismas.

Se ha considerado tanto los aspectos técnicos como metodoldgicos, estimulando

mediante diferentes recursos, que sea el propio alumno quien construya su
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aprendizaje siendo las herramientas tecnoldgicas un apoyo para la comunidad
estudiantil.

5.3 JUSTIFICACION

La presente propuesta tiene como justificacion ayudar a los graduados de la
Universidad Estatal de Milagro, creando un sistema online con el fin de ofrecer a los
mismos la oportunidad de encontrar un trabajo segun su perfil profesional,
facilitandole al usuario conocer mas acerca de nuevas empresas las cuales estén
vinculadas a dicha Universidad y de esta forma disminuir el indice de desempleo,
conociendo que el nivel de educacion es uno de los factores principales para
acceder a un empleo ya que mientras mejor sea el nivel académico mayor sera la
posibilidad para el profesional de ser seleccionado de entre los demas postulantes,
por las empresas que soliciten profesionales de acuerdo al area y habilidades

requeridas.

Debida a la problemética expuesta se pretende desarrollar un sistema automatizado
para reducir el tiempo y costos operativos de los procesos ya nombrados haciendo

el correcto uso de las nuevas tecnologias existentes en el mercado.

54 OBJETIVOS

5.4.1 Objetivo General de la propuesta
Implementar y disefiar un sistema de bolsa de empleo, el cual facilitara a los
graduados de las Carreras de Ingenieria en Sistemas e Ingenieria Industrial a

obtener un trabajo de manera segura y de acuerdo a su perfil profesional.

5.4.2. Objetivos Especificos de la propuesta
» Implementar y diseflar un sistema de bolsa de trabajo para las carreras de
ingenieria en sistemas e industrial de la UNEMI:

» Ayudar a que los graduados tengan facilidad para conseguir un empleo.
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» Proveer informacion necesaria e inmediata a las carreras de ingenieria en
sistemas e industrial sobre cualquier noticia de empleo de las empresas que
forman parte de nuestro sistema.

> Facilitar al estudiante la elaboraciéon de su curriculum vitae.

5.5 UBICACION

La propuesta de disefio y creacion de un sistema de bolsa de empleo para los
graduados de las Carreras de Ingenieria en Sistemas e Ingenieria Industrial se
llevara a cabo en la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador, Provincia del Guayas,

en la Unidad Académica Ciencias de la ingenieria.

5.6 FACTIBILIDAD

La implementacion del sistema online de bolsa de empleo consta con el apoyo de
los directivos de la Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria de la Universidad
Estatal de Milagro, quienes estan de acuerdo con la necesidad de efectuar dicho
sistema para reducir el indice de desempleo de los graduados, este proyecto sera
ejecutado por Egresados de la Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria, los
cuales han sido capacitados con un Seminario Terminal de Tercer Nivel sobre
Disefio Web, Programaciéon PHP y MySQL, cuenta con la direccion de la Ing. Ana

Chacon Catedratica de dicha institucion.

Factibilidad Técnica

Los desarrolladores tienen los conocimientos precisos y suficientes acerca de: Php,
Html, MySqgl que permite un amplio manejo de nuevas opciones en cuanto al
desarrollo de aplicaciones web, motor de bases de datos, para realizar el presente

proyecto de tesis.

Factibilidad Financiera

Los desarrolladores del presente proyecto tendran sus propios equipos en los cuales

realizaran el proyecto de tesis.
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Factibilidad Operativa

La Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria u otras que requieran acceder al
sistema, lo podran hacer desde cualquier equipo, registrandose al mismo para

obtener su respectiva clave y usuario.

5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta es el disefio, desarrollo e implementacion del sistema de bolsa de
empleo, la cual se refleja en las necesidades de los estudiantes de la Unidad
Académica Ciencias de la Ingenieria pertenecientes a la Universidad Estatal de
Milagro. Para ello hemos utilizado varias herramientas informaticas y aplicaciones,

las cuales nos permiten la factibilidad de este proyecto.

En la investigacion de campo utilizando las encuestas se pudo recopilar la
informacion necesaria las cuales confirman con un alto porcentaje la necesidad de
implementacion del sistema de bolsa de empleo con el fin de ayudar a conseguir

nuevas oportunidades de empleo online.

A continuacion se lista la propuesta de servicios a ofrecer en el sistema de bolsa de

empleo.

PORTADA

» Pantalla Principal

USUARIO ESTUDIANTE
» Pantalla de Bienvenida
Ingreso de Datos Personales del Egresado
Formacion Académica
Cursos Realizados
Trayectoria de Trabajo
Resolver Test de Personalidad

Resumen de Todos los Datos Ingresados del Profesional.

V V V V V V VY

Noticias de Anuncios de Trabajo
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USUARIO COMPANIA
» Pantalla de Bienvenida
» Datos de la Compaiiia
» Publicacion de Vacantes

» Envios de Email

El sistema de bolsa de empleo que se implementara en la Unidad Académica
Ciencias de la Ingenieria de la Universidad Estatal de Milagro se encuentra alojado

en el sitio www.unemiempleo.edu.ec.

“UnemiEmpleo” es el nombre descrito por dicho sistema, con el objetivo de
proporcionar ayuda a los graduados de la Institucion y generar nuevas
oportunidades de busquedas de empleo en la web logrando de esta forma minimizar
un poco el indice de desempleo.

Los servicios que ofrece dicho portal web es el registro de empresas, donde se
solicitard4 informacion para constatar la veracidad de la empresa, actualizacion de
datos y cada vez que dicha institucion desee publicar anuncios de vacantes podra
acceder al portal para ofrecer puestos de trabajos a los usuarios segun su perfil

profesional.

UnemiEmpleo ofrece también el registro a estudiantes, de tal forma que ellos
puedan ingresar todos sus datos y actualizacion de los mismos, ademas de esto,
existen diferentes opciones para la creacién del curriculum respectivo, ingresando
los datos mas relevantes, formacion académica, trayectoria del estudiante y talento,
en el cual se encuentran diferentes preguntas, de tal forma, que los estudiantes
puedan postularse a un cargo de acorde a su profesion.

Cuando una empresa publica una vacante dependiendo del area de estudio del
profesional recibira una notificacion mediante email, para que este postule al empleo

en mencion.
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5.7.1

Actividades

Las tres etapas fundamentales en el desarrollo de todo sistema, que garantizaran el

correcto desempefio de la bolsa de empleo, contendran las siguientes actividades:

Anélisis

>
>

A\

Recopilacion de informacion.

Planteamiento de problema: Luego de recopilar la informacion, se analiza el
problema que presenta la Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria, dicho
andlisis debe con llevar a la conclusion del problema central.

Realizacion de encuestas a la poblacion seleccionada.

Andlisis de resultados obtenidos.

Definicion de los requerimientos del sistema.

Disefo

>
>

Elaborar el modelo de base de datos

Establecer la estructura del sistema de bolsa de empleo, especificando
detalladamente las opciones que contendra la misma.

Disefio del entorno grafico y visual del sistema de bolsa de empleo.

Disefio de pantalla.

Desarrollo

>
>
>
>

Generacion de la base de datos
Desarrollo de la programacién del sistema de bolsa de empleo
Ingreso de datos a la base de datos

Desarrollo del manual técnico y usuario

44



5.7.2 Recursos, analisis financiero

Recursos Humanos

Para el desarrollo del presente proyecto se contara con el siguiente recurso humano.

Cuadro 12. Recursos Humanos

Cantidad Descripcion Funcion
2 Programadores Encargados de la elaboracion del sistema.
1 Digitador Encargado de ingresar la informacion.
1 Tutor Responsable de la supervision hasta que

culmine el proyecto.
Orientar y evaluar el trabajo realizado.

Fuente: Disefio de Christian y Danny

Recurso Hardware

Cuadro 13. Recurso Hardware

Cantidad Descripcion Caracteristicas
2 Computadoras Intel Core 13- 3 GB
de Ram- 500GB
HDD.
1 Impresora Hp Color. B/N

Fuente: Disefio de Christian y Danny
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Recurso Software

Cuadro 14. Recurso Software
Description Caracteristicas
Windows 7 Sistema Operativo
MySql Motor de Base de Datos
Php Apache Plataforma de software
Dreamweaver CS5 Aplicacién
PhotoshopCS5 Aplicacion

Recursos Financieros

Fuente: Disefio de Christian y Danny

Los recursos financieros utilizados para la elaboracion del sistema de bolsa de

empleo son:
Cuadro 15. Recursos Financieros
Detalle Descripcion Precio
Materiales Resmas de hojas, $155,00
y cartuchos para
suministros impresora, anillados,
empastado.
Transporte $82,00
Alimentos $40,00
Internet $39,00
Hosting+Dominio $33,60
Laptop $750,00
Impresora $100,00
Total $1196,600

Fuente: Disefo de Christian y Danny
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5.7.3 Impacto

En la actualidad los estudiantes al terminar su carrera profesional no encuentran
trabajo, en algunos casos inclusive demoran y si lo encuentran no es acorde a su
carrera, en muchas ocasiones debido a la situacion econémica el neo profesional se
ve obligado a emplearse en actividades que no necesariamente aporten a su
formacion profesional.

Dandonos cuenta que dia a dia avanza la tecnologia, la presente propuesta
permitird a la universidad estatal de milagro promocionar a sus profesionales por
medio de la implementacion de un sistema de bolsa de trabajo que facilitara a los
estudiantes a obtener empleos seguros ya que la misma interactia con empresas
serias registradas en el portal, de acuerdo a su formacién académica una vez que

estos sean egresados o0 en su lapso de estudio.
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5.7.4 Cronograma

Figura 1. Cronograma de Actividades

Nombre de tarea Duracidn | Comienzo Fin Predeces || oct'12 [ nov 12 | mar*13 -
3EI|D?|14|21|28|EH|11|18|25|02|ﬂ13|1ﬁ|23|3ﬂ|Dﬁ|13|20|2?|ﬂ3|1ﬂ|17|24|03|1ﬂD
1| Planteamiento del Problema 1dia  lun 0810M12) lun 08M012
2| Andlisis deltema 2 dias| mar 091012 mié 101012 1
3] Establecimiente de ojetivos generales y especificos Jdias|  jue 111012 lun 151012
4| Elaboracién de matriz 10 dias| mar 161012 lun 2910012 2
B Recopilacion de informacian 15 dias| mar 3011012 lun 1911412 4
6 Realizar encuestas 10 dias| mar 2011112 lun 031212 5
7| Tabulacion de encuestas 10 dias| mar 0411212 lun 17H2M12 &
8| Analisis de recursos financieras 2diag| mar 181212 mié 191212 7
El Elaboracion de la Propuesta 10dias| jue 2011212 mié 02/01/13 8
1l Elaboracion de Ia grafica de Gantt Jdias|  jue 030113 lun 07/01/13 9
I Andlisis de las caracteristicas del sistema 3dias| mar 080113 jue 10001113 10
12| Elaboracion el sistema 86 dias| vie 11/0113)  vie 10/0513 11
1] Presentacion de avances del sistema 1dial lun 130513 lun 13/05/13 |12
m Presentacion del sistema en el servidor 1dia mar 14/05(13 mar 14/05/13 13
1] Presentacion de avances del documento 1dia mig 150513 mié 15/05/13 | 14
e Correcciones del documente 4ddias| jue 18/0513 mar 21/0513 15
i Presentacion de avances del documento 1dia| mié 22/05(13 mié 22/05/13| 16
15 Correccion del sistema 50 dias  jue 2305113 mié 310713 17
15 Elaboracion de manual de usuario 20dias  jue 010813 mié 28/0813 18
% Elaboracion de manual técnico Sdias  jue 2ZH0813  mié 04/0813 19
B Avances del Sistema 21 dias| jue 05/09M13) jue 03M10/13) 20
| presentacion de los manuales al tutor 1dia|  vie 041013 vie 041013 21
B correccion de los manuales 10dias| lun 07110M3| vie 1810013 22
2| Correcciones finales del sistema Tdias| lun 211013 mar 28M0/13 23
% Correcciones del documento Idias| mié 3010113 vie 0111113 24
E Entrega de la tesis 1dia lun 0411413 lun 04111325
|| =
<[ N [ 4
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mié 22/0513 1€
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jue 031013 20
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mar 231013 2
vig 011113 2¢
lun 04/11113| Z:

o Lo

Fuente: Diagrama De Gantt
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5.7.5 Lineamiento para evaluar la propuesta
Evaluacion

El seguimiento de la evaluacion del Sistema, estara enfocado por la aplicacion de los

siguientes puntos
e Recopilacion de informacién para la alimentacion del mismo.

e Proporcionar manuales de disefio y usuario explicativos para el

momento de su implementacion.

Recopilacion de informacién para la alimentacion del Sistema

Se realizara el ingreso de todos los datos necesarios para el buen funcionamiento
del Sistema, y la persona encargada debera ser cuidadosa al momento de hacerlo

para evitar futuros problemas.
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CONCLUSIONES

En la elaboracion e investigacion de este proyecto “Andlisis De Los Procesos De
Insercion Laboral De Los Graduados De La Universidad Estatal De Milagro Y Su

Impacto En La Incursion Al Mercado Laboral”, se concluye lo siguiente:

» Se ha logrado verificar las razones por la cual los graduados de la
Universidad Estatal de Milagro no consiguen empleo de forma inmediata de

acuerdo a su perfil profesional.

» Realizado el analisis del presente estudio, se propone la implementacién de
un sistema de bolsa de empleo via online, el mismo que ayude de forma
eficaz la busqueda de nuevas oportunidades de trabajo dentro del mercado

laboral.

» Esta investigacion permite plantear una alternativa factible a la problematica
expuesta, logrando asi, minimizar el indice de desempleo de los graduados,
de tal forma que por medio de esta propuesta, se vinculara a la Universidad
con las diferentes empresas de la localidad proporcionando a los estudiantes
un apalancamiento a una plaza de trabajo.
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RECOMENDACIONES

Para el éxito del buen funcionamiento y constancia del presente proyecto se

recomienda lo siguiente:

» Incorporar un administrador en la Unidad Académica Ciencias de la ingenieria
de la Universidad Estatal de Milagro para el correcto manejo de la base de

datos de los graduados.

» Establecer una cantidad elevada de convenios con diferentes empresas sean
publicas o privadas que ayuden a contribuir con la busqueda de empleo a los

graduados acorde a su perfil profesional.

» Determinar un grupo de personas del area de desarrollo del sitio web, con el
fin de  mejorar procesos, métodos e incrementar cualquier tipo de

necesidades requeridas por la Unidad Académica respectiva.
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MATRIZ DEL PROBLEMA

Figura 1.Matriz del Problema

PROBLEMA

FORMULACIGN

DBJETIYDS
GENERAL

HIPOTESIS
GENERAL

DEPENDIENTES X[efecto]

YARIABLES

Existe poco apovo por parte dela
Uriversidad Estatal de Milagro para
que los nea prafesionales o
egresados encuentren en el menar
tiempa posible una plaza de trabajo
de acuerdo 2 sus competencias
profesionales.

i0ué causa el poco apoyo por parte de
laUniversidad Estatal dz Milagra para
que los profesionales o egresados
conzigan trabajo acorde a sus
competencias profesionales?

Determinar las cauzas que originan el
poca apoya por parte de la UMEM| para
que sus profesionales o egresadas
consigan trabajo de acuerdo asus
competencias profesionales

Elpoco apays por parte de la
Iriversidad Estatal de Milagro
disminuye las oportunidades delas
profesionales ula egresados ala hara
de consequir trabajo,

Dizmimnucion de las
posibilidades y
oportunidades de adquirir
un emplea, conrespectoa
SUs competencias
profesionales.

Bajo nivel de motivacion,
contral, apoyay publicidad de
los perfiles profesionales de los
egrezados par parte de |a
Universidad Estatal de Milagre,

SUBPROBLEMAS

Falta de relacion entre empresas
publicas o privadas wla UNEM| para
facilitar al profesional la busqueda de
empleo

Inesistencia de una base de datos
actualizada de los profesionales o
earesadas de la UNEM que

actualmente estan desempleadas.

Incertidumbre delos prafesionales y
earesados de la Universidad Estatal
deMilagro al momenta de adquirir
una plaza labaral por la perdida de
tiempa que invalucra la busqueda de
empleo.

SISTEMATIZACION

iDe qué manera afecta lafalta de
relacion v comunicacion entre |as
emprezas publicas o privadas yla
UNEM! en 2 busqueda de emplea par
patte delos profesionales y eqresados 7

iCémo afectalainesistencia de una
base de datos actualizadade los
profesionales y eqresados de la
Uriversidad Estatal de Milagra?

iCusles son las causas que originan 2
incertidumbre enlos profesionales y
egresados de la UNEMI al querer
incursionar al mercada labaral 7

DBJETIYODE
ESPECIFICDE

|dentificar el mativo por que las empresas
publicas v privadas no mantienen
optimaz relaciones con laUMEM al
momentos de lenar sus vacantes
labarales disponibles

Analizar laz causas de lainexistencia de
unabase de datos de los profesionales o
egresados de la UNEMl desempleados

Determinar las causas de incertidumbre
de los profesionales y egresados dela
Universidad Estatal de Milagro al
momento de buscar una plazalaboral,

HIPOTE$I
PARTICULARES

Lafalta derelacion entre az
empresas wla Unemi afecta
directamente alos egresados y
profesionales, puesta que na existe
un aporte por parte de la Universidad
apoyando ala insercion economica,

Laineistencia de un repositorio de
los egresades de |z Unidad
Academica, imposibilita lareferencia
academica por parte dela
Universidad, impidiendo que los
mismos se den & conocer para

Laincertidumbre de los prafesionales
0 egresados al momento de buscar
unavacante laboral es cauzada par
|2 poca apertura de ciertas
empresas, ocasionando retardos en
la busqueda de emplea por parte de
loz profesionales, wpor |2 perdida de
tiempao e la entrega y revision de la
hoja de vida por parte de las
directivas de las empresas,

fusencia de apoyo por parte
de launiversidad generanda
oportunidades laborales
paraelegrezadoo
profesional,

Imposzibilita |2 referencia
académica para que los
egresados se den a conocer
enelmunda labaral,

Retardos en Busqueda de
empleo v Perdida de tiempa
enlaentrega y revision de
documentos

Falta de convenios [aborales
entre laz empresas publicas,
privadas yla Unemi.

Faltade unabase de datoz de
los egresados o profesionales
en la Universidad Estatal de
Milagra.

Inzertidumbre de las
profesionales o egresados al
momenta de buscar una
vacante laboral en ciertas
empresas,

INDEPENDIENTES Yjcawsa]  EMPIRICAS

VEY: Bajo nivel de
miativacion ¥ control par
parte de la UNEM.,

WE ¥:Pocas pozibiidades de
empleo

VE'Y: Falta de convenios
laborales.

VE ¥:Auzencia de Bpoyo
por parte de la Universidad

VEY: Falta de una base de
datos enla Universidad
estatal Qe Milagro.

VEY: Imposibidad de

referencia academica.

VEY: Incertidumbre de los
egresados v profesionales.
WE %: retarda en busqueda
de empleo y perdida de
tiempo en entrega y revision
de documentos

Fuente: Matriz del problema
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Buenos dias/tardes, estamos realizando una encuesta sobre el “Analisis de los procesos de
insercion laboral de los graduados y/o egresados de la Universidad Estatal de Milagro y su

impacto en la incursion al mercado laboral” por lo que su opinién es muy importante.

1. ¢Actualmente se encuentratrabajando en alguna arearelacionada a su profesion?
1.-Si 2.-No

2. Usted al graduarse en la universidad, ¢En qué tiempo logré obtener un empleo acorde a su
profesion?

1.- Menos de un afio 2.-entre 1 — 2 afios 3.-Entre 2 a 3 afios 4.-Aun no encuentra trabajo

3. Considera usted que ¢Existe escases laboral para los estudiantes egresados y profesionales de la
Universidad Estatal de Milagro?

1.-Totalmente de acuerdo 2.-De acuerdo 3.- Indiferente  4.- En desacuerdo 5.- Totalmente en desacuerdo

4. ¢;COmo calificaria la participacion de la UNEMI, con respecto a la ayuda que ofrece a sus
profesionales, para que los mismos puedan emplearse en el menor tiempo posible y de acuerdo a su
formacién?

1.-Excelente 2.-Muy Bueno 3.- Bueno 4.- Regular 5.- Malo 6.-Pésimo

5. Considera usted, que ¢La UNEMI debe realizar algin procedimiento que le permita apoyar y
promocionar las capacidades de sus profesionales, para que ellos se empleen en el menor tiempo
posible?

1.-Totalmente de acuerdo  2.-De acuerdo  3.- Indiferente 4.- En desacuerdo 5.- Totalmente en desacuerdo

6. ¢Se encuentra satisfecho con la cantidad de convenios que la universidad estatal de milagro
mantiene con empresas, los cuales actualmente benefician al estudiantado en la realizacion de
pasantias o practicas para complementar la formacion académica?

1.-Altamente satisfactoria  2.-Satisfactoria  3.- Poco satisfactoria 4.- Muy poco satisfactoria 5.- Nada satisfactoria

7. ¢Coémo calificaria el beneficio que obtienen los profesionales de la UNEMI, con respecto a la
blisqueda de empleo por las relaciones existentes entre las empresas publicas o privadas vy la
UNEMI?

1.-altamente beneficioso 2.- Beneficioso 3.- Poco beneficioso 4.- Muy poco beneficioso 5.- Nada beneficioso

8. Considera que ¢La UNEMI debe establecer una mayor cantidad de convenios que permita a sus
egresados a mas de complementar su formacion, expandir posibilidades de futuras relaciones
laborales?

1.-Totalmente de acuerdo  2.-De acuerdo  3.- Indiferente 4.- En desacuerdo 5.- Totalmente en desacuerdo

9. ¢Qué tan importante considera usted la implementacién de un sistema web con la digitalizacion de
bolsa de empleo para mejorar el desarrollo y oportunidades de trabajo a los estudiantes egresados y
profesionales de la UNEMI?

1.-Altamente importante 2.-Muy importante 3.- Importante 4.- Poco importante  5.- Nada importante

DATOS DE CONTROL
Sexo: 1. Masculino 2. Femenino Edad:
Carrera: 1.- Ingeniero(a) en Sistemas Computacionales 2.- Ingeniero(a) Industrial
Afio Graduacién Industrial: Octubre-2009 Junio-2011 Marzo-2012 Septiembre-2012 Julio-2013

Afio Graduacion Sistemas: Enero-2005 febrero-2006 Noviembre-2006 Abril-2007  Septiembre-2007
Diciembre-2007 Julio-2008 Diciembre-2008 Julio-2009 Octubre-2009 Septiembre-2010 Enero-2011
Septiembre-2011 Marzo-2012 Septiembre-2012 Julio-2013
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1 MANUAL DE DISENO

1.1 INTRODUCCION

La creacion de un sistema de bolsa de empleo es de suma importancia para la
Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria de la Universidad Estatal de
Milagro, debido que mediante el mismo, se reducira el indice de desempleo de
los graduados, brindando un servicio de busqueda de trabajo en la web de

acuerdo a su perfil profesional.

Este manual esta disefiado para conocer las caracteristicas técnicas del
sistema “UnemiEmpleo”, diagrama general del sistema, modelo entidad

relacion, definicién de tablas y campos, requerimientos del sistema, etc.

1.2 DESCRIPCION DEL SISTEMA

El sistema para la Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria esta
desarrollado para ejecutarse en un ambiente web, para ello se cont6é con la

ayuda del software Php con un servidor de base de datos MySq|,

UnemiEmpleo cuenta con una interfaz de usuario amigable y de facil
navegacion, reportes estadisticos y creacion de su respectivo curriculum.

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema que permita reducir el indice de desempleo de los

graduados en ambiente web.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Creacion de curriculum
» Fécil y rapido acceso a la informacién que se vaya generando en el

sistema.



» Cuestionario para mejorar sus habilidades
» Vinculacién con otras empresas

> Nuevas oportunidades de empleo de acuerdo a su perfil profesional
¢QUIEN DEBE USAR EL MANUAL?

Las personas que pueden utilizar el manual son: Programadores, Técnicos de

Base de Datos, Analistas en Sistemas y profesionales afines.

» Disenfo utilizado para el desarrollo del sistema.

» La estructura de la Base de Datos que se utiliza

»Normas y los estandares que se han empleado en el desarrollo del
sistema.

» Formato del menu, y opciones.



2 DIAGRAMAS DEL SISTEMA

UnemiEmpleo

Datos de Comparfiia

v

Publicar Vacantes




2.2 NARRATIVA DEL DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

Cuadro 1. Narrativa del diagrama general del sistema

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Diagrama General

Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria del Sistema
Autor: UNEMI Tema Para
Desarrollador(es): UnemiEmpleo UNEMI

Christian Villacis

Danny Fischer Fecha de Disefio
30/10/2013

Fecha actualizacion
30/10/2013

UnemiEmpleo para los graduados de la Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria de la Universidad Estatal de Milagro, se ha desarrollado

basandose en el levantamiento de informacion efectuado durante la

elaboracién de este proyecto cumpliendo con los requerimientos revisados.

Beneficios

Entre los beneficios que se conseguiran mediante el uso del sistema son:

e Minimizar el indice de desempleo de los graduados

e Elaboracion de su curriculum

e Interactuar con empresas vinculadas a la Unemi

e Conocer sus habilidades y destrezas

e Trabajar de acorde a su perfil profesional.




2.3 MODELO ENTIDAD RELACION

Cuadro 2. Modelo Entidad Relacién
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3 ESTANDARIZACION DE FORMATOS

3.1 FORMATO PARA EL NOMBRE DEL SITIO

El nombre del sitio es: UnemiEmpleo
El sitio esta dividido en 2 partes fundamentales:

e Usuario

e Compaiiia

3.2 FORMATO PARA NOMBRE DE BASE DE DATOS Y TABLAS

Hemos escogido la inicial de Base y la inicial de Datos, luego la palabra tesis la cual

se relaciona con nuestro sistema.

Ejemplo:

Base de Datos :> bdtesis

Y para las tablas las tres iniciales de la palabra Transaccional
Tabla alumno :> tra_alumno

Tabla compania :> tra_compania



Cuadro 3. Ciudad

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema:
UNEMI UnemiEmpleo

Autor: UNEMI

Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos

Fecha de Disefio

Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_ciudad
Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | Id Ciudad ID Ciudad Int (11) v | NO
2. | 1d Provincia | ID Provincia Int (11) N NO
3. Nombre Nombre de la Ciudad Varchar (250) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 4. Pais

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

Tema: Autor: UNEMI

UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_pais

Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | Id Pais ID Pais Int (11) v | NO
2. | Nombre Nombre del pais Varchar (250) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo

11



Cuadro 5. Provincia

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema:
UNEMI UnemiEmpleo

Autor: UNEMI

Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos

Fecha de Disefio

Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_provincia
Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | Id _Provincia | ID Provincia Int (11) v | NO
2. | 1d Pais ID Pais Int (11) N NO
3. Nombre Nombre de la Provincia Varchar (250) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo

12



Cuadro 6. Alumno

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO DICCIONARIO DE
Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria DATOS
Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos
Bdtesis

Fecha de Disefio Fecha actualizacion

30/10/2013 30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_alumno

Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | Id Usuario ID Usuario Int (11) v | NO
2. | Id Ciudad ID Ciudad Int (11) N NO
3. Nombre Nombre del alumno Varvhar (250) NO
4, Apellido Apellido del alumno Varvhar (250) NO
5. Usuario Usuario del alumno Varvhar (250) NO
6. Telefono Telefono del alumno Varvhar (250) Si
7. Mail Mail del alumno Varvhar (250) Sl
8. FechaNacimiento | Fecha de nacimiento Datetime (250) NO
9. Clave Clave del alumno Varchar (25) NO
10. | Sexo Sexo del alumno Int (12) NO
11. | IdDisponibilidad | Disponibilidad Int (11) N NO
12. | IdPaisNacimiento | Pais de nacimiento Int (11) N NO
13. | FechaCreacion Fecha de creacién Datetime NO
14. | Estado Estado del alumno Int (11) NO

Observaciones:

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 7. Area

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Tema: Autor: UNEMI
UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_area
Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG F | P | NULO
K

1. | Id Area ID Area Int (11) v | NO
2. | Id sector ID Sector Int (11) N NO
3. Nombre Nombre del area Varchar (100) NO
4, Descripcion | Descripcion del area Varchar (2000) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 8. Compafiia

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Tema: Autor: UNEMI
UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacién
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_compaiiia
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | Id _Compania | ID Compaififa Int (11) v | NO
2. Nombre Nombre de la Compafiia Varchar (250) NO
3. Direccion Direccion de la Compafiia Varchar (250) NO
4, Telefono Telefono de la Compaiiia Varchar (100) NO
5. Ruc Ruc de la Compafiia Varchar (25) NO
6 Mail Mail de compafiia Varchar (25) NO
7 Apellido Apellido Compaiiia Varchar (25) NO
8 estado Estado Compaiiia Int (11) NO
9 Id Usuario Usuario Compaiiia Int (11) NO
10 | razénSocial | Razon social Compaiiia Varchar (30) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 9. Cotizacion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Tema: Autor: UNEMI
UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_cotizacion

Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdCotizacion | ID Cotizacion Int (11) v | NO
2. | IdCompania ID Compafiia Int (250) |V NO
3. Descripcion | Descripcion de la cotizacién | Varchar (21844) NO
4, Estado Estado de la cotizacion Int (11) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 10. Detalle Cotizacion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Unidad Académica Ciencias de la
Ingenieria

Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny

Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_detallecotizacion
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. IdDetalleCotizacion | ID Detalle de Cotizacion | Int (20) N NO
2. | Idcotizacion ID Cotizacion Int (250) |V NO
3. | IdUsuario ID Usuario Int (20) N NO
4, Estado Estado del detalle Int (11) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 11. Detalle Encuesta

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_detalleencuesta
Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdDetalleEncuesta | ID Detalle de Encuesta Int (11) v | NO
2. IdEncuesta ID Encuesta begin (20) N NO
3. Pregunta Pregunta encuesta Varchar (21844) NO
4, Objetiva Objetiva encuesta Int (12) NO
5. Descripcion Descripcion de encuesta | Varchar (21844) NO
6. Estado Estado de encuesta Int (12) NO
7. Valor Valor de encuesta Int (12) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 12. Detalle Formacion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE

MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema:
UNEMI UnemiEmpleo

Fischer

Autor: UNEMI
Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny

Base de datos

Fecha de Disefio

Fecha actualizaciéon

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_detalleformacion

Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. IdDetalleFormaciongint | ID Detalle | Begint (20) N NO

Formacion
2. | 1dciudad ID Ciudad Int (11) N NO
3. | IdHabilidad ID Habilidad Int (11) N NO
4. | IdFormacionAcademica ID FormacionAcade | Begint (20) N NO
5. TipoFormacion Tipo de Formacion Int (12) NO
6. Titulo Titulo Varchar | (200) NO
7. FechalInicio Fecha de Inicio Datetime NO
8. FechaFin Fecha de Fina Datetime NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 13. Detalle Respuesta

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

Tema: Autor: UNEMI

UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_detallerespuesta
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. IdDetalleRespuesta | ID Detalle de Respuesta | Begint (20) N NO
2. | Idopciones ID Opciones Begin (20) N NO
3. | TdRespuesta ID Respuesta Begin (20) N NO
4, Ponderacion Ponderacion de respuest | Int (12) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 14. Detalle Trayectoria

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

DICCIONARIO DE

o DATOS
Ingenieria
Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny

Fischer

Base de datos

Fecha de Disefio

Fecha actualizacién

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_detalletrayectoria
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. IdDetalleTrayectoria | ID Detalle Trayectoria | begint (20) N NO
2. | IdTrayectoria ID Trayectoria begint (20) N NO
3. | Idciudad ID Ciudad Int 1y | NO
4. | IdArea ID Area Int (11) N NO
5. Observacion Usuario del alumno Varchar (250) NO
6. Empresa Telefono del alumno Varchar (250) Sl
7. Mail Contacto Mail del alumno Varchar (250) Sl
8. FechalInicio Fecha de nacimiento | Datetime NO
9. FechaFin Clave del alumno Datetime NO
10. | Puesto Sexo del alumno Varchar (500) NO
11. | Esactual Disponibilidad Int (12) NO
12. | Tamafio_emp Pais de nacimiento Int (11) NO
13. | Posicion emp Fecha de creacion Int (11) NO
14. | Experiencia Estado del alumno Int (11) NO

Observaciones:

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 15. Encuestas

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

Tema: Autor: UNEMI

UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_encuesta

Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdEncuesta ID Encesta Begint (20) v | NO
2. Nombre Nombre de la encuesta Varchar (20) NO
3. Descripcion ID Descripcion Varchar (21844) NO
4, Estado Estado de la encuesta Int (12) NO
5. Promedio Promedio de la encuesta | Int (12) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 16. Formacion Académica

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny

Fischer

Base de datos

Bdtesis

Fecha de Disefio
30/10/2013

Fecha actualizaciéon

30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_formacionacademica

Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO

1. IdFormacionAcademica | ID Begint (20) N NO
FormacionAcademica

2. Observacion Observacion de Varchar | (21844) NO
formacion

3. | IdUsuario ID Usuario Begint (20) N NO

4, Estado Estado de formacion Int (11) NO

Fuente:

Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 17. Habilidad

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema:
UNEMI UnemiEmpleo

Autor: UNEMI

Fischer

Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny

Base de datos

Fecha de Disefio

Fecha actualizaciéon

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_habilidad
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdHabilidad ID Habilidad Int (11) v | NO

2. Nombre Nombre de Habilidad Varchar | (100) NO

3. Descripcion ID Descripcion Varchar | (300) NO

4, Nivel Nivel de Habilidad Int (11) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 18. Opciones

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny

Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_opciones
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdOopciones ID Opciones Begint (20) v | NO
2. IdDetalleEncuesta ID DetalleEncuesta Int (11) NO
3. Descripcion ID Descripcion Varchar | (21844) NO
4, Valor Valor de opciones Int (11) NO
5. Estado Estado de opciones Int (11) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 19. Respuesta

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny

Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_respuesta
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. IdRespuesta ID Respuestas Begint (20) N NO
2. | IdUsuario ID Usuario Begint (20) N NO
3. | IdEncuesta ID Encuesta Begint (20) N NO
4, Descripcion Descripcion de respues | Varchar | (21844) NO
5. Estado Estado de respuestas Int (11) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 20. Resultado Encuesta

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny

Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_resultadoencuesta
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. IdResultadoEncuesta | ID ResultadoEncuesta | Int (12) N NO
2. | IdEncuesta ID Encuesta Begint (20) N NO
3. Conclusion Conclusion de respuest | Varchar | (21844) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 21. Sector

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

Tema:

UnemiEmpleo

Autor: UNEMI
Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny

Fischer

Base de datos

Fecha de Disefio

Fecha actualizaciéon

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_sector
Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG FK | PK | NULO
1. | Idsector ID Sector Int (11) v | NO
2. Nombre Nombre de sector Varchar | (100) NO
3. Descripcion Descripcion de sector Varchar | (21844) NO
Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 22. Trayectoria

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Unidad Académica Ciencias de la
Ingenieria

Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny

Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_trayectoria
Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. IdTrayectoria ID Trayectoria begint (20) N NO
2. Observacion Observacion de la Varchar | (200) Sl
trayectoria

3. | IUsuario ID Usuario begint (20) N NO
4, Estado Estado Trayectoria Int (11) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 23. Log

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

Tema: Autor: UNEMI

UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizaciéon
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_log

Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | Mensaje Mensaje Varchar (11) v | NO
2. | Fecha Fecha Datetime | (11) N NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo




Cuadro 24. nareacapacitacion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema: Autor: UNEMI
UNEMI UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer
Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_nareacapacitacion
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdAreaCapacitacion | ID Area Capacitacion Int (11) v | NO
2. | Descripcién Descripcion de Area Varchar | (250) |V NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 25. nareaestudio

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema:
UNEMI UnemiEmpleo

Autor: UNEMI

Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos

Fecha de Disefio

Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_nareaestudio
Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdareaEstudio | ID Area Estudio Int (11) v | NO
2. Descripcidn Descripcion de estudio Varchar (250) |V NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo

32



Cuadro 26. nareaexperiencia

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema:
UNEMI UnemiEmpleo

Autor: UNEMI
Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos

Bdtesis

Fecha de Disefio

30/10/2013

Fecha actualizaciéon

30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_nareaexperiencia

Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdAreaExperiencia | ID Area Experiencia Int (11) v | NO
2. Descripcion Descripcion experiencia Varchar (250) NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 27. nexperiencia

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema:
UNEMI UnemiEmpleo

Autor: UNEMI

Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos

Fecha de Disefio

Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_nexperiencia
Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdExperiencia | ID Experiencia Int (11) v | NO
2. | Descripcion Descripcion experiencia Varchar (250) |V NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 28. ninstruccion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

Tema: Autor: UNEMI

UnemiEmpleo Desarrollador(es):
Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos Fecha de Disefio Fecha actualizacion
Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_ninstruccion
Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdInstruccion | ID Instruccion Int (11) v | NO
2. Descripcion Descripcion de Instruccion Varchar (250) |V NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 29. njornadat

rabajo

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria
Para Tema:
UNEMI UnemiEmpleo

Autor: UNEMI

Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos

Fecha de Disefio

Fecha actualizacion

Bdtesis 30/10/2013 30/10/2013
Nombre de Tabla: tra_njornadatrabajo
Descripcién de campos
No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdJornadatrabajo | ID Jornada Trabajo Int (11) v | NO
2. | Descripcion Descripcion Jornada Trabaj | Varchar (250) |V NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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Cuadro 30. nremuneracion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Unidad Académica Ciencias de la

Ingenieria

UNEMI

Tema:

UnemiEmpleo

Autor: UNEMI
Desarrollador(es):

Christian Villacis, Danny Fischer

Base de datos
Bdtesis

Fecha de Disefio

30/10/2013

Fecha actualizacion

30/10/2013

Nombre de Tabla: tra_nremuneracion

Descripcién de campos

No. | CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONG | FK | PK | NULO
1. | IdRemuneracion | ID Remuneracion Int (11) v | NO
2. Descripcion Descripcion Remuneracion Varchar (250) |V NO

Fuente: Sistema UnemiEmpleo
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1. MANUAL DE USUARIO

1.1 Generalidades

El presente manual despliega los datos e informacion del disefio del Sistema
para la elaboracion de una bolsa de empleo para los graduados de la Unidad
Académica Ciencias de la ingenieria de la Universidad Estatal de Milagro, con
el proposito de proporcionar los recursos necesarios para la puesta en marcha

y correcto funcionamiento de nuestro proyecto.

1.2 Objetivos de este manual

Permitir la correcta utilizacién de cada una de las opciones que presenta el
sistema en su entorno de mantenimiento logrando asi una mejor administracion

basada en eficiencia y eficacia.

» Es configurable, lo que permite adecuarse a los requerimientos futuros
de la Unidad Académica a utilizar.

Es facil de comprender.

Cumplir con la satisfaccion del usuario.

Ofrecer una interfaz acorde con las necesidades del usuario.

YV V VYV V

Especificar el manejo y funcionamiento de cada una de las pantallas que

presenta el sistema.

¢A quién va dirigido este manual?

El presente manual debe ser utilizado por la persona que estarda a cargo de
realizar el mantenimiento del sitio, quién debera tener los conocimientos acerca
de Programacion, Disefio y todo lo que se refiere al uso y mantenimiento de
sitios web, el mismo que tendra como sus principales funciones realizar
cambios tales como: actualizacion de la informacion referente a cada uno de
los temas expuestos en la misma y aumentar procesos de acuerdo a las

necesidades surgidas.



1.3 Conocimientos basicos

Los usuarios que manejaran el sistema deben tener conocimientos de Computacion,

para el correcto ingreso y administracion de la informacion que sera manipulada.

2. Introduccion

El manual del uso del sistema de bolsa de empleo, permite visualizar de manera
perceptible su entorno grafico y su funcionalidad, ya que en él se explica
detalladamente los pasos que deben seguir para el manejo general de las
estructuras de las pantallas, asi como las funciones de los iconos basicos.

Este manual ayudara en gran manera a las personas que van hacer uso de la bolsa
de empleo, de tal forma que ellos puedan acceder y darle el respectivo manejo a los
servicios que esta ofrece, formando asi, un entorno amigable entre el usuario y el

sistema.

3. Beneficios

Facilita la gestion de manejo.
Permite la interaccion dindmica entre el usuario y la empresa.
Reduce un poco el tiempo al usuario, en cuanto a la busqueda de empleo.

Permite visualizar el porcentaje de sus destrezas y habilidades.

YV V V VYV V

Le permite al graduado alojar su curriculum de forma virtual.



4. Descripcion del Sistema

Figura 2. Pantalla Principal

UnemiEmples

Curriculiuvem viloo
sienes Somos? Dibjetivos Politice die privecidesd Identificanme

Para que =studiar & na te A8c & Sanoosr
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Bienvenido a UnemiEmpleo . .
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s s
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o Servicios Universidad Sstatal de Milagra
Diracckan: la. Unhvercitaria Km 1 Vx via Km 25
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w Requisitos de Inscripcion

WA Unemil. sdu.ec

Fuente: UnemiEmpleo

La presente pantalla muestra en la parte superior diferentes opciones como inicio,
guienes somos, objetivos, politica y la pestafia identificarme el cual sirve para que

los usuarios se registren a la pagina.



Figura 3. Quienes somos

¢Quiénes somos?

"UnemiEmplec es una pagina web disefada para |a utilizacion de los graduades y egresados de |z Universidad Estatal de Milagro, fue creads con el
objetivo de satisfacer las necesidades del cliente, siendo la puerta de acceso al mercado de trabajo en internat,

Permite alojar el curriculum de los graduades/ egresados, crear tu perfil profesional de acuerdo 2 |z especialidad elegida, con el dnico fin de facilitar en
gran parte la bisqueda de emples, y de esta manera conocer varias emprasa vinculadas a nuestra Institucion.

Ez |z herramienta perfecta para que nuestros clientes puedan gestionar sus talentos, presentandoles a las empresas respectivas los perfiles completos

de los mismos. §§Suscribase yal!

Fuente: UnemiEmpleo

Figura 4. Tips

Tips para Elaborar tu Curriculum..

Es un documents que ofrece |z cportunidad de presentarte como persona ante una empresa, nombrando cada una de tus caracteristicas, trayectoria
académica, habilidades, experiencias laborales, profesidn, para ser considerado comao el candidato perfects para el puesto solicitade, En este apartada te
daremas unos Tips para que puedas crear tu curriculum de |a manera correcta,

Recomendaciones:

Mo ingresar datos falsos, ya que |as dreas de recursos humanos siempre comprusban de alguna manera |z infermacidn de las personas aspirantes,

.

= Utilizar 1 sola heja

« Destaca tus capacidades y habilidades

« Enlz parte del encabezado ne es necesario pener "Curriculum Vitse" se pedra visualizar mejor si pones tus nombres completos.

s Debes tener claro tus objetivos y metas propuestas.

« Enlos estudics académicos siempre empezar por los niveles mas altos, universidad, secundaria, primaria.

= Mombrar los certificades de estudios que haya realizada,

« Colocar tu experiencia laboral o en tales casos de no tener, puedes armar una experiencia profesional y académica donde podréds incluir tus
actividades, o practicas que hayas realizade en tu institucien,

s La fotografia siempre debe ir en tamafio camnet, segin el requerimiento de la empresa.

« Mo incluir preyecciones econdmicas, sino dejarles, para &l memente de |a entrevista,

= Calocar referencias persenales,

« La presentacidn del curriculum debe ser original, no copia, sin tachanes, sin copias de certificados, segun |a empresa lo requiera.

Fuente: UnemiEmpleo

Esta pantalla permite visualizar los diferentes tips para la elaboracion de su
curriculum, mejorando el aspecto de presentacion, utilizando un orden especifico

dandole mas profesionalidad a su perfil.



Figura 5. Inicio de sesion

Registrarme
i Curriculum Mi Compafiia
Crea tu usuario Dizponibilidad
Nombres
Apellidos
Tu emai

Tu contrasefia
Confirma tu contrasefa
Al registrarte aceptas las Condiciones

& Yo estds registrado?

Fuente: UnemiEmpleo

Esta pantalla sirve para que el usuario, ya sea graduado o empresa se pueda

registrar, es una pantalla de acceso el cual permite ingresar a la pantalla principal y

mostrar los diferentes beneficios que esta ofrece.

Inicio de sesion

L

Tu usuario

Tu contrasefia

o

éNo estds registrado?

Figura 6. Inicio de sesion

Una vez que el usuario se
haya registrado, podra tener
acceso al sistema a travées de

esta pantalla.

Fuente: UnemiEmpleo
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Figura 7. Mis datos

DPUnemiEmpleo
curriculum vitae M

{ Formacian Trayectoria Talento Resumen Gestionar
N

Bienvenido [DANNY FISCHER] Cerrar sesid|

Debes ingresar tus datos personales para continuar

Nombres

|Danny
Apeligos

n |Fisd‘|Er
ais de 2]
“ Pais de residencia

| Ecuadar

_ = Provincia de residencia

| Guayss

residencia

|Mi|agr:}

Disponibilidad geogrifica Provincia)

|C—Zusyss
Fecha de nacimiento

) [=]| septizmers [=] 1222

Tip= d= instrocsién

| EGRESADD

Area de Estudios

| INGENIERiA/ TECNICT
p—

R

I [ N O O 0 O A C A 1

mar

Fuente: UnemiEmpleo

La presente pantalla muestra las cajas de texto para que el usuario que se ha
registrado ingrese informacion con respecto a sus datos como son: Nombres,
apellidos, teléfono, pais, Ciudad, area de Estudio y sexo, a continuacién se le da clic

en guardar y automaticamente se almacenan los datos ingresados.



Figura 8. Muestra de datos

9)UnemiEmpleo
curriculum vitae H

A

B

Formacidn Trayectoria Talento

Datos Personales

Nombres : Danny

Apellidos : Fischer

"~
P4

Teléfono de contacto : 042715442
Pais de nacimiento : Ecuador

Pais

a : Ecuador

Provincia de residencia : Guayas

Ciudad de residencia : Milagro

Disponibilidad gecgrafica (Provincia) : Guayas
Fecha de nacimiento : 1989-09-29 00:00:00
Tipo de instrecion : EGRESADO

Area de estudio : INGENIERIA / TECNICO

f

Sexo:

Bienvenido [DANNY FISCHER] Cerrar sesion

Resumen Gestionar

Fuente: UnemiEmpleo

En esta pantalla se muestran todos los datos ingresados anteriormente por los

usuarios.

En la parte superior se encuentran los nombres del usuario que en ese momento

accedio al sistema y la pestafia cerrar sesion para cuando el mismo desee salir, en

la parte derecha inferior esta situado el botén Modificar para que el usuario

respectivo pueda editar algun campo.
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Figura 9. Formacion

Bienvenido [DANNY FISCHER]
28 UnemiEmpleo
curriculum vitae m

¢ Trayectoria Talento Resumen Gestionar
-

Enerc [=]] 1900 =
Energ [=][ 1200 =]
Pais

_Seleccione el pais... =l

_Seleccione Is provincia... [=]

..Seleccicne la ciudad... El
Tipa 0= Formasén

..Seleccione...

B

Fuente: UnemiEmpleo

Esta pantalla muestra las cajas de texto donde se ingresan los datos de la formacién
académica ya sea primaria, secundaria o de tercer nivel que el usuario ha obtenido
en el transcurso de tiempo, se da clic en el botéon guardar y automaticamente se

almacena la informacion ingresada.
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Figura 10. Mostrar formacién académica

o

Fecha de inicio : 2006-02-01 00:00:00

Fecha de fin : 2010-09-01 00:00:00

Tipo de Formacidn : Tercer Nivel

Lugar &n el que realizo! Ecuador - Guayas - Milagro

Comentario u observacidon de la experiencia adguirida : Mejorar en el nivel profesional
adquiriendo experiencia

Fuente: UnemiEmpleo

La presente pantalla indica el detalle de formacién académica y los diferentes cursos

realizados que el usuario ha ingresado anteriormente.
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Figura 11. Trayectoria

Scrrecmidic [DAMMY BS0M2Y] Camer aesido
UnemiEmplas
Eurricutim vitea [

M Davioes: Fommesciin _"\_{ Tal=rria == L=

Ingresar tu perfil de trayectoria

=== [ ==
== [ =0

|
IRIRIgigIgIgigigs

Fuente: UnemiEmpleo

La presente pantalla muestra una pestafia de trayectoria que el usuario ha tenido en
el transcurso de su vida, ingresar el nombre de la empresa en que labord, fecha de
inicio, fecha de fin, pais, provincia, area de actividad en el que labor6, posicién en la
empresa, ciudad de residencia, tamafio de la empresa y funciones realizadas en la

empresa.
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Figura 12. Talento

Bienvenido [DANNY FISCHER] Cerrar sesion
DRUnemiEmpleo
curriculum vitae m

Mis Datos Formacién { Talento Resumen Gestionar
R

Perfil de Trayectoria

MI TRABAJO ACTUAL

. ® °

Trabsjo en la empresa Supralive, en el sector de , =l drea & la que me dedico es Analista . ocupo =l pussto de
Bodeguers, inicie mis labores en |z fecha 2012-0%-01 00:00:00, mis funciones realizadas en la empresa son:
Despachador y

Lugar geografica dal trabajo: Ecuadar - Guayas - Milagro

CURSOS REALIZADOS

Fuente: UnemiEmpleo

La presente pantalla muestra el perfil de trayectoria que fueron ingresadas en la

pantalla anterior, es decir todos los datos del lugar donde el usuario laboré.

Figura 13. Talento

Bienvenido [DANMY FISCHER] Cerrar sesidn
@DPUnemiEmpleoc
Eorricutern vitws 1908

Resumen Gestionar
éTienes alguna inquietud artistica? Cuéntanos...
Justo agui abajs aparscen irtas actividades artisticas: marca las gue practigues © hayas practicado. ER! no hacos fzlta gus marguss lzs gus bz gustaris
hac=r o las gue pi=nsas iniciar. S=rf més largs ¥ no t= aportard nada
Mucho
Mucho
Mucho

erso. e produce ests sctividad?

BE aaaErT

e produce ests sctividad?

OO ] s

¥ Tocar un instruments musical

e produce ests sctividad?

s OO OB s

Fuente: UnemiEmpleo

Esta pantalla muestra un cuestionario de actitudes y destrezas en el que se podran

medir cada una de sus habilidades contestando de acuerdo a los diferentes
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Figura 14. Talento

SEs—— FeRmSaen See—— {
.

éTienes alguna inquietud artistica? Cuéntanos...
Justs =gqui absjo spsrec=n distintss actividades artisticas: marcs lss gue practiguss o hayss practicado. Eh! no hacos falts gus marguss lss gus t= gustsris
Pacer o las qu= pi=rsas iniciar, Serd mds largs ¥ oo b= aportacd nads

¥ Pintar o dibujar

e (= 1 I )= = s ) s

# Haom=

r esculturas

s = 1 1 s s

) Actusr (int=rpretarc)

£Cu a satisfaccion p

s = IS =1 s s s

e G )= s

B Haomr dise?os de moda

s = 1 = I = s s s

s = 1 e e s s

Fuente: UnemiEmpleo

Al dar clic sobre la pestafia Talento, se desplegard una pantalla en la que se
encuentra un sin nimero de preguntas relacionadas con el talento humano, ya sea
actuar, tocar un instrumento, hacer disefios de moda, etc.
En esta pantalla se podran escoger las diferentes opciones de lo que el usuario
realiza en un nivel del 1 al 10 conforme a sus habilidades.
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Figura 15. Mostrar talento

Descripcién de talento: Pintar o dibujar
i Cudnta satisfaccidn personal te produce esta actividad? : 5/10

Descripcidn de talento: Hacer esculturas
¢ Cudnta satisfaccidn personal te produce esta actividad? : 5/10

Descripcidn de talento: Actuar [interpretar)
¢ Cuanta satisfaccién personal te produce esta actividad? : 2/10

Diescripcion de talente: Producir cosas con las manes
i Cudnta satisfaccidn personal te produce esta actividad? : 6/10

Diescripcion de talente: Hacer dise?os de meda
i Cudnta satisfaccidn personal te produce esta actividad? : 6/10

Q0 0 O 9O O O

Descripcién de talento: Tocar un instrumente musical
i Cudnta satisfaccidn personal te produce esta actividad? : 7/10

(%)

Descripcidn de talenta: Escribir novelas
¢ Cudnta satisfaccidn personal te produce esta actividad? : 9/10

Fuente: UnemiEmpleo

En la pantalla actual se mostraran todos los detalles especificos del talento, es decir
todas las opciones escogidas en la pantalla visualizada anteriormente, presentara un

resumen de lo que el usuario ha ingresado.
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Figura 16. Resumen

Mis Datos Formacitn Trayedoria Talento \{

Curriculum Vitae

Datos Personales

Nombres : Danmy

Apaliidos - Fischar
Teléfono de contacto - 042715442

Pais d= nacimizntz : Eouadar

‘ Paiz d= residencia : Ecuador
Provincia d= residencis © Guayas
Ciwdad d= residencia : Milagro

Disponibilidad geogrifica (Provincia) : Guayas

Fachs d= nacimiento : 1985-02-25 00:00:00

DETALLE DE FORMACION

Perfil de Trayectoria

Fuente: UnemiEmpleo

La opcion Resumen de esta pantalla permite mostrar el Curriculum del usuario
totalmente elaborado, se muestran todos los datos de cada una de las pestafias que
se ingresaron anteriormente, datos personales, formacion académica, cursos
realizados, y la trayectoria que ha tenido el estudiante, de forma que el Curriculum
gueda culminado y almacenado en nuestra base de datos, ya que mediantes estas
designaciones el usuario tendra la oportunidad de encontrar empleo relacionado al

area profesional a la que él pertenece.
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Figura 17. Resumen CV

UnemiEmplac

curriculium witoe

Inilcsio Miis Dratos

Curriculum Vitae

Datos Personales

Eienvenido [DANNY RODRIGD FISCHER MARTINE]

Cenrar sex

~

e e

Formmacion Trayectoria Talenbto

MNambres : Danmy Rodriga

Apealdas : Fis.cher Martine

Telitona de cantacta : IF15843
Fais de nacimienta : Ecumdar
Fals o= resicencis © Scusdor

Gy

Froncincia de residencia

Malagra

Cludad de residencia :

Formacidon académica

CURSOS REALIZADDS

Perfil de Trayectoria
MI TRABAID ACTUAL

(@ .

DETALLES DE TRAVECTORIA

Talontnc

Fuente: UnemiEmpleo
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“Usuario Empresa”

Figura 18. Pantalla de registro

o

MormBrca S rexpenasBis
Penny2s

Az co3 Cc rcapomazlic
Fischer

o303EsaT

Rzzlin szoe

EA
042715442

{ E:.’SC-;"

[=]
Gusses Ti=s]
==

i TP

[ Msiagro

ke 2t

3 D Sepriemcre D a2 D

Fuente: UnemiEmpleo

Esta pantalla sirve para que las empresas se puedan registrar como usuario, para
que ellos puedan publicar los vacantes respectivos en nuestra pagina y el estudiante
la pueda visualizar y enviar su Curriculum segun su profesion.

Esta pantalla muestra los campos para ingresar los datos de la empresa, tales como:
subir el logo de la empresa, ingresar los nombres y apellidos del responsable de la
empresa, el ruc, razon social, teléfono, pais, provincia, ciudad, direccién, y fecha de
creacion de la empresa, a continuacion se da clic en guardar y la informacion se

almacena de forma inmediata.
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Figura 19. Mostrar Datos

Logo de la compania

R.U.C. de Compania : 0910399427

Razon social : S.A

Nombre de responsable : Danny29

Apellide de Responsable : Fischer

Teléfono : 042715442

Fecha de creacion de |la compania : 2012-09-29 00:00:00
Ubicacion geografica : Ecuador - Guayas - Milagro

Direccion exacta : km 26

Fuente: UnemiEmpleo

En esta pantalla se visualiza todos los datos de la empresa ingresados, y en

la parte inferior derecha muestra un botén Modificar, el cual nos ayuda a

editar cual dato errébneo de la empresa especifica.
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Figura 20. Publicacion

-

4 i 3
Datos Con i 3
atos Compariia i

Fecha de inicio d= publicacién

Ingresar publicacién de trabajo

Bienvenido [DANNY23 FISCHER]

[1

E” Enerc

[=] 1200

[~]

Facha d= Fir gz publizasién

Iz” Enerc

[=][ 1300

[~]

Paiz

Prooringia

Ciudad

| ...Seleccicne el pais...

EI| ...SBeleccione |l provincis Ell ...Seleccione |8 ciudad... EI

Nombre d=l Carge

(P=rfil 8= carga) Tips de instruccifn  (Parfil d= carge) Arma d= =stufics  (Perfil 3= carge) Jornada d= trabajo

EI| ...Seleccione.. Ell ...Seleccicne. . EI

(P=rfil 8= carge) Experizncia (Parfil 8= carga) Vacantes

EI| ...Seleccione.. Ell ...Seleccicne. . EI

(Parfil d= carga) Arzs d= capacitacién [Parfil d= cargs) Area d= Experizncia

Izl | ...Beleccions. . EI

Email d= Contacts

Descripoion 8=l Pussts

| ...Seleccione..

(P=rfil 8= carge) Remuneracién

| ...Seleccione..

|...SEI|:—c:c>i::n|:—...

Duracién del trabajs = reslizar

P
Re=guisitzs minimes gus nacesits | Experiencis]

P
Obs=rvacién

P

Inio  éQuidnes somos?  Politica de privacidad

Fuente: UnemiEmpleo

Una vez que la empresa ya esté registrada como usuario en la pagina de bolsa de
empleo, la misma, podra publicar vacantes con sus caracteristicas, informacion tales
como: fecha de inicio y fecha de fin de la publicacion, pais, provincia, ciudad,
Nombre del cargo, perfil del cargo, descripcion del puesto, los requisitos que se
necesitan, email, duracién del trabajo, etc. tal informacion sera publicada para que

los usuarios graduados puedan observar los vacantes y puestos de empleo.
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Figura 21. Publicacion vacante

Bienvenido [DANNY29 FISCHER] Cerrar sesion

SEoS SOmREE { _
_ e

Publicacion de vacantes

La publicacién iniciara en |la fecha (2013-11-28 00:00:00) y estara vigente hasta [2014-01-20 00:00:00).

El cargo a ocupar es Administrador de base de datos, el trabajo se realizara en |a ciudad (Ecuador - Guayas - Milagre). |a duracion
estimada es 1 afio, al momento hay 1 vacantes disponibles, el salario presupuestado esta entre $501 - 5750, |a jornada de trabajo
es OPCIONES A ESTUDIOS.

Notz:Buen manejo de la base de datos; Sin experiencia;ninguna.

Parfil de cargo a ocupar:Instruccion-EGRESADO;Area de estudio-INGENIERIA / TECNICO;Experiencia en-SIN EXPERIENCIA;Que tenga
Capacitacién en INGENIERTA / TECNICO y experiencia en CALL CENTER.

Inicic &Quiénes somos? Politica de privacidad

Fuente: UnemiEmpleo

Una vez que la empresa haya ingresado todos los datos para la publicacién de
vacantes se le presentarq esta pantalla en la que se observara todo lo antes
ingresado adicional un botdén Agregar el cual cumplira con la funcion de agregar de

forma segura la informacién ingresada por parte de la empresa.
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