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Resumo

O seguinte Relatério de Estagio Profissional tem por objectivo apresentar,
através do discurso reflexivo e critico, 0 meu percurso ao longo do estagio
profissional, no ano lectivo de 2009/10, o qual é composto pela pratica de
ensino supervisionada e pelo relatério de estagio.

Na primeira parte, encontra-se a caracterizacado geral do estagio e dos
seus objectivos, onde apresento a importancia da formacao inicial em contexto
de préatica de ensino real e o valor que o relatério de estagio tem, como
contributo imprescindivel para a consciencializagdo da minha actuagédo na
pratica, através do confronto com o conhecimento tedrico.

No enquadramento biografico, aléem da breve descricdo de algumas
caracteristicas pessoais e etapas da minha vida relevantes para o estagio,
reporto-me ao papel da formacao inicial, na reformulacdo das concepcdes e
crencas. Refiro, também, as expectativas em relacdo ao estagio, centrando-me
na competéncia.

Enquadrando a pratica profissional, realizei uma revisdo mais profunda
dos temas que foram objecto de uma preocupacéao inicial, ao nivel conceptual e
tedrico: competéncia, conhecimento, reflexdo, ética e controlo disciplinar. Para
0 enquadramento contextual, analisei a educacdo e a sua relacdo com a
educacéo fisica e, por fim, 0 meio escolar e os alunos da turma.

A analise reflexiva da pratica pedagogica sugeriu uma divisdo, de acordo
com os temas relativos a minha evolucdo na pratica: controlo, gestdo e
instrucdo. A participacdo na escola e relacbes com a comunidade tiveram um
papel determinante para a afirmacao e identidade profissionais, sendo patente
a abertura a inovacao.

Resultam deste diario reflexivo, intitulado de Relatério de Estagio,
incontaveis experiéncias e conhecimentos que me atribuiram as competéncias

necessarias para dar continuidade ao meu desenvolvimento profissional.

PALAVRAS-CHAVE: FORMACAO INICIAL, EDUCACAO FISICA,
COMPETENCIA, REFLEXAO, AUTENTICIDADE






Abstract

The following Vocational Training Report aims to present, through the
reflective and critical discourse, my journey through the Vocational Training
Programme during the academic year 2009/10, which is composed of
supervised teaching practice and by the vocational training report.

The first part is a general characterization of the programme and its
objectives, where | present the importance of initial training in the context of
teaching practice and the real value of vocational training report as an
indispensable contribution to awareness of my action in practice by comparing
with the theoretical knowledge.

In the biographical framework, beyond the brief description of some
personal characteristics, and stages of my life, relevant to this programme |
refer to the role of initial training in the reformulation of conceptions and beliefs.
| also discuss the expectations with respect to the programme, focused on
competence.

Framing professional practice, | conducted a more thorough review of the
issues addressed in an initial concern, at a conceptual and theoretical level:
competence, knowledge, reflection ethics and disciplinary control. For the
contextual framework, | analyzed the education and its relation to physical
education and finally the school environment and students in the class.

A reflective analysis of teaching practice suggested a division, according
to the issues relating to my developments in practice: control, management and
education. Participation in school and community relations had a decisive role in
the professional affirmation and identity, being relevant the openness to
innovativeness.

Results of this reflective diary, titled Vocational Training Report, countless
experiences and knowledge have assigned the necessary skills to continue my

professional development.

KEYWORDS: INITIAL  TRAINING, PHYSICAL EDUCATION,
COMPETENCE, REFLECTION, AUTHENTICITY
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Introducéo

Introducéo

1.1. A caracterizacdo gqgeral do estagio e 0S respectivos

objectivos

O estagio profissional (EP), como passagem obrigatéria e de grande
significado para a acreditacédo e para o desempenho futuro na profisséo, é alvo
de preocupacao dos estudantes e também das instituicdes que os formam.

A formacao inicial, por se tratar de um processo decisivo para a formagao
do professor, deve ser bem orientada para as novas concepg¢des da profissao,
isto é, deve configurar-se numa nova profissionalidade, tal como referem
(Leitdo & Alarcédo, 2006). Os autores sintetizam as caracteristicas que a
formacéo deve ter para contribuir eficientemente para a profissionalizacao de
professores competentes e eficazes, a partir de diferentes contributos:

- interactividade de experiéncia e reflexao - Altet, 1994, 2000; Alarcéo,
1998, 2000, 200la, 2003; Sa-Chaves, 2002; Esteves, 2003; Perrenoud,
2000,2004;

- saber analisar as praticas - Altet, 2000;

- trabalhar em equipa - Beckers, 2004;

- escrever sobre a préatica - Novoa & Finger, 1988; Sa-Chaves, 2000,
2005a; Dominicé, 2002; Almeida & Ambrésio, 2003; Vanhulle, 2004; Zeichner &
Hutchinson, 2004,

- pensar a actividade didactica - Barbier & Durand, 2003;

- problematizar e investigar - Benoit, 2005; Alarcdo, 2001a; Estrela,
2003; Ponte, 2002; Esteves, 2000;

- utilizar as novas tecnologias - Conselho Nacional de Educacéo, 1998.

Para corresponder as exigéncias impostas por esta nova
profissionalidade, configurada nas caracteristicas apresentadas, o professor
tem dar resposta a uma variedade e amplitude de funcdes, as quais sdo
descritas de formas distintas por varios autores, sendo que, todas convergem
para a definicho mais actual de Leitdo & Alarcdo (2006): executivas,

interactivas e organizacionais; o auto-conhecimento e o controlo de
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Introducéo

multiplas dimensfes inerentes ao acto pedagdgico. Isto significa ter uma
competéncia metacognitiva (Arends, 1999) que permita uma constante
conceptualizacdo do acto pedagdgico; ser capaz de construir num continuo, e
num espaco de intervencdo aberto e reflexivo, o seu préprio modelo de
ensino; desenvolver competéncia em si mesmo, nas préprias accoes,
desenvolvendo novos saberes; ser capaz de se envolver em novos projectos
da escola, com referéncia aos novos desafios éticos e sociais, da
actualidade; centracdo no sujeito e valorizacdo humana, tendo o sujeito
como autor da sua prépria aprendizagem e da sua formacdo, adoptando uma
visdo antropocéntrica.

Um dos papéis da formacdao inicial é preparar o professor para o exercicio
da profissdo, desenvolvendo a profissionalidade, isto é, proporcionar a
aquisicao de saberes da sua profissdo. Esta formacdao inicial, tendo como base
os conhecimentos tedricos, visa tornar o professor autbnomo, capaz de ensinar
eficazmente, de acordo com o0s principios gerais do ensino, éticos e

pedagogicos.

Os objectivos que guiam a minha formacao profissional, de acordo com a
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP), visam o
desenvolvimento de competéncias pedagogicas, didacticas e cientificas,
associadas a um desempenho profissional critico e reflexivo, que se apoia
igualmente numa ética profissional em que se destaca a capacidade para o
trabalho em equipa, o sentido de responsabilidade, a assiduidade, a
pontualidade, a apresentacao e a conduta adequadas na Escola. Em todas as
areas em que o estagio profissional é organizado, sdo determinantes para o
exercicio da competéncia, os valores, a motivacao e a atitude positiva face a
profissdo (Matos, 2009)*.

1 Normas Orientadoras do Estéagio Profissional do Ciclo de Estudos conducente ao grau de Mestre em Ensino de

Educagéao Fisica nos ensinos bésico e secundéario da Fadeup
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As grandes tarefas desenvolvidas no EP foram a Pratica Pedagogica
Supervisionada (PES) e o Relatério de Estagio (RE), cujo resultado contém um
elevado significado para a minha formacao. Foi na realizacdo do EP que tive a
oportunidade de integracdo de um conhecimento proposicional e de um
conhecimento pratico, tdo necesséarios ao professor, para uma interpretacao
actual da relacédo teoria pratica, contextualizando o conhecimento no espaco
escolar. Esta integracao, possibilitada pela experiéncia Unica do EP, nas duas
grandes tarefas, a PES e o RE, visa a minha formacado como profissional, que
se quer promotora de um ensino de qualidade, reflexiva, que analisa, reflecte e
sabe justificar o que faz.

No sentido de uma formagédo que integra os critérios do profissionalismo
docente, preparando o professor para as varias funcdes docentes, as funcdes
exigidas durante o EP incluiram funcbes lectivas, de organizacdo e gestao,
investigativas e de cooperacdo. O desenvolvimento destas funcdes, que
inicialmente pareciam de uma abrangéncia inatingivel, serviu para a minha

evolucao nas quatro areas de desempenho.

Em suma, o professor, fruto de uma boa formacao, tem de possuir um
conjunto de capacidades e atitudes de analise critico-reflexiva, de
investigacdo e de inovacdo pedagodgicas, pela possibilidade de uma
“‘componente de formacdo ecologicamente situada, com caracter fortemente
pratico que potencie o seu desenvolvimento profissional ao longo da vida”
(Leitdo & Alarcéo, 2006, p. 72).

Sendo a actividade do professor, em geral, e do professor de Educacéo
Fisica, em particular, caracterizada pela complexidade e incerteza e por
situacBes que podem ser previstas de antemdo, como consequéncia, ela exige
do professor, tanto a capacidade de resolucdo de problemas, como a
capacidade de reflectir sobre os fins, os objectivos, e os resultados do seu
trabalho (Costa, 1996). Assim sendo, como aluna estagiaria, posso referir que
0 mais importante na minha formacao inicial foi, para além de adquirir as
competéncias e os conhecimentos, aprender a transferi-los e utiliza-los na

prética.
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Esta etapa da minha formacgao profissional teve por base a construgcao
contextualizada de competéncias, no sentido da autonomia profissional.
Procurei desenvolver a capacidade de mobilizar respostas para situacdes de
ensio-aprendizagem concretas, baseadas ndo s6é na interaccdo de
conhecimentos da investigacdo, mas também da propria reflexdo sobre a

accao.
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1.2. O Relatorio de Estagio como verbalizacdo da pratica

O RE é um documento que explica o caminho percorrido durante a PES,
onde as tarefas e as estratégias utilizadas para superar as dificuldades e os
desafios sao apresentadas e confrontadas com fundamentos tedricos,
conceptuais e ideologicos, a fim de contribuirem para que a pratica
desenvolvida e reflectida acrescente elementos para um nivel de competéncia
elevado e relevante para o desenvolvimento profissional.

No sentido de um desenvolvimento dinAmico e continuo do professor,
vejo que ha necessidade de conceber e aplicar uma metodologia de reflexao-
investigagdo-acgcao, perante a variabilidade do contexto, dos sujeitos, dos
recursos e da evolucéo dos conhecimentos da investigacdo educacional.

Para desenvolver e apresentar um relatério sobre a PES, processo
decorrido em condicdes de exercicio profissional, com integracdo de
conhecimentos e experiéncias anteriores relevantes para o ensino, é
necessario um pensamento critico e reflexivo, direccionado para as exigéncias
do futuro, para que sejam expressas conclusfes relevantes para a minha
evolucao no ensino.

Atendendo a que a realizacdo do RE enquadrado na formacdo em
contexto de investigacado pode contribuir para a inovacdo no ensino (Alarcéo,
2001), preocupei-me em elaborar um RE cujo contetdo possuisse, ndo sé uma
descricdo e apresentacdo de factos e acontecimentos importantes da minha
PES, mas também a respectiva critica e conclusGes praticas, com base no
confronto e articulacdo com a teoria.

O contributo deste trabalho, na perspectiva investigativa da educacao, é
significativo para a minha formacéo e desenvolvimento profissionais, pois trata-
se de desenvolver atitudes e competéncias problematizadoras das praticas
educativas, em que eu, como professora/formanda, pude desenvolver a
autonomia de pesquisa e a busca de novas solucbes para os problemas
emergentes da minha pratica, criando novas concepcdes e desenvolvendo um
ensino mais apropriado e ajustado, preparando-me para actuar nas varias

realidades e contextos, no futuro.
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Também, nesta perspectiva da educacdo e do professor, Stenhouse,
impulsionador do professor-investigador nos anos 60, desenvolveu projectos
gue realcavam a aceitagdo dos professores pelo seu envolvimento e
responsabilidade nas tarefas de desenvolvimento curricular. Stenhouse (1975)
chamou a este modelo de desenvolvimento curricular “o modelo investigativo”,
o qual se reporta a capacidade do professor adoptar uma atitude investigativa
perante o seu préprio ensino. Este professor, como exemplo de um profissional
reflexivo no ambito educativo, social e politico, afirma que: “A melhoria do
ensino € um processo de desenvolvimento e que; em primeiro lugar, esta
melhoria ndo se consegue por mero desejo, mas pelo aperfeicoamento, bem
reflectido, da competéncia de ensinar; e, em segundo lugar, que o
aperfeicoamento da competéncia de ensinar se atinge, normalmente, pela
eliminacdo gradual dos aspectos negativos através do estudo sistematico
da proépria actividade docente” (Stenhouse, 1975 cit. por Silva, 2009, p. 11).

E de acordo com este autor, citado também por Alarcdo (2001), que
afirmo que o meu RE € um esforco de desenvolvimento da capacidade de
investigacdo sobre o meu ensino, na perspectiva do meu desenvolvimento
profissional no ensino e na educacdo. SO é possivel garantir uma verdadeira
aprendizagem profissional e uma consequente melhoria na eficacia do ensino,
se o0 professor/formando possuir uma perspectiva interaccionista e
construtivista da sua aprendizagem; neste processo, a reflexdo é
determinante.

Realizar este RE, adoptando caracteristicas de professor-investigador,
exigiu, da minha parte, um reconhecimento de que um espirito de pesquisa
contribui para a inovacdo e conhecimento sobre educacdo, sendo, estes
factores, determinantes para a aprendizagem dos alunos.

Com base em Beillerot (1991), Alarcdo(2001) refere que a Investigacao-
accao, para ser investigacdo, tem de produzir conhecimentos novos, ser
rigorosa na sua metodologia e tornar-se publica, a fim de que possa ser
apreciada, avaliada, reproduzida, desenvolvida.

Ao longo dos quatro anos anteriores de formacdo, desenvolvi a

capacidade investigativa, elaborando trabalhos de investigacao noutros
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ambitos para além do ensino, como por exemplo, a Psicologia do Desporto, a
Fisiologia, a Sociologia. A atitude e capacidades adquiridas nestes trabalhos
tiveram transfere para atitude como professora, na incessante busca de
conhecimentos e solucfes. Neste ano lectivo, de intensa experiéncia pratica de
ensino, tentei adoptar sempre essa atitude, para a qual contribuiu, também, a
disciplina de Investigacdo Educacional, levantando problematicas acerca do
ensino e da educacéo.

Apesar de, durante a primeira etapa da minha formacao inicial, ter sido
fomentada a capacidade investigativa, essa ganhou um novo valor quando foi
convocada para um contexto de pratica de ensino e quando foi
problematizadora da accéo, numa atitude reflexiva.

1.2.1. Dateoria na pratica, a relacao teoria/pratica

Antes desta passagem pela PES e realizacdo do RE, tinha uma
concepcado de teoria como conteudo separado da pratica: via a teoria
“‘estudada” apenas no papel. Actualmente, verifico com as minhas proprias
experiéncias que, em educacédo, a teoria ndo sobrevive sem a pratica. Na
elaboracdo do RE séo focadas as questbes da relacédo teoria-pratica, como
meio de agir fundamentada e reflexivamente, evoluindo para um nivel elevado
de compreenséao.

A verbalizacdo da pratica, realizada ao longo da PES, através das
reflexdes das aulas, unidades teméaticas e avaliacbes de todas as accdes
realizadas, bem como o relato escrito das situacdes vividas de forma reflectida
e critica, ajudaram a interpretar o que foi feito e a aprender com o que foi feito,
para agir no futuro. O discurso sobre a pratica obrigou-me a reflectir e
compreender a pratica de outros modos, acrescentando-me experiéncia. E por
acreditar que, através da verbalizacdo, o professor também desenvolve a sua
competéncia de reflexdo, que o meu processo de PES assegurou uma cuidada
reflexdo escrita e sistematica sobre a organizacdo e gestdo do ensino e da

aprendizagem e sobre as tarefas/actividades de participagdo na escola e



Introducéo

relacdo com a comunidade. O RE construiu-se com base num raciocinio sobre
a PES, com o uso de saber documental e experiencial, onde convoco saberes
e capacidades, conhecimentos sobre a ac¢édo e conhecimentos que decorrem
directamente da prépria accao.

Tal como refere Matos (2010)? a pluralidade e a natureza das funcdes
docentes remetem para a nocdo de polivaléncia e alternancia do professor que
se vé confrontado com as decisGes sobre a prética, desde a deteccédo de
problemas surgidos, ao modo de o0s superar com 0 conhecimento. Neste
sentido, o RE foi elaborado com base na minha accéo, apoiada nos
ensinamentos e saberes resultantes da minha formag¢do académica, os quais
carecem de uma integracdo e apropriacdo na pratica. Apesar de centrado na
minha acc¢éo, o RE obrigou-me a procura constante de conhecimentos.

Esta ideia da resposta a afirmacdo de Perrenoud, Thurler, Macedo,
Machado, & Allessandrini (2002), que diz que a integracdo e mobilizacdo das
aquisicoes e conhecimentos durante a formacao inicial sdo determinante.

Uma das funcbes da formacdo é, precisamente, a de confronto,
guestionamento e subsequente reformulacdo das teorias pré-existentes. Ao
contrario do que € o0 senso comum, a teoria ndo se opde a pratica nem a
primeira se desenvolve, unicamente, na faculdade e a segunda, unicamente,
na instituicdo escola; ambas confluem para uma serventia mitua, onde a teoria
serve a pratica e esta, por sua vez, da corpo a teoria. Tal como refere
Bento(1995), para o professor e no que diz respeito a denominacgao “teoria” e
“‘pratica”, talvez seja mais util substitui-la por “conhecimento” e “acg¢ao”,
respectivamente.

Para o professor, tanto o conhecimento tedrico como o pratico tém
relevancia. Em qualquer forma de intervencao pedagogica do professor, vemos
a ineréncia da presenca dos conhecimentos. No entanto, essa intervencdo nao
deixa de ser uma accédo. Assim, torna-se mais facil compreender a importancia

gue a teoria tem para a pratica e a dificuldade que € a sua separacao.

2 Conferéncia XIll Congresso dos paises de Lingua Portuguesa, Maputo 2010
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A teoria, do ponto de vista da aquisicdo de conhecimentos, tem um peso
consideravel na formacgéo inicial, ndo s6 pelo facto de haver muitos
conhecimentos novos a adquirir, mas também pelo facto de ser necessario
reformular concepcgfes anteriores, pré-concep¢des construidas com base em
vivéncias orientadas de forma nao criteriosa.

De acordo com Chateaux (1956, pp. 317-336), se nos reportarmos a
‘Escola de Dewey”, completamente diferente de uma escola tradicional,
nenhum método de ensino podia resistir se separdssemos o0 saber e o fazer.
Na ultima década do século XIX, jA em 1898, Dewey era da opinido de que o
erro mais grave dos métodos de entdo residia na separacdo entre o saber e a
sua aplicacdo. Na visdo de Dewey, a experiéncia ja existia como fundamento
dos resultados e das praticas educativas. Modificar as tentativas futuras, com
base nos resultados obtidos, representa uma actividade significativa e
inteligente. No entanto Dewey sempre deixou claro que a experiéncia nem
sempre leva a verdades e valores absolutos e definitivos.

O entendimento do contributo da teoria para a pratica, delineado por
Meinberg (1984) em nove pontos, € apresentado por Matos (1999, pp. 139-
141), e clarifica perfeitamente o motivo pelo qual o professor ndo deve nunca
abandonar a teoria. Interpretando esses pontos, compreendo que:

1- A teoria informa acerca de tudo o que tem a ver com a accédo do
professor, desde a concepcdo a realizacdo do ensino, cabendo ao
professor decidir, em funcédo do contexto situacional, sobre a aplicacao
ou ndo dessas afirmacoes.

2- Serve para o professor/formando “rever’” o entendimento prévio que
tem dos fendmenos de educacdo, aprendizagem, socializacdo, jogo e
desporto, de forma enquadrada em novos contextos e de um modo
mais concreto.

3- A teoria visa, também, questionar o que o professor/formando sabe
acerca do problema educacdo, o que, normalmente, € adquirido ao
acaso. Isto implica que o estudante se confronte com novos

conhecimentos, novas teses e novas teorias tidas como adequadas,
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para que, num confronto critico, possa corrigir e completar o “pré-
entendimento” de que parte.

4- A teoria pretende formular e estabelecer principios da accéo
pedagdgica, 0os quais ndo se formam a partir de si proprios, mas estao
sempre dependentes da experiéncia.

5- Embora, as vezes, se assuma a teoria como tarefa de preparacdo
para a pratica, ndo faz sentido a sua antecipacao. A teoria s6 pode ter
um trabalho de esclarecimento e informagdo sobre determinados
principios.

6- A teoria pode, também, interferir criticamente na prética, a partir do
momento em que estabelece critérios de actuacao.

7- A teoria pode assumir uma funcdo de inovagcdo, na medida em que
‘reconstréi” a “praxis”, sugerindo-lhe novas vias que a impecam de ser
uma mera rotina.

8- Uma funcéo essencial da teoria, para a accdo do professor, consiste
no esfor¢o de clarificacdo de conceitos centrais.

9- “E aqui que a Pedagogia do Desporto nasce como ciéncia. A
Pedagogia do Desporto € com razédo a ciéncia da accéo, porque tem
como objectivo dar conselhos e recomendacfes ao professor sobre

como agir na sua praxis.” (Matos, 1999)

Ainda que os problemas da pratica ndo possam ser resolvidos
unicamente pelos conhecimentos praticos, muitas vezes as tomadas de
decisdes, aparentemente sem qualquer referéncia tedrica, tém resultados
eficazes. A utilizacdo da teoria na pratica requer uma competéncia
absolutamente especifica, a qual Herbart, tal como citou Bento (1995), chama
de tacto pedagdégico. Se a qualidade do professor se funda na construcao do
tacto pedagdgico, pode-se considerar que, para além de competéncia tedrica,
isto é, de integrar os problemas didacticos num contexto tedrico, o professor
tem de ter competéncia de accdo, a qual ndo s6 depende dos seus

conhecimentos tedricos, mas também é determinada, fundamentalmente, pelas
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experiéncias pessoais, conselhos, estimulacoes, motivacdes e
aperfeicoamento da personalidade do professor.

Isto gera a conclusédo de Werner Jank, Hilbert Meyer (1991), de que a “A
dignidade da pratica é independente da teoria, com a teoria torna-se apenas
uma pratica mais consciente’(Bento, 1995, p. 47).

Sabendo que na pedagogia ndo ha leis, mas sim principios que podem
ser aplicados criativamente na pratica (Chateaux, 1956), realizei a minha PES
partindo de momentos de preparacdo e avaliacdo, estabelecendo a relacéo de
reciprocidade e interdependéncia com a acgédo, na direccdo dos objectivos do
ensino da Educacéo Fisica e da logica da aprendizagem dos alunos.

Sabendo que a teoria informa a pratica e esta, por sua vez, ilumina os
guadros teodricos, considero fundamental a relagdo interactiva entre estas duas
dimensdes para uma eficaz fundamentacao das atitudes (Tavares, 1987) cit por
Bento (1995).

Esta pequena incursdao na questdo da relacdo da pratica com a teoria e
desta com a pratica, com a acentuacao na importancia de ndo separar o saber
e o fazer no ensino em geral, fez-me compreender melhor a importancia de
realizar o estagio pedagogico nas condi¢des reais de ensino. Compreendi,
também, a importancia da complementaridade do RE, enquanto verbalizacao
pessoal dessa mesma pratica.

O RE organiza-se em quatro pontos que sintetizam a experiéncia e as
competéncias que foram adquiridas ao longo deste ano lectivo. O primeiro
ponto consistiu na compreensdo do sentido de realizar o RE e reconhecer os
seus contributos para a formacéo profissional. O segundo ponto refere-se ao
enquadramento biografico que justifica a importancia do professor se conhecer
e reconhecer a influéncia que as suas caracteristicas, o seu nivel de
conhecimento e crencas, antes e ap0s a formacdao inicial, tém nas tomadas de
decisdo. O terceiro enquadra a pratica ao nivel conceptual e institucional. No
quarto ponto, apresento uma reflexdo sobre a PES, na qual transparece com
mais profundidade o que, na pratica, foi realizado, as dificuldades sentidas e a

respectiva superagao.
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2.1. Aluna, Atleta, Estudante, Treinadora, Professora

Professora Marta, € como me chamam na escola Secundaria de D. Dinis
de Santo Tirso, instituicdo de ensino onde fui aluna do 7° ao 12° ano e onde
exerci, agora, a funcdo de professora estagiaria. A passagem de aluna a
professora exigiu um processo de distanciamento necessario a compreensao
das funcdes e competéncias do professor, bem como uma reformulacdo das
concepcdes criadas enquanto aluna.

O conhecimento proveniente da experiéncia enquanto aluna impulsionou
a criacdo de pré-concepcdes sobre o ensino, acerca do que € ser professor e
do que é ensinar. Essas pré-concepc¢des, pouco fundamentadas e criadas de
forma pouco criteriosa, podem reflectir-se, mais tarde, igualmente sem critério,
nas crencas e valores do professor. Para que isso ndo suceda, o
professor/formando, consciente deste facto, deve adoptar uma postura
receptiva ao questionamento e constru¢cdo de novos conhecimentos, ndo se
fixando em ideias que construiu anteriormente a sua entrada na formacao.

Como aluna, percebi que havia professores com competéncias ao nivel
da comunicacao, da interaccdo com os alunos, com estratégias de instrucéo
mais ou menos eficazes e produtivas. Porém, ndo me apercebi das tarefas que
os mesmos tinham nos “bastidores”, como por exemplo, o planeamento, a
avaliacdo e, ainda, as tarefas da pratica pedagogica adjacentes a pratica de
ensino: participacdo na escola, organizacdo de actividades e eventos para a
comunidade, direccdo de turma, coordenacao de um grupo de recrutamento ou
curso tecnologico, Cef ou profissional e outros.

Paralelamente a minha formacéo inicial, fui acrescentando a visdo de
aluna e atleta uma visao de treinadora. Durante dois, anos tive oportunidade de
ser treinadora-adjunta de Voleibol, acompanhei treinadores formados pela
FADEUP, com quem partilhei e adquiri conhecimentos e concepc¢des de ensino
no treino desportivo, no contacto directo com a pratica. Pude confrontar-me

com os problemas dessa pratica, aplicando conhecimentos especificos da
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Metodologia do treino, da Psicologia e da Sociologia do Desporto, da Fisiologia,
bem como das varias disciplinas da formacao académica. Durante o ano lectivo
anterior (2008/2009), leccionei aulas de Natacdo a criancas, onde me foram
muito Uteis os conhecimentos adquiridos na disciplina de Didactica de Natac&o.
Também exerci o papel de treinadora de Minivoleibol no contexto da disciplina
de Metodologia de Voleibol I, onde a pratica de reflexdo-investigagdo-acgao foi
patente. Foi um ano de pratica, muito rico na experiéncia de ensino, ainda que
num contexto muito especifico do treino desportivo.

Da pratica desportiva, como jogadora de Voleibol, retirei elementos para a
minha formacado, ao nivel da capacidade de deciséo, da capacidade de gerir
emocOes e sentimentos contraditorios, da capacidade de viver junto e de
afirmacdo. Os valores que adquiri no desporto colectivo que pratiquei
contribuiram para a constru¢cdo da minha personalidade. Sao, hoje, tracos da
minha personalidade a nocédo de esforco, trabalho e dedicacdo para atingir
objectivos, o espirito de companheirismo, de entre-ajuda e a minha orientacao
para a tarefa e para o sucesso atraves do trabalho.

A experiéncia que adquiri no Clube teve uma expressdo ao nivel das
competéncias basicas no ambito do ensino do desporto, pois, quer na escola,
guer no Clube, o ensino visa a aquisicdo de competéncias motoras, cognitivas,
morais e éticas; embora no clube tenham uma expressdo predominante no
rendimento desportivo e na escola se expressem no ambito do rendimento
pedagodgico. Porém, ambas as realidades sao realidades de ensino do
desporto, com finalidades de formacdo integral do sujeito, pelo que a
experiéncia obtida num contexto pode ser muito Util para o outro. Deve-se ter
em conta o contexto em que o processo de ensino-aprendizagem decorre. Por
exemplo, na escola raramente se atinge o nivel de desempenho desportivo que
se atinge no clube. Estas realidades diferem bastante, homeadamente, no
tempo disponivel para o ensino de uma modalidade, na quantidade de alunos
por turma, que € sempre maior do que de atletas numa equipa, nas
caracteristicas individuais dos alunos, mais heterogéneos do que os atletas, e

nos objectivos de aplicacgéo.
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A experiéncia como treinadora pode constituir-se um “pau de dois bicos”,
pois, do lado oposto as vantagens anteriormente referidas, esta o perigo de as
transportar mecanicamente para as escolhas e tomadas de decisao
pedagdgicas na escola.

Perante o que Carvalho (1996) chama “A Socializagdo antecipatéria” o
professor/formando deve manter-se consciente da necessidade de ser critico e
guestionador do seu saber, reflexivo e auto-critico. Uma caracteristica que
considerei fundamental no meu percurso académico foi a constante procura de
conhecimento e insatisfacdo pelo ja adquirido. Esta vontade de compreender
tudo com que era confrontada facilitou o esforco que tive de realizar para tentar
reformular e reestruturar as minhas concepcdes e 0 meu pensamento. Durante
0s quatro primeiros anos de formacao na faculdade e durante a minha PES,
pude observar alguns efeitos desta reformulacdo de concepcbes e ver
expressas algumas das crencas que fui adquirindo ao longo da minha
formacdo académica. O que se tornou imprescindivel para a reflexdo sobre
essas crengas, que influenciam a minha actuacdo e tomada de decisdo na
accao, foi compreender como elas se formam e de que modo as posso

conhecer e controlar.

As crencas, habitos de pensamento, sdo entendimentos
psicologicamente sustentados, premissas ou proposi¢cdes acerca do mundo,
entendidas como verdadeiras (Richardson, 1996), formadas através de
vivéncias significativas no ensino (Albuguerque, Graca, & Januario, 2005).

As situacdes de improviso, que impdem uma reaccao intuitiva, levam o
professor a agir de acordo com o seu habito de pensamento, tendo por base as
crencas formadas, as suas concepcdes e conhecimentos mais enraizados,
fundados em experiéncias anteriores. Dai, a importancia da formacéo inicial e a
exercitacao pratica do ensino nesta fase.

Siedentop (2000) enuncia Grossman, Wilson & Shulman (1989), para
definir o papel das crencas no ensino da Educacdo Fisica. Referem que
estudos recentes revelam que aquilo em que os professores acreditam acerca

do ensino e da aprendizagem influencia o seu pensamento e tomada de
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decisdo. As crencas influenciam a forma como os professores conduzem e
configuram o ensino e atribuem um significado particular as experiéncias
vividas. O autor acrescenta, também, que as crencas sdo inseparaveis do
conhecimento do professor, embora as primeiras sejam mais subjectivas e
dificeis de distinguir.

ApOs esta revisdo, compreendi de que forma posso intervir na modelagéo
das minhas crengas, como meio de melhorar a minha actuagdo no ensino. O
valor desta intervencao sera tanto maior quanto maior for a minha capacidade
de reflectir sobre os meus conhecimentos e valores e 0s seus efeitos no meu

ensino.
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2.2. Expectativas: Consequirei ser uma professora competente?

7

O que é esperado que aconteca, durante o processo de Estagio
Profissional (EP), é a aquisicdo de competéncia profissional promotora de um
ensino de qualidade (Matos, 2009).

Para dar resposta as questdes iniciais, descritas no meu projecto de
formacdo inicial (PFI), “conseguirei ser uma boa profissional na area da
educacao? Tenho a base de conhecimentos suficiente? Serei capaz de ensinar
e conduzir a mudanca de comportamentos. Terei ‘“habilidade” para ser
professora? Isto é, conseguirei agilizar e dinamizar as competéncias que fui
adquirindo, para realizar uma pratica educativa eficaz?”, senti necessidade de
pesquisar sobre o tema, de forma a conduzir o meu desenvolvimento no
sentido da competéncia. No capitulo seguinte, farei uma analise das definicbes
de competéncia situando a competéncia profissional e a competéncia
pedagogica, para que estas enquadrem a minha PES, no ambito e finalidade
com que a realizei.

Antes de partir para esta aprendizagem em contexto de pratica de ensino,
a minha preocupacao recaia sobre a forma como me enquadraria no ensino, na
escola, no grupo de Educacdo Fisica, na turma que leccionaria. Se me iria
sentir a tornar-me profissional ou se iria ter dificuldade em assumir o papel de
professora, numa situacéo de estagio, em que ainda sou aluna.

Depois de iniciar a pratica, ao ser confrontada com as varias tarefas do
estagio, com as exigéncias do ser professor, para além da leccionacao, tive de
preocupar-me mais com a gestdo criteriosa do meu tempo e dos
procedimentos para dar resposta as exigéncias do EP e da PES em particular.

Do estado inicial, de um caracteristico desconforto perante 0 meu novo
papel e uma inseguranca na tomada das decisdes, fui caminhando para um a
atitude mais confiante, e afirmando-me no meu papel como professora.

Direccionei o0 meu desenvolvimento na PES para a esperanca de vir a
experimentar momentos de plena confianca ao ponto de antecipar,
caracteristicas do estado mencionado por Siedentop (2000) de confianca e

antecipacéo. Essa esperanca e direccdo que dei ao meu desenvolvimento,
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consciente de que € necessario experiéncia para o alcancar, exigiu de mim
uma boa articulagédo das varias tarefas propostas e competéncias necessérias,
bem como um progressivo dominio das tarefas de planeamento, realizacao e
avaliacao do ensino.
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De acordo com o que revelei no ponto anterior, sintetizei-as minhas
expectativas, as minhas angustias, a minha motivacdo para aprender e
empenho na realizacdo do EP, sob a forma da pergunta: conseguirei ser uma
professora competente?

Desenvolvi uma revisdo sobre a competéncia profissional e pedagodgica
para renovar a minha concepc¢édo de ser professor e as exigéncias que esta
profissdo coloca. Analisei os aspectos do conhecimento e da ética do
professor como base fundamental para adquirir competéncias profissionais
(Batista, 2008), bem como a reflexdo como meio de consciencializagao critica e
verbalizagdo da experiéncia. Para enquadrar, de forma mais particular e
contextualizada, a PES, foi necessaria a revisdao do que € a educacao e a
educacao fisica, caracterizar a escola e o meio e finalmente os alunos.

Perante as caracteristicas dos alunos, vi a necessidade de realizar uma
revisdo acerca do tema do controlo, disciplina e técnicas de controlo
disciplinar.

Este enquadramento foi realizado com referéncia as expectativas iniciais
sobre o EP, e clarificam varios aspectos da actividade profissional no ensino,
que foram fundamentais na “iluminacdo” das minhas tomadas de deciséo,

escolha das estratégias e actuacao na pratica.
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3.1. Competénciado professor

Ao longo do EP, onde foram incorporados conhecimentos praticos da
actividade do professor, esteve presente uma preocupacdo ao nivel da
competéncia no exercicio da minha futura profissdo. Perante as
aprendizagens que fiz através do processo de investigacdo-accao-reflexao
depararam-se-me algumas interrogacdes as minhas concepc¢des iniciais sobre
o0 ensino, sobre a eficacia e sobre a competéncia pedagdgica. Este
guestionamento deu origem a reformulacbes do meu pensamento como
professora.

Parafraseando Gracga (2001), o pensamento do professor € uma area
importante da investigacdo em educacéo do século XX. Reconheco, portanto, o
valor da formac&o inicial ao nivel da aquisicdo de conhecimentos e,
consequentemente, da modelacdo do meu pensamento de professora, que se
vai construindo a medida que adquiro experiéncia.

E tempo de olhar a competéncia profissional, através de um anélise das
capacidades, dos conhecimentos e das habilidades desenvolvidos ao longo da
minha formacgédo académica, social, psico-afectiva, moral e cognitiva.

Deste modo, tendo em vista a minha preocupagcdo com O
desenvolvimento da competéncia profissional, passo a enunciar as varias
definicbes de competéncia, sustentadas por diferentes autores.

Matos (1989b, pp. 9-11) de acordo com Paedagogisches Worterbuch
(1987) define competéncias como “(...) o conjunto de todas as capacidades e
habilidades que se reportam a execucdo de uma actividade (...)". Refere
também as suas componentes: capacidades, conhecimentos, habilidades e
habitos requeridos para o rendimento na actividade em causa, sendo 0s
determinantes decisivos 0s motivos (Argyle, 1967), as atitudes (Estrela, 1986)
e as convicgdes (Eck, 1981) sendo os processos volitivos os impulsionadores
da accéo.

Perrenoud (2008) define competéncia como “um saber em uso”; ou uma

capacidade que mobiliza e utiliza saberes para “resolver’ problemas,
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construir estratégias, tomar decisdes, actuar no sentido mais vasto da
expressao.

A competéncia profissional configura-se mais como uma competéncia
intelectual do que como competéncia técnica (Giroux, 1990; Smyth, 1987, cit
por Rodrigues, 2009). Consiste em saber combinar o0s recursos do
equipamento, incorporado na pessoa, na sua socializacdo primaria, e do
equipamento do seu meio, no ambito da realizacdo de uma correcta
mobilizacdo destes recursos. E portanto um processo de construcéo individual,
gue ao enfatizar a capacidade de saber gerir a complexidade em situacdes
profissionais, articula intrinsecamente competéncia e autonomia profissional
(Leitdo & Alarcéo, 2006).

N&o existe uma definicdo consensual de competéncia, sendo de referir
gue o0s varios constructos tedricos coexistem em campos conceptuais
diferenciados, tendo significados distintos e multiplos contextos. Tal como
conclui Batista (2008), o conceito de competéncia, que é mais do que o
significado da palavra, foca-se na pessoa, assume diferentes significados e
reporta-se a uma determinada actividade concerta, realizada com éxito,
sugerindo uma estreita associacdo com a actividade profissional. Por ser
situacional e ndo ser directamente observavel, a competéncia, esta
associada aos conhecimentos, habilidades, capacidades, motivacbes e

atitudes, de forma a ser analisada e estudada concretamente.

Ligada a competéncia profissional estda a responsabilidade, que
automaticamente remete para o zelo e para a ética. A responsabilidade
relaciona-se com a superioridade hierarquica, pois quanto mais elevado é o
estatuto hierarquico, maior € a responsabilidade do individuo. Esta
responsabilidade, no contexto educativo, advém do facto da educacdo ser um
acto social e ndo uma deliberagéo pessoal.

Se um artista é alguém que pode inventar as suas obras de arte, sem
nunca se ter questionado sobre as suas opcdes, sobre 0 seu modo de agir, 0
professor ndo tem essa liberdade, pois a natureza da sua profisséo, ao ter

como objectivo o outro, envolve uma conduta ética que Ihe imp&e a capacidade
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para justificar e fundamentar os seus actos e tomadas de decisdo. A
responsabilidade do professor aumenta proporcionalmente com a sua
liberdade, pois o professor é livre de criar algo de novo da sua propria
experiéncia, desde que essa novidade convirja com 0s objectivos e finalidades
do ensino. Tal como refere Matos (2010), cada tomada de decisao e cada
intervencdo do professor, seja na pratca de ensino, seja nha
administracao/direccdo da escola, deve ter um “sabor” pedagogico, e revelar
um zelo pedagogico condutor de uma prética livre, mas intencional.

Para assumir tal responsabilidade de educar/ensinar, é necessario que o
professor seja dotado de competéncias técnicas, de recursos didacticos, de
conhecimentos das materias, em conjunto com 0s principios e sentido das
consequéncias da sua pratica (Sokett, 1993 cit por Rodrigues, 2009).

E com base em Domingos (2003), que Rodrigues (2009) refere que a
competéncia profissional capacita o professor para assumir determinadas
responsabilidades, mas que dificimente € possivel desenvolve-la sem a
exercitar, sendo necessario adquirir em conjunto a autonomia profissional.

A autonomia €, por mim, considerada um dos objectivos mais importantes
a desenvolver ao longo do EP, durante todo o processo da PES, ndo sendo
possivel dissociar a sua aquisicdo da aquisicdo das varias competéncias, como
por exemplo a capacidade para decidir. A autonomia € vital para a tomada de
decisdo e desenvolve-se numa relacdo dialéctica entre decidir e reflectir as
consequéncias da decisdo. A tomada de decisdo é uma componente
fundamental da autonomia; esta “vai-se constituindo na experiéncia das varias
e inumeras decisbes, que vdo sendo tomadas (...) ninguém amadurece de
repente” (Freire, 2007, p. 107 cit por Rodrigues, 2009, p. 13).

Neste sentido, penso que é de extrema importancia a existéncia de
experiéncias e desafios proporcionadores de tomadas de decisdo e
responsabilizacdo durante a formacao inicial, nomeadamente na PES, para

gue se formem professores capazes de agir livre e intencionalmente.

Nesta linha de pensamento, Alarcéo (1982), cit por Silva (2009), refere

gue ser professor é ser uma pessoa capaz de tomar decisdes face ao
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processo de ensino e aprendizagem, no sentido de o encaminhar para um
melhor rendimento educativo.

A competéncia do professor € também marcada pela forma como o
professor conduz as relacdes, € visivel no modo como se relaciona
afectivamente, na sensibilidade e capacidade de se implicar no processo e
compreender o que se passa. O lado sécio-afectivo e o0s tracos da
personalidade do professor sédo também determinantes para o sucesso da sua
pratica, uma vez que esta implicito um processo de comunicacdo e uma

relacdo pedagogica inter-pessoal.

A investigacdo na educacéo tem valorizado a competéncia como aspecto
fundamental nas politicas da formacao, pois a competéncia esta associada a
um elevado grau de autonomia para o uso do saber.

A competéncia pedagogica é procurada por todos os profissionais da
educacdo e possui um significado especifico da area a que se reporta,
implicando o saber, o saber fazer e o fazer. De acordo com Dussault (1973),
Mialaret (1976) e Bento (1987), tal como menciona Matos (1989b), o sucesso
pedagodgico depende da dimensao professor mas também da dimensao aluno e
contexto de ensino-aprendizagem, pelo que compete ao professor direccionar o
processo, de forma a criar condicdes de eficacia adequadas ao aluno e ao
contexto.

Vemos que a actividade do professor é o ponto de referéncia para a
definicdo da esséncia da competéncia pedagogica; no entanto, a mesma
também varia de acordo com o0 seu enquadramento contextual e depende do
seu destinatario. Como tal, os modelos de competéncia evoluem e modificam-
se, ndo existindo, assim, um critério absoluto de eficacia para o ensino.

E por esta razdo que o ser professor é um desafio permanente de
grande responsabilidade, onde a lideranca e controlo do processo sao
estritamente necessarios. O grau de autonomia de aprendizagem do aluno
depende das decisdes do professor e da forma como este gere a quantidade e

a qualidade de experiéncias vividas pelo aluno.
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A competéncia pedagdgica surgira de uma aquisicdo gradual e
progressiva das inumeras capacidades, integracdo permanente de
conhecimentos da teoria na pratica e desta na reformulacdo da teoria, das
habilidades e habitos incorporados, de acordo com a possivel diversidade de
contextos inerentes ao professor na actividade de direccdo e conducéo do
processo pedagodgico. Na actividade do professor, € possivel observar a
relacdo que existe entre a teoria e a pratica, onde as decisGes resultam da
interligacdo e complementaridade do conhecimento e da accgao, fruto da

permanente analise, reflexao e investigacéo da pratica.

A actividade de desenvolver saberes no aluno, requer o
estabelecimento de inter-relacbes socais, no decurso do processo
comunicativo, as quais envolvem as tomadas de decisdo correctas na
resolucdo de problemas praticos, em interaccdo com outros actores (alunos,
pais, colegas do corpo docente e ndo docente). A actividade de ensino exige,
para além dos conhecimentos académicos e da experiéncia vivida, uma
capacidade de apreensdo rapida das situacfes, articulando pensamento e
accao, aléem da capacidade de fazer uma gestado dinamica das relagdes sociais,

através de uma relacdo pedagdgica, caracterizada pela complexidade.

Depois desta revisdo, concluo que 0s principais requisitos para a
competéncia sdo os conhecimentos e a capacidade de os transmitir, os
guais, ao se relacionarem, tornam o processo “aprazivel” e susceptivel de
surtir efeito nos alunos, tomando decisdes reflectidas potenciadoras da
aprendizagem. Sendo a competéncia um “saber em uso” ou a “capacidade de
mobilizar saberes” para resolver problemas, construir estratégias e tomar
decisdes, a capacidade de integrar a teoria na pratica e vice-versa €
determinante. A intencionalidade, inerente a responsabilidade e ética do
professor, s6 toma corpo num professor autbnomo, capaz de decidir e agir
correctamente do ponto de vista pedagdgico, tendo como objectivo ultimo do

seu acto, produzir mudanca no comportamento dos seus alunos.
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A incidéncia da abordagem por competéncias na formacdo inicial de
professores leva a uma aceitagdo do professor como pessoa capaz de gerir as
situacbes de aprendizagem complexas. A nova era da formacgao, referida
anteriormente através da nova profissionalidade, com base em Leitdo &
Alarcéo (2006), exige que os professores sejam capazes de dar resposta a
problemas sociais cada vez mais complexos, reformulando-se, assim, a
intervencdo pedagdgica em contextos educativos cada vez mais complexos e
diversos. Esta nova era da formacdo afirma que o bom professor é capaz de
reflectir e de resolver problemas emergentes da sua pratica, de mobilizar e
de conceber estratégias pedagdgicas adequadas ao contexto espacial, material
e social, o que nem sempre é facil, devido as exigéncias que sao colocadas

actualmente aos professores e as escolas (Esteves, 2002).

3.1.1. O conhecimento

Na minha formacéo inicial, grande parte do processo ocupou-se da
dimensdo dos conhecimentos do professor e das concepcdes de ensino.
De acordo com varios autores, esta componente é a que distingue “um
especialista de um habilidoso” e, portanto, tem um papel primordial no inicio da
formacéo.

De acordo com Silva (2009), Elbaz (1983), autor dos primeiros estudos
sobre a importancia dos conhecimentos na competéncia, refere que estes sao
essencialmente praticos e que resultam de experiéncias e saberes praticos
integrados de forma diferente por cada professor, de acordo com as suas
vivéncias e crencas.

Nos ultimos anos, a investigacdo tenta saber quais sdo os conhecimentos
que o professor necessita ter para ensinar, isto €, os “conhecimento de base”
(Graca, 1999; Grossman, 1990; Pacheco e Flores, 1999; Shulman, 1987; cit
por Silva, 2009). Nascimento (2002) define conhecimento de base por
conhecimento profissional. Porém, s6 este conhecimento ndo basta; é
necessario o professor seja capaz de o adequar as exigéncias da pratica. Silva

(2009) apresenta um quadro definido por Shulman (1987), com as categorias
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de conhecimentos que o professor deve ter, sendo eles, o conhecimento do
conteudo, conhecimento pedagdgico geral, pedagégico do conteudo,
curricular, conhecimento dos contextos educativos, dos alunos e dos
objectivos educativos.

A competéncia pedagdgica que resulta destes saberes é complexa,
porque combina aptidfes, principios e 0 sentido das consequéncias do ensino
gue realiza, podendo-se concluir que a maior qualidade do profissional da
educacdo € saber reflectir sobre os efeitos e causas da sua pratica. Esta
gualidade deve ser vista como exteriorizacdo do saber do professor que se
preocupa com a conducdo e melhoria do seu ensino, procurando estratégias e
métodos mais eficazes.

Transporto estes conceitos para a minha experiéncia no EP e, para além
destes conhecimentos que adquiri com base em factos concretos e claramente
descritos, sei que irei desenvolver, na pratica, os conhecimentos menos
palpaveis e dificeis de descrever por palavras.

Os conhecimentos necessarios a accdo docente, produto de uma
permanente interacgdo entre o que é apresentado pela teoria e as experiéncias
individuais no contexto pratico, so serdo verdadeiramente adquiridos no final do
EP.

O conhecimento do professor € uma premissa indispensavel a aquisicao
de competéncia. Observando o Modelo do conhecimento de Grossman (1990)
cit por Bento, Garcia, & Graca (1999), verificamos a existéncia de um
conhecimento e conviccdes acerca dos propdésitos para o ensino de uma
matéria a diferentes niveis de escolaridade, um conhecimento curricular do
contetdo, um conhecimento da compreensao dos alunos, suas concepcdes e
um conhecimento das estratégias de instrucdo e representacdes para o
ensino de topicos particulares da matéria. A capacidade para a constru¢do do
conhecimento, ndo s6 o formal e disciplinar, mas também, e principalmente o
conhecimento a partir da perspectiva pessoal, ocorre de um cruzamento do
conhecimento com as suas crencgas e valores, das suas estruturas cognitivas,

dos problemas praticos que tem de resolver, da orientacdo e organizagdo que
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da ao trabalho e relagdes, e das transformacdes que tem de realizar sobre o
conteudo, para atender as particularidades dos seus alunos.

Também, o grau de experiéncia do professor influencia o seu nivel de
competéncia e determina, em grande parte, 0 seu nivel de conhecimento. O
professor expert possui conhecimento especializado e especifico de
determinado dominio, organizado e muito dele tacito (Graga, 2001). O expert,
que traduzido para portugués significa perito/especialista, ndo é o professor
gue acumula experiéncias nem conhecimentos, mas sim aquele que reflecte no
qgue faz, investiga e apropria 0s seus conhecimentos as situacdes, com base
nas vivéncias da pratica. O conhecimento pratico, caracteristico do perito,
tem sido objecto de investigacdo. Dentro deste, encontra-se o conhecimento
tacito que se configura como um conjunto de capacidades de accédo do
professor face a diferentes situacdes. Caracteriza-se pela nao linearidade,
integracdo, modelacao, significado pessoal e sentido corporal do professor.
Estas dimensfes do conhecimento tacito, apoiadas por Elbaz (1986) cit por
Bento J., Garcia R., Graca A. (1999), permitem conferir que o percurso da
minha formacéo € longo e requer uma constante integracdo de conhecimentos
na pratica, seguida de uma reflexdo critica sobre a mesma, permitindo-me
alcancar um nivel mais elevado de conhecimento, o conhecimento tacito.

Voltando as preocupacdes ao nivel da competéncia e assumindo que a
actuacdo e tomadas de decisdo do professor resultam, ndo s6 dos seus
conhecimentos, mas também das suas crencas e convic¢gdes, importa ter
presente as questdes relacionadas com o pensamento do professor,

referidas anteriormente.

3.1.2. Areflexdo na formacado do professor

Ao longo desta revisao, pude compreender que a reflexdo antes, durante
e ap6s a tomada de decisdo é de extrema importancia e ndo pode ser um

acto rotineiro, mas sim uma acc¢ao critica e questionadora da pratica e dos seus
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resultados, enquadrada num contexto particular, podendo e devendo levar a
alteracdo de crencas e concepc¢des sobre 0 que € ensinar.

A reflexdo critica tem de ter forca para levar os seus intervenientes a
repensar o seu ensino. Caso contrario, ndo gera evolucdo, continuando a
promover uma pratica rotineira, pouco maleéavel de contexto para contexto e
com falhas na intencionalidade no acto de ensino (Silva, 2009).

Para responder as novas exigéncias de competéncia, a formacdo de
professores baseia-se na concepcao de professor como profissional reflexivo.
Se é através da reflexdo, isto €, questionamento constante e procura de
solugdes, que o profissional aprende a experiéncia (Shulman, 1987) cit por
Silva (2009), torna-se evidente que este acto promove o desenvolvimento do
professor experiente, sendo que o saber-fazer emerge das pesquisas
baseadas na experimentacéo da pratica.

SO0 a experiéncia do professor reflexivo e um nivel elevado de
conhecimento na accdo podem levar a “Professional artistry” designada por
Schon (1987, p. 22) como competéncia que o0s profissionais revelam em
situacOes caracterizadas pela singularidade, incerteza e conflito, onde o
profissional age no indeterminado e cujo conhecimento assenta num
conhecimento tacito. Este conhecimento, dificil de descrever, esta presente na
sua actuacdo sem que tenha sido previsto. Tal comportamento resulta da
conjugacao das actuacbes do professor, da ciéncia e da técnica, que,
mediante a sua observacéo e reflexdo, pode, posteriormente, ser descrito e dar
origem a novos saberes.

O professor reflexivo é capaz de dar relevancia as situacdes e retirar 0s
saberes da propria experiéncia. Consciente de que a pratica é imprevisivel,
desenvolve a capacidade de dar resposta a essas situacdes, podendo ser-lhe

atribuida a designacéo de artistry.

Por fim, a tomada de decisdo que ocorre antes, durante e apos a pratica
reflecte o conhecimento do professor ao nivel do conteudo, as suas
concepcdes de ensino, o seu grau de experiéncia, as suas perspectivas

futuras, as suas crencas e valores educativos.
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Os valores educativos, que também sdo conteddo da formacéo inicial,
remetem para a ética e para a responsabilidade na profissdo de educar. A sua
importancia na Educacdo Fisica estd relacionada com a necessidade de
respeitar a disciplina como disciplina de ensino-aprendizagem, onde o0s

alunos aprendem e progridem nas suas matérias e conteudos.

3.1.3. Etica e responsabilidade profissional

“Uma voz ética e estética sussurrou-nos que a ciéncia sem consciéncia destréi o
espirito, atirando para a queda no abismo da perda do humano e do empobrecimento

em termos de principios e valores civilizacionais, culturais e universais” (Bento, 2010)°

A Educacéo Fisica €, pela particularidade e especificidade das metas que
proporciona, determinante para a educacédo e formacéo de sujeitos totais. De
acordo com o referido anteriormente, e em relagdo a competéncia profissional,
os valores e atitudes séo fundamentais. Se a competéncia capacita o professor
para assumir determinadas responsabilidades, a educacéo dos alunos requer a
responsabilidade do professor, a qual deve assentar numa profunda base de
conhecimentos, também eles éticos.

Para agir correctamente do ponto de vista ético, o professor ndo deve ver
0 aluno como um meio para cumprir os seus fins pedagogicos, mas sim um
individuo particular que merece ajuda para alcancar as suas proprias
finalidades. O aluno merece ser tratado como sujeito, Unico e particular, com
um determinado ritmo de aprendizagem, determinada personalidade e
desenvolvimento cognitivo e motor.

Mas, perante as exigéncias e pressdes a que, actualmente, o professor
esta sujeito, sobre a apresentacdo de resultados concretos do processo de
ensino-aprendizagem, ele vé-se num processo muito contraditorio, entre ter

de apresentar os resultados do seu acto, considerando assim o aluno objecto e

3 Reflexdo/Resumo final do Xl Congresso dos paises de Lingua Portuguesa, Maputo 2010
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meio de alcancgar o seu fim, e o ter de tratar o aluno como sujeito do seu
préprio desenvolvimento e merecedor de altruismo por parte do professor.

A avaliacdo de professores pode colocar-se como tema de discusséo
numa relacdo de contradicdo aos pressupostos éticos da sua actuacdo junto
dos alunos. O facto de ser feita uma avaliagdo de cada professor, referenciada
ao universo em que se insere, pode colocar dificuldades de relacionamento e
competitividade entre colegas de grupo e de escola. Esta competitividade nem
sempre € vista de forma construtiva, provocando a desmotivagéo pela falta de
reconhecimento do trabalho dos profissionais, a qual se deve ao sistema que é
proposto actualmente pelo Ministério da Educacao.

A crise que atravessa o0 estatuto dos professores ocorre na medida em que
estes consideram ameacada a importancia e a especificidade do seu papel na
sociedade. Talvez por serem vistos como criados para todo o servigo, estdo a
perder autoridade, sendo urgente a afirmacdo da particularidade e
profissionalidade da sua actuacdo como especialistas em dominios especificos
da educacéo.

De acordo com Bento (1995), o profissional de sucesso na area da
educacdo caracteriza-se por gerir correctamente 0 acontecimento
interpessoal do acto educativo, tendo como objectivo possibilitar auto-
determinacdo na conducdo da vida do aluno, estabelecendo uma relacdo
pedagogica particular com um fim determinado, ndo se envolvendo numa
relacdo de amizade nem de intimidade. O professor deve promover a
determinacdo de obrigacGes sociais e profissionais de ambas as partes e
cumprir os padrdes da ética do seu estatuto.

A ética é uma linha orientadora pela qual sei até onde devo conter as
minhas convic¢les, preconceitos para que a minha accéo esteja ajustada e
dentro de determinado padrdo de correccao e justica para com os alunos. Os
preconceitos formados através das minhas vivéncias anteriores sao analisados
do ponto de vista da ética pedagdgica, para que as accdes e tomadas de

deciséo sejam fruto de um conhecimento reflectido e intencional.
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O acontecimento interpessoal que o acto educativo convoca assenta na
confianga, na diferengca de competéncias entre o educando e o educador e
na relacdo de parceria, respeito e igualdade.

A confianca e a autenticidade com que o professor age séo, para mim, o
ponto-chave de uma relacdo pedagdgica bem sucedida. No escaldo etario em
que realizei a PES, senti que tudo aquilo que pudesse levantar dividas a
guestdo da confianca afectaria a credibilidade do acto pedagdgico. Dai
considerar muito importante a autenticidade. O professor que ndo se interessa
por aquilo que ensina e se limita a ocupar os seus alunos, ndo age com
autenticidade, uma vez que se recusa a apresentar a sua experiéncia

profissional.
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3.2. A Educacdo e a Educacéo Fisica

A Educacéo Fisica educa o homem, isto €, satisfaz parte da necessidade
gue o homem tem de se formar como sujeito € como pessoa, por meio de uma
actividade intencional, com objectivos especificos da matéria a que se
reporta.

Porém, a educagdo ndo ocorre somente na Educacdo Fisica, na
Matematica, na Lingua portuguesa, etc. A educacdo, em sentido lato, ocorre
numa rede de influéncias complexa, variada e através do contacto do homem
com 0 meio, com as pessoas que o rodeiam, com as experiéncias que vive. A
escola, instituicdo pedagodgica por exceléncia, ndo pode ignorar que a
educacdo também se da fora dela; o que a distingue € a sua intencionalidade
educativa. A escola, apenas se deve ocupar das areas especificas da formacao
do homem, “ignorando, desresponsabilizando-se da educagéo em sentido lato,
latente, oculta, difusa em inumeros locais, circunstancias e ocasioes” (Bento,
1995). A educacédo ocorre em toda a parte; a vida educa. Mas a educacéo
intencional e objectiva ndo; essa ocorre através de um processo mais
complexo, 0 ensino.

De acordo com Bento (1995), o papel do pedagogo nao € “educar’, no
sentido abrangente, habitualmente atribuido a este termo, mas sim
proporcionar aprendizagens. O que € pretendido do professor € uma
‘prestacdo de servicos”, para que as personalidades dos alunos se
desenvolvam através das aprendizagens significativas para 0 seu
desenvolvimento e formacdo. O que ainda ndo é compreendido por todas as
entidades educativas € essa distingdo dos papéis. A familia delega a escola as
suas tarefas de educadores e o0s professores nem sempre agem como
especialistas, caindo na abrangéncia da educacdo em sentido lato.

O certo é que nem a familia nem a escola possuem mais a capacidade de
controlar a formacdo da personalidade das criancas e jovens, pois a
concorréncia de multiplas influéncias ligadas aos meios de comunicacao, aos

pares, aos locais e as praticas dos tempos livres sdo entidades que actuam no
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sentido lato da educac¢éo nao intencional e obtém efeitos notérios na formacao
do sujeito.

O professor de Educacdo Fisica ensina e auxilia na aquisicdo de
competéncias ao nivel corporal, motor e desportivo, fornecendo instrumentos
aos alunos para que sejam capazes de realizar as suas escolhas e opc¢des
autonomamente.

A Educacao Fisica é uma disciplina que ultrapassou a visdo dualista do
homem, em que o desenvolvimento do corpo e mente eram Vistos
separadamente. Hoje, o Desporto em contexto escolar possui um conteddo
cultural que lhe permite o desenvolvimento da competéncia desportivo-motora
e rendimento corporal, para o desenvolvimento da totalidade da personalidade
do aluno. A disciplina de Educacdo Fisica na escola tem um papel
preponderante na aquisicdo de condicdo fisica, na estruturacdo do
comportamento motor e na formacgéo pessoal, cultural e social do aluno (Crum,
1986 cit por Bento, 1995); portanto, ndo se guia Unica e estritamente pelos
objectivos da sua matéria, utilizando-a como conteudo formador e garantindo,
assim, o seu sentido educativo.

A Educacao Fisica na escola é orientada pelos programas, 0s quais tém
de ser interpretados, dentro dos padrbes de flexibilidade que oferece.
Colocando-me no papel de professora verifico que a principal preocupacéo, no
planeamento e na gestdo do ensino, deve centrar-se nas estratégias para
adequar o programa a realidade da escola, focando-se nas finalidades e
objectivos e aproveitando a maleabilidade do programa de Educacéo Fisica. A
dificuldade por vezes encontra-se na interpretacdo da grande abrangéncia de
possibilidades e opcdes do programa, que possivelmente nem sempre a
coordenacao da disciplina é capaz de dar resposta, de forma a viabilizar o seu
cumprimento. A complexidade do processo de ensino, e a heterogeneidade dos
alunos, também € um factor que acrescenta dificuldade a questdo do

cumprimento do programa.
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De acordo com o Decreto Lei n® 49/2005 de 30 de Agosto (Artigo 3°-
Principios organizativos), da Lei de Base do Sistema Educativo Portugués, o
ensino tem por base os principios da cultura do pais, valorizando, a nivel
organizativo, a formagéo social e humana do individuo, a preservagdo dos
interesses pessoais, capacidades e vocacao, a adaptabilidade das estruturas e
accOes educativas as diferentes realidades, a igualdade de oportunidades
através das praticas de coeducacao e orientacao profissional e escolar e, por
fim, as praticas democraticas através da adopcdo de estruturas e processos
participativos na definicdo da politica educativa, na administracéo e gestdo do
sistema escolar e na experiéncia pedagdgica quotidiana, em que se integram
todos os intervenientes no processo educativo, em especial os alunos, os
docentes e as familias.

A escola publica onde leccionei rege-se por referenciais estabelecidos
pelo Ministério da Educacéo, os quais tém de interagir com 0 meio em que se
insere, tendo por base as necessidades especificas da comunidade escolar em
e as necessidades educativas do ser humano/aluno. A instituicdo escola, no
seu sentido abrangente, tem por obrigacdo criar condi¢bes estruturais,
ambientais, materiais e humanas para dar cumprimento aos objectivos

educativos estabelecidos pelas entidades estatais de ensino.

Perante a extenséo dos curriculos e programas de ensino e abrangéncia
de objectivos e finalidades, na disciplina de Educacao Fisica, € imprescindivel
uma forte estruturacdo e planeamento do ensino, para que todos esses
objectivos sejam atingidos. De acordo com Meinberg (1992), a abrangéncia e a
pluralidade de objectivos para a Educacdo Fisica na escola, assenta nos
dominios desportivo-motor, estético, social, moral, ético, e volitivo, o que
remete para a necessidade da clarificacdo de todos os objectivos e metas

propostos e estratégias de concretizagao.

Para um ensino de qualidade, € necessario que o professor estabeleca

objectivos com base em ideais pedagogicos e referenciados aos alunos. De
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acordo com Bento (1995), as ideias fundamentais para a elaboracdo dos
objectivos, segundo Meinberg (1984), sao trés:

1 - ideia de emancipacéo;

2- ideia de capacidade de comunicacao;

3- ideia de capacidade de accéo.

Emancipacgdo, autonomia, maioridade sdo as ideias sobre as quais o
ensino se deve basear para desempenhar eficazmente o seu papel. Nao pode
ser a rigidez ao nivel dos métodos e formas de organizacdo e realizagdo do
ensino a limitar a formacédo de sujeitos autbnomos, auto-determinados, livres,
criativos, criticos, capazes de tomar decisdes e solucionar conflitos, tolerantes
e solidarios. E urgente formar individuos capazes de pensar por si proprios e
nao autdmatos da sociedade, inadaptados para funcionarem no mercado de
trabalho actual e responderem as exigéncias da vida social.

A realidade estrutural da escola condiciona a realizacdo desta ideia, pois,
através dos métodos actuais, ndo ha condi¢cdes temporais nem estruturais para
tal. Esta ideia nem sempre é vista primordial para a formacdo completa do
educando, uma vez que, na realidade escolar, devido a pluralidade de
objectivos, este ndo tem espaco para ser visto ou tratado como sujeito.

Sendo o ensino um acto social marcado pela abertura a participacao e
interaccdo de todos, a Educacéo Fisica e o Desporto ddo voz ao educando,
dao instrumentos e ferramentas de fala através da comunicacdo motora e
corporal. A ideia de capacidade de comunicacdo assenta em objectivos
cognitivos, motores e sociais.

A ideia de capacidade de accéo €, por exceléncia, a ideia pela qual a
Educacao Fisica se orienta na elaboracdo dos seus objectivos. A ac¢do motora
é a marca da Educacdo Fisica e do Desporto. E através desta capacidade que
a disciplina de Educacdo Fisica serve o desenvolvimento das restantes
capacidades do aluno. O proprio planeamento e critérios de avaliacdo da
disciplina de Educacado Fisica ddo primazia a capacidade de accdo motora,

sendo esta imprescindivel na aprendizagem efectiva dos alunos.
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Novos desafios se colocam a escola e & Educacédo Fisica. Neste sentido
e no contexto de uma educacgéo eclética e total do ser humano, existe, por
exemplo, o projecto de Educacdo para a saude, o qual se relaciona
directamente com a disciplina curricular de Educacéo Fisica. De acordo com a
DGIDC, no ambito desse projecto, “No ensino secundario recomenda-se que
sejam aproveitados os espacos lectivos de Educacédo Fisica para abordar os
temas de Educagao para a Saude”. Os objectivos da Educagao para a Saude,
para além da melhoria dos héabitos alimentares, cuidados de higiene oral,
prevencdo de consumo de substancias psicoactivas, informacdo sobre
sexualidade e violéncia em meio escolar, passam por promover a salude dos
jovens, especificamente em matéria de alimentacdo saudavel e actividade

fisica.

As possibilidades de realizacdo dos objectivos ndo dependem unicamente
da vontade e competéncia educativas do professor. Aqui a vontade politica
tem grande peso ao nivel da estruturacéo e organizacao do sistema educativo.
A realizacdo dos objectivos a que a disciplina de Educacéo Fisica se prop0e,
deve ter como referéncia a importancia dos métodos e formas de organizacéo
do ensino, ter a actividade dos alunos como real e decorrente de uma relacao
sujeito-objecto. Deve proceder a uma reflexdo sobre a objectividade da
Educacdo Fisica, sendo a concepcdo pedagogica dos espacos, meios e
materiais congruente com os objectivos tracados.

Face as condicdes externas ao professor, este deve enquadrar-se,
reorganizando meios e métodos de realizacédo dos objectivos a que se propde.

O espirito e capacidade critica do professor tém nesta reorganizacdo um
papel determinante, na medida em que sé numa postura reflexiva e
guestionadora o professor tem uma actuacédo intencional e orientada para os
objectivos que pretende alcancar, sem se deixar vencer pelos

condicionalismos.
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3.3. A escola secundéria de D. Dinis de Santo Tirso

A Escola Secundéria D. Dinis possui cerca de mil alunos, desde o 7° até
ao 12° ano. Tem havido uma politica de captacdo de publico, através da
diversificacdo de Cursos (CEF e Profissionais), para permitir escolhas de
percursos educacionais e profissionais mais adequadas ao perfil dos
educandos. Os Cursos de Educacao e Formacéo (CEF), com duragéo de dois
anos, que conferem equivaléncia ao 9° ano, sdo: Operador de Informéatica,
Operador de Pré-impressao, Operador de Jardinagem. Os Profissionais,
iniciados no ano lectivo de 2007/2008, séo: Curso Profissional de Técnico de
Informatica e Gestédo, Curso Profissional de Técnico de Design Grafico, Curso
Profissional de Técnico de Turismo e Curso Profissional de Técnico de
Restauracéo. Os cursos que dao uma formacgédo mais completa aos alunos que
pretendem frequentar o ensino superior S4o 0s cursos cientifico-humanisticos
em ciéncias e tecnologias, artes visuais, linguas e humanidades.

O namero de pessoal docente é de cerca de 125 professores. Do pessoal
nao docente, 11 elementos sdo do pessoal administrativo e 30 do pessoal
auxiliar da accao educativa.

Comparativamente as restantes disciplinas do basico e secundario, os
dados obtidos pelo estudo realizado para o projecto educativo da escola
(Projecto Educativo, 2008-2009, p. 23-25), no ano de 2008/09, diz que a
Educacao Fisica se encontra entre as disciplinas com melhores resultados.

A escola possui um conjunto de valores e aprendizagens que pretende

incutir nos alunos, expressos no quadro seguinte.

VALORES APRENDIZAGENS
Solidariedade/ Tolerancia/ Unidade Aprender a viver juntos

Partilha / Comunicacdo/ Descoberta / Participacdo  Aprender a aprender juntos

Liberdade /Iniciativa/Exceléncia/Responsabilidade  Aprender a crescer juntos

Tabela 1- Valores e Aprendizagens na Escola Secundéaria de D.Dinis, adaptado do
documento "Projecto Educativo - 2008/09 - ESD.Dinis”.
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A cultura da escola visa que, para além de um espaco de cultura e
educacdo, esta seja também um espaco de relagcbes humanas cordiais, onde

todos se sintam bem.

3.3.1. A politica de comunicacado na escola

Através do sitio na internet, www.esec-d-dinis.rcts.pt, a informacao é

transmitida & comunidade através de uma plataforma moodle que contém um
blogue de EMRC, blogue da Biblioteca e Pastas de Partilha. Através do e-mail
interno, o pessoal docente, pais e alunos podem estabelecer comunicagao, o
gue reflecte a abertura a inovacdo e recurso a tecnologia para melhorar o
ensino.

O jornal da escola, editado de trés em trés meses, serve como meio de
comunicacao e de envolvimento dos varios elementos da comunidade escolar,
e, do meu ponto de vista, € um meio através do qual o professor pode
transmitir conhecimentos aos alunos e desperta-los para assuntos e interesses
sociais relacionados com a sua disciplina.

Os contactos com a comunidade, para além dos jA mencionados, sao
através do “Jornal de Santo Thyrso”, onde as noticias do concelho sé&o
publicadas semanalmente. Também através dos professores e directores de
turma as informacdes séo transmitidas.

A associacdo de pais, que possui um papel determinante na ligacédo entre
0S pais e a escola, tem uma actuacdo presente nas reunides e nos
eventos/iniciativas propostas, salvaguardando os direitos e deveres dos Pais e
Encarregados de Educacao.

Os protocolos, parcerias e convencdes com diferentes Associacdes
existentes no concelho, promovem também o contacto e relacionamento da

comunidade com a escola.
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3.3.2. A Escola Secundéria de D. Dinis e a Educacéao Fisica

A escola tem por tradicéo o forte relacionamento com a Camara Municipal
de Santo Tirso (CMST) e com os Clubes da regido, participando activamente
nas iniciativas que lhe sdo apresentadas. No que diz respeito a Educacao
Fisica e Desporto, a escola promove a participacdo dos alunos em todos o0s
eventos desportivos organizados pelo grupo de Educacéo Fisica, bem como
por entidades externas a escola, com por exemplo, a Camara Municipal e o
Ginasio Clube de Santo Tirso. No entanto, a falta de recursos materiais e
humanos fizeram-se sentir, nos momentos mais dificeis do ano lectivo, quando
as condicOes climatéricas foram menos favoraveis e quando varios professores
necessitavam do mesmo material/espaco de aula na mesma altura do ano.
Apesar da baixa qualidade do material e dos imprevistos ocorridos ao nivel das
instalagdes, que por uma forte tempestade inviabilizou a leccionagéo das aulas
praticas dentro do pavilhdo, as opc¢bes e solugbes encontradas tiveram um
forte apoio da direccdo da escola e da coordenacdo do grupo. As solucdes
foram no sentido de n&o limitar o conteddo e estrutura das aulas,
salvaguardando a componente préatica das mesmas.

E neste contexto que, no decurso deste ano lectivo, a escola se envolveu
num projecto conjunto com a Camara Municipal (CMST) e a Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP), que ndo s6 promoveu a
actividade fisica e pratica desportiva da comunidade escolar, mas também a
sensibilizou para os cuidados de saude relacionados com o estilo de vida
actual. O referido projecto, “Projecto Santo Tirso conVida”, motivou a prética e
curiosidade investigativa, valorizando o investimento na investigacdo como

meio de potenciar a educacao e o ensino na escola.
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3.3.3. Aspectos do meio envolvente — Santo Tirso

As caracteristicas do meio envolvente, onde também ocorre educacao,
mas de modo nao intencional nem controlado, devem ser consideradas pelo
professor nas suas tomadas de decisdo, no seu processo educativo
intencional.

No meio envolvente existem 71 clube/associacdes desportivas, 25
Polidesportivos, 21 Campos de Jogos descobertos, 4 Piscinas, 1 Pista de
Atletismo e 5 Campos de Ténis; onde existe a oportunidade de desenvolver os
objectivos educativos anteriormente referidos segundo Meinberg, com base
nos trés ideais pedagdgicos. O lema da cidade é Santo Tirso ConVida, o que
retrata o investimento na cultura e no desporto.

Por outro lado, € de ter em conta que os factores referentes ao
sedentarismo e estilos de vida pouco saudaveis, que também se verificam nos
alunos da comunidade escolar da D.Dinis, se opdem ao desenvolvimento
destas capacidades através do Desporto. No ensino da Educacdo Fisica, se
nao houver um processo bem conseguido ao nivel das habilidades motoras,
técnicas e praticas desportivo-corporais, bem como uma formacdo para a
pratica desportiva regular, a disciplina deixa de ter relevancia para a formacao

do sujeito.
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3.4. Aturmado 11°D e os alunos

O 11°D é constituido por 24 alunos, 18 do sexo feminino e 6 do sexo
masculino, com idades compreendidas entre os 15 e os 18 anos, tendo na
maioria 16 anos. Com a anulacdo da matricula de dois alunos, Clementino e
Isequiel®, no 2° periodo, a turma passou a ter 22 alunos. O estatuto sécio-
econémico é considerado médio/baixo, sendo que 13 alunos beneficiam dos
Servigcos da Accdo Social Escolar (SASE) e a maioria vem de autocarro para a
escola.

Tabela 2 - Dados da caracteriza¢do da turma.

Dados relativos a escola, pratica desportiva e saude N° de Alunos

Frequentou o ensino pré-escolar 20
Frequenta Clube/Associacdo Desportiva 8
Preferéncia por modalidades colectivas (Voleibo, Futsal, 23(=10,7,3,3
Andebol e Basquetebol) respectivamente)
N&o sabe nadar 5
Mais dificuldades no Futsal e na Ginastica 8 (:. Ses3
respectivamente)
Retengdes no 1° Ciclo 2
Retengdes no 3° Ciclo 2
Retengdes no 10° Ano 4
Disciplina preferida Geografia 15
Disciplina preferida Educacéo Fisica 7
Disciplina preferida Historia 5
Problemas de Viséo 6
Problemas Alérgicos 2
Problemas de Asma 1
Problemas Cardiacos (Hipertensao e ansiedade) 1
Problemas de Coluna (Escoliose lombar sinistra convexa) 1
Problemas de Ortopédicos (Joelhos) 2
N&o toma pequeno-almogo 1
Consome café 4
Consome tabaco 2

4 Por questdes éticas os homes dos alunos séo ficticios.
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No que diz respeito a Educacao Fisica, nenhum aluno teve alguma vez
negativa a disciplina, sendo que a média de notas do ano passado (10°) foi de
13,5 com apenas um 18 e dois 10. Apenas a Rosana respondeu que néo gosta
da disciplina.

Ocupam os seus tempos livres a ouvir musica, a ver filmes, televiséo e a
praticar desporto. Apenas 6 alunos praticam desporto federado nas
modalidades de Karaté, Voleibol, Kikboxing e Andebol; 2 praticam desporto
ndo federado. Estes, gastam, em média, 6h e 30 minutos por semana nestas
actividades.

Na turma existem alunos com problemas de saude. A aluna n° 14,
Dania ja sofreu uma fractura no joelho direito e aguarda uma operacéo, o que a
impede de realizar a pratica das aulas de Educacao Fisica. A Bibiana, apos o
inicio do 1° Periodo, deixou de poder realizar as aulas praticas por
agravamento de uma lesdo no joelho, justificada com atestado do meédico
especialista em ortopedia.

Relativamente aos habitos alimentares, apenas 1 aluno diz ndo tomar o
pequeno-almoco e 4 ndo responderam; somente 3 consideram que néao tém
uma alimentacéo correcta.

O Clementino foi um aluno que iniciou o ano com faltas e dispensas
sem motivo valido. Apesar do fraco aproveitamento na escola, o aluno nao
tinha uma boa base familiar e revelava dificuldades de integracdo e aceitacéo
das regras impostas pela escola. Tal como o Clementino, o Isequiel também
ndo aceitava as regras de conduta como aluno, revelando sempre
irresponsabilidade e alguma desorientacdo face aos seus objectivos como

estudante. Ambos anularam a disciplina no inicio do 2° periodo.

Apés a apresentacdo dos alunos, com base em dados quantitativos
estudados através de analise estatistica, necessarios para planeamento anual,
passo a apresentar algumas caracteristicas da turma que fui estudando e
analisando ao longo do ano lectivo, através de reflexdes individuais e

conjuntas com os restantes professores da turma. Esta analise dos alunos

48



Enquadramento da Prética Profissional

teve, também, por base as avaliagfes diagnosticas dos alunos ao longo das
véarias unidades tematicas, no médulo 3 do modelo estrutural do conhecimento.

‘O grupo-turma evidencia uma grande heterogeneidade, destacando-se um
grupo de alunos muito interessados e um outro que, além de nédo revelar interesse,
prejudica o trabalho dos outros; os alunos, com algumas excepcoes, revelam falta
de hébitos e métodos de trabalho, havendo ainda alguns com dificuldades ao nivel
da aquisicdo e compreensdao de conhecimentos, (...). O rendimento da turma é
afectado por algumas atitudes negativas evidenciadas por um grupo de alunos,
nomeadamente, falta de assiduidade, falta de interesse, falta de atenc&o nas aulas
e falta de empenho.” (Reflexdo da Reunido intercalar 1° Periodo)

“Nesta turma, existem alunos com dificuldades de compreenséo (Malvina), de
concentracdo e de organizacao dos métodos de trabalho (a maioria); existem alunos
com problemas de ansiedade que perturbam o rendimento (Ania, Aldina); alunos
com potencial, mas que ndo se esforcam, por influéncias de factores externos as
aulas/escola (Joviano, Bibiana, Mariana, Tatiana, Clementino, Isequiel, Ricardino);
alunos com problemas pessoais graves, do foro emocional e psicolégico, que
interferem com a atitude e rendimento (Clementino, Isequiel, Ricardino). Existem,
ainda, alunos que, apesar de varios problemas pessoais, econémicos e familiares, séo
esforcados e apresentam uma capacidade de trabalho elevada (Ania e Clariana).

Os alunos que progrediram desde o ano anterior e inicio do ano presente até
agora sao a Ariana, Damiana, Juliana e a Silvana. Alunos gue servem de exemplo, e
saindo do panorama geral da falta de empenho e trabalho da turma, séo claramente a
Ania, a Beténia, a Clariana e o Flaviano. Perante a desorientacdo vocacional e falta
de objectivos de alguns alunos, as medidas a serem tomadas foram definidas para
irem de encontro a motivagdo dos alunos, incentivo para o trabalho e estabelecimento
e realizacdo de objectivos. E uma turma com grande heterogeneidade ao nivel das
atitudes e, consequentemente, de rendimento. Portanto, € necessario um trabalho
cuidadoso na realizagéo e cumprimento dos objectivos de cada disciplina, de modo a
ndo prejudicar os mais trabalhadores. (...) nem sempre os encarregados de
educacdo sdo capazes de cooperar na resolucdo dos problemas dos seus
educandos, (...)No que diz respeito & Educagéo Fisica, o Clementino sera proposto
para medidas correctivas, tendo de realizar trés blocos de 90’ de trabalhos relativos a

matéria dada.” (Reunido Conselho de Turma final do 1° Periodo)

49



Enquadramento da Prética Profissional

O conhecimento dos alunos e das suas caracteristicas aumentou atraves
da partilha de informacdo com outros professores da turma e, com o
tempo, da informacéao recolhida de aula para aula. As tomadas de deciséo e
estratégias necessitam deste conhecimento; caso contrario, caem na incerteza
acerca do efeito que provocam no aluno. A reflexdo e permanente
guestionamento acerca da eficacia das estratégias, face as caracteristicas de
cada aluno, permitiram obter conhecimento pratico, ou seja, conhecimento

daquilo que na pratica funciona realmente.

Confrontada com uma turma que colocou bastantes desafios ao controlo
disciplinar, ao desenvolvimento de valores e das atitudes, senti a
necessidade de investigar mais sobre o tema. Face as caracteristicas
descritas, tornou-se preocupacao central, tal como referi no PFI, a questdo do
controlo e disciplina dos alunos, antes de progredir para o investimento na

gestao e instrucao.
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3.5. O controlo e a disciplina no 11° D — técnicas de controlo
disciplinar

A necessidade de me centrar neste tema surgiu da necessidade de
corresponder as exigéncias colocadas pela turma. Esta revisdo, necesséria
para alicercar as minhas decisdes na pratica, teve por base a necessidade de
controlo da turma e a melhoria da aprendizagem dos alunos.

Passei a compreender e a distinguir melhor os conceitos de disciplina,
comportamento disciplinado/apropriado, comportamento desviante e
comportamento fora da tarefa.

Existe um conjunto de factores que devem ser levados em conta na
conducéo e controlo dos comportamentos de indisciplina dos alunos durante a
aula. De acordo com Amado (1991) citado por Pereira (2006), existem quatro
factores:

- anecessidade de regras e interiorizacdo das mesmas pelos alunos;

- a necessidade de analisar, cruzando multiplos factores dos
comportamentos de indisciplina, factores sociogénicos (influéncias sociais,
familiares, culturais); factores psicogénicos (atraso no desenvolvimento moral,
auto-estima baixa, frustracdo, insucesso causado pelo desinteresse e projectos
de vida em que a escolarizagcdo assume pouco valor) e factores escolares
(todo um potencial patogénico relacionado com os curriculos, com 0s métodos
de ensino, com a relacdo pedagdgica, com a organizacdo de turmas, com a
gestdo de espacos e tempos, etc.)

- a possibilidade de negociar com o aluno, numa relagéo de contra-poder,
em que o aluno assuma um compromisso de trabalho.

- a prevencdo e correccdo dos comportamentos de indisciplina,
relembrando bem os procedimentos, minimizando os riscos, estimulando a
participacdo positiva de todos, muito especialmente dos que apresentam
mais dificuldades e que se encontram com baixa auto-estima, concitando-lhes,
expectativas positivas sobre o seu éxito, elogiando 0s seus pequenos

SUCesSoO0s.
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Depois de verificar a dificuldade que seria controlar a multiplicidade de
factores subjacentes a disciplina; implementar regras, analisar multiplos
factores psicogénicos, sociogénicos e escolares, negociar numa relacdo de
contra-poder e ainda prevenir e corrigir através do estimulo e expectativas
positivas, tentei reorganizar a melhor estratégia de agir. Siedentop (2000)
refere que pode haver duas abordagens a disciplina:

- A abordagem positiva, que € aquela que assenta no treino dos
comportamentos que vao de encontro aos fins educativos, aproximando o
comportamento disciplinado ao que se considera um comportamento
apropriado.

- A abordagem negativa, que se confina ao tratamento dos
comportamentos inapropriados, 0s quais se dividem em comportamentos
desviantes (comportamentos de maior gravidade) e comportamentos fora da
tarefa.

Tradicionalmente, a disciplina era entendida como um fim em si. O
objectivo do professor era “manter a disciplina” na aula.

De acordo com Bento (1987), a “disciplina” diz respeito a uma
organizacdo favoravel de todas as circunstancias externas e também da
estrutura interna da aula que dependera dos seus objectivos, conteddos, niveis
de partida dos alunos, tarefas e fungbes didacticas e consequente divisdo em
partes. Entender a dimensdo da disciplina como um problema pedagoégico é
entendé-la com passivel de implicar tomadas de decisdo, em interligacdo com
as dimensdes instrucdo, gestdo, clima e planeamento do ensino (Matos,
1989b).

A consideracdo em concreto do que € um comportamento apropriado €
bastante subjectiva, pois depende da interpretacdo e do estilo de ensino
utilizado pelo professor, da sua personalidade, das regras estabelecidas e dos
objectivos de ensino (Oliveira, 2001). Concluo que comportamento apropriado
€ todo o comportamento que decorre de acordo com o padrdo e regras
definidos pelo professor. Tal como refere Matos (1989), o comportamento

7 z

apropriado é mais do que a auséncia de mau comportamento, € a

by

permanéncia de comportamentos que conduzem a realizagcdo de objectivos
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pedagodgicos. A disciplina favorece, mas nao € suficiente para haver
aprendizagem (Pierdén, 1984, cit por Matos 1989a); € necessério que a atitude
dos alunos ndo se resuma a passividade e a quietude para garantir o siléncio e
a organizacao, favoraveis a accao do professor.

Sendo objectivo da educacédo a insercdao do aluno na sociedade, a
disciplina tem como finalidade a educacdo, o que requer um determinado
comportamento, por parte do aluno, que esteja relacionado com os objectivos
educativos numa situacéo especifica (Siedentop, 2000). E & escola que cabe o
papel de formar um tipo de homem que a sirva; todos os participantes no
processo devem sentir-se com liberdade para poderem partilhar os
pensamentos, 0s sentimentos e 0s valores existentes, e aceitarem as suas
diferencas.

Os comportamentos do aluno podem ser avaliados pelo professor em
categorias. Partindo das categorias descritas por Matos (1989), vou referir as
categorias de Williams e Anandam (1973) referidas por Siedentop (1983):

e Comportamento relevante na tarefa, onde todos os alunos
participam na actividade, o que é relevante para a aprendizagem.

e Interaccdo social adequada, onde a interaccdo aluno-aluno e
professor-aluno ndo interrompe a actividade educativa.

e Tempo fora da tarefa, quando o aluno nao participa na actividade
proposta.

e Comportamento disruptivo, que se reporta a qualquer
comportamento que destrua a actividade educativa.

Nas duas primeiras categorias temos 0s comportamentos apropriados e

nas duas ultimas os comportamentos considerados inapropriados.

A escola previne 0s comportamentos inapropriados se ajudar o
crescimento e desenvolvimento do potencial de cada um, através de formas
agradaveis de aprender e estar em sociedade. Também a familia é
determinante na formacéo de valores do jovem. Ser& através dela que este vai

cimentar as referéncias de um quadro de valores de ordem moral e ética, em
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gue, objectivamente, coexistem outros que, progressivamente, vao ganhando
importancia.

Porém, nem sempre a prevencgdo de tais comportamentos transtornantes
da aprendizagem é suficientemente eficaz. A indisciplina surge quase sempre
como a negacao ou violacao de qualquer regra, norma e principios ou padrdes
sociais, com base numa actividade consciente do individuo.

As causas para essa indisciplina carecem de atencao, para se recorrer a
medidas de prevencéo apropriadas. Podem ser causas institucionais, quando
0s elementos estruturais da escola condicionam a disciplina. Por exemplo, uma
escola que ndo disponha de espacos amplos e adequados ao numero de
alunos dificulta o movimento fisico e ndo permite que os alunos possam
realizar actividades diversificadas de aprendizagem. No meu caso em
particular, nas aulas em que estavam mais do que dois professores no
pavilhdo, com muito barulho e um sO espaco (1/3 do pavilhdo), os
comportamentos de indisciplina foram mais incidentes devido as caracteristicas
das tarefas que, nessas condi¢des, permitiam menor nimero de realizacdes e
pouca amplitude e concretizacdo dos movimentos e das acc¢oes.

Existem também as causas centradas no professor, como por exemplo:
ma direccdo do grupo; emprego constante das mesmas formas de trabalho;
incapacidade de estabelecer normas claras e exequiveis; uso constante da
mesma técnica de ensino, tornando o trabalho desinteressante e monoétono;
conhecimento insuficiente das matérias, tornando o professor inseguro e
descontrolado face as questfes dos alunos; escolha de metodologias pouco
adequadas as necessidades dos alunos. A falta de uniformidade didactica de
professor para professor também é fonte de indisciplina.

As causas centradas no aluno tém em conta, ndo s6 a maturidade,
como também a diversidade dos problemas: falta de interesse, necessidade de
se libertarem de tensdes e energias, instabilidade humoral e emocional, desejo
de independéncia e de auto-afirmacao e construcédo da personalidade.

Na minha turma, a incidéncia dos comportamentos de indisciplina foi
sujeita a uma andlise com base nestas trés causas. Os comportamentos de

indisciplina mais graves tiveram como principal causa questdes centradas nos
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alunos: a instabilidade emocional e humoral e as dificuldades na construcao da
personalidade. Através da andlise dos incidentes de indisciplina, pude
compreender de que forma é que as diferentes causas se relacionam e podem
interagir e até que ponto € que a experiéncia de ensino pode influenciar a
eficacia do professor na resolugcéo dos problemas de indisciplina.

Professores experientes possuem crengas sobre indisciplina e
estratégias de controlo, relativamente a prética, e utilizam preferencialmente
procedimentos antecipatorios. Os professores inexperientes créem que as
causas da indisciplina estdo no planeamento e na relagdo professor/aluno
(Oliveira, 2004). Assim sendo, os professores pouco experientes enfrentam o
grande problema da criagdo de um clima favoravel a aprendizagem na sala de
aula, o qual resulta da sua escassez de recursos para lidar com situacdes
indesejaveis (Veenman, 1984; Fernandez Balboa, 1990) cit por Pereira (2006)

A experiéncia profissional do professor permite um melhor controlo
disciplinar da turma, devido a capacidade para minimizar os riscos da criacédo
de um ambiente de indisciplina. O professor experiente possui mais elementos
retirados das suas vivéncias, que lhe permitam proporcionar um clima de aula
tranquilo e cooperante, isto é, facilitador da aprendizagem e de um
crescimento emotivo e saudavel.

Todo o comportamento de indisciplina tem origem numa dada situacéo e
refere-se as caracteristicas da mesma (Estrela, 1986), sendo o professor o
regulador das situacbes pedagodgicas, pode introduzir alteragcbes no seu
comportamento, no do aluno e no funcionamento da aula, melhorando a voz e
o discurso, tentando ser mais claro, assertivo, risonho e sabendo ouvir 0s
alunos. A indisciplina, ao quebrar as normas da aula e da escola, interfere
muito no processo pedagogico, para além de afectar o processo de
aprendizagem do aluno. Elimina tempo util ao professor, compromete a sua
"perfomance” e obriga-o a desempenhar papéis, que o levam a sentir alguma
frustracéo e fadiga profissional.

O ideal é que o professor adopte, de inicio, uma estratégia cooperativa,
simultaneamente justa e mais eficaz em termos de disciplina, de aprendizagem

e de gratificacdo emocional e profissional.
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A indisciplina devera fazer sempre parte de uma preocupacao
preventiva do professor e ndo ser colocada como uma situacdo que se
banaliza e se vai tentando resolver temporariamente (Sampaio, 1996).
Necessita de uma intervencdo imediata e incisiva, que desperdice pouco

tempo da aula mas que seja significativa para o aluno néo repetir o incidente.

A crise de autoridade, acentuada pelo crescente nimero de ideologias e
teorias educacionais que invadem o0 campo educativo, assim como a
indefinicdo da hierarquia de valores, reflecte-se negativamente no processo
educativo. Essa crise de autoridade € acompanhada por uma tendéncia de dar
énfase aos direitos e a esquecer os deveres do aluno.

Na minha PES compreendi que, ao nivel do desenvolvimento psicossocial
dos alunos, existem etapas que se complementam e definem os varios
patamares de valores. Em primeiro lugar, espera-se que o aluno seja assiduo
e pontual e sO depois € possivel ambicionar que o aluno tenha um bom
comportamento e se empenhe nas tarefas para, posteriormente, cooperar e
se tornar auténomo.

Favorecer o acesso do aluno a autonomia pressupfe um clima de
liberdade, de tolerancia e de aceitacdo mutua, o que sO acontece quando o
professor consegue que essa liberdade esteja aliada a uma grande

responsabilidade e seriedade dos alunos no trabalho da aula.

Existem varios modelos de sistema disciplinar (Oliveira, 2001):

- Modelo de disciplina impositiva, coerciva ou autoritaria, onde o
professor concentra a totalidade do poder com o sentido de desenvolver a
submissdo e a obediéncia cega. A ordem externa tem um valor supremo,
mesmo que muitas vezes sacrifigue o subordinado. Baseia-se no autoritarismo
e ndo na autoridade, na obediéncia e ndo na adesdo a norma.

- Modelo de disciplina natural, advogado por Rousseau (1712/78), na
sua obra Emilio, com uma influéncia significativa em muitos pressupostos
educativos posteriores. Baseado num modelo de educacdo assente sobre a

liberdade da criangca, que permite um crescimento proporcional das suas
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capacidades, defende um esforco em preservar a natureza humana e em
deixar que seja ela a encontrar o seu préprio caminho, rejeitando-se qualquer
forma de autoridade.

- Modelo de disciplina preventiva e profilactica, advogado por Bossing
(s/data), que procura criar condicbes para que 0S comportamentos
inapropriados ndo aparecam, ou seja, prevenir antes de castigar, actuando
sobre as causas que provocam essa indisciplina. Previne-se o que pode
ocorrer, eliminam-se as causas da indisciplina e criam-se condi¢des educativas
apropriadas que fomentem o conhecimento da norma e a sua aceitagao
voluntaria por parte dos alunos, e também o respeito pelo desenvolvimento
pessoal e emotivo dos alunos. Este modelo exige a partilha do poder pelos
diversos intervenientes.

- Modelo autogestionario (ou libertario, com origem no pensamento de
Rousseau, fundado na pedagogia libertaria) institucional, defende a suspenséo

do poder e da autoridade do professor, para que sejam assumidas pelo grupo.

A utilizacdo de um destes modelos ndo implica a eliminacdo dos
procedimentos de outro, mas sim um predominio de um sobre os outros. O
modelo de disciplina preventiva e profilactica garante uma gestdo mais
rentdvel da aula quer ao nivel do tempo disponivel para as tarefas de
aprendizagem, quer ao nivel do clima. No entanto, pelas suas caracteristicas
exige um elevado conhecimento dos alunos e das causas de indisciplina, bem
como uma capacidade de antevisdo e definicdo de estratégias possiveis para
as diversas hipoteses de comportamentos dos alunos. A imprevisibilidade
aumenta a dificuldade de utlizacdo deste modelo, em turmas onde os
incidentes tém diferentes origens e causas, ou no inicio do ano lectivo e
principalmente para professores inexperientes. O modelo autogestionario sé
pode ser aplicado quando o nivel de responsabilidade e autonomia dos alunos
€ elevado para que a suspensao do poder do professor e delegacdo do mesmo
aos alunos ndo se confunda com autorizacdo para fazerem o que lhes

apetecer.
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Destas reflexdes, resultaram opcfes claras quanto a abordagem da
disciplina nas minhas aulas. Permitiram alicercar conhecimentos e decisdes,
conhecer o que € determinante para o controlo e gestdo da disciplina e

escolher as estratégias mais adequadas aos alunos e aos objectivos.
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Neste ponto, vou tentar reflectir sobre a minha PES, tendo por base a
analise de toda a préatica desenvolvida, respectivas causas e efeitos, pontos
fortes e pontos fracos. Com base no Projecto de Formacéo Individual (PFI)
realizado, analisarei em que medida é que as estratégias delineadas tiveram,
ou ndo, aplicacdo e de que modo é que as dificuldades foram superadas. A
subdivisdo em temas, para simplificar a leitura, relaciona-se com aqueles em
gue me foquei durante o desenvolvimento do EP.

Nesta narrativa da minha experiéncia de EP, poderei transmitir a
formacdo das minhas concepc¢des, as reformulacdes do meu pensamento e
crencas, os confrontos dos mesmos com a pratica e 0 modo como eu resolvi 0s
problemas. Tal como é mencionado por varios autores, que a experiéncia é
indissociavel do conhecimento, eu reconheco a importancia da verbalizacao
reflexiva dessa experiéncia, para que haja a construcao de conhecimento.

De acordo com (Gomes & Graca, 2004) a reconstrucdo narrativa da
experiéncia pedagogica pde em evidéncia a utilidade das narrativas pessoais
num contexto pedagogico; ao analisar e reflectir sobre essas narrativas,
fazemos com que muito daquilo que pertence a dimensédo do conhecimento
tacito se torne visivel pela anélise sistematica e estruturada do enunciado.
Embora, ao longo do EP, eu ndo tenha ainda atingido este nivel de
conhecimento, baseiem-me neste facto para construi-lo. A medida que fui
reflectindo as aulas, na aula seguinte, agia de acordo com 0 nhovo
conhecimento que adquiria da experiéncia vivida.

Com base nesta analise reflexiva sobre o meu desempenho nas quatro
areas, poderei reformular ou reforcar as estratégias adoptadas no futuro e
concluir novas formas de actuar no ensino, numa perspectiva de dar

continuidade a minha formacao profissional.
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4.1 Area 1: Organizacdo e Gestdo do ensino e da aprendizagem

Nesta area, a andlise e reflexdo é feita por temas, para possibilitar uma
expressdo clara e contextualizada das dificuldades, das solu¢des e decisbes
tomadas e efeitos conseguidos, ao longo dos varios momentos da PES. As
dimensdes do controlo, gestdo e instrucdo, bem como do planeamento,
realizacédo e avaliacédo, ndo se encontram divididas nem isoladas, uma vez que
nao faria sentido separar dimensdes interdependentes e que se interligam

continuamente.

4.1.1. A Concepcéao da pratica pedagoégica

“As concepcdes de ensino representam um conjunto de ideias, compreensofes e
interpretacdes da experiencia relativas ao ensino, ao professor, a natureza e contetdo
da disciplina e aos alunos e aprendizagem que o professor utiliza para tomar decisdes

curriculares e decisdes de instrucdo.” (Graca & Januario, 1998)

Na concepcdo da pratica de ensino-aprendizagem, € muito importante
convocar diferentes conhecimentos e ter a capacidade de pesquisa, de
modo a fundamentar e justificar as accdes e tomadas de deciséo.

Foram sentidas grandes dificuldades para concretizar esta reorganizacao
de conhecimentos, pois s6 agora, no confronto directo com a pratica, me foi
exigida esta integracdo. Daqui, decorreu a necessidade de retornar a alguns
dominios do conhecimento, que estavam em suspenso, e agindo, também,
num processo de investigacao, reflexdo, acc¢éo, ao longo de toda a PES.

A analise e o conhecimento do programa de Educacéao Fisica, do ensino
secundario, permitiu clarificar os objectivos para este ano lectivo, para a
turma do 11°D, nomeadamente, no tocante as necessidades de adaptacdo do
mesmo aos alunos.

Compreendi as dificuldades que surgem, por haver uma grande

discrepancia entre a realidade dos niveis de desempenho dos alunos e a
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realidade dos objectivos estabelecidos pelo Ministério da Educacdo, no
programa que apresenta. Confrontada com o programa e com a planificacéo
imposta pelo grupo de Educacdo Fisica da Escola, tive de adaptar e
reorganizar as modalidades previstas para o 11° ano, no nimero de aulas preé-
determinadas, tendo em conta as especificidades da turma do 11° D.

Pela necessidade de cumprir o programa, senti pouca liberdade para
planear as unidades teméaticas, de forma a dar a progressdo necessaria a
alguns conteudos para um determinado nivel dos alunos, devido as
condicionantes do tempo e do nimero de contetudos. O elevado numero de
conteudos planeados pelo grupo de Educacéao Fisica para determinado niumero
de sessdes, nem sempre permitiu uma abordagem mais progressiva e
minuciosa dos conteudos mais dificeis, ou menos adquiridos por alguns alunos.
Para uma maior eficacia, os esforcos feitos no sentido de melhorar e potenciar
a aprendizagem dos alunos passaram pela concepcdo do ensino de cada

modalidade, da forma adequada a turma.

Os jogos desportivos colectivos tiveram uma abordagem do topo para
a base, através da integracao das habilidades técnicas nas situacdes de jogo e
formas jogadas. Com base nesta certeza, de que, o ensino dos jogos
desportivos colectivos, para ser educativo e emancipatorio tem de conduzir a
uma melhoria da capacidade de jogar, entender e de fruir o jogo. Tem de
contribuir para a formacdo do cidaddo desportivamente culto, competente e
entusiasta (Siedentop, 2002) cit por Graca (2007).

Nos desportos individuais, a gestdo dos alunos e a concepcao dos
exercicios por estacdes, por vagas e em complementaridade com outra
modalidade, por exemplo, estafetas ou velocidade na mesma aula de Andebol,
conjugando a exercitacdo por grupos e aplicando exercicios de velocidade em
exercitacao técnico-tactica de Andebol (Aula n® 37), foi fundamental para o
aproveitamento do tempo e para o cumprimento do programa, tal e qual o

previsto.
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Para além dos conhecimentos que fui aprofundando, relativos as
modalidades tradicionais, passei a conhecer melhor as modalidades
alternativas, Natacdo, Badminton, Danca, Combate, Orientacdo e Escalada,
nado sé pelo estudo autbnomo, mas também através da observacao de aulas
dadas pela professora cooperante, colegas estagiarios e professores do grupo
de Educacéo Fisica. Este alargamento do conhecimento a outras modalidades
verificou-se, também, na realizacdo das actividades da area 2 e 3, que
incluiram varias modalidades alternativas do programa de Educacdo Fisica. A
formacéo inicial forneceu-me ferramentas para que, nas modalidades em que
nao houve oportunidade de vivenciar o ensino, eu desenvolvesse o0 estudo
autonomo das mesmas. Através do transfere de métodos de ensino, de
modalidade para modalidade, e do transfere dos métodos de estudo e
preparacdo das mesmas para as poder ensinar, foi possivel sentir-me uma
professora competente em qualquer modalidade.

As minhas concepcodes de ensino, do papel do professor e da actividade
de ensinar, foram evoluindo na interaccdo com os alunos, na aplicacao pratica
das varias estratégias de instrucdo, sempre com a atitude reflectida sobre os
procedimentos face as reaccdes dos alunos. Para uma continua evolucéo,
desenvolvi o processo de reflexdo e busca de novas estratégias para melhorar
a minha pratica de ensino, com base nos dados fornecidos pela investigacao

em educacao.

4.1.1.1. Estilos de ensino possiveis na turma 11°D

O avanco ao nivel da instrucdo, foi um caminho longo, pois a turma,
para além de ser grande (24 e depois 22 alunos), era uma turma com défices
no cumprimento de regras, com comportamentos inapropriados e falhas nas
atitudes, colocando desafios a gestado, controlo e organizacao da aula.

No inicio do ano, recorri a um estilo de ensino mais centrado em mim,

nas tarefas que devia transmitir e na reproducdo do modelo correcto de
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ensino de cada contetdo, tal como havia aprendido na minha formacgdo
académica.

Ultrapassada a dificuldade de controlo da turma e conseguindo uma
melhoria na gestdo da aula, passei a centrar-me mais no aluno e no
processo de aprendizagem do mesmo. Recorri a alguns aspectos daquilo a
gue Graga (2004) chama de descoberta guiada, questionando os alunos e
procurando desenvolver neles a curiosidade pela construgdo da sua
aprendizagem nas tarefas da aula, com a ajuda do professor. A melhoria nas
atitudes dos alunos, permitiu aplicar momentaneamente este estilo de
ensino; no entanto, no contexto escola e na turma do 11° D, é iluséria a
vontade de elevar o nivel deste tipo de instrucdo. A instrucéo directa foi a
mais viavel, com algumas influéncias da descoberta guiada. Uma
aprendizagem centrada na aprendizagem cooperativa, s6 se desenvolveu
nas matérias em que os alunos se encontravam extremamente motivados e
nas aulas em que foi possivel colocar tarefas de desafio a colaboracédo. No
entanto, o nivel de cultura desportiva dos alunos e os seus comportamentos e
conceitos psico-sociais tornam utdpico este estilo de ensino nesta turma. E
atrevo-me a supor que o0 mesmo também acontece ao nivel do ensino publico
Portugués, face as vivéncias que partilhei com colegas de outras turmas e
escolas. Com base no que observei e partilhei das turmas dos meus colegas
de estagio, afirmo que, cada vez menos, os alunos procuram o conhecimento
de forma voluntaria, autbnoma e motivada intrinsecamente. O professor tem
de, permanentemente, colocar desafios que os motivem a conhecer, exercitar
e aprender. Deste modo, a ambicdo de um estilo de ensino mais avancado, e
consequentemente mais eficaz, assenta na necessidade de ajudar os alunos a
clarificar os seus proprios valores e a p6-los em pratica (Matos, Batista, &
Israel, 2004). A dificuldade em conceber o melhor estilo de ensino teve
origem, em parte, nas caracteristicas dos alunos, na falta de interesses
orientados para a aprendizagem e para a escola e, ainda, naquilo que era

determinante ensinar.
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Como inicialmente n&o conhecia suficientemente os alunos, a primeira
abordagem néo teve o efeito pretendido. Tive de modificar a minha maneira de
agir na aula, adoptando uma atitude mais dirigista, ou seja, mais tradicional,
devido as lacunas existentes nos comportamentos da turma, ao nivel do saber
estar.

A maturidade que fui adquirindo ao longo do ano, acerca do que € ensinar
e do que é ser professor, foi impulsionadora do aumento da confianca e firmeza
no meu papel, a qual se verificou mais acentuadamente nos resultados da

minha actuacéo e do desempenho dos alunos, no 3° Periodo.

4.1.1.2. Planeamento — “flexibilidade” vs “rigidez”

No que diz respeito a articulagéo entre o programa nacional de EF e a
pratica de ensino, penso que 0s objectivos e as competéncias do programa
do secundario se encontram acima das possibilidades da realizacdo efectiva
dos mesmos na turma do 11°D. Em todas as modalidades fui confrontada com
um nivel, por parte dos alunos, bastante diferente do esperado pelo programa.

Penso que as questdes relativas ao cumprimento do programa, passam
pela boa estruturacdo de base do ensino da Educacdo Fisica, que nem
sempre € semelhante de escola para escola, de grupo para grupo e de turma
para turma. Esta questéo resolve-se, ndo unicamente baixando a “fasquia” dos
objectivos e competéncias, mas, principalmente, através de uma melhoria no
planeamento e na articulacao vertical mais eficaz entre os ciclos de formacéao.

As normas operacionais e o planeamento da minha PES foram orientados
pelo modelo da Vickers (1990). As quatro categorias transdisciplinares,
habilidades motoras, conceitos psico-sociais, cultura desportiva e
fisiologia e condicdo fisica, como base da estruturacdo do ensino da
Educacao Fisica, carecem de uma boa interpretacéo por parte dos professores.
De facto, senti que as habilidades motoras, sem davida a matéria central da

Educacéo Fisica, ndo podem existir sem as restantes trés.
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Um aluno progride na aprendizagem da habilidade motora, por exemplo,
no apoio facial invertido, se a forca de membros superiores ndo for limitativa.
Para tal, existe um trabalho da matéria de condicdo fisica que deve ser
valorizado, como complemento da aprendizagem das habilidades motoras. Da
mesma forma, um aluno que desenvolve o trabalho de for¢ca e aprende o apoio
facial invertido, se ndo possuir responsabilidade e empenho, nem conhecer os
fundamentos técnicos ou tacticos, pouco ira evoluir. Tal como j& foi referido, no
capitulo 3, a formacdo do sujeito/aluno deve ser orientada para o
desenvolvimento global e transdisciplinar. De acordo com tais concepcoes, 0
ensino que desenvolvi neste ano lectivo, teve por base o desenvolvimento das
guatro categorias, de forma interligada e interdependente, sabendo que o bom
desenvolvimento de uma promove o desenvolvimento e aprendizagem da
outra.

Sendo o planeamento uma tarefa importante na garantia da eficacia da
aprendizagem, inicialmente foi preocupacdo central da minha préatica. Tal
consciéncia de que esta tarefa era determinante, fez-me evoluir através das
tentativas, das pesquisas, das concepc¢des que fui adquirindo. Depois desta
vivéncia da PES, concluo que, devido a heterogeneidade dos alunos e
imprevisibilidade das variaveis do ensino, o planeamento deve ser mais do que
um guia, mas sim, fornecer opcdes de ajuste e alteracdo ao longo do tempo.
Isto é, deve ser flexivel e maleavel ao ponto de prever as possiveis reaccoes e

adaptacdes durante a sua aplicacao.
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4.1.2. Da necessidade de controlo da turma as preocupacoes com a

gestdo do ensino

Controlar as variaveis intervenientes no processo ensino-aprendizagem
inclui o controlo da turma. As variaveis que ndo dependem do professor podem
tornar-se mais dificeis de controlar. Este tem de procurar estratégias para as
conhecer, para as compreender, para poder intervir sobre as mesmas e

obter o controlo.

Quando ndo se conhecem os alunos, ha maior probabilidade de agir de
forma pouco eficaz na obtengdo do controlo. No meu caso, inicialmente,
expectante relativamente ao comportamento da turma, tive dificuldade em
encontrar a melhor estratégia para obter o controlo. Defrontei-me com uma
atitude pouco responsavel, pouco assidua e pontual, e raramente
empenhada por parte dos alunos, cada vez mais evidente ap0s as primeiras
aulas. Inicialmente, pareceram “bastante silenciosos (...) porém, ao nivel do
empenho e atitudes, ndo fiquei com uma visdo muito positiva de alguns alunos,
que ao longo da aula se mostraram pouco motivados e aplicados.” (Reflex&do
Aula 3)

Nesta situacdo de primeiro contacto com uma turma real, eu ndo possuia
conhecimento pratico e concreto que me guiasse na observacao e identificacédo
dos comportamentos inapropriados dos alunos e dos efeitos que as minhas
decisdes teriam. Tive de partir na busca de conhecimento, aconselhando-me
com a professora cooperante, colegas de ndcleo e revisando sobre o tema.

Identifiquei a heterogeneidade da turma, ao nivel dos comportamentos e
do desempenho motor, e fui-me apercebendo dos desafios que iria ter pela
frente. “H4, claramente, um grupo de alunos mais responsavel e empenhado mas

outro muito pouco interessado (...). A medida que vou conhecendo os alunos, posso

aperceber-me do tipo de estimulo ou motivagéo de que necessitam.” (Reflexao Aula 4)
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“As principais dificuldades nesta aula foram a gestdo e controlo dos alunos.
Penso que iniciei a aula com alguma inseguranca, devido a atitude desleixada dos

alunos, principalmente os atrasados e os dispensados.” (Reflexdo Aula 10)

“No dominio e controlo da turma ainda senti dificuldade em conseguir observar e
distribuir a minha ateng&o por todos os alunos e intervir pertinentemente nos seus

comportamentos durante as tarefas.” (Reflexdo Aula 13)

“As minhas dificuldades foram, precisamente, na gestdo e controlo dos alunos
durante as tarefas em que eu néo podia estar proxima. Senti necessidade de melhorar
a capacidade de ver o que se passava em todos os pontos e, ab mesmo tempo, dar

feedbacks aos que realizavam o salto.” (Reflexado Aula 14)

Este pensamento critico e muito franco, comigo mesma, fez-me
reconhecer o que devia melhorar de imediato, ndo deixando que as
dificuldades iniciais se alastrassem pelo ano inteiro. Ndo baixei os bracos e

agarrei as oportunidades de superar todos os obstaculos.

Os comportamentos inapropriados dos alunos, predominantemente de
recusa, fora da tarefa e por vezes desviantes, levaram-me a tomar decisoes.
Optei por me preocupar, em primeiro lugar, com a evolucdo dos
comportamentos dos alunos e s6 depois com a qualidade do desempenho nas
tarefas motoras da aula. Assim, dediguei mais tempo, quando necessario, a
aplicacdo de estratégias de intervencdo nas atitudes dos alunos. Nem
sempre obtive resultados imediatos, mas, ao reflectir e ajustar essas

estratégias, encontrei novas solucoes.

A falta de interesse e responsabilidade pela disciplina de Educacéao Fisica
foi visivel pelo nimero de dispensas e faltas que houve no primeiro periodo.
As justificacdes, nem sempre validas, quer para as dispensas, quer para 0S
atrasos, colocaram em causa a minha seguranca e confiangca nos alunos,
comprometendo o clima agradavel e tranquilo das aulas. O constante

controlo que tive de realizar aos alunos, tornou-se uma tarefa exaustiva e
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absorvente, pois, para além desse controlo persistente, ndo me podia esquecer
das inUmeras respostas que tinha que dar as restantes tarefas da aula.

A imprevisibilidade causada pela falta de assiduidade e pontualidade e
pelas dispensas da pratica, constituiu-se uma das principais preocupacfes no
planeamento e na realizagdo das aulas, a qual fui transmitindo ao longo das
reflexdes.

“Trés alunos tiveram falta de atraso, trés ficaram dispensados e dois faltaram.”
(Reflexdo Aula 6); “A aula comecou com alguns atrasos dos alunos, que logo foram
chamados a atencdo. ApGs a chamada, reparei que faltavam trés alunos, o que
condicionou, posteriormente, a realizacdo do jogo de 3x2+GR para um 1x1+GR.”
(Reflexdo Aula 7); “(...) 6 alunos dispensados, dos quais sé trés traziam a justificacao,
e dois alunos a faltar. Assim, para a préxima aula, a Silvana, o Caetano e o Ricardino
tém de apresentar a justificacdo; caso contrario passam a ter falta com uma nota para
a directora de turma. (...) Se em mais alguma situacdo houver tantos alunos
dispensados farei uma proposta de realizacdo de uma tarefa na sala de estudo.”
(Reflexdo Aula 10)

“Passavam 25 minutos da aula ter comegado (...) chegou o aluno Clementino,
como sempre atrasado (...) Pediu-me desculpa e autorizacdo para fazer a aula; eu
deixei com a condicdo de se empenhar e ndo ter qualquer comportamento disruptivo
(...) Com este tipo de situacdo, a gestao da aula e o clima ficam prejudicados; se a
minha atencdo recair muito sobre os alunos atrasados, ou seja, se o0 aluno chega a
meio de uma tarefa e eu tenho de me deslocar ou dar atencao a justificacdo do aluno,
a instrucdo e acompanhamento do exercicio que ja estava a decorrer falha, quebrando
0 ritmo, visto que a turma é pouco auténoma.” (Reflexao Aula 17).

Neste ultimo caso, o aluno Clementino, como era um aluno com
dificuldades de integracdo, por ter alguns desequilibrios sociais e
emocionais, recusava-se a realizar as praticas e pedia sempre dispensa da
aula, sem justificacdo. Ao optar entre deixar o aluno realizar a aula pratica ou
impedi-lo de realizar a mesma, decidi que deixaria 0 aluno realizar a pratica,
uma vez que se encontrava predisposto, ainda que fora da hora regulamentar.
O objectivo primério para este aluno era alcancar o nivel mais elementar das

atitudes: a assiduidade e a participacdo. Para além do Clementino, existiu um
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grupo de alunos, cujos problemas familiares e socioeconémicos tiveram uma
repercussao notoria no seu desenvolvimento escolar. Alguns desses alunos
tinham  comportamentos caracteristicos de alunos perturbadores,
desinteressados e com baixo rendimento escolar.

“As estratégias para ndo me desorganizar perante a imprevisibilidade de
acontecimentos da aula, como por exemplo, chegarem por vagas, estarem muitos
alunos dispensados e ter de dar instrucbes aos mesmos, serdo determinar
procedimentos de actuacdo para as diferentes hipéteses e ndo me deixar influenciar

pelo clima desagradavel dos atrasos.” (Reflexdo Aula 21)

Apoés a identificacdo, dos elementos perturbadores, apliquei estratégias
mais incisivas e direccionadas para esses alunos, ao nivel da realizacéo,
planeamento e avaliacao.

Os resultados na negociacédo das regras, no incentivo a participacao,
nao foram suficientes; como tal, passei a recorrer das faltas de atraso, dos
comunicados a directora de turma e da proibicdo de realizar a pratica (no
caso dos atrasos mais significativos e injustificados), por nao estarem
presentes na activacao geral, tendo como alternativa desenvolver um trabalho
na sala de estudo.

Perante a quantidade de energias e atencdes que eram gastas na
integracdo desses alunos, apercebi-me da dificuldade que tive em gerir tais
conflitos, no momento da aula. Por isso, tive de me empenhar em ndo deixar

gue esses alunos comprometessem o inicio da aula.

“Com a chegada dos alunos por vagas, o inicio da aula atrasou-se. Tentei
imprimir ritmo, ndo prejudicando os alunos que ja estavam preparados. Assim,
comecei com um bom controlo da turma nos alongamentos, dispondo-os em circulo, e
corrigi persistentemente os alunos que se colocaram fora do mesmo.” (Reflexdo Aula
21)

Os exercicios de activagcdo geral passaram a ter uma organizagao

simples e independente do numero de alunos, para ndo ser necessario
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esperar por todos para dar inicio. Também me preocupei em conseguir ser
rapida e 4gil a realizar os reajustes nos exercicios/grupos, sem alterar os

conteudos e objectivos da aula.

Ao nivel do planeamento, tive de tentar antecipar os comportamentos
dos alunos, a forma como iria decorrer a sua aprendizagem ao longo da
unidade e as variaveis que podiam interferir de aula para aula, o0 que me
obrigou a decidir e a pensar sempre em varias hipoteses, no que diz respeito
a organizacdo, gestao e controlo. Por exemplo, ao nivel do planeamento da
unidade de Basquetebol, tive em consideracdo opcdes que favorecessem o
controlo e organizagéao.

“Os conteudos serdo abordados sempre sob formas jogadas (1x2, 3x2 e 3x3 e
5x5), de acordo com o Modelo de Educacdo Desportiva de Siedentop, (...). Ainda com
base neste modelo, serdo transmitidos conhecimentos sobre terminologia, historia e
regras da modalidade, sendo esses conhecimentos convocados para a préatica, em
gue os alunos dispensados terdo, neste aspecto, uma maior responsabilidade.”

(Justificacdo UT Basquetebol)

“No Andebol, os alunos tém dificuldade em imaginar as situacdes do jogo nos
exercicios e nem sempre, 0s mesmos levam aos comportamentos desejados. Com
unidades curtas, alunos pouco consistentes e assiduos, torna-se mais vantajoso criar
menos situacbes e mais tempo de jogo, com a permanente intervencéo do professor.

As partes da aula em que os alunos tiraram mais proveito e tiveram um melhor

”

desempenho foram as do jogo propriamente dito e as de prova de estafetas.
(Reflexdo Aula 39)

Nestas duas modalidades colectivas, unidades em que ja conhecia
melhor os alunos, dei preferéncia as formas jogadas dos exercicios da aula,
sabendo que os alunos eram mais atraidos e motivados pelo jogo, tendo assim
menor probabilidade de comportamentos inapropriados. Também foi
preocupacao, depois de compreender melhor o que os alunos dispensados da

pratica poderiam fazer, dar-lhes tarefas durante as aulas. Controlo de pontos

72



Realizac&o da Prética Profissional

dos exercicios, arbitragem e realizacdo de fichas de observacdo de
comportamentos.

Assim sendo, o facto de considerar hipoteses ou alternativas,
nomeadamente no que diz respeito as faltas/dispensas e a disciplina dos
alunos, levou-me a pensar e a colocar no plano de aula as diferentes formas
de organizar os alunos e de reorganizar o espaco. Em alguns momentos do
ano, para prevenir reincidéncia de comportamentos inapropriados, preparei as
formas de reagir aos mesmos, tomando isso como contelddo importante do

planeamento da intervencéol/instrucao do professor.

A unidade de Salto em Altura, foi a primeira modalidade individual que
apliquei na turma, e pude verificar que, quer a actuacao do professor quer a do
aluno, difere da dos jogos desportivos colectivos. Esta unidade lectiva permitiu
um conhecimento mais individual dos alunos. A responsabilizacdo pelo
desempenho essencialmente individual permitiu, avaliar melhor cada aluno ao
nivel da capacidade de trabalho. De facto, surgiram algumas dificuldades no
trabalho por estacfes, onde sao implicadas a autonomia e responsabilidade
dos alunos.

A angustia inicial, perante a escolha de uma situacdo, que a partida
permitia uma maior percentagem de tempo potencial de aprendizagem, ou pelo
menos, um elevado tempo de empenhamento motor, levou-me a colocar
guestdes acerca do tipo de tarefas e nivel de dificuldade das mesmas, do
tipo de informacg&o/comunicacdo com os alunos, do tipo de organizacéo e
gestdo dos grupos e, por fim, do tempo de exercitacdo nas tarefas e as
rotinas na mesma. Fui encontrando solugcdes e experimentando-as em
situacGes da aula. Perante tal abrangéncia de possibilidades que levavam o
aluno a ndo se empenhar, tive de encontrar as causas dessa falta de empenho
e agir mais objectivamente no sentido de as resolver. Algumas estratégias
foram aplicadas. “(...) fora da tarefa, numa das estacGes, penalizar ndo saltando na
estacdo 4, com a logica: se ndo estdo a trabalhar ndo precisam de treinar o salto

completo.” (Reflexdo Aula 16). Esta estratégia, que agora interpreto como punitiva
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e defensiva da minha parte, foi importante para clarificar junto dos alunos a
incorrec¢cdo do comportamento em si. Porém, precisava de evoluir para um
tratamento em que a solucdo fosse trabalhar mais e melhor. Assim, entendi
gue a causa da falta de empenho estava mais no grau de desafio e nivel de
dificuldade dos exercicios, juntamente com a incorrecta atitude dos alunos.
Propus desafios na aula, mais elevados, fui mais objectiva na transmisséao
da informacéao e, por isso, aumentei o empenhamento dos alunos.

“(...)optei por criar uma dindmica na abordagem progressiva dos conteudos,
organizando a turma por equipas para que no final desta modalidade os alunos
tenham uma pontuacdo final. Em cada aula os alunos organizam-se na equipa e
durante a realizacdo das tarefas/estacdes, que estardo pontuadas, quanto melhor as
fizerem mais pontos arrecadam para a equipa. Penso que, nesta aula,
fundamentalmente no inicio, a estratégia promoveu um melhor empenho dos alunos.
Um dos objectivos desta forma de organizacao é fomentar o sentimento de pertenca e
de compromisso, no qual os alunos tém um objectivo (...) notei que os alunos se
empenharam e alguns manifestaram trabalho de grupo; por isso acredito que seja uma

estratégia eficaz(...)” (Reflexdo Aula 14)

Melhorei a formacdo dos grupos, separando entre si 0S mais
perturbadores e integrando-os com alunos responsaveis e empenhados.
Melhorei a transmissdo dos objectivos da aula e a insisténcia na
responsabilidade de cada um, na melhoria do seu desempenho. Recorri aos
elementos da avaliacao (atitudes, aptidao fisica, conhecimentos e habilidades
motoras) para chamar a atencéo do trabalho que era esperado que os alunos
desenvolvessem. Um exemplo claro da aplicacdo dessas decisdes encontra-se
no Plano da Aula 14. O ritmo das aulas foi melhorando, gradualmente,
resultado da soma destas minhas intervencdes e da melhoria na adequacao do

nivel de dificuldade dos exercicios.
Para garantir a qualidade do meu ensino, foi importante, planear o tipo de

instrucdo para as diferentes possibilidades de comportamento dos alunos.

Mesmo sabendo que a variabilidade do contexto, dos alunos, do professor, leva
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a readaptacdo e a improvisacdo, necessarias para dar resposta as situacdes
particulares da aula, o plano sempre foi uma pré reorganizacdo mental dos
procedimentos, dos conteudos e objectivos fundamentais da aula.

‘Ao nivel da comunicagéo, estruturarei a informacdo a ser dada pela seguinte

ordem: objectivo, acgdes/movimentacéo, regras e organizagdo.” (Reflexdo Aula 21)

No final da aplicagdo da Unidade de Salto em Altura, verifiquei a relagéo
gue existe entre os comportamentos dos alunos e a qualidade no controlo e
gestdo da turma. A adaptacao que tive de realizar, ao nivel da minha actuacéo
perante o perfil da turma, foi significativa, visto ndo fazer parte de mim, ser
impositiva e dirigista. No entanto, tive de optar por uma lideranca rigida e
dirigista, no sentido de garantir a rentabilidade das aulas e a aprendizagem dos
alunos.

A opgéo de investir na melhoria do comportamento/atitudes dos alunos
teve por base a necessidade de controlo da turma para poder evoluir ao nivel
da qualidade da gestéo e instrucdo. Acresce a esta opcao, a influéncia que as
atitudes tiveram na nota final do primeiro periodo. Pude constatar que o peso
gue as atitudes possuem, mesmo sendo apenas de 15 % da nota final, € muito
forte. Condiciona a aprendizagem das habilidades motoras, conhecimentos e

aptidao fisica.

A avaliacao inicial e formativa foi muito importante para o planeamento
e realizacdo. O conhecimento dos alunos e enquadramento dos mesmos em
niveis de desempenho, foi determinante na adequacao das minhas decisdes.
Porém, as especificidades da avaliacdo, principalmente do Futsal, que foi a
primeira modalidade, colocaram-me algumas dificuldades nos procedimentos.
Isto €, o instrumento construido foi demasiado descritivo, ndo sendo
possivel o seu registo numa s6 aula. O facto de ndo conhecer os alunos
provocou uma desorientacdo na tentativa de os avaliar na primeira aula pratica
do ano; por isso, hoje considero o facto de tentar registar os dados recolhidos

da observacgéo, na Aula 2, ndo ter sido a melhor opgcdo. Se tivesse apenas
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observado nessa aula e realizado o registo, apenas na aula seguinte, teria
conseguido maior tranquilidade no processo e rentabilizado a tarefa.

A melhoria do instrumento foi sendo realizada nas modalidades
seguintes, de modo a encontrar o método mais adequado.

A referenciacdo aos critérios € muito importante no planeamento das
aulas e na avaliacdo, mas também para os alunos. Manter sempre presente o
qgue é pretendido que os alunos facam e aprendam, contribui para um melhor
foco no trabalho da aula e empenhamento dos mesmos. Porém, nem todos
os alunos se preocupavam com os resultados da avaliacdo; portanto, esta
estratégia, para garantir o seu empenho, nem sempre funcionou. Tive de ter
em conta outros interesses dos alunos e relaciona-los com os interesses

escolares.

Em suma, as dificuldades iniciais ao nivel do controlo, despoletadas pelo
conjunto de factores mencionados ao longo deste ponto, obrigaram a um
investimento maior na busca de solu¢cdes que fossem adequadas e eficazes.
Através da experimentacéo, da partilha de conhecimentos com colegas de
estagio, da escola e com a professora cooperante, através da pesquisa sobre
o tema e uma reflexdo profunda das aulas, pude melhorar e superar esta
dificuldade. Também foi através deste obstaculo que pude aprofundar a minha
vivéncia no controlo dos alunos, o que, futuramente, face as tendéncias da
sociedade actual, se tornard uma mais-valia.

Como, na pratica, ndo ha uma dissociacao das dimensdes do controlo, da
gestdo e da instrucéo, senti, inicialmente, um grau de exigéncia muito elevado,
tendo em conta o meu reduzido nivel de experiéncia e conhecimento iniciais.

As tarefas de gestédo, intimamente relacionadas com o controlo da turma,
foram reformuladas e reajustadas inUmeras vezes. Esta reformulacdo e
reajuste, ao nivel da gestdo serviram, ndo s6 para melhorar os aspectos da
aula relativamente ao tipo de turma, mas também para enriquecer a minha

experiéncia e aprendizagem sobre a pratica de ensino.
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As dificuldades de controlo partiram essencialmente da quantidade e
complexidade das tarefas do professor. Para além da gestdo do clima, dos
comportamentos dos alunos e da organizacéo da instrucdo, senti o apelo que a
pratica fez a capacidade de observacéo, identificagcdo dos comportamentos e
tomada de decisao na acgao.

No segundo periodo, centrei-me mais na gestao dos grupos, dos niveis e
da organizagédo da instrugdo e comunicacdo, para, no terceiro, poder aplicar

uma forma mais rica de instrucao e potenciar a aprendizagem dos alunos.
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4.1.3. Gerir e controlar a aula e os alunos, favorecendo a instrucao

Depois da primeira etapa, de descoberta acerca do dominio eficaz da
turma, finalmente senti que me pude debrucar mais sobre as preocupacgdes
com a gestéo e rentabilizagc&o do tempo.

No final do primeiro periodo, quando os alunos, principalmente o
Clementino, e o Ricardino, pediam permanentemente dispensa da aula, a
tarefa que lhes foi atribuida passou a ser, ndo apenas a realizacdo do relatério
escrito da aula e eventual tarefa de arbitragem, mas também uma ficha de
registo de comportamentos motores dos seus colegas e controlo de
pontuacdo nos exercicios. Ndo sO consegui que se mantivessem bem
comportados, mas também os levei a acrescentar conhecimentos sobre as
modalidades em questéao.

Em anexo® encontram-se dois exemplos das fichas criadas por mim, com
base nos conhecimentos e competéncias a ser adquiridos pelos alunos, nas

modalidades de Salto em Altura e Basquetebol, respectivamente.

Nesta mesma altura do ano, como voto de confian¢ca e manifestacdo, a
turma, de vontade de evoluir, introduzi a rotina dos alongamentos sempre
no inicio de todas as aulas, dados por um aluno, segundo a ordem alfabética
dos respectivos nomes. Inicialmente, para fornecer uma demonstracéo correcta
do que era pretendido “Nomeei a Ania por se tratar da aluna com mais
autonomia e com mais experiéncia desportiva e se sentir a vontade na matéria.
Esta estratégia foi muito favoravel, uma vez que tive que dirigir a atencéo para
os alunos dispensados, para dar indicacdes sobre as suas tarefas e recolher as
justificacbes da dispensa e das inUmeras faltas até agora dadas.” (Reflexdo
Aula 26).

® Encontra-se em Anexo 1: A Ficha de observacdo de Salto em Altura (Grelha

Observacao Aula 18) e Ficha de observacao de Basquetebol (Plano Aula 25)
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Este procedimento serviu, claramente, para, ao longo do ano, libertar a
minha atengcdo para os reajustes da aula e intervir junto dos alunos
dispensados, os quais tinham sempre tarefas diferentes. Para melhorar essa
intervencéo, decidi e comuniquei a todos que os alunos dispensados das aulas
teriam de estar no espaco da aula logo apés o toque, e ndo 5 minutos depois,
como os que realizariam a pratica. Além disso, deveriam responsabilizar-se
sempre pela arrumacao do material no final da aula.

Também, ao longo do segundo periodo, lhes atribui a tarefa de controlo
do tempo de empenhamento motor, isto €, 0 tempo em que um aluno esteve
empenhado nas tarefas motoras. Este foi um meio de eles préprios passarem a
conhecer e distinguir os tipos de comportamento na aula, e também o modo
como o tempo era gasto pelos seus colegas.® O objectivo foi comparar esses
resultados entre alunos bons nas atitudes, 0s menos bons e 0s menos aptos ao
nivel da condicéao fisica e desempenho nas habilidades motoras e os mais
aptos.

Serviu para obter dados relativamente ao tempo da aula em que os
alunos estiveram empenhados a nivel motor, ajudando-me, também, a
compreender as situacfes e a melhorar a gestdo, mas, sobretudo serviu para
envolver os alunos na aula e os responsabilizar pela forma como aproveitavam

o tempo para aprender.

Ao verificar que os registos de comportamentos motores, no Basquetebol
e no Salto em altura, haviam sido interessantes para a recolha de dados
importantes sobre a participacdo dos alunos na aula, introduzi, também, o
registo de comportamentos tidos como apropriados ou inapropriados dos
alunos, em relacdo as tarefas da aula. Transferi os conceitos de
comportamento apropriado e inapropriado, relativos aos conceitos psico-

sociais, e criei a seguinte tabela.

® Encontra-se no Anexo 2: Exemplar do relatério da aula com a grelha de preenchimento
do tempo de empenhamento motor
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Comportamentos do aluno Dia: (n° de vezes)

Atrasado

Distraido
A distrair os colegas

Coopera/Ajudar

De acordo com a tarefa dada
Diferente do que foi pedido

Coloca duvidas

Tabela 3 - Registo dos comportamentos psico-sociais dos alunos.

Os resultados deste registo foram usados para a reflexdo na parte final da
aula, com os alunos, e resultou numa consciencializagdo acerca dos seus
comportamentos e da influéncia que possuem no bom funcionamento da aula e
do seu processo de aprendizagem. O uso da comparacao dos comportamentos
dos alunos, elucidou-os relativamente aos objectivos a atingir ao nivel das

atitudes.

A aplicacdo de todos os esforcos na alteracdo de comportamentos,
resultou essencialmente nos alunos que eram assiduos as aulas. Como os
alunos que mais necessitavam dessas estratégias faltavam repetidamente,
surgiu alguma frustracao na aplicacéo e resultados das mesmas.

Neste momento do ano lectivo, 2° periodo, experimentei varias formas
de gerir o tempo e organizar a aula até encontrar, para cada modalidade, a
forma mais adequada. Ndo quero dizer com isto que deixei de parte as
preocupacdes com o controlo, nem deixei de exigir dos alunos o cumprimento
dos procedimentos. Porém, devido a seguranca que desenvolvi pelos
resultados que fui obtendo, passei a dispor de mais energia e capacidade de

resposta para os aspectos da gestao.

“Para a préxima aula, os aspectos a melhorar sdo fundamentalmente na gestéo
do tempo e dindmica da activacdo geral, para que o tempo seja mais rentavel nos

exercicios fundamentais. Os alunos revelaram motivacdo, empenho e elevadas
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capacidades nesta modalidade (Ginastica acrobatica), sendo que a unidade tematica

podera contemplar um nivel mais elaborado.” (Reflexdo Aula 32)

Senti que as exigéncias passavam, agora, por uma melhoria na
instrucéo através de um investimento forte na gestéao.

Manter o controlo da turma, através de estratégias que favorecessem a
instrugdo, permitiu aproveitar algumas situagdes a favor dos objectivos do
ensino e das minhas aulas, em particular. Por exemplo, utlizar a
demonstracdo €, naturalmente, uma técnica de instrucdo que se aliou a
técnica de controlo.

“Para que o Joviano e o Caetano se mantivessem empenhados, utilizei-os
para a demonstracdo da figura de trios e aproveitei 0s erros para chamar a atencédo.”
(Reflex&o Aula 32)

“Utilizar os alunos menos experientes para a exemplificacdo torna-se benéfico
para os motivar; os alunos mais faladores, para os manter atentos e 0s mais
experientes, para que o modelo seja seguido por todos.” (Reflexdo Aula 35)

“Solicitar um voluntario estimulou a participagdo dos alunos de uma forma menos
mecénica. Penso que serd uma boa estratégia a ser utilizada para promover a
participacdo activa dos alunos, uma vez que evoluiram ao nivel da disciplina
(comportamento). Dar esta oportunidade de revelarem os seus conhecimentos através

da participacao colaborativa é mais importante a partir de agora.” (Reflexao Aula 49)

A integracdo dos alunos com mais dificuldades a nivel motor ou com
maus comportamentos foi feita através deste tipo de estratégias. Em alguns
exercicios e momentos das unidades tematicas, coloquei os alunos de nivel
avancado na colaboracdo com os do nivel inferior. Depois de conhecer os
alunos, consegui agrupa-los de acordo com as suas personalidades, para
evitar que o efeito contrario ocorresse, isto é, os de maus comportamentos
provocassem desinteresse e baixo empenho no seio do seu grupo. Foi um
esfor¢co muito grande até encontrar a gestdo perfeita dos grupos, para obter o

melhor resultado possivel deste “agrupamento para a integracao”.
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Por exemplo, na unidade de Ginastica Acrobatica, o Ricardino, aluno
irreverente, pouco empenhado e desmotivado, foi inserido no grupo com alunas
muito responsaveis e trabalhadoras, de forma a ser motivado para os bons
comportamentos e a entusiasmar-se com a matéria, 0o que resultou
positivamente no seu desempenho; no entanto, ficou alguma frustragcao por
ser uma estratégia pouco aproveitada pelo aluno, cuja falta de assiduidade

comprometeu a consisténcia nos resultados.

Em meados do 2° periodo, apés uma aula que me fez repensar o meu
processo, 0s meus pontos fortes e pontos fracos e 0 que 0s alunos precisavam
de mim, fiz o seguinte balango: “Os pontos mais importantes a desenvolver para
potenciar o meu ensino sdo: a capacidade de observacdo e reacc¢do imediata ao
comportamento do aluno, a capacidade de me focar no mais importante da aula, com
objectividade, aplicando as rotinas de controlo da turma sem prejudicar o rendimento
da aula dos restantes, a sistematizacdo persistente das estratégias de gestdo das
tarefas e dos alunos. Ao nivel comunicativo e relacional, as dificuldades em informar e
transmitir 0os conhecimentos, penso que serdo superadas logo que o0s pontos
anteriormente referidos sejam melhorados.” (Reflexdo Aula 40)

Esta reflexao foi importantissima para relembrar os pontos a melhorar
na minha PES, a fim de dar continuidade a minha evolucédo e a dos alunos. A
ambicdo de superacdo do meu ensino persistiu, mesmo nos momentos em que
tive motivos para ndo querer ascender, como por exemplo, quando as tarefas
propostas perdiam o sentido que havia sido transmitido, devido a disperséao ou
falta de empenho dos alunos.

Os efeitos das reflexdes das aulas, no planeamento da aula seguinte,
fizeram a diferenca na melhoria da minha actuacdo e das situacdes de
aprendizagem.

Ao nivel do planeamento, foi determinante ter por base os dados da
avaliacdo inicial e formativa, na definicdo dos objectivos. Por exemplo, na

Ginastica Acrobatica, foi possivel a realizacdo do esquema, devido as
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capacidades dos alunos e & estrutura de aula que foi criada’, adequada as
suas caracteristicas. “(...)previ as dificuldades que os alunos iriam ter na decisdo de
guem realizaria a respectiva funcédo e, para isso, entreguei uma folha a cada grupo
com o nome de cada aluno na sua posi¢do especifica na figura.” (Reflexdo Aula 40)

A organizagdo por grupos fixos permitiu um trabalho continuo, mais
controlado, mais orientado para os alunos e que se repercutiu no resultado
final. Porém, os alunos menos assiduos, ao serem integrados em grupos
separados, podiam causar atraso no desenvolvimento dos restantes. Essa
situacdo, previamente acautelada no planeamento, visou a opcdo de poder
juntar, nas aulas, dois grupos.

J4 no Andebol, os grupos mantinham-se ao longo da aula e eram
organizados por niveis. Nesta modalidade, decidi ndo abordar “a defesa a zona
5:1, a troca de adversario, nem o sistema ofensivo 3:3” (Justificagcdo UT
Andebol), devido ao nivel inicial dos alunos e a falta de tempo necessario para
a assimilacao e aquisicdo das habilidades.

A antecipacdo do desenvolvimento dos alunos ao longo das unidades
nao foi tarefa facil no ambito do planeamento. As unidades diferem de
tamanho, diferem ao nivel das exigéncias coordenativas e condicionais
especificas da modalidade e os proprios alunos partem de pontos muito
distintos. Estas variaveis foram tidas em consideracdo nas decisdes de
planeamento e tiveram sempre o seu valor nas decisdes, tornando-se a
decisivas no planeamento eficaz. Nao foi necessario realizar grandes
alteracoes as unidades tematicas; e as que foram realizadas raramente tiveram
a ver com erros de perspectivas e antecipacdo, mas sim com imprevistos de
espaco e tempo.

Um exemplo disto foi o incidente da tempestade que provocou a

destruicdo do telhado e obrigou a alterar a ordem da abordagem da Ginastica e

7 . - oo -
Encontra-se em Anexo 3: Figuras e elementos de ligagdo de ginastica acrobéatica com

a correspondéncia da posi¢cao especifica de cada um.
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do Andebol. Também, no terceiro periodo, a alteracdo da hora da actividade
“No limite do Corpo” e a marcacdo de uma visita de estudo, sem aviso prévio,
exigiu reducao e ajuste da unidade de Natacao.

Os ajustes feitos na unidade, para corresponder ao ritmo de aquisicao de
conteudos pelos alunos, surgiram apenas na eliminacdo ou reducdo na
extensdo de algum contetdo, quando ndo havia tempo para ser desenvolvido
para obter o nivel previsto. Por exemplo, no Andebol, na defesa em 5:1 e no
Atletismo na modalidade de estafetas onde sO foi abordada a técnica
ascendente. Nestes ajustes e adaptacbes, compreendi a relacdo entre
planeamento e avaliacdo inicial. Um bom planeamento depende, muitas
vezes, de uma avaliacao inicial que permita perspectivar a evolucédo do aluno.
A avaliacdo deve ter em conta os conteudos que o aluno realiza, ou néo, e a

sua influéncia na progresséo dos conteudos a serem abordados.

Na avaliacdo inicial, no registo durante a aula, considerei mais
importante a deteccao das habilidades que os alunos realizam ou néo, através
da centralizacdo nos critérios mais determinantes e decisivos para 0 sucesso,
em determinado conteudo. Através desta metodologia, construida com base na
experiéncia vivida e partilhada com as colegas e a professora cooperante,
superei as dificuldades que tive no primeiro periodo nesta avaliacéo inicial.

Foi no sentido de melhorar a minha intervengcéo na aula que necessitei
de melhorar o registo da avaliacdo, quer inicial, quer final. Hoje, concluo que
tive uma preocupacao excessiva em registar, de forma tao criteriosa, todos os
comportamentos dos alunos, a qual foi ultrapassada com as vivéncias e
experiéncia adquiridas nas diferentes modalidades, onde fui reajustando a

escala de apreciacao.

“Para a Avaliagdo Final, foi alterado o modo de atribuicdo dos valores por
contetdo, visto ser mais viavel para o registo e de mais facil visualizacdo dos
comportamentos. Assim, foi definido para cada contetddo a cotacdo parcial que Ihe
corresponde para que a nota final resulte do somatério de todos os valores atribuidos.

Os comportamentos dos alunos séo classificados conforme cumpram os critérios de
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cada contetdo, de acordo com uma escala de trés niveis.” (Avaliacdo Final
Basquetebol).

Neste 2° periodo, os alunos e as estratégias que delineei, adaptadas a
turma, permitiram uma evolucdo no nivel do ensino-aprendizagem, o que se
reflectiu na modalidade de Ginastica Acrobatica, em que, apesar do pouco
tempo que lhe foi concedido, foi possivel realizar um esquema com sequéncia
de elementos.

“A avaliagéo final da Acrobatica sera com esquema de grupo, incluindo todos os
contetdos aprendidos. Por haver pouco tempo para criar o esquema, atribuirei um
esquema predefinido ao grupo que, por sua vez, também sera definido com base nas

caracteristicas dos alunos de base e volante.” (Justificacdo UT Ginastica — Acrobatica)

Ao nivel da avaliacado formativa, para além dos registos diarios, em que
atribuia um simbolo de (+) ou (-) nas atitudes, nos conhecimentos e no
desempenho motor, tive a preocupacéao de, periodicamente, referir verbalmente
as atribuicOes feitas em cada categoria. As melhorias obtidas foram também
com os alunos dispensados ao nivel do cumprimento da entrega dos relatorios
e dos trabalhos, em que tinham a penalizacdo de 1 valor pelo atraso. Esta
estratégia de controlo através da avaliagdo formativa serviu para avaliar a

progresséo ao longo das unidades e obter dados para a avaliacao final.

Nesta etapa, as situacdes de ensino-aprendizagem tornaram-se mais
ricas, no sentido de serem mais contextualizadas e de serem convocadas para
a pratica as varias categorias transdisciplinares. A cultura desportiva foi
desenvolvida com o teste tedrico, 0s questionamentos nas aulas e
desempenho de funcbBes de arbitragem, auxilio, registo de comportamento
motor dos colegas. Ter trazido para a pratica questdes sobre as matérias, do
teste tedrico e do trabalho do 1° periodo, questionar os alunos durante a aula
sobre conhecimentos especificos da modalidade, tornou-se o melhor método.
Uma vez que os alunos ndo eram cumpridores nos trabalhos de casa,

surgindo situacdes de cdpias de uns para outros, fazer os TPC deixou de ser
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uma das estratégias que pretendia adoptar, dando lugar & anteriormente
referida.

Ao nivel dos conceitos psico-sociais, neste periodo, foi exigida maior
colaboracéo por parte dos alunos, pelas caracteristicas das modalidades em si
(Acrobdtica, Andebol, Estafetas) e através de situacdes de entre-ajuda nos
exercicios e montagem de material.

“sera definido um tempo limite para a montagem, sendo que o tempo a mais na
montagem serd retirado ao tempo destinado a arrumacao. Por cada segundo a mais
nesta Ultima, os alunos realizam exercicios analiticos de forca (flexdes, prancha,

agachamento) durante esse tempo” (Reflexdo Aula 32).

Foi fomentado o espirito de grupo, de forma a criar unidao e
cumplicidade na turma, em que todos deviam realizar os exercicios de forca e
flexibilidade, ao mesmo tempo; caso um parasse, todos comecariam do zero.

“Apbés a primeira série, parei 0 exercicio e reiniciei a contagem das flexdes,
exigindo que todos as realizassem correctamente. O mesmo aconteceu para 0S
tricipites, onde a estratégia adoptada foi a mesma, estimulando o trabalho em grupo e
o respeito pelo outro” (Reflexdo Aula 48).

Foi valorizado o empenho nas situacbes motoras, com reforco verbal. O
respeito e a participacdo melhoraram significativamente do 1° para o 2°
periodo. Os alunos encontraram-se mais motivados e orientados para as

tarefas.

No que se refere a condicdao fisica, o planeamento seguiu as directrizes
tracadas, sendo no 2° periodo feito um trabalho mais direccionado para a forca,
mantendo a exigéncia na flexibilidade. As capacidades desenvolvidas em cada
periodo foram seleccionadas de acordo com as exigéncias das modalidades
dadas em cada um, de forma a integrar e rentabilizar o trabalho. Os défices ao
nivel da condicao fisica foram encarados como limitativos das melhorias no
desempenho nas modalidades abordadas. Ao ser incutido isso aos alunos
verifiquei uma melhoria na receptividade e empenho nestes conteudos, ao

longo das aulas.
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Reagir aos imprevistos, de forma pedagdgica, faz parte do grande leque
de competéncias do professor. Ao longo do 2° periodo, existiram alguns
imprevistos devido a condi¢gbes climatéricas, como foi anteriormente
mencionado. Para além dos ajustes nos planeamentos das unidades tematicas
e distribuicdo de matérias, foi necessario, ao nivel do plano de aula, reajustar
imediatamente situacdes que tinham de ser alteradas.

Por véarios motivos, e na turma do 11° D, essencialmente por motivos de
assiduidade, pontualidade e participacdo na aula, os reajustes sdo essenciais e
requerem uma (re)accao reflectida, mas répida. Ja no final do 2° periodo
verifiquei uma evolugdo notodria na capacidade de reflectir na acgéo.

Tomar decisdes pedagogicamente correctas e fundamentadas sempre foi
uma preocupacdo que se acentuou mais nesta segunda etapa, onde vi
superada a dificuldade de controlo e gestdo. Seguem-se alguns exemplos da

consciéncia das decisdes que tomei na accao, face aos imprevistos da aula.

“O facto de ter sempre em vista os objectivos pretendidos, ajudou a tomar
decisbes no que diz respeito a reaccdo aos imprevistos, falta de alunos,

comportamentos indesejados” (Reflexdo Aula 39)

“As necessidades de constante adaptacdo ao imprevisto e insegurangca que a
turma transmite, tornam estas capacidades do professor (de apreensdo rapida das
situacbes articulando pensamento e accdo, além de ter de ser capaz de fazer uma
gestdo dindmica das relagées sociais) um desafio muito ambicioso.” (Reflexdo Aula
40)

“Optei por ndo realizar os exercicios de forgca isométrica para dar preferéncia a
exercitagdo do apoio facial invertido, que também iria desenvolver a forca superior;

assim foi mais rentavel exercitar contetdos mais especificos.” (Reflexao Aula 41)

“As dificuldades na aula foram, essencialmente, a adaptacdo dos exercicios e
tempo dos mesmos ao surpreendente reduzido n°® de alunos. Foi feito um ajuste nos
grupos para as Estafetas (...) Apés uma rapida reflex&o, foi tomada uma deciséo: (...)
Essa decisao teve por base as informacfes acerca das caracteristicas dos alunos, das

opcdes disponiveis de organizacdo da prova e do tempo disponivel para o exercicio.
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Assim, perante mais duas possibilidades que tinha em mente: realizar um grupo de
cada vez, dando tempo para a recuperagdo (...), ou realizarem os trés grupos ao
mesmo tempo (...), decidi pela anterior, que me pareceu mais eficaz, uma vez que
proporcionou aos alunos oportunidades de realizacdo nas varias zonas, de realizar a
arbitragem, aplicar o regulamento, corrigir os colegas e realizar a prova em situacao

competitiva.” (Reflexdo Aula 48)

As condicOes de espaco e material, apesar de ndo serem determinantes,
sdo influentes para o alcance dos objectivos pedagdgicos e muito influentes
nas decisbes para assegurar o controlo da turma e gestao da aula. Estas foram
tidas em conta desde inicio, para as tomadas de decisdo, e foram reflectidas
sobre os efeitos que tiveram. Por exemplo, pouco espago, principalmente nos
desportos colectivos, dava origem a um menor empenhamento dos alunos
devido a existéncia de tempo de espera, dando abertura para a dispersao. O
contrario verificava-se quando havia mais espaco.

“O espaco foi favoravel a realizacdo dos objectivos propostos, pois com dois
campos foi possivel desenvolver a ocupag¢édo do um posto especifico em situacédo de
jogo 5x5 e 4x4, sem criar situagbes de espera. “ (Reflexdo Aula 13)

Por outro lado, “Devido ao trabalho em todo o espago (Ginasio completo), o meu
posicionamento ndo permitiu a observacdo dos dois grupos em simultaneo, mas penso
gue consegui distribuir com sensatez a minha atencdo, intervindo em ambos.”
(Reflexdo Aula 35)

Como nao ha uma definicdo geral de boas ou mas condicbes, mas sim
condi¢cBes mais ou menos favoraveis, cabe ao professor determinar e decidir
de acordo com a adaptacdo as mesmas, procurando cumprir igualmente os
objectivos.

Foi fundamental a antecipacdo das situacdes da aula e das formas de
gerir o material e os alunos, para que as condicfes ndo se transformassem em
factores condicionantes da aprendizagem. Dadas as caracteristicas da turma,
uma opcéao tomada, a partir do inicio do 2° periodo, foi manter a semelhanca da
estrutura das aulas e dos exercicios da mesma modalidade, de aula para aula.

Tal opgado resultou num menor tempo de instrucdo e organizagao dos
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alunos, uma vez que, pelas suas caracteristicas de falta de colaboracdo e
participagdo, passaram a entrar mais rapidamente na dinamica da aula.

“Situagbes com uma organizagdo semelhante, de aula para aula, permitem-me
libertar a atengéo para outros aspectos.” (Reflexdo Aula 39)

‘E de salientar que a organizacdo dos alunos foi bem conseguida por se tratar
de uma aula com muitos conteudos idénticos as aulas anteriores, grupos de trabalho
definidos anteriormente, objectivos muito concretos, pontos de partida e de chegada
bem definidos, tarefas relevantes e ainda com uma atitude muito interventiva da minha
parte, sobre todos os comportamentos desviantes ou perturbadores. (...) A definicdo
clara dos objectivos de cada aula tem sido bastante importante no desenrolar da aula.

O passo seguinte sera a motivacao, proporcionando tarefas em que o aluno se
sinta o autor da sua evolucdo. Mesmo para aqueles alunos que nao revelam interesse
pela sua evolucdo (na escola), serd necessario apelar a satisfacdo pessoal,
reconhecendo e reforcando os bons comportamentos (...). O refor¢o positivo, sobre os
indicadores objectivos de sucesso nas tarefas, serd sempre utilizado como principal

meio de motivar e dar a conhecer ao aluno o seu desempenho.” (Reflexdo Aula 41)

Através desta reflexdo, revelei a consciéncia dos passos a serem dados
em resposta as evolucdes dos alunos e, ainda, a ambicao que sempre tive em

elevar o nivel do ensino-aprendizagem na turma.

Mesmo nesta etapa, continuei a investigar sobre o controlo. Obtive
conhecimentos que me levaram a concluir sobre as mudancas que ainda era
necessario realizar para completar eficazmente os objectivos tracados.

“(...)existem comportamentos perturbadores, quase sempre quando as tarefas
nao estdo a ser motivantes, quando os alunos ndo compreendem muito claramente os
objectivos, quando o professor ndo consegue cativar a atencao e interesse do aluno,
guando a matéria ndo agrada e, principalmente, quando existem varios colegas que
nao aderem a tarefa. Estes sdo os principais motivos pelos quais os alunos nao fazem
o que lhes é pedido, sendo que com uma turma, em que a propenséo para dispersar é
grande, o esfor¢co e desafio do professor se constitui na capacidade de cativar e

motivar o aluno ao maximo” (Reflexdo Aula 41)
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Foi com base na reflexdo e investigacdo sobre os factos e
acontecimentos das aulas que desenvolvi conhecimento acerca destes temas,
suscitados pela PES. Segue-se, portanto, a proOxima etapa, correspondente ao
3° periodo, onde me foco essencialmente na instrugcdo e nos meios para

potenciar a aprendizagem dos alunos.
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4.1.4. Estratéqias de instrucdo e gestdo, garantindo o controlo

Mantendo o nivel atingido no controlo da turma e na gestdo da aula, parti
para a instrugdo. Sem desconsiderar o facto das trés dimensdes se

interligarem, empenhei-me predominantemente na melhoria da instrugéo.

Os ganhos conseguidos no controlo, devido a transformacédo das atitudes
dos alunos, permitiram a evolucdo ao nivel da instrucdo, potenciando assim,
uma actuacédo mais completa e rica da minha parte.

“Verificam-se melhorias nas atitudes, nomeadamente na assiduidade e
pontualidade, empenho e respeito e, por isso, € muito importante dar esse feedback
aos alunos, através de um voto de confianca e uma exploracdo de novos modelos de
instrucdo.” (Reflexdo Aula 52)

No 3° periodo, talvez por conhecer melhor os alunos, por estes terem
modificado as suas atitudes, ou também pelas modalidades exigirem um
empenho mais individual e maior responsabilidade, a disciplina esteve
controlada, a gestdo garantiu a produtividade das aulas, dando lugar a
modelos onde os alunos estiveram mais participativos e activos na sua
aprendizagem.

A meta foi sendo tracada ao longo da evolucdo dos alunos e foi possivel
atingir um estilo de ensino cada vez mais construtivista e menos dirigista.
Quero dizer com isto que, pela progressdo acentuada nos conceitos
psicossociais, a minha atitude passou a ser menos dirigista e mais
guestionadora, de forma a dar-lhes a oportunidade de se envolverem mais
activamente no seu processo de aprendizagem e estarem aptos a construir as
suas aprendizagens, dentro do que era proposto.

“...)pude constatar que ha alunos, como a Liliana, o Caetano, a Luana, a
Ariana, a Betania, que sdo bastante activos nas ajudas, 0 que permite criar situacdes
que exigem mais autonomia e responsabilidade, dando mais liberdade.” (Reflexdo
Aula 50)

Promover a participacdo responsavel dos alunos foi das principais

preocupacdes, pois, no escaldo etario da turma, a responsabilidade € o
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aspecto mais critico. Ndo é s essencial para a vida escolar dos alunos, como
também para a vida social e afectiva. A filosofia que adoptei relativamente aos
alunos mais irresponsaveis foi de os responsabilizar pelos seus actos, focando-
me nos varios interesses dos alunos, como por exemplo, a avaliagdo, o
reconhecimento da minha parte pelo seu esforco e empenho e o
reconhecimento dos colegas. Responsabilizei-os pelos resultados obtidos nos
seus desempenhos, mostrando-lhes, através das notas, que o0 sucesso requer
uma atitude correspondente. Também estabeleci comparacbes entre 0s
elementos do grupo de trabalho (quando trabalharam por grupos), chamando a
atencdo para 0S erros perante 0 grupo e respectivas consequéncias para
todos. Também utilizei o bom desempenho de um aluno desse grupo para
exemplificar e dar o modelo, funcionando como feedback positivo para o

proprio aluno que serviu de modelo.

A capacidade comunicativa, que desde o inicio do ano esteve no topo
das preocupacbes, € fundamental na eficacia do professor, ndo sé por
facilitar a interac¢gdo com os alunos, mas também por promover uma relacao
inter-pessoal professor-aluno. Na turma do 11° D, a evolugcdo na comunicacéo
favoreceu a transmissdo das expectativas e motivacdo, facto muito
determinante, por se tratar de uma turma com falta de vontade e garra,
acrescido da falta de suporte familiar/emocional. As mensagens que transmiti e
a forma como o fiz tiveram mais em conta o refor¢co positivo, em detrimento
das repreensdes e discursos negativos. Por outro lado, perante a diversidade
das necessidades dos alunos, quer de formacao académica, quer de formacao
pessoal e social, reconheco que uma maior proximidade e um relacionamento
mais aberto ao nivel do desenvolvimento social e pessoal dos alunos podia ter
ocorrido, se as condutas dos mesmos nado tivessem exigido o contrério,
inicialmente.

A minha falta de vivéncias de ensino, para além da dificuldade inicial em
manter o controlo e disciplina, obrigou a que adoptasse uma postura que nao

deixasse duvidas acerca do papel do professor e papel do aluno. A
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inconsisténcia nas atitudes de grande parte dos alunos, obrigou a que eu
tivesse mantido um grande rigor nas rotinas, na organizagdo dos alunos na
aula, relembrando constantemente as regras. Finalmente, os mais maduros
nessa categoria transdisciplinar puderam evoluir para uma atitude mais
independente e liberal na aula. A organizacdo da informacdo, através de
imagens e demonstracdes dos exercicios, a aplicacdo de progressdes mais
eficazes, a colocacao de desafios e a estimulagéo do aluno a ser autor da sua
aprendizagem, dando-lhe a tarefa de gerir o nimero de repeticdes/exercitacdes
nos exercicios, resultou numa melhoria notéria dos resultados na Educacédo

Fisica.

O objectivo central nesta etapa, correspondente ao 3° periodo, em
relacdo ao aluno, foi fornecer os feedbacks positivos em relacdo a melhoria
nos comportamentos e oferecer-lhe a percepcdo da sua evolucdo e
competéncia.

“A minha preocupacdo, agora que compreendi melhor até onde os alunos
podem evoluir na modalidade (Ginastica de Solo e Aparelhos) e a forma como vao
reagir aos exercicios por estacoes, serd a de fornecer mais reforco aos alunos que
demonstrem melhorias, um bom desempenho ou uma boa atitude na aula. Dar mais
atencao ao desempenho e valorizar as ac¢des dos alunos € o objectivo para a proxima
aula.” (Reflexdo Aula 50)

“Utilizarei os resultados obtidos como ganho desse trabalho, num feedback

positivo para o empenho.” (Reflexdo Aula 58)

A estratégia na abordagem da Ginastica de Solo e Aparelhos, por
estacdes, fez notar claramente a evolucdo do 1° para o 3° periodo,
comparativamente com as estacdes do Salto em Altura. As situacdes foram
mais desafiantes, mais ricas do ponto de vista da progresséo e da atitude
colaborativa dos alunos, a qual foi fomentada ao longo do ano, tendo, agora, a
sua expressdo maxima. Sem esta estratégia, que exigiu um elevado nivel de
responsabilidade e autonomia dos alunos, e também uma prepara¢cdo muito

cuidada da instrucdo, ndo seria possivel evoluir tanto nas habilidades da

93



Realizac&o da Prética Profissional

ginastica. A quantidade de contetdos que foi possivel incluir numa so6 aula,
(Plano Aula 57), revelou a superacdo dos objectivos com a turma. A
dinamizacédo da aula e 0 empenho na aprendizagem foram notérias na maioria
dos alunos, ao longo desta etapa. A gratificacdo pela dedicagcédo na preparacéo
das aulas e das unidades, para corresponder e continuar a elevar a evolugéo
da turma, foi sentida nos resultados da avaliacdo, nas quatro categorias
transdisciplinares.

A colaboragdo foi um ganho crucial. Definir e transmitir aos alunos
objectivos de colaboracdo, através de funcbBes especificas de ajuda e
feedback entre eles, ofereceu o entendimento do valor que a colaboragédo tem
no alcance do sucesso. N&o foram so os alunos dispensados que colaboraram
mais, percebendo melhor o que podiam fazer na aula, mas também os préprios
alunos na pratica, nas ajudas e nos incentivos mutuos. O Joviano, o Flaviano e
até mesmo o Caetano, um aluno extremamente introvertido, revelaram
interaccdo com os seus colegas na colaboracéo, principalmente na Ginastica
de Solo. Notei que, pelo trabalho por grupos desenvolvido ao longo do ano,
os alunos se uniram mais durante as aulas e avaliacdo final, aprendendo a
trabalhar em conjunto. Ao nivel dos resultados, este facto foi um enorme ganho
para os alunos com mais dificuldades no desempenho geral, pela motivacao
adquirida no trabalho de pares e consequentemente melhoria do seu

rendimento.

A integracdo dos alunos dispensados nas tarefas da aula, para que
aprendessem também na préatica, embora de uma forma menos “fisica”, foi
fundamental para os préprios, mas também para a qualidade da aprendizagem
dos seus colegas.

“Também os alunos dispensados tiveram um papel decisivo na orientagdo dos
colegas e auxilio na aprendizagem. Serviram de apoio motivacional e ao mesmo
tempo adquiriram conhecimentos de um ponto de vista do ensino e das estratégias de

o fazer(...).” (Reflexdo Aula 59)
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Também na Natac&o se verificou a progresséo no espirito participativo e
na curiosidade pela aprendizagem.

Nesta modalidade, o desafio foi elevado, pois, com trés niveis, foi dificil
gerir a instru¢éo de acordo com as necessidades particulares de cada aluno.
No entanto, recorrendo ao auxilio dos alunos que ndo realizavam a pratica e a
motivacdo que os alunos naturalmente adquiriram para a modalidade, consegui
resultados muito positivos e, espero eu, relevantes para o seu futuro. Através
de uma progressdo do AMA para o Crol, com preocupac¢édo na aquisicdo de
bases, e um planeamento rigoroso da minha intervencdo nas aulas, foi
possivel alcangar um nivel de ensino bastante ambicioso. Ou seja, foi possivel
trabalhar em todas as aulas, com os trés niveis distintos, adequando as

tarefas ao ritmo de aprendizagem de cada aluno (Plano 52 e 54).

A ambicédo de evoluir na instrucédo, criando condi¢cdes para aplicar
diferentes métodos e estilos de ensino, na turma, aumentou com os resultados
gue fui conseguindo ao longo do ano.

‘O questionamento funcionou bem; no entanto, o coaching podera vir a
desenvolver-se mais a medida que for adquirida a autonomia e a cooperagdo.”
(Reflexdo Aula 52)

“Os alunos exploraram as suas dificuldades, reconheceram-nas e encontraram
as solucBes para as superarem. Da minha parte, sinto que o desafio passou a ser
ajudar os alunos a encontrarem as respostas e as formas de superar as dificuldades,
exigindo de mim uma maior habilidade e uso de estratégias. Ao sentir que estou a
cumprir este desafio, vou-me sentindo cada vez mais professora.” (Reflexdo Aula 53)

“O desafio colocado na activacdo geral foi muito bem correspondido por todos
0s alunos. Quando expliquei a estrutura da aula e gue iriam realizar autonomamente a
activacao geral, revelaram entusiasmo e motivacdo (...) No final da aula, a Betania
veio questionar como devia realizar a Roda sem colocar os MS tdo afastados. (...)
Este questionamento permite-me concluir que transmito confianga aos alunos acerca
dos meus conhecimentos e que eles sentem que melhoram quando eu intervenho ou

os corrijo.” (Reflexdo Aula 61)
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Estes relatos das reflexdes das ultimas aulas revelam que alguns alunos
atingiram o nivel que era ambicionado. Perante as respostas que foram
dando a estas formas de dirigir a aula, menos impositiva, mais interactiva e
apelativa as sugestfes/desempenhos dos alunos, constatei que a confianca
foi finalmente estabelecida com firmeza.

A palavra-chave para esta melhoria e mudanga significativas foi
motivagdo. A partir do momento em que os alunos se motivaram a trabalhar
para alcancar o objectivo, houve realmente a mudanca para uma atitude
congruente com o sucesso. As varias razfes para essa modificacdo podem ter
a ver com a vontade dos alunos de melhorar as notas, o gosto pelas
modalidades em questdo, o crescimento e maturidade que adquiriram, as
influéncias do grupo turma e dos pares, etc. Por outro lado, pode ter a ver com
a minha evolugao na instrucéo a varios niveis, ja referidos, como por exemplo,
um tipo de comunicacdo mais sucinto e objectivo, o fornecimento de metas
mais concretas e discriminadas para o alcance do sucesso has matérias ou a
centralizacdo da aprendizagem mais no aluno e nas suas aquisicdes. De
facto, as mudancas ocorridas no seio da turma podem estar relacionadas com
inimeros factores, mas estou certa de que um dos principais, foi a evolucao da
minha actuacdo e a forma como fui correspondendo a essas mudancas e

progressao dos meus alunos.

O planeamento da instrucdo foi mais convicto nesta etapa, pois a
experiéncia obtida nas anteriores forneceu capacidade e competéncias para
decidir mais adequadamente ao contexto e aos factores. Houve maior
estabilidade nas variaveis. Apenas, na Natacdo, com a reducdo das 6 aulas
para 4, a unidade tematica sofreu o encurtamento, penalizando a funcéo
didactica de consolidacdo. Sendo assim, o objectivo desta avaliacdo foi
fornecer os aspectos mais importantes da adaptacdo ao meio aquatico (AMA) e
do nado alternado em Crol, para permitir um desenvolvimento autbnomo dos

alunos, no futuro. Sendo esta uma modalidade alternativa, e possivelmente
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Unica para os alunos, ao nivel escolar, o importante foi transmitir o essencial da
modalidade e despertar o interesse para a pratica futura.

Correspondendo a esta preocupacdo, em fornecer conhecimentos e
competéncias aos alunos para o seu futuro, decidi realizar a activagéo geral
com exercicios de hidroginastica. Resultou numa motivacao para as aulas e
acredito que, pelas tendéncias e moda da préatica desta modalidade na
sociedade, tenha servido para fundamentar as opcdes futuras dos alunos.
Acredito que é através da escola que os alunos aprendem e assumem
competéncias para serem auténomos nas suas escolhas. A principal
preocupacao, ao longo destas etapas, foi formar competéncias nos meus
alunos para que as suas escolhas os levem ao sucesso pessoal, social e

profissional.

Ao nivel da avaliacdo, melhorei as estratégias de observacéo e registo,
formando grupos de trabalho, garantindo ao mesmo tempo o controlo e
empenho da turma. Nas aulas de avaliacdo, os grupos que nao estavam a ser
avaliados tinham tarefas especificas, com metas a atingir bem definidas no
inicio da aula.

“(...) relembrar os conteldos, referir claramente os objectivos da aula (exercitar
a sequéncia no minimo 3 vezes, realizar as ajudas correctamente e melhorar ao
maximo as habilidades onde tém mais dificuldades) e apelar ao empenho como forma
de obter sucesso (...), foi determinante para o empenho, responsabilidade e

cooperacao dos alunos.” (Reflexdo Aula 57)

Desta forma, pude observar atentamente e avaliar um grupo, tendo
sempre o0 resto da turma empenhada numa tarefa de aprendizagem. A
experiéncia que fui obtendo no registo tornou a tarefa mais agil e sistematica,
dando liberdade para manter a visdo no todo da aula e garantir o controlo.

A avaliacdo nos desportos individuais € menos complexa do que nos
desportos colectivos, uma vez que neste Ultimo existem mais variaveis. Nos
desportos individuais, onde o factor da dependéncia da colaboracdo e

cooperacdo do outro ndo é tdo decisiva, foi possivel obter resultados mais
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genuinos dos desempenhos dos alunos. Isto €, os alunos, para além de se
sentirem mais observados, por estarem a ser avaliados numa situacao
individual, também ndo estdo sujeitos as varidveis de imprevisibilidade dos
jogos desportivos colectivos. No entanto, esta diferenca ndo pode ser alvo de
comparacao, pois os desportos individuais e os colectivos acolhem contetdos
diferentes. Assim, no Andebol, para além da relacdo com bola (habilidade
individual), é também elemento de avaliagdo a coopera¢do e comunicacao
(habilidades inter-dependentes num grupo).

A subjectividade que a avaliacdo tem foi progressivamente eliminada, a
medida que foram recolhidos varios elementos, ao longo do ano lectivo. A
avaliagdo do 3° periodo foi mais objectiva e mais fundamentada,
comparativamente com a do 1° periodo, onde os dados recolhidos eram menos
robustos.

A fundamentacdo das classificacOes atribuidas e justificacdo das
subidas/descidas de trés ou mais valores, que tive de realizar no 3° periodo,
serviu para uma aprendizagem e clarificacdo de alguns procedimentos formais
e concepcdes relativamente a avaliagdo dos alunos. (Avaliacdo Final 3°
Periodo, pp. 3-4)

Estas vivéncias na avaliagdo de diferentes conteldos, diferentes
matérias, diferentes dimensfes do conhecimento e das competéncias dos
alunos, atribuiram riqueza a minha formacéo ao nivel da avaliacao.

A realizacdo dos critérios de correccdo e avaliacdo dos trabalhos
tedricos do 1° periodo, e respectiva apresentacdo oral, bem como a
exercitacdo deste tipo de avaliacdo de conhecimentos com os alunos
dispensados da pratica, acrescentou conhecimento as varias formas de
avaliacdo dos alunos. Também pude vivenciar a realizacdo de um teste
tedrico e a sua correccédo, tendo oportunidade de analisar as diferencas entre
as varias formas de avaliacéo e acrescentar conhecimentos acerca desta tarefa
tdo complexa para o professor.

Posso concluir que a actividade do professor, em particular a do professor

de Educacéo Fisica, abarca uma grande complexidade a varios niveis, mas
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principalmente ao nivel da avaliacdo dos alunos, pelos varios factos que referi

ao longo desta analise, 0s quais pude comprovar na experiéncia da prética.
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4.1.5. Progressao no discurso reflexivo da PES

A verbalizac&o e o discurso escrito sobre a pratica, foram decisivos na
minha evolugdo na PES. Ao verbalizar a préatica, aula a aula, unidade a
unidade, avaliacdo a avaliacdo, transmitindo as principais dificuldades, as
decisbes tomadas e as estratégias utilizadas, pude conhecer e tornar-me mais
consciente das competéncias necessarias para ser professora.

Através das reflexdes que realizei ao longo de toda a PES, revelei sempre
intencionalidade nas tomadas de deciséo, nas intervencdes e interac¢cdo com
os alunos. Tive, por base, uma atitude reflexiva, questionadora e curiosa,
realizei um discurso correspondente com a minha atitude, identificando e
assumindo sempre as minhas dificuldades, consciente de que sO assim as
poderia superar de forma satisfatoria.

As dificuldades de expressdo escrita foram ultrapassadas,
progressivamente, com a exercitacdo nas reflexbes das aulas, unidades
tematicas, justificacdo das avaliacOes, reunides de conselho de turma e
documentos no ambito do estagio profissional, nomeadamente o PFl e a
reflexdo do 1° periodo.

Relativamente ao meu discurso sobre a pratica, evolui do nivel descritivo
para o pratico e alcancei o nivel critico, através dos conhecimentos que fui
construindo, da organizacdo do meu pensamento e da forma como me fui
corrigindo. Seguem-se trés exemplos correspondentes aos trés niveis
referidos:

“Néo voltei a explicar com tanto pormenor o teste de abdominais, mas verifiquei
as posturas e relembrei o nimero de erros permitidos. No teste de flexdes/extensbes,
reforcei os aspectos da execucdo e a fungéo e responsabilidade dos ajudantes, como

elemento a ser avaliado.” (Reflexdo Aula 6)

“Os exercicios ofereceram um transfere para a aplicagao no jogo, no entanto, a
compreensdo desse transfere deve ser dada aos alunos, uma vez que 0S mesmos nao

revelaram essa capacidade.” (Reflexao Aula 37)
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“Os exercicios iniciais sGo muito importantes para a aquisicdo da nog¢do corporal,
respiragdo e equilibrio, servindo de base para a aprendizagem do Crol.” (Reflexédo
Aula 52) “S&o jovens, de uma faixa etaria onde a formagdo da responsabilidade e
autonomia é fundamental e significativa. Como tal, penso que o meu papel deve ser o
de, progressivamente, Ihes atribuir liberdade para explorarem as suas capacidades e

construirem o seu proprio trabalho.” (Reflexdo Aula 58)

Inicialmente, reflecti mais acerca de mim, da minha postura, do meu
comportamento, das minhas dificuldades e aspectos que tinha de modificar.
Posteriormente, descentrei-me da minha actuacao e tentei verificar os efeitos
das minhas decisdes. Percebi que s6 observando a relacdo causa-efeito das
minhas decisdes, relativamente a aula e ao aluno, é que iria encontrar solucdes
eficazes para delinear ou reformular estratégias para a pratica.

Esta observacdo dos efeitos provocados pelo meu ensino foi realizada
num contexto muito especifico e particular. A constatacao critica da minha
actuacao, relacionando-a com dados obtidos no estudo e pesquisas sobre os
alunos e sobre a matéria/programas, foi primordial para atribuir sentido as
decis@es a serem tomadas.

Deste modo, os ganhos em conhecimento que obtive sdo referentes a
forma de estruturar o meu pensamento e a minha atitude na prética futura, a
fim de que, noutros contextos e com outra turma, possa convocar estes
exemplos e, acima de tudo, possa pensar de forma reflexiva e critica.

Cada aula foi reflectida com vista ao que poderia ser melhorado na aula
seguinte. Para tal, a avaliacdo constante dos resultados, para além de auxiliar
na tomada de medidas preventivas e antecipatérias das situacdes na pratica,
serviu para controlar os resultados da minha actuacao e decisfes, ajudando,

progressivamente, a eliminar os erros.
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4.2. Area 2: Participacdo na escola

Dentro desta area, desenvolvi a nocado de participacdo na escola para
além da leccionacdo. A minha intervencdo, nesta area, foi decisiva para a
afirmacao e reforco do papel do professor de Educacao Fisica na escola e da
disciplina de Educacédo Fisica na formagcdo e sucesso educativo dos alunos.
Através das accbBes de colaboracdo e organizacdo de actividades de
enriquecimento curricular, participagédo nas reunides de direccdo de turma, nas
reunides de grupo e ndcleos e participacdo nas iniciativas existentes na escola,
criadas pelos grupos de recrutamento, pude aprender de que forma é que o
professor se deve envolver, as preocupacdes e responsabilidades que deve ter
e a competéncia que lhe é exigida, para decidir e agir dentro daquilo que €&

realmente relevante para a educacéo.

4.2.1. Participacdo nas reunides

A participacdo foi a base da minha afirmacéo profissional. Através da
participacdo na reunido de recepc¢cdo aos novos professores da escola, nas
reunides de grupo e de departamento e nas reunides de conselho de turma,
fui tomando conhecimento e incorporando o0s aspectos institucionais do ser
professor. Também as reunifes de nucleo, com as minhas duas colegas Diana
e Joana e a professora cooperante Manuela Machado, contribuiram para o
meu desenvolvimento e crescimento na profissdo. Foi através da partilha, da
troca de problemas e estratégias que obtive o grande impulso para me superar.
O saber ouvir e partilhar foi um ganho fundamental para a minha
aprendizagem. Pelo facto do ndcleo ser muito unido e trabalhar produtivamente
em conjunto, foi possivel obter resultados significativos na qualidade da minha
aprendizagem na PES. Verifiquei a necessidade da capacidade de trabalho
em grupo que exige, por um lado, lideranca e capacidade de transmitir as
ideias, motivando os colegas a incorpora-las e a trabalharem para elas e, por
outro, saber que ndo ha apenas uma forma de trabalhar e que todos tém de se

adaptar, conhecendo varios métodos de trabalho.
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A minha participagdo nas reunides de grupo de recrutamento e de
departamento foi marcante no que diz respeito as formalidades e
procedimentos. Através desta participacdo, integrei-me no processo e fiquei
alerta para as questdes determinantes do seu bom funcionamento, como a
participacao activa de todos os elementos, as sugestdes e o0 acompanhamento
da ordem de trabalhos. Reconheci as dificuldades do trabalho em grupo e
valorizei a capacidade comunicativa da coordenadora enquanto lider e elo
de ligacdo entre a direccdo e o departamento/grupo de recrutamento. O
consenso entre decisfes é fundamental para a congruéncia na actividade de
cada professor, sendo muito importante para a garantia de um grupo unido e
capaz de produzir um trabalho rentavel.

Houve, também, uma integracdo dos procedimentos formais das
reunides. S6 depois de os aplicar nas reunides de nucleo, me fui apercebendo
das dificuldades e exigéncias dos mesmos, tais como a realizacdo das actas.
Dar corpo as tarefas do professor, para além da leccionacéo, foi o primeiro

desafio no cumprimento desta area de desempenho.

4.2.2. Actividades de Enriguecimento Curricular

Para resumir e enquadrar o leque de actividades que foram
desenvolvidas, encontra-se em anexo® uma versdo resumida do planeamento
anual de actividades dos nucleos de estagio 1 e 2, da Escola Secundaria de D.
Dinis 2009/2010.

O grupo de Educacéo Fisica tem por tradicdo realizar o Corta-Mato
escolar e as provas de Atletismo de Gedo. Este ano, o grupo também
participou no torneio de Jogos Desportivos Colectivos e na 62 feira Radical,

eventos organizados pela Camara Municipal de Santo Tirso. A colaboracao

8 Anexo 4: Planeamento Anual de Actividades Nucleos de Estagio 1 e 2 da ESD.Dinis 2009/10.
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nestas actividades permitiu conhecer os procedimentos habituais da
organizagao e realizagdo das mesmas e as principais dificuldades na sua
concretizagdo. Perceber as responsabilidades dos diferentes papéis na
organizacdo e realizacdo, tendo em conta que o papel da coordenadora é
diferente do papel dos restantes, e principalmente compreender de que forma é
que os alunos, dentro das varias faixas etarias, aderem e participam
activamente, foi uma tarefa exigente, mas enriquecedora.

A colaboragdo no evento “Feira do Pao”, evento cultural e social, onde
0s estagiarios dinamizaram parte do evento, com jogos tradicionais e um
workshop de dancga hiphop, forneceu uma vivéncia importante no ambito das
estratégias de incentivo a actividade fisica e pratica desportiva. A solicitacdo da
colaboracéo dos nucleos de estagio de Educacéo Fisica, pela organizadora do
evento, professora de Portugués Julia Serra, revelou a importancia e interesse
gue é dado ao envolvimento das actividades fisicas e desportivas nas praticas
culturais e sociais.

O trabalho de grupo entre os nucleos também foi posto a prova nesta
primeira accdo. Passei a conhecer melhor o modo de trabalho de cada
elemento do grupo, para, dai em diante, me adaptar e agir no sentido de um
trabalho mais produtivo. Nesta actividade, percebi o peso que nds, professores
de Educacéo Fisica, temos enquanto dinamizadores de actividades Iudicas e
recreativas de incentivo a adopcdo de um estilo de vida activo. Para além da
necessidade de ir ao encontro dos interesses dos participantes, organizar,
divulgar e realizar a actividade, penso que o mais importante € transmitir

entusiasmo naquilo que lhes propomos.

Em colaboracdo com o grupo de Educacéao Fisica, os nucleos de estagio
organizaram o “Workshop de Dangcas Merengue e ChaChaCha”, para
corresponder, de uma forma motivante e inovadora, a necessidade de ensino
da modalidade de Danca do curriculo dos Cursos Profissionais.
Proporcionamos aos alunos a aprendizagem desta modalidade, num contexto

informal, ludico e em contacto com uma profissional no ensino da Danca. Este

104



Realizac&o da Prética Profissional

Workshop desafiou a estrutura de ensino-aprendizagem da matéria de
Educacéo Fisica, levando-a para um contexto e dindmica diferentes das aulas
convencionais. Permitiu reflectir sobre a estrutura das aulas de Educacéo
Fisica, as quais, ao se configurarem de outros modos, podem levar a diferentes
resultados.

Na “Semana da Escola”, de 26 a 30 de Abril, realizaram-se inUmeras
actividades promovidas pelos varios grupos de recrutamento da escola. A
“Mostra da Saude”, o “Geao” e o “No Limite do Corpo” foram as
actividades organizadas pelo Epes, pelo grupo de Educacdo Fisica e pela
professora Adelaide Miranda do Grupo de Educacgéo Visual, respectivamente,
com a colaboracdo dos estagiarios. A preparacdo das actividades exigiu
empenho, presenga, dinamismo nas reunides com 0S responsaveis pela
organizagdo e capacidade de antevisdo dos acontecimentos, na tomada das
decisdes mais congruentes com 0s objectivos que eram propostos.

Na “Mostra da Saude” foi importante ter em conta as necessidades dos
participantes e 0s seus interesses. O rastreio postural e o testemunho sobre
diabetes e exercicio fisico foram escolhidos com base, ndo so na influéncia
do estilo de vida actual, mas também por se tratar de temas para 0s quais 0
professor de Educacédo Fisica deve estar sensivel e intervir activamente. O
facto de eu ser diabética tipo | e conhecer as dificuldades sentidas no controlo
da doenca no Desporto e nas aulas de Educacédo Fisica, levou-nos a ter em
conta a oportunidade de partilhar e informar, quer alunos, quer professores
sobre os cuidados a ter com a doencga, na pratica de exercicio fisico.

A dimensao multidisciplinar do Desporto e Educacéo Fisica foi projectada,
com 0 nosso contributo, neste evento, onde as varias questdes de saude foram
colocadas em paralelismo com os beneficios do Desporto e Actividade Fisica.
Também, pela ligacdo com as provas de “Gedo” e com a participacdo dos
alunos do curso profissional de Restauracado, na parte da alimentacao, o evento
foi relevante na compreensao da ligacao destes factores inerentes a saude.

Na mesma semana, foi com entusiasmo que 0s nucleos dinamizaram o

tema “No limite do Corpo”, através da demonstragao e integracao dos alunos
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nas actividades de Capoeira, Danca Jazz e Voleibol adaptado. Estas
actividades colocaram a prova a dimensao corporal dos alunos e fizeram-nos
vivenciar o Desporto como forma de transcendéncia humana. Sinto que esta
integracdo da dimensdo do Desporto, como meio de levar o ser humano a
superacdo, motivou 0s participantes para a utilizacdo do seu corpo como
ferramenta da construcao de si proprios. Também forneceu uma outra visao da
Educacéo Fisica, por ter sido realizada no seu contexto ambiental e logistico e
por ser dirigido por profissionais da area, fornecendo outra forma de
aprendizagem.

O reconhecimento do valor desta actividade pelos varios participantes e
co-organizadores da actividade, serviu de recompensa e satisfacdo face ao
trabalho e tempo investido. Este sentimento de satisfacdo leva a que o
professor participe na escola mais activamente e deixe de parte as
adversidades e dificuldades que se vé obrigado a ultrapassar na concepcéao e
preparacao deste tipo de iniciativa.

As adaptacbes aos imprevistos foram muito patentes nesta ultima
actividade. A impossibilidade de alguns prelectores, nomeadamente do
parkour, estarem presentes, fez com que alterassemos a modalidade. As
turmas modificaram-se devido a alteracdo do horario da actividade e os
espacos e material passaram a ter outra gestdo. A capacidade que desenvolvi
nesta readaptacdo foi relevante para a aquisicdo de experiéncia na
organizacdo de eventos na escola. Corresponder aos objectivos de contexto
educativo, através de actividades extracurriculares, foi, de facto, um desafio

para o qual me sinto, finalmente, apta.

4.2.3. Direccdo de Turma

Para compreender o papel e fungbes do director de turma, foram

realizadas reunides frequentes com a directora de turma do 11°D, Professora
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Margarida®, e uma reunido com a coordenadora dos directores de turma do
ensino basico, sendo elaborado um dossier de turma ficticio. A reunido com a
coordenadora dos directores de turma do ensino béasico realizou-se com o
objectivo de alargar os conhecimentos para além do ensino secundario e obter
uma experiéncia, o mais abrangente possivel, na construcdo do dossier de
turma do ensino basico.

Através do contacto directo com a directora de turma do 11° D e
participacdo nas reunides de Encarregados de Educacéo, pude compreender
0os procedimentos na préatica, bem como o0s conhecimentos e tomadas de
decisdo que sao necessarias. Apreciei criticamente o tipo de relacdo
estabelecida, os modos de comunicacdo e as competéncias exigidas no

relacionamento com os Pais e Encarregados de Educacéo.

“A professora foi frontal e realista na informagcdo dada aos encarregados de
educacao, mantendo sempre uma postura optimista e enérgica, o que, a meu ver, €
essencial para conseguir os efeitos necessarios para a mudanca. (...) foi bastante
directiva, ndo sé durante a reunido, mas também no contacto com o padrinho do
Ricardino, quando este intervinha. Penso que é uma estratégia utilizada para que o
assunto da reunido ndo perca o rumo e para que a ideia chave fique claramente
transmitida. Uma vez que, nesta turma, existem problemas de ordem
social/leconémica/cultural (...) a directora de turma demonstrou uma grande
capacidade de distanciamento desses problemas, ndo se deixando envolver nos
assuntos de ordem pessoal e centrando-se no desempenho referente a aprendizagem
escolar (...) Perante as dificuldades, a professora conversou com todos de forma
predisposta a ajudar, dando conselhos e orientacdes.” (Reflexdo da Reunido de Pais
Intercalar do 1° Periodo, 12 Novembro 2009)

Perante os resultados e progressdo dos alunos ao longo do ano, nas
reunides, a directora de turma manteve uma postura decidida e persistente na

mudanca dos comportamentos, apelando a colaboracdo dos pais. Mostrou-se

° Por questdes éticas o nome da directora de turma é ficticio.
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sempre receptiva para resolver e aconselhar os pais nas estratégias, face a

realidade social e escolar em que os alunos viviam.

“Estabeleceu algumas comparacfes com 0 tempo em que se vive, as
problematicas que existem na adolescéncia/juventude dos dias de hoje, na tentativa
de dar a imagem real do que se passa com 0s alunos e levar os pais a agir em
conformidade. Focou-se nos objectivos da escola e no alerta em que os pais devem
estar no “controlo” dos seus filhos, como por exemplo, verificar se estudam todos os
dias. (...) Para terminar, deu uma palavra de animo no sentido de demonstrar
empenho e colaboragdo na melhoria do comportamento e desempenho dos seus
alunos, estabelecendo uma relagédo de compromisso com os pais, sugerindo solucbes
para que os alunos modifiquem a atitude em relacdo a sua vida de estudante.”
(Reflex@o da Reunido de Pais do 2° Periodo, 14 Janeiro 2009)

Também, junto dos professores da turma, a directora garantiu o empenho
e persisténcia de todos, na mudanca das atitudes e dos desempenhos dos
alunos. Recorreu a sua capacidade de lideranca para motivar os professores a

nao deixarem de ser persistentes e optimistas.

“A directora de turma liderou a reunido, sem deixar que 0S professores se
sentissem perdidos e sem solugbes para ultrapassar as dificuldades (...). Estabeleceu
sempre uma relacdo de confianca entre todos os presentes, inclusive com a
representante dos encarregados de educacgao (...). Garantiu que o clima da reunido
fosse sempre agradavel, estabelecendo a ponte entre os professores, a representante
dos encarregados de educacdo e a subdelegada de turma (...). Além do clima positivo
gue foi mantido, a directora de turma, Professora Margarida, geriu bem o tempo e os
assuntos da reunido, ndo deixando que o ponto forte fosse dominado pelos problemas,
mas sim pelas soluc¢des; deixou, no final, uma perspectiva de esperancga, reforcando o
potencial que a turma em geral apresenta, para a melhoria das atitudes e
consequentemente do desempenho dos alunos. A directora de turma ja acompanha a
turma desde o 7° ano e, por isso, a sua atitude protectora revelou apreco e
consideracgdo pelos alunos, transmitindo-lhes for¢ca de vontade para conseguirem uma
melhoria.” (Reflexdo da Reunido Intercalar de Conselho de Turma do 1° Periodo, 21
Outubro 2009)
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As competéncias de gestdo dos assuntos das reunides e a moderagao
das mesmas de forma préatica e objectiva, fazem-se reflectir nos resultados
obtidos, na maioria dos alunos.

“A directora de turma agiu de forma a ndo deixar que 0S assuntos se
dispersassem do essencial (medidas relativas ao ensino e a melhoria dos
comportamentos dos alunos na escola) (...). Para salvaguardar o papel do professor, a
directora de turma foi muito objectiva na busca de solu¢bes para os alunos mais
problematicos, focando-se nos meios que o professor tem ao seu alcance para
proceder a integragdo e melhoria dos resultados. (...) € muito competente na forma
como dirige as reunides, ndo deixando que um clima de desanimo e frustracdo se
abata sobre os professores de uma turma tao problematica. Penso que, pela sua
capacidade comunicativa e de relacionamento com os alunos, professores e
encarregados de educacdo, transmite a sua dedicagdo e optimismo (...),
importantissimo quando existe algum desanimo face as diversas situagbes de
insucesso. A persisténcia nas medidas e decisdes deve estar sempre presente na
atitude do professor, pois, s6 assim, ele é capaz de levar a mudanc¢a o0 comportamento
do aluno.” (Reflexdo da Reunido de Conselho de Turma do Final 1° Periodo, 22
Dezembro 2009)

Esta experiéncia foi muito enriquecedora, pelo exemplo de
profissionalismo e competéncia da directora de turma. Considero importante
partilhar as caracteristicas que penso serem primordiais num director de turma,
para exercer com sucesso a direccdo e acompanhamento da mesma, no
contexto da sociedade e sistema de ensino com o que me deparei. Para isso,
segue-se uma enumeracao das caracteristicas mais importantes, feita através
da analise reflectida sobre a actuacdo da directora de turma e respectivos
efeitos obtidos:

- Assertivo, objectivo e realista;

- Optimista e seguro;

- Acessivel, disponivel e empenhado;

-Que valorize os resultados positivos, ndo deixando de mencionar os
negativos;

- Sucinto e esclarecedor nas informacdes transmitidas;
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-Lider na conducdo dos assuntos, nao deixando espaco para
desorganizagao e descentragao;

- Consistente nas suas decisdes e discurso.

Para compreender o papel do coordenador dos directores de turma, as
suas funcdes, as suas tarefas e responsabilidades, o nucleo 1 realizou uma
entrevista a coordenadora do ensino bésico, professora de Educacgéo Fisica.
Para além do dossier ficticio elaborado em conjunto, o nacleo aprofundou o
conhecimento nas areas nado curriculares de formacao civica e area de
projecto, ndo sO do basico mas também do secundario, através de uma
entrevista com a coordenadora Julia Serra. Estes conhecimentos terdo grande
valor para 0 meu desenvolvimento profissional. A oportunidade de contactar
directamente com a coordenadora dos directores de turma foi uma mais-valia
para aumentar os conhecimentos sobre este papel tdo importante na escola.

Para compreender, também, o trabalho desenvolvido nas outras areas de
formacédo existentes na escola, realizamos uma reunido com a coordenadora
dos cursos profissionais e CEFs, professora Albertina Pimenta. Os inUmeros
conhecimentos transmitidos servirdo para orientar o enquadramento na

profissdo, e como base para um estudo e pesquisa autobnomos no futuro.

4.2.4. Desporto Escolar

Com o intuito de compreender melhor a realidade da actividade do
Deporto Escolar na Escola Secundaria de D. Dinis, o nucleo 1 realizou duas
entrevistas, uma a Coordenadora do Desporto Escolar e responsavel pela
modalidade de Natacdo, professora Rosa Pereira, e outra ao professor Miguel
Branco responsavel pelo Futsal feminino.

Procuramos saber de que forma € que se organiza legal e estruturalmente
o Desporto Escolar, no sistema educativo e na escola em particular, de que
modo sdo seleccionadas as modalidades, quais os condicionalismos dessa

seleccdo e de que modo € que se organizam as competicdes de Natacdo. Ao
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treinador de Futsal perguntamos qual a maior diferenca entre o ser treinador do
Desporto Escolar e o ser professor das aulas de Educacéo Fisica.

As infra-estruturas, a formacédo dos professores, a realidade escolar, a
calendarizagdo do ano lectivo, influenciam e condicionam a escolha das
modalidades, as quais, acima de tudo, devem ser congruentes com as
preferéncias dos alunos. O processo de ensino e treino no Desporto Escolar,
como processo pedagdgico, deve dar oportunidade de elevar as competéncias
dos alunos que procuram evoluir, formar-se e aprender uma determinada
modalidade. Através do Desporto Escolar, onde a participacdo espontanea dos
alunos e actuacdo do professor diferem das aulas de Educacédo Fisica, tal
como referiu o professor Miguel na entrevista, & possivel transmitir mais
facilmente aos alunos valores do Desporto, bem como promover o
desenvolvimento mais profundo das habilidades motoras e cultura desportiva.
Trabalhar no Desporto Escolar, sobre estes valores e conceitos, exige esforcos
por parte da coordenacdo. E necessario procurar recursos materiais e
humanos e infra-estruturas e, além disso, dinamizar a intervencdo dos
professores e dos alunos de acordo com o0s objectivos supremos da actividade.

O Desporto Escolar na escola secundaria D. Dinis, necessita de bastante
incentivo junto dos alunos, sendo o0 questionamento e participacdo na escolha
das modalidades para o proximo ano lectivo, uma das estratégias para esse
fim.

Ao longo do ano lectivo, o envolvimento com a escola foi cada vez mais
intenso. Os professores, a direccdo da escola, os funcionarios e os proprios
alunos contribuiram para uma crescente afirmacdo do meu papel como
professora da escola, o que me colocou mais alerta para as finalidades da
minha intervencao no meio escolar.

Juntamente com este progressivo envolvimento, surgiu a oportunidade de
colocar um artigo no jornal da escola, correspondendo a um pedido do director
a todos os professores. Esta oportunidade veio reforcar a participacdo e
envolvimento do nucleo de estagio nas iniciativas existentes na escola.

Elaboramos um artigo sobre Natacdo, intitulado “Natac&o: face na agua,
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porqué?”, que foi publicado na 32 edi¢do do jornal'®, na mesma altura em que
as nossas turmas leccionavam a modalidade, tornando-se um meio de
transmitir informac&@o aos alunos, de forma adicional as aulas e hum contexto
informal.

A riqueza da participacdo esté relacionada com a intensidade com que se
vive e experienciam as situagdes. As oportunidades de participar, para, dessa
forma, crescer na minha formacdao inicial de professora, foram aproveitadas e
reinventadas para servir 0s objectivos a que me propus no PFI.

Nesta area, o0s objectivos foram cumpridos e alguns até mesmo
superados. Ha uma continuidade do desenvolvimento das relagdes com a
comunidade, uma vez que existe uma partilha de objectivos de participacdo e

relagdo mutua em quase todas as actividades desenvolvidas.

' Encontra-se no Anexo 5: “Natagéo: face na agua, porqué?” — 32 edicdo do Jornal
Século XXI, da Escola Secundéria D. Dinis
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4.3. Area 3: Relacdes com a comunidade

A apresentacdo separada das areas 2 e 3, no RE, serviu meramente para
uma organizacdo mais metddica do pensamento e realizacdo da reflexdo
escrita. Perante as inimeras e abrangentes actividades, tarefas e projectos
desenvolvidos nestas éareas, durante o EP, vi a necessidade de manter a
subdivisao para dar a entender melhor o seu significado na minha formagé&o.

Para retratar as vivéncias e 0 meu desempenho no relacionamento com a
comunidade, vou reportar-me as principais ac¢cées que desenvolvi e nas quais
participei, durante o ano lectivo, neste sentido: O Projecto “Santo Tirso
ConVida”, o Estudo “Do Valor da Aptidao Fisica”, Capitulo V do Livro
“Santo Tirso conVida e com Saude”, e respectiva Apresentagcdo no congresso

internacional de Desporto e Saude e o “AbcDesportoEFamilia”.

4.3.1. O Projecto Santo Tirso ConVida

“Santo Tirso ConVida desafios a escola, a familia, a autarquia e ao
ambiente” € um projecto de investigagdo e intervencédo educativa, que surgiu
este ano lectivo, pela primeira vez na Escola Secundaria de D. Dinis, resultado
de uma parceria entre a escola, a Faculdade de Desporto (FADEUP) e a
Céamara Municipal de Santo Tirso.

Os objectivos do estudo, distribuidos pelas trés categorias amostrais
jovens, familias nucleares e ambiente passam pela deteccdo e estudo dos
factores de risco de doencas cardiovasculares e suas relagbes com 0s niveis
de actividade fisica, valores ponderais, idade e sexo: avaliar o significado da
agregacao familiar nos niveis de composicdo corporal, actividade fisica e
indicadores de risco cardiovascular e, também, inventariar a influéncia dos
aspectos de natureza orografica, socioeconomica, estrutura e densidade
populacional, a que se liga a rede viaria e de transportes, em todas as variaveis
das criancas, jovens e adultos.

Este projecto tornou-se viavel com o apoio de varias entidades, grupos e

pessoas interessadas em ver realizado um projecto impar no espaco escolar
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do pais. ApoOs a apresentacdo do projecto a direccdo da escola, ao grupo de
Educacdo Fisica, Equipa do Projecto de Educacdo para a Saude e a
Associagéo de Pais, todos se mostraram motivados para colaborar e participar
na grande inovacdo. Os nucleos de estagio colaboraram de forma mais activa,
tornando-se mais interventivos no processo, devido ao interesse formativo nas
guestdes da relacédo da ciéncia com a educacado. A relevancia educativa que o
projecto possui permitiu afirmar a necessidade de abertura dos professores
para a integracdo das questdes da investigacao na pratica educativa.

O impacto que se pretendia que o projecto tivesse a nivel educativo,
epidemiologico e de saude publica, politico e cientifico s6 se tornou um sonho
possivel através do apoio e colaboracdo de todos 0s grupos ja referidos, que
ao longo do ano lectivo se foram integrando e inteirando do projecto.

Os nucleos de estagio integraram-se de forma interessada e aberta nos
desafios, na aplicacdo dos testes de aptiddo fisica e questionarios junto
das turmas, no auxilio e acompanhamento das familias com factores de
risco nos rastreios, no tratamento estatistico dos dados e na elaboracdo do
relatorio final que teve lugar num dos capitulos do Livro “Santo Tirso conVida
e com Saude”.

A colaboracdo neste projecto serviu para dar cumprimento as tarefas do
estagio e, também, para elevar o nivel da minha formacao inicial de professora
de Educacéo Fisica, através da vivéncia do pleno relacionamento dos dados
dos estudos cientificos, com a aplicacdo na pratica educativa. Fiquei mais
sensivel as questbes da Educacdo para a Saude e a importancia que o
professor pode ter através da intervencdo na aula. Na minha intervencdo na
aula, tive um discurso baseado nos conhecimentos que adquiri e nas
concepcdes que reformulei, acerca de uma das funcbes mais importantes da
Educacao Fisica, actualmente — ensinar para a aquisicdo de habitos e estilos

de vida saudaveis.

114



Realizac&o da Prética Profissional

4.3.2. O estudo: “Do valor da Aptidao Fisica”

A razdo de ser da realizacdo dos testes de aptidao fisica no inicio e no
final do ano lectivo, como j& é tradicdo na Escola Secundaria de D. Dinis, tem a
ver com a necessidade de conhecer e classificar os niveis da condi¢ao fisica
dos alunos. A classificacdo € um modo de cumprir a formalidade institucional,
mas que pode ser utilizada pelo professor com fim educativo. Ao interpretar os
valores e ao demonstra-los aos alunos como meio de |hes fornecer metas
concretas, o professor esta a aproveitar e a usufruir dos dados para as suas

estratégias de ensino.

O défice na condicao fisica dos alunos da minha turma e das turmas dos
meus colegas de estagio, comprovado pelos baixos valores obtidos nos testes
com referéncia a critérios de saude, levaram-me a questionar acerca da sua
importancia para a aprendizagem na Educacéao Fisica.

A influéncia que pode ter na aquisicdo de competéncias motoras, nas
varias modalidades, € motivo para reflexdo acerca das prioridades que séo
colocadas no planeamento, ao nivel das quatro categorias transdisciplinares
defendidas pela Vickers.

Surgem portanto as questoes:

“A idade e o género influenciam a condigao fisica?”

“Sera que os alunos mais aptos, nos testes de aptidao fisica, sdo os que
aprendem melhor as habilidades motoras?”

“Sera assim tao decisivo intervir sobre a condicao fisica para melhorar os
valores da aptidao fisica segundo os critérios de saude? E consequentemente
vir a melhorar a aquisi¢ao das habilidades motoras?”

“Estilos de vida, Sobrepeso e Obesidade, prejudicam significativamente a

condigao fisica?”

A clarificacdo e estudo deste tema foram fundamentais para obter

respostas e conclusfes para estas questdes. A informagdo dada através dos
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testes pode ser agora melhor interpretada, relacionada e comparada com as
praticas realizadas, de forma a orientar e melhorar a actuagéo do professor, no

respeitante a condicéao fisica.

A iniciativa da realizacdo do estudo e publicacdo no livro, permitiu a
escola de D. Dinis dispor de um manancial informativo que n&do existe em
nenhuma escola do pais. Face a latitude das variaveis estudadas e o seu valor
educacional, os professores tém agora informagcao exaustiva sobre a condi¢cao
fisica dos seus alunos, indispensavel a qualidade da sua actuacao
pedagogica. O seu impacto educativo sera impar na gestdo do trabalho de
formacdo de jovens para a construgdo de estilos de vida mais activos e
saudaveis.

O capitulo V fornece informacdo que, do meu ponto de vista, é
fundamental para o planeamento do trabalho do professor. O capitulo V
apresenta informacédo sobre a condi¢do fisica dos alunos, referenciados a
idade, género e estatuto ponderal.

Verificou-se, no estudo realizado através dos testes de aptidéao fisica, que
ha uma taxa elevada de jovens considerados inaptos na sua aptidao
referenciada por critérios de saude; esta insuficiéncia € maior nos alunos mais
velhos. Também foi possivel obter as cartas centilicas que caracterizam os
alunos da escola, podendo o professor com, essa informacéo, adequar o seu
planeamento as necessidades dos seus alunos, guiar-se pela norma da escola
e verificar as progressfes da sua intervencao.

O contributo destes dados pode tornar-se um factor a ter em conta na
pratica pedagogica e nos conteudos pedagogicos. O livro, e em particular o
capitulo V, lanca um conhecimento mais profundo do envolvimento e
caracteristicas dos alunos da Escola Secundéaria de D. Dinis, fornecendo a
oportunidade, ao professor, de potenciar e direccionar mais eficazmente o seu
ensino para os contetdos onde persistem as dificuldades. Por exemplo, o teste
da milha, que é o teste com maior percentagem de nao aptos, merece que haja

um trabalho mais persistente de desenvolvimento da capacidade aerébia, do
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que o trabalho de forca abdominal, onde a maioria esta apta. Porém, o
professor, também devera contextualizar o planeamento dos conteidos em
funcdo dos resultados especificos de cada aluno.

Também se constitui como meio de transmitir & comunidade escolar,
autarquia e sector empresarial, a importancia das boas préticas.

Com todo o interesse e motivacdo para comunicar, a todos, os resultados
de tal investigacdo e das suas implicagbes no ensino, participamos e
colaboramos no Congresso Internacional, onde o livro foi apresentado a

comunidade.

Encontra-se, em anexo, o estudo em formato de artigo, sobre o tema “Do
Valor da Aptidao Fisica”, que se insere no capitulo V do Livro “Santo Tirso
ConVida e com Saude”- Boas praticas na Escola Secundaria de D. Dinis.

Segue-se a reflexdo sobre a sua apresentacdo & comunidade™.

" Encontra-se em Anexo 6: Capitulo 5 “Do Valor da Aptiddo Fisica” — Livro “Santo Tirso
conVida e com Saude”
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4.3.3. A Participacdo no Congresso Internacional sobre Saude e

Desporto — Apresentacdo a Comunidade

O Congresso internacional realizou-se no dia 28 de Maio de 2010 na
Biblioteca Municipal, onde estiveram presentes os professores do grupo de
Educacéo Fisica, professores recentemente formados a leccionar nas escolas
primarias do concelho, Pais e Encarregados de Educacao e ainda profissionais

do Desporto de outras vertentes para além do ensino.

O programa contou com a apresentacdo do Capitulo V, pelos nucleos de
estagio de Educacao Fisica, aléem de outras apresentacdes e palestras de valor
cientifico e educativo. A apresentacédo do estudo sobre o “Do Valor da Aptidao
Fisica” foi de grande interesse para a comunidade. Teve como principal
objectivo contribuir para a compreensdo das informacfes provenientes dos
testes de aptidao fisica realizados no inicio e final do ano lectivo, fornecendo
ferramentas aos professores para a avaliacdo e planeamento dos conteudos
desta unidade. Ainda permitiu verificar a relacdo existente entre a condicédo de
sobrepeso e obesidade e os valores de aptidao referenciados a saude, e se 0s
niveis de actividade fisica se relacionam proporcionalmente com os valores de

sucesso obtidos nos testes.

A participacdo numa accdo desta dimensdo foi, sem dudvida, uma
aprendizagem e uma experiéncia importantes para a minha formacao inicial.

Desenvolver o tema da aptidado fisica e apresentad-lo a comunidade
através de um projecto tdo grandioso, foi, para a minha afirmacao profissional,
um passo muito significativo, principalmente por se tratar do tema da aptidao
fisica, matéria em que me encontrava menos apta para abordar no contexto
escolar. Ao estudar e transmitir a comunidade escolar, e em particular a
comunidade educativa, o valor que a condicao fisica tem, elevei os meus
conhecimentos sobre a matéria e partilhei com os restantes as preocupacgodes

gue surgem ao ser desvalorizada a condicéo fisica como matéria de ensino.
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O objectivo desta apresentacdo foi, também, sensibilizar e oferecer
oportunidades/ferramentas de trabalho para o0 n&o esquecimento desta
categoria transdisciplinar, na Educacdo Fisica, ndo s6 porque faz parte da
matéria de ensino da disciplina, mas também porque, actualmente, a Educacao
Fisica tem ganho realce na Educacao para a Saude. Através da disciplina de
Educacéo Fisica é possivel intervir e incutir habitos de vida saudével. Nesse
sentido, tornou-se gratificante o contributo que o projecto em geral, e a nossa
apresentacdo em particular, deram para aumentar os conhecimentos acerca
das formas e métodos possiveis de actuar.

Na apresentacdo a comunidade, tivemos a preocupacao de oferecer o
conhecimento e levantar questbes através dos resultados, para suscitar o
sentido critico dos professores e reflexdo sobre os objectivos e finalidades

educativos, actuais, da disciplina de Educagéo Fisica.

O pioneirismo deste projecto pode ter sido um aspecto menos positivo
para a adesdo da comunidade, mas a qualidade apresentada nesta primeira
accao € comprometedora de uma crescente participacao nos anos vindouros.

Também, o valor educativo evidenciado pela primeira vez neste tipo de
iniciativa, se veio a revelar uma forca do projecto. Os professores, cada vez
mais devem estar sensiveis para as consequéncias dos estilos de vida actuais
e agir com base em conhecimentos concretos sobre os seus alunos e meio
envolvente dos mesmos.

Ao nivel da Educacao Fisica, o projecto teve um valor importante, no que
diz respeito as finalidades do seu programa de ensino e respectivos conteudos.
Para a comunidade, torna-se um meio por exceléncia de comunicacdo e
sensibilizacao.

Foi promovido o envolvimento de toda a escola e comunidade, para que o
projecto ndo se ligasse apenas ao grupo de Educacdo Fisica, ao Epes e a
associacao de pais. O desafio proposto aos alunos de design grafico, para a
construcdo da capa do livro, promoveu a ligagdo com as varias areas e permitiu

a transmissao da mensagem a um leque mais alargado de pessoas.

119



Realizac&o da Prética Profissional

Sendo a ideia fundamental do projecto trazer os pais a escola, participar
na criacdo de habitos de vida saudaveis e motivar para a pratica desportiva, 0s
nacleos de estagio tomaram a iniciativa e propuseram-se a realizar uma
actividade recreativa e desportiva, de forma a convergir com estes objectivos e
tornar ambas as intervengdes mais fortes.

O evento mereceu uma publicagdo no “Jornal de Santo Thyrso”. Sugiro,

portanto, a visualizacdo do mesmo, no anexo™?.

?Encontra-se em Anexo 7: Jornal de Santo Thyrso — Congresso internacional de salde
e desporto.
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4.3.4. “ABCDesportoEFamilia”

A grande actividade organizada pelos ndcleos de estagio, intitulada de
“ABCDesportoEFamilia™®, realizou-se no dia seguinte ao Congresso
internacional, na escola secundaria de D. Dinis, convocando, a escola,
professores, auxiliares da ac¢ao educativa, pessoal administrativo, alunos e as
familias. As actividades consistiram num torneio de Voleibol (2x2) e de Futsal
(5x5), em que os participantes eram incentivados pelas regras, a trazer um
familiar para integrar a sua equipa. Incluiu uma prova de Orientacdo de pares,
constituido por um aluno e um familiar e terminou com um Sarau Gimnico,
onde os alunos apresentaram o0 seu esquema de grupo, de Ginastica
Acrobatica, e onde também puderam assistir as exibicdes de Capoeira, Danca,
Ginastica Ritmica e Trampolins. No final da entrega de prémios, foi oferecido

um lanche convivio a todos os participantes.

As ideias que foram surgindo ao longo do ano lectivo foram-se moldando
as caracteristicas do meio e dos alunos e as iniciativas que a escola foi
abracando. O facto de surgir este projecto na escola, levou-nos a colaborar na
promocdo da iniciativa, com vista ndo s6 ao sucesso do projecto e da
actividade no presente, mas também no futuro.

As decisdes tomadas, desde a escolha das actividades, a escolha dos
convidados, da estrutura, dos participantes, a escolha dos prémios, tiveram por
base os objectivos e o contexto em que iria decorrer. O conceito da actividade
foi desenhado de acordo com o conceito do “projecto Santo Tirso convida”,
estabelecendo sempre a ponte entre 0 mesmo e a Educacéo Fisica e pratica
desportiva.

Sendo o objectivo fomentar a pratica desportiva e adopcdo de um

estilo de vida activo dos participantes, as actividades foram acessiveis a

'3 Encontra-se em Anexo 8: Cartaz de divulgacdo do “ABCDesportoEFamilia”.
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todos, com variedade ao nivel das caracteristicas, dos graus de dificuldade e
exigéncias, de forma a incluir e nunca restringir a participacdo voluntéria de
toda a comunidade.

Também, os prémios foram pensados para motivar para a prética, sendo
oferecidos aos varios vencedores vales de utilizacdo de instalacdes desportivas
municipais e de entidades patrocinadoras. Os prémios tornaram-se um meio de
comunicar a mensagem do projecto e actividade, de proporcionar uma
continuidade dos objectivos de aquisicdo do habito de praticar exercicio fisico.

Outra forma de comunicar foi convidar os ex-alunos da escola que ja
foram e ainda séo atletas de alta competicdo, bem como trazer os grupos de
capoeira, danca, trampolins e ginastica ritmica para demonstrarem aquilo que &
realizado nos diferentes clubes e associa¢cdes do conselho, nomeadamente
Lagoa da Saudade, Oamis, Ginasio Clube de Santo Tirso, e Trampolins de
Santo Tirso, respectivamente.

Para envolver os alunos da escola na participacdo do sarau gimnico,
desafiamos os professores e alunos das turmas que abordaram a Ginastica
Acrobatica neste ano lectivo, a realizarem um esquema, elaborado e proposto
por noés, de forma a uniformizar o espectaculo, alimentando assim o sentido de
pertenca a escola e a disciplina de Educacéo Fisica.

A colaboracéo do grupo para que isto fosse possivel, o apoio da escola e
dos patrocinadores foi determinante para o sucesso no alcance dos objectivos.
Sem o0s patrocinios, que através de grandes esforcos que fizemos
conseguimos obter, ndo seria possivel dinamizar com tanta riqueza todo o
evento, nem oferecer brindes, prémios e lanche aos participantes.

Também a presenca da equipa da FADEUP e da coordenacdo do
Projecto “Santo Tirso convida”, acrescentaram valor ao evento. O facto de
darem o exemplo, participando nas actividades de Voleibol e estando de forma
activa na dinamizacao, foi um contributo para o entusiasmo e para estabelecer
a relacdo com a comunidade, num ambiente de pratica.

A relacdo e convivio entre os participantes, organizagéo, colaboradores e

convidados, num clima descontraido, ladico, agradavel e dinamico, permitiu
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aliar o publico-alvo aos valores e conceitos de estilo de vida que pretendiamos
transmitir.

Este evento teve o seu ponto forte no poder e oportunidade de levar os
alunos e as suas familias a actividade motora, durante uma tarde de sabado,
em vez de estarem noutras praticas menos favoraveis a saude, as
competéncias e as capacidades motoras, como, por exemplo, sentados no sofa
ou a jogar consola.

Pelo efeito que provoca e pela dimensdo que abrange, este tipo de evento
podera ser aproveitado para servir varios objectivos educativos na Escola
Secundaria de D. Dinis, uma vez que aproxima 0s principais mentores desse
processo, os professores e auxiliares, chamando os protagonistas da escola e
do ensino, os alunos, e as suas familias, sem as quais a actuacao do professor
ou qualquer outra entidade ndo ganha valor.

A participacdo das familias podera ser um ponto-chave na evolucdo da
educacdo e do sucesso escolar dos alunos, bem mais sucedidos quando
possuem reforgo familiar. Para criar o habito nos alunos de uma pratica e estilo
de vida saudaveis, sera necessario criar, também, esse habito nas entidades
com quem eles se identificam, convivem e se relacionam. A familia foi a
principal entidade tida em conta nesta actividade. No entanto, também se
tornou integradora dos amigos dos alunos, claramente uma influéncia a ter em
consideracao.

A superacdo dos desafios nesta experiéncia de organizacdo de um
evento de grande impacto e dimensdo na escola proporcionou-me um
sentimento de gratificacdo e reconhecimento. As varias etapas na construcao
desta actividade serviram para uma aprendizagem pratica da organizacao,
divulgacdo e realizacdo de um evento para toda a comunidade. Passei a
conhecer profundamente o que é a relacdo com a comunidade e o seu valor.

Percebi o poder que o trabalho de grupo tem e a magnitude que esse
trabalho pode alcancar, quando € bem intencionado e compreende uma boa

causa.
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4.4. Desenvolvimento profissional

O caminho do meu desenvolvimento profissional teve verdadeiramente
inicio no 1° ano da minha formacdao inicial e ganhou maior destaque ao longo
do EP. Ocorreu no desenvolvimento da PES, que engloba todas as tarefas
inerentes ao ser professor em condi¢cdes reais de ensino, e na realizacao do
proprio RE.

Os meus objectivos a nivel do meu desenvolvimento profissional, nesta
etapa inicial, foram superados, pois, para além dos elementos que adquiri para
alcancar a competéncia profissional, alimentei um sentido de pertenca e
identidade profissional ao longo do ano, que se evidenciou pela colaboracéo e
abertura a inovacéo nas tarefas das varias areas.

A atitude reflexiva, a investigacdo e experimentacédo sobre as condi¢cbes
e 0 exercicio da minha pratica serviram para aumentar os conhecimentos ao
nivel do ser professor de Educacao Fisica e ao nivel das matérias de ensino e
métodos, permitindo criar uma linha orientadora para 0 meu exercicio
profissional futuro.

Concluo que a profissdo de professor € muito mais para além do ensinar.
Os inumeros cargos, para além de ensinar, que constituem a profissdo foram
progressivamente compreendidos com a leitura e analise dos documentos da
escola, do sistema educativo, com as reuniées com as coordenadoras dos
grupos e directora de turma e, ainda, com as vivéncias de organizacdo de

eventos e projectos.

Acrescento as experiéncias que ja foram descritas e analisadas nos
pontos anteriores, nas areas 1, 2 e 3, a vivéncia de leccionacdo de uma aula de
educacdo sexual. Esta oportunidade foi ndo s6 rica por ocorrer noutro
contexto espacial, a sala de aula, mas também por fornecer a visdo de que o
professor tem de actuar em varias dimensfes da formacdo do aluno e que

necessita de aprender e actualizar-se permanentemente nas distintas areas.
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A aplicacdo de medidas correctivas, com provas de recuperacdo™ de
faltas injustificadas, na turma do 11° D, forneceu uma visdo das leis e da sua
aplicacédo na pratica, dos procedimentos burocraticos a que o director de turma
tem de atender, e ainda proporcionou a verificacdo dos efeitos que a aplicacéo
dessas medidas, com base nas leis, tém no aluno e na prética.

Nas experiéncias que vivi ao ser professora de uma turma com
caracteristicas de indisciplina, falta de regras e de responsabilidade e negacao
aos habitos de trabalho, permitiu-me obter competéncias ricas e Uteis para o
futuro, quer no relacionamento directo com a turma, quer no tratamento
institucional dos casos. Fez-me compreender claramente a sensibilidade e
sensatez que é exigida na tomada de decisdes, relativamente a estes casos.

A participagéo nos Seminarios de Topicos de Educagéo Fisica | e Il, onde
parte dos temas convergiu com situacdes da pratica, promoveu a reflexao
critica de alguns aspectos que soO depois de terem sido vivenciados na pratica €
que ganharam razdo de ser. A parte de alguns temas que se encontraram
menos congruentes com o ambito do EP, a maioria assumiu significado para o
futuro.

Apesar da sobrecarga de tarefas como aluna da faculdade e como
professora na escola, na primeira etapa do ano lectivo, o percurso foi
proveitoso desde o inicio. No culminar da PES, os sentimentos de prazer e
reconhecimento pelo trabalho desenvolvido foram notdrios e marcados pelos
sucessos. O facto de ter vivido intensamente o EP, em todas as suas
componentes, e ter estado receptiva a todos os desafios que surgiram, levou-
me a sentir-me verdadeiramente professora, auténtica nas minhas accoes e
sincera com as minhas alegrias.

Terminar o EP, desta forma optimista e segura das minhas capacidades,
€ seguramente um impulso para dar continuidade ao meu desenvolvimento no

futuro.

% De acordo com o Capitulo Ill, seccao Il e artigo 44° do Regulamento Interno da Escola
Secundéria de D. Dinis de Santo Tirso.
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Concluséo e perspectivas para o futuro

A realizacdo do RE, como meio de desenvolvimento profissional, superou
as expectativas iniciais. Ao ser reflexivo, tornou-se mais do que um discurso
sobre a minha pratica, levando-me a uma grande aprendizagem, elevando a
minha capacidade de interpretacdo e accao, configurando em mim um perfil de
pensamento critico em relac@o ao ensino e a minha prépria actuacgdo. Tive, por
base, uma atitude reflexiva, questionadora e critica, realizei um discurso
correspondente com a minha atitude, onde identifiquei e assumi as minhas
dificuldades, consciente de que s6 assim as poderia superar e obter
competéncias para o futuro.

A verbalizagdo sobre a prética foi decisiva na minha evolugédo na PES.
Desenvolvi conhecimentos e competéncias através do processo de
investigacao-reflexdo-accdo. Reestruturei 0 meu pensamento, 0 meu
conhecimento e as minhas concepc¢fes. Aprendi a agir de acordo com uma
base de conhecimentos sélidos e fundamentados. O modelo de pensamento e
de actuacdo que adoptei serdo uma base para continuar a descobrir novas
solugdes para novos problemas.

Ser professor é muito mais do que organizar e gerir 0 processo de esino-
aprendizagem. E, também, envolver-se com o meio e com a comunidade,
participar e ser autor das iniciativas da escola, inovando os meios e as vias de
ensino, promovendo aprendizagens intencionais. A grande responsabilidade
gue a profissdo exige, justifica o investimento que foi feito na minha formacéo
inicial. Quanto mais inclusiva das varias funcdes e competéncias do professor
foi, mais rica se tornou.

No futuro, a realizacdo de todas as fases do EP, e em particular a
realizacdo do RE, terdo uma expressédo ao nivel das minhas préticas no ensino.
Mesmo que nao tenha ainda conquistado todos os conhecimentos nem todas
as competéncias inerentes ao ser professor, conquistei 0 mais importante, que
€ a configuracdo de um pensamento reflexivo e a autonomia para,

continuamente, construir a minha competéncia.
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Sintese Final

Sintese Final

Resumo

O seguinte Relatério de Estagio Profissional tem por objectivo apresentar, através do
discurso reflexivo e critico, 0 meu percurso ao longo do estagio profissional no ano lectivo de
2009/10, que é composto pela pratica de ensino supervisionada e pelo relatdrio de estagio.

Na primeira parte encontra-se a caracterizacdo geral do estagio e dos seus objectivos,
onde apresento a importancia da formacao inicial em contexto de pratica de ensino real e o
valor que o relatdrio de estagio tem, como contributo imprescindivel para a consciencializagao
da minha actuacao na pratica, através do confronto com o conhecimento tedrico.

No enquadramento biografico, além da breve descricdo de algumas caracteristicas
pessoais, e etapas da minha vida, relevantes para o estagio, reporto-me ao papel da formacéo
inicial, na reformulagéo das concepcdes e crencas. Refiro também as expectativas em relacao
ao estagio, centrando-me na competéncia.

Enquadrando a prética profissional, realizei uma revisdo mais profunda dos temas que
foram objecto de uma preocupacdo inicial, ao nivel conceptual e teorico: competéncia,
conhecimento, reflexdo, ética e controlo disciplinar. Para o enquadramento contextual, analisei
a educacdo e a sua relacdo com a educacéo fisica e por fim o meio escolar e os alunos da
turma.

A andlise reflexiva da prética pedagogica sugeriu uma divisdo, de acordo com os temas
relativos & minha evolucdo na pratica: controlo, gestao e instrucdo. A participacdo na escola e
relacbes com a comunidade tiveram um papel determinante para a afirmagéo e identidade
profissionais, sendo patente a abertura & inovacéo.

Resultam deste diario reflexivo, intitulado de Relatério de Estagio, incontaveis
experiéncias e conhecimentos que me atribuiram as competéncias necesséarias para dar

continuidade ao meu desenvolvimento profissional.

PALAVRAS-CHAVE: FORMACAO INICIAL, EDUCACAO FISICA, COMPETENCIA,
REFLEXAO, AUTENTICIDADE
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1. Importancia e Objectivos da Formacao Inicial

A formacdo inicial, por se tratar de um processo decisivo para a formagéo do professor,
deve ser bem orientada para as novas concep¢fes da profissao, isto €, deve configurar-se
numa nova profissionalidade, tal como referem (Leitdo & Alarcdo, 2006). Os autores sintetizam
as caracteristicas que a formacdo deve ter para contribuir eficientemente para a
profissionalizacdo de professores, competentes e eficazes, a partir de diferentes contributos:

- interactividade de experiéncia e reflexdo - Altet, 1994, 2000; Alarcdo, 1998, 2000,
2001a, 2003; Sa-Chaves, 2002; Esteves, 2003; Perrenoud, 2000,2004;

- saber analisar as praticas - Altet, 2000;

- trabalhar em equipa - Beckers, 2004,

- escrever sobre a pratica - Novoa & Finger, 1988; Sa-Chaves, 2000, 2005a; Dominicé,
2002; Almeida & Ambrésio, 2003; Vanhulle, 2004; Zeichner & Hutchinson, 2004;

- pensar a actividade didactica - Barbier & Durand, 2003;

- problematizar e investigar - Benoit, 2005; Alarcéo, 2001a; Estrela, 2003; Ponte, 2002;
Esteves, 2000;

- utilizar as novas tecnologias - Conselho Nacional de Educacéo, 1998.

Os objectivos que guiam a minha formacao profissional, de acordo com a Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP), visam o desenvolvimento de competéncias
pedagdgicas, didacticas e cientificas, associadas a um desempenho profissional critico e
reflexivo, que se apoia igualmente numa ética profissional em que se destaca a capacidade
para o trabalho em equipa, o sentido de responsabilidade, a assiduidade, a pontualidade, a
apresentacdo e a conduta adequadas na Escola. S&o determinantes para o exercicio da
competéncia, os valores, a motivacao e a atitude positiva face a profissédo (Matos, 2009).

Em suma, o professor, fruto de uma boa formacgéo, tem de possuir um conjunto de
capacidades e atitudes de andlise critico-reflexiva, de investigacdo e de inovacéo
pedagdgicas, pela possibilidade que tem da sua formagéo ter uma “componente de formagéo
ecologicamente situada, com caracter fortemente pratico que potencie o seu desenvolvimento
profissional ao longo da vida” (Leitdo & Alarcao, 2006, p. 72).

O papel do Relatério de Estagio na Formacao Inicial

“A melhoria do ensino é um processo de desenvolvimento; em primeiro lugar, esta
melhoria ndo se consegue por mero desejo, mas pelo aperfeicoamento, bem reflectido, da
competéncia de ensinar; e, em segundo lugar, que o aperfeicoamento da competéncia de
ensinar atinge-se, normalmente, pela eliminacdo gradual dos aspectos negativos através do
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estudo sistematico da propria actividade docente” (Stenhouse, 1975 cit. por Silva, 2009, p.
11).

E de acordo com este autor, citado também por Alarcdo (2001), que afirmo que o meu
relatério de estagio € um esforco de desenvolvimento da capacidade de investigacdo sobre o
meu ensino, numa perspectiva do meu desenvolvimento profissional no ensino e na educagéo.
SO é possivel garantir uma verdadeira aprendizagem profissional e uma consequente melhoria
na eficacia do ensino, se o professor/formando possuir uma perspectiva interaccionista e

construtivista da sua aprendizagem, e neste processo a reflexdo é determinante.

2. Enguadramento Biografico

A passagem de aluna para professora exigiu um processo de distanciamento necessario
a compreensdo das funcdes e competéncias do professor, bem como uma reformulacédo das
concepcdes criadas enquanto aluna.

O conhecimento proveniente da experiéncia enquanto aluna impulsiona a criacao de pré-
concepcdes sobre o ensino, acerca do que € ser professor e do que € ensinar. Essas pré-
concepcdes, pouco fundamentadas e criadas de forma pouco criteriosa, podem reflectir-se
mais tarde, igualmente sem critério, nas crencas e valores do professor. Para que isso ndo
suceda, o professor/formando, consciente deste facto, deve adoptar uma postura receptiva ao
guestionamento e construcao de novos conhecimentos, ndo se fixando em ideias que construiu

anteriormente a sua entrada na formacao.

2.1. Expectativas:

Para responder as questdes iniciais, “conseguirei ser uma boa profissional na area da
educacdo? Tenho a base de conhecimentos suficiente? Serei capaz de ensinar e conduzir a
mudang¢a de comportamentos. Terei “habilidade” para ser professora? Isto é, conseguirei
agilizar e dinamizar as competéncias que fui adquirindo, para realizar uma pratica educativa
eficaz?”, senti necessidade de pesquisar sobre o tema, de forma a conduzir o meu

desenvolvimento no sentido da competéncia.
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3. Enguadramento da Pratica Profissional

Este enquadramento clarifica varios aspectos da actividade profissional no ensino, que
foram fundamentais na “iluminagédo” das minhas tomadas de deciséo, escolha de estratégias e
actuacao na prética.

Deste modo, tendo em vista a minha preocupacdo com o desenvolvimento da
competéncia profissional, menciono varias definicbes de competéncia, sustentadas por
diferentes autores.

Matos (1989b, pp. 9-11) de acordo com Pdaedagogisches Worterbuch (1987) define
competéncias como “(...) o conjunto de todas as capacidades e habilidades que se reportam a
execugao de uma actividade (...)". Refere também as suas componentes: capacidades,
conhecimentos, habilidades e habitos requeridos para o rendimento na actividade em causa,
sendo os determinantes decisivos os motivos (Argyle, 1967), as atitudes (Estrela, 1986) e as
convicgdes (Eck, 1981) sendo os processos volitivos os impulsionadores da ac¢éo.

Perrenoud (2008) define competéncia como “um saber em uso”; ou uma capacidade
gue mobiliza e utiliza saberes para “resolver’ problemas, construir estratégias, tomar
decisdes, actuar no sentido mais vasto da expresséao.

E portanto um processo de construcdo individual, que ao enfatizar a capacidade de
saber gerir a complexidade em situacdes profissionais, articula intrinsecamente competéncia e
autonomia profissional (Leitédo & Alarcéo, 2006).

N&o existe uma definicdo consensual de competéncia, sendo de referir que os Vvarios
constructos tedricos coexistem em campos conceptuais diferenciados, tendo significados
distintos e multiplos contextos. Tal como conclui Batista (2008, p. 47), o conceito de
competéncia, que € mais do que o significado da palavra, foca-se ha pessoa, assume
diferentes significados e reporta-se a uma determinada actividade concerta, realizada com
éxito, sugerindo uma estreita associagdo com a actividade profissional. Por ser situacional e
ndo ser directamente observavel, a competéncia, estd associada aos conhecimentos,
habilidades, capacidades motivacbes e atitudes, de forma a ser analisada e estudada
concretamente.

A competéncia profissional capacita o professor para assumir determinadas
responsabilidades, mas dificimente é possivel desenvolve-la sem a exercitar, sendo
necessario adquirir em conjunto a autonomia profissional (Rodrigues, 2009).

A actividade de ensino exige, para além dos conhecimentos académicos e da
experiéncia vivida, uma capacidade de apreensdo répida das situagfes, articulando
pensamento e accdo, além de ter de ser capaz de fazer uma gestdo dindmica das relacdes
sociais. O conhecimento do professor € uma premissa indispensavel a aquisicdo de

competéncia.
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Ao longo desta revisao, pude compreender que a reflexdo antes, durante e apos a
tomada de deciséo é de extrema importancia e ndo pode ser um acto rotineiro mas sim uma
accdo critica e questionadora da pratica e dos seus resultados, enquadrada num contexto

particular, que pode e deve levar a alteracdo de crencas e concepgdes sobre 0 que € ensinar.

3.1 A Educacéao Fisica e a Escola

A Educacao Fisica educa o homem, isto é, satisfaz parte da necessidade que o homem
tem de se formar como sujeito e como pessoa, por meio de uma actividade intencional, com
objectivos especificos da matéria a que se reporta.

Face as condicGes externas ao professor, este deve enquadrar-se, reorganizando
meios e métodos de realizacdo dos objectivos a que se propde.
O espirito e capacidade critica do professor tem nesta reorganizacdo um papel determinante,
na medida em que s6 numa postura reflexiva e questionadora, € que o professor tem uma
actuacdo intencional e orientada para os objectivos que pretende alcancar, sem se deixar

vencer pelos condicionalismos.

3.2 A Escola Secundaria de D. Dinis de Santo Tirso e a turma 11°D

A Escola possui cerca de mil alunos do 7° ano até ao 12°. Tem havido uma politica de
captacdo através da diversificacdo de Cursos. A cultura da escola visa que esta, para além de
um espaco de cultura e educacdo, seja também um espaco de rela¢cdes humanas cordiais,
onde todos se sintam bem.

A escola tem por tradicdo o forte relacionamento com a Camara Municipal de Santo
Tirso (CMST) e com os Clubes da regido. No decurso deste ano lectivo, envolveu-se num
projecto conjunto com a Camara Municipal (CMST) e a Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (FADEUP), que ndo sé promoveu a actividade fisica e préatica desportiva
da comunidade escolar, mas também sensibilizou os mesmos para os cuidados de saude
relacionados com o estilo de vida actual, e ainda motivou a pratica e curiosidade investigativa,
valorizando o investimento na investigacdo como meio de potenciar a educacdo e 0 ensino na
escola.

A turma do 11° D, com 24 alunos, 6 do sexo masculino e 18 do sexo feminino, distingue-
se pela heterogeneidade a varios niveis, no ambito do comportamento e do desempenho.
Colocou desafios ao controlo disciplinar e a confianga no relacionamento professor-aluno,
propds um grande investimento no desenvolvimento de valores e de atitudes, e por isso senti

a necessidade de fazer uma revisao mais profunda sobre o tema.
Através da pesquisa e experiéncia na préatica, passei a compreender e a distinguir

melhor o0s conceitos de disciplina, comportamento disciplinado/apropriado,
comportamento desviante e comportamento fora da tarefa.
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Os comportamentos do aluno podem ser avaliados pelo professor em categorias. Vou
referir as categorias de Williams e Anandam (1973) referidas por Siedentop (1983), cit por
Matos (1989a):

e Comportamento relevante na tarefa, onde todos os alunos participam na
actividade, que é relevante para a aprendizagem.

e Interaccdo social adequada, onde a interac¢do aluno-aluno e professor-aluno
nao interrompe a actividade educativa.

e Tempo fora da tarefa, quando o aluno nédo participa na actividade proposta.

e Comportamento disruptivo, que se reporta a qualquer comportamento que
destrua a actividade educativa.

Nas duas primeiras categorias temos os comportamentos apropriados e nas duas
Ultimas os comportamentos considerados inapropriados.

4. Realizacdo da Préatica Profissional

Nesta narrativa da minha experiéncia de EP, poderei transmitir a formacédo das minhas
concepcdes, as reformulacdes do meu pensamento e crengas, 0s confrontos dos mesmos com
a pratica e o modo como eu resolvi 0s problemas. Tal como € mencionado por varios autores,
gque a experiéncia é indissocidvel do conhecimento, eu reconheco a importancia da
verbalizacdo reflexiva dessa experiéncia, para que haja a construcéo de conhecimento.

4.1 Organizacao e Gestdo do ensino e da aprendizagem

A andlise e reflexdo é feita por temas, para possibilitar uma expressao clara e
contextualizada das dificuldades, das solugbes e decisbes tomadas e efeitos conseguidos, ao
longo dos varios momentos da PES. As dimensdes do controlo, gestdo e instru¢do, bem como
do planeamento, realiza¢@o e avaliagdo, ndo se encontram divididas nem isoladas, uma vez
gue nao faria sentido separar dimensdes interdependentes e que se interligam.

Na concepcdo da prética de ensino-aprendizagem, € muito importante convocar
diferentes conhecimentos e ter a capacidade de pesquisa, de modo a fundamentar e
justificar as ac¢bes e tomadas de deciséo.

O estilo de ensino adoptado no inicio do ano foi mais centrado em mim, nas tarefas
gue devia transmitir, e na reprodu¢do do modelo correcto de ensino de cada contetdo, tal
como havia aprendido na minha formacdo académica. Posteriormente recorri a alguns
aspectos daquilo a que Graca (2004) chama de descoberta guiada, questionando os alunos
e procurando desenvolver neles a curiosidade pela construgdo da sua aprendizagem nas
tarefas da aula, com a ajuda do professor. A melhoria nas atitudes dos alunos, permitiu aplicar

momentaneamente este estilo de ensino, no entanto, no contexto escola e na turma do 11°
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D, é ilusdria a vontade de elevar o nivel deste tipo de instrugdo. A instrucao directa foi a mais

viavel, com algumas influéncias da descoberta guiada.

Inicialmente, deparei-me com o primeiro desafio: em encontrar a melhor estratégia para
obter o controlo da turma. Deparei-me com uma atitude pouco responsavel, pouco assidua e
pontual, e raramente empenhada por parte dos alunos.

Como, na pratica, ndo ha uma dissociacdo das dimensfes do controlo, da gestdo e da
instrucdo, inicialmente senti um grau de exigéncia muito elevado, tendo em conta 0 meu
reduzido nivel de experiéncia e conhecimento iniciais. Para além da gestdo do clima, dos
comportamentos dos alunos e da organizagdo da instrugdo, senti o apelo, que a pratica fez, a
capacidade de observacdo, identificacdo dos comportamentos e tomada de decisdo na
accao.

No 2°periodo centrei-me mais na gestdo dos grupos, dos niveis e da organizacdo da
instrucdo e comunicacgdo, para puder aplicar uma forma mais rica de instrucdo e potenciar a
aprendizagem dos alunos. Os ganhos conseguidos no controlo, devido a transformacgéo das
atitudes dos alunos, permitiram a evolucdo ao nivel da instrugédo, potenciando assim, uma
actuacdo mais completa e rica da minha parte.

No 3° periodo, talvez por conhecer melhor os alunos, por estes terem modificado as suas
atitudes, ou pelas modalidades exigirem um empenho mais individual e maior
responsabilidade, a disciplina esteve controlada, a gestdo garantiu a produtividade das
aulas, dando lugar a modelos onde os alunos estiveram mais participativos e activos na sua
aprendizagem.

Foi possivel, atingir um estilo de ensino cada vez mais construtivista e menos dirigista.
Quero dizer com isto que, pela progressao acentuada nos conceitos psicossociais da turma, a
minha atitude foi mais questionadora e interactiva, de forma a dar-lhes a oportunidade de se
envolverem mais activamente no seu processo de aprendizagem.

A palavra-chave para esta melhoria e mudancga significativa foi motivacdo. A partir do
momento que o0s alunos se motivaram para alcancar o objectivo, houve realmente uma
mudanca para uma atitude congruente com o sucesso. As vérias razdes para essa modificagdo
podem ter a ver com a vontade dos alunos de melhorar as notas, o gosto pelas modalidades
em questao, o crescimento e maturidade que adquiriram, as influéncias do grupo turma e dos
pares, etc. Por outro lado, pode ter a ver com a melhoria da instrugéo, por exemplo, um tipo de
comunicacdo mais sucinto e objectivo, o fornecimento de metas mais concretas e
discriminadas para o alcance do sucesso nas matérias ou centrar a aprendizagem mais no

aluno e nas suas aquisi¢oes.
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4.2 Participacdo na escola e Relacdes com a comunidade

Ao longo do ano lectivo, o envolvimento com a escola foi cada vez mais intenso. Os
professores, a direccdo da escola, os funcionarios e os proprios alunos contribuiram para uma
crescente afirmac&o do meu papel como professora da escola.

As principais actividades e tarefas de participacéo na escola realizadas foram: o “Corta-
Mato”, a “Feira do Pdo”, o “Workshop de dancas Chachacha e Merengue”, a “Mostra da
Saude” e “No limite do corpo”. Foi muito importante o acompanhamento dos directores de
turma, a participacdo nas reunides de grupo, departamento, conselho de turma e também
participagdo nas iniciativas do jornal da escola com um artigo sobre natacdo. Com estas
tarefas superei os objectivos previstos, pois todas as oportunidades foram aproveitadas e
reinventadas nesse sentido. Esta participacdo colocou-me mais alerta para as finalidades da
minha intervengdo no meio escolar.

Para retratar as vivéncias e o meu desempenho no relacionamento com a comunidade,
reporto-me as principais ac¢des desenvolvidas: O Projecto “Santo Tirso ConVida”, o Estudo
“Do Valor da Aptidao Fisica”, Capitulo V do Livro “Santo Tirso conVida e com Saude”, e
respectiva Apresentacdo no congresso internacional de Desporto e Saude e o

“AbcDesportoEFamilia”.

5. Concluséao e perspectivas para o futuro

Posso considerar que os meus objectivos na realizacdo do EP foram superados. Pois
para além dos elementos que adquiri, para alcancar a competéncia profissional, alimentei um
sentido de pertenca e identidade profissional ao longo do ano, que se evidenciou pela
colaboragéo e abertura a inovacao nas tarefas das varias areas.

A atitude reflexiva, a investigacdo e experimentacdo sobre as condi¢fes e o0 exercicio da
minha prética serviram para aumentar os meus conhecimentos e competéncias.

O facto de ter vivido intensamente o EP, em todas as suas componentes, e ter estado
receptiva a todos os desafios que surgiram, levou-me a sentir-me verdadeiramente
professora, auténtica nas minhas ac¢des e sincera com as minhas alegrias.

Terminar o EP, desta forma optimista e segura das minhas capacidades, é

seguramente um impulso para dar continuidade ao meu desenvolvimento no futuro.
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Anexo 1

Anexos

Ficha de observacdo de Salto em Altura (Grelha Observacdo Aula 18) e

Ficha de observacéao de Basquetebol (Plano Aula 25)

Nome: N2__ Data

A) Quais sdo as principais regras do salto em altura?

1- 2- 3-
B) Quais sdo as quatro fases do salto em altura?
1- 2- 3- 4-

C) Qual é o recorde nacional feminino e masculino?

D) Observa um colega
D1) Descreve, numa escala de 0 a 5 como é execugdo do teu colega:

Corrida em curva, Chamada Elevagdo da perna livre e
acelerada nas ultimas enérgicaaum | dos bragos para melhorar a
3/5 passadas. pé. impulsdo.

Eleva as ancas durante a
transposi¢do desenhando um
arco.

Queda de costas, em
seguranca.

D2)Quais foram os principais erros que observas-te no teu colega?

Nome: N2__ Data

a) Nomeia 3 regras do jogo de Basquetebol, de acordo com a federagdo portuguesa.

b) Enuncia os principios da tripla ameaca.

¢) Descreve o movimento tactico do passe e corte:

d) Como se chama o inventor do jogo? Em que ano foi criado?

Observa um colega

Numero total de cestos marcados:

Posigdo base defensiva

Posigdo de tripla ameaga

Apoio Na passada Falhados

Sim / Nio

Sim /N3o

J

Realiza um esquema ilustrativo do ataque posicional “cinco abertos”:
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Anexo 2

Exemplar do relatério da aula com a grelha de preenchimento do tempo de

empenhamento motor.

Atencao, o relatério devera ter boa apresentacdo, pois sera um elemento da avaliagédo.

Nome Ano Data .....[....[20__

Modalidade/Tema da aula

Parte Inicial

Parte Fundamental

Parte Final

Conteudos mais importantes

Tempo de Actividade na tarefa (empenhamento motor), do

aluno
Parte inicial Parte Fundamental Parte
Final
Notas:
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Anexo 3

Figuras e elementos de

ligagdo de ginastica

correspondéncia da posicdo especifica de cada um

Anexos

acrobatica com a

Quadras Trios Pares
Figura Elem Lig Figura Elem Lig Figura Elem Lig Figura Elem Lig | Figura
:/d1:Sai ti))a.ra Vi V1: salto (Fora)
__"L), amento a —
Bf{y? 1 frorte of E;‘u“'b"o(For V2: Equilibrio
weed ) ai - V2 : -Drai
= | ﬁf ajuda, B1: .| v2: Rol frente Prancha-praia | . qon,
g ajuda P&
B2 V2 Bl Vi ;@ BT- 2 e ——
V2 e ; . MT’T/
Espargata Rolamea::oa Jﬂ &
w5 | IogLada BleB2Ponte ||~
B2: Vela B2: e Bz on B: ficana
Rolamento a postura
frente
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Anexo 4

Anexos

Planeamento Anual de Actividades Nucleos de Estdgio 1 e 2 da
ESD.Dinis 2009/10.

Proponentes Actividades Objectivos Calenfianz Destinatario
acao 5
= - Promover a préatica desportiva regular e contribuir para a
Colaboragao no = .
Grupo de recrutamento promocdao da saude. 25
ORI Corta-mato Pl - . Alunos
de Educacéao Fisica escolar - Desenvolver as competéncias no dominio social. Novembro
- Promover o fair-play.
. - . P Alunos,
-Divulgar e promover actividades recreativas, ritmicas e Professores:
expressivas na realidade escolar, envolvendo-os num convivio '
L - . N o - Encarregado
- Colaboragao na salutar relacionando as dimensdes actividade fisica e 19 de
Professora Julia Serra | - . O : X . sde
Feira do Pao alimentacgao; Dezembro .
- . . . Educacéo;
- Fomentar habitos de vida activos com perspectiva de os tornar =
. e e L Pessoal ndo
autonomos na realizacéo de actividades fisicas. d
ocente
Nucleos de Estagio de
Educacéo Fisica Organizagao do - Colaborar na organizagao do evento, assumindo a Turmas dos
h ; - - - 13 e 20 de
Orientadores: Workshop de responsabilidade de convidar uma professora especialista em Janeiro Cursos
José Soares e danca dancas sociais. profissionais
Manuela Machado
x - Promover a prética de actividade fisica e desportiva, e divulgar
Colaboragéo na )
Grupo de recrutamento p ) a modalidade. :
ORI Sexta-feira - . 23 de Abril Alunos
de Educacao Fisica Radical’ - Desenvolver o espirito de colabora¢éo
- Desenvolver as competéncias no dominio social
- Promover estilos de vida activos e saudaveis junto da
comunidade escolar, promovendo a vivéncia de experiéncias em
actividades desportivas alternativas;
P . Alunos,
. L o - Conceber um momento ludico-desportivo, no qual se promova .
Nucleos de Estagio de Organizagao . g Professores;
i “ um convivio salutar e participacédo de alunos, professores e
Educacéo Fisica ABCDesporto = : . . Encarregado
. . . . pessoal ndo docente da escola e pais, em actividades que 29 Maio
Orientadores: José eE Familia " . S s de
desenvolvam a responsabilidade, a autonomia e a iniciativa para (tarde) .
Soares e Manuela o S . Educacéo;
a actividade fisica regular; =
Machado ! Pessoal ndo
- Promover o contacto dos alunos e comunidade escolar com
; o docente
personalidades desportivas;
-Desmistificar a visdo unidimensional do desporto, s6 pelo
rendimento, sé pelo lazer ou s6 para a salde;
Ncleos de~ Estgglo de - Interligar a nocéo de saude e actividade fisica, dando a Alunos, .
Educacéo Fisica - P ) A Professores;
A . . . conhecer aos alunos a importancia que estes dois aspectos tém
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Anexo 6
Capitulo 5 “Do Valor da Aptidao Fisica” — Livro “Santo Tirso conVida e
com Saude”

Capitulo 5
DO VALOR DA APTIDAO FISICA

Daniel Santos, Simonete Silva, José Maia, Diana Godinho, Joana Franga, Nuno Carvalho,

Marta Costa, Marco Costa

RESUMO

O desempenho motor do(a)s aluno(a)s é o esperado em funcdo da idade. Contudo,
nem sempre se verificam os incrementos desejados. H4 uma taxa elevada de jovens
considerados inaptos na sua aptiddo referenciada por critérios de saude. Esta

insuficiéncia é maior no(a)s aluno(a)s mais velho(a)s.

INTRODUCAO

A vida contemporanea tem sido pautada por alertas constantes a necessidade de
manter um estilo de vida activo, como forma de prevenir um conjunto de complicacdes
para a saude. Governo e autarquias tém vindo a desenvolver campanhas de
propaganda a pratica de exercicio fisico, quer seja através de eventos desportivos ou
construgdo de infra-estruturas especificas que possibilitem aos cidaddos um facil
acesso ao desporto. Mais recentemente, a introdugdo das aulas de actividade fisico-
desportiva no ensino bésico, através das actividades extra-curriculares, evoca a
crescente importancia que tem sido reconhecida a préatica desportiva numa sociedade
mais moderna, mais justa e “comVida”. Com efeito, € hoje senso-comum dizer que
para se ser saudavel é necessario quebrar as amarras dos jogos de computador, da
televiséo e “ir ao parque, ao ginasio, etc.” — ser activo. Tal facto & apenas o indicador
da relacdo existente entre o estilo de vida e o estado de aptiddo de um qualquer
sujeito.
Desta preocupacdo com o bem-estar desenvolveu-se o conceito de Aptiddo Fisica
associada a Saude (AptFS), caracterizado pela capacidade de realizar actividades
fisicas com vigor, bem como pela demonstragéo de tragos e caracteristicas que estao
intimamente associadas a um risco reduzido de desenvolvimento de doencas de
natureza hipocinética. Trata-se de verificar um conjunto de atributos que um sujeito
tem ou alcanca (Caspersen e tal., 1985), desde a resisténcia cardiorespiratoria a
resisténcia e poténcia musculo-esquelética, passando pela flexibilidade, equilibrio,
velocidade de movimento, tempo de reaccdo, e composi¢do corporal.
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Neste capitulo apresentaremos os resultados dos jovens tirsenses em duas baterias

de testes distintas:

o Bateria de testes Aapherd — esta é uma bateria de avaliacdo normativa que

permite situar um sujeito relativamente a outros. As provas escolhidas foram a

impulsdo horizontal, a corrida vai-e-vem e a corrida de 50 jardas;

o Bateria de testes Fitnessgram — esta é uma bateria de avaliacdo criterial em

gue os sujeitos sao julgados como aptos ou ndo aptos, i.e., € necessario atingir

uma determinada prestagdo em cada uma das provas para ser considerado

7

apto. A bateria € constituida pela prova da milha, da forca abdominal, da

extensdo de bragos e da flexibilidade do tronco.

RESULTADOS

Vamos entdo as nossas perguntas: Serd possivel apresentar uma descri¢cdo

suméria do comportamento dos valores da aptiddo fisica (em

normativos) dos jovens Tirsenses dos dois sexos?

termos

O Quadro 5.1 apresenta informacdo acerca da média, desvio-padrdo e valores

minimo e maximo das trés provas da bateria de testes Aapherd (ver capitulo 2), por

idade e sexo.

Quadro 5.1 — Média, desvio-padrao e valores minimo e maximo da impulsao
horizontal, da corrida Vai-e-vem , da corrida de 50 jardas e da preensao.

Salto Horizontal Vai-e-vem 50 Jardas Preenséo
Idade | Sexo Média+Dp Média+Dp Média+Dp Média+Dp
Fem 136,13+20,35 12,25+0,95 9,10+0,83 22,77+4,37
12 Mas 154,77+22,75 11,34+0,97 8,31+0,74 23,3745,02
Fem 143,72+19,66 11,84+0,85 8,52+0,59 23,84+4.8
s Mas 159,13+24,93 11,39+1,12 8,35+1,02 25,77+5,8
Fem 146,57+24,6 11,81+1,21 8,71+0,97 25,17+4,05
“ Mas 178,93+23,00 10,67+0,64 7,81+0,65 28,73+6,15
Fem 144,04+23,57 12,27+1,35 8,87+1,03 26,40+4,47
1 Mas 185,41+23,88 11,24+1,16 7,64+0,80 33,93+7,11
Fem 144,44+24,62 12,26+1,21 8,68+0,78 26,98+3,92
10 Mas 192,40+26,34 10,77+1,20 7,43+0,75 37,72+6,62
Fem 147,04+19,93 11,94+1,02 8,57+0,71 28,16+4,2
o Mas 201,69+23,30 10,33+1,06 7,02+0,64 40,53+6,33
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Deixaremos para o leitor uma leitura mais aprofundada destes valores, ajudando-o
somente a responder a seguinte questdo: Quem sao 0s mais aptos, rapazes ou
raparigas?

Esta é uma pergunta que normalmente colocamos na tentativa de perceber as
diferencas na relacdo que rapazes e raparigas mantém com a pratica de exercicio
fisico e, numa analise algo superficial, nos permite fazer uma ligeira inferéncia sobre

possiveis diferencas nos estilos de vida. Vejamos as figuras que se seguem.

Figura 5.1 — Comportamento do valor médio  Figura 5.2 — Comportamento do valor médio da corrida vai-

da impulsao horizontal ao longo da idade. e-vem ao longo da idade.
Salto Horizontal Vai-Vem
250 ﬁ
200 T L J 14
| - - _
'L l - 13 - T
12 #@él—

cm

|
Segundos

150 ?
100 11 HN—%
10 f TSy = =M

50 L1
9

12 13 14 15 16 17 12 13 14 15 16 17

Figura 5.3 — Comportamento do valor médio da prova Figura 5.4 — Comportamento do valor médio

das 50 Jardas ao longo da idade, por género. da prova da preenséo ao longo da idade, por
género.
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Ao efectuarmos a comparacéo entre rapazes e raparigas verificamos aquilo que de
algum modo seria expectavel: os rapazes apresentam sempre performances
superiores as das raparigas, sendo que apenas na prova das 50 jardas aos 13 anos
de idade e na preensdo aos 12 e 13 essa superioridade ndo € estatisticamente

significativa.
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Mas, e no que se refere a aptidao criterial? Qual é a taxa de sucesso has provas
de aptidao fisica referenciadas por critérios de salde? Serdo os jovens tirsenses
aptos ou nao aptos?

A resposta encontra-se no Quadro 5.2 onde se evidenciam os resultados por prova,

idade e sexo da bateria de testes do Fitnessgram.

Quadro 5.2 — Percentagem de sujeitos aptos na prova da Milha, Trunk
Lift, Push Up, Curl Up e em todas as provas.
Sex | Milha Trunk Lift | Push Up | Curl Up Todas as
Idade N
0 (%) (%) (%) (%) provas (%)
Fem 62 98 49 96 30 47
12+
Mas 61 91 64 83 39 64
Fem | 48 92 59 91 33 64
13
Mas 69 80 55 82 39 51
Fem 75 93 65 87 48 75
14
Mas 74 95 68 96 54 74
Fem 56 89 74 96 48 81
15
Mas 78 79 63 92 50 76
Fem 24 84 69 81 20 80
16
Mas 63 82 54 87 37 67
Fem 22 94 75 90 20 139
17+
Mas 64 82 56 89 40 125

Evitaremos mais uma vez elaborar uma resposta exaustiva, dando ao leitor a
oportunidade de vaguear pelos resultados autonomamente. Contudo, uma referéncia
especial deve ser dada a percentagem de jovens que é apto nas quatro provas da
bateria Fitnessgram (Todas as provas). Como pode verificar o valor mais alto
encontrado € de 54%, para os rapazes aos 14 anos, e o valor mais baixo € de apenas
20%, para as raparigas com 17 e 16 anos. Estes séo valores que devem ser lidos com
alguma preocupacéo. Aos 16 e 17 anos, apenas 2 em cada 10 raparigas sdo aptas em
todas as provas do Fitnessgram.

Faremos a mesma pergunta que ja respondemos na avaliacdo normativa: Existem
diferencas na aptiddo de rapazes e raparigas? Com recurso a um procedimento
estatistico relativamente simples — qui-quadrado (x%) -, concluimos que rapazes e
raparigas diferem significativamente entre si no seu nivel de aptiddo, sendo que, os

rapazes apresentam niveis de aptidao superiores (ver Figura 5.5).
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Figura 5.5 — Percentagem de sujeitos aptos em todas as provas

ao longo da idade, por género.
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Mas, sera que se compararmos rapazes e raparigas em cada valor discreto de
idade, isto também se verifica? A resposta a esta pergunta é importante pois
permite-nos compreender se as diferencas evidenciadas se devem a diferencas em
cada valor discreto de idade, ou sdo apenas o reflexo de diferencas num determinado
momento. A figura 5.5 ajuda-nos a compreender o que comprovamos estatisticamente.
Apenas aos 16 e 17 anos de idade as diferencas entre rapazes e raparigas sao
relevantes.

Por esta altura o leitor podera questionar-se: Sera que estes valores de aptidao
sdo estéaticos? Ou sera que sofrem altera¢gdes ao longo da idade?

Esta é uma questdo muitas vezes colocada no sentido de perceber se o
desenvolvimento e a alteracdo das rotinas diarias com a idade influenciam o estado de
aptiddo de criancas e jovens. Utilizando novamente a estatistica do qui-quadrado,
verificamos que, ao longo da idade, ndo se verificam alteracdes significativas nos
niveis de aptidao de rapazes. Ja as raparigas apresentam um padrédo distinto. Como é
facilmente observavel na figura 5.5, verifica-se um decréscimo de aproximadamente
30% dos 15 para os 16 anos, provocando a ocorréncia de uma diferenca relevante

para a interpretacéo dos resultados.

Talvez seja mais facil compreender todos estes valores se 0s situarmos
relativamente aos resultados de outros estudos. Serdo 0s jovens tirsenses mais ou
menos aptos que jovens de outra zona do pais? Comecgaremos por uma Visao
geral da taxa de aptidao. A Figura 5.6 apresenta os valores gerais de aptiddo da nossa
amostra e da populacdo de Vouzela. Sao evidentes melhores niveis de aptidao,

independentemente do género, na populacéo de Santo Tirso.
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Figura 5.6 — Comparagdo com uma amostra de Vouzela dos

sujeitos aptos em todas as provas, por género.
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E ao longo da idade? Serdo o0s jovens tirsenses mais aptos

independentemente da idade? Optamos por comparar 0S nossos resultados com os

de estudos nos Acores, Viseu e Esposende (ver Figuras 5.7 e 5.8).

Figura 5.7 — Comparagdo da percentagem de
raparigas aptas com a de outras amostras da
populacao portuguesa.

Raparigas

60

50

40

30

20

10

12 13 14 15 16

= = = Acores = Esposende

eeecce \iseu « = Santo Tirso

Figura 5.8 — Comparacéo da percentagem de
rapazes aptos com a de outras amostras da

populagdo portuguesa.
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A leitura das figuras evidencia a boa “prestacdo” dos jovens tirsenses em

comparagcdo com outras populacdes. De facto, quer nos rapazes, quer nas raparigas,

a taxa de aptidao global é frequentemente superior as dos restantes estudos.

Vamos agora apresentar uma nova Visdo sobre estes resultados, relacionando-os

com a actividade fisica e o indice de massa corporal.

Coloquemos a primeira pergunta: Sera que 0s jovens mais activos sao também

0S mais aptos? Vejamos os diagramas de dispersdo apresentados nas Figuras 5.9 e

5.10.

157



Figura 5.9 — Diagrama de dispersao entre a

actividade fisica e a impulsao horizontal por idade

e género.
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Figura 5.11 — Diagrama de dispersao entre a

actividade fisica e a prova de 50 Jardas por idade

e género.
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Figura 5.10 — Diagrama de disperséo entre a

actividade fisica e a prova do vai-e-vem por idade

e género.
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Figura 5.12 — Diagrama de dispersédo entre a

actividade fisica e a prova de preenséo por idade

e género.
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Os graficos de dispersdo sdo uma forma rapida de verificar a relacdo existente entre

duas variadveis, no caso, as provas de aptiddo da bateria de testes Aapherd e a

Actividade Fisica.

Vejamos como interpretar os graficos de dispersdo. Peguemos no exemplo da prova

do Salto Horizontal. Tanto nos rapazes como has raparigas, aos 16 anos, parece

existir uma tendéncia de aumento da performance com o aumento da actividade fisica.

Por outro lado, aos 13 anos, ndo se evidencia nenhum declive no comportamento da
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linha de ajustamento, indicando que ndo parece existir uma relacdo causal entre o
aumento da actividade fisica e da impulsdo horizontal. Seguindo este exemplo, o leitor
pode interpretar os demais resultados.

E no que diz respeito ao peso? Serd que os jovens em situacao de sobrepeso ou
obesidade sdo menos aptos?

Esta € uma outra questdo muito importante que consiste em saber se 0 estatuto
ponderal dos jovens tirsenses influencia ou ndo os seus niveis de aptiddo fisica

associada a saude e, se sim, de que modo o faz. Optamos por apresentar 0s

resultados numa tabela de contingéncia (Quadro 5.3).

Quadro 5.3 — NUmero de sujeitos aptos e ndo aptos por estatuto ponderal.
N&o apto Apto Total
Normal 334 307 641
Estatuto
Sobrepeso 118 38 156
Ponderal
Obesidade 37 7 44
Total 489 352 841

Primeiro, um exemplo para interpretar a tabela. Dos 841 sujeitos, 44 estdo em
situacdo de obesidade e, desses, 37 sdo ndo aptos. Apesar de, independentemente
do estatuto ponderal, 0s sujeitos ndo aptos serem sempre em maior nimero do que 0s
aptos, é evidente a existéncia de um fosso maior entre apto e ndo apto quando em
situacao de sobrepeso e obesidade. Este facto € comprovado igualmente pela Figura
5.13.

Figura 5.13 — Percentagem de sujeitos aptos por estatuto ponderal.

Aptidao Global
60

50

M Normal

%

30 +

M Sobrepeso

20 Obesidade

Como é que se comportam rapazes e raparigas separadamente? Sera que a
relacdo entre actividade fisica e o estatuto ponderal difere entre rapazes e
raparigas? Vejamos os quadros 5.4 e 5.5 e as Figuras 5.14 e 5.15.
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Quadro 5.4 — NUmero de raparigas aptas e nao Figura 5.14 — Percentagem de raparigas aptas por
aptas por estatuto ponderal. estatuto ponderal.

Aptid3o Global - Raparigas

N&o apto Apto Total 50
Normal 193 141 334 20 -
Estatuto
Sobrepeso 67 9 76  Normal
Ponderal w 30 A
Obesidade 17 4 21 M Sobrepeso
20 - .
Total 277 154 431 Obesidade
10 - —
0 -
Quadro 5.5 — NUmero de rapazes aptos e nao Figura 5.14 — Percentagem de raparigas aptas por
aptos por estatuto ponderal. estatuto ponderal.
Aptidao Global - Rapazes
N&o apto Apto Total 60
50 -
Normal 141 166 307 10
Estatuto ™ Normal
Ponderal Sobrepeso 51 29 80 X 30 - H Sobrepeso
Obesidade 20 3 23 20 - Obesidade
Total 277 277 212 10 o —

De facto, como se pode, facilmente, perceber através dos quadros 5.4 e 5.5 e as
Figuras 5.14 e 5.15, a tendéncia anterior verifica-se mesmo quando se analisa de
forma independente cada um dos géneros — sujeitos com sobrepeso ou obesidade
tendem a ser menos aptos.

Acresce que, o valor do qui-quadrado é muito significativo para os dois géneros,
pelo que deve ser dada especial relevancia ao controlo do peso. Deve ser ainda
relevado que os rapazes com peso hormal apresentam valores de aptidao superiores
a 50%.
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BOAS E MAS NOTICIAS

Como o leitor jA deve estar & espera, apresentamos agora as nhoticias mais

relevantes relacionadas com a aptidao fisica associada a saude.

Primeiro as mas noticias.

Independentemente do género, o valor mais elevado de aptiddo global foi
proximo de 50%, i.e., cinco em cada dez sujeitos sdo inaptos;

Existe uma tendéncia de decréscimo de aptidao apdés os 15 anos de idade,
tanto em rapazes, como em raparigas;

A percentagem de sucesso na aptiddo global das raparigas aos 16 e 17 anos
de idade é apenas de 20%, indicando que apenas 2 em cada 10 sdo aptas em

todas as provas;

Agora as boas noticias:

Em comparagdo com outros estudos portugueses, 0s jovens tirsenses

apresentam percentagens de sucesso, em média, mais elevadas.
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Anexo 7
Jornal de Santo Thyrso — Congresso internacional de salude e desporto.

JORNAL DE SANTO THYRSO

4 - Junho - 2010

Anexos

Pdgina 7

CONGRESSO INTERNACIONAL SOBRE SAUDE E DESPORTO
Santo Tirso ja esta no mapa da ciéncia nacional e internacional
Valor e pioneirismo do projecto “Santo Tirso ConVida” muito aplaudido

Valor e PIONEIRISMO do
projecto “Santo Tirso ConVida”
muito aplaudido

A Biblioteca Municipal de Santo
Tirso recebeu, no passado dia 28 de
Maio, o Congresso Internacional
Sobre Saude e Desporto, durante o
qual foram divulgados e analisados
os dados cientificos resultantes do
Projecto de Investigagéo e Interven-
¢éo Educativa “Santo Tirso ConVida"
desenvolvido a pensar nos alunos e
sobre matérias que ligam a sua for-
magao académica a aquisicdo de
estilos de vida activos e mais sauda-
veis.

O estudo foi promovido pelas
seguintes instituigdes: Camara Mu-
nicipal de Santo Tirso (entidade que
patrocinou o estudo); Escola Secun-
ddria de D. Dinis (que colocou todaa
sua comunidade escolar — nomea-
damente, alunos, professores, fun-

ciondrios e pais dos alunos — a

colaborar no estudo) e a Faculdade
de Desporto da Universidade do
Porto (a quem coube desenvolver e
coordenar o estudo na pessoa do
investigador e docente universitério
Prof. Dr. José Mala),

«Este estudo mereceu, desde
a primeira hora, o apoio da Cama-
ra Municipal...»

Naaberturado Congresso, o pre-
sidente da Camara Municipal come-
Gou por “saudar os excelentes espe-
cialistas nacionais e estrangeiros
presentes”, investigadores que, se-
gundo o autarca, “nos vao dar outras
perspectivas sobre a problematica
da satde e do desporto nas nossas
comunidades escolares”,

Para Castro Fernandes o con-
gresso “@ o culminar de um pro-
cesso ao qual a Camara deu, desde
0 inicio, 0 seu inteiro apoio” e lem-
brou a principal razéo que funda-
mentou a opgao “participar em
projectos, transversais a sociedade,
que promovam a satde publica, de
forma articulada com o planeamento
estratégico e o desenvolvimento lo-
cal".

Acresce que o estudo, segundo
o edil tirsense "é promovido por ins-
tituicdes com créditos cientificos e
pedagdgicos inegdveis, como a Fa-
culdade do Desporto da Universida-
de do Porto e a Escola Secundéria
de D. Dinis", e ndo deixou de desta-
car “o envolvimento de toda a comu-
nidade escolar e da adeséo das fa-
milias a este projecto, que, durante
meses, abdicaram,dos seus tempos

livres e de lazer para virem a escola
participar neste estudo”.

E concluiu, relevando “a qualida-
de da informagéo recolhida e estu-
dada”, considerando o estudo “um
marco relevante, em termos cientifi-
cos, que vai transportar Santo Tirso
para o centro do debate nacional e
internacional’ e agradecendo a Fa-
culdade de Desporto da Universida-
de do Porto (na pessoa do Professor
Doutor José Anténio Maia) e a Esco-
la Secundéria de D. Dinis (na pessoa
do Professor Carlos Alberto Teixelra,
director da escola) a oportunidade
dada & Camara Municipal de se tor-
nar parcelra num projecto tao Impor-
tante e que vai contribuir “para a
melhoria da qualldade de vida da
populagéo do concetho”,

«0 estudo fez com que os pais
voltassem a Escola...»

Carlos Teixeira, o Director da
Escola Secundaria de D. Dinis, rele-
vou a importancia do estudo, nao sé
porque “proporcionou que os pais
voltassem a escola", mas, também,
porque vaiajudar a “promover a sat-
de na nossa populagao escolar”. O
Director da E. S. de D. Dinis ndo
deixou de agradecer “o apoio que a
Camara deu ao projecto” @ mostrou-
-se orgulhoso por ter recebido “um
trabalho com muito conhecimento
traduzido em livro". As Gltimas pala-
vras foram dirigidas & Associagéo de
Pais "por ter aceitado este impor-
tante desafio em prol da satide dos
seus filhos",

«..e langard Santo Tirso no
mapa da cléncia nacional e Inter-
nacional»,

Depois de considerar o projecto
Santo Tirso ComVida® como “um
empreendimento de envergadura
substancial”, o Professor Doutor José
Maia néo deixou de relevar alguns
dos seus. pontos mais importantes.
Assim, falou-nos das “sinergias reu-
nidas pelo empenho de todas as
instituices e comunidade escolar",
referiu a "aventura de elevado senti-
do gregério dos colegas de Educa-
¢éo Fisica e PES, em prol do mister
educativo”, destacou o "valor e signi-
ficado do pioneirismo do projecto,
que colocou os alunos no centro da
atengao de todos"; constatou o “der-
rubar de muros da escola, trazendo
0s pais interessados a escola para
uma avaliagao multifacetada de as-
pectos ligados & satde dos seus
filhos" e confirmou ainda que este
projecto “langard Santo Tirso no

mapa da Ciéncia nacional e interna-
cional”.

Para além da divulgagéo dos
dados resultantes do projecto “San-
1o Tirso ConVida" foram muitos os
oradores que testemunharam os
seus conhecimentos sobre as
teméticas em torno da Satde e do
Desporto na comunidade escolar,
de entre os quais se contou, por
exemplo, Joey Eisenmann, da Uni-
versidade do Michigan e Cléudia
Forjaz, da Universidade de S. Paulo.

Principais conclusées
do estudo

Ha aspectos que este estudo re-
leva e que importa reter:

Por exemplo, cada jovem tem
um crescimento e desenvolvimento
singular, ou seja, independentemen-
te de dois jovens terem a mesma
idade, isso néo significa que o ritmo
de crescimento seja 0 mesmo.

Os dados relacionados com o
sobrepeso e a obesidade exigem
uma reflexdo, uma vez que alunos
sob estas circunsténcias tendem a
ter uma baixa auto-estima, necessi-
tando de maior atengdo por parte
dos educadores, pais e professores
de Educagdo Fisica. Torna-se fun-
damental planear e organizar as
aulas e treinos, onde a motivagéo,
alegria e sucesso sejam uma cons-
tante.

O objectivo final seré o aumento
da pratica desportiva, tornar os alu-
nos mais activos, especialmente os
do sexo feminino que, estatistica-
mente, apresentam um numero de
desportistas inferior aos do mascu-
lino.

Intervengdo de um congressista.

Seria também muito positivo, que
0s jovens substituissem o televisor,
o computador e os jogos, pelo exer-
clcio fisico e pela pratica desportiva
organizada.

Paralelamente a tudo isto, as
baixas taxas de sucesso nas provas
de aptiddo merecem uma atengéo
especial por parte dos professores,
que devem criar e construir um espa-
o lectivo, voltado para o desenvolvi-
mento da aptidao fisica, normativa e
criterial.

No fundo, conceitos que vigoram
na nossa actualidade, como o
"sedentarismo” e a "obesidade”, e
implicam consequéncias como as
doengas cardiovasculares, devem
ser combatidos. Ficamos a saber
que alguns rapazes da Escola Se-
cundéria de D. Dinis, estéo em risco
metabdlico, pelo que pais e profes-
sores terdo que assumir um papel

L L

fundamental — concertando acgdes
com os Centros de Satide — no que
toca ao esclarecimento, acompa-
nhamento nutricional e prética
desportiva.

O ensino e a educagéo néo de-
vem, nem podem, cingir-se ao uni-
verso escolar. Por essa razdo, a Es-
cola Secundéria de D. Dinis e a Ca-
mara de Santo Tirso abriram os seus
espagos e equipamentos & educa-
¢é0o para a saude dos alunos e das
suas famflias. Esta medida é de ex-
trema importancia, pois, por vezes,
os factores de risco resultam de hébi-
tos familiares e, com aconselhamento
personalizado e uma intervengéo
junto das famllias, é possivel come-
car a alterar e corrigir esses mesmos
hébitos, N&o se trata de um processo
fécil, mas é de extrema importéncia e
desenvolvido “em prol dos nossos
alunos e dos nossos filhos".

Grypo de professores da Escola Secunddria de D. Dinis, uma das municiadoras da iniciativa.
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Anexo 8
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