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Resumo

Introducéo: Atualmente somos parte integrante de uma sociedade baseada no
conhecimento/informagéao, onde a Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV) se
torna imprescindivel. O objetivo deste trabalho foi conhecer as caracteristicas da
aprendizagem apos a Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo (CN), nomeadamente
as areas, metodologias, ambiente, motivacéo e investimento.

Métodos: O estudo transversal, realizado em estudantes e profissionais da area
das CN, teve por base um questionario utilizado no Lifelong learning Survey
realizado pela American Association of Retired Person. O questionario foi
administrado diretamente, via web (formato on-line). A andlise estatistica incluiu
estatistica descritiva e testes de hipoteses.

Resultados: Os resultados mostraram que 39% dos inquiridos esta descontente
com as areas de aprendizagem disponiveis e que 54,7% considera as formas de
aprendizagem existentes desadequadas. Mais de 50% dos participantes
revelaram um nivel de interesse elevado em 11 areas da nutricdo. Os formatos de
aprendizagem eleitos foram os cursos de atualizacdo (72%) e os workshops
(61%), e mais de 90% dos participantes prefere a aprendizagem em grupo ou em
coaching. A principal motivacdo para a aprendizagem (assinalada por 90% dos
individuos) € a melhoria das competéncias profissionais, no entanto, verificaram-
se contencbes quanto ao investimento, quer a nivel temporal (41,5% dos
individuos investiria algum tempo desde que controlado), quer financeiro (na
maior parte das metodologias o investimento nao ultrapassa os 50€).

Concluséo: Este trabalho mostra a importancia da otimizacdo da oferta formativa

apos a licenciatura em CN, devendo ser ajustada as preferéncias da populacéo,
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abrangendo mais areas e selecionando os formatos e ambientes de

aprendizagem adequados.

Palavras-Chave:
Aprendizagem ao Longo da vida, nutricdo, educacédo e formacéo, conhecimento,

competéncias.
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Abstract

Introduction: Nowadays we find ourselves as part of a society based on
knowledge and information, where Lifelong Learning (LLL) becomes crucial. This
study’s purpose was to understand the learning characteristics after graduation in
Nutrition Sciences, namely in what concerns areas, methodologies, environment,
motivation and investment.
Methods: The cross-sectional study, applied to students and experts of Nutritional
Sciences, was based on a LLL survey realized by American Association of Retired
Person. The questionnaire was directly administered, through Web (online format).
Statistical analysis included descriptive statistics and hypothesis testing.
Results: The results showed that 39% of those surveyed are unhappy with the
available learning areas and that 54.7% considers that existing learning
methodologies are inadequate. Over 50% of the participants showed a high level
of interest in 11 nutritional areas. The preferred learning formats were update
courses (72%) and workshops (61%), and over 90% of the participants prefer
group learning or by coaching. The main motivation for learning (indicated by 90%
of individuals) is the improvement of professional skills, however, investment is
restricted by both temporal (41.5% of individuals invest a limited amount of time)
and financial causes (investment on most methodologies does not exceed € 50).
Conclusion: This study shows the importance of optimizing the available training
after Nutrition Sciences graduation. This training should be adjusted to the
preferences of the population, covering more areas and formats, and selecting

appropriate learning environments.
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"Se quiseres um ano de prosperidade, semeia cereais.
Se quiseres dez anos de prosperidade, planta arvores.

Se quiseres cem anos de prosperidade, educa os homens".

Provérbio chinés: Guanzi (c.645 a.C.)
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Introducéo

Na sociedade atual assistimos a um abrangente fenomeno de
Globalizacdo, com consequentes mudancas a diversos niveis: sdo crescentes as
preocupacdes com a situacdo de emprego/desemprego e visivel a necessidade
de investimento no ensino e formacdo como catalisadores do crescimento
econdmico; € notoria a énfase dada ao individuo enquanto agente preponderante
no desenvolvimento de uma economia sustentavel, contribuindo para uma
sociedade dinamica, competitiva e baseada no conhecimento®™.

Nesta sociedade, a maturacdo e aquisicdo continua de conhecimentos e
competéncias € essencial para tirar partido das oportunidades dadas pela
Globalizacdo® ¥. Assim surge um interesse crescente na aprendizagem ao longo
da vida (ALV)® - também designada em alguns trabalhos por educacéo/formacao
continua®.

O conceito de ALV ndo se pode considerar recente; ja nos primérdios a
educacado era alargada a adultos (por Gregos, Hebreus e Romanos). Em 1920,
pouco depois da sua fundac&o, a American Dietitic Association (ADA), estabelece
a ALV como uma das suas missbes, definindo mais tarde trés atitudes
necessarias ao desenvolvimento de uma aprendizagem continua por parte dos
nutricionistas: ler, pensar e fazer®®. Com o passar do tempo esta concecéo de
aprendizagem foi-se alargando e aprofundando - foi tida em conta a uma escala
Europeia em diversos programas e estratégias®, sendo definida no Memorandum
on Lifelong Learning como "toda e qualquer atividade de aprendizagem, com um
objetivo, empreendida numa base continua e visando melhorar conhecimentos,
aptiddes e competéncias"®. Atualmente, a ALV foca a continuidade da

aprendizagem em todas as fases da vida; ndo esquecendo que esta



aprendizagem tem lugar numa variedade de ambientes e em diferentes situacoes,
devendo ser considerada em todos os seus dominios e categorias, quer seja
formal, n&o formal ou informal® 7,

Com o intuito de colocar em pratica a ALV e potenciar o desenvolvimento
pessoal, da sociedade e da economia, foram definidos objetivos especificos nas
areas da educacao e formacéo que passam por: aumentar a qualidade e eficacia
dos sistemas; facilitar o acesso dos cidadaos a todos os sistemas de educacéo e
formacéo; e alarga-los a uma escala mundial® . Neste sentido, foram também
definidas algumas competéncias-chave, em 2007 no Quadro de Referéncia
Europeu, consideradas basicas nesta sociedade competitiva e essenciais para
fomentar a coesao social e cidadania ativa, proporcionar uma melhor insercéo na
vida profissional e mesmo contribuir para a realizacdo pessoal dos cidadaos®* 2.

Na area da Nutricdo, existem ja diversos esforcos a nivel internacional no
sentido de promover a ALV: pelo Dietitians Improving the Education and
Training Standards (DIETS2) que iniciou a sua intervencdo na area da ALV em
outubro de 2011(13); pela ADA com o “Center for Professional Development™? e a
acreditacdo da educacéo profissional continua® e pela British Nutrition Foundation que
promove a formacao on-line™®.

Especificamente em Portugal, apesar de ja terem sido dados alguns
passos nesta jornada de investimento na ALV, nomeadamente pelo
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (quer a nivel escolar
quer a nivel profissional)®”, ainda h4 um longo caminho a percorrer, como
refletem os dados do Relatério da UE acerca do Progresso na Educacédo e
Formacéo: a meta estabelecida até 2010 no ambito da participacdo dos adultos

na ALV era de pelo menos 12,5% da populacdo adulta (entre os 25 e 0os 64 anos),



sendo que Portugal ndo foi além dos 6,1% de participacéo (dados de 2009), tendo
sido a média dos paises da UE=9,3%®).

Estes dados levaram ao estabelecimento de dominios prioritarios de
atuacdo na educacao/formacédo de adultos: fazer da aprendizagem ao longo da
vida e da mobilidade uma realidade; melhorar a qualidade e a eficacia do ensino e
da formacdo; promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa pela
educacdo de adultos; fomentar a criatividade e a capacidade de inovacdo dos
adultos e dos respetivos ambientes de aprendizagem; e melhorar a base de
conhecimentos sobre a educacéo de adultos e a monitorizagdo deste setor*?.

O foco deste trabalho sdo os interesses, disponibilidade e predisposicoes
para a ALV apos a graduacdo em ciéncias da nutricdo. Neste ambito, ha que ter
em conta que os destinatarios sédo adultos, cidaddos dotados de autonomia, com
alguma experiéncia de vida e conhecimentos anteriores, cientes dos seus
objetivos e focados nos mesmos, com uma motivacdo muito caracteristica
(intrinseca e extrinseca) e geralmente empenhados em adquirir conhecimentos e
competéncias que se traduzam numa aplicacdo pratica na sua vida®®. Este tipo
de publico, geralmente, aprecia metodologias de ensino mais flexiveis (distantes
da aprendizagem formal) e que proporcionem o didlogo e participacdo ativa em
detrimento de métodos meramente expositivos'” 1% 29,

A licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, como qualquer curso do ensino
superior, fornece ao estudante informacdo e conhecimentos basicos,
desenvolvidos em diversas areas, ao longo de 4 anos. Mas esta informacao esta

em constante transformacéo e evolugéo, logo, concluido o curso, a aprendizagem

nao deve estagnar, é necessario promover uma aprendizagem continua integrada



ao longo da vida adulta e investir na formacdo e desenvolvimento de
competéncias. ¢ 2?

O presente estudo pretende analisar as particularidades da ALV,
especificamente apos a licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, numa tentativa de
recolher informacdo para que o0s sistemas de educacdo e formacgao
disponibilizados se possam adaptar as necessidades e exigéncias individuais dos

cidadaos, tal como esta preconizado®.

Objetivo

O objetivo deste estudo foi conhecer as caracteristicas que determinam a
aprendizagem ap0s a licenciatura em Ciéncias da Nutricao: aferir se as areas e as
formas de aprendizagem existentes em Portugal vdo ao encontro dos interesses
dos nutricionistas; conhecer o nivel de interesse nas diversas areas das ciéncias
da nutricdo; perceber quais os formatos de aquisicdo de conhecimento eleitos;
analisar as preferéncias quanto ao ambiente de aprendizagem; compreender 0s
motivos que incitam a aprendizagem ao longo da vida na area das Ciéncias da
NutricAo e entender a disponibilidade, financeira e temporal, para investir na

aprendizagem ao longo da vida.

Material e Métodos

Desenho do estudo e participantes

Estudo transversal, realizado em estudantes e profissionais de Ciéncias da
Nutricdo, com a colaboracéo da Faculdade de Ciéncias de Nutricdo e Alimentacao
da Universidade do Porto (FCNAUP) (divulgacdo a estudantes do 1.°, 2.° e 3.°

ciclo, docentes e técnicos superiores de nutricdo) e da Associacdo Portuguesa



dos Nutricionistas (APN) (divulgacdo a associados). A recolha de dados foi

efetuada entre os dias 22 de junho e 6 de julho.

Caracterizacdo da Aprendizagem

Com o intuito de caracterizar a aprendizagem, foi elaborado um
questionario baseado no Lifelong learning survey realizado pela American
Association of Retired Person (AARP)®). As questdes foram traduzidas e
adaptadas a realidade portuguesa, a faixa etaria a que se destina e a area
especifica das Ciéncias da Nutricado.

O questionario, divulgado em formato on-line (apresentado no anexo 1) &
constituido por 5 grupos de questfes: caracteristicas individuais, areas de
interesse, metodologias de ensino, motivacao e investimento.

A participacdo no estudo foi voluntaria e foi garantido o anonimato e a

confidencialidade.

Anélise estatistica

Os dados foram introduzidos e tratados recorrendo aos programas
Statistical Package for Social Sciences® (SPSS) versdo 20.0 e Microsoft Office
Excel® 2007. A andlise estatistica incluiu estatistica descritiva (média, desvio
padrdo e proporcdes) e teste de hipoteses (Qui quadrado). Foi considerado como

nivel de significancia critica para a rejeicdo da hipétese nula o valor de p<0,05.

Resultados
A amostra incluiu 261 estudantes/licenciados em Ciéncias da Nutricdo, dos

guais 84,3% eram do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 18 e o0s



55 anos e idade média (dp) de 28,08 (7,699) anos, sendo que 61,9% dos
inquiridos eram associados da APN.

Do total de participantes, 30,3% eram estudantes da licenciatura em
ciéncias da nutricdo, sendo que os restantes 69,7% eram ja licenciados neste
curso. Dos licenciados, 5,5% eram estudantes de mestrado, 3,3% estudantes de

doutoramento, 20,3% tinham o grau de mestre e 4,9% eram doutorados.

As preferéncias assinaladas pelos inquiridos relativamente a area

geografica para desenvolver aprendizagem sao descritas na tabela 5.

Tabela 1- Areas geograficas preferenciais para aprendizagem

. . . Regido Autonoma | Regido Auténoma .
Area geografica Norte | Lisboa | Centro ) Algarve | Alentejo
dos Agores da Madeira
Total de participantes
(%) 69.5 16.2 7.3 3.1 2.7 0.8 0.4
(]

Quanto a satisfacdo em relagdo as areas e formas de aprendizagem
existentes em Portugal no ambito das ciéncias da nutricdo, 39,1% dos inquiridos
considera que as areas de aprendizagem oferecidas ndo vao ao encontro dos
seus interesses e apenas 54,7% considera que as formas de aprendizagem

disponiveis séo satisfatérias

Para avaliar as areas de interesse e as metodologias, apenas foram
consideradas as respostas dos individuos com um nivel elevado de interesse nas
areas.

A figura 1 apresenta a percentagem de individuos interessados nas
diferentes éareas da Ciéncias da Nutricdo, verificando-se diferencas
estatisticamente significativas entre os inquiridos estudantes de Ciéncias de
NutricAo e os que ja possuem uma licenciatura quando p<0,05. As restantes

areas de interesse especificadas encontram-se listadas no anexo 2.



Areas de interesse

Arte, Cultura e Areas de Enriquecimento Pessoal

Nutri¢do Clinica
Nutri¢do Pedriatrica
Culinaria Saudavel
Nutricdo na Gravidez
Nutri¢do Geriatrica

Nutri¢do Comunitaria
Nutri¢do no Desporto

Psicologia
Doengas do Comportamento Alimentar

Comunicagdo em Nutrigdo

Trabalho em Equipa

Alimentacdo Coletiva

H Estudantes

Doengas Alérgicas

Gestdo de Equipas

i Licenciados

Desenvolver Idioma

Nutri¢do Entérica/Parentérica

Inovagdo Alimentar

Qualidade, Higiene e Seguranga Alimentar
Metodologias de Investigagdo

Industria Alimentar

Politicas Nutricionais

Informatica
Doengas Infetocontagiosas
Outra

* _ teste qui quadrado, p<0,05

30 40 50 60 70 80
Total de particiantes (%)

Figura 1- Areas de interesse de aprendizagem entre estudantes e licenciados em Ciéncias da Nutricdo

A figura 2 apresenta as preferéncias quanto as metodologias de

aprendizagem na totalidade das areas. As metodologias de aprendizagem

selecionadas por area sao descritas na tabela 2.

Eventos publicos/ Exposicdes

Visitas

Pesquisa na Internet

E-learning

Jornais, Revistas ou Livros cientificos
Congresso

Pés-graduagdo

Workshop

Cursos de atualizagdo

Metodologias

20 40 60 80
Total de participantes (%)

Figura 2- Metodologias de aprendizagem selecionadas



Tabela 2- Metodologias de aprendizagem selecionadas por area

Metodologias de aprendizagem (%)

Cursos de
atualizagéo
Workshop
Congresso
E-learning
Evento
publico/
oes
Pesquisa
na Internet

o
T
O
n ©
o >
he]
‘lﬂs
=
)]

Exposi
Revistas ou

Nutriggo clinica 637 763 432 389 295 89 432 232 195
(n=194)

(Drgfgg)as comp. Alimentar 358 810 547 387 255 139 394 212 131
(E;?fgg)as alérgicas 331 806 605 403 226 121 387 250 121
(Er)]‘fgg)@as Infetocontagiosas 274 808 548 438 233 82 466 247 137
E'#;g%ao na Gravidez 36.0 857 609 447 286 149 453 211 81
E\r']‘ﬂtlrl'g)ao entérical/ parentérica | 4o,  g3>  ge4 393 209 131 401 252 105
Rlllitlr;g)ao Genatrica 309 813 576 345 317 108 424 216 173
mlitlr;g)ao Pediatrica 506 771 584 416 277 181 428 259 187
E\r"‘ﬂtlgg)ao no Desporto 514 739 587 384 319 188 435 225 225
mlitlr;g)ao Comunitaria 39.7 706 654 353 279 235 419 228 235
g'_'g%;‘ta@ao coletiva 472 780 593 350 317 187 333 203 415
Qualidade, higiene e

seguranca alimentar 47.5 80.8 53.5 33.3 22.3 10.1 30.3 20.2 43.4
(n=108)

;291’02‘530 alimentar 350 670 592 379 311 175 272 184 340
129;85)”'3 Alimentar 378 689 633 300 300 167 27.8 156  37.8
(Cnc_’g‘é)r”ca‘?ao em Nutri¢ao 205 693 748 315 315 165 260 157 118
Psicologia 271 682 69.0 202 271 140 209 155 54
(n=144)

(an_""lg‘;')ho em equipa 7.1 554 723 179 161 116 125 134 107
Gestdo de Equipas 101 64.6 717 192 182 91 141 131 111
(n=120)

m§igg)ologlas delnvestigagdo [ 55, 771 506 241 265 96 277 181 72
(F;?g;')ca Nutricional 210 593 568 457 198 210 309 173 148
Outro idioma 120 793 32.6 87 304 22 7.6 4.3 2.2
(n=116)

mfgg;"a“ca 156  82.8 56.3 63 297 00 78 109 00
Culinaria Saudavel 9.7 66.9 90.9 195 175 253 273 253 195
(n=173)

Areas de enriquecimento

pessoal 126 460 713 264 138 517 437 333 310
(n=116)

Outra 56.5 565 522 217 174 00 261 87 4.3
(n=27)




Na tabela 3 estdo apresentados os resultados da avaliacdo dos ambientes

de aprendizagem.

Tabela 3- Avaliacdo do ambiente de aprendizagem

Ambiente de Aprendizagem Muito bom/ Bom (%) Médio (%) Mau (%)
Em grupo, para promover a interagao com os outros. ‘ 92.3 7.7 0.0
Em "coaching". Baseada essencialmente na

. ~ . ~ 91.6 6.9 1.5
aprendizagem-agao orientada e resolucao de problemas.
Numa situagdo com um professor/tutor frente a frente. ‘ 78.3 20.5 1.2
Ver, ouvir e refletir. ‘ 64.7 32.2 3.1
Exposigdo do professor em ambiente de sala de aula 404 492 10.4
formal.
Reco{her tanta mforma.gao quar?ta consiga encontrar e 8.1 50.0 21.9
depois aprender por mim préprio.
Autoestudo (curso a distancia, correspondéncia, etc.). ‘ 27.2 44.5 28.3

A tabela 4 descreve o nivel de concordancia dos individuos relativamente a
motivacdo e estimulo para a aprendizagem; a semelhanca do questionério
original, foram considerados as respostas “concordo plenamente” e “concordo

parcialmente”. Existem diferengas estatisticamente significativas entre estudantes

e licenciados quando p<0,05.

Tabela 4- Motivagéo para a aprendizagem

Motivacio Total | Estudante | Licenciado
¢ (%) (%) (%)

Melhoria das competéncias profissionais 96.9 31.0 69.0 0.264
Atualizagdo pessoal 96.1 29.7 70.3 0.172
Crescimento pessoal 96.1 31.1 68.9 0.454
Prazer em aprender algo novo 95.0 29.8 70.2 0.509
Compreender e interagir com os outros 93.5 30.5 69.5 0.928
Ajudar os outros 90.7 32.8 67.2 0.004*
Progressao na carreira ou melhoria de salario 87.6 34.4 65.6 0.000*
Prestar contributo a comunidade 83.5 333 66.7 0.014*
Poder falar dos temas com os outros 72.9 335 66.5 0.099
Descobrir/aprofundar hobbies ou atividades recreativas  70.8 36.3 63.7 0.003*
Melhorar a gestdo do dia a dia. 59.8 34.0 66.0 0.112

*-teste qui quadrado, p<0.05
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Quanto ao investimento, o tempo que os participantes estariam dispostos a
investir na ALV é descrito na figura 3. E de realcar que nenhum dos inquiridos
assinalou a opgao “nao poderia dedicar tempo para aprender algo”.

A tabela 5 sumaria a disponibilidade econdmica dos individuos para investir

na aprendizagem, consoante as diversas metodologias.

2.7%

Investiria todo o tempo necessario para aprender algo
que realmente quisesse

M Investiria algum tempo, desde que pudesse controlar o

41.5% momento e a duragdo

M Investiria algum tempo mesmo que nao controlado

M N3o consegue estimar o tempo que podera dedicar a
aprendizagem.

Figura 3- Tempo disponivel para aprendizagem

Tabela 5- Investimento financeiro para as diversas metodologias

Metodologias Até 50€ 50€-150€ 150€-500€ | 500€-15006€ | mais de 1500€
g (%) (%) (%) (%) (%)

Pdés-graduagdo 18.3 50.8 26.0
Curso de atualizagdo 25.3 44.4 28.4 19 0.0
Workshop 60.6 343 4.8 0.4 0.0
Congresso 64.4 32.4 3.2 0.0 0.0
E-learning 46.8 39.6 13.2 0.4 0.0
Evento publico/Exposi¢do 90.0 8.7 1.3 0.0 0.0
’g;:::;;:"i“a ou Livro 86.4 12.3 0.8 0.4 0.0
Pesquisa na internet 97.8 1.8 0.4 0.0 0.0
Visita 82.9 15.4 13 0.4 0.0

Discussdo e Conclusdes

Analisando globalmente os resultados, no que toca a oferta existente, cerca
de 40% dos individuos mostrou descontentamento quanto as areas e 45% referiu
nao estar satisfeito quanto as metodologias de aprendizagem. Foram

principalmente referidas 11 areas (por mais de metade dos participantes) como
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tendo elevado interesse: nutricdo clinica, nutricdo pediatrica, culinaria saudavel,
nutricdo na gravidez, nutricdo geriatrica, nutricAo comunitaria, nutricdo no
desporto, psicologia, doencas do comportamento alimentar, comunicacdo em
nutricdo e trabalho em equipa. Os cursos de atualizacdo e os workshops
dominaram as preferéncias no que diz respeito a metodologia, sendo que o
ensino em grupo e o coaching foram considerados os melhores ambientes de
aprendizagem. Os individuos assinalaram a melhoria de competéncias
profissionais como principal motivacdo para a aprendizagem posterior a
licenciatura e selecionaram maioritariamente a regido Norte enquanto local
geografico preferencial para a formacdo (como seria expectavel, uma vez que o
questionario foi administrado em instituices sediadas nesta regido). Quanto ao
investimento na aprendizagem, se para mais de 40% dos participantes o tempo
parece ndo ser problema, para igual percentagem dos inquiridos o tempo
despendido na aprendizagem teria que ser controlado; relativamente ao
investimento financeiro, na maioria dos formatos de aprendizagem o investimento
tendeu a ser inferior a 50€, excluindo os cursos de atualizagdo e os cursos de
pos-graduacdo em que a disponibilidade mostrada para o investimento financeiro
foi um pouco maior (50-150€ e 500-1500€ respetivamente).

Apesar de algumas das areas com maior percentagem de interesse
elevado estarem ja disponiveis, nomeadamente na FCNAUP®* e na APN® sob a
forma de p6s graduacéo e/ou cursos de atualizacéo, € notorio que existem outras
areas onde foi demonstrada um nivel elevado de interesse (por mais de 50% dos
participantes) que ndo sdo ainda exploradas, tais como, nutricdo pediétrica,
nutricdo na gravidez, comunicacdo em nutricdo e doencas alérgicas. Note-se

ainda que em algumas é&reas (como comunicagcdo em nutricdo, gestdo de
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equipas, metodologias de investigacdo e politicas nutricionais) houve um
interesse significativamente superior por parte dos individuos que possuem ja
uma licenciatura em relacdo aos que se encontram na situacdo de estudante.
Esta diferenca parece ser fruto da experiéncia de vida e do contacto com o
mercado de trabalho, no qual ha um maior despertar para o sentido de
dinamismo, inovacao, empreendorismo e necessidade de trabalho em equipa, o
gue se reflete numa escolha mais criteriosa e dirigira das areas de aprendizagem,
tendo em conta as aplicacdes e encadeamento com a pratica profissional.?

No que diz respeito aos formatos de aprendizagem, verificou-se uma
preferéncia pelos cursos de atualizacao e workshops. Estas metodologias retinem
diversos aspetos que os individuos consideraram relevantes para uma boa
aprendizagem (como sera analisado posteriormente) como a existéncia de um
profissional (professor/tutor) que orienta a aprendizagem, a interacdo grupal, a
reduzida duracdo e o baixo custo. Analisando concretamente cada area de
interesse, verificou-se que o0s cursos de atualizacdo sdo a metodologia mais
selecionada na grande maioria das areas, a exce¢do da comunicacdo em
nutricdo, psicologia, trabalho em equipa, gestdo de equipas, culinaria saudavel e
areas de enriquecimento pessoal, em que os inquiridos preferem aprender sob o
formato de workshop. Note-se também, que os eventos publicos e as visitas, no
geral pouco considerados, foram apontados respetivamente por mais de metade
dos individuos nas areas de enriquecimento pessoal, e por mais de um terco dos
participantes nas areas de qualidade higiene e seguranca alimentar, alimentacao
coletiva e inovacao alimentar. Todos estes aspetos deveriam ser tidos em conta
na criacdo de oportunidades de aprendizagem que vao ao encontro das

expectativas dos nutricionistas e dos estudantes em Ciéncias da Nutricdo;
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merecendo também realce a grande percentagem de individuos interessados em
pos-graduacfes em areas nado disponiveis, como nutricdo no desporto, nutricdo
pediatrica e qualidade, higiene e seguranca alimentar.

Quanto as metodologias, destaca-se ainda a baixa selecdo do e-learning
(um formato de aprendizagem em crescimento, muito estudado nos ultimos
tempos®®2%) que é coerente e justificada pelo nimero reduzido de individuos que
encarou o autoestudo (onde se enquadra o e-learning), como um bom ambiente

de aprendizagem. O numero reduzido de individuos que apontaram a internet e

D

0s jornais, revistas ou livros cientificos como formatos de aprendizagem,
sustentado pelos cerca de 22% que consideram que a recolha de informacéo e
desenvolvimento de conhecimento autodidata é um mau ambiente de
aprendizagem, ao contrario do que é preconizado pela ALV®. Estes dados
refletem a necessidade dos individuos de se sentirem apoiados e orientados
durante o processo de aprendizagem®? e poderdo sugerir que durante o ensino
superior, ndo é desenvolvida a autonomia na pesquisa e interpretacdo de
informacéo cientifica. Neste ambito existe jA& um projeto a nivel internacional
focado no papel das bibliotecas na aprendizagem ao longo da vida®® 3.

No que respeita ao ambiente de aprendizagem mais adequado, € unanime
gue a interacao grupal favorece largamente a aprendizagem (sendo mesmo nula
a percentagem de inquiridos que considera este um mau ambiente). Sdo também
amplamente consideradas a aprendizagem orientada e baseada na acdo e na
resolucdo de problemas praticos, sendo que menos de metade da amostra
considera o método expositivo por parte do professor em sala de aula um bom

ambiente de aprendizagem. Estes dados justificam a importancia crescente dada

as dimensdes n&do formal e informal do ensino e formacao! ?? e sdo coerentes
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com os principios da aprendizagem em adultos que referem a importancia da
componente pratica ao invés da exposi¢ao tedrica dos conteudos (considerada
insuficiente e relativamente ineficaz®) e a relevancia da dimens&o participativa da
aprendizagem, valorizando o contacto pessoal e o ensino orientado®®?.
Considerando os fatores que determinam a ades&do a ALV, mais de 80%
dos inquiridos concordaram ser motivados pela dimensao social da aprendizagem
(na medida em que esta Ihe permite interagir e ajudar os outros e prestar
contributo a comunidade) e pelas vantagens salariais e de progressao na carreira
que esta pode proporcionar; no entanto, as maiores motivacbes para a ALV
parecem ser a melhoria das competéncias profissionais, a atualizacdo e o
crescimento e a satisfacdo pessoal (referidas por mais de 95% dos individuos).
Estes dados sdo congruentes com os dados existentes acerca da aprendizagem
em adultos® e revelam que os nutricionistas reconhecem que a ALV ap6s a
licenciatura Ihes pode trazer inUmeras vantagens e que o conhecimento ndo é
estatico, sendo necessario atualizar-se e desenvolver novas competéncias®?.
Quanto ao investimento na ALV, invariavelmente tém que ser focados dois
aspetos tantas vezes consideradas entraves a formacdo profissional: a
disponibilidade de tempo®® 22, onde 42% dos individuos referiu a necessidade de
controlar o tempo dedicado a aprendizagem; e a disponibilidade financeira (tdo
importante na conjetura atual da crise), onde se verificou a tendéncia para baixos
investimentos monetarios na maioria das metodologias. A promoc¢do de
parcerias® e cooperacdo, entre instituicbes de ensino e formacdo e as
empresas, tem sido largamente encorajada no sentido de promover formacao no
local de trabalho e ultrapassar estes obstaculos, mostrando-se vantajosa tanto

para as empresas como para os cidaddos %33,
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Limitacdes do estudo

O questionario ministrado pode ser considerado extenso e ter levado
alguns individuos a abandonar o seu preenchimento ou a dispersarem a atencao.
No entanto, toda a informacéo recolhida é importante e necessaria.

O questionario aplicado néo foi validado; contudo, trata-se da traducao de
um gquestionario validado, tendo sido adaptado e testado em alguns individuos.

O estudo, centrado nas caracteristicas da ALV na area das ciéncias da
nutricdo, restringiu-se essencialmente a populacdo FCNAUP e APN. Seria
interessante, com uma amostra mais ampla, aprofundar os determinantes
estudados neste trabalho e analisd-los de outras perspetivas, nomeadamente
verificar se existem diferencas entre estudantes de mestrado e doutoramento (ou
profissionais que ja possuam este grau) e 0s que apenas possuem a licenciatura.

Forcas do estudo

A aprendizagem apOs a licenciatura é um topico pouco explorado no
ambito das Ciéncias da Nutricdo em Portugal, desconhecendo-se a existéncia de
outros estudos realizados nesta area.

Conclui-se que devem ser reunidos esforcos no sentido assegurar a
qualidade e eficacia da ALV: adequacdo das areas e melhoria dos métodos de
ensino, investimento no desenvolvimento profissional daqueles que ministram a
aprendizagem e otimizacdo do acesso a aprendizagem. Desta forma, seria
importante alargar este estudo a escala nacional, englobando as diversas
faculdades, as associagBes nacionais e a propria Ordem dos Nutricionistas, de
forma a criar uma base de informagcdo que permita delinear estratégias de

aprendizagem que satisfacam e vao ao encontro das expectativas dos

nutricionistas e futuros nutricionistas.
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Determinantes da aprendizagem complementar a licenciatura em Ciéncias da Nutricao

Este questionario tem como objetivo a recolha e sistematizacdo de informacdo acerca dos determinantes da
aprendizagem complementar a licenciatura em Ciéncias da Nutricdo. Nele sdo abordadas areas de interesse,
metodologia de ensino, motivacéo e investimento.

Diversas sdo as possibilidades atualmente disponiveis para consolidar e alargar o conhecimento adquirido ao longo da
licenciatura em Ciéncias da Nutricdo. No entanto, o estudo das principais areas de interesse, das metodologias de ensino
eleitas e do investimento previsto (a nivel financeiro e temporal) & essencial para que as oportunidades de aprendizagem
criadas correspondam as expectativas.

O questionario € constituido por 4 paginas. A participacdo & anénima e voluntaria.
Agradecemos o preenchimento.

Juliana Silva
Estudante da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da
Universidade do Porto (FCNAUP)

GRUPO | - CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS
Preencha os campos em branco ou assinale a opgéo adequada.

1. Idade:

2. Sexo:
Feminino
Masculino
3.Quais as suas habilitactes literarias?

Ensino secundario

Licenciatura
i

Mestrado
i

Doutoramento
i

Qutra:

4. Qual a sua situacédo profissional?
Empregado(a) em regime “full time”
Empregado(a) em regime “part time”

Desempregado(a)

Estudante de licenciatura

Estudante de mestrado

B .

Estudante de doutoramento

5. E sécio(a) da Associacdo Portuguesa dos Nutricionistas (APN)?

.
i

Sim
Nao

6. Considera que as areas (assuntos, temas) de aprendizagem , ap6s graduacao disponiveis atualmente em Portugal vao
ao encontro dos seus interesses?

.
.

Sim

Nao
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7. Considera que as formas (metodologias, formatos) de aprendizagem apoés graduacéo disponiveis atualmen
Portugal vdo ao encontro dos seus interesses?

=
i

Sim

Nao

GRUPO Il - AREAS DE INTERESSE
1. Na tabela seguinte sdo citadas algumas areas de aprendizagem.Assinale a op¢ao (extremamente interessa
muito interessado (2), algum interesse (3), ndo muito interessado (4), nada interessado (5)) consoante o seu n
interesse para cada area.

Muito N&o muito Nada
Extremamente . Algum - .
. interessado . interessado interessado
interessado (1) interesse (3) 4) (5)

)

Nutricdo clinica O - i - -
Doencas do

comportamento I IS I r I
alimentar (anorexia,
bulimia, etc.)

Doencgas alérgicas

(alergias alimentares, - i i i i
asma, etc.)
Doencas
infetocontagiosas . i i i O
(SIDA, hepatite, etc.)
Nutri¢do na gravidez . . C . o
Nutricao ' ' s e I
entérica/parentérica
NutricBo geriatrica T i i i g
Nutricdo pediatrica i i i i r
Nutricio no desporto . - T o e
Nutricdo comunitaria i - i - -
Alimentac&o coletiva - . f" . T
Qualidade, higiene e ' 'S s s I

seguranga alimentar

Inovag&o alimentar i i i i i

Industria alimentar
(marketing, - i - - -
publicidade, etc.)

Comunicacao em ' 'S s IS I

nutricao



Psicologia (coaching,
entrevista
motivacional, etc.)

Trabalho em equipa

Gestao de equipas

Metodologias da
investigacao

Politicas nutricionais

Desenvolver outro
idioma

Informatica (analise
estatistica,
programacao, etc)

Culinaria saudavel

Arte, cultura ou outras
areas de
enriquecimento
pessoal

Qutra

2.8Se na questdo anterior assinalou a opg¢édo "outra”, indique a que area se refere

Extremamente
interessado (1)

i

's

GRUPO Il - METODOLOGIAS DE ENSINO

Muito
interessado

@)

i

i

Algum
interesse (3)

i

i

N&o muito

interessado interessado

4)

i

i

Nada
()

i

's
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1. Seguidamente sugerimos diversas formas de aprendizagem. Assinale a/as que prefere, tendo em conta as dive

areas. Considere apenas as areas de interesse que assinalou como "extremamente interessado(1)" ou "muito

interessado(2)" na questao 1 do GRUPO II.

Nutricio clinica

Workshop

Congresso

[ AN R I RN B N N

Cursos de atualizagdo

Pesquisa na internet

E-learning (cursos on-line)
Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos

Visitas (industrias, instituicdes)

Pos-graduacgdo (mestrado, doutoramento)
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Doencas do Comportamento Alimentar (anorexia, bulimia, etc.)
Pos-graduacdo (mestrado, doutoramento)

Cursos de atualizacdo

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos

Pesquisa na internet

[ A R R AN N R AR B

Visitas (industrias, instituicdes)

Doencas alérgicas (alergias alimentares, asma, efc.)
Pés-graduacdo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacao

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos

Pesquisa na internet

1 71 71 71 7111 7

Visitas (industrias, instituicdes)

Doencas infetocontagiosas (SIDA, hepatite, etc.)
Poés-graduacao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacédo

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos

Pesquisa na internet

a1 1 11 117

Visitas (industrias, instituicdes)

Nutricao na Gravidez
Pos-graduacdo (mestrado, doutoramento)

Cursos de atualizacdo



[ I R R A B

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes
Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Nutricdo entérica/parentérica

1 1 71 717107

Pés-graduacéo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizag&o

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Nutricdo Geriatrica

[ [ U AN RN RN DN B

Pés-graduacéo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizag&o

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposi¢des

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Nutricdo Pediatrica

-

-
-
-
-

Pés-graduacdo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizagao

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

27
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B .

Eventos publicos/exposicdes
Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Nutricdo no Desporto

171 71 11 11 T T

Pos-graduacao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacdo

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Nutricdo Comunitaria

(0 N R N RN NN N A B

Pos-graduacao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacio

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Alimentacao Coletiva

171 71 71T 11T

Pos-graduacao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacéo

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos

Pesquisa na internet



Visitas (industrias, instituicdes)

Qualidade, Higiene e Seguranca alimentar
Pds-graduacéo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacao

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicbes

Jornais, revistas ou livros cientificos

Pesquisa na internet

1 71 1 111117

Visitas (industrias, instituicdes)

Inovacao Alimentar

I Pds-graduacao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizagao

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos

Pesquisa na internet

1 1 71 171117

Visitas (industrias, instituicdes)

Industria Alimentar (marketing, publicidade, etc.)
2 Pos-graduacao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacao

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposi¢cbes

Jornais, revistas ou livros cientificos

Pesquisa na internet

1 71 1 1 1T T

Visitas (industrias, instituicdes)

Comunicac¢&o em nutricdo
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N A R RN AN R N R

Pds-graduacdo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacao

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Psicologia (coaching, entrevista motivacional, etc.)

[ [ R R B RN RN BN B

Pds-graduacdo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacéo

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Trabalho em equipa

171 71 1 1T 1 1T

Pos-graduacao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacdo

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Gestao de equipas

Pés-graduac&o (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacao

Workshop
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Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes
Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Metodologias da investigacéo

71 71 71 11 11T

Pds-graduacéo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacao

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Politicas Nutricionais

[ [ R D RN N BN N R

Pds-graduacdo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacéo

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Desenvolver outro idioma

171 71 71 1T

Pds-graduacdo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacao

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes
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Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicoes)

Informatica (analise estatistica, programacéo, etc.)

-

[ I AR N R R R

Pos-graduacéo (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacado

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Culinaria Saudavel

[ R R AR N R R BN

Pés-graduacéao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacdo

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicdes)

Arte, cultura ou outras areas de enriquecimento pessoal

1 1 71 71 71 1T

Pés-graduacéao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacdo

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos
Pesquisa na internet

Visitas (industrias, instituicoes)



Outra

Pos-graduacao (mestrado, doutoramento)
Cursos de atualizacao

Workshop

Congresso

E-learning (cursos on-line)

Eventos publicos/exposicdes

Jornais, revistas ou livros cientificos

Pesquisa na internet

I I IR AN NN R N

Visitas (industrias, instituicdes)

2. As frases seguintes descrevem diferentes ambientes de aprendizagem.Assinale as opcdes (ambiente de
aprendizagem muito bom (1), ambiente de aprendizagem bom (2), ambiente de aprendizagem meédio (3), ambiente de
aprendizagem mau (4)) consoante a forma como caracteriza o ambiente de aprendizagem.

Ambiente de Ambiente de Ambiente de Ambiente de

aprendizagem aprendizagem aprendizagem aprendizagem

muito bom (1) bom (2) médio (3) mau (4)

Em grupo, para promover r r e e
interacdo com os outros.

Numa situacdo com um
professor/tutor frente-a- O - e e
frente.

Em "coaching". Baseada
essencialmente na

aprendizagem-acao - - - -
orientada e resolucio de
problemas.

Ver, ouvir e refletir. C r - -

Exposicao do professor em
ambiente de sala de aula i r f" r
formal.

Recolher tanta informacéao

quanta consiga encontrar e s s 's ‘s
depois aprender por mim
proprio.

Auto-estudo (curso a
distancia, correspondéncia, i r - T
etc.)
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GRUPO IV - MOTIVACAO
1. A tabela seguinte apresenta alguns motivos para querer aprender.Assinale a opc¢édo (concordo plenamente (1),
concordo parcialmente (2), ndo concordo nem discordo (3), discordo parciaimente (4), discordo completamente (5))
consoante concorde ou n&o.

Concordo Concordo corl:l;)or do Discordo Discordo
plenamente parcialmente nem parcialmente plenamente
(1) @ discordo(3) ¥ ()

Para poder melhorar
as minhas s ' e e 'S
competéncias i i
profissionais.

Para conseguir um
grau de qualificacdo
que me permita s e s s s
progredir na carreira ) i
ou melhorar o meu
salario.

Pelo simples prazer de e ' e ' r
aprender algo novo.

Para poder
compreender e s s ' e e
interagir melhor com i i
0s outros.

Para poder ajudar os ' e s r '
outros.

Para me manter r r r r r

atualizado(a).

Para poder falar dos e ' ' ' r

temas com os outros.

Para o meu s e ' e '
crescimento pessoal. ) i

Para descobrir/
aprofundar hobbies ou

atividades recreativas r ' r ' e
(culinaria, exercicio
fisico, cinema, historia
da arte, efc.) .

Para uma melhor
gestdo do meu dia-a- - r o i."' r
dia.

Para poder contribuir
com algo para a minha f’" ll"" r L i
comunidade.
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2. Tendo em conta as areas geograficas apresentadas, indique o local que considera preferencial para a formacéo.
Norte
Algarve
Centro
Lisboa
Alentejo

Regido Autonoma dos Acores

YYD

Regido Autonoma da Madeira

GRUPO V - INVESTIMENTO
1. As frases seguintes descrevem o tempo que estaria disposto a investir em algo que quisesse realmente aprender.
Assinale a frase que melhor se adapta a sua situacio.
Investiria todo o tempo necessario para aprender algo que realmente me interesse.
Investiria algum tempo, mesmo que n&o pudesse controlar quanto nem quando.

Investiria algum tempo, mas controlado (quando e quanto).

Nao poderia dedicar nenhum tempo para aprender algo.

YYD

N&o sabe.

2. O quadro seguinte apresenta diversos valores monetarios.Assinale, para cada uma das formas de aprendizagem
apresentadas, qual o valor que estaria disposto a investir em algo que quisesse realmente aprender.

. mais de
Até 50€ H50€-150€ 150€-500€ 500€-1500€ 1500€
Pés-graduacao F i i i o
Curso de atualizaco T i i i T
Workshop o i i i o
Congresso o i i i o
E-learning (curso on- r e e r r
line)
Evento {- (- (- (- {-
publico/Exposicdo
Jornal, revista, livro r ' ' C r
cientifico
Pesquisa na internet . - - T .
Visita i i i i T

Obrigada pela participagio!
Caso tenha surgido alguma duvida no preenchimento do questionério, podera esclarecé-la enviando um e-mail para:
aprendizagemexpectativas@gmail.com
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Outras areas de interesse referidas na questéao 2 do grupo Il do questionario:

Culinéria Internacional

Food design

Gastronomia molecular

Gastronomia do mundo

Quimica dos Alimentos

Alimentos funcionais e nutracéuticos

Nutricdo nos cuidados intensivos,

Nutricdo Oncoldgica

Nutricdo aplicada a doencgas raras

Nutricdo em Insuficiéncia Renal

Bioquimica de patologias associadas ao comportamento alimentar
Fisiologia e nutricdo

Gestao e restauragdo publica

Gestéo de alergénios

Gestéo de uma unidade de alimentacgéo, etc..

Gestéo informacao nutricional

Metodologias de gestéo: gestdo tempo, gestdo stress, gestao da produtividade individual
Empreendedorismo

Neonatologia

Saude Publica

Educacéo Alimentar

Epidemiologia

Auditoria

Seguranga no Trabalho

Ciéncias emergentes - genémica, metabolémica, epigenémica, etc,
Medicina Natural

Terapias alternativas

Farmacos para perda de peso - efeitos, consequéncias, etc,
Formacéo Profissional

Viagens

Decoracéo



