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Resumo

O fendmeno da migracao de trabalhadores qualificados, vulgarmente conhecido
como brain drain, tem vindo a suscitar grande interesse de investigacao, tanto na vertente
econdémica como na vertente politica.

Na literatura existe um consenso generalizado de que a fuga de cérebros afeta
economicamente quer os paises de origem quer os paises de destino, mas ndo no que
respeita ao efeito liquido que o fendmeno tem em cada pais. Sendo este fendmeno
relativamente recente, com grande enfoque na atualidade do nosso pais € ho mundo, e
havendo ainda relativamente pouca investigacao na literatura que examine a ligacédo entre
a fuga de cérebros e o crescimento econdmico num periodo mais longo e recente (e.g..,
Bagdanavicius e Jodkoniene, 2008), havendo vérias lacunas por explorar, procuramos
contribuir para este topico de investigacdo com este trabalho. Assim, o principal objetivo
da presente dissertacdo consiste em analisar o impacto da fuga de cérebros sobre o
crescimento econdmico num conjunto de paises com niveis de desenvolvimento
diferentes.

Para tal realizou-se um estudo econométrico sobre o efeito da emigracao
qualificada no crescimento econémico, com recurso a uma metodologia com dados em
painel, para uma amostra alargada de 119 paises com niveis de desenvolvimento
diferentes, abrangendo o periodo de 1990 a 2010. Os resultados da estimacgdo revelam
que este tipo de emigracdo tem uma influéncia positiva e significativa sobre as taxas de
crescimento econdmico nos paises de origem. As remessas dos emigrantes também
evidenciam um contributo significativo e positivo sobre o crescimento econdmico desses
paises. Estes resultados sdo contrarios as expetativas comuns mas estdo em linha com a
literatura mais recente (e.g., Beine et al., 2011; Le e Bodman, 2011; Najimdeen et al.,
2014).

Classificacdo JEL: F22, 015, 040, C33.
Palavras-chave: Emigracdo qualificada, crescimento econdémico, dados em

painel.



Abstract

The migration of skilled workers, a phenomenon commonly known as brain drain,
has produced a significant research interest, both on the economic and on the political
perspectives.

In the literature there is a widespread consensus that the brain drain has important
economic effects in both origin and destination countries. However, there is not a clear
position about the net effect produced by this phenomenon in each country. Since this is
a relatively new phenomenon, still with limited research about the link between brain
drain and economic growth in a longer and recent period (e.g.., Bagdanavi¢ius and
Jodkoniene, 2008), with several gaps to explore, we seek to contribute to this research
topic with this work. Thus, the main objective of this dissertation is to analyze the impact
of brain drain on economic growth in a set of countries with different levels of
development.

For this purpose, we held an econometric study to analyse the impact of skilled
emigration on economic growth, using a methodology with panel data for a large sample
of 119 countries with different levels of development, covering the period from 1990 to
2010. The estimation results show that this type of emigration has a positive and
significant influence on the economic growth in the countries of origin. Remittances also
show a significant and positive contribution to the economic growth of these countries.
These results are contrary to common expectations but are in line with the most recent
literature (e.g., Beine et al., 2011; And Le Bodman, 2011; Najimdeen et al., 2014).

JEL-codes: F22, 015, 040, C33.

Key-words: Brain drain, economic growth, panel data.
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Introducéo

O fendmeno da migracdo de trabalhadores qualificados, vulgarmente conhecido
como brain drain, tem vindo a suscitar grande interesse de investigagéo, tanto na vertente
econdmica como na vertente politica. A fuga de cérebros consiste na transferéncia de
capital humano com elevadas competéncias e aptiddes técnicas, associada geralmente a
fluxos dos paises menos desenvolvidos para paises mais desenvolvidos (Mountford e
Rapoport, 2011). Neste trabalho, consideramos como emigrante qualificado todos aqueles
que vivem num pais diferente do pais do seu nascimento, em idade ativa (25 anos ou
mais) e com, pelo menos, ensino superior (isto é, 13 anos ou mais de escolaridade —
escolaridade terciaria), onde quer que completem o seu grau de educacdo (Docquier e
Marfouk, 2006).

Um fator decisivo para a emergéncia da mobilidade internacional consiste na
globalizagdo. Este processo e o constante desenvolvimento das tecnologias de
comunicagdo tém vindo a facilitar o contacto e a interagéo entre as economias de todo o
mundo. A literatura sugere diversas causas para a existéncia da migracao qualificada,
variando de pais para pais. As principais razdes indicadas passam pelo desemprego,
diferencgas e expetativa de melhores salarios, instabilidade politica e busca por melhor
qualidade de vida (Rutherford, 1992).

Na sequéncia da crescente mobilidade espacial de trabalhadores qualificados,
verificada nas Ultimas décadas (Defoort, 2008), alguns autores tém vindo a analisar qual
0 seu impacto nas diversas variaveis macroecondmicas. Na literatura existe um consenso
generalizado de que a fuga de cérebros afeta economicamente quer os paises de origem
quer os paises de destino, mas ndo no que respeita ao efeito liquido que o fenédmeno tem
em cada pais. No que diz respeito ao pais de origem, numa primeira fase surgiram
trabalhos que se centram nos impactos negativos da fuga de cérebros, principalmente na
taxa de salario dos trabalhadores ndo qualificados (Fukuchi, 1995, Wong e Yip, 1999; Di
Maria e Lazarova, 2012). Para estes, a migracdo qualificada constitui um fator de
desaceleracdo do crescimento econémico no pais de origem, podendo reduzir as suas
perspetivas de desenvolvimento futuro. Em contraste, na decada de 90 foram surgindo
alguns trabalhos que defendem que a migracdo qualificada, sob certas condicdes, podera
ter um efeito positivo nas economias de origem (Mountford, 1997; Vidal, 1998; Beine et
al., 2001, 2008 e 2011; Quaked, 2002; Hemmi, 2005; Mountford e Rapoport, 2011),

apontando o incentivo na formacao de capital humano, as remessas, as externalidades da
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diaspora, a circulacdo de cérebros e a migracédo de retorno como grandes atenuadores do
custo da fuga de cérebros.

Numa perspetiva pessimista, encontramos o estudo de Wong e Yip (1999) que
enfatiza que a saida do pais de origem de um dos recursos mais escassos, 0 capital
humano, tem ai efeitos adversos em varias dimensdes, nomeadamente no crescimento, no
rendimento nacional, no bem-estar dos que decidem ficar, na taxa de crescimento do
capital humano, na trajetéria de crescimento equilibrado e nos salarios dos trabalhadores
ndo qualificados. Embora, neste modelo, a taxa salarial dos trabalhadores qualificados
aumente, isso ndo bastara para superar as perdas causadas aos trabalhadores néo
qualificados e o impacto negativo sobre as varidveis econémicas anteriormente descritas
no pais de origem.

Alguns estudos empiricos enfatizam as consequéncias negativas da fuga de
cérebros a diferentes niveis: Gottlieb e Fogarty (2003) concluem que a emigragédo
qualificada criou divergéncias entre as areas metropolitanas dos EUA, devido as
diferencas de acumulacdo de stock de capital humano; Bagdanavi¢ius e Jodkoniene
(2008) mostram evidéncia de que a emigracdo dos funcionarios publicos da Lituania pode
ter tido efeitos econdmicos, sociais, culturais e até politicos para o desenvolvimento do
pais, na medida em que h& uma perda de skills e conhecimento necessarios para o
crescimento e desenvolvimento econémico; e Toole e Czarnitzki (2010) concluem que a
emigracdo de cientistas afetos a sectores sem fins lucrativos da investiga¢do dos EUA
teve uma contribuicdo negativa sobre o crescimento econémico, uma vez que reduziu a
acumulacdo de conhecimento. A um nivel macro, Di Maria e Lazarova (2012) relatam
que os impactos da emigracao qualificada foram desfavoraveis na maior parte dos paises
da sua amostra, principalmente nos paises com menor desenvolvimento tecnoldgico.

No sentido oposto, varios autores, como Mountford (1997), Vidal (1998), Beine
et al. (2001, 2008 e 2011), Hemmi (2005) e Mountford e Rapoport (2011), argumentam
que as perspetivas de migracdo influenciam favoravelmente a formacéo e o crescimento
do capital humano numa pequena economia aberta em desenvolvimento. Beine et al.
(2001) testaram a hipotese de um efeito positivo entre a fuga de cérebros e o investimento
em educagdo no pais de origem, concluindo que impacto liquido é ambiguo. Uma fuga
de cérebros benéfica no pais de origem surge quando o “efeito cérebro” (retornos mais
elevados geram um maior investimento em educacdo) domina o “efeito fuga” (fluxos
migratorios reais), sendo provavel para um valor intermédio de migracdo e para um

desempenho de crescimento relativamente alto.



Hemmi (2005) acrescenta a hipotese de que a fuga de cérebros pode ter uma
influéncia prejudicial sobre a taxa de crescimento de transicéo e a taxa de crescimento
com migracédo de longo prazo, quando o “efeito fuga” (de Beine et al., 2001) domina. Isto
porque, mesmo quando a taxa de crescimento com migracao de longo prazo é superior a
taxa de crescimento sem migracao, a taxa de crescimento de transicdo pode ser inferior a
taxa de crescimento sem migracdo no médio prazo devido a existéncia de custos fixos
associados a migragé&o.

Mountford e Rapoport (2011) analisam o efeito liquido do brain drain sobre a
distribuicdo de rendimento, sustentando que este dependera das caracteristicas
particulares de cada pais, principalmente no que diz respeito ao impacto sobre a
populacdo e o desenvolvimento tecnolédgico. A fuga de cérebros, a longo prazo, pode
distorcer a distribuicdo mundial de rendimento devido as diferencas nas taxas de
crescimento da populacdo entre paises. No entanto, no curto prazo, esta desigualdade
podera diminuir temporariamente devido, por exemplo, aos aumentos do PIB per capita
em grandes economias em desenvolvimento, com baixas probabilidades de emigragédo
qualificada, provocados pelo forte aumento inicial na acumulacdo de capital humano que
ai se verifica. Com 0 aumento da taxa de crescimento mundial, a fuga de cérebros podera
aumentar a taxa de crescimento do rendimento per capita nas economias de origem e de
destino através da difusdo tecnoldgica, mas também é suscetivel de aumentar a
desigualdade de rendimento per capita entre paises.

Sistematizando, numa base empirica, foram surgindo varios estudos que
comprovam a existéncia de uma fuga de cérebros benéfica, devido essencialmente a
acumulacdo do capital humano (Beine et al., 2001, 2008 e 2011 e Rogers, 2008), as
remessas (Han, 2007, Kim et al., 2010 e Le e Bodman, 2011) e ao contributo para a
difusdo tecnoldgica (Le e Bodman, 2011).

Sendo este fendmeno relativamente recente, com grande enfoque na atualidade do
nosso pais e no mundo, e havendo ainda relativamente pouca investigacao na literatura
que examine a ligacao entre a fuga de cérebros e o crescimento econémico num periodo
mais longo e recente (e.g.., Bagdanavicius ¢ Jodkoniene, 2008), havendo varias lacunas
por explorar, iremos procurar contribuir para este topico de investigacdo com este
trabalho. Assim, o principal objetivo da presente dissertacdo consiste em analisar o
impacto da fuga de cérebros sobre o crescimento econoGmico num conjunto de paises com

niveis de desenvolvimento diferentes.



Para tratarmos esta questdo de investigacdo comegamos por apresentar, na sec¢ao
2, uma revisao exaustiva da literatura existente sobre este topico, dando destaque ao
impacto da fuga de cérebros no crescimento economico e na desigualdade no rendimento.
Na secdo 3 descreve-se a metodologia adotada, especifica-se 0 modelo a estimar e define-
se a amostra que serve de base ao estudo empirico (subsec¢édo 3.1); uma amostra alargada
de paises permite considerar a importancia da estratificacdo de niveis de desenvolvimento
sobre o fendbmeno. Na subseccdo 3.2 fazemos primeiramente uma analise de estatistica
descritiva sobre a emigracao qualificada nos ultimos anos para os paises da nossa amostra
e, de seguida, analisam-se os resultados das estimacdes. Por Gltimo, apresenta-se a sintese
das principais conclusodes, referem-se as limitagdes do trabalho e apontam-se sugestoes
para futura investigagéo.



2. Revisao de literatura: Brain Drain, desigualdade e crescimento

econdémico

Esta seccdo propde um enquadramento geral, de acordo com a literatura existente,
sobre as relacdes entre o fendmeno brain drain e o crescimento econémico. Com o
objetivo de concretizar uma revisao de literatura exaustiva foi feito o escrutinio da base
de dados SCOPUS,! que permitiu a identificacdo de 52 artigos cientificos sobre o tema.
Este registo foi obtido usando os termos brain drain e economic growth como palavras-
chave de pesquisa, tendo a procura sido efetuada nos campos “tema/palavras-chave, titulo
e resumo” (base de dados extraida a 15/12/2015). A analise destes artigos permitiu
verificar que o enfoque da investigacdo se centra na influéncia que a fuga de cérebros
podera ter no crescimento econémico e na desigualdade de rendimentos, e ndo na relagdo
inversa, crescimento econémico e/ou desigualdade a influenciar a fuga de cérebros. Para
além disso, a maior parte dos artigos focam os impactos da fuga de cérebros no pais de
origem, havendo ainda pouca literatura sobre os impactos do mesmo fenémeno no pais

de destino e na economia global.

2.1 Estudos em que o impacto do Brain Drain sobre o crescimento econémico

é negativo

Tipicamente, a fuga de cérebros é entendida na literatura como uma externalidade
negativa para o desenvolvimento do pais de origem, devido nomeadamente ao seu efeito
negativo sobre o stock de capital humano, prejudicando as taxas de crescimento
econdmico nas geracOes presentes e futuras, e agravando a desigualdade entre paises
(Fukuchi, 1995; Wong e Yip, 1999; Di Maria e Lazarova, 2012). Depois de um pais
investir recursos na formacao dos seus cidadaos, a saida de capital humano qualificado é

entendida como um desperdicio de recursos escassos.

Através de um modelo de crescimento enddgeno baseado nos modelos de Usawa
(1965) e de Lucas (1988), Wong e Yip (1999) mostram que a fuga de cérebros provoca,

no pais de origem, uma queda na taxa de crescimento do capital humano e, uma vez que

1 Scopus corresponde a maior base de dados bibliografica internacional de pesquisa de resumos e citagGes
de publicagdes cientificas sujeitas a processo de revisdo pelos pares. Sendo consensualmente entendido
como um instrumento poderoso para a pesquisa e filtragem de resultados, é particularmente Gtil na selegdo
da investigacdo.



neste modelo a fonte de crescimento econdmico é a acumulacdo de capital humano, na
taxa de crescimento economico. Provoca ainda um aumento no récio input de
trabalhadores ndo qualificados sobre input de trabalhadores qualificados, conduzindo a
um aumento na taxa de salario dos trabalhadores qualificados e a uma diminuicdo na taxa
de salario dos trabalhadores ndo qualificados, aumentando assim a desigualdade de
rendimento dentro do pais de origem. Estes efeitos, na taxa de acumulacdo de capital
humano e nos salarios dos trabalhadores ndo qualificados, afetam negativamente o bem-
estar dos individuos, numa dimenséo superior ao aumento de bem-estar dos trabalhadores
qualificados, este ultimo provocado pelo aumento da sua taxa de salario.

Note-se que este estudo de Wong e Yip (1999) considera um conjunto de hipo6teses
que podem comprometer a fiabilidade dos resultados obtidos, nomeadamente: a
emigracdo qualificada é o uUnico tipo de migracdo considerada, 0s emigrantes e seus
descendentes ndo podem voltar ao pais de origem, a populacdo do pais de origem é
constante ao longo de uma trajetéria de crescimento equilibrado, todas as varidveis sao
estacionarias e as taxas de crescimento sdo constantes.

Chen (2006) (2009) distingue-se por incorporar decisdes de educacao e a questdo
da fertilidade no pais de origem, onde a populacdo deixa de ser constante, e por comparar
as implicagdes da migragdo internacional no desempenho econémico no &mbito de dois
regimes de ensino diferentes, publico e privado. Para o autor, as mudancas na
probabilidade de migracdo ou a extensdo dos custos de migracao induzem a um trade-off
entre qualidade (educacdo) e quantidade (fertilidade/ populacdo) do capital humano,
dependente da relacdo salarial do pais de origem para o pais de destino e das preferéncias
dos adultos. Se o récio salarial é grande, ou se adultos qualificados preferem que os seus
filhos emigrem, ou se a probabilidade de emigracédo é alta, a taxa de fertilidade diminui e
aumentam os gastos em educacdo em ambos 0s sistemas de ensino (no particular, porque
como os adultos tém menos filhos investem mais na educagdo dos seus filhos, e, no
publico, com menos filhos tém mais tempo para trabalhar gerando maior receita fiscal, o
que permitira aumentar as despesas em educacdo por estudante). Estas decisGes afetam o
nivel e a composicdo do capital humano, que por sua vez influencia o crescimento
economico e a distribuicdo de rendimento no curto e longo prazo. O autor conclui que o
relaxamento das restricdes a emigracao de trabalhadores altamente qualificados prejudica
0 crescimento econdémico de um pais de origem, no longo prazo, embora no curto prazo

possa gerar um ganho de cérebros.



Bénassy e Brezis (2013) acrescentam que, no caso de uma economia com baixo
nivel de capital humano inicial, a fuga de cérebros pode prende-la num circulo vicioso,
onde o baixo nivel de capital humano leva a baixos salarios, baixos salarios levam a
emigracdo do capital humano, e assim sucessivamente, gerando uma armadilha de
subdesenvolvimento.

Gottlieb e Fogarty (2003) também confirma resultados negativos associados a
fuga de cérebros. Este estudo verifica que a emigracdo qualificada gera divergéncias
dentro das areas metropolitanas dos EUA, devido ao crescimento das diferencas salariais
entre qualificados e ndo qualificados. Aumentando também as desigualdades entre
regides, em virtude das diferencas na acumulacdo de stock de capital humano, geradas
pela mobilizac&o de individuos qualificados.

Como ja se abordou na Introducéo deste trabalho, a fuga de cérebros também se
mostra particularmente desfavoravel quando se analisam casos particulares de algumas
profissdes estratégicas com tendéncia crescente para emigracdo: os funcionarios publicos
na Litudnia (Bagdanavicius e Jodkoniene, 2008) e 0s cientistas nos sectores sem fins
lucrativos da investigacdo nos EUA (Toole e Czarnitzki, 2010), onde se confirmou
empiricamente que a emigracao destes grupos produz efeitos negativos no crescimento
econdmico de longo prazo nos paises de origem, essencialmente gerados pela reducédo de
acumulacdo de conhecimento.

Mais recentemente, através de uma analise empirica sobre o efeito do brain drain
na formacé&o de capital humano e no crescimento numa amostra de 130 paises, no periodo
de 1990 a 2000, Di Maria e Lazarova (2012) acrescentam que os efeitos da fuga de
cérebros (efeito de nivel e composicdo de acumulagdo de capital humano) dependem do
nivel tecnoldgico do pais de origem. As suas regressdes mostram que uma grande parte
dos paises registou menor crescimento e que estes impactos sobre o crescimento sdo
potencialmente mais prejudiciais nos paises em desenvolvimento: as perdas estdo
concentradas em paises com baixos niveis de desenvolvimento tecnolégico, uma vez que
a fuga de cérebros reduz a taxa de crescimento da produtividade total de fatores (PTF)
em muitos paises de origem. Na mesma linha de argumentacdo, Snieska et al. (2013)
sustenta que a emigracdo qualificada leva ao enfraquecimento do potencial intelectual das
economias de origem, abrandamento do progresso tecnologico, bem como do
desenvolvimento cientifico e econOmico, e a deterioracdo das perspetivas de

desenvolvimento (especialmente nas areas da economia de conhecimento intensivo).



2.2 Estudos em que o impacto do Brain Drain sobre o crescimento econémico

é positivo e/ou ambiguo

Numa perspetiva distinta, desde meados dos anos 90, surgiram teorias que se
distanciam das propostas anteriores, colocando a hipotese da fuga de cérebros gerar um
efeito positivo para o pais de origem, podendo este compensar parcial ou totalmente os
custos de perda de cérebros. Neste contexto surgem varios argumentos explicativos: o
custo fuga de cérebros é atenuado se os paises de origem receberem remessas maiores
(Kim et al., 2010; Le e Bodman, 2011; Afaha, 2012; e Najimdeen et al., 2014),
beneficiarem de externalidades da diaspora ou de circulacdo de cérebros (Kenney et al.,
2013; Stankovic et al., 2013 e Singh e Krishna, 2015) e migracao de retorno (Stankovic
et al., 2013). Mas, o argumento central destes estudos baseia-se na possibilidade de
existéncia de uma fuga de cérebros benéfica para o pais de origem, designadamente
quando as perspetivas de emigracdo provocam um incentivo no investimento em
formacdo superior a perda de capital humano provocado pelos fluxos migratérios reais
(Mountford, 1997; Vidal, 1998; Beine et al., 2001, 2008 e 2011; Ouaked, 2002; Hemmi,
2005; Mountford e Rapoport, 2011).

Para estes estudos, a melhoria no nivel médio de capital humano aumenta a
produtividade das economias, os salarios e, consequentemente, o crescimento e
desenvolvimento econémico. Mountford (1997) argumentou que a interagdo entre as
decisbes de acumulacdo de capital humano, crescimento e distribuicdo de rendimento
podem levar a conclusdo de que a fuga de cérebros, temporaria ou permanente, pode
aumentar o nivel de rendimento de longo prazo e estimular a convergéncia para uma
maior igualdade de rendimento numa pequena economia aberta. Na mesma base tedrica,
Vidal (1998) refere que uma onda de emigracdo qualificada, devido ao impacto na
acumulacdo de capital humano, podera levar um pais de origem a sair de uma armadilha
de subdesenvolvimento. Assim, os impactos podem variar de acordo com os tipos de
skills detidos pelos emigrantes (Ouaked, 2002), a duracdo da emigracédo e/ou a relacéo
gue os emigrantes qualificados mantém com o pais de origem (Tremblay, 2005).

O primeiro estudo empirico a adotar esta abordagem é Beine et al. (2001), que
utilizou um modelo tedrico com aplicagdo econométrica, onde as taxas de migragao bruta
serviram como proxy para a fuga de cérebros. Para além do efeito negativo, ja considerado
no estudo de Wong e Yip (1999), aqui denominado por “efeito fuga” (relativo a emigragéo

efetiva de parte dos trabalhadores qualificados), os autores acrescentam a possibilidade



de existéncia de um efeito positivo da fuga de cérebros no pais de origem: “efeito cérebro”
dado que, como a possibilidade de emigragéo cria a expetativa de um retorno maior para
os individuos, estes estdo dispostos a aumentar o investimento em educacgdo, logo
aumenta o nivel médio de capital humano do pais de origem, que é a fonte de crescimento
economico.

Através da andlise empirica, com uma amostra de 37 paises em desenvolvimento
e dados compreendidos entre os anos de 1988 e 1994, Beine et al. (2001) mostraram
algumas evidéncias da existéncia de um efeito positivo e significativo das perspetivas de
migracdo na formacdo de capital humano (fuga de cérebros benéfica), que acontece
quando o “efeito cérebro” domina o “efeito fuga”, sendo mais forte nos paises com baixos
niveis iniciais de PIB per capita. Os autores demonstram que uma fuga de cérebros
benéfica é passivel de ocorrer em duas situacdes: quando a economia € inicialmente
fechada e a probabilidade de migracdo nao é muito alta, e quando a economia ja apresenta
um desempenho de crescimento relativamente alto e as probabilidades de migracao
assumem valores intermédios.

Contudo, os autores admitem que o0s resultados encontrados devem ser
interpretados com cautela ja que, devido a auséncia de dados harmonizados entre 0s
paises sobre as carateristicas de qualificacdo dos emigrantes, usam as taxas de migracao
brutas como uma medida proxy para os dados sobre a fuga de cérebros.

Outra limitacdo deste trabalho prende-se com o uso de expetativas miopes quanto
ao andamento da migragdo: a variavel “perspetivas de migracdo” ¢ medida pela taxa de
emigracgéo efetivamente observada. Ainda, tal como no modelo de Wong e Yip (1999),
considera-se que apenas os trabalhadores qualificados tém oportunidade de emigrar,
supondo que a probabilidade de migracdo depende apenas da realizacdo do nivel de
educacdo formal e ndo da produtividade dos individuos. Esta hipdtese é assumida porque
0 conjunto dos skills dos individuos, formais e informais, ndo € diretamente mensuravel.
Note-se, também, que estes modelos apenas apresentam os efeitos para a economia de
origem, deixando de parte a analise dos efeitos na economia de destino e no seu conjunto
— na economia mundial.

Posteriormente, através de novas bases de dados cross-countries a um nivel macro
(secdo transversal de 127 paises em desenvolvimento), Beine et al. (2008) confirmaram
também que as perspetivas de migracdo influenciam de forma positiva e significativa a

formagéo de capital humano, dependendo da magnitude da taxa de migracéo e do stock



inicial de capital humano. Apenas 0s paises que combinam baixos niveis de capital
humano e baixas taxas de emigracao qualificada observam uma fuga de cérebros benéfica.

Mais tarde, na tentativa de ultrapassar o obstaculo de dados cross-countries nos
estudos a nivel macro, Beine et al. (2011) usam um novo banco de dados em painel das
taxas de emigracao por nivel de ensino, no periodo de 1975 a 2000. Os autores encontram
evidéncias de que o efeito incentivo apenas é evidente nos paises de baixos rendimentos
para 0s quais 0s prémios de migracdo sdo elevados e a taxa de emigracao qualificada ndo
€ muito elevada. Ja nos paises de rendimentos medios e altos, as perspetivas de migracédo
ndo tém impacto significativo sobre as decisdes de educacdo, logo a fuga de cérebros
reflete diretamente a sua perda de capital humano. Assim, a analise da mobilidade
internacional de trabalhadores qualificados tornou-se fundamental para os paises de
rendimentos meédios e baixos, principalmente porque a sua quota de trabalhadores
qualificados continua a ser muito baixa em comparagdo com paises de altos rendimentos
(Docquier e Marfouk, 2006).

O modelo tedrico de Hemmi (2005) também padece das limitacGes anteriormente
mencionadas, uma vez que tem por base o0 modelo de Beine et al. (2001), fazendo uma
extensdo ao modelo através da introducdo de custos fixos de emigracdo. O autor
demonstra, também, a possivel existéncia de uma fuga de cérebros benéfica para o pais
de origem durante a dinamica de transicdo do modelo. No entanto, reconhece que o brain
drain pode exercer uma influéncia oposta sobre a taxa de crescimento de longo prazo e a
taxa de crescimento de transicdo. Para isso, apresenta teoricamente a evolucdo da taxa de
crescimento sob uma fuga de cérebros no caminho de transicdo, para uma dada
probabilidade de migracéo:

- Quando o nivel de rendimento e a probabilidade de emigracdo sao baixas, ndo
ha incentivo ao investimento em educacdo e emigracdo, a taxa de crescimento de
transicdo é constante e igual a taxa de crescimento sem migracao;

- Quando o nivel de rendimento é intermédio, um aumento do rendimento expande
os candidatos qualificados a emigragdo e a taxa de crescimento de transi¢cdo diminui.
Neste caso, a fuga de cérebros pode ter uma influéncia negativa na taxa de crescimento
com migracdo de longo prazo, quando o “efeito fuga” domina claramente o “efeito
cérebro”, e na taxa de crescimento de transi¢do quando os custos fixos de migragao sao
elevados até ao ponto de fazerem cair a taxa de crescimento de transicdo abaixo da taxa

de crescimento sem migragao;
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- Quando o nivel de rendimento € mais elevado, a medida que o rendimento
aumenta o incentivo ao investimento em educagdo vai diminuindo, tendendo para um
nivel constante, e a taxa de crescimento de transi¢do vai aumentando, tendendo para uma
taxa de crescimento com migracdo de longo prazo constante mas superior a taxa de
crescimento sem migracao.

Estas conclusGes, a semelhanca de Beine et al. (2001), sugerem que a fuga de
cérebros benéfica € possivel em economias com um nivel de desempenho econdémico
relativamente alto, acontecendo a partir do momento que a taxa de crescimento de
transicdo com migracao ultrapassa a taxa de crescimento sem migracdo. Para além disso,
uma constatacdo importante deste estudo é o facto de mostrar que o aumento da
probabilidade de emigracdo pode diminuir a desigualdade entre paises: para niveis de
rendimento intermédios, nao influencia o investimento em educacdo mas expande a
quantidade de emigracdo qualificada e a diminuicdo da taxa de crescimento de transicédo
€ menos acentuada, devido a uma maior expansdo da quantidade de emigracdo; por sua
vez, para melhores desempenhos econémicos, a taxa de crescimento de transi¢cdo aumenta
bastante mais, fazendo com que a economia chegue mais rapidamente a uma fuga de
cérebros benéfica e permitindo uma taxa de crescimento com migracdo de longo prazo
superior.

Numa outra vertente mais recente, e com mecanismos semelhantes aos modelos
anteriores, também Mountford e Rapoport (2011), através de um modelo tedrico,
enfatizam a ambiguidade no resultado da emigracdo qualificada, de paises pobres para
paises ricos, sobre a acumulacdo de capital humano, a distribuicdo de rendimento e o
crescimento econémico em ambas as economias. Os autores consideram que o efeito da
fuga de cérebros na distribui¢do do rendimento depende das carateristicas de cada pais.
Tal como nos dois modelos anteriores, este artigo tem em conta a existéncia de dois
efeitos opostos da fuga de cérebros: a distribui¢do do rendimento mundial é suscetivel de
ser afetada diretamente, através da mobilidade das pessoas, e indiretamente, pelo
incentivo no investimento em educacao, devido as maiores perspetivas na taxa de retorno
da educacdo,? acrescentando o efeito indireto provocado pelos padrdes de fertilidade em
ambas as economias de origem e de destino. Assim, através de um modelo tedrico que

segue a abordagem de Galor e Moav (2000), destacam-se por analisar a ambiguidade de

2 Efeito fuga e efeito cérebro de Beine el al. 2001, respetivamente.
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possiveis impactos da fuga de cérebros ndo s6 nas economias de origem, mas também nas
economias de destino e na economia global:

- Na economia de origem, os resultados assemelham-se aos estudos de Beine et
al. (2001) e Hemmi (2005), no sentido em que a emigracdo qualificada pode aumentar ou
diminuir a taxa de crescimento economico, dependendo do efeito que predomina,
diminuicdo da taxa de fertilidade e maior acumulagdo de capital humano (efeito
incentivo), proveniente do incentivo ao investimento em educacdo provocado pelas
perspetivas de maiores ganhos salariais, ou a diminuicdo do nivel de rendimento (efeito
diluicdo) devido a diminuicdo de populacao qualificada causada pelos fluxos migratorios.
No entanto, os autores demonstram que o efeito incentivo domina o efeito diluicéo
quando h& uma emigracdo qualificada limitada e o ganho salarial de emigracao
qualificado ¢ suficientemente alto. Por outro lado, em alguns paises de origem o efeito
incentivo na acumulacdo de capital humano nédo é suficientemente forte para permitir a
sua sustentacdo no longo prazo, retornando aos niveis iniciais;

- Na economia de destino, a imigracao qualificada produz dois efeitos opostos, o
estatico que reduz a percentagem de trabalhadores qualificados nativos (uma vez que o
salario de equilibrio dos trabalhadores qualificados diminui com o aumento da oferta de
mé&o de obra qualificada vinda da imigracdo) e faz aumentar a taxa de fertilidade; e o
dindmico que, face ao aumento do capital humano, gera crescimento econémico, o que
incentiva a qualificacdo dos trabalhadores e diminui a taxa de fertilidade. Assim, se o
efeito dindmico compensar o efeito estatico, a economia de destino terd um maior nivel
de capital humano, registard um aumento da taxa de crescimento econémico e uma
reducdo da taxa de crescimento da populacdo, porque acentua a reducdo da taxa de
fertilidade;

- Na economia mundial, a fuga de cérebros pode originar trés potenciais efeitos
na distribuicdo de rendimento mundial, as economias podem convergir ou divergir, mas
no ultimo caso pode acontecer que, apesar da divergéncia, as economias de origem e de
destino consigam verificar, ambas, um aumento de capital humano.

A economia mundial podera convergir se a economia de origem aumentar o nivel
de capital humano suficientemente acima do nivel constante de equilibrio, sendo capaz
de se aproximar mais da economia de destino, convergindo para um novo equilibrio com
maior taxa de crescimento. Estas situacdes sdo suscetiveis de acontecer

predominantemente entre economias com um desvio de tecnologia e populacéo elevado.
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Uma situacdo de divergéncia da economia mundial acontece quando o efeito
diluicdo domina o efeito incentivo, verificando-se uma diminuicdo de capital humano na
economia de origem e, consequentemente, uma diminui¢do do crescimento econémico e
da distribuicdo do rendimento mundial. Esta situacdo é provavel de acontecer quando
envolve economias desenvolvidas com poucas diferencas ao nivel tecnologico, gerando
pouco incentivo para acumular capital humano na economia de origem.

O caso de divergéncia na economia mundial com ganhos de capital humano em
ambas as economias, acontece quando duas economias idénticas (exceto no nivel de
populacdo e tecnologia), que sem migracdo convergiriam para 0 mesmo equilibrio
estacionéario de rendimento e taxa de crescimento populacional, sob a fuga de cérebros
passam a convergir para diferentes equilibrios estacionarios. Nesta situacdo, os autores
mostram que a probabilidade de emigracdo é baixa no pais de origem e a imigracao
qualificada reduz a taxa de fertilidade da economia de destino, que sera inferior a taxa de
fertilidade da economia de origem. Para o pais de origem, a medida que a probabilidade
de emigracdo diminui, o incentivo a acumulagdo de capital humano vai diminuindo
também, e a economia tende a retornar para a intensidade de qualificacdo inicial, enquanto
a economia de destino converge para um novo estado de equilibrio, com um nivel de
capital humano superior. Tudo isto provoca o aumento na desigualdade na distribuigéo
do rendimento mundial de longo prazo, mas no curto prazo, é suscetivel de reduzir
temporariamente a desigualdade mundial devido ao grande incremento na acumulacéao de
capital humano na economia de origem, verificado essencialmente devido ao impacto
inicial de abertura dos paises a emigracao qualificada. Para além disso, com 0 aumento
na taxa de crescimento mundial, a fuga de cérebros é capaz de aumentar os niveis de
rendimento de longo prazo em todas as economias.

Na ultima década, foram surgindo alguns estudos empiricos que testam e
confirmam a hip6tese de existéncia de fuga de cérebros benéfica (Beine et al., 2001, 2008
e 2011; Han, 2007; Rogers, 2008; Kim et al., 2010; e Le e Bodman, 2011) e outros que a
confirmam como externalidade negativa para o pais de origem (Bagdanaviius e
Jodkoniene, 2008; Toole e Czarnitzki, 2010; e Di Maria e Lazarova, 2012 — ja
mencionados anteriormente).

E de consenso comum da literatura que o impacto positivo e fundamental do
investimento em capital humano é visto como a principal fonte de crescimento econémico
(Beine et al., 2001, 2008 e 2011; Rogers, 2008; Di Maria e Lazarova, 2012; e Le e

Bodman, 2011). Por sua vez, no que respeita a taxa de migracdo qualificada, a excecéao
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do primeiro trabalho de Beine et al. (2001), que observa um efeito negativo dos fluxos
reais de emigracgao no investimento em capital humano e ndo significativo no crescimento
econodmico, grande parte dos estudos concluem que esta variavel contribui positivamente
para os inputs efetivos de trabalho e produto nacional (Han, 2007), para o investimento
bruto em capital humano (Beine et al.,2008), para o crescimento mundial (Kim et al.,
2010) e para a composicgéo e taxa de crescimento do stock ex-ante de capital humano (Di
Maria e Lazarova, 2012). J4, no estudo de Beine et al. (2011) conclui-se que o efeito é
ambiguo, dependendo do nivel de desenvolvimento do pais de origem.

Relacionando o capital humano e a mobilidade do capital humano qualificado em
Taiwan, Han (2007) constatou que a fuga de cérebros contribui para a economia nacional
de uma forma positiva, pois 0s emigrantes qualificados transferiram uma fracdo
significativa da sua riqueza para o pais de origem, mas este impacto ndo € tao significativo
como o do capital ou da forca de trabalho efetiva.

Do mesmo modo, através de uma regressdo transversal de 53 paises em
desenvolvimento, agrupados por niveis de emigracdo qualificada, Rogers (2008)
verificou que, entre 1960 e 2000, os paises com maiores taxas de fuga de cérebros
registaram maiores taxas de crescimento econdmico. Este autor, utilizando o modelo
tedrico e alguma anélise empirica de Beine et al. (2001), acrescenta que o impacto da
escolaridade sobre o crescimento econémico depende da produtividade de cada pais no
uso da educacdo. Verifica que os paises com maiores niveis de brain drain apresentam
um efeito de retorno da escolaridade sobre o crescimento menor, € que 0s paises com
baixa fuga de cérebros tém maiores retornos da escolaridade. No entanto, o autor admite
que as estimativas apresentadas sdo bastante sensiveis ao modelo definido e a selecdo da
amostra.

No que respeita aos gastos publicos em educacdo verifica-se alguma polémica na
sua eficiéncia devido aos resultados encontrados. Apenas o estudo de Beine et al. (2001)
identifica um contributo positivo na acumulacdo de capital humano, enquanto outros
estudos concluem que os gastos publicos em educagdo produzem um efeito negativo mas
néo significativo no crescimento de capital humano (Han, 2007; Le e Bodman, 2011; e
Di Maria e Lazarova, 2012).

O desenvolvimento tecnologico é entendido como crucial para o crescimento
economico das economias, uma vez que contribui para o produto nacional (Han, 2007),
para o crescimento mundial (Kim et al., 2010) e para 0 aumento o crescimento da PTF

(Di Maria e Lazarova, 2012). Os emigrantes qualificados sdao um canal potencialmente
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eficaz através do qual os paises em desenvolvimento podem obter acesso a tecnologias
avancadas ja implantados nos paises desenvolvidos (Le e Bodman, 2011). No entanto,
para Di Maria e Lazarova (2012, pp. 946), a proximidade da fronteira tecnolédgica pode
afetar a composicao do capital humano: “para os paises com taxas de migracao mais
elevadas do que um certo limite de migracdo, se estiver proximo da fronteira tem um
efeito positivo sobre a composi¢do de capital humano; para os paises com uma taxa de
migragdo abaixo do limiar, a proximidade com a fronteira tem o efeito oposto”. J& para
Lodigiani (2009), um aumento marginal do stock de capital humano qualificado contribui
para o crescimento da produtividade, mesmo em areas longe da fronteira tecnologica.

No que respeita a influéncia da densidade populacional, existe consenso nos
estudos de Beine et al. (2001 e 2008) e Di Maria e Lazarova (2012) sobre o seu efeito
negativo, tanto sobre a taxa de migra¢do como sobre a taxa de crescimento do stock ex-
ante de capital humano, respetivamente. Uma populacdo maior pode reduzir as chances
de emigrar, ja que os paises de destino colocam restricdes a imigracdo, afetando o
incentivo de investimento em formacdo. Todavia, para os restantes estudos empiricos esta
variavel parece ndo ser relevante, visto que ndo € considerada nos seus modelos. No
entanto, Docquier e Marfouk (2006) encontram uma relacao decrescente entre as taxas de
emigracdo e o tamanho populacional dos paises, argumentando que 0s paises mais
pequenos tendem a ser mais abertos & migracao.

Alguns estudos apontam para as remessas dos emigrantes qualificados como o
principal fator para uma fuga de cérebros benéfica para os paises de origem,
nomeadamente Kim et al. (2010), Le e Bodman (2011), Afaha (2012) com o caso
especifico da Nigéria, e Najimdeen et al. (2014) com o caso especifico do Paquistao. Para
estes estudos, as remessas sao consideradas como o principal fator de desenvolvimento
socioecondémico das economias, mas torna-se necessario avaliar 0s seus potenciais

beneficios e custos (Tabela 1).

Tabela 1 - Potenciais custos e beneficios das remessas dos emigrantes qualificados

Beneficios potenciais Custos potenciais

o o ) Diminui a pressdo sobre 0s governos no sentido
Fonte de divisas que facilita 0 comércio )
) ) ) ) ) ) de realizar reformas para a reducéo dos
internacional e ajuda a financiar a divida externa o
desequilibrios externos

) Reduzem as poupangas das familias beneficiarias
Fonte potencial de poupanca para a formacéo de ] .
) ) afetando negativamente o crescimento e o
capital e para o desenvolvimento )
desenvolvimento
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Reduzem o esforco produtivo das familias
Melhoria do nivel de vida dos beneficiarios beneficiarias e, por esta via, afetam

negativamente o crescimento e desenvolvimento

Reducdo da desigualdade de rendimento Aumentam a desigualdade de rendimento

y As migracdes provocam a fuga de cérebros e
Reducdo da pobreza

prejuizos ndo compensados pelas remessas

Fonte: Benin (2006).

O estudo de Kim et al. (2010)° sobre o efeito da migracdo de Leste para Oeste
com diferentes composic¢des de skills, analisa a eficacia e os efeitos das realocacdes
setoriais da migracdo internacional a partir de uma regido com baixa PTF para regioes
com alta PTF. Os autores argumentam que a migragdo qualificada gera efeitos de
realocacdo substanciais nas duas regides, possibilitando a existéncia de excedentes para
ambos 0s paises e para a economia global. Nos paises de origem, a emigracéo qualificada
provoca uma diminuicdo da dotacdo de médo-de-obra qualificada, uma queda no salério
relativo dos trabalhadores ndo qualificados e uma menor PTF (diminuicdo do peso
relativo da industria transformadora mais moderna e dos setores de 1&D). Por outro lado,
podera ter um efeito positivo se as remessas dos emigrantes qualificados compensarem
0s impactos negativos anteriores. Nos paises de destino, a mudanga na composi¢do do
trabalho gera um efeito eficiéncia no seu uso, podendo contribuir a partir dai para o
crescimento econdémico. No seu conjunto, segundo este estudo, a fuga de cérebros gera
crescimento econdmico mundial, reduz a desigualdade no pais de destino (Ocidente) mas
aumenta a desigualdade no pais de origem (Oriente).

Le e Bodman (2011), numa amostra de 50 paises em desenvolvimento com fluxos
de emigracdo para 13 paises desenvolvidos, no periodo de 1980 a 2000, verificam que 0s
emigrantes qualificados podem contribuir para o stock de conhecimento e crescimento
econdmico do seu pais de origem através de varios canais, mas essencialmente através
das remessas e da canalizacdo de conhecimento tecnolégico (efeito cérebro). No entanto,
acrescenta que apesar do contributo positivo das remessas, a difusdo tecnologica
representa um fator mais importante para o desenvolvimento econémico destes paises.

Para além destes estudos, também Beine et al. (2001) considera a contribuicéo
direta e positiva das remessas dos emigrantes para o rendimento nacional e a formacéo

de capital humano. No entanto, mais tarde Beine et al. (2008) consideram que esta

3 Utilizando os resultados empiricos de Levine et al. (2010).
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variavel ndo tem um impacto significativo no investimento em capital humano, assim
como Di Maria e Lazarova (2012) em algumas das suas estimativas.

Numa outra visao, existem autores que defendem que a emigracéo qualificada é
suscetivel de ser benéfica se os emigrantes qualificados regressarem posteriormente ao
pais de origem e/ ou se verificar uma circulacdo de cérebros (Kenney et al., 2013;
Stankovic et al., 2013 e Singh e Krishna, 2015). O retorno dos emigrantes qualificados é
visto como um fendmeno positivo, visto que estes individuos detém experiéncia
internacional, onde absorvem conhecimentos técnicos, administrativos e empreendedores
(Kenney et al., 2013). Todo este know-how potencia um circulo virtuoso de
empreendedorismo tecnolégico, levando ao rapido desenvolvimento econémico. Kenney
et al. (2013) encontraram evidéncias de um papel ativo dos repatriados no
desenvolvimento secundario das industrias de TIC de Taiwan, China e india. No caso do
estudo de Singh e Krishna (2015), sobre mobilidade de profissionais de software entre
1960 e 2015 na india, verificou-se que o crescimento e desenvolvimento inverteu o
processo de fuga de cérebros, gerando de seguida um ganho de cérebros com o retorno
dos emigrantes qualificados e, posteriormente, transformando-o numa circulacdo de
cerebros internacional.

Uma outra forma para os paises de origem beneficiarem da emigracéao qualificada,
segundo Stankovic et al. (2013), seria a criacdo de uma rede de circulacdo cerebral, que
permitiria um conjunto regular de interacdes, colaboracdes, propostas conjuntas, projetos
de investigacdo conjunta, coautorias e joint ventures, entre a didspora de capital humano
altamente qualificado e os seus homdlogos dos paises de origem. Desta forma, seria
fornecida aos emigrantes qualificados a oportunidade de transferir os seus conhecimentos
e skills para o pais de origem, sem necessidade de voltarem para casa permanentemente.

Na Tabela 2 é apresentada uma sistematizacéo dos principais trabalhos empiricos,
identificando a amostra utilizada, a metodologia adotada, os efeitos de cada variavel e

principais conclusdes.

17



Tabela 2 - Resumo dos principais estudos empiricos do impacto do brain drain sobre o crescimento econémico

Autor _Objet|_vo d~e Metodologia | Amostra Variaveis Efeitos* | Resultados
investigacdo
3 modelos Dependente Crescimento Econdmico PIB .
econométricos: As remessas dos trabalhadores estrangeiros
Analisar 0s prés | Analise de Remessas Remessas dos trabalhadores qualificados +* produzem efeitos significativamente positivos
e 0s contras da regressio Independentes ] ] sobre o crescimento econémico (PIB) e
Naiimdeen fuga de cérebros, | multipla; Paquistao, Rendimento per capita +* rendimento per capita;
! especialmente no Ali Julho de - - Incapacidade do governo em facultar
etal. . Andlise de Dependente Rendimento per capita ; o
(2014) crescimento do regressao 1980 a Junho infraestruturas adequadas prejudica o
PIB e do simples; de 2011 Independente  Remessas Remessas dos trabalhadores qualificados +* crescimento econdmico, pois impulsiona a fuga
rendimento no o - — de cérebros;
Paquistdo Anallse~de Dependente Crescimento Econoémico PIB Forte ligagdo entre o incentivo econémico e a
regressao . migracao.
simples Independentes  Remessas Remessas dos trabalhadores qualificados +* grag
Taxa de crescimento do stock _
Dependente ex-ante de capital humano Alog(Ha,00-90) = log(Ha,00) - log(Ha,90)
Amostra log(Rh,90) - emigragdo de indigenas - Emigracéo qualificada gera:
cross.section Taxa migracao qualificada qualificados em idade ativa (22 anos) para ) - 2 efeitos: incentivo no nivel de acumulagdo de
de 130 paises da OCDE capital humano; e efeito composicéo que afeta os
Efeito da aises: 34 Grau de sofisticacdo log(PROXIMO90)- relagdo PTF do pais "i" e 0 naj+*/- tipos de skills que os agentes adquirirem;
emigragio de Modelo tedrico Eom : Independentes tecnoldgica dos EUA - efeitos dependem do nivel de desenvolvimento
trabalhadores de Di Mariae | rendimentos log(rh,90) * log(PROXIM90) na/na/- te(I:flqloglco do palg de orlgt_eng:_l.'_:lg %lfe(;engas nos
. . qualificados na | Stryszowski baixos, 47 log(Ha,90) - nacionais em idade ativa com salarios € no grau ge negoc'? tidade das
Di Maria e formacio de (2009) com médios S ior/ Total d S idad o competéncias dos migrantes;
Lazarova ca itafhumano e | analise de baixos. 34 epsmo superior/ Total dé nacionais ém 1dade | - - reduz a taxa de crescimento da PTF nos paises
(2012) crgscimento regressao médio E)Elli\ils% roxy densidade populacional: N° | -/-**/ em desenvolvimento
numa amostra de | transversal (3 | superior e 14 Custo aquisicao educagdo de pessoas %or im PoP ' - - impactos potencialmente prejudiciais sobre o
paises em regressoes) de altos L . log(EDU90) - despesa publica total em cre_scAlme;nto NOs paises em d(a_sa_snvolylmento,
q lviment diment Despesa pblica em educagio p +/+/-- | Evidéncia da emigracao qualificada:
esenvolvimento rendimentos educagdo em % do PIB - 1/3 paises (ie 70% da populacéo) da amostra
a 2000’ 1990 - as perdas estdo concentradas em paises com
SSA Dummie regional da Africa Subsaariana Sk baixos niveis de desenvolvimento tecnolégico.
LAT Dummie regional da América Latina +/-/-

4 Nota: significativo a 1% (*), 5% (**) e 10% (***); na — variavel ndo aplicavel na regresséo.
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Obijetivo de

Autor investigacio Metodologia | Amostra Variaveis Efeitos Resultados
Dependente Composicio do capital humano S&T - proporgéo de glunos mgtrlculados fora em ciéncia e tecnologia do total
de matriculas no ensino superior
Taxa migracao qualificada Rh - emigracéo de indigenas qualificados em idade ativa para paises da OCDE | +**/+%/-*[-***
Independentes  Grau de sofisticacéo tecnoloégica PROXIM - relagéo PTF do pais "i" e 0 dos EUA =*[-[-***-
rh,t * PROXIMt na/na/+**/+***
SSA Dummie regional da Africa Subsaariana -
LAT Dummie regional da América Latina +*%[+[+[-
T ~ e o JKk [k [_kkk [
Despesa publica em educagdo EDU - despesa publica total em educacdo em % do PIB .
De controlo Qt Proxies para a procura doméstica de individuos tecnicamente qualificados ++
D2000 Variavel dummy para o ano de 2000 +/-1--*
Di Maria Telefones por empregado log(PHONE?) - assinantes de telemdveis e de linhas fixas por empregado na/+/na/+*
e % de estradas pavimentadas log(ROADL) - % de estradas pavimentadas do pais +/na/+/na
Lazarova | (cont...) (cont...) (cont...) Taxa de crescimento média anual gTFP;5yr;t - relacéo entre nivel e composigéo do capital humano e (cont...)
(2012) Dependente do TFP crescimento da PTF
(cont...) Nivel de capital humano apds log(Hp,t) - residentes em idade ativa com ensino superior/ Total de residentes /a4
emigracéo em idade ativa
Composicao do capital humano log(S&T) - proporgéo de alunos matriculados em ciéncia e tecnologia para R a4+
fora do total de matriculas no ensino superior
Independentes  log(Hp,00) * PROXIMOO na/-/nal-
log(S&T90) * PROXIMOO na/na/-/-
Indlce’dg desenvolvimento PROXIM- relacéo PTF do pais "i" e 0 dos EUA +XR[+[++
tecnologico
PIB pc Valor inicial do PIB pc SRk
De controlo SSA Dummie regional da Africa Subsaariana +
LAT Dummie regional da América Latina +-[++]+
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Obijetivo de

Autor investigacio Metodologia | Amostra | Variaveis Efeitos | Resultados
Dependente Crescimento econémico Alog(y i,t) - taxa crescimento do PIB per capita
Investimento nacional R&D log(SD) - stock doméstico real de investimento R&D | +**/+*
Impacto da Dados log(SF) - stock estrangeiro real de investimento ek Emigrantes qualificados podem canalizar o
o anuais em | independentes Investimento estrangeiro R&D  acumulado através da emigracéo de trabalhadores conhecimento tecnoldgico de volta para seu pais
difuséo p ¢ *x
- painel, 50 ualificados de origem, contribuindo para o crescimento
tecnologica e paises em ?og(RR) stock de remessas internacionais para economico (efeito cérebro);
H H H - _kkk ’
Lee ;ﬁ;iﬁieﬂe xggscl)ocom desenvolvi Remessas Internacionais investimento em % do PIB na/ As remessas dos emigrantes qualificados
Bodman qualificados no | analise de gwn(i?t(rnacg(r)n Acumulacéo de capital fisico log(KR)- Ilag da formagdo bruta de capital fixo sobre +*[+* :nmve:(tltga:i nr?iii?:?t?\?z (:e %rsli%?\?; igﬁ:gegn um
(2011) desenvolvimen | regressdo em grag 0 PIB rea pacto sig POSITIVO SO .
to econdmico | painel para 13 Acumulaggo de capital log(H) - stock de capital humano que ¢ aproximado | +**/+* | crescimento, embora a contribuicao de tais
dos paises economias humano pela média de anos de escolaridade * remessas orientadas para o investimento na
menos desenvolvi De controlo Indicador da exposicio ao log(TR) - récio desfasado do comércio total em +**/+* | promogéo do desenvolvimento econémico
desenvolvidos dos, 1980- comércio internacional relacdo ao PIB * sustentavel parega ser um pouco menor do que a
2000 i difuséo tecnolégica mais geral.
Indicador do tamanho do log(GR) - despesas publicas nominal/ PIB nominal | -+*/-%
governo e financiamento
Inflacio dlog(IFL) - taxa de crescimento do deflator do S o
¢ consumo privado final il
Dependente Crescimento mundial Taxa de crescimento da economia mundial M'g,r agao qyallflcada: L
- Pais de origem: Menor PTF (diminui o peso
Efeitos da Emigracio qualificada + relativo da 1.T. mais moderna e dos sectores de
miaracio &D), queda no salério relativo dos trabalhadores
quglifigcada no Excedente de imigracéo + néo qualificados e dotagéo de méo-de-obra
. L Independentes qualificada;
EL%S: ém?géo da Modelo de IZestaelses. de Excedente de emigragdo - - Pais de destino: efeito eficiéncia do uso mais
economia de crescimento (Oriente) . . eficiente de trabalho;
Kimetal. | destino e de enddgeno, ara oeste Excedente migracéo +- - Vencedores s&o os imigrantes, os trabalhadores
' N com para L ndo qualificados ocidentais e os qualificados
(2010) origem; aplicaciio de (Ocidente), PTF Produtividade total de fatores + orientais:
Eficéciaeos | BUIECH L | desde Perdedores séo os trabalhadores qualificad
efeitos de evine etal. | nicios dos HAE Nivel de skilled labour no Oriente + - Peredores sao os trabainadores qualificados
realocacio (2010) anos 1990 oudeptals e ndo quallflcaglos orientais — pode ser
sectoriais da De controlo LNE Nivel de unskilled labour no Oriente - benefica para o pais de origem apenas atraves
migracio das remessas;
intgrngcional HA"W Nivel de skilled labour no Ocidente - - Aumenta a taxa de crescimento da economia
’ mundial;
LMW Nivel de unskilled labour no Ocidente + - Reduz a desigualdade no Ocidente mas

aumenta-a no Oriente.
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Obijetivo de

Autor , iy Metodologia | Amostra Variaveis Efeitos Resultados
investigacdo
Dependente Taxa de emigracgdo qualificada p
A In (MT) - n® migrantes que vivemna | _,
Propor¢do inicial migrantes na OCDE 4rea da OCDE no inicio do perfodo +
Independentes x
~ In (POP90) - Tamanho da populagéo |
Populagéo 4o pa
0 pais
Dependente Investimento bruto em capital humano Efeito positivo das perspetivas de migracéo de
ind d Taxa de emigracéo qualificada In (p90) +*[+**[+** | trabalhadores qualificados na formagdo bruta
Andlise do ndependentes < e o de capital humano:
impacto da fuga | Modelos de PIOPETED GREE QLA 08 I (Y — - - - paises com baixos niveis iniciais de capital
Beine et | de cérebros na regressdes, | Secdo transversal SSAD dummy para a Africa Subsaariana HEEE humano e taxas de emigragao pouco
al. formacéo de com de 127 paises, dummy para paises da América Inal qualificadas sdo mais propensos a verificar
(2008) | capital humano | simulacdes | 1990 a 2000 De controlo LATD Latina T efeito liquido positivo e vice-versa;
nos paises em contrafatuais Densidade populacional DENS90 Ina/na - aumenta o n° de qualificados nos paises em
desenvolvimento : desenvolvimento;
Remessas emigrantes % P1B REM90 -/na/na - tem efeitos distributivos importantes entre
Dependente Investimento bruto em capital humano paises em desenvolvimento.
Taxa de emigragdo qualificada In (p90) FX[FE[4F*
Status de baixos rendimentos Ln (p90) x GNID +
Independentes . o
Proporcdo ex ante qualificados In (H90) S
SSAD dummy da Africa Subsarianan Bt
Impacto da escolaridade sobre o crescimento
Dependente Crescimento do PIB per capita economico, depende da produtividade no uso
da educacéo:
- Coeficientes baixos e insignificantes:
Analisar como o . Crescimento do réacio capital/trabalho xx aumenta}m a rr)eo_llda que o nivel medio de
impacto da 53 paises em corrupcdo, prémio do mercado negro e fuga de
eleJ)ca %0 1o Modelo de desenvolvimento cérebros cai;
R G x : 30 com baixa o ) - Paises com maiores niveis de emigracéo de
ogers | crescimento regressao | fuga de cérebros Variagéo nos anos de escolaridade +/+/na trabalhadores qualificados apresentam um
(2008) g(r:;)nomlco nas ::rragsss\fggsfmr e 23 com alta Escolaridade efeito menor da escolaridade sobre o
desenvolvimento Y| fuga de cérebros, | Independentes crescimento;
varia 1960-2000 Anos médios de escolaridade (1960) | na/na/'+*** | - Paises com maiores taxas de fuga de cérebros
tém maior taxa média de crescimento
econdmico e de educacdo, maior PIB per
capita e nivel de educagdo inicial;
PIB pc Ln PIB por trabalhador (1960) na/-*/-* P ¢

- Paises de "baixa fuga de cérebros" tém
maiores retornos da escolaridade.
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Obijetivo de

Autor investigagio Metodologia | Amostra | Variaveis Efeitos | Resultados
Dependente Produto nacional In(Yt) A fuga de cérebros teve uma influéncia
Fator tecnolégico In(A) + ligeiramente saudavel na economia de
Independ Capital fisico In(K t-1) - stock de capital em Taiwan +* Taiwan: emigrantes transferem uma fragao
ndependentes Inputs efetivos de trabalho In(EL 1) + S|gn|f|cat|va da sua riqueza para pais de
Fuga de cérebros In(Bt) - emigracdo qualificada em Taiwan + origem,
In(MANU T lor Jucho o b torad Taiwan: 1960-80 sofreu uma grande fuga de
Andlise da D trol Produgdo industrial _Pé an ) - valor da producdo de bens manufaturados em + cérebros; 1970-90 fuga de cérebros ndo
relacdo entre € controlo Receitas fiscai | %t s fiscais de Tai prejudicou o desenvolvimento econémico;
capial Modelo de eceitas Tiscars n(TR)- receitas fiscais de Taiwan - Gltimos 30 anos verificou um crescimento
huFr)nano . reressio Taivear Dependente Inputs efetivos de trabalho In(EL ©) elevado, através de politicas industriais e de
Han o gressa - ' Fator tecnolégico In(A) = comércio; as politicas de capital humano
mobilidade (especificagdo | 1960 e . . -
(2007) do capital simultanea 2007 Independentes  Produto nacional In(Yt) + fizeram os qualificados voltarem, tornando o
humano 25LS) Fuga de cérebros In(Bt) - emigracdo qualificada em Taiwan + mercadp_de trabalho qualificado mais
s . . (1/In(MANU 1)) - valor da producio de bens manufaturados em competitivo;
2;61!:_2;\2322 Produggo industrial Taiwan i Funcéo de produgio de saida "fuga de
Capital fisico In(K t-1)*(EL t-1) - stock de capital em Taiwan - cérebros™ € estatisticamente significativa e
Balanca comercial In(TRADEY) + contribui para a economia nacional de uma
. forma positiva, mas ndo tdo importante como
SREEeE Gastos do governo In(GRt)- despesa total do governo de Taiwan NS 0 capitra)ll ou forca de trabalho e?etiva'
Oferta de moeda In(MSt) — oferta de moeda em Taiwan NS Impacto na producio econémica: pos,itivo -
Investigacdo e Desenvolvimento  In(RDt) - investigacdo e desenvolvimento em Taiwan NS despesas do governo,_produgao industrial e
forca de trabalho efetivo.
Dependente Taxa de migraciio mig i — n° de emigrantes do pais i para os paises da OCDE / - Perspetivas de migracéo influenciam o
P grag populacéo do pais i (taxa média, 1988-94) investimento em educacéo no pais de
Impacto das Diferencas salariais emrelacdo  diff i — PIB pc do pais i / PIB pc dos paises do G7 em unidades + origem: positivamente pois o retorno
perspetivas Ind dent aos paises do G7 de PPP (nivel de 1990) esperado é mais alto (efeito cérebros);
de migracio NAependentes o otas de imigragio pop i — tamanho da populagéo, nivel de 1990 - negativamente devido aos fluxos migratorios
na formagio Dados Gastos publicos em educago epub i — Gastos em educagdo, % do PIB (média, 1992-94) - (efeito fuga); N
e | cross Depend Investi ital h hum i - indicador do nivel de educagdo das NagGes Unidas - Fuga de cérebros benéfica pode ocorrer:
crescimento | Modelo tedrico | section ependente nvestimento em capital humano (nivel de 1994) quando a economia esta inicialmente fechada
Beine de capital com apllrca_(;ao para 37 D mig i — n° de emigrantes do pais i para os paises da OCDE / ) para uma ar'n)adllha do SL_deeSNenvE)IvnNnento
et al. humano ecor]ometrlca paises em grag populacdo do pais i (taxa média, 1988-94) eas probabilidades de migragao ndo sao
(2001) numa do tipo cross- | desenvol | Independentes Dummy mig i * plev i o muito altas, e quando a economia apresenta
section vimento, L ~ . ~ - um desempenho de crescimento
pequena Gastos publicos em educagéo epub i — gastos em educagéo, % do P1B (media, 1992-94) + - v
. 1988 a - - - — - - relativamente alto e as probabilidades de
economia 1994 Dependente Taxa crescimento PIB per capita grw i- taxa média de crescimento 1988-1994, unidades de PPP migracio tomam valores intermédios:
aberta em i- indi i 3 5 i - . x P .
Seservolvim Investimento em capital humano hum |I y indicador do nivel de educacdo das NagGes Unidas + - Politicas de emigrago do pais de origem
ot Independentes (nive 901994) _ o ) influenciam o nivel de longo prazo de capital
Taxa de migragéo mig i —n°de emigrantes do pais i para os paises da OCDE / NS humano; subsidios & educagdo ineficientes
populagdo do pais i (taxa media, 1988-94) no caso de abandono escolar elevado e
De controlo Remessas emigrantes rem i — remessas de trabalhadores em % do PIB (nivel de 1990) |+ diferencas salariais consideraveis.

Fonte: elaboragéo propria.
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3. O impacto do fenomeno Brain Drain sobre o crescimento

econdmico: uma analise empirica

Nesta terceira sec¢do apresenta-se a metodologia de estimacao usada na subseccao
3.1, assim como a especificacdo do modelo a estimar e, de seguida, a descricdo das
varidveis e dos dados utilizados. Na subseccdo 3.2 apresentamos o0s resultados da

estimacdao.

3.1 Metodologia: amostra e especificacdo econométrica

Com base na revisao da literatura tedrica e empirica sobre a fuga de cérebros,
vamos implementar um estudo empirico para analisar o impacto do fendmeno brain drain
sobre o crescimento econdémico. Propomos uma analise de regressdo que capte oS
mecanismos subjacentes a emigracdo qualificada, controlando outras varidveis
fundamentais, sobre o crescimento econémico. Uma vez que os dados relativos a nossa
principal variavel explicativa - brain drain - sdo escassos, sugerimos uma regressao em
painel com varios paises em desenvolvimento e desenvolvidos, abrangendo o periodo de
1990 a 2010.

A estimacdo de dados em painel é uma metodologia apropriada, na medida em
que possibilita a utilizacdo de observacdes em duas dimensdes, tempo e espaco,
permitindo obter maior quantidade de informag&o, maior variabilidade dos dados, menor
colinearidade, maior numero de graus de liberdade e maior eficiéncia na estimacdo
(Baltagi, 2013). Segundo este autor, em comparacdo com os dados em corte transversal,
os modelos para dados em painel oferecem inGmeras vantagens, nomeadamente no
controlo individual da heterogeneidade, permitindo varidveis especificas para cada
unidade cross-section, no aumento do tamanho da amostra, na investigagdo do tempo nos
dados e no controlo dos efeitos das varidveis ndo observadas. Apesar disso, de acordo
com o autor, este método apresenta algumas limitacdes, particularmente na dificuldade
na obtencao de uma base de dados completa, problemas de seletividade e distor¢des que

resultam de erros de medicdo.
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Neste estudo, optou-se pela utilizagdo do painel de dados balanceado,® uma vez
que a utilizacdo de um painel ndo balanceado pode provocar constrangimentos na anélise
economeétrica se a presencga ou ndo das unidades na base de dados néo for aleatoria.

Com base na revisdo de literatura, seguimos a proposta de Beine et al. (2011),
estimando um modelo econométrico para uma base de dados em painel balanceado,

composta por 119 paises,® no periodo 1990-2010:

Vit = fo + f1 (Yie-1) + f2(BDis—1)+ Ba(KHi 1) + fa(ITecn;—1) + a (Xi-1) + Uig,
i=1,...,119et=1,2 (3.1

onde:

yit — taxa de crescimento, em logaritmos, do PIB per capita (PPC) entre t-1 e t, no
pais i;

Yi:—1 — PIB per capita (PPC) em t-1 no pais i, medida através do PIB per capita
(PPC) em logaritmos e média do PIB per capita em relagio aos paises do G7;’

BD, . — taxa de migracao qualificada em t-1 no pais i, medida através da Taxa de
emigracédo qualificada e da Taxa de Selecdo;

KH; - — investimento em capital humano em t-1 no pais i, medida através da
Percentagem da populacdo com nivel de educacdo superior completa, Média de anos de
escolaridade superior e Média de anos de escolaridade total;

ITecn; - ;—indice de desenvolvimento tecnoldgico em t-1 no pais i, medida através
das Patentes e Exportacdes de alta tecnologia (% das exporta¢fes de manufaturados);

Xi1 — vetor das variaveis de controlo em t-1 no pais i, medido através das
Remessas, Densidade Populacional e Despesa publica em educacéo;

Uit — termo de perturbagéo.

Apbs a especificacdo genérica do nosso modelo surge a necessidade de selecionar
0 tipo de modelo a estimar: modelo com efeitos fixos ou modelo com efeitos aleatorios.
O modelo com efeitos fixos pressupbe a preservacao da heterogeneidade dos dados,

assumindo que as diferencas ndo observadas podem ser captadas através de diferengas no

® Os dados em painel podem ser divididos em painéis balanceados ou ndo balanceados: balanceado quando
as variaveis sdo observadas para cada unidade em cada periodo de tempo e ndo balanceado quando ha falta
de dados em pelo menos um periodo de tempo para pelo menos uma unidade observacional.

6 \er anexo 1 - Listagem e classificacdo de paises.
" Paises do G7: Alemanha, Canada, Estados Unidos, Franca, Itélia, Japdo, Reino Unido.
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termo independente ou constante (fi1), isto é, i1 é diferente para cada pais mas ndo varia
no tempo. O modelo com efeitos aleatdrios trata os termos independentes (fi1) como
variaveis aleatorias, assumindo que qualquer variavel ndo incluida no modelo faz parte
do termo de erro. Seguindo Guijarati e Porter (2011), foi aplicado o teste de Hausman para
selecionarmos 0 modelo mais adequado ao nosso estudo. Este teste trabalha a hipotese
nula de os termos de erro ei ndo se encontrarem correlacionados com as variaveis
explicativas contra a hipdtese alternativa de estarem correlacionados com alguma dessas
variaveis. Conforme sugere Gujarati e Porter (2009), a rejeicao da hipdtese nula significa
que o modelo com efeitos aleatorios ndo € apropriado, visto que os efeitos aleatorios
encontram-se provavelmente correlacionados com uma ou mais variaveis explicativas.

Aplicando o teste de Hausman a nossa base de dados obtemos os seguintes

resultados:
Tabela 3 - Teste de Hausman
Resumo do teste Estatistica Chi-Sq. Chi-sg- d.f. Probabilidade
Cross-section aleatoria 37.814420 9 0.000

Fonte: elaboracdo propria atraves dos resultados obtidos do EViews 8.0.

No nosso caso, 0 teste mostra claramente que podemaos rejeitar a hipotese nula, ou
seja, que o modelo com efeitos fixos € mais consistente e eficiente do que o modelo com
efeitos aleatdrios. De seguida, corremos o teste de redundancia para confirmar se a sec¢do
transversal, periodo ou ambos (seccdo e periodo) de efeitos fixos sdo adequados (Tabela
4).

Tabela 4 - Teste de redundancia

Teste de efeitos Estatistica d.f. Probabilidade
Cross-section F 4.940550 (58,25) 0.0000
Cross-section Chi-square 234.610179 58 0.0000

Fonte: elaboragdo propria através dos resultados obtidos do EViews 8.0.

Os resultados obtidos indicam claramente que ndo rejeitamos a hip6tese nula de
redundéncia, uma vez que observamos que 0s valores das estatisticas Cross-section F e
Cross-section Chi-square sdo 4,94 e 234,61, respetivamente, para uma probabilidade de
0% em ambas. Assim, confirmamos a utilizacdo valida de cross-section efeitos fixos,
possibilitando um aumento nos niveis individuais de significancia para cada uma das

variaveis.

Por conseguinte, podemos agora prosseguir na estimacdo das nossas regressoes,
atraves do software E-Views. Na proxima secgéo, apresentamos a selecéo das regressoes

mais adequadas, assim como os resultados e respetiva analise. Em anexo (anexo 3) sdo
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apresentadas regressdes adicionais que permitem confirmar a robustez dos resultados
encontrados. De notar que, os resultados do teste de Hausman e o teste de redundancia
anteriormente apresentados s&o validos para todas as regressdes estimadas apresentadas

Nno nosso estudo.

3.1.1 Dados

Esta subsecgdo descreve as fontes, a metodologia e os dados utilizados para
estimar o modelo. O conjunto de dados necessarios para prosseguir 0 nosso estudo
empirico é construido a partir de trés fontes diferentes. Os paises considerados na nossa
amostra foram selecionados de acordo com a disponibilidade de dados sobre a emigragéo
qualificada. Consideramos assim 119 paises (anexo 1) que sub-agrupamos por

classificacdo (desenvolvido ou em desenvolvimento), nivel de rendimento e regido:

Tabela 5 — Resumo das caracteristicas dos paises

Classificacao Subclasse N° de paises
Nivel de Desenvolvidos 8 30
desenvolvimento Em desenvolvimento 89
Alto 40
Média alto 33
Nivel de rendimento Média baixo 29
Baixo 17
Asia Oriental e Pacifico 20
Europa e Asia Central 25
América Latina e Caribe 23
Regido Médio Oriente e Norte de Africa 13
América do Norte
Sul da Asia
Africa Subsaariana 31

Fonte: elaboragdo propria.

Uma vez definida a amostra passamos a descrever, de acordo com a seccao
anterior de revisdo de literatura, as variaveis que vamos usar no nosso modelo e quais sdo

0s sinais esperados dos coeficientes para cada variavel explicativa.

8 De forma a facilitar a nossa analise consideramos o Gnico pais em transicdo, Albania, como pais
desenvolvido.
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Variavel dependente

A nossa variavel dependente é a taxa de crescimento média anual do PIB per
capita (PPC), calculada para os periodos de 1990-2000 e 2000-2010:

e Taxa de crescimento média anual do PIB per capita (PPC) continua

(y_continua):

1
logyit =log |(Yi,t +n/Yi,t)n — 1] * 100

Variaveis independentes

Brain drain: de acordo com a literatura, o sinal esperado desta variavel pode ser
positivo (Beine et al., 2008; Han, 2007), negativo (Beine et al., 2001) ou ambiguo (Di
Maria e Lazarova, 2012; Beine et al., 2011, Kim et al., 2010).

Uma vez que ndo existem dados harmonizados entre o0s paises sobre as
caracteristicas de qualificacdo dos migrantes internacionais, usamos os dados utilizados
no estudo de Beine et al. (2011), ou seja, os dados de Docquier e Marfouk (2006) sobre
os stocks de emigracdo por nivel de educacdo para 195 paises de origem em 2000 e 174
paises de origem em 1990. A informac&o sobre a emigracao foi obtida considerando como
emigrantes qualificados todos os individuos nascidos no exterior que vivem num pais da
OCDE, em idade ativa (25 anos ou mais) e com, pelo menos, o nivel de escolaridade
superior, onde quer que o tenham concluido. Testamos duas variaveis incluidas nesta base
de dados:

e Taxa de emigracdo qualificada (tx_emigracao): racio entre o stock de
emigrantes qualificados e o stock de nativos qualificados (emigrantes + residentes),
medindo assim a intensidade da fuga de cérebros para cada pais, isto é, a fracdo de
individuos qualificados num pais a viver noutros paises da OCDE;

e Taxa de selecdo (tx_selecao): racio entre o stock de emigrantes qualificados e
o stock total de emigrantes de cada pais, avaliando a proporc¢do de emigrantes qualificados
na emigracao total.

Os dados de Docquier e Marfouk (2006) foram recolhidos através de censos e do
registo de dados sobre a estrutura de imigracao por nivel de educacéo e pais de nascimento
em todos os paises de destino da OCDE. Visto que ndo h4 informacao sobre a idade de
entrada nos paises de destino, torna-se impossivel distinguir entre imigrantes que
obtiveram o seu nivel de educacdo no pais de nascimento ou no pais de destino. No

entanto, como as variaveis definidas apenas consideram a populacdo em idade ativa (25
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anos ou mais), € excluida a grande parte dos estudantes que emigram temporariamente
para completar os seus estudos. Como se estima que 90% de toda a emigracdo altamente
qualificada é dirigida a estados membros da OCDE, estes dados captam uma grande
fracdo da migracgdo qualificada em todo 0 mundo, uma vez que se espera que o nivel de
educacdo dos emigrantes qualificados para paises ndo membros da OCDE seja muito
baixa. Assim, estes dados constituem uma boa proxy para a taxa de emigracao altamente
qualificada global (Docquier e Marfouk, 2006).

Capital humano: segundo Beine et al. (2001), o investimento em capital humano
¢ uma importante fonte de crescimento economico e ¢ significativamente afetado pelas
perspetivas de emigracdo, portanto é essencial termos uma boa medigdo desta variavel.
De acordo com a generalidade da literatura existente espera-se que o sinal esperado do
impacto desta variavel sobre o crescimento econdémico seja positivo. Para medir o
investimento em capital humano testamos trés variaveis: a percentagem da populacao
com nivel de educacdo superior completo, a média de anos de escolaridade em ensino
superior e a média de anos de escolaridade total para cada pais. Desse modo,
consideramos:

e Percentagem da populagdo com nivel de educagdo superior completa
(pop_nivel_superior): racio entre a populagdo com nivel de educacgéo superior e o total da
populacdo, em idade ativa (25 anos ou mais);

e Média de anos de escolaridade superior (m_escol_superior): niumero médio de
anos de escolaridade superior para o total da populacdo em idade ativa;

e Média de anos de escolaridade total (m_escol_total): namero médio de anos de
escolaridade total da populagdo em idade ativa.

Os dados relativos a percentagem da populagdo com nivel de educacdo superior
completo e a média de anos de escolaridade superior sdo retirados da base de dados de
Barro e Lee (2013) sobre o nivel de escolaridade da populacédo total para 146 paises de
1950 a 2010, com observacBes em intervalos de 5 anos. Estes autores também recorreram
as informacdes de dados de pesquisa / censo, desagregados por faixa etéaria.

PIB per capita inicial: o PIB per capita é o produto interno bruto convertido em
ddlares internacionais usando as PPC. Os dados para esta variavel foram extraidos do
Banco Mundial para 119 paises da amostra e pretendem medir o nivel de desenvolvimento
do pais de origem (Beine et al., 2001), permitindo fazer uma distingdo dos paises por
niveis de rendimento. De acordo com Barro (1991), o nivel inicial do PIB per capita é
negativamente relacionado com a taxa de crescimento desta varidvel, logo espera-se que
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a estimativa do coeficiente desta variavel seja negativa. Para esta variavel testamos duas
medidas diferentes:

e Log PIB per capita inicial (In_pib_inicial);

e Média do PIB per capita inicial em relagio aos paises do G7 (m_pib_inicial):®
medida através do récio entre o PIB per capita (PPC) de cada pais e a média simples do
PIB per capita (PPC) dos paises do G7, para cada ano.

Desenvolvimento tecnoldgico: Fagerberg et al. (2014) consideram que a
tecnologia é a melhor fonte de crescimento econdmico e que a migracdo de méao-de-obra
qualificada é suscetivel de afetar a expansdo do conhecimento ou tecnologia. Portanto,
prevé-se que o sinal estimado desta varidvel seja positivo. Estes autores propdem vérias
varidveis para medir o desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente os pedidos de
patentes e as exportacfes de alta tecnologia, as quais vamos testar no nosso modelo.
Todas os dados foram extraidos do Banco Mundial, onde se considera:

e Patentes: de acordo com o estudo de Fagerberg et al. (2014), sdo medidas
através do nimero de pedido de patentes por milhdes de pessoas em idade ativa. As
patentes dizem respeito a aplicagdes de patentes arquivadas através do procedimento
previsto no Tratado de Cooperacdo de Patentes (PCT), ou com um escritério de patentes
nacional para os direitos exclusivos para uma invencao - um produto ou processo que
fornece uma nova maneira de fazer alguma coisa ou oferece uma nova solucdo técnica
para um problema (Banco Mundial, http://data.worldbank.org/, acedido em 10/03/2016);

e Exportagdes de alta tecnologia (% das exportagdes de manufaturados)
abrangem a exportacdo de produtos com alta intensidade em 1&D, como é caso da
industria aeroespacial, computadores, produtos farmacéuticos, instrumentos cientificos e

maquinas elétricas (Banco Mundial, http://data.worldbank.org/, acedido em 10/03/2016).

Variaveis de controlo

O nosso estudo utilizara, em linha com a revisao de literatura realizada na seccao
anterior, algumas variaveis de controlo, nomeadamente as remessas dos emigrantes em
percentagem do PIB, a densidade populacional e a despesa publica em educacdo em
percentagem do PIB. Todas estas variaveis utilizardo dados extraidos do Banco Mundial,

para o periodo de 1990 e 2010. Posto isto, consideramos:

9 Este récio é utilizado no estudo de Beine et al. (2001) como proxy das diferencas salariais entre paises.
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Remessas: remessas pessoais em percentagem do PIB, que incluem as
transferéncias pessoais e as remuneragdes de trabalhadores migrantes. As primeiras
dizem respeito a todas as transferéncias correntes em dinheiro ou em espécie entre
individuos residentes e ndo residentes. As remuneracdes dos trabalhadores migrantes sao
relativas as receitas obtidas em economias onde os trabalhadores ndo séo residentes e
receitas dos trabalhadores residentes empregados por entidades ndo residentes (Banco
Mundial, http://data.worldbank.org/, acedido em 10/03/2016). Segundo Le e Bodman
(2011), as remessas dos emigrantes qualificados investidas nos paises de origem exercem
um impacto significativo e positivo sobre o crescimento, logo espera-se que o sinal do
coeficiente estimado desta variavel seja positivo.

Densidade populacional  (dens_pop): segundo o Banco Mundial
(http://data.worldbank.org/, acedido em 10/03/2016), a densidade populacional consiste
na populacdo média anual dividida por area de terra em quilometros quadrados. A
populagdo comporta todos os residentes, independentemente do estatuto legal ou
nacionalidade (exceto refugiados). A area de terreno diz respeito a area total de cada pais,
excluindo a area sob massas de agua interiores, reivindicacdes nacionais a plataforma
continental e zona econdmica exclusiva. Esta variavel, em linha com a literatura existente,
é suscetivel de afetar negativamente varias medidas macroeconémicas, nomeadamente a
taxa de migracdo (Beine et al. (2001) (2008) e Docquier e Marfouk (2006)) e a taxa de
crescimento do stock ex-ante de capital humano (Di Maria e Lazarova, 2012). Em linha
com estes contributos é de esperar que um aumento da densidade populacional afete
negativamente o crescimento econémico, esperando-se assim um sinal estimado do
coeficiente negativo.

Despesa publica em educacéo (desp_edu): despesas das administracdes publicas
(governos locais, regionais e centrais) em educacao (corrente, de capital e transferéncias)
expressas em percentagem do PIB, incluem as despesas financiadas por transferéncias de
fontes internacionais para o governo (Banco Mundial, http://data.worldbank.org/, acedido
em 10/03/2016). Espera-se que estas despesas do governo constituam um fator positivo
para o crescimento econdémico de cada pais (Di Maria e Lazarova, 2012 e Le e Bodman,
2011), no entanto estes estudos revelam que esta variavel nao é significativa ou tem um
sinal contrario ao esperado.

Em seguida, sistematizamos na Tabela 6 as principais medidas de estatistica
descritiva relevantes para as varaveis anteriormente descritas, bem como as fontes

correspondentes para 0s nossos dados:
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Tabela 6 - Estatisticas descritivas e fontes das variaveis do modelo

Variavel Periodo Média St. Dev. Min. Max. Fonte

Taxa de crescimento do PIB per 1990-2000 | 3,69% 2,22 -6,90% 10,90% Autor, com base em dados

capita (continua) 2000-2010 | 4,46% 2,20 -4,13% 11,53% do Banco Mundial

Log nivel inicial do PIB per capita } Autor, com base em dados

(PPC) 1990-2010 |8,76 1,28 5,48 11,48 do Banco Mundial

Média PIB per capita / paises G7 | 1990-2010 | 0,4423 0,5017 00115 |38077 | Avutor com base em dados
do Banco Mundial

Taxa de emigracio qualificada | 1990 ¢ 2000 | 18,03% | 19,85 017% | 96.24% (DZ%%%‘;'” e Marfouk

Taxa de selecio 1990 € 2000 |38.23% | 14,68 357% | 67,35% (E;%%%‘;'er e Marfouk

% populagéo em idade ativacom | 1990(5), 0 o 0 i

educaio superior 2000(5,10) 7,03% 6,50 0,01% 34,79% Barro-Lee (2013)

Média de anos em educacédo 1990(5),

superior 2000(5,10) 0,3557 0,3252 0 1,76 Barro-Lee (2013)

Média de anos de escolaridade | 2020C) 157040  |30336 020 1342 | Barro-Lee (2013)

2000(5,10) ' ' ' '
N° pedido de patentes (por milh&o Autor, com base em dados
de pessoas) 1990-2010 ) 223 590 0 4442 do Banco Mundial
3 i 0,

Exportacdo de altatecnologia (% | 1990 5019 {11,019 | 13,79 0% 83,64% | Banco Mundial

das exporta¢des de manufaturados)

Remessas emigrantes recebidas | 1994 5010 | 3379 6,64 0% 7857% | Banco Mundial

(em % PIB)

Densidade populacional (pessoas | 1994 57 | 386,84 186104 |141 21.595,35 | Banco Mundial

por km? em &rea terrestre)

Despesas publicas em educacdo | g 5010 | 4,599 2,18 0% 4433% | Banco Mundial

(em % PIB)

Fonte: elaboragdo propria.

Para analisar a correlacdo existente entre as variaveis corremos a matriz de

correlagdo de variaveis independentes (ver anexo 2). A excecdo da variavel Percentagem

da populacdo com nivel de educacdo superior completa e a variavel Média do PIB per

capita inicial em relacdo aos paises do G7 (valor de 0,58), todas as variaveis relativas ao

capital humano estdo correlacionadas com a variavel do PIB per capita inicial em

logaritmos (valores entre de 0,61 e 0,79). Assim, optamos por utilizar, inicialmente,

apenas esta variavel, Percentagem da populacdo com nivel de educagdo superior

completa, nas nossas regressées, mesmo com as regressdes que utilizam as variaveis PIB

per capita inicial em logaritmos, uma vez que € a que verifica o menor valor de correlacédo

(valor de 0,61).
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3.2 Estimacao e resultados

Nesta subseccdo vamos apresentar uma breve analise de estatistica descritiva dos
nossos dados, analisando a evolugdo das variaveis relativas a emigracdo qualificada para
0 nosso periodo de analise e, posteriormente, expomos 0s resultados da estimacgdo do

nosso modelo.

3.2.1 Andlise descritiva

Tal como em varios estudos empiricos sobre o tema (Beine et al., 2011, Di Maria
e Lazarova, 2012), a nossa base de dados sobre emigracdo qualificada foi construida a
partir dos dados de Docquier e Marfouk (2006) relativos ao periodo 1990-2000, mas
enfatizando um periodo posterior, de 1990 a 2010. De acordo com estes autores, 0 stock
de emigrantes qualificados acolhidos nos paises da OCDE aumentou quase para o dobro
entre 1990 e 2000, passando de 12 para 20 milhdes. No caso da nossa amostra, a partir
das figuras 1 e 2 verificamos que, em média, o nivel de populacdo qualificada quase
duplicou ao longo dos anos e, que a par disso, registou-se também um aumento
significativo da emigracdo qualificada, principalmente no que diz respeito a proporcéo de

emigrantes qualificados entre o total de emigrantes (taxa de sele¢éo).

Figura 1 — Evolugdo da média da populagdo qualificada (%6),'° 1990-2010

o
7,93
6‘99/
/

5,96
5’07/

1990 1995 2000 2005 2010

Fonte: elaboragdo propria.

10 Meédia da percentagem da populagdo com 25 anos ou mais com nivel superior de escolaridade concluido
para os 119 paises da amostra.
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Figura 2 - Evolucdo da emigracéo qualificada, 1990-2000
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Fonte: elaborag&o propria.

Para a nossa amostra de 119 paises, comegcamos por analisar a evolucdo dos paises
com maiores taxas de emigracdo e com maior crescimento nesta taxa e a sua evolucgao, e,
de seguida, fazemos a mesma analise para a taxa de selecéo.

Em relacdo a taxa de emigracdo qualificada, verifica-se que para 0s paises com
maior propor¢ao de emigrantes qualificados entre os nativos qualificados em 2000 (taxas
de emigracdo qualificada muito elevadas, acima de 60%, registadas principalmente em
paises da regido da América Latina e Caraibas), a taxa de crescimento do PIB per capita,
em logaritmos, (Paridade dos Poderes de Compra, PPC) entre 1990 e 2000 diminui em
quase todos 0s paises ou tem um crescimento pouco significativo. Para este periodo, é em
alguns paises da Africa Subsariana que se regista um maior crescimento da taxa de
emigracdo qualificada. Na Serra Leoa, a taxa de emigracdo qualificada aumentou
bastante, passando de 34,18% em 1990 para 52,52% em 2000. Em Mogambique e na
Republica Democratica do Congo estas taxas também quase duplicaram entre estas duas
datas. Porém, as suas taxas de crescimento, em logaritmos, do PIB per capita (PPC)
aumentaram significativamente neste periodo, assim como na maioria dos paises que
registaram aumentos das taxas de emigracdo qualificada (65% dos paises registaram
crescimento da taxa de emigracdo qualificada).

Na nossa amostra, a taxa de emigracgdo qualificada diminuiu em média 0,05 pontos
percentuais (p.p) entre 1990 e 2000, verificando-se que as grandes variagOes estdo
concentradas num numero reduzido de paises (variagdes acima de 10 p.p estdo
concentrados em apenas 9 paises). E nos paises da regido da Asia Oriental e Pacifico e
Africa Subsariana que se verificam maiores quedas da taxa emigracio qualificada; é o
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caso de Tonga que registou uma variacdo negativa de cerca de 21 p.p, passando de
96,24% em 1990 para 75,21% em 2000. Também na Gambia e na Mal&sia a taxa de
emigracédo qualificada diminui 17 p.p e 14 p.p, respetivamente.

No que diz respeito a evolucgdo da taxa de selecdo, regista-se uma tendéncia para
o0 aumento global da qualificacdo dos emigrantes em todos os paises de origem. A
proporcdo de emigrantes qualificados entre o total de emigrantes (taxa de selegéo)
aumentou em média 6 p.p entre 1990 e 2000. E nos paises da regido do Médio Oriente e
Norte de Africa e Asia Oriental e Pacifico, que se registam maiores taxas de selecio em
2000, com taxas acima de 63% (Emirados Arabes Unidos 67,35%, Filipinas 67,09% e
Arédbia Saudita 64,58%). Estes paises que verificaram um aumento da propor¢do de
emigrantes qualificados, registaram taxas de crescimento do PIB per capita (PPC)
positivas ou, no caso de serem negativas, com uma diminui¢do ndo significativa. No
entanto, 0 mesmo n&o acontece no caso dos Emirados Arabes Unidos, que registou uma
taxa de crescimento negativa, passando de 1,39% em 1990 para -4,04% em 2000. A
Turquia e o Mali séo os paises onde a taxa de selecéo é mais baixa (8,84% e 10,92% em
2000, respetivamente). Estes paises registaram uma variacdo positiva desta taxa no
periodo em analise, mas em termos de PIB per capita (PPC) o Mali registou um aumento
da taxa de crescimento (de 3,11% para 4,57%) e a Turquia uma diminui¢do da mesma (de
7.69% para 5,65%).

Dos paises com maiores variagdes positivas na taxa de selecao (aumentos de 40,20
p.p na Mongolia, 28,84 p.p no Gab&o e 28,22 p.p nos Emirados Arabes Unidos) verifica-
se que tém uma variagdo positiva na taxa de crescimento do PIB per capita (PPC):
Mongélia com cerca de 6 p.p e Gabdo com cerca de 0,3 p.p, mas no caso dos Emirados
Arabes Unidos temos uma variacdo negativa de cerca de 5 p.p. Embora a proporcéo de
emigrantes qualificados tenha vindo a aumentar em muitos paises (100 paises com
crescimento da taxa de selecéo entre 1990 e 2000) verifica-se que mais de 57% destes
paises registam taxas de crescimento do PIB per capita (PPC) positivas entre 1990 e 2000.
Os paises onde a proporcao de trabalhadores qualificados diminui mais entre 1990 e 2000
verifica-se principalmente no Nepal (14,42 p.p) e Botswana (12,49 p.p). Estes paises
registaram taxas de crescimento, em logaritmos, do PIB per capita (PPC) baixas. De
notar, que entre 0s paises com varia¢fes negativas da taxa de selecéo (cerca de 19 paises
da amostra), apesar de a maioria registar taxas de crescimento do PIB per capita (PPC)

positivas, 5 registaram uma variagdo negativa da taxa de crescimento neste periodo.
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3.2.2 Resultados da estimacao

Apos a analise descritiva dos dados apresentamos, na Tabela 7, os resultados das
regressdes estimadas do nosso modelo, através de estimacdo de dados em painel:

Tabela 7 - Resultado de estimacéo: Ln (Taxa crescimento econémico) como variavel dependente

Equacéo 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.24 3.25

Constante 0.128839** | 0.117841*** | 0.218951* 0.219186*** | 0.166480**
(2.145877) 1.937663) (3.703099) (2.580540) (2.373575)

Ln (PIBPC)t1 -0.015506*** | -0.014135*** | -0.029510* -0.033109*** | -0.012412
(-1.997591) -1.801828) (-3.481565) | (-2.648085) (-1.495288)

Taxaemigracio,, | 0-116196** 1 0.118682** | 0.118201** | -0.079266 0.079997
(2.067414) (2.123874) (2.134040) (-1.169111) (1.195725)

Taxa selecior, 0.068289** | 0.070633** | 0.033280 0.147959* 0.047680
(2.101547) (2.180087) (0.916574) (7.030651) (1.169381)

Populagdo com -0.094317 0.35245%%* | _0.071780

nivel superior (%)..1 | (-1.186109) (2.658523) (-0.837758)

Média de anos de

escolaridade -0.023993

_ (-1.443606)

superior

Média de anos de 0.005273%**

escolaridade total (1.699057)

Exportagbes alta | 153891 0.025289 0.023137 0.046078%** | 0.024547

tecnologia .1 (1.341794) (1.433759) (1.322358) (2.809456) (1.115087)

Remessas .1 0.356563* 0.366833* 0.291881* 0.233847 0.361090*
(4.071092) (4.206113) (3.087976) (0.909095) (3.686311)

Densidade 5.12E-06 1,05E-06 2 81E-05 3.39E-05 -0.000202

Populacional 11 (0.079752) (0.016427) (0.436435) (0.909095) (-1.541953)

NuUmero de paises | 119 119 119 46 73

Ndamero de
152 152 152 47 105

observacoes

R? 0.917955 0.919087 0.920389 0,997496 0,91067

R? Ajustado 0.736410 0.740046 0.744230 0,961602 0,74891

Estatistica F 5.056339 5.133392 5.224743 27,7904 5,62976

Prob. (Estatistica

5 0.000000 0.000000 0.000000 0,009271 0.000000

Fonte: elaboragdo propria através dos resultados obtidos do EViews 8.0.
Nota: significancia a 1% (*), 5% (**) e 10% (***).

A estimacdo da regressdo chave (3.2.1) permite verificar que todas as variaveis
sdo significativas, com sinais esperados face a literatura revista, na explicacdo do
crescimento econdmico, a excegdo das varidveis Populagdo com nivel superior (t-1),
Exportacdes alta tecnologia (t-1) e Densidade Populacional (t-1). No que diz respeito ao

nivel inicial de PIB per capita, como seria de esperar, obtemos um sinal estimado
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negativo e estatisticamente significativo na relagdo com a taxa de crescimento econémico,
refletindo a existéncia de rendimentos decrescentes do capital (Barro, 1991), confirmando
assim os padrdes de resultados na literatura estudada.

Contrariamente as expetativas comuns, mas em linha com a literatura mais recente
(Beine et al., 2001 2008 2011; Han, 2007; Rogers, 2008; Kim et al., 2010; Le e Bodman,
2011; Najimdeen et al., 2014), os resultados sugerem que a emigracdo de trabalhadores
qualificados tende a exercer um impacto positivo e significativo sobre as taxas de
crescimento economico dos paises da nossa amostra. A regressdo mostra que as duas
variaveis que medem o brain drain, taxa de emigracdo qualificada e taxa de selecéo, séo
fortemente significativas (a um nivel de significancia de 5%) para a nossa amostra de
paises. Este resultado € coerente com a nossa analise descritiva, onde os paises que
apresentam crescimento na emigracdo qualificada, no periodo definido, registam
globalmente crescimento econdmico. Estes resultados podem ser explicados pela
incapacidade das economias de origem absorverem todos 0s seus inputs disponiveis,
incluindo os trabalhadores qualificados (Caporale, 1965). Como, na generalidade, o nivel
de populacdo qualificada tem vindo a aumentar ao longo dos tempos, assim como a
emigracdo qualificada (verificando-se 0 mesmo na nossa amostra de 119 paises — ver
figura 1 e 2), o excesso de pessoas qualificadas pode tornar-se contra produtivo numa
economia. A emigracdo deste excesso poderd trazer vantagens econdmicas para as
economias de origem, nomeadamente no impacto no capital humano como acontece
através das remessas (Kim et al., 2010; Le e Bodman, 2011; Afaha, 2012 e Najimdeen et
al., 2014). E de referir o resultado do coeficiente significativamente positivo encontrado
para a variavel remessas, revelando a sua contribuicdo positiva na taxa de crescimento
econdémico, num intervalo de confianca de 99%.

Estas trés variaveis (taxa de emigracdo qualificada, taxa de selecdo e remessas)
constituem as varidveis mais relevantes do nosso modelo como contributo para o
crescimento econdmico, ndo descorando o impacto fundamental do nivel inicial do PIP
per capita. Tais resultados vao de encontro a expetativa de que a emigracdo qualificada
pode estimular a acumulacdo de capital humano (Beine et al., 2001, 2008 e 2011), pode
canalizar o conhecimento tecnoldgico de volta para seu pais de origem (Le e Bodman,
2011) e as suas remessas contribuem para o crescimento economico do pais de origem
(Kim et al., 2010; Le e Bodman, 2011; Afaha, 2012; e Najimdeen et al., 2014).

Relativamente as varidveis ndo significativas temos as exportacGes de alta

tecnologia que apresentam o sinal esperado, no entanto ndo significativo na nossa
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estimativa 3.2.1, em contraste com as conclusfes do estudo de Fagerberg et al. (2014),
que considera que o desenvolvimento tecnolégico é a melhor fonte de crescimento
econodmico. J& a variavel de controlo densidade populacional apresenta um sinal diferente
do esperado: maiores niveis de crescimento populacional diminuem o récio
capital/trabalhador, o que afeta negativamente o produto per capita (Mankiw et al., 1992).
Contudo no nosso modelo aparece com um coeficiente estimado associado com impacto
praticamente nulo sobre o crescimento econémico, ndo sendo significativa. De notar que
esta varidvel regista grande disparidade entre os paises da amostra, como podemos
verificar nas estatisticas descritivas da Tabela 6.

Em relacdo ao capital humano, medida pela percentagem de populag¢do com nivel
superior, apresenta um sinal diferente do esperado e conclui-se que a mesma ndo é
significativa para explicar a taxa de crescimento econdmico. Este resultado é inesperado
e contraditério com a generalidade da literatura econdémica existente (Barro, 1991;
Mankiw et al., 1992), uma vez que é considerado um dos principais determinantes do
crescimento econdmico. Seria de esperar que esta varidvel apresentasse efeitos diretos
positivos e fortemente significativos. O capital humano melhora a qualidade e diferencia
o fator trabalho, ao incrementar a produtividade do mesmo (Mankiw et al., 1992), assim
0s paises que comegam com um elevado nivel de capital humano tendem a crescer
rapidamente (Barro, 2001).

Apesar das outras variaveis representativas do capital humano, média de anos de
escolaridade superior e média de anos de escolaridade total, estarem altamente
correlacionadas com o nivel inicial de PIB per capita (conforme sugerido no anexo 2 -
Matriz de correlacdo entre as variaveis), optamos por correr a nossa regressao chave
substituindo a variavel populacdo com nivel superior por estas variaveis (regressoes 3.2.2
e 3.2.3), de modo a averiguar se os resultados se mantém. Verificamos que ao utilizar a
variavel média de anos de escolaridade superior (regresséo 3.2.2) obtemos resultados em
tudo semelhantes a nossa regressdo chave. No entanto, ao utilizar a varidvel média de
anos de escolaridade total (regressdo 3.2.3) constatamos que o coeficiente para o nivel
inicial de capital humano passa a ter um sinal positivo e significativo, indo de acordo com
as nossas bases tedricas. Todavia, a nossa variavel taxa de selecdo mantém o sinal positivo
estimado mas deixa de ter significancia nesta regressao. Os sinais esperados para as
restantes varidveis mantém-se, e no caso das estimativas do nivel inicial do PIB per

capita, estas passam de um intervalo de confianga de 90% para 99%.

37



Para além disso, subdividimos a nossa amostra em paises com rendimentos
médios baixos e baixos (regressdo 3.2.4) e médios altos e altos (regressao 3.2.5), tendo-
se verificado que o efeito positivo da taxa de sele¢do apenas é evidente quando estamos
a analisar os paises de baixos rendimentos, indo de encontro aos resultados de Beine et
al. (2011).

Como podemos ver a partir dos resultados da Tabela 7, em termos globais os
nossos modelos apresentam uma boa qualidade de ajustamento refletida nos elevados
coeficientes de determinac&o ajustados (R?). No nosso modelo chave (3.2.1), o valor de
R? mostra que o efeito sobre a variavel dependente (taxa de crescimento econdémico
continua) é explicado pelas variaveis independentes em 73,64%. O valor de R descreve o
coeficiente de correlagdo de 91,80%, mostrando uma correlagéo positiva entre a variavel
dependente e as variaveis independentes. Observando as estatisticas F e respetivos p-
values, podemos concluir que os modelos sdo globalmente significativos, isto €, as
variaveis explicativas relacionam-se conjuntamente, de forma estatisticamente

significativa, com o crescimento econémico.
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Conclusao

A fuga de cérebros tem-se tornado um padrdo dominante da migragédo
internacional nos dias de hoje, tendo gerado visOes divergentes por parte dos
investigadores. Estes fluxos migratdrios tém impactos econdmicos significativos quer no
pais de origem quer no pais de destino. Na literatura, a emigracdo qualificada era vista
tipicamente como uma externalidade negativa para o crescimento econémico dos paises
de origem. No entanto, mais recentemente foram surgindo perspetivas tedricas e
empiricas distintas que avancaram com a possibilidade da emigracdo qualificada ser
benéfica para os paises de origem, dependendo das carateristicas de cada pais.

Da analise dos principais contributos da literatura sobre os canais de transmisséo
entre a emigracdo qualificada e o crescimento econémico, podemos concluir que o nivel
inicial de desenvolvimento econémico, o investimento em capital humano, o nivel de
rendimento, o nivel de desenvolvimento tecnoldgico e a populagdo constituem os canais
que mais influenciam o efeito da emigracéo qualificada sobre o crescimento econémico.
Para além disso, verificAmos que os resultados sdo extremamente sensiveis face a
estrutura dos dados e sele¢do da amostra.

O nosso estudo centrou-se na andlise das consequéncias econdmicas da fuga de
cérebros, principalmente sobre o crescimento econdmico, num conjunto de 119 paises
com niveis de desenvolvimento diferentes, durante o periodo de 1990 a 2010. Atraveés de
uma analise em painel, 0s nossos resultados vdo de encontro & literatura mais recente
sobre o fendbmeno, mostrando evidéncia de que ha um contributo positivo e significativo
da emigracdo qualificada para o crescimento econdmico. As nossas simulacdes
mostraram que o nivel de desenvolvimento econdmico inicial, a taxa de emigracao
qualificada, a taxa de selecdo e as remessas de emigrantes produzem efeitos mais
significativos para o crescimento econdmico. VerificAmos também que é nos paises de
origem com rendimentos meédios baixos e baixos que a emigracdo qualificada é mais
propensa a produzir efeitos positivos sobre o crescimento econémico.

O impacto predominantemente positivo da fuga de cérebros no crescimento
econdémico pode ser explicado, segundo 0s nossos resultados, essencialmente atravées do
contributo das remessas dos emigrantes. No curto prazo, as remessas poderdo melhorar o
bem-estar social da populacdo do pais de origem. No longo prazo, as remessas constituem

uma potencial fonte de poupanca para o investimento em capital humano, estimulando
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assim o desenvolvimento economico. Por outro lado, poderdo reduzir a desigualdade de
rendimentos e a pobreza nos paises de origem e na economia global.

No entanto, a literatura empirica sobre os efeitos da fuga de cérebros continua a
ser bastante limitada, uma vez que os dados estatisticos oficiais disponiveis sobre a
emigracdo qualificada da generalidade dos paises sdo escassos e ndo permitem revelar
com exatiddo os processos de emigracao, as suas causas e tendéncias. Seria conveniente
desenvolver um mecanismo de uniformizacdo de contabiliza¢do da emigracdo qualificada
a escala global, permitindo uma anélise agregada com dados mais realistas e para um
periodo de tempo mais longo. Assim, muitas ddvidas permanecem na literatura sobre as
consequéncias da fuga de cérebros.

A harmonizacdo dos dados da fuga de cérebros a nivel mundial seria um ponto de
partida para uma andlise empirica mais completa da relacdo emigracdo qualificada/
crescimento economico. Uma investigacdo futura passard por perceber se este tipo de
emigracdo permite a convergéncia entre paises e em que medida os paises de origem
podem obter maiores beneficios econémicos da migracdo qualificada, nomeadamente
adotando medidas que permitirdo ndo s6 manter o seu capital humano qualificado mas
também atrair a populacdo estrangeira altamente qualificada, de forma a beneficiar da

chamada circulacéo de cérebros.
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Anexo 1 - Listagem e classificagéo de paises

Cadigo Nome Classificagao Nivel de rendimento Regido

ALB Albénia Egﬁgi%gas em Rendimento médio alto Europa & Asia Central
DZA Argélia Em desenvolvimento Rendimento médio alto Médio Oriente & Norte de Africa
AUS Austrélia Desenvolvido Rendimento alto Asia Oriental & Pacifico
AUT Austria Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central
BHR Bahrein Em desenvolvimento Rendimento alto Médio Oriente & Norte de Africa
BGD Bangladesh Em desenvolvimento Rendimento médio baixo Sul da Asia

BRB Barbados Em desenvolvimento Rendimento alto América Latina & Caraibas
BEL Bélgica Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central
BLZ Belize Em desenvolvimento Rendimento médio alto América Latina & Caraibas
BEN Benin Em desenvolvimento Rendimento baixo Africa Subsariana

BOL Bolivia Em desenvolvimento Rendimento médio baixo América Latina & Caraibas
BWA Botswana Em desenvolvimento Rendimento médio alto Africa Subsariana

BRA Brasil Em desenvolvimento Rendimento médio alto América Latina & Caraibas
BRN Brunei Em desenvolvimento Rendimento alto Asia Oriental & Pacifico
BGR Bulgéria Desenvolvido Rendimento médio alto Europa & Asia Central

BDI Burundi Em desenvolvimento Rendimento baixo Africa Subsariana

KHM Camboja Em desenvolvimento Rendimento baixo Asia Oriental & Pacifico
CMR Republica dos Camardes Em desenvolvimento Rendimento médio baixo Africa Subsariana

CAN Canada Desenvolvido Rendimento alto América do Norte

CAF Republica Centro-Africana | Em desenvolvimento Rendimento baixo Africa Subsariana

CHL Chile Em desenvolvimento Rendimento alto América Latina & Caraibas
CHN China Em desenvolvimento Rendimento médio alto Asia Oriental & Pacifico
HKG China, Hong Kong SAR Em desenvolvimento Rendimento alto Asia Oriental & Pacifico
MAC China, Macau SAR Em desenvolvimento Rendimento alto Asia Oriental & Pacifico
COL Coldmbia Em desenvolvimento Rendimento médio alto América Latina & Caraibas
ZAR Congo, Rep. dem. do Em desenvolvimento Rendimento baixo Africa Subsariana

COG Congo, Rep. do Em desenvolvimento Rendimento médio baixo Africa Subsariana

CRI Costa Rica Em desenvolvimento Rendimento médio alto América Latina & Caraibas
Clv Costa do Marfim Em desenvolvimento Rendimento médio baixo Africa Subsariana

CuB Cuba Em desenvolvimento Rendimento médio alto América Latina & Caraibas
CYP Chipre Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central
DNK Dinamarca Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central
DOM Republica Dominicana Em desenvolvimento Rendimento médio alto América Latina & Caraibas
ECU Equador Em desenvolvimento Rendimento médio alto América Latina & Caraibas
EGY Egito Em desenvolvimento Rendimento médio baixo Médio Oriente & Norte de Africa
SLV El Salvador Em desenvolvimento Rendimento médio baixo América Latina & Caraibas
FJl Fiji Em desenvolvimento Rendimento médio alto Asia Oriental & Pacifico
FIN Finlandia Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central
FRA Franca Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central
GAB Gabdo Em desenvolvimento Rendimento médio alto Africa Subsariana

GMB Géambia, a Em desenvolvimento Rendimento baixo Africa Subsariana

DEU Alemanha Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central
GHA Gana Em desenvolvimento Rendimento médio baixo Africa Subsariana

GRC Grécia Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central
GTM Guatemala Em desenvolvimento Rendimento médio baixo América Latina & Caraibas
GUY Guiana Em desenvolvimento Rendimento médio baixo América Latina & Caraibas
HND Honduras Em desenvolvimento Rendimento médio baixo América Latina & Caraibas
HUN Hungria Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central

ISL Islandia Desenvolvido Rendimento alto Europa & Asia Central
IND india Em desenvolvimento Rendimento médio baixo Sul da Asia

IDN Indonésia Em desenvolvimento Rendimento médio baixo Asia Oriental & Pacifico
IRN Irdo Em desenvolvimento Rendimento médio alto Médio Oriente & Norte de Africa
IRQ Iraque Em desenvolvimento Rendimento médio alto Meédio Oriente & Norte de Africa
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IRL
ISR
ITA
JAM
JPN
JOR
KEN
PRK/KOR
LAO
LSO
LUX
MWI
MYS
MLI
MLT
MRT
MUS
MEX
MNG
MAR
MOz
NAM
NPL
NLD
NZL
NIC
NER
NOR
PAK
PAN
PNG
PRY
PER
PHL
POL
PRT
ROM
RWA
SAU
SEN
SLE
SGP
ZAF
ESP
LKA
SDN
Swz
SWE
CHE
TZA
THA
TGO
TON
TTO
TUN
TUR

Irlanda

Israel

Italia
Jamaica
Japéo
Jordania
Quénia
Coréia

Laos

Lesoto
Luxemburgo
Malawi
Malésia

Mali

Malta
Mauritania
Mauricia
México
Mongolia
Marrocos
Mocgambique
Namibia
Nepal

Paises Baixos
Nova Zelandia
Nicaragua
Niger
Noruega
Paquistdo
Panama
Papua-Nova Guiné
Paraguai
Peru
Filipinas
Polénia
Portugal
Roménia
Ruanda
Avrébia Saudita
Senegal
Serra Leoa
Cingapura
Africa do Sul
Espanha

Sri Lanka
Sudao
Suazilandia
Suécia

Suica
Tanzania
Tailandia
Togo

Tonga
Trinidad e Tobago
Tunisia
Turquia

Desenvolvido

Em desenvolvimento
Desenvolvido

Em desenvolvimento
Desenvolvido

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Desenvolvido

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Desenvolvido

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Desenvolvido

Desenvolvido

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Desenvolvido

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Desenvolvido

Desenvolvido

Desenvolvido

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Desenvolvido

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Desenvolvido

Desenvolvido

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento

Rendimento alto
Rendimento alto
Rendimento alto
Rendimento médio alto
Rendimento alto
Rendimento médio alto
Rendimento médio baixo
Rendimento médio alto
Rendimento médio baixo
Rendimento médio baixo
Rendimento alto
Rendimento baixo
Rendimento médio alto
Rendimento baixo
Rendimento alto
Rendimento médio baixo
Rendimento médio alto
Rendimento médio alto
Rendimento médio alto
Rendimento médio baixo
Rendimento baixo
Rendimento médio alto
Rendimento baixo
Rendimento alto
Rendimento alto
Rendimento médio baixo
Rendimento baixo
Rendimento alto
Rendimento médio baixo
Rendimento médio alto
Rendimento médio baixo
Rendimento médio alto
Rendimento médio alto
Rendimento médio baixo
Rendimento alto
Rendimento alto
Rendimento médio alto
Rendimento baixo
Rendimento alto
Rendimento médio baixo
Rendimento baixo
Rendimento alto
Rendimento médio alto
Rendimento alto
Rendimento médio baixo
Rendimento médio baixo
Rendimento médio baixo
Rendimento alto
Rendimento alto
Rendimento baixo
Rendimento médio alto
Rendimento baixo
Rendimento médio alto
Rendimento alto
Rendimento médio alto
Rendimento médio alto

Europa & Asia Central

Médio Oriente & Norte de Africa
Europa & Asia Central

América Latina & Caraibas

Asia Oriental & Pacifico

Médio Oriente & Norte de Africa
Africa Subsariana

Asia Oriental & Pacifico

Asia Oriental & Pacifico

Africa Subsariana

Europa & Asia Central

Africa Subsariana

Asia Oriental & Pacifico

Africa Subsariana

Médio Oriente & Norte de Africa
Africa Subsariana

Africa Subsariana

América Latina & Caraibas

Asia Oriental & Pacifico

Médio Oriente & Norte de Africa
Africa Subsariana

Africa Subsariana

Sul da Asia

Europa & Asia Central

Asia Oriental & Pacifico
América Latina & Caraibas
Africa Subsariana

Europa & Asia Central

Sul da Asia

América Latina & Caraibas

Asia Oriental & Pacifico
América Latina & Caraibas
América Latina & Caraibas

Asia Oriental & Pacifico

Europa & Asia Central

Europa & Asia Central

Europa & Asia Central

Africa Subsariana

Médio Oriente & Norte de Africa
Africa Subsariana

Africa Subsariana

Asia Oriental & Pacifico

Africa Subsariana

Europa & Asia Central

Sul da Asia

Africa Subsariana

Africa Subsariana

Europa & Asia Central

Europa & Asia Central

Africa Subsariana

Asia Oriental & Pacifico

Africa Subsariana

Asia Oriental & Pacifico
América Latina & Caraibas
Médio Oriente & Norte de Africa
Europa & Asia Central
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UGA
ARE
GBR
USA
URY
VEN
VNM
YEM
ZMB
ZWE

Uganda

Emirados Arabes Unidos
Reino Unido

Estados Unidos

Uruguai

Venezuela

Vietname

Iémen

Zambia

Zimbabue

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Desenvolvido

Desenvolvido

Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
Em desenvolvimento

Rendimento baixo
Rendimento alto
Rendimento alto
Rendimento alto
Rendimento alto
Rendimento alto
Rendimento médio baixo
Rendimento médio baixo
Rendimento médio baixo
Rendimento baixo

Fonte: Elaboracdo propria, através dados do Worl Bank e United Nations.

Africa Subsariana

Médio Oriente & Norte de Africa
Europa & Asia Central

América do Norte

América Latina & Caraibas
América Latina & Caraibas

Asia Oriental & Pacifico

Médio Oriente & Norte de Africa
Africa Subsariana

Africa Subsariana
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Anexo 2 - Matriz de correlagdo entre as variaveis

Y_CONTINUA 1 -0,312851 -0,385215 -0,074743 0,009324 -0,133403 -0,165264 -0,05131 -0,203885 -0,082945 -0,022708 0,055465 -0,348905
LN_PIB_INICIAL -0,312851 1 0,904766 -0,068117 -0,063188 0,606116 0,624331 0,788364 0,389559 0,410916 -0,42761 0,087118 0,311572
M_PIB_INICIAL -0,385215 = 0,904766 1 -0,138215 -0,065662 0,580046 0,613367 0,740412 0,422104 0,374772 -0,475673 0,09192 0,342378
TX_EMIGRACAO -0,074743 -0,068117 -0,138215 1 -0,104319 -0,228113 -0,256154 -0,021207 -0,187695 0,054934 0,38853 0,186559 0,034636
TX_SELECAO 0,009324 -0,063188 -0,065662 -0,104319 1 0,219112 0,246831 0,183179 0,203563 0,182388 -0,107058 0,131722 0,134676
POP_NIVEL_SUPERIOR -0,133403 = 0,606116  0,580046 -0,228113 0,219112 1 0,976767 0,775856 0,452538 0,329129 -0,267551 0,044461 0,167896
M_ESCOL_SUPERIOR -0,165264 = 0,624331  0,613367 -0,256154 0,246831 0,976767 1 0,787571 0,454159 0,37439 -0,260615 0,007977 0,193252
M_ESCOL_TOTAL -0,05131 = 0,788364  0,740412 -0,021207 0,183179 0,775856 0,787571 1 0,415036 0,426424 -0,373545 0,04682 0,293541
PATENTES -0,203885 0,389559  0,422104 -0,187695 0,203563 0,452538 0,454159 0,415036 1 0,268636 -0,249122 0,000699 0,087565
EXP_ALTA_TENC -0,082945 0,410916  0,374772 0,054934 0,182388 0,329129 0,37439 0,426424 0,268636 1 -0,17731 0,161916 0,175219
REMESSAS -0,022708 -0,42761 -0,475673 0,38853 -0,107058 -0,267551 -0,260615 -0,373545 -0,249122 -0,17731 1 -0,028233 -0,230222
DENS_POP 0,055465 0,087118 0,09192 0,186559 0,131722 0,044461 0,007977 0,04682 0,000699 0,161916 -0,028233 1 -0,081433
DESP_EDU -0,348905 0,311572  0,342378 0,034636 0,134676 0,167896 0,193252 0,293541 0,087565 0,175219 -0,230222 -0,081433 1
Fonte: Elaboracdo propria, através dos resultados do EViews. Legenda: Variaveis fortemente correlacionadas.
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Anexo 3 — Regressoes testadas

Equagéo 214 322 323 324 325 326 327 328 3.29 3.2.10 3.2.11 3.2.12
Constante 0.128839%* | 0.117841*** | 0.218951* | 0.219186*** | 0.166480** | 0.128757** | 0.064835* | 0.135469*** | 0.135519%** | 0.155725** | 0.166359* | 0.073788*
(2.145877) 1.937663) (3.703099) | (2.580540) (2.373575) | (2.167378) | (4.827306) | (1.942740) (1.970830) (2.263840) (2.840792) | (4.287853)
Ln(PIBpC)-t -0.015506*** | -0.014135%*% | -0.029510% | -0.033109*** | -0.012412 | oo -0.015258*** | .0.015294*** | -0.016163*** | -0.017853**
(-1.997591) | -1.801828) (3481565) | (-2648085)  (1495288) | 'y (oo (-1.729236) | (-1.774680) | (-1.826349) | (-2.272665)
Média PIBpc (G7) 0.116196** | 0.118682** | 0.118201** | -0.079266 0.079997 -0.112511* -0.110631*
(2.067414) (2.123874) (2.134040) | (-1.169111) | (1.195725) (-5.987067) (-5.437321)
Taxa emigragioe. 0.068289** | 0.070633** | 0.033280 0.147959* 0.047680 0.116209** | 0.059334 0.095149 0.095106 0.027434
(2.101547) (2.180087) (0.916574) | (7.030651) (1.169381) | (2.089403) | (1.316617) | (1.513025) (1.533602) (0.520705)
Taxa selecion.s -0.094317 0.35245*** | _0.071780 | 0.069050** | 0.036149*** | 0.104938** | 0.104571** | 0.110615** | 0.076910** | 0.063797**
(-1.186109) (2.658523) (-0.837758) | (2.246143) | (L773201) | (2.502444) (2.648542) (2.634893) (2.332934) | (2.342510)
Populagdo com nivel -0.023993 -0.094445 | -0.062638 | -0.138387 -0.138073 -0.137311 -0.088007 | -0.123829
superior (%)c1 (-1.443606) (-1.200449) = (-1.113954) | (-1.414137) | (-1.439024) | (-1.394606) | (-1.088023) | (-1.525010)
Patentes 1 0.005273%** -7.43E-06 -7.45E-06 7.42E-06
(1.699057) (-0.888126) | (-0.907032) | (-0.912441)
Exportag@es alta . o
0.023821 0.025289 0.023137 0.046078 0.024547 0024118  0.023352 0.012794 0.012688 0.001705 0.014188 0.027300
tecnologia 1 (1.341794) (1.433759) (1.322358) | (2.809456) (1.115087) | (L.404163) | (1.923854) | (0.459407) (0.465854) (0.062937) (0.809801) | (1.622829)
Remessas w1 0.356563* 0.366833* 0.291881* | 0.233847 0.361090* | 0.357205* | 0.254939* | 0.430080* 0.429553* 0.464938* 0.374457*
(4.071092) (4.206113) (3.087976) | (0.909095) (3.686311) | (0.357205) | (3.631648) | (3.494838) (3.577168) (3.819840) (4.200278)
Densidade 5.12E-06 1.05E-06 2.81E-05 3.39E-05 -0.000202 -2.00E-06 -4.77E-07 5.46E-06
Populacional 11 (0.079752) (0.016427) (0.436435) | (0.909095) (-1.541953) (-0.029294) (-0.006947) | (0.083145)
Despesa publica em -0.025017
educagao t-1 (-0.196574)
NUmero de paises 119 119 119 46 73 119 119 119 119 119 119 119
N° observagdes 152 152 152 47 105 152 152 111 111 il 153 145
R? 0.917955 0.919087 0.920389 0,997496 0,91067 0917944 | 0.949018 0.907990 0.907988 0.902338 0.910835 0.948379
R2 Ajustado 0.736410 0.740046 0.744230 0,961602 0,74891 0741866  0.839618 0.718857 0.726449 0.714725 0.723407 0.831060
Estatistica F 5.056339 5.133392 5.204743 27,7904 5,62976 5213287 | 8.674783 4.800819 5.001635 4.809566 4.859654 8.083730
Prob. (Estatistica F) | 0.000000 0.000000 0.000000 0,009271 0.000000 0.000000 | 0.000000 0.000001 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000
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Equagio 3.2.13 3.2.14 3.2.15 3.2.16 3217 3218 3.2.19 3.2.20 3221 3.2.22 3.2.23 3.2.24
Constante 0.155734%* | 0.166280** | 0.074744* 0.079725* 0.075289* 0.079168* | 0.080470% | 0.077055* | 0.082991* | 0.076765% | 0.080593* | 0.090321*
(2.293987) | (2.868446) | (4.718832) (6.170431) (5.090086) (4.980743) | (6.931429) | (5.814854) | (5.711701) | (8.149169) | (6.683254) | (4.495251)
Ln(P1Bpc)e1 0.016172%** | 0.017774**
(-1.869052) | (-2.302123)
Média PIBpc (G7) -0.110411* -0.109976* -0.110239* -0.125751* | -0.109770% | -0.121233%* | -0.124477* | -0.115191* | -0.119721* | -0.115046%
(-5.649066) (-6.021254) (-5.736781) (-5.919653) | (-6.107098) | (-6.040624) | (-5.954874) | (-6.426359) | (-6.072927) | (-5.273111)
Taxa emigracion: 0.034917 0.035089 -0.005513 -0.007670 -0.029201
(0.712099) (0.725762) (-0.116291) (-0.164412) (-0.575812)
Taxa selecioes 0.110526% | 0.077723** | 0.068462** 0.070661%* 0.069661** 0.062440%** | 0.072220%* | 0.062341***  0.062836** | 0.038282*** | 0.062702**  0.094253***
(2.798737) | (2.493268) | (2.289139) (2.390154) (2.547830) (1.973206) | (2.673865) | (2.048195) | (2.048195) | (1.862611) | (2.289742) | (1.843253)
Populagdo comnivel | 4 137536 | -0.088151 | -0.102633 -0.106591 -0.103125 0.000908 | -0.107222 | -0.002681 | -0.003906 | -0.069973 | -0.006716 filfg?gggm
superior (%)c1 (-1.420655) | (-1.101037) | (-1.525164) (-1.608274) (-1.557047) (0.013166) | (-1.642401) | (-0.040752) | (-0.057472) | (-1.250712) | (-0.103480) '™
Patentes w1 -7.42E-06 -1.48E-06 -3.13E-06 -1.44E-06 -6.28E-06 | -3.08E-06 | -8.07E-06 | -5.57E-06 -7.34E-06 | -1.88E-06
(-0.928463) (-0.235329) (-0.520619) (-0.232079) (-0.869617) | (-0.519419) | (-1.179153) | (-0.784396) (-1.091409) | (-0.263285)
Exportagdes alta 0.001680 0.014504 | 0.002558 -0.001678 (- 0.002558 -0.001157 0.017510
tecnologia 1 (0.063383) | (0.856541) | (0.135405) 0.093627) (0.135405) (-0.066858) (1.504113)
Remessas .1 0.464809% | 0.375145* | 0.318241% 0.331126* 0.319761* 0.161013*** | 0.333151* | 0.161306*** | 0.167503*** | 0.262644% | 0.167457**  0.048984
(3.914719) | (4.268822) | (3.324653) (3.522170) (3.424297) (1.866398) | (3.632027) | (1.941839) | (2.013379) | (3.711393) | (2.080885) | (0.448884)
Densidadle 5.49E-06 7.09E-06 1.85E-05 1.96E-05 E-162129E§Q752)
Populacional 1 (0.106623) (0.139098) (0.319790) (0.344854) :
Despesa publica em 0.031001
) (0.212519)
educacdo t-1
NGmero de paises 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119
N° observagdes 112 153 111 112 111 122 112 123 123 153 124 97
R? 0.902338 0.910823 | 0.947174 0.945635 0.947157 0.918697 0.945607 | 0.917702 0.916938 0.945985 0915926  0.941372
R2 Ajustado 0.722039 0.728901 | 0.838588 0.841197 0.842901 0.771217 0.845190 | 0.776880 0.774810 0.835794 0.779975 | 0.805921
Estatfstica F 5.004684 5006671 | 8.722768 9.054509 9.084847 6.229290 9.416782 | 6.516774 6.451475 8.584949 6.737211 | 6.949924
Prob. (Estatistica F) | 0.000000 0.000000 | 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 | 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 | 0.000000

Fonte: elaboragdo propria.

Nota: significativo a 1% (*), 5% (**) e 10% (***).
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