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FORMACAO SUPERIOR EM SAUDE
E DEMANDAS EDUCACIONAIS ATUAIS
O exemplo da graduacao em Nutricao

Viviane Laudelino Vieira*, Carlinda Leite** & Ana Maria Cervato-Mancuso***

Este artigo analisa a formagdo profissional de nutricionistas para um exercicio capaz de
socialmente, e positivamente, intervirem em praticas de vida sauddvel. Nesse sentido, discute-
-se quie a formagdo superior tem mostrado dificuldades na articulacdo entre contetidos teori-
cos e o desenvolvimento de habilidades praticas para uma atuagdo profissional dos nutri-
cionistas como educadores e intervenientes no campo de politicas piiblicas que promovam
a concretizagdo do direito humano a uma alimentagdo adequada. Justifica-se a necessi-
dade da formagdo universitdria ndo so subsidiar conbecimentos bdsicos, mas também
contribuir para que os profissionais da saiide adquiram formagdo humanistica que os leve
a pensar e procurar solucoes, tendo em vista uma andlise critica e integral da sociedade,
Javorecedora de uma efetiva promogdo da alimentacdo saudavel das populagoes.

Palavras-chave: ensino superior, docente, pratica pedagogica, politicas pablicas, cursos
de ciéncias da saade

Introducio

Os estudos sobre o perfil epidemiologico atual, caracterizado pela predominincia de
doencas relacionadas com o estilo de vida, tais como obesidade, diabetes, doencas cardiovas-
culares e cancer, tém apontado para acoes que indicam a aten¢do basica como uma estratégia
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para o seu enfrentamento (Ministério da Satide, 2011). Essas acoes precisam de ser realizadas
por profissionais habilitados e que tenham tido uma formag¢ao adequada.

A formacio em saide, com énfase na area médica, no Brasil, foi fortemente influenciada
pela reforma educacional promovida por Flexner na década de 1960, caracterizada pelo reco-
nhecimento do atendimento hospitalar e pelo modelo biomédico (Pagliosa & Ros, 2008). No
entanto, atualmente, mesmo com o reconhecimento da drea das ciéncias humanas, ainda preva-
lece a sistematizacdo da formacao médica e a racionalidade cientifica (Macedo & Batista, 2011).

Enquanto isso, a expansio do movimento de globalizacio implica mudancas em distintas
dreas, como a econdmica, social e politica, decorrentes das demandas mercadoldgicas, com
reflexo em dreas como a saide e a educacio (Volpato, 2011). Em linhas gerais, o setor
publico vivencia a universalizacdo do acesso, o aumento no nimero de servicos e a moderni-
zacdo das suas priticas. Porém, enfrenta um distanciamento com as demandas sociais existen-
tes. £ no quadro desta situacio que é considerado importante intervir, pois a educacio vem
formando profissionais para atuar na satde, sem que existam diagnosticos acerca das necessi-
dades deste setor (Amancio-Filho, 2004).

No que diz respeito ao cendrio atual da sadde publica, ele tem vindo a redirecionar-se,
em prol da promocio da satde, tendo apresentado, entre os seus principios, o fortalecimento
da autonomia de sujeitos e de grupos sociais e elegendo como foco a melhoria da qualidade
de vida da populacio (Czeresnia & Freitas, 2003). E importante destacar que esta temdtica,
apesar de representar uma discussdo atual, apresenta estratégias que se iniciaram em 1978, na
Conferéncia da Alma-Ata organizada pela Organizacio Mundial de Satde (OMS, 1978), em
que se destacou a importincia da existéncia de um processo continuo de cuidado com a
satude de individuos e de familias, a fim de se favorecer o desenvolvimento social e econo-
mico da sociedade (Organizacio Pan-americana da Satide — OPAS, 19806).

Ultrapassando um campo especifico, a promocio da satde incorpora elementos ambien-
tais, sociais, psicologicos e fisicos e, por isso, remete para a necessidade de reconfigurar a
educacio em satde (Czeresnia & Freitas, 2003). O atual cendrio mundial de politicas pablicas,
ratifica a importancia das acoes promotoras da saide voltadas para este tema. A Politica
Nacional de Promog¢do da Saide do Brasil, homologada em 20006, visa promover a qualidade
de vida e reduzir a vulnerabilidade e riscos para a satde relacionados com os seus determi-
nantes e condicionantes (Ministério da Satde, 2010). No ambito do importante aspeto vincu-
lado a promocio da satde, o Brasil instituiu, em 1999, a Politica Nacional de Alimentacio e
Nutricio que, atualizada em 2011 (ibidem, 2011), prevé a melhoria das condicoes de alimen-
tacdo, nutricio e satde da populacio brasileira, mediante a promocdo de praticas alimentares
adequadas e saudaveis, a vigilincia alimentar e nutricional, a prevencdo e o cuidado integral
dos problemas relacionados com a alimentagdo e nutricdo.
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O Brasil trata a alimentacio como um direito de todos os cidadios (ibidem) e incorpora
as diretrizes da Estratégia Global em Alimentacio Saudavel, Atividade Fisica e Saide da
Organizacio Mundial da Saide (OMS, 2004), que visa promover e proteger a saide, orien-
tando a criacio de um segmento favordvel para a adocio de medidas sustentiveis para a
redugdo da morbidade e da mortalidade, associadas a uma alimentacao pouco sauddvel e a
falta de atividade fisica. Além do Brasil, na América Latina, outros paises, a par dos europeus,
também elaboraram um Plano de A¢do para uma Politica de Alimentacio e Nutricdo, em
vigor de 2007 a 2012, a fim de atender as questdes relacionadas com a alimentacdo. Verifica-
-se, pois, a extensdo na importdncia das acdes na drea da alimentacdo e nutricio, dentro do
cendrio da saide da populacio no dmbito global.

Baseado no que aqui referimos, segundo o Censo de Educacio Superior, a demanda por
profissionais da drea da satde, no Brasil, tem vindo a aumentar e, em paralelo, hd maior
acesso da populacio ao ensino superior, sendo que em 2010 houve formacio de quase 134
mil alunos (Ministério da Educacao, 2012). Porém, com o incremento do nimero de gradua-
dos, evidencia-se a necessidade de se atribuir qualidade a formacdo, a fim de se proporcionar
uma rede de profissionais diferenciados, aptos para a atuacdo no ambito da integralidade, e
visando a autonomia dos sujeitos (Buttriss & Landman, 2000) e ndo somente que atendam as
atuais exigéncias mercadologicas, ou seja, que contribuam para um novo direcionamento das
politicas de satde (Volpato, 2011). Mesmo existindo iniciativas relativas a formacao de recur-
sos humanos para a satide, a fim de consolidar o modelo do Sistema Unico de Satide, de um
modo geral, a formacdo dos trabalhadores desse setor representa uma discussdo recente e
permanece centrada na doenca, sendo observada a limitacio de conteidos que possibilitem
compreender a satde sob uma perspetiva integral, considerando os seus determinantes, tais
como alimentacdo, habitacio, renda, meio ambiente, trabalho, transporte, lazer, acesso e
posse da terra e acesso a servicos de saide (Améncio-Filho, 2004).

Diante da maior procura por profissionais da drea da satde, o nimero de cursos para a
formacdo de distintos profissionais tem vindo a aumentar, o que implica uma maior necessi-
dade de docentes para lecionar no ensino superior. No quadro das ideias atrds expostas, mais
do que mero detentor de conhecimentos especificos, sao esperadas de um docente desta area
cientifica e de intervencdo distintas funcoes, tais como ser um facilitador do processo ensino-
-aprendizagem, ser instrutor em atividades praticas e provedor de estratégias para a busca de
informacoes, considerando questoes sociais e culturais. Porém, percebe-se o autorreconheci-
mento da pouca habilidade do professor para a conce¢do e para o desenvolvimento de prati-
cas pedagogicas, na linha do que ¢ esperado (Almeida & Batista, 2011).

Como € evidente, um dos profissionais que constitui a equipa de satde € o nutricionista,
cuja atuacdo se encontra estreitamente ligada ao desenvolvimento de acdes promotoras da
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saide. No Brasil, este profissional tem-se vindo a aproximar dos cuidados primdrios, adqui-
rindo funcodes tanto relacionadas com a aten¢io direta a populacio, como também com o pla-
neamento, desenvolvimento e avaliacio de acdes em nutricio e com a disseminacio de
conhecimentos para outros profissionais (Conselho Federal de Nutricionistas, 2010). No
Canadd e em Inglaterra, é apontada desde o inicio deste século a insercio de nutricionistas,
de modo constante, em equipas multiprofissionais, no ambito da atencdo basica para o esta-
belecimento de acdes de longo prazo, adequadas as necessidades da comunidade (Dietitians
of Canadd, 2001). Tal cendrio exige novas qualificacdes dos nutricionistas, tais como criativi-
dade, autonomia na busca do conhecimento e capacidade de lideranca, além da competéncia
para desenvolver quadros tedrico-analiticos e criticos, que permitam acompanhar o desenvol-
vimento de novos conhecimentos e da formagdo profissional. Exige também a capacidade de
dialogar com os seus pares em equipas multiprofissionais.

Além disso, de entre os profissionais da drea da satde, o nutricionista ¢ o Gnico profissional
apto a aconselhar sobre dieta, alimentacio e nutricio (Boog, 1999), apresentando distintas pos-
sibilidades de atuacdo, como em servicos de saide, atendimento domicilidrio, hospitais, unida-
des de alimentacdo, desporto e marketing. Para a realizacio do aconselhamento sobre a ali-
mentacdo adequada, sdo também necessarias, a estes profissionais, competéncias de educador
para a proposicdo de mudancas de comportamento perante a sociedade, ou seja, competéncias
que permitam traduzir a ciéncia da nutricdio em informacoes préticas, que subsidiem melhores
escolhas alimentares pela populacio. Por outro lado, € importante o dominio de competéncias
para trabalhar com as comunidades, visando identificar as suas necessidades e facilitar a cons-
trucdo de saberes em prol da defesa da satde e da acdo social (Dietitians of Canada, 2001).

Entretanto, muito comummente, estes profissionais apresentam uma atuacao pautada nos
moldes de intervencdo curativa e centrada na doenca, supervalorizando a realizacio de con-
sultas individualizadas, vislumbrando o individuo como «paciente», de modo fragmentado, e
sob a perspectiva da doenca (Amorim, Moreira, & Carraro, 2001).

Contra estas orientacoes, as Diretrizes Curriculares Nacionais, no Brasil, foram reformula-
das em 2001, a fim de definir um perfil de profissional apto a atuar em relacdo a seguranca
alimentar e nutricional da populacio e a orientacdo dietética em todos os aspectos em que a
alimentacdo e a nutricio sio necessdrias. Essas mudancas no ensino superior sio uma ten-
déncia a nivel mundial. O proprio Processo de Bolonha, iniciado na Europa em 2000, aponta
para a necessidade de uma atencdo centrada nos sujeitos que aprendem, no ambito do
desenvolvimento humano. E nesta orientacio que se desenvolvem as relacdes de ensino e
aprendizagem que valorizam, no estudante, o desenvolvimento da competéncia de aprender
a aprender e, no docente, a criacio de condi¢oes que promovam o envolvimento dos estu-
dantes na aprendizagem (Leite & Ramos, 2007; Rué, 2009).
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No quadro destas ideias, ¢ relevante questionar-se a capacidade das instituicoes formado-
ras atenderem as finalidades dos seus programas e do que € esperado pela sociedade. Como
ilustracdo, o presente artigo trata da formacdo de nutricionista, tendo em vista a crescente
importancia da sua insercio nas equipas de satide, e discute aspetos da formacdo profissional
que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias promotoras da satde.
Nesta discussao, assume-se como posicio que a forma¢do no ensino superior tem de mobili-
zar questoes de ordem social e envolver os estudantes na construcdo da formacio. Para isso,
o artigo foca aspetos da relacio entre a teoria e a pratica, do planeamento das disciplinas e
dos contetidos do curso de formacio, e dos métodos e avaliacdo das aprendizagens. E em
funcio destes focos que sdo tecidas as consideracoes finais.

Integracdo entre teoria e pratica

O desenvolvimento de atividades praticas ao longo da graduacio vem sendo apontado
como um importante facilitador da intervencdo profissional (Franco & Boog, 2007; Vieira,
2011). Tais atividades, quando os estudantes t€m a oportunidade de agir diante de situacoes
reais, contribui para que a aprendizagem se construa a partir da reflexdo sobre as interven-
coes técnicas na sua relacdo com aspetos socioecondmicos e culturais (Franco & Boog, 2007).
Ademais, além das habilidades técnicas e cognitivas, ha um contributo para o desenvolvi-
mento de competéncias atitudinais, por proporcionarem a aproximacdo com relacoes de tra-
balho (Macedo & Batista, 2011).

Para que o processo de aprendizagem ocorra nestas condicoes, € reconhecido pelas insti-
tuicoes educadoras a importincia de promoverem atividades teoricas e praticas e, por isso, €
comum que os cursos de nivel superior distingam a carga hordria total de uma disciplina
entre estes dois aspetos (Albuquerque et al., 2008). No caso dos cursos organizados em fun-
¢do do Processo de Bolonha, uma das preocupacdes formativas centrais é a oferta de um
saber pratico nas areas de atividade em que os estudantes virdo a exercer a sua profissio, sob
a forma de estdgios e projetos de investigacio (Lima, Azevedo, & Catani, 2008). Também as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Nutricio do Brasil destacam o desenvolvi-
mento de atividades complementares a formagdo, como estagios, tutorias e participacdo em
programas de iniciacao cientifica (Ministério da Educacio, 2001).

Tradicionalmente, a didatica distingue os contetidos dos seus métodos, e os fendmenos de
aula dos contextos em que sio produzidos (Leite & Ramos, 2007). Por isso, neste procedi-
mento, os docentes, ao realizarem, em momentos diferentes, a transmissao da teoria e o desen-
volvimento da prética profissional, podem contribuir para que os estudantes, erroneamente,
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percecionem estas duas dreas como distintas e desconexas, tal como apontam Franco e Boog
(2007). Ademais, tal como apontam Leite e Ramos (2007), a promocdo de atividades unica-
mente praticas, por si s6, ndo € suficiente para que a aprendizagem ocorra, sendo necessario
que esta pratica seja acompanhada de reflexdo acerca da acdo. Também segundo Franco e
Boog (2007), a relagio entre teoria e prética representa um dos aspectos que consolidam a
formacido dos nutricionistas para que atuem, visando a promoc¢do da alimentacio saudavel,
tendo como base a educacdo nutricional.

Deve-se considerar, igualmente, que docentes distanciados de atividades associadas ao
servico de saide tendem a colocar em segundo plano a prestacio de cuidados, refletindo-se
na sua estratégia pedagogica (Albuquerque et al., 2008) e gerando conflito com o que com-
preendem por pratica. Assim, questionam-se que objetivos serdo atingidos por meio do
desenvolvimento de atividades consideradas praticas, tais como a organizacio de seminarios
ou a reproducdo de técnicas previamente estabelecidas por parte dos alunos em formagao.
Estas, quando se limitam ao aspeto técnico e a discussdo do que € executado, remetem para
o desenvolvimento de habilidades mecanicas ou de reforco tedrico (Franco & Boog, 2007).
No trabalho desenvolvido por Amorim et al. (2001), verificou-se que, na area da nutricdo, os
recém-graduados tendem a reconhecer como «prética» as atividades desenvolvidas durante o
periodo de estagios obrigatorios e, além disso, indicam que este momento se encontra desas-
sociado das experiéncias vividas em sala de aula. Desse modo, a concecdo de relacdo teoria-
-pratica que se discute no presente artigo € pautada pela possibilidade de suscitar reflexdes
sobre acoes vividas, promotoras de um conhecimento mais sustentado e mais amplo.

Além do processo de aprendizagem que se dd em sala de aula, existem outros meios para
ampliar a vivéncia do estudante durante o periodo em que realiza o curso, desde que estes
estejam em consondncia com as disciplinas ministradas e com o perfil profissional a formar.
Neste sentido, é recomendado que os estudantes sejam estimulados, desde o inicio da gra-
duacio, para o desenvolvimento de atividades complementares (Franco & Boog, 2007). Sendo
a universidade um local de produ¢io de conhecimento, por meio do desenvolvimento de
pesquisas, o incentivo a participacdo dos estudantes em tais acdes, sem que o objetivo princi-
pal seja o de gerar um futuro investigador, pode também contribuir para a sua formacio, a
partir da pratica cientifica mobilizada para desencadear uma aprendizagem dentro do pro-
cesso da construgdo do conhecimento (Severino, 2009).

Outro meio de formacio, algumas vezes pouco reconhecido pelos docentes em sala de
aula, consiste na extensdo universitdria (Carbonari & Pereira, 2007), que representa a interface
mais direta entre a universidade e a sociedade, visando despertar nos alunos questoes relacio-
nadas com o seu papel profissional no contexto comunitdrio. No campo da satde pablica ou,
especificamente, na nutricio, sio multiplas as possibilidades de realizacio de atividades de
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extensdo, como as clinicas-escola ou intervencoes em comunidades, em que multiplas com-
peténcias necessitam de ser trabalhadas para que os estudantes em formacdo desempenhem
as suas funcoes. Se estas intervencoes tiverem uma retaguarda docente, hd a possibilidade de
os estudantes sedimentarem o contedo basico trabalhado, o que contribui para a formacio
de interventores sociais como educadores de saide pablica.

Em sintese, 0 que se estd a sustentar ¢ que se deseja uma adequada formacio do estu-
dante e que, tendo em mente que na atuacio profissional é importante uma forte relacio
entre a teoria e a pratica, as atividades em sala de aula se deveriam caracterizar por propor-
cionar bases tedricas que subsidiem e sustentem a pratica. E isso ¢ favorecido por meio do
estabelecimento de reflexdo critica sobre as praticas desenvolvidas (Leite, 2002).

Ao discutir-se a importancia da articulacdo entre as dimensoes tedrico-praticas para a for-
macdo de nutricionistas, ndo se pode também negar a rede de causalidade acerca dos temas
relativos 4 alimentacdo e a nutricdo, o que evidencia a importincia da interdisciplinaridade
(Cunha, 2010). Além da interacio com os profissionais da drea da saide, os nutricionistas, na
sua atuacdo, tém necessidade de se relacionar com profissionais e saberes das dreas de ciéncias
sociais, meio ambiente, agricultura, economia e desenvolvimento social, tal como afirmam
Rodrigues e Roncada (2010). Por este motivo, o favorecimento do contacto com o trabalho
em equipa é fundamental para a futura atuacio destes profissionais.

A atuagdo interdisciplinar visa atender ao principio da integralidade das acoes de educa-
cdo em satde de modo a corrigir a tendéncia de agir, quer segundo um conceito de satde
fragmentada, desarticulada e fundada em posturas verticalizadas, de imposicio de um saber
cientifico descontextualizado, quer segundo uma tecnoburocracia, afastada das expetativas da
populacdo sobre a sua satde e condicdes de vida (Neitzel, Ferri, & Leal, 2009).

No entanto, o estimulo ao trabalho intersetorial nio € frequente nos cursos de graduacio,
sendo limitado o contato com estudantes de outros cursos, o que pode representar uma bar-
reira na atuacdo profissional. Uma excecdo refere-se ao periodo de realizacdo dos estagios,
normalmente desenvolvidos no final do curso em que, numa situacdo real de atuacio, os
estudantes podem conviver com outras areas de saber. Porém, como neste momento o
mediador desta atividade ndo serd o professor, mas outro profissional, ndo se pode esperar
que esta vivéncia seja desenvolvida de forma positiva e reflexiva.

O trabalho em equipa a ser estimulado pela instituicdo de ensino superior dentro de uma
mesma turma de alunos, para o desenvolvimento de projetos, a pesquisa colaborativa e a
aprendizagem baseada em problemas ou na anlise e resolucdo de casos, realizados de modo
coletivo, sio reconhecidos como tendo alto poder formativo (Esteves, 2010). Assim, é uma
responsabilidade da institui¢do formadora de nutricionistas educar sob a perspetiva do traba-
lho em equipa e na logica da interdisciplinaridade, incorporando no seu plano de estudos
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disciplinas das reas das ciéncias humanas e sociais, e permitindo a formag¢do de profissionais
aptos para atuarem com vista 4 promocdo da satde (Rodrigues & Roncada, 2010).

Objetivos das disciplinas: educativos, operacionais ou conteudistas

O planeamento de uma disciplina envolve uma reflexdo inicial acerca dos seus objetivos,
ou seja, os resultados de aprendizagem esperados no final do processo de formacio. Este pro-
cedimento representa um desafio para os responsaveis pelo curso, os quais devem indicar as
relacoes necessirias para que as disciplinas trabalhem centradas na aprendizagem e no desen-
volvimento da autonomia e de competéncias de intervencdo dos estudantes (Leite & Ramos,
2007). E relevante mencionar que o entendimento que se tem sobre competéncias as associa
mobilizagdo e combinagio de wm conjunto de recursos cognitivos e nio cognitivos para levar
em conta a complexidade da situacio educativa e nela agir de modo finalizado, adaptado e
eficaz» e ndo meramente aprender comportamentos precisos e especificos (Lessard, 2006: 212).
Por outro lado, os objetivos de uma disciplina devem ser claros e possiveis de concretizar,
orientando os estudantes no desenvolvimento de acoes de informacao, obtencdo de conheci-
mento, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo. Em resumo, a clarificacdo dos objetivos permitird
aos estudantes a transicdo de uma situagdo inicial de dependéncia para a aquisicio de autono-
mia no final do processo (Rué, 2009).

Na drea da nutri¢do, o cendrio atual € incoerente com a formacdo profissional conferida
por disciplinas que visam exclusivamente um desempenho especifico para uma determinada
area de atuacio, tendo em vista que, profissionalmente, é esperado que haja, além do conhe-
cimento técnico-cientifico, uma visdo critica da realidade e a busca de elementos para a trans-
formar (Amorim et al., 2001). No entanto, o ensino universitirio estd concebido, em geral,
segundo um modelo que enfatiza os contetidos disciplinares dentro de uma perspetiva acadé-
mica tradicional, e isso torna-se evidente nos objetivos das disciplinas. Verifica-se, assim, a
frequente predominincia de objetivos baseados na transmissdo estruturada e linear de infor-
macoes relativas aquela unidade curricular, sequencialmente organizados pelo professor
(Gimeno-Sacristin & Pérez-Gomez, 1998). A atualizacio de informacoes técnico-cientificas
consiste num requisito importante para o futuro desenvolvimento profissional, mas nio deve
ser o foco principal da formacio. E relevante que os estudantes saibam como utilizar tais
informacoes, compreendam como elas se relacionam com outras obtidas anteriormente e,
principalmente, € fundamental que possam discutir criticamente o conteido baseado no con-
texto social (Leite & Ramos, 2007). Em sintese, é necessirio que o ensino, articulado com a
producio de conhecimentos, esteja em sintonia com as questdes sociais € suas caracteristicas
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e com o conhecimento do sistema de satde, no caso brasileiro, o Sistema Unico de Satde
(SUS) (Ceccim & Feuerwerker, 2004).

A formagdo na drea da saide, segundo Ceccim e Feuerwerker (ibidem), deveria ter como
objetivo a transformacdo das praticas profissionais e da propria organizacio do trabalho, além
de se estruturar a partir da problematizacio desse processo, e da capacidade de dar acolhi-
mento e cuidado as varias dimensdes e necessidades de saide das pessoas.

A defini¢do clara e estruturada dos objetivos, considerando a aquisicao de conhecimento e
de competéncias adequados ao perfil profissional a ser formado, direcionard a escolha ade-
quada de estratégias, e a delimitacio de contetdos e de instrumentos de avaliacdo, a fim de
se obter uma aprendizagem efetiva (Ferraz & Belhot, 2010).

Sossai (1974) aponta que um objetivo educativo deve contemplar trés areas: cognitiva, afe-
tiva e ativa. Os objetivos cognitivos consideram a apreensdo de novas ideias e materiais; ja os
afetivos referem-se ao grau de internalizacio de um conceito; e o objetivo ativo refere-se a
alguma atividade ou prética que deve ser adotada. De modo complementar, a Taxonomia
Cognitiva de Dominios de Bloom (Bloom, Hastings, & Madaus, 1983), que consiste num ins-
trumento para o planeamento e organizacio de objetivos, define o processo de aprendizagem
de modo hierarquizado, considerando desde o alcance de objetivos cognitivos, perpassando
pelos psicomotores e atingindo o afetivo, no qual o aluno estaria apto para anilise, sintese e
avaliacao. Os objetivos cognitivos envolvem o desenvolvimento intelectual, sendo trabalhados
de modo hierarquizado, a partir dos contetdos mais simples para os mais complexos. Ja os
objetivos psicomotores referem-se a aquisicio de habilidades fisicas especificas, enquanto os
afetivos estdo relacionados com sentimentos e posturas, remetendo para comportamentos, ati-
tudes, responsabilidade, respeito, emocdes e valores (Bloom et al., 1983).

Segundo Ferraz e Belhot (2010), embora o planeamento de disciplinas ocorra periodica-
mente, alguns educadores ainda o fazem sem sistematizacdo, e sentem-se despreparados
quando sio solicitados a realizar essa tarefa de modo diferente do habitual. Docentes comum-
mente confundem objetivos com metas, sendo estas Gltimas pouco precisas e Uteis para dire-
cionar a aprendizagem em sala de aula e, inclusive, para se estabelecer as estratégias e meto-
dologias de avaliacao a serem utilizadas. Assim, tais metas mostram-se possivelmente inatingi-
veis ao final dos meses em que a disciplina se ird desenrolar ou, entdo, sio demasiadamente
amplas para uma Unica unidade curricular, como por exemplo «educar na busca da verdade»
ou «aplicar o conhecimento adquirido na vida profissional> (ibiden).

Além disso, estes objetivos precisam de se apresentar articulados entre si. Por isso,
Amorim et al. (2001) discutem a falta de integracdo entre disciplinas profissionalizantes e as
da drea de ciéncias humanas, consideradas disciplinas de base. Muitas vezes o proprio
docente, oriundo de outra drea, desconhece o foco do curso e até as atribuicoes do profissio-
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nal que estd a ajudar a formar, e propde 0s mesmos objetivos para disciplinas de cursos dis-
tintos. Portanto, além da necessidade de que um objetivo atenda o campo teorico, técnico e
critico, € fundamental que apresente uma conce¢do centrada na disciplina, mas partilhada
com outras disciplinas do mesmo curso, de modo que, no final, o estudante consiga cons-
truir-se como profissional, neste caso da drea da nutri¢do, articulando as distintas competén-
cias e habilidades desenvolvidas em cada disciplina (Franco & Boog, 2007).

Contetidos da graduacdo em Nutricdo: a insercdo de aspectos sociais e da educacio
nutricional

No Brasil, apesar de existir regulamentacio de conteiidos minimos necessarios para a for-
macdo dos nutricionistas, nio sio especificadas cargas horarias basicas ou informagoes a
serem trabalhadas de modo transversal, tendo como consequéncia que os cursos de Nutricio
se diferenciem bastante entre si no que se refere aos contetdos que sio trabalhados.

Conteddos relativos a alimentacdo tém pautado a discussao em distintas areas de conheci-
mento, como as das ciéncias humanas e sociais, subsidiando, por exemplo, uma reflexido
acerca de relacoes familiares ou de género. Porém, no campo da nutricdio em saide publica,
tende-se a se limitar quase que exclusivamente a analisar o alimento do ponto de vista nutri-
cional (Caraher & Coveney, 2004).

Apesar deste enfoque na formacdo, a profissio de nutricionista vem-se adaptando as neces-
sidades da sociedade em satde, que também se alteraram ao longo dos tempos. No periodo
em que predominavam as doencas infectocontagiosas, por exemplo, a sua atuacio permeava o
combate s caréncias nutricionais e as questoes relacionadas com a higiene dos alimentos. Com
o aumento da preocupacdo da populagio relativamente aos problemas relacionados com a
satde, a profissio passou a ter mais destaque, tornando os nutricionistas profissionais para
atuarem em consultorios, prescrevendo dietas para a promocdo do emagrecimento e para o tra-
tamento de doencas. Porém, verificam-se limitacoes ocorridas na area de educacio nutricional
que se devem, em parte, ao facto de as acoes educativas ndo estarem inseridas no contexto de
promocao da satde pautada na autonomia da sociedade (Rodrigues & Roncada, 2010).

Tal como discutem Amorim et al. (2001), o paradigma do modelo biomédico tem vigorado
nos cursos da drea da sadde, incluindo a nutricio. A €nfase no contetido biologico em detri-
mento do social tem vindo a dificultar aos alunos em formagio a aquisicio de competéncias
que lhes possibilitem uma compreensio integral dos determinantes dos problemas sociais.
Assim, conteddos que aproximem o aluno do cendrio de politicas publicas apresentam-se extre-
mamente limitados em muitos cursos, dificultando a compreensio por patte do proprio profis-
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sional sobre o seu papel perante a sociedade. Mesmo que ndo atue diretamente na area Socio-
politica, é fundamental que qualquer nutricionista se reconheca inserido dentro do contexto
politico do seu pais e se aproxime das necessidades da sua comunidade, bem como das possi-
bilidades de atuacio.

Demais cursos da drea da saide, como medicina, enfermagem e farmacia, apresentam
contetdos que remetem para a alimentacdo, mas estes sdo ainda bastante pontuais e insufi-
cientes para os caraterizar como educadores na drea (Boog, 1999; Wander-Bergue, Martinez,
Valero, & Castelld, 2010). Quando se refere ao nutricionista, € questionavel a predominincia
de informagoes a serem trabalhadas que remetem 2 dietoterapia, em detrimento de conheci-
mentos que subsidiem a atuacdo com foco na promoc¢io da satde. Entretanto, € observada
nos cursos a escassez de referenciais tedricos na 4rea da educacdo, bem como a limitacio
deste tema ao campo de desenvolvimento de estratégias de atividades de educacdo nutricio-
nal em sala de aula.

A educacio nutricional constitui um campo especifico de conhecimento técnico-cientifico,
baseada num referencial tedrico, e planeada mediante metodologia especifica. Ao educar-se
no ambito da alimentacdo, € importante que o profissional esteja preparado para lidar com tal
problemdtica para que seja possivel analisar ndo somente o habito alimentar, mas também
compreender o universo de alimentacio dos individuos, com conhecimentos sobre antropolo-
gia, sociologia, psicologia e pedagogia (Boog, 1999).

Porém, muitas vezes, o conteiido técnico afasta-se do saber popular e dos seus habitos
alimentares, dificultando o reconhecimento do sujeito com o qual o profissional atua, ou seja,
existe um afastamento dos contetdos e das estratégias utilizadas relativamente as necessida-
des e as caracteristicas da populagdo. Em sintese, o que estamos a sustentar ¢ que os nutricio-
nistas devem captar o estado emocional do cliente, sabendo ouvir e respeitar o conhecimento
do outro, a fim de se criar um ambiente favoravel para que se promovam mudangas alimenta-
res (Motta, Motta, & Campos, 2011). Por isso, durante a graduacio, a educacio nutricional
ndo se deve limitar ao contetido de uma unica disciplina ou somente a transmissao de con-
tetdos técnicos 4 populacdo, requerendo uma abordagem transversal e que considere o
conhecimento da cultura e dos habitos alimentares da populacio (Boog, 2011).

Métodos de ensino e de avaliacio
No que aos métodos de ensino diz respeito, € importante evitar o acimulo de conheci-

mentos desintegrados e sem conexdo com o exercicio profissional, isto €, os contetdos a
serem trabalhados numa determinada disciplina devem estar articulados com outras experién-
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cias vivenciadas pelo aluno no espaco da universidade ao longo do seu curso (Leite, 2008;
Rué, 2009).

Frente 4 importancia de se ultrapassar a mera transmissao de contetidos e do simples ensi-
namento de técnicas, cada disciplina tem de se desenvolver de modo a estimular a discussio
e a promover a reflexdo (Franco & Boog, 2007). A formacdo na graduacdo representa uma
das etapas que contribuird para a qualificacio da atividade profissional, dado que o aluno, ao
contactar com diversas experiéncias, obtém conhecimentos e constréi competéncias. E funda-
mental que a metodologia utilizada no ensino superior se paute por uma educacio liberta-
dora e pela formacio de um profissional ativo, apto a aprender a aprender, buscando a auto-
nomia, na linha de um dos preceitos de Paulo Freire. Neste sentido, a educacdo contempori-
nea deve pressupor um discente capaz de autogerenciar ou autogovernar o seu processo de
formacao (Mitre et al., 2008). Resumindo, o que se estd a sustentar € que os docentes estimu-
lem reflexdes sobre situacoes concretas e apoiem a sua andlise. Esta andlise deve também
contribuir para que os alunos identifiquem barreiras relativas 4 alimentacio e nutricio que
interfiram na qualidade de vida da sociedade, isto €, que encontrem caminhos para superar
tais condicoes, tanto no dmbito individual como coletivo (Franco & Boog, 2007). Em sintese,
o docente deve ser o facilitador do processo ensino-aprendizagem, permitindo uma pratica
educacional viva, alegre, afetiva, extremosa, com todo o rigor cientifico e o dominio técnico
necessarios, mas sempre em busca da transformacio (Mitre et al., 2008).

Visando atender ao modelo de ensino centrado no aluno, e como ji foi referido anterior-
mente, € crescente a utilizacdo de estratégias metodologicas baseadas no desenvolvimento de
projetos e na resolucdo de situacdes-problema que privilegiem teorizar sobre o cotidiano e as
praticas profissionais, incentivando, assim, o desenvolvimento de pontos de vista proprios e
da argumentacdo baseada em evidéncias (Rué, 2009). Segundo Neitzel et al. (2009), a forma-
¢do que permite discutir estratégias de ensino precisa de ser um espaco dialético para o
estudo de casos e para a operacionalizacio das articulacoes entre teoria e pratica educativa,
dado que essa acdo possibilitard ao docente a organizacio de novos saberes a partir da pra-
tica para, entdo, renova-la em sala de aula.

Entretanto, tendo em vista que, para se tornar um professor universitdrio, nem sempre sio
exigidas habilidades pedagogicas (Leite & Ramos, 2007) ou conhecimentos sobre educacido
em satde, mas somente o dominio sobre determinados contetdos, o docente pode tender a
basear-se em experiéncias anteriores, como profissional ou mesmo como aluno (Cunha,
2010). E pouco provével o delineamento de projetos pedagdgicos inovadores, caso o corpo
docente de uma instituicio ndo esteja preparado para os desenvolver, sendo, assim, impor-
tante discutir a limitacio da formacdo do docente do ensino superior e da necessidade de se
repensar a educacdo em nutricio, por parte das instituicoes de ensino (Costa, 2009). E um
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facto que o desenvolvimento de aulas de modo participativo e reflexivo, visando a autonomia
do aluno, requer do professor, além de determinadas habilidades, maior dedicacdo em rela-
¢d0 ao tempo fora da sala de aula. Outro aspeto importante a ser considerado € o elevado
numero de alunos na sala de aula, que se torna uma constante na realidade de diversos cur-
sos e, também, um desafio para o estabelecimento de atividades com tais caracteristicas
(Alencar & Fleich, 2010).

Além do estabelecimento da metodologia de ensino, a avaliacdo da disciplina também ¢
alvo de discussdo, sendo, no ensino brasileiro, frequentemente limitada a medicdo quantita-
tiva do desempenho do aluno, desconsiderando a necessidade de se avaliar a unidade curri-
cular e o proprio docente (Pelissoni, 2009). Este aspeto ¢ um consideravel indicador da difi-
culdade no estabelecimento da aprendizagem ativa, na medida que se tenta medir as compe-
téncias do aluno, frequentemente, a partir dos contetidos assimilados e, além disso, memori-
zados momentaneamente pelos estudantes. Como tem sido demonstrado, esta aprendizagem
nio deve estar limitada a rececdo e ao acimulo de informacoes, sendo fundamental o proces-
samento de tais contetdos e, principalmente, da sua apropriacio por parte do aluno. Tendo
em vista o delineamento de estratégias de ensino adequadas para a promocdo de aprendiza-
gens ativas, ¢ necessirio que a avaliacdo esteja coerente com este processo, ndo sendo possi-
vel que seja somente baseada em conhecimentos pontuais (Rué, 2009).

Esteves (2010) pontua que seria ideal que a avaliacio ocorresse a0 longo do processo
(avaliacdo formativa) em que a aprendizagem se di, e considerando a necessidade de se
medir o alcance dos objetivos educacionais, situacdo que dificilmente ocorrerd por meio de
testes ou exames finais. A observacio do aluno durante as atividades em sala de aula, o seu
envolvimento em propor solucoes para os problemas e repensar sobre situacoes cotidianas
sdo aspetos relevantes a ser considerados, mas comumente ndo avaliados em uma disciplina.

Somado a isso, propiciar espacos em sala de aula para a discussio das caracteristicas e
percecoes dos alunos em relacdo a disciplina e 4 docéncia tornam-se relevantes para que
ocorram possiveis adaptacdes ao longo do curso, desde que tais resultados sejam, posterior-
mente, discutidos com o conselho pedagogico e com os demais docentes do curso.

Consideracoes finais
E evidente que a formacio profissional, a0 nivel da graduacio, nio possui a responsabili-
dade de contemplar todo o conhecimento necessirio a uma determinada profissio. No caso

do curso de Nutricdo, e tendo em vista que esta drea, como as demais relacionadas com a
satde, detém um contetdo vasto, complexo e em constante mudanca, também nio se pode
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exigir que a formacdo inicial abranja todos os contetdos necessdrios a vida profissional.
Porém, a universidade precisa subsidiar conhecimentos basicos e contribuir para que os profis-
sionais da satde apresentem, a par do conhecimento cientifico, uma formacio humanistica e
social que leve os alunos, futuros profissionais, a pensarem e buscarem solucdes e a desenvol-
verem competéncias, tendo em vista uma andlise critica e integral das pessoas e da sociedade.

Como ao longo do artigo foi referido, a formacio superior em nutricio tem vindo a mos-
trar dificuldades na articulacio entre contetdos tedricos e o desenvolvimento de habilidades
praticas, para a atuacao do futuro profissional de saide como educador e como alguém que
intervém no campo das politicas publicas e na garantia do direito humano a alimentacao ade-
quada para uma vida saudavel. Somado a isso, a fragmentacdo de contetidos parece ser uma
constante, dificultando que os estudantes estabelecam uma construgio dos saberes de modo
integrado, facilitadora de uma efetiva promocao da alimentacio saudével das populacoes.

O processo de comunicagdo entre o profissional de satde e a populagdo pode estar rela-
cionado com o proprio modelo de comunicacio/educacio ao qual esse profissional foi
exposto a0 longo da sua formacio inicial. Priorizar o conhecimento cientifico em detrimento
do saber popular pode estar também relacionado com uma percecio de separacdo entre teo-
ria (conhecimento cientifico) e pratica (conhecimento popular).

A reflexdo quanto a formacdo dos nutricionistas permite reconhecer sobre a necessidade
de se repensar a graduacdo de outros profissionais da satde, tais como médicos, enfermeiros,
psicologos, fisioterapeutas, odontologos e assistentes sociais. Distintos elementos elucidados
no presente artigo sao importantes as demais dreas, ou seja, nio sio especificos da formacio
de nutricionistas. Tenha-se em vista que a educacio para a saide se pauta por um trabalho
em equipa e por uma atuacdo interdisciplinar.

A situacio mundial em satde, com destaque para a drea de alimentacio e da nutricdo,
ndo tem vindo a ser suficientemente acompanhada pelo desenvolvimento dos profissionais
que atuam nesta area, tornando-se uma necessidade urgente a reflexdo das instituicdes de
ensino acerca do petfil profissional que tem vindo a ser formado. Além disso, € também
urgente na area da saide publica repensar sobre como é que os nutricionistas sio inseridos
no mercado, sem as competéncias adequadas para atuarem.

O incomodo que esta situacdo tem vindo a gerar, tanto na area da satde como na educa-
¢do, contribui para uma reflexdo que permite vislumbrar possibilidades de mudanca. Além de
se discutir a pratica profissional diretamente relacionada com a aten¢do a satde da popula-
¢do, € relevante assumir a docéncia como uma das dreas de atuacdo dos nutricionistas. Neste
ultimo caso, nio sendo necessdria especializacdo para atuar como docente, reforca-se que a
graduacio deve conferir habilidades e competéncias que rompam com o modelo tradicional
que ainda prevalece.
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A discussio sobre a formagio mais adequada do corpo docente, que representa condicao
fundamental para a melhoria nos cursos de nivel superior, e o repensar da propria universi-
dade quanto ao seu papel perante a sociedade atual, representam perspetivas futuras para
que ocorram 0s avangos necessarios. Além do perfil de investigador, caracteristica ampla-
mente cobrada ao docente pelas instituicoes de ensino, a universidade precisa de valorizar a
pedagogia de modo a renovar as praticas de ensino e de aprendizagem em sala de aula. Além
disso, as instituicoes de ensino devem estar cientes de que a qualidade dos resultados do seu
ensino reflete a preparacio politica, cientifica e pedagogica dos seus docentes, capazes de
corresponderem as necessidades atuais da populacdo estudantil, em especial dos futuros
docentes, que serdo os responsaveis pelo planeamento e administracio do sistema educacio-
nal futuro.
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