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Resumo

O presente estudo incidiu sobre o papel da avaliagdo no Jardim de Infancia,
tendo como objectivo principal saber de que modo ¢ que essa avaliagdo se pode assumir
como uma avaliagdo capaz de respeitar e de ser congruente com a singularidade desse
espaco educativo, as suas finalidades e idiossincrasias. Para isso, considerdmos
pertinente conhecer e analisar o percurso que a avaliacdo educacional foi trilhando até
aos nossos dias, de forma a adquirirmos uma compreensdo e concep¢ao holistica do acto
de avaliar, para, em seguida, nos debrucarmos sobre a especificidade da avaliagdo no
Jardim de Infancia.

Norteamos o nosso trabalho de investigagdo utilizando uma metodologia
qualitativa e interpretativa, recorrendo a entrevista semi-estruturada que foi o
instrumento seleccionado e aplicado a cinco Educadoras de Infancia vinculadas a varios
modelos de Educa¢do de Infancia com praticas pedagogicas diferenciadas: o
Movimento da Escola Moderna e o Método Jodo de Deus, enquanto uma das
entrevistadas reivindicava a Metodologia de Trabalho de Projecto como instrumento de
ac¢do privilegiada e a duas outras Educadoras de Infancia que afirmaram ndo poder ser
enquadradas em nenhum modelo pedagogico propriamente dito.

Relativamente aos dados qualitativamente analisados, estes revelaram que o
modo como as Educadoras de Infancia realizam a avaliagcdo na Educacao Pré-Escolar
ndo pode ser dissociado do modelo pedagdgico que orienta a sua ac¢do educativa.
Existe uma forte inter-dependéncia entre o tipo de avaliagdo implementada nos
diferentes Jardins de Infancia e as opg¢des/praticas pedagdgicas dos Educadores de
Infancia que as fundamentam.

Em consonidncia com estes resultados desenvolvemos uma reflexdo e
apresentamos um conjunto de recomendagdes sobre as potencialidades e os riscos da
avaliag¢ao no Jardim de Infancia, que consideramos relevantes para que a avaliagao neste
contexto seja coerente com as finalidades que, de acordo com as orientagdes em uso,

deverdo caracterizar esse espago educativo singular.



Résumé

Cette étude est basée sur le role de I’évaluation a I’Ecole Maternelle et a pour
principal objectif savoir comment cette évaluation peut s’assumer comme une
¢évaluation capable de respecter et d’étre en accord avec la singularité de cet espace
éducatif, ses objectifs et idiosyncrasies. Pour cela, nous avons trouvé pertinent de
connaitre et d’analyser le chemin que I’évaluation éducationnelle a parcouru jusqu’a nos
jours, de maniére a acquérir une compréhension et une conception holistique de ’acte
d’évaluer, pour ensuite nous pencher sur la spécificité de 1’évaluation a 1’Ecole
Maternelle.

Nous avons orienté notre travail de recherche en utilisant une méthodologie
qualitative et interprétative, en ayant recours a un entretien semi-structuré qui a été
I’instrument sélectionné et appliqué a cinq professeurs des €coles rattachées a différents
Modeles d’Education de I’Enfance ayant des pratiques pédagogiques différenciées : le
Mouvement de 1’Ecole Moderne et La Méthode Jodo de Deus, alors que I'une des
interviewées revendiquait la Méthodologie du Travail de Projet comme instrument
d’action privilégié et les deux autres professeurs des écoles ont affirmé ne pouvoir étre
englobés dans aucun modele pédagogique proprement dit.

En ce qui concerne les données analysées de forme qualitative, celles-ci ont
révélé que la maniére selon laquelle les professeurs des écoles ont réalisé 1’évaluation
dans I’Education Préscolaire ne peut étre dissociée du modele pédagogique qui oriente
leur action éducative. Il existe une forte interdépendance entre le type d’évaluation
implémentée dans les différentes Ecoles Maternelles et les options/pratiques
pédagogiques des Professeurs des Ecoles qui les fondamentent.

En accord avec ses résultats, nous avons développ¢ une réflexion et présenté un
ensemble de recommandations sur les potentialités et les risques de 1’évaluation a
I’Ecole Maternelle, que nous avons considérés pertinents pour que 1’évaluation dans ce
contexte soit cohérente avec les objectifs qui, selon les orientations en vigueur, devront

caractériser cet espace éducatif singulier.



Abstract

The present work falls up on the evaluation part in a Nursery School, having as
the principal objective knowing how that evaluation can be assumed as an evaluation
able to respect and be suitable with the uniqueness of this educational space, as their
purpose and idiosyncrasies. For that, we consider it relevant to know and analyse the
course which the educational evaluation followed up to our days, to acquire a holistic
comprehension and conception of the act of evaluating, so that, next, we can think over
the evaluation’s particularity in the Nursery School.

We oriented our investigation work using qualitative and interpretative
methodology, resorting to a semi-structured interview which was the selected device
and applied it to five Nursery School Teachers associated to various Nursery Education
Models with different educational practices: the Modern School Movement and the
“Jodo de Deus” Method, while one of the interviewed claimed the Project’s Work
Methodology as a device of privileged action and two other Nursery School Teachers
stated not being able to fit in within any pedagogical model.

Relating to the qualitative analysed information, these reveal that the way that
Nursery School Teachers carry out the evaluation in Pre-School Education cannot be
separated from the pedagogical model which directs its educational action. A strong
inter-dependence exists between the types of evaluation carried out in the different
Nursery Schools and the options/ educational practices of the Nursery School Teachers
which justify them.

In agreement with these results we developed a reflection and we present a set of
recommendations about the potentials and risks of evaluation in a Nursery School,
which we consider relevant so that the evaluation in this context is coherent with the
purpose, in accordance with the orientations used, that should characterize that singular

educational space.
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INTRODUCAO

"O sabio ndo é o homem que fornece as verdadeiras respostas, é aquele que faz

as verdadeiras perguntas.’

Claude Levi-Strauss

Neste trabalho pretendemos reflectir sobre a avaliagdo no Jardim de Infancia,
tentando abordar as principais questoes e preocupacdes sentidas a nivel das praticas
educativas, a partir de diferentes perspectivas teoricas e praticas que reflectem diversas
formas de conceber a avaliacdo.

A avaliagdo constitui por si propria um universo em funcdo do qual se
desenvolve uma das actividades mais pertinentes e influentes nas sociedades
contemporaneas.

Dai que a actividade avaliativa e a problematica da avaliacdo, nos tltimos anos,
tenha vindo a ser objecto de reflexdo e de uma maior visibilidade social que contribuem
para a configurar como actividade e como problematica especificas.

Ao nivel da Educagao Pré-Escolar também se tem dado uma maior atengdo ao
papel desempenhado pela avaliacdo. Nos ultimos tempos tém ocorrido mudancas
diversas e uma nova concepg¢ao de entender o processo avaliativo, como um elemento
fundamental para a tomada de decisOes e para a monitorizagdo e aperfeicoamento das
préaticas educativas.

Os Educadores de Infancia, ultimamente, tém sido confrontados com uma nova
realidade que decorre, em larga medida do “novo” regime de autonomia, administracao
e gestdo das escolas e a integragdo dos Jardins de Infincia em Agrupamentos
Horizontais ou Verticais de Escolas.

Uma realidade que os obriga a confrontar-se com outras exigéncias e um
conjunto de constrangimentos que nem sempre t€ém em conta a especificidade educativa

dos Jardins de Infancia.
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Como é que se pode realizar a avaliagio na Educagdo Pré-Escolar? E desejavel?
Para que serve? Que finalidades devera respeitar? Pode falar-se de avaliagdo nesta
primeira etapa da educacgdo bésica ou teremos que compreender que na Educagao Pré-
-Escolar ha modalidades de avaliagao que correspondem a modelos de accao distintos?

De um modo geral € a partir destas questdes que este trabalho se justifica.

Um trabalho cuja primeira parte se encontra estruturada de forma a partirmos de
um quadro conceptual abrangente, relativo a diversos conceitos e dimensdes vistos de
varias perspectivas e em tempos diferenciados.

Assim, o Capitulo I apresenta uma pequena abordagem e uma retrospectiva
historica da avaliagdo, enquanto problematica teorica, identificando diferentes
defini¢des de avaliagdo, explicitando algumas das suas caracteristicas e dos seus
elementos constituintes e, finalmente, reportando-nos para uma reflexdo sobre a
avaliacao educacional

No II Capitulo procuramos centrar-nos, ja especificamente, na avaliacdo no
Jardim de Infancia. Norteamos as tematicas deste capitulo de modo a entrarmos nas
praticas de avaliacdo no Jardim de Infancia, abordando inicialmente o enquadramento
legal da avaliagdo na Educacdo Pré-Escolar e procedendo também a apresentacdo das
finalidades, pressupostos e implicacdes pedagdgicas que decorrem das Orientagdes
Curriculares para este sector de educacdo. Procedemos também a apresentacdo de
diferentes abordagens no ambito da educacdo no Jardim de Infincia, procurando
evidenciar as invaridncias e tensdes que se jogam neste ambito. Finalmente,
caracterizamos alguns tipos e dimensdes da avaliagdo, como sejam a avaliagdo
diagnostica, a avaliagdo certificativa, a avaliagdo formativa e a avaliagdo formadora.

Ao longo deste capitulo, dedicamo-nos a fazer ressaltar as finalidades e as
potencialidades da avaliagdo que achamos merecer ser destacadas, assim como muitos
dos riscos que podemos correr e que devemos sempre evitar ao avaliar no Jardim de
Infancia.

A segunda parte deste estudo dedica-se a apresentar a investigagdo empirica do
mesmo. Procuramos iniciar o percurso desta investigagao apresentando a problematica e
o objectivo do estudo no III Capitulo, descrevendo a metodologia utilizada na
investigacdo, percorrendo sempre, as diferentes etapas que marcaram O processo
investigativo.

Apresentamos, ainda que de forma muito breve e geral, uma pequena

caracterizagao de diferentes modelos de pratica pedagogica no Jardim de Infancia — o do
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Movimento da Escola Moderna, o do Método Jodo de Deus e o da Metodologia de
Trabalho de Projecto.

Utilizdmos uma abordagem qualitativa, por considerarmos que pode
proporcionar descri¢cdes profundas e detalhadas, orientando-nos para os processos vistos
“de dentro” e que de uma forma holistica podem melhor perspectivar a realidade na sua
dinamica. E ainda porque a pesquisa qualitativa tem conseguido, muitas vezes com
sucesso, apreender a riqueza e especificidade de cada situacdo e compreender as
ocorréncias, induzindo novas formas de estar, na investigagdo, mais implicadas com as
realidades e contextos sociais. Tentando descobrir o sentido que as coisas tém para a
accdo humana, com a utilizacdo deste método, pretendemos compreender os
procedimentos dos sujeitos com a visdo daquele que age € nos contextos em que ele €.

Os processos de andlise foram especificamente trabalhados ao nivel da anélise
de conteudo das cinco entrevistas que realizdmos a Educadoras de Infancia.

A apresentacdo, a andlise e a interpretacdo dos resultados desenvolveram-se ao
longo do ponto nimero seis do mesmo capitulo, em que procedemos a discussdo dos
resultados. Encerramos este capitulo do trabalho empirico com algumas notas
conclusivas que sdo resultantes do processo reflexivo que emergiu deste trabalho de
investigagdo e indicamos algumas sugestdes para futuras investigacdes no dmbito desta

tematica, uma vez que existem ainda muito poucos estudos sobre esta drea em Portugal.
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PARTE I - FUNDAMENTACAO TEORICA
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CAPITULO I - ABORDAGEM NO CAMPO DA AVALIACAO

1- A AVALIACAO COMO PROBLEMATICA TEORICA

“Com o desenvolvimento das preocupagoes actuais sobre a qualidade do ensino, a avaliacdo é objecto de um
interesse cada vez mais vivo”.

Grenoble (1990)

Ao longo desta breve abordagem sobre a avaliagdo como problematica tedrica
nao € nosso objectivo desenvolver uma historiografia completa das teorias da avaliacao,
entendida como uma pratica profissional, mas questionarmo-nos sobre as condi¢des de
emergéncia e sua evolucdo, para poderemos ter uma visdo mais real da sua problematica
e do seu desenvolvimento, até aos dias de hoje, que nos permita compreender melhor e
discutir os modelos e as praticas da avaliacdo que servirdo de alicerces tedricos a este
nosso trabalho.

De acordo com Guba e Lincoln (1989), o campo da avaliagdo foi-se
transformando desde o momento em que se constitui como um campo de reflexdo
tedrica. Para esses autores trata-se de um campo que pode ser abordado em quatro
etapas evolutivas, denominadas de “quatro geracdes” (Guba e Lincoln, 1989).

Ralph W. Tyler ¢ considerado o pai da avaliacdo educativa. (Guba e Lincoln,
1989: 27-28), sendo considerado, por Guba e Lincoln, como o autor de referéncia do
que na obra «Fourth Generation of Evaluation» (1989), denominam como a “primeira
geracdo”, a qual é entendida como a geragdo da medida, cuja principal finalidade era a
verificagdo, quantitativa, dos conhecimentos adquiridos pelos alunos.

De acordo com Charles Hadji (2001: 27) € necessario compreender que avaliar
ndo ¢ medir. A avaliagdo ndo ¢ uma medida, uma vez que a medida ¢ uma operacdo de
descri¢do quantitativa da realidade.

Segundo este autor, “E iniitil insistir em tornar a avalia¢do tdo objectiva quanto

uma medida” (2001: 32).
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A este proposito, concordamos completamente com Philippe Meirieu, quando
afirma que “a obsessdo do termometro nunca fez baixar a temperatura”. (C. Hadji,
1994:5).

A “primeira geragdo”, como ja referimos, identifica avaliacdo com medicao,
sendo o avaliador entendido como um técnico que devia construir e usar instrumentos
que medissem, entre outros, resultados escolares e inteligéncia.

E em 1932 que R. W. Tyler, gracas ao trabalho de reflexdo curricular que
produziu, enfatizando a centralidade dos objectivos e da planificagdo, condi¢cao entendida
como necessaria para que os professores pudessem assegurar a obten¢do de resultados
positivos pelos seus alunos, dado que serviam de critério para seleccionar materiais,
discutir conteudos, desenvolver procedimentos de instrugdio e preparar exames. E neste
momento que se considera que ocorreu o nascimento da avaliagdo educacional. De
acordo com palavras de Guba e Lincoln, tratava-se do aparecimento da “segunda
geracdo”. Este segundo momento, liderado por R. W. Tyler (e posteriormente, retomado
por Bloom) estabeleceu as bases de um modelo avaliativo cuja referéncia passou a ser os
objectivos educacionais.

A “segunda geracdo” da avaliagdo surgiu a medida que se evidenciaram as
deficiéncias da primeira, em que o enfoque principal eram apenas os alunos e os
instrumentos privilegiados eram os testes, nomeadamente, os testes de memoria.

Com a “segunda geracdo”, caracterizada pela descricdo, nasce a chamada
avaliacdo de programas, que surgiu da necessidade, identificada nos EUA, de saber como
funcionavam, na pratica, os curriculos escolares: tratava-se agora de identificar e
descrever o processo € como a actividade docente atingia (ou nao) os resultados
pretendidos. Nao se pretendia somente medir resultados, como na geragdo anterior, mas
de favorecer um certo tipo de regulacdo educativa que permitisse o controlo sobre o
trabalho dos professores.

A referéncia central na avaliagdo eram os objectivos pré-estabelecidos, os quais
deviam ser cuidadosamente definidos em termos dos comportamentos a promover. O
objectivo do processo avaliativo consistia em determinar a mudanga ocorrida nos alunos,
mas a sua funcdo ia deste proposito, como instrumento de explicitacdo de resultados para
os alunos, pais e professores. Ao mesmo tempo, servia para informar acerca da eficacia
do programa educativo e para o aperfeigoamento continuo do docente. R. W. Tyler, o
inventor da andlise por objectivos, defendia que avaliar “é verificar a distancia entre o

que o aluno realizou e o objectivo que lhe foi designado’ (Michel Barlow, 2006: 16).
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Parece-nos importante sublinhar que, a avaliacdo, nesta perspectiva, “tende a ser
b 2
uma operacao de controlo do processo de producgdo de resultados comparativamente aos

objectivos previamente definidos pelo sistema instituido” (Matos, M., 1994, p.8).

O paradigma que sustenta este modelo ¢ o da racionalidade técnica que vai
buscar os seus fundamentos a perspectiva comportamentalista ao conceber os
comportamentos humanos como um conjunto de fendémenos observaveis, passiveis de
serem traduzidos em comportamentos desejaveis que seriam formulados em objectivos

tipificados.

No campo pedagogico, a questao central deste sistema de avaliagdo, consistia em
fazer com que o sistema de ensino usasse instrumentos de avaliagdo reconhecidos como
validos, de forma a poderem ser objectivamente controlados, alcangando um estatuto de
cientificidade e uma racionalidade reconhecivel por toda a comunidade educativa como

a racionalidade legitima (Ibidem: 9).

A abordagem descritiva, orientada para objectivos, surgiu na década de
cinquenta quando as deficiéncias do sistema educacional americano foram consideradas
responsaveis pelo avango dos Russos na conquista do espaco. Esperava-se agora que o
avaliador julgasse os programas na base de critérios externos, sem deixar de descrever e
medir progressos. A exigéncia de incluir o julgamento no processo de avaliagdo marca o
inicio da “terceira geragao” (Guba e Lincoln, 1989, p. 29-31).

Deste modo, a avaliagdo passa a servir para descrever e atribuir qualidades. Esta
atribui¢do implica juizos de valor, sendo estes inerentes ao acto de avaliar. Entdo, parte-
-se de certos critérios, sempre com uma tendéncia a seguir os valores de quem emite o
juizo. Supde-se que apresentando “factos” a avaliagdo auxilia a tomada de decisdes
inteligentes entre diversas opgdes possiveis. Os dados, que sdo tidos como precisos €
nao distorcidos, acerca das consequéncias dos programas, melhorariam estas tomadas de
decisdes. Trata-se de um processo organizacional para melhorar as actividades que estao
em andamento e auxiliar a administracdo na planificacdo, programacao e na assun¢ao
das tomadas de decisao futuras.

Um facto que importa reter diz respeito a natureza do vinculo entre as geragdes
de avaliacdo atras referidas e distintos paradigmas cientificos.

Até aos anos sessenta, a investigacdo convencional aparece fortemente vinculada

a uma forma de investigacdo predominantemente quantitativa, suportada pelo
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paradigma positivista. Ainda durante os anos setenta, torna-se patente esta orientacao
investigativa em linhas de avaliagdo vinculadas ao movimento de responsabilidade
social ou “accountability” (prestacdo de contas).

Ja a partir dos anos setenta, e coincidindo com o desenvolvimento de novos
paradigmas de investigacdo, vao aparecendo importantes contributos para a renovagao
conceptual e metodoldgica da avaliagdo, sem que isto signifique o total afastamento da
metodologia convencional.

Seguiu-se um periodo de reflexdo e numerosos ensaios tedricos foram
publicados. A maior preocupacdo era esclarecer a multidimensionalidade que o
processo avaliativo enfrentava e assim surgiram reflexdes e conceptualizagdes tedricas
que contribuiram para o enriquecimento do campo conceptual ¢ metodologico da
avaliacdo.

Em 1963, L. J. Cronbach, (In Rosales,1992: 22) realizou uma analise sobre o
conceito, fungdes e metodologia da avaliagdo e considerou que se a avaliagdo quiser ser
um instrumento de grande utilidade para os programadores, devera concentrar a sua
actividade na procura de informagdo e sua comunicacao aqueles que devem tomar
decisdes sobre o ensino, derivadas da propria avaliacdo. L. J. Cronbach enfatiza muito a
qualidade da informacdo, que deveré ser clara, sendo assim compreensivel para quem se
destina; ter sentido de oportunidade, estando disponivel no momento em que dela se
necessitar; ser exacta, de forma a que diferentes observadores percebam a mesma
realidade de igual modo; ser valida, devendo existir correspondéncia entre os contetidos
da avaliagdo e a realidade a avaliar, ter amplitude, sendo proporcionadas possibilidades
para a adopc¢ao de diversas alternativas.

Com o contributo de M. Scriven através do artigo “The methodology of
evaluation” (1967), este autor defende que a avaliagdo constitui uma constatacdo ou
apreciacdo do valor do ensino, considerado ndo apenas pelos resultados a que conduz,
mas também pelo seu processo de desenvolvimento. Por essa razdo, ele insiste na
distingdo entre avaliagdo sumativa e avaliagdo formativa. A avaliacdo formativa ¢
aquela que € posta ao servigo de um programa em desenvolvimento, com o objectivo de
melhora-lo, ao passo que a avaliacdo sumativa ¢ aquela que se destina a verificar a
eficacia do programa depois de ter sido aplicado.

M. Scriven ao estabelecer de forma muito elucidativa a distin¢do entre avaliagao

intrinseca e avaliagdo extrinseca, salienta que sendo ambas duas formas diferentes de

20



julgar um factor do ensino, na primeira, julga-se o factor em si mesmo, e na segunda,
avaliam-se os efeitos produzidos por esse factor.

Em contraposi¢ao a J. L. Cronbach, M. Scriven defendeu o cardcter comparativo
que deve dirigir os estudos avaliativos.

E através da denominada “terceira gera¢ao” (Guba e Lincoln, 1989), assistiu-se a
uma eclosdo de modelos avaliativos e os modelos que seguiram a linha proposta por J.
L. Cronbach centraram os seus esfor¢os em associar o processo avaliativo ao da tomada
de decisoes.

Em 1971, aparece o modelo de avaliagdo democratica de B. McDonald (Matos,
A. Joel, p. 544) que incide sobre o caracter politico da actividade avaliativa, em que a
tarefa do avaliador se concentra em procurar caminhos para resolver situagdes
problematicas. B. McDonald considera que o ensino adquire determinadas
caracteristicas diferentes para cada situagdo, pelo que ¢ necessario que a avaliagdo
assente numa perspectiva ecoldgica e contextual. Defende uma avaliagdo holistica que
considere todos os possiveis componentes do ensino: processo, resultados e contexto, de
forma a favorecer a melhoria pessoal e colectiva, assim como ajudar a executar normas
de melhoria. Outros autores como J. Elliot e L. Stenhouse (Ibidem: 544) incluem-se na
mesma linha de pensamento.

Contudo, D. L. Stufflebeam (In Rosales,1992: 24) foi considerado o expoente
maximo dos que seguiram as ideias de J. L. Cronbach, ao focalizarem a sua ateng¢do no
processo avaliativo associado a tomada de decisdes. De acordo com D. L. Stufflebeam,
a avaliacdo deve ter como objectivo principal o aperfeicoamento do ensino. Para este
autor, a

“avalia¢do ¢ o processo de identificar, obter e proporcionar informagdo util e
descritiva acerca do valor e do mérito das metas, da planificacdo, da realizagdo e do
impacto de um objecto determinado, com o fim de servir de guia para a tomada de
decisoes, para solucionar os problemas de responsabilidade e para promover a

compreensdo dos fenomenos implicados”.

(Rosales, C., 1992, p. 24)
O modelo CIPP, (siglas dos quatro momentos de actuacdo da avaliagdo que

definem este modelo: contexto, input, processo e produto), criado por D. L. Stufflebeam

(1971) ¢é possivelmente um dos modelos mais conhecidos no campo da avaliagao.
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Nesta conceptualizagdo da avaliagdo, ¢ notéria a sua preocupagdo com O
processo € ndo apenas com o resultado. A sua intencdo ¢ de servir de fundamento para a
tomada de decisoes de forma a promover a melhoria da qualidade das respostas.

O modelo de “avaliagdo iluminativa” surge através de M. Parlett e D. Hamilton,
em 1972 (In Rosales, C. 1992, p. 24). Segundo a defini¢cao dos préprios autores, este
modelo tem como objectivo principal descobrir e documentar o contexto e as suas inter-
relagdes, analisar as implicagdes e explicitar as perspectivas subjectivas. Consideram
que a avaliagdo nao deve abranger apenas os aspectos que se destacam mais
superficialmente, recomendando, por isso, uma utilizacdo mais intensa de técnicas
baseadas na observagao para a recolha de dados. O avaliador tem como tarefa organizar
as opinides, compilar dados, sugestdes e alternativas, promovendo o confronto de
opinides para facilitar a proliferacdo de iniciativas de andlise e de mudanca.

R. E. Stake, elaborou, em 1975 (In Rosales, C. 1992, p. 25) o modelo de
“avaliagdo respondente”, sendo conhecido por este nome, porque “responde” aos
problemas e as questdes reais que afectam alunos e professores quando um determinado
programa educativo € desenvolvido. De acordo com R. E. Stake (In Rosales, C. 1992, p.
25), a avaliacao deve utilizar um método pluralista, flexivel, interactivo e holistico. O
processo avaliativo implica tarefas de descricdo e de formulagdo de juizos de valor. A
descricdo deve ser abrangente (antecedentes, processos, resultados) e os juizos de valor
nao devem ser apenas da autoria de especialistas em avaliacdo, mas também podem ser
emitidos por professores, pais e administradores.

Em 1975, o Joint Committee on Standards for Educational Evaluation,
constituido por um conjunto de especialistas sobre avaliacao educativa, definiu-a como
“a apreciagdo sistematica do valor ou mérito de um objecto”. (C. Rosales, 1992, p. 26).
Este comité nasceu devido a necessidade de definir normas inteligiveis de avaliagdo
educativa que, em geral, que servissem de guia para especialistas da avaliagdo quanto a
forma, objectividade e utilidade para julgar os planos, os processos e os resultados da
educacdo. Esta comissdo anteviu algumas vantagens que se podiam obter do
desenvolvimento das normas consideradas ideais: uma linguagem comum que
facilitasse a comunicagdo entre especialistas, um marco conceptual a partir do qual se
pudesse estudar o complexo mundo da avaliacdo, uma série de defini¢des de trabalho
que orientassem o processo de investigagdo e de avaliacdo, uma base para a meta-
avaliagdo, um guia para os relatérios e uma longa lista que contribuiria para desenvolver

a credibilidade publica no campo da avaliagao profissional.
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Este conjunto de investigadores dedicou grande parte dos seus esforcos a
identificacdo das caracteristicas que uma avaliagdo de qualidade deve possuir e que se
constituem em quatro categorias principais: utilidade, viabilidade, ética e exactidao.
Contou igualmente com o apoio de um grande nimero de profissionais, entre os quais
convém salientar E. G. Guba e M. Scriven, entre muitos outros.

E. W. Eisner, em 1985 (In Rosales, C. 1992, p. 25), foi o principal
impulsionador de um modelo de avaliagdo, no ambito do qual o avaliador ¢ um perito
em educacdo que descreve, interpreta e faz um juizo de valor acerca daquilo que
observa, tal como sucede num meio cultural repleto de significados. Ao interpretar tera
de ter uma compreensao do contexto, dos simbolos, das regras e das tradi¢des, nos quais
participam as pessoas, os objectos, os fenomenos e os factos. A critica educativa, tal
como a artistica, adquire a forma de um documento escrito, cuja finalidade consiste em
ajudar os outros a ver e a apreciar a qualidade da pratica educativa e das suas
consequeéncias.

De acordo com S. Kemmis (1986), na leitura de Rosales, a avaliagdo ¢ o
“processo de projectar, obter, conferir e organizar informagoes e argumentos que
permitam, as pessoas e grupos interessados, participar no debate critico sobre um
programa especifico” (C. Rosales, 1992, p. 27). Existem ainda, segundo S. Kemmis,
uma série de principios ou caracteristicas significativas que o processo de avaliacao
deve considerar. Entre eles, salienta a racionalidade ou sensatez, a autonomia e
responsabilidade, a comunidade de interesses, a pluralidade de perspectivas de valor, a
pluralidade de critérios de avaliacdo, a oportunidade na elaboragdo e na distribui¢dao de
informacao e a adaptacdo. O objectivo da avaliacdo ndo € o de resolver ou evitar um
conflito mas sim, proporcionar a informagao basica necessaria para que os implicados
no processo educativo possam resolvé-lo, formulando os juizos correspondentes.

Um outro autor, M. Fernandez (1986) considera que a pratica da avaliagdo
educativa ou qualitativa implicaria um processo de inovagdo multiplicativa que se
alargaria a pessoas, funcdes e contextos organizativos, dando lugar, de facto, a tdo
ansiada e dificilmente conseguida “melhoria qualitativa da educag¢do”. Para M.
Fernandez, a actividade avaliadora ultrapassa amplamente a simples medida, a
constatagdo de dados, para se projectar num ajuizamento em funcdo de uma tarefa
comparativa. Avalia-se, ndo quando se recolhem informagdes, mas quando se valoram

essas informagdes a partir, em grande parte, de uma actividade associativa-comparativa.
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Sera o recurso a utiliza¢do de referentes que ird permitir determinar o valor relativo de
uma determinada situacao.

Assim, a avaliacao ¢ considerada educativa quando faz com que a pessoa se
torne mais consciente da realidade presente ou futura, e quando serve de base para
adoptar decisdes responsaveis, compreendendo-se a responsabilidade como o “uso
inteligente e honesto da propria liberdade”. De acordo com M. Fernandez, este modelo
de avaliacdo fomentaria uma modificagdo substantiva no corpo docente e nas
institui¢cdes em geral.

Como acabamos de constatar, as ’trés primeiras gera¢des” de avaliagdo
evidenciam o progresso da reflexdo sobre a avaliagdo, tanto quanto a amplitude dos seus
contetidos como em relacdo aos seus refinamentos metodoldgicos. Entretanto, algumas
deficiéncias nao deixaram de existir, nomeadamente o paradigma positivista.

A partir destas deficiéncias, Guba e Lincoln propdem uma abordagem
alternativa, a “quarta geracdo”, denominada por eles como “responsive constructivist
evaluation” (avaliagdo responsiva e construtivista): responsiva, pois pretendia ser
sensivel as reivindicacdes e as questdoes de grupos de interesse; e construtivista, pois
estd baseada num paradigma construtivista para o qual a realidade ¢ uma construgao
social, inclusive o objecto da avaliagdo. Guba e Lincoln (1989, p. 8) referem-se a essa

nova forma dizendo:

“E nossa inten¢do definir uma abordagem de avaliacdo emergente, mais
madura que vai além de uma ciéncia — que apenas colecta factos — para incluir a
infinidade de elementos humanos, politicos, sociais, culturais e contextuais que estdo
envolvidos. Chamamos essa nova abordagem A Quarta Geragdo de Avaliagdo por
sinalizar a nossa interpretagdo de que essa forma transcende as geragoes previamente
existentes, caracterizadas como orientadas para medigdo, descri¢do e julgamento,

caminhando para um nivel novo, cuja chave dindmica é a negociagdo.”

Nesta perspectiva, a “quarta geracdo” de avaliagdo implica a participagdo e o
envolvimento dos grupos de interesse. Furtado (2001, p. 169) define-os da seguinte
forma: (...) “grupos de interesse ou implicados ou ainda ‘stakeholders’ sdo definidos
como organizagoes, grupos ou individuos potencialmente vitimas ou beneficidarios do

processo avaliativo”.
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Em contraposicdo as avaliagdes tradicionais, a avaliag@o alternativa da “quarta
geracdo” fundamenta-se num paradigma construtivista. Esta, de acordo com Guba e
Lincoln, ¢ antes de tudo, um processo socio-politico; um processo compartilhado e
colaborativo; um processo de ensino e aprendizagem; um processo continuo, recursivo e
altamente divergente; um processo emergente € substancialmente imprevisivel; um
processo que, finalmente, constréi uma realidade.

Pelo facto de a avaliacao envolver actores humanos como fontes de informagao
e em perspectivas diferentes, cabe ao avaliador interagir com esses actores, respeitando
a sua dignidade, a sua integridade e a sua privacidade. Guba e Lincoln enfatizam que o
sentido pleno de respeitar a sua dignidade, a sua integridade e a sua privacidade, vai
muito além de normas padronizadas utilizadas, normalmente, por avaliadores, tais como
consentimento informado e garantias para a privacidade. Implica envolvimento dos
grupos de interesse com participagdo plena, tornando estes grupos parceiros em todas as
fases do processo e em relagdo a todos os aspectos da avaliacdo. Significa, também, que
estes parceiros se comprometem a compartilhar as suas construgdes € a colaborar com a
constru¢do comum, visando também ser melhor informados € a nao se tornarem meros
objectos de estudo ou experimentagao.

Neste sentido, esta concep¢ao de avaliagdo, proposta por Guba e Lincoln, tem
como ja referimos, como chave dinamica a negociagdo. Parece-nos, portanto, um
método em que “os alunos tém um papel activo no processo avaliativo: focalizam a
avaliacdo, quer a nivel da defini¢do de critérios, quer da construcdo de instrumentos. E
fungdo do modo como se constroi o processo de ensino/aprendizagem. No paradigma
construtivista, a avaliacdo integra todos os parametros das geragoes anteriores” (L.
Beltrao e H. Nascimento, 2000, p. 119).

Face a tudo o que ja referimos, devemos acrescentar que o processo avaliativo &,
principalmente, um processo gerador de cultura avaliativa. A avaliagdo consiste num
processo de construcdo de valores que tém de ser assumidos e integrados na cultura da
pessoa, do grupo e da instituicdo. Desta forma, as ac¢des da realidade avaliativa sdo
optimizadas de modo a favorecer uma mudanga profunda.

O que ¢ que se entende por avaliar? Que desafios, exigéncias e dificuldades se
nos colocam relacionados com o acto de avaliar?

Na reflexdo que protagonizamos até aqui foi possivel confrontarmo-nos com
algumas das crengas que se encontram associadas ao processo de avaliagdo. Crengas

estas que nos obrigam a discutir, em primeiro lugar, se o acto de avaliar pode ser
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circunscrito a um acto de discriminacdo de desempenhos e/ou a um exercicio de mero
controlo de actividade de quem quer que seja. Em segundo lugar essas crengas obrigam
a equacionar qual o papel dos especialistas e, subsequentemente, o relacionamento que
estas poderao e deverdo estabelecer com os avaliados.

Trata-se de questdes que serdo de uma utilidade inquestiondvel para sustentarem
a reflexdo acerca da avaliagdo educacional como objecto de reflexdo, em fun¢do da qual
poderemos, posteriormente, abordar a problemdatica mais especifica da avaliagdo no

Jardim de Infancia que constitui a tematica central desta dissertagao.

26



2 - A AVALIACAO EDUCACIONAL COMO OBJECTO DE REFLEXAO

Pode considerar-se, face a reflexao até este momento efectuada, que, em termos
genéricos, o paradigma que entende a avaliagdo como uma operagao de discriminagao
de aptidoes ou desempenhos estd longe de poder ser entendido como o mais adequado
perante os propdsitos € os pressupostos que sustentam o projecto de constru¢do de uma
escola culturalmente mais significativa e socialmente mais inclusiva. De igual modo,
pode considerar-se como um paradigma inadequado aquele através do qual se afirma
que a fun¢do da avaliacdo € equivalente a uma fun¢do de controlo que, no caso presente,
se exerce sobre a actividade dos educadores e dos professores. E uma perspectiva algo
vulnerdvel ja que parte do principio educativo prévio, entendido como inquestionavel,
cujo cumprimento importa assegurar. A avaliagdo seria a operacdo nuclear que
permitiria tal possibilidade, ainda que contribuindo para alimentar a ilusdo da
infalibilidade dos planos e, deste modo, ndo sujeitando estes a nenhum tipo de
interpelacao.

Tendo em conta a abordagem de Guba e Lincoln, pode considerar-se que ¢
quando as teorias que se enquadram na “terceira geragdo” afirmam, em termos globais,
o acto de avaliar como um acto através do qual se produzem juizos de valor que se
inaugura um novo capitulo na reflexdo sobre a avaliagdo, ainda que nos tenhamos de
defrontar com dois novos problemas: o dos referentes da avaliacdo e o do papel dos
especialistas ou, pelo menos, o papel daqueles que sdo os responsaveis pelas operacdes
de avaliagdo. E que ¢ a partir da discussdo sobre este papel que se podem discutir duas
ilusdes maiores, em torno das quais se pode retomar a reflexdo sobre os referentes que
sustentam a produg¢do de juizos de valor como operagdo nuclear das praticas de
avaliagdo.

A ilusdo do olhar impoluto do avaliador acerca do objecto avaliado e a ilusdo em
funcdo da qual se defende a relagdo de subordinacdo entre o avaliador e o avaliado
como garantia de um projecto de avaliacao adequadamente conduzido. Sdo essas ilusoes
maiores que nos remetem para a discussdo acerca do papel dos especialistas ou dos
mentores do processo de avaliagdo.

Pode a avaliacdo ser o espelho que nos devolve, sem margem de erro, aquilo que
realizamos de positivo e de negativo? Pode o olhar do avaliador ndo interferir na

construcdo do acto de avaliagdo e, igualmente, no objecto a avaliar?
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Duas especialistas, como M. Terraséca e A. Carvalho (2001: 45) defendem que
“se o olhar é ele proprio transmutador do que é olhado, o acto de avaliar é o acto que
transforma, condiciona, regula, dirige e constroi o objecto da avalia¢do”.

E partindo, entdo, do reconhecimento deste conjunto de factos que nos propomos
abordar, no proximo capitulo, as singularidades, os desafios, as exigéncias e as tensoes
que se colocam, no Jardim de Infancia, aqueles que ai sdo responsaveis ou que
participam em processos e momentos de avaliagdo. E que, tal como ja o defendemos,
ndo ¢ possivel o acto de avaliar como um acto dissociado dos referentes que justificam e
de alguma forma permitem configurar esse acto.

E que o acto de avaliar tem inerente um campo de intencionalidades que variam
de acordo com as finalidades propostas para a avaliagdo. Avaliar ¢ sempre situar uma
realidade num contexto no ambito do qual assume um significado. Assim, avaliar ¢
verificar o “valor de uma realidade no funcionamento de um sistema, ou ainda verificar
a funcionalidade ou disfuncionalidade de uma realidade considerada num contexto de
acgdo.”

“A avaliagdo nao é um fenomeno asséptico, que possa realizar-se a margem de
valores, sem respeito pelas pessoas e sem sentido de justica. A avalia¢do é também um
fenomeno moral porque tem repercussoes importantes para as pessoas, para ds
institui¢oes e para a sociedade. (...) A avalia¢do configura poder (que deve colocar-se

ao servigo das pessoas) e, por isso, deve ter ética” (House, 1994, in Guerra, 2003:13).

Isto ¢, ndo pode ser dissociada, no caso do campo educativo, das concepgdes de
educagdo que se perfilham e, em particular, dos modelos de organizacdo e gestdao
curricular que se adoptam ou dos modelos de gestao pedagogica que se perfilham.

Sendo esta uma resposta que parece circunscrever a questdo ao campo da
avaliagdo, importa compreender que estamos perante uma resposta que, sO por si,
consubstancia uma leitura de cardcter mais amplo; uma leitura que ¢, antes de tudo o
mais, o produto de uma reflexdo educativa e pedagogica.

E esta leitura, em fungdo da qual defendemos que o olhar do avaliador é sempre
um olhar comprometido que contribui, por isso e inevitavelmente, para construir o
proprio objecto da avaliagdo, que permite que possamos compreender que o afastamento
dos procedimentos tradicionais da avaliacdo ndo pode ser circunscrito a uma opg¢ao
eminentemente técnica. A recusa de centrar a avaliagdo nos produtos da aprendizagem e

na medida da distdncia a que tais produtos se encontram do que foi previamente
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determinado ¢ uma opg¢ao relacionada com o acto de avaliar que se explica, contudo, em
funcao de opgdes pedagogicas que justificam aquela recusa. Quando se afirma, entdo,
que os procedimentos de avaliagdo devem apreciar a crianga no proprio processo de
realizagdo das tarefas reais do seu quotidiano e com relevancia para o seu
desenvolvimento e aprendizagem, recorrendo a processos descritivos baseados na
realizacdo da crianga, de forma a documentar o trabalho realizado no dia a dia por cada
crianca e também o seu desenvolvimento e aprendizagem, ndo ¢ s6 de avaliacdo que
estamos a falar, mas, sobretudo e antes de tudo, de projecto de ac¢do educativa.

Em suma, embora haja uma reflexdo a fazer acerca dos procedimentos de
natureza técnica relacionados com o acto de avaliar, somos obrigados a articular tal
reflexdo com a natureza do projecto educacional que determina aquele acto. E neste
projecto que contém, em si, os referentes a partir dos quais se torna possivel produzir o
conjunto de juizos de valor em fun¢do dos quais se constroi o acto de avaliar.

A quem compete definir tais referentes que, neste caso, sdo encontrados e
construidos a partir de um determinado projecto educacional?

E esta questdo que nos conduz a discutir a ilusdo atras enunciada que definiamos
como a relacdo de subordinacdo entre o avaliador e o avaliado, a qual ¢ sustentada pela
crenga que o primeiro, gracas aos seus artefactos técnicos, pode oferecer ao segundo o
retrato de uma situagdo que este se limita a receber sem questionar ou interrogar o
mesmo, ja que foi construido, afinal, por um especialista.

Ora, como temos vindo a defender, a problematica dos artefactos técnicos ndo ¢
a primeira problematica do processo de reflexdo que produzimos acerca da avaliacdo.
Sendo uma problematica que nao se pode menosprezar nao € a problematica primeira a
discutir. Essa ¢ a dos referentes que justificam as opgdes técnicas a assumir, de forma a
assegurar-se a necessaria congruéncia entre ambos. Importa perguntar, no entanto, quem
define os referentes?

No caso da avaliagdo educacional e, nomeadamente ao nivel da avaliacdo que
ocorre em espagos educativos concretos, esta ¢ uma questdo deveras fundamental.

Nao sdo os alunos que os definem, mas também ndo sdo, s6 por si, oS
professores que o fazem. Estes assumem um papel central como intérpretes e gestores
dos planos de trabalho e de estudo mas ndo s@o actores auto-suficientes neste ambito.
Subordinam-se, de algum modo ou a orientagdes curriculares, no caso da Educagao Pré-
Escolar, ou a programas definidos centralmente, no caso do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do

Ensino Basico e no caso do Ensino Secundario.

29



Estes sdo factos incontorndveis, ainda que o facto de o constatarmos nao resolva,
por si s6, o problema. E que importa reconhecer a margem de autonomia relativa que os
educadores e os professores podem assumir, mais os primeiros que os segundos, como
gestores do curriculo. Uma autonomia que os pode conduzir, até, a estimularem as
criangas € 0s jovens a assumirem uma participacdo mais activa nesse ambito, o que
significa que a relagdo de subordinagdo entre os avaliadores e os avaliados nao ¢ uma
relagdo inevitavel ou sequer uma propriedade invariante de qualquer projecto de
avaliacao.

Trata-se mais de uma opg¢do, entre outras opgdes possiveis, que decorre ndo
apenas de uma dada concepcao de avaliagdo, mas igualmente do seu enquadramento em
projectos educacionais especificos.’

Em conclusdo, o que Guba e Lincoln referem como a “quarta geracao” da
avaliagdo ¢ menos o culminar da evolugdo técnica do campo da avaliagdo e mais o
resultado da ampliagdo do espaco de reflexdao que ai se desenvolve.

De acordo com esta perspectiva, contata-se, entdo, que nos encontramos num
campo marcado pelas tensdes e conflitualidades; um campo que ndo poderd ser

apreendido dissociado de outros espagos de reflexdo e das opcdes que ai se assumem.

3 - CONCLUSAO

Para nos guiarmos pelo nosso lema, que se centra na investigagcdo e reflexdo
sobre o papel da avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar, vamos repensar alguns principios
basicos, por demais considerados 6bvios...

Consideramos que, no que se refere aos principais aspectos mais inovadores e
que comegaram a ser mais notados sobre a problematica da avaliagdo, estes emergiram a
partir das Orientagdes Curriculares, tendo vindo a verificar-se, a partir de entdo, um
grande investimento na avaliagdo e na reflexdo sobre a pratica, na valorizagdo da
possibilidade dada aos Educadores de gerirem o ambiente educativo, na valorizagdo do
trabalho com as familias e, ainda, o lugar central que ¢ dado a crianga no processo de

ensino e aprendizagem.

' Um dado a ter em conta, mas que neste caso constitui, somente, uma observagdo marginal a este
trabalho, diz respeito ao facto de nem sempre existir congruéncia entre os projectos educacionais e os
modelos de avaliagdo.
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Estamos conscientes de que ndo temos a ambicdo, nem a capacidade de aqui
resolver todas as dificuldades que vao surgindo em torno das questdes da avaliagdo no
sector Pré-Escolar, mas entendemos que dando a conhecer ou simplesmente a relembrar
a multiplicidade de teorias e conceitos de que esta tem sido alvo, quer por parte de
varios teoricos e investigadores quer por parte de normativos legais, podemos permitir
uma reflexdo mais profunda aos Educadores de infancia (e outros parceiros educativos)
e uma posterior adaptacdo ao seu contexto profissional de priticas mais inovadoras e

sobretudo mais congruentes com a especificidade da Educacao de Infancia.

Na continuidade das ideias langadas, ndo queremos, a este propodsito, deixar de

citar Perrenoud, P. (1999):

“(...) a avaliagado tradicional é uma amarra importante, que impede ou atrasa
todo tipo de outras mudancgas. Solta-la é, portanto, abrir a porta a outras inovagoes.

Talvez seja exactamente isto, afinal de contas, que da medo e que garante a
perenidade de um sistema de avalia¢do que ndo muda muito, ao passo que, ha décadas,
vem-se denunciando suas falhas no plano docimologico e seus efeitos devastadores
sobre a auto-imagem, o setresse, a tranquilidade das familias e as relagoes entre

professores e alunos.”

Um certo conhecimento geral da pratica e cultura avaliativa dos Educadores de
Infancia, leva-nos a equacionar se na realidade existe um efectivo trabalho colectivo
entre estes, no que concerne a avaliacdo. Sabemos que se torna muito dificil
operacionalizar «qualquer alteracdo da pratica na base do “cada um, cada um”, até
porque, as vezes o que um Educador faz, o outro desfaz no periodo seguinte, ndo por
maldade, mas até por falta de comunicacao.» (Vasconcellos, C. 1998, p. 32).

Assim, consideramos que uma participacdo colectiva pode ajudar muito na
constru¢do de uma visdo mais preciosa do problema na sua totalidade, embora a
perspectiva do sujeito colectivo ndo deva invalidar a de um sujeito individual. E, nesta
linha de pensamento, concordamos com Vasconcellos, C. (1998, p. 33-34), quando

observa que:
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“se o colectivo ndo se articulou ainda, se ndo despertou para determinada
necessidade de mudanga, o professor que ja fez esse percurso ndo deve ficar parado,
esperando o grupo, é importante que avance para consolidar a sua convic¢do e ser
elemento de tensionamento no interior do grupo. De qualquer forma, quando
determinada prdtica é assumida pelo colectivo tem uma for¢a muito maior do que se

restrita a tentativas individuais.”

Ainda nesta linha de ideias, partilhamos da mensagem de Paulo Freire (1981,

p.79), quando afirma:

“Ninguém educa ninguém, como tdo pouco, ninguém se educa a si mesmo: os

’

homens se educam em comunhdo, mediatizados pelo mundo.’

Dai a importancia da interaccdo em sala de aula (Educador-crianca), (crianga-
crianca) ¢ de o Educador ter esta disponibilidade interior (afectividade, empatia) para
com as necessidades dos educandos (alids, afectividade, num dos seus sentidos mais
radicais, significa justamente a capacidade de se deixar afectar pelas necessidades do

outro).
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CAPITULO II - A AVALIACAO NO JARDIM DE INFANCIA

«A Avaliagdo em educagdo de infancia é tdao importante como em qualquer
outro nivel do sistema educativo. E uma “peca fundamental no trabalho dos bons
profissionais de educagdo”, desde que se afaste dessa “imagem convencional” e
redutora em que “avaliar é dar notas, avaliar é examinar, avaliar é estar obcecados
com o rendimento e pela consecu¢do de umas metas impostas, avaliar é medir as

. . r . . . »”
criangas, avaliar é comparar e introduzir diferencas entre os pequenos (...)".

Zabalza, M. (2000)

1 - ENQUADRAMENTO LEGAL DA AVALIACAO NA EDUCACAO
PRE-ESCOLAR

“A lei pode mesmo ser bonita”

Vasconcelos, T. (1997, in Legislacao)

Partilhamos da ideia que encerra esta pequena citagdo de Vasconcelos T. (1997),
a qual faz parte da introducdo do livro “Legislagdo — Educagdo Pré-Escolar”, e que
pretende apostar num conjunto legislativo caracterizado de “contornos harmoniosos e
coerentes” (ibidem). Este pressuposto tedrico da intencionalidade e apresentagdo da lei,
como normativo legal que é, confere-lhe um enorme poder de argumentagdo, que
favorece a aceitacdo, a clareza, a coeréncia e a exequabilidade tedrica da mesma por
parte de todos aqueles a quem se destina e que a devem cumprir e aplicar.

A este proposito, pretendemos, apenas a titulo de nota, registar que no que se

refere, de um modo geral, a estruturagdo, construcdo, redac¢do e apresentacdo dos
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suportes legislativos sobre educacdo em Portugal, estes contém todos os ingredientes
necessarios para os podermos denominar de leis praticamente perfeitas, com
preambulos, introdugdes e defini¢des embuidas de fortes e completas intencionalidades
que, depois na pratica, encontram varios entraves, muitas vezes por ndo haver as
condi¢des necessarias para as implementar. E interrogamo-nos: ndo sera esta a parte
“menos bonita” da lei?

Consideramos oportuno percorrer no tempo, desde o inicio da implementacao do
Sistema Publico de Educagao Pré-Escolar em Portugal, criado pela Lei n.° 5/77, de 1 de
Fevereiro, os diferentes documentos legais que enquadram o emergir da avaliagdo na
Educacao Pré-Escolar.

Nesta €poca, a avaliagdo da actividade dos Jardins de Infancia, assim como do
desenvolvimento e mais concretamente das actividades das criancas que os
frequentavam, era considerada necessaria para o seu desempenho, para atingir os
objectivos a que se propunha este ramo da educagdo bésica e para garantir a articulagdo
sequencial com o ensino primdrio. Esta ideia prevalece em todos os diplomas € normas
regulamentares subsequentes a criagdo do Sistema Publico de Educagdo Pré-Escolar,
que, a partir de 1997, comegaram a ser publicados pelo Ministério da Educagao.

Reportando-nos a um desses documentos que foi publicado na década de setenta,
respeitante as directrizes e orientagcdes para a Educagdo Pré-Escolar em Portugal, o
Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de Dezembro — Estatutos do Jardim de Infancia,
constatamos que neste nunca sdo referidos expressamente momentos de avaliagdo,
estando esta, no entanto, implicita, pois planificar, organizar, articular, pressupde
avaliar. Importa relembrar, também, que “o processo individual do aluno” ¢ um
instrumento referido para a Educagao Pré-Escolar por esse mesmo decreto-lei.

No ambito da articulagdo entre as familias e o Jardim de Infancia, preconizada
nesse Estatuto, ¢ referido, no seu artigo 26.°, que as “actividades dos jardins-de-infancia
serdo organizadas e orientadas com base numa articulagio permanente entre os
educadores e as familias que possa assegurar a indispensavel informacdo e
esclarecimentos reciprocos.” No artigo 27.°, na alinea a) afirma-se que as “familias,
organizadas ou individualmente, assegurem aos educadores uma informacdo correcta
que facilite o conhecimento da crianca e favoreca o seu acompanhamento”, continuando
na alinea b) por se considerar que os educadores devem promover “as acgdes
necessarias ao esclarecimento e sensibilizacdo das familias sobre os objectivos e

métodos das diversas etapas e fases das actividades”.
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Mesmo o ponto 2, onde se considera que em “cada jardim-de-infancia, as
actividades serdo objecto de planificagdo anual por objectivos nas grandes areas do
desenvolvimento da crianga: afectivo-social, psicomotor e perceptivo-cognitivo”, nao
deixa de nos confrontar com mais uma recomendacdo normativa que, tal como as
anteriores, aponta sempre para a avaliagdo como um campo a valorizar no Jardim de
Infancia mesmo que implicita, dado que nenhum destes pontos ¢ realizavel sem que haja
avaliacdo das diferentes situagdes, do enquadramento familiar de cada crianga e do
desenvolvimento da mesma.

Na realidade, a problematica da avaliacdo na Educa¢do Pré-Escolar tem estado
presente até aos dias de hoje, neste nivel educativo, através de recomendagdes aos
Educadores, de publicacdes internas, de diferentes ac¢des de acompanhamento da rede
Pré-Escolar, da formacdo continua e mesmo no apoio directo aos Educadores de
Infancia, no seu local de trabalho, realizados pelos servicos do Ministério da Educagao,
nomeadamente a Divisdo de Educacdo Pré-Escolar e, posteriormente, o Nucleo de
Educagéo Pré-Escolar e os Centros de Area Educativa.

Hoje, no entanto, a problematica da avaliagdo na Educacdo Pré-Escolar tem
vindo a adquirir um outro tipo de visibilidade publica.

No artigo 2.°, do capitulo II, da Lei-Quadro da Educagdo Pré-Escolar — Lei n.°
5/97 de 10 de Fevereiro, ¢ referida a especificidade da Educacao Pré-Escolar como “a
primeira etapa da educagdo bésica, no processo de educagdo ao longo da vida...”. E no
artigo 20.° ¢ assumido que o Estado “definira critérios de avaliagdo da qualidade dos
servigos prestados em todas as modalidades de Educagdo Pré-Escolar”.

Também na Lei-Quadro da Educagdao Pré-Escolar, podemos verificar que a
avaliagdo, tal como ja foi caracterizada atras, ¢ induzida nos procedimentos de relagdao
com as familias, nomeadamente no seu artigo 4.° - Participacdo da familia - referindo
que “No ambito da educacdo pré-escolar, cabe, designadamente, aos pais e encarregados
de educacdo: b) Desenvolver uma relagdo de cooperacdo com os agentes educativos
numa perspectiva formativa.”

Seguidamente, surge o Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Julho, que “estabelece o
Regime Juridico do Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Escolar e define o
respectivo sistema de organizacdo e financiamento”, e que volta a reportar-se a
avaliagdo nos mesmos termos € na mesma perspectiva a que nos temos vindo a referir,

expressando a salvaguarda da qualidade do atendimento, o que, na nossa opinido,
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implica que haja avaliag@o e que esta tenha de se realizar, uma vez que o atendimento
efectuado no Jardim de Infancia é educagao.

O artigo 12.° - Coordenagdo - menciona no ponto 2 - que “Ao educador de
infancia compete ainda coordenar as actividades de animacao sécio-educativa da sala de
educagdo pré-escolar, devendo salvaguardar a qualidade do atendimento prestado as
criangas.”

Este mesmo documento define, ainda, as competéncias da direccdo pedagdgica,
em que, mais uma vez, se reporta a avaliacao de forma implicita. Assim, no artigo 13.° -
Direc¢do pedagogica - ¢ referido no ponto 2 que “Ao director pedagdgico compete,
nomeadamente:

a) Coordenar a aplicacao do projecto educativo do estabelecimento de educagao
pré-escolar;

b) Coordenar a actividade educativa, garantindo, designadamente, a execugao
das orienta¢des curriculares, bem como as actividades de animacgao socio-educativa;

¢) Orientar tecnicamente toda a accao do pessoal docente, técnico e auxiliar;

d) Organizar, de acordo com as normas de cada institui¢ao, a distribuicdo do
servico docente € nao docente;

e) Estabelecer o horario de funcionamento de acordo com as necessidades da
familia, salvaguardando o bem-estar das criancas e tendo em conta as normas de cada
institui¢do.”

Mas, a avaliagdo passa a ser mencionada de forma explicita no artigo 16.° -
Avaliagdo — que diz no ponto 1 que “Os critérios de avaliacdo dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar considerardo entre outros:

a) A eficacia das respostas educativas e socio-educativas de apoio ao
desenvolvimento equilibrado da crianca;

b) A qualidade pedagogica do funcionamento dos estabelecimentos de educagao
pré-escolar, designadamente no dominio do desenvolvimento das orientagdes
curriculares;

c) A qualidade técnica das infra-estruturas, dos espacos educativos e socio-
educativos, dos equipamentos e dos servigos prestados as criangas pelo estabelecimento
de educagdo pré-escolar.”

E em seguida ¢ referido no ponto 2 — que “Os critérios referidos no nimero
anterior aplicam-se a todas as modalidades de educacdo pré-escolar e serdo definidos

por despacho conjunto dos Ministérios da Educacdo e da Solidariedade.”
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Passando para o Despacho n.° 522/97 de 4 de Agosto — Orienta¢des Curriculares
para a Educagdo Pré-Escolar, no seu capitulo III, ¢ definida a avaliagdo como parte

integrante do planeamento:

“Avaliar o processo e os seus efeitos implica tomar consciéncia da acg¢do para
adequar o processo educativo as necessidades das criangas e do grupo e a sua
evolucdo. A avaliacdo realizada com as criancas é uma actividade educativa,
constituindo também uma base de avaliagdo para o educador. A sua reflexdo a partir
dos efeitos que vai observando, possibilita-lhe estabelecer a progressdo das
aprendizagens a desenvolver em cada crianga. Neste sentido a avaliagdo é suporte do

planeamento” (p. 27).

Embora o registo da avaliagdo ndo esteja institucionalizado (a excepcdo da
Regido Autéonoma dos Agores), em relatorios internacionais tal facto ja ¢ assumido,
conforme se pode ler no Relatorio Eurydice de 2000 — Os Numeros Chave de Educagao
na Europa — onde Portugal surge como um dos paises onde, no que se refere a avaliacao,
“as directrizes oficiais sdo mais precisas e estipulam que os resultados da avaliagdo
devem ficar registados...”

Posteriormente, com a publicacao do Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de Agosto
— Perfil Especifico de Desempenho Profissional do Educador de Infancia, no n.° 1 do

ponto II do Anexo n.° 1, ¢ referida a avaliacdo na especificidade do contexto pelo que:

“Na Educa¢do Pré-Escolar o Educador de Infancia concebe e desenvolve o
respectivo curriculo, através da planificagdo, organiza¢do e avaliagdo do ambiente
educativo, bem como das actividades e projectos curriculares, com vista a constru¢do

de aprendizagens integradas”.

Prosseguindo, no n.° 3 do ponto II deste mesmo Anexo n.° 1, ¢ definido o modo
como se processa a avaliacao na Educagdo Pré-Escolar:
“No ambito da planificagdo e da avaliacdo, o Educador de Infdncia: a) Observa
cada crianga, bem como os pequenos grupos e o grande grupo, com vista a uma
planificagdo de actividades e projectos adequados as necessidades da crianga e do

grupo e aos objectivos de desenvolvimento e da aprendizagem, (...) e) Avalia, numa
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perspectiva formativa, a sua intervengdo, o ambiente e 0s processos educativos

adoptados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada criang¢a e do

’

grupo.’

Mais recentemente, a Direccdo-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento
Curricular (DGIDC) do Ministério da Educagdo, divulgou e possui on line, um
documento relativo aos “Procedimentos e Praticas Organizativas e Pedagbgicas na
Avaliagao da Educacao Pré-Escolar” que clarifica muitas das questdes relacionadas com
a avaliacdo e que tém vindo a constituir uma preocupacdo actual dos Profissionais de
Educacao de Infancia.

Desta forma, a DGIDC, pretende esclarecer os Orgdos de Administragdo e
Gestao dos Agrupamentos, as Direccdes dos Estabelecimentos da Rede Nacional de
Educacdo Pré-Escolar e todos os docentes implicados no processo avaliativo, com vista
a elucida-los sobre os procedimentos e as praticas organizativas e pedagodgicas relativos
a avaliacao na Educagao Pré-Escolar.

Defendendo o principio de que a avaliacdo ¢ “um elemento integrante e
regulador da pratica educativa em cada nivel de educagdo e de ensino”, esse documento
da DGIDC relembra que isso implica a existéncia de principios e de procedimentos
apropriados a singularidade de cada nivel.

Ao salientar e reforcar a especificidade da Educagao Pré-Escolar, este
documento remete para a inevitdvel necessidade de existirem praticas e formas
avaliativas que sejam adequadas e que vao de encontro as singularidades e
caracteristicas deste sector de educagao.

Baseando-se nos principios veiculados nas Orientagdes Curriculares para a

Educagao Pré-Escolar, sobre a avaliagdo, este documento refere que:

“A avaliagdo (...) assume uma dimensdo marcadamente formativa, pois trata-se,
essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos
processos do que pelos resultados e procura tornar a crianga protagonista da sua
aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que jd conseguiu e as
dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando. A Educag¢do Pré-Escolar é
perspectivada no sentido da educa¢cdo ao longo da vida, assegurando a crianga

condigoes para abordar com sucesso a etapa seguinte.”
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O acto de avaliar na Educagdo Pré-Escolar ¢ definido como “um acto
pedagbgico que requer uma atitude e um saber especifico que permitam desenvolver
estratégias adequadas, tendo em conta os contextos de cada crianca e do grupo no
respeito pelos valores de uma pedagogia diferenciada” (In documento on line da
DGIDC).

Sdo também mencionadas as principais ac¢des, que neste ambito, competem ao

Educador de Infancia:

- «(...) Estabelecer de acordo com o seu projecto pedagogico/curricular, os
critérios que o vao orientar na avaliagcdo tanto dos processos como dos resultados.

- Utilizar técnicas e instrumentos de observagdo e registo diversificados que
possibilitem sistematizar e organizar a informagdo recolhida (registos de observagao,

7y . r . . . . o . [ »
portefolios, questionarios, entrevistas, cadernetas informativas...), permitindo “ver” a
crianga sob varios dangulos de modo a poder acompanhar a evolugcdo das suas
aprendizagens, ao mesmo tempo que vai fornecendo ao educador elementos concretos

para a reflexdo e adequagdo da sua intervengdo educativa.»

Constata-se por esta abordagem diacronica, necessariamente sucinta, de alguns
dos principias diplomas juridicos que tém vindo a regular a Educagdo Pré-Escolar que a
problematica da avaliagdo no Jardim de Infancia foi adquirindo a medida que este
espaco educativo ia adquirindo um peso crescente na sociedade portuguesa.

Constata-se, em segundo lugar, que a problematica da avaliagdo aparece
constantemente associada a problematica mais abrangente das Orientagdes Curriculares,
como expressdo e consequéncia dessas mesmas orientacdes, o que obriga, tal como
temos vindo a defender, que qualquer abordagem relativamente a reflexdo sobre a
avaliagcdo no ambito da Educacao Pré-Escolar nos conduz a analisar o sentido educativo,

bem como as finalidades e os pressupostos que subjazem ao documento das Orientagdes

Curriculares para a Educagao Pré-Escolar.
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2 — AS ORIENTACOES CURRICULARES PARA A EDUCACAO PRE-
ESCOLAR: FINALIDADES, PRESSUPOSTOS E IMPLICACOES
PEDAGOGICAS

O documento relativo as Orienta¢des Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar
foi aprovado através do Despacho n.® 5220/97 de 10 de Julho, constituindo o culminar
de um processo que envolveu profissionais, formadores, investigadores e técnicos da
administracao central e local, associacdes profissionais e sindicais, representantes dos
pais, na constru¢do de um documento que fosse o espelho do que se pretende que seja a
Educacao Pré-Escolar.

Nao ¢ um programa, ¢ antes, um instrumento onde se explicitam alguns dos
referentes estruturantes, em fungdo dos quais se apoia a actividade de gestdo educativa
dos Educadores de Infancia.

Como referencia Oliveira, A.M. (D.E.B., 1998) as Orientagdes Curriculares “nao
sd0 um programa, pois adoptam uma perspectiva mais centrada em indicagdes para o
educador do que na previsao de aprendizagens a realizar pelas criancas. Diferenciam-se
também de algumas concepgdes de curriculo, por serem mais gerais e abrangentes, isto
¢, por incluirem a possibilidade de fundamentar diversas opgdes educativas e, portanto,
varios curriculos”.

Trata-se de um documento que € a expressao de uma etapa importante a historia
da Educagado Pré-Escolar, em Portugal, ja que, como afirma Rodrigues F. (1996, p. 36),
a “existéncia de Orientagdes Curriculares pode ser favoravel para tornar visivel a
Educagao Pré-Escolar, dignificar o estatuto profissional dos Educadores, melhorar a
comunicacdo e a participagdo dos pais e da comunidade, facilitar a continuidade
educativa”. E um documento que vem reforcar a dimensio educativa e pedagégica do
trabalho desenvolvido nos Jardins de Infancia, clarificando areas curriculares numa
perspectiva pedagogica estruturada e sujeita a uma dada intencionalidade educativa.

E um documento que terd que ser compreendido a luz da Lei-Quadro da
Educacdo Pré-Escolar, permitindo estabelecer principios comuns acerca das accdes

educativas a desenvolver na Educagdo Pré-Escolar. Neste sentido, constitui uma
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referéncia geral para todos os Educadores de Infancia, de forma a “contribuir para
promover uma melhoria da qualidade da Educacdo Pré-Escolar”. Esclarece-se ainda que
se trata de uma “referéncia comum”, ou um “quadro de referéncia”, ou ainda um
“conjunto de principios para apoiar os educadores nas decisdes sobre as suas praticas.”
(pag. 13).

Cabe a cada Educador de Infincia conceber e desenvolver, a partir dessas
orientagdes, projectos de accao educativa através de uma planificacdo, organizacdo e
avaliacdo das actividades com vista a constru¢do das aprendizagens de cada crianga e do
grupo. Conceber esses projectos € um sistema de avaliagdo congruente com 0 mesmo
sdo componentes essenciais da Educacdo Pré-Escolar, desde que se assegure uma
articulacdo coerente entre avaliacdo e as intengdes educativas que a planificacao das
actividades faz supor. Como afirma T. Vasconcelos (M.E., 1997), “...o educador ¢ o
construtor, o gestor do curriculo...”

Pode afirmar-se que o sentido de Orientagdes Curriculares se inspira-se na
definicdo da NAYEC (1991)* de linhas orientadoras para conteudos e avaliagdo,
considerando-se que se trata de um conjunto articulado de principios gerais a serem
utilizados pelo Educador para tomar decisdes sobre a sua pratica, ou seja, que lhe
permitam planear e avaliar o processo educativo a desenvolver com as criangas.

Por se tratarem de Orientagdes Curriculares, ¢ um documento que partilha dos

pressupostos que sustentam a Lei-Quadro para a Educacdo Pré-Escolar, nomeadamente:

- “O desenvolvimento e aprendizagem como vertentes indissocidvesis;

- O reconhecimento da crianga como sujeito do processo educativo - o que
significa partir do que a crianga ja sabe e valorizar os seus saberes como fundamento de
novas aprendizagens;

- A construcdo articulada do saber - o que implica que as diferentes areas a
contemplar ndo deverdo ser vistas como compartimentos estanques, mas abordadas de
uma forma globalizante e integrada.

- A exigéncia de resposta a todas as criancas - o que pressupde uma pedagogia
diferenciada, centrada na cooperagdo, em que cada crianga beneficiard do processo

educativo desenvolvido com o grupo” (OCEPE, p.14).

> NAYEC (1991) National Association for the Education of Young Children, EU, Teaching the whole
child in Kindergarten (Ensinando a crianga de forma integrada no Jardim de Infancia). Washington,
NAYEC (1991). 1 v.
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Com suporte nestes fundamentos, o documento sugere orientagdes globais para
o educador, as quais devem orientar a sua pratica profissional (observar, planificar, agir,
avaliar, comunicar e articular) e a organizagdao do ambiente educativo, em funcao dos
seguintes objectivos gerais pedagdgicos:

. Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga, com base em
experiéncia de vida democratica numa perspectiva de educagdo para a cidadania;

. Fomentar a inser¢cdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da
sociedade;

. Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola para o sucesso
da aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens
significativas e diferenciadas;

. Desenvolver a expressdo € a comunicacdo através de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informacao, de sensibilizagdo estética e de compreensao do
mundo;

. Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

. Proporcionar a crianca ocasides de bem-estar e de seguranca, nomeadamente
no ambito da saude individual e colectiva;

Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e
promover a melhor orientacdo e encaminhamento da crianca;

. Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer
relagdes de efectiva colaboragdo com a comunidade;

. Organizar o ambiente educativo como suporte do trabalho curricular e da sua
intencionalidade;

. Promover a continuidade educativa;

. Desenvolver a intencionalidade educativa.

Estes objectivos contemplam as areas de desenvolvimento pessoal e social,
assim como, do desenvolvimento intelectual, humano e expressivo. Segundo Benavente,
(1997, p.13), “a crianga ¢ considerada ja neste nivel educativo, como uma futura cidada,

e como tal, devendo fazer, desde a mais tenra idade, experiéncias de vida democratica”.
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E a partir dos pressupostos enunciados e dos objectivos propostos que se pode
compreender melhor as finalidades de cada uma das areas a que se refere o documento
das Orientacdes Curriculares da Educacdo Pré-Escolar® que nesse documento sdo
designadas por: (i) Area de Formacdo Pessoal e Social; (ii) Area de Expressio e
Comunicagdo® e (iii) Area de Conhecimento do Mundo. Trata-se de areas onde é
suposto que os educadores desenvolvam um conjunto invariante de estratégias
educativas face aos objectivos preconizados para cada uma dessas areas. Assim
pretende-se que os Educadores:

- Favoregam a autonomia da crianga e do grupo, que assenta na aquisi¢do dos
saberes, que passa por oportunidades de escolha e de responsabilidade na realizagdo do
trabalho;

- Criem um clima de comunicacdo em que a linguagem do educador constituam
um modelo para a aprendizagem das criangas € em que a forma como comunica permita
estabelecer interacgdes com cada crianga no interior do grupo;

- Diversifiquem as situacdes e experiéncias de aprendizagem de modo a
proporcionar um leque diversificado de actividades em cada dominio;

- Introduzam situagdes problematicas que constituem um desafio e um estimulo
para a curiosidade da crianga;

- Avaliem o processo e os efeitos, ou seja, avaliar o que se fez e o que as
criancas fizeram e os efeitos dessa mesma ac¢do em termos de aprendizagem.

E tendo em conta tais estratégias que se espera que a crianga possa, mais do que
realizar aprendizagens, ter oportunidades de aceder a um conjunto de vivéncias

formativas que possam constituir-se como oportunidades de aprendizagem.

3 «“Area” é o termo habitual na Educagdo Pré-Escolar para designar formas de pensar e organizar a
intervengdo do educador e as experiéncias proporcionadas as criangas.

Esta organizacdo permite-nos pensar em termos de areas de actividades, que se baseiam nas
possibilidades oferecidas pelo espaco educativo, remetendo para diferentes formas de articulag@o.

A expressao “areas de contetido” ¢ utilizada no documento pressupondo a interligagdo entre
desenvolvimento e aprendizagem com a finalidade de facilitar a articulagdo da Educagdo Pré-Escolar com
o nivel de ensino seguinte e a comunicacao entre educadores e professores. Sao ambitos de saber que
incluem diferentes tipos de aprendizagem, ndo apenas conhecimentos, mas também atitudes e saber-fazer.
As areas de contetido supdem a realizacdo de actividades proporcionando a acg¢do e ocasido de a crianca
descobrir relagdes consigo propria, com os outros e com os objectos, que significa pensar e compreender.
Este processo educativo vé a crianga como sujeito da aprendizagem tendo em conta o que cada um ja sabe
¢ a sua cultura, para lhe permitir aceder a uma cultura dita “escolar”. A aquisi¢ao deste tipo de cultura
justifica o inicio da aprendizagem ao longo da vida, favorecendo a sua formagéo com vista a uma plena
inser¢do na sociedade como ser autonomo, livre e solidario.

Deste modo, as diferentes areas de contetido deverdo ser consideradas como referéncias a ter em conta no
planeamento e avaliagdo de experiéncias e oportunidades educativas numa perspectiva articulada e
%lobalizante.
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Quando se afirma, por exemplo, que através da sub-drea do Movimento e
Expressdo Dramatica se pretende que a crianga va adquirindo uma consciéncia das
potencialidades do seu corpo ou que, na sub-area da Expressao Plastica, as criancas
explorem materiais e instrumentos diversos que permitam a utilizacdo de diferentes
técnicas, ndo se espera que essas criangas sejam capazes de produzir novas narrativas
sobre o corpo ou que sejam valorizadas, do ponto de vista da avaliagdo, pela quantidade
e qualidade dos meios plasticos de expressdo utilizados. O que se espera € que as
vivéncias decorrentes das experiéncias relacionadas com aquelas actividades possam
constituir-se como oportunidades integradas de desenvolvimento cognitivo, social,
interpessoal e afectivo-emocional, o que acontece através da partilha e da recriagdo de
um dado patrimoénio cultural. Um patriménio que, mais do que ser um pretexto para
realizar aprendizagens formais, constitui uma oportunidade para participar em
actividades e experiéncias pessoais e sociais capazes de proporcionar dindmicas de
desenvolvimento humanas.

Em suma, enquanto na Escola, se espera que as criancas realizem aprendizagens
com um compromisso educativo incontornavel que essa Escola devera assumir, no
Jardim de Infancia espera-se que as criangas possam usufruir de vivéncias pessoais e
sociais que lhes proporcionem oportunidades de formagdo e de aprendizagem, ainda que
estas, em comparagdo com aquelas que se espera que ocorram nas escolas, sejam de
caracter mais contingente, singular e experiencial. Nao se recusa a possibilidade de
aprender nos Jardins de Infancia, mas ndo € esta a possibilidade que constitui a
prioridade da actividade educativa que ocorre em tais contextos. Aprender, na Educagado
Pré-Escolar, decorre do explorar, do descobrir, do narrar, do partilhar, do ampliar as
possibilidades de comunicagao e do viver.

No Jardim de Infancia, e tendo em conta os referentes que o documento das
Orientagdes Curriculares nos proporciona, pode afirmar-se que ¢ em funcdo das
estratégias educativas atrds enunciadas e dos espacos de formagdo que as varias areas
configuram que se torna possivel esclarecer as intengdes pedagodgicas que animam o
trabalho educativo que ai ocorre. Um trabalho que, em comparagdo com as intervengdes
a desenvolver no seio das escolas, faz toda a diferenca quanto a reflexdo sobre a
natureza, as dimensdes e as estratégias de avaliacdo a desenvolver no dominio da
Educagao Pré-Escolar.

Trata-se de uma discussdo que nos obriga a recusar a avaliagdo como

equivalente a um acto de medicdo ou de controlo, obrigando-nos a discutir se as
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habituais categorias utilizadas para caracterizar a avaliagdo como acg¢ao reguladora sdo
suficientes para dar conta da especificidade da avaliagdo no Jardim de Infancia.

Sera que se pode afirmar que a “avaliagdo emerge, assim, como um importante
mecanismo de regula¢do do processo educacional com potencial para beneficiar a
aprendizagem da crianga individual e melhorar o programa e, nessa medida, um
elemento fundamental de trabalho dos profissionais de educa¢do de infdncia
competentes” (Hills, 1992).

Estrela e Rodrigues (1995) consideram que avaliar no Jardim de Infincia,
significa tomar partido em fun¢do de expectativas tracadas, sobre a realizagdo dessas
mesmas expectativas.

Serd que no Jardim de Infancia é possivel considerar a avaliagdo como “um
processo de observagdo e de interpretagdo dos efeitos do ensino, que visa orientar as
decisoes necessarias ao bom funcionamento da escola?” (Figari, 1996, in Cardinet,
1986:13).

Concordamos, igualmente, com Santos Guerra, quando este constata que o que
verdadeiramente importa da avalia¢do, ¢ saber o que ela propria pretende, quem dela
beneficia e quem a controla.(Santos Guerra, 1993).

Nao estd em causa considerar, como o faz Lemos (19939, que a avaliacdo visa
orientar o trabalho educativo que se realiza; ndo esta em causa, também valorizar, como
o faz D. Nevo (1997: 37) que “a fun¢do bdsica da avalia¢do é ajudar a alcangar uma
maior compreensdo da natureza do objecto da avaliagdo e da sua qualidade”; nao esta
em causa, finalmente, reconhecer como o faz Ribeiro (1991) que o grande objectivo da
avaliacdo consiste em contribuir para o aperfeicoamento da actividade educacdo,
proposito este que o conduz a afirmar a necessidade de diversificar as praticas de
avaliagdo.

No Jardim de Infancia importa, assim, retomar algumas das principais questdes

que se colocam quando reflectimos sobre a avaliacdo.
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3 — O JARDIM DE INFANCIA: CONTRIBUTO PARA UMA REFLEXAOQ
SOBRE OS TIPOS DE AVALIACAO E ACCAO EDUCATIVA NA
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

E relativamente consensual a operacio que considera a existéncia de quatro tipos
de avaliacdo, que correspondem, de um modo geral, a quatro funcdes distintas do acto
de avaliar. Sdo elas a avaliagdo certificativa, a avaliacdo diagnostica, a avaliagdo
formativa e a avaliacdo formadora. Até que ponto ¢ que fazem sentido quando nos
referimos ao universo educativo que o Jardim de Infancia configura?

Até que ponto explicitam as singularidades educativas deste espaco
educacional? Até que ponto contribuem para nos elucidar acerca dos desafios,
exigéncias dilemas e tensdes que, do ponto de vista da avaliagdo, ocorrem quando nos
situamos neste nivel de educagao basica?

E para responder a estas trés questdes que iremos comegar por caracterizar e
problematizar cada um desses tipos de avaliacdo, a partir dos referentes que, em fungdo
das Orientagdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, definimos como eixos

estruturantes da ac¢do educativa que tem lugar no Jardim de Infancia.

3.1 - AVALIACAO DIAGNOSTICA

Considera-se que através da chamada avaliagdo diagnostica se faz um inventario
dos conhecimentos e das aquisi¢des das criangas, de forma a identificar as dificuldades

e ou potencialidades das mesmas face a um determinado tipo de objectivos.

Segundo Rosales, C. (1992, p. 36), “a fun¢do diagnodstica da avaliagdo é
considerada, por alguns autores, como fazendo parte da avaliagdo formativa. Porém,
pode também ser estudada como uma fung¢do separada, se considerarmos que a sua

realiza¢do tem como missdo especifica determinar as caracteristicas da situagdo inicial
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de um determinado processo diddctico que se quer por em marcha e servir de base,

portanto, a decisoes sobre a programagado ou esbo¢o do mesmo”.

Como indica a propria designagdo deste tipo de avaliagdo «Estamos perante a
avaliagdo diagnostica quando se trata de explorar ou de identificar algumas
caracteristicas de um aprendente com vista a escolher a sequéncia de formagdo mais
bem adaptada as suas caracteristicas. J.-M. Barbier, mostrou que esta ac¢do deveria
efectuar-se ndo somente “pela negativa”, em relagdo aquilo que deve ser adquirido,
mas também “pela positiva”, para valorizar as competéncias existentes que poderdo

constituir outros tantos pontos de apoio para a formagdo (Figari,1996:134).

De acordo com Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 196-197), a avaliagao
diagnostica pode ser vista como a principal orientagdo da avaliagdo do contexto.
Devendo, assim, identificar as virtudes e defeitos de algum objecto, como uma
instituicao, um programa, uma populacao escolhida ou uma pessoa, e proporcionar um

guia para o seu aperfeicoamento. Para estes autores:

«(...) os principais objectivos deste tipo de estudo sdo a valorizagdo do estado
global do objecto, a identificagdo das suas deficiéncias, a identificacdo das suas
virtudes que podem curar essas deficiéncias, o diagnostico dos problemas cuja solug¢do
pode melhorar o estado do objecto e, em geral, a caracteriza¢do do marco em que se
desenvolve o programa. Também consideram que a principal orientacdo de “uma
avaliagado de entrada” é ajudar a prescrever um programa mediante o qual se efectuem
as mudangas necessarias, devendo identificar e valorizar os métodos aplicdaveis e
ajudar a explicar e “esmigalhar” o que se escolheu para a sua aplicagdo ou

continuagdo. »
Para De Ketele (1988, citado por Figari, G., 1996) a avaliagdo diagndstica ¢
definida como a «avaliagdo antes da acgdo, e que exerce assim uma fungdo de

“previsao” (...).»

Segundo Rosado, A., (in Léxico Comentado Sobre Planificagdo e Avaliagao):
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“A avaliagdo diagnostica é a modalidade de avaliacdo que averigua se os
alunos possuem os conhecimentos e aptidoes para poderem iniciar novas
aprendizagens. Permite identificar problemas, no inicio de novas aprendizagens,
servindo de base para decisoes posteriores, através de uma adequagdo do ensino as
caracteristicas dos alunos. Verifica se o aluno possui as aprendizagens anteriores
necessdarias para que novas aprendizagens tenham lugar (avaliagdo dos pré-requisitos)
e também se os alunos ja tém conhecimentos da matéria que o professor vai ensinar,
isto é, que aprendizagens das que se pretendem iniciar (e que se assumem ndo-
conhecidas) sdo ja dominadas pelos alunos (avalia¢do dos niveis de entrada). A
avaliagdo diagnostica ndo ocorre em momentos temporais determinados, podendo
realizar-se no inicio do ano (muitas vezes sob a forma de um periodo de avalia¢do
inicial), no inicio de uma unidade de ensino e sempre que se pretende introduzir uma
nova aprendizagem”.

A avaliagdo diagnostica assume um papel essencial na Educagdo Pré-Escolar,
uma vez que sendo esta a primeira etapa da educagdo basica, contribui para sustentar
um primeiro contacto com as criancas. Todos os instrumentos de caracterizacdo da
crianca (Fichas Anamnésicas, Fichas de Recolha de Dados/Fichas de Informagao) que o
Educador de Infancia solicita aos pais da crianga, assim como todas as conversas e
trocas de informagdo s3o muito preciosas € servem para obter esse mesmo
conhecimento que depois no dia-a-dia se vai adicionar ao resultado das observacdes que
o Educador faz da crianca na interaccdo com as outras criancas, com o adulto, no
contacto e exploragdo dos materiais, em suma em todas as circunstancias em que a
crianca age ¢ que o Educador utiliza para tentar adquirir um conhecimento mais real e
completo da crianca.

A avaliagdo diagnostica no Jardim de Infancia € a primeira avaliacdo que o
Educador de Infancia realiza, para a partir dai partir para “(...) o reconhecimento da
crianga como sujeito do processo educativo — o que significa partir do que a crian¢a ja
sabe e valorizar os seus saberes como fundamento de novas aprendizagens (...)” (In
Orientagdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar, pag. 4).

Através desta avaliacdo diagnostica € da responsabilidade do Educador ter em
conta “(...) a intencionalidade educativa — que decorre do processo reflexivo de
observagdo, planeamento, acgdo e avaliagdo desenvolvido pelo educador, de forma a

adequar a sua pratica as necessidades das criangas. (Ibidem, pag. 4).
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O Educador deve ainda “proceder a despistagem de inadaptagoes, deficiéncias
ou precocidades e promover a melhor orientacdo e encaminhamento da crianga”
(Ibidem, pag. 16), quer quando realiza esta avaliacao diagndstica no inicio do ano, quer
ao longo do ano, sempre que seja necessario realiza-la.

Concordamos com Estrela e Rodrigues (1995) quando defendem que a avaliagao
diagnodstica ¢ apenas uma etapa de referencializacdo, apresentando um cardcter
provisorio e hipotético.

Consideramos que este tipo de avaliacao € o inicio de um processo avaliativo

que tem de ocorrer continuamente no Jardim de Infancia.

3.2 - AVALIACAO CERTIFICATIVA

O uso da avaliagdo para a certificacdo ¢ bem conhecido no sistema educativo e

amplamente utilizado no dominio da educagao escolar.

A certificagdo garante que o aluno atingiu um determinado nivel de
conhecimentos ou competéncias num ciclo de estudos, garantindo que pode transitar

para o ciclo de estudos subsequente.

Dai que no Jardim de Infincia ndo faca sentido falar em avaliagdo certificativa,
J& que este tipo de avaliagdo ¢ realizada, sobretudo, no final de cada ano lectivo ou no
final de cada ciclo educativo, certificando-se, ou ndo, a conclusdo das aprendizagens
realizadas. No Jardim de Infancia ndo faz sentido falar-se deste tipo de avaliacdo
porque, independentemente da conclusdo, ou ndo, das aprendizagens eventualmente
realizadas nesses contexto, as criancas transitam obrigatoriamente para o ciclo

educativo seguinte.

Pode falar-se, quanto muito, em avaliagdo sumativa. A avaliagdo é considerada

sumativa quando se propde fazer um balango no fim de um ciclo de formagao.

A avaliagdo sumativa também tem lugar no Jardim de Infancia podendo ocorrer
no final de um periodo, ou mais frequentemente no final do ano lectivo ou quando a

crianca termina a frequéncia da Educagdo Pré-Escolar. Nesses momentos, o Educador
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podera (baseando-se sempre noutro tipo de avaliagdes que foi efectuando ao longo do
ano - desde a diagnostica, a formativa e a formadora), realizar um balanco, um relatério
descritivo em que, de alguma forma, possa fazer essa avaliacdo sumativa. Esta avaliagao
deverd ser a utilizada, por exemplo, quando a crianga transita para o 1.° Ciclo, mas a
forma como se passam essas informagdes sobre a crianga deverd ser muito cuidada e

bastante ponderada.

Segundo C. Rosales, (1992: 36) “A fung¢do sumativa da avaliagdo, a mais
praticada e a mais conhecida desde sempre, tem lugar no fim de um determinado
processo didactico, verifica os resultados do mesmo e serve de base para adoptar
decisoes de certificagdo, de promogdo ou repeticdo, de selec¢do. Este tipo de fun¢do
avaliadora foi também denominada retroactiva (Stufflebeam, 1972), na medida em que,
na realidade, da conta daquilo que se fez no passado.”

Pensamos que onde se avalia muito e se transforma pouco, algo estara em falta.
Com efeito, se avaliar ajuda a compreender, ¢ inevitavel que essa compreensao dé lugar
a decisoes que impliquem tomadas de decisdo correctas.

Quem pode aprender através da avaliagdo? Seguramente as criangas avaliadas,
os Educadores e o Jardim de Infincia em que a avaliagdo ¢ levada a cabo.

Nao queremos deixar de salientar o qudo importante ¢ avaliar as avaliagdes que
vamos efectuando. Consideramos fundamental, em nome da congruéncia da acgao
educativa que realizamos no Jardim de Infancia, submeter todo o processo de avaliagdo

a uma reflexdo e a uma analise rigorosa.

3.3 - AVALIACAO FORMATIVA

A avaliagdo formativa foi proposta por Scriven em 1967. Desde entdo, este tipo
de avaliagdo adquiriu visibilidade tedrica e foi objecto de um grande numero de
trabalhos. A avaliagdo formativa tem, antes de tudo, uma finalidade pedagdgica, sendo
considerada como transversal ao proprio acto de ensino. Tem por objectivo contribuir

para melhorar a aprendizagem em curso, informando o professor sobre as condi¢des em
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que estd a decorrer essa aprendizagem, e instruindo o aprendente sobre o seu proprio
discurso, os seus éxitos, e as suas dificuldades. Esta funcdo geral de ajuda da
aprendizagem abrange um certo numero de fungdes anexas: a seguranga, com vista a
consolidar a confianga do aluno em si proprio; a assisténcia, para marcar etapas, dar
pontos de apoio para progredir; o feed-back para dar, o mais rapidamente possivel, uma
informagao 1til sobre as etapas vencidas e as dificuldades encontradas e o didlogo para
alimentar uma relagdo estreita entre o professor € o aluno que esteja fundamentada em
dados precisos.

De acordo com Perrenoud, (1996, 1997), “a avalia¢do formativa assume todo o
seu sentido, no ambito de uma estratégia de luta contra o fracasso e as desigualdades,

’

que esta longe se ser sempre executada com coeréncia e continuidade.’

Trata-se, assim, de um tipo de avaliacdo que ndo se circunscreve a ser um
instrumento exclusivo de selec¢cdo académica, ja que visa regular o processo de ensino e
de aprendizagem, sendo considerada fundamental para a qualidade das actividades que
se desenvolvem em contextos educativos. (Cardinet, 1993; Lemos, Neves, Campos,
Concei¢do e Alaiz, 1993). Ao atribuir importancia ao aluno, d4 aten¢do a sua
motivagdo, a regularidade do seu esfor¢co, a sua forma de abordar as tarefas e as
estratégias de resolucdo de problemas que utiliza (Cardinet, 1993). O feed-back que ¢
fornecido ao aluno, constitui segundo Emery, Saunders, Dann ¢ Murphy (1989), um

contributo para o melhoramento da sua motivagdo e auto-estima.

Este feed-back constitui, na opinido de Bloom, Hastings e Madaus (1971), a

propria esséncia da avaliacdo formativa.

A avaliac¢do formativa, ao apreciar o modo como decorre o processo de ensino e
de aprendizagem, permite, ainda, na opinido de Scriven (1967), que o professor adapte
as suas tarefas de aprendizagem, introduzindo alteragdes que possibilitem uma maior
adequag¢do das mesmas. Nao se trata, no entanto, de uma avaliagdo simplesmente
informal e permanente; a sua planificagdo deve permitir a existéncia de momentos
organizados de avaliagdo formativa, devendo planear-se momentos para averiguar dos
resultados obtidos, recolhendo informagdes com regularidade acerca do processo de

aprendizagem.
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O maior mérito da avaliagdo formativa ¢, na opinido de Bloom, Hastings e
Madaus (1973): "a ajuda que ela pode dar ao aluno em relagdo a aprendizagem da

matéria e dos comportamentos, em cada unidade de aprendizagem.” (p.142).

Na avaliacdo formativa, Viallet ¢ Maisonneuve (1990), indicam as seguintes
caracteristicas: permanecer ao longo da aprendizagem; ser educativa, visto constituir ela
propria uma actividade de aprendizagem; ser dindmica porque fornece um feed-back
relativo a objectivos pedagdgicos especificos; discriminar, na medida em que identifica
problemas de aprendizagem; economizar, porque avalia pequenas partes homogéneas de
matéria; ser transparente, quando a todo o momento os alunos sabem o que se espera
deles; individualizar, porque respeita o ritmo de aprendizagem a exigir, com uma

programacao bem definida do curriculo.

Abrecht (1994) sintetiza a importancia da avaliagdo formativa, considerando-a

ndo como um método mas antes como uma atitude:

"Os grandes objectivos da avaliagdo formativa sdo, de facto, a
consciencializagdo, por parte do aluno, da dindmica do processo de aprendizagem

(objectivos, dificuldades e critérios)... a luta contra a passividade."”

Ao optar-se por uma avaliacdo formativa, na opinido de Perrenoud (1982), sao
afectados no processo educativo: a organizacdo das aulas, os métodos e as praticas de
ensino, a constru¢do de uma cultura comum entre o professor € a escola, a politica do
estabelecimento de ensino, o programa e os objectivos, bem como o sistema de selec¢dao
e orientagdo e a satisfagdo profissional e pessoal.

Na avaliagdo formativa, os momentos e os intervenientes devem ser
diversificados, porque segundo Ferraz et al. (1994), as proprias situacdes de avaliagdao

sao multiplas e as competéncias em analise sdo varias e complexas.

Scriven (1967) e Bloom, Hastings e Madaus (1971) integram a avaliacdo
formativa numa perspectiva pedagdgica para a mestria, na qual todos os alunos tém a
possibilidade de aprender num ensino individualizado. Trata-se de uma avaliagdo
frequentemente centrada sobre pequenos segmentos de matéria, sobre objectivos

particulares e fazendo uma analise detalhada e em profundidade das aprendizagens.

Para Bloom, Hastings e Madaus (1971) nunca se devem utilizar os dados da
avaliacdo formativa como base para a classificagdo; na realidade, em situacao de

avaliagdo formativa, os alunos devem responder sem se confrontarem com a ameaca da
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classificagdo, sem os elevados niveis de stress e ansiedade associados a essas situagdes
(que podem prejudicar a revelacdo das suas reais capacidades), ndo minando a
necessaria confiancga dos alunos e o clima de intimidade necessario para que o aluno se
abra, mostre as suas dificuldades, aceite errar, evitando estratégias de ocultagdo das

dificuldades.

Nesta perspectiva, e sobretudo de acordo com a especificidade e singularidade
do acto educativo no Jardim de Infancia, o Educador de Infancia ao realizar a avaliagao
formativa nunca devera recorrer aos seus dados como um meio de classificagao ou de
medicao das aprendizagens das criangas. O papel e a atitude do Educador de Infancia
sdo determinantes para que as criangas nunca se sintam receosas, inseguras e temam que
estdo a ser explicitamente observadas, sentindo-se de algum modo pressionadas, de
forma a realizarem as actividades com um éxito que elas pressintam que tém de
alcancar, para mostrar, para prestar contas, agindo assim de certo modo sobre uma

ameaca avaliativa.

A avaliagdo formativa no Jardim de Infincia, deve desenrolar-se de forma
contextualizada ¢ valorizando a observacao da crian¢a em interaccdo com as outras
criangcas, com o Educador e com os materiais, nas tarefas e actividades que vai
realizando. Cabe ao Educador de Infincia observar com aten¢do aquilo que a crianca ja
vai conseguindo fazer, e o modo como age e se comporta, sem nunca perder de vista o
principio de que para se adquirir determinada capacidade a crianca terd de errar varias
vezes, tera de experimentar e de ir melhorando a sua accdo de forma gradual e
sobretudo prazerosa. A crianga deve-se sentir feliz ao manipular, ao jogar, ao saltar, ao
falar, ao dramatizar, ao desenhar, ao pintar, ao brincar, ao cantar, etc... O éxito estarad
sempre no modo como a crianga se sente, sentindo-se segura, apoiada, incentivada e
amada. S¢ através de todos estes ingredientes o Educador podera praticar uma avaliagdo
formativa potenciadora, integradora e com sentido. E quanto mais a crianga sentir que
aquilo que vai conseguindo fazer depende também do seu interesse, de um querer
genuino que vem de dentro de si propria, mais ela comecard a ter consciéncia do seu
percurso, da sua constante evolucdo, sabendo que quando era mais nova ainda nao
conseguia fazer determinada actividade, mas que a medida que vai crescendo vai
fazendo novas conquistas, conquistas sucessivas que devem ser sempre conseguidas
através de um ambiente educativo humano e significativo, para que a crianga esteja

motivada e se sinta verdadeiramente interessada naquilo que faz.
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Como j4 tivemos oportunidade de referir, o Jardim de Infancia ¢ um espago
educativo singular, muito informal, muito ladico, com caracteristicas muito proprias
para cativar e atrair as criancas a que se destina, dai que este tenha de ser um meio
propiciador de vivéncias muito diversificadas e ricas que vd de encontro a todas as
necessidades da crianga, de forma a que esta se desenvolva equilibradamente, e de

modo global, nas diferentes areas.

3.4 — AVALIACAO FORMADORA

A valorizagdo do acto de aprender, em que hoje nos situamos e em que
perspectivamos o ensino e a educacdo, centrados em competéncias, esteve na origem de
um tipo de avaliacdo que ndo ¢ completamente diferente da avaliagdo formativa, mas
que também ndo se confunde com esta: a avaliacdo formadora. Podemos considerar que
se trata de um salto qualitativo relativamente a avaliacdo formativa e a principal
diferenga que se estabelece entre ambas ¢ que esta, ndo s6 ajuda o professor na gestdo
do seu programa, mas encontra-se também centrada na compreensdo das dificuldades do
aluno. Esta forma de perspectivar a avaliagdo toma-a como um instrumento
indispensavel ndo s6 para o professor e o educador, mas também para o proprio aluno,
j& que se constitui como um instrumento regulador dos seus proprios processos de
aprendizagem. Isto €, contribuir para que os alunos possam compreender melhor o que
sdo como aprendentes e procurar as ajudas mais proficuas para as suas necessidades.

Enquanto na avaliacdo formativa os critérios e os procedimentos de avaliagdo
sdo da responsabilidade dos professores que incitam os alunos a situarem-se face a esses
critérios, na avaliacdo formadora os critérios sdo definidos por professores e alunos e os
procedimentos avaliativos, que resultam de um grande envolvimento desses alunos,
expressam situagdes de efectiva responsabilidade da parte destes no ambito do processo
de avaliagao.

De acordo com R. Abrecht, (1994, p. 49), a avaliagdo formadora tem «como
proposito centralizar a perspectiva na “regula¢do assegurada pelo aluno”,
distinguindo-se da avaliagdo formativa, “cuja regula¢do diz respeito, sobretudo, as

estratégias pedagogicas do professor”.»
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G. Nunziati (1988, p. 92) considera que ¢ importante “fazer da avaliagdo ndo
simplesmente um instrumento de controlo, mas um instrumento de formag¢do, de que o
aluno disponha para atingir os seus objectivos pessoais e construir o proprio percurso
de aprendizagem’”, fazendo assim uma distingio entre a avaliagdo de tipo formativa e a
avaliagdo formadora.

Nesta perspectiva, a avaliagdo formadora pressupde a implicagdo consciente,
sistematica e reflectida do aluno na planificacdo, organizacdo e avaliacdo das suas
proprias aprendizagens, aspectos estes que a distinguem de uma outra qualquer pratica
de avaliagdo formativa. Existe como que um ‘“auto-controlo, (uma) espécie de olhar
critico sobre o que se faz, enquanto fazemos, guiados pelo nosso proprio sistema
interno de pilotagem” (idem: 51).

Neste sentido, a avaliagdo pode e deve ser considerada, ndo apenas como um
ponto de chegada, mas fundamentalmente como um ponto de partida. De acordo com a
clarificagdo conceptual realizada por Nunziati (1988), caminhamos no sentido de uma
avaliacao formadora ndo formativa.

Adoptar esta nova perspectiva de avalia¢do significa adoptar novas metodologias
de ensino e de aprendizagem. Para Perrenoud (1992), “mudar a avalia¢do significa
provavelmente mudar a escola, (...) significa transformar consideravelmente as regras
de jogo dentro da sala de aula”. Um dispositivo pedagogico desta natureza inclui,
necessariamente, a criacdo e a utilizagdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, de
modo a permitir integrar a grande diversidade de populacdo escolar actualmente
existente nas nossas escolas. E assim impossivel falar de avaliagio formadora sem
recorrermos a toda uma organizagdo pedagogica que lhe serve de suporte.

A pratica da avaliacdo formadora vai permitir aos alunos uma gradual
apropriagdo dos instrumentos de pilotagem e de regulacdo do trabalho e das
aprendizagens na sua vida quotidiana, proporcionando-lhes uma crescente autonomia e
capacidade critica. Por outro lado contribuird para uma grande participagdo na
planificagdo e avaliagdo, permitindo-lhes, ndo s6 a construgdo das suas proprias
aprendizagens e o desenvolvimento de competéncias metacognitivas, como o dominio
gradual dos critérios de avaliagdo, que sdo, na verdade, uma prioridade muito

importante.

> Citado em R. Abrecht, (1994, p. 49)
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Santos Guerra (2003) considera que a avaliacdo deve preocupar-se sobretudo por
ser um processo de didlogo quer entre os avaliados e os avaliadores quer entre os
avaliados quer entre os responsaveis e o(os) avaliador(es). Dai que se possa afirmar que
a avaliacdo formadora constitui um percurso de avaliagdo conduzido por aquele que
aprende e ¢ um instrumento ao servico do processo de hetero e auto-formagdo das
criancgas.

Em termos de Jardim de Infancia, a avaliagdo formadora pode trazer muitas mais
valias para a crianca e para todo o seu processo de crescimento e de desenvolvimento
pessoal e social. A crianca ao participar na auto-regulacdo do seu percurso pessoal,
torna-se mais motivada, mais interessada, adquire um espirito critico mais forte, mais
independéncia, mais autonomia, mais espirito de iniciativa e, sobretudo, uma visdo mais
ampla do mundo e das coisas, pois estando mais envolvida € capaz de ir estruturando o
seu pensamento e a sua ac¢ao de uma forma mais significativa e auténtica.

A adopgdo da avaliacdo formadora na Educagdo Pré-Escolar, parece-nos ser uma
decisdo muito positiva € muito congruente com o trabalho que ai ¢ desenvolvido. Se
pensarmos, por exemplo, em muitas rotinas € em muitas tarefas que as criancas
comegam a pouco € pouco a conseguir realizar sozinhas, resolvendo os pequenos
problemas/dificuldades com que se vao confrontando, verificamos que elas proprias tém
mais consciéncia do que fizeram, do que os outros fizeram, das suas hesitagcdes, das suas
certezas e agem, por si s0, de uma forma mais participante e interessada. Também o
modo como est4 organizado o espago (4reas de aprendizagem variadas, que podem ser
alteradas e acrescentadas, consoante as vivéncias) € mesmo a organiza¢do do tempo, no
Jardim de Infancia, em que existe muita flexibilidade, em que muitas vezes se trabalham
simultaneamente varias areas, sem as espartilhar, sdo caracteristicas unicas, muito
especiais, onde a avaliagcdo formadora encaixa efectivamente de forma muito
sintonizada com todo este contexto educativo.

Assim, somos defensores muito convictos deste tipo de avaliacdo formadora
que consideramos que deve ter lugar na Educagdo Pré-Escolar e também nos outros
sectores de ensino, pois as suas vantagens serdo multiplas para todas as criangas e
jovens. Mas, também temos consciéncia que, para que tal ocorra, os Profissionais de
Educacdo e de Ensino tém de mudar algumas das suas convicgdes e tém, sobretudo, que
mudar as suas praticas, pois sabemos que nao basta mudar as concepgdes, ter novas

ideias, saber o que ¢ melhor, ja que € necessario, sobretudo, mudar a pratica educativa e
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ndo continuar com os métodos e modelos pedagdgicos de hd muitos anos atras. Parece-

nos que este serd na realidade o cerne da mudanga que todos pretendemos.

4 — CONCLUSAO

Nao ¢ credivel discutir-se e reflectir-se sobre as potencialidades e os riscos da
avalia¢do no Jardim de Infincia de forma dissociada da reflexdo mais ampla acerca dos
modelos educativos que sustentam as intengdes no dominio da Educagdo Pré-Escolar.

A valorizacdo do documento relativo as Orientagdes Curriculares da Educagao
Pré-Escolar que fomos invocando ao longo deste trabalho, enquanto documento de
referéncia a ter em conta no ambito de tal reflexdo, s6 ¢ importante porque expressa o
vinculo e a articulagdo acabada de referir. Norteia essa reflexdo e permite definir um
conjunto de indicadores acerca do que poderemos considerar como alguns dos eixos
invariantes que nao podemos negligenciar quando se aborda a avaliacdo no Jardim de
Infancia como uma problematica singular.

Sabemos, contudo, que para além desse documento ha outros factores que
poderdo interferir no debate, nomeadamente aqueles que se relacionam com as
mudangas organizacionais ¢ administrativas que por forca do Decreto-Lei n.° 115-A/98
de 4/5/98, tém vindo a afectar os Jardins de Infancia ou os factores relacionados com as
perspectivas pedagogicas que os Educadores de Infancia perfilham, fruto do seu vinculo
a determinadas concepgdes e modelos de ac¢do educativa.

Neste trabalho, ¢ sobretudo, a questdo dos modelos pedagdgicos relacionados
com a Educacdo Pré-Escolar que nos preocupa. Nao se trata de desvalorizar a
importancia da insercdo dos Jardins de Infancia em agrupamentos horizontais ou
verticais de escolas, mas tdo somente reconhecer que a amplitude das problematicas
referidas obriga a op¢des que permitam um trabalho de reflexdo exequivel, ainda que
pertinente.

E que a problematica dos modelos pedagogicos coloca-nos perante uma questio

que até este momento tem estado de certo modo, implicita neste trabalho.
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A questdo de saber se o Jardim de Infancia ¢ uma antecdmara de um percurso
escolar que assim se inicia antes da entrada das criangas em escolas do 1. CEB ou se o
Jardim de Infancia ¢ um espago com autonomia face a essas escolas, ainda que
mantenha vinculos privilegiados e uma parceria que se define sem qualquer tipo de
subordinac¢do de um espaco face ao outro.

Se ¢ certo que o documento relativo as Orientagdes Curriculares para a
Educagao Pré-Escolar aponta para a existéncia de Jardins de Infancia como espagos
educativos dotados de alguma autonomia, apontando para o que Lemos Pires designou,
um dia, por (logica de sequencialidade progressiva” (Pires, 1987: 108), também
sabemos que aquele documento ¢ possivel de outras interpretagdes e, sobretudo, de
outras utilizagdes na relagdo com as praticas dos Educadores de Infancia.

Do ponto de vista da reflexdo sobre a avaliagdo esta ¢ uma problematica que
urge enfrentar, ja4 que importa compreender como € que as concepgdes € as praticas de
avaliagdo perfilhadas pelos Educadores sdo influenciadas pelos modelos pedagdgicos
que os inspiram.

Sera este, entdo, o nosso propdsito com a apresentagdao do estudo empirico que
realizamos, através do qual pretendemos dar conta dessa problematica.

Entrevistamos, por isso, cinco Educadoras de Infancia que orientam a sua pratica
educativa no Jardim de Infancia de acordo com modelos pedagogicos diferenciados: O
modelo pedagdgico do Movimento da Escola Moderna, o Modelo pedagdgico do
Meétodo Joao de Deus, o modelo pedagodgico da Metodologia de Trabalho de Projecto, e
também duas Educadoras de Infincia, uma que exerce a sua actividade num meio
urbano e a outra num meio rural, que ndo orientam as suas praticas educativas
assumindo seguir um modelo pedagogico especifico, mas que tém um modo de
trabalhar proprio, com influéncias de varias correntes pedagdgicas e muito baseado na
reflexdo sobre a sua longa experiéncia profissional de ha mais de vinte anos.

Foram entrevistas que realizamos com o proposito de identificar, num primeiro
momento, os principios pedagogicos defendidos por essas Educadoras, bem como os
pressupostos que estas enunciam acerca da avaliagdo, para, num segundo momento,
compreendermos quais as implicagdes dos mesmos, em termos das modalidades de
avaliagdo utilizadas e da sua influéncia ao nivel do trabalho educativo que as
entrevistadas quotidianamente realizam.

Em ultima analise, o que se pretende ¢ dar conta das zonas de luz e sombra que,

hoje, se constatam quando reflectimos sobre a avaliacdo no Jardim de Infancia, de
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forma a identificarem-se as afirmagdes inequivocas, as contradi¢des, as tensdes ou os
equivocos que se possam manifestar neste ambito. Exercicio esse que serd realizado
tendo sempre como referéncia o documento das Orientagdes Curriculares relativas a

Educacao Pré-Escolar.
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PARTE II - INVESTIGACAO EMPIRICA
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CAPITULO III - PERCURSO DA INVESTIGACAO

1-INTRODUCAO

Temos plena consciéncia de que a tarefa de avaliar € ardua, que ¢ complexa e
que por isso nos ocupa e preocupa. Também sabemos que o percurso desta nossa
investigacdo no ambito da avaliacdo na Educa¢do de Infancia ¢ um desafio que ousamos
percorrer, certos dos muitos obstaculos com que teremos de nos deparar. Por agora,
contudo, fiquemos com o poema de Sophia de Mello Breyner que nos faz acreditar que,

com as nossas maos atentas, a sustentabilidade da Educacdo de Infancia ¢ possivel.

“As minhas mdos mantém as estrelas,

seguro a minha alma para que se ndao quebre
a melodia que vai de flor em flor,

arranco o mar do e ponho-o em mim

’

e o bater do meu coracdo sustenta o ritmo das coisas.’
(Sophia de Mello Breyner, Coral)
Temos plena consciéncia de que o processo de avaliagdo conduz a reflexdo sobre

o acto de educar e influencia a condugdo desse mesmo acto. Um processo que, por isso,

esta longe de poder ser confinado a uma problematica de natureza técnica.

“A questdo principal ndo é a mudanga de técnicas, passa por técnicas, mas a
priori, é a mudanga de paradigma, posicionamento, visao do mundo, valores.”

(Vasconcellos, C., 1998, p. 41).
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Parafraseando Einstein (1879-1955), diriamos que no processo de mudanga,
mais importante do que a velocidade ¢ a direcgao.

Foram estes os propdsitos que nos moveram na realizagdo desta investigagao e
mais concretamente no querer compreender a voz dos Educadores de Infancia que

entrevistamos.

2 - PROBLEMATICA E OBJECTIVO DE ESTUDO

Tendo como referéncia o conjunto de pressupostos enunciados, definimos, como
problematica nuclear deste trabalho de investigacdo, a problematica da avaliacdo no

Jardim de Infancia, a qual se consubstancia numa questao prioritaria:

De que modo a avaliacido no Jardim de Infancia pode assumir-se como uma
avaliacdo capaz de respeitar e de ser congruente com a singularidade desse espaco

educativo, as suas finalidades e idiossincrasias?

E a partir desta questio que se configura o objectivo central que norteia o
trabalho que realizamos, o qual se define em torno da necessidade de analisar as praticas
de avaliagdo no dominio da Educag¢do de Infancia, reflectindo sobre os processos de
observagdo, de documentagdo, de investigagdo e da forma como essa avaliagdo ¢
realizada, sem os quais podemos correr o risco de “olhar sem ver, escutar sem entender

e de medir sem apreciar”’(Boyé, 1987)*.

Tendo em conta o compromisso formulado configuram-se, entdo, as questoes

estratégicas do estudo que se passam a enunciar:

a) — H4 um paradigma de Avaliagdo, procedimentos e dispositivos que possam

caracterizar especificamente as praticas dos Educadores de Infancia?

b) - Qual a influéncia da Avaliacdo na melhoria da qualidade das intervengdes

educativas que tém lugar no Jardim de Infancia?

* In Figari, 1994: 108
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¢) - Até que ponto a Avaliagdo no Jardim de Infancia pode tornar mais visivel as

dinamicas educativas que ai se desenvolvem?

Trata-se de questdes que se operacionalizam em func¢do de questdes mais

circunscritas, as quais se passam a explicitar:

2.1- QUESTOES ESTRUTURANTES

- O que ¢ avaliar no Jardim de Infancia?

- Quais os riscos inerentes a avaliagdo no Jardim de Infancia?

- Quais os perigos de ndo avaliar?

- Que decisoes se assumem no Jardim de Infincia a partir da avaliagdo?
- Quais as finalidades da avaliagao?

- Que tipos de avaliacao?

- Que procedimentos e dispositivos de avaliagdao?

Eis-nos, assim, perante o quadro de intencdes e de interrogagdes concretas que
sustentam o estudo por nds planeado. Um estudo que se constréi em torno de um
conjunto de opgdes metodoldgicas que visam configura-lo como um estudo tao credivel

quanto singular.

3 - OPCOES METODOLOGICAS

A nossa opcao pela escolha de um tipo de estudo de indole qualitativa, baseou-se
no facto de se tratar de um processo impregnado da légica indutiva, em que as
conclusdes se geram a partir dos dados, analisando e representando a informagdo com
graus crescentes de abstraccdo e de sintese. Ao recorrermos a este tipo de estudo
qualitativo tivemos como preocupagdo principal poder proporcionar ao processo
investigativo da reflexdo elementos de informagdo relativamente a ambitos pessoais e
profissionais dos Educadores de Infincia que dificilmente se conseguiriam através de

outras estratégias. Também a determinacdo dos objectivos especificos que nos
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proposemos alcancar contribuiram para que fosse esta a nossa escolha metodologica,
uma vez que consideramos que o recurso ao modelo qualitativo de investigagdo num
estudo deste tipo de questdes educacionais se configura como o mais adequado, tanto ao
nivel pedagdgico como ao nivel da conducao da investigacao.

A investigagdo qualitativa em educacdo, segundo Bogdan e Biklen (1994),
apresenta caracteristicas que no nosso entender, também serdo as que me melhor se
assemelham ao ambito e particularidades deste estudo. Sdo cinco as principais
caracteristicas deste tipo de investigacao, evidenciadas por estes autores € que passamos
a mencionar:

. O investigador ao desempenhar um papel fulcral neste tipo de investigagao,
realiza a sua investigacdo em contacto directo, sendo a fonte directa dos dados o
ambiente natural, pois acredita-se que as acc¢des podem ser melhor compreendidas
quando observadas no seu ambiente habitual de ocorréncia.

. Os dados recolhidos na investigacdo qualitativa sdo apresentados de forma
descritiva e os resultados escritos contém citagdes realizadas com base nos dados para
melhor ilustrar e substanciar a sua apresentacgao.

. Verifica-se uma maior preocupacdo por parte do investigador pelo processo do
que simplesmente pelos resultados ou produtos. E mais relevante a forma como
chegamos a determinado resultado do que o resultado em si mesmo.

. Como j& referimos anteriormente e também em consonancia com Bogdan e
Biklen (1994), ha uma tendéncia para que a andlise dos dados siga um processo
indutivo. O investigador ndo investiga nem persegue hipdteses com o propdsito de
provar algo; o estudo a medida que vai sendo realizado vai tomando o seu proprio
caminho e o processo de analise de dados ajuda a construir um quadro que vai ganhando
forma a medida que se vao recolhendo e analisando as partes.

. O investigador centra a sua ateng@o especialmente no significado que as pessoas
atribuem as coisas, tendo uma grande necessidade de apreender as perspectivas dos
participantes.

Sao “as realidades multiplas e ndo uma realidade unica que interessam ao
investigador qualitativo” (Bogdan e Biklen, 1994:62). Assim, a investiga¢cdo qualitativa
aplicada a este estudo serd potencialmente mais rica que a quantitativa, uma vez que
tentamos compreender o processo mediante o qual as pessoas constroem significados e
pretendemos descrever em que consistem estes mesmos significados € 0 modo como as

essas pessoas entendem e pdem em pratica a avaliacdo no Jardim de Infancia.
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Apos ter sido realizada a recolha da informacdo que pretendiamos, recorrendo a
realizacdo de entrevistas semi-estruturadas, passamos a sua andlise qualitativa que ¢ um
processo de organizagdo, de categorizacdao e de representacao de toda essa informacao
em unidades que facilitam a descricdo e a compreensao em profundidade da
problematica que visdmos estudar.

Esta analise constou de um processo indutivo e construtivista. Foi indutivo no
sentido de que todo o processo fluiu no sentido da construgdo e organizacdo dos dados
para a interpelacao dos conceitos. Foi construtivista porque a realidade que foi objecto
do nosso estudo se substantivou a partir da reelaboracdo dos factos e da sua abstrac¢do
integradora, e porque as categorias das quais partiu sdo as que os Educadores de
Infancia utilizaram para conceptualizar as suas experiéncias.

Também pela sua propria natureza o processo de analise qualitativa que este tipo

de investigagdo desencadeou foi continuo, dindmico e reiterativo.

3.1 - AS ENTREVISTAS COMO DISPOSITIVO DE INVESTIGACAO

’

“A entrevista é mais uma arte do que uma técnica.’

Grawitz, M., 1990

As entrevistas foram o instrumento a que recorremos, pois quisemos interpelar
os Educadores de Infancia, estimulando-os a explicitarem as suas representagoes,
concepgdes e praticas profissionais em avaliagao.

No sentido de estabelecer uma interac¢ao entrevistador-entrevistado mais aberta
e propiciadora de um didlogo consequente, realizamos entrevistas semi-estruturadas.
Isto é, entrevistas sujeitas a um roteiro de questdes que nem circunscrevesse
excessivamente as respostas dos entrevistados nem impedisse a formulagdo de
perguntas que ndo estando previstas foram ocorrendo a medida que o didlogo se foi
desenvolvendo.

De acordo com Trivifios (1987): “a entrevista semiestruturada ¢ aquela que

parte de certos questionamentos bdsicos, apoiados em teorias e hipoteses, que
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interessam a pesquisa e que, em seguida, oferecem um amplo campo de interrogativas,
junto de novas hipoteses que vao surgindo a medida que recebem as respostas do
informante. Desta maneira o informante, seguindo espontaneamente a linha de seu
pensamento e de suas experiéncias dentro do foco principal colocado pelo investigador,
comecga a participar na elaboragdo do conteuido da pesquisa”.

Considerando que a entrevista ¢ uma estratégia de recolha de dados estruturada a
partir de um processo de interac¢do verbal sobre factos e aspectos subjectivos das
pessoas (crengas, opinides, valores e conhecimentos), esta pode proporcionar-nos, do
ponto de vista da complementaridade, uma perspectiva interna em relagdo a observagao
que permite a interpretagdo de comportamentos e constitui uma fonte basica de
significados.

Ao planificarmos a entrevista foi necessario contemplarmos as seguintes fases:
definir os objectivos, seleccionar a amostra e realizar a entrevista.

A primeira etapa consistiu na determinacdo dos objectivos especificos que com
ela desejavamos alcancar. A sua realizagdo facilitou em grande medida o plano e o
desenvolvimento posterior da entrevista.

A escolha da amostra consistiu em tomar decisdes sobre os sujeitos que
pretendiamos entrevistar. No dmbito da investigacdo qualitativa, a escolha foi orientada
(ndo aleatoriamente) pela conceptualizagdo que fizemos do contexto em que decorre a
pratica da avaliagdo Pré-Escolar em Portugal.

Antes de iniciarmos as entrevistas, reflectimos e decidimos quais os aspectos
basicos do conjunto de elementos que nos iriam servir para a recolha de informacgdo: o
conteudo e a natureza das perguntas, a sua organizacdo e a sequéncia das questoes, a
relacdo entrevistador-entrevistado, a formulacdo das perguntas e o tipo de registo das
respostas.

A entrevista foi, entdo, conduzida a partir de um guido que constituiu o
instrumento regulador dessa iniciativa (Anexo 1).

O guido da entrevista foi construido a partir das questdes de pesquisa e eixos de
analise do projecto de investigagdo. A estrutura da entrevista foi organizada por
objectivos, questdes ou itens proprios. A cada objectivo corresponde uma ou mais
questdes e a cada questdo correspondem varios itens ou topicos que foram utilizados na
gestao do discurso do entrevistado em relacdo a cada pergunta.

Partindo das entrevistas que foram realizadas, procedemos a sua transcri¢ao

(Anexo 2) e, posteriormente, a sua analise de contetido que ¢ considerada por L’Ecuyer
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(1990, p. 120) como “um método cientifico sistematizado e objectivado” cuja finalidade
¢ desconstruir/desmontar o material analisado para levar a compreensdo das
significacdes atribuidas pelos seus autores, mas também, por procedimentos
interpretativos e inferenciais, de forma a desocultar os sentidos escondidos, mas que se
encontram presentes nesses conteudos.

Nesta perspectiva, fomos caminhando num sentido que nos foi conduzindo a
operacionalizagdo de procedimentos de andlise de conteudo enquanto “descri¢do
objectiva, sistemadtica e quantitativa, do conteudo manifesto da comunica¢do”
(Berelson, cit. Por Vala, 1987, p. 103), isto ¢ como uma técnica instrumentalizada de
acordo com normas metodologicas explicitas, das quais se valorizam aquelas que dizem
respeito a categorizacdo sujeita a critérios de homogeneidade, exaustividade,
exclusividade, objectividade e pertinéncia; a definicdo precisa das unidades de
codificacdo e a construgdo de um espago de cruzamento e interpelacdo dos dados.

Esta categorizagdo comegou por se constituir a partir de categorias relacionadas
com a abordagem teorica da problemadtica realizada sobre a avaliacao na Educagdo Pré-
Escolar e, obviamente, foi-se desenvolvendo em fun¢ao de um processo de interpelagao
face a tal abordagem. Neste sentido, as categorias de analise foram, num primeiro
momento, um dispositivo de orientagdo, e, num segundo momento, tornaram-se, elas
proprias, objecto de reflexdo e de reformulagao.

A medida que a informagio se foi reestruturando por categorias e unidades de
sentido, tentamos identificar relagdes logicas entre os aspectos substantivos do material
empirico, avaliando a coeréncia logica interpretativa em construcdo e a pertinéncia e
relevancia dos dados disponiveis em relacdo as diversas pistas interpretativas. Este
processo de categorizagdo foi o cerne da andlise de conteudo, pois foi 0 momento em
que se foi reorganizando o material, atribuindo a cada categoria as parcelas de discurso
que tém uma proximidade de sentido. A determinacdo destas categorias obedeceu a um
conjunto de caracteristicas que lhes permitisse evidenciar o sentido preciso do material
analisado. Foram exaustivas, em numero limitado, homogéneas, pertinentes, claramente
definidas, objectivas, produtivas e exclusivas.

Finalmente, a fase de andlise e interpretagdo dos dados foi constituida pela propria
producdo do texto interpretativo que consistiu em tentar responder clara e
fundamentalmente as questdes de pesquisa adiantadas no inicio do nosso estudo, de

forma coerente com o enquadramento teorico e conceptual mobilizado.
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4 - CARACTERIZACAO DA POPULACAO E DA AMOSTRA

A amostra de individuos a inquirir foi constituida exclusivamente a partir do
universo dos Educadores de Infancia. Pretendemos inquirir Educadoras com praticas
educativas distintas, sujeitas, por isso, a compromissos pedagogicos e profissionais
diferentes ou, pelo menos, que se afirmassem como tal. Assim foi nosso intuito
entrevistar cinco Educadores de Infancia com praticas vinculadas a varios modelos de
Educacdo de Infancia: do Movimento da Escola Moderna Portuguesa, do Método Joao
de Deus, da dita Metodologia de Trabalho de Projecto, entre outras duas Educadoras de
Infancia, uma a exercer a sua actividade no meio urbano, outra no meio rural que, ndo
estando ligadas a nenhum destes modelos, se assumem como utilizadoras de praticas
proprias, merecedoras de todo o valor e de todo o nosso interesse e atengdo de forma a
adquirirmos uma visao mais holistica das praticas avaliativas na Educagdo de Infancia.

Tal opg¢ao radicou das questdes estruturantes atrds enunciadas, as quais

obedecem ao proposito central deste trabalho.

4.1 - O MOVIMENTO DA ESCOLA MODERNA PORTUGUESA (MEM)

O MEM tem como principais influéncias tedricas Freinet (valorizando a
expressao livre da crianca, o espirito cooperativista e a entreajuda), Vigotsky
(promovendo a interaccdo com os outros no ambito da zona de desenvolvimento

potencial e definindo espacos de cooperacdo educativa e de organizagdo como
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instrumentos potenciadores de desenvolvimento e de aprendizagem) e Bruner (através

do que este designa por principio de uma psicologia cultural). ¢

O modelo do MEM assenta, desde 1966, na autoformacao cooperada entre
docentes cujas praticas educativas constituem ensaios estratégicos e metodoldgicos
sustentados por uma reflexdo tedrica permanente e uma forte componente de interaccao
com as familias e comunidade, baseada numa heranga socio-cultural que ¢ redescoberta

com o apoio dos pares e dos adultos (Niza, 1991).

O MEM assume que tem como funcdo principal construir a formagao
democratica e o desenvolvimento sdcio-moral dos educandos, assegurando a sua plena
participagdo na gestdo do curriculo escolar, através da accdo contingente dos
Professores e dos Educadores. Assim, as criangas/alunos responsabilizam-se por
colaborarem com os Professores e¢ Educadores na planificagdo das actividades
curriculares, por se interajudarem nas aprendizagens que decorrem de projectos de
estudo, de investigacdo e de intervengdo e por participarem na sua avaliacdo. Esta
avaliacdo assenta numa negociagdo cooperada dos juizos de aprecia¢do e do controlo
dos objectivos assumidos nos planos curriculares colectivos e nos planos individuais de
trabalho e de outros mapas e listas de verificacdo do trabalho de aprendizagem, que
servem para registo e monitoragem do que se contratualizou em «Conselho de

Cooperagdo Educativay.’

E através desta vivéncia, pondo & prova os valores humanos que sustentam a
justiga, a reciprocidade e a solidariedade que a organiza¢do do trabalho e o exercicio do
poder partilhados virdo a transformar as criangas/alunos e os Professores e Educadores
em cidadaos implicados numa organizagdo onde a democracia directa assume particular

importancia. Simultaneamente, esta experiéncia de socializagdo democratica das

® FERNANDES, RUI E. T. (2003). Escola e Influéncia Educativa: Os discursos didacticos inovadores no
1.° Ciclo do Ensino Basico, em Portugal. Porto: FPCE — UP (Tese de Doutoramento)

70 Conselho de Cooperagdo Educativa ¢ a instituicio formal de regulagio social que abrange toda a vida
no Jardim de infincia (ou na Escola). Pelo Conselho passam desde os actos de planeamento das
actividades e dos projectos a sua realizagdo e avaliacdo cooperadas. O Conselho realiza-se as sextas-
feiras, com o apoio cooperante do Educador que 1€ cada coluna do Didrio. Discutem-se os juizos
negativos (dando a palavra a cada um dos implicados), clarificam-se as posi¢des, mas evita-se a violéncia
de um julgamento. Aplaudem-se as pessoas implicadas pelos juizos positivos. Toma-se consciéncia das
realizagées significativas ¢ orientam-se as sugestdes para compromissos a assumir ¢ acgdes a agendar a
partir da segunda-feira seguinte ou em dia aprazado a curto termo. Avaliam-se as responsabilidades
assumidas semanalmente, a partir da sessdo de planeamento das segundas-feiras, pelas criangas que
asseguram algumas tarefas. No Conselho ocorre o balango, o debate e a reflexao.
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criangas/alunos constitui o sustentaculo do trabalho do curriculo nas turmas, entendidas
como comunidades de aprendizagem, num envolvimento cultural motivador (Niza,

1996, Modelos Curriculares para a Educacao de Infancia).

Basicamente, o0 modelo do MEM assenta em trés subsistemas integrados de
organiza¢do do trabalho de aprendizagem: as estruturas de cooperacdo, os circuitos de

comunicacao e a participacdo democratica directa (Niza, 1996)

Em relagdo as estruturas de cooperagdo, o processo de cooperacdo educativa
tem-se revelado como a melhor estrutura social para aquisicdo de competéncias. Na
aprendizagem cooperativa o sucesso de uma crianca/aluno contribui para o sucesso do
conjunto dos membros do grupo. A cooperacdo educativa, o trabalho a pares ou em
pequenos grupos para atingirem o mesmo fim contraria a tradicdo individualista e
competitiva da escola. Pressupde que cada um dos membros do grupo sé pode atingir o
seu objectivo se cada um dos outros o tiver atingido também.

Os multiplos circuitos de comunicagdo que sdo estabelecidos estimulam o
desenvolvimento de formas variadas de representacdo e de construg¢do interactiva de

conhecimento.

Esta matriz comunicativa ¢ estabelecida por circuitos de comunicagdo das
aprendizagens e de frui¢do dos produtos culturais, para que todos possam aceder a
informacao de que cada um dispde e aos seus produtos de estudo e de criatividade

artistica e intelectual.

As trocas sistematicas concretizam a dimensdo social das aprendizagens e o
sentido solidario da construgao cultural dos saberes e das competéncias instrumentais

que os expressam (a escrita, o desenho, o célculo).

Pela participagdo democratica directa, as atitudes, os valores e as competéncias
sociais e éticas que a democracia integra constroem-se, enquanto criancas/alunos e
Professores e Educadores, em cooperagdo, o que permite experienciar e desenvolver a
propria democracia na escola como algo de substancial e concreto. Esta relagdo
democréatica pressupde a gestdo cooperada do curriculo escolar — o que compreende o

planeamento e a avaliagdo como operagdes formativas de todo o processo de
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aprendizagem. A circulacdo e a utilizagdo da informagdo e da cultura tém de ser

democraticas, dando sentido social a todo o saber (Niza, 1996).

A democracia ¢ a estrutura de organizagdo que se baseia no respeito mutuamente
cultivado, a partir da afirmacdo das diferengas individuais, reconhecendo o outro como
semelhante. Esta postura de didlogo ¢ o instrumento fundamental de construcdo de

projectos comuns e diferenciados.

Trata-se de gerir colegialmente, em conselho de cooperacdo educativa, tudo o
que a turma diz respeito. A unido da organizagdo formadora ¢ a ética — o esforco
obstinado de tornar congruente a utilizacdo dos meios € dos modelos organizativos da

educacdo com os seus fins democraticos.

Segundo Sérgio Niza (1992), a ac¢do educativa que caracteriza o MEM obedece

a sete principios fundamentais:

3

“Os meios pedagogicos veiculam, em si, os fins democraticos da educagdo”; “a
actividade escolar, enquanto contrato social e educativo, explicar-se-a através da
negociagdo progressiva dos processos de trabalho”; “a pratica democratica da
organizagdo (...) institui-se em conselho de cooperag¢do”; “os processos de trabalho
escolar reproduzem os trabalhos sociais auténticos da construg¢do da cultura nas
ciéncias, nas artes e no quotidiano”; “a informacgdo partilha-se através de circuitos
sistematicos de comunica¢do dos saberes e das produgoes culturais dos alunos”; “as
praticas escolares dardo sentido social imediato as aprendizagens dos alunos, através
da partilha dos saberes e das formas de interac¢do com a comunidade”; e “os alunos
intervém ou interpelam o meio social e integram na aula ‘actores’ comunitarios como

fonte de conhecimento nos seus projectos”.

O Educador de Infancia no MEM assume-se como um operador fundamental da
educacdo, promovendo o exercicio de valores, a autonomizagao ¢ a solidariedade. Cabe-
lhe, como promotor de uma organizagdo participada, animador civico ¢ moral, a
responsabilidade de “provocar” a expressdo individual da crianga e a sua actividade em
grupo, dentro de um espirito de entre-ajuda e cooperagdo. Compete-lhe ainda, para além

de proporcionar o desenvolvimento da socializagdo da crianca, a valorizacdo do
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pensamento logico e das iniciativas relativas a leitura e escrita através das interacgdes

que se estabelecem quotidianamente (Niza, 1996).

Educador ¢ o gestor e o orientador das actividades, das descobertas, das
dificuldades, conhecendo e apoiando cada crianca nas vdrias tarefas e adequando o

processo de ensino e aprendizagem aos conhecimentos prévios das criangas.

Novoa, A. (1992), na comemoracdo das bodas de prata do MEM, elogia a

actividade deste movimento proferindo o seguinte comentario:

"A primeira palavra serve para saudar um movimento pedagogico com
caracteristicas unicas, que se tem destacado na produgdo de praticas inovadoras de
formagdo de professores e de acg¢do educativa. Herdeiro da melhor tradig¢do
pedagogica portuguesa, o Movimento da Escola Moderna tem procurado investir a
experiéncia dos professores, do ponto de vista teorico e conceptual, contribuindo para
o desenvolvimento cientifico da profissdo docente. Os dispositivos de auto-formagdo
participada, pacientemente construidos e alimentados no seio do Movimento da Escola
Moderna, constituem o mais importante capital de 'reflexdo na pratica e sobre a

pratica’ disponivel no sistema educativo portugués. (...)"

Mais tarde, reportando-se a comemoracao dos 30 anos do MEM, Formosinho, J.

(1998: 20), também salienta a sua importancia, referindo:

“ (...) queria fazer dois grandes elogios ao M.E. Primeiro, pelo feito de ter
vivido, ter resistido e ter-se afirmado num modelo que sempre suspeita de tudo o que
ndo vem do centro, pelo feito que sdo, em si mesmos, os trinta anos de vivéncia numa
cultura burocratica. Segundo, pelo contributo que deu para, na educagdo pré-escolar e
no primeiro ciclo, se superar um certo atomismo, uma certa fragmentag¢do uma certa
balcanizagdo, e se dar um sentido as praticas dos professores que estdo isolados, que
ndo contactam uns com os outros. Através do M.E.M., educadores e professores
conseguem partilhar experiéncias e dar um sentido a sua actua¢do nos jardins de
infancia e nas escolas primadrias. Nisto, ndo tém realmente paralelo em Portugal.”
(M.E.M. - Trinta anos de resisténcia numa cultura burocratica. Escola Moderna, vol. 3,

5% série, pp. 19-22).
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Constata-se que 0 MEM desenvolve um modelo pedagdgico que se sustenta num
forte sistema de formagdo de Professores e¢ Educadores que buscam, em genuina

cooperacao, a reflexdo e a melhoria das suas praticas.

Niza, S. (2005: 22)* fala-nos do percurso deste movimento e da contribuico que

tem proporcionado para uma efectiva mudanga da educagdo escolar em Portugal:

“Importaria sublinhar que volvidos 40 anos de trabalho pedagogico a promover
a cidadania democratica e a batermo-nos contra a exclusdo das criangas e dos jovens
das escolas a que tém direito, confiamos que a cultura e a vivéncia dos valores
democraticos que promovemos nas escolas venham a desenvolver a democracia nas
comunidades que integramos. Somos hoje um alargado movimento e influéncia com que

’

a sociedade portuguesa pode contar para a mudanga da sua educagdo escolar.’

O sistema de avaliagdo praticado no MEM € um sistema que se encontra
totalmente integrado no proprio processo de desenvolvimento da educagdo que este
modelo pedagdgico vive no dia-a-dia. Desta forma, a funcdo de regulagdo formativa, e

sobretudo, formadora desempenha um papel determinante.

E na constante interac¢do entre as criancas e os Educadores que ¢é cultivada,
como lhe chamou Perrenoud (1991), a observagao formativa. Para além da observagao
espontanea existem os diversos informantes da regulacdo formadora que sao os registos
colectivos e individuais de producdo das criancas, tais como: o Plano de Actividades, a
Lista Semanal de Projectos, o Quadro Semanal de Distribuicdo de Tarefas de

Manutengdo da Sala e de Apoio as Rotinas, o Mapa de Presencas e o Diario de Grupo.

A grande importincia destes informantes, acrescentam-se ainda outras fontes de
informagdo e de observacgdo, que sdo as varias comunicagoes que ocorrem, das criangas
ao grupo, o acompanhamento dos processos de produgdo, as ocorréncias significativas

registadas no Didrio do grupo e o debate ¢ a reflexdo em conselho.

O recurso a este tipo de informantes d4 origem a uma verdadeira avaliagdo
cooperada, integrada na accdo e nas aprendizagens (Niza, 1993). Também a

participagdo dos pais assume um papel relevante no modelo pedagoégico do MEM, que

¥ Niza, S. (2005). Artigo — A educacdo vista como uma estrutura democrdtica participada. Movimento da
Escola Moderna. In Jornal 4 Pagina, n.° 142. Ano 14, Fevereiro de 2005, p.22.
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ndo podemos deixar de salientar. Para além dos pais serem convidados a colaborar com
o Jardim de Infancia, vérias vezes ao longo do ano, também, trimestralmente,
participam numa reunido de balango que tem lugar apds a exposicao das producdes e
dos registos de planeamento e de avaliacdo do grupo de criancas de uma sala. Muitas
vezes sdo apresentadas aos pais sessoes de trabalho dos filhos gravadas em video. Estes
encontros visam garantir o desenvolvimento educativo dos filhos de uma forma muito

participada e dialogante.

Existe assim um grande envolvimento e articulagdo com as familias, com os
vizinhos e com as organizacdes da comunidade, “(...) quer para resolver problemas de
organizagdo, quer para que o Jardim de Infdncia possa cumprir o seu papel de
mediador e de promotor das expressoes culturais das populagoes que serve” (Oliveira

Formosinho, J., 1996, pag. 156).

4.2 - O METODO JOAO DE DEUS

“Jodo de Deus e Jodo de Deus Ramos sdo dois grandes nomes da educac¢do em Portugal. Um

>

foi o pensamento, o outro a acg¢do. Um fez o livro, o outro a escola.’

Julio Dantas

O Método Jodao de Deus foi criado pelo Poeta Jodo de Deus, (1830-1896) e
posteriormente desenvolvido pelo seu filho, principal mentor do método, Jodo de Deus
Ramos (1878-1956). A sua neta Maria da Luz de Deus Ramos Ponces de Carvalho
(1916-1999) e o seu bisneto Antonio Ponces de Carvalho (actual Presidente da
Associagdo de Jardins-Escola Jodo de Deus e Director da Escola Superior de Educacao
Jodo de Deus) continuaram a sua obra educativa cultural e humanista nos Jardins-Escola
Jodo de Deus.

Em 1876, Jodo de Deus, através da famosa Cartilha Maternal, introduziu um
método de ensinar a ler assaz revolucionario. Reagindo contra a tradi¢do do aprender de
cor, Jodo de Deus procurava basear-se na decomposicdo da palavra através dos seus

elementos componentes. Apesar dos seus muitos inimigos, este novo sistema, analitico
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e intuitivo, mereceu os aplausos da maioria dos Educadores progressistas e tornou-se
uma espécie de bandeira para os propagandistas culturais republicanos. (Sebastido, V.
M.* A., 2005).

O método da Cartilha Maternal, pelo qual todas as criangas que constituem a
populacdo discente dos Jardins-Escola aprendem a ler, so utiliza palavras soltas em cada
licdo (a excepgdo da 17.% ligdo, em que aparece um texto). As criangas aprendem a ler
geralmente em 90 ligdes.

As criancgas iniciam a aprendizagem da leitura aos cinco anos, (ainda no Jardim
de Infancia) e quando chegam ao 1.° ano do 1.° CEB j4 tém essa aprendizagem realizada
e o Professor apenas terd de abordar o Método essencialmente como revisao, uma vez
que, na sua maioria, as criangas ja reconhecem as letras, descodificam e aplicam as
regras basicas da leitura.

Jodo de Deus Ramos foi o fundador das Escolas Experimentais Infantis, os
Jardins-Escolares, onde se aplicavam principios modernos de pedagogia, assentes no
conceito de desenvolvimento integral da crianca, no individualizar de cada aluno e no
espaco de desenvolver a sua capacidade criativa e a sua maturidade emocional.

Contemporaneo de Decroly e de Maria Montessori, Jodo de Deus Ramos foi o
instigador, em Portugal, de um movimento de interesse pelas criangas com idade
inferior aos seis anos, tendo sido percursor do ensino infantil, por acreditar que as
criancas de mais tenra idade t€ém grandes capacidades de aprendizagem, que deveriam
ser devidamente orientadas.

As actividades para as criangas de quatro anos convergem sobretudo para a
educagdo perceptiva, para a motricidade, para a educacdo verbal. Trabalha-se
especialmente a visdo e a audi¢do. A educacao auditiva permite uma iniciacdo musical
que ira favorecer o bom ritmo da leitura. A educagdo da visdo destina-se a uma boa
coordenagdo 6culo-manual e trabalha-se muito a motricidade fina, o estimulo € uma
correcta lateralizacdo através de toda uma gama de jogos destinados a esse efeito.

Trabalha-se muito com papel. No inicio tritura-se, rasga-se ¢ depois corta-se.
Aos quatro anos as criangas desenham sobre grandes folhas com lapis de cera.
Desenham livremente, assim como modelam pastas variadas, mas sobretudo barro. A
criatividade da crianca ¢é estimulada de varias formas.

Também a expressdo verbal e ndo verbal sdo privilegiadas. Trabalha-se a
linguagem e a expressdo oral através do didlogo, de historias, de contos, de pequenas

poesias, de pequenas dramatizagdes e de marionetas.
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O que se pretende ndo ¢ somente que a crianca saiba as coisas, mas sobretudo
que as compreenda, que possa estar em sintonia € em empatia com o que a rodeia. O
objectivo principal ¢ ajudar a crianga a desenvolver capacidades, destrezas e
habilidades, nunca esquecendo os valores e as atitudes.

As ligdes sdo dadas através de didlogos e ndo através de exposigdes orais, para
que a crianga possa observar, descobrir e descrever. Sempre que possivel, o objecto €
observado directamente, ou através de lupas, microscopios, manipulado, sentido,
eventualmente provado. Sdo realizadas varias experiéncias de forma a estimular o
espirito cientifico. As formas, as qualidades sao designadas com rigor.

Aos quatro anos, os jogos contribuem para motivar a leitura, para distinguir a
esquerda e a direita e estimular o desenvolvimento motor: sequéncia de imagens,
palavras afixadas para designar os objectos circundantes, livros em local acessivel,
historias lidas pelo Educador. As criangas também ditam frases que o Educador escreve
e que elas podem ilustrar.

Existe um grande cuidado com a introdu¢do da matematica, estando sempre
associada a vida préatica da crianca. Os conceitos devem ser postos em pratica através de
jogos e de materiais simples de encontrar e manipular. Recorre-se, também, aos jogos
de Froebel para interiorizar situagdes muito concretas, que estimulam a crianga a contar
e a fazer pequenas operagoes ligadas ao seu quotidiano.

O espago da sala esta dividido em cantos: um canto das plantas, um dos jogos
outro da casinha, outro do médico, etc. Cada sala possui uma biblioteca e aos trés —
quatro anos, a crianga pode ver imagens, sentada em almofadas, tendo fécil acesso aos
livros.

A crianga gosta e aceita bem este programa variado de actividades, que contribui
para a formacao da sua personalidade. Procura-se que a crianca seja calma, organizada,
curiosa e receptiva..

Aos cinco anos a crian¢a ¢ considerada de uma outra forma. Jodao de Deus
Ramos defendia que a idade de cinco anos ¢ muito importante para a formagdo do
individuo. E considerada uma idade de transi¢io, em que a crianga ja nio se encontra na
fase pré-escolar, embora também ainda no tenha chegado ao 1.° Ciclo. E uma fase pré-
elementar, pré-primaria, como ele lhe chamava.

A matematica comec¢a a ser mais avancada ¢ inicia-se, também de uma forma

muito racional e ludica, a leitura e a escrita. Jodo de Deus pensava que aguardar por
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uma grande maturidade para aprender a ler ¢ como esperar por ter musculos para
comegar a cultura fisica.

E necessario que a crianca aprenda agradavelmente, passo a passo, como num
jogo. Existe uma adaptacdo ao ritmo da crianga, sem a sobrecarregar, para alcancar o
programa pré-estabelecido.

Depois da morte de Jodo de Deus Ramos, foram introduzidas algumas
alteragdes, como por exemplo o material Cuisenaire € os Blocos Logicos de Dienés,
assim como o material do Professor Jodo Nabais, denominado Calculadores Multi-
Basicos, excelente para aprender a realizar operacdes sobre outras bases que ndo a base
10.

As preocupacdes pedagogicas de Jodo de Deus Ramos, prolongando o
pensamento e o ideario do seu pai, ndo se circunscreveram a alfabetiza¢do, ao ensino da
leitura e da escrita, ou melhor dizendo, estes objectivos decorriam da inten¢ao primacial
de educar, ou seja, de formar, moral e espiritualmente, o ser humano, intencdo que Jodo

de Deus Ramos actualizou ao longo da sua vida e obra que legou ao pais.

4.3 - AMETODOLOGIA DE TRABALHO DE PROJECTO

Porque uma das Educadoras de Infancia entrevistadas revé a sua pratica na
Metodologia de Projecto, embora seja ambigua, decidimos fazer uma breve

apresentacao e analise da Metodologia de Trabalho de Projecto.

De acordo com Amaral (2000), a Pedagogia de Projectos, reinterpretada, tem
fornecido subsidios para uma pedagogia dindmica, centrada na criatividade e nas
actividades dos aprendizes, numa perspectiva mais de constru¢ao do que de transmissao
do conhecimento. Desta forma, o “Método de Projectos” de Dewey e Kilpatrick,
considerado entdo um “método”, passa agora a ser visto como uma postura pedagogica,
uma “forma de repensar a pratica pedagogica e as teorias que lhe dao sustentacdo”
(Leite, E. et al., 1989). Mais do que uma técnica atraente para transmissdo dos
conteudos, tem sido proposto como uma mudan¢a na maneira de pensar e repensar a

escola e o curriculo, a pratica pedagdgica, o ensino e, em especial, a aprendizagem.
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A proposta da “metodologia de projectos” surgiu no inicio do século XX, com
os filésofos e educadores americanos, John Dewey e William Kilpatrick. Dewey
acreditava que, mais do que uma preparagdo para a vida, a educagao era a propria vida.
Assim, aprende-se participando, vivenciando sentimentos, tomando atitudes diante de
factos, escolhendo procedimentos para atingir determinados objectivos e ensina-se nao
sO pelas respostas dadas, mas principalmente pelas experiéncias proporcionadas, pelos

problemas criados, pela ac¢dao desencadeada (Vieira, 1998).

O método dos projectos inspira-se em grande parte em consideragdes de ordem
social.

Com efeito, parte do principio que a vida € uma ac¢do € ndo um trabalho sobre
coaccdo. E a escola fazendo parte da vida deve adoptar as caracteristicas desta.

Foi John Dewey o verdadeiro inspirador do “Project — Method”, mas quem o
vulgarizou foi William Kilpatrick (Katz e Chard, 1997).

Afinal o que ¢ o projecto? Segundo Kilpatrick ¢ uma actividade previamente
considerada, cuja intencao dominante ¢ uma finalidade real, que orienta os processos e
lhes assegura uma motivagdo (Katz e Chard, 1997).

O projecto situa-se numa realizagdo real visivel e surge espontaneamente das
criancas. Ele nasce de um interesse, de um desejo de fazer que surge numa situagdo
concreta. Tem a ver com o empenhamento da crianca.

No projecto de grupo € preciso que o proprio grupo se constitua a volta de um
interesse como ponto de partida que deve ser partilhado por todos. Nele os papeis sdo
repartidos, acordam-se as etapas de realizac¢do e fixam-se os momentos de troca.

E preciso saber parar para fazer o ponto da situagdo, com todos os membros do
grupo. E importante que todos vejam o que foi feito e o reconhegam.

O projecto representa os interesses de um grupo. Ele centra-se nas criancas e sao
elas que desenvolvem a sua accdo. Estamos perante uma metodologia propria com
etapas proprias para desenvolver uma ac¢do comum a um grupo.

A Metodologia de Trabalho de Projecto (MTP) depende de um trabalho de
equipa, e isto, porque sendo a experimentagdo um projecto ¢ mais rico se for realizado
em grupo.

Analisando um projecto podemos identificar varias fases: a intengdo — a atitude
das criancas numa situagdo concreta, que provoca uma interrogagdo; a preparagdo —

discuss@o dos meios proprios para resolver essa mesma interrogacdo; a execucao —
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aplicacdo sistematica dos meios de trabalho que se escolheram; a apreciagdo/avaliagcdo —
quando a actividade se desenvolveu nas diversas direc¢des surge a necessidade de fazer
uma apreciacio e avaliacdo do trabalho realizado.’ Sera que foi um éxito? Serd que
fracassou? Porqué?

Assim, a MTP resulta de uma colabora¢do estreita entre as criangas, 0s
Educadores de Infancia e os Pais.

Segundo a Miranda, J. (In artigo - Projecto em Acg¢ao no Jardim de Infancia da
Revista Escola Democratica n.° 3 de 1985, pag. 31), “O objectivo desta metodologia é
lutar contra a artificialidade do Jardim de Infdncia e aproximd-lo o mais possivel da
realidade da vida”.

Cada projecto envolve normalmente a totalidade do grupo que se junta para
estudar, investigar e vivenciar um tema de interesse comum. Por vezes surgem projectos
que envolvem, também, criancas de outras salas.

Quanto a sua duragdo, os projectos podem durar dias, semanas ou meses,
dependendo do nivel etério e interesses das criangas.

O interesse das criangas e adultos pelo tema a estudar pode manter-se ou ndo por
longos periodos de tempo. E importante que todos tenham oportunidade e tempo para
observar, investigar, levantar hipoteses, descobrir e tirar conclusdes.

Relativamente aos temas dos projectos, estes podem surgir de um interesse
manifestado pelas criancas e da observagdo dos Educadores que identificam as
necessidades no grupo de criangas com quem trabalham.

Retomando as ideias pedagogicas que a MTP defende, apresentamos a posigao

de Formosinho, O. J. (1996), relativamente ao tema do projecto:

“O tema do projecto ndo é tdo importante como o processo pelo qual as
criangas passam ao pensar, sentir, trabalhar e progredir em conjunto com outras
criangas e adultos. O mais importante é que cada criang¢a participe e cres¢a tanto
quanto possivel num contexto de investigacdo e experimenta¢do em grupo” (Oliveira,
Formosinho, J. et al., 1996, p.124).

As principais vantagens da MTP centram-se na crianca, pois € ela que
desenvolve a accdo, define para qué, procura encontrar e utilizar os recursos para a

desenvolver. Ela organiza, pde problemas, tem liberdade total e exprime-se sem medo

? EDUCADORAS DO CONCELHO DE MANGUALDE (1990). Revista Pedagogia... uma Janela
Aberta. Mangualde: Eurocentro.
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da critica por mais insdlita que a sua proposta possa ser. As criancas trabalham
individualmente para o éxito do grupo. Quanto mais €xito tiver o grupo, mais coerente e
solido ele se torna e mais a crianga se empenha. Ela liberta-se das suas inibigdes e torna-
se mais autonoma. Através desta pedagogia nasce o respeito pelo interesse da crianga e
uma educacdo da vontade e da responsabilidade assumida.

A MTP pode ser adoptada em qualquer Jardim de Infancia. A sua aplicagdo
implica no entanto algumas modificagdes em relacdo a pedagogia tradicional,
nomeadamente no que diz respeito a dindmica de grupo na sala; a relagdo crianga-
adulto, adulto-crianca e crianga-crianca; a organizagdo e dinamizagdo dos espagos; a
planificagdo e registos e a avaliacdo e reflexao.

O principio consiste em remeter para as criancas tudo o que ¢ possivel, tal como:
a organizacdo do material da sala; a escolha voluntaria das actividades e do desenrolar
do dia; a realizacdo do projecto através do qual elas aprendem uma variedade de
técnicas e de recursos que lhes permitird ultrapassar situagdes problematicas.

A avaliacdo que ocorre neste modelo pedagogico ¢ de cariz essencialmente
formativo. As criangas vao avaliando o trabalho que vao realizando nas varias etapas do
projecto que estdo a desenvolver, existindo uma auto-avaliacdo e uma hetero-avaliacao
constantes. Cada crian¢a individualmente ¢ levada a questionar-se sobre o que fez,
como fez, como decorreu o processo ¢ a partilhar a sua experiéncia com todo o grupo e
com o Educador, existindo assim uma avaliagdo constante tanto por parte das criangas
como por parte do Educador que assume um papel de colaborador deixando que as
criangas sejam muito autonomas, seguras e firmes nas suas acg¢des, num clima de
confianca, de implicagdo pedagogica e afectiva, embora tentando ndo forgar as
aprendizagens para as quais a crianca ainda ndo tenha maturidade. Assim, o Educador ¢
o mediador, viabilizando e organizando o trabalho através de observagdes, percebendo o
que desperta o interesse das criangas.

Esta pedagogia s6 deve ser praticada no Jardim de Infancia apds uma
amadurecida reflexdo. As criangas mais pequeninas, de 3 anos, a pouco e pouco, irdo ter
que assumir responsabilidades de acordo com as suas capacidades.

Segundo Katz e Chard, 1993 (citado por Oliveira Formosinho, J., 1996, pag.
123), a MTP ajuda as criangas a aprofundar e a perceber melhor o sentido dos

acontecimentos ¢ os fendmenos que ocorrem no ambiente que as rodeia.
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“Os projectos providenciam a parte do curriculo no qual as criangas sdo
encorajadas a fazer as suas proprias escolhas e decisoes, geralmente em cooperagdo
com os pares, acerca do trabalho que é preciso realizar. Nos consideramos que este
tipo de trabalho promove a confianga da crian¢a acerca do seu poder intelectual e

fortalece as suas disposi¢oes para continuar no processo de aprendizagem.” (Katz,

Chard, 1993)

5 - CONCLUSAO

Para além destas trés abordagens que decorrem da afirmagdo de pretensa
pedagogica dos entrevistados, tivemos contacto igualmente com outras duas Educadoras
de Infincia que afirmam ndo enquadrar-se em nenhum modelo pedagodgico previamente
definido. Neste sentido, entenda-se esta breve abordagem dos trés modelos pedagdgicos
enunciados como uma tentativa de compreender o tipo de ac¢do educativa que trés das
entrevistadas afirmam perfilhar. E que, sem compreendermos tal filiagio, ndo
compreenderemos, certamente, as suas opcdes em termos das praticas de avaliacdo que
desenvolvem.

Nao ¢ possivel, contudo, pensar na singularidade da avaliacdo no Jardim de
Infancia dissociada dos modelos pedagdgicos perfilhados pelas Educadoras.

E neste ambito que se pode discutir a congruéncia do modelo Jodo de Deus com
as Orientagdes Curriculares e, particularmente, ao nivel do discurso sobre se a Educagao
de Infancia deve funcionar como um projecto autonomo.

Nao se pretendem discutir modelos pedagogicos, agora ndo se pode desvaloriza-
los quando se discute a avaliagdo. E que se optarmos pelo modelo de educacio pré-
escolar (no seu sentido linear - o que antecede e prepara para a escola), os modelos e os
dispositivos tém que ser uns, se optarmos por uma Educacdo de Infancia vivida num
Jardim de Infancia, propriamente dito, os modelos e os dispositivos de avaliacdo tém
que ser outros.

Neste sentido, concordamos com Hills (1992), quando refere que o Educador de

Infancia deve definir e criar um sistema de avaliagdo compreensivo, coerente com as
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suas concepg¢des de educacdo e capaz de integrar de forma articulada os conteudos do
curriculo e as estratégias de ensino e aprendizagem que utiliza e, ainda, ter em conta o
contexto onde decorre a aprendizagem.

Também Alvarez Mendez (2002) e Quinquer (2000) consideram que o modo
como cada Educadora aborda a questdo da avaliagdo estd intimamente relacionado com
as suas concepgdes de educagdo e de ensino e aprendizagem, influenciadas ainda pelo
contexto profissional onde exercem a sua actividade.

Nesta perspectiva, partilhamos da opinido de Santos Guerra (2003: 107) que
defende que “a avaliagdo é um fenomeno que permite tornar claras todas as nossas
concepgoes (...) sobre a sociedade, as institui¢oes de ensino, a aprendizagem e a
comunicagdo interpessoal” o que vem reforcar a ideia de que o termo avaliacao envolve
conceptualizagdes e interpretagdes com significados muito distintos.

Como tivemos oportunidade de constatar na andlise do discurso das varias
Educadoras de Infancia que entrevistamos, o conceito de avaliacdo que defendem e as
suas praticas sao indissociaveis.

Hoje, a problematica da avaliacdo no Jardim de Infancia ganha uma dimensao e
um relevo muito especial, pois com as mudangas de indole organizacional e pedagogica
que a constitui¢do e funcionamento dos Agrupamentos de Escolas trouxe, passou a
existir uma teia de relagdes mais forte entre o Jardim de Infancia, o primeiro, o segundo
e o terceiro Ciclos do Ensino Basico. As reunides dos Educadores de Infancia com os
restantes Professores tém promovido uma grande troca de experiéncias e permitido um
melhor conhecimento do que se passa quer nos varios ciclos da Escola quer no Jardim
de Infancia. Também as reunides da Assembleia de Agrupamento, do Conselho
Pedagdgico, dos Conselhos de Docentes e outras formas de organizagdo que tém
colocado Educadores e Professores lado a lado tem trazido interacgdes e novos desafios

a véarios niveis, e especialmente a nivel da avaliacao.
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6 — APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

6.1 - INTRODUCAO

Ao longo deste sub-capitulo pretendemos dar visibilidade ao discurso das
Educadoras de Infancia entrevistadas de forma a salientarmos as suas concepgdes €
respectivas praticas educativas no ambito da avaliacdo no Jardim de Infancia.

De forma a interpretar ¢ a compreender os sentidos das “vozes” dessas
Educadoras, apreendidas através das entrevistas que realizamos, comecamos por
elaborar uma grelha em fungdo da qual procedemos a sua identificacdo, onde constam
elementos que consideramos suficientemente pertinentes para figurarem neste estudo.
Identificdmos o seu tipo de formacao inicial e complementar/académica e as instituigoes
onde a realizaram; a sua experiéncia profissional, incluindo o seu tempo de servico; o
estatuto dos Jardins de Infancia onde exercem as suas fungdes como profissionais de
Educacdo de Infancia (rede ptblica ou privada) e, eventualmente, o modelo pedagogico
que orienta a sua pratica educativa no Jardim de Infancia.'®

A andlise das entrevistas, propriamente dita, constitui a operacao seguinte, tendo-
-se desenvolvido, num primeiro momento, a partir da segmentagdo dos discursos em
torno do conjunto de tematicas que se passam a enunciar, fruto quer do modo como as
entrevistas foram organizadas, quer de uma leitura inicial e global das mesmas. Sdo seis
as tematicas atras referenciadas: (i) A Especificidade da Avaliacio no Jardim de
Infancia; (ii) A Centralidade da Avaliagao Formativa; (iii) A Avaliacdo Sumativa: Que
Fungdo?; (iv) A Avaliacdo Formadora; (v) Riscos da Avalia¢do no Jardim de Infancia e
(vi) Implicagdes da Recusa da Avaliagdo no Jardim de Infancia. No ambito de cada uma
dessas tematicas elaboraram-se, por sua vez, distintos conjuntos de categorias, em
funcao do confronto entre os eixos referenciais de analise e os discursos das Educadoras

entrevistadas. S@o as grelhas resultantes desta operacdo que se encontram presentes no

' Anexo 2 — Identificagdo das Educadoras Entrevistadas
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Anexo 5.'"' Grelhas através das quais se categorizam os discursos das entrevistadas,
constituindo-se assim o conjunto global de dados que vao ser mobilizados para a andlise
e a interpelagdo das narrativas das entrevistadas.

E esse trabalho que, doravante, se passa a tornar publico, enquanto parte

fundamental desta dissertacao.

6.2 - IDENTIFICACAO DOS ENTREVISTADOS

As cinco Educadoras de Infancia entrevistadas sdo profissionais de Educacgdo de
Infancia com uma larga experiéncia profissional, uma vez que o seu tempo de servigo se
enquadra entre os vinte e os vinte e seis anos, 0 que nos revela que sdo, a partida,
detentoras de uma maturidade profissional, de uma visao e de uma pratica pedagogica ja
muito reflectida e muito experienciada. (Anexo 2)'.

A Educadora A orienta a sua pratica no Jardim de Infancia através do Modelo
Pedagégico do Movimento da Escola Moderna Portuguesa, desde o inicio do seu
percurso profissional, praticamente desde que comecou a exercer a sua actividade como
Educadora de Infancia, ha vinte e quatro anos. Esta Educadora de Infancia realizou,
posteriormente, uma formagao complementar que lhe conferiu o grau de licenciatura,
tendo optado pela frequéncia de um DESE na Area das Expressdes, pois o modelo
pedagdgico a que se encontra vinculada aposta muito na exploragao desta area e esta sua
opcdo pode revelar-se como uma necessidade particular de maior formagdo neste
ambito para melhor por em pratica o modelo do Movimento da Escola Moderna
(MEM). Por outro lado, a Educadora A faz parte da Coordenacdo do Nucleo do Porto
do MEM e exerce paralelamente o papel de Formadora em duas Oficinas de Iniciagdao
ao Modelo Pedagogico do MEM, pertencentes a este nticleo, uma em Espinho e outra

em Pacos de Sousa. Para além disso, participa activamente nos Sabados Pedagogicos' e

"' Anexo 5 — Categorias de Analise dos Discursos Produzidos pelas Educadoras Entrevistadas

'2 Anexo 2 — Identificagdo das Educadoras de Infincia Entrevistadas.

1 Sabados Pedagogicos — a organizagio dos Sabados Mensais de Animagio Pedagogica fica a cargo da
Comissdo Coordenadora de cada Nucleo Regional do MEM. Podem organizar-se sob as formas de:
Jornadas Pedagdgicas (tematicas); Apresentagdo simultdnea de trés relatos de praticas (pré-escolar, 1.°
ciclo e 2.%/3.° ciclos, secundério e superior), seguidos de debate; Sessoes Plenarias, com apresentagio e
discussdo de um trabalho académico ou um tema de actualidade na politica educativa.
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em todos os encontros e congressos do MEM, para além de todos os outros que tenham
a ver com a profissdo, nomeadamente muito ligados a Lingua. (Anexo 3: 2).

No que diz respeito a Educadora B, na sua pratica pedagdgica utiliza o Método
Jodao de Deus. Ja na sua infancia frequentou o Jardim-Escola Jodo de Deus onde,
curiosamente, exerce a sua actividade profissional ha ja vinte anos. Realizou a sua
formagdo inicial na Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus e mais tarde concluiu
um Complemento de Formag¢ao em Animagao Socio-Cultural, no Instituto Superior de
Educagdo Jean Piaget, ficando equiparada a licenciada. A nivel da sua formagao
continua vai a Semindrios que ocorrem durante o ano. (Anexo 3: 16). Das cinco
Educadoras inquiridas esta ¢ a Unica que exerce fun¢des na rede privada, sendo que, as
restantes quatro, sempre trabalharam na rede publica da Educagdo Pré-Escolar, a
excepgao da Educadora D, que no inicio da sua actividade como Educadora de Infancia,
exerceu func¢des na rede privada, num Jardim de Infancia de Solidariedade Social.

A Educadora C realizou a sua formagao inicial na Escola Normal de Educadores
de Infancia, tem vinte e seis anos de servigo € terminou o Complemento de Formagao
Cientifica e Pedagogica de Educadores de Infincia, que lhe conferiu o grau de
licenciada, em 2006. (Anexo 3: 25). Reivindica-se utilizadora da Metodologia de
Trabalho de Projecto (MTP), por considerar que as criangas estdo mais interessadas,
uma vez que as ideias e interesses provém delas. (Anexo3: 25-26). Tem realizado
formacao continua, quer através de Acc¢des de Formagdo em que se inscreve, quer
através das Accdes de Formacao do programa FOCO.

A Educadora D formou-se, como bacharel, em Educadora de Infancia, na Escola
Normal de Educadores de Infancia e terminou em 1994 o CESE em Gestao e
Administragao Escolar, que a equiparou a licenciada. Mais recentemente, em 2004,
terminou um Mestrado em Didactica das Ciéncias, que lhe conferiu o grau de Mestre.
Exerce a sua actividade como Educadora de Infancia ha vinte e seis anos, trabalhando
ha muitos anos na rede publica e, actualmente, num Jardim de Infancia localizado num
meio urbano, com quatro lugares. A sua pratica pedagogica ndo se encontra ligada cem
por cento a nenhum modelo pedagdgico especifico, mas assume que tem uma relagao
forte com o Movimento da Escola Moderna Portuguesa (MEM), na medida em que o
considera uma “referéncia forte” (Anexo 3: 36-37). Tem realizado diversa formagao
continua, procurando manter uma certa actualiza¢do. (Anexo 3: 36).

A Educadora E exerce a sua actividade como profissional de Educagdo de

Infancia ha vinte e trés anos, na rede publica, e trabalhou sempre em aldeias, no meio
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rural. Esta Educadora ndo tem “nenhum método especifico que aplique, portanto ¢ uma
mistura de vérias correntes” (Anexo 3: 63). A sua formacao inicial foi realizada na
Escola Normal de Educadores de Infancia e terminou, em 2006, o Complemento de
Formagao Cientifica e Pedagodgica de Educadores de Infancia, obtendo o grau de
licenciada. Tem assistido a acg¢des de formacgdo, a semindrios, a workshops e a accdes
de formacgao continua com créditos. (Anexo 3: 63).

Foi em fungdo dos registos biograficos atras referidos que se justifica a escolha
das educadoras seleccionadas para o nosso estudo, na medida em que eram detentoras

de um «curriculum vitae» adequado para corresponderem as exigéncia desse estudo.

6.3 — ANALISE DOS DADOS

A partir da transcrigdo das entrevistas, da sua leitura e andlise atenta,
elaboramos, inicialmente, uma Tabela de Analise dos Contetidos (Anexo 4)', para
posteriormente, partirmos para a organiza¢do e sistematizagdo do discurso das
Educadoras de Infancia entrevistadas. Como ja foi referido estabelecemos seis temas
que passamos a mencionar: A Especificidade da Avaliagdao no Jardim de Infincia; A
Centralidade da Avaliagdo Formativa; A Avaliagdo Sumativa: Que Funcgdes?; A
Avaliacdo Formadora; Riscos da Avaliagdo no Jardim de Infincia e Implicacdes da
Recusa da Avaliacdo no Jardim de Infancia.

Neste sentido, passamos a apresentar a fundamentacdo de cada uma destas
categorias através da construcdo de grelhas - Categorias de Analise dos Discursos
Produzidos pelas Educadoras (Anexo 5)"°, uma vez que podem evidenciar de uma
forma mais clara as diferencas, as semelhancas e as singularidades dos discursos

produzidos pelas varias Educadoras entrevistadas.

' Anexo 4 - Tabela de Anélise dos Conteudos das Entrevistas: 1 - A Importancia da Avaliagdo no Jardim
de Infancia — Porque ¢ que importa avaliar?; 2 - A Avaliagdo no Jardim de Infancia e a Avaliagdo na
Escola — O que as distingue?; 3 — Procedimentos de Avaliagdo — Como avalia?; Que procedimentos? Que
dispositivos? Que instrumentos?; 4 — Periodicidade da Avaliagcdo — Quando avalia?; Tem dias/tempo
especifico para realizar a avaliagdo?; 5 — Intervenientes na Avaliagdo — Com quem avalia?; 6 —
Finalidades da Avaliacdo/Que decisdes se assumem no Jardim de Infincia a partir da Avaliagdo? — Que
potencialidades ¢ utilidade tem a avaliagdo?; Formas de Avaliagdo — Podem existir riscos inerentes a
forma como se avalia?; 7 — Auséncia de Avaliagdo — Que perigos e consequéncias?

"> Anexo 5 — Categorias de Analise dos Discursos Produzidos pelas Educadoras Entrevistadas.
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6.3.1 — A ESPECIFICIDADE DA AVALIACAO NO JARDIM DE
INFANCIA

Relativamente a Especificidade da Avaliagdo no Jardim de Infincia e baseando-
-nos no discurso de cada uma das Educadoras de Infancia entrevistadas, procurdmos dar
énfase aquilo que ¢ comum a todas elas e aos aspectos que se apresentam
substancialmente diferentes e que evidenciam uma clara distingdo de conceitos e de
praticas, radicados essencialmente no modelo pedagogico que seguem.

A leitura dos discursos das Educadoras entrevistadas permite constatar, de
imediato, que todas sem excep¢do defendem a especificidade da avaliagdo no Jardim de
Infancia. Fazem-no através de duas vias, por oposi¢do a avaliagdo que se pratica na
Escola e, também, pela afirmagao das dificuldades de avaliar no Jardim de Infancia.

Foi consensual a valorizagdo atribuida por todas as Educadoras de Infancia a
avaliacdo realizada no Jardim de Infincia em detrimento da avaliagdo produzida na
Escola.

Assim, a Educadora A refere que, contrariamente ao que se passa no Jardim de
Infancia, “Na Escola ha os tempos formais de avaliagdo (...) que sdo sempre muito
limitativos, porque a crianga nesses momentos podera corresponder ou nao aquilo que
lhe ¢ pedido” e acrescenta que “a avaliagdo tem que ser constante e formativa” (Anexo
5: 1), porque “avaliar faz parte, faz parte do processo de ensino/aprendizagem. E uma
pratica constante. Temos sempre, sempre que avaliar. Planificamos, avaliamos para
reestruturar as estratégias, para ver o que ¢ preciso fazer a seguir.” (Anexo 5:1)

A Educadora C considera que a “avaliagdo da Escola ¢ uma avaliacdo mais
quantitativa (...)” e que no “Jardim de Infancia (....) ¢ uma avaliacdo mais positiva,
porque ¢ feita continuamente (...)” valorizando a evolugdo da crianca, “os seus
progressos, o que ela ja adquiriu, o que ela ja sabe mais.” (Anexo 5: 1).

A Educadora D defende que a avaliagdo “no Jardim de Infincia (...) tem que ser
fundamentalmente baseada num processo prolongado (...), tem que ser essencialmente

formativa. (...) de observar, de recolher multiplos dados, multiplas evidéncias (...)”
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(Anexo 5: 1), enquanto que na «avaliacdao no 1.° Ciclo (...) a grande énfase ¢ a avaliacao
“produto final”, (...) a avaliacdo sumativa em que ¢ preciso dar uma informagao para os
pais levarem.» (Anexo 5: 1)

Por sua vez, a Educadora E revela relativamente a diferenga que existe perante a
Escola, que “no Jardim, (...) estamos muito mais sensibilizadas para o bem-estar da
crianga, para o bem-estar emocional e psicoldgico e afectivo e para este aspecto da
relagdo do adulto com a crianga”, afirmando que, “a maior parte das Educadoras estdao
muito atentas a este aspecto do desenvolvimento da crianca”, enquanto que na Escola,
“o Professor estd mais preocupado (...) com a crianga, se atingiu ou ndo atingiu aqueles
objectivos que o programa exige e (...) com essa preocupacgdo, perde-se a observacao da
crianca no seu bem estar afectivo, psicologico e emocional” e que (...) sdo riscos
grandes que na Escola se correm (...)” (Anexo 5: 1).

E a Educadora B que expressa a posi¢do mais singular no conjunto dos
depoimentos recolhidos. A avaliagdo, para esta educadora, ¢ “tdo importante num lado
como noutro”, argumentando que “¢ diferente, tem que ser diferente, porque o espago €
diferente e o tempo de crescimento e de maturagcdo também ¢ diferente do Pré-Escolar”
e que “o tipo de periodos em termos de Pré-Escolar (...) ndo podem ser tdo estaticos, ndo
podem ser tdo exigentes, como em termos de 1.° Ciclo.” (Anexo 5: 1). Uma leitura mais
atenta e pormenorizada do seu testemunho permite que compreendamos que, ao
contrario dos restantes depoimentos, este distingue a avaliagdo no Jardim de Infancia da
avaliagdo na Escola em torno da dimensdo da exigéncia que no primeiro contexto
referido tenderia a ser, na sua opinido, menor. Trata-se de uma perspectiva a reter, ja
que as restantes educadoras valorizaram, sobretudo, as propriedades educativas distintas
de ambos os contextos, que se explica pelo vinculo da entrevistada em questdo ao
modelo do Jardim-Escola Jodo de Deus, onde, como a propria confessa, existe uma
grande familiaridade entre a organiza¢do dos espagos do Pré-Escolar e das suas
actividades com o 1.° Ciclo. E esta entrevistada que descreve a sala dos meninos de 5
anos, referindo que “eles ja estdo numas salas que tém carteiras, como se fosse um 1.°
Ciclo (...) mas tem carteiras individuais e cada um com o seu material (...)” (Anexo 3:
23)

Como se sabe e ja foi referido neste trabalho, no Jardim-Escola Jodo de Deus e
de acordo com as caracteristicas do Método Jodo de Deus, as criancas iniciam, aos 5
anos, as aprendizagens que as outras criangas apenas irdo realizar quando ingressarem

na Escola do 1.° Ciclo. E esta caracteristica do modelo pedagdgico que a Educadora B
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perfilha que explica o sentido do seu discurso sobre a especificidade da avaliagdo no
Jardim de Infancia, o qual adquire maior clareza quando ¢ a prépria educadora que, no
decurso da entrevista, acaba por afirmar que “tém que ser avaliados de uma maneira
especifica (...) porque eles ja adquirem conhecimentos solidos, em termos de escrita, de
matematica, de leitura (...) ” (Anexo 3: 17-18). Isto ¢, a especificidade do processo de
avaliacdo no Jardim de Infancia para esta educadora s6 o ¢, em termos de grau de
exigéncia. De resto, nada a distingue, em termos substanciais da avaliagdo que ocorre
nas escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico. Veja-se, a este respeito, 0 que a mesma nos
desvenda quando considera que “E em termos de Bom, ha Bom (...) Muito Bom... acaba
por ser uma avaliagdo qualitativa que nos, em termos de 5 anos, ha coisas que podemos
comparar de uma crianca para a outra, em termos de trabalhos que efectuaram.” (Anexo
3: 18) e (Anexo 6)'°. De tal modo que “Eles sdo avaliados sempre no final de cada
periodo.” (Anexo 3: 18)

Se a oposicdo face a avaliagdo que se pratica nas escolas do 1.° Ciclo constitui
uma estratégia de afirmagdo através da qual se valoriza a especificidade do Jardim de
Infancia, ha que reconhecer, como ja foi afirmado antes neste trabalho que a outra via
de argumentacdo em funcdo da qual se defende tal especificidade ¢ aquela que visa
valorizar as dificuldades do acto de avaliar naquele contexto, devido a complexidade e
riqueza das interacgdes que ai t€ém lugar e, igualmente, devido a avaliacdo das
finalidades educativas que ai se perseguem.

As dificuldades apontadas pela Educadora B estdo muito relacionadas com o
tipo de projecto educativo que relativamente ao Jardim de Infancia ocorre no Jardim-
-Escola Jodo de Deus, em que, como ja tivemos oportunidade de mencionar
anteriormente, o Jardim de Infancia e o 1.° Ciclo quase se confundem. Dai o
aparecimento das dificuldades que nos transmite: “(...) € mais dificil avaliar uma crianga
em Pré-Escolar (...) porque ha coisas no Pré-Escolar, desenvolvimentos da crianga (...)
que ainda ndo estdo bem solidificados e portanto, acaba por ser um bocadinho dificil
(...) porque ha conhecimentos que eles ainda ndo tém (...) ndo os t€ém bem interiorizados
ainda.” (Anexo 5: 3). E continua a falar dessas dificuldades apontando como factor a
valorizar, o tempo de crescimento da crianga: “o tempo de crescimento e de maturagdo

também ¢ diferente (...)” (Anexo 5:3). Pela apresentagdo das suas ideias talvez

' Anexo 6 — Fichas de Avaliagdo/Instrumentos de Avaliagdo utilizados no Jardim de Infincia pelas
Educadoras Entrevistadas.
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possamos chegar a conclusdo de que estas dificuldades existem, porque no 1.° Ciclo
tudo se encontra mais formalizado em fun¢do dos programas e dos objectivos.

Por sua vez, a Educadora C, diz: “Por vezes, também faco registos daquilo que
as criangas ja conseguem fazer, sempre que isso € possivel, porque num grupo grande...
(...)” (Anexo 5: 3) e continua “Tenho 22. Isso, as vezes, torna-se um bocadinho dificil
(...)” Anexo 3: 28). Das suas palavras podemos depreender que uma das dificuldades
com que se defronta para avaliar e fazer registos de avaliagdo tem a ver com o numero
de criancas e as dificuldades que uma avaliagdo construida através de registos acarreta.

A Educadora C também demonstra ter dificuldades em avaliar, referindo-se a
evolucdo continua do desenvolvimento da crianca e a dificuldade em apreender esse
desenvolvimento que nas suas multiplas vertentes, quer do ponto de vista da velocidade
a que ocorre. Um processo que se caracteriza pela sua imponderabilidade “(...) As vezes
parece que ainda ndo adquiriram determinada capacidade, mas de um momento para o
outro, elas desabrocham e um dia podem ndo ser capazes de fazer determinada
actividade e ao outro ja. (...) H4 uma evolucao continua. (...) De repente, mostra outras
aptiddes e tem que se ter cuidado também com isso. (...) (Anexo 5: 3). Convém lembrar
que a avaliagdo formal, realizada em dois momentos, nos Jardins de Infancia do
Agrupamento onde a Educadora C exerce as suas fungdes, ¢ registada numa Ficha de
Avaliagdo em que se coloca ou “Adquirido”, “Em desenvolvimento” ou ‘“Nao

adquirido™"’

, 0 que ndo se coaduna com as preocupagdes reveladas pela referida
Educadora.

Relativamente as dificuldades de avaliacdo expressas pela Educadora D, estas
revelam preocupagdo com a falta de um conhecimento mais completo de cada crianca.
Assim, refere: “(...) ha muita informacdo que fica escondida e entdo eu tenho que
arranjar estratégias para recolher essa informacao (...) folhinha de Registo Individual,
chamemos-lhe de Anamnese (...) porque aquilo que as pessoas (...) os pais me dizem no
inicio do ano fica muito longe da realidade.” (Anexo 5: 3).

Esta Educadora menciona também dificuldades ao nivel de falta de tempo para
realizar os seus registos: “(...) Nao tenho tantos Registos Circunstanciais como eu
gostaria, mas ¢ porque nao tenho tempo. H4 uma inten¢do de fazer, mas por vezes ¢é
dificil (...)”"(Anexo 5: 3).

Finalmente, as preocupagdes da Educadora E estdo sobretudo mais ligadas

"7 Anexo 6 — Fichas de Avaliagdo/Instrumentos de Avaliagdo utilizados no Jardim de Infincia pelas
Educadoras entrevistadas.
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ao tipo de registo de avaliagdo que ¢ praticado no seu Agrupamento e as
consequéncias que isso pode ter, pois justifica: “(...) porque sendo ¢ um faz-de-conta. E
portanto, diz que se fazem as coisas, mas nao se fazem (...)” (Anexo 5: 3) e continua a
manifestar as suas preocupagdes dizendo “(...) eu penso que para fazer uma avaliacao
que mereca ser chamada como avaliacdo, deveriamos ter tempo suficiente para isso.
Nos temos, por enquanto, estas Fichas'® com cruzes e ha colegas que preferem assim,
porque quando sdo muitas criangas € muito mais rapido. Quando sdo... Eu ja tive 24
criancgas e se for tudo descritivo, (...) leva muito tempo. E se nos estivermos a escrever
com consciéncia, a fazer uma avaliagdo consciente ¢ com estas Fichas de, com este
método das cruzes ¢ muito mais rapido, mas (...)” (Anexo 5: 3). Este “mas” parece-nos
ser um indicador claro da existéncia de uma consciéncia muito critica por parte desta
Educadora relativa a avaliagao realizada através de inventarios estandardizados.

Eis-nos perante uma questdo que nos remete para a organiza¢do dos
Agrupamentos, para as Reunides de Conselho de Docentes e para as Reunides de
Conselho Pedagogico, onde, quantas vezes, ¢ adoptada uma Ficha de Avaliagdo
standard que todas as Educadoras desse Agrupamento sdo obrigadas a preencher, sem
ter em conta toda a natureza da especificidade da avaliagdo no Jardim de Infancia.

Se o conjunto das entrevistas das Educadoras até aqui citadas evidencia as
dificuldades de avaliar num contexto onde a dimensdo resultados académicos ndo faz
sentido, para se valorizar, sobretudo, dimensdes relacionadas com a qualidade das
interacgdes, com o desenvolvimento cognitivo e interpessoal ou com a identificagdo de
interesses e necessidades, a entrevista da Educadora A distingue-se das restantes por
valorizar, sobretudo, questdes relacionadas com aspectos de natureza logistica e
organizacional que a condicionam quando refere “Tenho de estar naquele local, porque
eu sinto falta de estar naquele local, com todos aqueles instrumentos, que me permitem
fazer a observagdo e regista-la. Eu vou registando, mas sistematizé-la, sistematizar os
dados recolhidos € preciso fazer-se (...)” (Anexo 5: 3), refere a entrevistada em questao
para afirmar a necessidade de espaco e de tempo para avaliar. Um espago que nao
existe, como se depreende do depoimento que se passa a transcrever. “Nao temos
espagos para estar na escola, a maior parte das escolas ndo tém. Eu ndo tenho. Se a
escola estd ocupada com actividades extra-curriculares, eu nao tenho espago para ficar

14, a organizar o trabalho. (...) Os Projectos sdo para comecarem a avangar, temos que

'8 Anexo 6 — Fichas de Avalia¢do/Instrumentos de Avaliacdo utilizados no Jardim de Infancia pelas
Educadoras entrevistadas
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ajudar a sistematizar isto tudo. Nao temos espago... (...) € muitas vezes tenho que sair do
Jardim, porque ndo tenho espacgo para la estar. E tenho muita pena e aproveito muitas

vezes a interrupcao lectiva para ir para o Jardim” (Anexo 3: 10-11).

6.3.2 — A CENTRALIDADE DA AVALIACAO FORMATIVA

Para melhor explicitarmos o papel e a importancia que a avaliagdo formativa
assume no Jardim de Infancia, estabelecemos quatro categorias de andlise que permitem
enquadra as diversas concepgdes e praticas das entrevistadas, nomeadamente: (i) a
Regulacdo da Accdao Educativa do Educador; (i1) os Instrumentos de Avaliagdo
Utilizados; (iii) o Conferir Visibilidade ao Trabalho Realizado e (iv) o Conferir
Visibilidade ao Trabalho da Crianca.

Todas as educadoras entrevistadas revelaram que a avaliacdo formativa ocupa
um lugar central e fundamental na avaliacdo realizada no Jardim de Infancia,
valorizando o seu efeito regulador relativamente a ac¢ao educativa do Educador.

A Educadora A afirma que “(...) avalia-se para ver, para verificar se o curriculo...
que noés temos um curriculo, ndo €?... Que vai sendo construido com os meninos... se
esta a ter €xito, se estamos a atingir os objectivos que nos propomos, se precisamos de
reformular estratégias (...)” (Anexo 5: 4).

Por seu lado, a Educadora B demonstrou que a avaliagdo “(...) ajuda no trabalho
diario. E fundamental.” (Anexo 5: 4), acrescentando que para “(...) nds proprias
Educadoras, tomarmos consciéncia da propria crianca, portanto fazermos um resumo
daquilo que conhecemos, dos seus conhecimentos que a propria crianca foi adquirindo e
da evolucdo dela. Muitas vezes, uma pessoa no dia-a-dia, acaba por haver certas
questdes que nos escapam e ao sentarmo-nos ¢ avaliarmos, acabamos por tomar muito
mais consciéncia da propria crianga.” (Anexo 5: 4).

A Educadora C defende que “(...) temos que avaliar o nosso préprio trabalho
para verificar se fomos de encontro aos objectivos que pretendiamos (...)” e acrescenta

«(...) as vezes, estou a realizar determinada actividade com as criancas e ja estou a

92



pensar: “Ai isto, ndo... podia ter feito de outra maneira que ndo estd a correr muito
bem.”» (Anexo 5: 4).

A Educadora C, adepta da Metodologia de Trabalho de Projecto, preocupa-se em
“(...) verificar com as criangas quais sdo... quais foram os seus progressos, o que € que
ela adquiriu, o que ela j& sabe mais. (...)” (Anexo 5: 4).

A Educadora D refere-se especificamente a avaliagdo formativa, defendendo que
a avaliag¢do “(...) tem que ser fundamentalmente baseada num processo prolongado, em
que ela tem que ser essencialmente formativa (...) para levar a uma melhor adaptacdo do
trabalho (...)”. E acrescenta: “(...) Eu diariamente vou observando os meninos para
tentar ver areas fracas e areas fortes (...)” e “(...) dentro do possivel, ao longo do dia fagco
a avalia¢dao com eles. (...) E entdo, pomos em comum e estamos a avaliar (...).” Refere,
também, “(...) para mostrar como avalio (...) Mais ou menos... isto j& ¢ um processo
longo que eu tenho vindo a melhorar e a desenvolver. (...)” (Anexo 5: 4).

Em consonancia com esta necessidade que a Educadora D menciona, de
melhorar e desenvolver o seu processo avaliativo, concordamos totalmente com Celso
Vasconcellos (2005: 65), quando, ao lembrar que a mudanca de mentalidade se opera
através da mudanca da pratica, afirma que “Novas ideias abrem possibilidade de
mudanca, mas ndo mudam. O que muda a realidade ¢ a pratica..”

Neste sentido, a Educadora D afirmou que tem vindo a procurar melhorar esse
processo e também revelou que tem tido uma certa preocupacao em arranjar tempo para
registar, referindo-se a “(...) observagdo e avaliacdo (...) que depois no fim do dia, em
casa, eu vou fazendo (...)” (Anexo 5: 4)

Também, a Educadora E realgou que a avaliagdo “(...) ajuda a planear e (...) a
orientar € a compensar o que nao estiver bem (...), porque (...) ajuda-nos a organizar o
nosso trabalho, a programar, de acordo com as dificuldades que as criangas tenham ou
com o desenvolvimento que eles ainda ndo tenham atingido (...).” (Anexo 5: 4).

Se € possivel afirmar que os discursos em torno das finalidades da avaliagdo sdo
discursos que se caracterizam pela sua congruéncia, importa agora aprofundar a reflexao
em torno dos instrumentos de avaliagdo que as entrevistadas afirmam utilizar, de forma
a compreender se a congruéncia acima citada, se pode adicionar a coeréncia entre as
intengdes anunciadas e as respectivas praticas de avaliagao.

A Educadora A foi aquela que, de entre todas as outras, nos apresentou um
vastissimo leque de instrumentos de avaliagdo, que sdo designados pela citada

educadora por “informantes da regulagdo formativa”. A Educadora do MEM afirmou:
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“(...) Sdo instrumentos de trabalho que temos constantemente ao longo do ano e que vao
sendo analisados semanalmente. (...) o Didrio de Grupo ¢ um dos informantes da
regulagao formativa, (...) temos o Plano de Actividades que pode ser semanal ou
mensal, as Listagens do que temos na sala e o que podemos fazer, as Listagens de
Tarefas, o Mapa de Presencas, o Mapa dos Aniversarios, (...) varios tipos de
instrumentos que sdo utilizados diariamente pelos meninos e que vamos fazendo as
avaliagoes (...) Em Conselho, que ¢ o grande grupo (...) a sexta-feira (...) discutimos o
trabalho da semana e langamos pistas para a proxima semana (...).” (Anexo 5: 5).

Através de todo este conjunto de instrumentos, denominados de “informantes da
regulagdo formativa” podemos facilmente verificar que existem elementos constantes
quer para a Educadora poder avaliar continuamente, quer para as proprias criangas se
auto-avaliarem e para, em “Conselho”, decorrer uma avaliagdo permanente, muito
participada e auténtica, em que todos, através de praticas democraticas, aprender a
emitir a sua opinido, a aceitar as criticas dos colegas, a pér em comum os seus trabalhos
e projectos, quer individuais, quer partilhados.

A Educadora B que segue o método Jodao de Deus ndo ¢ muito expressiva face a
este topico de reflexdo, afirmando que ““(...) acaba por ser uma avaliagdo mais propria,
congruente com aquilo que nés vamos leccionando durante o ano (...).” (Anexo 5: 5), o
que reconhega-se esta longe de nos permitir compreender se os instrumentos que utiliza
sdo coerentes com o proposito anunciado de valorizar uma avaliagdo de tipo formativo.

Verifica-se, contudo que o arsenal de instrumentos de avaliacdo, por si utilizado,
e a que tivemos acesso, Fichas de Avaliacdo, a utilizar no final de cada periodolg, com
parametros pré-definidos de indole qualitativa, podem constituir a expressao de uma das
propriedades do modelo Jodo de Deus, relativamente a Educacdo de Infancia, de a
entender como Educagao Pré-Escolar.

Neste sentido, ndo se podendo afirmar que estamos perante uma contradi¢do da
Educadora B, podemos considerar, contudo, que tais instrumentos sdo, a vista
desarmada, a expressao do acto de se valorizar uma avaliag¢do de tipo sumativo.

A Educadora C, embora nao se refira concretamente a instrumentos de avaliagao
especificos, fala no recurso frequente a registos de projectos. Afirma que as criangas
“(...) Sim, avaliam, vao avaliando as vérias etapas (...) Também véem a sua evolugdo,

através de tudo o que realizam, (...) vao vendo que cada dia que passa vao fazendo cada

' Anexo 6 — Fichas de Avaliagio/Instrumentos de Avaliagdo utilizados no Jardim de Infancia pelas
Educadoras entrevistadas.
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vez melhor (...)” e que “(...) J& estdo habituadas a fazer esta reflexdo e a serem auto-
criticas em relacdo ao seu comportamento, em relagdo a todas as vivéncias.” (Anexo 5:
5).

Através do discurso apresentado pela Educadora D verificamos que a avaliagdo
formativa ¢ bastante valorizada por esta Educadora, que elabora Registos
Circunstanciais e que se socorre também de inventarios para obter informagao fidedigna
que utiliza para poder elaborar um relatorio sobre as criangas. Para além disso, utiliza
outros instrumentos informais, entre eles o recurso ao “dialogo com o grupo e ai ¢ o
grupo que se auto-avalia (...) através de registos em que se avalia eventualmente aquilo
que eles apreenderam de um assunto e “(...) o facto de estarem os pequeninos junto
com os mais velhos e vice-versa, isso também os ajuda a ter um bocadinho a no¢ado das
varias etapas (...)” (Anexo 5: 5).

Segundo as palavras da Educadora E, “(...) a avalia¢do ¢ feita diariamente pela
observa¢do que nos fazemos das criancas. Mesmo que ndo haja registos, nada escrito,
noés observamo-las e quem trabalha e gosta do que faz, empiricamente faz essa
avaliacdo.” (Anexo 5: 5). Esta observagao por parte da Educadora permite-lhe “(...)
detectar quais s@o os aspectos que ela ainda precisa de desenvolver mais (...) e (...) €
bom nds fazermos uma avaliacdo para ajudarmos a equilibrar essas tendéncias, para que
a crianga se desenvolva no seu todo.” (Anexo 5: 5).

A titulo comparativo, € apenas com o intuito de mostrarmos que a forma modo
como cada Educadora concebe a avaliacdo esta muito interligada ao modelo pedagogico
que orienta a sua pratica, constatamos, através das palavras da Educadora D e da
Educadora E, que a primeira, como j& verificamos anteriormente, valoriza muito a
necessidade de estar munida de multiplos registos para poder avaliar, enquanto que a
Educadora E, ndo revela tanto essa necessidade, afirmando que “Mesmo que nao haja
registos, nada escrito, ndés observamo-las e quem trabalha e gosta do que faz,
empiricamente faz essa avaliagdo. E quase que ndo € preciso estar a pensar muito, como
ha que estimular esta ou aquela crianga (...)” (Anexo 3: 66). Assim, enquanto que para a
Educadora E, a simples observagdo diaria das criangas pode ser-lhe suficiente para
avaliar, a Educadora D refere que «Agora, o ideal ¢ que cada uma de nds faga este
percurso e recorra a uma série de meios para recolher informacdo, para registar
observagdes, uma multiplicidade de fontes e depois consiga trabalhar isso tudo para

fazer uma coisinha elaborada. Por exemplo, eu ndo sei como ¢ que faria... (...) Colher
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evidéncias e se calhar ndo podemos inferir nada, se calhar a gente s6 pode chegar ao
final e dizer assim no relatorio: “Parece-me que...”» (Anexo 3: 54).

Eis-nos perante um didlogo sobre o qual vale a pena reflectir, de forma a
compreender a exequabilidade das pretensdes da Educadora E e a prudéncia da
Educadora D quer quanto as implicacdes de ambas, do ponto de vista da avaliacdo, quer
quanto as possibilidades de se adequarem ao que supde ser um projecto de avaliagcdo
formativa.

Até que ponto a informalidade da Educadora E nos expressa, na pratica, a recusa
da avaliacao? Até que ponto a prudéncia da Educadora D ndo constitui uma estratégia
de negacdo da mesma? Sdo questdes as quais ndo se pode responder através deste
trabalho, ainda que merecam ser valorizadas como questdes necessarias no ambito da
reflexdo sobre a avaliagao.

Em suma, pode considerar-se que ha um apreciavel consenso em torno da ideia
que a avaliagdo formativa tende a caracterizar as praticas de avaliagdo que ocorrem no
Jardim de Infancia. Eis-nos perante discursos que se constroem em torno da afirmagao
dos principios.

Ser4 que, no entanto, tais discursos sdo consequentes do ponto de vista das suas
implicagdes praxeologicas?

E essa a reflexdo pela qual pretendemos enveredar a partir da analise dos
discursos das entrevistadas, em torno das duas categorias atrds enunciadas que ndo
foram ainda objecto de interpelagdo, aqueles que tém a ver, em geral, com a visibilidade
do trabalho realizado e, em particular, com a visibilidade do trabalho realizado pelas
criangas.

A Educadora A afirma, entdo, que “(...) também avaliamos para comunicar com
0s pais (...) € com o0s nossos parceiros educativos (...) porque o Jardim de Infancia ¢ um
contexto institucional onde se desenrola um processo de ensino/aprendizagem (...)
temos as nossas Orientacdes Curriculares (...)” (Anexo 5: 6).

As palavras da Educadora A podem ser um exemplo dessa notoriedade que ¢
conferida ao trabalho realizado, quando refere que “(...) O Educador tem de... tem
como dever organizar logo de inicio o espago e os materiais para que o modelo, ndo é?...
Acontega. E a rotina do trabalho. E depois temos de partilhar isso com os meninos,
sempre, para eles se apoderarem do que estd a acontecer. Porque aquilo ndo ¢ do
Educador, aquilo ¢ do Educador e das criangas (...)” (Anexo 4: 11). Gostariamos de

reflectir sobre a expressao “para eles se apoderarem do que esta a acontecer”, que para
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nés pode constituir uma forma de tornar visivel todo esse trabalho que estd a ser
realizado no Jardim de Infancia. Esta preocupacdo em “mostrar”’, fazer “tomar
consciéncia” do que se estda a fazer, dando-lhe importancia, dando-lhe valor e
visibilidade, pode também ser apreciada quando esta Educadora diz: “aquilo”. Para nos
este “aquilo” representa o trabalho que foi feito, que se estd a processar, que estd a
decorrer e que ¢ a realidade do que se passa naquele contexto educativo a que
chamamos de Jardim de Infancia. Mais a frente, afirma: “(...) Num trabalho... aquele
menino conseguiu € escreve-se, porque isso ¢ a nossa memoria. Porque se nos nao
escrevermos, temos de registar sempre as coisas e depois discuti-las (...)” (Anexo 4:
11). E ¢ a adopcao desta pratica diversificada e didria da elaboracdo de registos que esta
Educadora assume, realizada no dia-a-dia, que confere, sem duvida, toda a visibilidade
aquilo que, noutros contextos de Educacao Pré-Escolar, pode tornar-se invisivel e ndo
ser nem percepcionado, nem depois valorizado como fazendo parte integrante de uma
avaliagdo de cariz essencialmente formativo.

E, prosseguindo, vamos encontrando no discurso da Educadora A outras
informacdes que evidenciam essa necessidade de conferir visibilidade ao trabalho que
esté a ser realizado: “(...) O Educador monitoriza o trabalho e d4 apoio e faz o chamado
scaffolding ao trabalho que esta a ser desenrolado. Os meninos tém o Plano, através do
Plano de Actividades conseguem visualizar o que fazem e o que ndo fazem e podem
fazer essa avaliacdo em grupo. Para haver devolugdo de... feedback, hd o feedback do
que o grupo pensa. E assim: “Olha ndo fizeste isto... ndo tens feito isto, queres ajuda?
(...)” (Anexo 4: 12).

As rotinas, muitas vezes, embora ndo se lhes dé a devida importancia, ou possam
ser vistas por alguns como algo que ndo tem muita novidade, e que até se pode
considerar “banal”, “basico”, sem tanto protagonismo como acontece com a realizagdo
dos projectos propriamente ditos e a que normalmente damos mais enfoque, sdo,
contudo, momentos excelentes que dao visibilidade a grande parte do trabalho
desenvolvido no dia-a-dia e que continuamos a encontrar no discurso da Educadora A
“(...) Portanto, ndo estdo a aprender o numero e a quantidade em abstracto, estdo a
aprendé-lo contextualizado. E ¢ muito interessante, porque eles contam: “Faltou um,
dois, trés, quatro... hoje faltaram quatro meninos.” E depois dizem quem sdo. Fazem
este trabalho muito contextualizado e isto ¢ muito interessante (...)” (Anexo 4: 13).

Para além das multiplas circunstancias em que decorre esta avaliagdo formativa,

existem outros momentos em que ao mesmo tempo que ela ocorre também esta a
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demonstrar visibilidade ao trabalho que esté a ser levado a efeito no Jardim de Infancia,
como nos revela numa outra afirmagdo da Educadora A: “(...) Levam questdes para
casa, vao procurar nos livros, pronto. E depois sistematizamos a informagdo e
devolvemo-la, porque a informacdo, o que aprendemos, se ficar s6 para nds nao serve
para nada. S6 serve se nos passarmos aos outros. (...)” (Anexo 4: 14).

Uma outra forma que expressa a necessidade de tornar visivel o trabalho que vai
sendo realizado, sdo os riquissimos registos que constam do “(...) Centro Documental
em que temos os livros e as produgdes dos meninos. A nivel de espago, juntam-se as
mesas e depois estes instrumentos que sdo os tais informantes da regulacdo formativa,
porque nos informam e regulam, ndo é? Estdo juntos. Portanto, estdo num espago para
serem visualizados e apropriados pelos meninos. (...)” (Anexo 4: 14).

E esta forma de falar do Centro Documental que denuncia claramente que, os
livros e as produgdes dos meninos, podem ali ser revistos, recordados, servirem de base
de pesquisa para outros trabalhos, servir para se poder verificar tudo aquilo que se foi
fazendo ao longo do ano, mostrando as varias vivéncias e conferindo total visibilidade
ao trabalho levado a cabo. Para além de cada trabalho ter sido um processo construido
passo a passo pela crianga e pelo grupo, sempre em interaccdo com todos, no final da
sua execucdo ele ainda ¢ muito valorizado e por isso adequadamente arquivado no
“Centro Documental”.

A Educadora C, ao referir-se a forma como vai avaliando com as criangas, € que
¢ central no que pode ser designado por Metodologia de Trabalho de Projecto (MTP),
da qual se diz adepta, acrescenta: “(...) e todos os outros registos dos projectos que
realizam, aquilo que € mais significativo (...)” (Anexo 4: 17). Assim, consideramos que
tudo aquilo que ¢ feito no sentido de tornar memoravel um projecto ¢ uma forma que
espelha o trabalho realizado no Jardim de Infancia, num determinado momento € num
determinado contexto. Pensamos, a este proposito, que cada vez mais se tem vindo a
notar, de um modo geral, uma crescente preocupacdo com a necessidade das
Educadoras de Infancia efectuarem com as suas criangas registos, quer individuais, quer
colectivos, pois colocam a crianga e o grupo em acg¢ao, através deste tipo de avaliagdo
de cariz essencialmente formativo, aproveitando-se todos os momentos, mesmo aqueles
que possam parecer, a primeira vista, mais insignificantes.

A partir do discurso da Educadora D podemos constatar que existe da sua parte
uma enorme preocupaciao com o registo, mas parece-nos que sera mais a nivel dos seus

registos pessoais, que ela propria efectua, justificando que “(...) ninguém tem memoria
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de elefante (...)” (Anexo 5: 6). Portanto, um registo mais de cariz de observacdo, da
parte do adulto. No entanto, também existem actividades de avaliacdo formativa
realizadas pelas criangas e que podem tornar visivel todo o trabalho realizado como, por
exemplo, podemos verificar nas suas afirmagodes: “(...) recorro aos tais livrinhos, que
sdo pequeninos portfolios dum projecto que se fez. Por exemplo, o Livro de Identidade
foi um deles em que trabalhamos vérias areas desde o inicio do ano. Portanto foi o
corpo humano, os aniversarios, a familia, a casa, a habitacdo, os povos do mundo e as
caracteristicas fisicas e depois condensdmos tudo isso num livrinho. Entdo cada pagina
do livro era... tinha uma histéria. Era o nome, depois a outra era — eu sou um menino —
e tenho xis de altura, depois a outra era - fago anos em tal dia — depois pintavam um
bolinho com as velinhas com o nimero de velas, depois era a familia, a casa, tenho
amigos, os meus amigos... Condensou-se isso tudo num livro — O Meu Livro de
Identidade. (...)” (Anexo 4: 25). Este tipo de constru¢do de um “portfélio pequenino”,
como foi caracterizado pela Educadora D e realizado por cada crianca, evidencia o
trabalho que foi levado a cabo pelas criangas, em grupo e depois especificamente por
cada uma delas, ao construir o seu “Livro de Identidade.” Este ¢ apenas um exemplo a
que recorremos para justamente verificarmos que se encontra embuido e estd ligado a
uma avaliagdo formativa e que simultaneamente serve para dar visibilidade ao trabalho
realizado no Jardim de Infancia.

A Educadora E nao nos mostrou muito através das suas afirmagdes acerca desta
dimensdo da visibilidade do trabalho efectuado, que pode advir da avaliagdo formativa
que se pde em pratica com as criancas. Referiu-se sobretudo ao impacto que o seu
trabalho tem junto dos pais das criancas, quando contam certas formas das criangas se
comportarem ¢ de alterarem alguns hébitos, ligados a habitos de alimentagdo mais
saudavel e a questdes ecologicas, que provém de aquisi¢cdes de conhecimentos feitas no

Jardim. (Anexo 5).
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6.3.3 — A AVALIACAO SUMATIVA: QUE FUNCOES?

A avaliagdo sumativa ¢ realizada no Jardim de Infancia e ocorre sempre que ¢
necessario fazer-se um balango, quer no final de um periodo lectivo, quer no final do
ano lectivo ou quando a crianga termina a frequéncia da Educacdo Pré-Escolar. Este tipo
de avaliacdo desempenha uma fun¢do crucial no Jardim de Infancia, pois serve para
transmitir informagdes aquando da transi¢dao da crianca do Pré-Escolar para o 1.° Ciclo,
para assegurar a passagem de testemunho para outros Educadores de Infancia, servindo
também para se poder realizar um balanco do trabalho realizado. Para isso, o Educador
tem de se apoiar noutros tipos de avaliacdo que tenha efectuado, baseando-se em varios
elementos informativos que possam contribuir para realizar tal tipo de avaliagao.

Nos discursos de todas as Educadoras entrevistadas ha referéncias a avaliagao
sumativa. E considerada para as cinco Educadoras como muito util para que seja
possivel efectuar a transmissdo das informagdes necessarias, relativas as criangas,
quando estas transitam para o 1.° Ciclo.

A Educadora A expressa claramente essa ideia, referindo-se as directrizes que
constam, a este respeito, nas Orientagdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar.
Chega mesmo a afirmar que «(...) todo o enquadramento legal vai no sentido de haver
uma continuidade entre Jardim de Infancia e Escola do 1.° Ciclo. Alias, estamos
integrados em Agrupamentos Verticais (...)» e continua, afirmando “(...) partilho a
avalia¢do com outros. Tenho os colegas do 1.° Ciclo (...)”. (Anexo 5: 8).

Também a Educadora B se refere a essa passagem de informagdo ao dizer: “(...)
Aqui ¢ uma pratica, quando vao para o 1.° Ciclo, no6s passamos sempre a informagao a
Professora do 1.° Ciclo para ter consciéncia a todos os niveis, desde a aprendizagem,
como do comportamento, como de... (...)” (Anexo 5: 8). A Educadora B diz: “(...) Nos
aqui temos que ver temos mesmo de os avaliar para passar o conhecimento a colega do
ano seguinte, portanto acho que isso ¢ importante (...) ¢ essa informagdo, esse
conhecimento que nds temos da crianca ¢ passado a Professora que os segue, que vai

pegar nele, entre aspas, e que vai ficar com ele (...)” (Anexo 5: 9).
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Referindo-se as Fichas de Avaliagdo,”’ por si preenchidas, a Educadora C refere
que “(...) As Fichas ficam arquivadas no Jardim. No final do ano costumamos reunir-
nos com os Professores do 1.° Ciclo para conversar sobre aquelas criangas que transitam
do Jardim de Infancia para o 1.° Ciclo. Mas, ndo passamos as Fichas, portanto sdo so
para consulta (...) E uma conversa informal em que falo das caracteristicas de cada
crianga. (...)” (Anexo 5: 8).

A Educadora D relata-nos um pouco da sua experiéncia de hd uns anos atras,
quando trabalhava num Jardim de infancia que estava integrado num Territério
Educativo de Intervencdo Prioritaria, (TEIP), em que existia um documento que se
denominava Ficha de Transi¢do para o 1.° Ciclo e que era passado as respectivas
Professoras. Actualmente, conta-nos que “(...) E um relatério descritivo, de final de ano,
de final de ciclo, ndo é? (...) s6 respeitando as areas curriculares. (...)” (Anexo 5: 8).

Entretanto, a Educadora E informa-nos que “(...) depois que surgiu esta
organiza¢do dos Agrupamentos, passou-se a fazer uma avaliagdo com umas Fichas de
Avaliagdo (...) e uma terceira Ficha que € s6 para os de 5 anos, 5 — 6 anos, no ultimo
periodo (...) Para os que vao transitar para o 1.° Ciclo (...)” (Anexo 5: 8).

Verificamos ainda que a avaliacdo sumativa apresenta uma func¢do de balango
que ¢ realizada e que ¢ consensual para todas as Educadoras.

A Educadora A refere-se ao balanco mostrando-nos alguns dos momentos em

(13

que ¢ necessario recorrer a ele. Neste contexto afirma: “(...) aqueles momentos mais
formais, chamemos-lhe assim, de avaliacdo, em que se para para se fazer, para ver entdo
como ¢é... as estratégias, como € que esta o curriculo e a avaliacdo? (...) se o Plano de
Actividades for mensal, quando se termina também tem de se avaliar, mas convém nao
deixar passar muito tempo. (Anexo 5: 9).

Para a Educadora B, referindo-se a Ficha de Avalia¢do que utiliza, diz que “a
Ficha acaba por ser um registo (...) uma avaliagdo global da crianca (...)” e refere
também que “(...) Muitas vezes, uma pessoa, no dia-a-dia, acaba por haver certas
questdes que nos escapam e ao sentarmo-nos e avaliarmos, acabamos por tomar muito
mais consciéncia da propria crianca em si (...)” (Anexo 5: 9).

Em relacdo a esta questdo, a Educadora C, para além da avaliagdo continua que

vai sempre realizando, refere: “fazemos também a avaliacdo, uma avaliacdo mais, como

2 Anexo 6 — Fichas de Avaliacdo/Instrumentos de Avaliacdo utilizados no Jardim de Infancia pelas
Educadoras entrevistadas.
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¢ que eu hei-de dizer... (...) Mais formal, duas vezes no ano. Em Janeiro, o primeiro
momento de avaliacdo e o segundo momento no final do ano lectivo (...)” (Anexo 5: 9).

A Educadora D utiliza mesmo as palavras avaliagdo sumativa no seu discurso e
declara com toda a convicg¢ao: “(...) no Jardim de Infincia eu acho que ha lugar para
esse tipo de avaliagdo sumativa, avaliagdo final que se destina a outros, a alguém (...) E
um relatério descritivo de final de ano, de final de ciclo (...) Acaba o ciclo... s6
respeitando as areas curriculares (...) E entdo, se me pedirem eu até posso elaborar um
pequeno relatdrio descritivo (...)”" (Anexo 5: 9).

Este tipo de avaliacdo sumativa também pode ser encontrada nas palavras da
Educadora E, quando, referindo-se ao 3.° periodo, afirma que “(...) temos entdo uma
avaliacdo mais descritiva’ e baseada nas areas de formacdo. Por exemplo, vamos
descrever sobre o conhecimento de si proprio, se sabe o seu nome, se sabe onde mora,
onde nasceu, a sua idade, por exemplo. Mas, isto depois ndo tem tdpicos... nds depois €
que pomos isto conforme nds entendemos e estamos a basear-nos nas Areas de
Conteudo das Orientagdes Curriculares (...)” (Anexo 5: 9).

Constatamos ainda, relativamente a avaliagdo sumativa que ¢ realizada nos
varios Jardins de Infancia onde estas cinco Educadoras exercem as suas fungdes que o
facto de esta ser efectivamente levada a cabo, tem, simultaneamente, na sua origem as
exigéncias relativas a administracdo. Assim, todas as Educadoras se referiram a
necessidade de a colocar em pratica, justamente para responder a estas exigéncias que
lhes sdo solicitadas.

A Educadora A aponta, sobretudo, o documento das Orientacdes Curriculares
como fonte desse tipo de exigéncias, referindo que “Ha que encontrar tempos... (...)",
acrescentando ainda “(...) Porque nao avaliar no Jardim de Infancia? Porque
trabalhamos no Jardim de Infancia, porque o Jardim de Infancia ¢ um contexto
institucional onde se desenrola um processo de ensino/aprendizagem (...) porque avaliar
faz parte, faz parte do processo de ensino/aprendizagem (...) temos um determinado
curriculo, temos as nossas Orientagdes Curriculares (...)” (Anexo 5: 10).

Para a Educadora B essas exigéncias da administragdo estdo muito claras no seu
discurso. Neste ambito, refere: “(...) Nos aqui (...) temos mesmo de os avaliar para
passar o conhecimento a colega do ano seguinte (...) Em termos de Jodo de Deus temos

um método especifico (...) s@o avaliados, tém que ser avaliados de uma maneira

2! Anexo 6 — Fichas de Avaliacdo/Instrumentos de Avaliacdo utilizados no Jardim de Infancia pelas
Educadoras entrevistadas.
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especifica (...) Eles sdo avaliados sempre no final de cada periodo® (...) portanto, no fim
do 1.°,2.° ¢ 3.° periodo — trés vezes por ano (...)” (Anexo 5: 10).

Também, a Educadora C revela com toda a clareza, as exigéncias da
administracdo, face a avaliagcdo que tem que realizar, explicando que “(...) Nos
possuimos uma Ficha de Avaliacdo que foi adoptada a nivel de Conselho de Docentes,
foi aprovada em Conselho Pedagogico, portanto ¢ essa que utilizamos (...) Pronto, isto
foi combinado em Conselho de Docentes (...)” Refere-se ainda aquilo que esta definido
nas Orientacdes Curriculares, afirmando “(...) Faz parte das Orientacdes Curriculares
(...)” (Anexo 5: 10).

A Educadora D esclarece “(...) No nosso Agrupamento, neste momento (...)
aquilo que est4 uniformizado no Agrupamento (...) E um relatorio descritivo, de final de
ano, de final de ciclo (...) foi a nivel de Reunido de Educadores (...) As Orientagdes
Curriculares tém isso muito claro. Claro, ndo ¢ nenhum instrumento definido (...)”
(Anexo 5: 10).

Finalmente, a Educadora E, em relagao a este tipo de avaliacdo sumativa que ¢
realizada nos Jardins de Infancia do seu Agrupamento, explica-nos que: “(...) Estas
Fichas... N6s no nosso caso, por acaso, foi em Conselho de Docentes de Educadores de
Infancia. Portanto, arranjamos, cada colega trouxe algumas sugestdes de outros
Agrupamentos que conhecia e depois observdmos e adaptdmos a nossa situagdo e
melhoramos conforme achdmos que era conveniente. E, presentemente, ainda estamos a
melhorar, a tentar melhorar as Fichas® que utilizamos para a avaliagdo das criancas
(...)” (Anexo 5: 10).

Em jeito de conclusdo e baseando-nos em tudo aquilo que foi mencionado pelas
entrevistadas, consideramos que as exigéncias da administragdo, dos Agrupamentos
constitui uma das razdes que conduz a aceitacdo da avaliacdo sumativa, a qual ndo ¢
objecto de contestagdo, até porque os instrumentos de avaliacdo ou foram construidos
de forma colegial pelas educadoras (Ver depoimento das entrevistadas D e E) ou

assumem especificidades inequivocas (Ver depoimento da entrevistada D).

2 Anexo 6 — Fichas de Avaliagdo/Instrumentos de Avaliagdo utilizados no Jardim de Infancia pelas
Educadoras entrevistadas.
# Anexo 6 - Fichas de Avaliagio/Instrumentos de Avaliagdo utilizados no Jardim de Infincia pelas
Educadoras entrevistadas.
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Note-se, igualmente, que mesmo nos casos das Educadoras A e C, que ndo nos
permitem constatar o impacto e a forma de tais exigéncias, se verifica que hd uma
aceitacao expressa da necessidade de existir momentos de avaliagdo sumativa.

A entrevistada B, devido ao tipo de vinculo que mantém com o Modelo Jodo de
Deus e dado o peso do modelo de educagdo escolar na organiza¢do da ac¢do que tem
lugar no Jardim de Infancia, ndo impde nenhum tipo de objec¢do a avaliacdo de tipo
sumativo, o que, afinal, ¢ a posicao mais esperada face as op¢des pedagodgicas desta
entrevistada.

Em suma, a avalia¢do sumativa, na opinido das entrevistadas ndo ¢, pelos vistos,
um tipo de avaliagdo que impede a afirmagdo da singularidade educativa do Jardim de

Infancia, ainda que, reconheca-se, essa poderia ser uma questao a explorar.

6.3.4 — A AVALIACAO FORMADORA

A importancia que a avaliagdo formadora assume nos discursos das educadoras
foi abordada a partir de quatro sub-categorias consideradas: (i) a nivel da participacao
das criangas; (i1) a configuragdo dos instrumentos/dispositivos que possa potenciar essa
participacao; (iii) o papel do educador como elemento de mediacdo e (iv) o impacto da
avalia¢do no desenvolvimento do raciocinio sdcio-moral e na afirma¢do de um projecto
de cidadania.

A 1imprescindivel participagdo das criancas na avaliacdo formadora esta
totalmente presente no discurso da Educadora A, através de tudo aquilo que foi
referindo, ao longo da sua entrevista, fruto do seu vinculo ao Movimento da Escola
Moderna. Podemos, a titulo de exemplo, referir e citar algumas das circunstancias em
que essa participagdo das criancas ¢ efectuada, uma vez que sdo inumeros os momentos
em que esta decorre neste Jardim de Infancia do MEM. Por conseguinte, a Educadora A
vai-nos dizendo: “(...) avaliamos com, em interac¢do com as criangas e temos tempos
para a avaliagdo (...) nds avaliamos sempre em interaccdo social (...)” Dai que
acrescente “diariamente faz-se o balanco (planifica-se o que se vai fazer (...) sempre em
Conselho, que ¢ o grande grupo (...) ao final da manha avaliamos o que se fez e (...)

apresentam-se resultados das producdes mais significativas (...), os colegas que
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terminaram um projecto ou um trabalho que queiram mostrar aos colegas, vao contar
como foi (...). E ai estd a decorrer a avaliagdo (...)”. Uma avaliagdo que ¢ inerente ao
trabalho que se realiza. As comunicagdes sdo muito importantes, porque 0s meninos
partilham o que fizeram, como fizeram e o resultado final (...)” (Anexo 5: 11).

E no discurso desta educadora que os quatro itens que definimos como capazes
de permitir a afirmacdo de um projecto de avaliagdo preocupado com a dimensdo
formadora desta operagao se evidenciam de forma mais explicita e coerente. Verifica-se
que as criangas sao protagonistas no decurso do processo de avaliagdo porque ha uma
organizac¢do pedagogica e instrumentos ao servigo dessa organizagdo que permitem e
estimulam tal participacdo. Organizacdo essa em fun¢do da qual se compreende o papel
de mediacao pedagdgica da educadora, potenciando tal protagonismo, que decorre de
uma ope¢ao educativa matricial por um projecto de educacdo de cidadania activa e
critica. “As comunicagdes sd0 muito importantes, porque os meninos partilham o que
fizeram, como fizeram e o resultado final (...)” (Anexo 5: 11).

A Educadora C, ainda que num registo diferente, também evidencia a
participacdo das criangas neste tipo de avaliacdo e afirma: «(...) Muitas vezes com as
proprias criangas (...) Quando conversamos sobre aquilo que fizeram, sobre aquilo que
j& foram capazes de fazer (...) E verificar com as criangas... quais foram os seus
progressos, o que ela adquiriu, o que ela j& sabe mais (...) Sim, avaliam, vao avaliando
as varias etapas (...) também véem a sua evolucdo, através de tudo o que realizam, as
criangas vao vendo que cada dia que passa vao fazendo cada vez melhor (...) Quando a
crianga esta a realizar um trabalho em que eu vejo que houve uma evolugdo grande, eu
converso com a crianga (...) “Veés ja foste capaz de fazer melhor” (...) e a crianca cada
vez se esforca mais (...) as actividades sdo planificadas em conjunto com as criangas. E
no fim (...) fazemos a avaliacdo (...) a forma como decorreu (...) vao ver o que correu
melhor, quais os pontos que poderiam ter decorrido de uma forma mais positiva (...) as
proprias criancas conseguem chegar 14 (...) J& estdo habituadas a fazer esta reflexdo e a
serem auto-criticas em relagdo ao seu comportamento, em relagdo a todas as vivéncias
(...) » (Anexo 5: 11).

Relativamente ao discurso produzido pela Educadora D, em relagdo a
participacdo das criancas nesta avaliacdo, evidenciou varios momentos em que isso
acontece. Existe a avaliagdo realizada em grande grupo «(...) E entdo, pomos em comum
e estamos a avaliar (...) através do didlogo com o grupo e ai é o grupo que se auto-avalia

(...) dentro do possivel, ao longo do dia faco a avaliagdo com eles (...) Vém mostrar: “Eu
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j& ndo sai do risquinho, eu j4 pintei.” Todos contentes (...) Depois hé a auto-avaliagdo. O
que normalmente acontece, as vezes pelas coisas, menos boas, sei l4... ¢ quando fazem
uma tolice (...) eles também ja participam... at¢ na arrumagao dos trabalhos e fazemos,
as vezes com eles (...) e depois eles vao falando, nés vamos falando e querem muito ver
(...) Os mais velhos ja foram ensinando os mais pequeninos e agora todos eles marcam o
sorriso no quadro (...) “Quem faltou hoje?” O registo dos meninos que faltam (...) os
conjuntos dos meninos e das meninas. Cada um faz o seu registo (...) ¢ também 14
tinhamos no placard e (...) as vezes hé a avaliagdo em grande placard (...) verificar o que
¢ que o iman atraia, foi feito com uma tabela de dupla entrada (...) um a um, ia
registando o que € que atrai, o que ¢ que ndo atrai, sim, ndo, cruzinha (...)» (Anexo 5:
11).

O contraste entre estes dois discursos e o discurso da entrevistada A ¢ flagrante,
sobretudo porque, a julgar pelas palavras das entrevistadas C e D, a avaliagdo de
natureza formadora parece constituir a expressdo de um acto de generosidade
pedagdgica, mais do que o fruto de uma opg¢ado consistente com um projecto estruturado
e intencionalmente sustentado em valores e opcdes explicitamente assumidos.

Avaliando, de forma mais criteriosa, cada uma das componentes seleccionadas
para abordar o discurso das educadoras, no dominio da dimensao formadora do acto de
avaliar, poder-se-4 compreender melhor o que estd em jogo.

A Educadora A, demonstrou-nos que utiliza uma gama muito variada de
instrumentos, 0s quais potenciam essa constante participacdo das criancas na avaliagdo.
E estes estdo claramente evidentes, como podemos verificar pelas suas palavras: “(...)
em Conselho e em cooperacao (...) em praticas democraticas (...) o Diario de Grupo ¢
um dos informantes (...) o Plano de Actividades (...) o Mapa de Actividades (...) o Mapa
das Presencas, o Mapa dos Aniversarios (...) ndés temos uma Listagem de Tarefas (...) o
Diario (...)”. Eis-nos perante uma pandplia de instrumentos que favorecem a
participagdo das criangas na gestdo do quotidiano das respectivas salas que as conduz a
partilhar resultados e avaliagdes e a interagir, a partir dos mesmos. Como se depreende
do testemunho da Educadora A avalia-se para regular a vida na sala de aula, dai que a
avaliacdo se encontre vinculada a planificacdo cooperada, para a qual “(...) os
instrumentos de trabalho (...) ajudam (...)” (Anexo 5:12).

A Educadora C, que afirmou “uso bastante a Metodologia de Trabalho de

Projecto” (Anexo 3: 25), d4 muita importancia a participagdo das criangas no processo
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de avaliag¢do, no entanto ndo revelou o recurso a instrumentos muito especificos que
contribuam e fortalegam essa sua participagao.

A Educadora D fala num “processo diversificado” (Anexo 5: 12) e mostra os
dispositivos que usa para potenciar essa participacdo das criangas no processo de
avaliagdo: «(...) através da reunido ou através do didlogo com o grupo e ai ¢ o grupo que
se auto-avalia (...) um bocadinho de hetero-avaliagdo (...) A hetero-avaliagao (...) € o
facto de estarem os pequeninos junto com os mais velhos e vice-versa (...) Depois ha a
auto-avaliagdao (...) “Quem faltou hoje?” O registo dos meninos que faltam... os
conjuntos dos meninos e das meninas. Cada um faz o seu registo...e também la
tinhamos no placard e depois... as vezes ha a avaliagdo em grande placard (...) foi feito
o registo numa tabela de dupla entrada e portanto ai estivemos a avaliar eventuais
conhecimentos que eles possam ter adquirido ao manipularem materiais (...) mostro
todos os trabalhos, de todos (...) “E o Octavio, ¢ ele que vai falar, ele vai contar o que
desenhou” (...) E as vezes, vai um e diz: “Olha, s6 rabiscada” (...) e diz o do lado: “Pois,
(...) pequenino”. Portanto a nog¢do de evolugdo (...) pomos em comum e estamos a
avaliar (...) VEém mostrar: “Eu ja ndo sai do risquinho, eu ja pintei.” Todos contentes (...)
na arrumagao dos trabalhos e fazemos, as vezes com eles, em presenca deles e (...) eles
vao falando, nés vamos falando (...)» (Anexo 5: 12).

A avaliacdo de caracter formador €, como se pode constatar, constituida atraveés
de momentos excepcionais e esporadicos. Decorre de uma consciéncia pedagdgica que
compreende a sua necessidade, sem possuir, a primeira vista, uma organiza¢do que a
favoreca. Sdo as educadoras, mais do que a organizacdo, que decidem quando e como
acontece.

Analisando o modo como cada umas destas trés educadoras define o seu papel
como agentes mediadoras, capazes, por isso, de estimular e apoiar o protagonismo das
criangas, pode compreender-se melhor o sentido dos seus discursos sobre a avaliagdo
formadora.

Analise-se o discurso da Educadora A. “(...) a Educadora escreve (..) A
Educadora (...) ¢ a secretaria dos meninos (...) o Educador tem de... tem como dever
organizar logo de inicio o espaco e os materiais para que o modelo (...) O Educador
monitoriza o trabalho e d4 apoio e faz o chamado scaffolding ao trabalho que est4 a ser
desenrolado (...) E o Educador ajuda, langa pistas, mas ndo ¢ o unico (...) se fecharmos a
avaliag¢do ao adulto s6 ao adulto relacionado com a crianga em vista, ninguém ganha (...)

As regras ndo nascem da cabeca do Educador (...) Partem das criangas, das ocorréncias
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(...) contam coisas e o Educador vai registando (...) transforma aquilo em letras maiores
que os meninos podem repetir (...) no modelo tradicional (...) a educagdo (...) centrada
no adulto (...) Aqui, no modelo (...) esta (...) no grupo (...)” (Anexo 5: 13).

Também a Educadora C evidencia alguns dos momentos em que o seu papel se
reveste de um sentido de mediagdo junto do grupo de criangas com quem trabalha, dai
que afirme «verificar com as criangas quais sdo... quais foram os seus progressos, o que
¢ que ela adquiriu, o que ¢ que ela ja sabe mais (...) conversamos sobre aquilo que
fizeram, sobre aquilo que ja foram capazes de fazer (...) eu converso com a crianga
sobre isso: “Vés ja foste capaz de fazer melhor” (...) as actividades sdo planificadas em
conjunto com as criangas (...) em grande grupo em que conversamos todos e eles dao
ideias de temas que lhes interessam, que gostam e que depois exploramos (...) » (Anexo
5:13).

A Educadora D demonstra que existem alguns momentos em que o seu papel
pode ser considerado como mediador junto do grupo de criangas e no desenrolar do
processo de avaliagcdo. Registamos alguns desses momentos, que passamos a citar: «(...)
pomos em comum ¢ estamos a avaliar (...) dentro do possivel, ao longo do dia faco a
avaliagdo com eles (...) E entdo, pomos em comum e estamos a avaliar (...) As vezes, &
mesa, quando estdo a trabalhar (...) eles dizem-me: “Eu ndo sou capaz” E digo-lhe eu:
“Es, és, olha vamos comegar” E também ¢ um bocadinho o refor¢o positivo, porque ha
criancas que desistem a primeira tentativa (...)» (Anexo 5. 13).

Mais uma vez importa afirmar a distancia que se verifica entre o discurso da
Educadora A e o das restantes Educadoras. No discurso da entrevistada A, o educador
esta presente para que o grupo se afirme como instdncia de mediacdo. Nao estamos
perante um elemento que se demite, mas antes perante um elemento que estd presente
para que as criangas progressivamente assumam a sua presenca como protagonistas
decisivos,

No caso das Educadoras C e D verifica-se que a mediagdo por elas assumida ¢
circunscrita a momentos que visam promover o reconhecimento das potencialidades das
criangas, pelo incentivo face a situagdes que indiciam progressos pessoais que as
educadoras ajudam a conferir visibilidade. Nao se podendo menosprezar esta atitude
profissional, ndo se pode também, deixar de a considerar como a expressdao de um tipo
de mediagdo algo circunscrita a momentos excepcionais que tém lugar diariamente nas

salas de aula. Mais uma vez € o registo da generosidade pedagogica que prevalece.
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Um registo que adquire uma maior evidéncia quando se aborda o modo como a
avaliagdo formadora podera constituir um contributo para afirmar, também, um projecto
de educacao para a cidadania.

Ainda no ambito da avaliacdo formadora, queremos dar um destaque especial ao
papel que a avaliagdo e o desenvolvimento sdcio-moral protagonizam e que emerge no
discurso das Educadoras A, C, D e E.

E a Educadora A que assume o discurso mais explicito acerca de tal vinculo
“(...) nos defendemos no modelo a iniciagdo as praticas democraticas, ¢ em democracia
que temos que fazer a avaliagdo (...) Temos (...) as ocorréncias positivas, as ocorréncias
negativas. Dai (...) € um desenvolvimento s6cio-moral que acontece naquele Conselho,
porque (...) o adulto na altura pode falar com a crianca, mas ela vai registar o que
aconteceu (...) Vamos arranjar formas de ultrapassar as situacdes negativas e as
positivas vamos real¢d-las, realcar as ocorréncias significativas (...) As regras (...)
Partem das criancas, das ocorréncias (...) sdo eles que coordenam os Conselhos. Dao a
palavra, registam as conclusdes (...) o pedir a palavra, o esperar a vez, o saber falar do
assunto que se esta a discutir (...)” (Anexo 5: 14).

A Educadora C refere-se, de algum modo, a esta dimensdo da avaliagdo no
sentido do desenvolvimento s6cio-moral e afirma: “(...) Acho que ¢ uma avaliacdo
também comportamental, da aquisi¢do das regras sociais, da forma de estar da crianga,
nao ¢ s6 de conhecimentos adquiridos, mas realmente da sua forma de estar, normas
sociais que adquiriu, socializacdo. A crianga nesse todo, a crianga tem que ser vista
nesse todo, como um ser.” (Anexo 5: 14).

A Educadora D, por seu turno da énfase a avaliagdo das “coisas menos boas”,
“quando fazem uma tolice” (Anexo 5: 14).

Tal como o haviamos afirmado ¢ por via da assuncdo de uma consciéncia
explicita acerca do modo como a avaliacdo pode ser um instrumento, entre outros, ao
servico de um projecto de educagdo democratica que a entrevistada A se distingue das
outras entrevistadas.

E que embora a entrevistada C seja mais explicita do que a entrevistada D acerca
desta problematica, ndo deixa, mesmo assim, de circunscrever a importancia da
avaliagdo formadora como instrumento que estimula a receptividade das criangas as

regras sociais que terdo que aprender a respeitar.
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Segundo esta perspectiva, € como se a avaliacdo formadora tivesse um campo de
avaliagdo especifico e ndo assumisse a transversalidade que lhe ¢ conferida no discurso
da Educadora A.

Possivelmente, o que as entrevistas nos revelam ¢ que a avaliacdo formadora ¢
mais um recurso discursivo que um recurso pedagégico.. Trata-se, afinal, de um
indicador que permite corroborar a ideia de que a avaliagdo decorre, em primeiro lugar
de opcgdes éticas e pedagdgicas e ndo necessariamente de opgdes técnicas, sobretudo
quando estas sdo entendidas como opg¢des auto-suficientes.

Em suma, no que concerne a reflexdo sobre a avaliacdo formadora, a julgar pelos
discursos das entrevistadas, pode afirmar-se que esta ¢ consequéncia mais de
generosidade do que da constru¢do de um projecto no seio do qual a mesma nao so
adquire sentido, como ¢ condi¢do de afirmacao desse projecto.

E o contraste entre o sentido e o contetdo do discurso da entrevistada A face aos
discursos das entrevistadas C e D e a auséncia de reflexdo sobre esta problematica nos

discursos das restantes Educadoras que permite aquela constatagao.

6.3.5 — RISCOS DA AVALIACAO NO JARDIM DE INFANCIA

Todas as Educadoras, cujos discursos foram alvo deste nosso estudo,
demonstraram bastante preocupagdao com o0s riscos que se podem correr ao realizar a
avaliacdo no Jardim de Infancia. A partir desta forte evidéncia, procuramos analisar os
riscos apontados pelas Educadoras, tendo em conta trés problemas que as entrevistadas
foram evidenciando: o rotular criangas, a avalia¢do circunscrita de habilidades ¢ a
avaliacdo pela negativa.

Todas as Educadoras revelaram o receio da avaliagdo poder, de alguma forma,
rotular as criangas.

Esse receio aparece expresso de forma veemente no depoimento da Educadora
E. Assim, refere: (...) Mas, aquela avaliagdo, assim muito rigorosa, ja sabe isto, ja sabe
aquilo, que avalia quase as aquisi¢des cognitivas, isso ai acho que temos que ter muito

cuidado, porque muitas vezes as criangas estdo um bocadinho menos receptivas e em
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dois ou trés meses abrem e ja estdo bem. E até na linguagem, muitas vezes, estdo ali.
Nao falam e depois vém, depois de uma interrupcao lectiva, por exemplo, e ja falam.
Com as criangas acontecem estes saltos e por isso ¢ preciso muito cuidado nas
avaliagdes que se fazem, porque ha avaliagdes que sdo rétulos. E esses rotulos as vezes
marcam para a vida toda e pronto e depois também ha a auto-estima em causa (...)
portanto tudo bem, mas com a devida preparacdo, que infelizmente, as vezes pode ndo
ser a melhor. (...) E as criancas depois € que podem ser vitimas destas coisas (...)
(Anexo 5: 15).

Eis-nos perante uma posigao bastante consistente das entrevistadas onde o receio
de utilizar a avaliagdio como um rdtulo aparece nos seus discursos de forma
fundamentada e bem explicitada, em termos das suas consequéncias para a vida escolar
e pessoal das criangas.

O que ¢ interessante constatar, neste caso, ¢ que se manifesta, através do ja
referido receio, algo que ja se havia constatado nos discursos das entrevistadas: o
reconhecimento da dificuldade de avaliar no Jardim de Infincia, devido as finalidades
educativas do mesmo e, igualmente devido aos dispositivos de avaliagdo e a
disponibilidade para avaliar que se tem ou nao tem.

Pode afirmar-se que através do receio de rotular, enquanto consequéncia de uma
avaliacdo inadequada, se confirma, por um lado a singularidade dos Jardins de Infancia
como contexto educativo e, por outro, a necessidade de a essa singularidade dever
corresponder um outro modo de entender e concretizar a avaliagdo. Trata-se, afinal, de
confirmar que as praticas, mais do que os modelos que a Escola fornece, ndo sdo
referéncias para o Jardim de Infancia.

A avaliacdo circunscrita de habilidades foi outra das questdes que foi levantada
por todas as Educadoras a excep¢dao da Educadora B. Quer a Educadora A, quer a C,
quer a D e a E, mostraram-se receosas e contra a ocorréncia deste tipo de avaliagdo que
ndo considera o desenvolvimento da crianga num todo e fica presa ao julgamento da
aquisi¢ao de pequenas aptiddes ou habilidades. A Educadora A alertou: “(...) S6 se ela
for... s6 se for uma avaliagdo de habilidades. Ai acho que corremos riscos, porque
estamos a rotular as criangas. Consegue recortar, consegue contar até 3, consegue
levantar a perna direita, consegue descer alternadamente as escadas, consegue... estamos
a avaliar habilidades. E ndo estamos a avaliar o processo de ensino/aprendizagem, que ¢
aquilo que nés queremos. Nem sequer devemos avaliar os meninos para ver se eles

conseguem entrar ou ndo na Escola, tipo: consegue ou ndo estar quieto 15 minutos, ndo
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sei qué... (...) Se se avaliar quantitativamente, ¢ erradissimo, alids, mesmo a nivel do 1.°
Ciclo estd-se a caminhar para a avaliacdo qualitativa e ndo quantitativa. “Faz muito,
pouco... ¢ uma das coisas... que os Educadores as vezes avaliam e... sim/pouco/as
vezes... ndo tem jeito nenhum. Eu acho que nas avaliagdes devemos realcar as atitudes
positivas, as conquistas dos meninos, porque ¢ assim que conseguimos (...)» (Anexo 5:
16).

A Educadora C refere-se ao preenchimento da Ficha de Avaliagao que ¢ comum
a todos os Jardins de Infincia do seu Agrupamento e afirma: «(...) E por cruzes, mas
tem depois uma parte de desenvolvimento, que eu me preocupo sempre, bastante, em
efectuar, porque penso que ¢ a que distingue... essa avaliagdo descritiva é que pode
melhor distinguir as criangas umas das outras e falar da sua especificidade, ndao ¢? Cada
crianca € especifica e tem a sua forma de ser e de evoluir . (...) “Adquiriu”, “Nao
Adquiriu” e “Em Desenvolvimento™* (...)» (Anexo 5: 16).

Também a Educadora D mostra grande receio quanto ao tipo de avaliagdo
circunscrita de habilidades e faz o seguinte comentario: “(...) Porque, por exemplo, eu
fico apavorada quando vejo, por exemplo, colegas minhas a pegarem neste
instrumento... que no fundo ¢ uma listagem de itens e fazem disto a avaliagdo final (...)”
(Anexo 5: 16).

Finalmente, a Educadora E faz uma adverténcia importante referindo: “(...) A
propria avaliagdo tem que ser bem avaliada, como ¢ que se avalia? Tem que ser um
processo muito ponderado, eu penso que sim, porque as vezes com a inten¢do de fazer
funcionar muito bem as coisas, acaba por se estragar o que estd bem (...)” (Anexo 5:
16).

E interessante constatar dois factos relativamente 4 dimensio em analise. O
primeiro tem a ver com o siléncio da entrevistada B face a problematica em questao, o
que revela como se concebe a articulagdo entre o Jardim de Infincia e a Escola do 1.°
CEB no ambito do modelo pedagodgico do Jardim-Escola Jodo de Deus e como a
subordinag¢do do primeiro face a segunda torna essa problematica, a da desvalorizagdo
da avaliag¢do das habilidades, numa questdo menor, o que contrasta com o discurso das
restantes entrevistadas.

O segundo facto, diz respeito a algo que transparece no discurso da Educadora

D, quando esta se refere a algumas praticas de avaliagdo que constata existirem no

* Anexo 6 - Fichas de Avalia¢io/Instrumentos de Avaliacdo utilizados no Jardim de Infancia pelas
Educadoras entrevistadas.
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Jardim de Infancia®. Trata-se de uma informacdo que nos permite compreender que a
problematica da avaliacdo no Jardim de Infancia estd longe de ser uma problematica
isenta de contradi¢des, ambiguidades e equivocos.

A eventual realizagdo da avaliagdo pela negativa, foi um dos riscos apontados
por todas as Educadoras.

Educadora A salientou que o mais importante na avaliacdo ¢ realgar as atitudes
e positivas da criancas e deixou a seguinte observagdo: “(...) Faz muito, pouco...
consegue atacar os corddes... ¢ uma das coisas... que os Educadores as vezes avaliam
e... sim/pouco/quase/as vezes... ndo tem jeito nenhum. Eu acho que nas avaliagdes
devemos realcar as atitudes positivas, as conquistas dos meninos (...)” (Anexo 5: 17).

A cautela, relativamente a uma avaliagdo pela negativa, ¢ muito evidente nas
palavras da Educadora B: “(...) talvez em determinadas coisas pode-se dar um alerta,
mas hd outras coisas que ndo, ficariamos na divida (...) Rapidamente, da o tal pulo,
como nds dizemos (...) Embora esteja 1. Rebuscando, tem alguns momentos em que
consegue, mas depois aquilo volta a recolher (...)” (Anexo 5: 17).

As afirmagdes da Educadora C remetem para os perigos de se efectuar uma
avaliagdo pela negativa e aconselha: “(...) ndo se deve partir muito da negativa, falar
muito daquilo que eles ainda ndo conseguem fazer, mas falar mais de uma forma
positiva, aquilo que a crianca ja adquiriu, o que ¢ que ja foi capaz (...)” (Anexo 5: 17).

Também a Educadora D abordou alguns dos principais riscos de avaliar pela
negativa e afirmou: «(...) Agora, ha riscos... porque realmente se ¢ um documento para
transitar, hd que ter cuidado com o que se escreve, ndo ¢? Agora, nem dar uma imagem
desfasada da realidade nem dar uma imagem também muito negativista (...) saber que
ha uma area em que ele ¢ mais fraco. Mas, eu normalmente, eu ndo digo que ¢ mais
fraco. Eu digo assim: “Suponho que vai necessitar de muito apoio e (...) Sobretudo,
embora também me parega que pode ser um ponto de apoio para o futuro, muita ajuda
nesta area assim, assim, por isto, isto e isto.” Agora, hd formas de a gente dizer as
coisas... (...) Sobretudo, porque nds por erro, muitas vezes sem darmos conta, SOmos
mais... temos mais facilidade em usar uma linguagem interpretativa e ndo uma

linguagem descritiva. (...)» (Anexo 5: 17).

3 «(_.) Porque, por exemplo, eu fico apavorada quando vejo, por exemplo, colegas minhas a pegarem

neste instrumento... que no fundo é uma listagem de itens e fazem disto a avaliagdo final (...)” (Anexo 5:
16).
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Revela-se interessante 0 modo como a Educadora E fala sobre a avaliagao pela
negativa, pois assume uma atitude de espera e de prudéncia relativamente & evolugdo da
crianca que desaconselha juizos precipitados. Assim, defende: “(...) O que ¢ capaz,
exactamente. E o que ndo é capaz, ha-de ser. E bom que tome consciéncia do que ndo é
capaz, mas sem, sem que isso a faga sentir inferior. Nao ¢ capaz, mas vai ser. Calma,
estd a crescer! Estd a aprender. E portanto, nunca dizer... sempre com a esperanga e
confianca de que vai conseguir. Pode ndo conseguir ainda, de facto muitas coisas, nao

se consegue, mas ha-de conseguir (...)” (Anexo 5: 17).

6.3.6 —- IMPLICACOES DA RECUSA DA AVALIACAO NO JARDIM DE
INFANCIA

Dentro da problematica abordada neste ponto, sobre as implicagdes da recusa da
avaliacdo no Jardim de Infancia, foi nosso intuito compreender, face as objecgdes € aos
problemas que temos vindo a desvendar, através da andlise dos discursos das
entrevistadas, se ndo estariamos perante uma situa¢do de recusa mitigada do acto de
avaliar.

A julgar pelas palavras das Educadoras que participaram neste estudo recusa-se
a ideia de no Jardim de Infancia se recusa avaliar as criancgas.

Neste sentido vale a pena comegar por reconhecer o que afirma a Educadora A
para justificar a importancia da avaliagdo, entendida como um instrumento que permite
combater a depreciagdo do Jardim de Infincia, por parte dos colegas dos outros ciclos
educativos. Relata-nos essa Educadora que “(...) uma colega, ontem (dizia) que um dos
colegas do 2.° Ciclo disse que ndo entendia a importancia do Jardim de Infancia, porque
era para aprender a recortar e ele tinha aprendido a recortar muito bem sem ter ido ao
Jardim de Infancia. Quando se lhes da todo este trabalho que vamos realizando e se
vamos falando, se podemos falar dele e se hd comunicagdo (...) Quando se apercebem
um pouco do trabalho que se realiza no Jardim de Infincia ficam fabulosamente

admirados e encantados (...) O facto de morrermos. Primeiro, o trabalho ndo se

114



desenvolve... morremos (...) ndo podemos deixar, porque avaliar faz parte, faz parte do
processo de ensino/aprendizagem (...)” (Anexo 5: 18).

A Educadora B afirma que o facto de ndo avaliar “Nao terd sentido,
precisamente por causa disso, ajuda no trabalho diario. E fundamental.” (Anexo 5: 18).

Em relagdo a esta questdo, a Educadora C ¢ peremptoria: “(...) Eu nem ponho
muito isso em questdo, porque acho que isso € quase impossivel, ndo ¢? Nao avaliar? Os
perigos de ndo avaliar a nossa acg¢do... ela ndo seria melhorada, nao €? (...)” (Anexo 5:
18).

Para a Educadora D avaliar “(...) E fundamental porque sem isso eu acho que é
comecar a fazer uma casa pelo telhado (...) acaba por se cair numa coisa, numa situagdo
trinta vezes pior, que ¢, mais dia menos dia, aparece-nos um instrumento (...) pela
frente, no qual nenhuma de nds teve intervengdo e depois... toma, ja tens aqui e agora
preenche... E possivelmente ¢ elaborado a luz de outro sector... Isso, isso € que ¢ de
temer (...) “ (Anexo 5: 18).

A reacgao da Educadora E ¢ de surpresa e perplexidade e justifica: “(...) De ndo
avaliar? Eu acho que ndo avaliar, eu acho que isso ndo acontece. Qualquer profissional
de Educacdo de Infancia minimamente preparado avalia (...) Agora se se ndo avaliar...
Mas néo avaliar como? Assim... E a Educadora estar a repisar assuntos que as criancas
J& adquiriram ou ndo estar a transmitir no¢des ou ndo proporcionar o desenvolvimento
que elas ja deveriam ter... Penso que esse ¢ o maior risco (...)” (Anexo 5: 18).

Em suma, ndo se pode afirmar que estamos perante uma recusa da avaliagdo,
mas tdo somente perante a recusa de uma avaliacdo que conduza a escolarizacdo do
Jardim de Infancia.

Relativamente ao medo de escolarizar a Educadora A falando de alguns receios
do passado diz: “(...) Tinhamos um bocado, tinhamos muito, muito medo e muito receio
também de escolarizar o Jardim de Infancia. Temos de ter cuidado, ndo podemos deixar,
porque avaliar (...) faz parte do processo de ensino/aprendizagem.” (Anexo 5: 19).

Mais uma vez, as razdes que a Educadora C refere e que podem evidenciar
algum medo de escolarizar baseiam-se na necessidade de ver “a crianga nesse todo”,
acrescentando que ¢ “uma avaliacdo também comportamental, de aquisicdo de regras
sociais, da forma de estar da crianca, ndo ¢ s6 dos conhecimentos adquiridos ” (Anexo
5:19). Se a expressao “nao ¢ s6 de conhecimentos adquiridos” pode ser entendida como
um dos indicios de ndo querer cair no erro de escolarizar, também pode constituir-se

como um alerta, a uma adverténcia para que este problema nao acontega na realidade.
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A Educadora D, que tem revelado uma grande necessidade de encontrar outros
instrumentos de avaliacdo e tem procurado aprofundar os seus conhecimentos na area da
avaliacdo no Jardim de Infancia, conhecendo até instrumentos que sdo adoptados
noutros paises, nomeadamente na Inglaterra, fala--nos deles, com um sentido critico,
apontando que nesse contexto ja sdo obrigatorios e que expressam uma tendéncia
escolarizada inequivoca. Através das suas palavras, podemos encontrar esse medo de
escolarizar: “(...) por exemplo na Inglaterra tém utilizado, embora a gente também deva
criticar (...) modelos obrigatdrios, de preenchimento obrigatorio (...) muito escolarizado
e estd a levantar uma celeuma muito grande. (...)” (Anexo 5: 19).

Por sua vez, a Educadora E refere-se a necessidade de existir muita ponderagao
ao avaliar no Jardim de Infancia, justificando que “(...) com a intencdo de fazer
funcionar muito bem as coisas, acaba por se estragar o que esta bem. (...) que € para
atender aquelas exigéncias que as vezes nao tém muito sentido. (...) os relacionamentos
(...) o sistema emocional ¢ o mais importante (...)” (Anexo 5: 19). E, neste ponto do seu
discurso, ndo temos duvidas que se estd a referir a Ficha de Avaliagdo que agora ¢
obrigada a preencher para as suas criancas, pois isso passou a ser feito em todos os
Jardins do seu Agrupamento, como anteriormente, ja tivemos oportunidade de verificar
pelo seu testemunho.

A recusa destas Educadoras afirma-se, também, como a recusa, mais uma vez,
de identificar o acto de avaliar como um acto de rotular. Nao ¢ uma recusa da avaliagao
que se afirma, ¢ a recusa de um certo modo de entender a avaliacao.

Acerca do medo dos rotulos, a Educadora A menciona uma situagdo muito
particular que revela notoriamente a influéncia que o medo dos rotulos pode implicar. E,
diz-nos: «(...) tenho (...) amigas optimas profissionais (...) que fazem avaliacdo, mas nao
lhe chamam avaliagdo, porque t€ém medo de rotular. Porqué? (...) “porque por escrito eu
vou catalogar os meninos e eu ndo quero, porque tenho medo” (...)» (Anexo 5: 19).

A Educadora B volta a falar que ndo podemos rotular “(...) porque a crianga €
sempre um potencial de conhecimentos (...)” (Anexo 5: 19). E, através da expressdo que
usa “potencial de conhecimentos”, mais uma vez nos ¢ possivel verificar que os
conhecimentos sdo um aspecto do desenvolvimento da crianca a que confere muita
importancia.

A Educadora C manifesta-nos, mais uma vez, o seu receio acerca dos rotulos,
afirmando: «(...) Riscos... por rétulos na crianga (...) “Esta ndo é capaz de fazer isto (...)”

(...) 1sso nao ¢ positivo (...)» (Anexo 5: 19).
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O risco de enviesamento que os Educadores de Infincia podem correr e que
pode vir a rotular as criancas ¢ nitidamente expresso pelas palavras da Educadora D:
“(...) ha um risco de enviesamento (...) posso ser induzida em erro se me basear s6 numa
coisa (...) nenhum instrumento ¢ bom cem por cento (...)” (Anexo 5: 19).

A Educadora E chama atencdo, outra vez, para os “saltos” que ocorrem no
desenvolvimento da crianga e diz: “(...) com as criangas acontecem estes saltos (...) €
preciso muito cuidado (...) porque ha avaliagcdes que sdo rotulos. E esses rotulos (...)
marcam para a vida toda (...) h4d a auto-estima em causa (...) as criangas podem ser
vitimas (...)” (Anexo 5: 19).

Se se constata, pelas entrevistas realizadas, que ndo hd uma recusa do acto de
avaliar, afirmando-se, nomeadamente, o contrario, importava compreender até que
ponto as praticas das Educadoras, neste ambito, eram influenciadas pelas concepg¢des
educativas que as mesmas perfilham.

Se esta articulacdo se afirma, de forma clara, no discurso da Educadora A, por
via do seu vinculo a0 MEM, o qual tem vindo a ser referido como uma das propriedades
mais marcantes do seu discurso, importa, agora, compreender como a consciéncia desta
articulacdo se revela nos discursos das restantes entrevistadas.

A Educadora B ¢ outra das entrevistadas onde se afirma claramente a articulagao
entre a concep¢ao de avaliar e a concepcao de educar, constatando-se que a segunda
influencia a primeira quando se afirma o Jardim de Infancia como um tempo de
preparacdo para o sucesso esperado na Escola do 1.° CEB. Neste sentido afirma: “(...)
cada um com o seu material — os seus marcadores, os seus lapis de cor, tudo, cada um,
portanto, comegamos a dar-lhe uma certa responsabilidade para o 1.° ano (...) tém que
os estimar, tétm que preservar (...) Eu costumo dizer, nés damos as bases de uma
educacdo. Portanto ¢ importante nds tomarmos consciéncia de como ele € (...)” (Anexo
5: 20).

Achamos oportuno deter-nos nesta afirmagdo: “(...) comegamos a dar-lhe uma
certa responsabilidade para o 1.° ano (...)”. Eis-nos, mais uma vez, perante uma das
ideias-chave do modelo educativo preconizado para o Jardim de Infancia Jodo de Deus.
Como se constata, verifica-se, se diividas houvesse, que os propositos, as finalidades e
as preocupacdes, veiculadas pela Educadora B, estdo em total sintonia com a estrutura
pedagogica do método que orienta a sua pratica. H4 uma enorme congruéncia entre
aquilo que ¢ dito e defendido, no geral, e as orientagdes educativas e respectivas praticas

avaliativas.
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Nos discursos das restantes entrevistadas a articulacdo entre o acto de avaliar e
de educar assume-se como um facto mais implicito do que explicito.

A Educadora C ainda se refere a uma tal articulagdo quando argumenta: “(...) A
avaliacdo, nem podemos pensar em educar sem avaliar. Isso tem que ser mesmo (...) eu
penso que qualquer Educadora que seja consciente, ndo €?... € que queira fazer, realizar
o seu trabalho de uma forma correcta tem mesmo de avaliar, ndo ¢? (...) Faz parte das
Orientagdes Curriculares (...)” (Anexo 5: 20).

A Educadora D, contudo, ndo o faz, tal como acontece com a Educadora E. Isto
ndo significa que ndo estamos perante pessoas que ndo perfilham de concepgdes
educativas capazes de orientar as suas praticas avaliativas, mas tdo somente perante
pessoas que, em termos do seu discurso pedagogico, ndo explicitam essa relacao entre o
educar e o avaliar ou, pelo menos, como acontece com a entrevistada C, que o fazem de

forma bastante genérica.

7 - CONCLUSAO

Ao chegarmos a parte final do estudo que realizamos, chega o momento de saber
se ja conseguimos dar resposta a questdo que colocamos como questdo central e como
objecto desse nosso estudo, a qual passamos a relembrar: “De que modo a avaliagdo no
Jardim de Infancia pode assumir-se como uma avaliagdo capaz de respeitar e de ser
congruente com a singularidade desse espagco educativo, as suas finalidades e
idiossincrasias?”

As Educadoras entrevistadas afirmam, do ponto de vista dos principios, que a
avaliagdo no Jardim de Infincia deve contribuir para a afirmagdo da singularidade
educativa deste contexto de educagao.

Admite-se face a analise dos dados que nem sempre a expressdo de um tal
desejo corresponde a praticas avaliativas suficientemente congruentes, ainda que se
possa afirmar que h4d uma consciéncia inequivoca dos desafios que a avaliagdo no
Jardim de Infancia coloca aquelas e aqueles que ai trabalham.

Se estes sdo obstaculos pedagodgicos que dizem respeito as concepgdes dos

educadores e as dificuldades profissionais que estes sentem no seu quotidiano
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profissional, importa valorizar, também, os obstaculos de natureza organizacional e
administrativa que, hoje, colocam as Educadoras de Infancia perante novos desafios e
que, nalguns casos, tendem a ser entendidas como um risco, nomeadamente face a
eventual colonizagdo da Educacdao de Infancia pelas modalidades pedagdgicas e de
organiza¢do curricular dos ciclos adjacentes. Pressente-se, apesar de algum mal estar
que se vislumbra, pelo menos da parte de entrevistadas, que esses obstaculos podem ser
transformados em recursos ao servi¢o da afirmag¢ao educativa do Jardim de Infancia, se
as Educadoras forem capazes de, através da avaliagdo, conferir visibilidade ao trabalho
que realizam.

Sendo esta uma questdo actual e pertinente, consideramos que os Educadores de
Infancia tém e devem saber falar da especificidade do contexto educativo do Jardim de
Infancia, ndo se deixando arrastar por certas exigéncias que t€ém surgido, mas que se
prendem mais com questdes logisticas e administrativas, que ocorrem em tempos de
mudangas, mas que de modo algum podem, a esse pretexto, desvirtualizar a
singularidade que caracteriza a Educacdo de Infincia, enquanto ciclo educativo
autobnomo e congruente com os principios basicos definidos no ambito das Orientagdes
Curriculares.

Reconhece-se, no entanto, que ndo estamos perante uma posi¢do consensual no
universo profissional em causa, como ¢ denunciado por algumas entrevistadas quando
se referem as praticas de avaliagdo de outras colegas noutros Jardins de Infancia. Trata-
se de uma problematica que, neste trabalho, ndo se estudou, apenas se vislumbrou,
valendo a pena, no entanto, ter consciéncia do conjunto de tensdes que, hoje, adquiriram
maior visibilidade na reflexao sobre a Educagao de Infancia.

Por fim, e tendo em conta, a questdo inicial, vale a pena reafirmar que o medo de
escolarizar através da avaliagdo, o medo de rotular ¢ a afirmacdo da centralidade da
afirmacdo formativa sdo dimensdes que nos permitem considerar que, partindo dos
discursos das entrevistadas, hd no dominio educativo em questdo, um conjunto de
concepgoes relativas ao processo de avaliagdo que sdo coerentes com o pressuposto de

que o Jardim de Infincia € um espago educativo singular.
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CONCLUSAO GERAL

“A gente toma a iniciativa...

>

... evai contra a corrente...’

Chico Buarque

Ao chegarmos ao final deste pequeno percurso investigativo, que muito nos
enriqueceu a varios niveis, queremos reafirmar o papel e a importancia que ele pode
assumir como reflexdo, aprofundamento e discussdo no ambito da avaliagdo no Jardim
de Infancia no contexto educativo portugués.

Foi nosso intuito, acima de tudo, clarificar as nossas ideias e adquirir quer
algumas bases tedricas, quer fazer uma analise das praticas avaliativas que ocorrem no
Jardim de Infincia, em conformidade com alguns modelos pedagdgicos que ai sdo
utilizados.

O principal motor que nos moveu foi tentar ndo nos deixarmos conduzir pela tal
corrente, como afirma Chico Buarque e tentarmos ter alguma iniciativa, procurando
apetrechar-nos de ideias e concep¢des mais claras e limpidas, para irmos “contra a
corrente”, mas de uma forma consciente, solida, ponderada e muito reflectida. E, hoje,
sentimos que conseguimos dar resposta a muitas das principais davidas que nos fizeram
realizar este pequeno estudo. Contudo, também sabemos que amanha tudo ja pode ser
bem diferente, que os desafios serdo outros, os contextos transformar-se-ao € nos apenas
teremos de continuar a andar, a avangar, tentando alargar sempre os nossos horizontes
como profissionais de Educacdo de Infancia reflexivos e pro-activos a quem cabe a
bonita e crucial tarefa de EDUCAR.

Tendo como fio condutor o titulo que atribuimos a este estudo — O Papel da
Avaliacdo no Jardim de Infancia — Potencialidades e Riscos, cabe-nos afirmar e passar a
defender, com toda a seguranga, que a avaliacdo que ocorre neste contexto educativo
estd impregnada de uma especificidade propria. Toda essa especificidade radica

basicamente no facto de a denominada Educacdo Pré-Escolar ser um sector da
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educagdo, actualmente ainda em regime facultativo, que precede a educagdo escolar, e
se estende desde os trés anos de idade até a idade de ingresso no ensino basico.

Procuramos evidenciar, a partir da andlise dos discursos das cinco Profissionais
de Educagdo de Infancia com quem tivemos a honra de conversar, através do recurso a
entrevista semi-estruturada, que ¢ incontestdvel a existéncia de tal especificidade e
singularidade e que se tem, inevitavelmente, de reflectir numa avaliacdo congruente
com essas caracteristicas e idiossincrasias.

A avaliag¢do no Jardim de Infancia tem de ser muito diferente da avaliagdo que ¢
caracteristica dos outros graus de ensino. Assim, os profissionais de Educagdo de
Infancia tém de ser capazes de fazer ouvir a sua “voz”, quando, devido a razdes de
ordem organizacional e administrativa, passaram a incorporar inicialmente os
Agrupamentos Horizontais e, actualmente, os Agrupamentos Verticais, onde e muito
bem, segundo a nossa opinido, coexistem com os ciclos educativos relacionados,
sobretudo, com o Ensino Basico. No entanto, estas alteracdes ao trazerem mais
proximidade, mais troca e partilha, desejaveis entre os Professores e os Educadores de
Infancia, também deram origem ao aparecimento de alguns constrangimentos que se
poderdo transformar em riscos a correr, caso ndo estejamos licidos e ndo sejamos
sempre fiéis a essa especificidade. Estamos convictos de que esses riscos sd ocorrerdo
se, na verdade, os Educadores de Infancia deixarem que isso aconteca. Esta, pois, nas
suas maos, defenderem a especificidade e autonomia da denominada Educagdo Pré-
Escolar em relagdo a educacdo escolar, traduzida em objectivos proprios que sao
realizados de acordo com contetdos, métodos e técnicas apropriadas.

A Educacdo de Infancia ndo tem que ficar subordinada ao 1.° Ciclo, nem aos
outros ciclos, mas deve claramente autonomizar-se em relagdo a estes, pois para além
do que ja tivemos oportunidade de expor, ndo podemos minimizar o facto de a
conducdo das actividades proprias deste ciclo educativo ser desempenhada por
profissionais especializados, os Educadores de Infancia, habilitados com formacao
adequada em estabelecimentos de ensino superior, nos termos que a lei preconiza. Uma
autonomia que ndo significa isolamento, mas parceria, fruto das sinergias a construir.

Consequentemente, hd que saber marcar toda esta diferenca, muitas vezes
dando-a a conhecer aos profissionais dos outros sectores que ainda possam ignorar
todas as particularidades da Educagdo Pré-Escolar. E isso tem visibilidade nas Reunides
de Conselho de Docentes, muitas vezes realizadas em conjunto com os Professores do

1.° Ciclo, nas Reunides do Conselho Pedagdgico do Agrupamento, onde estdo
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representados todos os Professores dos restantes sectores de ensino e os pais e nas
Reunides da Assembleia de Agrupamento, onde também todos estdo representados.

Serdo os Educadores de Infancia que devem pronunciar-se sobre o tipo de
avaliacdo que deve ser realizada no Jardim de Infancia e sdo, unicamente estes, quem
tem toda a legitimidade para poder, se necessario for, opor-se a adop¢ao de uma Ficha
ou Grelha de Avaliacdo que lhes queiram impor, nessas reunides, onde por vezes, por
desconhecimento, se uniformiza o acto de avaliar através da utilizagdo de Ficha de
Avaliagdo standard, o que pode ir totalmente contra o tipo de avaliacao praticado no
Jardim de Infancia.

Queremos reforcar que o confronto com os varios modelos pedagdgicos que
tivemos oportunidade de conhecer mais detalhadamente, desde o modelo do Movimento
da Escola Moderna, o Método Jodo de Deus, uma aproximagdo a Metodologia de
Trabalho de Projecto e as praticas especificas das duas Educadoras que tém o seu
proprio modo de trabalhar, alicergadas nos ja longos e ricos anos de pratica educativa
que desenvolveram no Jardim de Infancia, revelou-se para nés como uma experiéncia
riquissima, pois a troca, a partilha, o interagir com os nossos pares, permitiu-nos alargar
os nossos horizontes, as nossas concepgdes e representagdes profissionais e apenas
podemos dizer que a partir de agora o nosso “olhar” e o nosso “sentir” ndo serdo jamais
os mesmos. Passaremos a “ver” com mais nitidez e a “sentir” com mais profundidade o
modo global de trabalhar de cada Educador de Infancia. E a nossa forma de trabalhar
também ndo serd jamais a mesma de outrora. As reflexdes que tivemos ocasido de fazer,
terdo repercussdes importantes no processo de amadurecimento profissional e no trilhar
de um novo percurso, agora ja munidos de mais seguranca € mais determinagao.

Ficou muito claro que o tipo de avaliacao levado a cabo por cada uma das
Educadoras ¢ completamente indissociavel do modelo pedagogico que rege as suas
praticas educativas no Jardim de Infancia e se isso ¢ uma das conclusdes mais fortes
deste trabalho, ¢ simultaneamente um contributo imprescindivel para darmos outra
atencdo e outra dimensdo ao valor e utilidade que isso pode implicar em termos das
praticas de funcionamento dos Agrupamentos, onde devem ser tomadas decisdes que
valorizem e respeitem a singularidade da denominada Educagao Pré-Escolar e das suas
praticas educativas. Se, como verificamos, de Educador para Educador, de acordo com
o modelo pedagbgico que orienta a sua pratica, o tipo de avaliagdo ¢ tdo diferenciado e
dependente dessa pratica, ¢ inconcebivel ditar regras uniformes de avaliagdo quer nos

Conselhos de Docentes, quer no Conselho Pedagogico. Em nosso entender, e apos este
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estudo, ninguém deve impor nada a ninguém, apenas ha que seguir o que determinam as
Orientagdes Curriculares no ambito da avaliagdo para a Educacdo Pré-Escolar,
avaliando sempre e em todos os ambitos, com toda a congruéncia com aquilo que se
realiza em cada Jardim de Infancia. Avaliar sempre, mas cada vez com maior
consciéncia do que ¢ esse acto de avaliar e dos riscos que ndo podemos nem queremos
correr.

Nao queremos terminar esta pequena reflexao final, sem deixarmos bem claro
que este estudo pode ser apenas uma pequena contribui¢cdo para a melhoria da avaliagao
no Jardim de Infancia, mas achamos que ¢ pertinente a realizagdo de muitos outros
estudos no ambito da avaliacdo, até porque, no nosso pais, este ¢ um campo onde ainda

existe muito pouca investigagao.
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Questoes
de

Identificacao

Questoes
sobre
a

Avaliacao

ANEXO 1 - GUIAO DA ENTREVISTA

/’

1 - Em que Escola ou Instituigdo realizou a sua formacao inicial
como Educadora de Infancia e em que ano a concluiu?

2 - H4 quantos anos exerce a sua actividade como Educadora de
Infancia?

3 - Para além da sua formagao inicial realizou mais algum tipo de
formac¢ao? Quais as suas habilitagdes académicas?

4 - Exerce a sua actividade profissional num estabelecimento de
Educagao Pré-Escolar da rede publica ou privada?

5 - Qual a metodologia pedagdgica ou o modelo pedagdgico que

Qienta a sua pratica educativa no Jardim de Infancia?

/’

6 - Porque ¢ que importa avaliar no Jardim de Infancia?

7 - O que ¢ que na sua opinido distingue a avaliagdo no Jardim de
Infancia da avaliagdo da Escola?

8 - Como avalia no seu Jardim de Infancia?

8.1 - Que procedimentos e dispositivos de avaliacao utiliza?

Que instrumentos?

9 - Quando avalia no Jardim de Infancia?

10 - Com quem avalia no Jardim de Infancia?

11 - Que utilidade tem para si a avalia¢do no Jardim de Infancia?
12 - Considera que podem existir riscos inerentes a forma como ¢
realizada a avaliacdo no Jardim de Infancia?

13 - E quais os perigos e consequéncias de ndo avaliar no Jardim

Q Infancia?

Muito obrigado pela sua colaborac¢ao para este pequeno estudo.
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ANEXO 3

TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS



Entrevista A — Educadora A

Ent. — Em que Escola ou Instituicao realizou a sua formagao inicial como Educadora de
Infancia e em que ano a concluiu?

Educ. A — Na Escola do Magistério Primario do Porto em 1983.

Ent. — H4 quantos anos exerce a sua actividade como Educadora de Infancia?

Educ. A — H4 24. Este € 0 24.° ano.

Ent. — Para além da sua formagao inicial realizou mais algum tipo de formagao? Quais
as suas habilitagdes académicas?

Educ. A — A formagao continua e tudo o que aparecesse, congressos... Além disso faco
parte do Movimento da Escola Moderna desde 1983. Neste momento fago parte da
Coordenagdo do Nucleo do Porto e vou a todos os encontros que ha e aos congressos do
Movimento, para além de todos os outros que tenham a ver com a profissdo,
nomeadamente muito ligada a Lingua, gosto muito do trabalho com a Lingua e com a
Literatura, com os Livros. Vou muito a esse tipo de encontros.

Ent. — E os Sabados Pedagdgicos?

Educ. A — Sim, os Sabados Pedagdgicos e neste momento estou... sou a Formadora em
duas Oficinas do Modelo — Formagio Inicial. E a Oficina de Iniciagio ao Modelo
Pedagégico do Movimento da Escola Moderna.

Ent. — E ¢ aqui no Nucleo do Porto?

Educ. A — Sim, ¢ aqui no Nucleo do Porto. Estou a orientar uma em Espinho e outra em
Pacos de Sousa.

Ent. — Com grupos com muitas Educadoras?

Educ. A — Uma tem 20 Educadoras e a outra tem 23.

Ent. — E qual ¢ a periodicidade dessa formacao?

Educ. A — Sao duas sessdes por més, realizadas ao sdbado. Sdo sessdes de 3 horas. Sdo
onze sessdes de 3 horas. E por acaso, uma delas ¢ realizada ao final da tarde, porque
como os meses sO tém 4 sdbados e eu ficava sem nenhum para vir ao Séabado
Pedagdgico, portanto fagco um sdbado com eles e um dia de semana. Com elas.

Ent. — Exacto, a maioria ¢ mulheres. Portanto, ja falou na formagdo continua como
formanda e neste momento estd a ter uma actividade mais especifica como Formadora.
Estd a iniciar muitas colegas, muitas Educadoras, na pratica do modelo do MEM. E

quais as suas habilitagdes académicas?



Educ. A — Eu fiz... sou equiparada a licenciada. Fiz formacao na Escola Superior de
Educacio do Porto, na Area das Expressdes. Pronto, foi naquela altura que me
encostaram a parede, que tinha que fazer e pronto.

Ent. — Foi h4a muito ou pouco tempo?

Educ. A — Foi hd 5 anos, tive direito a uma Sabatica e tudo para fazer isso.

Ent. — E entdo a sua actividade profissional ¢ exercida num estabelecimento de
Educagao Pré-Escolar da rede publica ou privada?

Educ. A — Sempre trabalhei na rede publica, por op¢do. S6 trabalhei um ano com
criangas deficientes auditivas, mas ndo gostei.

Ent. — Foi uma experiéncia, ndo ¢? Pronto, j4 falamos que a metodologia pedagdgica ou
o modelo pedagodgico que orienta a sua pratica educativa ¢ o Movimento da Escola
Moderna.

Educ. A — E 0 modelo pedagédgico do Movimento da Escola Moderna, sim senhor.

Ent. — Aderiu a esse modelo logo desde o inicio?

Educ. A — Desde sempre. Foi empatia...empatia... Portanto, eu sai em 83 e em 83 fui a
um congresso — 83/84 — em Vila Real, porque achei que aquilo tinha a ver comigo e a
partir dai andei a “cheiretar”, digamos assim. De um lado para o outro. la as
comunicacoes, tanto do Pré-Escolar como do 1.° Ciclo e ouvi comunicacdes aos
pouquinhos. Agora hd as Oficinas, mas no meu tempo ndo havia, portanto andava
assim... la para Aveiro, para Lisboa, para Vila Real, andava sempre avida... E depois
vinha e testava e fazia. Mas, conquistou-me logo de inicio, o modelo.

Ent. — Foi logo “um amor a primeira vista”!

Educ. A - Foi, foi, porque acabou... era aquilo que eu achava que era a Educagdo Pré-
Escolar, como se deveria trabalhar no Jardim de Infancia. Aliés, as colegas costumam
dizer que eu sou muito radical a apresentar o modelo, embora eu ache que nao, porque
acham que eu acredito tanto que isto funciona no Jardim de Infancia, com os meninos
que consigo passar essa mensagem.

Ent. — Exactamente. Agora entrando mais nas questdes sobre a avaliagdo, gostava de
lhe perguntar: porque é que importa avaliar no Jardim de Infancia?

Educ. A — No Jardim de Infincia. Portanto, n6s sabemos que avaliar serve para... €
observar, registar 0s... 0 que se passa, ndo ¢?... no Jardim de Infancia. Porque ¢ que se
avalia? Avalia-se para ver, para verificar se o curriculo... que nds temos um curriculo,
nao é?.... Que vai sendo construido com 0s meninos... se esta a ter éxito, se estamos a

atingir os objectivos que nos propomos, se precisamos de reformular estratégias e



também avaliamos para comunicar com os pais. Portanto para fazer comunicagdo com
0s pais € com 0s nossos parceiros educativos. Porque ndo avaliar no Jardim de Infancia?
Porque trabalhamos no Jardim de Infancia, porque o Jardim de Infancia ¢ um contexto
institucional onde se desenrola um processo de ensino/aprendizagem.

Ent. — A primeira etapa da educagao basica...

Educ. A — Importantissima.

Ent. — Claro. E o que ¢ que na sua opinido distingue a avaliagdo no Jardim de Infancia
da avaliagao da Escola?

Educ. A — Eu penso que o que distingue sdo aquelas... aqueles tempos formais. Os
tempos formais na Escola. Na Escola hd os tempos formais de avaliagdo. Faz-se um
teste, faz-se um ditado, faz-se uma copia, tudo serve, todos estes instrumentos servem
para avaliar. Sdo formais. As vezes, s vezes ndo... eu creio que sio sempre muito
limitativos, porque a crianga nesses momentos podera corresponder ou nao aquilo que
lhe ¢ pedido. A avaliacdo tem que ser constante e formativa, o que eu creio que nao ¢. E
depois, ha a diferenca entre o Jardim de Infincia e a Escola, ¢ que ndés nao somos
considerados a nivel ministerial, ou seja exigem-nos coisas que ndo exigem ao resto da
Escola, mas ndo nos ddo igualdade de circunstidncias. Como se podera verificar no
nosso calendario escolar, ndo é?

Ent. — Um calendério escolar que ¢ especifico para o Pré-Escolar...

Educ. A — Especifico e coloca... ¢ muito mais longo, ou seja ele ndo ¢ muito mais
longo, porque a diferenca ¢ irriséria. Quando dizem, quando dao a desculpa que os pais
precisam, vamos ver que no Natal, sdo trés, quatro dias. Os outros cinco, eles ficam em
casa. Ou seja, trés ou quatro dias, faz a diferenca? Péascoa, igualmente, trés, quatro dias,
faz a diferenca? Nao sei se fard. Além de mais, na minha zona, o que acontece ¢ que os
meninos que frequentam o Jardim de Infancia da rede publica tém irmaos a frequentar a
Escola do 1.° Ciclo e que vao ficar em casa e ficam com os irmaos.

Ent. — E um meio rural, semi-rural?

Educ. A — Aquilo ¢ um bocadinho... um misto. Eu acho que ¢ mais um dormitorio. Mas
tem muitas amas, t€ém avos, porque as pessoas t€ém que arranjar formas para ter os
meninos nos outros tempos. E estes pais dos meninos do Jardim de Infancia sdo pais dos
meninos do 1.° Ciclo, do 2.° e do 3.°. E esses meninos, que agora por acaso até ficam
mais tempo nas escolas, ndo é?... Mas, na interrupc¢ao lectiva vao para casa. E isto
interfere na avaliagdo, porque depois os profissionais de Educacdo de Infancia ndo tém

tempo para, nao sO sistematizar a informagao recolhida com os meninos como também



partilha-la com os seus colegas. Todo o enquadramento legal vai no sentido de haver
uma continuidade entre Jardim de Infincia e Escola do 1.° Ciclo. Alias, estamos
integrados em Agrupamentos Verticais e depois nao nos dao tempos para estarmos com
os colegas, para fazer esta continuidade. Nao ha tempo, ndo ha tempo. Eles
desconhecem, nos Verticais hd um desfasamento completo... Alids, as Orientagdes
Curriculares dizem: “Ha que encontrar tempos...”, para os profissionais se encontrarem.
Ent. — E depois os tempos acabam por ser diferentes. O 1.° Ciclo ja nao tem alunos, nos
temos. ..

Educ. A — Exactamente. Eles querem marcar reunides naquela primeira semana em que
nos encontramos ainda a trabalhar com meninos e eles estdo em processo de avaliagdo e
de registo. E assim: “E preciso reunir com as Educadoras:” e nés dizemos: “Nio
podemos, estamos a trabalhar.” Entdo, obrigamos os nossos colegas a ficarem até muito
mais tarde para reunir connosco, o que se torna muito violento. Eu acho que a escola
estd... e as exigéncias estdo a ser extremamente violentas para os Professores.

Ent. — E agora, gostava de saber: como avalia no seu Jardim de Infincia?

Educ. A — Ora bem, como ¢ que eu avalio?

Ent. — Ja referiu que ¢ de uma forma formativa.

Educ. A - E formativa e reguladora. Nés avaliamos com, em interacgdo com as
criancas e temos tempos para a avaliagcdo, ou seja, nos avaliamos sempre em interacgao
social, portanto o grupo ndo é o Educador com a crianga, s6. E o grupo em Conselho e
em cooperacao. E se nds defendemos no modelo a inicia¢do as praticas democraticas, ¢
em democracia que temos que fazer a avaliacdo. Pronto, entdo ¢ assim: diariamente faz-
se 0 balango, no inicio da manha planifica-se o que se vai fazer. Vé-se o que ha para
fazer, sempre em Conselho, que ¢ o grande grupo, depois ao final da manha avaliamos o
que se fez e depois apresentam-se resultados das producdes mais significativas, portanto
os colegas que terminaram ou um projecto ou um trabalho que queiram mostrar aos
colegas, vao contar como foi o processo, todo o processo. E ai estd a decorrer a
avaliagdo. Depois, no final da tarde, fazemos uma pequena sintese do que se fez de mais
relevante e escrevemos no Diario.

Ent. — E, ha o Diario?

Educ. A — Ha o Diério de Grupo. Portanto, nos temos... a Educadora escreve, a
Educadora e os meninos. A Educadora normalmente ¢é a secretaria dos meninos. Dizem,
faz-se uma sintese, mas o Didrio, o Diario de Grupo ¢ um dos informantes... nds

chamamos os informantes da regulagdo formativa. Sdo instrumentos de trabalho que



temos constantemente ao longo do ano e que vdo sendo analisados semanalmente.
Portanto, temos este Didrio que tem quatro colunas, temos o Plano de Actividades,
temos o Plano de Actividades que pode ser semanal ou mensal, temos as Listagens do
que temos na sala e o que podemos fazer. As Listagens estdo ligadas ao Plano de
Actividades, ao Mapa de Actividades, temos o Mapa das Presencas, o Mapa dos
Aniversarios. Pronto, varios tipos de instrumentos que sdo utilizados diariamente pelos
meninos € que vamos fazendo as avaliacdes deles, sistematicamente, sempre. Entdo ¢
assim: o Educador tem de... tem como dever organizar logo de inicio o espago € os
materiais para que o modelo, ndo é?... Aconteca. E a rotina do trabalho. E depois temos
de partilhar isso com os meninos, sempre, para eles se apoderarem do que estd a
acontecer. Porque aquilo nao ¢ do Educador, aquilo ¢ do Educador e das criangas.

Ent. — E tudo muito partilhado. ..

Educ. A — Semanalmente, a sexta-feira acontece o Conselho, em que discutimos o
trabalho da semana e lancamos pistas para a proxima semana. Vemos, regulamos,
através do nosso Didrio que ¢ o nosso Diario de Bordo, chamemos-lhe assim, ndo ¢é?
Temos as coisas, as ocorréncias positivas, as ocorréncias negativas. Dai... ¢ um
desenvolvimento socio-moral que acontece naquele Conselho, porque ndo ¢ o adulto
que... porque o adulto na altura pode falar com a crianga, mas ela vai registar o que
aconteceu. Ela regista o que aconteceu e depois vamos discutir isso. Vamos arranjar
formas de ultrapassar as situagdes negativas e as positivas vamos realca-las, realgar as
ocorréncias significativas. Num trabalho... aquele menino conseguiu e escreve-se,
porque isso € a nossa memoria. Porque se nos ndo escrevermos, temos de registar
sempre as coisas € depois discuti-las. Das ocorréncias negativas nascem as regras de
comportamento de grupo. As regras nao nascem da cabeca do Educador, do que ele
acha, porque nao tem significado para o grupo. Partem das criangas, das ocorréncias.
Acontece algo de negativo e como ¢ que ultrapassamos isso? Ultrapassar pela positiva,
ndo ¢ pelo castigo. Nao podemos transformar estes Conselhos em tribunais, ndo
podemos, julgar. “Tu ndo fazes.” Nada. Nos somos um grupo que estd em interaccao, €
em cooperacdo. E depois temos de arranjar formas de ajudar aqueles meninos que, as
tantas, precisam de ajuda para resolver determinada situagao.

Ent. — Eles prontificam-se logo? Existe muito esse espirito de inter-ajuda?

Educ. A — Existe: “Eu ajudo, eu vou acompanhar o menino X ou a menina a fazer isso.”

Ent. — Existe muita autonomia.



Educ. A — Temos de lhes dar autonomia. E todos os instrumentos e as rotinas permitem
que os meninos tenham autonomia. O Educador monitoriza o trabalho e d4 apoio e faz o
chamado scaffolding ao trabalho que estd a ser desenrolado. Os meninos tém o Plano,
através do Plano de Actividades conseguem visualizar o que fazem e o que nao fazem e
podem fazer essa avaliagdo em grupo. Para haver devolugdo de... feedback, ha o
feedback do que o grupo pensa. E assim: “Olha ndo fizeste isto... ndo tens feito isto,
queres ajuda?”

Ent. — Muito interessante.

Educ. A — E muito, muito interessante. As vezes hi meninos que nio marcam
determinado projecto ou ndo fazem determinada actividade, porque... ou porque saiu,
ou porque nada o despertou. As comunicacdes dos colegas das producdes cativam e esta
avaliacdo também. Na avaliacdo € assim: “Porque ¢ que este menino ndo, nunca marca
ou nunca vai para o atelier da escrita?” ; “Olha, eu posso ajuda-lo a ir, eu vou contigo.”
E o Educador ajuda, langa pistas, mas ndo ¢ o unico...

Ent. — Nestes Conselhos, no pér em comum, no decidir, sabem argumentar muito
bem...

Educ. A — E engragado, porque eles depois ganham mesmo uma forma de reger, porque
eles, s@o eles que coordenam os Conselhos. Dao a palavra, registam as conclusdes...
Ent. — E a vez, a vez, isso?

Educ. A — Ha tarefas, nds temos uma Listagens de Tarefas. Nos partilhamos também...
para criarmos também com os meninos as responsabilidades. Responsabilidade por estar
a sala organizada, por marcar as faltas, por exemplo, por ilustrar o Didrio
semanalmente, por serem os responsaveis pelo Conselho. Sao os chamados Presidentes,
que sao os meninos que dao a cara, que dizem: “Falas tu.” Com ordem e vao-se
apoderando disto. Ninguém nasce ensinado, como ¢ evidente. Vao praticando... ¢
através da pratica.

Ent. — Ja nos deu aqui, realmente... j4 nos mostrou como ¢ que avalia... como € que €
este processo que ¢ muito vivido, com muita intensidade, pelas palavras que acabou de
dizer, com as criangas no Jardim de Infincia em que se vive o modelo do Movimento da
Escola Moderna. Portanto, os procedimentos e os dispositivos de avaliacdo que utiliza
sdo... tudo isto de que nos falou. E todo esse processo...

Educ. A — E todo o processo. O que ¢ importante saber ¢ que os procedimentos tém
muito a ver com a forma democratica em que isto ¢ feito, ndo é? Com a interac¢ao

social, em grupo, em Conselho, diariamente e semanalmente. E depois o Educador pega



nas observagdes recolhidas, nas producgdes das criangas, que ele vai avaliar com elas e
faz a sistematizag¢do. Portanto, para aqueles momentos mais formais, chamemos-lhe
assim, de avaliacdo, em que se para para se fazer, para ver entdo como €... as
estratégias, mudo de estratégias, como ¢ que esta o curriculo e a avaliacdo? Estdo
sempre integrados, ndo ¢? Estdo sempre relacionados, estdo interligados.

Ent. — Portanto, quando avalia, avalia diariamente...

Educ. A — E, o processo ¢ mesmo assim. Avalia-se diariamente. Ha diariamente com o
Conselho, a nivel do trabalho diario, semanalmente a nivel do trabalho semanal e
mensalmente, por exemplo, se o Plano de Actividades for mensal, quando se termina
também tem de se avaliar, mas convém ndo deixar passar muito tempo. Dar
semanalmente uma... ver como € que estd para ndo deixar cair alguns aspectos
importantes. Por exemplo, o Mapa de Presengas, eu tenho dois responsaveis, as tarefas
sdo sempre cumpridas a par, porque sozinhos ndo aprendemos nada. Os colegas sdo
auténomos... Ainda hoje, tinha 14 um menino que ia marcar o Tempo e disse assim:
“Como ¢ que se fazem as nuvens?” — Um dos pequenitos, de 3 anos. E um levantou-se
logo e disse: “Queres que eu te ajude?”, para o outro. E eu fico pasmada, nao preciso
dizer absolutamente nada. “Queres que eu te ajude?” Entdo, levantou-se e ia-lhe dizer
para... mas ele depois resolveu aquilo sozinho.

Ent. — Mas, ja tinha ali uma ajuda.

Educ. A — Levantou-se logo! “Olha, ¢ aqui neste dia, ¢ neste dia que tens de colocar...”
E pronto, fazem isto de uma forma espantosa.

Ent. — S3o tabelas de dupla entrada?

Educ. A — Tabelas de dupla entrada em que eles entendem aquilo perfeitamente.
Perfeitamente. E depois, por exemplo, no Mapa das Presencas, tem dois responsaveis
por marcar as faltas e depois eles comunicam aos colegas quantos faltaram. Portanto,
ndo estdo a aprender o nimero e a quantidade em abstracto, estdo a aprendé-lo
contextualizado. E ¢ muito interessante, porque eles contam: “Faltou um, dois, trés,
quatro... hoje faltaram quatro meninos.” E depois dizem quem sdo. Fazem este trabalho
muito contextualizado e isto ¢ muito interessante. Eu tenho constantemente elementos
para avaliar. A avaliacdo ¢ constante. Ou a maneira como eles utilizam, se sabem
utilizar os instrumentos, para que ¢ que eles servem, sobretudo, estes instrumentos. E
fabuloso! O Conselho em si, o pedir a palavra, o esperar a vez, o saber falar do assunto
que se esta a discutir. O, por exemplo, colocar questdes... Nos temos, uma das rotinas

sd0 0s textos que 0s meninos escrevem...



Ent. — Eles escrevem na maquina de escrever, no computador?...

Educ. A — Podem escrever no computador ou @ mao. Eles ditam, eu sou a escriva deles.
Eles pedem, eles contam coisas € o Educador vai registando e depois transforma aquilo
em letras maiores que os meninos podem repetir, podem nao repetir, podem ilustrar. No
final do dia ou da semana, h4 quem faga isso no final do dia, eu, por acaso, faco no final
da semana, a sexta-feira Iéem-se os textos e os colegas colocam questdes ao autor do
texto, o que vai fazer com que eles... que se faga uma ampliagcdo do texto, ou seja, eu
posso transformar aquele pequeno texto, com as perguntas que os colegas lhe fazem,
num texto maior. No fundo ¢ trabalho de texto, através disso. Sem ir a uma redaccao ou
um Manual. E estas questdes colocadas ddo também origem, muitas vezes, a Projectos.
Ent. — A Projectos que também nascem, depois ai...

Educ. A — Nascem destas novidades, destes textos, do que nos vai acontecendo. Das
nossas vivéncias, das Tardes Comunitarias, quando vao l4 os pais falar connosco.
Quando fazemos visitas a0 meio e depois vamos falar sobre aquilo e surgem questoes
de intervencao no meio ou Projectos de Intervencao no Meio: “Ai, ndo gostei, esta tudo
sujo...”; “Entdo, como podemos fazer, como vamos fazer?” E, ainda esta semana, um
menino chegou de Cabo Verde e estava a falar de alguma praia que era dos pretos. E
entdo dizia: “O que sdo pretos?” Dizia um: “O que sdo pretos?”; “Quem quer ir saber o
que sao pretos?”’; “Eu e eu.”; Entdo, aqueles meninos que se ofereceram vao investigar o
que sao pretos. Parte-se sempre do que eles, do que os meninos sabem: “O que € que eu
sel que sdo pretos?” ; e vamos saber mais. Se as pessoas fazem perguntas ¢ porque
sabem alguma coisa disso, ndo ¢? E entdo, a seguir vamos ver aonde procuramos.
Perguntamos a quem? Onde vamos saber?

Ent. — Eles depois levam questdes para casa?

Educ. A — Levam questdes para casa, vao procurar nos livros, pronto. E depois
sistematizamos a informacao e devolvemo-la, porque a informagao, o que aprendemos,
se ficar s6 para nds ndo serve para nada. SO serve se nds passarmos aos outros. O
Bruner diz-nos que a ensinar estamos a aprender ou a melhor maneira de aprender ¢
ensinar. Ele diz qualquer coisa assim deste género...

Ent. — Portanto, com quem avalia no Jardim de Infancia, ¢ com as criangas...

Educ. A — E com as criangas. Agora, partilho a avaliagio com outros. Tenho os colegas
do 1.° Ciclo, tenho os Encarregados de Educac¢do que vao 14, além dos contactos
informais, tem sempre... temos dia de atendimento aos Encarregados de Educacao, toda

a gente sabe, ndo ¢? E as vezes sdo horas que ndo ddo muito jeito aos Encarregados de



Educacdo, mas no6s somos muito, muito abertas... isso 14 na escola e as vezes somos nos
que os convidamos para ir 14.

Ent. — Falou ha pouco nas Tardes Comunitarias...

Educ. A — As Tardes Comunitarias sio... E assim: convidamos os pais ¢ amigos a
partilhar connosco as suas experiéncias, o que sabem fazer. E muito giro, também.
Temos um Quadro... nds no inicio do ano dizemos isso, quando falamos no modelo
com que trabalhamos com os meninos, das rotinas, falamos das rotinas, falamos dessas
coisas todas. E este ano optamos até por colocar um Quadro a convidar as pessoas. E
elas inscrevem-se. Vao falar desde profissoes, vao falar sobre bebés, dos bebés que
nascem, como ¢ que se trata dos bebés, sobre a vida...

Ent. — Sobre o mundo...

Educ. A — Exacto. As vezes convidamos essas pessoas também para nos ajudar nos

2

Projectos. Eles dizem: “Eu conhe¢o um...” “O meu tio pode vir aqui...” Pode ndo ser
pai nem mae... o tio, o avo... vém partilhar connosco as suas vivéncias.

Ent. — As criangas sdo muito interessadas em tudo, nao é?

Educ. A — E os pais adoram ir 14, gostam muito.

Ent. — A crianca sabe bem o que esta a fazer, a viver...

Educ. A — Estd muito contextualizada. Isto sdo as nossas vivéncias e ¢ ai que tiramos a
riqueza do ensino/aprendizagem. Todos ensinam e todos aprendem. Vamos contra o
modelo tradicional em que a educacdo estava centrada no adulto. Aqui, no modelo
pedagdgico do Movimento estd centrada no grupo.

Ent. — E que utilidade tem para si a avaliagdo no Jardim de Infancia, para além daquilo
que ja foi dito... se quiser acrescentar mais alguma coisa...

Educ. A — No Jardim de Infancia, claro que ¢ evidente, que ¢ imprescindivel. Embora
tenhamos, como ja referi no inicio, alguns handicaps relativamente ao calendario
escolar, porque nos retira muito tempo. Nos temos 25 meninos com idades dos 3 aos 6
anos. E extremamente... a Escola exige-nos agora muito, muito mais. Nao temos
espacgos para estar na Escola, a maior parte das escolas ndo tém. Eu nao tenho. Se a
Escola esta ocupada com actividades extra-curriculares, eu ndo tenho espago para ficar
la, a organizar o trabalho. Porque eu tenho constantemente que estar a organizar o
trabalho, para que os meninos no dia seguinte, ao chegar... tem que haver um ambiente
estimulador, tem que estar organizado, temos que ter coisas organizadas. Os Projectos
para comegarem a avancar, temos que ajudar a sistematizar isto tudo. Nao temos

espaco... € ndo ha espaco. Muitas vezes tenho que sair do Jardim, porque ndo tenho
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espago para estar l1a. E tenho muita pena e aproveito muitas vezes a interrupcao lectiva
para ir para o Jardim. Tenho de estar naquele local, porque eu sinto falta de estar
naquele local, com todos aqueles instrumentos que me permitem fazer a observacao e
regista-la. Eu vou registando, mas sistematiza-la, sistematizar os dados recolhidos ¢
preciso fazer-se.

Ent. — Considera que podem existir riscos inerentes a forma como ¢ realizada a
avaliacao no Jardim de Infancia?

Educ. A — S0 se ela for...s6 se for uma avalia¢ao a nivel de habilidades. Ai acho que ha
riscos, porque estamos a... estamos a rotular as criangas. Consegue recortar, consegue
contar até 3, consegue levantar a perna direita, consegue descer alternadamente as
escadas, consegue... estamos a avaliar habilidades. E nao estamos a avaliar o processo
de ensino/aprendizagem, que € aquilo que nds queremos. Nem sequer devemos avaliar
0s meninos para ver se eles conseguem entrar ou ndo na Escola, tipo: consegue ou nao
estar quieto 15 minutos, ndo sei qué... Ele consegue pensar, ter raciocinio ldgico,
consegue argumentar, consegue relacionar, perceber o que ¢ o codigo escrito € o codigo
oral, relacionar, perceber que um determinado nimero de letras ¢ um codigo escrito,
corresponde ao seu nome, reconhece o seu nome a beira do dos colegas, reconhece o
dos colegas, sabe para que ¢ que se escrevem? Sao essas as questdes fundamentais. Nao
¢ se consegue... se reconhece as cores, se consegue recortar... Até vou contar um
episodio que me contaram ontem. Estamos sempre a discutir a integragdo dos Jardins de
Infancia nos Agrupamentos, que eu acho que estamos muito bem e da nossa voz nos
Conselhos Pedagogicos, da nossa pequenina voz. E uma colega, ontem fomos tomar um
café e ela dizia que um dos colega do 2.° Ciclo disse que ndo entendia a importancia do
Jardim de Infancia, porque era para aprender a recortar e ele tinha aprendido a recortar
muito bem sem ter ido ao Jardim de Infancia. Quando se lhes da todo este trabalho que
vamos realizando e se vamos falando, se podemos falar dele e se ha comunicacao,
damos visibilidade ao nosso trabalho, ndo ¢é? E ndo temos capacidade de eles nos
ouvirem, somos a minoria. Quando alguma colega consegue ter destreza, retorica para
que se faca ouvir, eles acham todos muito bem, mas depois esquecem-se. Ficam 1a
perdidos nas teias do Ministério que eles lhes pedem. Noés ndo existimos pura e
simplesmente. Quando se apercebem um pouco do trabalho que se realiza no Jardim de
Infancia ficam fabulosamente admirados e encantados. E devemos passar a informagao

aos pais, também. N&s no inicio do ano temos o cuidado de passar a informagdo aos

11



pais das nossas rotinas, da organiza¢do da sala e dos materiais e da importancia disso,
Passamos por escrito também.

Ent. — Passam por escrito. Entdao, como ¢ que ¢?

Educ. A — Damos-lhes um desdobravel com as rotinas, a importancia das rotinas no
Jardim de Infancia e mais ou menos as rotinas. E este ano passamos também algumas
das competéncias essenciais a desenvolver no Jardim de Infancia. Devo dizer que, por
exemplo, tenho trés, quatro Encarregados de Educagdo que tém os meninos 14, sem lhes
dar jeito nenhum, mas por causa do modelo que ¢ aplicado. Dizem que ficam
encantados com aquilo. E ¢ assim..., depois diz-se assim: “Meninos de 3 anos ndo
conseguem.” Se eu tivesse um grupo homogéneo, de 3 anos, provavelmente seria muito
dificil. Os meninos de 3 anos dao um salto, ddo um salto incrivel na interac¢do com os
colegas mais velhos. E para o ano sdo eles os motores de certeza absoluta. E uma pessoa
de fora pensa que eles ndo estdo 14, que a eles nao lhes interessa, quando eles de repente
dizem: “Estas a escrever no sitio errado”. Uma avd contou-me... um de 3 anos...
Encontrei a avd, um dia, na rua e ela fez-me queixa: “Olhe, o ndo sei quantos bateu ao
Tiaguinho e tal, mas ele disse-me — ndo te preocupes, eu ja escrevi no Didrio.” Pronto,
ele nem sequer foi dizer ao Educador, ele foi ao Diario e registou, porque ele sabe que
aquilo vai ser discutido, que aquilo ¢ a voz deles.

Ent. — E a voz deles, portanto o problema ira ser posto em comum e ser resolvido.
Educ. A — Isto ¢ impressionante. Pronto, para dizer que... estavamos a ver os riscos
inerentes a forma como se avalia... Se se avaliar quantitativamente, ¢ erradissimo, alias,
mesmo a nivel do 1.° Ciclo estd-se a caminhar para a avaliacdo qualitativa e ndo
quantitativa. “Faz muito pouco... consegue atacar os corddes... ¢ uma das coisas... que
os Educadores as vezes avaliam e ...sim/pouco/quase/as vezes... ndo tem jeito nenhum.
Eu acho que nas avaliagdes devemos realgar as atitudes positivas, as conquistas dos
meninos, porque ¢ assim que conseguimos. Como devemos fazer com eles na sala, as
conquistas deles constantemente e se consegues fazer isto, tu consegues fazer aquilo,
queres ajuda? Alids, a organizagdo da sala e dos espagos deve estar feita para que haja
partilha entre os colegas. Por exemplo, uma mesa de pintura nunca deve ser para um
menino so, tem que estar 14 outro para que consigam falar e um diz assim: “E se fizesses
assim... aqui, pinta aqui...”, falar e estarem 14 os materiais para que ele consiga
experimentar. E se for para os textos, se for para o atelier da escrita, vai-se treinar a

escrita em que se vai escrever recados para a mae, se vai fazer listas de coisas, vai-se
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escrever nomes de jogadores de futebol, se for preciso, o que quiserem, tem que haver 1a
material para que eles facam isso tudo.

Ent. — Entdo ja agora, s6 para caracterizar os espacos em si. Tem o cantinho da pintura
e?...

Educ. A — Nao tenho cantinhos. Sdo areas de trabalho. Tem vérias. H4 varias areas de
trabalho ligadas a Expressdo Plastica, que ¢ o desenho, a modelagem, a tecelagem, a
pintura e as construcgdes, que também pode ser chamada, a Fabrica, as construgoes a trés
dimensdes, onde estd colocado o recorte e colagem. Temos o Atelier da Escrita, onde
também temos um computador com impressora para que haja o resultado das tentativas.
Temos o Laboratorio da Ciéncia e da Matematica, a Biblioteca, que ¢ muito importante
e o Centro Documental em que temos livros e as producdes dos meninos. A nivel de
espaco, juntam-se as mesas e depois estes instrumentos que sdo os tais informantes da
regulagdo formativa, porque nos informam e regulam, ndo é? Estdo juntos. Portanto,
estdo num espaco para serem visualizados e apropriados pelos meninos. Aqueles
instrumentos sdo deles. E os trabalhos e as comunicagdes. As comunicagdes sao muito
importantes, porque os meninos partilham o que fizeram, como fizeram e o resultado
final. Ora, se nds pensarmos muito bem tudo isto. “Eu fiz isto.” — S6 assim nao vale a
pena. “Como ¢ que eu fiz?” “Com que material?” “E como ¢ que consegui?” E isto pode
ser uma construgdo assim, a nivel de Fabrica, fazer um carro, um robot, um... qualquer
coisa. Como pode ser a nivel de escrita, pode ser a nivel de matematica: “Pensei isto e
fiz isto”. Eu tento sempre que eles facam registo do que eles vao experimentando a
varios niveis. Escrevem nomes, escrevem ndo sei o qué... tragam, comunicam € oS
outros ficam conquistados. Nos trabalhamos por... N6s aprendemos por modelos. S6
que até agora tinhamos s6 um modelo, o do adulto. E por isso que se diz que nos grupos
homogéneos, o tnico modelo no grupo homogéneo ¢ o adulto. Nao ha o irmao mais
velho, ndo hd o amigo mais velho, portanto nés se crescemos por modelos, um grupo
homogéneo s6 tem um modelo para seguir que é o adulto. E fraco, é s6 uma pessoa,
enquanto que num grupo heterogéneo temos o outro para seguir € ndo s6 do pequeno
para o mais velho, mas do mais velho para o mais pequeno. Porque todos temos
experiéncias diferentes.

Ent. — E quais os perigos e consequéncias de nao avaliar no Jardim de Infancia?

Educ. A — O facto de morrermos. Primeiro, o trabalho nido se desenvolve ... morremos.
Eu acho que, do que eu conheco, tenho algumas amigas Optimas profissionais, 6ptimas

profissionais que fazem avaliacdo, mas nao lhe chamam avaliagdo, porque t€ém muito
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medo de rotular. Porqué? Acontecia muito e a avaliagdo por escrito, deixa-me
acrescentar isto, porque era assim... Nos diziamos: “Eu falo com a colega do 1.° Ciclo,
mas eu falo a nivel verbal, porque por escrito eu vou catalogar os meninos € eu nao
quero, porque tenho medo, porque ela depois pega naquilo.... € 0 menino pde-lo no
fundo da sala ou porque.... Nao é...? Tinhamos um bocado, tinhamos muito, muito
medo e muito receio também de escolarizar o Jardim de Infancia. Temos de ter cuidado
como avaliamos, nao podemos deixar, porque avaliar faz parte, faz parte do processo de
ensino/aprendizagem. E uma pratica constante. Temos sempre, sempre que avaliar.
Planificamos, avaliamos para reestruturar as estratégias, para ver o que € preciso fazer a
seguir. O grupo pede isto, depois pede aquilo e vamos ver e depois nos adultos pegamos
nisto, temos um determinado curriculo, temos as nossas Orientacdes Curriculares e
vemos... ja conseguimos isto e isto. E vamos avangando, ndo ¢? Temos metas de
certeza, agora em vez de centrar aquilo em nds: “Hoje vamos dar a aula tal... dentro da
area...” Nao. Mas também chamar os nomes, para os meninos se apropriarem — do
nome matematica, ciéncias, o que € que quer dizer? Eles percebem, nos ¢ que temos a
mania que temos que traduzir tudo em “nhnhnh”... em “nanar”... e “chicha”... Mas as
coisas tém que ser ditas pela palavra certa e que ha codigos. Devemos utilizar os
codigos. Os meninos ndo sabem escrever e ler no Jardim de Infancia, mas o Educador
deve arranjar codigos e com eles arranjar formas de eles se organizarem autonomamente
para nao depender cem por cento do Educador. Eu tenho meninos, por exemplo, que
sabem ler, escrever, tenho 14 um... e que me retira e diz: “Olha, ndo te preocupes que eu
faco isto.” Vao 14 e naturalmente... quando ¢ para ler o Didrio, eu costumo ter sempre
um menino que sabe ler e diz: “Hoje ndo precisas de ler.” “O nao sei quantos 1€.” Ficam
14, com o Diario a frente, a ler e a resolver as situacdes. E maravilhoso.

Ent. — Parabéns pelo trabalho que desenvolve.

Educ. A — A sexta-feira também fazemos isto: arrumamos os trabalhos realizados
durante a semana e falamos um bocadinho sobre isso. Quem conseguiu, porque € que
fez mais, porque ¢ que fez menos.

Ent. — Ha uma auto-avalia¢do e uma hetero-avaliagao?

Educ. A — Sim, entre nds. Porque ¢ assim: se fecharmos a avaliagdo ao adulto s6 ou ao
adulto relacionado s6 com a crianga em vista, ninguém ganha. A avaliacdo ¢ para
ganhar, ¢ para dar mais importancia a crianca, para dar mais valia a crianca. Para ela
tracar um caminho com parceria com os outros. Temos que partilhar todos, sendo nao

tem valor. Fica fechado. E meu, ¢ teu. E como a organizagdo de um portfolio. A
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organiza¢do de um portfolio, porque ¢ assim: como ¢ que nods devolvemos esta
avaliagdao? Para quem ¢? Para que serve? A avaliag¢do pode, deve se devolvida a crianca
e a familia, mas contextualizada, sendo se eu recolher um determinado numero de
trabalhos sem contexto, nao tem significado. Agora se esse trabalho for contextualizado
numa determinada rotina, com numa determinada descri¢do de como se chegou até 14,
com algumas observagdes da crianga, porque ¢ que escolheu, porque ¢ que queria fazer
aquilo, etc, do grupo inclusive... porque os meninos sao muito interessantes, os
meninos quando os colegas estdo a apresentar, eles muitas vezes dizem: “Tu podias
fazer melhor.” “E isso ai, o que ¢?” E, por exemplo, se um menino mais novo vai
apresentar um trabalho eles ndo podem dizer: “Isto ¢ uma rabiscada.” Porque ¢ aquilo
que ele consegue fazer até ali. Eles tém... conhecem os limites uns dos outros e sabem:
“O menino tal ja consegue fazer ndo sei o qué...” Até eles dizem isso e eles sabem
muitas vezes que o outro tenta... Eu, as vezes, estou a ver um desenho e pergunto:
“Foste tu que fizeste isto?” E ele diz: “Nao, foi ele que me fez, porque eu ndo sabia.”
Foi ajudar... Eu digo-lhes sempre: as vezes podem fazer trabalhos a meias, no mesmo
espaco ¢ eles fazem muito isso e assinam os dois nomes por trds para se saber quem
participou no trabalho, e depois mostram-no, mas fazer pelo colega... que ndo ¢ assim
que se ajuda. A gente diz isso aos meninos e diz aos adultos. Os Auxiliares também
fazem muito isso, porque a intengdo ¢ positiva, ¢ sempre positiva. SO que assim, nao
que chega 1a. Os nossos modelos, as tantas, ndo sao os melhores, os dos colegas ao lado
¢ que sdo.

Ent. — Muito bem, pronto, muito obrigada pela sua colaboracdo para este pequeno
estudo. Nao sei se quer dizer mais alguma coisa...

Educ. A — Nao, eu estava aqui a ver...

Ent. — Se quiser acrescentar mais alguma coisa, ¢ bem vinda, até para conhecermos
melhor o modelo...

Educ. A — Ai 0 modelo, a nivel da avaliacdo, ela estd sempre presente, € uma pratica
constante e ndo esquecer que temos estas rotinas de avaliagdo, sempre, que esta ligada a
planificagdo a avaliacdo e que € em cooperagdo, em praticas democraticas, ndo podemos
esquecer essas partes € os proprios instrumentos de trabalho que nos ajudam. Alids, a
leitura dos instrumentos de trabalho ¢ um manancial de indicadores para avaliar o
trabalho.

Ent. — Muito obrigada entdo, pela sua participagdo neste estudo.

Educ. A — De nada.
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Entrevista B — Educadora B

Ent. — Eu comegava por perguntar, a nivel das questdes relativas a sua identificagdo, em
que Escola ou Institui¢ao realizou a sua formacao inicial como Educadora de Infancia e
em que ano a concluiu?

Educ. B — Eu, a minha formacao inicial foi na Escola Superior de Educacao Joao de
Deus e concluia em... ha vinte anos, em 1986.

Ent. — H4 quantos anos exerce a sua actividade como Educadora de Infancia?

Educ. B — Ha vinte anos.

Ent. — Para além da sua formagao inicial realizou mais algum tipo de forma¢ao? Quais
as suas habilitagdes académicas?

Educ. B — Sim, eu vou a Seminarios que hé durante o ano e para além disso, eu fiz o
Complemento na Escola... no Instituto Piaget. Portanto fiz a licenciatura em Animacao,
nao em Educadora, mas em Animacao Socio-Cultural.

Ent. — Fez ha pouco tempo?

Educ. B — Fiz ha coisa de quatro anos. E recente.

Ent. — Exerce a sua actividade profissional num estabelecimento de Educagdo Pré-
Escolar da rede publica ou privada?

Educ. B — Da rede privada.

Ent. — Qual ¢ a metodologia pedagogica ou o modelo pedagdgico que orienta a sua
pratica educativa no Jardim de Infancia?

Educ. B — E 0 Método Jodo de Deus.

Ent. — Agora gostava de lhe colocar algumas questdes sobre o ambito deste trabalho,
que ¢ a avalia¢do. Porque ¢ que importa avaliar no Jardim de Infancia?

Educ. B — A importancia de avaliar no Jardim de Infancia... ¢ importante para nos
tomarmos, nos proprias Educadoras, tomarmos consciéncia da propria crianca, portanto
fazermos um resumo daquilo que conhecemos, dos seus conhecimentos que a propria
crianca foi adquirindo e da evolucdo dela. Muitas vezes, uma pessoa no dia-a-dia, acaba
por haver certas questdes que nos escapam e ao sentarmo-nos e avaliarmos, acabamos
por tomar muito mais consciéncia da propria crianga em si. Por isso, € importante a sua

avaliacao.
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Ent. — E o que ¢ que na sua opinido distingue a avaliagdo no Jardim de Infancia da
avalia¢do da Escola?

Educ. B — E assim, em termos de avaliagdo acho que ¢ tdo importante num lado como
noutro. De qualquer forma, eu penso que ¢ mais dificil avaliar uma crian¢a em Pré-
Escolar do que no 1.° Ciclo, porque ha coisas no Pré-Escolar, desenvolvimentos da
crianga no Pré-Escolar que ainda ndo estdo bem solidificados e portanto, acaba por ser
um bocadinho dificil. Por isso € que nés também vamos fazendo correccao ao longo dos
anos, mas de qualquer forma, mesmo no ltimo ano do Pré-Escolar, que ¢ a idade com
que eu estou a trabalhar, acaba por ser dificil porque ha coisas que eles ainda nao...
porque h4 conhecimentos que eles ainda ndo tém... como ¢ que eu hei-de dizer... que
eles adquiriram mas que ainda ndo tém bem solidificados. Nao os tém bem
interiorizados ainda, portanto eles s6 ddo o salto se a gente lhes der uma dica sobre
determinado assunto. E eles vao 14, mas ndo ¢ uma resposta de primeira. Por isso é que
eu acho que a avaliagio que é diferente. E diferente, tem que ser diferente, porque o
espaco ¢ diferente e o tempo de crescimento e de maturagdo também ¢ diferente do Pré-
Escolar.

Ent. — E a nivel da organizacdo do espago, da organiza¢do do tempo e das rotinas,
também acha que ¢ diferente da Escola?

Educ. B — Tem de ser diferente obrigatoriamente. Também nao é... o tipo dos periodos
em termos de Pré-Escolar, ndo ¢, ndao podem ser tdo estaticos, ndo podem ser tdo
exigentes como em termos de 1.° Ciclo.

Ent. — E agora gostava de saber como ¢ que avalia no seu Jardim de Infancia?

Educ. B — No6s avaliamos aqui, por grelhas, que fizemos este ano € que vamos
corrigindo ao longo dos anos e melhorando conforme as novas informagdes que vamos
tendo e que vamos adquirindo nas proprias formagdes, em tudo aquilo que vamos lendo.
Fizemos umas grelhas novas este ano e que vamos avaliar...

Ent. — E essas grelhas sdo por cruzinhas, tipo Checklist?

Educ. B — Sim, sdo por cruzinhas e sdo afectas as areas de conteudo e do proprio
desenvolvimento da crianca, claro que adaptadas ao nosso método, principalmente
porque nds, por exemplo, em termos de 5 anos... ndo sei se sabe, se conhece o
método...

Ent. — Conhe¢o minimamente.

Educ. B — Em termos de Jodo de Deus temos um método especifico. E como temos um

método muito especifico em termos de 5 anos, sao avaliados, tém que ser avaliados de

17



uma maneira especifica, conforme os conhecimentos que eles vao adquirindo, porque
eles adquirem ja alguns conhecimentos sélidos, em termos de escrita, de matematica, de
leitura. Portanto, na matematica em si, toda a iniciagdo a matematica que aqui ¢ feita...
que ¢ um método muito proprio... do método Jodao de Deus. Portanto, a avaliagao nesse
aspecto, nos 5 anos, acaba por ser uma avaliagdo mais propria, congruente com aquilo
que nds vamos leccionado durante o ano.

Ent. — Essas Fichas de que falou, depois sao preenchidas em termos de cruzinhas, como
ja dissemos e tém também alguma parte descritiva?

Educ. B — Tem ou podera ter alguma parte descritiva se nds acharmos necessario. Se
for necessario acrescentar, nalguns casos mais particulares.

Ent. — E essas cruzinhas sao em termos de adquirido ou est4 a adquirir?

Educ. B — E em termos de Bom, ha Bom... acaba por ser uma avaliagio qualitativa que
nods, em termos de 5 anos, ha coisas que podemos comparar de uma crianga para a outra,
em termos dos trabalhos que efectuaram.

Ent. — Portanto, o Bom, Muito Bom...

Educ. B — Razoavel... penso eu... Bom e Nao Adquiriu, também.

Ent. — la-lhe perguntar quais os procedimentos e dispositivos de avaliagdo que utiliza...
Sdo essas Fichas e para além disso utiliza mais algum instrumento? Mais alguma coisa
que lhe ajude depois a preencher essas Fichas?

Educ. B — Tenho, o trabalho deles que ¢ feito no dia-a-dia e que ¢ arquivado sempre e
que fica na escola até ao fim do ano. S6 no fim do ano ¢ que levam para casa, portanto ¢
aquilo que n6és chamamos os Dossiers e as Capas dos Trabalhos, em que se por qualquer
motivo eu tiver uma falha de memoria, eu alguém me pega uma justificacdo da
avaliagcdo que eu fiz, eu tenho sempre na minha posse elementos de trabalho de dia-a-
dia que posso apresentar. Para além de, claro, da minha opinido moral e do
conhecimento das criancas que eu tenho, documentado nos trabalhos deles.

Ent. — E quando avalia no Jardim de Infancia?

Educ. B — Eles sdo avaliados sempre no final de cada periodo. Exactamente... portanto,
ao fim do 1.°, 2.° e 3.° periodo — trés vezes por ano.

Ent. — E com quem ¢ que avalia no Jardim de Infancia?

Educ. B — Normalmente, avalio eu sozinha, porque sou eu que estou com o grupo,
sozinha. Em caso de duvida pego opinido a Directora que acaba por ter também
conhecimentos de coisas, porque nds, muitas das vezes, quando nos surge alguma

situacdo com que nds ndo conseguimos lidar ou que achamos que se precisamos de uma
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opinido, ¢ a ela que nos dirigimos, portanto pedimos sempre uma segunda opinido, tanto
para o bom como para o mau, da pessoa que esté a frente deste Jardim-Escola.

Ent. — Depois essa informagao, essa avaliagdo ¢ passada aos pais? Eles vém ao Jardim
para saber?...

Educ. B — E assim, para saberem dessa Ficha eles normalmente nio vém. Muitas das
vezes, vém para falar connosco oralmente, para saber como € que a crianga estd, se essa
crianca esta a evoluir bem, se estd a evoluir mal, se tem alguma dificuldade, se ndo tem.
E ai estamos a avaliar. A Ficha acaba por ser um registo que nos temos, portanto se os
pais quiserem ver essa Ficha, ter acesso a ela, podem ter, mas normalmente ¢ sempre
através de uma conversa que nos temos.

Ent. — E os pais vém regularmente? Também ¢ no final do periodo ou tém periodo de
atendimento aos pais?

Educ. B — Temos periodo de atendimento aos pais e eles vém. Eles vém, mostram-se
interessados, mesmo se as vezes quando ndo vém e a gente precisa de falar com eles,
manda mesmo pela crianca o recado: “Olha, precisava de falar com o teu pai.” E os pais
vém, vém saber o que se passa, portanto nesse aspecto ndo hd problemas. Essas
conversas sao importantes... tanto nossa para os pais, como dos pais para nds. Porque
muitas das vezes os comportamentos em grupo sdo completamente diferentes dos
comportamentos de casa. Portanto, o que nos permite a ndés também avaliar a propria
crianca. Por vezes, ha situagdes que noés achamos que nao estdo a correr muito bem e
muitas vezes sao frutos de situacdes que nds ndo temos conhecimento do que se passa
em casa e isso pode-se reflectir no grupo ou vice-versa. E portanto, acabam por ser
importantes.

Ent. — A parceria com a familia, com os pais...

Educ. B — Sim, a parceria com a familia, com os pais também ¢ ... traz-nos sempre
conversa positivas, sempre nos aspectos que ajudam. Por vezes, os pais até nos pedem
ajuda para resolver determinado problema que se passa em casa e que, porque: “Como
esta mais tempo com ele, porque ele a si ouve-a mais...” Nesse aspecto ¢ bom.

Ent. — Embora ja tenhamos falado, eu gostava de lhe dar novamente énfase: que
utilidade tem para si a avaliagdo no Jardim de Infancia?

Educ. B — Pelo conhecimento da crianca, em si. Do todo, como um ser, um individuo
que estd numa evolugdo, n6s estamos a dar as bases. Eu costumo dizer, n6s damos as

bases de uma educagdo. Portanto é importante n6s tomarmos consciéncia de como ele ¢
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... para podermos depois também, passar futuramente, a nossa opinido a Professora que
vai ficar com eles.

Ent. — E aqui, no Jardim-Escola Jodo de Deus, eles tém a possibilidade de continuar
depois no 1.° Ciclo.

Educ. B — Depois para o 1.° Ciclo e essa informagao, esse conhecimento que nds temos
da crianga ¢ passado a Professora que os segue, que vai pegar nele, entre aspas, e que
vali ficar com ele.

Ent. — Esta Ficha ¢ passada ao 1.° Ciclo.

Educ. B — E também através de conversinhas com eles...

Ent. — Aqui até ¢ muito facil, uma vez que continuam na mesma institui¢ao.

Educ. B — Aqui ¢ uma pratica, quando vao para o 1.° Ciclo nés passamos sempre a
informacao a Professora do 1.° Ciclo para ter consciéncia a todos os niveis, desde a
aprendizagem como do comportamento, como de...

Ent. — Uma avalia¢do global da crianga?

Educ. B — Sim, uma avaliagdo global da crianca.

Ent. — Outra questdo: considera que podem existir riscos inerentes a forma como ¢
realizada a avaliacao no Jardim de Infancia?

Educ. B — Eu penso que ha alguns riscos. Pronto, por aquilo que ja referi, porque
efectivamente hd coisas que nos no Jardim de Infincia... que ainda ndo estdo bem
solidificadas, portanto e ha despistes de por vezes, de determinados problemas que nos
ainda ndo conseguimos fazer, precisamente por causa disso. Portanto, a crianga ainda
nao esta no seu todo... Eu costumo dizer, eu falo mais no caso das criancas de 5 anos,
com tenho trabalho a maior parte da minha vida, em que eu digo que a crianca constroi.
Aos 5 anos ja é... acaba por ser uma fase um bocadinho complicada, porque ele esta a
deixar de ser a crianca para ser menino. Portanto, acaba por lhes trazer, por vezes,
alguma confusdo na sua mente. Enquanto nés dizemos que na adolescéncia sdo as
hormonas que andam todas aos saltos, eu acho que os 5 anos acaba também por ser uma
questao hormonal, embora ndo com tanta importancia, porque a crianca esta a passar a
fase de crianga para menino. Portanto ha coisas que nés podemos detectar no Jardim de
Infancia, mas had outras que ainda ndo, ¢ muito cedo, precisamente por causa da
maturagdo da propria crianga. Do conhecimento do todo, portanto que ainda ndo ¢ a cem
por cento. Pode-se fazer um despiste, mas um despiste... talvez em determinadas coisas

pode-se dar um alerta, mas ha outras coisas em que ndo, ficariamos na duavida.
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Ent. — Acha que a crianga muitas vezes parece que estd num nivel, mas de repente
desabrocha, abre?

Educ. B — Rapidamente, da o tal pulo, como ndés dizemos e¢ nds ndo podemos... até
porque aquilo que eu acho que, por exemplo, se passa muito nos 5 anos, ¢ que nos
notamos muito a diferenca entre criangas, por exemplo que fazem anos em Janeiro e
aquelas que fazem em Setembro do mesmo ano e @ medida que eles vao crescendo, esse
degrau, que acaba por os separar, nesta fase, depois deixa de existir. Precisamente pelo
desabrochar, pelo crescer num instantinho, parece que de um momento para o outro que
eles cresceram. No Jardim de Infancia isso nota-se, em termos de 1.° Ciclo, portanto
penso que depois, penso eu e por alguma experiéncia que fui tendo que isso ja ndo
acontece com tanta frequéncia. Nos dizemos: “Vai abrir”, e acho que se nota pela... a
trabalhar com algumas criangas, nota-se efectivamente que o potencial esté 14, s6 que a
maturidade ainda ndo atingiu aquele ponto para desabrochar.

Ent. — E ¢ um pouco invisivel, as vezes...

Educ. B — Exactamente. Embora esteja 14. Rebuscando, tem alguns momentos em que
consegue, mas depois aquilo volta a recolher e...

Ent. — E voltando a avaliacdo, dai o cuidado que devemos ter...

Educ. B — E acho que devemos ter. Nos ndo podemos rotular de maneira nenhuma,
nenhuma crianca no Jardim de Infancia. Nenhuma, porque uma crianga ¢ sempre um
potencial de conhecimentos, ndo podemos, ndo devemos rotulé-los, até¢ porque um bom
aluno num Jardim de Infancia ¢ um, no 1.° Ciclo pode ndo ser... quer dizer... por
qualquer motivo... e vice-versa. Portanto, depende da prépria da maturagdo, da fase de
crescimento dele, de tudo isso. Portanto, rotulos ndo, avaliagdo sim, dentro daquilo que
nos podemos avaliar mas sem rotular, sem por a etiqueta, sem por as barreiras, ele ¢
assim vai ser assim sempre. Nao, isso de maneira nenhuma ¢ feito.

Ent. — Agora uma outra pergunta, j4 para terminar: quais os perigos e consequéncias de
ndo avaliar no Jardim de Infancia? Qual a sua opinido?

Educ. B — NoOs aqui temos que ver temos mesmo de os avaliar para passar o
conhecimento a colega do ano seguinte, portanto e acho que isso ¢ importante. Eu acho
que uma pessoa tem um grupo € que ndo o avalia... ha coisas que ndo pondo, ndo
fazendo a reflexdo dessa propria crianga, hd coisas que lhe escapam no dia-a-dia, no
correr do dia-a-dia. Portanto ao sentar, ao fazer a avaliagdo daquela crianca, acabamos
por ter consciéncia, mais consciéncia do que ¢ aquela crianca, do que nos poderemos

exigir dela, em termos de trabalho e em termos de conhecimento, em termos de
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comportamento, do que se ndo o fizermos. Portanto, acaba por ser uma consciéncia para
a propria Educadora que esta a trabalhar com o grupo.

Ent. — Portanto, acha indispenséavel?

Educ. B — Acho indispensavel.

Ent. — Nao vé a Educagdo de Infancia sem avaliagao?

Educ. B — Nao. Nao terd sentido, precisamente por causa disso, ajuda no trabalho
diario. E fundamental.

Ent. — J4 agora, como estamos a falar do Método Jodo de Deus, eu gostava de saber, a
nivel da iniciagdo a escrita...

Educ. B — E assim, no Método Jodo de Deus, portanto isto ¢ um trabalho continuo,
desde os 3 anos. H4 um habito... dos 3 anos em que eles encaram a Escola, ndo s6 o
sitio para brincar, mas o sitio onde aprendem. Ha sempre qualquer coisa para aprender,
para fazer de novo. Portanto, o0 Método Jodo de Deus comecga aos trés anos e ha um
curriculo de conhecimentos, consciéncia das coisas. Onde se nota realmente bastante,
mais diferenga ¢ em termos de 4 e de 5 anos, portanto em que eles ja comecam a ter a
iniciagdo. Aos 4 anos, a iniciagdo a matematica e a preparacao grafica das letras e das
linhas. Portanto, quando chegam aos 5 anos, a crianga que anda no Método Jodo de
Deus, portanto com 4 anos, ja4 vai com essa preparagdo. Eles comegam a ter calculo
mental, fazer construcdes, com aquilo que nds chamamos os materiais de matematica,
os materiais Froebel, sdo os de calculo. Nos 4 anos sdo os Blocos Logicos, Cuisenaire e
os Dons de Froebel. Portanto ¢ tudo raciocinio matematico associado as construcoes € a
trabalhar com o material e depois sdo aquilo que n6s chamamos de Conhecimento do
Mundo. Para comecar a ter consciéncia porque ¢ que os animais sao diferentes, porque ¢
que ndés somos diferentes € nds vemos que isso tem uma sequéncia especifica no Jodo
de Deus e que nds vamos fazendo ao longo do ano. Para além disso, temos aquilo que
nds chamamos os grafismos, que € a tal preparacdo grafica para o ano seguinte, que
serdo os 5 anos. Nos 5 anos, eu acho que ¢ um dos anos mais importantes no Jodo de
Deus, porque é ... eu chamo-lhe: “E a menina dos meus olhos”, e eu chamo-lhe a base
de tudo. E assim, eles para além de continuarem a trabalhar com os materiais
matematicos de que falei, é-lhes acrescentado mais o tangran e os calculadores.
Portanto, continuamos a fazer o desenvolvimento do raciocinio matematico € comegam
entdo a iniciacdo da leitura e a inicia¢do da escrita. Comegam a escrita dos nimeros, a
escrita das letras e comegam a aprender a ler pelo Método Jodo de Deus, pela Cartilha

Maternal. Posso dizer que neste momento tenho a maior parte do grupo a ler, nesta

22



altura que estamos no terceiro periodo, no inicio. Nem todas as criangas, consigo que
elas leiam. Elas l€éem, sem traumatismo nenhum nem para as que 1éem nem para as que
nao 1éem. Acompanho os alunos individualmente, um por um, em termos de cinco anos,
por isso é.... que acho que ¢ um trabalho que ¢ muito... exige muito de nos, ¢ de muita
responsabilidade, muito individualizado.

Ent. — A turma ¢ muito grande?

Educ. B — Nao neste momento a turma ¢ pequenina. Este ano sdo 16, mas ja trabalhei
com turmas de 30, de 25, portanto depende. Portanto, depende dos anos, mas mesmo
apesar de ser... seja turma pequena, seja turma grande o trabalho ¢ sempre feito a nivel
individualizado, tanto em termos da leitura, da escrita, da matematica. Em termos de
grupo, nas aulas sdo-lhes dados os tais materiais matematicos, os trabalhos manuais, as
ligdes de Conhecimento do Mundo, sdo em termos, muito mais de grupo, mas as
aprendizagens especificas sdo feitas na turma, individualmente.

Ent. — S6 assim para ficar com uma ideia do Método, por exemplo como ¢ um dia de
rotina no Jardim de Infancia, assim chegam, o que ¢ que fazem...

Educ. B — N6s chegamos, fazemos cangdes de roda até as 9h e 30m, eles cantam todos,
comegamos logo a manha a cantar, para espairecer o sono, depois, eu falo em termos de
5 anos, as 9h e 30m vamos para as salas. Eles j& estdo numas salas que tém carteiras,
como se fosse um 1.° Ciclo, em que ndés modificamos conforme queremos, mas tem
carteiras individuais e cada um com o seu material — os seus marcadores, os seus lapis
de cor, tudo, cada um, portanto, comeg¢amos a dar-lhe uma certa responsabilidade para o
1.° ano, para eles gerirem, aquilo ¢ deles. A responsabilidade de afiar os lapis ja € deles,
de tapar os marcadores ¢ deles, t€ém que os estimar, t€ém que preservar.

Ent. — E depois a sala, para além disso, tem essa disposi¢cao com as carteiras, mas tem
também outros espacos?

Educ. B — Nao, porque as salas ndo tém tanto espago... temos a Biblioteca, temos um
computador onde eles jogam, quando lhes ¢ permitido o acesso ao computador, muitas
das vezes eles, como ja neste momento I€em e escrevem, fazem aquilo que nos
chamamos de copias, neste momento vou comecgar de... vao escrever as cOpias no
computador, que eles acabam por achar uma certa graga e como dizia alternadamente, o
dia ¢ comegado ou com a iniciagdo & matematica ou iniciacao da leitura e escrita. No
periodo da manha, no Jardim-Escola, nos trés grupos, ¢ feito principalmente, tudo
aquilo que exige mais concentracdo, da parte da manha. Uma vez que a crianga esta

aqui todo o dia connosco, da parte da manha fazemos as actividades que exigem mais
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concentragdo, porque ¢ um periodo em que a crianga estd mais calma e absorve,
pensamos nos, que absorve melhor os conhecimentos. Com mais calma interioriza
bastante bem. Da parte da tarde sdo feitas actividades mais ludicas... os trabalhos
manuais, fazemos desenho, barro, pintura, agora andamos com a prenda do Dia da Mae,
com a prenda do Dia do Pai, todo esse tipo de coisas... houve o Dia do Livro, o Dia da
Familia, o Dia da Crianga, todos esses temas nds trabalhamos na parte da tarde. A nivel
da Expressao Plastica... a Educagdo Fisica, Educacao Musical... pronto, ¢ a parte mais
ludica. E a parte da manha ¢ mais dedicada as iniciagdes.

Ent. — Nesta instituigdo eles almogam...

Educ. B — Almogam, depois lancham.

Ent. — As rotinas sdo estas, ndo €?

Educ. B — Sao estas, as rotinas no dia-a-dia. Agora noés vamos adaptando também
aquilo que vamos dando, a medida que o grupo vai rendendo. Somos flexiveis, porque
estamos no Pré-Escolar... mas as iniciagdes sdo sempre feitas de manha, ¢ o periodo
mais calmo, estamos nds também mais calmas, eles também. H4 mais concentragao,
mais atengao.

Ent. — Exactamente. Pronto e eu queria agradecer... muito obrigado pela sua

colaboragdo para este pequeno estudo. Obrigadissimo.

24



Entrevista C — Educadora C

Ent. — Iniciava esta entrevista com algumas questdes relativas a sua identificacdo. Em
que Escola ou Institui¢ao realizou a sua formacao inicial como Educadora de Infancia e
em que ano a concluiu?

Educ. C — Eu realizei a minha formacao inicial na Escola Normal de Educadores de
Infancia de Viseu e foi concluida no ano de 1981.

Ent. — Entdo ha quantos anos ¢ que exerce a sua actividade como Educadora de
Infancia?

Educ. C — Ja exer¢o a minha actividade ha 26 anos.

Ent. — E para além da sua formacgdo inicial realizou mais algum tipo de formagao?
Quais as suas habilitacdes académicas?

Educ. C - Fiz a licenciatura. Fiz o Complemento de Formacdo em Educadores de
Infancia.

Ent. — H4 muito ou pouco tempo?

Educ. C — No ano passado. Conclui no ano passado, em 2006.

Ent. — E para além dessa formagao, realizou mais alguma?

Educ. C — Tenho feito formagao continua, através das Acgdes de Formacao em que me
tenho inscrito e através também das Accdes de Formacao do programa FOCO.

Ent. — Exactamente. E exerce a sua actividade profissional num estabelecimento de
Educagado Pré-Escolar da rede publica ou privada?

Educ. C — Portanto, ¢ um estabelecimento da rede publica.

Ent. — E qual a metodologia pedagdgica ou o modelo pedagdgico que orienta a sua
pratica educativa no Jardim de Infancia?

Educ. C — Uso bastante a Metodologia de Trabalho de Projecto, em que as actividades
sdo planificadas em conjunto com as criancas. E no fim da sua realizacdo também
fazemos a avaliagdo das referidas actividades, a forma como decorreu.

Ent. — Entdo esses projectos costumam partir muito das ideias que as criangas tém? Dos
seus interesses?

Educ. C — Sim, sim... dos seus interesses, das suas expectativas.

Ent. — Aproveita aquilo que eles dizem... Como €?... Em grande grupo?
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Educ. C — Sim, em grande grupo em que conversamos todos e eles dao ideias de temas
que lhes interessam, que gostam e que depois exploramos.

Ent. — E acha que com esta metodologia eles estdo mais empenhados, mais
interessados.

Educ. C — Sim, eu acho que eles estdo mais interessados, uma vez que as ideias provém
deles proprios e sdo os seus interesses, ndo ¢... que estao a ser tratados.

Ent. — Exacto. E a nivel da organizacdo, por exemplo das rotinas... No Jardim de
Infancia como ¢ que fazem no dia-a-dia?

Educ. C — Temos rotinas... eles de manha chegam, realizam actividades livres, porque
as criangas nao chegam todas ao mesmo tempo... cada crianca escolhe a 4rea onde quer
ir brincar ou fazer jogos. Depois reunimo-nos em grande grupo, ai as 10 h menos um
quarto e entdo ¢ que cantamos os Bons Dias, preenchemos o Quadro das Presengas... As
criangas nessa altura também trazem os seus interesses, ndo ¢? Conversamos e a partir
dai elaboramos as outras actividades. Portanto, ¢ uma reunido de grande grupo em que...
ai € que provém, ai ¢ que nascem as ideias, o projecto...

Ent. — E a dura¢do de um projecto?

Educ. C — E conforme também o interesse que as criangas demonstram e o interesse do
proprio projecto.

Ent. — Também gostava de saber como ¢ que organiza o espaco na sua sala, no seu
Jardim de Infancia. Como estd organizado?

Educ. C — O espaco est organizado por Areas de Aprendizagem. A maior parte delas
sdo fixas, portanto ¢ a Casinha das Bonecas, a Biblioteca, o Canto dos Jogos, a
Garagem... Depois ha por vezes algumas areas que se vao alternando consoante também
os temas que se vao vivendo. Pode aparecer, por exemplo o Cantinho do Médico, se
andarmos a explorar esse tema, a Mercearia, o Cantinho da Natureza...

Ent. — Consoante os projectos que estdo a viver, também tém la um Cantinho para essas
vivéncias?

Educ. C — Sim, isso também devera estar representado na propria sala.

Ent. — Agora, esta Metodologia de Trabalho de Projecto também tem muita intervengao
no meio, fazem muitas visitas ao meio? Estd muito ligado ao meio ambiente das
criangas e a0 meio onde a escola esta inserida? Partem de necessidades ou vivéncias,
coisa que eles véem e a partir dai também lhes despertam curiosidade em aprofundar

mais, algum assunto?
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Educ. C — Sim, por vezes ja temos vivido projectos... Por exemplo, ja vivemos um
sobre o conhecimento das coisas antigas que existiam na aldeia, por exemplo um
moinho. Fomos visitar o rio...

Ent. — E entdo como ¢ que fazem, planificam em grupo?

Educ. C — Planificamos e depois contactamos, por vezes... Nessa altura até contactdmos
familiares das criancas. Era um a tia que nos foi abrir a porta ao moinho, que nos foi
explicar como ¢ que funcionava... Por vezes os pais também, mesmo através da sua
profissdo, podem vir ao Jardim também falar...

Ent. — Sdo convidados?

Educ. C — Sim, assim o meio também intervém de uma forma activa.

Ent. — E as criancas estdo mais.... mostram-se mais interessadas quando véem l& os
pais?

Educ. C — Ficam muito mais entusiasmadas...

Ent. — E o que acha da reacgdo dos pais ao serem solicitados para irem assim ao Jardim
e para acompanharem de perto esses projectos?

Educ. C — Os pais ficam contentes, ¢ uma forma também de estarem mais proximos do
Jardim de Infancia.

Ent. — Agora, entrando nas questdes sobre a avaliagdo, gostava de perguntar: porque €
que importa avaliar no Jardim de Infancia?

Educ. C — Eu acho que avaliar é muito importante, ndo é? E essencial, acho que nem se
poderia pensar no Jardim de Infancia sem avaliagdo. Acho que temos que avaliar o
nosso proprio trabalho para verificar se fomos de encontro aos objectivos que
pretendiamos; acho que isso ¢ muito importante.

Ent. — Como disse, hd pouco, também avalia com as criangas, nesta Metodologia de
Trabalho de Projecto?

Educ. C — Sim, claro. Eles vao ver o que correu melhor, quais os pontos que poderiam
ter decorrido de uma forma mais positiva, ndo ¢? Eles, as proprias criangas, conseguem
chegar 14, ndo €?

Ent. — Portanto avaliam também o processo, a forma como vai decorrendo o projecto?
Educ. C — Sim, avaliam, vado avaliando as varias etapas. Mas como estava a dizer, eu
acho que ¢ muito importante avaliar no Jardim de Infancia, pronto... para ver também
em que medida ¢ que as criangas apreenderam o que se pretendia € o nosso trabalho
para... Avaliar ¢ muito importante para depois a nossa ac¢do ser rectificada e ser

melhorada. Acho que a avalia¢do ajuda a melhorar...
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Ent. — Uma avaliagdo com vista a uma melhoria, a um aperfeicoamento?

Educ. C — A um aperfeigoamento da nossa ac¢do. As vezes, estamos a fazer as coisas e
ainda estamos no proprio momento e ja estamos... a mim acontece-me isso. As vezes,
estou a realizar determinada actividade com as criangas e ja estou a pensar: “Ai isto,
ndo... podia ter feito de outra maneira que ndo estd a correr muito bem”. Pronto, acho
que ha sempre uma avaliagdo continua...

Ent. — Portanto, a avaliagao ¢ continua?

Educ. C — Sim, tem que ser mesmo continua.

Ent. — Esta sempre presente...E o que ¢ que na sua opinido distingue a avaliagdo no
Jardim de Infancia da avaliacao da Escola?

Educ. C — Eu penso que avaliacao da Escola ¢ uma avaliagdo mais quantitativa e que ¢
feita muito, isto de uma forma geral, muito através de testes. No Jardim de Infancia, eu
penso que a avalia¢do ¢ uma avaliagdo mais positiva, porque ¢ feita continuamente. Eu,
pelo menos eu, na avaliagdo que fago tento sempre ver quais foram as formas, os pontos
mais positivos da crianga, aquilo em que ela melhorou e nao aquilo que ela ndo ¢ capaz
de fazer ainda... mas encarar a avaliacdo sempre pela positiva. E verificar com as
criangas quais sdo... quais foram os seus progressos, o que ¢ que ela adquiriu, o que ela
j4 sabe mais.

Ent. — E acha que as criancas também ficam com essa no¢do, ao falar com elas sobre
1ss0, sobre os trabalhos, ao acompanha-las nos projectos que fazem?

Educ. C — Também véem a sua evolugdo, através de tudo o que realizam, as criangas
vao vendo que cada dia que passa vao fazendo cada vez melhor, ndo é?

Ent. — E como ¢ que avalia no seu Jardim de Infancia?

Educ. C — Como eu ja disse, eu vou avaliando de uma forma continuada. Por vezes,
também faco registos daquilo que as criangas ja conseguem fazer, sempre que isso €
possivel, porque num grupo grande...

Ent. — Quantas criancas tem?

Educ. C — Tenho 22. Isso, as vezes, torna-se um bocadinho dificil...

Ent. — E um grupo heterogéneo?

Educ. C — E um grupo heterogéneo, de 3, 4 e 5 anos. Mas sempre que ha alguma coisa
que eu acho que ¢ significativa eu vou também anotando, além disso vou avaliando
também com as criangas. Quando a crianca esta a realizar um trabalho em que eu vejo
que houve uma evolucdo grande, eu converso com a crianga sobre isso: “Vés ja foste

capaz de fazer melhor”; é aquele reforgo positivo que € muito importante e a crianga
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assim também, cada vez se esfor¢a mais. Depois, além dessa avaliacdo continuada,
fazemos também a avaliagdo, uma avaliacdo mais, como € que eu hei-de dizer...

Ent. — Formal?

Educ. C — Mais formal, duas vezes no ano.

Ent. — E quando ¢ que ¢?

Educ. C — Em Janeiro, o primeiro momento de avaliagdo e o segundo momento no final
do ano lectivo. Pronto, isto foi combinado em Conselho de Docentes, como ndo temos
agora o mesmo calendario escolar dos outros docentes, por vezes existem dificuldades.
Porque penso que para fazermos uma avaliagdo criteriosa e cuidada deviamos ter
momentos de reflexdo, pronto... mesmo de reflexdo, em que estejamos calmos, em que
estejamos mesmo so a fazer esse trabalho.

Ent. — E acha que esta alteragdo do calendario escolar, que faz com que as Educadoras
estejam realmente mais dias no Jardim de Infancia com criangas, enquanto que os outros
sectores de ensino ja estdo libertos dos alunos e estdo nestas actividades de reflexdo, de
avaliacdo?... Acha que isso pode trazer, realmente, transtornos e pode fazer com que nao
se faca uma avaliagdo mais profunda?

Educ. C — Eu penso que sim, porque como eu ja disse, para avaliar... avaliar ¢ um acto
muito importante, ndo ¢€?... Tem de ser feito de forma criteriosa e acho que devia haver
momentos especificos, mesmo para isso, ndo ¢? E ao fim e ao cabo, o Educador agora
ndo consegue, ndo tem tempo, porque tem actividades lectivas, portanto mais tempo que
os outros ciclos e se calhar a avaliacdo ndo serd feita com a mesma... com aquela
profundidade e com aquela disponibilidade que os outros Professores dos outros graus
de ensino tém.

Ent. — Podera ser feita um pouco mais a pressa?

Educ. C — Pois e ndo de forma tao reflectida como seria de desejar.

Ent. — Ao falarmos no como avalia, que procedimentos e dispositivos de avaliagdo
utiliza? Que instrumentos?

Educ. C — Nos possuimos uma Ficha de Avaliagdo que foi adoptada a nivel do
Conselho de Docentes, foi aprovada em Conselho Pedagbgico, portanto ¢ essa que
utilizamos.

Ent. — E quais sdo os parametros, as areas?...

Educ. C — A Ficha esta feita por areas de desenvolvimento, portanto em que vamos ver
quais sdo os aspectos em que a crianga evoluiu, nas varias areas de desenvolvimento.

Ent. — E depois o preenchimento ¢ feito como? E por cruzes, ¢ com resposta aberta?
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Educ. C — E por cruzes, mas tem depois uma parte de desenvolvimento, que eu me
preocupo sempre, bastante, em efectuar, porque penso que ¢ a que distingue... essa
avaliacdo descritiva ¢ que pode melhor distinguir as criangas umas das outras e falar da
sua especificidade, ndo ¢? Cada crianca ¢ especifica e tem a sua forma de ser e de
evoluir.

Ent. — E esses cruzinhas tém o qué?... “Adquiriu”...

Educ. C —“Adquiriu”, “Nao Adquiriu” e “Em Desenvolvimento”.

Ent. — Portanto, sdo essas Fichas, que existem em dois momentos... sdo os instrumentos
que utiliza?

Educ. C — Sim. E todos os outros registos dos projectos que realizam, aquilo que ¢ mais
significativo.

Ent. — Agora, quando avalia no Jardim de Infancia? Quando avalia, mesmo?

Educ. C — Conforme eu ja disse, em dois momentos: o primeiro momento em Janeiro e
o segundo momento no final do ano.

Ent. — E essas Fichas, essa avaliacdo, os elementos que constam dessas Fichas... essas
Fichas depois ficam arquivadas no Jardim?

Educ. C — As Fichas ficam arquivadas no Jardim. No final do ano costumamos reunir-
nos com os Professores do 1.° Ciclo para conversar sobre aquelas criangas que transitam
do Jardim de Infancia para o 1.° Ciclo. Mas, ndo passamos as Fichas, portanto as Fichas
sdo s para consulta e nessa reunido que fago com os Professores do 1.° Ciclo, tento
sempre ndo rotular as criangas, porque acho que isso nao € ...

Ent. — E uma conversa informal...

Educ. C — E uma conversa informal em que falo das caracteristicas de cada crianga.
Ent. — E os Professores do 1.° Ciclo estdo receptivos, acham oportuno, importante?
Educ. C — Estdo muito receptivos € como o Jardim de Infancia funciona também no
mesmo edificio da Escola do 1.° Ciclo, os Professores também... vamos contactando no
dia-a-dia. Os Professores falam com as préprias criangas, também observam e portanto
a crianga quando for para o 1.° Ciclo ja esta bastante familiarizada com os Professores.
Convivemos e fazemos actividades em conjunto com os alunos do 1.° Ciclo, portanto ha
bastante intercambio.

Ent. — Ja da para passar mais esta mensagem do desenvolvimento da crianga?

Educ. C — Sim, mas eu tento sempre fazé-lo de uma forma positiva, sem rotular as

criangas, de forma que nao seja prejudicial para elas.
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Ent. — Portanto, ha dois momentos formais de avaliagdo: em Janeiro e no final do ano.
Mas, com quem avalia mesmo, no Jardim de Infancia?

Educ. C — Muitas vezes com as proprias criangas, nao ¢?... Quando conversamos sobre
aquilo que fizeram, sobre aquilo que ja foram capazes de fazer. Muitas vezes também
com em conversa com a Auxiliar de Ac¢ao Educativa. Pronto, vamos observando... ela
também esta continuamente ao nosso lado, na sala. Como o grupo ¢ muito heterogéneo,
por vezes ela fica a orientar, debaixo da minha supervisdo, nao ¢?... Mas, a orientar as
vezes um pequeno grupo... portanto, também ¢ uma pessoa que estd connosco na sala,
que tem alguma formagao e que também pode dar uma “achega” nalguns aspectos.

Ent. — Para além da Auxiliar, ndo avalia com mais ninguém?

Educ. C — Por vezes, converso com os pais... ¢ falam bastante da evolug¢do das
criancas, contam aquilo que eles dizem em casa, portanto ha um feedback bastante
positivo.

Ent. — Tém dia de atendimento aos pais?

Educ. C — Temos dia de atendimento aos pais, mas os pais ndo costumam ir muito
nessa hora, costumam ir mais quando vao levar as criancas, de manha, ou quando as vao
buscar. Nessa altura ¢ que por vezes, conversamos sobre elas. Faz com que noés
fiquemos a conhecer melhor as criangas, através dos pais e vice-versa, porque os pais
muitas vezes ndo sabem que eles na escola, as vezes t€ém comportamentos, nao ¢€?... Que
eles as vezes nem esperavam e assim € uma troca e um melhor conhecimento da crianga
para... tanto para os pais como para a Educadora.

Ent. — J4 faldmos da avaliacdo, de quando, como faz e agora gostava de saber a sua
opinido: que utilidade tem para si a avaliagdo no Jardim de Infincia? Que utilidade
mesmo?

Educ. C — Como eu j& disse, para melhorar a nossa accdo. Eu acho que isso ¢
importante, importantissimo, ndo ¢? Para que a nossa ac¢ao seja cada vez mais positiva,
que va de encontro a crianca. Pronto, eu acho que ¢ fundamental. A avaliacdo, nem
podemos pensar em educar sem avaliar. Isso tem que ser mesmo... tem que haver
mesmo uma avaliagao.

Ent. — Portanto considera que tem toda a utilidade, a avaliagdo no Jardim de Infancia e
acha que, no geral, as pessoas estdo a avaliar?

Educ. C — Como eu ja disse, eu penso que qualquer Educadora que seja consciente, ndo
¢€? ... e que queira fazer, realizar o seu trabalho de forma correcta tem mesmo que

avaliar, ndo é? Agora, como eu ja disse atras, seria muito importante haver momentos
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especificos para isso, em que fosse reconhecido ao Educador de Infancia realmente a
importancia da avaliacdo e dar-lhe também momentos proprios para isso.

Ent. — No seu Jardim esta implementada a Componente de Apoio a Familia?

Educ. C — Sim, as criangas tém almoco e prolongamento de horario.

Ent. — Portanto, acha que nesses dias as criancas tém onde ficar, nos dias das
interrupgoes, estou-me a referir ao Natal e a Pascoa, em que o calendério ¢ diferente e
depois também no Verdo, também ¢ diferente. Havia uma solugdo para as criangas
estarem...

Educ. C — Sim, as criangas ficariam no prolongamento de hordrio, com pessoas que no
dia-a-dia costumam estar com elas, ndo é? E, penso que as coisas estavam organizadas
para que isso pudesse acontecer € para que a Educadora pudesse ter momentos mais...
de uma maior concentragdo, pronto, a esse nivel.

Ent. — Leva tempo, avaliar?

Educ. C — Claro e tendo um grupo assim numeroso leva muito tempo e se realmente a
avaliagdo for feita com consciéncia, nao ¢? Acho que tem que levar mesmo tempo para
ser feita com correcgao.

Ent. — E acha de algum modo que quando o sector Pré-Escolar est4 a ter um calendario
diferente, poderd estar a dar uma imagem daquilo que ao fim e ao cabo ndo ¢, porque
com o trabalho que desenvolve, ndo € isso que me estd a dizer, mas que podera estar a
dar uma imagem de desvalorizagdo desta profissdo, do trabalho que se desenvolve no
Jardim de Infancia?

Educ. C — Sim, eu acho que desvaloriza bastante, perante a comunidade, perante os
pais.

Ent. — E o que ¢ que sente, como pessoa, como Educadora?

Educ. C — Sinto, realmente... sinto-me mal. As vezes até ha assim um bocadinho de
revolta, porque quando queremos realizar a nossa profissao de acordo com os principios
que estdo correctos, penso que deveriamos ter esses momentos conforme tém os outros
Professores.

Ent. — Sente-se limitada e a0 mesmo tempo nao entende...

Educ. C — Sinto-me limitada e acho que ndo... Nos, tal como os outros Professores
também planificamos a nossa ac¢ao, temos um Projecto Curricular de Turma, fazemos
toda a planificagdo que os outros Professores também fazem e entdo, depois a parte da
avaliagdo, porque € que ndo nos ¢ dado tempo e espaco para essa avaliagao?

Ent. — E avaliagdo consta mesmo das Orientagdes Curriculares...
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Educ. C — Faz parte das Orientagdes Curriculares.

Ent. — Agora eu gostava de perguntar se considera que podem existir riscos inerentes a
forma como ¢ realizada a avaliacdo no Jardim de Infancia?

Educ. C — Sim, eu penso que pode haver riscos na forma como ela ¢ realizada. Pronto,
acho que ndo se devem rotular as criancas, ndo se deve partir muito da negativa, falar
muito daquilo que eles ainda ndo conseguem fazer, mas falar mais de uma forma
positiva, aquilo que a crianga ja adquiriu, o que € que ja foi capaz. Acho que ¢ uma
avaliacdo também comportamental, da aquisicdo das regras sociais, da forma de estar da
crianga, ndo ¢ s6 de conhecimentos adquiridos, mas realmente da sua forma de estar,
normas sociais que adquiriu, socializacdo. A crianca nesse todo, a crianga tem que ser
vista nesse todo, como um ser.

Ent. — Sem estar a pensar muito naquelas “habilidadezinhas™?

Educ. C — Sim, sem estar a compartimentar, mas ver a crianga como um todo.

Ent. — Entdo, se ndo se fizer a avaliacdo desse modo podem-se correr riscos?

Educ. C — Sim, penso que sim. Riscos... por rotulos na crianga ou achar que: “Esta ndo
¢ capaz de fazer isto...” Acho que isso nao ¢ positivo.

Ent. — Nao acha que nas criancas também hd um tempo, entre aspas, para
“desabrochar”?

Educ. C — Sim, as vezes parece que ainda ndo adquiriram determinada capacidade, mas
de um momento para o outro, elas desabrocham e um dia podem ndo ser ainda capazes
de fazer determinada actividade e ao outro dia ja. H4 uma evolucao continua.

Ent. — Portanto, a avaliagdo ndo pode ser assim muito rigida, porque a crianca esta em
mudanca constante...

Educ. C — Claro, claro. De repente, mostra outras aptidoes e tem que se ter cuidado
também com 1sso.

Ent. — E agora gostava de saber: Quais os perigos e consequéncias de ndo avaliar no
Jardim de Infancia?

Educ. C — Eu nem ponho muito isso em questdo, porque acho que isso € quase
impossivel, ndo é? Nao avaliar? Os perigos de ndo avaliar a nossa acgdo... ela ndo seria
melhorada, ndo é?

Ent. — Como ¢ que fazia, nesta Metodologia de Trabalho de Projecto, se ndo avaliasse
com as suas criangas, durante o projecto? Se ndo estivesse constantemente a avaliar?
Educ. C — Claro que ndo. Temos que estar sempre a avaliar para reformularmos. Se as

coisas ndo estdo a decorrer da melhor forma, temos que arranjar outras estratégia, outra
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maneira de... E a avaliagdo ¢ o meio precisamente para isso, para nos ajudar a repensar o
nosso trabalho.

Ent. — E as criangas, aqui na Metodologia de Trabalho de Projecto, também ja estdo, ja
vao habituadas nesta pratica...

Educ. C — Ja estdo habituadas a fazer esta reflex@o e a serem auto-criticas em relagdo ao
seu comportamento, em relacdo a todas as vivéncias.

Ent. — Entdo, muito obrigado pela sua colaboracao para este pequeno estudo.
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Entrevista D — Educadora D

Ent. — Ia comecar com algumas questdes de identificacao: em que Escola ou Institui¢ao

realizou a sua formagao inicial e em que ano a concluiu?

Educ. D — Eu estudei c4 em Viseu na antiga Escola Normal de Educadores de Infancia.
Acabei o curso em 1981 e depois comecei a exercer logo em Setembro a minha
actividade profissional numa institui¢do privada, fora de Viseu, no distrito de Aveiro.
Foi porque entretanto ainda nao tinha havido concursos e para comegar logo a trabalhar
fui e candidatei-me a um lugar de Educadora num Jardim de Infancia privado de
Solidariedade Social, no distrito de Aveiro, em Agueda. E foi assim, logo um trabalho
quase de entrar/entrada de choque, porque era uma institui¢do com caracteristicas muito
proprias; fazia integragdo de criangas com deficiéncia e portanto eu apanhei a década de
80 que foi o inicio da integragdo e de todas as experiéncias de inclusdo em ambiente
regular. Portanto, eu comecei a trabalhar num Jardim de Infancia que ficou conhecido.
Alias, na altura era muito conhecido, era o Jardim da Bela Vista e era uma experiéncia
muito peculiar que era a experiéncia de Agueda, que fazia trabalho de integragdo de
meninos com deficiéncia. Portanto, s6 para resumir, eu apanhei um grupo de 18 criangas
das varias idades e nesse grupo de 18 tinha 5 com deficiéncias declaradas. Portanto, foi
assim uma entrada um bocado forte, porque para quem acaba o curso e tem algumas
ideias que gostava de pdor em pratica e depois de repente vé tudo dar uma cambalhota e
ter de se adaptar a circunstancias muito proprias... Eram meninos com surdez profunda;
tinha uma menina com deficiéncia mental profunda e tinha um menino com paralisia
cerebral, também profunda e portanto todo o trabalho que era preciso desenrolar...

Ent. — Era um trabalho muito complexo...

Educ. D — Sentia-me muito perdida...

Ent. — Entdo continuando, gostava de saber, depois dessa experiéncia, realmente tao
enriquecedora logo a partida, quando saiu da sua formacgdo inicial e agora sé para
fazermos assim o ponto da situagdo, ha quantos anos é que exerce a sua actividade como
Educadora de Infancia?

Educ. D — S6 fazendo as contas, sei 14, acho que estou... ha 26 anos, esta a decorrer o

26.° ano.

35



Ent. — E para além da sua formacao inicial realizou mais algum tipo de formagao?
Educ. D — Sim. Entretanto, formacao, quer dizer desde continua a..., ao longo destes
anos tenho procurado manter uma certa actualizacdo e durante muito tempo, talvez uma
década, embora eu tenha depois concorrido para o oficial, fiquei muito ligada a essa
instituicdo e participei, ao longo de uma década, depois nos encontros que eles iam
organizando, normalmente em Agueda e tive oportunidade até de contactar, agora s
por curiosidade... fiquei muito satisfeita... ha tempos veio ca, a Portugal, o Professor
McGee, americano e eu aqui ha 20 anos atras e tive a oportunidade de fazer um pequeno
curso com ele, exactamente na linha da integracdo de criangas com deficiéncia. Pronto,
tirando esse tipo de acg¢des, de coloquios, fiz depois no inicio dos anos 90, terminei em
94, o CESE em Gestao ¢ Administragdo Escolar e mais recentemente, em 2004,
terminei também um Mestrado em Didactica das Ciéncias. Pronto e isto assim em
termos muito genéricos.

Ent. — E exerce a sua actividade num estabelecimento de Educacao Pré-Escolar da rede
publica ou privada?

Educ. D — E da rede ptblica. E um Jardim urbano, com 4 salas, portanto é uma equipa
alargada.

Ent. — Qual a metodologia pedagodgica ou o modelo pedagdgico que orienta a sua
pratica educativa no Jardim de Infancia?

Educ. D — Para responder a isso tenho que recuar um bocadinho e fazer um bocadinho a
retrospectiva do que tem sido a minha histéria. Ja passei, acho que jé passei, como todas
as Educadoras, por algumas fases, que por exemplo fala a Liliane Katz, que ¢ a fase da
sobrevivéncia, depois € a fase de amadurecimento de ideias, e também ja passei pela
fase das confusodes. E das confusdes, as vezes também, fruto de ac¢des de formagao em
que as designacdes e os conceitos eram empregues com pouco cuidado. Estou-me a
lembrar, por exemplo, do que se falava acerca da Metodologia de Projecto e da
confusdo que as vezes ia na cabeca das pessoas. Acho que neste momento ja estou numa
fase de ideias um bocadinho mais elaboradas. Acho que sei aquilo que quero e sei
aquilo que nao quero. Sei aquilo que deve ser feito e tenho consciéncia daquilo que deve
ser feito e que as vezes ndo posso fazer por condicionalismos varios. SO para resumir,
acho que ndo posso caracterizar um modelo formal, tipico, com estas e estas
caracteristicas. De alguma maneira tento implementar e adaptar & minha forma de ser e
de estar algumas linhas orientadoras, por exemplo, do Movimento de Escola Moderna.

Acho que o Movimento de Escola Moderna tem-me servido de apoio sobretudo ao nivel
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dos registos, de como organizar determinadas actividades; tem-me servido de referéncia
também ao nivel da relacdo e do didlogo que estabeleco com o grupo, interac¢ao
adulto/crianga e sobretudo na area da educagdo em ciéncia penso que de todos os
modelos que eu conhego parece-me que a abordagem que o Movimento de Escola
Moderna faz a educagdo em ciéncia ¢ a mais... ¢ a que eu acho que deve ser a via mais
correcta. Problematiza, questiona, estimula o questionamento por parte das criangas e
depois trabalha tudo isso de uma forma integrada. Depois, também ha uma certa
aproximacao ao... eu ndo lhe chamaria modelo, mas sobretudo a uma forma de estar
que faz da linguagem e da conversacdo no dia-a-dia, 0 momento mais privilegiado.
Portanto, eu também procuro que nos momentos de entrada e no inicio da tarde e
também, as vezes, quando calha, no final do dia, que esses momentos de didlogo, de
conversagao e de ponto de situagdo sejam valorizados. Nao sei onde € que isso se
encaixa, em termos de modelo pedagdgico, nem estou preocupada com isso.

Ent. — Exactamente.... a esse nivel gostava de perguntar, portanto... estamos a falar da
organizac¢do do tempo... e das rotinas também... também um pouco...

Educ. D — Também, porque estas coisas sdo... acabam por ser dificil de espartilhar,
porque quando falamos de um modelo automaticamente vai ter repercussdes na
organiza¢ao do espaco, na organizacdo do tempo, das rotinas, na organizagao do tipo de
materiais e depois até no tipo de propostas que vao surgindo. Pronto, mas em termos
gerais, penso que o Movimento de Escola Moderna ¢ uma referéncia forte, mas ndo
posso dizer que me encaixo cem por cento. E depois, ha um tipo de abordagem que tem
a ver com o papel da linguagem, aquilo que eu chamo a linguagem “argumentativa”. E
o poder que nos adultos temos, e eu tenho disso consciéncia, que ao desenvolver e ao
estimular competéncias linguisticas e capacidades de conversagdo também podemos
estar a estimular capacidades de raciocinio, porque de acordo com a pesquisa que se tem
feito, uma coisa leva a outra e vice versa... portanto, caminham muito a par. E um
bocadinho um curriculo emergente, sei 14, talvez seja... um curriculo, um modelo
curricular muito j& baseado também na experiéncia que eu tive...

Ent. — Ja muito amadurecido...

Educ. D — Amadurecido, com muita énfase nos valores, a questdo dos valores tem
muita importancia, o viver valores democraticos dentro da sala de actividades, o fazer
da linguagem e da argumentagdo um aspecto fundamental e depois o resto que sdo o

proporcionar actividades o mais diversificadas possiveis para que as criancas tenham
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oportunidades de aprendizagem e por ai fora. Pronto, agora saber, estar preocupada em
dar um nome a este modelo, é assim, € assado...

Ent. — Nao ¢ o fundamental...

Educ. D — Nao estou preocupada.

Ent. — E a nivel da organiza¢do do espaco na sua sala de actividades, por exemplo,
quais os cantinhos que sdo...

Educ. D — A nivel da organizagdo do espago, embora eu tenha este quadro tedrico mais
ou menos arrumado na minha cabecga, eu sei que o espaco ndo corresponde fielmente
aquilo que eu desejaria. E um espago em L portanto, é um espago que parecendo que
ndo, estd condicionado. Tenho que ter em atenc¢do a disposi¢do dos armarios € a minha
preocupacdo este ano, que sao os mais pequeninos, ¢ deixar algum espaco livre. E a
verdade ¢ que eu verifico que ndo tem muito espaco livre, por isso a organizacdo do
espaco ¢ aquela que ¢ possivel, de acordo com a planta da sala, ¢ aquela que € possivel
de acordo com os meninos que tenho e de acordo com a funcionalidade, porque n6s nao
temos uma receita. Aquilo que 14 esta agora ¢ o que tem funcionado melhor em termos
de circulagdo, de nao criar muito burburinho...

Ent. — Entdo, tem quantas criancas?

Educ. D — 24 diariamente.

Ent. — E qual ¢ a faixa etéria?

Educ. D — A faixa etaria € de 3,4 ¢ 5. Eu tenho...

Ent. — Um grupo heterogéneo.

Educ. D — Heterogéneo. Tenho 9 meninos de 5 anos, que vao ja fazer a transi¢ao para o
1.° Ciclo, depois tenho um grupinho de 5, salvo o erro, 5 meninos com 4 anos, se nao
estou enganada, e depois todos os outros sao de 3.

Ent. — A maior parte ¢ de 3.

Educ. D — A maior parte ¢ de 3, sim.

Ent. — Como ¢ que organiza a nivel do grupo? Como ¢ que faz a organizagao do grupo,
grande grupo, pequenos grupos? Gostaria de saber alguma coisa da forma como
trabalha no dia-a-dia.

Educ. D — Tenho momentos ao longo do dia em que funciono com o grande grupo.
Normalmente ¢ o momento de recepg¢do, de langcamento de actividades e projectos e
depois momento de pequenos grupos. Por norma e sempre que € possivel procuro, ndo
que seja assim tendenciosa, mas porque as criangas de 5 anos ja trabalharam comigo

dois anos e portanto, acho que ja estdo num patamar um bocadinho mais elaborado e
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com outro nivel de exigéncia. Portanto, a partida esse grupinho tem outro tipo de
proposta. Depois, podemos até estar a trabalhar dentro do mesmo assunto, dentro do
mesmo projecto, da mesma tematica, mas depois os meninos que entraram pela 1.* vez,
eu dou um bocadinho mais de atengdo. Claro que demorei o 1.° periodo para os
conhecer e aqui depois fui adaptando. Inicialmente havia meninos de 4 anos que até
estavam numa fase, num grupinho dos mais... dos iniciados, digamos assim, mas que
pouco a pouco, eu fui vendo, assim como os de 3, eu fui vendo...

Ent. — Esse “vendo” entre aspas € a observacao que faz?...

Educ. D — A observagdo e a avaliacdo também, que depois no fim do dia, em casa, eu
vou fazendo.

Ent. — Exactamente...

Educ. D — E portanto eu fui vendo que quer meninos de 4 quer meninos de 3, se calhar,
j& podiam ser mais, ter um outro tipo de estimulo, um bocadinho mais evoluido,
enquanto que meninos que entraram pela 1.* vez e que estdo naquela fase dos 3 anos, do
brincar, da desorganizacdo, da garatuja, que se calhar ainda precisam de esgotar etapas
no pintar, no rabiscar, no sujar a mao... Portanto, esse grupo com outro tipo de
propostas. Portanto, resumindo, as vezes para desenvolver um trabalho e agora que
estamos a... nesta fase de viver um bocadinho as sementeiras, a questdo da mudanca da
estacdo, o que ¢ que se faz, o ciclo de vida da planta, eu consigo ter 3 grupos de
trabalho. Pronto, um grupo mais elaborado, um grupo intermédio que ja consegue dar
resposta e se calhar, até colaborar e ajudar a fazer coisas para os mais velhos e um grupo
dos iniciados, dos mais pequenininhos, que tém que ter propostas um bocadinho mais de
acordo com aquilo que conseguem fazer.

Ent. — E a nivel de rotinas, assim especificas? Momentos especificos...

Educ. D — H4 uma rotina.

Ent. — H4 uma rotina didria?

Educ. D — Sim, hd uma rotina, mais ou menos, ndo ¢ rigida. As vezes damos-lhe a
volta, mas grande parte dessa rotina também acaba por ser imposta, entre aspas, devido
ao facto de vivermos numa grande casa, de termos que respeitar horarios de almogo,
respeitar horarios de lanche, porque sdo 4 salas e ficou decidido no inicio do ano que
duas salas de cada vez, ano sim, ano nao, ficariam com o lanche das 10h as 10h e 30m,
outras duas salas das 10h 30m as 11h. Portanto isso obrigou...

Ent. — A organizagdo do tempo...

Educ. D — A organizagio do tempo... ¢ muito diferente da realidade de sala tinica.
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Ent. — Quantas criangas sao? A volta de 100 criangas?

Educ. D — Sim, sdo 100 criancas. O refeitorio, ao lanche, no nosso caso concreto, a
nossa sala ¢ a 3, lancha das 10h, a partir das 10h. Claro que eu tento sempre fugir um
bocadinho, porque hd meninos que chegam um bocadinho mais atrasados e portanto,
por norma ai as 10h e 10m, as 10h e um quarto, a gente vem para baixo, eles lancham.
Portanto a entrada ¢ as 9h para as salas. N6s vimos buscar os meninos ao polivalente.
Vao com as Educadoras, vestem os bibes, os mais pequeninos ja sabem que sdo
ajudados pelos mais velhos, a gente comega a libertar um bocadinho e a educar mais
essa fase de autonomia e de inter-ajuda. Abotoam, desabotoam, (a tarde desabotoam) e
entram na sala. Normalmente... quando eu entrei para aqui, entravam na sala, pronto,
entravam, iam entrando e cada um ia para onde queria. Depois comegamos a fazer uma
entrada organizada e entdo este ano, entram, entram os ‘“‘sorrisos” (simbolo das
presengas). Entdo hd um menino que vai buscar a cestinha dos sorrisos, que sdo as
presencas e vai ensinando e vai dando aos outros.

Ent. — O quadro de presengas ¢ um quadro...

Educ. D — E um quadro, ¢ uma tabela de dupla entrada, eles elaboraram, portanto cada
um elaborou o seu desenhito, o seu simbolo e depois ha simbolos codificados ja por nos
que sdo os sorrisos de cores, cada cor ¢ um dia da semana e eles depois colocam. Os
mais velhos ja foram ensinando os mais pequeninos e agora todos eles marcam o sorriso
no quadro.

Ent. — Depois passam a reunido de grande grupo?

Educ. D — Depois passam... hd um bocadinho em que eles querem estar... querem
jogos. Por norma, jogos de mesa e esse momento eu aproveito muito € ¢ precioso para
eu poder estar ou com um ou com outro em trabalho individual. As vezes ndo consigo,
mas sobretudo com os mais pequeninos € com alguns que eu sei que tém dificuldade ou
nas cores ou nas formas ou na percepcao e até capacidade de memoria imediata, eu vou
fazendo actividades, jogos, dominés, encaixes, sequéncias, ver um livro e depois temos
livros magnéticos e trabalhar com eles e ver onde € que encaixam as formas, portanto eu
aproveito para esse tipo de trabalho individual. Depois, mais ou menos as 10h menos
um quarto, eles arrumam e fazemos a nossa roda no grande tapete. Entdo pomos em
comum, falamos ou do que foi feito no dia anterior ou dos recados que eles tiveram que
levar para casa e pergunto se trouxeram os recados. As vezes... nesta semana cada um

tinha que trazer uma semente ou conversamos de noticias que cada um ouviu, as vezes
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aquilo que eu levo na manga, ndo ¢é?... que eu levo na manga... acaba por ndo se
concretizar porque surgiu outra coisa e também se aproveita e normalmente utilizo e
pego muito nas dicas que os meninos pivot... Normalmente eu na sala tenho meninos
pivot. 1, 2, 3 e as vezes colocam um problema complicado.

Ent. — Esses meninos pivot? Podia explicar melhor?

Educ. D — O que ¢ que eu chamo meninos pivot? Sao meninos que pela sua perspicécia,
pela capacidade de linguagem, pela capacidade de raciocinio, pela curiosidade e pelo
sentido de observacdo intervém muito espontaneamente e estdo sempre a falar e tém
sempre coisas para dizer. E entdo para ndo cortar muitas das vezes a palavra, aproveito
as ideias que eles trazem. As vezes é um bocadinho dificil, porque eu nunca sei até que
ponto ¢ que eu devo cortar ou até que ponto € que eu devo deixa-los desenrolar, porque
depois hé aquele perigo de os outros ficarem calados e ndo falarem e depois hé o perigo
desse menino ficar sempre amuado porque quer falar e ndo o deixo. Este ano ¢ um caso
desses, porque um desses meninos pivot foi proposto por mim para uma avaliagdo
externa e foi confirmado um diagnostico de sobredotacdo. Portanto, eu tenho um
menino sobredotado na sala e tenho muitos outros meninos completamente distanciados
e que ndo acompanham. E tem sido complicado gerir, porque ¢ uma crianga sobredotada
ao nivel do pensamento logico, 16gico-matematico...

Ent. — E uma crianca de 5 anos?

Educ. D — Crianca de 5 anos. S6 que tem algumas dificuldades em aceitar determinadas
regras na area de relacionamento social e na interacgdo, aceitar que os outros t€ém o seu
lugar, que os outros tém a sua vez. E portanto, eu tenho também de pdr um bocadinho
de... de refrear um bocadinho a vontade, mas nem sempre ¢ facil.

Ent. — Equilibrar isso tudo ndo ¢ facil, ndo ¢?

Educ. D — Pronto, depois desse momento de conversa, lancamos as propostas, depois ha
um momento de... se d4 tempo, ndés avangamos com o pequenino grupo, quando nio da
tempo eu digo, combino com eles 0 que se vai passar a seguir e aproveito sempre o
momento do tapete para todos saberem o que € que se vai passar. Porque quando surge
ou trabalho orientado ou uma actividade mais estruturada, para depois na mesa eles ndo
se sentirem perdidos e saberem encadear e saber aonde ¢ que as “contas” encaixam.
Depois temos de vir de facto lanchar, eles lavam as maos, sabem quais sdo as regras na
casa de banho.

Ent. — As rotinas de higiene...
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Educ. D — O dosear o sabonete e ndo deitar no chdo, mas isso ¢ diariamente repetido.
Pronto, tem que ser. Depois vimos para baixo, eles lancham aqui no saldo, depois
normalmente eles ja sabem, t€ém que se despachar, porque hd meninos que ja vém a
descer, eles ouvem o barulho e entretanto, se o tempo estd bom vao um bocadinho 14
fora, se estd a chover ficam no saldo. A mocinha que estd a colaborar comigo ¢ uma
Auxiliar extraordindria, tem uma sensibilidade muito boa e entdo pega nas minhas
deixas e ja sabe aquilo que ha-de fazer. E normalmente, quando vao ali para o saldao
nunca ¢ aquele tipo de... aqui estamos noés... de correr e saltar e haver encontrdes e
entdo tenta organizar um bocadinho, evitar acidentes, porque depois a certa altura ja ndo
sd0 sO 0s nossos, ja sdo os da outra sala, j4 sdo 50 e depois ¢ muita gente. Esse
bocadinho as vezes eu aproveito ou para organizar o trabalho dentro da sala, preparar
coisas, se por exemplo h4d uma experiéncia que a gente vai fazer ou se € uma observagao
que a gente vai fazer... ponho as mesas no lugar, componho, outras vezes venho tirar
fotocopias...

Ent. — Preparar o material para a actividade seguinte.

Educ. D — Sim, preparar o material.

Ent. — Portanto a rotina ¢ assim... sdo esses momentos que ddo seguranca a crianga e
momentos que tém que existir. ..

Educ. D — Momentos que dao seguranga e momentos de pequeno grupo. Depois, a tarde
ha um momento que para mim continua a ser um momento muito complicado. Do meio-
dia as duas horas, uma grande parte das criancas almoca cd e ¢ uma altura de muita,
muita instabilidade. E entdo, quando os venho buscar as duas horas eu tenho que criar
um momento de repouso e calma, tranquilizar, acalmar e entdo ai ja esgotei as minhas
estratégias todas desde lenga-lengas, desde exercicios respiratorios, porque ¢ um horror.
Estdo muito excitados e entdo ha que acalmar e agora quase tem sido pratica didria e
vejo que € bom, ¢ o nosso momento da leitura. E entdo, o momento da leitura eles ja
sabem... as vezes vou buscar um poema, brinco com eles: “Entdo qual ¢ o poema de
hoje?”; “Déa-nos o poema da mentira”. Acho que h4 um livrinho, ndo sei, agora ndo me
ocorre o autor, sao o poema da verdade e da mentira e eles gostam muito. E tem que ser
assim...

Ent. — Prende-lhes atenc¢do e acalma-os...

Educ. D — Eu acho que sem organizacdo e uma certa disciplina dentro da sala ndo ha
aprendizagem. E todos os momentos sdo propicios a aprendizagem, até aqueles que nos

parecam que ndo, entdo ai tem que ser, pronto. Ai ndo abdico. Calma, baixar o nivel do
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som, de ruido, falar baixinho, respirar, fechar os olhos, contar até¢ dez e depois entdo
conversar. As vezes conseguimos outras vezes nio...

Ent. — Exactamente, agora apds estas questoes mais a nivel da identificagdo, acho que ja
ficamos com uma ideia, uma panoramica do trabalho que desenvolve. Agora, j4 mais no
ambito da avaliacdo no Jardim de Infancia eu gostava de lhe perguntar: - Porque é que
importa avaliar no Jardim de Infancia?

Educ. D — E uma boa pergunta. Eu acho que importa porque... por todos os motivos,
quer dizer... posso dizer tudo, que ¢ uma area que mete medo, ¢ uma area em que as
pessoas estdo inseguras, que andamos a aprender... eu estou a aprender neste momento,
porque até hoje, ainda nao tive formagdo dentro deste dominio que me satisfizesse.
Porque aquilo que eu vou apanhando e aquilo que me tém dado ¢ um bocadinho por
transposi¢cdo do que se passa as vezes nos outros niveis.

Ent. — Acha que ndo ha formagao... nem grandes estudos, nem grande bibliografia?
Educ. D — Nao tem havido. C4 em Portugal, do que eu tenho procurado ler, tenho tido
dificuldade e do pouco que ha ndo me satisfaz totalmente, porque acaba por ficar pela
rama e nds precisamos, além do enquadramento tedrico, que eu acho que esse, de uma
maneira geral ¢ facil encontrar, mas depois, precisamos também de algumas pistas
concretas que digam assim: para esta finalidade podemos ir por aqui, se a avaliagdo tem
esta finalidade podemos ir por aqui e... porque avaliar no Jardim tem vérias finalidades,
ou pode ter varias finalidades. Nao sei em que sentido € que ¢ a pergunta, mas ¢ avaliar
em todos os sentidos? E avaliar o meu trabalho, é avaliar o progresso das criancas, a
evolucdo, o desenvolvimento, ¢ avaliar também, se calhar, o impacto que o trabalho que
esta a ser desenvolvido, o impacto que ele tem em casa, ou ndo tem. Portanto ¢ avaliar
nas varias frentes, que sio multiplas, por isso é que eu acho que é fundamental. E
fundamental porque sem isso eu acho que ¢ comegar a fazer uma casa pelo telhado.
Pronto e ¢ um bocadinho aquilo que nos todas dizemos: “Ai eu preciso de uns meses
para conhecer as criancas”, ora isso, exactamente, supde-se que ¢ para conhecer, para
levar a uma melhor adaptagdo do trabalho, ndo ¢? Eu diariamente vou observando os
meninos para tentar ver areas fracas e areas fortes, vou conversando com os pais e nos
aqui temos um dia de atendimento a pais, num dia fixo, uma hora por semana. Supde-se
que ¢ também para saber...

Ent. — E os pais costumam vir?

Educ. D — No meu caso, sim, vém. Este ano, curioso, ndo tém vindo tanto como o ano

passado. No ano passado eu nunca precisei de pedir-lhes, chama-los, eles estavam ca.
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As vezes até tinha que lhes dizer: “Olhe, telefone primeiro, ndo va ficar aqui a espera,
porque ja tenho fulana e sicrana que vem falar comigo.” Pronto, eles tinham esse
cuidado. Este ano, como sdo muito pequeninos, suponho também que para os pais esta a
ser uma descoberta e portanto as dividas também estdo a surgir agora.

Ent. — Uma vez que a maioria de criangas ¢ de 3 anos.

Educ. D — E, de qualquer das maneiras, tém vindo. Por isso é que eu penso que claro,
tem que se avaliar.

Ent. — E o que ¢ que na sua opinido distingue a avaliacdo no Jardim de Infancia da
avaliagdo da Escola?

Educ. D — Eu ndo conheco muito a realidade da escola, conhe¢o um bocadinho, talvez
agora destes ultimos dois anos, porque temos tido Conselhos de Docentes comuns e...
mas daquilo que eu oigo falar dd-me a sensagcdo de que a avaliacdo no 1.° Ciclo
continua, ndo quero dizer que seja s6, mas dd-me a sensagdo de que a grande énfase ¢ a
avaliacdo “produto final”. A avaliagdo sumativa em que ¢ preciso dar uma informagao
para os pais levarem, enquanto que no Jardim de Infancia eu acho que hé lugar para esse
tipo de avaliagdo sumativa, avaliagdo final que se destina a outros, a alguém, mas que
ela tem que ser fundamentalmente baseada num processo prolongado, em que ela tem
que ser essencialmente formativa. De observar, de recolher multiplos dados, multiplas
evidéncias para depois a gente, se calhar no final do ano, chegar e dizer: “Ora muito
bem eu ja consigo ter uma imagem mais ou menos aproximada do que ¢ que este
menino ¢ capaz de fazer.” E entdo, se me pedirem eu até posso elaborar um pequeno
relatorio descritivo.

Ent. — E como avalia mesmo no seu Jardim de Infancia?

Educ. D — Pronto, eu para mostrar como avalio tenho que mostrar como ¢ que eu
procedo. Mais ou menos... isto ja € um processo longo que eu tenho vindo a melhorar e
a desenvolver. Eu socorro-me também de alguns materiais que por exemplo na
Inglaterra tém utilizado, embora a gente também deva criticar, porque na Inglaterra eles
utilizam modelos obrigatdrios, de preenchimento obrigatorio, que ¢ de fugir, que eu...
Ent. — Escolarizados?

Educ. D — Muito escolarizado e esta a levantar uma celeuma muito grande. De qualquer
das maneiras, acho que para uma leitura e para um ponto de referéncia eu acho que ¢é
bom. Aquilo que eu tenho ¢ um dossier, que eu chamo Portfolio de Avaliagdo e tenho os
separadores e cada dado dos meninos estd dentro do lugar que lhe compete. Eu elaborei

para mim uma folhinha de Registo Individual, chamemos-lhe Anamnese ou outra coisa
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qualquer que os pais normalmente levam para preencher ou se ndo querem preenchem
na hora de atendimento. Eu falo com eles e depois as vezes, até em casa, a parte
preencho eu. Pronto, tem os dados familiares... E ¢ curioso que muitos dados eu venho
recolhé-los aqui, porque aquilo que as pessoas me dizem, que os pais me dizem no
inicio do ano fica muito longe da realidade. Ou seja, hd muita informacdo que fica
escondida e entdo eu tenho que arranjar estratégias para recolher essa informacao.
Pronto, ha a Ficha de Inscri¢do que todas nds sabemos que ndo nos diz quase nada.

Ent. — Esta ¢ para saber mais sobre a crianga, sobre as suas caracteristicas...

Educ. D — Sim, esta tem mais dados, tem os dados de... perguntinhas como ¢ que
define a personalidade do seu filho e como ¢ que o menino se comporta em casa, 0s
habitos, se come bem, se ndo come bem, outro tipo de observagdes que os pais até
queiram. Este tipo de instrumento, por acaso, eu tenho-me guiado por ele e tive a
preocupacao de valida-lo com a Psicdloga do Agrupamento. Ja ¢ utilizada h4 uns anos,
ha uns anos largos. Depois, arranjei uma outra folhinha que ¢ o Guia de Observagado do
Sono. E esta, inicialmente elaborei também com a Psicologa, portanto apresentei-lhe a
proposta, porque na altura em que elaborei tinha um menino, era uma menina até, com
problemas de sono, tinha altera¢des de sono. E entdo, cheguei a conclusdo que muitos
meninos também apresentavam dificuldades e entdo esta completa a outra. Como € que
0 menino reage quando se vai deitar, se adormece logo, se ¢ muito agitado, se molha a
cama, ndo molha a cama, se usa fralda ou ndo usa fralda. E este ano, coisa curiosa, vim
a descobrir uma coisa pavorosa, ¢ que muitos dos meninos, ja de 4 anos, ainda usam
fralda para dormir, o que ¢ uma coisa tremenda.

Ent. — Nessa idade...

Educ. D — Tremenda... Mas, porque preencheram, ou seja, ndo me vém dizer que o
menino usa fralda, s6 que depois ao preencherem a folha acabo por descobrir.

Ent. — Quando se coloca a questdo especificamente. ..

Educ. D — Pronto, e ai também as vezes ¢ um bocadinho a nossa estratégia de ir por
meios enviesados, entre aspas, para tentar recolher informagdo, que as vezes, ha pais
renitentes que nao nos ddo a informagao, porque sabem que é mal e porque sabem que €
mal dizer a Educadora que a menina usa fralda ndo falam, mas depois quando chegam
aqui, pronto... ca esta... usa fralda, nao é? Pronto, depois...

Ent. — Se calhar ainda ndo compreenderam que o papel do Educador ¢ também ajudar
no seu desenvolvimento e conhecendo a crianca na sua totalidade pode-se ajudar

melhor...
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Educ. D — Ainda ontem, ontem estive a organizar aqui uma e eu fiquei assim... ndo
posso crer... mais uma menina que usa fralda. De todos os que entraram este ano, ¢ raro
0 que ja dorme sem fralda. E estamos a falar de meninos ja com 3 anos avangados e 4.
Pronto, entretanto procurei elaborar, mas esta devo dizer que ndo ¢ da minha lavra,
portanto eu tive o cuidado... ¢ uma tradu¢do deste... no fundo de uma destas
propostas...

Ent. — Uma proposta inglesa, ndo ¢? Foundation Stage Profile.

Educ. D — Isto ¢, corresponde, vamos 14 ver... eles na Inglaterra tinham um Pré-Escolar
quase que indiferenciado do 1.° Ciclo e entdo criaram estatutariamente o Foundation
Stage (Estadio Base) que corresponde ao nosso Pré-Escolar — 3, 4 ¢ 5 anos — e criaram
um instrumento extremamente formal, pesadissimo para fazer a avaliacdo — o “Perfil
Basico” — Foundation Stage Profile. E os Educadores tém que preencher isto. O que eu
acho ¢ que tem, além disto que eu critico, coisas boas... uma delas para recolher
informacao para me ajudar a avaliar... € um pequeno questiondrio que a gente até¢ pode
mandar ou no inicio do ano ou no final do ano com perguntinhas muito simples, do
género, por exemplo, o que ¢ que o menino gosta de fazer em casa. Coopera em casa?
Ele respeita e compreende as regras, o que ¢ que ele... que tipo de atencdo ele presta ou
que curiosidades e que interesses ¢ que ele revela? Depois, ele fala do Jardim ou ndo
fala do Jardim? Pronto e ha muita coisa aqui que eu venho e acabo por utilizar. E
descobrir que, por exemplo, hd meninos que tém um comportamento diferente em casa
e tém outro aqui, ndo ¢? Estes sdo normalmente os meus instrumentos de recolha de
dados da familia. Depois, tenho os meus. Ao longo do ano eu vou fazendo as minhas
observagoes e¢ uso uma folhinha em branco, pronto ¢ uma Folha de Registo
Circunstancial, narrativa, pronto, em que eu descrevo uma situagao. As vezes coloco, se
acho que posso colocar, coloco a minha leitura, ou até a minha interpreta¢do, a minha
inferéncia, as vezes ndo posso, outras vezes coloco e procuro ter... Nao tenho tantos
Registos Circunstanciais como eu gostaria, mas ¢ porque nao tenho tempo.

Ent. — Nao tem tempo...

Educ. D — Nao tenho tempo...

Ent. — Exactamente, o tempo também para este trabalho...

Educ. D — Muitas das vezes, eu procuro, chego em casa e todos os dias pego nesta pasta
e digo: “Eu amanha tenho que ver o que € que se passa.” Chego ca ao outro dia... mas

depois ha um menino com problemas... tenho que me sentar ao pé dele... vem um pai
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de manha que quer falar comigo, quando dou conta, passa-se esse bocadito. E ¢
complicado.

Ent. — Ha uma intencao de fazer, mas o condicionalismo do tempo...

Educ. D — Ha uma intencao de fazer, mas por vezes ¢ dificil. Agora, se eu ao longo do
ano conseguir ter meia dizia de folhinhas destas de cada menino, ja fico contente. E de
cada drea, tudo bem. Depois, tenho uma Checklist, uma listagem de itens que eu
procuro utilizar. Esta para mim ja é... j& ndo € narrativa, ja ¢ um instrumento um
bocadinho mais... também nao ¢ formal, formal, porque os topicos que aqui estdo € o
resultado da minha leitura das Orientagcdes Curriculares. Portanto, digamos assim, que
sdo as competéncias que em cada area de conteudo eu entendo que o menino deve
apresentar a saida do Jardim de Infancia. Portanto, elaborei por areas de contetido. Esta
também foi um bocadinho...

Ent. — E quais ¢ que sdo os itens ... € 0 sim € 0 ndo?

Educ. D — O sim e o0 ndo e depois ainda um espago para observagdes. H4 muitas coisas
que ndo estdo nem no sim nem no ndo. Claro que isto € um ponto de situagao.

Ent. — E apenas um ponto de situagio?

Educ. D — E apenas um ponto de situagio e normalmente... eu acho, para mim tem
funcionado bem, no inicio do ano, sobretudo para eu ver como ¢ feita a adaptacdo e
como ¢ que decorre e depois fago no final do ano.

Ent. — Num outro momento, no final do ano?

Educ. D — Num outro momento. Pronto, se tenho oportunidade de o fazer fago-o no
final do ano também. Pronto, h4 aqui... estes sdo meninos que ja ca andaram comigo...
no inicio do ano, normalmente procuro por como ¢ que foi a integracdo e a adaptacao,
se foi problematica, ndo foi problematica. Ao longo do ano eu vou fazendo atendimento
aos pais e eu criei para mim também uma folhinha onde registo, porque eu a certa altura
ficava sem saber: “Sera que ja atendi o pai de fulano, de sicrano?” E necessario um
bocadinho de organizacdo... e entdo fiz uma folhinha, foi elaborada por mim —
Contactos com Encarregados de Educagdao — ponho a data e eu vou tomando nota, o pai
ou a mae, normalmente ¢ a mae, fala comigo e depois eu digo para que é que se destina,
assino eu e assina a mae. Pronto, as vezes até assumimos aqui um compromisso... em
casa faz-se isto... aqui na escola... faz-se isto e quando cé voltar vamos ver como ¢ que
estd. E as vezes este compromisso funciona. Pronto, depois as vezes quando eu estou
mais... com mais tempo e para ndo... para ndo deixar passar a informagao fago assim

umas cabulas, para nao me esquecer...
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Ent. — Registos descritivos?

Educ. D — Numa folha, registo descritivo. Eu chamo isto Registo Circunstancial, que eu
vou fazendo ao longo do ano. Pronto, este aqui era na area da matematica, por exemplo,
mais um registo... na area de desenvolvimento pessoal e social. Depois, ca esta: este € o
caso do tal menino com sobredotagdo, ¢ o terceiro ano que anda comigo e no final do
ano anterior eu questionei-me um pouco. Com base nisto que aqui tinha registado e com
base também naquilo que eu ia conversando com as alunas estagidrias, porque eu no ano
passado tive 4.° ano e ia conversando com elas e de facto, comecei a ler algumas coisas
sobre criangas sobredotadas e este menino encaixava quase que fielmente naqueles
parametros, porque era uma crianga perspicaz, muito curiosa, com questdes muito bem
elaboradas, com capacidade de raciocinio acima da média, um nivel de linguagem muito
evoluido. Até que eu um dia falei com a mae e eu disse-lhe: “Olhe, vou falar consigo,
mas sem compromisso nenhum.”, porque também fiquei com um certo receio de criar
expectativas e a situacdo ndo se confirmar. Pronto, expliquei a situacdo toda e disse:
“Olhe, se tiver oportunidade a nivel privado, eu acho que este menino pode estar a
necessitar de algum outro tipo de acompanhamento.” Pronto, ela foi, sem eu lhe dizer
nada porque eu ai ndo quis interferir e foi ao Gabinete da Dr.* Helena Serra. Portanto ela
fez o relatdrio, eu procurei também elaborar e disse & mae, mais ou menos, em que ¢é
que me baseava e ela confirmou tudo aquilo ¢ mandou-me o relatério. Um relatério
simples, portanto eu tenho aqui a copia e confirma essa sobredotacao da crianca. Mas
que agora estd a criar momentos de algum conflito, porque ¢ um menino... eu tento
propor-lhe tarefas e actividades, j& com algum desafio, mas ¢ um menino que estou a
verificar outra coisa, ele quer tudo no imediato, mas queima-me as etapas intermédias,
ou seja ele quer resultados imediatos, mas depois para 14 chegar ele queima-me as
etapas do meio e ndo quer fazer e isso pode vir a dar complicacdes depois no 1.° Ciclo.
A mae meteu-o na musica, ja o tirou da musica, porque ndo queria treinar € ensaiar.
Escolheu o violino, porque queria violino, agora ja ndo quer. Tiraram-no da musica,
porque 14 estd, queria naquele momento, era tudo novidade, mas depois ndo queria
treinar...

Ent. — Desmotiva-se...

Educ. D — Desmotiva-se facilmente e ndo explora, as vezes, as potencialidades de um
jogo, ou de uma actividade e ai ¢ um bocado complicado. Pronto e sé para terminar,
depois tenho amostras de trabalho: tenho o primeiro desenho, depois tenho outro

desenho, quando ele entrou, o primeiro desenho mais, ja na fase... pré-figurativo. As
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pinturas, recortes, colagens, composi¢des, normalmente ao longo do ano, como sou eu e
a Auxiliar, a Auxiliar ajuda-me a meter os trabalhos nas pastas e eu depois ao seriar € ao
por por datas também vou vendo como ¢ que a situacao vai evoluindo. E ¢ um menino
que estd nesta fase esquematica, faz-me setas... Ele um dia, numa segunda-
feira,...pediu-me: “Dés-me uma folha para eu te fazer o esquema do arco-iris.” E entdo
ele fez o esquema todo, ele fez-me o ciclo da 4gua, completo. Portanto, eu achei que
devia...guardar.

Ent. — Um pensamento ja muito elaborado. Portanto, avalia desta forma, j4 nos mostrou
realmente os varios instrumentos que utiliza, muitos registos, muita preocupacdo com a
recolha de informacgao, com os registos, embora com condicionalismos de tempo...
Educ. D — Quer dizer, hd a preocupacdo com o registo, porque por mais que a gente
tente, ninguém tem memoria de elefante e realmente eu se neste momento, eu se nio
escrever determinadas coisas eu sei que me vao falhar. E quase como fazer uma acta. E
entdo, optei por ir anotando.

Ent. — E quando ¢ que avalia, avalia com os pais também?

Educ. D — Também. Portanto...

Ent. — E qual a periodicidade?

Educ. D — No momento de atendimento com os pais. Para ja, a periodicidade, eu ndo
vejo o momento de atendimento com os pais desfasado deste processo de avaliacao,
porque quando os pais cd vém o que € que eles querem saber? Querem saber: “Como ¢
que o meu filho anda, o que ¢ que o meu filho faz?” Automaticamente eu tenho que ter
elementos para mostrar, tenho que ter informagao para lhes dar.

Ent. — Avaliacdo continua, portanto...

Educ. D — Tem que ser continuo e partilhado. E eu também procuro que... eu digo:
“Ele aqui faz isto, isto, isto.” € mostro e até¢ vou buscar a pasta. Mostro aquilo que eu, as
vezes, vou anotando. “Mas, gostava que me dissessem o que é que ele faz em casa.” E
um assim um bocadinho partilhado.

Ent. — H4a uma troca que enriquece o processo de avaliagdo e de conhecimento da
crianga?

Educ. D — H4 uma troca que ¢ fundamental, porque verifico, por exemplo, este ano uma
mae dizia-me assim: “A Professora tem que me ajudar, porque eu ndo sei como lidar
com as birras da minha filha. Tem que me ajudar, tudo aquilo que me disser eu fago.”
Portanto, h4 uma ansia também muito grande de algumas maes que véem em nos, as

vezes uma... um apoio e recorrem... E eu acabo por dizer: “Olhe, experimente assim,
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experimente daquela maneira.” Porque ha uma grande ansia... e depois também ¢ uma
maneira de a gente veicular a nossa mensagem.

Ent. — Estando num meio urbano... hd muita abertura, ou também ha falta de tempo...
por ser um meio urbano?

Educ. D — Depende, depende. As vezes vém as avos porque as maes nio podem. Estdo
tdo ocupadas com o trabalho, que ndo podem. Entdo vem a avo. E eu digo: “Entdo a avo
vai transmitir a mae.” Depois ja recorri também a mensagens escritas que mandei para
casa. As vezes o contacto telefonico também, quando eu preciso de chamar céa alguém,
também ¢ utilizado.

Ent. — Na questdo: “Com quem avalia?”” Avalia com os pais?...

Educ. D — Avalio com os pais. Depois ha outra avaliagio que a gente também faz. E
aqui com a equipa de trabalho. E essa tem a ver, depois com todo o trabalho mais
alargado que tem a ver com a instituicdo. Por exemplo, como ¢ que estdo a correr os
almocos, como ¢ que as criangas estdo a portar-se nos prolongamentos, o que € que se
esta a passar nos prolongamentos, se ha muito barulho, se os meninos andam
satisfeitos... Pronto, ha muitas coisas que nds temos que sentar-nos, aqui a esta mesa e
ponderar, organizar as saidas, o trabalho em comum. Como ¢ que decorreu, por
exemplo, um determinado projecto. Estou-me a lembrar, por exemplo, este ano, de um
que foi em comum, que foi uma Mesa Tematica de Doces de Outono que nods tivemos ai
e houve, de facto, um trabalho de equipa. Os meninos de cada sala confeccionaram uma
compota, prepararam depois coisas para as etiquetas... depois todo o processo desde as
etiquetas a decoragdo da mesa, do cantinho onde estava a mesa. Foi assim...

Ent. — E como ¢ que costuma avaliar? Com as criancas?

Educ. D — Também. Também, ndo tanto como eu gostava. Esse ¢ um ponto que eu
ponho como negativo a nivel do meu trabalho, este ano, porque ainda nao consegui este
ano encontrar o tal momentinho, ao fim do dia, com calma. Porque depois, 0 momento
da tarde é quase que atribulado... Ora, se eu valorizo a parte da calma e dar espago para
0s meninos poderem brincar na casinha, porque as vezes de manha ndo tiveram tempo e
fica aquela vontade...

Ent. — Eles gostam muito e precisam...

Educ. D — E sobretudo o trabalho individual. Cada um ir buscar um trabalho, ou um
jogo, um brinquedo e estar com um colega, dois a dois, trés a trés, no computador... E
se eu acelero esses momentos, quer dizer... estrago tudo... depois ¢ um dilema para

mim: “O que ¢ que eu faco?” As trés e meia j& tém que ir lavar as maos. E depois, sdo
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estas rotinas, que acabam também por constrangir. Mas sempre que posso, dentro do
possivel, ao longo do dia fago a avaliacdo com eles. Por exemplo, ainda ontem, a
chegada, no inicio da tarde vieram contar as mas noticias e entdo eu sento-me e disse:
“Antes de mais nada eu quero saber... hd alguma coisa que os meninos me queiram
contar?” E entdo, pomos em comum e estamos a avaliar. Pronto, no caso concreto foi
um menino que, supostamente no recreio, arrancou os botdes do bibe de uma colega e
resolvemos o problema. Nessa reunido estivemos a avaliar, eles sabem quais sdo as
regras que estdo 14 no placard, o que ¢ feio e mau e o que ¢ bom e bonito e por
comparag¢do, temos uma regra basica no nosso grupo que é: “Quem nao cumpre a regra
paga uma multa.”

Ent. — E entdo qual ¢ a multa?

Educ. D — A multa, normalmente eles ja sabem, eles dizem logo: “Nao vai para o
computador”... porque ndo deixam que eles vdo para uma coisa que gostam muito.
Entdo a multa — ndo vai para o computador ou ndo brinca na mesa dos legos ou nao
brinca na casinha. Pronto a multa é essa. As vezes a multa sou eu que a estipulo, quando
a situagdo ¢ grave e a multa passa, ja chegou este ano, a passar por ter que afastar um
menino da sala. Mas, esse é um outro caso complicado. E a regra do afastamento
temporario, porque hd uma outra ... Que ¢ assim: fala-se a primeira, eu vou lembrar a
segunda vez mas a terceira esgotou. Portanto, ¢ a regra das trés oportunidades. Eles
sabem, eles sabem, quando eu falo, j& falei a primeira, ja falei a segunda, o que ¢ que
acontece? Acabou, eles ja sabem. Quem ndo cumpre ¢ a regra do afastamento
temporario. Ficou sentadinho. Eu disse: “Olha, contas até cinco e depois eu venho-te
buscar”. As vezes resulta, outras vezes nio.

Ent. — Ai estdo também a fazer a avaliagao...

Educ. D — Depois ha um outro tipo de avaliacdo que a gente faz também diariamente e
que tem a ver com os meninos que faltaram. “Quem faltou hoje?” O registo dos
meninos que faltam... os conjuntos dos meninos e das meninas. Cada um faz o seu
registo... € também 14 tinhamos no placard e depois... as vezes ha a avaliagdo em
grande placard. Por exemplo, no trabalho que se fez na area das ciéncias, por exemplo,
verificar o que € que o iman atraia e o que ¢ que o iman ndo atraia, foi feito o registo
numa tabela de dupla entrada e portanto ai estivemos também a avaliar eventuais
conhecimentos que eles possam ter adquirido ao manipularem materiais. Pronto, e entdo

estive com o grande grupo, embora alguns pequenitos, os mais pequenitos s tivessem
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observado, mas eles também estiveram atentos. Portanto, um a um, ia registando o que ¢
que atrai, o que ¢ que ndo atrai, sim, ndo, cruzinha.

Ent. — Registavam e avaliavam o processo dessa experiéncia?

Educ. D — Sim. Eu diria que ai ¢ um processo diversificado, ou através da reunido ou
através do didlogo com o grupo e ai € o grupo que se auto-avalia ou através da reunido
da manhd em que avaliamos o que ¢ que correu bem e entdo se podemos dar
continuidade e querem dar continuidade ao trabalho e depois através de registos em que
se avalia eventualmente aquilo que eles apreenderam de um assunto ou sei 14... de uma
visita.

Ent. — E eles registam com todo o agrado... Quando falou em auto-avaliagdo, por acaso
nao sei se as criangas, por norma consigo, com a Educadora, se costumam fazer... ou se
ja tém uma noc¢do de auto-avaliacdo do seu trabalho, daquilo que eles ainda nao
conseguem ainda fazer muito bem, mas que estdo a tentar melhorar e se também com o
que a Educadora diz e com as sugestdes que vai dando para saber... olha, realmente
aqui, a nivel do desenho ainda ndo esta... faltam os bragos... Isto &, se eles também tém
consciéncia do seu processo de aprendizagem... se também avaliava com eles...

Educ. D — Ha uma situagdo... ndo sei se isso ¢ avaliar... pode ser avaliar... pode ser
criar o respeito e incentivar o respeito... sempre que hd desenhos, sempre que ha um
trabalho final ou um trabalho mais elaborado ou que o objectivo ¢ preencher certas areas
ou por exemplo, ainda ontem era identificar quais os animais que eram insectos... No
final do dia, juntamo-nos, se ha tempo ou no final da manha, mostro todos os trabalhos,
de todos. E entdo nos desenhos, normalmente, procuro que seja o menino que o fez...
“Olha, quem vai falar agora ¢ o menino... ¢ o Octavio, € ele que vai falar, ele vai contar
o que ¢ que desenhou”... E as vezes, vai um e diz: “Olha, so rabiscada.” E eu digo: “O
que, s6 rabiscada? Tu ja te esqueceste, mas tu quando eras da idade dele, também fazias
assim, queres que eu te mostre?” E ele cala-se e diz o do lado: “Pois, quando era
pequenino, ndo era?” Portanto a nogdo de evolugdo... As vezes, 2 mesa quando estdo a
trabalhar também eles dizem-me: “Eu nao sou capaz.” E digo-lhe eu: “Es, és, olha,
vamos comegar.” E também ¢ um bocadinho o refor¢o positivo, porque ha criangas que
desistem a primeira tentativa.

Ent. — O estimulo ¢ muito importante.

Educ. D — E ai também ndo ha receitas. Quer dizer ou a gente faz por eles ou damos
uma dica e digo assim: “Vais comegar por um risquinho, comegas por um, por onde ¢

que ele segue?” Pronto, por exemplo, era... estou-me a lembrar, hoje era a forma
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hexagonal. Trabalhdmos a forma do favo da abelha e era um hexagono, que eles
captaram, porque tém uma curiosidade em saber dizer palavras caras e entdo era
tentar... “Vamos 1a ver quem ¢ que consegue desenhar o hexagono.”; “Mas, eu nao
consigo, ndo sei.” Depois desistiam... “Apaga-me isto que eu nao sei.” Com uma
primeira dica conseguem arranjar uma estratégia para fazer e depois uns com os outros,
ajudam-se uns com 0s outros...

Educ. D — Ha um bocadinho de hetero-avaliagao.

Ent. — Hetero-avaliagao?

Educ. D — A hetero-avaliacdo, sim... e o facto de estarem os pequeninos junto com o0s
mais velhos e vice-versa, isso também os ajuda a ter um bocadinho a no¢do das varias
etapas... 0s mais pequeninos também querem imitar os mais velhos € ja comecam a
pintar a figurinha e ndo saem do risco...

Ent. — S3o as mais valias de um grupo heterogéneo, nao €?

Educ. D — Exactamente... E eles ficam todos contentes. Vém mostrar: “Eu ja ndo sai do
risquinho, eu ja pintei.” Todos contentes...

Ent. — Ai eles estdo também a ver o seu processo de aprendizagem, estdo a ver a sua
evolucao e tém a no¢ao, nao ¢?

Educ. D — Depois ha a auto-avaliacdo. O que normalmente acontece, as vezes pelas
coisas, menos boas, sei 1a... ¢ quando fazem uma tolice... € nunca os deixar... ou sentar
e depois aquilo passou e ndo se fala mais no assunto, mas ¢ conversar. E, normalmente,
eu pergunto, eu tenho um menino que ¢ perito nessas situagdes complicadas e eu no fim
pergunto: “Tu sabes porque ¢ que estds ai?” Ele diz: “Sei.”; “Entdo vais-me dizer
porqué, o que ¢ que fizeste e o que € que tu achas que eu devia ter feito.” E ele diz
tintim por tintim aquilo que devia e que esta... e que pagou a multa e que ndo se
importa e que € assim que deve ser.

Ent. — Naquela perspectiva da crianga saber o que € que fez... e o que ¢ ndo devia ter
feito...

Educ. D — Sim, mas com esse menino tem que ser mesmo assim.

Ent. — Pois, cada caso ¢ um caso... e alguns quase que nem ¢ preciso dizer nada, porque
acham logo que merecem a multae...

Educ. D — Alguns é.

Ent. — Pois, depende também da personalidade de cada um e de cada crianga em si.
Portanto, como ja falou, acha que a avaliagdo tem muita utilidade no Jardim de

Infancia?
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Educ. D — Tem, tem. Eu acho que ¢ fundamental. Agora eu penso que tem que ser
também um percurso, vamos 14 ver... eu dizer assim: “Tens que avaliar”’, quando as
pessoas nao estao sensibilizadas e ndo gostam desta area porque ja estdo de pé atras, nao
adianta. Por mais formag¢ao que se faga, acho que nao adianta. Tem que ser uma coisa cé
do fundo. Tem que ser sentida. Para ja tem que ser sentida a necessidade e depois acho
que tem que haver também um bocadinho de pesquisa individual. Eu tive necessidade
de ler e tive necessidade de aprofundar, porque também ja acho que cometi muitas
asneiras e... mas acho que para abordar a avalia¢ao no Pré-Escolar temos que passar por
essas fases para depois amadurecer algumas ideias, saber aquilo que a gente quer e
sobretudo temos que arrumar as finalidades. Temos que saber muito bem o que é que
estamos a fazer com cada uma destas coisas, ndao ¢? Porque, por exemplo, eu fico
apavorada quando vejo, por exemplo colegas minhas a pegarem neste instrumento...
que no fundo ¢ uma listagem de itens e fazem disto a avaliacao final.

Ent. — Sdo as fichas que tém as cruzinhas...

Educ. D — E um horror, quer dizer... ndo diz nada. Agora eu acho que nenhum
instrumento ¢ bom cem por cento. Todos eles tém vantagens e desvantagens. Agora, o
ideal ¢ que cada um de nds faga este percurso e recorra a uma série de instrumentos e de
meios para recolher informagao, para registar observacdes, uma multiplicidade de fontes
e depois consiga trabalhar isso tudo para fazer uma coisinha elaborada. Por exemplo, eu
nao sei como ¢ que faria...

Ent. — Para poder inferir?

Educ. D — Colher evidéncias e se calhar ndo podemos inferir nada, se calhar a gente s
pode chegar ao final e dizer assim no relatorio: “Parece-me que...”

Ent. — Exactamente.

Educ. D — “Suponho que...”, “A minha leitura ¢ esta.” Nao ¢ fazer afirmagdes e isso
depois também se aprende com o treino. Eu, por sorte ou azar, todos os anos me tém
aparecido assim... uns casos complicaditos e todos os anos tenho que fazer relatorios.
Este ano ja tive que fazer uns dois... por exemplo, num caso concreto para a Comissao
de Proteccdo de Menores. Ora, se uma pessoa ndo tem um bocadinho este treino, ndo
vai treinando, ndo vai treinando o tipo de linguagem que se utiliza quando se faz um
relatorio, quando se faz uma avaliagdo, depois ¢ muito dificil. Também se ndo temos
informagdes, depois também nao podemos elaborar...

Ent. — Portanto isso ¢ essencial. J4 estdvamos aqui a comegar de abordar a questdo dos

riscos que podem acontecer se a avaliagao nao for feita como deve ser.
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Educ. D — Ah, pois ha muitos...

Ent. — Portanto, considera que podem existir inerentes a forma, a maneira como ¢
realizada a avalia¢dao no Jardim de Infancia?

Educ. D — Sim, ha sempre riscos. E dizer que ndo ha ¢ uma ilusdo, porque ha riscos.
Para ja ha riscos porque quem observa e quem vai escrever ¢ uma pessoa que tem um
pensamento e automaticamente também ja ¢ condicionada por aquilo que vé. Quer
dizer, hda um risco de enviesamento, isso ha sempre. E quanto mais descritivo e
narrativo € o processo mais se corre esse risco. Portanto, para ndo haver esse risco as
listas de itens as vezes podem-nos ajudar... ou as escalas... ou se calhar uma fotografia
ou um desenho, uma amostra de trabalho ou varias amostras de trabalho, mas riscos ha
sempre. Eu posso, posso ser induzida em erro se me basear s6 numa coisa, ndo €?
Portanto, ha o risco de enviesamento, ha...

Ent. — E o que ¢ que acha de uma possivel transmissdo de informacgao, relativa as
criangas de 5 anos, que acabam o Jardim de Infancia e que passam para o 1.° Ciclo? Nao
sei, qual ¢ aqui, portanto, o procedimento... mas também gostava de abordar o
procedimento... se ha algum registo, alguma avaliacdao que passa para o 1.° Ciclo.

Educ. D — No nosso Agrupamento, neste momento, ndo passa nada. De qualquer das
maneiras, eu vou dizer mais ou menos aquilo que esta uniformizado no Agrupamento e
depois também posso dar a minha opinido. Aquilo que... chegou-se a conclusdo que era
necessario, de facto no final do Pré-Escolar, quando os meninos vao fazer a transicao,
elaborar-se um relatério descritivo. Pronto, e o Agrupamento, no grupo das Educadoras
do Agrupamento, achou que devia ser feito um relatorio, ndo muito elaborado, eu até o
trago aqui. E um relatorio descritivo, de final de ano, de final de ciclo, ndo é? Acaba o
ciclo... so respeitando as areas curriculares. Pronto, acaba por ser mais ou menos isto...
descritivo...

Ent. — Descritivo... para cada area de conteudo e nos varios dominios...

Educ. D — Descritivo ... nas areas de contetido e nos varios dominios. Isto ¢ apenas um
guido para o Educador. Tem aqui as varias areas...

Ent. — Portanto, isto foi feito, foi elaborado no vosso Conselho de Docentes?

Educ. D — Nao foi no Conselho de Docentes, foi a nivel de Reunido de Educadores,
porque como o Conselho de Docentes ¢ 1.° Ciclo e Pré-Escolar, nds ao longo do ano,
temos, por exemplo, no Natal dois dias para nos juntarmos, s6 Educadoras. E entdo foi
numa dessas reunides que achamos que... claro que ndo era este, era um muito

fraquinho, inicialmente, que depois foi questionado e achamos que devia ser
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reformulado. Portanto, isto é descrito. E relato. E relatério escrito. .. que eu tenho... por
acaso tenho 14 em cima, depois posso mostrar, dos meninos que ja transitaram. Depois,
esse relatorio ndo transita, fica arquivado ou aqui neste dossier ou noutro local... fica
arquivado...

Ent. — No Jardim?

Educ. D — Sim, se entretanto a Professora quiser consultar, faz o pedido e consulta.

Ent. — E gostava de saber uma coisa — tem autorizagao dos pais para... portanto, nao ha
nenhuma formalidade... em que os pais tenham conhecimento desse registo de
avaliacdo e depois, se a Professora do 1.° Ciclo vier pedir... se ndo colocaram essa
questao?

Educ. D — Houve... Sim, dos pais tomarem conhecimento...

Ent. — Tomarem conhecimento e darem autorizagao para se passar a informacao ao 1.°
Ciclo, uma vez que ndo esta institucionalizada... mesmo de forma formal.

Educ. D — Ai, ndo! Eu acho que estd. As Orientagdes Curriculares t€ém isso muito claro.
Claro, ndo esta ¢ nenhum instrumento definido...

Ent. — Nenhum instrumento tnico...era isso que eu também queria referir...

Educ. D — E ainda bem que assim ¢, porque sendo... Deus nos livre! Acabamos, por
com certeza ir cair em experiéncias como na Inglaterra esta a acontecer. Agora aquilo
que foi estipulado € que nao era dado aos pais, os pais ndo tinham acesso. Agora, no que
eu me manifestei contra e fiz uma declaracao, sei la... uma declaragao de voto... fiz uma
folhinha em que manifestei a minha opinido que ndo achava justo... ora se os pais t€ém
conhecimento de que este processo ¢ feito e existe, ndo tem logica nenhuma, ndo
mostrar, ndo ¢? Nao € para mostrar a ninguém. ... qual ¢ o mal de pegar na folhinha ou
no relatorio que eu propria elaborei e dizer-lhe: “Olhe estd aqui o relatorio e falar com
ele em presengca do documento. Nao aceitaram isso, portanto eu manifestei a minha
opinido contra, que ndo aceitava. Acho que...

Ent. — Nao aceitaram essa proposta de estar com aos pais?

Educ. D — Nio, ndo. Nao aceitaram a proposta de mostrar o documento!

Ent. — O documento final? Que ¢, ao fim e ao cabo, uma simula...de toda a avaliag¢ao
feita durante o ano...

Educ. D — Tudo se perde... Se o processo de avaliagdo ¢ um processo partilhado, em
parceria com os pais... que diabo... eu agora chegar ao final do ano e dizer assim:
“Olhe, ndo posso mostrar, porque nao foi autorizado.”

Ent. — Foi a tnica Educadora?
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Educ. D — Sim. Eu pus por escrito e até hoje estou a espera que me déem resposta,
porque acho que isso subiu a Reunido de Conselho Pedagogico, mas até hoje, perdeu-se
o papel, ndo sei aonde...

Ent. — Sera que isto nao tera a ver com o medo que ha pouco me falou, do tal medo que
ainda existe...

Educ. D — Nio sei se serd o tal medo, mas depois... acaba por se cair numa coisa, numa
situagdo trinta vezes pior, que €, mais dia menos dia, aparecer-nos um instrumento pela
frente, no qual nenhuma de nds teve intervengdo e depois... toma la tens aqui e agora
preenche...

Ent. — E possivelmente...

Educ. D — E possivelmente € elaborado a luz de outro sector...

Ent. — E nao por profissionais de Educacao de Infancia...

Educ. D — Isso, isso € que ¢ de temer. Agora, eu manifestei-me contra essa situagdo, pus
por escrito e disse que j4 que o processo tem que ser forcosamente partilhado, eu ndo
vejo mal nenhum... (sim senhor... que ndo se dé ao pai ou a mae) que um pai ou uma
mae que vem falar comigo e diga assim: “Olhe, estd em presenca do documento, estd
aqui.”’; ndo €? Até para dizer assim: “O que eu falo € o que aqui estd.” Eu ndo vou falar
uma coisa e aqui escrever outra. Ah, os pais podem até alegar essa situagdo. Nao sei,
pronto...

Ent. — Justificou realmente a sua posicao...

Educ. D — Nao, justifiquei por escrito e até hoje ndo tive o eco... dessa situagao.

Ent. — Exacto, depois os Professores do 1.° Ciclo, como tinha dito, se quiserem dirigir-
se...

Educ. D — Se houver alguma necessidade...

Ent. — So6 se houver?

Educ. D — Sim. Eu ndo vejo mal nenhum que transitasse, até porque eu tive uma
experiéncia dessas num Jardim onde estive a trabalhar anteriormente e durante dois anos
seguidos, na altura ainda era TEIP, ndo era Agrupamento, era TEIP e eu coloquei a
considera¢ao do Conselho Pedagoégico na altura, um modelo, muito informal, muito
semelhante a este... que era uma folhinha de transi¢do. O documento até era - Ficha de
Transi¢do para o 1.° Ciclo. Portanto, isto j& 14 vao uns dez anos, quase. E durante dois
anos seguidos fiz essa experiéncia, ndo vi que tivesse vindo grande mal... para os
meninos. As Professoras so tiveram a agradecer e disseram, realmente coincide com as

nossas observacdes. Agora, hd riscos... porque realmente se ¢ um documento para
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transitar, ha que ter cuidado com o que se escreve, ndo ¢? Agora, nem dar uma imagem
desfasada da realidade nem dar uma imagem também muito negativista.

Ent. — Acha que se deve entrar mais por aquilo que a crianca € capaz de fazer, do que ja
¢ capaz?

Educ. D — Sobretudo. Sobretudo, embora também me pareca que pode ser um ponto de
apoio para o futuro Professor... saber que hd uma area em que ele ¢ mais fraco. Mas, eu
normalmente, eu ndo digo que € mais fraco. Eu digo assim: “Suponho que vai necessitar
de muito apoio e muita ajuda nesta area assim, assim, por isto, isto e isto.” Agora, ha
formas de a gente dizer as coisas...

Ent. — A forma como se diz...

Educ. D — A forma como se diz.

Ent. — Acha que se podem rotular criancas a partir dai... pode-se correr esse risco, €?
Educ. D - E.

Ent. — Depende do instrumento utilizado e da forma como se escreve, nao é?

Educ. D — Sobretudo, porque nds por erro, muitas vezes sem darmos conta, SOmos
mais... temos mais facilidade em usar uma linguagem interpretativa e nao uma
linguagem descritiva. Por exemplo, eu dizer... sei la... “O Jodo ¢ muito irrequieto.” Se
eu digo que ¢ muito irrequieto, automaticamente ja ¢ um rotulo. Agora, se eu disser
assim: “O Jodo, por vezes tem dificuldade em sentar-se, quando estd a comer levanta-se
muitas vezes”... Pronto...

Ent. — Baseado na observacgao...

Educ. D — E um bocadinho o tal treino que a gente tem, que eu também ando a procura.
Acho que tenho uma caminhada grande ainda a percorrer, porque sei que ha gente muito
boa a trabalhar, por exemplo na area de portfolio, que ¢ uma area que particularmente
me interessa.

Ent. — Também gostava de lhe perguntar — como ¢ essa avaliagdo, chamada de
alternativa, centrada no portfolio...

Educ. D — Centrada no portfélio, centrada na crianga. Pronto, eu para mim, eu uso este.
Este é o meu portfolio de avaliagdo. Nao tenho propriamente um portfélio de... em que
a crianga participe muito... ainda... vou tentar que para o ano, com os mais velhos isso
possa ja ser feito. Com os meninos que tenho este ano, eles também ja participam... até
na arrumacao dos trabalhos e fazemos, as vezes com eles, em presenca deles e depois
eles vao falando, n6s vamos falando e querem muito ver...

Ent. — Gostam muito de ver o que esta para trés... e ficam as vezes surpreendidos...
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Educ. D — E, bastante. Depois, uma forma de compensar também essa lacuna, recorro
aos tais livrinhos, que sdo pequeninos portfélios dum projecto que se fez. Por exemplo,
o Livro de Identidade foi um deles em que trabalhamos varias areas desde o inicio do
ano. Portanto foi o corpo humano, os aniversarios, a familia, a casa, a habitacdo, os
povos do mundo e as caracteristicas fisicas e depois condensdmos tudo isso num
livrinho. Entdo cada péagina do livro era... tinha uma histéria. Era o nome, depois a
outra era — eu sou um menino — e tenho xis de altura, depois a outra era - fago anos em
tal dia — depois pintavam um bolinho com as velinhas com o numero de velas, depois
era a familia, a casa, tenho amigos, os meus amigos... Condensou-se isso tudo num
livro — O Meu Livro de Identidade.

Ent. — Outra questdo que eu gostava de colocar e como ja estivemos a falar agora, da
dita avaliacdo alternativa, e hd muita gente que estd a comegar agora a recorrer aos
portfolios, a construgdo dos portfélios, que a partida levard muito tempo, gostava de lhe
perguntar o que ¢ que acha de o sector Pré-Escolar ter um calendario escolar diferente
dos outros sectores de ensino e quando, no Natal e na Péascoa, as Educadoras tém que
estar com as criangas, tendo que realizar também uma avaliagdo, que estd nas
Orientagdes Curriculares... embora nao seja nada fixo, ¢ flexivel... ndo ¢ um programa,
sdo orientagdes apenas, mas nos temos que a fazer... E quando ¢ que ha tempo para
1ss0? O que ¢ que acha? Acha que este calendario escolar estd em sintonia com aquilo
que nos ¢ pedido?

Educ. D — Nao, de forma alguma. Ndo, porque eu penso que hd uma imagem um
bocadinho critica, hd uma imagem subjacente a toda esta tentativa de nos por & margem.
Ou seja, eu vejo com muita preocupagdao que os nossos Jardins de Infincia da rede
publica estdo... evoluiram durante vinte anos, houve uma historia evolutiva muito
positiva, durante vinte anos e agora esta a andar para tras. Isto estd a andar para tras, € o
que eu vejo, isto € a minha leitura. A partir do momento em que os Jardins de Infancia
da rede publica se viram confrontados com a necessidade de alargar horario, dar
almocos, proporcionar actividades de prolongamentos, eu acho que estd a criar uma
completa confusdo na cabeca das pessoas. E eu acho que no meio de tudo isto, esse
calendario diferenciado ¢ mais uma acha para a fogueira e a leitura que se faz 14 fora é:
“Bom aquilo ndo ¢ necessario... ¢ para ter meninos ocupados em actividades, para
brincar ¢ o resto sdo cantigas.” E portanto eu acho que o processo de ensino e
aprendizagem que se faz na etapa Pré-Escolar estd muito... estd muito... muito

periclitante. Estdo a anular... a imagem que se transmite para os pais ¢ um local muito
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lindo, cheio de bonecos, muita coisa bonita e isso deu-me a pensar numa mae que
telefonou, posso falar a vontade, foi pelo telefone, naquele periodo de entradas e de
desisténcias que houve, diz-me: “Ai que pena, eu até gostava que fosse para ai, porque
fazem trabalhos tdo bonitos:” E eu digo para mim: “Ora bolas e eu que gostava que me
dissesse que fosse para ai porque os meninos aprendem, os meninos tém boas vivéncias
do Pré-Escolar e ndo porque fazem coisas bonitas.” E aquilo que se estd a ver ¢ um
bocadinho... ¢ uma confusdo, ¢ um armazém de meninos, ¢ fazer as actividades, depois
0 que interessa sdo as festas, ¢ um certo show-off, que ndo da nada, nao ¢? E o trabalho
de bastidores, esse trabalho que ndo se v€, ndo da nas vistas, mas que ¢ fundamental
para uma boa aprendizagem, esse ndo se vé e também nao ¢ valorizado.

Ent. — Nao se torna visivel.

Educ. D — Nao se torna visivel e nem ¢ entendido. Eu, por exemplo, ¢ uma situagao
peculiar, estou neste Jardim e de facto h4 aqueles momentos tradicionais... ha a festa do
Natal, ha a festa disto, ha a festa de fim de ano e eu dou comigo, a certa altura... fico
com todo o meu esquema de trabalho virado do avesso, porque estou... vejo o tempo a
acelerar, o calendario ja esta apertado e temos isto para a festa... e temos aquilo para a
prendinha da mae e ¢ preciso isto para a prendinha do pai e acabo por viver

condicionada por todo este contexto. E revolto-me comigo mesmo, revolto-me com o
enquadramento, porque nao € isso que eu valorizo.

Ent. — E a nivel do enquadramento, mesmo a nivel da Componente de Apoio a Familia
que ja estd implementada e agora reportando-me aqueles dias do calendario especifico
para o Pré-Escolar, portanto as criancas tém realmente onde estar?

Educ. D — Sim, sim, tém.

Ent. — Nao se poe essa questdo... ha as Animadoras, as Tarefeiras, as criangas podiam
estar...

Educ. D — Exactamente.

Ent. — As Educadoras podiam estar num trabalho de avaliagdo mais profunda...

Educ. D — Eu falo por mim... eu vejo necessidade... estivemos com meninos até agora,
na Pascoa, segunda, terca e quarta e depois quinta e sexta estdvamos convocadas para as
reunides de Agrupamento... na semana a seguir o Jardim estava encerrado. Optou-se
por se encerrar, uma vez que no inicio... as vezes as necessidades sdo ficticias...
Verificamos que das 100 criangas que tinhamos sé 10 responderam que queriam a
Componente de Apoio a Familia no periodo da Pascoa. Ora 10 num universo de 100 ¢é

uma migalha, ¢ uma gota, portanto o Agrupamento decidiu e encerrou o Jardim. Acho
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que fez muito bem. Mas, eu propria tive necessidade de vir nos dias de trés, estive ai até
as cinco da tarde, porque precisava de organizar a sala, de organizar os materiais, de
organizar as pastas, de organizar os trabalhos dos meninos, de ver, de fazer um ponto de
situagdo que ¢ fundamental. E ndo deu porque naqueles 3 dias eu tive o grupo em peso,
tive 18, ndo vinham todos porque...Mas, também ¢ s para dizer que as vezes essas
necessidades acabam por ser ficticias.

Ent. — Sdo ficticias...

Educ. D — Fez-se o levantamento e do universo de 100 familias apenas 10 manifestaram
a necessidade de ter o prolongamento na semana da Péscoa.

Ent. — Olhe e agora ja para terminar e acho que até ja falamos nesta questdo, mas se
quiser refor¢car mais um pouco — quais 0s perigos € consequéncias de nao avaliar no
Jardim de Infancia?

Educ. D — Ha vérias. Uma delas ¢ nds falarmos um bocadinho de cor dos nossos
meninos e isso preocupa-me. Eu acho que... eu tenho tido algumas discussdes com
algumas colegas, um bocado acesas, nomeadamente at¢ com colegas, aqui da casa...
temos perspectivas diferentes, maneiras de estar diferentes. De qualquer das maneiras
eu acho que... continuo a insistir que se ndo avaliarmos, se a gente ndo escrever, se a
gente ndo tiver instrumentos, ndo recorrermos a eles sem medo ficamos com uma
imagem deformada... ¢ impossivel! Ou fantasiamos ou entdo ndo sei! Quer dizer, para
mim ¢ complicado entender. Depois também ha o risco de dizer mais do que aquilo que
se deve, ndo €? Ai, também € o nosso bom senso. E... mas continuo a dizer tem que ser
um processo que venha de dentro. Agora das duas uma, ou todas nds comecamos a
apalpar o terreno € comecamos a registar e a avaliar ou entdo nao tarda nada e chegamos
ai um dia e ... “Minhas caras estd aqui o documento e agora isto ¢ assim.” Corremos
esse risco.

Ent. — Este trabalho entre pares, entre colegas, para debatermos estas questdes sobre a
avaliacao ¢ fundamental...

Educ. D — Tem que ser, tem que ser. Tem que haver um trabalho de equipa. Validar,
por exemplo, num trabalho que fizemos em grande grupo n6és demos connosco a pegar
naqueles itens da Checklist e cada uma tinha uma interpretacdo diferente. Portanto,
como ¢ que ¢ possivel que venha de uma estrutura exterior... chega aqui e diz: “Agora ¢é
este documento.” E como é que a gente faz? Depois sdo as varias leituras, as varias
interpretagdes, o perigo de rotular. Agora acho que ndo devemos ¢ ter medo. Vamos

experimentar. Vamos avaliar, avaliar sempre!
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Ent. — Muito obrigado pela sua colaboracdo para este pequeno estudo.

62



Entrevista E — Educadora E

Ent. — Em que Escola ou Institui¢do realizou a sua formagao inicial como Educadora de
Infancia e em que ano a concluiu?

Educ. E — Foi na Escola Normal de Educadores de Infancia e conclui-a em 1984.

Ent. — Ha quantos anos exerce a sua actividade como Educadora de Infancia?

Educ. E — Ha 23 anos.

Ent. — Para além da sua formacao inicial realizou mais algum tipo de formac¢ao? Quais
as suas habilitagoes académicas?

Educ. E — Sim, tenho assistido a accdes de formacao, a seminarios, a workshops, a
acgoes de formacdao continua com créditos € mais recentemente fiz também a
licenciatura em Educagdo de Infancia na Escola Superior de Educagao.

Ent. — Ha pouco tempo, entdo?

Educ. E — Terminei no ano passado, em 2006.

Ent. — Exerce a sua actividade profissional num estabelecimento de Educagdo Pré-
Escolar da rede publica ou privada?

Educ. E — E da rede publica.

Ent. — E ¢ num meio urbano ou rural?

Educ. E — E num meio rural, numa aldeia.

Ent. — E agora gostava de saber: qual a metodologia pedagodgica ou o modelo
pedagdgico que orienta a sua pratica educativa no Jardim de Infincia?

Educ. E — Eu baseio-me nos conhecimentos que adquiri quando da minha formagao
inicial, em algumas leituras que também tenho feito, mas ndo tenho nenhum método
especifico que aplique, portanto ¢ uma mistura de varias correntes.

Ent. — Gostava de saber um pouco, por exemplo, a nivel da organizacdo do grupo, como
¢ que faz com o seu grupo de criancas? Quantas criancas tem?

Educ. E — Neste momento tenho 17 criangas.

Ent. — E como ¢ que ¢, fazem a reunido do grande grupo, como € que organiza no dia-a-
dia?

Educ. E — H4 actividades que sdo em grande grupo e depois had actividades mais
orientadas e nessas alturas eu divido o grupo e fico com alguns e depois troco e fico

com os outros. Portanto, algumas criangas vao brincar, vdo para o exterior com a
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Auxiliar e trabalho um grupo e depois trabalho outro, depois junto todos. Pronto, ¢é
conforme as actividades, mas muitas vezes divido o grupo para concretizar o que
projecto.

Ent. — E a nivel de organizagao do espago, no seu Jardim de Infancia?

Educ. E — O espaco esta organizado por Cantinhos e a meio da sala hd um espago mais
livre que ¢ para a Ginastica, para as Dangas, para as Dramatiza¢des e para movimentos
também nas actividades livres. E basicamente € isso.

Ent. — E a nivel de rotinas, no dia-a-dia, quais as que existem no seu Jardim de
Infancia?

Educ. E — Portanto, de manha, quando eu chego e enquanto algumas criangas ja estdo e
outras vao chegando, temos uma conversa de Bom Dia... Depois, elas vao escolher o
Cantinho ou o jogo com que querem brincar e brincam assim durante cerca de uma
hora, uma hora e um quarto, mais ou menos. Entretanto, por volta das 10h e um quarto,
portanto a entrada ¢ as 9 horas, por volta das 10h e um quarto, canta-se uma cantiga
para arrumarem e vao fazer chichi e lavar as maos e depois vém comer um paozinho e o
leite, a meio da manha. Portanto, normalmente, por norma, comem sentados a mesa,
abrem o guardanapo e fazem as migalhas para os passarinhos, dizemos nods. Eles
guardam as migalhinhas que depois se deitam num alguidarzinho e se deitam depois no
exterior para os passarinhos.

Ent. — E hd muitos passarinhos, pois ¢ um meio rural...

Educ. E — Ali hé, ha muitos passarinhos no nosso recreio. E ja aconteceu entrarem para
dentro da sala, atrds das migalhinhas. Depois deste lanche da manha, lavam os dentes.
Cada crianga, pronto... Lavam duas em cada lavatorio, quatro a quatro. Entretanto,
depois sentamo-nos € comecamos as actividades orientadas. Cantamos, damos os Bons
Dias, dizem os dias da semana, contam os meninos e depois ou conta-se uma histéria ou
faz-se a motivagdo para a actividade que vai ser a seguir.

Ent. — Portanto, a nivel de rotinas... as criangas também almo¢am no Jardim?

Educ. E — A maior parte das criancas vai almocar a casa, das 17 s6 3 ¢ que almocam no
Jardim, vao almocar a casa. Depois, regressam a tarde, a 1h e um quarto. Chegam,
calgam... Eles também tém um habito, um héabito que nds temos ¢ o calgar as pantufas,
tirar os sapatos e calcar as pantufas. Vém e sentamo-nos numa mesa grande que temos e
entdo ¢ a hora do conto. Aquela hora, ¢ uma hora mais repousada, apoés o almogo.
Conta-se uma historia ou uso um livro que vai sendo lido ao longo dos varios dias ou

entdo sdo historias que sdo contadas naquele dia, s6. Depois vao outra vez jogar, fazer
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jogos, escolher actividades que queiram... Por vezes também vimos para o exterior,
mesmo a meio da manha, algumas vezes, também vamos para o exterior. Pronto, isto ¢
conforme ¢ Inverno, Primavera, conforme o tempo esta. Pronto, entretanto chega a hora
de saida, arrumam, arrumam os brinquedos, sentam-se. Normalmente, um bocadinho
antes, ai um quarto de hora, antes da saida, pronto, eles calcam os sapatos, tiram o bibe,
vestem o casaco, sentam-se € vém um bocadinho de um video. Por acaso, agora estamos
a ver aquela série da Heidi, que eles gostam muito. Vao acompanhando, sdo também
historias que depois se exploram, de acordo com as Estacdes do Ano ou outras
vivéncias que se facam. Por exemplo, nds estamos este ano a viver a alimentacdo e a
Heidi tem 14 o leite e o queijo e essas vivéncias sdo depois... o filme, o que se vé no
video, depois € aproveitado e explorado no tema da alimentagdo que estamos a tratar.
Pronto, entretanto algumas criancas vao embora com os pais que as vém buscar e as
outras que sdo sete, ficam com a Animadora, numa outra sala polivalente em
Actividades de Tempos Livres.

Ent. — E quanto a organiza¢do do tempo, por exemplo semanal? Tem algum dia mais
dedicado a alguma area especifica?

Educ. E — Tenho assim: normalmente, a segunda-feira faz-se Gindstica, portanto as
actividades principais de cada dia, a terca Historia, a quarta Musica, a quinta Jogos e a
sexta Expressdo Plastica. Pronto, quando... normalmente cumpre-se esta sequéncia,
mas muitas vezes nao, porque vai-se dar um passeio, ou porque se vai para o exterior,
porque o tempo esta bom... Mas, dentro daquela semana, pelo menos uma actividade
relacionada com estes assuntos, ¢ feita. Uma actividade de Musica, uma actividade de...
conforme os dias da semana.

Ent. — Agora entrando mesmo propriamente nas questdes relativas a avaliagdo, eu
gostava de lhe perguntar porque € que importa avaliar no Jardim de Infancia?

Educ. E — Eu penso que a avaliagdo ¢ importante, desde que seja feita da maneira
correcta. E importante, porque nds assim podemos observar a crianga de uma forma
mais precisa e detectar quais sdo os aspectos que ela ainda precisa de desenvolver mais.
E, nesse aspecto, a avaliacdo ¢ boa, ¢ para ajudar a crianga a ter um desenvolvimento
global. Portanto, como ¢ que foi a pergunta?

Ent. — Porque ¢ que importa avaliar no Jardim de Infancia?

Educ. E — Sim e porque também isso ajuda-nos a organizar o nosso trabalho, a

programar, de acordo com as dificuldades que as criancas tenham ou com o
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desenvolvimento que eles ainda ndo tenham atingido. Pronto, eu acho que tem
vantagens.

Ent. — E na sua opinido o que ¢ que distingue a avaliacdo no Jardim de Infancia da
avaliacao da Escola?

Educ. E — Eu penso que a avaliacdo na Escola ¢ mais... O Professor estd mais
preocupado com a crianga, se atingiu ou ndo atingiu aqueles objectivos que o programa
exige, pronto. E as vezes, com essa preocupacao, perde-se a observagdo da crianca no
seu bem-estar afectivo, psicoldgico e emocional. Eu acho que isso sdo riscos grandes
que na Escola se correm. No Jardim, nds estamos muito sensibilizadas para o bem-estar
da crianga, para o bem-estar emocional e psicologico e afectivo e para este aspecto da
relagdo do adulto com a crianga e ndés somos muito atentas. Penso que a maior parte das
Educadoras estdo muito atentas a este aspecto do desenvolvimento da crianca. E talvez,
esta seja a grande diferenga, também, entre o 1.° Ciclo e o Jardim de Infancia.

Ent. — E como ¢ que avalia no seu Jardim de Infancia? Na pratica como ¢ que faz a
avaliacao?

Educ. E — A avaliacdo ¢ feita diariamente pela observagdo que nds fazemos das
criangas. Mesmo que ndo haja registos, nada escrito, nds observamo-las e quem trabalha
e gosta do que faz, empiricamente faz essa avaliagdo. E quase que ndo ¢ preciso estar a
pensar muito, como ha que estimular esta ou aquela crianga. Mas, depois que surgiram
esta organizacdo dos Agrupamentos, passou-se a fazer uma avaliagdo com umas Fichas
de Avaliagao.

Ent. — E quem ¢ que elaborou essas Fichas de Avaliagao?

Educ. E — Estas Fichas... N6s no nosso caso, por acaso, foi em Conselho de Docentes
de Educadores de Infancia. Portanto, arranjamos, cada colega trouxe algumas sugestoes
de outros Agrupamentos que conhecia e depois observamos e adaptdmos a nossa
situagdo e melhoramos conforme achdmos que era mais conveniente. E, presentemente
ainda estamos a melhorar, a tentar melhorar as Fichas que utilizamos para a avaliagao
das criangas.

Ent. — Portanto sdo esses os instrumentos que usa para avaliar?

Educ. E — Sim, sim. Sao Fichas de Avaliagao.

Ent. — Sdo para as criangas de todas as idades...

Educ. E — Portanto, nos temos uma Ficha de Avaliagdo para os 3-4 anos, outra Ficha de
Avaliacdo para os 4 ¢ 5 anos e uma outra terceira Ficha que é s6 para os de 5 anos, 5-6

anos, no ultimo periodo.
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Ent. — Para os que vao para o 1.° Ciclo?

Educ. E — Para os que vao transitar para o 1.° Ciclo. Portanto, cada Ficha engloba o 1.°,
0 2.° ¢ 0 3.° periodo. Ou alias, a Ficha dos 3 e 4 anos tem avaliagdo parao 1.°,2.°¢ 3.°
periodo. A Ficha dos 5 e 6 anos tem: uma Ficha tem s6 o 1.° e 0 2.° periodo ¢ uma
terceira Ficha que ¢ so para o terceiro periodo. As primeiras que mencionei sdo para
uma avaliagdo por cruzes. Portanto, fala se a crianca articula correctamente, constroi as
frases correctamente ¢ pomos uma cruz onde diz: Adquirido, no caso da crianca, por
exemplo, articular correctamente ou Em Aquisi¢do, no caso da crianga ndo articular
correctamente. Pronto, esta para os 3-4 anos. Depois, para os 5 anos também temos
algumas coisas para avaliar, idénticas. Também temos, por exemplo, ou articula
correctamente, também temos essa avaliacao que ¢ idéntica, também: Em Aquisi¢cdo ou
Adquirido e para o 3.° periodo, temos entdo uma avaliagdo mais descritiva e baseada nas
areas de formacao. Por exemplo, vamos descrever sobre o conhecimento de si proprio,
se sabe o seu nome, se sabe onde mora, onde nasceu, a sua idade, por exemplo. Mas,
isto depois ndo tem topicos... nds depois € que pomos isto conforme nos entendemos e
estamos a basear-nos nas Areas de Contetido das Orientacdes Curriculares.

Ent. — Portanto, ja faldmos nos procedimentos que utiliza e os instrumentos que sao
estas trés Fichas que acabou de caracterizar e portanto posso também chegar a
conclusdo que quando avalia... j4 me disse também que ¢ de forma continua,
diariamente e nestes trés momentos.

Educ. E — Sim.

Ent. — Por periodo, ndo é?

Educ. E — E por periodo, sim. E no 1.°, 2.° ¢ 3.° periodo.

Ent. — Quando mesmo? E nessa altura e tem dias para fazer essa avaliagdo? Faz na
Escola, faz em casa?

Educ. E — Isto agora ¢ uma exigéncia. Tem de haver avaliagdo, mas nao ha dias para a
avaliacdo. Portanto, eu trago as Fichas para casa e faco isto em casa. Porque, 14 com as
criancas ndo consigo fazer, ndo me consigo concentrar ¢ depois também nao temos
tempo para isto. O nosso Agrupamento, ali, sera uma excep¢ao, porque parece-me que
ndo ha muitos a fazerem isto — assumiu que haveria, inicialmente comecou com trés
dias para a avaliagdo, este ano, ja s6 sdo dois dias e pronto temos estes dois dias...

Ent. — Em que ndo estdo com criangas?

Educ. E — Nao se esta com criangas, mas nao sei se isto vai ser para durar. Pronto, isto

¢, sendo assim, nestes dois dias faz-se a avaliacao.
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Ent. — E acha que precisava de mais dias para estar, como os outros niveis de ensino
estdo e ter mais dias para a avaliacdo? Acha que seria benéfico?

Educ. E — Eu penso que para fazer uma avaliacdo que mereca ser chamada como
avaliacdo, deveriamos ter tempo suficiente para isso. NoOs temos, por enquanto, estas
Fichas com cruzes e ha colegas que preferem assim, porque quando sdo muitas criancas
¢ muito mais rapido. Quando sdo... Eu ja tive 4 criangas e se for tudo descritivo, se for
descritivo leva muito tempo. E se nds estivermos a escrever com consciéncia, a fazer
uma avaliacdo consciente e com estas Fichas de, com este método das cruzes ¢ muito
mais rapido, mas...

Ent. — Serd a forma mais eficaz?

Educ. E — Pois, ai ¢ que estd. Se de facto pretendem uma avaliagdo que seja uma
verdadeira avaliacdo, deverdo dar tempo para isso, porque sendo ¢ um faz-de-conta. E
portanto, diz que se fazem as coisas, mas ndo se fazem. Assim como para programar
actividades e programar toda uma vida de Jardim, porque eu acho que as pessoas, de
uma maneira geral, ndao t€ém bem nocao do que isso €. Porque os nossos meninos nao
estdo sentados numa cadeira a olhar para o quadro, ndo é? E diferente, nds temos muito
material para organizar, para restaurar, para fazer manutencao, temos de fazer compras
e escolher material. Ha arrumagdes que tém de se fazer, material estragado que tem de
se deitar fora e tem de se substituir e estas coisas levam muito tempo e agora,
recentemente, tiraram estes dias porque eu sempre fui, sem criangas, alguns dias ao
Jardim e tinha de trabalhar, porque sendo ndo conseguia fazer as coisas que pretendia,
porque também ha... é necessario fazer desinfeccdo de brinquedos e de material e eu
acho que esquecem-se disto.

Ent. — O que ¢ que acha, havendo j4 a Componente de Apoio a Familia implementada,
as suas criangas, do seu Jardim de Infancia, ndo estariam bem e poderia ter tempo,
nesses dias, em que o Calendario Escolar do Pré-Escolar esta a ser diferenciado e nesses
dias podia estar a fazer uma avaliagdo mais congruente e mais profunda?

Educ. E — Eu penso que sim. Eu penso para beneficio das criangas e para... E que é
assim: esta-se a dar muita importancia as necessidades dos pais e estd-se a esquecer as
necessidades das criangas. E daqui a algum tempo, daqui a alguns anos, vai-se pagar
muito caro este desequilibrio em que as criangas andam. Porque, depois ¢ assim: ha
realmente pais que precisam, mas hd pais que ndo precisam nada. Nao precisam,

simplesmente ndo precisam. Mas, porque aquilo traz beneficios para as autarquias ou
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traz beneficios ndo sei para quem, em nome do bem-fazer as criangas estdo a mutila-las.
E isso ¢ uma coisa que me ddi muito.

Ent. — Acha que passam muito tempo no mesmo espago? Sem necessidade, muitas
vezes? Uma vez que ¢ um meio rural...

Educ. E — Eu acho que é. No meu caso, os pais estdo em casa, ou as maes, ou as avos
ou as tias, estdo em casa. Estdo em casa. Eu tive uma altura que as criangas... lam 14 por
as criangas. O horario a tarde, entram as 13h 30m e saem as 15h 30m e hd maes que vao
levar as criangas e ficam a conversar até a hora de saida. Portanto, ali ndo ha
necessidade, no entanto alguns ficam. Nao ha necessidade, mas mesmo que haja
necessidade, eu penso que isto tem que ser muito bem pensado, porque estd-se a dar
atencao a uma situagdo que também ¢ séria, que € a necessidade dos pais, mas esta-se a
desconsiderar as necessidades das criangas € nds somos cumplices em dizer que estd
tudo bem. Porque, de facto, ndo estd. Muitas vezes, os pais podem organizar, esses que
se dizem muito ocupados, podem organizar-se para estar com os filhos. Se calhar era
importante dar alguma formagao a esses pais.

Ent. — E agora, ainda a nivel da avaliagdo, com quem avalia no seu Jardim de Infincia?
Educ. E — Eu tenho uma colaboradora, uma Auxiliar e pronto, a avaliacdo sou eu que a
fago, mas muitas vezes também ougo o parecer dela e quase que posso dizer que pronto,
que ela colabora na avaliacdo, nalgumas partes da avaliacdo ela colabora.

Ent. — E com os pais? Vao ao Jardim e também ha troca?

Educ. E — Ai, os pais vao. Os pais vao buscar as criancas a hora de almocgo, excepto
aqueles trés que almogam 14 e os pais conversam sempre e gosto de saber o que € que as
criancas levam para casa, daquilo que foi dito na Escola. E as maes contam isso com
muito entusiasmo e pronto, isso para ndés também ¢ agradavel e para ver até que
ponto... Eu lembro-me de uma vez que se falou da necessidade do problema de nao
estragar a a4gua e eu tive uma mae que me disse: “Ai a minha filha, quando eu estava a
lavar o carro com a mangueira disse “Ai, 6 mae tu ndo podes lavar o carro assim, tem
que ser com um balde, porque assim gastas tudo e depois os animais ndo tém agua para
beber”. E a mae disse-me aquilo encantada, porque depois ela foi fechar a torneira e foi
lavar o carro com o balde. E eu acho que isto é... Para nds € muito gratificante, porque
vemos o fruto do nosso trabalho. Assim como também quando falamos da alimentacdo,
que € bom comer o pdo... E ainda h& pouco tempo, uma menina toda chorosa, porque a
mae s6 lhe manda paezinhos de leite e ela ja disse a mae que quer paezinhos dos outros,

daquele pao de mistura, que ¢ mais saudavel e a mae finalmente, j4 lhe estd a mandar o
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pao que ela pede. Portanto, isto ¢ bom, porque vamos transformando a mentalidade dos
pais através das criancgas. E esse ¢ também um objectivo.

Ent. — Entdo, embora ja tenha falado um pouco, ndo sei se quer falar mais
especificamente sobre esta questdo: que utilidade tem para si a avaliacao no Jardim de
Infancia?

Educ. E — Embora j4 se tenha conversado sobre o assunto.

Ent. — Nao tem mais nada a acrescentar, ja se falou, nao é...?

Educ. E — Eu acho que a avaliagdo para ver a que nivel estd a crianca e nds nao
descoramos uma ou outra drea que possa ficar esquecida, porque as vezes as criangas
tém mais tendéncia para umas coisas do que para outras, gostam mais de construcdo e
ndo gostam tanto de que doutro tipo de actividades, as vezes esquecem o desenho, ou
vice-versa, as vezes fazem muitos desenhos e nunca fazem construgdes, isto mais nas
actividades livres, portanto ¢ bom nos fazermos uma avaliagdo para ajudarmos a
equilibrar essas tendéncias, para que a crianca se desenvolver no seu todo. Mas, aquela
avaliacdo, assim muito rigorosa, ja sabe isto, j& sabe aquilo, que avalia quase que as
aquisi¢cdes cognitivas, isso ai acho que temos que ter muito cuidado, porque muitas
vezes as criangas estdo um bocadinho menos receptivas e em dois ou trés meses elas
abrem e ja estdo bem. E até na linguagem, muitas vezes, estdo ali, ndo falam, ndo falam
e depois vém, depois de uma interrupgao lectiva, por exemplo, ¢ ja falam. Com as
criancas acontecem estes saltos e por isso ¢ preciso muito cuidado nas avaliagdes que se
fazem, porque hé avaliacdes que s@o rotulos. E esses rotulos as vezes marcam para a
vida toda e pronto e depois também hé a auto-estima em causa, que muitas vezes ¢
desconsiderada e nestas idades, tudo isto tem um peso maior do que as vezes se pensa,
portanto tudo bem, mas com a devida preparacdo, que infelizmente, as vezes pode nao
ser a melhor. E as criancas depois ¢ que podem ser vitimas destas coisas que as vezes
ndo sdo bem feitas.

Ent. — E ter esta consciéncia de que agora falava, esta preocupacdo que agora esteve a
revelar e dentro desse pressuposto, eu perguntava ja a seguir: Considera que podem
existir riscos inerentes a forma como ¢ realizada a avaliagdo no Jardim de Infancia?
Educ. E — Claro que ha. Claro que ha. Ha riscos, ha riscos sérios, mas pronto tudo tem
que ser... A propria avaliagdo tem que ser bem avaliada, como ¢ que se avalia. Tem que
ser um processo muito ponderado, eu penso que sim, porque as vezes com a intengdo de
fazer funcionar muito bem as coisas, acaba por se estragar o que esta bem. E eu, quase

que posso testemunhar isso.
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Ent. — A sua experiéncia também ja de varios anos...

Educ. E — A minha experiéncia e algumas coisas que tenho observado, com a
preocupacdo de deixar tudo tdo bem descritinho, tdo bem descritinho, acabam as
criancas por ficar para segundo plano, que ¢ para atender aquelas exigéncias que as
vezes nao tém muito sentido. Uma preocupagdo, as vezes muito técnica de fazer a
avaliagao?

Educ. E — Pois... Sim.

Ent. — E nao se dar valor a crianca, no todo...

Educ. E — Eu acho que os relacionamentos, os afectos, o sistema emocional, o QE,
como agora tanto se defende, ¢ mais importante o quociente emocional, o QE, do que o
QI. Uma crianca com um quociente emocional elevado supera as dificuldades da vida.
Vai ser um adolescente, um jovem e um adulto com forga para vencer obstaculos e pode
até ndo ter um QI muito elevado., mas se tiver um QE robusto, isso supera alguma
dificuldade de inteligéncia que tenha. Ao passo que uma crianca com um QI muito
elevado, mas com um QE baixo, ela ndo vai aguentar os naos que a vida traz.

Ent. — Exactamente, entdo se calhar, da bastante importancia aquilo que a crianga ja ¢
capaz de fazer...

Educ. E — O que ¢ capaz, exactamente. E o que ndo ¢ capaz, ha-de ser. E bom que tome
consciéncia do que ndo ¢ capaz, mas sem, sem que isso a faca sentir inferior. Nao ¢
capaz, mas vai ser. Calma, estd a crescer! Estd a aprender. E portanto, nunca dizer ...
sempre com a esperanca e confianca de que vai conseguir. Pode ndo conseguir ainda, de
facto muitas coisas ndo se consegue, mas ha-de conseguir.

Ent. — Claro. E agora para terminar outra questdo: quais os perigos e consequéncias de
ndo avaliar no Jardim de Infancia?

Educ. E — De ndo avaliar? Eu acho que nao avaliar, eu acho que isso nao acontece.
Qualquer profissional de Educacdo de Infincia minimamente preparado avalia. Isso,
pode ¢ ndo registar, mas avaliar, avalia. Agora o risco de ndo avaliar... Eu acho que o
nao avaliar ndo acontece, a ndo ser que seja uma pessoa que esta mesmo desinteressada
do que faz ou que esta doente. Eu nem sei bem o que ¢ que hei-de dizer...

Ent. — Acha que 4 necessario avaliar sempre?

Educ. E — Avaliar-se, avalia-se sempre. Agora pronto, penso que a avaliagdo pode
ajudar a tomar consciéncia das dificuldades das criangas e do caminho que deve levar a

nossa programacao... Agora se se nao avaliar... Mas ndo avaliar como? Assim...
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Ent. — Quais os perigos e consequéncias de ndo avaliar? De simplesmente ndo avaliar,
de ndo avaliar no Jardim de Infancia?

Educ. E — E a Educadora estar a repisar assuntos que as criangas ja adquiriram ou nio
estar a transmitir nogdes ou proporcionar o desenvolvimento de capacidades que elas ja
deveriam ter... Penso que esse sera o maior risco, mas depois das criancas terem
adquirido as nogdes, nds proprias sentimos necessidade de mudar e de partir para outras
coisas.

Ent. — Avaliar ajuda a planear e a...

Educ. E — Ajuda a planear e ajuda a orientar e a compensar o que ndo estiver bem.
Portanto, eu acho, eu sou a favor de uma avalia¢ao sim, mas devidamente cuidada.

Ent. — Entdo, muito obrigado pela sua colaboracao para este pequeno estudo.

Educ. E — Ora essa.
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ANEXO 4 - Tabela de Analise dos Conteudos Tematicos e Sub-

Tematicos das Entrevistas

CONTEUDO TEMATICO N.° 1 - A IMPORTANCIA DA AVALICAO NO
JARDIM DE INFANCIA

Porque é que importa avaliar?

Ed A - Portanto, nds sabemos que avaliar serve para... € observar, registar os... 0 que
se passa, nao ¢7?... no Jardim de Infancia. Porque € que se avalia? Avalia-se para ver,
para verificar se o curriculo... que nos temos um curriculo, ndo é?.... Que vai sendo
construido com os meninos... se esta a ter €xito, se estamos a atingir os objectivos que
nos propomos, se precisamos de reformular estratégias e também avaliamos para
comunicar com os pais. Portanto para fazer comunicagdo com os pais € com 0S nossos
parceiros educativos. Porque ndo avaliar no Jardim de Infancia? Porque trabalhamos no
Jardim de Infancia, porque o Jardim de Infancia ¢ um contexto institucional onde se
desenrola um processo de ensino/aprendizagem.

(...) porque avaliar faz parte, faz parte do processo de ensino/aprendizagem. E uma
pratica constante. Temos sempre, sempre que avaliar. Planificamos, avaliamos para
reestruturar as estratégias, para ver o que ¢ preciso fazer a seguir. O grupo pede isto,
depois pede aquilo e vamos ver e depois nds adultos pegamos nisto, temos um

determinado curriculo, temos as nossas Orientagdes Curriculares € vemos... ja

conseguimos isto e isto. E vamos avangando, ndo ¢? Temos metas de certeza (...)

Ed B - A importancia de avaliar no Jardim de Infancia... ¢ importante para nos
tomarmos, nds proprias Educadoras, tomarmos consciéncia da propria crianca, portanto
fazermos um resumo daquilo que conhecemos, dos seus conhecimentos que a propria
crianga foi adquirindo e da evolugdo dela. Muitas vezes, uma pessoa no dia-a-dia, acaba
por haver certas questdes que nos escapam € ao sentarmo-nos ¢ avaliarmos, acabamos

por tomar muito mais consciéncia da propria crianga em si. Por isso, ¢ importante a sua




Ed B - avaliagdo.
(...) N6s aqui temos que ver temos mesmo de os avaliar para passar o conhecimento a

colega do ano seguinte, portanto ¢ acho que isso ¢ importante.

Ed C - Eu acho que avaliar é muito importante, ndo é? E essencial, acho que nem se
poderia pensar no Jardim de Infancia sem avaliagdo. Acho que temos que avaliar o
nosso proprio trabalho para verificar se fomos de encontro aos objectivos que
pretendiamos; acho que isso ¢ muito importante.

Eu acho que avaliar ¢ muito importante, nio é? E essencial, acho que nem se poderia
pensar no Jardim de Infancia sem avaliagdo. Acho que temos que avaliar o nosso
proprio trabalho para verificar se fomos de encontro aos objectivos que pretendiamos;
acho que isso ¢ muito importante.

(...) um aperfeicoamento da nossa acgdo. As vezes, estamos a fazer as coisas e ainda
estamos no proprio momento e ji estamos... a mim acontece-me isso. As vezes, estou a
realizar determinada actividade com as criangas € ja estou a pensar: “Ai isto, ndo... podia
ter feito de outra maneira que ndo estd a correr muito bem”. Pronto, acho que hé sempre
uma avaliagdo continua...

(...) Temos que estar sempre a avaliar para reformularmos. Se as coisas ndo estdo a
decorrer da melhor forma, temos que arranjar outras estratégia, outra maneira de... E a

avaliacdo ¢ o meio precisamente para isso, para nos ajudar a repensar o nosso trabalho.

Ed D - E uma boa pergunta. Eu acho que importa porque... por todos os motivos, quer
dizer... posso dizer tudo, que ¢ uma area que mete medo, ¢ uma area em que as pessoas
estdo inseguras, que andamos a aprender... eu estou a aprender neste momento, porque
até hoje, ainda ndo tive formacao dentro deste dominio que me satisfizesse. Porque
aquilo que eu vou apanhando e aquilo que me tém dado ¢ um bocadinho por
transposi¢ao do que se passa as vezes nos outros niveis.

(...) porque avaliar no Jardim tem varias finalidades, ou pode ter varias finalidades. Nao
sei em que sentido é que ¢ a pergunta, mas é avaliar em todos os sentidos? E avaliar o
meu trabalho, é avaliar o progresso das criangas, a evolugdo, o desenvolvimento, ¢

avaliar também, se calhar, o impacto que o trabalho que




Ed D - esta a ser desenvolvido, o impacto que ele tem em casa, ou ndo tem. Portanto ¢
avaliar nas vérias frentes, que sdo multiplas, por isso é que eu acho que é fundamental. E
fundamental porque sem isso eu acho que € comegar a fazer uma casa pelo telhado.

Pronto e ¢ um bocadinho aquilo que noés todas dizemos: “Ai eu preciso de uns meses
para conhecer as criangas”, ora isso, exactamente, supde-se que € para conhecer, para

levar a uma melhor adaptacdo do trabalho, nao ¢?

Ed E - Eu penso que a avaliagdo ¢ importante, desde que seja feita da maneira correcta.
E importante, porque nos assim podemos observar a crianga de uma forma mais precisa
e detectar quais sdo os aspectos que ela ainda precisa de desenvolver mais. E, nesse
aspecto, a avaliagdo € boa, € para ajudar a crianca a ter um desenvolvimento global.

(...) e porque também isso ajuda-nos a organizar o nosso trabalho, a programar, de
acordo com as dificuldades que as criangas tenham ou com o desenvolvimento que eles

ainda nao tenham atingido. Pronto, eu acho que tem vantagens.




CONTEUDO TEMATICO N.° 2 - A AVALIACAO NO JARDIM DE INFANCIA
E A AVALIACAO DA ESCOLA

O que as distingue?

Ed A - Eu penso que o que distingue sdo aquelas... aqueles tempos formais. Os tempos
formais na Escola. Na Escola ha os tempos formais de avaliagcdo. Faz-se um teste, faz-se
um ditado, faz-se uma cdpia, tudo serve, todos estes instrumentos servem para avaliar.
Sao formais. As vezes, as vezes ndo... eu creio que sdo sempre muito limitativos,
porque a crianga nesses momentos podera corresponder ou nao aquilo que lhe € pedido.
A avaliacdo tem que ser constante e formativa, o que eu creio que nao €. E depois, hé a
diferen¢a entre o Jardim de Infancia e a Escola, é que no6s ndo somos considerados a
nivel ministerial, ou seja exigem-nos coisas que ndo exigem ao resto da Escola, mas nao
nos dao igualdade de circunstancias. Como se podera verificar no nosso calendario

escolar, nao €?

Ed B - E assim, em termos de avaliagio acho que ¢ tio importante num lado como
noutro. De qualquer forma, eu penso que ¢ mais dificil avaliar uma crianca em Pré-
Escolar do que no 1.° Ciclo, porque ha coisas no Pré-Escolar, desenvolvimentos da
crianca no Pré-Escolar que ainda ndo estdo bem solidificados e portanto, acaba por ser
um bocadinho dificil. Por isso ¢ que nds também vamos fazendo correc¢ao ao longo dos
anos, mas de qualquer forma, mesmo no ultimo ano do Pré-Escolar, que ¢ a idade com
que eu estou a trabalhar, acaba por ser dificil porque ha coisas que eles ainda ndo...
porque ha conhecimentos que eles ainda ndo tém... como ¢ que eu hei-de dizer... que
eles adquiriram mas que ainda ndo tém bem solidificados. Nao os tém bem
interiorizados ainda, portanto eles s6 ddo o salto se a gente lhes der uma dica sobre
determinado assunto. E eles vao 14, mas ndo ¢ uma resposta de primeira. Por isso ¢ que
eu acho que a avaliagio que ¢ diferente. E diferente, tem que ser diferente, porque o
espaco ¢ diferente e o tempo de crescimento e de maturagdo também ¢ diferente do Pré-
Escolar.

(...) Tem de ser diferente obrigatoriamente. Também ndo é... o tipo dos periodos em




Ed B - termos de Pré-Escolar, ndo ¢, ndo podem ser tdo estaticos, ndo podem ser tao

exigentes como em termos de 1.° Ciclo.

Ed C - Eu penso que avaliagdo da Escola ¢ uma avaliagdo mais quantitativa e que ¢
feita muito, isto de uma forma geral, muito através de testes. No Jardim de Infancia, eu
penso que a avaliacdo € uma avaliagdo mais positiva, porque ¢ feita continuamente. Eu,
pelo menos eu, na avaliacao que faco tento sempre ver quais foram as formas, os pontos
mais positivos da crianga, aquilo em que ela melhorou e ndo aquilo que ela ndo ¢ capaz
de fazer ainda... mas encarar a avaliagdo sempre pela positiva. E verificar com as
criancas quais sdo... quais foram os seus progressos, o que ¢ que ela adquiriu, o que ela

j& sabe mais.

Ed D - Eu nao conhe¢o muito a realidade da escola, conheco um bocadinho, talvez
agora destes ultimos dois anos, porque temos tido Conselhos de Docentes comuns e...
mas daquilo que eu oico falar dd-me a sensagdo de que a avaliagdao no 1.° Ciclo

continua, ndo quero dizer que seja s6, mas dd-me a sensa¢do de que a grande énfase ¢ a
avaliacdo “produto final”. A avaliagdo sumativa em que ¢ preciso dar uma informagao
para os pais levarem, enquanto que no Jardim de Infancia eu acho que ha lugar para esse
tipo de avaliagdo sumativa, avaliacdo final que se destina a outros, a alguém, mas que
ela tem que ser fundamentalmente baseada num processo prolongado, em que ela tem
que ser essencialmente formativa. De observar, de recolher multiplos dados, multiplas
evidéncias para depois a gente, se calhar no final do ano, chegar e dizer: “Ora muito
bem eu ja consigo ter uma imagem mais ou menos aproximada do que ¢ que este
menino € capaz de fazer.” E entdo, se me pedirem eu até posso elaborar um pequeno

relatorio descritivo.

Ed E - Eu penso que a avaliacdo na Escola ¢ mais... O Professor estd mais preocupado
com a crianga, se atingiu ou ndo atingiu aqueles objectivos que o programa exige,

pronto. E as vezes, com essa preocupacao, perde-se a observacao da crianga no seu bem-




estar afectivo, psicolégico e emocional. Eu acho que isso sdo riscos grandes que na
Escola se correm. No Jardim, nds estamos muito sensibilizadas para o bem-estar da
crianca, para o bem-estar emocional e psicologico e afectivo e para este aspecto da
relagdo do adulto com a crianga € nds somos muito atentas. Penso que a maior parte das
Educadoras estdo muito atentas a este aspecto do desenvolvimento da crianca. E talvez,

esta seja a grande diferenga, também, entre o 1.° Ciclo e o Jardim de Infancia.




CONTEUDO TEMATICO N.° 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Conteudo Sub-Tematico — Como avalia?

Ed A - Ora bem, como ¢ que eu avalio? (...) E formativa e reguladora. N6s avaliamos
com, em interac¢do com as criancas € temos tempos para a avaliacdo, ou seja, nos
avaliamos sempre em interac¢do social, portanto o grupo ndo ¢ o Educador com a
crianga, s6. E o grupo em Conselho e em cooperagio. E se nos defendemos no modelo a
iniciagdo as praticas democraticas, ¢ em democracia que temos que fazer a avaliagdo.
Pronto, entdo ¢ assim: diariamente faz-se o balango, no inicio da manha planifica-se o
que se vai fazer. Vé-se o que ha para fazer, sempre em Conselho, que ¢ o grande grupo,
depois ao final da manha avaliamos o que se fez e depois apresentam-se resultados das
producdes mais significativas, portanto os colegas que terminaram ou um projecto ou
um trabalho que queiram mostrar aos colegas, vdo contar como foi o processo, todo o
processo. E ai estd a decorrer a avaliagdo. Depois, no final da tarde, fazemos uma
pequena sintese do que se fez de mais relevante e escrevemos no Didrio.

(...) E todo o processo. O que é importante saber é que os procedimentos tém muito a
ver com a forma democratica em que isto € feito, ndo ¢? Com a interac¢do social, em
grupo, em Conselho, diariamente e semanalmente. E depois o Educador pega nas
observagoes recolhidas, nas produgdes das criangas, que ele vai avaliar com elas e faz a
sistematizagdo. Portanto, para aqueles momentos mais formais, chamemos-lhe assim, de
avaliacdo, em que se para para se fazer, para ver entdo como €... as estratégias, mudo de
estratégias, como € que estd o curriculo e a avaliagdo? Estdo sempre integrados, ndo ¢?
Estdo sempre relacionados, estao interligados.

(...) Ai o modelo, a nivel da avaliacdo, ela estd sempre presente, ¢ uma pratica constante
e ndo esquecer que temos estas rotinas de avaliagdo, sempre, que estd ligada a
planificagdo a avaliagdo e que € em cooperacao, em praticas democraticas, ndo podemos

esquecer essas partes (...)

Ed B - Nos avaliamos aqui, por grelhas, que fizemos este ano e que vamos corrigindo ao
longo dos anos e melhorando conforme as novas informagdes que vamos tendo e que

vamos adquirindo nas proprias formagodes, em tudo aquilo que vamos lendo. Nos aqui




temos que ver temos mesmo de os avaliar para passar o conhecimento a colega do ano
seguinte (...) sdo por cruzinhas e sdo afectas as areas de conteudo e do proprio
desenvolvimento da crianca, claro que adaptadas ao nosso método, principalmente
porque nos, por exemplo, em termos de 5 anos... ndo sei se sabe, se conhece o
método...

Em termos de Jodo de Deus temos um método especifico. E como temos um método
muito especifico em termos de 5 anos, sdo avaliados, t€ém que ser avaliados de uma
maneira especifica, conforme os conhecimentos que eles vao adquirindo, porque eles
adquirem ja alguns conhecimentos solidos, em termos de escrita, de matematica, de
leitura. Portanto, na matemaética em si, toda a iniciagdo a matematica que aqui € feita...
que ¢ um método muito proprio... do método Jodo de Deus. Portanto, a avaliagdo nesse
aspecto, nos 5 anos, acaba por ser uma avaliacdo mais propria, congruente com aquilo

que nds vamos leccionado durante o ano.

Ed C - Como eu ja disse, eu vou avaliando de uma forma continuada. Por vezes,
também faco registos daquilo que as criancas ja conseguem fazer, sempre que isso ¢
possivel, porque num grupo grande...

(...) Depois, além dessa avaliagdo continuada, fazemos também a avaliacdo, uma
avaliagdo mais, como € que eu hei-de dizer... (...) Mais formal, duas vezes no ano.

(...) Em Janeiro, o primeiro momento de avalia¢do e o segundo momento no final do ano
lectivo (...)

(...) Muitas vezes com as proprias criancas, ndo ¢?... Quando conversamos sobre aquilo
que fizeram, sobre aquilo que ja foram capazes de fazer. Muitas vezes também com em
conversa com a Auxiliar de Ac¢do Educativa. Pronto, vamos observando... ela também
estd continuamente ao nosso lado, na sala. Como o grupo ¢ muito heterogéneo, por
vezes ela fica a orientar, debaixo da minha supervisao, nao €?... Mas, a orientar as vezes
um pequeno grupo... portanto,

também ¢ uma pessoa que estd connosco na sala, que tem alguma formagdo e que
também pode dar uma “achega’ nalguns aspectos.

(...) Temos dia de atendimento aos pais, mas os pais ndo costumam ir muito nessa hora,
costumam ir mais quando vao levar as criangas, de manha, ou quando as vao buscar.

Nessa altura ¢ que por vezes, conversamos sobre elas. Faz com que nos fiquemos a




conhecer melhor as criangas, através dos pais e vice-versa, porque os pais muitas vezes
Ed C - ndo sabem que eles na escola, as vezes t€ém comportamentos, ndo ¢?... Que eles
as vezes nem esperavam e assim ¢ uma troca ¢ um melhor conhecimento da crianga

para... tanto para os pais como para a Educadora.

Ed D - Pronto, eu para mostrar como avalio tenho que mostrar como ¢ que eu procedo.
Mais ou menos... isto ja € um processo longo que eu tenho vindo a melhorar e a
desenvolver. Eu socorro-me também de alguns materiais que por exemplo na Inglaterra
tém utilizado, embora a gente também deva criticar, porque na Inglaterra eles utilizam
modelos obrigatorios, de preenchimento obrigatdrio, que € de fugir, que eu...

Aquilo que eu tenho ¢ um dossier, que eu chamo Portfo6lio de Avaliacdo e tenho os
separadores e cada dado dos meninos esta dentro do lugar que lhe compete. Eu elaborei
para mim uma folhinha de Registo Individual, chamemos-lhe Anamnese ou outra coisa
qualquer que os pais normalmente levam para preencher ou se ndo querem preenchem
na hora de atendimento. Eu falo com eles e depois as vezes, até em casa, a parte
preencho eu. Pronto, tem os dados familiares... E € curioso que muitos dados eu venho
recolhé-los aqui, porque aquilo que as pessoas me dizem, que os pais me dizem no
inicio do ano fica muito longe da realidade. Ou seja, ha muita informacdo que fica
escondida e entdo eu tenho que arranjar estratégias para recolher essa informacao.
Pronto, ha a Ficha de Inscri¢ao que todas nds sabemos que ndo nos diz quase nada.

Quer dizer, ha a preocupacdo com o registo, porque por mais que a gente tente, ninguém
tem memoria de elefante e realmente eu se neste momento, eu se nio escrever
determinadas coisas eu sei que me véo falhar. E quase como fazer uma acta. E entfo,
optei por ir anotando.

Eu diria que ai ¢ um processo diversificado, ou através da reunido ou através do didlogo
com o grupo e ai € o grupo que se auto-avalia ou através da reunido da manha em que
avaliamos o que ¢ que correu bem e entdo se podemos dar continuidade e querem dar
continuidade ao trabalho e depois através de registos em que se avalia eventualmente
aquilo que eles apreenderam de um assunto ou sei la... de uma visita.

(...) H& um bocadinho de hetero-avaliagao.

A hetero-avaliagdo, sim... e o facto de estarem os pequeninos junto com os mais velhos
e vice-versa, isso também os ajuda a ter um bocadinho a nog¢do das varias etapas... os

mais pequeninos também querem imitar os mais velhos e ja& comegcam a pintar a




figurinha e ndo saem do risco...

Ed D - Depois hé a auto-avaliacdo. O que normalmente acontece, as vezes pelas coisas,
menos boas, sei 14... € quando fazem uma tolice... ¢ nunca os deixar... ou sentar e
depois aquilo passou e ndo se fala mais no assunto, mas ¢ conversar. E, normalmente, eu
pergunto, eu tenho um menino que ¢ perito nessas situacdes complicadas e eu no fim
pergunto: “Tu sabes porque ¢ que estas ai?” Ele diz: “Sei.”; “Entdo vais-me dizer
porqué, o que € que fizeste e o que € que tu achas que eu devia ter feito.” E ele diz tintim
por tintim aquilo que devia e que esta... e que pagou a multa e que ndo se importa e que

¢ assim que deve ser.

Ed E - A avaliacdo ¢ feita diariamente pela observacdo que nds fazemos das criangas.
Mesmo que ndo haja registos, nada escrito, nds observamo-las e quem trabalha e gosta
do que faz, empiricamente faz essa avaliacdo. E quase que ndo € preciso estar a pensar
muito, como ha que estimular esta ou aquela crianca. Mas, depois que surgiram esta
organizacdo dos Agrupamentos, passou-se a fazer uma avaliacdo com umas Fichas de

Avaliacao.
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CONTEUDO TEMATICO N.° 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Conteudo Sub-Tematico — Que procedimentos? Que dispositivos? Que

instrumentos?

Ed A - Ha o Diario de Grupo. Portanto, nds temos... a Educadora escreve, a Educadora
e os meninos. A Educadora normalmente € a secretaria dos meninos. Dizem, faz-se uma
sintese, mas o Diario, o Diario de Grupo ¢ um dos informantes... nds chamamos os
informantes da regulacdo formativa. Sdo instrumentos de trabalho que temos
constantemente ao longo do ano e que vao sendo analisados semanalmente. Portanto,
temos este Didrio que tem quatro colunas, temos o Plano de Actividades, temos o Plano
de Actividades que pode ser semanal ou mensal, temos as Listagens do que temos na
sala e o que podemos fazer. As Listagens estdo ligadas ao Plano de Actividades, ao
Mapa de Actividades, temos o Mapa das Presencas, o Mapa dos Aniversarios. Pronto,
varios tipos de instrumentos que sdo utilizados diariamente pelos meninos e que vamos
fazendo as avaliagoes

deles, sistematicamente, sempre. Entdo ¢ assim: o Educador tem de... tem como dever
organizar logo de inicio o espago e os materiais para que o modelo, ndo €?... Aconteca.
E a rotina do trabalho. E depois temos de partilhar isso com os meninos, sempre, para
eles se apoderarem do que esta a acontecer. Porque aquilo ndo ¢ do Educador, aquilo ¢
do Educador e das criangas.

Semanalmente, a sexta-feira acontece o Conselho, em que discutimos o trabalho da
semana e langamos pistas para a proxima semana. Vemos, regulamos, através do nosso
Didrio que € o nosso Diério de Bordo, chamemos-lhe assim, ndo ¢? Temos as coisas, as
ocorréncias positivas, as ocorréncias negativas. Dai... € um desenvolvimento socio-
moral que acontece naquele Conselho, porque ndo ¢ o adulto que... porque o adulto na
altura pode falar com a crianga, mas ela vai registar o que aconteceu. Ela regista o que
aconteceu e depois vamos discutir isso. Vamos arranjar formas de ultrapassar as
situacdes negativas e as positivas vamos realca-las, realgar as ocorréncias significativas.
Num trabalho... aquele menino conseguiu e escreve-se, porque isso € a nossa memoria.

Porque se nés ndo escrevermos, temos de registar sempre as coisas € depois discuti-las.
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Ed A - Das ocorréncias negativas nascem as regras de comportamento de grupo. As
regras nao nascem da cabeca do Educador, do que ele acha, porque ndo tem significado
para o grupo. Partem das criancgas, das ocorréncias. Acontece algo de negativo e como ¢
que ultrapassamos isso? Ultrapassar pela positiva, ndo ¢ pelo castigo. Nao podemos
transformar estes Conselhos em tribunais, ndo podemos, julgar. “Tu ndo fazes.” Nada.
Noés somos um grupo que estd em interaccdo, ¢ em cooperacdo. E depois temos de
arranjar formas de ajudar aqueles meninos que, as tantas, precisam de ajuda para
resolver determinada situacao.

(...) Temos de lhes dar autonomia. E todos os instrumentos e as rotinas permitem que os
meninos tenham autonomia. O Educador monitoriza o trabalho e d& apoio e faz o
chamado scaffolding ao trabalho que esta a ser desenrolado. Os meninos tém o Plano,
através do Plano de Actividades conseguem visualizar o que fazem e o que ndo fazem e
podem fazer essa avaliagdo em grupo. Para haver devolugdo de... feedback, hd o
feedback do que o grupo pensa. E assim: “Olha ndo fizeste isto... ndo tens feito isto,
queres ajuda?”

(...) E muito, muito interessante. As vezes ha meninos que nio marcam

determinado projecto ou ndo fazem determinada actividade, porque... ou porque saiu,
ou porque nada o despertou. As comunicagdes dos colegas das producdes cativam e esta
avaliacdo também. Na avaliagcdo ¢ assim: “Porque ¢ que este menino ndo, nunca marca
ou nunca vai para o atelier da escrita?” ; “Olha, eu posso ajuda-lo a ir, eu vou contigo.”
E o Educador ajuda, langa pistas, mas nao ¢ o nico...

(...) E engracado, porque eles depois ganham mesmo uma forma de reger, porque eles,
sao eles que coordenam os Conselhos. Do a palavra, registam as conclusoes...

(...) Ha tarefas, nés temos uma Listagens de Tarefas. Nos partilhamos também... para
criarmos também com os meninos as responsabilidades. Responsabilidade por estar a
sala organizada, por marcar as faltas, por exemplo, por ilustrar o Didrio semanalmente,
por serem os responsaveis pelo Conselho. Sdo os chamados Presidentes, que sdo os
meninos que dao a cara, que dizem: “Falas tu.” Com ordem e vao-se apoderando disto.
Ninguém nasce ensinado, como ¢ evidente. Vao praticando... ¢ através da pratica.
Tabelas de dupla entrada em que eles entendem aquilo perfeitamente.

Perfeitamente. E depois, por exemplo, no Mapa das Presencas, tem dois responsaveis

por marcar as faltas e depois eles comunicam aos colegas quantos faltaram. Portanto,
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Ed A - ndo estdo a aprender o nimero e a quantidade em abstracto, estdo a aprendé-lo
contextualizado. E ¢ muito interessante, porque eles contam: “Faltou um, dois, trés,
quatro... hoje faltaram quatro meninos.” E depois dizem quem sao. Fazem este trabalho
muito contextualizado e isto ¢ muito interessante. Eu tenho constantemente elementos
para avaliar. A avaliacdo ¢ constante. Ou a maneira como eles utilizam, se sabem
utilizar os instrumentos, para que é que eles servem, sobretudo, estes instrumentos. E
fabuloso! O Conselho em si, o pedir a palavra, o esperar a vez, o saber falar do assunto
que se esta a discutir. O, por exemplo, colocar questdes... NOs temos, uma das rotinas
sd0 0s textos que 0s meninos escrevem. ..

Aqueles instrumentos sdo deles. E os trabalhos e as comunicagdes. As comunicagdes sao
muito importantes, porque os meninos partilham o que fizeram, como fizeram e o
resultado final. Ora, se nds pensarmos muito bem tudo

isto. “Eu fiz isto.” — S6 assim ndo vale a pena. “Como ¢ que eu fiz?” “Com que
material?” “E como € que consegui?” E isto pode ser uma construcdo assim, a nivel de
Fébrica, fazer um carro, um robot, um... qualquer coisa. Como pode ser a nivel de
escrita, pode ser a nivel de matematica: “Pensei isto e fiz isto”. Eu tento sempre que eles
facam registo do que eles vao experimentando a varios niveis.

(...) A sexta-feira também fazemos isto: arrumamos os trabalhos realizados durante a
semana ¢ falamos um bocadinho sobre isso. Quem conseguiu, porque ¢ que fez mais,
porque € que fez menos.

(...) e os proprios instrumentos de trabalho que nos ajudam. Alids, a leitura dos
instrumentos de trabalho ¢ um manancial de indicadores para avaliar o trabalho.

(...) Tenho de estar naquele local, porque eu sinto falta de estar naquele local, com todos
aqueles instrumentos que me permitem fazer a observacdo e regista-la. Eu vou
registando, mas sistematiza-la, sistematizar os dados recolhidos € preciso fazer-se.

(...) Quando fazemos visitas ao meio e depois vamos falar sobre aquilo e surgem
questdes de intervencdo no meio ou Projectos de Intervencdao no Meio: “Ai, ndo gostei,
esta tudo sujo...”; “Entdo, como podemos fazer, como vamos fazer?” E, ainda esta
semana, um menino chegou de Cabo Verde e estava a falar de alguma praia que era dos
pretos. E entdo dizia: “O que sdo pretos?” Dizia um: “O que sdo pretos?”; “Quem quer ir
saber o que sdo pretos?”; “Eu e eu.”; Entdo, aqueles meninos que se ofereceram vao
investigar o que sdo pretos. Parte-se sempre do que eles, do que os meninos sabem: “O

que € que eu sei que sdo pretos?” ; € vamos saber mais. Se as pessoas fazem perguntas ¢
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Ed A - porque sabem alguma coisa disso, ndo ¢? E entdo, a seguir vamos ver aonde
procuramos. Perguntamos a quem? Onde vamos saber?

(...) Levam questOes para casa, vao procurar nos livros, pronto. E depois sistematizamos
a informagdo e devolvemo-la, porque a informagdo, o que aprendemos, se ficar s6 para
nos ndo serve para nada. SO serve se nds passarmos aos outros. O Bruner diz-nos que a
ensinar estamos a aprender ou a melhor maneira de aprender ¢ ensinar. Ele diz qualquer
coisa assim deste género...

(...) e o Centro Documental em que temos livros e as producdes dos meninos. A

nivel de espaco, juntam-se as mesas e depois estes instrumentos que sdo os tais
informantes da regulacdo formativa, porque nos informam e regulam, ndo é? Estdo
juntos. Portanto, estdo num espaco para serem visualizados e apropriados pelos
meninos.

(...) Escrevem nomes, escrevem nao sei o qué... tragam, comunicam e os outros ficam
conquistados. Nos trabalhamos por... Nos aprendemos por modelos. S6 que até agora
tinhamos s6 um modelo, o do adulto. E por isso que se diz que nos grupos homogéneos,
0 unico modelo no grupo homogéneo ¢ o adulto. Nao ha o irmao mais velho, ndo ha o
amigo mais velho, portanto nos se crescemos por modelos, um grupo homogéneo s6 tem
um modelo para seguir que é o adulto. E fraco, é s6 uma pessoa, enquanto que num
grupo heterogéneo temos o outro para seguir e nao s6 do pequeno para o mais velho,

mas do mais velho para o mais pequeno. Porque todos temos experiéncias diferentes.

Ed B - Nos avaliamos aqui, por grelhas (...) Tem ou podera ter alguma parte descritiva
se nds acharmos necessario. Se for necessario acrescentar, nalguns casos mais
particulares.

E em termos de Bom, ha Bom... acaba por ser uma avaliagdo qualitativa que nés, em
termos de 5 anos, héd coisas que podemos comparar de uma crianca para a outra, em
termos dos trabalhos que efectuaram.

(...) Tenho, o trabalho deles que ¢ feito no dia-a-dia e que ¢ arquivado sempre e que fica
na escola até ao fim do ano. S6 no fim do ano ¢ que levam para casa, portanto ¢ aquilo
que nos chamamos os Dossiers e as Capas dos Trabalhos, em que se por qualquer
motivo eu tiver uma falha de memoria, eu alguém me peca uma justificagdo da

avaliagdo que eu fiz, eu tenho sempre na minha posse elementos de trabalho de dia-a-dia
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Ed B - que posso apresentar. Para além de, claro, da minha opinido moral e do
conhecimento das criangas que eu tenho, documentado nos trabalhos deles.

(...) Eles sao avaliados sempre no final de cada periodo. Exactamente... portanto, ao fim
do 1.°,2.° ¢ 3.° periodo — trés vezes por ano.

(...) E assim, no Método Jodo de Deus, portanto isto é um trabalho continuo,

desde os 3 anos. H4 um habito... dos 3 anos em que eles encaram a Escola, ndo s6 o
sitio para brincar, mas o sitio onde aprendem. H4 sempre qualquer coisa para aprender,
para fazer de novo. Portanto, o Método Jodo de Deus comega aos trés anos € ha um
curriculo de conhecimentos, consciéncia das coisas. Onde se nota realmente bastante,
mais diferenga ¢ em termos de 4 e de 5 anos, portanto em que eles j4 comegam a ter a
iniciagdo. Aos 4 anos, a iniciagdo a matematica e a preparagao grafica das letras e das
linhas. Portanto, quando chegam aos 5 anos, a crianca que anda no Método Joao de
Deus, portanto com 4 anos, ja vai com essa prepara¢do. Eles comegam a ter calculo
mental, fazer constru¢des, com aquilo que nds chamamos os materiais de matematica, os
materiais Froebel, sdo os de calculo. Nos 4 anos sdo os Blocos Logicos, Cuisenaire € os
Dons de Froebel. Portanto ¢ tudo raciocinio matematico associado as construcoes ¢ a
trabalhar com o material e depois sdo aquilo que n6s chamamos de Conhecimento do
Mundo. Para comecar a ter consciéncia porque ¢ que os animais sdo diferentes, porque ¢
que no6s somos diferentes € n6s vemos que isso tem uma sequéncia especifica no Jodo de
Deus e que nds vamos fazendo ao longo do ano. Para além disso, temos aquilo que nos
chamamos os grafismos, que ¢ a tal preparagdo grafica para o ano seguinte, que serdo os
5 anos. Nos 5 anos, eu acho que ¢ um dos anos mais importantes no Jodo de Deus,
porque ¢ ... eu chamo-lhe: “E a menina dos meus olhos”, ¢ eu chamo-lhe a base de tudo.
E assim, eles para além de continuarem a trabalhar com os materiais matematicos de que
falei, ¢é-lhes acrescentado mais o tangran e os calculadores.

Portanto, continuamos a fazer o desenvolvimento do raciocinio matematico e comecam
entdo a iniciagdo da leitura e a iniciagdo da escrita. Comegam a escrita dos nimeros, a
escrita das letras e comecam a aprender a ler pelo Método Jodo de Deus, pela Cartilha
Maternal. Posso dizer que neste momento tenho a maior parte do grupo a ler, nesta
altura que estamos no terceiro periodo, no inicio. Nem todas as criangas, consigo que
elas leiam. Elas I€éem, sem traumatismo nenhum nem para as que l€éem nem para as que
nao léem. Acompanho os alunos individualmente, um por um, em termos de cinco anos,

por isso €.... que acho que ¢ um trabalho que ¢ muito... exige muito de nds, ¢ de muita
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Ed B - responsabilidade, muito individualizado.

(...) Portanto, depende dos anos, mas mesmo apesar de ser... seja turma pequena, seja
turma grande o trabalho ¢ sempre feito a nivel individualizado, tanto em termos da
leitura, da escrita, da matematica. Em termos de grupo, nas aulas sdo-lhes dados os tais
materiais matematicos, os trabalhos manuais, as ligdes de Conhecimento do Mundo, sao
em termos, muito mais de grupo, mas as aprendizagens especificas sdo feitas na turma,
individualmente.

(...) Somos flexiveis, porque estamos no Pré-Escolar... mas as iniciagdes sdo sempre
feitas de manha, ¢ o periodo mais calmo, estamos nds também mais calmas, eles
também. Ha mais concentra¢dao, mais atengao.

(...) A Ficha acaba por ser um registo que nds temos, portanto se 0s pais quiserem ver
essa Ficha, ter acesso a ela, podem ter, mas normalmente ¢ sempre através de uma
conversa que nds temos.

(...) eu falo em termos de 5 anos, as 9h e 30m vamos para as salas. Eles ja estdo numas
salas que tém carteiras, como se fosse um 1.° Ciclo, em que n6s modificamos conforme
queremos, mas tem carteiras individuais e cada um com o seu material — os seus
marcadores, os seus lapis de cor, tudo, cada um, portanto, comegamos a dar-lhe uma
certa responsabilidade para o 1.° ano, para eles marcadores ¢ deles, t€ém que os estimar,

tém que preservar.

Ed C - (...) Sim, avaliam, vao avaliando as varias etapas (...)

(...) Também véem a sua evolugdo, através de tudo o que realizam, as criangas vao
vendo que cada dia que passa vao fazendo cada vez melhor, ndo &?

(...) Sim, tem que ser mesmo continua.

(...) Mas sempre que hé alguma coisa que eu acho que ¢ significativa eu vou também
anotando, além disso vou avaliando também com as criangas.

(...) Quando a crianca estd a realizar um trabalho em que eu vejo que houve uma
evolucdo grande, eu converso com a crianga sobre isso: “Vés ja foste capaz de fazer
melhor”; € aquele reforgo positivo que € muito importante e a crianga assim também,

cada vez se esforca mais.
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Ed C - (...) N6s possuimos uma Ficha de Avaliagdo que foi adoptada a nivel do
Conselho de Docentes, foi aprovada em Conselho Pedagdgico, portanto ¢ essa que
utilizamos.

A Ficha esta feita por areas de desenvolvimento, portanto em que vamos ver quais sao
0s aspectos em que a crianga evoluiu, nas varias areas de desenvolvimento.

(...) E por cruzes, mas tem depois uma parte de desenvolvimento, que eu me preocupo
sempre, bastante, em efectuar, porque penso que ¢ a que distingue... essa avaliacao
descritiva ¢ que pode melhor distinguir as criangas umas das outras e falar da sua
especificidade, ndo ¢? Cada crianga ¢ especifica e tem a sua forma de ser e de evoluir.
(...) “Adquiriu”, “Nao Adquiriu” e “Em Desenvolvimento”.

(...) E todos os outros registos dos projectos que realizam, aquilo que ¢ mais
significativo.

(...) As Fichas ficam arquivadas no Jardim. No final do ano costumamos reunir-nos com
os Professores do 1.° Ciclo para conversar sobre aquelas criangas que transitam do
Jardim de Infancia para o 1.° Ciclo. Mas, ndo passamos as Fichas, portanto as Fichas sao
sO para consulta e nessa reunido que fago com os Professores do 1.° Ciclo, tento sempre
ndo rotular as criangas, porque acho que isso ndo é ... (...) E uma conversa informal em
que falo das caracteristicas de cada crianca.

(...) Os Professores falam com as prdprias criangas, também observam e portanto a
crianca quando for para o 1.° Ciclo ja estd bastante familiarizada com os Professores.
Convivemos e fazemos actividades em conjunto com os alunos do 1.° Ciclo, portanto ha
bastante intercambio.

(...) Nos, tal como os outros Professores também planificamos a nossa ac¢do, temos um
Projecto Curricular de Turma, fazemos toda a planificagdo que os outros Professores
também fazem (...)

(...) Faz parte das Orientacdes Curriculares.

(...) as vezes parece que ainda ndo adquiriram determinada capacidade, mas de um
momento para o outro, elas desabrocham e um dia podem nao ser ainda capazes de fazer

determinada actividade e ao outro dia ja. H4 uma evolugdo continua.

Ed D - (...) A observagdo e a avaliagdo também, que depois no fim do dia, em casa, eu

vou fazendo.
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Ed D - Por norma, jogos de mesa e esse momento eu aproveito muito e € precioso para
eu poder estar ou com um ou com outro em trabalho individual. As vezes ndo consigo,
mas sobretudo com os mais pequeninos € com alguns que eu sei que tém dificuldade ou
nas cores ou nas formas ou na percepc¢ao e até capacidade de memoria imediata, eu vou
fazendo actividades, jogos, dominos, encaixes, sequéncias, ver um livro e depois temos
livros magnéticos e trabalhar com eles e ver onde ¢ que encaixam as formas, portanto eu
aproveito para esse tipo de trabalho individual.

(...) Eu acho que sem organizacdo ¢ uma certa disciplina dentro da sala nao ha
aprendizagem. E todos os momentos sdo propicios a aprendizagem, até aqueles que nos
parecam que nao (...)

(...) Eu diariamente vou observando os meninos para tentar ver areas fracas e areas
fortes, vou conversando com os pais € nds aqui temos um dia de atendimento a pais,
num dia fixo, uma hora por semana. Supde-se que ¢ também para saber...

(...) esta tem mais dados, tem os dados de... perguntinhas como ¢ que define a
personalidade do seu filho e como ¢ que o menino se comporta em casa, os habitos, se
come bem, se ndo come bem, outro tipo de observacdes que os pais até queiram. Este
tipo de instrumento, por acaso, eu tenho-me guiado por ele e tive a preocupacdo de
validd-lo com a Psicologa do Agrupamento. J4 ¢ utilizada ha uns anos, ha uns anos
largos. Depois, arranjei uma outra folhinha que ¢ o Guia de Observagdo do Sono. E esta,
inicialmente elaborei também com a Psicologa, portanto apresentei-lhe a proposta,
porque na altura em que elaborei tinha um menino, era uma menina até, com problemas
de sono, tinha altera¢des de sono. E entdo, cheguei a conclusdo que muitos meninos
também apresentavam dificuldades e entdo esta completa a outra. Como ¢ que 0 menino
reage quando se vai deitar, se adormece logo, se ¢ muito agitado, se molha a cama, ndo
molha a cama, se usa fralda ou ndo usa fralda.

(...) Mas, porque preencheram, ou seja, ndo me vém dizer que o menino usa fralda, s6
que depois ao preencherem a folha acabo por descobrir.

(...) Pronto, e ai também as vezes ¢ um bocadinho a nossa estratégia de ir por meios
enviesados, entre aspas, para tentar recolher informacao, que as vezes, ha pais renitentes
que ndo nos dado a informacdo, porque sabem que ¢ mal e porque sabem que ¢ mal dizer
a Educadora que a menina usa fralda ndo falam, mas depois quando chegam aqui,
pronto... cé esta... usa fralda, ndo ¢? Pronto, depois...

(...) Ainda ontem, ontem estive a organizar aqui uma e eu fiquei assim... nao posso
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Ed D - crer... mais uma menina que usa fralda (...)

(...) Pronto, entretanto procurei elaborar, mas esta devo dizer que ndo ¢ da minha lavra,
portanto eu tive o cuidado... ¢ uma traducdo deste... no fundo de uma destas
propostas...

(...) Isto &, corresponde, vamos 14 ver... eles na Inglaterra tinham um Pré-Escolar quase
que indiferenciado do 1.° Ciclo e entdo criaram estatutariamente o Foundation Stage
(Estadio Base) que corresponde ao nosso Pré-Escolar — 3, 4 ¢ 5 anos — e criaram um
instrumento extremamente formal, pesadissimo para fazer a avaliacido — o “Perfil
Basico” — Foundation Stage Profile. E os Educadores t€ém que preencher isto. O que eu
acho ¢ que tem, além disto que eu critico, coisas boas... uma delas para recolher
informacao para me ajudar a avaliar... ¢ um pequeno questionario que a gente até¢ pode
mandar ou no inicio do ano ou no final do ano com perguntinhas muito simples, do
género, por exemplo, o que ¢ que o menino gosta de fazer em casa. Coopera em casa?
Ele respeita e compreende as regras, o que € que ele... que tipo de atencdo ele presta ou
que curiosidades e que interesses € que ele revela? Depois, ele fala do Jardim ou nao
fala do Jardim? Pronto e ha muita coisa aqui que eu venho e acabo por utilizar.

E descobrir que, por exemplo, hd meninos que tém um comportamento diferente em
casa e tém outro aqui, ndo ¢é? Estes sdo normalmente os meus instrumentos de recolha de
dados da familia. Depois, tenho os meus. Ao longo do ano eu vou fazendo as minhas
observagdes e uso uma folhinha em branco, pronto ¢ uma Folha de Registo
Circunstancial, narrativa, pronto, em que eu descrevo uma situagdo. As vezes coloco, se
acho que posso colocar, coloco a minha leitura, ou até a minha interpretagdo, a minha
inferéncia, as vezes ndo posso, outras vezes coloco e procuro ter... Nao tenho tantos
Registos Circunstanciais como eu gostaria, mas ¢ porque nao tenho tempo.

(...) H& uma intencao de fazer, mas por vezes ¢ dificil. Agora, se eu ao longo do ano
conseguir ter meia duzia de folhinhas destas de cada menino, ja fico contente. E de cada
area, tudo bem. Depois, tenho uma Checklist, uma listagem de itens que eu procuro
utilizar. Esta para mim ja é... ja ndo € narrativa, ja ¢ um instrumento um bocadinho
mais... também ndo ¢ formal, formal, porque os tdpicos que aqui estdo € o resultado da
minha leitura das Orientagdes Curriculares. Portanto, digamos assim, que sdo as
competéncias que em cada area de conteudo eu entendo que o menino deve apresentar a
saida do Jardim de Infancia. Portanto, elaborei por areas de contetido.

(...) O sim e 0 ndo e depois ainda um espago para observagdes. Ha muitas coisas que nao
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Ed D - estdo nem no sim nem no ndo. Claro que isto ¢ um ponto de situagao.

(...) E apenas um ponto de situagdo e normalmente... eu acho, para mim tem funcionado
bem, no inicio do ano, sobretudo para eu ver como ¢ feita a adaptacdo e como € que
decorre e depois faco no final do ano.

(...)Num outro momento. Pronto, se tenho oportunidade de o fazer faco-o no final do
ano também. Pronto, hé aqui... estes sdo meninos que j& c4 andaram comigo... no inicio
do ano, normalmente procuro por como ¢ que foi a integracdo e a adaptagdo, se foi
problemadtica, ndo foi problematica. Ao longo do ano eu vou fazendo atendimento aos
pais e eu criei para mim também uma folhinha onde registo, porque eu a certa altura
ficava sem saber: “Serd que ja atendi o pai de fulano, de sicrano?” E necessario um
bocadinho de organizagdo... e entdo fiz uma folhinha, foi elaborada por mim —
Contactos com Encarregados de Educagao — ponho a data e eu vou tomando nota, o pai
ou a mae, normalmente ¢ a mae, fala comigo e depois eu digo para que ¢ que se destina,
assino eu e assina a mae. Pronto, as vezes até assumimos aqui um compromisso... em
casa faz-se isto... aqui na escola... faz-se isto e quando ca voltar vamos ver como ¢ que
esta. E as vezes este compromisso funciona. Pronto, depois as vezes quando eu estou
mais... com mais tempo e para ndo... para ndo deixar passar a informacdo fagco assim
umas cabulas, para ndo me esquecer...

(...) Numa folha, registo descritivo. Eu chamo isto Registo Circunstancial, que eu vou
fazendo ao longo do ano. Pronto, este aqui era na area da matematica, por

exemplo, mais um registo... na area de desenvolvimento pessoal e social. Depois, ca
esta: este € o caso do tal menino com sobredotacgdo, ¢ o terceiro ano que anda comigo e
no final do ano anterior eu questionei-me um pouco. Com base nisto que aqui tinha
registado e com base também naquilo que eu ia conversando com as alunas estagiarias,
porque eu no ano passado tive 4.° ano e ia conversando com elas e de facto, comecei a
ler algumas coisas sobre criangas sobredotadas e este menino encaixava quase que
fielmente naqueles parametros, porque era uma crianga perspicaz, muito curiosa, com
questdes muito bem elaboradas, com capacidade de raciocinio acima da média, um nivel
de linguagem muito evoluido(...)

(...) Até que eu um dia falei com a mae e eu disse-lhe: “Olhe, vou falar consigo, mas
sem compromisso nenhum.”, porque também fiquei com um certo receio de criar
expectativas e a situagdo nao se confirmar. Pronto, expliquei a situagdo toda e disse:

“Olhe, se tiver oportunidade a nivel privado, eu acho que este menino pode estar a
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Ed D - necessitar de algum outro tipo de acompanhamento.” Pronto, ela foi, sem eu lhe
dizer nada porque eu ai ndo quis interferir e foi ao Gabinete da Dr.* Helena Serra.
Portanto ela fez o relatorio, eu procurei também elaborar e disse a mae, mais ou menos,
em que ¢ que me baseava e ela confirmou tudo aquilo € mandou-me o relatério. Um
relatorio simples, portanto eu tenho aqui a copia e confirma essa sobredotacdo da
crianga.

(...) Pronto e s6 para terminar, depois tenho amostras de trabalho: tenho o primeiro
desenho, depois tenho outro desenho, quando ele entrou, o primeiro desenho mais, ja na
fase... pré-figurativo. As pinturas, recortes, colagens, composi¢des, normalmente ao
longo do ano, como sou eu e a Auxiliar, a Auxiliar ajuda-me a meter os trabalhos nas
pastas e eu depois ao seriar € ao por por datas também vou vendo como € que a situagao
vai evoluindo. E ¢ um menino que estd nesta fase esquematica, faz-me setas... Ele um
dia, numa segunda-feira,...pediu-me: “Dés-me uma folha para eu te fazer o esquema do
arco-iris.” E entdo ele fez o esquema todo, ele fez-me o ciclo da agua, completo.
Portanto, eu achei que devia...guardar.

(...) Quer dizer, hd a preocupacdo com o registo, porque por mais que a gente tente,
ninguém tem memoria de elefante e realmente eu se neste momento, eu se ndo escrever
determinadas coisas eu sei que me vao falhar. E quase como fazer

uma acta. E entdo, optei por ir anotando.

(...) porque quando os pais ca vém o que ¢ que eles querem saber? Querem saber:
“Como ¢ que o meu filho anda, o que ¢ que o meu filho faz?” Automaticamente eu
tenho que ter elementos para mostrar, tenho que ter informagao para lhes dar.

(...) Tem que ser continuo e partilhado (...)

(...) E eu também procuro que... eu digo: “Ele aqui faz isto, isto, isto.” e mostro e até
vou buscar a pasta. Mostro aquilo que eu, as vezes, vou anotando. “Mas, gostava que me
dissessem o que ¢é que ele faz em casa.” E um assim um bocadinho partilhado.

(..) Depois hé outra avaliagdo que a gente também faz. E aqui com a equipa de trabalho.
E essa tem a ver, depois com todo o trabalho mais alargado que tem a ver com a
instituicdo. Por exemplo, como € que estdo a correr os almogos, como € que as criangas
estdo a portar-se nos prolongamentos, o que € que se esta a passar nos prolongamentos,
se ha muito barulho, se os meninos andam satisfeitos... Pronto, hd muitas coisas que nos
temos que sentar-nos, aqui a esta mesa e ponderar, organizar as saidas, o trabalho em

comum. Como ¢ que decorreu, por exemplo, um determinado projecto.
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Ed D - (...) E entdo, pomos em comum e estamos a avaliar. Pronto, no caso concreto foi
um menino que, supostamente no recreio, arrancou os botdes do bibe de uma colega e
resolvemos o problema. Nessa reunido estivemos a avaliar, eles sabem quais sdo as
regras que estdo 14 no placard, o que ¢ feio e mau ¢ o que ¢ bom e bonito e por
comparagdo, temos uma regra basica no nosso grupo que ¢: “Quem nao cumpre a regra
paga uma multa.”

(...) Depois ha um outro tipo de avaliagao que a gente faz também diariamente e que tem
a ver com os meninos que faltaram. “Quem faltou hoje?” O registo dos meninos que
faltam... os conjuntos dos meninos e das meninas. Cada um faz o seu registo... e
também 14 tinhamos no placard e depois... as vezes ha a avaliacdo em grande placard.
(...) Por exemplo, no trabalho que se fez na area das ciéncias, por exemplo, verificar o
que € que o iman atraia € o que € que o iman nao atraia, foi feito o registo numa tabela
de dupla entrada e portanto ai estivemos também a avaliar eventuais conhecimentos que
eles possam ter adquirido ao manipularem

materiais. Pronto, e entdo estive com o grande grupo, embora alguns pequenitos, 0s mais
pequenitos s tivessem observado, mas eles também estiveram atentos. Portanto, um a
um, ia registando o que € que atrai, o que € que ndo atrai, sim, ndo, cruzinha.

(...) Eu diria que ai ¢ um processo diversificado, ou através da reunido ou através do
didlogo com o grupo e ai € o grupo que se auto-avalia ou através da reunido da manha
em que avaliamos o que € que correu bem e entdo se podemos dar continuidade e
querem dar continuidade ao trabalho e depois através de registos em que se avalia
eventualmente aquilo que eles apreenderam de um assunto ou sei la... de uma visita.

(...) Ha uma situacdo... ndo sei se isso ¢ avaliar... pode ser avaliar... pode ser criar o
respeito e incentivar o respeito... sempre que ha desenhos, sempre que ha um trabalho
final ou um trabalho mais elaborado ou que o objectivo ¢ preencher certas areas ou por
exemplo, ainda ontem era identificar quais os animais que eram insectos... No final do
dia, juntamo-nos, se ha tempo ou no final da manha, mostro todos os trabalhos, de todos.
E entdo nos desenhos, normalmente, procuro que seja o menino que o fez... “Olha,
quem vai falar agora é o menino... é o Octavio, ¢ ele que vai falar, ele vai contar o que ¢
que desenhou”... E as vezes, vai um e diz: “Olha, s6 rabiscada.” E eu digo: “O qué, so
queres que eu te mostre?” E ele cala-se e diz o do lado: “Pois, quando era pequenino,
nao era?” Portanto a no¢ao de evolucao...

(...) Agora eu acho que nenhum instrumento ¢ bom cem por cento. Todos eles tém
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Ed D - rabiscada? Tu ja te esqueceste, mas tu quando eras da idade dele, também fazias
assim, vantagens e desvantagens. Agora, o ideal ¢ que cada um de n6s faca este percurso
e recorra a uma série de instrumentos e de meios para recolher informagao, para registar
observagdes, uma multiplicidade de fontes e depois consiga trabalhar isso tudo para
fazer uma coisinha elaborada.

2

(...) “Suponho que...”, “A minha leitura ¢ esta.” Nao ¢ fazer afirmacdes e isso depois
também se aprende com o treino. Eu, por sorte ou azar, todos os anos me t€m aparecido
assim... uns casos complicaditos e todos os anos tenho que fazer relatérios. Este ano ja
tive que fazer uns dois... por exemplo, num caso concreto para a Comissao de Protec¢do
de Menores.

(...) No nosso Agrupamento, neste momento, ndo passa nada. De qualquer das maneiras,
eu vou dizer mais ou menos aquilo que estd uniformizado no Agrupamento e depois
também posso dar a minha opinido. Aquilo que... chegou-se a conclusdo que era
necessario, de facto no final do Pré-Escolar, quando os meninos vao fazer a transicao,
elaborar-se um relatério descritivo. Pronto, € o Agrupamento, no grupo das Educadoras
do Agrupamento, achou que devia ser feito um relatorio, ndo muito elaborado, eu até o
trago aqui. E um relatério descritivo, de final de ano, de final de ciclo, nio é? Acaba o
ciclo... so respeitando as areas curriculares. Pronto, acaba por ser mais ou menos isto...
descritivo...

Descritivo ... nas areas de contetido e nos varios dominios. Isto € apenas um guido para
0 Educador. Tem aqui as vdrias areas. ..

(...) Nao foi no Conselho de Docentes, foi a nivel de Reunido de Educadores, porque
como o Conselho de Docentes ¢ 1.° Ciclo e Pré-Escolar, nos ao longo do ano, temos, por
exemplo, no Natal dois dias para nos juntarmos, s6 Educadoras. E entdo foi numa dessas
reunides que achamos que... claro que ndo era este, era um muito fraquinho,
inicialmente, que depois foi questionado e achdmos que devia ser reformulado. Portanto,
isto é descrito. E relato. E relatorio escrito... que eu tenho... por acaso tenho 14 em
cima, depois posso mostrar, dos meninos que ja transitaram. Depois, esse relatorio nao
transita, fica arquivado ou aqui neste dossier ou noutro local... fica arquivado...

(...) se entretanto a Professora quiser consultar, faz o pedido e consulta.

(...) As Orientacdes Curriculares tém isso muito claro. Claro, ndo estd ¢ nenhum

instrumento definido... E ainda bem que assim é, porque sendo... Deus nos livre!

Acabamos, por com certeza ir cair em experiéncias como na Inglaterra esta a acontecer

23




Ed D - (...) Agora aquilo que foi estipulado ¢ que ndo era dado aos pais, os pais nao
tinham acesso.

(...) Agora, no que eu me manifestei contra e fiz uma declaragdo, sei l4... uma
declaracao de voto... fiz uma folhinha em que manifestei a minha opinido que nao
achava justo... ora se os pais t€ém conhecimento de que este processo ¢ feito e existe,
ndo tem logica nenhuma, ndo mostrar, nao ¢? Ndo € para mostrar a ninguém. ... qual ¢ o
mal de pegar na folhinha ou no relatorio que eu propria

elaborei e dizer-lhe: “Olhe estd aqui o relatorio e falar com ele em presenca do
documento. Nao aceitaram isso, portanto eu manifestei a minha opinido contra, que nao
aceitava. Acho que...

(...) Nao, ndo. Nao aceitaram a proposta de mostrar o documento!

(...) Tudo se perde... Se o processo de avaliagdo ¢ um processo partilhado, em parceria
com os pais... que diabo... eu agora chegar ao final do ano e dizer assim: “Olhe, nao
posso mostrar, porque nao foi autorizado.”

Agora, eu manifestei-me contra essa situacdo, pus por escrito e disse que ja que o
processo tem que ser forcosamente partilhado, eu ndo vejo mal nenhum... (sim
senhor... que ndo se dé ao pai ou a mae) que um pai ou uma mae que vem falar comigo
e diga assim: “Olhe, estd em presen¢a do documento, estd aqui.”; ndo é? Até para dizer
assim: “O que eu falo ¢ o que aqui estd.” Eu ndo vou falar uma coisa e aqui escrever
outra. Ah, os pais podem até alegar essa situacdao. Nao sei, pronto...

(...) Eu ndo vejo mal nenhum que transitasse, até porque eu tive uma experiéncia dessas
num Jardim onde estive a trabalhar anteriormente e durante dois anos seguidos, na altura
ainda era TEIP, ndo era Agrupamento, era TEIP e eu coloquei a consideracdo do
Conselho Pedagogico na altura, um modelo, muito informal, muito semelhante a este...
que era uma folhinha de transicdo. O documento até era - Ficha de Transicao para o 1.°
Ciclo. Portanto, isto ja 14 vao uns dez anos, quase. E durante dois anos seguidos fiz essa
experiéncia, ndo vi que tivesse vindo grande mal... para os meninos. As Professoras s6
tiveram a agradecer e disseram, realmente coincide com as nossas observagdes.

(...) Centrada no portfdlio, centrada na crianca. Pronto, eu para mim, eu uso este. Este ¢
o meu portfolio de avaliagdo. Nao tenho propriamente um portfolio de... em que a
crianga participe muito... ainda... vou tentar que para o ano, com os mais velhos isso
possa ja ser feito. Com os meninos que tenho este ano, eles também ja participam... até

na arrumacgao dos trabalhos e fazemos, as vezes com eles, em presenca deles e depois
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Ed D - eles vao falando, n6s vamos falando e querem muito ver...

(...) Depois, uma forma de compensar também essa lacuna, recorro aos tais livrinhos,
que sao pequeninos portfélios dum projecto que se fez. Por exemplo, o

Livro de Identidade foi um deles em que trabalhamos vérias areas desde o inicio do ano.
Portanto foi o corpo humano, os aniversarios, a familia, a casa, a habitagdo, os povos do
mundo e as caracteristicas fisicas e depois condensamos tudo isso num livrinho. Entao
cada pagina do livro era... tinha uma histéria. Era o nome, depois a outra era — eu sou
um menino — ¢ tenho xis de altura, depois a outra era - fago anos em tal dia — depois
pintavam um bolinho com as velinhas com o niimero de velas, depois era a familia, a
casa, tenho amigos, os meus amigos... Condensou-se isso tudo num livro — O Meu

Livro de Identidade.

Ed E - Mas, depois que surgiram esta organizacao dos Agrupamentos, passou-se a fazer
uma avaliagdo com umas Fichas de Avaliagao.

(...) Estas Fichas... Nos no nosso caso, por acaso, foi em Conselho de Docentes de
Educadores de Infancia. Portanto, arranjamos, cada colega trouxe algumas sugestdes de
outros Agrupamentos que conhecia e depois observamos e adaptdmos a nossa situacao e
melhoramos conforme achdmos que era mais conveniente. E, presentemente ainda
estamos a melhorar, a tentar melhorar as Fichas que utilizamos para a avaliagdo das
criangas.

(...) Sdo Fichas de Avaliagdo. (...) nds temos uma Ficha de Avaliagdo para os 3-4 anos,
outra Ficha de Avaliagdo para os 4 ¢ 5 anos € uma outra terceira Ficha que € so para os
de 5 anos, 5-6 anos, no ultimo periodo.

(...) Para os que vao transitar para o 1.° Ciclo.

Portanto, cada Ficha engloba 0 1.°, 0 2.° € 0 3.° periodo. Ou alias, a Ficha dos 3 ¢ 4 anos
tem avaliagdo para o 1.°, 2.° e 3.° periodo. A Ficha dos 5 e 6 anos tem: uma Ficha tem s6
0 1.° e 0 2.° periodo e uma terceira Ficha que € s6 para o terceiro periodo. As primeiras
que mencionei sdo para uma avaliagdo por cruzes. Portanto, fala se a crianga articula
correctamente, constroi as frases correctamente € pomos uma cruz onde diz: Adquirido,
no caso da crianga, por exemplo, articular correctamente ou Em Aquisi¢do, no caso da
crian¢a ndo articular correctamente. Pronto, esta para os 3-4 anos. Depois, para os 5

anos também temos algumas coisas para avaliar, idénticas. Também temos, por
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Ed E - exemplo, ou articula correctamente, também temos essa avaliacdo que ¢ idéntica,
também: Em Aquisi¢do ou Adquirido e para o 3.° periodo, temos entdo uma avaliacdo
mais descritiva e baseada nas areas de formacao. Por exemplo, vamos descrever sobre o
conhecimento de si proprio, se sabe o seu nome, se sabe onde mora, onde nasceu, a sua
idade, por exemplo. Mas, isto depois ndo tem topicos... nds depois € que pomos isto
conforme nods entendemos e estamos a basear-nos nas Areas de Contetido das

Orientacdes Curriculares.
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CONTEUDO TEMATICO N.° 4 - PERIODICIDADE DE AVALICAO

Conteddo Sub-Tematico - Quando avalia?

Ed A - E, o processo ¢ mesmo assim. Avalia-se diariamente. Ha diariamente com o
Conselho, a nivel do trabalho diario, semanalmente a nivel do trabalho semanal e
mensalmente, por exemplo, se o Plano de Actividades for mensal, quando se termina
também tem de se avaliar, mas convém ndo deixar passar muito tempo. Dar
semanalmente uma... ver como ¢ que esta para ndo deixar cair alguns aspectos
importantes. Por exemplo, o Mapa de Presengas, eu tenho dois responsaveis, as tarefas
sdo sempre cumpridas a par, porque sozinhos ndo aprendemos nada. Os colegas sdo
autonomos... Ainda hoje, tinha 14 um menino que ia marcar o Tempo e disse assim:
“Como ¢ que se fazem as nuvens?” — Um dos pequenitos, de 3 anos. E um levantou-se
logo e disse: “Queres que eu te ajude?”, para o outro. E eu fico pasmada, ndo preciso
dizer absolutamente nada. “Queres que eu te ajude?” Entdo, levantou-se e ia-lhe dizer
para... mas ele depois resolveu aquilo sozinho.

(...) Semanalmente, a sexta-feira acontece o Conselho, em que discutimos o trabalho da
semana e langamos pistas para a proxima semana. Vemos, regulamos, através do nosso
Didrio que € o nosso Didrio de Bordo, chamemos-lhe assim, ndo ¢?

(...) Temos as coisas, as ocorréncias positivas, as ocorréncias negativas. Dai... ¢ um
desenvolvimento sécio-moral que acontece naquele Conselho, porque ndo ¢ o adulto
que... porque o adulto na altura pode falar com a crianga, mas ela vai registar o que
aconteceu. Ela regista o que aconteceu e depois vamos discutir isso. Vamos arranjar
formas de ultrapassar as situagdes negativas e as positivas vamos real¢a-las, realcar as
ocorréncias significativas.

(...) Os meninos t€ém o Plano, através do Plano de Actividades conseguem visualizar o
que fazem e o que ndo fazem e podem fazer essa avaliagdo em grupo. Para haver
devolugdo de... feedback, ha o feedback do que o grupo pensa. E assim: “Olha nao
fizeste isto... ndo tens feito isto, queres ajuda?”’

(...) Com a interac¢do social, em grupo, em Conselho, diariamente e semanalmente.
Tenho de estar naquele local, porque eu sinto falta de estar naquele local, com todos

aqueles instrumentos que me permitem fazer a observagao e regista-la. Eu vou
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Ed A - registando, mas sistematiza-la, sistematizar os dados recolhidos ¢ preciso fazer-
se.

(...) Al 0 modelo, a nivel da avaliagdo, ela esta sempre presente, ¢ uma pratica constante
e nao esquecer que temos estas rotinas de avaliagdo, sempre, que esta ligada a
planificacdo a avaliacdo e que ¢ em cooperacdo, em praticas democraticas, ndo podemos
esquecer essas partes e os proprios instrumentos de trabalho que nos ajudam. Alids, a
leitura dos instrumentos de trabalho ¢ um manancial de indicadores para avaliar o
trabalho.

(...) E muito, muito interessante. As vezes ha meninos que nio marcam determinado
projecto ou ndo fazem determinada actividade, porque... ou porque saiu, ou porque nada
o despertou. As comunicag¢des dos colegas das produgdes cativam e esta avaliacao
também. Na avaliacdo ¢ assim: “Porque ¢ que este menino ndo, nunca marca ou nunca
vai para o atelier da escrita?” ; “Olha, eu posso ajuda-lo a ir, eu vou contigo.” E o
Educador ajuda, langa pistas, mas ndo ¢ o Unico...

(...) E depois o Educador pega nas observagdes recolhidas, nas produgdes das criangas,
que ele vai avaliar com elas e faz a sistematizacdo. Portanto, para aqueles momentos
mais formais, chamemos-lhe assim, de avaliacdo, em que se para para se fazer, para ver
entdo como ¢€... as estratégias, mudo de estratégias, como ¢ que estd o curriculo e a
avaliacdo? Estdo sempre integrados, ndo ¢? Estdo sempre relacionados, estdo
interligados.

(...) Eu tenho constantemente elementos para avaliar. A avaliacdo ¢ constante. Ou a
maneira como eles utilizam, se sabem utilizar os instrumentos, para que ¢ que eles

servem, sobretudo, estes instrumentos. E fabuloso!

Ed B - Eles sdo avaliados sempre no final de cada periodo. Exactamente... portanto, ao
fim do 1.°, 2.° e 3.° periodo — trés vezes por ano.

(...) A Ficha acaba por ser um registo que nds temos, portanto se 0s pais quiserem ver
essa Ficha, ter acesso a ela, podem ter, mas normalmente ¢ sempre através de uma
conversa que nos temos.

(...) Temos periodo de atendimento aos pais e eles vém.

(...) e essa informagdo, esse conhecimento que nds temos da crianga ¢ passado a

Professora que os segue, que vai pegar nele, entre aspas, e que vai ficar com ele.
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Ed B - (...) Aqui ¢ uma pratica, quando vao para o 1.° Ciclo nés passamos sempre a
informagdo a Professora do 1.° Ciclo para ter consciéncia a todos os niveis, desde a
aprendizagem como do comportamento, como de...

(...) uma avaliacao global da crianca.

Ed C - (...) as actividades sdo planificadas em conjunto com as criangas. E no fim da sua
realizagdo também fazemos a avaliacdo das referidas actividades, a forma como
decorreu.

(...) Eles vao ver o que correu melhor, quais os pontos que poderiam ter decorrido de
uma forma mais positiva, ndo ¢? Eles, as proprias criangas, conseguem chegar 14, nao €?
(...) Sim, avaliam, vao avaliando as varias etapas.

(...) As vezes, estamos a fazer as coisas e ainda estamos no préprio momento e ja
estamos... a mim acontece-me isso. As vezes, estou a realizar determinada actividade
com as criangas e ja estou a pensar: “Ai isto, ndo... podia ter feito de outra maneira que
ndo estd a correr muito bem”. Pronto, acho que ha sempre uma avaliacdo continua...

(...) tem que ser mesmo continua.

(...) as criangas vao vendo que cada dia que passa vao fazendo cada vez melhor, nao é?
(...) J& estdo habituadas a fazer esta reflexdo e a serem auto-criticas em relagcdo ao seu
comportamento, em relagdo a todas as vivéncias.

(...) eu vou avaliando de uma forma continuada. Por vezes, também faco registos
daquilo que as criancas ja conseguem fazer, sempre que isso € possivel, porque

num grupo grande...

(...) Mas sempre que hé alguma coisa que eu acho que ¢ significativa eu vou também
anotando, além disso vou avaliando também com as criangas.

(...) Depois, além dessa avaliagdo continuada, fazemos também a avaliagdo, uma
avaliagcdo mais, como ¢ que eu hei-de dizer...

(...) Mais formal, duas vezes no ano. Em Janeiro, o primeiro momento de avaliagdo e o
segundo momento no final do ano lectivo.

(...) As Fichas ficam arquivadas no Jardim. No final do ano costumamos reunir-nos com
os Professores do 1.° Ciclo para conversar sobre aquelas criangas que transitam do
Jardim de Infancia para o 1.° Ciclo. Mas, ndo passamos as Fichas, portanto as Fichas sao

sO para consulta e nessa reunido que faco com os Professores do 1.° Ciclo, tento sempre

29




Ed C - ndo rotular as criangas, porque acho que isso nao € ...

(...) Temos dia de atendimento aos pais, mas os pais ndo costumam ir muito nessa hora,
costumam ir mais quando vao levar as criancas, de manha, ou quando as vao buscar.
Nessa altura ¢ que por vezes, conversamos sobre elas. Faz com que nds fiquemos a
conhecer melhor as criangas, através dos pais e vice-versa, porque os pais muitas vezes
ndo sabem que eles na escola, as vezes tém comportamentos, ndo €?... Que eles as vezes
nem esperavam € assim ¢ uma troca e um melhor conhecimento da crianga para... tanto
para os pais como para a Educadora.

(...) Temos que estar sempre a avaliar para reformularmos. Se as coisas ndo estdo a
decorrer da melhor forma, temos que arranjar outras estratégia, outra maneira de... E a

avaliacdo ¢ o meio precisamente para isso, para nos ajudar a repensar o nosso trabalho.

Ed D - (...) Eu diariamente vou observando os meninos para tentar ver areas fracas e
areas fortes, vou conversando com os pais € nos aqui temos um dia de atendimento a
pais, num dia fixo, uma hora por semana. Supde-se que ¢ também para saber...

(...) Eu falo com eles e depois as vezes, até em casa, a parte preencho eu.

(...) Ainda ontem, ontem estive a organizar aqui uma € eu fiquei assim... ndo posso
crer... mais uma menina que usa fralda (...)

(...) Ao longo do ano eu vou fazendo as minhas observagdes e uso uma folhinha em
branco, pronto ¢ uma Folha de Registo Circunstancial, narrativa, pronto, em que eu
descrevo uma situacao (...)

(...) Agora, se eu ao longo do ano conseguir ter meia dizia de folhinhas destas de cada
menino, ja fico contente.

(...) Depois, tenho uma Checklist, uma listagem de itens que eu procuro utilizar. Esta
para mim ja é... j4 ndo é narrativa (...) E apenas um ponto de situagio e normalmente...
eu acho, para mim tem funcionado bem, no inicio do ano, sobretudo para eu ver como ¢
feita a adaptacdo e como ¢ que decorre e depois fago no final do ano.

(...) Ao longo do ano eu vou fazendo atendimento aos pais e eu criei para mim também
uma folhinha onde registo, porque eu a certa altura ficava sem saber: “Sera que ja atendi
o pai de fulano, de sicrano?” E necessario um bocadinho de organizacio... e entdo fiz
uma folhinha, foi elaborada por mim — Contactos com Encarregados de Educacdo —

ponho a data e eu vou tomando nota, o pai ou a mae, normalmente ¢ a mae, fala comigo
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Ed D - e depois eu digo para que € que se destina, assino eu e assina a mae.

(...) Pronto, depois as vezes quando eu estou mais... com mais tempo e para ndo... para
nao deixar passar a informag¢ao faco assim umas cabulas, para ndo me esquecer...

(...) Eu chamo isto Registo Circunstancial, que eu vou fazendo ao longo do ano.

(...) E quase como fazer uma acta. E ento, optei por ir anotando.

(...) No momento de atendimento com os pais. (...) porque quando os pais ca vém o que
¢ que eles querem saber? Querem saber: “Como ¢ que o meu filho anda, o que ¢ que o
meu filho faz?” Automaticamente eu tenho que ter elementos para mostrar, tenho que ter
informagao para lhes dar.

(...) Mas sempre que posso, dentro do possivel, ao longo do dia fago a avaliagdo com
eles. (...) E entdo, pomos em comum e estamos a avaliar.

(...) Depois ha um outro tipo de avaliagdo que a gente faz também diariamente e que tem
a ver com os meninos que faltaram.

(...) € um processo diversificado, ou através da reunido ou através do didlogo com o
grupo e ai € o grupo que se auto-avalia ou através da reunido da manha em que
avaliamos o que ¢ que correu bem e entdo se podemos dar continuidade e querem dar
continuidade ao trabalho e depois através de registos em que se avalia eventualmente
aquilo que eles apreenderam de um assunto ou sei la... de uma

- visita.

(...) E um relatério descritivo, de final de ano, de final de ciclo, ndo é? Acaba o ciclo...
sO respeitando as 4reas curriculares. Pronto, acaba por ser mais ou menos isto...

descritivo... (...)

Ed E - (...) A avaliagdo ¢ feita diariamente pela observacdo que nds fazemos das
criancas. Mesmo que nao haja registos, nada escrito, ndés observamo-las e quem trabalha
e gosta do que faz, empiricamente faz essa avaliacao.

(...) Portanto, cada Ficha engloba o 1.°, 0 2.° € 0 3.° periodo(...)

(...) E por periodo, sim. E no 1.°, 2.° e 3.° periodo.

31




CONTEUDO TEMATICO N.° 4 - PERIODICIDADE DA AVALICAO

Conteudo Sub-Tematico — Tem dias/tempo especifico para realizar a avaliacao?

Ed A - (...) E depois, ha a diferenca entre o Jardim de Infancia e a Escola, ¢ que nos nao
somos considerados a nivel ministerial, ou seja exigem-nos coisas que nao exigem ao
resto da Escola, mas nao nos dao igualdade de circunstancias. Como se podera verificar
no nosso calendario escolar, ndo ¢? Especifico e coloca... ¢ muito mais longo, ou seja
ele ndo € muito mais longo, porque a diferenga ¢ irrisoria. Quando dizem, quando dao a
desculpa que os pais precisam, vamos ver que no Natal, sdo trés, quatro dias. Os outros
cinco, eles ficam em casa. Ou seja, trés ou quatro dias, faz a diferenca? Pascoa,
igualmente, trés, quatro dias, faz a diferenca? Nao sei se fara. Além de mais, na minha
zona, o que acontece € que os meninos que frequentam o Jardim de Infancia da rede
publica tém irmaos a frequentar a Escola do 1.° Ciclo e que vao ficar em casa e ficam
com 0s irmaos.

(...) Mas tem muitas amas, t€ém avoés, porque as pessoas tém que arranjar formas para ter
0s meninos nos outros tempos. E estes pais dos meninos do Jardim de

Infancia sdo pais dos meninos do 1.° Ciclo, do 2.° e do 3.°. E esses meninos, que agora
por acaso até ficam mais tempo nas escolas, ndo ¢?... Mas, na interrup¢do lectiva vao
para casa. E isto interfere na avaliagcdo, porque depois os profissionais de Educacao de
Infancia n3o tém tempo para, ndo sO sistematizar a informa¢do recolhida com os
meninos como também partilhd-la com os seus colegas. Todo o enquadramento legal vai
no sentido de haver uma continuidade entre Jardim de Infancia e Escola do 1.° Ciclo.
Alias, estamos integrados em Agrupamentos Verticais € depois ndo nos dao tempos para
estarmos com os colegas, para fazer esta continuidade. Nao ha tempo, ndo hd tempo.
Eles desconhecem, nos Verticais ha um desfasamento completo... Aliés, as Orientagdes
Curriculares dizem: “H4 que encontrar tempos...”, para os profissionais se encontrarem.
(...) Eles querem marcar reunides naquela primeira semana em que nos encontramos
ainda a trabalhar com meninos e eles estdo em processo de avaliagio e de registo. E
assim: “E preciso reunir com as Educadoras:” e nos dizemos: “Nao podemos, estamos a
trabalhar.” Entdo, obrigamos os nossos colegas a ficarem até muito mais tarde para

reunir connosco, o que se torna muito violento. Eu acho que a escola esta... e as
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Ed A - exigéncias estdo a ser extremamente violentas para os Professores.

(...) Embora tenhamos, como ja referi no inicio, alguns handicaps relativamente ao
calendario escolar, porque nos retira muito tempo. Nos temos 25 meninos com idades
dos 3 aos 6 anos. E extremamente... a Escola exige-nos agora muito, muito mais. Nao
temos espagos para estar na Escola, a maior parte das escolas ndo tém. Eu ndo tenho. Se
a Escola esta ocupada com actividades extra-curriculares, eu ndo tenho espaco para ficar
14, a organizar o trabalho. Porque eu tenho constantemente que estar a organizar o
trabalho, para que os meninos no dia seguinte, ao chegar... tem que haver um ambiente
estimulador, tem que estar organizado, temos que ter coisas organizadas. Os Projectos
para comegarem a avangar, temos que ajudar a sistematizar isto tudo. Nao temos
espaco... € nao ha espago. Muitas vezes tenho que sair do Jardim, porque ndo tenho
espago para estar la. E tenho muita pena e aproveito muitas vezes a interrupgao lectiva
para ir para o Jardim.

(...) Tenho de estar naquele local, porque eu sinto falta de estar naquele local,

com todos aqueles instrumentos que me permitem fazer a observagdo e regista-la. Eu
vou registando, mas sistematiza-la, sistematizar os dados recolhidos ¢ preciso fazer-se.
(...) Estamos sempre a discutir a integragdo dos Jardins de Infancia nos Agrupamentos,
que eu acho que estamos muito bem e da nossa voz nos Conselhos Pedagogicos, da
nossa pequenina voz. E uma colega, ontem fomos tomar um café e ela dizia que um dos
colega do 2.° Ciclo disse que ndo entendia a importancia do Jardim de Infancia, porque
era para aprender a recortar e ele tinha aprendido a recortar muito bem sem ter ido ao
Jardim de Infancia. Quando se lhes da todo este trabalho que vamos realizando e se
vamos falando, se podemos falar dele e se hd comunicagdo, damos visibilidade ao nosso
trabalho, ndo ¢? E ndo temos capacidade de eles nos ouvirem, somos a minoria. Quando
alguma colega consegue ter destreza, retorica para que se faca ouvir, eles acham todos
muito bem, mas depois esquecem-se. Ficam 14 perdidos nas teias do Ministério que eles
lhes pedem. Nos ndo existimos pura e simplesmente. Quando se apercebem um pouco
do trabalho que se realiza no Jardim de Infancia ficam fabulosamente admirados e

encantados.

Ed B - (...) portanto, ao fim do 1.°, 2.° e 3.° periodo — trés vezes por ano.

(...) E assim, para saberem dessa Ficha eles normalmente ndo vém. Muitas das vezes,
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vém para falar connosco oralmente, para saber como € que a crianga estd, se essa crianga

esta a evoluir.

Ed C - (...) Em Janeiro, o primeiro momento de avaliagdo e o segundo momento no final
do ano lectivo. Pronto, isto foi combinado em Conselho de Docentes, como ndo temos
agora o mesmo calendario escolar dos outros docentes, por vezes existem dificuldades.
Porque penso que para fazermos uma avaliacdo criteriosa e cuidada deviamos ter
momentos de reflexdo, pronto... mesmo de reflexdo, em que estejamos calmos, em que
estejamos mesmo sé a fazer esse trabalho.

(...) porque como eu ja disse, para avaliar... avaliar € um acto muito importante, ndo €?...
Tem de ser feito de forma criteriosa e acho que devia haver momentos

especificos, mesmo para isso, ndo ¢? E ao fim e ao cabo, o Educador agora nao
consegue, ndo tem tempo, porque tem actividades lectivas, portanto mais tempo que os
outros ciclos e se calhar a avaliacdio ndo sera feita com a mesma... com aquela
profundidade e com aquela disponibilidade que os outros Professores dos outros graus
de ensino tém.

(...) ndo de forma tdo reflectida como seria de desejar.

(...) Agora, como eu ja disse atrds, seria muito importante haver momentos especificos
para isso, em que fosse reconhecido ao Educador de Infancia realmente a importancia da
avalia¢do e dar-lhe também momentos proprios para isso.

(...) as criangas tém almogo e prolongamento de horério (...)

(...) as criancas ficariam no prolongamento de horério, com pessoas que no dia-a-dia
costumam estar com elas, ndo ¢? E, penso que as coisas estavam organizadas para que
isso pudesse acontecer e para que a Educadora pudesse ter momentos mais... de uma
maior concentracdo, pronto, a esse nivel.

(...) e tendo um grupo assim numeroso leva muito tempo e se realmente a avaliacdo for
feita com consciéncia, ndo €? Acho que tem que levar mesmo tempo para ser feita com
correcgao.

(...) eu acho que desvaloriza bastante, perante a comunidade, perante os pais.

(...) Sinto, realmente. .. sinto-me mal. As vezes até ha assim um bocadinho de revolta,
porque quando queremos realizar a nossa profissdo de acordo com os principios que

estao correctos, penso que deveriamos ter esses momentos conforme t€m os outros
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Ed C - Professores.

(...) Sinto-me limitada e acho que ndo... Nds, tal como os outros Professores também
planificamos a nossa ac¢ao, temos um Projecto Curricular de Turma, fazemos toda a
planificacdo que os outros Professores também fazem e entdo, depois a parte da
avaliacdo, porque ¢ que ndo nos ¢ dado tempo e espago para essa avaliagao?

(...) Faz parte das Orientagdes Curriculares.

Ed D - (...) Nao tenho tantos Registos Circunstanciais como eu gostaria, mas € porque
ndo tenho tempo. Nao tenho tempo...

(...) Muitas das vezes, eu procuro, chego em casa e todos os dias pego nesta pasta e digo:
“Eu amanha tenho que ver o que € que se passa.” Chego ca ao outro dia... mas depois
ha um menino com problemas... tenho que me sentar ao pé dele... vem um pai de
manhd que quer falar comigo, quando dou conta, passa-se esse bocadito. E ¢
complicado.

(...) Ha uma intencao de fazer, mas por vezes ¢ dificil.

(...) Pronto, se tenho oportunidade de o fazer fago-o no final do ano também.

(...) Nao, de forma alguma. Nao, porque eu penso que hd uma imagem um bocadinho
critica, ha uma imagem subjacente a toda esta tentativa de nos por a margem. Ou seja,
eu vejo com muita preocupagdo que os nossos Jardins de Infancia da rede publica
estdo... evoluiram durante vinte anos, houve uma historia evolutiva muito positiva,
durante vinte anos e agora esta a andar para tras. Isto estd a andar para tras, ¢ o que eu
vejo, isto € a minha leitura. A partir do

momento em que os Jardins de Infancia da rede publica se viram confrontados com a
necessidade de alargar horario, dar almogos, proporcionar actividades de
prolongamentos, eu acho que esta a criar uma completa confusdo na cabeca das pessoas.
E eu acho que no meio de tudo isto, esse calendario diferenciado ¢ mais uma acha para a
fogueira e a leitura que se faz 14 fora é: “Bom aquilo ndo ¢é necessario... € para ter
meninos ocupados em actividades, para brincar e o resto sdo cantigas.” E portanto eu
acho que o processo de ensino e aprendizagem que se faz na etapa Pré-Escolar esta
muito... estd muito... muito periclitante. Estdo a anular... a imagem que se transmite
para os pais ¢ um local muito lindo, cheio de bonecos, muita coisa bonita e isso deu-me

a pensar numa mae que telefonou, posso falar a vontade, foi pelo telefone, naquele
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Ed D - periodo de entradas e de desisténcias que houve, diz-me: “Ai que pena, eu até
gostava que fosse para ai, porque fazem trabalhos tdo bonitos:” E eu digo para mim:
“Ora bolas e eu que gostava que me dissesse que fosse para ai porque os meninos
aprendem, os meninos tém boas vivéncias do Pré-Escolar e ndo porque fazem coisas
bonitas.” E aquilo que se esta a ver ¢ um bocadinho... ¢ uma confusdo, ¢ um armazém
de meninos, ¢ fazer as actividades, depois o que interessa sdo as festas, ¢ um certo
show-off, que nao da nada, ndo €? E o trabalho de bastidores, esse trabalho que nao se
v€, ndo dé nas vistas, mas que ¢ fundamental para uma boa aprendizagem, esse nao se
vé e também nao ¢ valorizado.

(...) Nao se torna visivel e nem ¢ entendido. Eu, por exemplo, ¢ uma situagio peculiar,
estou neste Jardim e de facto ha aqueles momentos tradicionais... hé a festa do Natal, ha
a festa disto, ha a festa de fim de ano e eu dou comigo, a certa altura... fico com todo o
meu esquema de trabalho virado do avesso, porque estou... vejo o tempo a acelerar, o
calendario ja estd apertado e temos isto para a festa... e temos aquilo para a prendinha
da mae e € preciso isto para a prendinha do pai e acabo por viver condicionada por todo
este contexto. E revolto-me comigo mesmo, revolto-me com o enquadramento, porque
ndo € isso que eu valorizo.

(...) Eu falo por mim... eu vejo necessidade... estivemos com meninos até agora, na
Péscoa, segunda, ter¢a e quarta e depois quinta e sexta estivamos convocadas para as
reunides de Agrupamento... na semana a seguir o Jardim estava encerrado. Optou-se
por se encerrar, uma vez que no inicio... as vezes as necessidades sdo ficticias...
Verificdmos que das 100 criangas que tinhamos s6 10 responderam que queriam a
Componente de Apoio a Familia no periodo da Pascoa. Ora 10 num universo de 100 ¢
uma migalha, ¢ uma gota, portanto o Agrupamento decidiu e encerrou o Jardim. Acho
que fez muito bem. Mas, eu prépria tive necessidade de vir nos dias de tras, estive ai até
as cinco da tarde, porque precisava de organizar a sala, de organizar os materiais, de
organizar as pastas, de organizar os trabalhos dos meninos, de ver, de fazer um ponto de
situacdo que ¢ fundamental. E ndo deu porque naqueles 3 dias eu tive o grupo em peso,
tive 18, ndo vinham todos porque...Mas, também ¢é s6 para dizer que as vezes essas
necessidades acabam por ser ficticias.

(...) Fez-se o levantamento e do universo de 100 familias apenas 10 manifestaram a

necessidade de ter o prolongamento na semana da Pascoa.
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Ed E - (...) Isto agora ¢ uma exigéncia. Tem de haver avaliagdo, mas ndo ha dias para a
avaliacdo. Portanto, eu trago as Fichas para casa e faco isto em casa. Porque, 14

com as crianc¢as ndo consigo fazer, ndo me consigo concentrar ¢ depois também nao
temos tempo para isto. O nosso Agrupamento, ali, serd uma excep¢ao, porque parece-me
que ndo ha muitos a fazerem isto — assumiu que haveria, inicialmente comegou com trés
dias para a avaliagdo, este ano, ja so sao dois dias e pronto temos estes dois dias...

(...) Nao se estd com criangas, mas nao sei se isto vai ser para durar. Pronto, isto ¢, sendo
assim, nestes dois dias faz-se a avaliacao.

(...) Eu penso que para fazer uma avaliacdo que merega ser chamada como avaliagdo,
deveriamos ter tempo suficiente para isso. NOs temos, por enquanto, estas Fichas com
cruzes € ha colegas que preferem assim, porque quando sdo muitas criangas ¢ muito
mais rapido. Quando sdo... Eu ja& tive 24 criangas e se for tudo descritivo, se for
descritivo leva muito tempo. E se nos estivermos a escrever com consciéncia, a fazer
uma avaliacdo consciente ¢ com estas Fichas de, com este método das cruzes ¢ muito
mais rapido, mas...

(...) Pois, ai € que esta. Se de facto pretendem uma avaliagdo que seja uma

verdadeira avaliagdo, deverdo dar tempo para isso, porque sendo ¢ um faz-de-conta. E
portanto, diz que se fazem as coisas, mas ndo se fazem. Assim como para programar
actividades e programar toda uma vida de Jardim, porque eu acho que as pessoas, de
uma maneira geral, ndo tém bem noc¢do do que isso €. Porque os nossos meninos nao
estdo sentados numa cadeira a olhar para o quadro, ndo ¢é? E diferente, nds temos muito
material para organizar, para restaurar, para fazer manutencao, temos de fazer compras e
escolher material. H4 arrumacgdes que tém de se fazer, material estragado que tem de se
deitar fora e tem de se substituir e estas coisas levam muito tempo e agora,
recentemente, tiraram estes dias porque eu sempre fui, sem criangas, alguns dias ao
Jardim e tinha de trabalhar, porque sendo ndo conseguia fazer as coisas que pretendia,
(...) e eu acho que esquecem-se disto.

(...) Eu penso para beneficio das criancas e para... E que é assim: esta-se a dar muita
importancia as necessidades dos pais e estd-se a esquecer as necessidades das criangas.
E daqui a algum tempo, daqui a alguns anos, vai-se pagar muito caro este desequilibrio
em que as criancas andam. Porque, depois ¢ assim: héa realmente pais que precisam, mas

ha pais que ndo precisam nada. Nao precisam,
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Ed E - simplesmente ndo precisam. Mas, porque aquilo traz beneficios para as
autarquias ou traz beneficios ndo sei para quem, em nome do bem-fazer as criangas
estdo a mutila-las. E isso € uma coisa que me d6i muito.

(...) No meu caso, os pais estdo em casa, ou as maes, ou as avos ou as tias, estdo em
casa. Estdo em casa. Eu tive uma altura que as criangas... lam 14 por as criancas. O
horario a tarde, entram as 13h 30m e saem as 15h 30m e ha maes que vao levar as
criancas e ficam a conversar até¢ a hora de saida. Portanto, ali ndo ha necessidade, no
entanto alguns ficam. Nao ha necessidade, mas mesmo que haja necessidade, eu penso
que isto tem que ser muito bem pensado, porque estd-se a dar aten¢do a uma situacao
que também ¢é séria, que ¢ a necessidade dos pais, mas esta-se a desconsiderar as
necessidades das criancas e nds somos cumplices em dizer que estd tudo bem. Porque,
de facto, ndo estd. Muitas vezes, os pais podem organizar, esses que se dizem muito
ocupados, podem organizar-se para estar com os filhos. Se calhar era importante dar

alguma formacao a esses pais.
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CONTEUDO TEMATICO N.° 5 - INTERVENIENTES NA AVALIACAO

Conteudo Sub-Tematico: Com quem avalia?

Ed A - Nos avaliamos com, em interaccdo com as criancas € temos tempos para a
avalia¢do, ou seja, nds avaliamos sempre em interac¢ao social, portanto o grupo nio ¢ o
Educador com a crianga, s6. E o grupo em Conselho ¢ em cooperagdo. E se nos
defendemos no modelo a iniciagao as praticas democraticas, ¢ em democracia que temos
que fazer a avalia¢do. Pronto, entdo ¢ assim: diariamente faz-se o balanco, no inicio da
manha planifica-se o que se vai fazer. Vé-se o que ha para fazer, sempre em Conselho,
que ¢ o grande grupo, depois ao final da manha avaliamos o que se fez e depois
apresentam-se resultados das producgdes mais significativas, portanto os colegas que
terminaram ou um projecto ou um trabalho que queiram mostrar aos colegas, vao contar
como foi o processo, todo o processo. E ai esta a decorrer a avaliagao.

(...) E engracado, porque eles depois ganham mesmo uma forma de reger, porque eles,
sdo eles que coordenam os Conselhos. Dao a palavra, registam as

conclusoes.

(...) o processo € mesmo assim. Avalia-se diariamente. H4 diariamente com o Conselho,
a nivel do trabalho diario, semanalmente a nivel do trabalho semanal ¢ mensalmente,
por exemplo, se o Plano de Actividades for mensal, quando se termina também tem de
se avaliar, mas convém nao deixar passar muito tempo.

(...) E com as criangas. Agora, partilho a avaliagio com outros. Tenho os colegas do 1.°
Ciclo, tenho os Encarregados de Educacdo que vao 14, além dos contactos informais,
tem sempre... temos dia de atendimento aos Encarregados de Educagdo, toda a gente
sabe, ndo ¢? E as vezes sdo horas que ndo dao muito jeito aos Encarregados de
Educacao, mas nds somos muito, muito abertas... isso 14 na escola e as vezes somos nos
que os convidamos para ir 14.

(...) Uma avo contou-me... um de 3 anos... Encontrei a avd, um dia, na rua e ela fez-me
queixa: “Olhe, o ndo sei quantos bateu ao Tiaguinho e tal, mas ele disse-me — ndo te
preocupes, eu ja escrevi no Diario.” Pronto, ele nem sequer foi dizer ao Educador, ele
foi ao Didrio e registou, porque ele sabe que aquilo vai ser discutido, que aquilo ¢ a voz

deles.
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Ed A - (...) Sim, entre n6s. Porque ¢ assim: se fecharmos a avalia¢gdo ao adulto s6 ou ao
adulto relacionado s6 com a crianga em vista, ninguém ganha. A avaliacdo ¢ para
ganhar, ¢ para dar mais importancia a crianga, para dar mais valia a crianca. Para ela
tragar um caminho com parceria com os outros. Temos que partilhar todos, senao nao

tem valor. Fica fechado. E meu, é teu. (...)

Ed B - Normalmente, avalio eu sozinha, porque sou eu que estou com o grupo, sozinha.
Em caso de divida peco opinido a Directora que acaba por ter também conhecimentos
de coisas, porque nds, muitas das vezes, quando nos surge alguma situagdo com que nos
nao conseguimos lidar ou que achamos que se precisamos de uma opinido, € a ela que
nos dirigimos, portanto pedimos sempre uma segunda opinido, tanto para o0 bom como
para o mau, da pessoa que estd a frente deste Jardim-Escola.

(...) Temos periodo de atendimento aos pais e eles vém. Eles vém, mostram-se
interessados, mesmo se as vezes quando nao vém e a gente precisa de falar com

eles, manda mesmo pela crianga o recado: “Olha, precisava de falar com o teu pai.” E os
pais vém, vém saber o que se passa, portanto nesse aspecto ndo had problemas. Essas
conversas sao importantes... tanto nossa para os pais, como dos pais para nds. Porque
muitas das vezes os comportamentos em grupo sdo completamente diferentes dos
comportamentos de casa. Portanto, 0 que nos permite a ndés também avaliar a propria
crianga. Por vezes, hé situagcdes que nds achamos que ndo estdo a correr muito bem e
muitas vezes sdo frutos de situagdes que ndés ndo temos conhecimento do que se passa
em casa e isso pode-se reflectir no grupo ou vice-versa. E portanto, acabam por ser
importantes.

(...) a parceria com a familia, com os pais também ¢ ... traz-nos sempre conversas
positivas, sempre nos aspectos que ajudam. Por vezes, os pais até nos pedem ajuda para
resolver determinado problema que se passa em casa e que, porque: “Como estad mais

tempo com ele, porque ele a si ouve-a mais...” Nesse aspecto € bom.

Ed C - (...) as actividades s@o planificadas em conjunto com as criancgas. E no fim da sua

realizacdo também fazemos a avaliacao das referidas actividades, a forma como
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Ed C - decorreu.

(...) Eles va@o ver o que correu melhor, quais os pontos que poderiam ter decorrido de
uma forma mais positiva, ndo ¢? Eles, as proprias criangas, conseguem chegar 14, nao €?
(...) avaliam, vao avaliando as vérias etapas.

(...) Também vé€em a sua evolucdo, através de tudo o que realizam,. (...) as criangas vao
vendo que cada dia que passa vao fazendo cada vez melhor, ndo é?

(...) Quando a crianga esta a realizar um trabalho em que eu vejo que houve uma
evolugdo grande, eu converso com a crianca sobre isso: “Vés ja foste capaz de fazer
melhor”; ¢ aquele reforgo positivo que ¢ muito importante e a crianga assim também,
cada vez se esforca mais.

(...) Muitas vezes com as proprias criancas, ndo ¢?... Quando conversamos sobre aquilo
que fizeram, sobre aquilo que ja foram capazes de fazer. Muitas vezes também com em
conversa com a Auxiliar de Ac¢do Educativa. Pronto, vamos observando... ela também
esta continuamente ao nosso lado, na sala. Como o

grupo € muito heterogéneo, por vezes ela fica a orientar, debaixo da minha supervisao,
nao ¢?... Mas, a orientar as vezes um pequeno grupo... portanto, também € uma pessoa
que estd connosco na sala, que tem alguma formacdo e que também pode dar uma
“achega” nalguns aspectos.

(...) Por vezes, converso com os pais... ¢ falam bastante da evolugdo das criangas,
contam aquilo que eles dizem em casa, portanto hd um feedback bastante positivo.

(...) Temos dia de atendimento aos pais, mas os pais ndo costumam ir muito nessa hora,
costumam ir mais quando vao levar as criangas, de manha, ou quando as vao buscar.
Nessa altura € que por vezes, conversamos sobre elas. Faz com que nds fiquemos a
conhecer melhor as criangas, através dos pais e vice-versa, porque os pais muitas vezes
nao sabem que eles na escola, as vezes tém comportamentos, ndo €?... Que eles as vezes
nem esperavam e assim ¢ uma troca e um melhor conhecimento da crianga para... tanto
para os pais como para a Educadora.

(...) Por exemplo, ja vivemos um sobre o conhecimento das coisas antigas que existiam
na aldeia, por exemplo um moinho. Fomos visitar o rio...

(...) Planificamos e depois contactamos, por vezes... Nessa altura até contactamos
familiares das criancgas. Era um a tia que nos foi abrir a porta ao moinho, que nos foi
explicar como ¢ que funcionava... Por vezes os pais também, mesmo através da sua

profissdo, podem vir ao Jardim também falar...
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Ed C - (...) Os pais ficam contentes, ¢ uma forma também de estarem mais proximos do
Jardim de Infancia.

(...) Temos que estar sempre a avaliar para reformularmos. Se as coisas ndo estdo a
decorrer da melhor forma, temos que arranjar outras estratégia, outra maneira de... E a
avaliacdo ¢ o meio precisamente para isso, para nos ajudar a repensar o nosso trabalho.
(...) Ja estdo habituadas a fazer esta reflexdo e a serem auto-criticas em relagdo ao seu

comportamento, em relagdo a todas as vivéncias.

Ed D - (...) Eu diariamente vou observando os meninos para tentar ver areas fracas e
areas fortes, vou conversando com os pais € nos aqui temos um dia de atendimento a
pais, num dia fixo, uma hora por semana. Supde-se que € também

para saber...

(...) sim, vém. Este ano, curioso, ndo t€ém vindo tanto como o ano passado. No ano
passado eu nunca precisei de pedir-lhes, chama-los, eles estavam ca. As vezes até tinha
que lhes dizer: “Olhe, telefone primeiro, ndo va ficar aqui a espera, porque ja tenho
fulana e sicrana que vem falar comigo.” Pronto, eles tinham esse cuidado. Este ano,
como sao muito pequeninos, suponho também que para os pais estd a ser uma
descoberta e portanto as duvidas também estdo a surgir agora.

(...) Eu falo com eles e depois as vezes, at¢ em casa, a parte preencho eu.

(...). Ao longo do ano eu vou fazendo as minhas observagdes € uso uma folhinha em
branco, pronto ¢ uma Folha de Registo Circunstancial, narrativa, pronto, em que eu
descrevo uma situagao.

(...) Ao longo do ano eu vou fazendo atendimento aos pais e eu criei para mim também
uma folhinha onde registo, porque eu a certa altura ficava sem saber: “Sera que ja atendi
o pai de fulano, de sicrano?” E necessario um bocadinho de organizacio... e entio fiz
uma folhinha, foi elaborada por mim — Contactos com Encarregados de Educacdo —
ponho a data e eu vou tomando nota, o pai ou a made, normalmente ¢ a mae, fala comigo
e depois eu digo para que € que se destina, assino eu e assina a mae. Pronto, as vezes até
assumimos aqui um compromisso... em casa faz-se isto... aqui na escola... faz-se isto e
quando cé voltar vamos ver como ¢ que estd. E as vezes este compromisso funciona.

(...) No momento de atendimento com os pais.

(...) Tem que ser continuo e partilhado. E eu também procuro que... eu digo: “Ele aqui

faz isto, isto, isto.” e mostro e até vou buscar a pasta. Mostro aquilo que eu, as vezes,
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Ed D - vou anotando. “Mas, gostava que me dissessem o que ¢ que ele faz em casa.”

(...) E assim um bocadinho partilhado. Ha uma troca que é fundamental, porque verifico,
por exemplo, este ano uma mae dizia-me assim: “A Professora tem que me ajudar,
porque eu ndo sei como lidar com as birras da minha filha. Tem que me ajudar, tudo
aquilo que me disser eu fago.” Portanto, ha uma ansia também muito grande de algumas
maes que véem em nods, as vezes uma... um apoio e recorrem... E eu acabo por dizer:
“Olhe, experimente assim, experimente daquela maneira.” Porque ha uma grande
ansia... e depois também ¢ uma maneira de a gente veicular a nossa mensagem.

(...) As vezes vém as avos porque as maes ndo podem. Estio tdo ocupadas com o
trabalho, que ndo podem. Entdo vem a avo. E eu digo: “Entdo a avo vai transmitir a
mie.” Depois ja recorri também a mensagens escritas que mandei para casa. As vezes o
contacto teleféonico também, quando eu preciso de chamar cd alguém, também ¢
utilizado.

(...) Avalio com os pais. Depois ha outra avaliagio que a gente também faz. E aqui com
a equipa de trabalho. E essa tem a ver, depois com todo o trabalho mais alargado que
tem a ver com a institui¢cao. Por exemplo, como ¢ que estdo a correr os almogos, como ¢
que as criangas estdo a portar-se nos prolongamentos, o que ¢ que se esta a passar nos
prolongamentos, se hd muito barulho, se os meninos andam satisfeitos... Pronto, ha
muitas coisas que nds temos que sentar-nos, aqui a esta mesa e ponderar, organizar as
saidas, o trabalho em comum. Como ¢ que decorreu, por exemplo, um determinado
projecto.

(...) Mas sempre que posso, dentro do possivel, ao longo do dia fago a avaliagdo com
eles.

(...) E entdo, pomos em comum e estamos a avaliar.

(...) Eu diria que ai ¢ um processo diversificado, ou através da reunido ou através do
didlogo com o grupo e ai ¢ o grupo que se auto-avalia ou através da reunido da manha
em que avaliamos o que € que correu bem e entdo se podemos dar continuidade e
querem dar continuidade ao trabalho e depois através de registos em que se avalia
eventualmente aquilo que eles apreenderam de um assunto ou sei la... de uma visita.

(...) E eles ficam todos contentes. Vém mostrar: “Eu ja ndo sai do risquinho, eu ja
pintei.” Todos contentes...

(...) Depois ha a auto-avaliacdo. O que normalmente acontece, as vezes pelas coisas,

menos boas, sei 14... ¢ quando fazem uma tolice...
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Ed D - (...) Se o processo de avaliagdo ¢ um processo partilhado, em parceria com os
pais...(...) o processo tem que ser forcosamente partilhado (...)

(...) Com os meninos que tenho este ano, eles também j4 participam... até¢ na arrumacao
dos trabalhos e fazemos, as vezes com eles, em presenca deles e depois eles vao falando,
n6s vamos falando e querem muito ver...

(...) Depois hd um outro tipo de avaliagdo que a gente faz também diariamente e que tem

a ver com os meninos que faltaram. “Quem faltou hoje?”

Ed E - Eu tenho uma colaboradora, uma Auxiliar e pronto, a avaliacdo sou eu que a
faco, mas muitas vezes também ouco o parecer dela e quase que posso dizer que pronto,
que ela colabora na avaliagdo, nalgumas partes da avaliagdo ela colabora.

(...) os pais conversam sempre € gosto de saber o que € que as criangas levam para casa,
daquilo que foi dito na Escola. E as mdes contam isso com muito entusiasmo e pronto,
1Ss0 para nds também ¢ agradavel e para ver até que ponto...

Eu lembro-me de uma vez que se falou da necessidade do problema de ndo estragar a
agua e eu tive uma mae que me disse: “Ai a minha filha, quando eu estava a lavar o
carro com a mangueira disse “Ai, 6 mae tu ndo podes lavar o carro assim, tem que ser
com um balde, porque assim gastas tudo e depois os animais nao t€ém agua para beber”.
E a mae disse-me aquilo encantada, porque depois ela foi fechar a torneira e foi lavar o
carro com o balde. E eu acho que isto €... Para nos ¢ muito gratificante, porque vemos o
fruto do nosso trabalho. Assim como também quando falamos da alimentagdo, que ¢
bom comer o pao... E ainda ha pouco tempo, uma menina toda chorosa, porque a mae
s6 lhe manda paezinhos de leite e ela ja disse @ mae que quer paezinhos dos outros,
daquele pao de mistura, que ¢ mais saudavel e a mae finalmente, ja lhe esta a mandar o
pao que ela pede. Portanto, isto € bom, porque vamos transformando a mentalidade dos

pais através das criancgas. E esse € também um objectivo.
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CONTEUDO TEMATICO N.° 6 - FINALIDADES DA AVALIACAO/QUE
DECISOES SE ASSUMEM NO JARDIM DE INFANCIA A PARTIR DA
AVALIACAO?

Conteudo Sub-Tematico - Que potencialidades e utilidade tem a avalia¢io?

Ed A - (...) A avaliag@o tem que ser constante e formativa.

(...) Portanto, n6s sabemos que avaliar serve para... € observar, registar os... 0

que se passa, ndo ¢?... no Jardim de Infancia. Porque ¢ que se avalia? Avalia-se para ver,
para verificar se o curriculo... que nds temos um curriculo, ndo €?.... Que vai sendo
construido com 0s meninos... se esta a ter €xito, se estamos a atingir os objectivos que
nos propomos, se precisamos de reformular estratégias e também avaliamos para
comunicar com os pais. Portanto para fazer comunicagdo com o0s pais € com 0s nossos
parceiros educativos. Porque ndo avaliar no Jardim de Infancia? Porque trabalhamos no
Jardim de Infancia, porque o Jardim de Infincia ¢ um contexto institucional onde se
desenrola um processo de ensino/aprendizagem.

(...) E formativa e reguladora.

(...) No6s avaliamos com, em interaccdo com as criangas € temos tempos para a
avaliagdo, ou seja, nds avaliamos sempre em interac¢do social, portanto o grupo nao ¢ o
Educador com a crianga, s6. E o grupo em Conselho ¢ em cooperagdo. E se nos
defendemos no modelo a iniciagdo as praticas democraticas, ¢ em democracia que temos
que fazer a avaliacdo. Pronto, entdo ¢ assim: diariamente faz-se o balanco, no inicio da
manha planifica-se o que se vai fazer. Vé-se o que ha para fazer, sempre em Conselho,
que ¢ o grande grupo, depois ao final da manha avaliamos o que se fez e depois
apresentam-se resultados das producdes mais significativas, portanto os colegas que
terminaram ou um projecto ou um trabalho que queiram mostrar aos colegas, vao contar
como foi o processo, todo o processo. E ai estd a decorrer a avaliagao.

(...) Semanalmente, a sexta-feira acontece o Conselho, em que discutimos o trabalho da
semana e langamos pistas para a proxima semana. Vemos, regulamos, através do nosso
Diéario que ¢ o nosso Diario de Bordo, chamemos-lhe assim, ndo é? Temos as coisas, as
ocorréncias positivas, as ocorréncias negativas. Dai... € um desenvolvimento socio-

moral que acontece naquele Conselho, porque ndo ¢ o adulto que... porque o adulto na
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Ed A - altura pode falar com a crianga, mas ela vai registar o que aconteceu. Ela regista
o que aconteceu e depois vamos discutir isso. Vamos arranjar formas de ultrapassar as
situagdes negativas e as positivas vamos realga-las, realgar as ocorréncias significativas.

(...) Num trabalho... aquele menino conseguiu e escreve-se, porque isso € a nossa
memoria. Porque se no6s ndo escrevermos, temos de registar sempre as coisas €

depois discuti-las. Das ocorréncias negativas nascem as regras de comportamento de
grupo. As regras ndo nascem da cabeca do Educador, do que ele acha, porque ndo tem
significado para o grupo. Partem das criangas, das ocorréncias. Acontece algo de
negativo e como ¢ que ultrapassamos isso? Ultrapassar pela positiva, ndo € pelo castigo.
Nao podemos transformar estes Conselhos em tribunais, ndo podemos, julgar. “Tu nao
fazes.” Nada. Nos somos um grupo que esta em interac¢do, ¢ em cooperagao. E depois
temos de arranjar formas de ajudar aqueles meninos que, as tantas, precisam de ajuda
para resolver determinada situacdo.

(...) “Eu ajudo, eu vou acompanhar o menino X ou a menina a fazer isso.”

(...) Os meninos tém o Plano, através do Plano de Actividades conseguem visualizar o
que fazem e o que ndo fazem e podem fazer essa avaliagdo em grupo. Para haver
devolugdo de... feedback, ha o feedback do que o grupo pensa. E assim: “Olha ndo
fizeste isto... ndo tens feito isto, queres ajuda?”

(...) E muito, muito interessante. As vezes ha meninos que nio marcam determinado
projecto ou ndo fazem determinada actividade, porque... ou porque saiu, ou porque nada
o despertou. As comunicagdes dos colegas das produgdes cativam e esta avaliacdo
também. Na avaliacdo ¢ assim: “Porque é que este menino ndo, nunca marca ou nunca
val para o atelier da escrita?” ; “Olha, eu posso ajuda-lo a ir, eu vou contigo.” E o
Educador ajuda, langa pistas, mas ndo € o unico...

(...) E engracado, porque eles depois ganham mesmo uma forma de reger, porque eles,
sdo eles que coordenam os Conselhos. Dao a palavra, registam as conclusoes. ..

(...) Sdo os chamados Presidentes, que sdo os meninos que ddo a cara, que dizem: “Falas
tu.” Com ordem e vao-se apoderando disto. Ninguém nasce ensinado, como ¢ evidente.
Vo praticando... ¢é através da pratica.

(...) E depois o Educador pega nas observagdes recolhidas, nas producdes das criangas,
que ele vai avaliar com elas e faz a sistematiza¢do. Portanto, para aqueles momentos
mais formais, chamemos-lhe assim, de avaliacdo, em que se para para se fazer, para ver

entdo como ¢é... as estratégias, mudo de estratégias, como € que esta o curriculo ¢ a
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Ed A - avaliagdo? Estdo sempre integrados, ndo ¢? Estdo sempre relacionados, estdo
interligados.

(...) Eu tenho constantemente elementos para avaliar. A avaliagdo ¢ constante. Ou a
maneira como eles utilizam, se sabem utilizar os instrumentos, para que ¢ que eles
servem, sobretudo, estes instrumentos. E fabuloso!

(...) Eles pedem, eles contam coisas e o Educador vai registando e depois transforma
aquilo em letras maiores que os meninos podem repetir, podem ndo repetir, podem
ilustrar. No final do dia ou da semana, ha quem faga isso no final do dia, eu, por acaso,
fago no final da semana, a sexta-feira Iéem-se os textos e os colegas colocam questdes
ao autor do texto, o que vai fazer com que eles... que se faca uma amplia¢do do texto,
ou seja, eu posso transformar aquele pequeno texto, com as perguntas que os colegas lhe
fazem, num texto maior. No fundo ¢ trabalho de texto, através disso. Sem ir a uma
redac¢@o ou um Manual. E estas questdes colocadas dao também origem, muitas vezes,
a Projectos.

(...) Nascem destas novidades, destes textos, do que nos vai acontecendo. Das nossas
vivéncias, das Tardes Comunitarias, quando vao 14 os pais falar connosco. Quando
fazemos visitas ao meio e depois vamos falar sobre aquilo e surgem questdes de
intervengdo no meio ou Projectos de Intervencdo no Meio: “Ai, ndo gostei, estd tudo
sujo...”; “Entdo, como podemos fazer, como vamos fazer?” E, ainda esta semana, um
menino chegou de Cabo Verde e estava a falar de alguma praia que era dos pretos. E
entdo dizia: “O que sdo pretos?” Dizia um: “O que s@o pretos?”; “Quem quer ir saber o
que sdo pretos?”’; “Eu e eu.”; Entdo, aqueles meninos que se ofereceram vao investigar o
que sdo pretos. Parte-se sempre do que eles, do que os meninos sabem: “O que ¢ que eu
sei que sdao pretos?” ; e vamos saber mais. Se as pessoas fazem perguntas ¢ porque
sabem alguma coisa disso, ndo ¢? E entdo, a seguir vamos ver aonde procuramos.
Perguntamos a quem? Onde vamos saber?

(...) Levam questdes para casa, vao procurar nos livros, pronto. E depois sistematizamos
a informagdo e devolvemo-la, porque a informagdo, o que aprendemos, se ficar s6 para
nbs ndo serve para nada. SO serve se nds passarmos aos outros. O Bruner diz-nos que a
ensinar estamos a aprender ou a melhor maneira de aprender ¢ ensinar. Ele diz qualquer
coisa assim deste género...

(...) Esta muito contextualizada. Isto sdo as nossas vivéncias e ¢ ai que tiramos a

riqueza do ensino/aprendizagem. Todos ensinam e todos aprendem. Vamos contra o
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Ed A - modelo tradicional em que a educacdo estava centrada no adulto. Aqui, no
modelo pedagdgico do Movimento estd centrada no grupo.

(...) No Jardim de Infancia, claro que ¢ evidente, que ¢ imprescindivel.

(...) e aproveito muitas vezes a interrupgao lectiva para ir para o Jardim. Tenho de estar
naquele local, porque eu sinto falta de estar naquele local, com todos aqueles
instrumentos que me permitem fazer a observacao e registd-la. Eu vou registando, mas
sistematiza-la, sistematizar os dados recolhidos € preciso fazer-se.

(...) As comunicagdes sdo muito importantes, porque os meninos partilham o que
fizeram, como fizeram e o resultado final. Ora, se n6s pensarmos muito bem tudo isto.
“Eu fiz isto.” — S6 assim ndo vale a pena. “Como ¢ que eu fiz?” “Com que material?” “E
como ¢ que consegui?” E isto pode ser uma constru¢ao assim, a nivel de Fabrica, fazer
um carro, um robot, um... qualquer coisa. Como pode ser a nivel de escrita, pode ser a
nivel de matematica: “Pensei isto e fiz isto”. Eu tento sempre que eles facam registo do
que eles vao experimentando a vdarios niveis. Escrevem nomes, escrevem nao sei o
qué... tragam, comunicam € os outros ficam conquistados. Nos trabalhamos por... Nos
aprendemos por modelos. SO que até agora tinhamos s6 um modelo, o do adulto. E por
isso que se diz que nos grupos homogéneos, o unico modelo no grupo homogéneo ¢ o
adulto. Nao ha o irmdo mais velho, ndo ha o amigo mais velho, portanto nos se
crescemos por modelos, um grupo homogéneo s6 tem um modelo para seguir que € o
adulto. E fraco, ¢ s6 uma pessoa, enquanto que num grupo heterogéneo temos o outro
para seguir € ndo s6 do pequeno para o mais velho, mas do mais velho para o mais
pequeno. Porque todos temos experiéncias diferentes.

(...) porque avaliar faz parte, faz parte do processo de ensino/aprendizagem. E uma
pratica constante. Temos sempre, sempre que avaliar. Planificamos, avaliamos para
reestruturar as estratégias, para ver o que ¢ preciso fazer a seguir. O grupo pede isto,
depois pede aquilo e vamos ver e depois nds adultos pegamos nisto, temos um
determinado curriculo, temos as nossas Orientagdes Curriculares e vemos... ja
conseguimos isto e isto. E vamos avan¢ando, nao ¢? Temos metas de certeza, (...)

(...) agora em vez de centrar aquilo em nds: “Hoje vamos dar a aula tal... dentro da
area...” Nao. Mas também chamar os nomes, para os meninos se apropriarem — do
nome matematica, ciéncias, o que ¢ que quer dizer? Eles percebem, nos € que temos a
mania que temos que traduzir tudo em “nhnhnh”... em “nanar”... e “chicha”... Mas as

coisas tém que ser ditas pela palavra certa e que ha codigos. Devemos utilizar os
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Ed A - codigos. Os meninos ndo sabem escrever e ler no Jardim de Infancia, mas o
Educador deve arranjar cddigos e com eles arranjar formas de eles se organizarem
autonomamente para nao depender cem por cento do Educador. Eu tenho meninos, por
exemplo, que sabem ler, escrever, tenho 14 um... e que me retira e diz: “Olha, nao te
preocupes que eu fago isto.” Vao 14 e naturalmente... quando ¢é para ler o Diario, eu
costumo ter sempre um menino que sabe ler e diz: “Hoje ndo precisas de ler.” “O nao sei
quantos 18.” Ficam 14, com o Diario & frente, a ler ¢ a resolver as situa¢des. E
maravilhoso.

(...) A sexta-feira também fazemos isto: arrumamos os trabalhos realizados durante a
semana e falamos um bocadinho sobre isso. Quem conseguiu, porque ¢ que fez mais,
porque € que fez menos.

(...) A sexta-feira também fazemos isto: arrumamos os trabalhos realizados durante a
semana e falamos um bocadinho sobre isso. Quem conseguiu, porque ¢ que fez mais,
porque ¢ que fez menos.

(...) E como a organizagdo de um portfolio. A organizagio de um portfolio, porque é
assim: como € que nos devolvemos esta avaliacdo? Para quem ¢é? Para que serve? A
avalia¢do pode, deve se devolvida a crianga e a familia, mas contextualizada, sendo se
eu recolher um determinado niimero de trabalhos sem contexto, ndo tem significado.
Agora se esse trabalho for contextualizado numa determinada rotina, com numa
determinada descri¢ao de como se chegou até 14, com algumas observagdes da crianca,
porque ¢ que escolheu, porque ¢ que queria fazer aquilo, etc, do grupo inclusive...
porque os meninos sdo muito interessantes, os meninos quando os colegas estdo a
apresentar, eles muitas vezes dizem: “Tu podias fazer melhor.” “E isso ai, o que ¢?” E,
por exemplo, se um menino mais novo vai apresentar um trabalho eles ndo podem dizer:
“Isto € uma rabiscada.” Porque ¢ aquilo que ele consegue fazer até ali. Eles tém...
conhecem os limites uns dos outros e sabem: “O menino tal j& consegue fazer ndo sei o
qué...” Até eles dizem isso e eles sabem muitas vezes que o outro tenta... Eu, as vezes,
estou a ver um desenho e pergunto: “Foste tu que fizeste isto?” E ele diz: “Nao, foi ele
que me fez, porque eu nao sabia.” Foi ajudar... Eu digo-lhes sempre: as vezes podem
fazer trabalhos a meias, no mesmo espago e eles fazem muito isso e assinam os dois
nomes por trds para se saber quem participou no trabalho, e depois mostram-no, mas
fazer pelo colega... que ndo ¢ assim que se ajuda. A gente diz isso aos meninos ¢ diz aos

adultos. Os Auxiliares também fazem muito isso, porque a intengao € positiva, € sempre
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Ed A - positiva. S6 que assim, ndo que chega 14. Os nossos modelos, as tantas, ndo siao
os melhores, os dos colegas ao lado ¢ que sdo.

(...) Al o modelo, a nivel da avaliacdo, ela estd sempre presente, € uma pratica constante
e nao esquecer que temos estas rotinas de avaliagdo, sempre, que esta ligada a
planificacdo a avaliacdo e que ¢ em cooperacdo, em praticas democraticas, ndo podemos
esquecer essas partes e os proprios instrumentos de trabalho que nos ajudam. Alids, a
leitura dos instrumentos de trabalho ¢ um manancial de indicadores para avaliar o
trabalho.

(...) Eu acho que nas avaliagdes devemos realgar as atitudes positivas, as conquistas dos
meninos, porque ¢ assim que conseguimos. Como devemos fazer com eles na sala, as
conquistas deles constantemente e se consegues fazer isto, tu consegues fazer aquilo,
queres ajuda? Alids, a organizacao da sala e dos espacos deve estar feita para que haja
partilha entre os colegas. Por exemplo, uma mesa de pintura nunca deve ser para um
menino soO, tem que estar 14 outro para que consigam falar e um diz assim: “E se fizesses
assim... aqui, pinta aqui...”, falar e estarem la os materiais para que ele consiga

experimentar.

Ed B - (...) tomarmos consciéncia da propria crianca, portanto fazermos um resumo
daquilo que conhecemos, dos seus conhecimentos que a propria crianga foi adquirindo e
da evolucdao dela. Muitas vezes, uma pessoa no dia-a-dia, acaba por haver certas
questdes que nos escapam € ao sentarmo-nos € avaliarmos, acabamos por tomar muito
mais consciéncia da propria crianga em si.

(...) Em termos de Jodo de Deus temos um método especifico. E como temos um
método muito especifico em termos de 5 anos, sdo avaliados, tém que ser avaliados de
uma maneira especifica, conforme os conhecimentos que eles vao adquirindo, porque
eles adquirem ja alguns conhecimentos solidos, em termos de escrita, de matematica, de
leitura. Portanto, na matematica em si, toda a iniciagdo a matematica que aqui € feita...
que ¢ um método muito proprio... do método Jodo de Deus. Portanto, a avaliagdo nesse
aspecto, nos 5 anos, acaba por ser uma avaliagdo mais propria, congruente com aquilo
que n6s vamos leccionado durante o ano.

(...) Eles sao avaliados sempre no final de cada periodo. Exactamente... portanto, ao fim
do 1.°,2.° ¢ 3.° periodo — trés vezes por ano.

(...) Muitas das vezes, vém para falar connosco oralmente, para saber como ¢ que a
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Ed B - crianga esta, se essa crianca estd a evoluir bem, se esta a evoluir mal, se tem
alguma dificuldade, se ndo tem. E ai estamos a avaliar.

(...) Eles vém, mostram-se interessados, mesmo se as vezes quando nao vém e a gente
precisa de falar com eles, manda mesmo pela crianca o recado: “Olha, precisava de falar
com o teu pai.” E os pais vém, vém saber o que se passa, portanto nesse aspecto ndo ha
problemas. Essas conversas sdo importantes... tanto nossa para os pais, como dos pais
para nos. Porque muitas das vezes os comportamentos em grupo sao completamente
diferentes dos comportamentos de casa. Portanto, o que nos permite a ndés também
avaliar a propria crianga. Por vezes, ha situagdes que nds achamos que nao estdo a correr
muito bem e muitas vezes sdo frutos de situagcdes que nds nao temos conhecimento do
que se passa em casa € isso pode-se reflectir no grupo ou vice-versa. E portanto, acabam
por ser importantes.

(...) a parceria com a familia, com os pais também ¢ ... traz-nos sempre conversas
positivas, sempre nos aspectos que ajudam. Por vezes, os pais até nos pedem

ajuda para resolver determinado problema que se passa em casa e que, porque: “Como
esta mais tempo com ele, porque ele a si ouve-a mais...” Nesse aspecto ¢ bom.

(...) Pelo conhecimento da crianca, em si. Do todo, como um ser, um individuo que esta
numa evolu¢do, nés estamos a dar as bases. Eu costumo dizer, nds damos as bases de
uma educagao. Portanto ¢ importante ndés tomarmos

consciéncia de como ele ¢ ... para podermos depois também, passar futuramente, a
nossa opinido a Professora que vai ficar com eles.

(...) Depois para o 1.° Ciclo e essa informagdo, esse conhecimento que nos temos da
crianca ¢ passado a Professora que os segue, que vai pegar nele, entre aspas, € que vai
ficar com ele.

(...) E também através de conversinhas com eles...

(...) Aqui é uma pratica, quando vao para o 1.° Ciclo nds passamos sempre a informagao
a Professora do 1.° Ciclo para ter consciéncia a todos os niveis, desde a aprendizagem
como do comportamento, como de... uma avaliagdo global da crianca.

(...) Pode-se fazer um despiste, mas um despiste... talvez em determinadas coisas pode-
se dar um alerta, (...)

(...) Rapidamente, dé o tal pulo, como nos dizemos (...) € nés ndo podemos... até¢ porque
aquilo que eu acho que, por exemplo, se passa muito nos 5 anos, ¢ que nds notamos

muito a diferenca entre criangas, por exemplo que fazem anos em Janeiro ¢ aquelas que
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Ed B - fazem em Setembro do mesmo ano e a medida que eles vdo crescendo, esse
degrau, que acaba por os separar, nesta fase, depois deixa de existir. Precisamente pelo
desabrochar, pelo crescer num instantinho, parece que de um momento para o outro que
eles cresceram. No Jardim de Infancia isso nota-se, em termos de 1.° Ciclo, portanto
penso que depois, penso eu e por alguma experiéncia que fui tendo que isso ja ndo
acontece com tanta frequéncia. Nos dizemos: “Vai abrir”, e acho que se nota pela... a
trabalhar com algumas criancas, nota-se efectivamente que o potencial estd 14, s6 que a
maturidade ainda ndo atingiu aquele ponto para desabrochar.

(...) Exactamente. Embora esteja 14. Rebuscando, tem alguns momentos em que
consegue, mas depois aquilo volta a recolher e... (...)

(...) No6s aqui temos que ver temos mesmo de os avaliar para passar o conhecimento a
colega do ano seguinte, portanto e acho que isso ¢ importante.

(...) Acho indispensavel.

(...) ajuda no trabalho diario. E fundamental.

Ed C - Uso bastante a Metodologia de Trabalho de Projecto, em que as actividades sdo
planificadas em conjunto com as criangas. E no fim da sua realizagdo também fazemos a
avaliacao das referidas actividades, a forma como decorreu.

(...) em grande grupo em que conversamos todos e eles dao ideias de temas que lhes
interessam, que gostam e que depois exploramos.

(...) eu acho que eles estdo mais interessados, uma vez que as ideias provém deles
proprios e sao os seus interesses, ndo €... que estdo a ser tratados.

(...) Sim, avaliam, vao avaliando as varias etapas.

(...) eu acho que ¢ muito importante avaliar no Jardim de Infancia, pronto... para ver
também em que medida € que as criancas apreenderam o que se pretendia € 0 nosso
trabalho para... Avaliar ¢ muito importante para depois a nossa ac¢ao ser rectificada e
ser melhorada. Acho que a avaliacdo ajuda a melhorar...

(...) A um aperfeicoamento da nossa ac¢ao.

(...) As vezes, estamos a fazer as coisas e ainda estamos no préprio momento e ja
estamos... a mim acontece-me isso. As vezes, estou a realizar determinada actividade

com as criangas ¢ ja estou a pensar: “Ai isto, ndo... podia ter feito de outra maneira que
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Ed C - tem que ser mesmo continua.

(...) No Jardim de Infancia, eu penso que a avaliagdo ¢ uma avaliagdo mais positiva,
porque ¢ feita continuamente. Eu, pelo menos eu, na avaliagdo que fago tento sempre
ver quais foram as formas, os pontos mais positivos da crianga, aquilo em que ela
melhorou e ndo aquilo que ela ndo ¢ capaz de fazer ainda... mas encarar a avaliacdo
sempre pela positiva. E verificar com as criangas quais sdo... quais foram os seus
progressos, o que € que ela adquiriu, o que ela ja sabe mais.

(...) Também véem a sua evolugdo, através de tudo o que realizam, as criancas vao
vendo que cada dia que passa vao fazendo cada vez melhor, ndo é?

(...) eu vou avaliando de uma forma continuada. Por vezes, também faco registos
daquilo que as criancas ja conseguem fazer, sempre que isso € possivel, porque num
grupo grande...

(...) Mas sempre que hé alguma coisa que eu acho que ¢ significativa eu vou também
anotando, além disso vou avaliando também com as criancas. Quando a crianga esta a
realizar um trabalho em que eu vejo que houve uma evolugao

grande, eu converso com a crianga sobre isso: “V&s ja foste capaz de fazer melhor”; ¢
aquele refor¢o positivo que ¢ muito importante e a crianca assim também, cada vez se

esforca mais. Depois, além dessa avaliacdo continuada, fazemos também a avaliacdo,

(...) Em Janeiro, o primeiro momento de avaliacdo e o segundo momento no final do ano
lectivo. Pronto, isto foi combinado em Conselho de Docentes, como ndo temos agora o
mesmo calendario escolar dos outros docentes, por vezes existem dificuldades. Porque
penso que para fazermos uma avaliacdo criteriosa e cuidada deviamos ter momentos de
reflexdo, pronto... mesmo de reflexdo, em que estejamos calmos, em que estejamos
mesmo sO a fazer esse trabalho.

(...) porque como eu ja disse, para avaliar... avaliar € um acto muito importante, nao ¢€?...
Tem de ser feito de forma criteriosa e acho que devia haver momentos especificos,
mesmo para 1sso, nao ¢?

(...) A Ficha esta feita por areas de desenvolvimento, portanto em que vamos ver quais
sdo o0s aspectos em que a crianga evoluiu, nas vdrias areas de desenvolvimento.

(...) E por cruzes, mas tem depois uma parte de desenvolvimento, que eu me preocupo
sempre, bastante, em efectuar, porque penso que ¢ a que distingue... essa avaliagdo

descritiva ¢ que pode melhor distinguir as criangas umas das outras e falar da sua
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Ed C - especificidade, ndo ¢? Cada crianca ¢ especifica e tem a sua forma de ser e de
evoluir.

(...) “Adquiriu”, “Nao Adquiriu” e “Em Desenvolvimento”.

(...) E todos os outros registos dos projectos que realizam, aquilo que ¢ mais
significativo.

(...) As Fichas ficam arquivadas no Jardim. No final do ano costumamos reunir-nos com
os Professores do 1.° Ciclo para conversar sobre aquelas criangas que transitam do
Jardim de Infancia para o 1.° Ciclo. Mas, ndo passamos as Fichas, portanto as Fichas sao
sO para consulta e nessa reunido que faco com os Professores do 1.° Ciclo, tento sempre
ndo rotular as criangas, porque acho que isso ndo ¢ ...

(...) E uma conversa informal em que falo das caracteristicas de cada crianca.

(...) Estdo muito receptivos e como o Jardim de Infancia funciona também no mesmo
edificio da Escola do 1.° Ciclo, os Professores também... vamos contactando no dia-a-
dia. Os Professores falam com as proprias criangas, também observam e portanto a
crianca quando for para o 1.° Ciclo ja estd bastante familiarizada com os Professores.
Convivemos e fazemos actividades em conjunto com os alunos do 1.° Ciclo, portanto ha
bastante intercambio.

(...) Sim, mas eu tento sempre fazé-lo de uma forma positiva, sem rotular as criangas, de
forma que nao seja prejudicial para elas.

(...) Muitas vezes com as proprias criancas, ndo ¢?... Quando conversamos sobre aquilo
que fizeram, sobre aquilo que ja foram capazes de fazer. Muitas vezes também com em
conversa com a Auxiliar de Ac¢do Educativa. Pronto, vamos observando... ela também
estd continuamente ao nosso lado, na sala. Como o grupo ¢ muito heterogéneo, por
vezes ela fica a orientar, debaixo da minha supervisao, nao €?... Mas, a orientar as vezes
um pequeno grupo... portanto, também € uma pessoa que esta connosco na sala, que tem
alguma formacdo e que também pode dar uma “achega’” nalguns aspectos.

(...) Por vezes, converso com os pais... e falam bastante da evolucdo das criangas,
contam aquilo que eles dizem em casa, portanto hd um feedback bastante positivo.

(...) Temos dia de atendimento aos pais, mas os pais ndo costumam ir muito nessa hora,
costumam ir mais quando vao levar as criangas, de manha, ou quando as vao buscar.
Nessa altura é que por vezes, conversamos sobre elas. Faz com que nos fiquemos a
conhecer melhor as criangas, através dos pais e vice-versa, porque os pais muitas vezes

nao sabem que eles na escola, as vezes t€m comportamentos, ndo é?... Que eles as vezes
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Ed C - nem esperavam e assim ¢ uma troca ¢ um melhor conhecimento da crianga
para... tanto para os pais como para a Educadora.

(...) Como eu ja disse, para melhorar a nossa ac¢ao. Eu acho que isso ¢ importante,
importantissimo, ndo ¢? Para que a nossa ac¢do seja cada vez mais positiva, que va de
encontro a crianga. Pronto, eu acho que ¢ fundamental. A avaliagdo, nem podemos
pensar em educar sem avaliar. Isso tem que ser mesmo... tem que haver mesmo uma (...)
Como eu ja disse, eu penso que qualquer Educadora que seja consciente, nao €? ... e que
queira fazer, realizar o seu trabalho de forma correcta tem mesmo que avaliar, nao ¢?
(...) e tendo um grupo assim numeroso leva muito tempo e se realmente a avaliacdo for
feita com consciéncia, ndo ¢? Acho que tem que levar mesmo tempo para ser feita com
correcgao.

(...) realmente. .. sinto-me mal. As vezes até ha assim um bocadinho de revolta, porque
quando queremos realizar a nossa profissdo de acordo com os principios que estdo
correctos, penso que deveriamos ter esses momentos conforme tém os outros
Professores.

(...) Nos, tal como os outros Professores também planificamos a nossa ac¢do, temos um
Projecto Curricular de Turma, fazemos toda a planificacdo que os outros Professores
também fazem e entdo, depois a parte da avaliacdo, porque ¢ que ndo nos ¢ dado tempo
e espaco para essa avaliacao?

(...) Faz parte das Orientagdes Curriculares.

(...) mas falar mais de uma forma positiva, aquilo que a crianga ja adquiriu, o que é que
j& foi capaz. Acho que ¢ uma avaliagdo também comportamental, da aquisicdo das
regras sociais, da forma de estar da crianca, ndao ¢ s6 de conhecimentos adquiridos, mas
realmente da sua forma de estar, normas sociais que adquiriu, socializacdo. A crianga
nesse todo, a crianca tem que ser vista nesse todo, como um ser.

(...) sem estar a compartimentar, mas ver a crian¢ca como um todo.

(...) as vezes parece que ainda ndo adquiriram determinada capacidade, mas de um
momento para o outro, elas desabrocham e um dia podem nao ser ainda capazes de fazer
determinada actividade e ao outro dia ja. H4 uma evolugdo continua.

(...) De repente, mostra outras aptiddes (...)

(...) Temos que estar sempre a avaliar para reformularmos. Se as coisas ndo estdo a
decorrer da melhor forma, temos que arranjar outras estratégia, outra maneira de... E a

avalia¢do ¢ o meio precisamente para isso, para nos ajudar a repensar o nosso trabalho.
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Ed C - avaliagdo.
(...) Ja estdo habituadas a fazer esta reflexdo e a serem auto-criticas em relagdo ao seu

comportamento, em relagdo a todas as vivéncias.

Ed D - (...) E depois, ha um tipo de abordagem que tem a ver com o papel da linguagem,
aquilo que eu chamo a linguagem “argumentativa”. E o poder que n6s adultos temos, e
eu tenho disso consciéncia, que ao desenvolver e ao estimular competéncias linguisticas
e capacidades de conversacdo também podemos estar a estimular capacidades de
raciocinio, porque de acordo com a pesquisa que se tem feito, uma coisa leva a outra e
vice versa... portanto, caminham muito a par. E um bocadinho um curriculo emergente
(...)

(...) Amadurecido, com muita énfase nos valores, a questdo dos valores tem muita
importancia, o viver valores democraticos dentro da sala de actividades, o fazer da
linguagem e da argumentacdo um aspecto fundamental e depois o resto que sdo o
proporcionar actividades o mais diversificadas possiveis para que as criangas tenham
oportunidades de aprendizagem e por ai fora.

(...)A nivel da organizacdo do espago, embora eu tenha este quadro tedrico mais ou
menos arrumado na minha cabega, eu sei que o espaco ndo corresponde fielmente aquilo
que eu desejaria. E um espago em L portanto, é um espago que parecendo que ndo, estd
condicionado. Tenho que ter em atencdo a disposicdo dos armarios € a minha
preocupacdo este ano, que sdo os mais pequeninos, ¢ deixar algum espacgo livre. E a
verdade ¢ que eu verifico que ndo tem muito espago livre, por isso a organiza¢do do
espaco ¢ aquela que ¢ possivel, de acordo com a planta da sala, ¢ aquela que € possivel
de acordo com os meninos que tenho e de acordo com a funcionalidade, porque n6s nao
temos uma receita. Aquilo que 14 estd agora ¢ o que tem funcionado melhor em termos
de circulagdo, de nao criar muito burburinho...

(...) Por norma e sempre que € possivel procuro, ndo que seja assim tendenciosa, mas
porque as criancas de 5 anos ja trabalharam comigo dois anos e portanto, acho que ja
estdo num patamar um bocadinho mais elaborado e com outro nivel de exigéncia.
Portanto, a partida esse grupinho tem outro tipo de proposta. Depois, podemos até estar
a trabalhar dentro do mesmo assunto, dentro do mesmo projecto, da mesma tematica,
mas depois 0s meninos que entraram pela 1.* vez, eu dou um bocadinho mais de

aten¢do. Claro que demorei o 1.° periodo para os conhecer e aqui depois fui adaptando.
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Ed D - Inicialmente havia meninos de 4 anos que até estavam numa fase, num grupinho
dos mais... dos iniciados,

digamos assim, mas que pouco a pouco, eu fui vendo, assim como os de 3, eu fui
vendo...

(...) A observacdo e a avaliagdo também, que depois no fim do dia, em casa, eu vou
fazendo.

(...) E portanto eu fui vendo que quer meninos de 4 quer meninos de 3, se calhar, ja
podiam ser mais, ter um outro tipo de estimulo, um bocadinho mais evoluido, enquanto
que meninos que entraram pela 1. vez e que estdo naquela fase dos 3 anos, do brincar,
da desorganizagao, da garatuja, que se calhar ainda precisam de esgotar etapas no pintar,
no rabiscar, no sujar a mao... Portanto, esse grupo com outro tipo de propostas.
Portanto, resumindo, as vezes para desenvolver um trabalho e agora que estamos a...
nesta fase de viver um bocadinho as sementeiras, a questdo da mudanca da estacdo, o
que ¢ que se faz, o ciclo de vida da planta, eu consigo ter 3 grupos de trabalho. Pronto,
um grupo mais elaborado, um grupo intermédio que ja consegue dar resposta e se calhar,
até colaborar e ajudar a fazer coisas para os mais velhos e um grupo dos iniciados, dos
mais pequenininhos, que tém que ter propostas um bocadinho mais de acordo com
aquilo que conseguem fazer.

(...) Vao com as Educadoras, vestem os bibes, os mais pequeninos ja sabem que sao
ajudados pelos mais velhos, a gente comega a libertar um bocadinho e a educar mais
essa fase de autonomia e de inter-ajuda. Abotoam, desabotoam, (a tarde desabotoam) e
entram na sala. Normalmente... quando eu entrei para aqui, entravam na sala, pronto,
entravam, iam entrando e cada um ia para onde queria. Depois comegamos a fazer uma
entrada organizada e entdo este ano, entram, entram os “sorrisos” (simbolo das
presencas). Entdo hd um menino que vai buscar a cestinha dos sorrisos, que sdo as
presencas e vai ensinando e vai dando aos outros.

(...) E um quadro, é uma tabela de dupla entrada, eles elaboraram, portanto cada um
elaborou o seu desenhito, o seu simbolo e depois ha simbolos codificados j& por nés que
sdo os sorrisos de cores, cada cor ¢ um dia da semana e eles depois colocam. Os mais
velhos ja foram ensinando os mais pequeninos e agora todos eles marcam o sorriso no
quadro.

(...) Por norma, jogos de mesa e esse momento eu aproveito muito e é precioso
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Ed D - para eu poder estar ou com um ou com outro em trabalho individual. As vezes
ndo consigo, mas sobretudo com os mais pequeninos € com alguns que eu sei que tém
dificuldade ou nas cores ou nas formas ou na percep¢ao e até capacidade de memoria
imediata, eu vou fazendo actividades, jogos, dominds, encaixes, sequéncias, ver um
livro e depois temos livros magnéticos e trabalhar com eles e ver onde ¢ que encaixam
as formas, portanto eu aproveito para esse tipo de trabalho individual.

(...) e fazemos a nossa roda no grande tapete. Entdo pomos em comum, falamos ou do
que foi feito no dia anterior ou dos recados que eles tiveram que levar para casa e
pergunto se trouxeram os recados. As vezes... nesta semana cada um tinha que trazer
uma semente ou conversamos de noticias que cada um ouviu, as vezes aquilo que eu
levo na manga, ndo €?... que eu levo na manga... acaba por ndo se concretizar porque
surgiu outra coisa e também se aproveita e normalmente utilizo e pego muito nas dicas
que os meninos pivot... Normalmente eu na sala tenho meninos pivot. 1, 2, 3 e as vezes
colocam um problema complicado.

(...) O que ¢ que eu chamo meninos pivot? S3o meninos que pela sua perspicacia, pela
capacidade de linguagem, pela capacidade de raciocinio, pela curiosidade e pelo sentido
de observagdo intervém muito espontaneamente e estdo sempre a falar e tém sempre
coisas para dizer. E entdo para ndo cortar muitas das vezes a palavra, aproveito as ideias
que eles trazem. As vezes é um bocadinho dificil, porque eu nunca sei até que ponto é
que eu devo cortar ou até que ponto € que eu devo deixa-los desenrolar, porque depois
ha aquele perigo de os outros ficarem calados e ndo falarem e depois hé o perigo desse
menino ficar sempre amuado porque quer falar e ndo o deixo. Este ano ¢ um caso
desses, porque um desses meninos pivot foi proposto por mim para uma avaliacao
externa e foi confirmado um diagnoéstico de sobredotagdo. Portanto, eu tenho um menino
sobredotado na sala e tenho muitos outros meninos completamente distanciados e que
ndo acompanham. E tem sido complicado gerir, porque ¢ uma crianga sobredotada ao
nivel do pensamento logico, 16gico-matematico. ..

(...) Crianga de 5 anos. SO que tem algumas dificuldades em aceitar determinadas regras
na area de relacionamento social e na interacgdo, aceitar que os outros tém o seu lugar,
que os outros tém a sua vez. E portanto, eu tenho também de por um bocadinho de... de
refrear um bocadinho a vontade, mas nem sempre ¢ facil.

(...) Pronto, depois desse momento de conversa, lancamos as propostas, depois ha um

momento de... se dd tempo, nds avangamos com o pequenino grupo, quando ndo da
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Ed D - tempo eu digo, combino com eles o que se vai passar a seguir e aproveito sempre
o momento do tapete para todos saberem o que € que se vai passar. Porque quando surge
ou trabalho orientado ou uma actividade mais estruturada, para depois na mesa eles nao
se sentirem perdidos e saberem encadear e saber aonde ¢ que as “contas” encaixam.

(...) A mocinha que estd a colaborar comigo ¢ uma Auxiliar extraordinaria, tem uma
sensibilidade muito boa e entdo pega nas minhas deixas e ja sabe aquilo que ha-de fazer.
E normalmente, quando vao ali para o saldo nunca ¢ aquele tipo de... aqui estamos
nos... de correr e saltar e haver encontrdes e entdo tenta organizar um bocadinho, evitar
acidentes, porque depois a certa altura ja ndo sdo s6 0s nossos, ja sdo os da outra sala, ja
sdo 50 e depois ¢ muita gente.

(...) Esse bocadinho as vezes eu aproveito ou para organizar o trabalho dentro da sala,
preparar coisas, se por exemplo hd uma experiéncia que a gente vai fazer ou se € uma
observagdo que a gente vai fazer... ponho as mesas no lugar, componho, outras vezes
venho tirar fotocopias. ..

(...) Depois, a tarde ha um momento que para mim continua a ser um momento muito
complicado. Do meio-dia as duas horas, uma grande parte das criancas almocga ca e ¢
uma altura de muita, muita instabilidade. E entdo, quando os venho buscar as duas horas
eu tenho que criar um momento de repouso e calma, tranquilizar, acalmar e entdo ai ja
esgotel as minhas estratégias todas desde lenga-lengas, desde exercicios respiratorios,
porque € um horror. Estdo muito excitados e entdo ha que acalmar e agora quase tem
sido pratica diaria e vejo que ¢ bom, ¢ o nosso momento da leitura. E entdo, o0 momento
da leitura eles ja sabem... as vezes vou buscar um poema, brinco com eles: “Entdo qual
¢ o poema de hoje?”’; “Da-nos o poema da mentira”. Acho que ha um livrinho, nao sei,
agora ndo me ocorre o autor, sao o poema da verdade e da mentira e eles gostam muito.
E tem que ser assim...

(...) Eu acho que sem organizacdo e uma certa disciplina dentro da sala ndo ha
aprendizagem. E todos os momentos sdo propicios a aprendizagem, até aqueles que nos
paregam que ndo, entdo ai tem que ser, pronto. Ai nao abdico. Calma, baixar o nivel do
som, de ruido, falar baixinho, respirar, fechar os olhos, contar até dez e depois entdo
conversar. As vezes conseguimos outras vezes nio...

(...) E uma boa pergunta. Eu acho que importa porque... por todos os motivos, quer
dizer... posso dizer tudo, que ¢ uma area que mete medo, € uma area em que as pessoas

estdo inseguras, que andamos a aprender... eu estou a aprender neste momento, porque
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Ed D - até hoje, ainda ndo tive formacdo dentro deste dominio que me satisfizesse.
Porque aquilo que eu vou apanhando e aquilo que me tém dado ¢ um bocadinho por
transposi¢cdo do que se passa as vezes nos outros niveis.

(...) C4 em Portugal, do que eu tenho procurado ler, tenho tido dificuldade e do pouco
que ha ndo me satisfaz totalmente, porque acaba por ficar pela rama e nds precisamos,
além do enquadramento tedrico, que eu acho que esse, de uma maneira geral ¢ facil
encontrar, mas depois, precisamos também de algumas pistas concretas que digam
assim: para esta finalidade podemos ir por aqui, se a avaliacdo tem esta finalidade
podemos ir por aqui e... porque avaliar no Jardim tem vdrias finalidades, ou pode ter
varias finalidades. Nao sei em que sentido ¢ que ¢ a pergunta, mas ¢ avaliar em todos os
sentidos? E avaliar o meu trabalho, é avaliar o progresso das criancas, a evolugdo, o
desenvolvimento, ¢ avaliar também, se calhar, o impacto que o trabalho que esta a ser
desenvolvido, o impacto que ele tem em casa, ou ndo tem. Portanto ¢ avaliar nas varias
frentes, que sdo multiplas, por isso é que eu acho que ¢ fundamental. E fundamental
porque sem isso eu acho que ¢ comecar a fazer uma casa pelo telhado. Pronto € ¢ um
bocadinho aquilo que nds todas dizemos: “Ai eu preciso de uns meses para conhecer as
criangas”, ora isso, exactamente, supoe-se que € para conhecer, para levar a uma melhor
adaptag@o do trabalho, ndo ¢? Eu diariamente vou observando os meninos para tentar
ver areas fracas e areas fortes, vou conversando com os pais € nds aqui temos um dia de
atendimento a pais, num dia fixo, uma hora por semana. Supde-se que ¢ também para
saber...

(...) No meu caso, sim, vém. Este ano, curioso, ndo tém vindo tanto como o ano passado.
No ano passado eu nunca precisei de pedir-lhes, chamé-los, eles estavam ca. As vezes
até tinha que lhes dizer: “Olhe, telefone primeiro, ndo va ficar aqui a espera, porque ja
tenho fulana e sicrana que vem falar comigo.” Pronto, eles tinham esse cuidado. Este
ano, como sao muito pequeninos, suponho também que para os pais esta a ser uma
descoberta e portanto as duvidas também estdo a surgir agora.

(...) E, de qualquer das maneiras, tém vindo. Por isso é que eu penso que claro, tem que
se avaliar.

(...) no Jardim de Infincia eu acho que hé lugar para esse tipo de avaliagdo sumativa,
avaliacdo final que se destina a outros, a alguém, mas que ela tem que ser
fundamentalmente baseada num processo prolongado, em que ela tem que ser

essencialmente formativa. De observar, de recolher multiplos dados, multiplas
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Ed D - evidéncias para depois a gente, se calhar no final do ano, chegar e dizer: “Ora
muito bem eu j& consigo ter uma imagem mais ou menos aproximada do que ¢ que este
menino ¢ capaz de fazer.” E entdo, se me pedirem eu até posso elaborar um pequeno
relatorio descritivo.

(...) Pronto, eu para mostrar como avalio tenho que mostrar como ¢ que eu procedo.
Mais ou menos... isto ja € um processo longo que eu tenho vindo a melhorar e a
desenvolver. Eu socorro-me também de alguns materiais que por exemplo na Inglaterra
tém utilizado, embora a gente também deva criticar, porque na Inglaterra eles utilizam
modelos obrigatorios, de preenchimento obrigatdrio, que € de fugir, que eu...

(...) Muito escolarizado e estd a levantar uma celeuma muito grande. De qualquer das
maneiras, acho que para uma leitura e para um ponto de referéncia eu acho que ¢ bom.
Aquilo que eu tenho ¢ um dossier, que eu chamo Portfolio de Avaliacdo e tenho os
separadores e cada dado dos meninos est4 dentro do lugar que lhe compete. Eu elaborei
para mim uma folhinha de Registo Individual, chamemos-lhe Anamnese ou outra coisa
qualquer que os pais normalmente levam para preencher ou se ndo querem preenchem
na hora de atendimento. Eu falo com eles e depois as vezes, até em casa, a parte
preencho eu. Pronto, tem os dados familiares... E € curioso que muitos dados eu venho
recolhé-los aqui, porque aquilo que as pessoas me dizem, que os pais me dizem no
inicio do ano fica muito longe da realidade. Ou seja, ha muita informacao que fica
escondida e entdo eu tenho que arranjar estratégias para recolher essa informacao.
Pronto, ha a Ficha de Inscri¢do que todas nos sabemos que ndo nos diz quase nada.

(...) esta tem mais dados, tem os dados de... perguntinhas como ¢ que define a
personalidade do seu filho e como ¢ que o menino se comporta em casa, os habitos, se
come bem, se ndo come bem, outro tipo de observacdes que os pais até queiram. Este
tipo de instrumento, por acaso, eu tenho-me guiado por ele e tive a preocupagdo de
validd-lo com a Psicologa do Agrupamento. J4 ¢ utilizada ha uns anos, ha uns anos
largos. Depois, arranjei uma outra folhinha que ¢ o Guia de Observacdo do Sono. E esta,
inicialmente elaborei também com a Psicologa, portanto apresentei-lhe a proposta,
porque na altura em que elaborei tinha um menino, era uma menina até, com problemas
de sono, tinha alteracdes de sono. E entdo, cheguei a conclusdo que muitos meninos
também apresentavam dificuldades e entdo esta completa a outra. Como é que o menino
reage quando se vai deitar, se adormece logo, se € muito agitado, se molha a cama, nao

molha a cama, se usa fralda ou ndo usa fralda.

61




Ed D - (...) E este ano, coisa curiosa, vim a descobrir uma coisa pavorosa, ¢ que muitos
dos meninos, ja de 4 anos, ainda usam fralda para dormir, o que ¢ uma coisa tremenda.
(...) Tremenda... Mas, porque preencheram, ou seja, ndo me vém dizer que o menino
usa fralda, s6 que depois ao preencherem a folha acabo por descobrir.

(...) Pronto, e ai também as vezes ¢ um bocadinho a nossa estratégia de ir por meios
enviesados, entre aspas, para tentar recolher informacao, que as vezes, ha pais renitentes
que ndo nos dao a informagao, porque sabem que € mal e porque sabem que ¢ mal dizer
a Educadora que a menina usa fralda ndo falam, mas depois quando chegam aqui,
pronto... ca esta... usa fralda, ndo ¢? Pronto, depois...

(...) Ainda ontem, ontem estive a organizar aqui uma e eu fiquei assim... ndo posso
crer... mais uma menina que usa fralda. De todos os que entraram este ano, € raro o que
ja dorme sem fralda. E estamos a falar de meninos ja com 3 anos avangados e 4. Pronto,
entretanto procurei elaborar, mas esta devo dizer que ndo ¢ da minha lavra, portanto eu
tive o cuidado... ¢ uma tradugdo deste... no fundo de uma destas propostas...

(...) Isto ¢, corresponde, vamos 14 ver... eles na Inglaterra tinham um Pré-Escolar quase
que indiferenciado do 1.° Ciclo e entdo criaram estatutariamente o Foundation Stage
(Estadio Base) que corresponde ao nosso Pré-Escolar — 3, 4 e 5 anos — e criaram um
instrumento extremamente formal, pesadissimo para fazer a avaliagio — o “Perfil
Basico” — Foundation Stage Profile. E os Educadores tém que preencher isto. O que eu
acho ¢ que tem, além disto que eu critico, coisas boas... uma delas para recolher
informagdo para me ajudar a avaliar... ¢ um pequeno questionario que a gente até pode
mandar ou no inicio do ano ou no final do ano com perguntinhas muito simples, do
género, por exemplo, o que € que o menino gosta de fazer em casa. Coopera em casa?
Ele respeita e compreende as regras, o que € que ele... que tipo de atencao ele presta ou
que curiosidades e que interesses € que ele revela? Depois, ele fala do Jardim ou nao
fala do Jardim? Pronto e hd muita coisa aqui que eu venho e acabo por utilizar. E
descobrir que, por exemplo, hd meninos que tém um comportamento diferente em casa e
tém outro aqui, ndo ¢? Estes sdo normalmente os meus instrumentos de recolha de dados
da familia. Depois, tenho os meus. Ao longo do ano eu vou fazendo as minhas
observacdes e uso uma folhinha em branco, pronto ¢ uma Folha de Registo
Circunstancial, narrativa, pronto, em que eu descrevo uma situagao. As vezes coloco, se
acho que posso colocar, coloco a minha leitura, ou até a minha interpretagdo, a minha

inferéncia, as vezes ndo posso, outras vezes coloco e procuro ter... Nao tenho tantos
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Ed D - Registos Circunstanciais como eu gostaria, mas ¢ porque ndo tenho tempo.

(...) Muitas das vezes, eu procuro, chego em casa e todos os dias pego nesta pasta e digo:
“Eu amanha tenho que ver o que ¢ que se passa.” Chego ca ao outro dia... mas depois
hda um menino com problemas... tenho que me sentar ao pé dele... vem um pai de
manhd que quer falar comigo, quando dou conta, passa-se esse bocadito. E ¢
complicado.

(...) Agora, se eu ao longo do ano conseguir ter meia dizia de folhinhas destas de cada
menino, ja fico contente. E de cada area, tudo bem. Depois, tenho uma Checklist, uma
listagem de itens que eu procuro utilizar. Esta para mim ja é... ja ndo ¢ narrativa, ja ¢
um instrumento um bocadinho mais... também nao é formal, formal, porque os topicos
que aqui estdo € o resultado da minha leitura das Orientagdes Curriculares. Portanto,
digamos assim, que sdo as competéncias que em cada area de conteudo eu entendo que o
menino deve apresentar a saida do Jardim de Infancia. Portanto, elaborei por areas de
conteudo.

(...) O sim e 0 ndo e depois ainda um espacgo para observagdes. Ha muitas coisas que nao
estdo nem no sim nem no nao. Claro que isto ¢ um ponto de situagao.

(...) E apenas um ponto de situagdo e normalmente... eu acho, para mim tem funcionado
bem, no inicio do ano, sobretudo para eu ver como ¢ feita a adaptacdo e como ¢ que
decorre e depois faco no final do ano.

(...) Num outro momento. Pronto, se tenho oportunidade de o fazer faco-o no final do
ano também. Pronto, hé aqui... estes sdo meninos que ja c4 andaram comigo... no inicio
do ano, normalmente procuro pér como ¢ que foi a integracdo e a adaptacdo, se foi
problematica, ndo foi problematica. Ao longo do ano eu vou fazendo atendimento aos
pais e eu criei para mim também uma folhinha onde registo, porque eu a certa altura
ficava sem saber: “Sera que ja atendi o pai de fulano, de sicrano?” E necessario um
bocadinho de organizagdo... e entdo fiz uma folhinha, foi elaborada por mim —
Contactos com Encarregados de Educacdo — ponho a data e eu vou tomando nota, o pai
ou a mae, normalmente ¢ a mae, fala comigo e depois eu digo para que é que se destina,
assino eu e assina a mde. Pronto, as vezes até assumimos aqui um compromisso... em
casa faz-se isto... aqui na escola... faz-se isto e quando ca voltar vamos ver como ¢ que
estd. E as vezes este compromisso funciona. Pronto, depois as vezes quando eu estou
mais... com mais tempo e para ndo... para ndo deixar passar a informa¢ao fago assim

umas cabulas, para ndo me esquecer...
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Ed D - (...) Numa folha, registo descritivo. Eu chamo isto Registo Circunstancial, que eu
vou fazendo ao longo do ano. Pronto, este aqui era na area da matematica, por exemplo,
mais um registo... na area de desenvolvimento pessoal e social. Depois, ca esta: este € o
caso do tal menino com sobredotagdo, € o terceiro ano que anda comigo ¢ no final do
ano anterior eu questionei-me um pouco. Com base nisto que aqui tinha registado e com
base também naquilo que eu ia conversando com as alunas estagiarias, porque eu no ano
passado tive 4.° ano e ia conversando com elas e de facto, comecei a ler algumas coisas
sobre criangas sobredotadas e este menino encaixava quase que fielmente naqueles
parametros, porque era uma crianga perspicaz, muito curiosa, com questdes muito bem
elaboradas, com capacidade de raciocinio acima da média, um nivel de linguagem muito
evoluido. Até que eu um dia falei com a mae e eu disse-lhe: “Olhe, vou falar consigo,
mas sem compromisso nenhum.”, porque também fiquei com um certo receio de criar
expectativas e a situacdo ndo se confirmar. Pronto, expliquei a situagdo toda e disse:
“Olhe, se tiver oportunidade a nivel privado, eu acho que este menino pode estar a
necessitar de algum outro tipo de acompanhamento.” Pronto, ela foi, sem eu lhe dizer
nada porque eu ai ndo quis interferir e foi ao Gabinete da Dr.* Helena Serra. Portanto ela
fez o relatorio, eu procurei também elaborar e disse a mae, mais ou menos, em que € que
me baseava e ela confirmou tudo aquilo e mandou-me o relatorio. Um relatorio simples,
portanto eu tenho aqui a copia e confirma essa sobredotacdo da crianca.

(...)Mas que agora estd a criar momentos de algum conflito, porque ¢ um menino... eu
tento propor-lhe tarefas e actividades, ja com algum desafio, mas ¢ um menino que estou
a verificar outra coisa, ele quer tudo no imediato, mas queima-me as etapas intermédias,
ou seja ele quer resultados imediatos, mas depois para 14 chegar ele queima-me as etapas
do meio e ndo quer fazer e isso pode vir a dar complica¢des depois no 1.° Ciclo. A mae
meteu-o na musica, ja o tirou da musica, porque nao queria treinar e ensaiar. Escolheu o
violino, porque queria violino, agora ja ndo quer. Tiraram-no da musica, porque 14 estd,
queria naquele momento, era tudo novidade, mas depois ndo queria treinar...

(...) Desmotiva-se facilmente e ndo explora, as vezes, as potencialidades de um jogo, ou
de uma actividade e ai € um bocado complicado.

(...) depois tenho amostras de trabalho: tenho o primeiro desenho, depois tenho outro
desenho, quando ele entrou, o primeiro desenho mais, ja na fase... pré-figurativo. As
pinturas, recortes, colagens, composi¢des, normalmente ao longo do ano, como sou eu e

a Auxiliar, a Auxiliar ajuda-me a meter os trabalhos nas pastas e eu depois ao seriar € ao
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Ed D - pdr por datas também vou vendo como ¢ que a situagdo vai evoluindo. E ¢ um
menino que estd nesta fase esquematica, faz-me setas...

(...) pediu-me: “Das-me uma folha para eu te fazer o esquema do arco-iris.” E entdo ele
fez o esquema todo, ele fez-me o ciclo da agua, completo. Portanto, eu achei que
devia...guardar.

(...) ha a preocupagdo com o registo, porque por mais que a gente tente, ninguém tem
memoria de elefante e realmente eu se neste momento, eu se ndo escrever determinadas
coisas eu sei que me vido falhar. E quase como fazer uma acta. E ento, optei por ir
anotando.

(...) No momento de atendimento com os pais. Para ja, a periodicidade, eu ndo vejo o
momento de atendimento com os pais desfasado deste processo de avaliacdo, porque
quando os pais ca vém o que ¢ que eles querem saber? Querem saber: “Como € que o
meu filho anda, o que ¢ que o meu filho faz?” Automaticamente eu tenho que ter
elementos para mostrar, tenho que ter informagao para lhes dar.

(...) Tem que ser continuo e partilhado. E eu também procuro que... eu digo: “Ele aqui
faz isto, isto, isto.” e mostro e até vou buscar a pasta. Mostro aquilo que eu, as vezes,
vou anotando. “Mas, gostava que me dissessem o que ¢ que ele faz em casa.” E assim
um bocadinho partilhado.

(...) Ha uma troca que ¢ fundamental, porque verifico, por exemplo, este ano uma mae
dizia-me assim: “A Professora tem que me ajudar, porque eu nao sei como lidar com as
birras da minha filha. Tem que me ajudar, tudo aquilo que me disser eu fago.” Portanto,
ha uma ansia também muito grande de algumas maes que véem em nods, as vezes uma. ..
um apoio e recorrem... E eu acabo por dizer: “Olhe, experimente assim, experimente
daquela maneira.” Porque ha uma grande ansia... e depois também ¢ uma maneira de a
gente veicular a nossa mensagem.

(...) As vezes vém as avos porque as mies ndo podem. Estio tio ocupadas com o
trabalho, que ndo podem. Entdo vem a avo. E eu digo: “Entdo a avo vai transmitir a
mie.” Depois ja recorri também a mensagens escritas que mandei para casa. As vezes o
contacto telefébnico também, quando eu preciso de chamar ca alguém, também ¢
utilizado.

(...) Avalio com os pais. Depois ha outra avaliagdo que a gente também faz. E aqui com
a equipa de trabalho. E essa tem a ver, depois com todo o trabalho mais alargado que

tem a ver com a instituicdo. Por exemplo, como ¢é que estdo a correr os almogos, como ¢
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Ed D - que as criangas estdo a portar-se nos prolongamentos, o que ¢ que se estd a
passar nos prolongamentos, se ha muito barulho, se os meninos andam satisfeitos...
Pronto, h4 muitas coisas que nos temos que sentar-nos, aqui a esta mesa e ponderar,
organizar as saidas, o trabalho em comum. Como ¢ que decorreu, por exemplo, um
determinado projecto.

(...) Também, ndo tanto como eu gostava. Esse ¢ um ponto que eu ponho como negativo
a nivel do meu trabalho, este ano, porque ainda ndo consegui este ano encontrar o tal
momentinho, ao fim do dia, com calma. Porque depois, 0 momento da tarde ¢ quase que
atribulado... Ora, se eu valorizo a parte da calma e dar espacgo para os meninos poderem
brincar na casinha, porque as vezes de manhd ndo tiveram tempo e fica aquela
vontade...

(...) E sobretudo o trabalho individual. Cada um ir buscar um trabalho, ou um jogo, um
brinquedo e estar com um colega, dois a dois, trés a trés, no computador... E se eu
acelero esses momentos, quer dizer... estrago tudo... depois ¢ um dilema para mim: “O
que ¢é que eu faco?” As trés e meia ja tém que ir lavar as mios. E depois, sdo estas
rotinas, que acabam também por constrangir.

(...) Depois hd um outro tipo de avaliagdo que a gente faz também diariamente e que tem
a ver com os meninos que faltaram. “Quem faltou hoje?” O registo dos meninos que
faltam... os conjuntos dos meninos e das meninas. Cada um faz o seu registo... e
também la tinhamos no placard e depois... as vezes ha a avaliagdo em grande placard.
Por exemplo, no trabalho que se fez na area das ciéncias, por exemplo, verificar o que ¢
que o iman atraia e o que ¢ que o iman ndo atraia, foi feito o registo numa tabela de
dupla entrada e portanto ai estivemos também a avaliar eventuais conhecimentos que
eles possam ter adquirido ao manipularem materiais. Pronto, e entdo estive com o
grande grupo, embora alguns pequenitos, 0os mais pequenitos s tivessem observado,
mas eles também estiveram atentos. Portanto, um a um, ia registando o que € que atrai, o
que € que nao atrai, sim, ndo, cruzinha.

(...) Eu diria que ai ¢ um processo diversificado, ou através da reunido ou através do
dialogo com o grupo e ai é o grupo que se auto-avalia ou através da reunido da manha
em que avaliamos o que € que correu bem e entdo se podemos dar continuidade e
querem dar continuidade ao trabalho e depois através de registos em que se avalia
eventualmente aquilo que eles apreenderam de um assunto ou sei la... de uma visita.

(...) Ha uma situacdo... ndo sei se isso ¢ avaliar... pode ser avaliar... pode ser criar o
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Ed D - respeito e incentivar o respeito... sempre que hé desenhos, sempre que ha um
trabalho final ou um trabalho mais elaborado ou que o objectivo é preencher certas areas
ou por exemplo, ainda ontem era identificar quais os animais que eram insectos... No
final do dia, juntamo-nos, se ha tempo ou no final da manha, mostro todos os trabalhos,
de todos. E entdo nos desenhos, normalmente, procuro que seja o menino que o fez...
“Olha, quem vai falar agora ¢ o menino... ¢ o Octavio, ¢ ele que vai falar, ele vai contar
o que ¢ que desenhou”... E as vezes, vai um e diz: “Olha, s6 rabiscada.” E eu digo: “O
que, so rabiscada? Tu ja te esqueceste, mas tu quando eras da idade dele, também fazias
assim, queres que eu te mostre?” E ele cala-se e diz o do lado: “Pois, quando era
pequenino, ndo era?” Portanto a nogdo de evolugdo...

(...) As vezes, a mesa quando estdo a trabalhar também eles dizem-me: “Eu ndo sou
capaz.” E digo-lhe eu: “Es, és, olha, vamos comecar.” E também ¢é um bocadinho o
reforco positivo, porque ha criangas que desistem a primeira tentativa.

(...)Trabalhdmos a forma do favo da abelha e era um hexdgono, que eles captaram,
porque tém uma curiosidade em saber dizer palavras caras e entdo era tentar... “Vamos
14 ver quem ¢ que consegue desenhar o hexagono.”; “Mas, eu ndo consigo, nao sei.”
Depois desistiam... “Apaga-me isto que eu ndo sei.” Com uma primeira dica conseguem
arranjar uma estratégia para fazer e depois uns com os outros, ajudam-se uns com 0s
outros...

(...) H& um bocadinho de hetero-avaliacdo. A hetero-avaliacdo, sim... ¢ o facto de
estarem 0s pequeninos junto com os mais velhos e vice-versa, isso também os ajuda a
ter um bocadinho a no¢do das vérias etapas... os mais pequeninos também querem
imitar os mais velhos e ja comecam a pintar a figurinha e ndo saem do risco...

(...) E eles ficam todos contentes. Vém mostrar: “Eu ja nao sai do risquinho, eu ja
pintei.” Todos contentes...

(...) Depois ha a auto-avaliacdo. O que normalmente acontece, as vezes pelas coisas,
menos boas, sei l4... € quando fazem uma tolice... ¢ nunca os deixar... ou sentar e
depois aquilo passou e nao se fala mais no assunto, mas € conversar. E, normalmente, eu
pergunto, eu tenho um menino que é perito nessas situagdes complicadas e eu no fim
pergunto: “Tu sabes porque ¢ que estas ai?” Ele diz: “Sei.”’; “Entdo vais-me dizer
porqué, o que € que fizeste e o que € que tu achas que eu devia ter feito.” E ele diz tintim
por tintim aquilo que devia e que esta... e que pagou a multa e que ndo se importa ¢ que

¢ assim que deve ser.
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Ed D - (...) Agora eu penso que tem que ser também um percurso, vamos 14 ver... eu
dizer assim: “Tens que avaliar”, quando as pessoas ndo estdo sensibilizadas e ndo
gostam desta area porque ja estdo de pé atras, ndo adianta. Por mais formacdo que se
faca, acho que nao adianta. Tem que ser uma coisa cd do fundo. Tem que ser sentida.
Para j& tem que ser sentida a necessidade e depois acho que tem que haver também um
bocadinho de pesquisa individual. Eu tive necessidade de ler e tive necessidade de
aprofundar, porque também ja acho que cometi muitas asneiras e... mas acho que para
abordar a avaliagdo no Pré-Escolar temos que passar por essas fases para depois
amadurecer algumas ideias, saber aquilo que a gente quer e sobretudo temos que
arrumar as finalidades. Temos que saber muito bem o que ¢ que estamos a fazer com
cada uma destas coisas, nao é?

(...) Agora eu acho que nenhum instrumento ¢ bom cem por cento. Todos eles tém
vantagens e desvantagens. Agora, o ideal ¢ que cada um de nds faga este percurso e
recorra a uma série de instrumentos e de meios para recolher informagao, para registar
observagdes, uma multiplicidade de fontes e depois consiga trabalhar isso tudo para
fazer uma coisinha elaborada.

(...) Colher evidéncias e se calhar ndo podemos inferir nada, se calhar a gente s6 pode
chegar ao final e dizer assim no relatorio: “Parece-me que...”

(...) Suponho que...”, “A minha leitura ¢ esta.” Nao ¢ fazer afirmacdes e isso depois
também se aprende com o treino. Eu, por sorte ou azar, todos os anos me t€m aparecido
assim... uns casos complicaditos e todos os anos tenho que fazer relatorios. Este ano ja
tive que fazer uns dois... por exemplo, num caso concreto para a Comissao de Protec¢do
de Menores.

(...) Ora, se uma pessoa nao tem um bocadinho este treino, ndo vai treinando, nao vai
treinando o tipo de linguagem que se utiliza quando se faz um relatorio, quando se faz
uma avaliacdo, depois ¢ muito dificil. Também se ndo temos informagdes, depois
também ndo podemos elaborar...

(...) Aquilo que... chegou-se a conclusdao que era necessario, de facto no final do Pré-
Escolar, quando os meninos vao fazer a transicdo, elaborar-se um relatorio descritivo.
Pronto, e o Agrupamento, no grupo das Educadoras do Agrupamento, achou que devia
ser feito um relatério, nio muito elaborado, eu até o trago aqui. E um relatério
descritivo, de final de ano, de final de ciclo, ndo ¢? Acaba o ciclo... sé respeitando as

areas curriculares. Pronto, acaba por ser mais ou menos isto... descritivo... Descritivo
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Ed D - ... nas 4reas de conteudo e nos varios dominios. Isto ¢ apenas um guido para o
Educador. Tem aqui as varias areas...

(...) Portanto, isto é descrito. E relato. E relatorio escrito...

(...) Depois, esse relatorio nao transita, fica arquivado ou aqui neste dossier ou noutro
local... fica arquivado...

(...) As Orienta¢des Curriculares tém isso muito claro. Claro, ndo estd ¢ nenhum
instrumento definido...

(...) E ainda bem que assim ¢, porque sendo... Deus nos livre! Acabamos, por com
certeza ir cair em experiéncias como na Inglaterra estd a acontecer. Agora aquilo que foi
estipulado ¢ que ndo era dado aos pais, os pais ndo tinham acesso. Agora, no que eu me
manifestei contra e fiz uma declaracdo, sei la... uma declaracao de voto... fiz uma
folhinha em que manifestei a minha opinido que nao achava justo... ora se os pais t€m
conhecimento de que este processo ¢ feito e existe, ndo tem ldgica nenhuma, ndo
mostrar, ndo ¢? Nao ¢ para mostrar a ninguém. ... qual ¢ o mal de pegar na folhinha ou
no relatorio que eu propria elaborei e dizer-lhe: “Olhe esta aqui o relatorio e falar com
ele em presenga do documento. Nao aceitaram isso, portanto eu manifestei a minha
opinido contra, que ndo aceitava. Acho que...

(...) Tudo se perde... Se o processo de avaliagdo ¢ um processo partilhado, em parceria
com os pais... que diabo... eu agora chegar ao final do ano e dizer assim: “Olhe, ndo
posso mostrar, porque nao foi autorizado.”

(...) Agora, eu manifestei-me contra essa situacdo, pus por escrito e disse que ja que o
processo tem que ser for¢osamente partilhado, eu ndo vejo mal nenhum... (sim
senhor... que ndo se d€ ao pai ou a mae) que um pai ou uma mae que vem falar comigo
e diga assim: “Olhe, estd em presenca do documento, esta aqui.”’; ndo ¢? Até para dizer
assim: “O que eu falo € o que aqui estd.” Eu ndo vou falar uma coisa e aqui escrever
outra. Ah, os pais podem até alegar essa situagdo. Nao sei, pronto...

(...) Eu ndo vejo mal nenhum que transitasse, até porque eu tive uma experiéncia dessas
num Jardim onde estive a trabalhar anteriormente e durante dois anos seguidos, na altura
ainda era TEIP, ndo era Agrupamento, era TEIP e eu coloquei a consideracdo do
Conselho Pedagogico na altura, um modelo, muito informal, muito semelhante a este...
que era uma folhinha de transi¢do. O documento até era - Ficha de Transi¢do para o 1.°
Ciclo. Portanto, isto ja 1a vao uns dez anos, quase. E durante dois anos seguidos fiz essa

experiéncia, ndo vi que tivesse vindo grande mal... para os meninos. As Professoras so
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Ed D - tiveram a agradecer e disseram, realmente coincide com as nossas observagoes.
(...) Centrada no portfolio, centrada na crianca. Pronto, eu para mim, eu uso este. Este ¢
o meu portfolio de avaliacdo. Nao tenho propriamente um portfolio de... em que a
crianca participe muito... ainda... vou tentar que para o ano, com os mais velhos isso
possa ja ser feito. Com os meninos que tenho este ano, eles também ja participam... até
na arrumacdo dos trabalhos e fazemos, as vezes com eles, em presenca deles e depois
eles vao falando, n6s vamos falando e querem muito ver...

(...) Depois, uma forma de compensar também essa lacuna, recorro aos tais livrinhos,
que sdo pequeninos portfélios dum projecto que se fez. Por exemplo, o Livro de
Identidade foi um deles em que trabalhamos varias areas desde o inicio do ano. Portanto
foi o corpo humano, os aniversarios, a familia, a casa, a habitacdo, os povos do mundo e
as caracteristicas fisicas e depois condensamos tudo isso num livrinho. Entdo cada
pagina do livro era... tinha uma historia. Era o nome, depois a outra era — eu sou um
menino — e tenho xis de altura, depois a outra era - faco anos em tal dia — depois
pintavam um bolinho com as velinhas com o nimero de velas, depois era a familia, a
casa, tenho amigos, os meus amigos... Condensou-se isso tudo num livro — O Meu
Livro de Identidade.

(...) Mas, eu propria tive necessidade de vir nos dias de tras, estive ai até as cinco da
tarde, porque precisava de organizar a sala, de organizar os materiais, de organizar as
pastas, de organizar os trabalhos dos meninos, de ver, de fazer um ponto de situacao que
¢ fundamental. E ndo deu porque naqueles 3 dias eu tive o grupo em peso, tive 18, ndo
vinham todos porque...Mas, também ¢é sé para dizer que as vezes essas necessidades
acabam por ser ficticias.

(...) Agora acho que ndo devemos ¢ ter medo. Vamos experimentar. Vamos avaliar,

avaliar sempre!

Ed E - (...) Eu penso que a avaliacdo ¢ importante, desde que seja feita da maneira
correcta. E importante, porque nos assim podemos observar a crianga de uma forma
mais precisa e detectar quais sdo os aspectos que ela ainda precisa de desenvolver mais.
E, nesse aspecto, a avaliacdo ¢ boa, ¢ para ajudar a crianga a ter um desenvolvimento
global.

(...) Sim e porque também isso ajuda-nos a organizar o nosso trabalho, a programar, de

70




acordo com as dificuldades que as criangas tenham ou com o desenvolvimento que eles
ainda ndo tenham atingido. Pronto, eu acho que tem vantagens.

(...) No Jardim, n6s estamos muito sensibilizadas para o bem-estar da crianca, para o
bem-estar emocional e psicoldgico e afectivo e para este aspecto da relagao do adulto
com a crianga e ndés somos muito atentas. Penso que a maior parte das Educadoras estao
muito atentas a este aspecto do desenvolvimento da crianga.

(...) A avaliagdo ¢ feita diariamente pela observacdo que nds fazemos das criancas.
Mesmo que ndo haja registos, nada escrito, n6s observamo-las e quem trabalha e gosta
do que faz, empiricamente faz essa avaliacdo. E quase que ndo € preciso estar a pensar
muito, como ha que estimular esta ou aquela crianga. Mas, depois que surgiram esta
organizacdo dos Agrupamentos, passou-se a fazer uma avaliacdo com umas Fichas de
Avaliagao.

(...) Nos no nosso caso, por acaso, foi em Conselho de Docentes de Educadores de
Infancia. Portanto, arranjamos, cada colega trouxe algumas sugestdes de outros
Agrupamentos que conhecia e depois observamos e adaptdimos a nossa situagdo e
melhoramos conforme achdmos que era mais conveniente. E, presentemente ainda
estamos a melhorar, a tentar melhorar as Fichas que utilizamos para a avaliagdo das
criangas.

(...) Portanto, n6s temos uma Ficha de Avaliacdo para os 3-4 anos, outra Ficha de
Avaliagdo para os 4 € 5 anos € uma outra terceira Ficha que ¢ s6 para os de 5 anos, 5-6
anos, no ultimo periodo.

(...) Portanto, cada Ficha engloba o 1.°, 0 2.° € 0 3.° periodo. Ou aliés, a Ficha dos 3 e 4
anos tem avaliacdo para o 1.°, 2.° e 3.° periodo. A Ficha dos 5 e 6 anos tem: uma Ficha
tem s6 o 1.° e 0 2.° periodo e uma terceira Ficha que € s6 para o terceiro periodo. As
primeiras que mencionei sao para uma avaliacdo por cruzes. Portanto, fala se a crianca
articula correctamente, constrdi as frases correctamente € pomos uma cruz onde diz:
Adquirido, no caso da crianga, por exemplo, articular correctamente ou Em Aquisi¢ao,
no caso da crianga nao articular correctamente. Pronto, esta para os 3-4 anos. Depois,
para os 5 anos também temos algumas coisas para avaliar, idénticas. Também temos,
por exemplo, ou articula correctamente, também temos essa avaliagdo que ¢ idéntica,
também: Em Aquisi¢do ou Adquirido e para o 3.° periodo, temos entdo uma avaliacdo
mais descritiva e baseada nas areas de formacao. Por exemplo, vamos descrever sobre o

conhecimento de si proprio, se sabe o seu nome, se sabe onde mora, onde nasceu, a sua
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Ed E - idade, por exemplo. Mas, isto depois ndo tem tdpicos... nds depois ¢ que pomos
isto conforme nés entendemos e estamos a basear-nos nas Areas de Contetdo das
Orientagcdes Curriculares.

(...) Eu penso que para fazer uma avaliacdo que merega ser chamada como avaliagao,
deveriamos ter tempo suficiente para isso. NOs temos, por enquanto, estas Fichas com
cruzes e ha colegas que preferem assim, porque quando sdo muitas criangas ¢ muito
mais rapido. Quando sdo... Eu ja tive 24 criancas e se for tudo descritivo, se for
descritivo leva muito tempo. E se nds estivermos a escrever com consciéncia, a fazer
uma avaliacao consciente e com estas Fichas de, com este método das cruzes é muito
mais rapido, mas... Pois, ai € que esta. Se de facto pretendem uma avaliacdo que seja
uma verdadeira avaliagdo, deverdo dar tempo para isso, porque sendo € um faz-de-conta.
E portanto, diz que se fazem as coisas, mas ndo se fazem. Assim como para programar
actividades e programar toda uma vida de Jardim, porque eu acho que as pessoas, de
uma maneira geral, ndo tém bem noc¢do do que isso €. Porque os nossos meninos nao
estdo sentados numa cadeira a olhar para o quadro, nio é? E diferente, nés temos muito
material para organizar, para restaurar, para fazer manutencao, temos de fazer compras e
escolher material. H4 arrumagdes que tém de se fazer, material estragado que tem de se
deitar fora e tem de se substituir e estas coisas levam muito tempo e agora,
recentemente, tiraram estes dias porque eu sempre fui, sem criangas, alguns dias ao
Jardim e tinha de trabalhar, porque sendo ndo conseguia fazer as coisas que pretendia
(...)

(...) Eu tenho uma colaboradora, uma Auxiliar e pronto, a avaliacdo sou eu que a faco,
mas muitas vezes também ouco o parecer dela e quase que posso dizer que pronto, que
ela colabora na avaliagdo, nalgumas partes da avaliagdo ela colabora.

(...) os pais conversam sempre € gosto de saber o que ¢ que as criangas levam para casa,
daquilo que foi dito na Escola. E as mades contam isso com muito entusiasmo e pronto,
1sso para nos também ¢ agradavel e para ver até que ponto... Eu lembro-me de uma vez
que se falou da necessidade do problema de ndo estragar a d4gua e eu tive uma mae que
me disse: “Ai a minha filha, quando eu estava a lavar o carro com a mangueira disse
“Ai, 6 mae tu ndo podes lavar o carro assim, tem que ser com um balde, porque assim
gastas tudo e depois os animais ndo tém agua para beber”. E a mae disse-me aquilo
encantada, porque depois ela foi fechar a torneira e foi lavar o carro com o balde. E eu

acho que isto €... Para n6s ¢ muito gratificante, porque vemos o fruto do nosso trabalho.
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Ed E - Assim como também quando falamos da alimentagdo, que ¢ bom comer o pao...
E ainda hd pouco tempo, uma menina toda chorosa, porque a mae s6 lhe manda
paezinhos de leite e ela ja disse a mde que quer paezinhos dos outros, daquele pao de
mistura, que € mais saudavel e a mae finalmente, ja lhe estd a mandar o pao que ela
pede. Portanto, isto € bom, porque vamos transformando a mentalidade dos pais através
das criancas. E esse ¢ também um objectivo.

(...) Eu acho que a avaliacdo € para ver a que nivel estd a crianga e ndés nao descoramos
uma ou outra area que possa ficar esquecida, porque as vezes as criangas tém mais
tendéncia para umas coisas do que para outras, gostam mais de constru¢do e ndo gostam
tanto de que doutro tipo de actividades, as vezes esquecem o desenho, ou vice-versa, as
vezes fazem muitos desenhos e nunca fazem construgdes, isto mais nas actividades
livres, portanto ¢ bom nos fazermos uma avaliacdo para ajudarmos a equilibrar essas
tendéncias, para que a crianca se desenvolver no seu todo. Mas, aquela avaliacdo, assim
muito rigorosa, ja sabe isto, j4 sabe aquilo, que avalia quase que as aquisi¢des
cognitivas, 1sso ai acho que temos que ter muito cuidado, porque muitas vezes as
criancas estdo um bocadinho menos receptivas e em dois ou trés meses elas abrem e ja
estdo bem. E até na linguagem, muitas vezes, estdo ali, ndo falam, ndo falam e depois
vém, depois de uma interrupgdo lectiva, por exemplo, e j& falam.

(...) A propria avaliagdao tem que ser bem avaliada, como ¢ que se avalia? Tem que ser
um processo muito ponderado (...)

(...) Eu acho que os relacionamentos, os afectos, o sistema emocional, o QE, como agora
tanto se defende, ¢ mais importante o quociente emocional, o QE, do que o QI. Uma
crianca com um quociente emocional elevado supera as dificuldades da vida. Vai ser um
adolescente, um jovem e um adulto com forga para vencer obstaculos e pode até ndo ter
um QI muito elevado., mas se tiver um QE robusto, isso supera alguma dificuldade de
inteligéncia que tenha. Ao passo que uma crianga com um QI muito elevado, mas com
um QE baixo, ela ndo vai aguentar os naos que a vida traz.

(...) O que é capaz, exactamente. E o que ndo é capaz, hi-de ser. E bom que tome
consciéncia do que ndo € capaz, mas sem, sem que isso a faca sentir inferior. Nao ¢
capaz, mas vai ser. Calma, estd a crescer! Estd a aprender. E portanto, nunca dizer ...
sempre com a esperanca e confianga de que vai conseguir. Pode ndo conseguir ainda, de
facto muitas coisas ndo se consegue, mas ha-de conseguir.

(...) Agora pronto, penso que a avaliagdo pode ajudar a tomar consciéncia das
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Ed E - dificuldades das criancas e do caminho que deve levar a nossa programacao...
(...) Ajuda a planear e ajuda a orientar e a compensar o que ndo estiver bem. Portanto, eu

acho, eu sou a favor de uma avaliacao sim, mas devidamente cuidada.
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CONTEUDO TEMATICO N.° 6 - FORMAS DE AVALIACAO

Conteudo Sub-Tematico - Podem existir riscos inerentes a forma como se avalia?

Ed A - S¢6 se ela for...s6 se for uma avaliagdo a nivel de habilidades. Ai acho que ha
riscos, porque estamos a... estamos a rotular as criancas. Consegue recortar, consegue
contar até 3, consegue levantar a perna direita, consegue descer alternadamente as
escadas, consegue... estamos a avaliar habilidades. E ndo estamos a avaliar o processo
de ensino/aprendizagem, que ¢ aquilo que nos queremos. Nem sequer devemos avaliar
0s meninos para ver se eles conseguem

entrar ou ndo na Escola, tipo: consegue ou ndo estar quieto 15 minutos, ndo sei qué...
Ele consegue pensar, ter raciocinio l6gico, consegue argumentar, consegue relacionar,
perceber o que ¢ o codigo escrito e o cddigo oral, relacionar, perceber que um
determinado nimero de letras ¢ um codigo escrito, corresponde ao seu nome, reconhece
o seu nome a beira do dos colegas, reconhece o dos colegas, sabe para que ¢ que se
escrevem? S3o essas as questoes fundamentais. Nao ¢ se consegue... se reconhece as
cores, se consegue recortar... Estamos sempre a discutir a integracdo dos Jardins de
Infancia nos Agrupamentos, que eu acho que estamos muito bem e da nossa voz nos
Conselhos Pedagdgicos, da nossa pequenina voz. E uma colega, ontem fomos tomar um
café e ela dizia que um dos colega do 2.° Ciclo disse que nao entendia a importancia do
Jardim de Infancia, porque era para aprender a recortar e ele tinha aprendido a recortar
muito bem sem ter ido ao Jardim de Infancia. Quando se lhes dé todo este trabalho que
vamos realizando e se vamos falando, se podemos falar dele e se ha comunicacao,
damos visibilidade ao nosso trabalho, ndo ¢? E ndo temos capacidade de eles nos
ouvirem, somos a minoria. Quando alguma colega consegue ter destreza, retdrica para
que se faca ouvir, eles acham todos muito bem, mas depois esquecem-se. Ficam 14
perdidos nas teias do Ministério que eles lhes pedem. Noés ndo existimos pura e
simplesmente. Quando se apercebem um pouco do trabalho que se realiza no Jardim de
Infancia ficam fabulosamente admirados e encantados.

(...) Pronto, para dizer que... estivamos a ver os riscos inerentes a forma como se
avalia... Se se avaliar quantitativamente, ¢ erradissimo, alids, mesmo a nivel do 1.°

Ciclo esta-se a caminhar para a avaliagdo qualitativa e ndo quantitativa. “Faz muito
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Ed A - pouco... consegue atacar os corddes... ¢ uma das coisas... que os Educadores as
vezes avaliam e ...sim/pouco/quase/as vezes... ndo tem jeito nenhum. Eu acho que nas
avaliagcdes devemos realcar as atitudes positivas, as conquistas dos meninos, porque ¢
assim que conseguimos. Como devemos fazer com eles na sala, as conquistas deles
constantemente e se consegues fazer isto, tu consegues fazer aquilo, queres ajuda? Alids,
a organizacdo da sala e dos espagos deve estar feita para que haja partilha entre os
colegas. Por exemplo, uma mesa de pintura nunca deve ser para um menino so, tem que
estar 14 outro para que consigam falar e um diz assim: “E se fizesses assim... aqui, pinta
aqui...”, falar e estarem 14 os materiais para que ele consiga experimentar.

(...) tenho algumas amigas Optimas profissionais, Optimas profissionais que fazem
avaliacdo, mas nao lhe chamam avaliacdo, porque tém muito medo de rotular. Porqué?
Acontecia muito e a avaliagdo por escrito, deixa-me acrescentar isto, porque era assim...
Nos diziamos: “Eu falo com a colega do 1.° Ciclo, mas eu falo a nivel verbal, porque por
escrito eu vou catalogar os meninos € eu ndo quero, porque tenho medo, porque ela
depois pega naquilo.... € 0 menino pde-no no fundo da sala ou porque.... Nao ¢...?7
Tinhamos um bocado, tinhamos muito, muito medo e muito receio também de
escolarizar o Jardim de Infancia. Temos de ter cuidado como avaliamos, ndo podemos

deixar, porque avaliar faz parte, faz parte do processo de ensino/aprendizagem.

Ed B - Eu penso que ha alguns riscos. Pronto, por aquilo que j& referi, porque
efectivamente ha coisas que nds no Jardim de Infincia... que ainda ndo estdo bem
solidificadas, portanto e ha despistes de por vezes, de determinados problemas que nos
ainda ndo conseguimos fazer, precisamente por causa disso. Portanto, a crianca ainda
nao esta no seu todo... Eu costumo dizer, eu falo mais no caso das criangas de 5 anos,
com tenho trabalho a maior parte da minha vida, em que eu digo que a crianga constroi.
Aos 5 anos ja €... acaba por ser uma fase um bocadinho complicada, porque ele esta a
deixar de ser a crianga para ser menino. Portanto, acaba por lhes trazer, por vezes,
alguma confusio na sua mente.

Enquanto noés dizemos que na adolescéncia sao as hormonas que andam todas aos saltos,
eu acho que os 5 anos acaba também por ser uma questdo hormonal, embora ndo com
tanta importancia, porque a crianga esta a passar a fase de crianga para menino. Portanto

ha coisas que nds podemos detectar no Jardim de Infincia, mas hé outras que ainda nao,
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Ed B - ¢ muito cedo, precisamente por causa da matura¢do da propria crianga. Do
conhecimento do todo, portanto que ainda ndo ¢ a cem por cento. Pode-se fazer um
despiste, mas um despiste... talvez em determinadas coisas pode-se dar um alerta, mas
ha outras coisas em que ndo, ficariamos na davida.

(...) Rapidamente, da o tal pulo, como nds dizemos € no6s ndo podemos... até

porque aquilo que eu acho que, por exemplo, se passa muito nos 5 anos, ¢ que nos
notamos muito a diferenga entre criangas, por exemplo que fazem anos em Janeiro e
aquelas que fazem em Setembro do mesmo ano e a medida que eles vao crescendo, esse
degrau, que acaba por os separar, nesta fase, depois deixa de existir. Precisamente pelo
desabrochar, pelo crescer num instantinho, parece que de um momento para o outro que
eles cresceram. No Jardim de Infancia isso nota-se, em termos de 1.° Ciclo, portanto
penso que depois, penso eu e por alguma experiéncia que fui tendo que isso ja ndo
acontece com tanta frequéncia. Nos dizemos: “Vai abrir”, e acho que se nota pela... a
trabalhar com algumas criangas, nota-se efectivamente que o potencial esta 14, s6 que a
maturidade ainda ndo atingiu aquele ponto para desabrochar.

(...) Embora esteja l4. Rebuscando, tem alguns momentos em que consegue, mas depois
aquilo volta a recolher e...

(...) N6s ndo podemos rotular de maneira nenhuma, nenhuma crianca no Jardim de
Infancia. Nenhuma, porque uma crianca ¢ sempre um potencial de conhecimentos, nao
podemos, nao devemos rotulé-los, até porque um bom aluno num Jardim de Infancia ¢
um, no 1.° Ciclo pode ndo ser... quer dizer... por qualquer motivo... e vice-versa.
Portanto, depende da propria da maturacdo, da fase de crescimento dele, de tudo isso.
Portanto, rétulos ndo, avaliagdao sim, dentro daquilo que nos podemos avaliar mas sem
rotular, sem por a etiqueta, sem por as barreiras, ele € assim vai ser assim sempre. Nao,

isso de maneira nenhuma ¢ feito.

Ed C - Sim, eu penso que pode haver riscos na forma como ela ¢ realizada. Pronto, acho
que ndo se devem rotular as criangas, ndo se deve partir muito da negativa, falar muito
daquilo que eles ainda ndo conseguem fazer, mas falar mais de uma forma positiva,
aquilo que a crianga ja adquiriu, o que ¢ que ja foi capaz.

(...) sem estar a compartimentar, mas ver a criangca como um todo (...)

(...) Riscos... por rétulos na crianga ou achar que: “Esta ndo € capaz de fazer isto...”
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Ed C - Acho que isso ndo ¢ positivo.

(...) as vezes parece que ainda ndo adquiriram determinada capacidade, mas de

um momento para o outro, elas desabrocham e um dia podem nao ser ainda capazes de
fazer determinada actividade e ao outro dia j&. H4 uma evolugdo continua.

(...) De repente, mostra outras aptiddes e tem que se ter cuidado também com isso.

Ed D - (...) Quer dizer, hd a preocupacdo com o registo, porque por mais que a gente
tente, ninguém tem memoria de elefante e realmente eu se neste momento, eu se nao
escrever determinadas coisas eu sei que me véo falhar. E quase como fazer uma acta. E
entdo, optei por ir anotando.

(...) posso dizer tudo, que ¢ uma area que mete medo, ¢ uma area em que as pessoas
estdo inseguras, que andamos a aprender... eu estou a aprender neste momento, porque
até hoje, ainda ndo tive formacdo dentro deste dominio que me satisfizesse. Porque
aquilo que eu vou apanhando e aquilo que me tém dado ¢ um bocadinho por
transposi¢cdo do que se passa as vezes nos outros niveis.

(...) Agora eu penso que tem que ser também um percurso, vamos 14 ver... eu dizer
assim: “Tens que avaliar”, quando as pessoas ndo estdo sensibilizadas e ndo gostam
desta area porque ja estdo de pé atras, ndo adianta. Por mais formagao que se faga, acho
que nao adianta. Tem que ser uma coisa ca do fundo. Tem que ser sentida. Para ja tem
que ser sentida a necessidade e depois acho que tem que haver também um bocadinho
de pesquisa individual. Eu tive necessidade de ler e tive necessidade de aprofundar,
porque também ja acho que cometi muitas asneiras e... mas acho que para abordar a
avaliagdo no Pré-Escolar temos que passar por essas fases para depois amadurecer
algumas ideias, saber aquilo que a gente quer e sobretudo temos que arrumar as
finalidades. Temos que saber muito bem o que ¢ que estamos a fazer com cada uma
destas coisas, nao €?

(...) Porque, por exemplo, eu fico apavorada quando vejo, por exemplo colegas minhas a
pegarem neste instrumento... que no fundo ¢ uma listagem de itens e fazem disto a
avaliagao final.

(...) Agora eu acho que nenhum instrumento ¢ bom cem por cento. Todos eles tém
vantagens e desvantagens. Agora, o ideal ¢ que cada um de nds faca este

percurso e recorra a uma série de instrumentos e de meios para recolher informagao,

para registar observagdes, uma multiplicidade de fontes e depois consiga trabalhar isso
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Ed D - tudo para fazer uma coisinha elaborada.
(...) Colher evidéncias e se calhar ndo podemos inferir nada, se calhar a gente s6 pode
chegar ao final e dizer assim no relatério: “Parece-me que...”

2

(...) “Suponho que...”, “A minha leitura ¢ esta.” Nao ¢ fazer afirmacdes e isso depois
também se aprende com o treino. Eu, por sorte ou azar, todos os anos me tém aparecido
assim... uns casos complicaditos e todos os anos tenho que fazer relatorios. Este ano ja
tive que fazer uns dois... por exemplo, num caso concreto para a Comissao de Proteccao
de Menores. Ora, se uma pessoa nao tem um bocadinho este treino, nao vai treinando,
ndo vai treinando o tipo de linguagem que se utiliza quando se faz um relatdrio, quando
se faz uma avaliacdo, depois ¢ muito dificil. Também se ndo temos informacdes, depois
também nado podemos elaborar...

(...) Sim, ha sempre riscos. E dizer que ndo ha ¢ uma ilusdo, porque ha riscos. Para ja ha
riscos porque quem observa e quem vai escrever ¢ uma pessoa que tem um pensamento
e automaticamente também ja ¢ condicionada por aquilo que vé. Quer dizer, hd um risco
de enviesamento, isso ha sempre. E quanto mais descritivo e narrativo € o processo mais
se corre esse risco. Portanto, para ndo haver esse risco as listas de itens as vezes podem-
nos ajudar... ou as escalas... ou se calhar uma fotografia ou um desenho, uma amostra
de trabalho ou varias amostras de trabalho, mas riscos hd sempre. Eu posso, posso ser
induzida em erro se me basear s6 numa coisa, ndo é? Portanto, ha o risco de
enviesamento, ha...

(...) As Orientagdes Curriculares tém isso muito claro. Claro, ndo estd ¢ nenhum
instrumento definido... E ainda bem que assim ¢, porque sendo... Deus nos livre!
Acabamos, por com certeza ir cair em experiéncias como na Inglaterra esta a acontecer.
(...) Nao sei se sera o tal medo, mas depois... acaba por se cair numa coisa, numa
situagdo trinta vezes pior, que ¢, mais dia menos dia, aparecer-nos um instrumento pela
frente, no qual nenhuma de nds teve intervencdo e depois... toma 14 tens aqui e agora
preenche... E possivelmente ¢ elaborado a luz de outro sector... Isso, isso € que ¢ de
temer (...)

(...) Agora, ha riscos... porque realmente se ¢ um documento para transitar, ha que ter
cuidado com o que se escreve, ndo ¢? Agora, nem dar uma imagem desfasada da
realidade nem dar uma imagem também muito negativista.

Professor... saber que ha uma area em que ele ¢ mais fraco. Mas, eu normalmente, eu

nao digo que ¢ mais fraco. Eu digo assim: “Suponho que vai necessitar de muito apoio e
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Ed D - (...) Sobretudo, embora também me pare¢a que pode ser um ponto de apoio para
o futuro muita ajuda nesta 4rea assim, assim, por isto, isto e isto.” Agora, ha formas de a
gente dizer as coisas...

(...) A forma como se diz.

(...) Sobretudo, porque nds por erro, muitas vezes sem darmos conta, somos mais...
temos mais facilidade em usar uma linguagem interpretativa e ndo uma linguagem
descritiva. Por exemplo, eu dizer... sei 1a... “O Jodo ¢ muito irrequieto.” Se eu digo que
¢ muito irrequieto, automaticamente ja ¢ um rotulo. Agora, se eu disser assim: “O Joao,
por vezes tem dificuldade em sentar-se, quando est4 a comer levanta-se muitas vezes”...
Pronto...

(...) E um bocadinho o tal treino que a gente tem, que eu também ando a procura. Acho
que tenho uma caminhada grande ainda a percorrer, porque sei que ha gente muito boa a
trabalhar, por exemplo na area de portfolio, que ¢ uma éarea que particularmente me
interessa.

(...) Ha& varias. Uma delas ¢ nds falarmos um bocadinho de cor dos nossos meninos e
1sso preocupa-me. Eu acho que... eu tenho tido algumas discussdes com algumas
colegas, um bocado acesas, nomeadamente até com colegas, aqui da casa... temos
perspectivas diferentes, maneiras de estar diferentes. De qualquer das maneiras eu acho
que... continuo a insistir que se ndo avaliarmos, se a gente ndo escrever, se a gente nao
tiver instrumentos, ndo recorrermos a eles sem medo ficamos com uma imagem
deformada... ¢ impossivel! Ou fantasiamos ou entdo ndo sei! Quer dizer, para mim ¢
complicado entender. Depois também ha o risco de dizer mais do que aquilo que se
deve, ndo ¢? Ai, também € o nosso bom senso. E... mas continuo a dizer tem que ser um
processo que venha de dentro. Agora das duas uma, ou todas ndés comecamos a apalpar
o0 terreno e comecamos a registar e a avaliar ou entdo nao tarda nada e chegamos ai um
dia e ... “Minhas caras estd aqui o documento e agora isto ¢ assim.” Corremos esse
risco.

(...) Tem que haver um trabalho de equipa. Validar, por exemplo, num trabalho que
fizemos em grande grupo nds demos connosco a pegar naqueles itens da Checklist e
cada uma tinha uma interpretagdo diferente. Portanto, como ¢ que € possivel que venha
de uma estrutura exterior... chega aqui e diz: “Agora ¢ este documento.” E como ¢ que a
gente faz? Depois sdo as varias leituras, as varias interpretagdes, o perigo de rotular.

Agora acho que ndo devemos ¢ ter medo. Vamos experimentar. Vamos avaliar, avaliar
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Ed D - sempre!

Ed E - (...) Estas Fichas... Nos no nosso caso, por acaso, foi em Conselho de Docentes
de Educadores de Infancia. Portanto, arranjamos, cada colega trouxe algumas sugestdes
de outros Agrupamentos que conhecia e depois observamos e adaptdimos a nossa
situagdo e melhoramos conforme achamos que era mais conveniente. E, presentemente
ainda estamos a melhorar, a tentar melhorar as Fichas que utilizamos para a avaliacao
das criangas.

(...) Eu penso que para fazer uma avaliacdo que merega ser chamada como avaliagdo,
deveriamos ter tempo suficiente para isso. NOs temos, por enquanto, estas Fichas com
cruzes € ha colegas que preferem assim, porque quando sdo muitas criangas ¢ muito
mais rapido. Quando sdo... Eu ja& tive 24 criangas e se for tudo descritivo, se for
descritivo leva muito tempo. E se nos estivermos a escrever com consciéncia, a fazer
uma avaliacdo consciente ¢ com estas Fichas de, com este método das cruzes ¢ muito
mais rapido, mas... Pois, ai ¢ que estd. Se de facto pretendem uma avaliagdo que seja
uma verdadeira avalia¢do, deverdo dar tempo para isso, porque sendo ¢ um faz-de-conta.
E portanto, diz que se fazem as coisas, mas ndo se fazem. Assim como para programar
actividades e programar toda uma vida de Jardim, porque eu acho que as pessoas, de
uma maneira geral, ndo tém bem nog¢do do que isso €. Porque os nossos meninos nao
estdo sentados numa cadeira a olhar para o quadro, nao ¢é? E diferente, nés temos muito
material para organizar, para restaurar, para fazer manutenc¢ao, temos de fazer compras e
escolher material.

(...) Mas, aquela avaliagdo, assim muito rigorosa, ja sabe isto, ja sabe aquilo, que

avalia quase que as aquisi¢des cognitivas, isso ai acho que temos que ter muito cuidado,
porque muitas vezes as criangas estdo um bocadinho menos receptivas e em dois ou trés
meses elas abrem e ja estdo bem. E até na linguagem, muitas vezes, estdo ali, ndo falam,
nao falam e depois vém, depois de uma interrup¢do lectiva, por exemplo, e ja falam.
Com as criangas acontecem estes saltos e por isso € preciso muito cuidado nas
avaliacdes que se fazem, porque ha avaliagdes que sdo rotulos. E esses rotulos as vezes
marcam para a vida toda e pronto e depois também ha a auto-estima em causa, que
vezes se pensa, portanto tudo bem, mas com a devida preparagdo, que infelizmente, as

vezes pode ndo ser a melhor. E as criangas depois ¢ que podem ser vitimas destas coisas
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Ed E - muitas vezes ¢ desconsiderada e nestas idades, tudo isto tem um peso maior do
que as que as vezes nao sao bem feitas.

(...) Claro que ha. Claro que ha. Ha riscos, ha riscos sérios, mas pronto tudo tem que
ser... A propria avaliagdo tem que ser bem avaliada, como ¢ que se avalia? Tem que ser
um processo muito ponderado, eu penso que sim, porque as vezes com a inten¢do de
fazer funcionar muito bem as coisas, acaba por se estragar o que esta bem. E eu, quase
que posso testemunhar isso. A minha experiéncia e algumas coisas que tenho observado,
com a preocupacao de deixar tudo tdo bem descritinho, tdo bem descritinho, acabam as
criangas por ficar para segundo plano, que ¢ para atender aquelas exigéncias que as
vezes ndo tém muito sentido.

(...) Eu acho que os relacionamentos, os afectos, o sistema emocional, o QE, como agora
tanto se defende, ¢ mais importante o quociente emocional, o QE, do que o QI. Uma
crianga com um quociente emocional elevado supera as dificuldades da vida. Vai ser um
adolescente, um jovem e um adulto com forga para vencer obstaculos e pode até ndo ter
um QI muito elevado., mas se tiver um QE robusto, isso supera alguma dificuldade de
inteligéncia que tenha. Ao passo que uma crianca com um QI muito elevado, mas com
um QE baixo, ela ndo vai aguentar os naos que a vida traz.

(...) O que é capaz, exactamente. E o que ndo é capaz, hi-de ser. E bom que tome
consciéncia do que ndo ¢ capaz, mas sem, sem que isso a faca sentir inferior. Nao ¢
capaz, mas vai ser. Calma, esta a crescer! Esta a aprender. E portanto, nunca dizer ...
sempre com a esperanga e confiang¢a de que vai conseguir. Pode nao

conseguir ainda, de facto muitas coisas nao se consegue, mas ha-de conseguir.
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CONTEUDO TEMATICO N.° 7 - AUSENCIA DE AVALIACAO

Conteudo Sub-Tematico - Que perigos e consequéncias?

Ed A - (...) O facto de morrermos. Primeiro, o trabalho ndo se desenvolve ... morremos.
Eu acho que, do que eu conheco, tenho algumas amigas 6ptimas profissionais, Optimas
profissionais que fazem avaliagdo, mas ndo lhe chamam avaliacdo, porque tém muito
medo de rotular. Porqué? Acontecia muito e a avaliagdo por escrito, deixa-me
acrescentar isto, porque era assim... Nos diziamos: “Eu falo com a colega do 1.° Ciclo,
mas eu falo a nivel verbal, porque por escrito eu vou catalogar os meninos € eu nao
quero, porque tenho medo, porque ela depois pega naquilo.... € 0 menino pde-no no
fundo da sala ou porque.... Nao é...? Tinhamos um bocado, tinhamos muito, muito
medo e muito receio também de escolarizar o Jardim de Infancia. Temos de ter cuidado
como avaliamos, ndo podemos deixar, porque avaliar faz parte, faz parte do processo de

ensino/aprendizagem.

Ed B - (...) Eu acho que uma pessoa tem um grupo e que ndo o avalia... ha coisas que
nao pondo, ndo fazendo a reflexdo dessa propria crianca, ha coisas que lhe escapam no
dia-a-dia, no correr do dia-a-dia.(...) Acho indispensavel.

(...) Nio tera sentido, precisamente por causa disso, ajuda no trabalho diario. E

fundamental.

Ed C - (...) Eu nem ponho muito isso em questdo, porque acho que isso ¢ quase
impossivel, ndo ¢? Nao avaliar? Os perigos de ndo avaliar a nossa ac¢do... ela ndo seria

melhorada, nao é?

Ed D - (...) E fundamental porque sem isso eu acho que é comecar a fazer uma casa pelo
telhado.
(...) Nao sei se serd o tal medo, mas depois... acaba por se cair numa coisa, numa

situacdo trinta vezes pior, que €, mais dia menos dia, aparecer-nos um instrumento pela
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Ed D - frente, no qual nenhuma de nds teve intervengdo e depois... toma 14 tens aqui e
agora preenche... E possivelmente ¢ elaborado a luz de outro sector... Isso, isso ¢ que ¢
de temer.

(...) De qualquer das maneiras eu acho que... continuo a insistir que se nao avaliarmos,
se a gente ndo escrever, se a gente nao tiver instrumentos, ndo recorrermos a eles sem
medo ficamos com uma imagem deformada... ¢ impossivel! Ou fantasiamos ou entdo
nao sei! Quer dizer, para mim ¢ complicado entender. Depois também ha o risco de
dizer mais do que aquilo que se deve, ndo €? Ai, também € o nosso bom senso. E... mas
continuo a dizer tem que ser um processo que venha de dentro. Agora das duas uma, ou
todas nos comecamos a apalpar o terreno e comegamos a registar e a avaliar ou entdo
ndo tarda nada e chegamos ai um dia e ... “Minhas caras est4d aqui o documento e agora
isto € assim.” Corremos esse risco.

(...) Agora acho que ndo devemos ¢ ter medo. Vamos experimentar. Vamos avaliar,

avaliar sempre!

Ed E - (...) De ndo avaliar? Eu acho que ndo avaliar, eu acho que isso ndo acontece.
Qualquer profissional de Educacdo de Infiancia minimamente preparado avalia. Isso,
pode ¢ ndo registar, mas avaliar, avalia. Agora o risco de ndo avaliar... Eu acho que o
ndo avaliar ndo acontece, a ndo ser que seja uma pessoa que estd mesmo desinteressada
do que faz ou que esta doente. Eu nem sei bem o que € que hei-de dizer...

(...) Agora se se ndo avaliar... Mas ndo avaliar como? Assim...

(...) E a Educadora estar a repisar assuntos que as criancas ja adquiriram ou nio estar a
transmitir nogdes ou proporcionar o desenvolvimento de capacidades que elas ja
deveriam ter... Penso que esse serd o maior risco, mas depois das criangas terem
adquirido as nogdes, nds proprias sentimos necessidade de mudar e de partir para outras

coisas.
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ANEXO 6

Fichas de Avaliacao/Instrumentos de Avaliacao Utilizados no

Jardim de Infancia pelas Educadoras Entrevistadas



Fichas de Avaliacdo/Instrumentos de Avaliaciao utilizados pela Educadora
B — Educadora cuja Metodologia/Modelo Pedagogica que orienta a sua
pratica educativa é o Método Joao de Deus num Jardim-Escola Joao de

Deus:

1 - Ficha de Avaliacio - Bibe Amarelo - para as criangas de 3 anos

2 - Ficha de Avaliacio - Bibe Encarnado - para as criangas de 4 anos

3 - Ficha de Avaliacio - Bibe Azul - para as criangas de 5 anos

4 - Mapa de Cartilha - Registo do nome da crianga e data em que j& conseguiu ler a letra

5 - Mapa de Escrita - Registo do nome da crianca e data em que ja conseguiu escrever cada
uma das letras do abecedario.

6 - Mapa de Matematica n.” 6 — Registo do nome da crianga e data em que ja conseguiu
escrever os algarismos - de 1 a 10, somar todos, somar utilizando os 10 algarismos, fazer
“contas em pé”, subtrair, somar e subtrair, somar com mais de dois algarismos, subtrair com

dois algarismos, somar e subtrair com dois algarismos e somar com mais de trés algarismos.



Fichas de Avaliacdo/Instrumentos de Avaliaciao utilizados pela Educadora
C — Educadora cuja Metodologia/Modelo Pedagogico que orienta a sua

pratica educativa diz ser a Metodologia de Trabalho de Projecto:

7 — Registo de Avaliacio de Desenvolvimento — abrange as Competéncias da criancga nas
diversas Areas: Area de Expressio e Comunicagio (no Dominio das Expressdes Motora,
Dramatica, Plastica e Musical, no Dominio da Matematica e no Dominio da Linguagem Oral
e Abordagem a Escrita), Area de Formagdo Pessoal e Social ¢ Area de Conhecimento do
Mundo — a utilizar em dois momentos:

- 1.° Momento — em Janeiro

- 2.° Momento — no Final do Ano Lectivo



Fichas de Avaliacdo/Instrumentos de Avaliaciao utilizadas pela Educadora
D — Educadora cuja metodologia pedagogica com que trabalha nao esta

ligada a nenhum modelo especifico:
8 — Ficha de Avaliacao de Competéncias — Com “Sim”, “Nao” e “Observagdes”
9 — Ficha de Caracterizagdo/Avaliagdo da Crianca — Relatorio Descritivo por Areas de
Intervengdo Educativa - Documento Formal do Agrupamento a elaborar no final de Ciclo.
10 — Registo Individual — Informa¢cdo Anamnésica
11 — Guia de Observagao do Sono
12 — Relatorio de Observacdo — Formato de Relatério usado para partilhar informagdes e/ou
encaminhamentos de criangas para Servicos de Educagdo Especial ou outros.
13 — Registo de Observagao — Capacidade de Atencao e de Autocontrole Motor — Instrumento
utilizado em situacdes especiais.
14 — Folha de Registos das Observacdes — Momentos de Observacgdo Circunstancial
15 — Questionario aos Pais — Fonte: Foundation Stage Profile handbook (2003) — Traducao e
adaptacao.
16 — Contactos com Encarregados de Educagao — Registo

17 — Registo das Observagdes Feitas pelos Pais



- Fichas de Avaliacao/Instrumentos de Avaliacido utilizadas pela Educadora
E — Educadora cuja metodologia pedagogica com que trabalha niao esta

ligada a nenhum modelo especifico:

18 - Ficha de Avaliacao - 3/4 Anos
19 - Ficha de Avaliacao - 4/5 Anos
20 - Ficha de Avaliagao - 5/6 Anos
21 - Ficha de Informacgdo — 5/6 Anos — Destinada s6 as criangas que vao transitar para o 1.°

Ciclo.
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