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“Desde siempre, las mariposas y las golondrinas y los flamencos vuelan huyendo del frio, afio
tras afio, y nadan las ballenas en busca de otra mar y los salmones y las truchas en busca de su
rio. Ellos viajan miles de leguas, por los libres caminos del aire y del agua.

No son libres, en cambio, los caminos del éxodo humano.

En inmensas caravanas, marchan los fugitivos de la vida imposible.

Viajan desde el sur hacia el norte y desde el sol naciente hacia el poniente.

Les han robado su lugar en el mundo. Han sido despojados de sus trabajos y sus tierras.
Muchos huyen de las guerras, pero muchos mas huyen de los salarios exterminados y de los
suelos arrasados.

Los naufragos de la globalizacion peregrinan inventando caminos, queriendo casa, golpeando
puertas: las puertas que se abren, magicamente, al paso del dinero, se cierran en sus narices.
Algunos consiguen colarse. Otros son cadaveres que la mar entrega a las orillas prohibidas, o

cuerpos sin nombre que yacen bajo la tierra en el otro mundo adonde querian llegar.”

Eduardo Hughes Galeano
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Resumo

O presente relatdrio consiste na descricdo das atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio realizado no Centro de Estudos Africanos da Universidade do Porto (CEAUP). Neste
relatério sdo abordados os principais temas e contextos relativos ao trabalho de producdo de um
filme documentario baseado em entrevistas, centrados na tematica das migracées dos PALOP no
Grande Porto. O relatério estad organizado em varias seccfes, abordando, no possivel, todos 0s
aspetos essenciais do trabalho desenvolvido. Em primeiro lugar, na introducdo apresentam-se 0s
objetivos do relatério e a organizacdo do mesmo. A segunda e terceira parte consistem na
apresentacdo dos aspetos tedricos relacionados com o trabalho realizado. Uma quarta parte
corresponde a apresentacdo e descricdo da metodologia do projeto e das atividades realizadas
durante o periodo de estagio. Por ultimo, apresenta-se a conclusdo, seguida de um pequeno

apartado de anexos.

Palavras-chave: Migracdo, imigragdo africana, imigracdo em Portugal, produgdo audiovisual,

filme documentario, estudos africanos, integracédo, discriminacao.
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INTRODUCAO

Apresentacao

O presente relatdrio consiste na apresentacdo das atividades realizadas no ambito do projeto de
estagio do curso de Mestrado em Histdria, Relaces Internacionais e Cooperacdo ministrado na
Faculdade de Letras da Universidade do Porto do periodo 2012/2013.

O conteudo deste relatorio é relativo ao trabalho realizado no Centro de Estudos Africanos da
Universidade do Porto, que consistiu na elaboragdo de um trabalho audiovisual, mais
concretamente, na producdo de um filme documentario sobre a imigracdo dos PALOP na Cidade

do Porto.

O trabalho realizou-se durante entre Novembro de 2012 e Agosto de 2013. Esteve dividido em
varias etapas, de trabalho de campo e de edicdo e montagem do produto final. O trabalho de
campo requereu a participagcdo de fontes vivas, ou seja de imigrantes africanos residentes no

Grande Porto quem viriam a ser os protagonistas do filme.

1. Objetivos

1.1.Este relatério tem como objetivo geral descrever o trabalho desenvolvido durante o estagio
no Centro de Estudos Africanos da Universidade do Porto, tomando consideracdo das
especificidades de dito trabalho.

1.2.Como objetivos secundarios, o seguinte relatorio pretende explorar, ilustrar e descrever o
processo de producéo do filme documentario realizado durante o periodo de estagio.



2. Organizacao

O relatorio encontra-se organizado em varios capitulos, de forma a abranger todos os aspetos
relevantes para a realizacdo do projeto de estagio. Compreende ndo s6 uma fundamentacéao
tedrica inerente a metodologia do trabalho desenvolvido, uma parte historica, relativa a temética
abordada, e uma parte de descri¢do do trabalho realizado durante o periodo de estagio.

3.1. No primeiro capitulo, apresentaram-se as questdes conceptuais pertinentes para o formato
audiovisual, no &mbito do trabalho académico considerando a uso da imagem neste contexto
em que o realizador é sujeito e construtor, assim como outros fatores inerentes ao trabalho
audiovisual. Este capitulo refere-se também ao filme documentario como uma criacdo
construida com interesses especificos e tendéncias implicitas na sua producao.

3.2.No segundo capitulo, serdo abordados 0s conceitos e processos relacionados com a
imigracdo, como de construcao da identidade, de etnicidade, os processos de aculturacdo e o
papel da lingua, dentro de uma dindmica ativa, que esta em constante mudanca.

3.3.Numa terceiro capitulo, serdo apresentados os aspetos teoricos relativos as migracdes e a
imigracéo, enquadrado sobre & imigracdo dos individuos dos PALOP em Portugal; referira-
se também as dindmicas que envolvem as migracOes, por exemplo o trasnacionalismo e as
redes migratorias. Segue-se com uma abordagem de questdes como a discriminagéo, criacdo
de esteredtipos, preconceitos e sistemas de crenca, no contexto da imigracéo.

3.4.Na segunda parte, sera tratado, numa perspetiva histérica, o tema da imigracdo em Portugal,
nomeadamente dos PALOP, desde os anos 70, cobrindo as diferentes fases da mesma até os
primeiros anos do século XXI. Tratam-se aspetos como politicas migratorias, género e
imigracdo em Portugal, demografia dos PALOP nos ultimos anos, e o empreendedorismo
como forma de sobrevivéncia. Questdes especificas como integracdo, discriminagdo e o
papel do Estado Portugués serdo descritos, resumidamente descritas, neste capitulo.

3.5.Na terceira parte, sera tratado o que se refere ao trabalho de estagio. Desde a descricdo da
instituicdo de acolhimento, até os motivos para o desenvolvimento do projeto de estagio
passando pelas diferentes fases do projeto. Apresenta-se também, a metodologia de acgéo, as

especificacbes dos processos de planificacdo do trabalho de campo e da producédo do filme



documentério, que envolveu a identificacdo e a escolha dos imigrantes a entrevistar, e a
elaboracdo da entrevista. Seguidamente, diversos temas inseridos no projeto (relacionados
com aqueles apresentados na parte tedrica do relatério), com uma breve ilustracdo e algumas
das respostas que foram partilhadas durante as entrevistas e formaram parte do filme
documentério, assim como uma secdo referente & edi¢do do filme.

3.6. Por ultimo, apresentam-se as conclusdes mais pertinentes sobre o trabalho desenvolvido.



PARTE I. QUESTOES TEORICAS

Capitulo I. A Trabalho Audiovisual
1. As Imagens e o Realizador

O realizador e a forma na qual apresentam-se as imagens formam uma parte importante do
trabalho audiovisual. Nas seguintes sec¢des deste capitulo abordam-se os temas relacionados
com estes aspetos, assim como a sua relacdo com os entrevistados.

1.1. O Uso da Imagem e o Trabalho Académico

A utilizagdo de imagens, com a aproximagéo as “fontes vivas”, aos migrantes, permite nao so
observar, mas também chegar, de certa forma, a compreender parte da sua realidade. Isto permite
uma apresentacéo desta realidade de uma forma limitada do que a escrita. Isso néo significa que
exista maior validez do que no trabalho escrito ou na pesquisa tedrica, mas é simplesmente uma

forma diferente de aproximacéo a realidade.

Deve-se comecar por afirmar que o filme ndo pode tomar o lugar da escrita cientifica. Para
Macdougall (1978), o trabalho do academico do cientifico social (o autor refere-se neste caso ao
antropélogo) pode ser beneficiado pelo uso da imagem, embora esta ndo possa ser vista como
mais importante para realizar uma pesquisa, do mesmo modo que o trabalho escrito, teorico,
também tem suas proprias limitagdes (Macdougall 1978, 424). As imagens filmicas podem

assim formar parte do trabalho académico, como uma estratégia de pesquisa ou de producéo de



contetido, de modo a ndo limitar este trabalho ao ambito da escrita quando se esté a trabalhar
com pessoas. No entanto, a academia ainda comunica os resultados dos seus estudos através da
forma escrita, numa era em que a comunicacao digital tem facilitado a viragem do texto para a
imagem na esfera publica (Postma e Crawford 2006, 1). Uma diferenca entre o uso da imagem e
da escrita € que, nesta Ultima, apresentam-se conclusées de uma forma proporcional (linear,
dependendo das hipoteses e argumentacdes da pesquisa especifica), enquanto no trabalho com
filme ndo se apresentam, ou pelo menos ndo € seu objetivo, conclusdes sobre o conteddo. O que
o filme faz é apresentar eventos e situacGes sugerindo as causas que existem por detras destes, e

suas ramificagdes (Macdougall 2006, 239).

Além disso, a pesquisa visual pode ser uma ferramenta, uma técnica nas ciéncias sociais, bem no
entanto significar que deva de ser utilizada em toda pesquisa, atendendo a que 0 seu uso pode ser
mais apropriado num contexto especifico do que noutro (Banks 2001, 177)

Historicamente, dentro da antropologia por exemplo, o uso de imagens, fotografia ou video era
reservado apenas para descrever ou ilustrar o trabalho cientifico baseado na escrita. A imagem
ndo tinha um valor cientifico proprio, pois, como afirma Ruby (1975), o filme guarda
informagéo que chega de duas fontes: da cultura de quem o faz (realizador) e da cultura do
sujeito (Ruby 1975, 105), e estas fontes estdo carregadas de uma subjetividade, que pode alterar

os critérios de validez que existem na producao cientifica e académica.

Isto abre as portas para uma dualidade na qual o mundo do investigador e o sujeito no trabalho
qualitativo visual se fundem. Segundo Pink (2008), quem investiga (na etnografia visual),
encontra-se numa dupla situagdo contextual. Por um lado, tem um espago ou lugar no qual
habita, mas, por outro lado, investiga de um outro lugar (o espaco do outro individuo). Para a
autora, 0s cientistas sociais ja estdo alocados (emplaced), mas procuram compreender a alocagao
(emplacement) dos outros. Os “lugares” nos quais habitam s3o continuamente reconstituidos
como consequéncia das suas praticas, experimentados de diversas formas conforme de quem os
experimenta. Conforme as relacGes e contextos de poder ou préaticas politicas. As representacdes
audiovisuais oferecem, sugere Pink, possibilidades de um individuo se imaginar nos lugares que
os “outros” ocupam e as sensagdes que eles vivem (sentem), ainda que lhe seja impossivel ter as
mesmas sensagOes ou compreender as narrativas locais, culturais ou biograficas destes “outros”
(Pink 2008).



Por sua vez, realizar um filme, neste caso documentar uma entrevista e fazer uma composicao,
requer uma observacdo. O filme, diferentemente da escrita, sugere Macdougall, precede o
pensamento. O filme regista o processo de querer olhar para algo com certo interesse: “In many
respects filming, unlike writing, precedes thinking. It registers the process of looking with a
certain interest, certain wi/l.” (Macdougall 2006, 6-7).

1.2. O Papel do Realizador Audiovisual

O trabalho que se realiza tem um objetivo. As imagens produzidas devem dizer algo. A tarefa do
realizador é poder dirigir ao espectador para esses aspetos dentro de uma cena, aspetos que
possam fazer com que o espectador compreenda particularidades de uma tematica, de uma
situacdo social e de eventos especificos que sdo apresentados no filme. Se a realizacdo do
trabalho fosse simplesmente copiar literalmente (com essa intencdo) a realidade, fazer filmes (no
ambito académico) ndo teria nenhum sentido: “There is no point in making films if they are mere
replicas of what one has witnessed; they must be both less (selective for a purpose) and more

(providing an analysis, expressing an attitude).” (Macdougall 2006, 41)

Portanto, dentro da tarefa de producdo de um documentéario, no qual elementos visuais entram
em jogo, existe todo o trabalho de construir uma tematica que possa ser expressa por um lado e
compreendida de outro lado. Um exemplo disto tem a ver com o trabalho ndo s6 no momento de
realizar a entrevista - , saber o que se vai, perguntar, saber como falar, mas também das fases de
producdo e pds-producdo - escolher os elementos que constroem esse tema. Pretende-se que a
espectador possa apreender algo a partir do produto audiovisual. Este € o trabalho do realizador

(diretor, investigador, editor, etc.).

O contexto tem uma importancia maior para poder conseguir construir a tematica, pois esta
baseia-se numa realidade. Mas, como se assinalou atrds, ndo se trata de uma reprodugdo da
realidade, mas sim de uma selecdo situacional de acordo com um tema. Um exemplo disto €
selecionar, a partir de critérios especificos, aquelas perguntas que sejam pertinentes com a

situacdo que vivem os imigrantes numa sociedade especifica, considerando o donde estdo eles,



os problemas que surgem pela propria natureza de sua situacdo como imigrantes, seguindo os

objetivos do documentério.

1.2.1. As Imagens e o Contexto

As imagens, dentro de qualquer ambiente sociocultural, apresentam significados, mas estes
significados dependem do contexto assim como de quem e com as vé. N&o existe, assim, uma
linguagem universal que possa permitir uma leitura simbdlica e imagistica, e que seja
transcendente e estatica. O significado é dado pelo contexto, assim como a forma de ler as
imagens depende do contexto do leitor (espectador). Porque, as imagens séo objetos carregados
do valor simbdlico derivado da comunicacdo entre seres humanos através das suas relacdes
sociais (Banks 2001, 10). o significado que lhes é atribuido dependera sempre da subjetividade

do observador.

Desta forma, o uso de formas visuais depende do nivel de compreensao social, da capacidade
para utilizar a visualidade para expressar o que acontece socialmente (Banks 2001, 44). Neste
caso, é evidente que se torna necessario realizar uma pesquisa prévia sobre o tema, mas é
também indispensavel conhecer aqueles que vdo formar parte do filme. Estes elementos séo
necessarios para poder refletir com propriedade sobre o que se pretende “falar”, ¢ isso ¢ a tarefa

do realizador.

1.2.2. A Representacao

A fotografia (imagem), ndo é simplesmente a representacio de uma pessoa. E também a
representacdo de uma representacao, das qualidades ou acdes ou do conhecimento associado a
pessoa representada (Banks 2001, 50). O mesmo acontece com a realizacdo audiovisual. Esta

representacdo é simbdlica, e seu simbolismo obedece as representa¢bes sociais, mesmo que estas



tenham de ser partilhadas nos seus cadigos ou significados com os individuos com quem sao
usadas (Banks 2001, 50).

A realidade nédo pretende estar inscrita na sua totalidade dentro do aparelho audiovisual. Mas
um registo filmico, ndo sendo ainda o objeto ou “realidade” que representa, precisamente pela
sua natureza imagistica, partilha na sua realidade algo do que representa numa forma que o
trabalho escrito ndo consegue. Oferece mais possibilidades, entre elas, por exemplo, a de
preservacao (Macdougall 1978, 408-409). Mas a simples selecdo do contetdo, sejam sujeitos,
formas, lugares, etc., num determinado enquadramento, implica, no contexto fotografico (que
também se aplica ao ambito filmico), uma forma ativa de descrever ou de julgar algo. Assim
mesmo pode deixar de parte, quer por falta de uma viséo total de quem faz o enquadramento,
quer porque ao fazer este enquadramento, certos aspetos de modo a realcar um efeito dramatico
ou argumentativo. No entanto, o enquadramento ndo é somente redutor no que diz respeito a
certos elementos; ele também pode aumentar certos aspetos para que possam ser vistos de uma

forma mais proxima (Macdougall 2006, 3-4).

O ter de justificar o uso dos meios audiovisuais para “compreender” uma realidade leva a
necessidade de se compreender, também, a composicdo destes meios. No caso da imagem,
devera ter-se em conta um espago narrativo interno e outro externo. O primeiro, refere-se aquilo
que a imagem representa, isto é, ao seu conteddo. O segundo, refere-se a sua construcdo como
imagem (Quem a fez? Porque a fez? A que corresponde de facto esta imagem? Porque existe?
Qual é a sua historia? etc.) (Banks 2001, 114).

Assim, os interesses do realizador e sua relagdo com os sujeitos do documentério podem ser

analisados com base nas escolhas representativas feitas:

“Shifts between different points of view, different degrees of proximity, and
movement within the shoot all serve as indicators of the filmmaker’s relationship to

the subject, intellectually, physically, and emotionally.”(Macdougall 2006, 242)

O realizador (ou investigador) ndo deve subestimar o conhecimento da realidade daqueles que
vao ser parte do seu trabalho audiovisual. As pessoas que sdo sujeitos, motivos ou alvos de
pesquisa, 0s quais formam parte, através de cooperacdo, na realizagdo de uma pesquisa ou

trabalho de ciéncias sociais, sabem mais do que o proprio investigador sobre o contexto e



realidade na qual estdo inscritos. O investigador ndo pode prever todas as variaveis, da mesma
forma que a pesquisa social ndo é simplesmente uma recolha de dados (Banks 2001, 178-179).
O visual nédo ¢ o alvo. Existe toda uma relacdo intima entre esse trabalho visual e as relagdes
humanas que constroem uma narrativa. Trata-se de um serie de relagdes codificadas no visual,
utilizando os conhecimentos prévios do investigador ou realizador para expressar como certos
parametros ou realidades culturais permeiam e formam a realidade social (Macdougall 2006,
221). A realizacdo da montagem (edicdo) € uma prova disto. Nao séo sO imagens, mas sim a
procura de uma forma de expressar tanto o que estd dentro das imagens apresentadas, como
aquilo que leva o realizador a produzi-las. Isto implica que ndo s6 ha ac¢6es no filme (expressas
por aquilo que acontece dentro deste), mas também agdes que levam a sua realizagdo. Este
aspeto pode ainda ser abordado a partir de uma orientacdo cognitiva, como € o caso de Nijland
(2006), que considera que representar ou fazer tem um impacto importante na identificacio
cultural dos individuos de um grupo. A percec¢do visual e a experiéncia do fazer parte de uma
acdo cultural sdo constituintes do pensamento humano. Por isso mesmo, participar e observar
sdo praticas importantes no estudo cientifico social (antropologico) (Nijland 2006, 40-41). Para
além disto, a percecdo visual esta relacionada com o uso de meios tecnolégicos, como o video,

como ferramentas importantes para o trabalho de campo.

No entanto, ainda que o uso da imagem no &mbito da investigacdo qualitativa possa chegar a ser
um fator importante, é preciso estar-se bem esclarecido sobre a forma como esta é usada. Por um
lado, por exemplo, na fotografia, existe a ideia de que as fotografias podem ser vistas quer como
trabalho artistico que representa as preocupacdes proprias do fotografo/artista, quer como
registos pensados para reproduzir a realidade por meio do uso da camara. O problema destas
concecles € que o significado da imagem fotografica deixa de existir a partir do momento em
que € enquadrado dentro da propria imagem. Por outras palavras, a imagem acaba por ser um
recipiente de qual os espectadores retiram, de forma passiva, um significado. Neste caso, 0
espectador ndo tem maior peso na constru¢cdo de sentido sobre o que a imagem representa
(Schwartz 1989, 120). Mas, como se assinalou atras, existe uma relagdo entre o realizador, o
sujeito e 0 meio audiovisual (imagens) que se ajustam no trabalho de producdo de um

documentario.



2. O trabalho com as Fontes Vivas

Trabalhar com fontes vivas, com as pessoas, implica também manter uma ética de trabalho de
campo durante a producdo audiovisual (Koehler 2012). Neste caso, saber quando e que coisas
perguntar, durante o convivio com os entrevistados, falar com eles, integrar, ndo simplesmente
utilizar a situacdo em proveito da realizacdo do trabalho, mas experimentar compreender seu
préprio enfoque das coisas sem cair numa exploracdo da sua situa¢do. Uma forma de realizar um
trabalho documental, mas ao mesmo tempo, elevar este trabalho a um nivel cientifico e
académico, de forma a ndo ser simplesmente informativo, mantendo uma ética baseada no
respeito pelos sujeitos entrevistados (Koehler 2012). Espera-se desses sujeitos 0 uso da sua
memoria autobiografica, ou seja, a memdria que abrange a recordacdo de experiéncias pessoais
significativas, o autoconhecimento, sendo, consequentemente critica para o bem-estar da
identidade pessoal e psicoldgica (Wang 2011, 2011). Segundo este autor, a memoria atravessa 0s
dominios neuro-cognitivos a parir de uma perspetiva cultural, e transcende até aos contextos

socialis e culturais.

As fontes vivas recolhidas no ambito do presente trabalho sdo, assim, recursos de depoimentos
sobre o tema da migracdo. Sendo o trabalho audiovisual feito para ser observado, é passivel de
ser diferentemente analisado ou interpretado pelos elementos da assisténcia; mesmo assim,
guarda uma relacdo com quem nele € representado, com a audiéncia, e com quem 0 tem

produzido, o realizador.

3. O Filme Documentario

O documentério é feito a partir de um contexto e envolve uma forma de construcdo poética (a
qual pode ser analisada esteticamente na sua composicao, funcéo e efeitos). Neste contexto, o
estimulo para construir e realizar € inerente a condicdes e interesses especificos. Renov (1993)

afirma que existe um peso politico sobre as forcas que desenvolvem este tipo de construgdes
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poéticas (Renov 1993, 18-19). Este autor divide, de forma ndo exclusiva nem excludente, as

tendéncias dentro da pratica do filme documentério. Estas sdo parte do que este autor considera

como principios de construcdo, fungédo e efeito inerentes a este tipo de producdo audiovisual.

Estas tendéncias sao:

1.

3.

Registar, revelar e preservar: neste caso, trata-se de preservar material sobre uma
“realidade”. E uma procura do auténtico. Mas, além da necessidade de preservagdo da
realidade, a autenticidade do contetdo é historicamente varidvel. O filme ndo é a
realidade, é uma interpretacdo da mesma, desde os sujeitos que formam parte do mundo
documentado até as composicdes técnicas (angulos de filmagem, enquadramento, luz,
etc.); da prépria construcdo por parte do autor/criador (quem desta forma faz uma
historiografia), até também a inclusdo do espectador. A imagem funciona como
evidéncia e como forma de dar mostra das producdes de realidade, de uma realidade
especifica (interpretada e representada).

Persuadir ou promover: como uma ferramenta para dar estimular e desenvolver certos
alvos (que representam interesses especificos), entre os quais podem inscrever-se a venda
de produtos ou valores, 0 apoio a causas sociais, podendo ser veiculo de consolidacdo de
identidades sub-culturais.

Analisar ou questionar: responde a necessidade de organizar e interpretar eventos sociais.
O filme documental é um meio de o conseguir O questionamento prende-se com a ideia
de manter o documentario como produto historico. Existe esta necessidade de relacionar
um questionamento de certo tipo com o filme documentério, por este estar mas ligado a
uma realidade. Entre as suas funcdes, desta tendéncia, estdo as de conseguir que o
espectador seja ativo, que questione a “realidade” representada, que o filme seja uma
ferramenta, e mostrar sua ligacdo com a realidade. Refere-se a: “desafiar ¢ ativar
audiéncias, ainda no processo de entretenimento”. Esta ¢ uma das mais importantes
contribui¢des do filme documentério.

Expressar: a funcao estética, conciliar uma “realidade” reproduzida e o acionar inventivo
do autor. Portanto, a sua construcdo ndo € neutra, mas é artistica. Evocar repostas
emotivas, fazer com que a assisténcia sinta “prazer”, ndo significa que os aspetos

formais, os alvos, ou 0s motivos principais sejam excludentes num filme documentario.
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Para um melhor entendimento de varios aspetos que aqui foram e serdo ainda tratados e que se
prendem com a relacdo entre os individuos de grupos distintos, sobretudo com o que tanto da um
sentido de pertenca de um individuo a um grupo, como 0 que caracteriza a sua propria
individualidade, convém fazer uma breve abordagem do que se entende por identidade. Este
conceito estd também estreitamente relacionado com o contexto de migracéo, sobretudo com os
aspetos relativos a integracdo ou ndo-integracdo do migrante num novo contexto. Aspetos estes

que estdo em jogo no contexto especifico das filmagens deste trabalho.

Capitulo Il. A Construcéo da Identidade

1. A ldentidade e Aculturacao

A identidade é muito mais do que um conjunto de caracteristicas que distinguem um individuo
dos restantes individuos de um grupo, ou que distinguem um grupo de outro. Pode ser vista
simplesmente como um elemento estatico, essencialista, criado desde uma posicédo especifica e
na qual o contexto discursivo do sujeito é importante, e também ¢é estratégico. Hall (2000) afirma
que ndo ha uma esséncia, um verdadeiro nem pré-social “ser” (self), sendo que as identidades
sdo constituidas através das posi¢fes do sujeito; que estas identidades sdo construidas dentro do
discurso, e praticas (Redman 2000, 09-10). A sua constituicdo faz-se através da diferenca (em
referencia a Derrida), e o impacto do “Outro” (the Other) é um fator importante para Hall na
existéncia das mesmas, dentro de jogos de poder e devem ser entendidas dentro de formacdes
discursivas especificas (Hall 2000, 17).E importante a ideia de que os outros formam parte da
construcdo que nds fazemos de n6s mesmos. A identidade, como identificacdo, ndo é algo que

acontece de uma vez e permanece nesse estado. O proprio Hall, pela sua experiéncia, e a partir
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de uma perspetiva especifica, como imigrante, coloca a énfase na questio de como o “ser”
manifesta-se de novas formas significativas em relagdo a alteridade e, como o que um individuo
pensa é sua identidade, muda frente aos diversos contextos. O se saber negro, por exemplo, no
momento no qual o individuo é etiquetado como tal, fora do contexto espacial no qual o ser
negro ndo era uma categoria que tinha significado, e algo que s6 o obtém com esta alteridade
(Hall 2013).

Sobre a construcdo da identidade, Godinho (2010) diz:

“Entre propostas que visam a existéncia de identidades essencialistas e
predeterminadas e conce¢des do individuo fragmentado, parece sobrar espacgo
para analises intermédias que entendem a construcdo da identidade enguanto
processo flexivel e dindmico, ao qual estdo inerentes permanentes
transformagoes... ... A identidade, ndo sendo determinada a nascenga por fatores
exdgenos, € socialmente construida ao longo da vida do individuo e, como tal,
multipla.” (Godinho 2010, 15-16)

No ambito da identidade nacional, Hall (1996) refere-se também a identidade néo € algo com o
que os individuos nasceram, mas sim algo que é formado e transformado com estreita relagdo
com as representacBes. Os individuos ndo s6 sdo cidaddos de uma nacdo, mas também
participam da ideia da mesma representada na sua cultura nacional, a qual, a sua vez, € um
discurso, uma narrativa, uma forma de criar significados. A identidade nacional, segundo este
autor, esta conformada em concordancia com a tese de Benedict Anderson (1991), sobre as
comunidades imaginadas (Hall 1996). Isto é, uma comunidade imaginada (imagined community)
da qual seus membros sentem-se que formar parte, construida sobre a narrativa da nagédo
(narrative of the nation), que é contada e recontada no tempo, atraves de diversos meios, e que e

compartilhada pelos membros desta comunidade imaginada (Anderson 1991).

No caso dos imigrantes, estes tém de organizar e reorganizar sua identidade ao estar ingressar
numa sociedade nova, com regras e praticas culturais diferentes. A lingua, os valores religiosos,
as vrelagbes comunitarias e outras dindmicas da sociedade de acolhimento estimulam uma

reinvencdo da identidade (Rea e Tripier 2008a, 9).

13



Por exemplo, quando se esta a viver entre duas culturas a identidade é vista como controversa, 0
que pode provocar problemas de integracdo nos jovens. A segunda geracdo, ser filho de
imigrantes, muitas vezes implica 0 nao reconhecimento da trajetoria de vida dos filhos, mas

sinénimo da reproducdo da vida dos pais (Ferreira 2008).

Toda esta dinamica sociocultural, e de reproducdo e reinvencdo de identidades mostra-se com
maior forca nas sociedades nas quais migrantes de diversas regides se encontram. Segundo Berry
(1997) muitas sociedades, como resultado da imigracdo, caracterizam-se por serem
culturalmente plurais (culturally plural). Estas sociedades sdo, assim, constituidas por diversos
grupos, 0s quais ndo sao iguais em termos de poder. Estes grupos culturais (cultural groups),
portanto, podem ser dominantes ou ndo-dominantes. De acordo com este autor, 0S grupos
culturais tem uma variedade que depende de trés fatores: voluntariedade, mobilidade e
permanéncia. Mas a pergunta sobre o0 como vai decorrer o processo de aculturacdo emerge. Sao
duas orientacGes contraditdrias as que aparecem: a conservacdo cultural (da-se mais valor
conservacdo da propria identidade?) ou o contato e a participacdo (é considerado importante
manter relacbes com a sociedade de acolhimento?). As alternativas estratégicas (de uma a
perspetiva do grupo ndo dominante) sdo as da assimilacdo (manter relacbes com o grupo
dominante e ndo conservar a identidade do grupo originario/ndo dominante), separacdo (ndo
manter relagdes com o grupo dominante, ao tempo de manter a propria identidade), integracdo
(manter a propria identidade e ter relagdes com a sociedade de acolhimento). Uma quarta
estratégia é a da marginalizacdo (a qual deriva-se dos intentos de assimilacdo forcada por parte
da sociedade de acolhimento ou grupo dominante, combinada com a exclusdo forcada ou
segregacdo). Neste caso, se 0 grupo ndo-dominante considera importante, ou de valor, conservar
sua identidade, e também manter relagdes com a sociedade de acolhimento, a estratégia a seguir
¢ a de “integracdo” (Berry 1997, 10).
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2. A Aculturacéo, Etnicidade e Lingua

Embora o conceito de aculturacdo ja tenha sido alvo de discussdo por parte de muitos
investigadores e objeto de investigacdo dentro das Ciéncias Sociais, 0 ambito deste trabalho
impede que seja descrito com grande pormenor. Recorro assim, simplesmente, a Berry, que o

define do seguinte modo:

“Aculturagdao é um processo dual de mudanc¢a cultural e psicologica que acontece
como resultado do contacto entre dois ou mais grupos culturais e seus membros
individuais. Ao nivel grupal, implica mudancas nas estruturas sociais e instituicdes e
nas praticas culturais. Ao nivel individual, implica mudancas no repertorio de

comportamento das pessoas.”(Berry 2005, 698-699)*

A aculturacdo pode-se manifestar de forma reativa na forma de rejeitar a influéncia cultural do
grupo dominante e procurando um reflgio na forma “tradicional” das praticas (modo de vida)
originais do grupo que ndo dominante. Desta forma, preferindo evitar similaridade com o grupo
dominante (Berry 2005, 701).

Ao nivel da etnicidade, Barth (1969) criticava a nogéo tradicional entre antrop6logos de que 0s
grupos étnicos estavam constituidos como unidades culturais fechadas, como se fossem ilhas
com uma tendéncia a perpetuar-se e como se dentro deles estivesse estabelecida uma unidade
cultural definitiva. Os membros de diferentes grupos podem estabelecer relacbes sociais nas
quais, dentro de grupo, existe um entendimento mutuo. Estes membros de um grupo
determinado vém-se a si mesmos como parte deste grupo, com critérios de avaliacdo que
permitem considerar que estdo a jogar 0 mesmo jogo. Quando, porém, estes reconhecem outros
como ndo membros do seu grupo étnico, isto significa que eles concebem a existéncia de uma
limitacdo de valores e da forma de compreender 0 mundo e da ndo-partilha de certos cédigos ou
praticas. Por sua vez, o facto de diversos grupos étnicos poderem manter contacto entre si, ndo
significa que haja formas comuns de entendimento. A persisténcia dessa distin¢do é uma forma

de estruturar interacdes que permitem que as diferencas culturais persistam. Para Barth, os

! Traduc&o minha.
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membros de diferentes sociedades, membros de sociedades menos industrializadas que estdo
dentro de sociedades industrializadas, tém vérias estratégias basicas de acdo: por um lado,
podem tentar incorporar-se na sociedade industrial ja preestabelecida e no seu grupo cultural,
podem aceitar o seu “status de minoria”, procurando integrar as possiveis diferencas culturais ao
mesmo tempo que continuam a participar no sistema industrial do grupo de acolhimento; ou,
finalmente, estes membros de sociedades menos industrializadas podem escolher enfatizar sua
identidade étnica como meio de desenvolver novas posicdes e organizar atividades nos sectores
que eles ndo conseguiam encontrar na sua sociedade (Barth 1969, 15-33). Como ocorre no caso

dos imigrantes.
Wimmer (2008) partilha a tese Barth, partindo de uma postura construtivista, sobre:

“[A] ideia de que etnicidade é o produto de um processo social em vez de um
processo cultural, que pode-se fazer e refazer em vez de ser tomado por concedido,
escolhido dependendo de circunstancias em vez de subscrito desde o
nascimento. ”(Wimmer 2008, 971)°

A definicdo de Wimmer sobre o que é etnicidade segue a linha de Max Weber e define-a como
“um sentido subjetivo de pertencga baseado na crenga numa cultura e numa ascendéncia comum”
(Wimmer 2008, 973). Para este autor, a raga estaria dentro desta concegéo de etnicidade como
uma caracteristica fenotipica usada como indicador de pertenca, e 0s grupos formados a partir
desta caracterizacdo, sdo, assim, grupos etnosomaticos (ethnosomatic groups) (Wimmer 2008,
973-974). As fronteiras que existem entre grupos étnicos, tém duas dimens@es: por um lado,
uma dimensdo social, que se refere aos atos de classificacdo social e de representatividade
coletiva (desde um esquema cognitivo que divide 0 mundo em grupos sociais, um “nos” e um
“cles”); e, por outro lado, uma dimensdo comportamental, ligada as redes de relacGes
quotidianas que resultam dos atos de conectividade e de distanciamento, oferecendo guides de
acdo sobre como estabelecer as relagdes entre “nos” e “eles” em circunstancias especificas
(Wimmer 2008, 975). Esta autora critica a ideia exposta por Barth de que a cultura seja

simplesmente um algo dentro das fronteiras étnicas.

Por sua vez, Fernando Luis Machado, em palavras de Godinho, define etnicidade como:

% Traduc&o minha.
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“[A] relevancia que, em certas condi¢oes assume, nos planos social, cultural e
politico, a pertenca a populagdes étnica ou racialmente diferenciadas. Essa
pertenca traduz-se e € veiculada por tracos como lingua, religido, origem
nacional, composigao social, padrdes de sociabilidade, especificidades econémicas
e outros tracos que se sobrepdem, me maior ou menor ndmero, na distributividade

de cada grupo particular.” (Citado por Godinho 2010, 24)

Por exemplo, Grassi (2007) fala de como a sociedade cabo-verdiana, é uma sociedade
multicultural pelo facto de ter uma diaspora em constante movimento por todos os cantos do

globo:

“Cabo Verde é um exemplo inscrito na historia de como os lugares de encontro
de culturas diferentes se tornam privilegiados para a observacéo de culturas em
movimento e para o estudo dos movimentos de caracter global. Se as identidades
na sociedade global se movem na direcdo de uma sociedade multicultural, esta
faz parte, de uma certa forma, do arquipélago cabo-verdiano, cujas fronteiras

nacionais sempre abrangeram o Mundo inteiro.” (Grassi 2007, 55)

Entre os fatores que favorecem o processo de aculturacdo, encontra-se a reciprocidade que nasce
da partilha ou aprendizagem da lingua do pais de acolhimento. Para Vitorino (2004), existe um
contrato social, que implica que as sociedades de acolhimento devem conseguir que 0s
imigrantes se sintam- bem nelas. Mas, a0 mesmo tempo, 0s imigrantes tém de se subscrever

também ao mesmo (Vitorino 2004, 9).

A lingua é também um outro fator que tem implicacdes dentro dos movimentos humanos, e nas
relacbes que se estabelecem dentro de tais movimentos. A lingua é constantemente vista como
tendo uma influéncia importante dentro dos patrGes de pensamento (thought patterns) dos
membros de uma cultura (Spering 2001, 27). Chiu (2011) sugere que a lingua € um meio para
relacionar experiéncias partilhadas (shared experiences).Por outro lado, a lingua também afeta a
forma de como as pessoas vém o mundo, isto é, o seu comportamento pode variar dependendo
da lingua ou do contexto em que se encontram (Chiu 2011). Um exemplo é o uso do crioulo

entre os cabo-verdianos na vida quotidiana e o portugués em contextos formais.

Sobre este tema, no caso da Guiné-Bissau, Godinho acrescenta:
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“Mas, se a grande maioria dos migrantes em Portugal provém de paises lusofonos
e como tal com contrastes linguisticos menos acentuados, tal ndo significa ser
sempre falante de portugués. A Guiné-Bissau, que tem por base o portugués, tem o
crioulo como veiculo privilegiado de comunicacdo em diversos contextos, com
excepc¢ao dos circulos institucionais e oficiais onde o portugués é obrigatorio. Em
contexto migratorio, o crioulo (no caso da Guiné-Bissau) mantém a sua expressao

na comunicacao intra-grupo. ” (Godinho 2010, 109)
E ainda:

“Em contexto migratério o usO das diferentes linguas adquire significados

’

diferenciados de acordo com o contexto e os individuos envolvidos na interac¢do.’

(Godinho 2010, 111)

E importante tomar em consideracdo estes temas pela sua presenca constante no trabalho com
comunidades de imigrantes, nomeadamente na elaboracdo de entrevistas nas quais se pretende
investigar as relagcdes que os imigrantes mantém com a sociedade de acolhimento. Tendo em
conta estes conceitos faz-se em seguida uma abordagem mais especifica aos tdépicos da

migracéo.
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Capitulo I11. Migracéo

1. Abordagens Tedricas

1.1. O Conceito de Migrante

Favell (2007) define o conceito de migrante baseado em trés assunc¢bes: em primeiro lugar,
quando residentes de um Estado-Nacéo atravessam uma fronteira internacional e chegam a outro
Estado-Nacdo. Em segundo lugar, quando a dimensdo temporal do seu movimento € igual a um
periodo em que se considera ter havido uma mudanca de residéncia. Em terceiro lugar, estes
migrantes, para entrar na categoria da imigracao, tém de desenvolver uma relacédo particular com
a sociedade de acolhimento, de modo a serem vistos como estrangeiros que tém de ser

absorvidos de alguma forma por esta sociedade (Favell 2007, 269-270).

1.2. Perspetivas Tedricas Sobre as Migragdes

Henriques (2009) faz uma sintese das principais teorias sobre o fendmeno das migragdes. Por
um lado aquelas teorias que fixam num nivel pessoal e da perspetiva do individuo a decisao de
migrar, por de diversas razfes, econdmicas ou normativas. Estas perspetivas tedricas sdo, em
primeiro lugar, as denominadas micro-socioldgicas: como a teoria do push/pull, que considera
que a maximizacdo dos rendimentos econémicos é um estimulo para a mobilizacdo; teoria do
capital humano, relacionada com a educacdo do individuo e a analise deste sobre o custo e

beneficios da deslocacdo; o ciclo de vida e trajetoria social, onde os aspetos demograficos
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(idade, membros da familia, etc.) tém maior peso na decisdo de migrar. Por outro lado, as
perspetivas tedricas que consideram que os fatores externos, além do préprio individuo, sdo os
responsaveis pela dinamica migratoria, encontram-se dentro da perspetiva macro-sociologica: as
teorias sistémicas que propdem que 0s centros urbanos exercem uma atracdo por parte dos
migrantes pela estrutura econdmica (excesso de mao-de-obra em lugares periféricos, maiores
salarios em centros industriais com um mercado de trabalho na procura de forca de trabalho).
Dentro desta perspetiva encontram-se as relacdes entre antigas colonias e metrépole, com uma
repeticdo de padrBes no percurso dos migrantes. Outra perspetiva macro-socioldgica é a das
redes migratorias: sua tese é que ndo acontece sempre que 0s migrantes partam simplesmente
por sua vontade pessoal, ou que a motivacdo principal para fazer a viagem esteja baseada
simplesmente no aspeto econdmico, mas influenciada e construida pela instalacdo prévia de
redes familiares ou porque caminhos ja percorridos por outros migrantes da mesma regido ou
pais estimulam e facilitam o movimento migratorio. Estas redes implicam um contacto mantido
através do tempo e constantes fluxos de movimentos migratorios, 0s quais fazem diminuir os

riscos deste processo (Henriques 2009, 36-40).

Para além dos ambitos micro e macro das migracdes, estas podem ser definidas por varios
fatores ligados a areas particulares. Dumont (1995) refere-se aos fatores que se prendem com o
fendmeno das migragdes internacionais, os quais podem estimular ou deter os movimentos dos
migrantes como os fatores de intensidade (por exemplo o funcionamento do sistema de vistos
como mostra da permeabilidade das fronteiras); os fatores demograficos (natalidade,
estabelecimento da familia por meio do reagrupamento familiar, etc.); fatores politicos tanto do
pais de origem como do pais de acolhimento (por exemplo problemas politicos, guerras,
persecucdo, etc.); ou fatores econdmicos (procura de uma vida melhor ou aumento dos
rendimentos). Por outro lado, as dindmicas migratdrias estdo imersas em diversos campos, nos
quais elementos como a dimensao e distancia sdo parte do campo tedrico (percurso, mudanca de
horarios respeito do pais de origem, relacdo custo/beneficio da realizacdo do viagem,
conhecimento da sociedade de acolhimento, etc.); o campo social e cultural (relagdo entre idade,
género, formacéo, aspetos étnico-culturais, relacdo cultural entre o pais de acolhimento e o pais
de origem, etc.); o campo direcional e espacial (os emigrados desde a perspetiva do pais de

origem, 0s movimentos continuos de migrantes entre paises diferentes); ou o campo temporal, 0
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qual nunca pode ser determinado desde antes do inicio do movimento migratério (Dumont
1995).

1.3. O Caso Portugués: Migracéo e Imigrantes dos PALOP

Foi durante os anos 70 que os estudos sobre a migragédo comecgarem a ser mais estruturados (com
consideracdo dos acontecimentos poés-coloniais), mas estes estudos sobre a migracdo estdo
maioritariamente centrados nos aspetos da produtividade e o mercado de trabalho. Apresenta-se
uma evolucdo nos estudos socioldgicos da tematica da imigracdo, tomando importancia nos
circulos académicos e também nos trabalhos empiricos. Rea e Tripier, criticam sobre os aspetos
etnocentristas e utilitaristas nos estudos sociolégicos sobre o fendbmeno da imigracédo, ainda que
se notem avangos na area da pesquisa ao nivel academico universitario na Europa e os EE.UU
(Rea e Tripier 2008b, 23-27).

Algumas presuncg6es sobre o que determina que os imigrantes se estabelecam permanentemente
sdo atribuidas aos avancos tecnoldgicos dos ualtimos anos. Para Rego et al. (2010) o
desenvolvimento tecnoldgico e de transportes ndo foi um agente que veio estimular a emigracao
permanente. Os migrantes decidem migrar pelas mais diversas razdes: motivos familiares,
melhorar a qualidade de vida, fugir de conflitos, catastrofes, fugir da pobreza ou crise econémica
e social (cada vez mais também jovens emigram para estudar). O facto de emigrar implica uma
relacdo entre custos e beneficios, na qual, estes ultimos, sdo maiores. Existindo uma relacéo
comparativa entre o mercado de trabalho local e 0 mercado de trabalho da sociedade de

acolhimento.

O aumento das assimetrias, derivado do ciclo de migracao, entre 0s paises recetores e 0s paises
de origem: a migragdo tem um fluxo, geral, dos paises mais pobres ou com niveis mais baixos de
desenvolvimento para paises com melhores condi¢des socioecondmicas. Sdo, geralmente, 0s
mais jovens que tomam a decisdo de emigrar para melhorar a sua qualidade de vida, de uma
forma ou outra, geralmente com melhores qualificacBes. Isto caracteriza a seletividade no
processo migratorio, a qual tem como consequéncia uma relacdo de disparidade e assimétrica. A

populacdo que emigra ndo tem as mesmas caracteristicas que a populacdo global do pais de
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origem. Além disso, os imigrantes passam a formar parte do mercado de trabalho da sociedade
de acolhimento, o que pode ter como consequéncia, nalguns casos, uma relacdo de dependéncia
para o pais de origem (por exemplo o envio de remessas), €, 0s mais qualificados favoreceriam o

mercado de trabalho no pais de acolhimento (Rego et al. 2010).

Segundo Mendes, Santos e Rego (2011), os contributos para o desenvolvimento, tanto na
sociedade portuguesa como em Angola, por exemplo, por parte dos imigrantes angolanos (ao ser
uma das nacionalidades de estrangeiros mais importante em quantidade em Portugal) dividem-se
em dois niveis: o demografico e o desenvolvimento econémico e social de Angola (por causa do
envio de remessas), conjugando isto a formacédo escolar que os angolanos recebem em Portugal
que poderia ser de utilidade no caso de eles voltarem a Angola. Assim como com 0s cabo-
verdianos, a grande maioria de imigrantes angolanos reside em Lisboa e Settbal. Também é uma
das comunidades de imigrantes com maior nimero de nascimentos de filhos de mée estrangeira.
Com um namero relativamente maior de mulheres, mas bastante equilibrado (Mendes, Santos, e
Rego 2011).

Porém, Darby (2006) assinala que os imigrantes devem enfrentar um sistema social em que nao
sdo inteiramente vistos como iguais. O futebol, por exemplo, tem funcionado como uma é&rea de
exploragao de “recursos” africanos, jogadores, que Sa0 Vistos como um tipo especial de recurso:
neocolonial. Ainda que, estes jogadores, obtém beneficios individuais (econémicos), a forma na
qual o processo se leva a cabo acaba por desfavorecer o seu pais de origem. Entre as razfes que
levam aos jogadores a migrar, estdo as diferencgas entre os rendimentos que podem obter ao jogar
numa liga europeia (portuguesa) frente as condi¢des economicas das ligas locais. Estas ligas
locais apresentam problemas estruturais, financeiros e administrativos que acabam por nao poder

estimular da mesma forma aos jogadores que decidem emigrar:

“Em termos gerais, esta estratégia (exportagdo de jogadores do territorio colonial
portugués) pode ser comparada as praticas imperialistas e neo-imperialistas de
exploracdo economica, no sentido em que envolve a localizagdo, refinamento e
exportacdo de matérias-primas - neste caso, o talento futebolistico — destinadas ao

consumo no mercado europeu.” (Darby 2006, 427)
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Mas, também a propria configuracdo das ex-colonias tem um papel importante na dindmica
migratéria. Os PALOP apresentam uma condi¢do interna que promove a saida de pessoas em

procura de melhores condicdes:

“Refira-se, também, que os PALOP africanos se situam ao nivel de uma economia
de subsisténcia, centrada na producgdo agricola, com uma fraca produtividade e um
subemprego ou desemprego evidentes, que tém conduzido a um aumento da
dependéncia do trabalho assalariado e, sobretudo, ao éxodo rural: este quadro
caracteriza-se pela falta de capacidade de absorcéo da mao-de-obra pelo mercado
de trabalho, pelo ritmo lento da industrializacdo, pela pobreza dos meios de
producdo, pelo forte desemprego urbano e pela saida de mao-de-obra o
estrangeiro.”(N. L. Santos e Faria 2007, 262)

Outro aspeto mais e sobre o como a dindmica acontece no pais de acolhimento. Como 0s
imigrantes vém aqueles que sdo nacionais do lugar ao qual eles chegam. Santos, Mendes e
Magalhdes (2009) num estudo sobre os imigrantes cabo-verdianos, focado numa populacéo
especifica (idades entre 20 e 65 anos e permanéncia em Portugal de ao menos dois anos), mas
com uma tematica que era interessante porque procurava conhecer a percecdao que tinham os
imigrantes cabo-verdianos sobre os portugueses e da sociedade portuguesa. Em geral, dentre
suas conclusdes, desprende-se a ideia, desde a percecdo dos cabo-verdianos, de que existe um
aparato burocratico forte e uma hierarquizacdo rigida, porém, esta também existe de forma
similar em Cabo Verde. Os medos do risco, trabalho em equipa no contexto laboral, certo grau
de individualismo fora do trabalho, simpatia, uma sociedade masculinizada, ansiedade face ao
futuro, etc. sdo algumas das percecbes que os inqueridos tinham dos portugueses (J. R. dos
Santos, Mendes, e Magalhées 2009).

1.4. Migracéo e Transnacionalismo

A migracéo leva consigo mais do que o movimento de pessoas entre um pais e outro. Este

fendmeno que envolve diversos fatores é heterogéneo e apresenta realidades complexas. Mesmo
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assim, cria novas relagfes entre individuos e sociedades, entre migrantes e o lugar no qual
chegam e o lugar do qual tem partido. Estes tipos de processos estdo englobados no que varios
autores designam como transnacionalismo. Um elemento central do transnacionalismo € a
multiplicidade de participacbes que os migrantes tém com seu pais de origem e o pais de
acolhimento (Rea e Tripier 2008b, 40)

Para Portes (2004) o transnacionalismo compde-se por relagdes de tipo material e simbdlico que
conseguem entrelacar as sociedades além dos limites nacionais entre Estados. Estas relacdes
“transnacionais” tém impacto sobre mais de um estado de forma simultanea, na medida em que
sdo desenvolvidas por diversos agentes partindo de um plano baixo: migracdo humana,
movimentos sociais e organiza¢des ndo-governamentais. Os transmigrantes sao aqueles atores
que desenvolvem relacdes de forma regular através das fronteiras nacionais. Para este autor,
trasnacionalismo é uma nova perspetiva e ndo simplesmente um fenémeno novo, o que acontece
€ que o campo teorico ndo tinha sido definido com precisao (ainda que o fendmeno tém recebido
um estimulo derivado do avanco das tecnologias no transporte e nas comunicagoes). Porém, nem
todos os imigrantes sdo transnacionais, ainda que a atuacdo dos imigrantes transnacionais tenha
impactos macro-sociais de forma que os agentes governamentais acabam por tomar medidas
para conseguir estimular o processo (por exemplo os governos dos paises de origem ao fomentar
a manutengdo de vinculos com as diasporas, em alguns casos pela importancia na area das
remessas). Mas o transnacionalismo n&o implica uma homogeneidade dos grupos de migrantes
transnacionais, de forma que até em grupos com caracteristicas linguisticas e culturais similares,
as suas atividades transnacionais podem variar. O alcance e as formas do ativismo transnacional
mudam relativamente aos contextos de saida e rececdo dos imigrantes. As atividades
transnacionais sdo estimuladas nas comunidades concentradas, sujeitas a uma rececao as vezes
hostil, que vira a perspetiva no interior do grupo, com o que fomenta contatos de longa duracédo
com as comunidades originarias, sendo assim, as vezes uma forma de protecdo (Portes 2004,
182).

Da mesma forma que Portes, também Kennedy e Roudometof consideram que o
trasnacionalismo ndo constitui um fendmeno novo, nem exclusivo do Estado moderno. As
comunidades podem imaginar-se fora das fronteiras espaciais (a localidade é simbdlica), e,

dentro delas, os seus membros podem reconhecer-se como parte delas. Do mesmo modo, a
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cultura ndo esté localizada num espaco especifico, nem existe uma exclusividade quando se fala
da identidade, posto que os membros de uma comunidade podem ter varias identidades. As
comunidades transnacionais, no caso dos imigrantes, tambem influenciam a sociedade de
acolhimento, com uma reconstituicdo continua de identidades partilhadas (Kennedy and
Roudometof 2006).

No caso particular dos imigrantes, para Velasco (2009), um dos problemas € o de misturar a
problemaética social e politica na situagéo destes com a situa¢do do medo ao impacto cultural dos
mesmos. Por outras palavras, considerando o risco que o fendmeno da entrada ou rececdo de
imigrantes pode implicar para uma sociedade, nomeadamente a ideia da potencial perda da
identidade ou a esséncia dessa sociedade, deixando de lado os problemas sociais dos imigrantes
(tanto do seu contexto social no seu pais de origem, como 0s problemas na sociedade de
acolhimento), ou a justificacdo da desigualdade social. Para este autor, a trasnacionalidade
coloca em questdo a ideia de pertenca e lealdade exclusiva que seja possivel ter com um Estado
(Velasco 2009, 36-40). Castles (2002) também questiona a ideia de ligacdo com um espaco
definitivo por parte dos migrantes. No transnacionalismo, as comunidades transnacionais s&o
grupos que nao tém uma ligacdo com territorios especificos, o qual é um desafio para esta esfera
tradicional na qual o Estado-nacdo era um espaco que gerava pertenca. Este autor vé nos
“transmigrantes” pessoas que podem ter diversas identidades; pode ser que estes ndo guardem
uma lealdade especifica para um territério, mas precisam de estabilidade politica, prosperidade
econdmica e bem-estar social no lugar de residéncia. Além disso, praticas de exclusdo ou
discriminatorias, assimilacdo forcada ou outras, podem ser contraproducentes no caso de se
pretender integrar os imigrantes, e acabam por estimular a criagdo de comunidades com suas

préprias infraestruturas culturais e politicas (Castles 2002, 1157-1161).

1.5. As Redes Migratérias

Uma das formas mais comuns de ver o fendmeno do transnacionalismo, na dindmica migratoria,
é através dos lagos formados dentro das redes migratdrias. Massey et al. (1993), na sua descri¢do

das redes migratdrias, sugerem que estas estdo caracterizadas, por um lado, pela reducdo de
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custos: os primeiros migrantes tém maiores custos quando comegam enfrentar o processo de
migrar. Mas uma vez que eles estdo instalados, outros migrantes podem ver-se, ou Ser,
estimulados para empreender a viagem. Através de lacos de amizade, familiares, ou cooperacéo
entre diversas comunidades, as redes de migracdo acabam por reduzir os custos dos novos
migrantes. Além disso, as redes também reduzem riscos, ja que, uma vez as redes estdo bem
desenvolvidas, estimulam a facilidade de estabelecimento dos novos migrantes. Por outro lado,
cada migrante novo acrescenta a rede e reduz o risco para aqueles que estejam relacionados com
ele (amigos, familiares ou concidaddos) até um ponto em que um movimento migratério é
virtualmente livre de riscos (a0 menos em comparagdo 0s casos dos que migram pela primeira
vez). Estes autores questionam a capacidade dos governos de controlar estas redes migratorias de
forma absoluta, embora o papel do Estado na sociedade de acolhimento, seja importante por
poder desenvolver politicas de resposta a dinamica migratdria, como sdo os direitos de entrada

ou reunificagdo familiar (Massey et al. 1993, 448-450).

A configuracdo de redes sociais, constitui um processo importante, e determinou em grande

medida o “sucesso” para que os imigrantes Se possam estabelecer:

“Uma vez instalados, os primeiros trabalhadores encarregavam-se de passar
palavra aos seus «patricios» em Cabo Verde sempre que mais trabalhadores eram
precisos. Criou-se assim uma migracdo em cadeia que fez crescer rapidamente o
nimero de trabalhadores cabo-verdianos imigrantes, atingindo-se um pico no
inicio da década de 1970.” (Batalha 2008)

Assim, 0s imigrantes encontram apoio para migrar por diversos meios, embora se encontrem
geralmente também numa geografia da marginalidade, em migragdo por etapas e com redes de
apoio (imigrantes encontram grupos de outros imigrantes, geralmente da mesma nacionalidade,
ja chegados anteriormente ou que chegam com suas familias); e condicdes degradantes das
habitagdes com problemas infraestruturais (N. L. Santos e Faria 2007). Por outro lado, estas
redes sociais s&o um dos veiculos os mais praticos e importantes para estimular o
empreendedorismo entre imigrantes da mesma origem (Oliveira 2004). Juntam-se a isto,

iniciativas ao nivel cultural para poder enfrentar as dificuldades da sobrevivéncia:
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“E exactamente neste contexto que se definem também em Portugal novas
oportunidades empresariais para os imigrantes ou em particular para os cabo-
verdianos. As discotecas e a musica africana, os restaurantes cabo-verdianos ou
mesmos os cabeleireiros africanos comegcam a fazer parte de um mercado de

produtos exoticos que tem vindo a ter uma procura crescente em Portugal.”

(Oliveira 2008).

1.6. Migracao e Discriminacéo

1.6.1. Estereo6tipos e Preconceitos

Os juizos de valor relacionados com preconceitos nas pessoas estdo geralmente baseados na
necessidade de melhorar a préopria autoestima. O aspetos que tém consequéncias positivas para
os individuos, leva-os a associar suas causas com fatores internos, mas as que tem
consequéncias, com fatores externos ou situacionais. Os membros de um grupo tém assim a
tendéncia para favorecer os membros do seu grupo e de desfavorecer aqueles que ndo formam
parte dele. Isto ndo s6 estimula o desenvolvimento de esteredtipos, que podem ser encontrados
em diversas relacGes entre membros de diversos grupos culturais (étnicos, comunidades ou
nacdes), mas também esta relacionado com a prépria identidade social das pessoas (Spering
2001, 19).

No que diz respeito aos estereotipos no ambito da migracdo, Sassen (2006) refere-se a diversas
caracteristicas que contradizem as ideias baseadas nalguns preconceitos relativamente a este
contexto. Para esta autora, ndo ¢ verdade que existam “grandes” fluxos migratorios de uma
regido especifica para outra; que existe um retorno consideravel da quantidade de imigrantes
para seus paises de origem; ndo todos 0s grupos de imigrantes criam assentamentos permanentes

no pais de acolhimento; e que a imigracdo é um processo altamente diferenciado, os imigrantes
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podem procurar por estabelecer-se permanentemente ou estar em continuo movimento, a
preferéncia esta, em grande medida, em poder enviar ajuda aos paises de origem, por exemplo as

familias dos imigrantes na forma de remessas (Sassen 2006, 638—-640)

Mas sempre existe a defesa perante o trato com estrangeiros, membros de outros grupos

relativamente a entrada de imigrantes num territorio.

As caracteristicas fisicas (diferencas na cor da pele ou forma do cabelo, e outras), por exemplo,
foram utilizadas no esquema colonial, como formas para legitimar ou justificar a exploracdo de
sujeitos. Segall (2002) afirma que hoje este tipo de concecdo ainda é utilizado, baseado em
conceitos como se estas categorias estivessem imersas numa realidade bioldgica. A oposi¢cdo
entre o “branco” e o “preto”, segundo este autor, para categorizar um conceito como o de “raga”,
implica a ideia de pontos opostos. A diversidade fisica das pessoas é continua, qualquer fronteira
que seja tracada dentro desta continuidade é arbitraria (a forma de categorizar uma “raga” difere
de um lugar ou contexto ao outro). Esta postura ¢ uma constru¢do social. “A0 ver-nos como

>3 _ disse Segall. Faz

parte de um grupo, nés vemos os ‘outros’ como membros de outro grupo
parte de uma tendéncia etnocéntrica, basear-se na ideia de que as coisas e ligacdes referidas ao
grupo de pertenga sejam vistas como positivas ao contrario daquelas que estéo relacionadas com
0s membros de outros grupos, que sdo vistas estas como negativas (Segall 2002) . Sassen vé isto
como novas formas de manter velhos contetudos: associar estere6tipos a ideias de pertenca ou

ineréncia a uma raga, religido ou cultura (Sassen 2006, 637).

Ainda que existam leis e determinac@es juridicas contra o estabelecimento de prejuizos ou trato
diferenciado para com pessoas de diversas origens, estrangeiros ou praticas religiosas, grupos
étnicos, etc., existem também distanciamentos entre o que uma pessoa manifesta explicitamente
com intencdo, ou 0 que procura manter escondido, no caso dos prejuizos, por exemplo com

individuos de outra cor da pele (Maass, Catelli, and Arcuri 2000).

Rea e Tripier referem-se a experiéncia da dominio como uma forma de discriminagdo. Exemplos
s80 0s estereotipos raciais, logicas de excluséo, e de naturalizacdo das diferengas. Por exemplo,
quando o filho de um imigrante, que ja é juridicamente reconhecido como nacional do Estado no
qual reside, é visto como ndo totalmente nacional deste Estado (Rea e Tripier 2008a, 59-63).

® Tradugdo minha
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1.6.2. Sistemas de Crenca

Embora a situacdo se apresente como uma forma de racismo puro e duro, isto ndo é
necessariamente algo que se possa universalizar. Pode-se explicar pela propria dindmica interna
das sociedades (0 que ndo significa que sempre esteja-se perante uma situacdo de racismo
explicito). Levy, West e Rosenthal (2012), sugerem que 0s sistemas de crencas tém um papel
chave no estabelecimento de esteredtipos entre grupos. S&o estes que estdo imersos numa
realidade social, utilizados no dia-a-dia, e que ndo precisam de verificacdo, contrastacdo ou
qualquer forma de prova cientifica. Assim, tanto fatores individuais como contextuais afetam a
forma na qual uma pessoa gera uma relacdo sobre um sistema de crencgas determinado, seja nas
relagbes familiares, comunitarias ou no ambiente cultural. Estes sistemas de crengas sdo
adaptaveis segundo a situacdo contextual, ddo suporte as necessidades epistémicas das pessoas,
ajudando a compreender o seu mundo social, e também podem servir para atender suas
necessidades psicologicas, e sociais. Dependendo da situacdo, cada individuo pode estar mais
recetivo daqueles sistemas de crenca que apoiam suas necessidades individuais (dentro de um
contexto social, e as psicoldgicas), e, o individuo pode acabar por perceber que seu sistema de
crencas representa aquela realidade social de uma forma correta (ou procura aquela informacéo
social que pode dar um suporte de legitimagdo aos seus sistemas de crenca, deixando de lado
aquela informacdo que rejeita estes sistemas), com implicacGes importantes para as pessoas que
sdo alvos dos seus sistemas de crenca, e para eles mesmos. Politicas publicas, programas
privados, os medios, e instituicdes sociais e educativas, sdo agentes ativos na producao, de forma

direta e indireta, de sistemas de crenga (Levy, West, e Rosenthal 2012).

Estes sistemas de crenca referem-se a categorias baseadas em valores. Hills (2002) parte da tese
de que todos partilhamos normas culturais com outras pessoas que pertencem ao Mesmo
contexto cultural, e que estas normas podem ter diversas formas. Uma destas normas é o
conceito que formamos de ndés mesmos em relacdo com 0s objetos e as pessoas. Psicologos
sociais comecaram a procurar conceitos a partir dos quais fosse possivel predizer o
comportamento dos individuos, derivados das normas culturais que todos partilhamos. O
conceito que pode funcionar para fazer esta predicdo foi o dos valores (values) que uma pessoa

tem. Esta de acordo com a ideia de que as pessoas se referem de uma forma tipicamente positiva
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as suas crengas e praticas culturais (em linha com o pensamento de Kluckhohn), mas consideram
aquelas praticas ou crengas dos membros de outros grupos como se fossem inferiores as suas
proprias (Hills 2002).

Kahn, Benda e Stagnaro (2012) sugerem, em concordancia com as teses anteriores, que 0S
esteredtipos funcionam como uma forma que os individuos utilizam para obter informacao
rapidamente e sem fazer esforco. Sdo, os esteredtipos, uma forma de simplificar a realidade e
construir juizos de valor sobre outras pessoas respeito dos grupos aos quais, estas pessoas,
pertencem. Quem faz a observacdo ou quem enuncia (perceiver) o juizo, pode-o considerar
como funcional, mas, pode ser, ainda sem intencionalidade, uma forma de mostrar posturas
discriminatorias. Esta atitude que leva a categorizar e realizar estereétipos, pode ser quer
consciente (deliberativa), quer inconsciente (resposta automatica). Da mesma forma, ainda uma
atitude estereotipica consciente e explicita seja feita, esta pode ter influéncia de atitudes
implicitas (inconscientes). Mas, na dindmica social, tanto quem enuncia como quem é alvo dos
esteredtipos (o target) podem cruzar papeis de forma continua. De nenhuma forma é uma
situacdo estatica. Porém, os individuos que pertencem aos grupos maioritarios “sofrem” menos
de forma psicoldgica e material que aqueles que formam partem de uma minoria. Da mesma
forma, o grupo maioritario pode estabelecer uma espécie de sabedoria (wisdom) sobre grupos
particulares (as minorias), legitimando os esteredtipos. Membros de diversos grupos podem ter a
tendéncia para basear o resultado de alguma agdo ou comportamento nos atributos internos de
um individuo, ou podem basear estes resultados em atributos externos (fatores externos) em
relacdo aos individuos fora do seu grupo. Isto tem como consequéncia o chamado erro
fundamental de atribuicéo, o qual implica que membros de um grupo atribuem comportamentos
negativos a nao-membros do seu grupo especialmente quando estes sdo consistentes com
estereotipos, e atribuem aspetos positivos do seu comportamento (do sujeito que ndo pertence ao
seu grupo) como relativos a fatores situacionais. Para estes autores, a diversidade na
comunidade, escola, trabalho, e o contacto (desenvolvendo interagdes sociais intergrupais) sao
pecas chave para reduzir os impactos negativos derivados dos prejuizos e dos estere6tipos
(Khan, Benda, e Stagnaro 2012).
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PARTE Il. A Imigracéo em Portugal dos PALOP: De 1970 até a Atualidade

Capitulo I. Fases da Imigracdo em Portugal

Portugal, caracterizava-se no século XX por ser um pais de emigracdo. Durante este século,
apenas em trés momentos, Portugal, teve um maior percentagem de imigrantes
no que diz respeito a percentagem de emigrantes. Foi durante as décadas dos 30, 70 e 90 que
Portugal apresentou um saldo migratério positivo. Seja como for, de acordo com o SEF (2008),
estes movimentos tém uma explicacdo: “...o programa de obras publicas associado a Exposi¢do
do Mundo Portugués (1940); a descolonizacdo; e o programa de obras publicas associado a
EXPO’98 de Lisboa” (Servico de Estrangeiros e Fronteiras 2008). Portugal era, assim, no século
anterior, primeiro um pais de emigracgdo, principalmente para as colonias. Esta emigracéo para o
exterior provoca uma dindmica migratoria ao interior, caracterizada por ser laboral, na qual os
homens, maioritariamente, deslocavam-se desde o campo as cidades. Ndo foi sendo até apos a
segunda metade do século XX que passa-se de um fluxo de emigracGes para um de imigracdes.
(Henriques 2009, 41)

Pelo menos duas destas décadas tém sido assinaladas por varios autores como parte das trés

fases migratorias que teve o Estado Portugués.

De uma sociedade com politicas de rececdo de imigrantes fechada, antes dos anos 70 do século
XX, Portugal passa, apds esta década, a receber os primeiros grandes contingentes de migrantes
oriundos dos PALOP. Na sua maioria eram imigrantes que se estabeleciam nas areas da
construgdo, devido a falta de mé&o-de-obra nesta eépoca. Em conjunto com os chamados
“retornados” portugueses, comec¢ou também um fluxo imigratorio de africanos que vinham das
ex-colonias. O numero de imigrante aumentou significativamente durante os primeiros seis anos

destes movimentos migratorios (Henriques 2009, 42-43).
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Henriques, refere-se as trés fases da imigracdo; a primeira fase que comeca nos anos 70 (ainda
que tome em consideracdo a década anterior) e até principios dos 80s, na qual comegcam
movimentos migratdrios, imigracao, de europeus para Portugal, dos “retornados” e dos africanos
que pertenciam as coldnias. Fase esta que foi marcada pela Revolugdo do 25 de Abril de 1974, e
pela momento seguinte que precede a entrada de Portugal a CEE (N. L. Santos e Faria 2007,
260). A segunda fase comecou logo da década dos 80 quando Portugal entra na CEE e no espago
Schengen, e comecam investimentos que estimulam a area da construcdo. A terceira fase no final
dos anos 90, é marcada pelos movimentos migratérios dos imigrantes de Europa de Leste, com
Ucrania como principal pais de origem, e também uma segunda vaga da imigracdo do Brasil
(Henriques 2009, 41-55). Nos capitulos seguintes, estas trés fases serdo descritas com mais

pormenor.

1. Primeira Fase

Na primeira fase, o fluxo migratério era maioritariamente dos PALOP para Portugal (J. R. dos
Santos, Mendes, e Rego 2012), nomeadamente de Cabo Verde. Aqueles que ndo formavam
parte de uma elite (os migrantes trabalhadores de Cabo Verde) iniciam sua migracdo nos anos
60. Estavam caracterizados por ser analfabetos ou contar com uma baixa escolaridade. O grande
contingente de pessoas migraria entre os anos 70 e 80. A maioria eram homens da llha de
Santiago e de zonas rurais. Ao chegar, a sua visao de mundo, do trabalhador rural cabo-verdiano,
devia adaptar-se a vida urbana de Portugal. Os seus filhos, na maioria dos casos, ndo ganhavam
um espaco satisfatério na sociedade portuguesa poés-colonial nem conseguiam ter uma
identificacdo com o mundo dos pais (Batalha 2008). No caso dos emigrantes portugueses, estes
eram jovens em idade ativa, num momento que o pais contava com saldos migratorios negativos
e um estimulo ao envelhecimento populacional (J. R. dos Santos, Mendes, e Rego 2012). Assim
também, o desenvolvimento industrial na Europa (fora de Portugal) pés Segunda Guerra
Mundial, estimulava a emigracdo portuguesa. Para além disso, o crescimento da economia
portuguesa, e com escassez de mao-de-obra, atraiu a mao-de-obra barata imigrante. Como
assinala Batalha (2008), isto era um fator de atracdo para estes fluxos migratorios. Ante a subida

dos salarios, o trabalhador cabo-verdiano era visto como uma alternativa barata.
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2. Segunda Fase

J& na segunda fase, por volta dos anos 80, tanto Cabo-Verde como Angola eram 0s paises com
maior nimero de imigrantes residentes em Portugal. Comparados com imigrantes em outros
paises da Europa, as qualificacdes (académicas e profissionais) dos imigrantes dos PALOP eram
baixas (Henriques 2009, 44-45).

O fim do regime colonial, levaria & regulamentac&o das pessoas que vinham das ex-colonias. E
dificil conhecer o volume dos contingentes migratorios vindos dos PALOP durante os anos 70 e
80 de acordo com o SEF (2008). Entre os anos 80 e 90 a demografia da migragédo em Portugal
sofre diversas mudangas, entre as quais haveria um aumento do 86% (de 50 750 imigrantes em
1980 para 107 767 ao inicio da década dos 90), e uma diversificacdo dos fluxos migratorios
(baixa de imigrantes dos PALOP e aumento dos imigrantes indianos, chineses, brasileiros, etc.).
Enquanto ao nimero de imigrantes, relativamente a percentagem dos nacionais portugueses, 0s
estes passarem de representar ao final da década dos 80 o 1% até alcancar 0 2% da populacdo

para o final do século XX (Servico de Estrangeiros e Fronteiras 2008) .

Outra das razdes que fez de Portugal um lugar atrativo para os imigrantes, nesta segunda fase,

foi a entrada a Comunidade Econdmica Europeia:

“A entrada em Portugal na CEE em 1986 e a adesdo ao Acordo de Schengen
induziram a vinda de mais imigrantes dos PALOP, pouco qualificados, que
alimentaram as necessidades de mao-de-obra informal que os investimentos na
construcdo de infra-estruturas subsidiados pela CEE fizeram surgir.” (Henriques
2009, 46)

A legislacdo perante aos movimentos migratérios pretendia responder, segundo o SEF (2008), as
novas realidades dos fluxos migratérios, e, também, manter concordancia legislativa com a
politica migratéria na Europa. Ainda que se estivesse numa fase de procura de méo-de-obra ndo
qualificada (Servico de Estrangeiros e Fronteiras 2008). A méo-de-obra cabo-verdiana chegava a

preencher a necessidade deste tipo de trabalhador com baixas qualificacBes. Assim, o Estado
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Portugués teve um peso grande na determinacdo da dinamica, recrutando os imigrantes dos
PALOP, para responderem a necessidade de mao-de-obra. Além disso, a intervencdo do Estado

para identificar os sectores nos quais esta mao-de-obra era mais precisa (Oliveira 2008).

Pires (2002) presenta um resumo dos principais fatores de diversificacdo da imigracdo a partir
dos anos 80, divido em dois niveis. Por um lado, hd um plano externo, caracterizado pela
integracdo Europeia, que facilita a emigracdo portuguesa a outras &reas da Europa; fundos
comunitarios param investimento em infraestrutura: crescente procura de trabalhadores
desqualificados; e a deslocalizacdo de capitais estrangeiros acelera a internacionalizacdo da
economia, o que significava maior numero de imigrantes profissionais. Por outro lado, os fatores
ao nivel interno (os quais implicarem um esgotamento progressivo das reservas internas de mao-
de-obra num contexto de crescimento econdmico) eram a emigracao de jovens desqualificados,
que leva a procura de imigrantes (dindmica emigracdo/imigracdo); uma baixa na taxa de

fertilidade; e a feminizacao da populacéo ativa e baixa taxa de desemprego (Pires 2002).

3. Terceira Fase

Na década dos 90, assinala-se o inicio da terceira fase, a dindmica migratéria muda quando os
imigrantes do Leste de Europa comecaram a ser um contingente forte conjuntamente com a
chegada de imigrantes de Brasil. Deste modo, pela primeira vez, os imigrantes de Cabo Verde,
com autorizacdo de residéncia ou de permanéncia, deixam de formar o grupo com maior nimero
de migrantes dando a vez aos imigrantes de Europa de Leste, nomeadamente aos ucranianos
(Henriques 2009, 48) e aos brasileiros. Entre 1992 e 1993, com o crescimento do numero de
imigrantes irregulares, realizaram-se dois processos de regularizacdo extraordinaria, dando
especial énfase aos cidaddos provenientes dos PALOP. Assim, entre o final do século XX e
inicio do século XXI, o regime juridico portugués continua a passar por diversas alteragdes. Em
geral, estas visavam estimular a integracdo social dos imigrantes, relacionando os contingentes
relativos a imigracdo e ao mercado de trabalho. Isto resumia-se em trés eixos: promocao da

imigracéo legal (de acordo as possibilidades de inser¢do dos imigrantes no mercado de trabalho
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e requerimentos de méo-de-obra), integracdo destes e combater a imigracdo legal (Servigco de
Estrangeiros e Fronteiras 2008).

Ainda assim, segundo Machado (1997), Portugal ndo pode simplesmente ser catalogado como
um pais de imigracdo. Quer dizer, Portugal € um pais que apresenta uma dinamica de imigracao
e de emigracdo (Machado 1997, 15).

4. Migracdo em Portugal: Primeiros anos do Século XXI

Surge um novo aumento dos fluxos de imigrantes em Portugal nos primeiros anos do século
XXI. Entre as razbes que contribuiram para este fendmeno estdo a posicdo consolidada de
Portugal dentro da Unido Europeia (dando continuidade ao que tinha sido iniciado na segunda
fase) e o desenvolvimento econémico em curso desde a chegada da democracia até estes anos
(Rego et al. 2010).

A populacdo imigrante apresenta caracteristicas diferentes das da populacdo na sociedade de
acolhimento. Trata-se de uma piramide invertida, na que a constituicio demografica dos
estrangeiros com permanéncia regular em Portugal, e sua constituicdo demografica, €
estruturalmente diferente, com imigrantes jovens numa sociedade portuguesa que estd a
envelhecer (Rego et al. 2010, 24). As regides com maior percentagem, para 2006, de residéncia
legal de estrangeiros forem, nesta ordem, Lisboa, Algarve, Centro e Norte. Uma tendéncia que
se vinha a notar ha ja varias décadas. Portugal, ante a diversidade dos fluxos de imigrantes,
enfrenta dois problemas, um quantitativo que tem de ver com a quantidade de imigrantes e sua
integragdo, e outro qualitativo que tem de ver com a inser¢do de pessoas social, cultural e

religiosamente diferentes (N. L. Santos e Faria 2007, 260).
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4.1.Demografia dos Palop em Portugal: final do século XX — principio do século XXI

Segundo dados de Pires (2002) entre 1998 e 2001, o numero de estrangeiros sofreu um aumento
de 110 000 para 216 000, com um 47.6% deles originais da Africa, para um total de 102.800.
Segundo dados do SEF no ano 1999 e o ano 2000, a populacdo dos PALOP residente em
Portugal era de 85 000 e 93 838 individuos respetivamente (Servico de Estrangeiros e Fronteiras
2000). Em 1999, Cabo Verde ainda era o pais com maior nimero de imigrantes: 43.797
individuos, ou seja 22.3% do numero total de imigrantes dos quais 67.4% deles residiam em
Lisboa e s6 1.9% no Porto. O segundo lugar era para Angola com 17 695 individuos; seguida de
Guiné-Bissau com 14 140; e Mocambique com 4 503; e, finalmente, Sdo Tome e Principe com
4795. Os estrangeiros europeus que residiam em Portugal nesta altura, representavam
aproximadamente, entre os estrangeiros com trabalho em é&reas profissionais cientificas e
técnicas 30% consistia de europeus, enquanto os imigrantes dos PALOP representavam s6 0
4,5% do total. Em contrapartida, em areas como a construcdo e industria, os nacionais dos
PALOP representavam o 78,8%. Isto caracteriza a posicdo ao nivel de emprego que o0s
imigrantes PALOP tém ocupado em Portugal. Para dar alguns exemplos, um 42.8% dos
imigrantes mogambicanos eram sobretudo trabalhadores da construcdo, e s6 13.6% estavam
ativos em profissdes técnicas e cientificas. Por outro lado, s6 1.6% dos cabo-verdianos
trabalhavam em profissGes técnicas e cientificas, sendo 84.9% trabalhadores de construcdo,
indUstria e transportes. Além disto, a distancia e motivacao para emigrar a Portugal desde os pais
de origem. Considerando a totalidade de imigrantes dos PALOP, 79% realizavam trabalhos de
baixa qualificacdo. A maioria destes estrangeiros estava (e continua) concentrada em Lisboa e
Setubal, em comparacdo com a localizacdo do resto dos imigrantes. Os imigrantes africanos
procuravam manter-se nas regides que nao tivessem grandes flutuacdes relativamente a
necessidade de méao-de-obra (Pires 2002). Para 2001, a relagdo entre homens e mulheres
imigrantes que estavam registados para obter permanéncia com contratos de trabalho, havia uma
relacdo 0.95 entre homens e mulheres para os Cabo-verdianos, em quanto os Angolanos era de
1.30 entre homens e mulheres; e 3.89 no caso da Guiné-Bissau. Verifica-se uma maioria de

homens inseridos no mercado de trabalho formal no caso dos homens. Isto leva a Pires a afirmar:
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“Estamos por isso perante uma popula¢do imigrante basicamente masculina e
jovem, que crescerd substancialmente nos proximos anos apenas por via de

processos de reunifica¢do familiar, formais ou informais. ”’(Pires 2002)

Quanto ao impacto na demografia portuguesa, os imigrantes cabo-verdianos contribuem,
segundo Santos, Mendes e Magalhdes (2009), para o indice de natalidade em Portugal, assim
também por serem uma populacdo jovem em relacéo a constituicdo demogréfica portuguesa. Por
exemplo, 0 numero de casamentos de estrangeiros triplicou durante a primeira década do século
XXI, entanto que o0s casamentos de nacionais portugueses diminuiram. Da mesma forma, deu-se
entre 1995 até 2007 crescimento total em Portugal da natalidade de 3,2% para um 11,8% .
Porém, a percentagem de filhos de mées cabo-verdianas, particularmente, tenha baixado desde
1995, quando era de 27,9%, para 10.6% em 2007 do total de nados vivos de mée estrangeira (J.
R. dos Santos, Mendes, e Magalhaes 2009).

Apo6s os primeiros anos do seculo XXI, os imigrantes dos PALOP deixam de estar no primeiro
lugar entre estrangeiros com permisséo de residéncia em Portugal. Por exemplo, os brasileiros
encontram-se em primeiro lugar, os cabo-verdianos em segundo e 0s ucranianos em terceiro
(com Angola e Guiné-Bissau também entre os primeiros lugares). Segundo Henriques, de acordo
com Relatorio de Actividades de 2007 do SEF, existem dois tipos distintos de imigra¢do: de um
lado a que tem procedéncia dos PALOP, que foi estabelecida no século passado (como ja foi
assinalado), com reagrupamento familiar quase completo; e do outro lado, a imigracéo do século
XXI, que integra as regularizagdes dos oriundos de Brasil e da Ucrania (Henriques 2009, 51—
53). Os imigrantes das ex-colénias portuguesas representavam no periodo de 2007 o 47.2% e
para o periodo 2009 o 51.7%. Do total de nacionalidades dos imigrantes, os cabo-verdianos
representam o terceiro grupo com maior nimero de individuos, os angolanos o quinto, e 0s
guineenses o sexto lugar. Assim mesmo, a comunidade cabo-verdiana estd composta por uma
grande maioria de individuos em idade ativa e uma pequena percentagem de idosos, quando
comparado com a sociedade portuguesa. O mesmo acontece com a comunidade angolana e com
a comunidade de guineenses. De serem mais do 40% de imigrantes em Portugal nas décadas
passadas, 0s estrangeiros oriundos dos PALOP em 2012 representavam aproximadamente s6 o
25% do total de imigrantes. (J. R. dos Santos, Mendes, e Rego 2012) Segundo o Relatorio de

Imigracdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (2012b), para esse mesmo ano, 2012, a
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populagédo estrangeira residente era de 417.042 cidad&os. Do total de estrangeiros, 48% eram
oriundos de ex-col6nias portuguesas, e destes, os de Cabo Verde representavam 10%, Angola

4,9% e Guiné-Bissau 4,3%, respetivamente (Servico de Estrangeiros e Fronteiras 2012b).

Os imigrantes dos PALOP estdo estabelecidos maioritariamente na zona litoral, com uma
concentracdo nas regifes de Lisboa, Faro e Setubal. Das dez nacionalidades de estrangeiros mais
representativas, quatro sdéo PALOP. E, dentro destas dez nacionalidades, todas tém apresentado
uma reducdo do numero de cidaddos relativamente aos anos anteriores, com exce¢do dos
nacionais da China. No caso particular de Cabo Verde, Angola e Guiné-Bissau, a reducdo da sua

populacdo em Portugal foi de 2,42%, 5,55% e 3,94% respetivamente.

A populacdo estrangeira por género no ano 2012 apresenta uma paridade virtual entre homens e
mulheres: “Esta rela¢do tem vindo a ser gradualmente atenuada, em particular por via do
reagrupamento familiar.” NO caso africano existe uma paridade entre homens e mulheres, e
dentro dos PALOP, predomina o género feminino com a exce¢do da Guiné-Bissau (Servico de
Estrangeiros e Fronteiras 2012b). A imigracdo cabo-verdiana € mais equilibrada no que diz
respeito a quantidade de homens e mulheres; porém, comparada com outras comunidades de
imigrantes, como aqueles que provém de Europa de Leste e de Brasil, e relativamente a faixa
etaria, indica uma populacdo ainda mais jovem, com uma presen¢a maior de mulheres entre 0s

imigrantes adolescentes, na qual a dindmica esta marcada por uma imigracdo familiar:

“...[E]nquanto, no caso dos cabo-verdianos, devemos admitir a hipdtese da
imigracdo em familia, procurando, eventualmente além de melhores condigdes de
vida e de trabalho, melhores condicGes de educacdo para as criangas e jovens.
Além desta caracteristica, ainda devemos assinalar que nos grupos etarios entre 0s

15 e os 34 anos predominam as mulheres.” (Rego et al. 2010)
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Capitulo I1. Imigracdo e Género em Portugal

Um dos aspetos os mais importantes das novas dindmicas migratérias tem a ver com migracao e
género, nomeadamente o papel da mulher no fendbmeno da imigracéo. Ja desde a primeira fase
da imigracdo em Portugal em 1965, tem ocorrido um processo de aumento nos fluxos
migratdrios de mulheres africanas ao nivel internacional. Este aumento, sugere Tolentino (2009)
pode ter sido estimulado pelo acesso da mulher a educacdo e a sua inclusdo nas atividades
econdmicas fora do agregado familiar (Tolentino 2009). Porém, o papel das mulheres tem sido
visto simplesmente a partir da perspetiva do homem. Para além disso, a complexidade da
dindmica migratoria ndo pode ser estudada de uma perspetiva tedrica tradicional. Isto porque as
mulheres migrantes acabam por romper com o0s esquemas dominantes até a data, mas também
porgue os papéis que agora desempenham estdo inscritos nas areas que tinham sido consideradas

como masculinas:

“Se a imigracdo feminina tem sofrido uma forte invisibilizacao, as mulheres tém
agora um rol importante, ndo redutivel a imagem de esposa do migrante. [...]
Estas mulheres terminam por ser quem déo sustento (breadwinners) no seu pais de
origem, preenchem em muitas ocasides o mesmo rol que os homens migrantes

tinham no passado.” (Rea e Tripier 2008c, 39)*

Porém, e como antes assinalado, as mulheres é associado um papel ndo s6 de acompanhante do
homem, mas também, pelo facto de serem mulheres, de empregada doméstica como se fosse um
papel que por natureza devem realizar. Evora (2007), num estudo sobre migrag&o feminina cabo-

verdiana em Italia, refere-se a este aspeto ao dizer:

“Trata-se da ocupacao laboral que tem no género um dos componentes essenciais
na formacdo do perfil para ocupar o lugar, e que reline uma espécie de consenso
social sobre quem deve exercé-lo. Entre as razbes que explicam o menosprezo por
este tipo de trabalho encontramos a associa¢éo a um mundo considerado feminino,

assim como a natureza das tarefas desempenhadas, vistas como uma continuidade

* Tradugdo minha
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em relacdo as actividades domésticas que, supostamente, e desde sempre, as
mulheres aprendem a realizar no seu ambiente doméstico. Deste modo, no que se
refere as capacidades exigidas para o trabalho de empregada doméstica, a
condicdo feminina parece constituir critério suficiente para que a imigrante seja

’

considerada desde logo apta para realizar o seu trabalho no pais de destino.’

(Evora 2007, 77)

Dito de outra forma, as categorias nas quais a mulher migrante é subsumida, acabam por ser
indissociaveis. Estas sdo as categorias de género/imigrante/empregada doméstica/emigrante.
Entre suas conclusdes, Evora fala deste papel que Ihes é conferido pelo exterior sobre o que s3o,

o0 qual, elas interiorizam:

“A representagdo subjectiva que cada mulher tem da sua condi¢do de migrante e
de trabalhadora assenta, em grande parte, na sua experiéncia pessoal e
corresponde a um tipo de existéncia social que Ihe é conferida mesmo quando ndo
tem, de facto, correspondéncia na realidade, como nas situacfes de desemprego.
Esta representacdo é confirmada material e objectivamente por certas condi¢des
sociais que o grupo partilha entre si, as quais lhe conferem determinadas
caracteristicas e objectivos inerentes ao seu género e, a0 mesmo tempo, aos seus

Papéis de imigrante e de emigrante.”(Evora 2007, 94)

Mas as mulheres ndo podem ser vistas simplesmente como sujeitos impossibilitados de ser
proactivas. Para Grassi, as mulheres migrantes de Cabo Verde, por exemplo, absorvem culturas
e simbolos exteriores e conseguem fazer-se atores ativos e dindmicos no fendmeno migratério
(Grassi 2007). Assim como ndo sdo agentes passivos nos processos de construcao de identidade,
nem nas dindmicas migratérias, Godinho (2010) sugere que as mulheres também reproduzem os
patrGes de construcdo do papel que ela tem na sociedade, que guarda uma acentuacdo na

discriminacdo da mulher:

“Tanto homem como mulher participam na reprodugdo dessa ‘ideologia
colectiva’, com implicagoes para a discrimina¢do da mulher, adquirindo

particular importancia a analise do relacionamento subjectivo da mulher com sua
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categoria de pertenca no pensamento social que diferencia valorativamente o

masculino e o feminino.” (Godinho 2010, 27)

A o nivel demogréafico, Géis e Marqués (2012) mostram como as mulheres tém obtido um
incremento na quantidade dentro do numero total de imigrantes durante as Ultimas décadas,

presenca que para 2009 era quase equitativa com a dos homens:

“Em termos absolutos, o numero de mulheres de nacionalidade estrangeira
residente em Portugal aumentou 373%, entre 1990 e 2009, passando de 46 433
para 219 779, enquanto o aumento dos homens foi, durante 0 mesmo periodo, de
«apenasy 282%.” (GOis and Marques 2012, 25)

N&o s6 ao nivel de imigrantes em geral, mas também com importante participacdo dentro dos
imigrantes dos PALOP, em particular. Por exemplo, nos ultimos anos Cabo Verde e Angola,
apresentam-se como 0S paises nos quais o numero de imigrantes mulheres € maior do que o
nimero de imigrantes homens. Ainda assim, tem-se assistido a um aumento na percentagem

imigrantes mulheres nos paises dos PALOP. (Gois e Marques 2012, 28-29)

Da mesma forma, deve ser aclarado que as imigrantes mulheres chegarem a Portugal algum
tempo depois dos homens, quando estes “‘jd estavam instalados e sabiam que iriam ficar por um

periodo longo, mais longo do que muitos, inicialmente, haviam planeado.” (Batalha 2008)

Além do anterior, existem redes particulares, talvez ndo explicitas, mas que podem ser estudadas
a maior profundidade, com uma dindmica especifica, no mundo da imigracdo. Gois e Marqués

chamam-nas as “cadeias globais de cuido™:

“As cadeias globais de cuidados interligam, na maioria das vezes, trés conjuntos
de cuidadoras: uma mulher cuida dos filhos da migrante em casa, no pais de
origem, outra mulher cuida dos filhos da mulher que cuida dos filhos da
migrante, que muitas vezes é a sua mae ou uma filhas mais velha que cuida dos
irmaos e o terceiro elo da cadeia é a propria mulher migrante que deixa o seu
pais para cuidar dos filhos de profissionais liberais ou de mulheres

trabalhadoras nos paises mais desenvolvidos.” (GOis and Marques 2012, 41)
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Antes de 1974, o trabalho que existia era maioritariamente para 0s imigrantes homens. As
mulheres comecaram a chegar décadas mais tarde. Muitas delas encontravam emprego na area
da limpeza, seja em casas particulares ou em empresas. Foi logo nos anos 90 que a mudanga,
com a entrada dos imigrantes de Leste e com 0 aumento dos imigrantes brasileiros, que as

mulheres cabo-verdianas passarem a ter uma forte competicgao:

“[A]s cabo-verdianas (na época de entrada dos imigrantes de Leste e do aumento
dos imigrantes brasileiros) séo objeto do racismo nédo assumido da «classe média»
portuguesa em favor de «ucranianas» e brasileiras», quem eram preferidas, vistas

como «racialmentey e «culturalmentey mais proximas.” (Batalha 2008)

Cabe citar, finalmente, parte das recomendacbes que Gois e Marques apresentam sobre esta
tematica especifica das migracdes, entre as quais assinalam a importancia que o eixo principal de
analise ou 0s pressupostos partam de considerar a mulher migrante como uma pessoa que esta
detrds do homem. Isto elaborando novas formas de tratar com a probleméatica. Tomando
consideracdo do fator do reagrupamento familiar, a situacao dos filhos (que ficam no pais natal),
a violéncia laboral que elas devem enfrentar ou discriminacdo (como o racismo nao assumido do
qual fala Batalha). E preciso reconhecer que as causas, formas, meios no fenomeno das

imigragdes ndo s&o 0S mesmos:

“Tendo em conta a diversidade dos fluxos migratorios de género e a complexidade
da reunificacdo familiar, € necessario desenvolver formas ndo tradicionais de lidar

com a migragdo feminina.” (GOis and Marques 2012, 94)
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Capitulo I11. Imigracéo: SituacGes de Marginalizacéo e Discriminacéo

1. Estado da Questao

Batalha (2008) assinala que para os anos 90, 0 governo e as autarquias, com dinheiro da Unido
Europeia, criam bairros sociais, onde moram maior parte de imigrantes cabo-verdianos. Muitas
destas familias antes viviam em bairros de lata. Isto leva a criar maior isolamento deste grupo. O
que gera dificuldade de integragédo nos mais jovens devido a guetoizagdo. As dificuldades de se
integrar no mundo escolar, o abandono das aulas, junto com este isolamento social, provoca o
risco de manter um estatuto social mais marginalizado que aquele dos seus pais. Diversos fatores
como o papel dos meios de comunicagdo, comparacdes entre as formas de ver filhos de
imigrantes respeito dos seus pais por parte da sociedade portuguesa (partindo de uma imagem
negativa, como delinquentes), problemas educativos, etc., ajudam a manter este tipo de visao
negativa. Assim também, a identidade dos jovens é formada a partir desta perspetiva do bairro,
uma ligacdo mais forte com o local, e comum & sua experiéncia, do que a partir de uma
perspetiva nacional. Poucas vezes reconhecidos como parte da sociedade portuguesa, mas como
originarios da Africa, ainda se eles ndo tem mais do que a experiéncia familiar desse mundo (que
ndo deixa de ser importante). A sua identidade também esta construida como contra-resposta, no
sentido de uma identidade “africana” oposta, pois “rejeitam aquilo que a sociedade portuguesa,
de alguma maneira, lhes nega: serem portugueses sem qualquer outra adjetivagdo.” E assim,
que os jovens trabalhadores cabo-verdianos imigrantes passarem a ser invisibilizados (Batalha
2008).
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Um dos grandes problemas é que a atuacdo do Estado enfoca a problematica da integracéo, ao
nivel multicultural, como se o problema estivesse centrado no individuo, imigrante, e ndo nos
espacgos nos quais vive nem a sociedade onde ele esta (como assinalava-se antes). Este tipo de
problematicas ndo é exclusivo dos jovens filhos de imigrantes, mas de todos os imigrantes dos
PALOP. Entre o imigrante africano e o portugués, acaba por existir uma relagdo entre “eu” e o
“outro” (Gusmao 2004).

Embora muitos africanos, dos PALOP, tenham a nacionalidade portuguesa, ou tenham nascido
em Portugal, ndo sdo reconhecidos como portugueses ou nacionais (Gusmao 2004). Situacao
que provoca maiores dificuldades na integracdo destas comunidades. Para além disto, no
passado, como alguns migrantes deviam passar dificuldades com a lingua, mantinha-se o
esteredtipo do preto africano como incivilizado (e sem religido). A categoria de classe
confundia-se com raca. Estes migrantes ndo eram vistos como camponeses analfabetos, mas sim
como “pretos” (Batalha 2008). Por exemplo, ao nivel de empreendedorismo imigrante, os cabo-
verdianos tém de enfrentar desvantagens relativas ao mercado de trabalho em Portugal,
desprendidas do facto de se sentirem discriminados, o qual os leva a desenvolver atividades por
iniciativa pessoal (Oliveira 2004). Tais situacbes podem ser esperadas no caso das outras
comunidades de imigrantes dos PALOP. Uma das particularidades é que a discriminacéo étnica
tem a complexidade de individuos, no caso dos africanos, terem na sua maioria caracteristicas
fisicas que ndo podem mudar e, perante estas dificuldades para obter emprego, estimula a
iniciativa empreendedora. Porém, isto ndo significa que toda a populacdo imigrante esteja
conformada da mesma forma, nem chegue a reagir da mesma maneira. No caso dos PALOP,
geralmente a migracdo apresenta-se como migracdo laboral. Assim como assinala Oliveira
(2008).

2. A Resposta do Estado Portugués

Para responder a problematica, o Estado portugués tem medidas para enfrentar qualquer tipo de

discriminacdo. Por exemplo, ao nivel juridico, os estrangeiros gozam dos direitos e deveres do
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cidaddo portugués. Em 2007 aprovou-se o Plano Nacional para a Integragédo de Imigrantes,
encarregado das politicas de imigracdo perante o acolhimento e integracdo dos imigrantes.
Assim mesmo, a lei portuguesa “assegura ainda a igualdade de tratamento dos estrangeiros,
nomeadamente em areas relacionadas com a vertente laboral, tais como a seguranca social, 0s
beneficios fiscais e a filiagdo sindical.” No a@mbito da prevencdo da discriminagdo, existe uma
conjuncao de atores da sociedade civil (associa¢des de imigrantes, de direitos humanos, laborais,
etc.) que integram a CICDR. Estas entidades da sociedade civil, trabalham em conjuncdo com o

SEF (Servico de Estrangeiros e Fronteiras 2008).

O Estado, portanto, mostra uma postura oficial contra a discriminacdo, com uma legislacao que
visa a eliminar e puni-la em todas suas formas, assim como qualquer atos que estejam
vinculados a violagdo dos direitos humanos. Para Carrilho e Figueiredo (2007), uma limitacdo na
recolha de dados assenta-se em que a legislacdo portuguesa proibe, na Constituicdo, recolher

dados estadisticos com base na raga, etnia ou cor da pele (Carrilho e Figueiredo 2007, 55).

Foi a partir de 1996 que a politica portuguesa se tornou efetiva para combater o racismo, com
enguadramentos legais para proteger as vitimas. As autoras fazem uma listagem dos artigos da

Constituicdo, do Codigo Penal, de diversos codigos e Decretos-Lei.

E importante afirmar que institucionalmente e legislativamente o tratamento perante o problema
da discriminacdo tem sido, ao menos, formalmente executado. Com organismos para enfrentar
esta problematica, Carrilno e Figueiredo (2007) fazem um relato das organizagdes que nas
Gltimas duas décadas tem estado presentes para dar apoio aos imigrantes na sua integracdo ou
combater a discriminacdo. Entre as organizacgOes que estas autoras citam, estdo: organismo para
promover igual tratamento, como o é o Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas
(ACIME), criado em 1996, e que tem o trabalho de promover a igualdade, ndo discriminagéo e
trabalha em conjunto com associacdes patronais, instituicdes de solidariedade social. O ACIME
tem também como tarefa ajudar a melhorar a qualidade das condic¢des de vida dos imigrantes e
suas familias e apoiar na sua integracdo. Assim como ACIME, também existe a Comissao para a
Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial (CICDR), a qual tem entre suas atribui¢des recolher
informacdo sobre a préatica de atos discriminatorios e aplicar a sancdo da mesma; prevenir a
pratica da discriminacdo baseada na raca, cor, nacionalidade ou na origem étnica; assim como

promover trabalhos de investigacdo sobre a tematica da discriminacdo; e também, publicar
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relatérios anuais sobre a situagdo sobre a igualdade e discriminacdo em Portugal (Carrilho e
Figueiredo 2007, 57).

Finalmente:

“O ACIME refere as principais causas de queixas (sobre discriminacéo) ligadas ao
mercado de trabalho, especialmente o acesso ao trabalho, ao mercado de
habitacdo quer no que se reporta ao arrendamento quer a compra e também o

acesso ao crédito bancario.” (Carrilho e Figueiredo 2007, 58)

Capitulo V. Imigracéo e Integracéo

1. Politicas de Integracdo dos Imigrantes em Europa e Portugal

Antonio Vitorino, quem foi antigo Comissério Europeu ao cargo da pasta da Justica e Assuntos
Internos no periodo 1999-2004, afirma que a politica dos Estados Membros, perante a situacéo
da imigracdo na Europa, na primeira metade dos anos 90 estava composta por s6 duas vertentes.
Por uma parte, uma vertente humanitaria, que visava receber aqueles imigrantes que estivessem
numa situacdo de perseguicdo, através do direito de asilo, e, também, a reunificacdo familiar,
que era consequéncia do boom migratério das décadas anteriores, nomeadamente o periodo entre
os anos 50 e 70. A segunda vertente, disse Vitorino, era repressiva: “...a politica vigente
limitava-se unicamente a envidar todos os esfor¢cos com o fim de impedir que imigrantes
econdmicos se juntassem aos mercados de trabalho das nossas sociedades.” Mas, esta
perspetiva politica na Europa (e Portugal) mudou ao final dos anos 90, por causa de quatro

fatores principais: melhoria da situacdo econémica europeia no final dos anos 90, a qual baixou
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os indices de desemprego; consciéncia sobre o fenémeno da inversdo da piramide demografica e
da caréncia de mdo-de-obra suficiente “para pagar as nossas pensdes de reforma”; a néo-
funcionalidade das politicas e legislacdes repressivas perante a situacdo da imigracédo; e,
finalmente, a necessidade de méo-de-obra em sectores quer qualificados quer pouco qualificados
Com a reunido do Conselho Europeu em Tampere, Finlandia, em 1999, decidiu-se que Europa
devia desenvolver uma Politica comum em matéria de asilo e emigracdo. Os objetivos que se
pretendiam alcangar eram: reconhecer que as politicas de “imigragdao zero” nao funcionavam e
que as sociedades europeias eram sociedades de imigracdo; reconhecer que a imigracdo pode
contribuir a melhorar a situagdo da caréncia de mao-de-obra nos mercados de trabalho; que a
imigracdo ndo conduz ao desemprego, nem reduz a qualidade do emprego, sendo precisamente
um estimulo para 0 crescimento econémico; e, como consequéncia, organizar a situacdo para

que o fendmeno possa contribuir ao bem-estar de todos (Vitorino 2004, 5-8).

Tudo isto levou a que a legislacdo europeia no que respeita a imigracgéo e asilo, fosse mais aberta
e flexivel. Segundo o préprio Conselho Europeu, na formacao de Justica e Assuntos Internos, as
dimensdes que tem de estar inscritas numa politica de migracdo dindmica, frente a realidade
europeia, sdo resumidas em trés objetivos: promover a mobilidade e a migracdo legal, aproveitar
ao maximo o elo entre migracdo e desenvolvimento e combater a imigracéo ilegal. O alvo é de
que os Estados Membros permitam aos migrantes “tirar pleno partido das suas qualificagées e
competéncias, a fim de favorecer uma melhor adequacéo entre a oferta e a procura de mao-de-
obra no mercado de trabalho europeu” (Conselho da Unido Europeia 2013). Este
reconhecimento obedece aos potenciais problemas demograficos e 0s acentuados movimentos

migratorios desde paises terceiros dentro da UE.

Sassen (2005) sugere que o Estado deve, ao lidar com um fendmeno complexo no qual o
controlo ndo é total, a melhor forma de enfrentar a situacdo é que as politicas migratérias
estejam construidas de forma internacional e multilateral. Mas que exista um trabalho por parte
dos paises de origem e os paises de acolhimento (Sassen 2005, 42-45). Isto reforca a ideia
seguida pelas iniciativas europeias, que tem como consequéncia, portanto, uma integragdo que

responde as necessidades demograficas e econdmicas da Europa (e Portugal).

Surge, entdo, um acionar pela integracdo dos imigrantes desde o aparato juridico ao partir do

inicio do século XXI em Portugal, nomeadamente no mercado de trabalho. Basicamente, atraves
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do Decreto de Lei n.° 4/2001 de 10 de Janeiro, como instrumento para conseguir gque 0S
empregadores tivessem maior responsabilidade ao nivel de contratagdo de méo-de-obra, da
mesma forma que o Estado possa garantir que isto cumpra-se e evitar praticas de contratacéo
ilegais. Tudo em concordancia com a nova viragem da politica europeia daquele momento (anos
1999, principios dos anos 2000). Isto visava a regularizar estes trabalhadores nas &reas onde
eram maioritariamente requeridos (como por exemplo em construcdo civil). Assim podia-se
aproveitar melhor da oferta nos sectores mais criticos, estimulando o que Silva (2004) afirma

como desenvolvimento sustentado:

“A migragdo economica é uma realidade do novo mundo — aplique-se-lhe entéo o
conceito quantas vezes citado de desenvolvimento sustentado: a migracdo para
onde é necessaria, quando necessaria, como um contributo para a comunidade de
acolhimento, a comunidade de origem e o imigrante, sempre estruturada em

solugcoes que garantam o equilibrio das respostas para essas necessidades.” (Silva

2004, 33)

Sassen, também refere-se a existéncia de trés fatores que estdo no centro da necessidade
europeia de aceitar imigrantes econémicos no século XXI. Em primeiro lugar, as economias
europeias precisam de mais trabalhadores que estejam dispostos a tomar empregos com baixa
remuneracao. Em segundo lugar, Europa esta a assistir a uma baixa demografica (de 350 milhdes
para 287, segundo esta autora) a qual, para finais deste século, vai ter como resultado uma
quantidade considerdvel da populacdo com 65 anos ou mais. E finalmente, que qualquer
sentimento anti-imigrante ndo faz sentido se considerar-se que os que forem os “outros” nalgum

momento da historia da Europa, agora séo 0s “nds” (Sassen 2006, 635).

2. A Integracgéo de Imigrantes e a Acéo do Estado Portugués

A organizacdo do sistema legislativo-normativo perante as migragdes em Portugal, a partir de

2007, teve novas mudancas. Por uma parte, realizou uma tipologia Unica do titulo de residéncia,
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e estabelecem uma autorizacdo de residéncia para imigrantes empreendedores e para imigrantes
altamente qualificados. Por outro lado, a entrada de estrangeiros para exercer uma atividade
laboral, subordinada ou dependente por conta de outrem, estaria em dependéncia das
necessidades de mao-de-obra “ndo preenchida por cidaddaos portugueses”.(Servico de

Estrangeiros e Fronteiras 2008)

Além de um enquadramento governamental dentro do novo sistema legislativo, que conta com a
participacdo de varias instituicdes estatais (INE, SEF, IEFP, etc.), existe uma conjuncéo entre
organizacles governamentais e organizacdes ndo-governamentais ou de caracter internacional
como o Servicgo Jesuita aos Refugiados, Organizacao Internacional das Migracdes, entre outras.
Assim como politicas de reagrupamento familiar que expressam ‘“uma solu¢do mais humanista

na gestao dos fluxos migratorios ’(Servigo de Estrangeiros e Fronteiras 2008)

Por outro lado em Portugal, segundo o SEF (2011), os cidaddos estrangeiros, como antes foi
assinalado, gozam de condicGes equitativas ao lado dos cidaddos portugueses. Desta forma,

procura-se integrar na sociedade portuguesa, a0 menos no aspeto legal, aos imigrantes:

“E-lhes, assim, garantida, em condigdes de igualdade, a aplicacéo das disposicdes
legais, nomeadamente em matéria de seguranca social, beneficios fiscais, filiacao
sindical, reconhecimento de diplomas, certificados e outros titulos profissionais e
acesso a bens e servicos a disposicdo do publico, bem como a aplicacdo de
disposicdes que lhes concedam direitos especiais. Para além disso, a Lei (de
Estrangeiros) enuncia expressamente que o titular de Autorizagdo de Residéncia
tem direito, sem necessidade de autorizacdo especial relativa a sua condi¢édo de
estrangeiro, a educacdo e ensino, ao exercicio de uma atividade profissional, a
orienta¢do e a formagdo profissional e a saude.”(Servico de Estrangeiros e
Fronteiras 2011, 40)

Consequentemente, no ano de 2010 adotou-se o Il Plano para Integracdo dos Imigrantes (I1 PII):

“Trata-se de um instrumento de orientagcdo global das politicas publicas para
integracdo dos imigrantes, que tem como objectivos estratégicos o pleno respeito
dos direitos dos imigrantes, a promocdo da coesdo social, a igualdade de

oportunidades e favorecimento da integracdo dos imigrantes na sociedade
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portuguesa, bem como o didlogo intercultural. ”(Servico de Estrangeiros e
Fronteiras 2011, 41)

Este novo Plano inscreveu quatro areas novas focalizadas na integracdo e nos aspetos culturais
relativos a situacdo dos imigrantes. Diversidade, interculturalidade, protecdo aos imigrantes em

situacéo de desemprego e imigrantes idosos.

O ACIDI conta também, como antes foi referido, com programas de integracdo para aqueles
imigrantes que desejam desenvolver iniciativas de negécio, baixo o Projecto de Promog¢édo do

Empreendedorismo Imigrante (PEI).

No que concerne ao percurso académico, existe um duplo impacto na imigracdo de estudantes
internacionais nas instituicdes de ensino superior, tanto para a sociedade como para 0S mesmos
sujeitos durante o processo de integracdo. De uma parte, estes representam um estimulo para a
diversidade, multiculturalidade, etc.; de outra parte, sé@o vistos como agentes de promocao de
tolerancia e respeito de diferentes etnias, religides e tradicdes. Um exemplo disto, sdo as
experiéncias linguisticas. Da mesma forma, segundo o SEF (2012a), as caracteristicas que
favorecem o turismo e a estadia dos estudantes internacionais em Portugal, promovem o ingresso
de rendimentos de forma direta ou indireta por os mesmos estudantes ou as suas familias. Pode-
se agregar a existéncia de regimes especiais para estudantes dos PALOP, por parte do Estado
portugués, na forma bolsas de estudo, cooperacdo mais estreita, acordos bilaterais e multilaterais,

etc.)(Servico de Estrangeiros e Fronteiras 2012a).

Finalmente, embora o imigrante passe a ter e a formar parte da vida nacional do novo pais (neste
caso Portugal), ndo passa necessariamente a estar ou a sentir se integrado. Além de ter sido
legitimado, de ter tido acesso a cidadania, a diferencia pode persistir. Sdo 0s imigrantes
extracomunitérios, que, em grande medida, continuam a ser uns “outros”. Com a construgdo de
uma Europa, também pode homogeneizar-se a ideia destes outros. A diversidade é vista como a
fronteira entre o que é uma parte de o que é exodgeno. Desta forma, os imigrantes devem passar
por filtros para poderem ser cidaddos legitimos, no caso de ter acesso ao que é nacional ou ao
constitui este imaginario nacional, que € proprio destes. Porém o imaginario identitario dos
imigrantes é visto como algo de negativo, na sua diversidade. Muitas vezes, para poder realizar

uma “integra¢do” acompanhada da legitimagdo, ou Seja, para ter acesso & cidadania, 0s
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imigrantes, nos paises europeus, precisam dar provas dos seus conhecimentos linguisticos e

instituicbes nacionais da sociedade de acolhimento (Rea e Tripier 2008b, 94-98).

3. Integracdo e Politicas de Atracdo de Imigrantes em Portugal

Dentro das politicas de atracdo de imigrantes, uma das questdes que parecem ser as mais
complexas é a da fuga de cérebros ou brain drain, fendmeno geralmente, associado as pessoas
com qualificagcdes superiores (Highly skilled individuals). Segundo OECD (Organizacao para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico), as pessoas com qualificacBes superiores sdo
pessoas que completaram o nivel de educacdo superior, tendo como resultado a obtencdo de um
diploma superior universitario. Porém, dentro desta categoria, a dos individuos altamente
qualificados, podem-se encontrar também profissionais em tecnologias da informacdo (IT),
educadores e estudantes. Estes ultimos, ao representarem um recurso humano potencial para seu
pais de origem, uma vez que sejam profissionais, leva os paises a tomar medidas para prever o
modo de desenvolvimento da migracdo destes individuos (Freitas, Levantino, e Pécoud 2012, 1-
2).

Sobre isto, Gois e Marqués (2007) fazem referéncia aos estudantes que chegam ao abrigo de
regimenes de cooperacdo com os PALOP e Timor, e que ao acabar os seus estudos, decidem néo

regressar aos seus paises de origem. (Gois and Marques 2007, 98).

Durante a segunda parte do século XX, quando comegou o0 debate sobre a fuga de cérebros,
considerava-se que os paises do Sul ou com baixo grau de desenvolvimento eram 0s que
perdiam com este fendmeno. Desta forma, os movimentos migratorios de individuos com altas
qualificacdes superiores, eram vistos como algo de negativo para os paises de origem. Nos finais
deste século, 0 assunto comecou a mudar, e a nova perspetiva considerava os beneficios que os
paises de origem podiam ter com este tipo de migracdo. A énfase nos aspetos positivos ao nivel
econdmico, sociopolitico e educativo que afetaria o desenvolvimento dos paises de origem ajuda
na mudanca paradigmatica deste fendmeno, assistindo a introducdo de novos termos como
mobilidade, circulagcdo e brain gain, para falar desta nova forma de ver o assunto (Freitas,
Levantino, e Pécoud 2012).

o1



A imigracdo, também seria um processo seletivo, integrado, em principio por agentes motivados,
qualificados, produtivos e educados. Assim, um continuado movimento migratorio, que distribui
o capital humano, mantido por um periodo de tempo especifico, pode acabar por fazer decrescer
0 capital humano das regides de origem, e provocar uma acumulacdo do mesmo nas regides de
acolhimento, favorecendo as Ultimas e estimulando, como consequéncia do estancamento das

primeiras, um maior movimento migratério (Massey et al. 1993, 453).
No caso do Estado Portugués, referente a fuga de cerebros, o SEF (2012a) refere-se desta forma:

“Se, porventura, poderdo ser levantadas algumas criticas ao estado portugués,
atendendo aos beneficios concedidos aos estudantes originarios dos PALOP e ao
consequente risco de ‘fuga de cérebros’, ndo se pode deixar de atentar ao facto de
apenas um reduzido numero deste grupo de estudantes concluir seu diploma em
Portugal. Existem também, conforme referido anteriormente, algumas situagdes nas
quais cidadaos deixam caducar 0s vistos ou as autorizacbes de residéncia,
permanecendo no territério nacional de forma irregular e exercendo outra atividade
que ndo estudos no ensino superior. Porém, esta situagcdo é pouco expressiva, com
impactos restritos no computo geral. Estes factos parecem demonstrar que a haver
alguma ‘fuga de cérebros’, a mesma é de fracas proporgoes, podendo haver algum
uso indevido do estatuto de estudante internacional.”(Servico de Estrangeiros e
Fronteiras 2012a, 45)

Carvalhais sugere que na agilizacdo dos processos (de atracdo e integracdo de migrantes
qualificados), Portugal tem mantido um papel ativo na atracdo de imigrantes com qualificacbes
superiores ou estudantes estrangeiros de educacdo superior. (Carvalhais 2012). Segundo Gois e
Marques (2007), Portugal ainda ndo tem um conhecimento profundo sobre as migragGes
especificamente de trabalhadores qualificados. Esta insuficiéncia de informacdo s6 pode chegar
a ser superada com a introducdo na agenda de investigacdo e prioridades do pais (Gois and
Marques 2007, 131).

Por parte do SEF (2008), o tratamento desta populacdo imigrante tem sido considerado até s

pouco tempo, e como resposta as necessidades internas do pais:
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“Na linha da politica comum europeia de captag¢do de pessoas qualificadas, a
valorizacdo desta imigracdo manifesta-se ndo apenas na legislacdo mais recente,
mas também na criacdo e desenvolvimento de programas de reconhecimento de
habilitagdes superiores com vista ao suprimento de necessidades especificas do

mercado de trabalho nacional.” (Servigo de Estrangeiros e Fronteiras 2008)

Weizsacker (2006), num artigo sobre migracdo e imigrantes altamente qualificados (com a
proposta da carta azul), apresenta Portugal como um dos paises de entre varios paises
desenvolvidos (Europeus, da América do Norte e da Australia), com menor percentagem de
nacionais com educacao superior, sendo esta percentagem de 7,7 entre o total de populacdo, e de
6,3% entre os nascidos fora de Portugal (Weizsacker 2006). Isso colocaria Portugal numa
posicdo de favorecimento das politicas de atracdo dos imigrantes qualificados (Carvalhais 2012,
109).

Segundo Géis e Marqués, Portugal ndo tem desenvolvido uma estratégia especifica (num plano
pragmatico) de captacdo de recursos humanos, méao-de-obra especializada, embora a temaética
tenha sido tratada durante os primeiros anos do século XXI (Gois and Marques 2007, 51-57).
Para estes autores, existe uma relacdo entre estimular politicas de atracdo de migrantes
qualificados e o desenvolvimento do pais. Em 2001, segundo dados recolhidos por estes
autores, os PALOP representavam 11,7% do total de migrantes qualificados; e 3,7% dos
imigrantes dos PALOP, em propor¢do aos seus nacionais, tinha um grau de ensino superior
(Gois and Marques 2007, 69-70).

Peixoto (2004) mostra-se de acordo com o facto de ser importante que a politica portuguesa
estimule a atracdo de profissionais qualificados, e que reconheca as competéncias (e

qualificacdes) dos imigrantes (Peixoto 2004, 67).
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Capitulo V. Imigracao e Emprego em Portugal

Ao nivel de emprego, a grande maioria dos imigrantes em Portugal trabalha por conta de outrem,
com numero similares aos portugueses (mais do 90%). Mas as condic¢des laborais dos imigrantes
sdo geralmente precérias. Para além disso, estes grupos estdo caracterizados por ter baixa

escolarizacdo (J. R. dos Santos, Mendes, e Rego 2012).
Sobre isto, Pires (2002) afirma:

“Ora, quanto menores forem os custos salariais directos e indirectos de uma méao-
de-obra imigrante desprotegida nos dominios social e laboral, maior sera a
tendéncia para o recrutamento activo dessa méo-de-obra. ’(Pires 2002)

Entre as conclusdes do seu estudo sobre a percecéo e auto-percecao de imigrantes e portugueses
sobre as condicOes laborais de uns e de outros, Santos e Faria (2007) afirmam que as condicdes
socio laborais dos imigrantes devem de ser mais céleres e estratégias transparentes de
legalizacéo e de permanéncia em Portugal. A responsabilidade disto recai tanto nos cidad&os que
conhecem as situacOes de exploracdo e ilegalidade, assim como aos empregadores destes
imigrantes. Assim também, uma proposta educativa ao nivel intercultural para evitar o
etnocentrismo (N. L. Santos e Faria 2007). Um dos problemas neste contexto é o que Sassen
(2006) chama trabalhos “dead end”: trabalhos que deixam baixos rendimentos ou nenhum aos
trabalhadores que os fazem. Entre este trabalhos estdo o cuidado de criangas, restauragéo,
vendas, construgdo, e praticamente a maioria de empregos nos quais instalam-se os imigrantes

de paises com pouco desenvolvimento nos paises desenvolvidos (Sassen 2006, 641-642).

Para além disso, existem outras questBes perante a situacdo de emprego dos migrantes.
Particularmente dos imigrantes e sua relagdo com o pais de origem. Sobre isto, Tolentino (2009)

considera que as migracdes tém certas caracteristicas. Especificamente, no nivel econémico,
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uma vez que as pessoas estdo instaladas no pais de acolhimento (embora seja informalmente),
quando tém rendimentos, o0 envio de remessas cumpre um papel quando estes migrantes tém
contacto com familiares no seu pais de origem. Estes fluxos de remessas sdo considerados entre
outras coisas como um dos nexos dos mais importantes entre migrac6es e desenvolvimento. Esta
autora assinala como existe uma caréncia de estudos, em lingua portuguesa, sobre a relacdo das
migracoes e o envio de remessas em conjuncgio com o desenvolvimento de Africa. Embora seja
impossivel obter nimeros fiaveis para determinar a situacdo exata. Mas tudo aponta que 0sS
emigrantes de Africa desempenham um papel importante nas estratégias de sobrevivéncia

pessoal, financiamento familiar e na economia de alguns Estados (Tolentino 2009).

Uma outra estratégia de sobrevivéncia na sociedade de acolhimento € o empreendedorismo, ja
que se mostra como uma forma de os imigrantes poderem encontrar alternativas a situacao do
desemprego ou trabalhos de baixa remuneracdo. Muitos imigrantes recorrem a ideias de negécio

para poder criar um nivel de vida estavel ou manter a sua familia.

Oliveira (2004) afirma, que ndo se pode partir de uma concecdo tedrica que generalize 0s
individuos de um determinado grupo, mas que o peso do contexto no qual estes migram é de
importancia para analisar estas iniciativas. E assim que nos individuos, segundo esta autora,
podem identificar oportunidades que sdo tanto estruturais/contextuais, relativas a sociedade de
acolhimento, e oportunidades étnicas, as quais sdo inerentes ao grupo do qual estes imigrantes
formam parte (Oliveira 2004). As fontes de investimento, no caso dos cabo-verdianos, para
comegarem com uma iniciativa de negdcio provém de poupangas e recursos pessoais, na sua

maioria.

Nos finais dos anos 90, com os imigrantes de Leste a concorrer dentro do setor da construcao, as
percentagens de empreendedores, no caso especifico dos cabo-verdianos, duplicam-se. O
trabalho independente apresenta-se também como uma alternativa. Mas isto ndo implica que seja
facil o cenario para o desenvolvimento do empreendedorismo imigrante dos nacionais dos
PALOP. Também os problemas de acesso ao crédito, o fator econdmico, e a discriminagdo
sentida por eles jogam um rol forte dentro desta dindmica. Quando as dificuldades de obter
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emprego e os beneficios sociais que 0s imigrantes encontram na sociedade de acolhimento,

também terminam por ser um fator que reduz iniciativa empreendedora (Oliveira 2008).

O empreendedorismo entre os imigrantes é considerado uma forma de ascensdo social ante as
dificuldades que eles encontram ao nivel de emprego e sobrevivéncia. Restaurantes,
cabeleireiros, cantinas, discotecas, e até a musica, entre outros, sdo atividades que os imigrantes

dos PALOP utilizam como meios para poder desenvolver ideias de negdcio.

PARTE IlI. O Projeto de Estagio

Capitulo I. Instituicdo de Acolhimento

A instituicdo de acolhimento na qual foi desenvolvido o estagio foi o Centro de Estudos
Africanos da Universidade do Porto (CEAUP)®. Como seu nome assinala, 0 CEAUP é uma
instituicdo que trabalha com temas relativos aos estudos africanos, incorporando investigadores
de diversas éareas, docentes e estudantes, tanto portugueses como internacionais, para

desenvolver projetos de investigacdo e publicaces cientificas.

O ambito de trabalho do CEAUP abrange trés dimens6es (CEAUP):

® Para maior informacdo: http://www.africanos.eu/ceaup/
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1. Desde 1999, uma Unidade de I&D financiada pela FCT com o n°495. A investigacao
abrange varios dominios cientificos, sobretudo das ciéncias sociais e humanas, com o
objetivo de desenvolver investigacdo cientifica, fundamental e aplicada, sobre Africa.

2. Uma sociedade cientifica que colabora com a Universidade do Porto na organizacao e
seccionardo de cursos em Estudos Africanos, promove o intercambio entre docentes de
institui¢des africanas, europeias e brasileiras e outros eventos academicos.

3. Uma ONGD, direcionada para a elaboracdo e cooperacdo em projectos de
desenvolvimento e de educagdo para o desenvolvimento, enquadrados em parcerias com
instituicbes nacionais e internacionais operando em Africa. A dimensio dupla de
investigacao/acao reconhece-se como vantajosa, tanto para a primeira como para a segunda

vertente.

Os eixos de trabalho do CEAUP, portanto, pretendem refletir um esforgo direto por conseguir

um aproximacao a realidade africana.

Desde sua fundacdo conta com diversas publicacbes e projetos, por exemplo a Revista
Internacional de Estudos Africanos, Africana Studia, formada por artigos e estudos sobre temas
tais como Identidade, Etnicidade, Politica, Direitos Humanos, Historia, entre outros. Estas areas
tematicas focam-se nos espacos geograficos do continente Africano, assim como nas relacdes

coloniais e pds-coloniais da Europa com Africa.

O CEAUP também realiza seminarios, conferéncias, congressos e variadas atividades que
envolvem a participacdo ativa de investigadores, docentes, estudantes e o publico em geral. Isto
porque o CEAUP tem um interesse primordial em partilhar com a comunidade os trabalhados
realizados, que tratam os temas africanos, para provocar consciéncia e participacdo. Durante
seus primeiros anos 0 CEAUP organizou encontros relacionados com o campo das Ciéncias
Sociais na area da Lingua Portuguesa (por exemplo, a organizacdo do VI Congresso Luso-Afro-
Brasileiro de Ciéncias Sociais no ano 2000, e participagdo dos Congressos de 1998 e 2006, entre

outros).

A instituicdo de acolhimento mostra também um interesse nos estudos relativos as relagdes entre

paises de lingua Portuguesa. Coldquios sobre a identidade e paises africanos de Lingua
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Portuguesa (como no VIII Coléquio Internacional "Estados, Poderes e Identidades na Africa
Subsariana” - Africa de Lingua Portuguesa: 30 anos de independéncias, realizado na Faculdade
de Letras da Universidade do Porto em 2005), publicacdo e presentacdo de diversos livros,
encontros, seminarios e analises sobre a historia dos PALOP (seminarios sobre a identidade na
Africa Subsaariana, independéncias dos PALOP, colonialismo, escravatura, cultura, didsporas,
etc.). Os materiais e atividades desenvolvidos no CEAUP, estéo inerentemente relacionados com
as relacdes internacionais, a historia, a cooperacdo e o desenvolvimento. Por fim, para além da
organizacdo, participacdo e publicacdo de material relativo aos Estudos Africanos, o CEAUP é
uma instituicdo que tem um interesse genuino na realidade da Africa e nas relagdes entre este

Continente e o continente Europeu.

Da mesma forma, o CEAUP conta com a participacao ativa de um corpo de investigadores, tanto
no CEAUP, como profissionais convidados de outras instituicdes. Além disso também fomenta a
participagdo do corpo estudantil dentro de projetos de investigagdo, na publicacdo de materiais
académicos, e no estimulo ao desenvolvimento de estudos que relacionados com os temas da

Africa, estudos sobre cultura luséfona, historia e relac@es internacionais, entre outros.

O CEAUP, como antes foi assinalado, admite a participacdo de investigadores com uma
perspetiva multidisciplinar, mas sempre com énfase em areas tematicas relacionadas com Africa
ou aplicaveis ao contexto africano. Desta forma, o CEAUP procura estimular o desenvolvimento
de investigacdo e pesquisa ao nivel material, dentro do territério nacional; da apoio a mobilidade
fora do pais (subsidio anual) para participar em atividades de investigacdo ou encontros
cientificos; promove a divulgacao dos resultados de investigacdo. O corpo de investigadores do
CEAUP é composto por profissionais de diversos paises, com experiéncia profissional e
formacdo académica em diferentes &mbitos, o que significa que a colaboracao dentro do CEAUP

esta inscrita numa dindmica multidisciplinar.

Ao nivel de cooperacdo e desenvolvimento, CEAUP tem o estatuto de uma plataforma ONGD,
reconhecida pelo Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento. A sua constituigdo partiu do
interesse dos investigadores do CEAUP para abranger ndo s6 o0 espago académico, mas também

para conjugar a investigacdo com acGes concretas de cooperacdo e desenvolvimento em e com
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diversos paises de Africa. Entre os principais objetivos da ONGD est&o: dar apoio técnico aos
projetos de cooperacdo dentro do marco de investigacdo da CEAUP; diagndstico, elaboracéo,
avaliacdo e de projetos de cooperacdo e desenvolvimento; consultorias; desenho de acbes de

marketing social; entre outros.

Finalmente, na area das publicacGes, e como ja referido, o CEAUP conta com uma revista,
Africana Studia, livros publicados em diversos formatos (papel e eletronicos), working papers,
bases de dados e arquivos multimédia. Estes materiais e produc@es cientificas cobrem varios

temas relativos a realidade africana.

1. Osobreo CEAUP como Instituicdo de Acolhimento

A realizacdo de um filme documentario, baseado em entrevistas, nasceu de um proposta
realizada pelo Professor Doutor Maciel Santos, coordenador da Unidade | & D do CEAUP e
quem seria 0 orientador externo de projeto de estadgio, com o interesse de realizar um trabalho
documental através de meios audiovisuais que tivesse como foco a imigracdo africana dos
PALOP no Porto. Neste caso, a proposta baseava-se na ideia de poder realizar um trabalho de
campo para 0 CEAUP, para assim poder conhecer a realidade dos imigrantes dos PALOP que
estdo estabelecidos ou com residéncia, no Porto. Estes imigrantes que por variados motivos,

escolheram o Porto param se estabelecer, partindo de distintas realidades.

Um dos alvos do trabalho era poder estabelecer uma aproximacéo entre estas realidades vividas
pelos imigrantes e a tematica que o CEAUP desenvolve dentro dos seus projetos de
investigacdo. Algo importante era poder ter acesso a aquelas fontes vivas, aquelas pessoas que

tem uma experiéncia de vida sobre o que significa ser imigrante na sociedade de acolhimento.
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A ONGD do CEAUP funcionou assim como instituicdo na qual se iria desenvolver o trabalho,
baseado na producdo de um documentério estruturado em entrevistas a imigrantes africanos
oriundos dos PALOP.

A realizacdo deste trabalho requeria poder utilizar os conhecimentos adquiridos ao longo do
mestrado em Histéria, Relagdes Internacionais e Cooperacdo, nomeadamente em aspetos tais
como as migracdes em Portugal, politicas de integracdo de imigrantes na Europa, e temas da
imigracdo africana em Portugal dos PALOP. Dentro destes aspetos, pretendia dar-se relevancia
de temas como a identidade, o emprego, educacdo, 0s motivos dos imigrantes para se
mobilizarem, discriminacdo, integracdo, entre outros, teriam um papel fundamental dentro do
ambito do trabalho. Trata-se de uma tematica transversal que correlaciona os objetivos e
dimensdes do trabalho de investigacdo, cooperacdo e desenvolvimento do CEAUP (assinalados
nas paginas anteriores) com os eixos e objetivos de aprendizagem compreendidos no programa
do mestrado de Histéria, Relacbes Internacionais e Cooperacdo (MHRIC) da Universidade do
Porto. Entre estes objetivos, pode-se mencionar o de potenciar, dentro de uma estrutura
curricular flexivel diferentes areas curriculares numa area de conhecimento global sobre as
relacbes internacionais e as politicas de cooperacdo; preparacdo de agentes que poderdo
desenvolver atividade profissional em varios setores diversificados da area das relagbes
internacionais; ou promover a investigacdo cientifica nas varias areas de conhecimento

integradas na formacao do programa de estudos.

No MHRIC, desenvolveu-se um programa de estudos que integrava disciplinas relacionadas com
a cultura e os estudos africanos. Tal programa levou a que se pudesse planear a realizacdo de um
projeto documental através da utilizacdo de meios audiovisuais, aproveitando os elementos que a
instituicdo de acolhimento (CEAUP) oferecia, assim como o conhecimento adquirido no
MHRIC.

Basicamente, o principal critério da pertinéncia deste trabalho inscreve-se na transversalidade
dos temas, objetivos e praticas do programa de estudos do MHRIC e aqueles do CEAUP. Mas,
para além destes aspetos, destaca-se 0 meu interesse pessoal pela area dos estudos sobre a

imigracdo, identidade, cultura e historia. O tema das imigra¢cdes dos PALOP no Porto, como
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base do projeto do filme documentario, guarda, dentro de si, uma importancia para a
comunidade, ndo s6 pelos conhecimentos (base tedrica) sobre 0s quais se fundamenta o trabalho,
mas também pela abordagem centrada no préprio migrante, atendendo a que lhe é dada a
oportunidade de ter uma voz num contexto internacional, através da qual se sentem movidos a

manifestar a sua opinido sobre a situacdo no pais de acolhimento dos imigrantes.

2. O Projeto de Estagio

O trabalho do estdgio no CEAUP teve como objetivo a elaboracdo de um filme documentario
baseado em entrevistas realizadas a um grupo de imigrantes dos PALOP que residiram na
Grande do Porto. A natureza do trabalho implicou assim a filmagem de entrevistas, e a
consequente edicao, sobre o tema da imigragéo dos PALOP.

O trabalho necessitou de uma etapa na qual se estabeleceram tanto os critérios de selecdo para
elaborar um perfil das pessoas que seriam entrevistadas, como os parametros para definir as
perguntas a realizar. Com a ajuda da orientadora do mestrado, a Professora Doutora Isabel
Galhano, estabeleceram-se alguns pontos de acdo para poder executar o trabalho. Estes pontos
serviriam como marco para comecar a ter um projeto de pre-producdo das entrevistas. Em
primeiro lugar, comecar a procurar, através de uma pesquisa bibliogréfica, informacéo,
publicacOes, dados estatisticos, entre outros, sobre o grupo alvo do que formaria parte, num nivel

interno (entrevistados) do documentario.

O Professor Doutor Maciel Santos fez a proposta de delimitar o trabalho aos PALOP, e que 0s
individuos fossem imigrantes residentes (que estivessem a morar) na zona do Porto. Estes
imigrantes africanos dos PALOP, também deviam ter permanecido a0 menos o tempo

considerado suficiente para ser considerados como imigrantes.

61



O primeiro passo consistiu assim em delimitar este grupo, tomando nota das primeiras
especificacbes sugeridas pelo Professor Doutor Maciel Santos, e as indicagcdes da Professora
Doutora Isabel Galhano. Segue-se uma fase de tomada de contacto com imigrantes africanos
residentes no Porto e provenientes de Angola, Mo¢cambique, Sdo Tomé e Principe e Cabo Verde,
com vista a realizagcdo de entrevistas exploratorias, de forma a tomar conhecimento sobre
algumas das suas preocupacdes, vivéncias e experiéncias pessoais, relativas ao seu pais de

origem, a mudanca de pais e ao pais de acolhimento.

2.1. Objetivos do Estagio

Os objetivos do estagio visavam desenvolver um trabalho de campo que estivesse em acordo
com as dimensdes e objetivos de trabalho e investigagdo do CEAUP e com o programa de
estudos do MHRIC.

A natureza prética do estagio implicava, ainda, ter um conhecimento basico de manipulagdo de
equipa audiovisual e edicdo para poder desenvolver e gravar as entrevistas de forma adequada e

com um minimo de qualidade.

A tematica e a aproximacao as pessoas, pela sua vez, obrigaram ao estabelecimento de contatos
prévios com o0s entrevistados, mantendo uma uma dinamica de imersa no académico, a qual,

simultaneamente ndo permitisse que o fator humano fosse esquecido.

Assim, foram-se construindo passo a passo 0s principais objetivos do trabalho em primeiro
lugar, de forma a poder assegurar a pertinéncia do mesmo ambito de um projeto de estagio. Em
segundo lugar para poder realizar um trabalho que fosse de utilidade para 0 CEAUP e sua
ONGD. Em terceiro lugar, para poder oferecer a comunidade, quer universitaria, quer civil, um

material que aproximasse-o0s a uma realidade social que acontece em Portugal.
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2.1.1. O objetivo geral do Estagio:

e Elaborar um filme documentério baseado em entrevistas a imigrantes dos PALOP
residentes no Grande Porto, para poder ter depoimentos dos imigrantes, relativos a sua
percecdo sobre sua situacdo como imigrantes, a partir de uma perspetiva que considere
fatores como a aculturacdo, a construgdo da identidade, a discriminacgdo, a integracéo,
entre outros. Isto permitiria a0 CEAUP ter material audiovisual, numa primeira
aproximacdo, que, pela sua natureza, estivesse a disposicdo de um publico mais amplo,
ao contrario do que acontece com a maioria dos trabalhos académicos (mais teoricos)
sobre a temética migratoria. A realizacdo de um documento audiovisual permite, da
mesma forma, que o expetador possa estabelecer uma relagdo com o sujeito que fala (o

entrevistado),

2.1.2. Objetivos Especificos:

Além deste objetivo principal, o trabalho representa ainda um prot6tipo de um modelo que pode
ser seguido para muitas outras areas tematicas, modelo este que representa para 0 CEAUP um
recurso de material passivel de ser usado no &mbito de trabalhos de diversas areas das Ciéncias
Humanas, como por exemplo, da Antropologia, Linguistica, Histéria, Sociologia, e de areas mais

especificas mas transversais, como a das Relagdes Internacionais.
Relativamente aos objetivos especificos, no projeto de estagio pretendeu-se:
e Construir um trabalho audiovisual em conjunto com a participacdo de membros da

comunidade africana, nomeadamente imigrantes oriundos dos PALOP, que estivesse

centrado na problematica da imigracdo, a partir da perspetiva dos proprios imigrantes.
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e Conhecer as percecbes dos imigrantes africanos oriundos dos PALOP e residentes no
Grande do Porto, sobre a sua situagdo como imigrantes.

e Elaborar material audiovisual, baseado em entrevistas a imigrantes dos PALOP
africanos, residentes no Grande Porto, que ficasse disponivel para ser usado em trabalhos
académicos posteriores.

e Produzir um trabalho audiovisual que tratasse temas como a identidade, a imigracéo e
género, a discriminacdo e a integracdo, e tivesse como sujeitos imigrantes africanos

oriundos dos PALOP que residem no Grande Porto.

Capitulo Il. Metodologia do Projeto de Estagio

1. Programa do Projeto de Estagio

O trabalho tratava-se da criacdo de um filme documentario, baseado em entrevistas (trabalho de

campo), composto de vérias fases:

Uma primeira fase de pré-producéo: nesta fase o primeiro que devia ser elaborado era um plano
de acdo sobre o tema geral. Neste caso, fazer uma pesquisa exploratdria sobre o tema sobre o
que viria a ser tratado nas entrevistas, fazer uma listagem dos materiais que deviam ser utilizados
(equipa audiovisual), realizar entrevistas exploratorias para poder medir tempo de producéo,
estabelecer contatos com membros da comunidade africana, nomeadamente imigrantes dos
PALOP. Dentro desta fase, o primeiro que passo foi estabelecer um plano de atividades com a
orientadora Professora Doutora Isabel Galhano, a partir do qual se pudesse desenvolver um
esquema de trabalho. De acordo com as indicagOes da professora, fez-se uma delimitacdo do
ambito do projeto, estabelecimento de parametros de acdo, e uma primeira pesquisa bibliografica

sobre o tema das imigragdes dos PALOP em Portugal para estabelecer um estado da arte.

Numa segunda fase, definiram-se os conteudos: foram realizadas reuniGes com a orientadora,

Professora Doutora Isabel Galhano, para determinar um potencial guido ou tipo de perguntas a
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fazer no trabalho de gravacdo das entrevistas. Para além disso, foi discutida a melhor forma de

aproximagao aos sujeitos que iriam participar nas mesmas.

Terceira fase, consistiu na producdo das gravacOes, nesta fase a dindmica esteve marcada de
duas formas: primeiro, a escolha de pessoas que se voluntariaram a participar nas entrevistas,
fizeram-se reunides com diversos imigrantes para falar sobre os temas que lhes pareciam mais
pertinentes e que podiam ser inseridos dentro das entrevistas. Seguiram-se com imigrantes
reunides que tomavam mais a forma de dialogos e conversas, nas quais eles contavam parte das
suas historias, ou s seus depoimentos de vida. Nesta fase, o trabalho de campo era exigente no
sentido em que num primeiro momento se devia investir algum tempo ao longo de varias
reunides para determinar qual era a melhor forma de realizar as gravagdes, as localidades, a
procura de pessoas, assim como as conversas com 0S mMesmos sujeitos para ter uma melhor
perspetiva da sua experiéncia como imigrantes. Também foi nesta fase, como se assinalou, que
comecaram as gravagdes. Os locais utilizados para gravar as entrevistas foram indicados pelos
entrevistados e as datas dependiam da sua disponibilidade. Com alguns deles, o local de
gravacdo podia ser bem sua casa, ou o lugar no seu local de trabalho. Porém, as gravacGes foram
realizadas em lugares abertos, ou estabelecimentos comerciais cujos donos eram 0S
entrevistados, ou mesmo em locais quer direta, quer indiretamente ligados a tematica
desenvolvida (nomeadamente a Associacdo Espaco Mogambique). Da mesma forma, nesta fase
foi desenvolvida uma pesquisa bibliografica mais profunda sobre a situacdo dos imigrantes dos
PALOP.

Finalmente, desenvolver-se-ia uma fase de pds-producdo: nesta fase, podiam ser repetidas
algumas gravacOes para reformular algumas perguntas ou melhorar aspetos técnicos (como
problemas de som ou iluminagéo). Mas o alvo principal era poder realizar uma montagem das
entrevistas com a intencdo de dar forma ao filme documentério, assim como uma redacéo final
das justificacOes tedricas que serviriam de base a dindmica das perguntas e aos temas tratados
durante as entrevistas. Durante esta fase seria redigido na sua forma final o presente relatério de

estagio.
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Programa de trabalho do Projeto de Estagio

. < Analise dos < . «
Fases Pré-producéo contedidos Producao Pds-producéo
Meses Novem_bro ) Janeiro- Fevreiro Marco- Agosto-Setembro

Janeiro Agosto

Durago/ 70 30 200 100
Horas
Tabela 1

Pela especificidade do trabalho que devia ser feito, ndo havia um horério concreto de trabalho.
Podia ser necessario fazer gravacdes pela tarde, assim como pela noite. Quer entre segunda e
sexta-feira, quer aos fins-de-semana. A dindmica com as pessoas tornava complicado poder
estabelecer horarios fixos, e as diversas variaveis contextuais, como a disposicdo dos
entrevistados, mudancas de local de gravacdo, aproveitamento de certos elementos para
melhorar a qualidade da mesma, ou para reorganizar algumas ideias, faziam com que o trabalho
de campo fosse confrontado com a maior flexibilidade possivel para ndo causar nenhuma

moléstia aos entrevistados.

2. Entrevistados

2.1. Critérios de Sele¢do dos Entrevistados

Durante a primeira fase da realizacdo do projeto de estagio, seriam estabelecidos certos critérios
para a escolha do perfil dos entrevistados. Em primeiro lugar, devia ser delimitado um espaco de
acao (criterio geografico), neste caso o lugar de residéncia dos imigrantes africanos que seriam
entrevistados. O Professor Doutor Maciel Santos e a Professora Doutora Isabel Galhano
sugeriram que o melhor lugar para delimitar o trabalho do projeto seria na Regido do Norte,
especificamente que os imigrantes fossem residentes no Grande Porto. O seguinte critério era

estabelecer um minimo de tempo de residéncia em Portugal (critério temporal), de forma tal que
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aqueles potenciais entrevistados tivessem ja algum tempo de contato com a sociedade
portuguesa, que a sua estadia em Portugal ndo fosse simplesmente temporaria, ou de curto prazo,
por exemplo como seria no caso dos estudantes, trabalhadores temporarios ou mesmo turistas,
entre outros. Desta forma, seria determinado que o minimo de tempo de residéncia fosse por
volta dos trés anos cumpridos de residir em Portugal. Depois estava o critério relativo a situacéo
migratdria dos entrevistados, nomeadamente se eles se encontravam numa situacdo regularizada
(residentes legais) ou irregular (imigrantes ilegais) de acordo com as leis portuguesas. Porém, foi
determinado, através da revisdo bibliogréafica de dados do SEF e de conversacdes diretas com
potenciais entrevistados, que este critério ndo teria maior peso na determinacdo de um perfil do
entrevistado (ainda que seja importante no caso da realidade do imigrante e sua prépria forma de
se enfrentar a mesma). Portanto, decidiu-se que este critério ndo seria determinante. Apds isto,
ainda ficava por tomar em conta um aspeto que abrangia diversas questbes sobre a
intencionalidade de se estabelecer em Portugal como seu lugar de residéncia (critério de
intencionalidade). Neste caso, por um lado, a complexidade radicava no facto de os imigrantes
poderem bem ver Portugal como uma ponte de entrada para Europa (mobilizacdo para um
terceiro pais), ou poderem, ainda apds terem residido no pais por varios anos, decidir regressar
ao seu pais de origem. Por outro lado, eles podem ser residentes legais cumprindo o nimero de
anos exigidos pela lei pede para obter a cidadania portuguesa, e ai ou ficar, ou sair do pais. O
problema com este critério, era determinar a priori se 0s potenciais entrevistados tinham esse
género de ideias. Finalmente, que o imigrante fosse um imigrante originario de um dos PALOP

(critério da origem).

De modo a poder estabelecer parametros para averiguar a pertinéncia ou dos critérios de selecdo
dos entrevistados potenciais participantes no filme documentério, tomar-se-ia em conta a
informacdo recolhida durante as reunides prévias que se mantiveram na maioria dos casos com
eles. Ao final, determinava-se quem deles cumpriam com ao menos o critério geogréafico, o

temporal e o critério de pertenca.

Em forma de sintese, apresentam-se no seguinte quadro os critérios de selecdo escolhidos:
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Critérios de Selecdo dos Entrevistados

Critério Geogréafico: Residir no grande Porto no

momento da entrevista

Critério Temporal: Ter residido em Portugal por ao

menos trés anos ao momento da entrevista.

Critério da Origem: Ser originario de um dos PALOP.

Tabela 2

Sobre o critério relativo a sua situacdo migratdria e a intencionalidade, estes passava a ser
aspetos secundarios, pela natureza qualitativa do trabalho, e pelo fato de se tratar de um projeto
que involucra a participacao de pessoas (subjetividades) como fontes vivas.

Em poucas palavras, para que a entrevista fosse pertinente dentro dos parametros do trabalho,
assim como com 0s objetivos do mesmo, 0s imigrantes a ser entrevistados deviam ser imigrantes
oriundos dos PALOP, residentes do Grande do Porto, e que tenham residido em Portugal ao

menos trés anos ao momento de serem entrevistados.

Realizaram-se entrevistas prévias e reunides com umas 25 pessoas, embora, ao final tivessem
sido entrevistados 16 imigrantes dos PALOP para formar parte do video. Além disso, foi
realizada uma entrevista extra a uma imigrante doutro pais africano, nomeadamente Nigéria, mas
por estar fora dos pardmetros de escolha para este projeto de estagio em particular, a gravacdo da

entrevista ndo foi considerada ao video final.

Tabela resumo da quantidade de entrevistados por pais:

Composicao dos Entrevistado por Pais
Cabo _ Guiné- Séo Tomé e
Mog¢ambique ) o
Verde Bissau Principe Angola
6 4 3 2 1
Tabela 3
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2.2. Estabelecimento do Grupo de Entrevistados: o Percurso

O trabalho, na sua execucéo, tinha a particularidade, pela sua natureza, de compreender diversas
provas prévias com pessoas de diferentes origens. Esperava-se poder manter uma relacdo algo
proxima com diferentes sujeitos, o0 que implicava ter em consideracdo o fator subjetividade que
estaria impresso ao longo do trabalho, tanto na fase de pré-producdo e pesquisa, cOmo nas

subsequentes etapas do projeto.

A procura de imigrantes interessados em participar comecou em Novembro de 2012 com a ajuda
da orientagdo da Professora Doutora Isabel Galhano, que fez a recomendacdo de realizar
entrevistas exploratorias, comegcando com um jovem de Sdo Tomé e Principe. Foi assim que se
marcou uma reunido com este jovem sdo-tomense, quem se mostrou disponivel para manter uma
conversa sobre o tema da imigracdo, a sua situacdo como imigrante e projetos pessoais. Apos a
primeira reunido e gravacao da entrevista exploratdria, no inicio de 2013 passou-se a pesquisa de
individuos oriundos dos PALOP que estivessem na disposicdo de formar parte do filme

documentario.

Em varios casos, a aproximacdo conseguiu-se com a colaboracdo de pessoas que tinham
conhecimento de outras pessoas que poderiam estar na disposicao de serem entrevistados. Assim

mesmo, que pudessem partilhar suas experiéncias.

Tendo em conta os critérios, objetivos, parametros tematicos e demais demarcacdes, comegaram

a ser marcadas reunides com varios deles.

Foi possivel conhecer e manter contato com varios imigrantes de diferentes paises dos PALOP,
primeiro, e como se apontou anteriormente, segundo as recomendagfes da orientadora do
MHRIC, Professora Doutora Isabel Galhano. Assim foi como depois da reunido com o jovem de
Sd0 Tome e Principe, e da gravacdo da entrevista exploratoria, falou-se com uma imigrante
angolana que residia ha ja mais de trés décadas em Portugal. Depois de manter vérias reunides

com ela, marcaram-se reuniées com uma guineense, e estabeleceu-se uma espécie de cadeia de
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contatos. Quando se realizou a reunido com esta pequena empresaria da Guiné-Bissau, ela
sugeriu falar com o presidente da Associacdo de Cabo-verdianos no Porto. Apds variares
reunides realizadas, ia-se construindo uma base para a execugdo das entrevistas definitivas.
Também, por recomendacdo da Dra. Galhano, falou-se com o atual presidente da Associacdo
Espaco Mocambique, quem esteve em total disposigéo para figurar como entrevistado no filme

documentario.

O anterior aconteceria em conjungdo com a pesquisa bibliogréafica para poder filtrar os temas

mais relevantes para o projeto.

Com um contato do SEF, se marcou uma reunido com um jovem que trabalha no CNAI do
Porto. Ele estava a realizar seu trabalho de mestrado sobre migragdes cabo-verdianas, e fez a
recomendacdo de um livro sobre estudos sobre migrantes cabo-verdianos em Portugal, sob a
coordenacdo do Dr. Pedro Gois. Uma vez lido o livro, entrou-se em contato com este académico,
quem trabalha na Faculdade de Belas artes da Universidade do Porto. Ali marcou-se uma
reunido para falar sobre a tematica da imigracao africana no Porto. Ele fez a referéncia a uma
estudante cabo-verdiana que estava interessada em producdo audiovisual e quem estava a
realizar um filme documentério sobre filhos de imigrantes cabo-verdianos. Foi dessa forma que

estabeleci contato com ela logo.

Ao falar com a jovem cabo-verdiana, ela convidou-me para assistir a uma reunido sobre poesia e
literatura. Mais que uma reunido era um encontro cultural. Ali falamos sobre interesses comuns e
sobre o trabalho dos nossos projetos. Uma vez ali, teve-se a oportunidade de falar com varias

pessoas, a maioria imigrantes, e assim marcaram-se mais reunioes.

Desta forma, foi que se estabeleceu uma rede primeira de contatos, e através destes foi possivel
ter acesso as diferentes comunidades de imigrantes que representariam ao grupo de imigrantes

africanos dos PALOP necessario para realizar o trabalho.

Além disso, com a colaboragdo desta pequena rede, em particular da jovem cabo-verdiana,
fizeram-se varias saidas para procurar uma maior quantidade de pessoas para que participarem
no filme documental, em diversos pontos da cidade do Porto, nos quais ha varios negdcios de

pessoas de origem africana. Por uma questdo de tempo, de todas as pessoas com quem foi
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possivel falar, que eram imigrantes africanos dos PALOP (falou-se com uma quantidade maior

de imigrantes), selecionaram-se aqueles que pareciam cumprir com os critérios principais.

Um detalhe a destacar foi que a presenca de imigrantes de Cabo Verde parecia ser maior que a
dos imigrantes oriundos de outras regides, e que foi possivel sé, por outro lado, entrevistar a uma
angolana. Esta situacdo foi devida ao fator tempo, porque era muito dificil conseguir
homogeneidade total entre os diversos grupos de imigrantes, e manter um trabalho dentro dos
limites dos objetivos e, também, das limitacGes praticas do projeto. Poder realizar tudo o
trabalho de preparacédo, revisdo e analise bibliogréfica, estabelecimento de contatos, reunides
com a orientacdo do projeto, testes e entrevistas exploratorias, producdo e pés producao,
acabaria por ser uma responsabilidade grande para um projeto assumido, na sua execugao por

um estudante.

Outro dos problemas principais era a disposi¢cdo de tempo em momentos especificos dos
entrevistados. As vezes, varios dos potenciais entrevistados, depois de marcar uma data para
serem entrevistados, acabavam por cancelar o proprio dia da reunido ou da gravacao, o que

atrasava a fase de producao.

Apesar de isto ter sido um contratempo em alguns casos, era algo que se tinha contemplado,
porque se ia tratar com pessoas e ndo havia nenhuma garantia relativamente ao controlo que se
podia ter na quantidade de reunides, na disponibilidade dos imigrantes num momento particular,

no tempo real da duracdo das entrevistas a priori.

Uma conclusdo importante derivada desta parte do processo € que estabelecer contatos com a
comunidade ou grupo de pessoas que estardo dentro do projeto, como no caso dos entrevistados,
ndo pode ser subestimada. E importante dispor do tempo suficiente para conhecer as pessoas,
sem esquecer a sua pertinéncia dentro dos parametros do projeto, e sair ao “campo” com elas

para conseguir 0s objetivos desejados.
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2.3. Dados e Informacao Sobre os Entrevistados

Reunibes Anos de
Nome Nacionalidade Ocupacéo ‘- Entrevistas residir em
prévias
Portugal
Alice Mocgambicana Bar de uma ASSOC"?IQ&O/ 2 1 5
Estudante de ensino
Artemisa Ferreira Cabo-verdiana Estudante 5 2 7
Estudante/ restauracéo/
Edson Tolentino Cabo-verdiana cantor/ produtor musical 2 2 4
independente
" . Bar de uma Associacao/
Fatima Mocambicana Estudante de estética 2 1 3,5
Felizardo Mocgambicana Presidente da A_ssomagao 2 1 39
Espaco Mocambique, Porto
_I\/Iarla Manuela Angolana Trabalhadora independente 5 3 37
Filomena Cardoso
Florido Mocambicana Desempregado 1 1 11
José Cabo-verdiana Estudante 1 1 5
Vladimir Lucas Jardim | Cabo-verdiana Encarregado de um Bar 3 1 7
Luisa Correia Guineense Trabalhadora Municipal 3 1 34
Martin Cabo-verdiana Pre5|de_nte da Associagao de 3 1 18
Guineenses no Porto
Mykleil Ceita Séo-tomense Estudante 2 2 4
Nathalie Almeida Sdo-tomense Estudante/ Trabalhadora 1 1 4
Fonseca
Nelson Cabo-verdiana Estudante 4 3 8
Maria Da Luz Fjlnto Guineense Done_l de uma loja de gr_tlgos 2 1 1
Cabral Turé guineenses e de estética
Paulo Guineense Dono de um cabeleireiro 1 1 5

Tabela 4
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Capitulo I11. As Gravacdes

1. Reunides precedentes as gravagdes

O processo que envolveu as gravacOes das entrevistas, dividiu-se em duas fases. Uma fase de
reunides prévias, de carater exploratério, durante a qual s6 se fizeram um par de entrevistas com

a equipa de gravacéo; e uma fase de realizacdo das entrevistas.

Durante o periodo de pré-producdo marcaram-se reunides com varios dos possiveis entrevistados
que participariam nas gravacoes. Este periodo decorreu entre Novembro de 2012 e Janeiro de
2013. Primeiro dever-se-iam estabelecer contatos. Poder conhecer varios imigrantes oriundos
dos PALOP que estivessem na disposicdo de serem entrevistados. Foi assim que comegaram as

primeiras reunides com alguns deles.

A dindmica neste tipo de reunifes caracterizava-se por, primero, explicar em termos gerais o
projeto, falando do interesse do CEAUP em documentar em video depoimentos sobre a situacéo
dos imigrantes dos PALOP que residissem no Grande Porto. Em segundo lugar explicar como,
através de um projeto audiovisual, baseado em entrevistas, se podia fazer um trabalho

diretamente com os imigrantes, além da producdo escrita académica existente.
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1.1. Especificacdes Sobre as Entrevistas Durante a Etapa de Reunides:

1. Estabeleceu-se que as entrevistas ndo estariam constringidas as respostas a um inquerito
especifico, especificando que durante as entrevistas se pretendia fazer perguntas, mas que
as mesmas serviriam apenas estimular o entrevistado a expressar sua opinido
relativamente a alguma situacdo particular, dentro da temaética sobre a imigracdo ou
relativamente a questdes sobre sua relacdo com a sociedade portuguesa. Da mesma forma
que as perguntas ndo seriam de natureza “fechada”, quer dizer, que na sua maioria aquilo
que ia ser perguntado durante a gravacdo ndo implicaria simplesmente respostas da tipa
“sim” e “ndo”.

2. Falava-se do alcance do trabalho e sobre o uso do material. Neste caso, 0 material que
resultara, nomeadamente a gravacdo em video da entrevista, ficaria ao cuidado do
CEAUP, ndo entanto que a utilizacdo das gravagdes néo teria um uso comercial, mas sim
um possivel uso de divulgacdo, sendo uma forma de contribuir socialmente para a
temaética.

3. Além disso, estipulou-se uma “ética” de trabalho. Quer dizer, que durante as entrevistas
ndo haveria qualquer intencdo de colocar o entrevistado numa posi¢do incomoda ou de
pressdo, que as perguntas nao invadiriam o espago privado (por exemplo que seriam
evitadas perguntas sobre seus rendimentos econdémicos, no caso de ser empregado ou ter
um negécio), mas que eles ndo tinham que omitir qualquer tema que considerassem
importante partilhar sobre sua situacdo migratéria, o que pudesse envolver relacbes
familiares, de trabalho, saude, seguranca, entre outras.

4. Planificava-se no entanto determinar parametros de agdo para o periodo de entrevistas,
por exemplo, que seria composta por perguntas dirigidas aos imigrantes; determinou-se
também, como antes foi anteriormente assinalado, que os entrevistados teriam total
liberdade de partilhar qualquer historia considerassem importante dar a conhecer.

5. Estabeleceu-se, também, uma duragcdo aproximada para cada entrevista, ocupando um
espaco de tempo entre 20-45 minutos, conforma a dindmica da entrevista, as respostas

dadas ou fatores relacionados com o local de gravagao.
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6. Depois de terem sido apresentados estes parametros basicos, sugeria-se aos potenciais
entrevistados que falassem um pouco da sua experiéncia como imigrantes em Portugal
com o alvo de obter informacéo para filtrar melhor o contelido das entrevistas, poder
definir quais temas de maior pertinéncia de acordo com os ambitos do CEAUP e do
MHRIC, assim como anotar especificidades de cada um dos potenciais entrevistados.

7. Realizou-se uma média de duas reunibes prévias com 0s potenciais entrevistados. A
razdo principal destas ultimas foi conhecer sua situacdo tanto quando possivel.
Geralmente, depois de esclarecer os entrevistados sobre os parametros béasicos, realizava-
se uma “conversacdo”, na qual eles podiam falar livremente sobre os temas que lhes
parecessem mais interessantes.

8. Assim mesmo, com alguns deles, realizava-se uma entrevista exploratdria, sem uso de
gravacdo, para poder filtrar qualquer tema que fosse de interesse para todos o0s
participantes. Neste caso, 0 objetivo era que 0s potenciais entrevistados sentissem um
nivel de liberdade para falar da sua situacéo.

9. Determinava-se também quais seriam os locais para a gravacdo das entrevistas, assim
como as horas nas quais poderiam decorrer as mesmas, deixando ao entrevistado a
iniciativa de escolher o local e hora no qual ele/ela sentira-se mais comodo/a. Nao
entanto, sugeria-se que fosse num local com boa iluminagéo (quer luz natural, quer luz
artificial) e com pouca intervencdo de sons, 0s quais que pudessem ‘“contaminar” a

entrevista.

2. Planificagdo dos temas das Entrevistas

As entrevistas visavam, numa primeira parte, conseguir que os entrevistados pudessem falar um
pouco sobre eles, realizar uma presentacéo pessoal, sobre seu lugar de origem, etc. Desta forma,
podia-se estabelecer um contato pessoal com o sujeito a frente da camara. Saber quem ¢ ele, pelo

menos uma presentacdo desta pessoa.
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Os temas que foram tratados no documentario, como foi mencionado antes, relacionam-se com a
dindmica da imigragdo que vivem estes imigrantes em particular, nomeadamente a forma como
eles percebem sua realidade, atraves de perguntas que visavam a tratar temas como 0 percecao
que eles tém dos portugueses, a forma como eles consideravam que 0s portugueses 0s vém,
integracdo, a razdo pela qual decidiram imigrar, e porque escolheram a Regido Norte, Grande
Porto ou a Cidade do Porto, emprego, entre outros. Basicamente, pretendia-se que eles fossem
capazes de contar a sua histdria na sua perspetiva, mas seguindo uma orientacdo tematica. Desta
forma, suas respostas teriam pertinéncia para elaborar uma narrativa que estivesse de acordo

com os parametros do trabalho realizado no CEAUP e o alcance do programa do MHRIC.

2.1. Sobre a Organizacgao das Perguntas em Temas

Relativamente as perguntas em concreto, um dos problemas era o de ter a ideia de que todos 0s
entrevistados responderiam a todas, ou de uma forma idéntica as questbes que lhes eram
apresentadas. Ao serem eles mesmos de diferentes origens, realizarem atividades distintas, terem
diferentes tipos de formacéo académica, e terem chegado a Portugal em diferentes momentos, as
perguntas que poderiam ser pertinentes para algum deles, ndo seriam necessariamente

pertinentes para todos.

Além disso, as perguntas deviam ter pertinéncia com as recomendacfes do Professor Doutor

Maciel Santos sobre os temas que eram de pertinéncia para os CEAUP.

Por esta razdo estabeleceu-se um primeiro guido, com a ajuda da orientadora Professora Doutora
Isabel Galhano, para, sempre dentro da tematica do projeto de estagio, poder ter uma ferramenta
que servisse de base para desenvolvimento das entrevistas. Porém, a dindmica das mesmas,
implicava manter certo grau de flexibilidade de acordo com a maneira de responder do

entrevistado/a particular, ou da resposta mesma que esta pessoa estivesse a dar.

A melhor solucdo perante a situacdo era, portanto, estabelecer temas gerais a partir dos quais

pudesse se estabelecer um esquema basico de trabalho para realizar as entrevistas.

76



As perguntas foram organizadas da seguinte forma:

1. Apresentacdo pessoal: 0 entrevistado era inquerido de tal forma que podia apresentar-se
dizendo o seu nome, o0 seu pais de origem, o motivo pelo qual teve de viajar a Portugal,
assim como a razdo da sua chegada ao Porto, a situacdo de emprego/estudos, relacfes
familiares (em Portugal, fora do seu pais de origem, no seu pais de origem), entre outros.

2. ldentidade, integracéo e relagOes interpessoais: 0 entrevistado era inquirido com perguntas
como a sua percecdo da sociedade portuguesa, a forma como ele/ela sentia que 0s
portugueses percebem aos imigrantes (quer da sua comunidade ou pais de origem, quer de
outros paises), a forma como ele/ela ou os membros da sua comunidade percebem aos
portugueses, as relacbes com o seu pais de origem, as relacdes com imigrantes do seu pais de
origem que residem em Portugal, as relagdes com imigrantes de outras comunidades/ paises
dos PALORP, as atividades fora do estudo/trabalho relativas a sua situacdo de imigrantes, se
se considerava um imigrante, como manifestava sua identidade na sociedade portuguesa, o
seu nivel de integracdo, a sua relacdo com a lingua portuguesa/ sua lingua nativa, sobre as
redes migratdrias (se recebeu ajuda no seu estabelecimento em Portugal, durante o viagem,
relagbes de amizade, econdmicas, familiares, etc.) entre outros.

3. Processos de legalizagdo/documentagdo e outros: o entrevistado era inquirido sobre seu
estatuto migratorio, sobre os processos realizados, perante o SEF, por exemplo, sobre suas
possibilidades de emprego, etc.

4. Comparacdo geracional: o entrevistado era inquirido sobre seu conhecimento relativo a
diferentes geracdes de imigrantes, quer do seu pais de origem, quer de outros paises, e sua
geracdo especifica, salientando semelhancas ou diferencas.

5. Sobre a situacdo dos imigrantes: o entrevistado era inquerido sobre a situagdo dos imigrantes
em questbes especificas como migracdo e emprego, migracdo e género, migracdo e

demografia, entre outras.

Os pontos anteriores foram considerados como exclusivos nem excludentes. Quer dizer, as

perguntas podiam estar relacionadas umas com as outras, ser misturadas de diversas formas, ndo
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serem realizadas com uns entrevistados, mas sim com outros, ou ndo terem sido realizadas da

mesma forma com todos eles.

3. Realizacao das entrevistas

3.1. O local de Gravacéao

As entrevistas realizaram-se em diferentes locais, que dependiam da disposi¢cdo dos
entrevistados. Eles, geralmente, tomavam a decisdo do lugar onde seriam efetuadas. Isto para
que eles vissem que podiam escolher o local onde se sentissem mas a vontade para falar em

frente & camara.

Porém, em alguns casos, as entrevistas foram realizadas de acordo com aspetos praticos. Como
antes tem sido apontado, era importante que o lugar contasse com luz adequada para poder
realizar a entrevista, de forma que a qualidade do video fosse elevada. Além disso, também
como ja foi referido, que fosse num lugar no qual eles, os entrevistados, sentissem que podiam
falar com liberdade, e que os sons e ruidos ndo implicasse uma reducdo na qualidade do som da
gravagao.

Os critérios basicos de escolha dos locais de gravacdo estavam determinados da seguinte forma:

e Selecdo do local por parte do entrevistado, ou ao menos num local donde ele/ela sentira
liberdade de poder se expressar.
e Boas condigdes de luz no local

e Boas condigdes de som no local ou nos lugares circundantes.

As entrevistas foram realizadas na cidade do Porto, entre Novembro de 2012 e Agosto de 2013,

com a maioria das gravacgoes feitas entre os meses de Marco e Julho de 2013 (Fase de producao).

Como anteriormente referido, os locais de gravacdo foram diversos, como por exemplo nas casas

de habitacéo, lugares publicos ou nos negocios proprios dos entrevistados.
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Nome do entrevistado

Local das entrevistas

Alice

Casa Espaco
Mocambique

Artemisa Ferreira

Diversos espagos

publicos

Edson Tolentino

Casa de habitacédo

. Casa Espaco
Fatima )
Mogambique
Casa Espaco
Felizardo p ¢
Mogambique
Maria Manuela Filomena | Casa de Habitacéo /
Cardoso local de trabalho
) Associacdo de Jovens
Florido
Angolanos
) Bar / espaco de reunides
Jose

com colegas

VIadimir Lucas Jardim

Bar /Negocio préprio

Luisa Correia

Casa de Habitacdo do

entrevistador

Martin

Casa de habitacédo

Mykleil Ceita

Casa de habitacédo

Nathalie Almeida

Fonseca

Espaco Publico

Nelson

Casa de habitacéo /

Universidade

Maria Da Luz Pinto
Cabral Turé

Negdcio Proprio

Paulo

Negdcio Proprio
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Tabela 5

3.2. Aspetos Técnicos

Durante a gravacdo das entrevistas, utilizou-se equipamento de video e de audio. Assim como
diversos periféricos. As gravacdes foram feitas, na sua maioria, com uma camara e um gravador
de audio. Para algumas das entrevistas, contava-se com a colaboracdo de uma segunda camara.
Assim também, contou-se, nalguns momentos, com a colaboragdo de uma pessoa para poder
ajudar com a colocacdao do micréfone. Realizou-se uma gravacao separada do audio e do video
de forma separada durante a gravacdo da maioria das gravacoes, para manter um nivel aceitavel
de qualidade. A preparacdo prévia, ao nivel de colocacdo do equipamento e ajustes proprios do
mesmo, tomou um tempo de 5 & 10 minutos nalguns casos, e de uns dois ou trés minutos
noutros. Para algumas entrevistas foi necessario utilizar um tripé para manter a estabilidade da
camara durante o periodo de gravacdo. Noutros cassos, pela dinamica da gravacdo, foi
necessario fazer a gravacao com a camara de forma “hand held” (gravar diretamente com a

camara usando as maos).

Nalgumas ocasides, surgiram diversos problemas com mudancgas na iluminagéo do espago e sons
circundantes. Noutros a iluminacdo no local de gravacdo ndo era 6tima, mas em geral, as

gravacdes decorreram com sucesso.
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3.2.1. Equipamento utilizado durante a gravacao das entrevistas

Equipamento

Canon 550d /Objectivas Canon EF-S 18-55mms

zoom lens, Canon 50mms prime lens

Camara

Gravador de audio Zoon H4N

Audio ) ] ]
Microfone shotgun Rode Videomic

Tripés: 1 para video, 2 para fotografia

Cabos de conexdo de audio

Viewfinder

Outro Baterias recarregaveis AA

equipamento Adaptador de energia para Canon 550d

Adaptador de energia para Zoon H4N

Cabos para conexdo de som

Monope

Cartdes de memoria de 2 x 8gbs e 2 x 16gbs
2 Hard Drives de 1TB

Tabela 6

3.3. Execucéo das Entrevistas

Geralmente, durante a realizacdo da entrevista, pedia-se aos entrevistados para estarem a frente
da camara, enquanto eu, como entrevistador me situava ao lado da camara, formando uma
perpendicular com o entrevistado. A seguir, pedia-se ao entrevistado para falar na diregéo na
qual eu me encontrava, de forma tal que ndo mirasse a camara direitamente, mas que mantivesse

0 contato visual comigo. Desta forma, o entrevistado teria sua vista livre, seguindo a “regra dos
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tercos” (manter a parte frontal, rosto, do motivo ou do sujeito numa diregdo na qual existisse um

espaco livre. O que implica movimento) como guia basico de composicao da cena.

A maior parte dos entrevistados estava numa posicdo de relativo descanso, sentada, para poder

manter-se com comodidade durante o periodo de gravacao.

A seguir, eu comecava por realizar varias perguntas, seguindo a ordem tematica (referida no

subponto das perguntas), geralmente seguindo a ordem a seguir:

e Apresentacdo pessoal: Nome, pais de origem, lugar de residéncia, anos de residir ou se
estabelecer em Portugal, etc.

e Pequeno relato da sua chegada a Portugal, das razdes que levaram a mobilizacdo
(imigrar), escolha do lugar de residéncia em Portugal.

e Opinar sobre sua relacdo com a sociedade portuguesa, da sua percecdo da visdo que 0s
portugueses tinham deles, a percecdo que ele/ela e sua comunidade tinham dos
portugueses, relacbes com seu pais de origem.

e Opinido sobre a imigracdo e 0s imigrantes no acesso a0 emprego, migracdo e género,
lingua, relacdo com outras comunidades de imigrantes, imigracdo e estudos,
empreendedorismo imigrante, relacdes familiares, o retorno ao seu pais de origem, etc.

e Descricdo sobre suas praticas e costumes, musica, atividades, saudades da sua terra / pais
de origem, diferencas e semelhancas entre geracOes de imigrantes distintas das
comunidades dos PALOP, etc.

e Relacbes com as instituicdbes do Estado Portugués e sua condicdo de migrante,
nomeadamente com o SEF.

e Outros temas diversos, 0s quais podiam surgir durante qualquer das etapas anteriores.

e Finalmente, perguntava-se ao entrevistado se ele/ela queriam acrescentarr algo mais
sobre sua experiéncia como imigrantes, da sua vida em Portugal e no Grande do Porto ou

qualquer coisa que considerasse pertinente para partilhar.
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Capitulo 1V. Organzacdo tematica das entrevistas vistas com os Imigrantes dos
PALOP

1. Imigragéo e Emprego

Com respeito a situacdo do emprego, os entrevistados falaram em geral sobre as desvantagens
que tinham relativamente aos portugueses. Em varios casos essas desvantagens relacionavam-se
com duas situacOes: por um lado, pelo fato de serem imigrantes; por outro lado, por existir certo
grau de discriminacdo. Além disto, o fato de a falta de conhecimento de Portugal antes de chegar
de 14, como € a dindmica no mercado de trabalho, e por estarem a desempenhar trabalhos nas
areas de menor qualificacdo profissional, podem sentir que as suas desvantagens sdo maiores.
Porém, simultaneamente, eles falaram de que a inser¢do no mercado de trabalho é um fator
importante no caso da imigracdo. Isto porque o imigrante, geralmente, ndo se encontra com
todas defesas sociais (conhecimento da sociedade na qual esta a residir, redes familiares

conformadas, dominio da lingua e do linguagem social, etc.).

Um exemplo do anterior, que foi exposto antes, é assinalado por um dos entrevistados ao falar da
falta de uma base que ndo existe para o imigrante quando este se encontra na sociedade de

acolhimento:

“Mykleil: Eu acho que a maior parte dos imigrantes que estdo ca, maior parte que
cé estdo, trabalham. Porque? Porque eles quando vém, parece de quererem estar
legal, de quererem trabalhar, porque a vida do imigrante... o imigrante ca si ndo
trabalhar, ndo tem uma vida fdcil, porque aqui ninguém lhe da, ninguém. Nos ld...
...comeg¢amos pela terra, a terra nos oferece, depois da terra, temos a familia que
nos oferece, quando vimos ca ja ndo temos essa basse, ndo temos esta retaguarda,

por isso temos de fazer de tudo. E os imigrantes quando vém ca, ndo veem para 0
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trabalho, ndo veem. Aquilo que aparece eles fazem, aquilo que aparece, eles fazem.
Eu quando ouco alguns portugueses dizerem os imigrantes vém ca, vém para nos

’

roubar trabalho, sdo aqueles que ndo sabem o que dizem, ndo sabem o que dizem.’

Por outro lado, o trabalho é visto por eles como um dos seus potenciais contributos para a
sociedade portuguesa. Quando se apresentou a questao sobre quais eram esses contributos que os
imigrantes africanos em geral, e 0s cabo-verdianos no especifico, trazem a sociedade portuguesa,

um entrevistado respondeu:

“Lucas: Eh pah! Muita coisa, principalmente, eu acho que o trabalho. A
comunidade cabo-verdiana é uma comunidade que gosta de trabalhar...
...Principalmente na parte de construgdo civil, si chegas num espaco de construcéo

’

civil encontras por ali quatro ou cinco cabo-verdianos regularmente...” ...eu acho

que isso ¢ um beneficio para eles.”

Sobre as possibilidades de acesso ao emprego, outro entrevistado acrescentou o seguinte,

tomando em conta a sua situacao de estudante:

“Eu: Como consideras gque € acesso ao emprego para um imigrante africano em
Portugal por exemplo, no Porto, e para um portugués, consideras que tém as

mesmas possibilidades?

Nelson: Claro que ndo. Obviamente que ndo. Em primeiro lugar, eu diria por
exemplo, nds estudantes, nosso visto ndo nos permite trabalhar. Para trabalhar
temos que ter uma autorizacéo do SEF, e para ter essa autorizacdo no SEF, temos
que ter uma proposta de trabalho no patrdo, e o patrdo nao se faz uma proposta sem
autorizacdo do SEF. Ou seja, ficas numa situacdo de um lado para outro, acabas
por ndo trabalhar. E no concreto, e comum ouvir pessoas a dizer: ‘Eu jd entreguei
curriculos que estou-me farto que ndo vou entregar mais’. E claro como é evidente
que os portugueses ddo mais prioridade aos portugueses que aos cabo-verdianos ou
as outras comunidades cd, obviamente que sim. E..., e ndo so mesmo, ainda ndo so
em Portugal, mas se calhar em muita outra parte do mundo ainda s6 pelo facto de

’

ter a cor da pele diferente, ja é uma entrave para teres um emprego.’
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Referiu-se a relacdo entre emprego e discriminag¢do, mais concretamente ao que diz respeito a
discriminagdo pela cor da pele. Mas néo limitava isto a realidade portuguesa, tratando-se de uma
situacdo geral a nivel mundial. Relativamente as desvantagens que tém o0s imigrantes num
mercado de trabalho, afirmaram sentirem-se postos de lado, enquanto se dava preferéncia aos

trabalhadores nacionais.

No caso de outra imigrante, a sua experiéncia de trabalho revelou um caso de exploracgdo, que se
devia ao seu desconhecimento sobre condigcdes laborais nas quais ia ser empregada a que se
tinha sujeitado. Nesta situacdo especifica, a entrevistada ja trabalhava para os mesmos patrdes
em Mocambique, mas quando la veio com seus patrdes trabalhar para c4, teve de enfrentar uma
situacdo associada a sua condicdo de imigrante (e mulher), num trabalho que implicava tarefa

domésticas:

“Alice:...Eu sofri escravatura, digo eu entre paréntesis, porque os meus patroes
quando eu vim de Mocambique me pagavam a cambio de Mogambique, era mais de
graga. Sofri bastante, eu ganhava 200 euros era como interna. Eu trabalhava... s6
tinha folga horinhas, das dez do domingo até as nove da noite do domingo tinha que
estar dentro. Fazia tudo, uma vivenda enorme, com duas criangas pequeninas, e eu

ndo conhecia ninguém, ndo tinha onde reclamar, ndo tinha nada...”

Outra entrevistada, colega da Alice, referiu-se a diferenca com a sua situacdo de emprego, e a da
Alice, e como o facto de saber mais sobre as condi¢cdes do mercado de trabalho, assim como da

propria experiéncia da Alice, serviu para ela ndo ter que passar por uma situacao semelhante:

“Fatima: Por exemplo, ela como veio com contrato de trabalho, foi mais dificil
porque ela ndo sabia como € que eram as leis laborais c4. E eu ndo, foi ao
contrario, tive que procurar emprego e ja sabia mais ou menos quanto € que era o
salario minimo e quantas horas de trabalho eram. Ela ja tinha passado mal (Alice),

)

e pois passaram a experiéncia para mim.’

No que diz respeito as possibilidades de acesso ao emprego para 0s imigrantes africanos, outro
entrevistado mencionou uma caracteristica que ele considerava que limita as possibilidades dos
imigrantes africanos é a dos portugueses por serem ‘fechados’ na hora contratar empregados

estrangeiros. Este entrevistado falou especificamente da regido Norte, ao perguntar-lhe sobre se
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considerava que os imigrantes tinham as mesmas possibilidades que os portugueses no acesso ao

emprego:

“Martin: E uma critica que eu sempre apontei. Porque o mercado de trabalho
portugués, sobre tudo no Norte eu falo da regido que eu conheco que é o Norte. O
Norte € uma regido muito conservadora. C& existem poucas oportunidades de
emprego, de acesso ao emprego das comunidades de imigrantes. E preciso
trabalhar, trabalhar numa perspetiva de sensibilizacdo dos operadores econdmicos
no sentido de abrirem as comunidades estrangeiras, de abrirem ao diferente... ... Eu
nao posso aceitar que falem que tal empresario é um grande empresario se este
empresario ndo tem esta visdo plural da economia, do mercado e do mundo. Para
mim ndo é um grande empresario, € um pequeno grande empresario. SO se tornara
grande empresario quando comecar a entender que vivemos num mundo plural,
multicultural e que temos que ter no nosso trabalho e na nossa empresa pessoas
diferentes, porque n6s vendemos ao fim e ao cabo produtos diferentes. SO isso que
eu consigo entender. Se néo, se 0 Porto ndo mudar, se ndo esta filosofia, este
comportamento, esta perspetiva, continuamos a ser um pais com uma vocagao

grande, mas um pais eternamente pequenino.”

A forma na qual se podem contrastar estas especificidades permite conhecer quais aspetos que 0s
imigrantes consideram ou percebem que, no mercado de trabalho, os afetam diretamente pela
sua situacdo de imigrantes africanos. Por sua vez, nota-se o papel que desempenha sua cor da
pele, uma caracteristica que também, de uma forma ou outra, limita suas possibilidades de
acesso ao mercado de trabalho. Para além disso, o como partilhar a sua experiéncia pode ajudar
outros imigrantes a informar-se melhor sobre uma situacéo determinada, para poder evitar passar
por certos problemas que podem chegar a ser importantes. Também, o problema da exploracédo
laboral que o imigrante deve passar, sem ter conhecimento dos mecanismos de prevencéo, das
leis ou da situacdo e dindmica do mercado de trabalho da sociedade de acolhimento. Finalmente,
como parte destes exemplos, a importancia da auto-perce¢do dos imigrantes africanos, como um
valor para a comunidade portuguesa por representar uma forca de trabalho que eles mesmos

consideram necessaria para o pais.
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2. Imigracdo e Género

Com o aumento dos fluxos de imigrantes mulheres, também mudam as formas como as
mulheres sdo vistas. Como se referiu na parte tedrica deste trabalho, o papel da mulher tem
tomado importancia, ndo sé pela sua quantidade, mas também pela sua insercao ativa no mundo
do emprego, ao nivel de educacdo, e porque elas realizam, em muitos casos, o papel que
historicamente estava associado ao homem, como fonte de sustento no lar. Porém, ainda
continua associar-se da mulher espacos de trabalho considerados relativamente femininos. No
caso da mulher imigrante da Africa, os entrevistados mostravam certo acordo relativamente a
questdo da existéncia de diferencas ou semelhancas para quem € um imigrante homem ou uma
imigrante mulher. Neste caso, varios deles consideravam que as mulheres tém mais
possibilidades de emprego que os homens, embora sejam empregos de baixa qualificagdo. Mas
que isto acontece porque o homem ainda ocupa um lugar privilegiado respeito da mulher ao

nivel social, algo que vai além da dindmica migratoria.

Por exemplo, perante esta pergunta, considera-se que existe uma diferenca entre os imigrantes

por serem homens e mulheres, uma das entrevistadas da Guiné-Bissau respondeu:

“Luisa: £ provavel que sim... ndo sei... sinceramente ndo sei, mas é capaz... se
calhar porque o caminho que uma mulher tem que percorrer para, ndo é? Ainda é
muito complicado nédo é tao facilitado como do homem. Embora se consiga pronto

dizer... fala-se de igualdade ela ndo, ndo é, penso que ndo serd plena.”

Esta entrevistada ndo considerava que existira uma igualdade de facto entre homens e mulheres.
Mas no caso do emprego, visava maiores possibilidade para a mulher nos empregos que estdo

historicamente ligados a figura feminina:

“Luisa: Se pensarmos, depende do tipo de emprego, se pensarmoss ali vao se

inverter as situacfes porque se pensarmos no... naqueles empregos tipo empregada
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doméstica, ndo é?... € mais facil para uma mulher conseguir trabalho numa casa
particular do que um homem conseguir noutra area qualquer, numa fabrica ou na
construcdo civil, que seja, ou como futebolista. Acho que é mais nessa situacao

especifica sera ah... a mulher tem mais acesso.”

No caso de outro entrevistado, ele associava diretamente a posicdo que o homem ocupa
socialmente, numa sociedade ‘machista’, ndo necessariamente existindo vantagens para a mulher
pelo fato de ser imigrante, mas por ser mulher. Sobre a questdo de se existia alguma diferenga
entre ser imigrante homem ou mulher, no caso africano, e especificamente no caso cabo-

verdiano, o entrevistado respondeu:

“Martin: Existe, desde logo, porque infelizmente vivemos numa sociedade machista,
o homem ¢é ainda, infelizmente, continua a ter preponderéncia na escolha do
colaborador, neste caso a colaboradora. O homem é ainda em Portugal, mesmo
ganhando menos, continua a ter voz no contexto da familia, continua a ter a ultima
palavra, e normalmente 0 homem portugués gosta de experimentar algo diferente,
neste... neste quadro, leva-me a afirmar que a mulher tem a vida mais facilitada no
mundo de emprego que do que os homens. Este & um facto, € uma realidade que ndo
pode ser escondida. Mas diria a mesma coisa em Africa, atencdo! Em Africa,

também os africanos fariam a mesmissima coisa.”
Sobre este ponto, o papel do homem no mercado de trabalho, outro entrevistado contestou:

“Nelson: E mais facil uma mulher arranjar um trabalho que um homem... ... porque,
eu se calhar vou... vou lan¢ar ja agora a teoria da conspira¢do para dizer que
normalmente o quem emprega sao os patrdes, patrdes de sexo masculino, e ha certa
aquela tendéncia de estar ali uma... uma mulher né, uma mulher. Es mais facil ele

’

empregar uma mulher do que empregar um homem.’

De acordo com outra entrevistada, de S&o Tome e Principe, num nivel de integracdo social,

existia uma diferenca, mas que ao nivel de emprego:

“Natali: Ao nivel de adaptacdo, integracdo, acho que nédo, acho que ndo. Agora o

que é verdade... a oportunidade de empregos para os imigrantes é mais ao nivel de
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limpeza, as mulheres tém mais facilidade de arranjar emprego talvez do que 0s

’

homens.’

Neste caso, 0 maior acordo estava relacionado com a posi¢do que homem ocupa na sociedade,
ainda marcadamente patriarcal, e com a associacdao da mulher a um certos tipos de trabalhos, que

sdo considerados como femininos.

A importancia de apresentar este tipo de questdes e de poder ver e ouvir 0 que 0s imigrantes tém
para dizer, ou como vém esta situacdo, sugere que existe cerca concordancia entre aquilo que
eles consideram que acontece na sua realidade como imigrantes (especificamente no caso da
tematica da imigracdo e o género), e aquilo que as teorias e estudos sobre esta realidade
mostram. Precisamente sdo as ‘vantagens’ que as mulheres tém na atualidade, ao nivel de
emprego, as que exemplificam como na experiéncia pessoal da imigrante, sua subjetividade é
inerente a sua natureza fisica. O ser mulher dentro de uma sociedade patriarcal (segundo os
estudos sobre o tema e as respostas dadas pelos imigrantes) o que permite que ela consiga
melhores oportunidades de emprego num momento em que o trabalho tipico dos homens passa
por uma crise (por exemplo na area da construcdo civil) e que as poucas possibilidades de

trabalho, de baixa qualificacdo, se viram para o género feminino.

3. Discriminacéo, Esteredtipos, Preconceitos e Racismo

Alguns dos entrevistados refiram-se a que existe certo grau de discriminagéo e racismo. Uma das
entrevistadas, Filomena, da Angola, falou sobre este tema, especificamente, sobre uma
experiéncia que teve precisamente ha pouco tempo. Ela afirmou que foi a primeira vez que
recebeu um trato discriminatério forte. Ela disse como foi referida como “macaca” e “preta”, ,

durante uma saida com amigos , por parte um homem que se auto denominava neonazi:

“Homem: Vai para tua terra sua preta, sua macaca, eu estou no meu bairro, ndo

gosto de pretos!
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Filomena: E eu digo para ele — Se vocé ndo gosta de pretos, o problema € seu, ndo

tenho nada de ver com isso.
Homem: Mas eu ndo gosto, ndo gosto de pretos, saia daqui!

Filomena: Eu ndo saio daqui porque vocé ndo manda no pais. Vocé tem um governo

que admite e deixar os negros entrar dentro... ... vocé ndo pode falar assim!
Homem: Eu sou neonazi!...

Filomena:... Mas o que eu fiquei triste foi que o senhor simplesmente numa noite de
amigos, que ndo tem nada que ver... dizer: ‘sou neonazi... sou branco...’. Tive de
me defender, fui maltratada, fui tudo, mas nunca julguei o pais, julgo as pessoas que
pensam assim, que ndo param de pensar assim, saem para a rua a insultar, encontro
um negro, encontro uma negra simplesmente porque o senhor € fulano de tal, ndo!
N&o, simplesmente isso. O pais que admite racas, essas pessoas tem que saber estar.
N&o gosta de negro, ndo sai. Fica na sua casa, a sua familia é toda branca, fica la.
Porque na rua circula o povo. Eu vivo num pais, e gosto muito, e tenho quatro
filhos, tenho dois netos, meus irmaos, tenho tudo, adoro! Simplesmente estas pessoas

ndo podem existir assim, simplesmente isso.”

Ao exemplo da Filomena, pode-se juntar outro referido por o Edson, um jovem cabo-verdiano,
gue na sua entrevista apontava a situacao relativa aos preconceitos com base nos quais ele foi

julgado:

“Eu: Como consideras que os portugueses vém em geral a comunidade imigrante

africana aqui, e em particular aos africanos...

Edson: Nao posso estar aqui a abranger tudo num saco, porque tem pessoas que...
mas penso que mais sao pessoas que ja sairem fora de Portugal, séo mais viajadas,
tém uma outra mentalidade, ttm mente mais aberta, enquanto aquelas sempre
mantiveram aqui, sdo aquelas que mais, tem mais medo do africano... aquelas
pessoas que tém preconceito, mas acho que ndo deviam, porque isso da
discriminagdo, preconceito o nome pre... conceito e ja ter uma coisa formada antes

de... ... ndo poso chegar a uma pessoa e é isso é aquilo sem conhecer a pessoa, e
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para eu ter uma opinido formada de um pessoa, tenho que falar a pessoa. N&o posso
dizer que ndo gosto de um prato de cachupa se nunca comi cachupa e € isso, acho

que as pessoas estdo a falhar nessa area.

Eu: De que forma achas que isto manifesta-se aqui? Algum exemplo disso que

acabas de dizer?
Edson: Preconceito?
Eu: sim, como manifesta-se?

Edson: Eu ja sofri na pele uma vez o preconceito. E foi o motivo pela qual eu sai do
primeiro trabalho donde estava... ... porque eu fazia vendas porta a porta, e num
certo dia estava eu la fazer o meu trabalho, o meu ganho de pdo como fazia todos 0s
dias, e um senhor basicamente me expulsou do prédio, porque ndo queria que estase
no prédio dele... ... comegou-me chamar de nomes... e ficou tipo me empurrar pela
escada de baixo. Eu estava vestido com a camisa da PT, tinha identificacdo da PT, e
pela educagdo que eu tenho, fiquei a descer as escadas, porque ndo estou ali para
arranjar conflito, mas sim estava a trabalhar, como certamente ele faz para ganhar

o pdo para a familia dele...”

Alguns dos outros imigrantes expressaram que o nivel de discriminacdo e “racismo” era bastante

percetivel, como foi o caso da Fatima e Alice:

“Fatima: Chamo-me Fatima Andrade, tenho trinta e dois anos, estou héa trés anos e
meio ca em Portugal. Imigrei para procurar novas fontes de vida, uma qualidade de
vida diferente e resolvi ficar aqui, e tenho levado muito bem com a comunidade
portuguesa, apesar dalguns séo racistas ndo sei que, alguns sitios onde a gente vai,

’

mas ja habituamos.’

A seguir acrescentam ainda:

“Eu: E que tal sente a sua relacdo com a comunidade portuguesa? Como sente que

eles sdo com a comunidade africana? (a Alice)
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Alice: E assim, a comunidade portuguesa s&o, sdo boa gente mas eu acho que ainda

ha 25% que no fundo profundo ainda ha um bocadinho daquilo de... racismo...

Fatima: 25 ¢é pouco (interrompe a Alice), 75. Ainda ha muito, nés o sentimos nos

autocarros, nos metros...

Alice: ...s6 o olhar, a gente, somos, somos adultos, com o olhar a gente percebe que

’

as coisas ndo estdo bem... ... é uma coisa que também ndo ajuda.’

Vérias das pessoas que participaram nas entrevistas, revelaram percecdes similares sobre a sua
situacdo relativamente a forma na qual eles eram vistos pelos portugueses, ou a forma como eles
relacionam-se com eles. Porém, nem todos os entrevistados sugeriram que a situacdo se devia
explicitamente a um racismo dirigido contra o africano, mas também em contra do imigrante em
geral. Ainda assim, em alguns casos podem apresentar-se episédios de racismo, por exemplo
quando se fala da insercdo no mercado de trabalho, ao nivel dos empregos intermédios, um dos

entrevistados sugeria o seguinte:

Felizardo: .../E] nalguns casos serda mesmo pah..., pode ser mesmo ndo sei, ndo

quero fazer nenhum juizo de valor... ... pode ser uma ag¢do de racismo...”

Geralmente, a(s) pergunta(s) que disparavam este tipo de resposta por parte dos entrevistados,
tinha(m) que ver com a sua relacdo com os portugueses, por exemplo: como é sua relacdo como
a sociedade portuguese? Como acha ou considera que 0s portugueses vém o imigrante africano?
Como descreveria a forma de atuar ou de ser do portugués com respeito aos imigrantes

africanos?

Nunca se perguntou diretamente se eles sentiam algum tipo de discriminacéo, ainda que foi feita
a pergunta, nalguns casos, sobre se eles sentiam algum tratamento diferenciado pelo fato de

serem imigrantes africanos.

A pergunta foi considerada importante, porque procurava conhecer como este grupo de
imigrantes veia a percecdo que a sociedade portuguesa (especificamente no Porto), tinha

deles por serem imigrantes africanos.
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4. Imigracédo: Identidade e Integracéo

Sobre a tematica da identidade, da integracdo, do como eles consideram-se e relacionam-se com
0s portugueses, sobre as dificuldades ou qualquer situagdo que pudesse acontecer com respeito a
tema, os entrevistados consideravam, em geral, que o grau de insercdo na sociedade portuguesa
ndo era algo dificil de mais. Porém, e com relacdo aos temas da discriminagdo por exemplo,
alguns deles sentiam que ainda havia certo grau de distancia de parte dos portugueses, em maior
medida dos mais velhos. No entanto, eles considerassem isso, também consideravam que 0s
imigrantes africanos deviam ter maior contato com a sociedade portuguesa, pelos beneficios que

tinham todas as comunidades de se comunicar e viver em convivéncia.

A importancia do apresentar este tema nas entrevistas, estd baseada em que 0s proprios
imigrantes conhecem sua situacdo no meio do fenémeno da migracdo. Por um lado, o reforgo
dos seus proprios habitos e costumes (da sua comunidade ou pais originario), da sua realidade
como estrangeiros, e de serem considerados diferentes dos nacionais portugueses pela sua cor da
pele. Por outro lado, o como sua identidade ndo s6 é uma barreira, mas também faz parte de uma
contribuicdo, contribuicdo a qual pode ver-se expressada no aprendizagem mutuo entre pessoas
de diferentes grupos e comunidades com culturas distintas (segundo suas préprias palavras).
Além disto, o0 como sendo estrangeiros, e por serem geralmente jovens, eles podem contribuir
com um maior dinamismo para a sociedade como o fator demografico. Quer dizer, em geral, 0s
entrevistados mostravam uma positividade respeito de serem integrados na sociedade, e que sua
“identidade”, habitos e praticas culturais africanas podem estar em concordancia com a realidade

portuguesa, ainda através das diferencas.

As perguntas, sobre esta tematica, tinham como alvo que os entrevistados pudessem partilhar o
que eles achavam que seria bom para poder estimular a integracdo do imigrante africano a
sociedade portuguesa, assim como a forma como eles se relacionam com os portugueses. Por sua

vez, ao serem imigrantes e residirem num pais no qual existem diversas comunidades de
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imigrantes, no caso dos africanos especificamente, mantinham relagdes com eles, e como se

manifestavam as mesmas.

Sobre como estimular o relacionamento entre a comunidade cabo-verdiana, imigrante que reside

em Portugal, e 0s portugueses, uma entrevistada respondia:

“Artemisa: Olha para chegar, ou para que haja mais relacionamento, mais
aproximagdo, e convivéncia, conviver, convidarem para atividades... aqui no Porto,
0 Porto é bastante rico para atividades. Entdo € isso, convidar para atividades e
nessas atividades é que comeca a se conhecer, comeca-se a relacionar, comeca essa
amizade como... posso dizer como entre os cabo-verdianos e... todos nos estamos os
cabo-verdianos, os portugueses e outras comunidades PALOP somos... temos mente
bastante aberta em termos de relacionamento. Eu acho que néo, que néo era dificil

mesmo com convivéncias para se tornar um pouco mais unidos.”
E sobre como tem sido sua adaptacao, acrescentou:

“Artemisa: N&o foi dificil eu adaptar-me aqui, eu... eu tenho uma forma, de ser nao
sei como explicar isso... que eu adapto-me rapidamente ao lugar... ao ser de Cabo
Verde eu sabia mais ou menos para onde eu ia e como seria, entdo ndo.. ndo nao foi
dificil... ... Sim tive algumas surpresas assim que foi muito facil... Alids algumas
surpresas que em termos de produtos que é faceis de encontrar, que em Cabo Verde
ja ndo, ja ndo era assim facil de encontrar. Isso sim, ja algumas construgdes que sao
diferentes, os ‘shoppings’ né! Que nao tinha em Cabo Verde! Agora ja, dizem que

ja, mas isso também foi uma surpresa. Mas em termos de adaptagdo ndo.”
Sobre a adaptacdo no caso dos imigrantes da sua comunidade:

“Artemisa: O cabo-verdiano, mesmo que nunca tem saido de Cabo Verde, agora ja
daqui ndo tem assim muita... muita dificuldade em adaptar, porque ja, ja
convivemos em Cabo Verde, temos, tém la varios portugueses a viver agora e cada
dia mais, esta a viajar mais, a emigrar mais para Cabo Verde, entdo isso esta a
tornar mais facil conviver com eles, e chegando aqui ndo tem muita dificuldade em

)

adaptar ao pais, talvez ao clima sim, mas ao pais... as pessoas, acho que ndo.’
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O Porto ndo tem grandes comunidades concentradas de imigrantes, estes bairros sociais (ou
ghettos) nos quais exista uma quantidade “homogénea” de imigrantes a residir dentro deles.
Ainda assim, quando foi feita a pergunta sobre o que pensava, um dos entrevistados, de que
diferentes comunidades de imigrantes, e nacionais, residam e compartam um mesmo sitio, um
dos entrevistados referiu-se a como as diversas experiéncias dos membros de um ou diversas

comunidades, enriquece culturalmente a cada pessoa:

“Lucas: Acho que isso enriquece mais... Num bairro que tiver cabo-verdiano,
angolano, mocambicano, isso é... eu... para mim é melhor porque eu conto da
minha experiéncia e ele conta da experiéncia dele também. Eu acho que isso

’

enriquece a cultura de cada um.’

Nesta mesma linha, outro entrevistado falou sobre a sua aprendizagem dentro da sociedade
portuguesa, mas estendeu-se a falar sobre como deve haver um nivel de adaptacdo da parte do

imigrante, e também do portugués, assim como de algumas particularidades da sua comunidade:

“Jose: Sim, aprendi muitas coisas, aprendi a viver como eles, porque tém coisas
que ndés mesmos temos que ser como eles porque sendo, ndo passamos. Tipo, em
termos de gastronomia, que aqui ndo ha... ... Tipo fruta, aqui ha muitas frutas e até
gosto, mas nenhuma das frutas aqui tem o sabor de |4 de Cabo Verde, nenhuma! E
tudo diferente. Por isso, aprendi a viver, aprendi... a comer como eles, a vestir...
vestir... é desde Cabo Verde sempre a mesma coisa, nosso estilo de vestir tampouco
n6s ndo mudamos. Eles tém os deles, mas nds... ...nos ficamos com nossa
vestimenta. Aprendi a conviver, a tar, a tar num meio mais tranquilo do que nés em
Cabo Verde temos... somos mais agitados e aqui comego ja até entender que as
pessoas ndo gostam muito do barulho, ndo gostam muito disto... vocé ja comega a
diminuir muitas coisas que nos faziamos em Cabo Verde e assim, como queremos,

«

como podemos.
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Capitulo V. A Finalizacédo do Filme Documentario

1. A Edicéo

Para a edigdo decidiu-se seguir as recomendacgdes do Professor Doutor Maciel Santos respeito
do tempo de duracdo do filme documentario, sendo recomendacdo de um espaco de tempo entre

30 e 40 minutos.

A selecdo das tomas e cenas para o documentario envolvia determinar que contedo seria mais
pertinente de acordo com o0s objetivos do projeto, as dimensdes e objetivos do CEAUP, e as
recomendacg0Oes do Professor Doutor Maciel Santos sobre o tema, e a guia da Professora Doutora
Isabel Galhano sobre a abordagem, tanto tedrica como metodoldgica.

Os temas que formariam parte do filme teriam concordancia com a tematica das perce¢des que
os imigrantes africanos no Grande do Porto, entrevistados dentro deste projeto de estagio, tém da
sua situacdo como imigrantes. Ao haver um maior stock de video, com conteldos, ainda que
interessantes, ndo precisamente pertinentes para serem utilizados no produto final do trabalho do
estagio, foi preciso fazer uma montagem baseada nos aspetos mais importantes que fossem

depoimento do trabalho no projeto, deixando por fora alguma das tomas e cenas das entrevistas.

A construcdo do documentario, na fase da pos-producdo, devia ser desenvolvida na forma de
uma narrativa a qual expressara uma compreensdo da minha parte, como realizador, das
probleméticas que estas comunidades de imigrantes enfrentam na sua condicéo particular. Isto

sempre aproveitando as perce¢des que os imigrantes tinham da sua situacao.

Para construir a narrativa que seguiria 0 documentério, a sele¢do das tomas e cenas, fez-se uma
selecdo de forma a que os depoimentos e respostas dos entrevistados se conjugassem-se através
dos temas, evitando seguir uma linearidade ou ordem de acordo as pessoas, mas sim de acordo

com temas tratados. Por outras palavras, como se realizaram para cada entrevistado uma serie de
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perguntas baseadas em diversos temas gerais, a execugéo da entrevista implicou certo grau de
especificidade naquilo que era perguntado. Isto respondeu a diversos fatores como a origem dos
imigrantes, a disposicdo que tinham (em tempo) para serem entrevistados, a quantidade e
qualidade das reunides prévias, a propria dinamica da entrevista, e a forma na qual eles
respondiam aos temas. Portanto, ao realizar a montagem do trabalho, tornava-se impossivel
conseguir uma linearidade que permitisse relacionar ao conjunto de entrevistados e englobar
num sé “pacote” narrativo a todos eles de acordo com os temas, posto que nao todos eles tiveram

que responder as mesmas perguntas de forma rigorosa.

Desta forma, optou-se por elaborar uma montagem do filme documentario, baseando-se nos
principais temas presentados nas perguntas. Com isto, a selecdo dava prioridade a tematica da
sua percecao da sua realidade como imigrantes, em geral, tratando aspetos especificos como as
relacbes com o0s portugueses, com outros membros das suas comunidades ou paises de origem, e
com outros imigrantes africanos dos PALOP. Além disto, inseriu-se dentro do filme, aquelas
histdrias pessoais que pudessem manifestar diversas especificidades das experiéncias vividas por

eles.

2. O Titulo do Filme Documentario

O titulo escolhido para o filme devia poder expressar duas coisas: por um lado, expressar a
seriedade e formalidade do estagio, e manter uma linha de aproximacdo entre a tematica
contida nas gravacoes realizadas, assim como ter a funcdo de conectar o conteudo com o
trabalho que o CEAUP realiza. Por outro lado, abordar o interesse préprio do realizador,
neste caso 0 meu, por ser um trabalho inscrito em grande medida em fatores subjetivos, mas
sem perder a objetividade tedrica que foi base para realiza-lo. Foi assim, que o titulo
escolhido para o filme, depois de refletir sobre possiveis nomes, foi determinado, mantendo

formalidade suficiente ser algo que deixara transmitir o trabalho temaético e a producéo feita:

“Imigrante PALOP: Entrevistas a Africa no Porto”
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Conclusoes

Para finalizar o programa de estudos dentro do Mestrado em Histdria, Relagcdes Internacionais e
Cooperacao, o ter tido a oportunidade de trabalhar num projeto no qual podia fazer uso de meios

audiovisuais para documentar parte das experiéncias, da vida, de imigrantes africanos.

Trabalhar para preparar o projeto foi certamente um processo esclarecedor, pois ndo sé podia
aplicar os meus conhecimentos pessoais sobre a experiéncia de ser imigrante, mas também que
consegui apreender sobre a imigracdo em Portugal. Tanto sobre sua historia recente, como das

pessoas que configuram este fendmeno.

Considero que a pratica especifica da realizacdo audiovisual dentro das ciéncias sociais e
humanidades, colabora com uma visdo humanista de produzir conhecimento. Além disso, nesta
era atual, permite que mais pessoas tenham acesso a este conhecimento. O poder fazer trabalho
de campo, armado de uma camara e de um gravador de som, ajudou-me a ter que re-imaginar as
minhas proprias concecles da realidade. Nao so tinha de pensar em filmar tudo aquilo que a
camara pudesse gravar, mas tinha de pensar na constru¢do do contetdo, nos protagonistas, nos
espacos, nos temas, e no publico, entre muitas outras coisas. Depois de esta experiéncia sinto-me
com forga para poder retratar, escrever ensaios sobre temas relativos a Historia, as Relagdes

Internacionais, as Ciéncias Sociais, com maior preparacao e com um ponto de vista novo.

O CEAUP como instituicdo de acolhimento, permitiu-me tomar riscos. Riscos como o de ter que
trabalhar em contato com as subjetividades, e ter que desenvolver a capacidade de me ajustar as

mudancas do mundo da escrita académica ao mundo da producdo audiovisual.

Finalmente, realcar a importancia que tem o uso dos meios audiovisuais para poder realizar
trabalho de campo e partilhar das experiéncias humanas. O trabalho com imigrantes dos PALOP
foi, definitivamente, uma das melhores vivéncias que experimentei durante toda minha formagéo

académica.

O percurso que tenho recorrido nestes dois anos tem sido totalmente gratificante.
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