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INTRODUCAO

A familia, mantém-se a célula estruturante do individuo, onde este
cresce e aprende a viver em sociedade. O trabalho € sinbénimo de
sobrevivéncia para os individuos. Entre as varias modalidades que coexistem
nos dias de hoje, o trabalho assalariado é a principal fonte de rendimentos
para metade dos portugueses®. As relacdes conjugais, s&o um espaco de
intensas trocas afectivas que interferem com os indicadores de natalidade e

com a estabilidade emocional de cada individuo.

Estamos no século XXI, perante uma familia com um numero de
elementos no agregado cada vez mais reduzido, devido ao decréscimo das
taxas de fecundidade, ao aumento de pessoas a viverem s0s e as crescentes
reconstituicdes familiares (consequéncia de separacfes de casais). Por um
lado, o consumo das familias aumenta nomeadamente ao nivel das
habitagdes, por outro, os pais trabalham, os filhos estdo em escolas ou nas
creches e as casas estdo vazias. Como se organizam casais? Como é que
sao feitas as escolhas individuais e em que medida € que estas interferem no
equilibrio familiar? Porque € que a redistribuicdo de tarefas familiares é um
assunto tabu, em que ninguém quer mexer? Serve os interesses de quem? A
perspectiva historica da familia, ajuda a compreender alguns habitos
enraizados nos individuos, mas € motivo para se recusar a mudanca, num

tempo de mudancas?

O estado actual do mercado de trabalho, contribui para as alteracdes
ao nivel familiar. Diminui a classe assalariada e aumentam as profissées
ligadas as novas economias do conhecimento. Entre estes dois tipos de
trabalho instala-se um vazio, um espaco de exclusdo social, gerador de um
individualismo negativo. O risco das familias entrarem num processo de

exclusdo é cada vez maior, sobretudo face ao aumento das taxas de

desemprego e no caso especifico de Portugal, face as baixas taxas de

L INE, Inquérito aos Orcamentos Familiares 2000 — Principais Resultados, Lisboa, INE, 2002.
As restantes receitas familiares provém de pensdes e subsidios.
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escolaridade. A Europa perde terreno, em relacdo a outros paises do mundo,
como os Estados Unidos da América e o Japdo. O seu crescimento
econémico € menor do que o destes paises, assim como a utilizacdo de
servicos de Internet. A realidade dos paises ocidentais, é geradora de muitas
insegurancas®’. Como reagem as familias a instabilidade do mercado
profissional? De que formas se sentem pressionadas? Que opg¢des tomam 0s
individuos para defender a fonte dos seus rendimentos? Se é preciso

aumentar o investimento profissional, como se organizam as familias?

O trabalho produtivo doméstico, sobretudo executado pelas mulheres,
continua excluido do espago econémico, por ndo ter qualquer valor atribuido.
Por ser um trabalho desvalorizado, os homens resistem a entrada no dominio
domeéstico. A perspectiva histérica, mostra que estes se associam as
actividades remuneradas e que tém tido a funcdo de “ganha pao” familiar.
Passar para um dominio ndo remunerado, significa reduzir a capacidade
financeira. As desigualdades no mercado de trabalho persistem e as
mulheres ganham menos do que os homens, tém trabalhos precérios, o que
as leva a escolher frequentemente, ficar em casa numa situacdo de total
dependéncia em relagcdo a aqueles. Os individuos tém consciéncia das
desigualdades? Se tém, porque € que as mantém?

A explicacdo para estas questdes e para muitas outras, esta na
relacdo que se estabelece entre homens e mulheres. A relacdo conjugal é o
laboratério de praticas que se estendem de forma abrangente a todo o
universo social. E o espaco onde os individuos se afirmam defensores da
igualdade mas onde através das praticas quotidianas, nos dizem que, a
igualdade é para os outros. As leis defendem a igualdade de oportunidades
mas sera que ela existe em casa dos legisladores? A historia d4-nos um

passado de completa dominagdo do homem sobre a mulher, uma dominacéao

2 Jean-Paul Fitoussi e Pierre Rosanvallon, A Nova Era das Desigualdades, Oeiras, Celta
Editora, 1997.
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gue se tem esbatido a medida que o tempo passa. A mulher ndo pretende ser
dominada, nem dominar, quer o respeito e o equilibrio nas esferas publica e
privada. Os tempos actuais, sdo de dominagdo masculina profissional e
econdémica, que se segue de uma dominacdo doméstica e familiar. Os
homens néo participam de forma igual nas actividades de foro doméstico,
pois a sua disponibilidade esta direccionada para a profissdo. A insatisfacéo
conjugal provoca o crescimento de divércios. A que se deve esta
insatisfacdo? A divergéncias domésticas? O amor transforma-se num
sentimento racionalizavel e apesar de se institucionalizar através do
casamento, manifesta-se de forma crescente através de unides livres,

heterossexuais ou homossexuais.

Quando ha filhos dependentes, acentuam-se as desigualdades na
organizacdo do trabalho familiar e doméstico. Coloca-se a questdao da
dominacédo na relacdo conjugal. Até ao primeiro filho, os casais organizam-se
recorrendo a ajudas familiares, a refeigbes trazidas de fora, a lavandarias e
outros servicos de apoio doméstico. A partir do segundo filho, surgem as
primeiras discussfes que se resolvem, em nome da harmonia conjugal, com
a resignacado da mulher, as tarefas que aprendeu durante o longo periodo de
socializagdo, no agregado familiar de origem. Mantém-se a resisténcia
masculina a entrada no espaco domeéstico. Se se falar com os homens e com
as mulheres, ambos se sentem iguais e defendem a igualdade. Porque € que

na pratica, ela ndo existe? Como operacionalizar a igualdade?

No sentido de dar resposta a algumas destas questbes, estabeleco
como objectivo principal deste trabalho, a analise da relacdo de cada um dos
elementos que compdem o casal, com a familia, com o trabalho e entre si.
Esta relacdo constitui por isso, o objecto de estudo. Sdo também objectivos
desta investigacao, a andlise das consequéncias desta relacao, em temos de
dominacédo ou de igualdade conjugal, a analise da gestao familiar e ainda, a

analise do papel dos individuos nesta gestao.
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As mudancas sociais sdo, hoje em dia suficientemente macicas e
portadoras de desentendimentos futuros, para serem consideradas
globalmente, simultaneamente na sua importancia e na sua novidade. Fazem
parte de um processo pés-moderno em marcha, que nao se sabe nem como
se desenvolver4d, nem quando estard concluido. A pos-modernidade da
visibilidade ao conflito entre os interesses individuais e 0s interesses
colectivos. O entendimento que cada um faz do que o rodeia e as decisdes
que toma em nome individual, chocam frequentemente com o bem comum,
seja ele politico, econdmico, social, de direito (publico/privado), familiar,
profissional, ou conjugal. Esta pesquisa incide sobre estas ultimas
dimensdes, por duas razbes: em primeiro lugar, porque sdo as que
directamente interferem com o dia a dia de qualquer um de ndés; em segundo
lugar, porque se verifica uma grande contradicdo, entre os discursos
veiculados politicamente e socialmente, em termos de igualdade de direitos e
de oportunidades e as praticas quotidianas dos individuos.
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CAPITULO | - A FAMILIA

A familia de hoje, no mundo ocidental e nomeadamente em Portugal é
o resultado da sua histéria. Uma histdria que retine elementos quer da familia
tradicional, quer da familia nuclear moderna. O que caracteriza a familia
tradicional, para além da sua presenca em actividades localizadas, é o tipo
de relacdo que se estabelece na familia e entre conjuges. A mulher nao
existe enquanto ser com uma vontade propria, mas enquanto objecto
transaccionado num mercado particular, que passa de uma familia para
outra. A autoridade estda no homem-marido e no homem-pai. Uma
caracteristica desta familia é a precariedade em que vive. Os alojamentos
estdo sobrepovoados e ndo tém condicdes minimas de higiene, os individuos
vivem sobretudo fora de casa, transformando a vida familiar numa das

dimensbes da vida publica.

A modernidade vem separar a dimensdo temporal, da dimenséao
espacial. O tempo passa a ser uniformizado num sé calendario, a nivel
mundial e as influéncias deixam de ser localizadas para passar para fora da
regido. A familia nuclear moderna, introduz a afectividade na relacdo
conjugal: ha um pai e um marido cuja autoridade comeca a diminuir e ha uma
mae que trata de tudo e que esta pronta a sacrificar-se pela sua familia, nem
gue isso signifigue uma abdicacédo da sua realizacdo profissional e dos seus
interesses pessoais. Na familia nuclear moderna, a privacidade adquire uma
grande importancia e o0s assuntos familiares s&o resolvidos sem o
conhecimento da restante comunidade. Em termos de estruturas fisicas para
as familias, o nimero de habitacGes e de divisdes na habitacdo aumenta,
proporcionando o isolamento dos seus elementos e favorecendo o

individualismo.

A familia pds-moderna surge a partir do momento em que se

guestionam os valores familiares tradicionais e modernos. A partir do
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momento, em que a sociedade desperta para as desigualdades. A viragem &
provocada por um lado, pela entrada da mulher para o mercado de trabalho e
por outro, pela procura de uma sociedade mais justa em termos de direitos e
de oportunidades. A pés-modernidade assenta essencialmente num conceito
individualista e flutuante, na medida em que se assume em tempos e
espacos diferentes, consoante os individuos em questdo. Pode por isso,

coexistir com formas de estar modernas e tradicionais.

E possivel definir a pés-modernidade como o conflito permanente
entre o um e o todo, 0 eu e os outros, um conflito que gera perturbacdes
sociais, familiares, profissionais, econdémicas, politicas e individuais. A
vivéncia pés-moderna tem um alcance inimaginavel, visto que mesmo as
sociedades onde a liberdade de expressdo € restrita, onde o interesse
colectivo se imp8e sobre o individual, sdo directamente atingidas por
processos econdémicos e politicas globais, ditadas por individuos que
encerram em si, este processo dialético. Hoje, em qualquer parte do mundo,
o individuo que se sente ameacado pelo todo, pode exprimir-se livremente,
recorrendo a sistemas de rede, montados a uma escala mundial. Pode
denunciar a violacdo dos direitos da humanidade, os crimes contra 0
ambiente, ou simplemente manifestar o seu descontentamento em relagéo ao
quotidiano. A pos-modernidade tem tudo de bom e tem tudo de mau, porque
depende do resultado da relacéo de forcas que se estabelece entre 0 eu e 0

nds e da capacidade que os individuos tém para a manter.

No que diz respeito a familia actual, a pés-modernidade manifesta-se
através da sua instabilidade e da sua estrutura, cada vez mais diversificada.
O primado do eu sobre o n6s conjugal, reflecte-se no aumento drastico do
namero de divorcios, nas transformacdes dos papéis conjugais e familiares,
na crescente actividade profissional feminina e na reducdo do numero de
elementos nos agregados familiares (consequéncia das reconstituicoes

familiares e da diminuicdo das taxas de fecundidade).

A actividade profissional feminina, € um foco de tensdes nas relacées
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conjugais, sobretudo quando coexiste com a actividade masculina. A
auséncia do casal no lar, afecta a producdo doméstica tornando mais
flagrantes as desigualdades, em termos de partilha das tarefas domésticas e
familiares. Num contexto familiar, onde existam filhos dependentes e ambos
os cOnjuges trabalhem, os interesses profissionais de cada um, facilmente se
tornam incompativeis com o0s interesses familiares. Estabelece-se
hipoteticamente, uma relacdo conjugal de dominacdo ou de igualdade, que
depende por um lado, do tempo reservado por cada um dos conjuges para a
familia, para o trabalho e para si préprios; e por outro lado, da forma como é
negociada a organizacao familiar e doméstica. Na negociagéo, tém um peso
muito importante a socializacdo de cada um dos cdnjuges nos respectivos
géneros, a operacionalizacdo dos comportamentos implicitos a esta
negociacdo, a participacdo no orcamento familiar e o capital escolar dos

conjuges.

Este processo desenvolve-se em dois cenérios. O primeiro e 0 mais
comum, € o de um maior investimento de um dos cbnjuges em termos
familiares e consequentemente, um menor investimento em termos
profissionais. Este fenébmeno estd associado a um maior envolvimento do
outro conjuge profissionalmente, ou em actividades n&o familiares. O
resultado, € a sobrecarga de um dos dois em relacdo ao outro, quer ao nivel
familiar, quer ao nivel profissional. Cria-se uma relacdo conjugal do
dominante versus o dominado, a mais facil de adoptar e por isso a mais

visivel em termos de estudos efectuados.

O segundo cenario, estabelece que para um tempo igual na familia, ou
na actividade profissional ha igual participacdo na organizacdo da vida
familiar. Se a disponibilidade para a familia é baixa, aumenta o investimento
profissional, e estamos perante uma situacdo de presenca reduzida, ou de
auséncia do casal na habitacdo. Se pelo contrario, a disponibilidade para a
familia é elevada, estabelece-se uma relacdo de igual empenhamento entre

os cbnjuges. Neste Ultimo caso, estdo criadas as condi¢des para o equilibrio
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entre o exercicio de duas actividades profissionais e de duas actividades
familiares. O que passa pela redistribuicdo dos papéis familiares e resulta
numa relagao de igualdade.

Actualmente, as formas de expressdo da dominacdo tém vindo a
mudar. O que até muito recentemente, eram (e para alguns casais, ainda
sdo) atitudes indiscutiveis e manifestas, sdo agora teoricamente
questionadas e consideradas socialmente incorrectas por assentarem em
pressupostos de desigualdade. Na verdade, os casais tentam passar para o
exterior uma mensagem que faz parte de um segundo cenario mas as suas
praticas quotidianas revelam formas camufladas de poder e de dominacéo,

caracteristicas do primeiro.

A partir da negociacdo de formas de organizacdo familiar,
estabelecem-se as possibilidades de pertenca dos casais, a um dos cenarios
referidos. Esta negociacédo depende do grau de socializagdo que os conjuges
tiveram no género a que pertencem, da mudanca de comportamentos
historicamente e culturalmente instalados da participacdo de cada um no
rendimento do agregado familiar e do nivel escolar. Se houver um grau
elevado de socializacdo no género feminino e masculino, dificuldades na
mudancga de comportamentos e uma diferenca acentuada de rendimentos e
um baixo capital escolar, a relacdo conjugal estabelece-se em termos do

dominante versus dominado.

A forte socializacdo nos géneros é feita associando-se a mulher as
actividades domésticas e familiares e atribuindo-se ao homem o sustento da
casa. A rigidez de comportamentos esta presente por um lado, na demissao
masculina dos problemas de foro doméstico (¢€ comum ouvirmos dizer “eu
trato de outras coisas” ou "ha ja uma pessoa a pensar nos assuntos da casa")
e por outro lado, na falta de confianca da mulher nas capacidades masculinas
para o efeito. A socializacdo e a rigidez de comportamentos, acresce o facto
do trabalho masculino ser mais bem pago, o que legitima a demissdo do

homem relativamente a assuntos que nao contribuem para um aumento do
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rendimento familiar e uma baixa escolarizacdo feminina ou de ambos os

cOnjuges.

Na relag&o conjugal que se desenvolve na base do dominante versus
dominado, ndo ha negociacdo de novas formas de organizacdo familiar, o
poder € reconhecido e legitimado pela histéria das geracdes anteriores.
Facilmente se atribuem a mulher, as responsabilidades domésticas e
familiares, a que esté vinculada sem querer mesmo quando trabalha fora de
casa. Ha um investimento feminino, ao nivel escolar e profissional que néo
pode ser desenvolvido em condi¢cfes iguais ao investimento masculino, pois
esta condicionado pela ndo-emancipacdo da mulher ao nivel familiar e pela

auséncia do envolvimento dos homens, nas actividades do foro doméstico.

Quadro 1- Modelo orientador da pesquisa:

Hipo6tese
PrFi)ncipaI Interesses dos individuos Negociacéo de formas de organizacéo familiar Relagéo
Conjugal
Hipéteses | Conjugais | Familiares | Profissionais | Socializagédo Mudanca de Parti(;:_ipagéo Escolslrizat;éo
Secundarias no Género | Comportamentos | Rendimento dos
Familiar Conjuges
. Dominante
1° Cenario: > < <
Dominagéo * # * # VS
Dominado
2° Cenario: _ _ _ _ _
Igualdade - - - < > - > -

As sociedades actuais, estdo voltadas para o consumo e totalmente
dependentes dos rendimentos. A vida da familia p6s-moderna, € marcada por
uma preocupacao com o bem estar e conforto de todos 0s seus elementos.
Este bem estar e conforto passam, no caso de Portugal, pela aquisicdo do
maior numero de bens possivel. O consumo cria uma dependéncia das
familias, em relacdo a bens e servicos e faz surgir uma identidade apoiada no
reconhecimento social marcado mais pelo ter, do que pelo ser. Os niveis de
conforto dos portugueses, em termos de aquisicdo de equipamentos
domeésticos aumentam muito nos ultimos anos. As despesas com a habitacao
e 0s transportes acentuam-se e as despesa com a alimentacdo diminuem.

hY

Assistimos a substituicAo de um consumo de bens priméarios, por um
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consumo de bens sociais.

A satisfacdo das necessidades voltadas para o consumo, depende do
poder de compra das familias e consequentemente, do rendimento auferido
no ambito de um trabalho remunerado. Assim, o exercicio de uma profissao e
a sua articulacdo com o trabalho familiar, € uma necessidade e uma
preocupacao constante das sociedades actuais. Apesar da instabilidade
familiar dos dias de hoje, continua a ser no seio da familia, que se constroi a
identidade de cada individuo, a consciéncia de que ao acordar se € 0 mesmo
ser que adormeceu na véspera, a construcado dia apos dia desta continuidade
de si mesmo, desta mesmitude que faz de cada ser humano uma pessoa

Gnica e singular®.

1.1. A FAMILIA TRADICIONAL OU PRE-MODERNA.

A familia tradicional € marcada pelo seu tempo e pelas suas memarias
e tem a sua expressdo nas sociedades pré-modernas assumindo também,
por isso, a designacdo de familia pré-moderna. Nas sociedades pré-
modernas, 0 espaco e o lugar coincidem largamente, dado que as dimensdes
espaciais da vida social sdo, para a maior parte da populacdo, e em muitos

aspectos, dominadas pela nocdo de presenca e por actividades localizadas”.

A familia tradicional vive num tempo permanente, num tempo em que
0S parentescos e 0s agrupamentos se estabelecem por localidades®. Trata-se
de um tempo associado as sociedades camponesas rurais e as estruturas

patriarcais. A tradicdo € uma orientacdo para o passado e esta ligada a

® Evelyne Sullerot, A Familia - Da crise & necessidade, Lisboa, Instituto Piaget, 1999, p. 301.
* Anthony Giddens, As Consequéncias da Modernidade, Lisboa, Celta Editora, 1995.

® Gurvitch, citado por David Harvey em Condi¢do pdés-moderna - Uma Pesquisa sobre as
Origens da Mudanca Cultural, Sdo Paula, Edi¢gdes Loyola, 2000.
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memoria colectiva: envolve ritual (...)°, tem guardides, e ao contrario do
costume, tem um caracter de obrigatoriedade que combina um contetdo
moral e emocional’. As memoérias da familia tradicional assentam em valores
de respeito pelas tradicbes, de sentido de responsabilidade e de
solidariedade familiar e comunitaria, sd0 memoérias comunitarias®.
Caracterizam-se por papéis familiares bem diferenciados, com pouco
empenhamento na vida familiar e mais compromissos com a vida publica. Ha

uma extensdo do agrupamento familiar ao agrupamento comunitario.

Para a dimensao publica da familia tradicional contribui muito, até ao
século XX (em algumas regifes de Portugal, até ha alguns anos atras), a
distribuicdo dos espagos para as familias. Na familia tradicional € preciso
distinguir a familia camponesa da familia burguesa. O lar burgués tem
espaco: uma sala de visitas, cozinha, anexos para criados e por vezes,
outras divisdes. Os operarios e camponeses amontoam-se em alojamentos
compostos por uma, ou duas divisdes e frequentemente partilham as camas.
De forma geral, o sobrepovoamento € a regra no inicio do século XX. Antoine
Prost®, na recolha de dados sobre o assunto, verifica que no recenseamento
francés de 1906, 26% das pessoas que habitam nas cidades de mais de
5000 habitantes, vivem a mais de duas por compartimento.

Para aléem deste sobrepovoamento, as condi¢cdes de vida da familia
tradicional sdo precarias, comparativamente com as condi¢cdes de vidas das

familias dos dias de hoje. Caracterizam-se por uma grande falta de higiene

® Adoptei as seguintes regras para todas as citacdes:

a) as palavras que acrescento por razdes gramaticais coloquei-as entre paréntesis rectos;

b) as reticéncias significam que a pessoa ndo acabou a frase;

c) as reticéncias dentro de paréntesis significam um corte no meio da citacéo.

" Anthony Giddens, "Viver numa sociedade pés-tradicional’, in Ulrich Beck, et al,

Modernizagdo Reflexiva - Politica, Tradicdo e Estética no Mundo Moderno, Oeiras, Celta

Editora, 2000, p.60.

8 Josette Coenen-Huther, La Mémoire Familiale: un Travail de Reconstrution du Passé, Paris,
Editions L'Harmattan, 1994.

° Antoine Prost, "Fronteiras e Espacos do Privado”, in Ariés, Philippe e Duby, Georges (org.),
Histéria da Familia Privada - Da Primeira Guerra aos Nossos Dias, Porto, Ed.
Afrontamento, 1991, vol.5.
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gue se deve em parte, a falta de informacéo das populacdes e em parte, a
falta de condi¢Bes: poucas casas tém agua corrente, ou mesmo electricidade
e as casas de banho sdo no exterior das casas. Assim, a forca de
compartilhar constantemente 0s espagos comunitarios e familiares, a
privacidade quase que nao existe até meados do século XX. Todos
interferem na vida de todos. HA& um controlo da comunidade, por vezes
involuntario, nos povoamentos nucleados. Todos sabem a vida de todos: toda
a comunidade sabe que a Marie-Claude voltou para casa tarde uma noite
com o Jean-Pierre simplesmente porque todos os caes se puseram a ladrar
quando eles passaram (e todos os pais de familia saltaram da cama para

irem a janela) *°.

Os pais decidem a vida dos filhos sobretudo na classe burguesa, onde
ha bens a salvaguardar. Ler a correspondéncia dos filhos € ndo s6 um
costume como um dever e interferir nas suas relagdes também. O casamento
€ um assunto de familia, sobretudo quando h& fortunas em jogo. No século
XVII, com as ordenacgdes Filipinas, as mulheres podem ser deserdadas ao
casarem contra a vontade do pai''. Até ao inicio do século XX, ndo havendo
patriménio a salvaguardar, como acontece com a classe operaria, a escolha
dos cbnjuges faz-se livremente. Neste grupo social e ao contrério da classe
burguesa em que muitos filhos significam a divisdo da propriedade, as
familias grandes sdo uma necessidade pois representam mais bracos para o
trabalho. As mulheres partiiham o trabalho com os homens, garantem o
nascimento dos filhos e os cuidados das numerosas proles.

Shorter* divide a familia tradicional em trés grupos domésticos. O
primeiro é a familia conjugal elementar, sem outros parentes para além do

casal, a viver em casa. O segundo é a familia-tronco, que inclui a mée, o pai,

1% Edward Shorter, A Formacao da Familia Moderna, Lisboa, Terramar, 1995, p.53.

! Relato do grupo de trabalho do Projecto Now-Luna, O Longo Caminho para a Igualdade -
Algumas Referéncias sobre a Situagdo das Mulheres ao Longo dos Tempos, Lisboa, CGTP-
IN, 1998.

2 Op. Cit.
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os filhos e um conjunto de avos. O terceiro é o grande lar de familia multipla,
alargada a irmé&os e irmas tanto do marido como da mulher. Em qualquer um
destes grupos h& preferéncia pela autoridade por oposicdo a uma escolha
individual livre, o que se traduz por um dominio patriarcal. O marido € o chefe
da familia, a mulher casada precisa da sua autorizacao escrita para abrir uma
conta no banco ou para gerir 0s seus proprios bens. Ainda que a casa fosse
um dominio sobretudo feminino, juridicamente, politicamente e socialmente é
o homem que tem o poder. Os homens da familia tradicional s&o
emocionalmente isolados das suas mulheres e do resto da familia - homens
que eram brutais, dominadores, obcecados com as formas exteriores,

puritanos e (...) freneticamente autoritarios™>.

No que diz respeito as mulheres, o seguinte texto, numa aluséo ao dia
de trabalho de uma mulher basca francesa, do inicio do século XX, o retrato é
claro: Levantava-se as 5 da manhd, com o sol no Ver&o, numa escuriddo de
breu no Inverno. S6 depois de acender o fogo na cozinha € que os homens
se levantam (os ajudantes contratados viviam na casa). Ela servia-lhes a
sopa do pequeno almoco e eles abalavam para os campos. Ela tinha entéao
de ir despertar as criancas, lava-las, dar-lhes de comer e vesti-las e manda-
las para a escola. A seguir vinham as camas, varrer e arrumar as coisas.
Depois ia a horta colher verduras para a refeicdo do meio-dia, lava-las e
descasca-las e por as coisas a cozinhar no fogao. Os homens regressavam e
ela servia-lhes o almoco, mantendo-se de pé atras da cadeira do marido,
guando nao ficava a servir a mesa. Depois comia ela, sentada ao canto do
fogdo. E ainda s6 vamos a meio do dia, pois de tarde esta esposa rural média
andava nos campos e a noitinha fiava a luz da candeia. la para a cama por

volta das 11 da noite, algum tempo depois do marido**.

Para além do trabalho no campo, no caso das familias camponesas, a

¥ Moller, citado por Shorter in Shorter, Edward, A Formacdo da Familia Moderna, Lisboa,
Terramar, 1995, pp.70 e 71. O texto reporta aos costumes do século XVIII e XIX.
 Edward Shorter, A Formacao da Familia Moderna, Lisboa, Terramar, 1995, p.76.
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situacdo das mulheres relativamente ao sexo e a reproducado, resume-se a
dormir com os maridos quando estes o reclamam e a produzir bebés até aos
limites estabelecidos pelas normas da comunidade. Em Portugal, a
submissdo da mulher ao marido € a regra até aos anos setenta. Durante o
Regime Autoritario, sob o lema "Deus, Patria e Familia" afirma-se que a
vocacdo especifica e definitiva da mulher € o lar e a familia. Os trabalhos
domésticos sdo uma obrigacdo sua. Socialmente, é-lhe impedido o acesso a
carreira da magistratura e da diplomacia e familiarmente qualquer outra

profissdo que ndo seja do agrado do marido.

Na familia tradicional camponesa, as rela¢des conjugais caracterizam-
se pela auséncia de afecto. Durante o século XVIIl, numa altura em que a
agricultura é a forma de sobrevivéncia para a maior parte das populacoes, a
perda de um animal de estabulo causa mais desgosto a um camponés do
gue a perda de sua mulher: a primeira s6 pode ser recuperada com dinheiro,
a segunda é reparada com outra mulher, que trara consigo algum dinheiro e

méveis e que, em vez de empobrecer o lar, aumentara a sua riqueza™.

1.2. A PASSAGEM PARA A FAMILIA MODERNA.

A entrada na modernidade alterou a ligacdo do tempo ao espaco,
dissociando estas duas dimensdes da vida humana. Giddens'® estabelece
uma relacdo causal entre ambas na medida em que entende que o
esvaziamento do tempo € a pré-condicdo para o esvaziamento do espaco. O
tempo foi estandardizado a nivel mundial através de um relogio e de um
calendario uniformizados € 0 espaco tornou-se cada vez mais

fantasmagoérico, penetrado e modelado por influéncias sociais muito

> perfeitura de Charente, texto relativo & situacdo francesa do século XVIII, citado por
Edward Shorter, in A Formacao da Familia Moderna, Lisboa, Terramar, 1995, p.60.
16 Anthony Giddens, As Consequéncias da Modernidade, Lisboa, Celta Editora, 1995.
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distantes. A familia moderna surge num tempo ilusério’’, de rupturas com o
passado, tipico das sociedades organizadas nas grandes cidades. Ao
contrario da familia pré-moderna, a familia moderna recorre a uma memoaria
relacional afectiva que valoriza o amor, a abnegacéo, o calor familiar e a
forca de caracter’®. H4 uma dimensdo atemporal na vida quotidiana que
reforca o presente e torna ausentes os assuntos relativos as familias de

origem.

Estudos que reportam ao fim do século XIX'°, apontam para a
substituicdo de uma familia de tipo paternal ou patriarcal, por uma familia
conjugal moderna que vem atribuir ao pai a obrigagéo de alimentar os filhos e
cuidar deles até & sua maioridade. Shorter®® caracteriza esta mudanca em
termos da relacdo familiar mae-bebé. A partir dos finais do século XIX, o
recurso as amas de leite baixa significativamente em toda a Europa,
sobretudo na classe média. Trata-se de uma consequéncia da alta taxa de
mortalidade infantil e da epidemia de sifilis entre as amas de leite. E em torno
da relacdo mée-bébé que a familia nuclear se forma com um sentido especial
de solidariedade que separa a unidade doméstica da comunidade

circundante.

Durante as 1% e 28 Guerras Mundiais, ha uma unido de esforcos e
todos os familiares (os que ndo desaparecem para combater, ou que nao sao
feitos prisioneiros) juntam-se e contribuem com o que podem. Os individuos
contando apenas com a liberdade de pensar e perante as adversidades das
condicbes de vida, assumem compromissos para a vida inteira e casam
através de procuraces®’. As pessoas unem-se para se apoiarem ao longo

de uma vida que se anuncia dura, e sobretudo para os solitarios. Assim o

" Gurvitch, citado por David Harvey em Condigdo pés-moderna - Uma Pesquisa sobre as
Origens da Mudanca Cultural, Séo Paula, Edi¢c6es Loyola, 2000.

'8 Josette Coenen-Huther, op.cit.

9 Andlia Torres, Sociologia do Casamento: A Familia e a Questdo Feminina, Oeiras, Celta
Editora, 2001.

2 Op. Cit.

21 Evelyne Sullerot, A Familia - Da crise & necessidade, Lisboa, Instituto Piaget, 1999.

MARIA JOANA PATEL MESTRADO SOCIOLOGIA: CONSTRUGCAO

28.08.2005 EUROPEIA E MUDANCA SOCIAL EM PORTUGAL
FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO - FLUP

21/117



FAMILIA, TRABALHO E RELACOES CONJUGAIS:
PERSPECTIVAS DE DOMINAGCAO E DE IGUALDADE NO FEMININO E NO MASCULINO

CAPITULO | — A FAMILIA

casamento constitui-se durante muito tempo como um contrato duravel, onde
o amor ndo é condicdo nem da sua existéncia nem do seu sucesso®. As

decepcdes sentimentais pesam menos do que as contrariedades materiais.

A ocupacdo dos espacos domésticos € um elemento decisivo na
passagem da familia tradicional, para a familia moderna®. Com o avanco
tecnologico e a alteracdo das condicbes de vida, a arquitectura das
habitacbes muda e a apropriacdo dos espacos também: a cozinha deixa de
ser o centro onde todos se reinem. As casas passam a ter agua canalizada,
electricidade, instalacbes sanitarias e varias divisbes que promovem O
isolamento individual e a independéncia dos membros da familia. A cidade de
Paris, onde se instala de forma importante a classe operaria, durante o pés-
guerra, é alvo de uma explosdo de habitacdes, subsidiadas pelo Estado®.
Cada alojamento tem como exigéncia minima das autoridades publicas, o
aguecimento central, uma cozinha, uma casa de banho, uma sala, um quarto
para os pais e pelo menos mais um para dois filhos. Trata-se de uma
gigantesca democratizacdo da habitacdo que possibilita a maior parte da
populacdo, o acesso a condicdes de vida que até a altura, sdo apandgio da

burguesia.

A apropriacdo em quantidade dos novos espacos habitacionais,
associam-se novas formas de viver e um novo marco na vida da familia: o
direito de cada membro familiar a sua prépria vida privada. A vida de cada
individuo comeca a depender, a partir dos anos 50, do investimento pessoal,
escolar e profissional. A escolaridade prolonga-se e os pais deixam de ter o
poder de decidir a vida dos filhos. O trabalho deixa de pertencer a esfera do

privado e passa para esfera publica, sobretudo com o aparecimento do

2 Antoine Prost, "Fronteiras e Espacos do Privado”, in Ariés, Philippe e Duby, Georges
(org.), Historia da Familia Privada - Da Primeira Guerra aos Nossos Dias, Porto, Ed.
Afrontamento, 1991, vol.5.

2% Victoria Camps, O Século das Mulheres, Lisboa, Editorial Presenca, 2001.

* Antoine Prost, "Fronteiras e Espacos do Privado”, in Ariés, Philippe e Duby, Georges
(org.), Histéria da Familia Privada - Da Primeira Guerra aos Nossos Dias, Porto, Ed.
Afrontamento, 1991, vol.5.
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ensino tecnico-profissional. A autoridade paterna torna-se flexivel e transfere-

se para as escolas que adquirem fungdes socializadoras.

A familia passa a ser o local onde se desenvolve a afectividade, uma
unidade emocional protegida pela privacidade e pelo isolamento em relacdo
ao exterior. Trata-se de um cimento emocional que liga ndo s6 o marido a
mulher, como também os filhos aos pais e entre si: 0 amor materno criou um
ninho sentimental dentro do qual a familia moderna se aninhava e afastou as
mulheres do envolvimento com a vida comunitaria?®>. A familia moderna
caracteriza-se pela sua domesticidade. Antoine Prost?®®, atribui o]
aparecimento do amor no casamento a Igreja Catélica que nos anos trinta,
faz aparecer a ideia da espiritualidade conjugal. Esta ideia, desenvolve-se
sobretudo durante a Ocupacédo alema em Franca. O amor passa a ser uma
condicdo para a relacdo conjugal existir. O casamento e a sexualidade séo

uma forma de o legitimar, assegurando a procriagao.

A familia nuclear fermenta antes da industrializacdo e tem um
formidavel poder de resisténcia ao longo da histéria®’. As relacbes de
parentesco em grupos domeésticos estabelecem-se com base em
expectativas reciprocas. Os pais tomam conta dos filhos na esperanca que
estes tomem conta deles quando envelhecem. Os filhos correspondem
indirectamente tendo filhos que por vezes, ajudam os avOs e directamente
dando apoio aos pais na velhice. A interdependéncia afectiva € um dos
fundamentos modernos da continuidade familiar. Com o passar do tempo, a
familia nuclear moderna, adquire uma natureza individualista, a relacdo
familiar alia independéncia, autonomia e obrigacdo. Este individualismo so
ndo mata a estrutura familiar moderna porque dentro dela, ha ainda a mulher

gue desempenha o papel de "boa mae" e que continua a ser um sinal da

zz Edward Shorter, A Formacao da Familia Moderna, Lisboa, Terramar, 1995, p.244.
Op. Cit.
" Martine Segalen, Sociologia da Familia, Lisboa, Terramar, 1999.
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perpetuacdo da desigualdade®.

Utilizando as palavras de Tony Bilton, é possivel definir a familia
nuclear moderna, como uma unidade doméstica composta por um homem e
uma mulher numa relacdo matrimonial estavel, com os seus filhos
dependentes® e acrescente-se, onde se estabelecem relagdes de natureza

individualista, numa dimenséo social privada.

1.3. A FAMILIA POS-MODERNA OU POS-TRADICIONAL.

A p6s-modernidade vem dar um novo contributo aos valores familiares
contemporaneos. E por si s6 um conceito némada que se apoia ha mudanca,
na contra-corrente, na diferenca. Ndo se encontra de forma definitiva em
qualquer lado e circula por todo o lado um pouco. Descobrimos que nao se
pode saber nada com qualquer certeza, uma vez que todos os fundamentos
preexistentes da epistemologia se revelaram faliveis; que a histéria é
destituida de teleologia e, consequentemente, nenhuma versao de progresso
pode ser plausivelmente defendida; e que nasceu uma nova agenda social e
politica com a crescente importancia das preocupacdes ecoldgicas e, talvez,

dos novos movimentos sociais em geral®

. Apesar de ser marcada por um
corte com o passado, a pos-modernidade nao existe de forma isolada, pois
necessita compulsivamente deste passado. A pds-modernidade precisa da
modernidade e da tradicdo para se definir, 0 que se deve a sua reflexividade.
Todos os seres humanos se mantém em contacto com os fundamentos

daquilo que fazem como elemento essencial de o fazerem. E um conceito

?% Victoria Camps, O Século das Mulheres, Lisboa, Editorial Presenca, 2001

29 Tony Bilton, et al, Introductory Sociology, Londres, Macmillan Education,Lda, 1990 (22 ed.),
p.253.

Texto original: “a domestic unit composed of a man and woman in a stable marital
relationship, with their dependent children”

% Anthony Giddens, As Consequéncias da Modernidade, Lisboa, Celta Editora, 1995, p.37.
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gue transcende a modernidade mas nado a dissolve na sua fragmentacao e

descontinuidade.

Considerando esta dependéncia David Harvey®', fala numa
continuidade dentro da descontinuidade e assume uma posi¢cdo mais critica
em relacdo ao conceito de pds-modernidade, entendendo-o como uma
versdo da modernidade. Segundo este autor as caracteristicas de
descontinuidade, fragmentacdo, efemeridade ja existiam no pensamento
humano aplicados sobretudo a arte e a filosofia. Na verdade, Harvey aceita
os elementos da pdés-modernidade mas ndo as suas implicacbes na
sociedade: a mais dificil questdo sobre o movimento pés-moderno [€] o seu
relacionamento com a cultura da vida diaria e a sua integracdo nela®. E certo
que a reflexividade da pds-modernidade ndo é consensual porque enquanto
gue aquela precisa da modernidade para se desenvolver, 0 mesmo nao se
passa com esta. Ndo obstante, a pdés-modernidade reflecte-se actualmente
no quotidiano social, coexistindo de forma mais ou menos pacifica, com a

modernidade e a tradicao.

Giddens resolve as contradicbes deste conceito, recorrendo a um
outro: o de sociedade pds-tradicional. Uma sociedade global (...) no sentido
de espaco indefinido. Uma sociedade em que os lagos sociais tém de ser
construidos, ao invés de herdados do passado (...). Uma ordem social
descentralizada em termos de autoridades, mas recentralizada em termos de
oportunidades e dilemas®. Na verdade, uma sociedade com todos os
elementos que caracterizam a sociedade pds-moderna, pelo que se entende
nao haver diferencas relevantes entre pés-modernidade e pds-tradicionalismo
que justifiguem o uso separado dos conceitos. A intensificacdo do processo

de globalizacdo exige uma justificagdo para tudo o que tradicionalmente é

%! David Harvey, Condicdo Pds-Moderna, Sédo Paulo, Edi¢cdes Loyola, 2000.

2 |dem, p.62.

% Anthony Giddens, "Viver numa sociedade poés-tradicional’, in Beck, Ulrich, et al,
Modernizacdo Reflexiva - Politica, Tradicdo e Estética no Mundo Moderno, Oeiras, Celta
Editora, 2000, p.103.
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aceite pela tipica frase do "é assim porque é". Na familia, abre-se um espaco
ao didlogo que permite a manutencdo dos vinculos interpessoais. Na
auséncia deste espaco, a unica possibilidade, é a da desvinculacdo que nos
dias de hoje, se manifesta através dos elevados niumeros de separacdes e

divorcios.

As questbes da familia de hoje, sdo questdes de uma familia pés-
moderna ou pos-tradicional. Uma familia que vive num tempo erratico e
acelerado, de incerteza, de inovacdo e de criacdo colectiva®. Trata-se do
primado do eu sobre o nds conjugal que desvaloriza a fidelidade e a
perenidade, em favor da auto-realizacdo de cada um. Na relagdo conjugal da
familia poés-moderna, ha a consciéncia de que apesar de casados, 0s
conjuges séo livres de decidirem a sua vida longe um do outro, assim como a

decidem um com o outro.

Martine Segalan®®, aborda a questdo das unibes livres, que surgem
nos finais do século XIX, causadas pelas mas condicbes de vida, das
mulheres da classe operéaria. Estas unides, vao sendo transformadas por
influéncia da classe burguesa, caracterizada por um modelo familiar, onde o
sentimento é o mais importante da relagdo e onde se associam duas
capacidades de trabalho e dois salarios. Em Franca, entre os anos 60 e 70, o
crescimento das unides livres decorre de um outro fendbmeno: o da
coabitacdo juvenil. Antoine Prost®*® verifica que em 1969, 17 em cada 100
casais que casam vivem juntos antes de casarem. Em1977, ja sdo 44. A
partir dos anos 80, em Frang¢a, s&o muitos 0s que ndo casam por entenderem
gque o0 casamento em nada altera as suas situacfes, podendo mesmo
prejudicar a relacéo do casal. A coabitacdo deixa de ser juvenil para se tornar
livre. O autor verifica que em 1982, 56% dos franceses consideram a

coabitacdo normal. A recusa do casamento, € a recusa de submeter a

% Gurvitch, citado por David Harvey em Condi¢do pds-moderna - Uma Pesquisa sobre as
Origens da Mudanca Cultural, Séo Paula, Edi¢c6es Loyola, 2000.

% Op. Cit.

% Op. Cit.
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relacdo conjugal a outras forcas que ndo a dos sentimentos. As expectativas
gue pesam sobre o casal a nivel afectivo, sexual e material, impedem-no de
estabelecer uma relagdo duradoura e explicam quer o numero de divorcios,
quer a ruptura das unides de facto. A nocéo de casal "fundido” da década de
60, estaria a ser substituida pela escolha do efémero®’ e a familia passa a ser

uma reunido dos elementos que a compdem, num determinado momento.

As unibes livres e ao casamento legalmente instituido, sucedem-se
novos modelos familiares que decorrem da instabilidade e da efemeridade
dos primeiros. Gérard Vincent®®, observa que o niimero dos divércios triplica
em Franca, passando de 30.000, em 1960, para 100.000 em 1984, e que
nesta data, na Suécia, 40% dos casamentos terminam em divorcio. Este
aumento, explica-se pela entrada das mulheres para o mercado de trabalho e
pela consequente transformacdo dos papéis conjugais e parentais. A mulher
adquire uma maior autonomia econémica, o que Ihe permite tomar decisdes
relativas a um possivel divércio. Para Edward Shorter®®, este fenémeno
decorre de um primeiro, caracterizado pela intensificacdo da vida erética do
casal que injectou uma boa dose de material explosivo na relagdo conjugal.
Na verdade, se as mulheres se sentem insatisfeitas com a relagcdo que tém,
um emprego lucrativo permite-lhes desfazerem a unido. A instabilidade do
casal, € um dos arautos da familia pés-moderna que torna a ruptura das

unides numa forte possibilidade.

Uma outra dimensdo da familia pés-moderna tem a ver com a
"destruicdo do ninho". Os pais vao perdendo o seu papel exclusivo na
educacao dos filhos. A tarefa passa a ser igualmente uma responsabilidade
publica, que o Estado assume através das suas instituicbes e o0s

adolescentes afastam-se do circulo familiar. Novamente, o papel das

" Martine Segalen, Sociologia da Familia, Lisboa, Terramar, 1999, p.153.

% Vlincent, Gérard, "Uma histéria do segredo?", in Ariés, Philippe e Duby, Georges, Histdria
da Familia Privada - Da Primeira Guerra aos Nossos Dias, Porto, Ed. Afrontamento, 1991,
vol.5.

¥ Op. Cit.
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mulheres € decisivo. Na familia tradicional, criar bebés era uma luta contra a
morte e a sujidade. No século XX, a salde publica baixa o risco de morte
infantil e torna-se pouco gratificante para as mulheres, terem uma vida inteira

dedicada aos filhos sem qualquer outra forma de realizacdo pessoal®.

O casal na familia pés-moderna é flutuante: uma diade conjugal,
sujeita a cisdes e fusdes dramaticas e sem os satélites orbitais dos filhos
puberes, amigos intimos ou vizinhos (...) Apenas os familiares pairando em
fundo, de sorriso amigo no rosto*'. A instabilidade do casal é o resultado da
substituicdo da propriedade pelo sentimento e depois pelo sexo, como
vinculo entre homem e mulher. O casamento é uma relacdo iniciada e
mantida pelo maior tempo possivel e a relacdo pura encontra-se a deriva. A
forca do amor, por si s6 ndo gera o compromisso nem lhe confere
autoridade*®. Este é quase sempre, um regatear de esforcos, sobretudo
qguando héa filhos. Na perspectivade de Sylviane Agacinnski a natureza
politica da relacdo homens/mulheres ndo abre sequer a perspectiva de uma
emancipacdo ou de uma paz Ultimas: marca antes a fatalidade de um

desacordo eterno®.

Os novos casais sdo agqueles em que marido e mulher trabalham e um
filho programado, frequentemente pelas mulheres que estdo na posse do
controlo da fecundidade, € objecto de um grande investimento afectivo e

acompanhamento. Para Agacinski**, o nascimento de um filho, mais ainda

9 Note-se que em Portugal, a taxa de mortalidade infantil classica, era ha poucos anos
(1960) de 80%0 e que s6 muito recentemente, em 1991, é que esta taxa se aproximou dos
valores europeus, com 10,9%. (0 mais elevado da Europa dos 12): em 30 anos o niumero de
Obitos com menos de um ano por cada 1000 nascimentos, declinou em aproximadamente
87% (Dados retirados do trabalho de Maria Jodo Valente Rosa, "O Envelhecimento e as
Dindmicas Demograficas da Populacdo Portuguesa a Partir de 1960: dos dados ao Dilema,
in Barreto, Anténio (org.), A Situagdo Social em Portugal 1960-1995, Lisboa, Instituto de
Ciéncias Sociais, 1996, p.200).

*L Edward Shorter, A Formagao da Familia Moderna, Lisboa, Terramar, 1995, p.299.

“2 Giddens, Anthony, Modernidade e Identidade Pessoal, Oeiras, Celta Editora, 1997.

43 Sylviane Agacinnski, Politica dos Sexos, Oeiras, Celta Editora, 1999, p.17.

* Op. Cit. Esta ideia, é fortemente criticada por Elizabeth Badinter que na sua Ultima obra
("Fausse Route", Paris, Odile Jacob, 2003) afirma que a énfase dada a relagdo maternal,
através do recurso ao natural, ndo é mais do que uma subtil reconstrucdo do instinto

MARIA JOANA PATEL MESTRADO SOCIOLOGIA: CONSTRUGCAO

28.08.2005 EUROPEIA E MUDANCA SOCIAL EM PORTUGAL
FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO - FLUP

28/117



FAMILIA, TRABALHO E RELACOES CONJUGAIS:
PERSPECTIVAS DE DOMINAGCAO E DE IGUALDADE NO FEMININO E NO MASCULINO

CAPITULO | — A FAMILIA

gue muitos projectos, faz com que cada um transcenda a sua pequena
individualidade, com que se preocupe com o futuro para além da duracéo da
sua prépria vida. Segalen®, verifica que no casal que mantém relacées de
igualdade, ha uma redefinicdo das funcdes de paternidade e maternidade e
existe um capital de autoridade parental a repatrtir: o filho torna-se num factor

de poder entre os conjuges.

1.4. A FAMILIA EM PORTUGAL.

A sociedade portuguesa é uma sociedade pré-pés-moderna®®, pois
mantém tracos fortes da cultura tradicional. A pequena agricultura familiar,
representa uma estratégia de sobrevivéncia de muitas familias portuguesas,
e ao mesmo tempo, uma organizacdo social dominada pelo poder patriarcal,
pela desigualdade sexual e pela exploracéo do trabalho infantil. E possivel
potencializar esta agricultura, em termos dos ideais ecoldgicos que integram
a pos-modernidade e resolver a dualidade portuguesa. Portugal da um salto
da tradicdo para a pés-modernidade, passando a galope pela modernidade.
Fica o sentimento de que a sociedade ainda ndo foi o suficientemente
moderna, para poder ser pés-moderna e talvez por isso, se pense que a
sociedade portuguesa tem ainda que cumprir algumas das promessas da
modernidade*’. No entanto, a globalizagcdo econémica acelerou o processo
de mudanca social e algumas promessas, poderdo nunca ser cumpridas no

contexto pés-moderno.

A familia portuguesa, nos ultimos vinte anos, apesar de manter tracos

maternal e consequentemente um retrocesso de décadas, nas conquistas dos movimentos

feministas.

* Op. Cit.

“6 Boaventura Sousa Santos, Pela Mo de Alice - O Social e o Politico na Pds-Modernidade,
Porto, Ed. Afrontamento, 1996 (52 Ed.) (12 Ed. em 1994).

" 1dem.
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tradicionais, tem mudado ao nivel da sua estrutura e da forma como se
estabelecem as relagbes, assumindo-se hoje, como uma familia pos-
moderna. Em 1960, havia 403.686 familias com 5 ou mais individuos, em
2001 este numero baixa para 345.456. Paralelamente, o nimero de pessoas
a viverem sés, aumenta no mesmo periodo: passa de 253.848, para 631.762
(+149%). As familias com 2 pessoas tém um aumento semelhante: passam
de 460.694, para 1.036.312 (+125%)*. As familias que predominam s&o
constituidas por 3, 4 ou 5 elementos que no seu todo representam, em 2001,
51%* das constituicdes familiares existentes. No entanto, a dimensédo média
familiar, tem sido fortemente abalada, até hoje, pelo peso das familias com 2
e 1 elementos: passou de 4 individuos em 1960, para 3,1 em 1991 e 2,8
individuos em 2001°°. O estudo feito por Anélia Torres™, entre 1997 e 2000,
confirma esta tendéncia. A maior parte dos lares inquiridos, é constituido por
duas a quatro pessoas e o tipo de agregado familiar, refor¢a a conjugalizacéo

da familia. Predomina o casal com um ou dois filhos.

Quadro 2 - Alteragdes na Estrutura Familiar entre 1960 e 2001 em Portugal

N° de familias N° de Familias N° de Dimensdo Média
comb5ou+ com 2 Pessoas S6s Familiar
individuos Individuos

1960 403.686 460.694 253.848 4 Individuos

“*® Fonte para os dados de 1960: Antdnio Barreto e Clara Valadas Preto, "Indicadores sociais
- Populagéo", in Barreto, Antonio (org.), A Situacdo Social em Portugal 1960-1995, Lisboa,
Instituto de Ciéncias Sociais, 1996, pp.65-164, p.71,Q.1.19.

Fonte para os dados de 2001: Instituto Nacional de Estatistica (INE), Censos 2001 - XIV
Recenseamento Geral da Populacdo, IV Recenseamento Geral da Habitacdo, Resultados
Definitivos, Portugal, Lisboa, INE, 2002, p.110.

49 Instituto Nacional de Estatistica (INE), Censos 2001 - XIV Recenseamento Geral da
Populacdo, IV Recenseamento Geral da Habitacdo, Portugal, Resultados Definitivos,
Portugal, Lisboa, INE, 2002, p.110.

*® Fonte para os dados de 1960: Anténio Barreto e Clara Valadas Preto, "Indicadores sociais
- Populagéo", in Barreto, Antonio (org.), A Situacdo Social em Portugal 1960-1995, Lisboa,
Instituto de Ciéncias Sociais, 1996, pp.65-164, p.71,Q.1.20.

Fonte para os dados de 1991 e 2001: Instituto Nacional de Estatistica (INE), Censos 2001 -
XIV Recenseamento Geral da Populacdo, IV Recenseamento Geral da Habitagéo,
Resultados Definitivos, Portugal, Lisboa, INE, 2002, p.LXXXII.

°L Anélia Cardoso Torres (cord.), Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, Lisboa,
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Seguranca Social e do Trabalho —
Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, 2004.
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2001 345.456 | | 1.036.312 | 1 | 631.762 1 2,8 Individuos | |

Fonte: Antonio Barreto - A Situacéo Social em Portugal 1960-1995 e INE - Censos 2001.

Desde os anos 50 até hoje, assiste-se a uma diminui¢do acentuada da
taxa de natalidade e a um aumento da esperanca de vida que, no ano de
2000, é de 71,82 para os homens e de 78,93 para as mulheres. Em relacéo
ao casamento, até aos anos 70, 0s jovens casavam em idade precoce e
desde entdo a idade média para se casar, tem avancado cada vez mais,
sendo de 29,3 para 0os homens e 26,9 para as mulheres no ano de 2000°%. As
mulheres tém filhos cada vez mais tarde e deixaram de os ter depois dos 40
anos>. O indice sintético de fecundidade passa de 3,15, em 1960 (o segundo
mais elevado da Europa, a seguir a Irlanda), para 1,5, em 1995 (inferior a
média europeia na mesma data). As taxas de fecundidade baixam sobretudo
entre os 15 e 0s 24 anos, e a partir dos 35> A descida da taxa de
fecundidade deve-se a revolucdo nas mentalidades, associada a
descristianizacdo e a procura de uma vida confortavel e acima de tudo
protegida. A proteccdo é garantida por uma progenitura restrita, pois um filho
custa caro até aos 20 anos ou mais e 0s pais depositam nele a esperanca de
uma ascensdo social de linhagem. A esta realidade, opde-se a realidade do
quarto mundo: ai como outrora entre as classes laboriosas que a miséria
tornava perigosas, € o reino do "nada a perder". Nenhuma expectativa de
promocao social. Fazem-se filhos e eles sobrevivem gracas aos progressos
médicos, aos abonos de familia e ao rendimento minimo assegurado as

mulheres s6s°.

*2 |nstituto Nacional de Estatistica (INE), Indicadores Sociais, Lisboa, INE, 2002, p.20 e p.32.

*% |dem, p.33. A idade média para se ter um filho tnico é em 2000, de 29 anos e para um
primeiro, é de 27.

Registam-se em 2001, 150 casos de nascimentos de mdes com mais de 40 anos, que
representam 0,13% dos nados-vivos.

> Anténio Barreto e Clara Valadas Preto, "Indicadores sociais - Populacdo”, in Barreto,
Antonio (org.), A Situagdo Social em Portugal 1960-1995, Lisboa, Instituto de Ciéncias
Sociais, 1996, p.68.

*® Gérard Vincent, "Uma histéria do segredo?", in Ariés, Philippe e Duby, Georges, Histéria
da Familia Privada - Da Primeira Guerra aos Nossos Dias, Porto, Ed. Afrontamento, 1991,
vol.5, p.271.
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O estudo de Julia Brannen e Janet Smithson®, em alguns paises da
Europa, mostra que 0s jovens centram oS seus interesses nos estudos, na
formacdo e na entrada para o mercado de trabalho. Tratando-se de um
processo cada vez mais longo, dadas as incertezas e dificuldades em adquirir
uma estabilidade profissional (passam por muitos trabalhos temporarios, no
inicio das suas carreiras), adiam as decisbes que impliquem
responsabilidades, como a de constituir familia e a de ter filhos. Note-se
também que ha uma opinido nao favoravel a constituicdo de matrimonios,

causada pela instabilidade familiar actual®’.

Perante estes cenarios da realidade familiar portuguesa, ndo é de
surpreender que se verifique uma tendéncia para um decréscimo
populacional no nosso pais, ao contrario do que se passa na maior parte dos
paises da Unido Europeia e de forma geral em todo o mundo. O gabinete de
estudos populacionais projecta para 2050, um aumento da populacéo
mundial de 45% mas o acréscimo nos paises desenvolvidos, € apenas de
4%°8. A situacdo é preocupante na Europa, onde se aponta, para a mesma
data, um decréscimo de 8%, o que significa uma perda de 60 milhdes de
habitantes. Pesa neste valor, o crescimento negativo da Europa de Leste (-
19%) e do Sul da Europa (-7%), nomeadamente o acentuado recuo
populacional previsto para paises como a Bésnia-Herzegovina, a Eslovénia e

a Croécia, seguidos da Grécia (-12%) e logo a seguir, de Portugal (-11%)>°.

°® Brannen, Julia e Smithson, Janet, "Conciliacdo entre o trabalho e os filhos: perspectivas

de futura para jovens de cinco paises", in Sociologia - Problemas e Praticas, n°27, 1998, pp.
11-25.

Estudo feito na Irlanda, Noruega, Portugal, reino Unido e Suécia.

> Anténio Teixeira Fernandes, "Dinamicas familiares no mundo actual, harmonias e
conflitos", in Andlise Saocial, vol. XXIX (129), 1994, 5°, pp.1149-1191.

%8 Population Reference Bureau, “Demographic Data and Estimates for the Countries and
Regions of the World”, in 2004 Worl Population Data Sheet of the Population Reference
Bureau, in < http://www.prb.org/pdf04/04WorldDataSheet Eng.pdf>

9 |dem.
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1.5. ACRESCENTE ACTIVIDADE PROFISSIONAL FEMININA.

De 1986 para 1998, a taxa de actividade profissional feminina
aumentou de 50,3% (UE-12), para 58% (UE-15). No entanto, manteve-se

inferior a taxa de actividade dos homens, apesar desta ter baixado de 80,6%
para 77,8%, nas mesmas datas, respectivamente®®. Na verdade, as mulheres
tornaram-se importantes contribuintes para o financiamento do lar, como o
prova um estudo internacional, de 1996°* e quase metade das mulheres
domeésticas, pretendem entrar para o mercado de trabalho. O que quer dizer
que a tendéncia, nos préximos anos, € para a continuacao do crescimento da
taxa de actividade feminina na Europa e nos Estados Unidos da Ameérica,
onde se verifica 0 mesmo crescimento. Nos EUA, mais de treze milhdes de
mulheres iniciaram uma actividade profissional, entre 1979 e 1993, 73% a

tempo inteiro®.

Portugal acompanha este crescimento com algumas especificidades:
tem uma das taxas de trabalho a tempo parcial (8,8%, em 1998) mais baixas
da UE (15) ®3, e uma das mais elevadas ao nivel da actividade feminina, que
em 1998, era de 62,1%, (representando um aumento de quase 10%,
relativamente a 1986)**. O aumento da actividade profissional feminina, deve-
se a mobilizacdo militar dos homens nas décadas de 60 e 70, juntamente
com a importancia actual da remuneracdo das mulheres nas despesas do

agregado familiar. Face a este tipo de constrangimentos, ndo ha uma

® Anténio Firmino da Costa, et al., "Classes sociais na Europa” in Sociologia - Problemas e
Praticas, Oeiras, Celta Editora, 2000, n°34, p. 17.
® Estudo intitulado "Women: setting new priorities”, publicado pela Whirpool Foundation, em
1996, resumido por Ana Vicente, no livro As Mulheres em Portugal na transicao do milénio,
Coimbra, Multinova, 1998.
®2 Martin Carnoy, Dans quel monde vivons-nous? - Le travail, la famille et le lien social & I'ére
de l'information, Franca, Editions Fayard, 2001.
% Comissao Europeia, "Les femmes ont un long chemin a parcourir’, in Communiqués de
£)4resse, 8 de Junho de 1999, in <http://europa.eu.int/comm/eurostat/>

Anténio Firmino da Costa, et al., "Classes sociais na Europa” in Sociologia - Problemas e
Praticas, Oeiras, Celta Editora, 2000, n°34, p. 36.
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verdadeira dinamica de autonomia e emancipacdo femininas que tem em
conta a paridade dos sexos. A situacdo mantém-se nos dias de hoje, como
observa Anélia Torres®. A maior parte das mulheres, sobretudo as menos
escolarizadas (que tém uma grande representatividade no nosso pais),
trabalham por questdes de sobrevivéncia e ndo de emancipag¢do, como por
vezes se pode pensar pelos discursos veiculados socialmente. Trata-se de
um processo de modernizacdo ndo emancipatério. O que explica que haja
muitas mulheres, que se pudessem escolher, ndo trabalhavam. No entanto, é
de ressalvar que ainda que a emancipa¢ao ndo esteja na origem do emprego
feminino, é sem duvida uma das consequéncias deste. A autora verifica
também que o trabalho € um factor primordial de independéncia da mulher.
Na verdade, trata-se ainda hoje, de um processo social mais importante pelas

suas consequéncias, do que pelas suas causas®®.

Um estudo de Eurico Figueiredo®’, em Portugal, mostra que a opinido
dos jovens sobre o trabalho feminino, mudou radicalmente em 30 anos: a
pergunta "a mulher deve ter um emprego durante toda a vida", em 1960,
apenas 6,4% respondiam que sim, contra 80,7% na geracdo de 80 e 71,5%
na geracdo de 90. A descida dos anos 80 para os anos 90, podera estar
implicita a ideia de que para diminuir as tensées actuais, a mulher deve
"voltar para casa". No entanto, ndo é possivel voltar atras no tempo e recriar
nos dias de hoje, um contexto que ha alguns anos, assentava em valores de
desigualdade e de dominacédo (em Portugal, s6 muito recentemente, a mulher
pode votar, ter a sua conta bancéria, ter uma profissdo e casar sem pedir

licenca).

® Andlia Cardoso Torres (cord.), Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, Lisboa,
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Seguranca Social e do Trabalho —
Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, 2004.

® Fernando Luis Machado e Anténio Firmino da Costa, "Processos de uma modernidade
inacabada", in José Manuel Leite Viegas e Antdnio Firmino da Costa (org.), Portugal, Que
Modernidade?, Oeiras, Celta Editora, 1998., pp. 17-44.

®7 Figueiredo, Eurico, et al., Valores e Geragbes anos 80 anos 90, Lisboa, Instituto Superior
de Psicologia Aplicada (ISPA), 2001, p.80.
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Figura 1 - Mulheres com o Ensino Secundario, na UE
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Fonte: Anténio Firmino da Costa, "Classes sociais na Europa".

Um outro factor que tem contribuido para a crescente taxa de
actividade feminina tem sido o crescimento da escolarizacdo das mulheres.
Na UE, em 1992, 48% tinham o ensino secundario ou mais e em 1998, este
ndmero passou para 53,5%. Estes numeros sdo sempre superiores nos
homens, a excepcao de alguns paises como a Suécia, em que o numero de
mulheres com ensino secundario ou mais ultrapassa o dos homens (76,9% e
72,5%, respectivamente) e da Finlandia (71,1% e 68%). A situacdo é
desfavoravel para Portugal, que relativamente ao mesmo nivel de ensino,
tem a taxa de escolarizagdo feminina mais baixa da UE (22%) e um
crescimento de apenas 2,5% no mesmo periodo®®. E de notar que ndo chega

a metade da média europeia.

No entanto, no nosso pais e dentro dos baixos valores de
escolarizacdo atras referidos, as mulheres tém vindo a entrar no ensino
secundario e superior em numero superior aos homens. Em 1999, 6%
destes, tinha o0 ensino superior, para 8,2% de mulheres com o mesmo nivel.
No ensino secundario as diferencas sao inferiores mas mantém-se, 12,3% e
13,3%, respectivamente. E sobretudo ao nivel do ensino basico que os
homens se destacam: com este nivel estdo 74,4% dos homens e 66% das

% Anténio Firmino da Costa, et al., "Classes sociais na Europa” in Sociologia - Problemas e
Praticas, Oeiras, Celta Editora, 2000, n°34.
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mulheres®. Poderd ser consequéncia de antigas desigualdades,
correspondendo estes valores, as camadas mais envelhecidas da populacéo.
Ainda que estes dados sejam favoraveis para as mulheres, ndo podemos
concluir como diz Ana Vicente que no que aos desequilibrios e géneros diz
respeito, a questao esta arrumada e conseguida, donde ja ndo merecedora
de qualquer analise nem intervencéo (...) [pois] ha areas onde as situacdes
sdo ainda geradoras de desigualdades’. A autora da o exemplo entre outros,
do discurso dos manuais escolares, da construcdo dos curricula escolares e

da consideracao pelo papel das professoras.

Figura 2 - Escolaridade dos Homens e das Mulheres, em 1999.
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Fonte: INE - Indicadores Sociais 1999.

Sendo certa e definitiva a entrada da mulher para o0 mercado de
trabalho, é de salientar que esta entrada ndo tem as mesmas caracteristicas
que a actividade profissional masculina. Como observa Ligia Amancio, o que
a partida pode ser um indicador invejavel de igualidade de oportunidades,

traduz-se na “desigual distribuicdo de homens e mulheres por actividades

%9 INE, Indicadores Sociais 1999, Lisboa, ed. INE, 1999.
© Op. cit., p. 102.
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n7l

profissionais e niveis hierarquicos”’~, com uma “enorme representacao das

mulheres em grupos profissionais desqualificados ao nivel das tarefas que

desempenham e dos salarios que auferem”’?

e grandes difficuldades em
entrar em sectores predominantemente masculinos, como é o caso dos

empresarios.

Os dados do Eurostat” revelam que no ano de 2000, 77% dos
trabalhadores com salarios baixos, sdo mulheres e que em Portugal, este
namero € de 79%. No nosso pais, o salario das mulheres representa apenas
71,7% do dos homens, situacao que contrasta com as alemas cujo valor é de
89,9% (este valor baixa para 76,9% se for incluida a parte Oriental da cidade
de Berlim), ou com o das suecas (87%)’*. As desigualdades no trabalho,
sobressaem também na populacdo que ndo esta empregada. Em 2003, a
taxa de desemprego feminina na Unido Europeia, é superior a masculina em

1,7 pontos percentuais’.

Estas diferencas, estdo associadas a forte presenca das mulheres em
trabalhos desqualificados e mal pagos. Ana Vicente, refere que existe 77,3%
de feminizacdo em "outras actividades de servigcos, incluindo servicos
pessoais e domeésticos”, 75% no ensino, 72,2% na saude e servigos sociais e
71,5% na industria téxtil e calcado’™. Confirma-se a terciarizacdo da
actividade feminina, que corresponde, a um aumento acentuado do emprego

neste sector, em Portugal’’. Estudos efectuados em Franca, mostram que

™ Ligia Amancio, Masculino e Feminino — A construcdo Social da Diferenca, Porto, Edicdes
Afrontamento, 1994, p. 14.
2 |dem.
® Eurostat, "Les bas salaires dans I'Union européenne”, in Collection Communiqués de
presse, Théme: Population et Conditions Sociales, n°®94/2000, 3 ao(t 2000, in
<http://europa.eu.int/comm/eurostat>
™ Marie-Paule Benassi, «Dans I'UE les femmes gagnent en moyenne 28% de moins que les
hommes», in Statistiques en Bref — Population et Conditions Sociales, Bruxelas, Eurostat,
Theme 3 — 6/1999, in <http://europa.eu.int/comm/eurostat>
> Eurostat, "Le chémage dans la zone euro stable & 8,8% - L' UE en hausse & 8,1%", in
Collection Communiqués de Presse, Théme: Population et Conditions Sociales, n°75/2003, 1
gee Julho de 2003, in <http://europa.eu.int/comm/eurostat>
Op. Cit.
" Fernando Luis Machado e Anténio Firmino da Costa, op. cit, pp. 17-44.
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este crescimento ndo se limita ao nosso pais. Marie-Agnés Barrere-
Maurrisson’®, observa que o desenvolvimento do sector terciario oferece as
mulheres mais diversidade de empregos, quer ao nivel do comércio, quer ao

nivel da administracéo publica.

N&o € de descurar o peso da actividade feminina na agricultura em
todos os paises da UE dos 15, onde as mulheres representam em 1997, 37%
da mao de obra nesta actividade. Os valores mais elevados encontram-se no
nosso pais e na Grécia, 47% e 44%, respectivamente e 0s mais baixos no
Reino Unido (26%) e na Dinamarca (28%). Podemos pensar que o sector
primario, tem uma importancia acentuada para as mulheres portuguesas e
gregas mas verifica-se que em Portugal e na Grécia a actividade agricola é
maioritariamente exercida a tempo parcial. Apenas 10% a tempo completo
em Portugal e 4%, na Grécia. O mesmo ja ndo se passa ha Dinamarca que
apesar de apresentar uma mao de obra mais fraca na agricultura, em 40%
dos casos, ela trabalha a tempo completo’. Assim, as mulheres portuguesas
e gregas mantém uma ligacdo parcial ao sector agricola que Ihes permite

complementar o rendimento do agregado familiar.

Verificamos desta maneira que a actividade laboral na Unido Europeia
€ paga de forma desigual e que nos paises onde as desigualdades sdo mais
acentuadas, as mulheres recorrem ao trabalho agricola a tempo parcial. Esta
necessidade de trabalho reflecte a preocupacédo feminina com o bem estar
familiar®. A maior parte das mulheres que trabalha remuneradamente
considera ter um emprego, ndo uma carreira e trabalham para financiar
despesas familiares que consideram essenciais e ndo supérfluas. No entanto,
valorizam muito o seu trabalho e o reconhecimento de um bom desempenho

€ mais importante do que o nivel de remuneracao (talvez por este motivo,

8 Marie-Agnés Barrére-Maurisson, Travail, famille: le nouveau contrat, Mesnil-sur-I'Estrée
gFranga), Editions Gallimard, 2003.
® Comissao Europeia, "Le travail des femmes dans l'agriculture de I'UE", in Communiqués
goe presse, 7 de Maio de 2001, in <http://europa.eu.int/comm/eurostat>

Op. Cit.
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tenham uma atitude passiva relativamente as desigualdades atras referidas).
Se pudessem escolher entre ter mais tempo ou mais dinheiro, as
pertencentes a classes mais elevadas optariam pelo tempo e as de classes

mais baixas pelo dinheiro.

1.6. PARTICIPACAO NAS TAREFAS FAMILIARES E

DOMESTICAS.

Com a actividade profissional de ambos os conjuges na familia,
surgem problemas que ndo se colocam quando um dos cOnjuges esta em
casa, nhomeadamente no que diz respeito a guarda dos filhos dependentes.
Em 1997, num estudo realizado na Grande Lisboa, Analia Torres e Francisco
Vieira da Silva® verificam que no que respeita & guarda de criancas,
predominam as solucfes exteriores a familia e que ha um défice na oferta
deste tipo de servicos, sobretudo até aos cinco anos. Na falta de
equipamentos publicos ou apoiados pelo Estado, as familias véem-se
forcadas a optar por solugbes como amas, ou outras alternativas de
circunstancia, que tém um peso importante no orcamento familiar. Os autores
analisam os custos psicolégicos destas opcdes e afirmam que os pais tém
um sentimento de cansaco fisico e de culpabilizacao face as dificuldades em
conciliar o trabalho e a vida familiar. As mulheres estdo sobrecarregadas no
que diz respeito ao trabalho ndo pago, havendo uma predisposi¢cédo para o
conflito. Os homens sé se ocupam maioritariamente de reparacdes e de
contas domésticas. Norberto Pinto dos Santos®?, verifica que a maior parte do

trabalho doméstico masculino (limpar, cozinhar, passar a ferro, cuidar das

81 Analia Torres e Francisco Vieira da Silva, "Guarda das Criancas e Divisdo do Trabalho", in
Sociologia - Problemas e Praticas, n° 28, 1998, pp. 9-65.

8 Norberto Pinto dos Santos, A Sociedade de Consumo e os Espacos Vividos pelas
Familias, Lisboa, Edi¢bes Colibri e Centro de Estudos Geograficos da Universidade de
Coimbra, 2001.
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criancas) é entendido pelo homem, como uma ajuda e ndo como a realizacéo

efectiva das tarefas.

Mais recentemente, o estudo a nivel nacional coordenado por Analia
Torres®®, mostra que o recurso a solucdes exteriores & familia é menos
representativo no pais, do que na area da grande Lisboa. Este estudo da a
conhecer factos contraditorios, quanto a guarda das criangas. Do conjunto de
inquiridos, 30% afirmam que € a mde quem toma conta das criancas que tém
entre 0 e 2 anos, no entanto, a0 mesmo tempo, estas afirmam que trabalham
a tempo inteiro e que estao ausentes de casa. A situacdo ocorre sobretudo
no caso de maes com profissbes desqualificadas e a resolucdo deste
problema passa por uma de duas solugdes: ou as criangas ficam sozinhas
em casa, ou acompanham as maes para o trabalho. A primeira, é
extremamente perigosa; a segunda, dada a idade dos filhos, quase que torna

o trabalho das mulheres inviavel.

Os dados do Inquérito & Ocupacdo do Tempo de 1999% efectuado
pelo Instituto Nacional de Estatistica, confirmam a sobrecarga das mulheres
activas. Nos dias uteis, a duracdo média do trabalho profissional dos homens
€ de 9 horas, enquanto que a das mulheres é de 7h30. Por outro lado,
verifica-se que no que respeita aos trabalhos domésticos, o homem activo
apenas despende com eles uma hora diaria, enquanto que a mulher regista,
para as mesmas actividades, uma duracdo de quatro horas, que acresce as
sete horas e meia de trabalhos profissional. Para além destes valores em
tempo til, ao fim de semana o trabalho profissional € substituido por
trabalhos domésticos, particularmente no caso das mulheres. H4 uma
diferenca de duas horas em relacdo ao trabalho doméstico masculino no

mesmo periodo. Esta diferenca vai quase por inteiro para o lazer dos

8 Andlia Cardoso Torres (cord.), Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, Lisboa,
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Seguranca Social e do Trabalho —
Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, 2004.

8 Instituto Nacional de Estatistica (INE), "Inquérito a Ocupacdo do Tempo - 1999" in
Informagdo & Comunicac¢éo Social, Lisboa, INE, 2000, p.5.
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homens. Assim as tarefas que suportam a rotina da familia sdo asseguradas
pela mulher: preparar refeicOes, efectuar a limpeza da casa, cuidar da roupa
e das compras regulares.

O estudo de Andlia Torres®, mostra que tarefas como preparar as
refeicbes, pbr a mesa, lavar a louca, tratar da roupa, limpar a casa, tratar dos
filhos, se manttm um dominio feminino, mesmo quando as mulheres
trabalham. H& um grande desfasamento entre o que os casais pensam sobre
a igualdade e o que fazem. Torna-se preocupante que a situacdo, seja
considerada justa pela quase totalidade dos homens e por grande parte das
mulheres. As que se queixam de injustica, sdo as mais instruidas. Uma
explicacdo para este fendmeno esta na especificidade da relacdo conjugal.
Jean-Claude Kaufmann® afirma que para além da simples contabilidade de
tarefas e da sua divisdo, h&a trocas no interior dessa relacdo de natureza
afectiva e sexual que revestem outros significados. Por isso, uma situagao
injusta, pode nao ser vivida, nem declarada como tal pelos seus

protagonistas.

As mulheres sentem a sobrecarga familiar e aceitam melhor as
campanhas a favor da colaboracdo de ambos o0s cOnjuges nas tarefas
familiares, como mostra a avaliacgdo de uma campanha mediética,
coordenada por Maria das Dores Guerreiro®’. A campanha sé é bem recebida
por 2,4% dos homens o que é preocupante, visto que o caminho para maior
justica, passa sobretudo pela sua colaboragcdo. Uma explicacdo para este
fendmeno podera estar ligada a um sentimento de perda de autoridade: a

dindmica igualitaria conseguiu desqualificar a associacdo do homem a

% Andlia Cardoso Torres (cord.), Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, Lisboa,
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Seguranca Social e do Trabalho —
Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, 2004.

% Jean-Claude Kaufmann, O Labirinto Conjugal — O casal e o seu guarda-roupa, Lisboa,
Editorial Noticias, 2002.

8 Maria das Dores Guerreiro, (coord.), Partilha das Tarefas Familiares entre Mulheres e
Homens: avaliagcdo da campanha medidtica, Lisboa, Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, GICEA-Gabinete de Gestdo das Iniciativas Comunitarias "Emprego” e
ADAPT, 2000, p.45.
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autoridade mas ndo conseguiu demolir a associacdo das mulheres as
responsabilidades domésticas® e talvez por este motivo, Segalen® alerte
para o facto de que os modelos tradicionais, apesar da vida profissional das
mulheres, apesar do anunciado igualitarismo das relagdes conjugais, ainda

estdo bem presentes.

A mulher adopta uma atitude consensual e passiva na partilha das
tarefas domésticas e por estranho que pareca, sdo 0os homens que afirmam
que estas tarefas, sdo fonte de alguns conflitos®. Trata-se de uma questdo
pertinente pois se numa situacado de desigualdade nas relacdes familiares, as
mulheres adoptam uma atitude passiva, de submissdo, e os homens
consideram que existem focos de conflito, relacionados com a gestédo das
tarefas familiares; podemos supor que ao tomar uma posi¢cdo activa e ao
exigir uma partiiha de tarefas em casa, ndo havendo colaboracdo e
entendimento dos companheiros, as relagdes conjugais se deteriorem mais
facilmente e o numero de rupturas de unides continue a aumentar. No
testemunho recolhido pela Iniciativa Comunitaria para o Emprego, um
empregado da construcao civil afirma que a disponibilidade para a mulher é
pouca, logo o carinho e a atencdo devida é minima, o que gera uma série de

conflitos no casal®!.

Aprofundando a questdo, o0 mesmo estudo, apresenta alguns
testemunhos de mulheres sobre a conciliacdo da vida familiar e profissional,
cujas experiéncias apontam para as desigualdades mas também para uma
vontade de mudanca. Uma empregada fabril, casada com dois filhos afirma
que para além das horas de trabalho normal, a mulher tem ainda que
desempenhar as tarefas domésticas, o que faz com que tenha pouco tempo

para a afectividade e para o didlogo com a familia. Assim, a mulher encontra-

% Gilles Lipovetsky, A 32 Mulher: permanéncia e revolucdo do feminino, Lisboa, Instituto
Piaget, 2000, p.247.

8 Op. Cit.

% Analia Torres e Francisco Vieira da Silva, op. cit.

°! Iniciativa Comunitaria Emprego / Eixo Now do Fundo Social Europeu, Afinal, ndo sou s6
eu - Conciliar o Trabalho e a Familia, Lisboa, Graal, 2000, p.44.
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se subjugada a vontade do marido, ndo exercendo os seus direitos de
liberdade e de opcdo. Um outro testemunho, resume o estado de espirito da
mulher que exerce uma actividade profissional: mesmo que me paguem 0
dobro do que eu ganho para ficar em casa, ja ndo quero, foram tantos anos
que fiquei farta®. O desejo da mulher que trabalha é, no testemunho de uma
médica, que os homens valorizem a importancia do privado, da vida
doméstica e se tornem co-responsaveis, partihem mais o cuidar dos filhos
pequenos, dos pais idosos, as tarefas que ndo sdo economicamente
rentaveis®. Quando ndo é possivel mudar comportamentos que se
instituiram h& anos nas familias, a mudanca passa pela educagéo dos filhos:
educamos rapazes e raparigas para as mesmas tarefas. E um avancgo, é um

legado que queremos deixar-lhes, € um processo de mudanca a partir da

base®.

1.7. O RENDIMENTO DO AGREGADO FAMILIAR.

As necessidades de consumo familiar dependem do bem-estar fisico e
social e determinam a importancia do capital financeiro para as familias.
Cada elemento da familia tem tendéncia a formar o seu proprio mundo dentro
do lar e a provocar uma multiplicacdo dos bens existentes, tornando-se numa
fonte de despesas. Para a necessidade do consumo contribui também a
imagem social que se quer transmitir: a imagem social, interpretada aqui
como a imagem que é transmitida diariamente pelo individuo nos contactos
esporadicos ou nas relacdes socio-culturais, € o reflexo de um conjunto de
sinais exteriores, de habitos de utilizacdo de bens e lugares e, ainda, de

comportamentos: trata-se de manter um estilo, que reflecte, em termos

%2 |dem, p. 26.
% 1dem, p. 30.
* 1dem, p. 39.
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econdémicos, um dado nivel de vida e, mais do que isso, uma mentalidade e

valores especificos®.

O Inquérito aos Orcamentos Familiares®, de 2000, revela um forte
crescimento de gastos na rubrica "Habitacdo; despesas com agua,
electricidade, gas e outros combustiveis" que passam a ocupar 20% da
despesa total familiar. E de notar que desde 1995 até 2000, o numero de
agregados familiares com residéncia secundaria duplica e representa 9% dos
agregados existentes (306.000). O consumo das familias é sobretudo um
consumo social, pela primeira vez, os gastos em "Produtos alimentares e
bebidas nado alcodlicas" passam para segundo plano, representando 19% da
despesa total familiar, quando ainda em 1989, representavam 29%. Esta
tendéncia caracteriza uma aproximacao aos paises mais desenvolvidos, visto
gue o excesso de peso em gastos com a alimentacdo, é sinal de atraso

economico?’.

No Inquérito aos Orcamentos Familiares de 2000, os transportes séo a
terceira classe de despesa familiar, representam 15% da despesa do
agregado. Na verdade, em 1995, 52% dos agregados dispdem de um veiculo
ligeiro de passageiros ou misto e em 2000, ja s&o 60% (2,2 milhdes)®. O
automével além de um meio de transporte para as familias portuguesas,
representa sucesso e ascensao social, e € um objecto de consumo simboalico.
Os bens de utilidade e conforto, vdo-se revestindo de referéncias simbdlicas
para o individuo, para o grupo em gque ele se insere e para a sociedade em
geral. Assim sucede porque o ser depende do ter, que reflecte para a

sociedade um parecer que determina a identidade social de quem possui 0s

% Norberto Pinto dos Santos, op. cit., p. 54.

% Instituto Nacional de Estatistica (INE), Inquérito aos Orcamentos Familiares 2000 -
Principais Resultados, Lisboa, INE, 2002, p.3 e p.59.

" Anténio Barreto, "Trés décadas de mudanca social”, in Barreto, Anténio (org.), A Situacdo
Social em Portugal 1960-1995, Lisboa, Instituto de Ciéncias Sociais, 1996, pp.35-60, p.54.

% |nstituto Nacional de Estatistica (INE), Inquérito aos Orcamentos Familiares 2000 -
Principais Resultados, Lisboa, INE, 2002, p.3.
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bens®®. O aumento do consumo de bens como a habitacéo e transportes s&o
indicadores da subida dos niveis de conforto. No entanto, é de notar que
conforto pode néo ser sinal de qualidade de vida pois, segundo o autor, séo
conceitos que se sobrepdem e excluem. A qualidade de vida esta ligada a
uma consciéncia colectiva de proteccdo da natureza e de preservacao de
recursos; e o conforto estd4 associado ao bem-estar material que aumenta a

producao industrial e promove a deterioracdo do ambiente.

No mesmo inquérito, observa-se que do total das receitas das familias
portuguesas, 50% tém a sua origem no trabalho assalariado e 34% nas
pensdes e que de forma geral, estas receitas aumentam 38% em relagcéo ao
ano de 1989. Torna-se importante analisar o trabalho na medida em que este
é fonte de rendimentos e possibilita 0 bem-estar e conforto familiar, assim
como pode ser fonte de tensfes. Neste sentido, as conclusdes do estudo de
Andlia Torres'®, sdo pertinentes. Para as familias portuguesas a questdo
material é de importancia vital, o trabalho é essencial por ser acima de tudo,

uma fonte de rendimentos.

% Norberto Pinto dos Santos, op. cit., p.430.

1% Analia Cardoso Torres (cord.), Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, Lisboa,
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Seguranca Social e do Trabalho —
Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, 2004.
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Enquanto que a familia evolui no sentido da privatizacédo, o trabalho

tem uma presenca cada vez maior no espaco publico. Até ao inicio do século
XX, o trabalho é realizado no domicilio dos trabalhadores ou dos
empregadores, em condi¢des precarias e pouco remuneradas. N&o se coloca
a questdo da vida privada que € praticamente inexistente, sobretudo para 0s
trabalhadores da classe operéaria. Algumas fabricas instalam-se em zonas
residenciais, ndo se distinguindo os espacos de trabalho, dos espacos
familiares. O patrdo tem uma responsabilidade paternal sobre os
trabalhadores e estabelece contratos na base da confiangca, sem qualquer

interferéncia publica, ao nivel da inspeccao no trabalho.

A modernidade faz surgir novos conceitos, como o de populacdo
activa e nao activa, de desemprego e de assalariado até entdo inexistentes.
O trabalho no domicilio recua pois as fabricas pagam melhor e permitem um
tempo de privacidade apés o trabalho. Passam a ser o espaco profissional,
desejado pelos trabalhadores. Forma-se a partir da classe operéaria, 0

assalariado e com este, a nova organizagao racional do trabalho.

Taylor defende a maxima produ¢do, com o menor consumo possivel e
introduz os sistemas de controlo e medicdo dos tempos de trabalho. Ford
inicia a producdo em cadeia e associa-a a0 consumo em massa, 0 que
implica um aumento do poder de compra, por parte dos trabalhadores. A
racionalizacdo do trabalho, estende-se aos espacos ocupados pelas fabricas,
com novos edificios, construidos em funcdo da producdo, nomeadamente
com hangares de um so piso e vedacdes a volta das fabricas, para controlar

as entradas e saidas de pessoas e bens.

E nesta sociedade moderna, que o grupo dos trabalhadores
assalariados cresce e se diversifica. Ao longo do século XX, aumenta o

assalariado de alto nivel, ou o assalariado burgués, constituido pelos
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técnicos, pelos especialistas, pelos quadros médios e superiores, e decresce
0 numero dos operarios. Paralelamente, as relacdes laborais tornam-se
Impessoais, a comunicagcdo nas organizacdes, sobretudo quando estas séo
grandes, faz-se por directivas escritas. Ao chegar aos anos 70, ha um
cansaco generalizado nas instituicdes, devido a monotonia das tarefas, ao
formalismo e funcionalismo instalados. As novas teorias humanistas de
origem americana, sao acolhidas com agrado pelos trabalhadores. Defendem
novos estilos de trabalho, mais informais e que tém em conta a maior

realizacdo do trabalhador na sua profissao.

Nos fins do século XX, a forte ligacdo do trabalho a nova economia
global, fragiliza as exigéncias dos trabalhadores e pde em questéo os direitos
adquiridos da classe assalariada. Apesar de institucionalizados, os sindicatos
tém cada vez menos adeptos e menos poder. Na verdade, enfrentam a
globalizacdo, o trabalho descontinuo e instavel da pos-modernidade. O
emprego estavel, caracteristico da modernidade, desaparece e as taxas de

desemprego aumentam.

A sociedade transforma-se de forma irreversivel, a classe assalariada
decresce e aumentam os trabalhadores ligados as novas economias do
conhecimento. Entre o trabalho assalariado, ainda predominante, e as novas
formas de trabalho, instala-se um vazio social. Um espaco, onde o0s
individuos ndo reanem os requisitos, nem para uma forma de trabalho, nem
para a outra. Surge o conceito de exclusdo social, gerador de um novo
individualismo que contrasta com o individualismo colectivo da modernidade,
o individualismo negativo. Traduz-se por caréncias multiplas: de trabalho, de
afecto, de escolaridade, de seguranca, de lacos estaveis, de bens, enfim, de

uma integracao na sociedade.

A resolucdo da exclusdo social, passa pela identificacdo das novas
formas de trabalho que emergem da globalizacdo. Sao formas de trabalho de

uma sociedade em rede, que recorre a subcontratacdo de servicos
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especializados e se apoia quer na flexibilidade produtiva, quer na
individualizac&o das relacdes sociais. As relacdes de trabalho, processam-se
directamente entre o produtor de servigcos e o cliente. O valor das actividades
é atribuido em funcéo do contetdo de informacao e da capacidade relacional

que implicam.

Neste novo cenério global, a Europa perde terreno em relacéo a outros
paises do mundo, nomeadamente em relacdo aos Estados Unidos da
América e ao Japdo. O seu crescimento econdémico tem sido mais fraco, o
qgue se deve a grande diversidade dos paises da Unido Europeia. Ha paises
como a Irlanda e o Luxemburgo, com um crescimento superior ao dos EUA, e
outros, como Portugal com um crescimento que ndo acompanha sequer, o da
Europa dos 15. Perante o atraso face a outros paises mundiais e dada a sua
diversidade interna, a Europa estabelece medidas de apoio a nova economia
do conhecimento, no sentido de criar mais emprego e de preservar a coesao
social. Medidas que tém em conta a aquisi¢cdo de conhecimentos, ao nivel da
sociedade de informacdo e uma aposta forte no aumento dos niveis de

escolaridade.

O investimento europeu, ao nivel da sociedade de informacéo, pode
ser medido em termos da aquisicdo e da utilizagdo das novas tecnologias.
Apesar de ter efectuado um forte investimento que chegou nos ultimos anos,
a ultrapassar ligeiramente o do Japao, manteve-se sempre inferior ao dos
Estados Unidos da América. A situacdo é semelhante, no que diz respeito por
exemplo, a utilizacdo dos servicos de internet, que aumentou para o dobro,

desde 1999, mas que se mantém inferior a dos americanos.

A situacdo de exclusdo social, permanece um problema de dificil
resolucdo, face a concorréncia mundial de paises mais avancados
economicamente e em termos de integracdo na sociedade do conhecimento.
Portugal, como pais integrado na Unido Europeia, reflecte estas dificuldades,
e outras que lhe sdo especificas, como € o caso das baixas taxas de
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escolaridade. As taxas de desemprego aumentam, as taxas de remuneragao
sdo as mais baixas da Europa, e as taxas de pais a viverem sos, em lares
partiihados, sdo das mais elevadas. Apesar da taxa de analfabetismo
portuguesa baixar, continua elevada e a maior parte dos jovens, termina os
seus estudos no 9° ano. A baixa escolaridade, torna-se um obstaculo a
entrada na nova sociedade do conhecimento, visto ndo haver a capacidade
para descodificar todas as informagdes que advém da utilizagdo das novas
tecnologias da informacdo. Ainda assim, e com o0s fracos recursos que
possuem, comparativamente com o0s restantes paises da Unido Europeia, os

portugueses revelam interesse em acederem aos servi¢os de internet.

Na pratica, a pos-modernidade traz novas formas de trabalho, na
teoria, permite novas discussbes, nomeadamente no que diz respeito ao
trabalho produtivo doméstico. A actual e primeira divisdo social do trabalho,
herdada da modernidade, € a divisdo do trabalho produtivo doméstico e ndo
remunerado, do trabalho fora do domicilio. A economia moderna exclui o
trabalho produtivo doméstico e ao fazé-lo exclui também as mulheres que na
maior parte dos casos, 0 executam. A igualdade entre o trabalho produtivo
doméstico e ndo doméstico, s6 é possivel, contabilizando economicamente e

atribuindo um valor real ao primeiro.

Outro tipo de igualdade, ou desigualdade, surge ao nivel da partilha
das tarefas domésticas e da actividade profissional. Nas familias onde ambos
os cOnjuges trabalham, persistem situacdes de desigualdade dentro e fora do
espaco doméstico. Dentro, porque apesar de trabalharem fora do domicilio,
sdo as mulheres as responsaveis pela execu¢do da maior parte das tarefas
do lar, fora do espaco doméstico, porque continuam a auferir remuneracées
inferiores as dos homens, e sdo mais vulneraveis a situacao de desemprego

e de emprego precario.

Nas situacdes em que ambos os conjuges trabalham, a ligac&o entre a

vida familiar e a vida profissional, € estreita e o que acontece a um nivel, tem
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sempre implicacbes no outro. Frequentemente, por exemplo, ha um
encadeamento entre situacdes de desemprego e de rupturas de unides. Nas
sociedades pos-modernas, o desejo de auto realizagdo prevalece, face a
outro tipo de ideais. Se a auto-realizacdo passa pelo investimento maior
numa carreira profissional, implica riscos em termos da ndo participacao
familiar. E por isso importante, encontrar novas formas de estar em familia e
no trabalho, que permitam um equilibrio entre estes dois espacgos,

fundamentais na nossa sociedade.

2.1. O TRABALHO NAS SOCIEDADES PRE-MODERNAS.

Até finais do século XIX e inicios do século XX, o trabalho é sobretudo
uma actividade domeéstica, realizada em casas particulares. Os trabalhadores
fazem-no por conta de outrem, ou por conta prépria, em suas casas e nas

dos empregadores. Segundo um estudo de Antoine Prost!*

, ha regiao
francesa, os trabalhadores ao domicilio sdo jornaleiros ou trabalhadores
indiferenciados sem patréo fixo, que deixam o seu domicilio, para ir trabalhar
em casas de outros. Recebem um salario inferior ao dos operarios fabris que
surgem por esta altura e, como relata ao autor, trabalham em mas condi¢des,
desde o amanhecer até a noite, para conseguir sobreviver: de pé as 4 horas
da manha, o pai e os filhos descem a cave para trabalhar no tear; a mae
prepara as tramas, e os teares fazem-se ouvir até as dez da noite: quinze
horas de trabalho efectivo por dia, na humidade e muitas vezes a luz de velas

102

de sebo No trabalho ao domicilio, ndo ha privacidade. O espaco

domeéstico € o mesmo que o espaco profissional e os conflitos publicos,

191 Antoine Prost, "Fronteiras e Espacos do Privado”, in Philippe Aries e Georges Duby (org.),

Histéria da Familia Privada - Da Primeira Guerra aos Nossos Dias, Porto, Ed. Afrontamento,
1991, vol.5.
192 1dem, p.22.
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desenrolam-se frequentemente, em locais privados.

Os trabalhadores independentes, sdo na sua maior parte, agricultores,
artesdos e comerciantes. Entre estes, a familia torna-se numa unidade de
producdo autbnoma, mobilizada para a exploracdo agricola ou para o
comércio. Na agricultura, os filhos mais novos e os familiares mais idosos,
levam as vacas para o campo, os adolescentes fazem o trabalho de criados,
as mulheres mandam nos estabulos, nas hortas e no galinheiro. No comércio,
ou entre os artesdos, a mulher trata das contas e os filhos, depois da escola,

ajudam na loja ou fazem recados.

O facto de toda a familia estar integrada numa mesma actividade
econOmica, leva a uma mistura entre a vida privada e o trabalho produtivo. O
orcamento familiar e profissional, confundem-se: o dinheiro que a lavradeira
gasta a comprar café, chocolate ou um lenco de pescoco é dinheiro que lhe
pode faltar para pagar a renda ou para comprar gado®®. Dai que o sucesso

da empresa familiar, dependa da contencao dos gastos domésticos.

Para além do trabalho no domicilio, o trabalho fora de casa, vai tendo
uma importancia crescente. Por um lado, porque permite uma separacao
entre o espaco profissional e o espaco familiar, e por outro lado, porque é
mais bem pago. No entanto, as condi¢cbes de trabalho sdo desorganizadas e
precarias. O autor, d4 o exemplo francés da Renault que nas suas primeiras
instalacBes, ocupa cerca de quarenta edificios dispersos, em Billancourt. Os
trabalhadores deslocam-se entre os diferentes locais de funcionamento da
fabrica, o que atrasa o processo produtivo e provoca frequentemente, o
recurso a mao de obra infantil. As fabricas para além de dispersas pela
regido, por vezes ao longo de quilbmetros, ndo tém vedacdes e permitem a
aproximacao de qualquer pessoa estranha, sobretudo de vagabundos que se

aguecem nos fornos industriais.

193 1dem, p.28.
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No inicio do séc. XX, s6 os burgueses tém direito a vida privada. Os
operarios, vivem para o trabalho, vém de zonas rurais, dormem e comem nas
fabricas, ou séo alojados pelas empresas, em conventos. Na area da saude,
independentemente da classe social, os trabalhadores dormem e comem nos
hospitais, em alojamentos com mas condi¢cdes e propicios a propagacao de
doencas, como por exemplo, a tuberculose. Normalmente, os empregados de
comércio e os criados domésticos, ficam alojados nas casas dos patrdes,
como é o caso de alguns chocolateiros e padeiros. Como o espago familiar
se confunde com o profissional, os empregados e as empregadas prestam
servicos na sua profissdo e ao mesmo tempo, se for necessario, servicos

domeésticos, tais como servir & mesa, lavar a louca, servicos de cocheiro, etc.

Nas cidades, os prédios das habitacbes estdo misturados com o0s
armazeéns e as oficinas, nas mesmas ruas, a volta de patios. Os ruidos séao
os das criancas, os das maquinas, os dos martelos e de todo o equipamento
de trabalho. Como as fronteiras entre 0s espacgos publicos e privados se
confundem, os patrdes consideram as suas empresas COmo as suas casas,
mesmo que estas estejam localizadas fora do lar familiar. A relacdo do
empregador com o seu empregado, € uma relacdo paternalista. Encontram-
se também pela mesma altura, patrdes exploradores mas o bom patrdo cuida
dos seus trabalhadores, como um pai cuida dos seus filhos. A vida familiar,
quer do patrdo, quer dos seus empregados confunde-se com a vida
profissional. O patrdo ndo mora longe da sua fabrica, por vezes mora dentro
desta e aparece frequentemente com a mulher e os filhos em acontecimentos
de trabalho. A sua mulher, por sua vez, preside a acontecimentos sociais de
caridade e de beneficéncia.

Os contratos de trabalho s&o privados, feitos na base da confianca e
tém prioridade nas admissfes, os filhos dos trabalhadores (estes, ficam
gratos aos seus patrdes, as vezes, para toda a vida). Os patrbes, nao véem

com bons olhos a intervencéo de terceiros, nas relacdes laborais: opbem-se
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frequentemente a entrada da inspeccdo de trabalho nas empresas,
instalagcBes que consideram privadas e recusam as opinides dos poderes
politicos, sobretudo de algumas fac¢cdes que aparecem com discursos
sindicalistas.

2.2. O TRABALHO NAS SOCIEDADES MODERNAS.

O trabalho nas sociedades modernas, assenta em novos conceitos
dos fins do século XIX e meados do século XX. O principal conceito, é o de
populacdo activa que surge em Franca, em 1896 e em Inglaterra, em 1901.
Define-se como a populagdo que esta presente no mercado de trabalho e
que gera um ganho monetario, quer seja no mercado de trabalho, quer seja
no mercado de bens e servicos. Com o aparecimento deste conceito, passa a
ser mais facil a recolha de estatisticas sociais relativas ao trabalho.
Posteriormente, aparecem o0s conceitos de desemprego involuntario e de

assalariado. Em Franca, em 1910, Robert Castel'*

afirma que se contam
entre 300.000 a 500.000 desempregados, e coloca-se entdo, a questdo da
eficacia dos poderes municipais e dos sindicatos, o que leva ao debate sobre

a necessidade da criagdo de um subsidio de desemprego.

No decorrer do século XX, o trabalho no domicilio, recua por razdes
econdémicas e sociais. Nas fabricas, ganha-se melhor e tem-se mais tempo
disponivel. Quando o operario sai da fabrica, sabe que o trabalho terminou e
guando chega a casa, o tempo que lhe resta é para usar como desejar, na
sua privacidade. O trabalho independente, ndo assegura a producdo na
quantidade necessaria, nem a distribuicdo desta producdo, a precos

competitivos. Com o recuo do trabalho em casa, a familia dissocia-se da

194 Robert Castel, Les métamorphoses de la question sociale - Une chronique du salariat,

Paris, Editions Fayard, 1996.
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empresa e nasce o direito a vida privada. O espaco da actividade econdmica,
separa-se do espaco familiar, de forma fisica e juridica, pois a figura do
patrdo deixa de existir, para dar lugar a de membro assalariado da empresa.
O direito a vida privada, por parte dos trabalhadores, vai sendo conquistado
progressivamente, primeiro pelos homens graduados, depois pelo pessoal

masculino, pelas vigilantes casadas e por ultimo, pelas enfermeiras casadas.

A Organizacao Cientifica do Trabalho, preconizada por Taylor, no final
do século XIX, provoca alteragcBes na disposicdo das maquinas e dos
operéarios. Dividem-se os espacos de trabalho, aparecem as pequenas
chefias a controlar os trabalhadores e o tempo de trabalho. Inicia-se a
cronometragem da producdo e para o efeito, introduzem-se os relégios de
ponto que medem a quantidade de trabalho. Fixam-se os salarios em fungéo
do rendimento obtido. A racionalizacdo do trabalho industrial, introduz os
conceitos de especializacdo e de qualificacdo do trabalho e dos
trabalhadores, por oposicdo ao pessoal ndo qualificado, ou indiferenciado. O
trabalhador assalariado vé crescer o seu salario em funcdo da sua
produtividade, deve produzir o maximo e consumir o minimo. A partir dos
anos 20, Henri Ford associa a produ¢cdo em massa, a0 Consumo em massa e
vem dar um novo impulso ao assalariado. Inventa nas suas fébricas, a
fabricacdo em sequéncia continua, ou como é mais conhecido, o trabalho em
cadeia e institui o salario minimo diario de cinco dolares (“five dollars day")
que representa a possibilidade, para o operario moderno, de aceder ao
estatuto de consumidor dos produtos da sociedade industrial. Trata-se de um
ponto de viragem na cultura do assalariado que comecga a procurar conforto e
bem-estar através da aquisi¢cdo de bens tais como um automovel, uma casa

e electrodomésticos.

A organizacdo do trabalho fordista, elevou o nivel de aplicacdo da
visdo racionalizadora de Taylor, do trabalhador individual e nucleos

elementares de producédo, para o conjunto da instalacao fabril, afectando,
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pela mesma ocasido, aspectos como o das formas de remuneracdo dos
trabalhadores, o controlo da qualidade dos produtos e, mesmo, da
arquitectura geral da fabrica’®. A producdo nas fabricas, deixa de se
organizar em funcdo dos edificios ja construidos e passa a ser motivo para
novas construcdes. A cadeia de producdo exige continuidade, e obriga a
construcdo de hangares de um sé piso, como € o caso da Renault e da
Citroén, em Franga. Constroem-se também vedacdes a volta das fabricas
para controlar as entradas e saidas de pessoas e bens, recorrendo a

vigilantes.

Em Franca, os bombardeamentos da Segunda Guerra Mundial,
destroem muitos quarteirdes e na reconstrugdo, dissociam-se as zonas
industriais, das zonas residenciais. As Unicas actividades que se mantém
nestas ultimas, sdo as do comércio local. As oficinas mais antigas, vao
fechando e dao lugar a prédios de habitacdo. As zonas industriais, passam a
estar longe das habitagcbes e diariamente os trabalhadores tém que se
deslocar de um lado a outro, utilizando para o efeito, o automoével, ou
servicos colectivos de transporte. Surgem actividades diferentes nas
industrias, o periodo continuo de trabalho expande-se e os trabalhadores
passam a almocar nos locais de trabalho. Os cafés e cantinas dentro e fora
das empresas, sdo um novo espaco de convivio entre amigos e colegas. As

comissdes de trabalhadores promovem actividades de lazer.

As relacoes laborais transformam-se, nomeadamente a relacdo entre o
empregador e o empregado. A empresa deixa de ser uma extensao da casa
do patrdo e o trabalhador deixa de ser um elemento integrante da familia
mais alargada daquele. Aceita a situacdo de assalariado mas nao aceita a de
criado para todo o servico. Faz apenas 0 que estiver estabelecido em

contrato de trabalho e/ou em convencdes colectivas de trabalho. Para fazer

1% joao Freire, Sociologia do trabalho - Uma introducéo, Porto, Edicdes Afontamento, 1993,

p.69.
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valer os seus direitos, os trabalhadores unem-se, constituindo sindicatos e
manifestando-se através de greves. Fazem frequentemente apelo aos
poderes politicos, para intervirem em casos de conflitos, o que desagrada
aos patroes que véem o seu poder diminuir, com o0 aumento das greves e da

intervencao destes mesmos poderes.

O trabalho nas sociedades modernas, caracteriza-se pela conquista
progressiva de direitos e regalias, por parte da classe operaria. Para o efeito,
contribuem de forma decisiva os sindicatos que conseguem, em 1906, a
instituicio de um dia por semana, para repouso obrigatério dos
trabalhadores'®. Por um lado, esta mudanca vem ajudar o trabalhador a
reencontrar a sua dignidade, dando fim a violéncia de um trabalho continuo e
por outro lado, combate o desemprego permitindo a mais operarios,
partilharem o trabalho. Seguem-se a semana das quarenta horas semanais,
as férias pagas e em 1950, a instituicdo de uma retribuicdo minima garantida
por lei, indexada a inflagéo e ao crescimento economico. Em 1945, é criada a
Seguranca Social francesa, destinada a proteger os trabalhadores e as suas
familias, de eventuais descidas de rendimentos e a cobrir as despesas com a
maternidade e 0s encargos com pessoas dependentes.

A modernidade é o espac¢o e o tempo de crescimento do assalariado,

no total da populacdo activa. Robert Castel'®’

, observa que em Franga, em
1931, estes representam 49% da populacdo activa e em 1975, 83%.
Paralelamente, o numero de trabalhadores na agricultura diminui e os
trabalhadores ndo agricolas aumentam, o que se deve ao desenvolvimento
de actividades ligadas ao sector terciario, nomeadamente dos servigos
ligados ao comércio, a banca, & administracdo local, ao Estado, e a novas

actividades de publicidade e comunicacéao.

106 Robert Castel, Les métamorphoses de la question sociale - Une chronique du salariat,
Paris, Editions Fayard, 1996.
97 Op. Cit.
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Ao longo do século XX, o grupo dos assalariados para além de
crescer, transforma-se internamente. Aumentam o0s assalariados de alto
nivel, tais como os técnicos, o0s especialistas, os quadros médios e
superiores, e decresce 0 numero dos operarios. Surge desta forma, uma
nova categoria social: o assalariado burgués que se destaca pelas suas
pretensdes sociais. Trata-se do homem (e acessoriamente da mulher) eficaz
e dinamica, libertada de arcaismos, umas vezes descontraia e performante,
grande trabalhadora e consumidora de bens de prestigio, de férias
inteligentes e de viagens ao estrangeiro'®. O primeiro grupo a aparecer, é o
dos engenheiros que reclamam para além dos mesmos direitos e regalias da
classe operéaria, um sistema de reformas e salarios especificos. Em 1975,

Castel'?®

verifica que entre os assalariados, 40% sao trabalhadores
qualificados, 40% sdo especializados e 20% sé&o indiferenciados. Dos
trabalhadores sem qualificacbes, 46,6% sdo mulheres. Do total de
assalariados em Francga, um quarto sao funcionarios do Estado e beneficiam
de forma geral, de uma maior estabilidade comparativamente com o0s
trabalhadores de empresas privadas. Estas diferencas, acentuam clivagens
sociais e tornam visiveis situacfes de trabalho precario que até ao momento

passavam despercebidas.

Em pleno século XX, as relagcdes de trabalho sdo impessoais. Nas
grandes empresas, a informacéo e as ordens de trabalho sdo dadas atraves
de notas de servico e circulares internas, emitidas por superiores
hierarquicos. A divisdo entre a esfera publica e a esfera privada acentua-se.
Os colegas de trabalho, nem sempre saem juntos para a realizacdo de
actividades de lazer, pois o lazer e os tempos livres passam a pertencer ao

dominio do privado. O agrupamento de colegas no trabalho acontece quando

1% |dem, p. 364.
No texto original: “(...) (et acessoirement de femme) efficace et dynamique, libéré des
archaismes, a la fois décontracté et performant, gros travailleur et grand consommateur de
biens de prestige, de vacances intelligentes et de voyages a I'étranger ».
109 :

Op. Cit., p. 355.

MARIA JOANA PATEL MESTRADO SOCIOLOGIA: CONSTRUGCAO

28.08.2005 EUROPEIA E MUDANCA SOCIAL EM PORTUGAL
FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO - FLUP

57/117



FAMILIA, TRABALHO E RELACOES CONJUGAIS:
PERSPECTIVAS DE DOMINAGCAO E DE IGUALDADE NO FEMININO E NO MASCULINO

CAPITULO Il — O TRABALHO

h&d um objectivo comum de fazer valer direitos, ou quando estdo em causa
assuntos de trabalho. O ambiente das organizacdes empresariais, na

modernidade, torna-se formal e funcional.

Na segunda metade do século XX, a concepcédo hierarquica herdada
de Taylor, é posta em causa. A experiéncia da producédo em série, levada ao
maximo durante as guerras, para o fabrico de municdes, fardas e outro
material, cria um novo conceito: o de fadiga industrial, causado pela
monotonia das tarefas produtivas. As novas teorias americanas, trazem um
estilo de gestdo menos rigido, menos formal e com mais autonomia para os
trabalhadores. Um estudo efectuado nas oficinas da Western Electric Co., em
Hawthorne, nos arredores de Chicago'®, conclui que o factor humano é
essencial no trabalho, ou seja, que o trabalhador para além de desejar uma
boa situacdo econdmica, tem necessidade de ser amado, respeitado e de se
identificar com um grupo humano. Rapidamente muitas empresas europeias
aderem. Gérard Vincent''!, d4 o exemplo da Renault, em Franca, em que a
primeira lei que se adopta na empresa, € a de que é necessario ser-se
simpatico com o operario e a segunda, € a de que deve ser dada aos

trabalhadores, a possibilidade de se exprimirem livremente.

Em Maio de 68, a Franga questiona todas as hierarquias
institucionalizadas e depressa nas organizagbes, o0s trabalhadores
reivindicam um trabalho livre, sem autoridade, sem a impessoalidade que
caracteriza as relacdes da altura. Mas a vontade de nada alienar da sua
liberdade conduz a recusa das delegacdes de poder, a democracia directa, a
instabilidade e ao enfraquecimento das organizacdes''?. A tentativa de
transportar para o trabalho as rela¢des familiares que caracterizam o dominio

19 Estudo citado por Jodo Freire, in Sociologia do trabalho - Uma introducéo, Porto, Edicdes
Afontamento, 1993.

1 op. Cit.

112 Ggrard Vincent, "Uma histdria do segredo?”, in Ariés, Philippe e Duby, Georges, Histéria
da Familia Privada - Da Primeira Guerra aos Nossos Dias, Porto, Ed. Afrontamento, 1991,
vol.5, p.136.
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do privado, ndo vai de encontro aos objectivos empresariais. Os
trabalhadores apercebem-se que o0 universo do trabalho, obedece a
constrangimentos préprios. Apesar dos sindicatos se institucionalizarem, tém
cada vez menos adeptos. Para tal contribui também a crise dos anos 70 e 0

aumento do desemprego.

2.3. O TRABALHO NA POS-MODERNIDADE.

Tal como acontece na familia pos-moderna, o que caracteriza o
trabalho na pds-modernidade € a sua diversidade. A diversidade e a
descontinuidade das formas de emprego, substituem o paradigma do
emprego homogéneo e estavel dos tempos modernos. H& elementos novos e
especificos que caracterizam o trabalho nas sociedades actuais. E o caso do
aparecimento cada vez mais insistente, de individuos que pairam na estrutura
social, que preenchem buracos na sociedade mas ndo encontram um lugar
definido e que estdo a margem do reconhecimento social. S&do eles os
desempregados de longa duracdo, as pessoas que moram nas periferias das
cidades, os beneficiarios do rendimento social de insercdo, as vitimas de
restruturacdes empresariais e 0s jovens a procura de um primeiro emprego
que vao passando de estagios para biscates temporarios, a fim de se

manterem ocu pados.

Estes novos elementos, ddo origem ao aparecimento do conceito de
exclusdo social. Ele reane um conjunto de problemas sociais que pode
abranger grupos de pessoas que nada tém em comum, a excepcdo das suas

situacOes socialmente marginais, provocadas pelas restruturacdes sociais e
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econdmicas das sociedades pos-modernas™®. Pierre Bourdieu'**, na década
de 90, faz uma recolha exaustiva de informacdo, sobre o quotidiano de
familias residentes em Franca que se pronunciam ao nivel pessoal,
profissional e social e encontra relatos que testemunham as situacdes de

exclusao social vividas nas sociedades ocidentais dos dias de hoje.

Os tempos pdés-modernos caracterizam-se pela destabilizacdo dos
estaveis, pela precariedade do emprego e pelo défice de lugares ocupaveis
na estrutura social. A primeira, atinge sobretudo o assalariado, pertencente a
classe meédia baixa. A precariedade, manifesta-se nos empregos incertos. Ha
um movimento de actividade seguido de um outro, de inactividade, de
situagdes provisorias marcadas pela incerteza do futuro. A forma descontinua
do trabalho e o seu conteudo insignificante, levam as pessoas a encarar a
vida em funcdo do presente, pois o amanha ninguém sabe como gerir e
configuram uma situacdo de neo-pauperismo'®®. O défice de lugares na
estrutura social que proporcionam uma utilidade social e um reconhecimento
publico, observa-se pelo nimero de trabalhadores envelhecidos que rondam
os 50 anos, ou menos, e ndo se enquadram no processo produtivo mas
também ndo encontram um lugar fora dele; pelos jovens a procura de um
primeiro emprego que percorrem varios estagios e vivem de biscates; e pelos
desempregados de longa duracdo a quem se tenta, sem sucesso, atribuir

novas qualificacdes, a fim de se reconverterem profissionalmente.

Pelo facto destes individuos ndo encontrarem um lugar na
colectividade, Robert Castel'*® introduz o conceito de individualismo negativo
gue assume a sua expressao maxima, na figura do vagabundo. Um individuo

puro, desprovido de qualquer relacdo de dependéncia, ou interdependéncia

3 Robert Castel, Les métamorphoses de la question sociale - Une chronique du salariat,
Paris, Editions Fayard, 1996.

14 pierre Bourdieu, (coord.) et al, La Misére du Monde, Paris, Edition du Seuil, 1993.

> Robert Castel, Les métamorphoses de la question sociale - Une chronique du salariat,
Paris, Editions Fayard, 1996, p.411.

18 Op. Cit.
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social, pertence a ele proprio. Representa um individualismo negativo porque
se classifica por caréncias sucessivas: falta de consideracdo, falta de
seguranca, falta de bens e falta de lagos estaveis. O individualismo negativo
coexiste com o individualismo colectivo. E uma consequéncia do conjunto de
transformacdes laborais, tais como a individualizacdo das condi¢cdes do
trabalho, a fragmentacdo da forca de trabalho e a efemeridade da vida

profissional.

Nado se estd perante o fim do trabalho mas perante a sua
diversificacdo. A sociedade moderna luta pela socializacdo progressiva dos
camponeses e artesdos, no ambito de um projecto de trabalho assalariado. A
sociedade pds-moderna, apoia-se na individualizagdo e na desagregacéo do
trabalho. A especializagdo produtiva do trabalho, recorre & subcontratacao
temporaria e localizada de servigos, bem como a uma redefinicdo constante
das relacdes de cooperacdo e de concorréncia. Assim, a flexibilidade
produtiva que caracteriza a nova economia e a individualizagdo das relagdes
sociais na base da sociedade em rede, destréiem os fundamentos do sistema
de conivéncia colectiva que tinha até entdo encarnado a ideia de

sociedade®'’.

A Europa tem vindo a reforcar a sua actividade, no sector terciario, o
que implica alteracfes ao nivel das relacdes de trabalho, da produtividade (a
produtividade no sector terciario, € inferior a registada na industria tradicional)
e o fim da classe trabalhadora moderna*'®. As relacées de trabalho na p6s-
modernidade, resultantes da globalizacgdo econdémica, processam-se

directamente entre o produtor de servicos e o cliente e o valor das

7 Manuel Castells, "Prefacio” in Carnoy, Martin, Dans quel monde vivons-nous? - Le travail,
la famille et le lien social & I'ere de l'information, Franca, Editions Fayard, 2001, p.10.

No texto original : « Ainsi, la flexibilité productive qui caractérize la nouvelle economie et
I'individualization des rapports sociaux a la base de la societé en réseaux, brisent les
fondements du systeme de connivence collective qu'avait jusqu'alors incarné lidée de
societé ».

118 Robert Castel, op. cit.
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actividades, é atribuido em funcdo do conteudo de informacdo e da
capacidade relacional que implicam. Estas transformacfes, sdo abordadas
por Richard Sennet''®, num trabalho sobre a influéncia da situagéo
econdémica actual, no caracter dos trabalhadores. Um bom trabalhador é
flexivel e adapta-se a tudo, dificilmente tem tempo para pensar, pois é-lhe
exigido que corra e que produza. Numa recolha de varias historias
profissionais o autor regista, por exemplo, que o padeiro, conhecido pelo seu
gosto em fabricar o pdo artesanal e o amassar, flexibiliza-se e limita-se
actualmente, a carregar em botdes de fornos industriais. Ja ndo se liga a
profissdo, pois esta no trabalho de passagem, enquanto ndo arranja outro.
Os trabalhadores sentem a falta de relagbes humanas e de objectivos
duradouros. A sociedade parece assombrada, pelas incertezas da
flexibilidade, a auséncia da confianca e empenhamento (...), 0 espectro de
ndo se conseguir fazer nada duma pessoa neste mundo*?°. O mercado de
trabalho nas sociedades actuais, incentiva o espirito de competicdo laboral e
destréi a confianca entre colegas. O trabalhador conta consigo préprio, tendo
como principio a frase "cada um por si".

Castel'?*

, distingue dois segmentos de emprego, no mercado de
trabalho actual: o primario, formado por elementos qualificados, bem pagos,
protegidos e com uma situacdo estavel; e o secundario, formado por
elementos com baixas qualificacbes, dependentes das oscilacdes da procura
de méao de obra. Segundo o autor, numa situacédo de crescimento econémico
estes dois segmentos sdo complementares, mas numa situacado de falta de
emprego ou excesso de efectivos, entram em concorréncia directa. A escolha
das empresas, inclina-se para o segmento secundario, pois ndo ha tantas

exigéncias do ponto de vista contratual e de protec¢éo social.

19 Richard Sennet, A Corrosdo do Caracter - as consequéncias pessoais do trabalho no
novo capitalismo, Lisboa, Terramar, 2001.

120 1dem, p.211.

21 op. cit.
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O alargamento da subcontratacdo a escala global, leva as empresas a
sub-contratarem servicos, em paises onde a mao de obra € mais barata, o
gue afecta primeiramente o segmento secundario, em sectores de industria
tradicional como, por exemplo, a industria téxtil e posteriormente, o primeiro
segmento do mercado de emprego, com a subcontratacdo de empresas
asiaticas, para a montagem de aparelhagens sofisticadas e de programas
informaticos especializados. A globalizacdo dos mercados, fomenta as trocas
internacionais e a especializacdo dos paises em determinados tipos de
producdo. Os paises desenvolvidos estdo mais dotados de trabalho
qualificado e exportam bens de valor acrescentado. Os paises em vias de
desenvolvimento, estdo mais virados para a producéo que utiliza trabalho n&o
qualificado, como certos produtos téxteis. A mundializacdo das trocas
comerciais, favorece os trabalhadores qualificados nos paises desenvolvidos
e vem criar situacdes de desemprego em trabalhadores sem qualificacdo ou
com baixo nivel de qualificacdo. A este, associa-se o desemprego de

2

adaptacdo que Fitoussi e Rosanvallon'®? atribuem as transferéncias de

populacdes entre sectores de actividade.

A Europa tem manifestado a viver nas duas ultimas décadas, uma
preocupagdo com a construcdo de uma Unidao Europeia (UE) forte e
independente, e com a intensificacdo das relacbes entre os Estados-
membros. Face aos novos sistemas capitalistas que emergem da
globalizac&o, o crescimento econdmico europeu, nédo tem sido o esperado. O
Mundo, divide-se em trés blocos economicos: de um lado os EUA, o Canada,
0 México e a Argentina, a liderarem a economia mundial, e do outro, 0s
outros dois blocos constituidos pelo Japdo e pela Europa que se associa a
novos Estados e ao Norte de Africa. A globalizagdo teve como

consequéncias, a crescente queda de barreiras proteccionistas, dentro e fora

122 jean-Paul Fitoussi, e Pierre Rosanvallon, A Nova Era das Desigualdades, Oeiras, Celta

Editora, 1997.
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da Europa, bem como uma subordinacdo do Estado a regras estabelecida

externamente (pelo BCE, ou pela Organizacao Mundial do Comércio e FMI).

2.4. O ATRASO DA ECONOMIA EUROPEIA.

Em trés periodos (1913-38, 1950-73, 1973-91) analisados por Luc
Soet*?®, ha sempre uma convergéncia de crescimento entre os EUA, o Jap&o
e a Europa. Apenas, no periodo mais recente de 1991 a 99, este crescimento
foi bastante diferenciado. O PIB a precos constantes per capita cresceu 18%
(1991-1999), enquanto que o da UE foi de apenas 13%. O autor explica esta
evolucdo pelo facto dos EUA beneficiarem de uma aplicacdo e
implementacdo mais rapidas das novas tecnologias, de uma adop¢ao mais
rapida das infra-estruturas das chamadas novas "auto-estradas da
informacdo” e de uma exploragdo comercial & escala mundial mais bem

124

sucedida destas oportunidades de crescimento™".

Mais recentemente, no periodo de 1998 a 2002, Luc Protti'®®>, numa

analise ao PIB mundial verifica que as diferencas se mantém, ainda que com
um crescimento mais moderado: os EUA tém um crescimento do PIB na
ordem dos 3%, enquanto que a Europa dos 15, apresenta uma taxa de
crescimento de 2,4%. Destacam-se paises como a China, a india e a Coreia
do Sul com taxas de crescimento muito acima daqueles valores (7,6%, 5,4%
e 4,3% respectivamente). A maior concentracdo mundial de PIB por
habitante, em 2002, continua no entanto, a verificar-se nos EUA (38.300

euros), seguida pelo Japéo ( 25.200 euros) e em terceiro lugar, pela UE dos

123 ) uc Soete, "A Economia baseada no conhecimento num mundo globalizado", in Boyer,

1ng?bert et al, Para Uma Europa da Inovacgéo e do Conhecimento, Oeiras, Celta Editora, 2000.
Idem, p.11.

25 |uca Protti, "Le PIB dans le monde 2002", in Eurostat, Statistiques en Bref - Economie et

Finances, Theme 2 - 62/2003, de 2/12/2003, <http://europa.eu.int/comm/eurostat>
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15 com 24.000 euros. O atraso face aos EUA, verificado nos ultimos anos,
deve-se em parte, a grande diversidade europeia. Em termos do crescimento
econdémico, ha paises com um crescimento superior ao dos EUA como € o
caso por exemplo, da Irlanda, do Luxemburgo e da Noruega. A Irlanda, teve
um crescimento do PIB, medido em paridade do poder de compra (PPC) por
habitante, de 41,4%, entre 1991 e 2000. O Luxemburgo teve um crescimento
para o mesmo periodo, de 29,2%, a Noruega, de 23,7%'%°. Segundo o
Eurostat, até 2005, estes paises manterdo a lideranca do crescimento

econdmico europeu.

O caso da Irlanda, € exemplar. O seu crescimento foi acompanhado
de uma descida do desemprego e da divida publica. O Luxemburgo, reflecte
o efeito das sucessivas politicas voltadas para as economias externas,
baseadas na especializacdo regional. H4 uma especializacdo na industria de
servicos, sobretudo nos servicos financeiros. Algumas das fragilidades
apontadas para estes paises sdo, no caso da Irlanda, o risco de um
agravamento da inflagdo que se tem vindo a fazer sentir e no caso do
Luxemburgo, as restricbes sécio-ambientais'®®. No que diz respeito a
Portugal, em 1991, tem um PIB de 65% da média europeia (UE15)** e em
2001, este valor passa a ser de 70,6%, com tendéncia para baixar e voltar
para o0 mesmo valor no ano de 2005. Segundo a estimativa do Eurostat, em
2005, estaremos na cauda da Europa (UE15) e o Luxemburgo em primeiro,

com um PIB per capita em PPC na ordem dos 181,6%"%.

Perante o atraso face aos Estados Unidos da América e ao Japao,

126 Eurostat, "PIB par habitant en SPA - Indicateurs Structurels”, 2000,

<http://europa.eu.int/comm/eurostat>

27 Eurostat, "GDP per capita in PPS - Gross Domestic Product in Purchasing Power
Standards", <http://europa.eu.int/comm/eurostat/newcronos/queen>

128 Nuno Venes, "Ascensao", <http://economiapura.euronoticias.pt>

2 Eurostat, "PIB par habitant en SPA - Indicateurs Structurels”, 2000,
<http://europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop>

%0 Eurostat, "GDP per capita in PPS - Gross Domestic Product in Purchasing Power
Standards", <http://europa.eu.int/comm/eurostat/newcronos/queen>
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verificado nas ultimas décadas, e respeitando a sua diversidade, a Unido
Europeia, define medidas baseadas numa nova economia, mais inovadora,
competitiva e com mais capacidade de criar emprego e preservar a coesao
social: uma economia baseada no conhecimento. No seguimento deste
objectivo, a presidéncia sueca, manteve a énfase em metas em termos de
emprego e na qualidade deste, bem como numa aposta da aprendizagem ao
longo da vida e do desenvolvimento da igualdade de oportunidades. Uma
particularidade do Governo de Estocolmo, foi o interesse no firmamento das
relacbes com Moscovo. Um interesse muatuo, dado o periodo conturbado de
ligacbes com os EUA, provocado pela mudanca de administracdo destes e
pela sua nova estratégia (sistema de defesa anti-missil).

Luc Soete™!

, Sublinha trés elementos que fazem parte integrante do
conhecimento. O primeiro € que ndo € um bem de apropriacdo total e pode
ser partilhado por muitas pessoas sem diminuir a quantidade disponivel para
cada uma delas (¢ um bem "néo concorrente"). O segundo, é que a politica e
a economia devem compreender a forte relagdo entre o conhecimento como
garantia da competitividade e o aparecimento das novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo. Finalmente o terceiro, € que a natureza do
processo de inovagcdo se alterou devido ao aparecimento das novas
tecnologias da informacdo. A ciéncia e a tecnologia s&o socialmente
distribuidas, com a ajuda de organiza¢fes, dando origem a producédo social

do conhecimento.

As politicas europeias dos anos 90, voltam-se para a ciéncia e
tecnologia. No entanto, verifica-se que o0s éxitos técnicos nao implicam
necessariamente éxitos econémicos. A capacidade da economia depende da
eficiéncia e da dindmica com que as empresas e instituicbes forem capazes
de difundir e aplicar a informacdo e o conhecimento. Em termos de

investimento em conhecimento, a Unido Europeia esta entre os EUA e o

131 Op. cit.
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Japao. O que diferencia os EUA, é o investimento no conhecimento ser
suportado, numa grande percentagem, por empresas privadas. Em 1999, na
Europa, o Estado gastava mais 25%"%? do que os EUA, em financiamento do

investimento em conhecimento.

O investimento europeu ao nivel das novas tecnologias, aumenta de
3% do PIB nacional em 1991, para mais de 4% em 2001, chegando a
exceder o investimento japonés, de 4% nesta data mas mantém-se sempre
inferior ao dos EUA que ultrapassam os 5%. Os resultados deste
investimento, sdo visiveis, em termos de niveis de acesso a internet. A
Europa passa de 10% de fogos domeésticos com este acesso, em 1999, para
mais de 25%, em 2000. No entanto, a lideranca das novas tecnologias
continua a pertencer aos EUA, onde mais de 45% dos lares, acedem a

servicos da internet*3,

Nos EUA, os capitalistas de risco mobilizam capitais privados para
investimento em actividades do conhecimento. A indlstria americana de
semi-condutores ao crescer, associou-se a industria de software e das
telecomunicacdes (estabeleceram-se comunicacdes locais gratuitas) e tem
desenvolvido as tecnologias de rede tais como a UNIX, Java e Netscape. O
resultado € a lideranga dos EUA em termos de fixacdo de precgos da internet,
em numero de sites, fornecedores de servigos (ISP), acessos e vendas no
comércio electronico, e consequente crescimento no emprego, em

ocupacoes ligadas a estes sectores.

Na Europa, a bolsa esta virada para investimentos materiais,
associados a industria. As politicas dao énfase a promocdo da cooperacao
intra-estados, na investigacdo e desenvolvimento pré-competitivos,

incentivam a investigacao universitaria e os programas de apoio a dominios

132

13 Luc Soet, op. cit., p.19.

Eurostat, Annuaire 2003: Les Statisticiens au service de [|'Europe,
<http://europa.eu.int/comm/eurostat>, 2003.
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tecnoldgicos especificos através de programas-quadro. O investimento numa
economia do conhecimento, é também dificultado pelas diferencas existentes
a este nivel na Unido Europeia. A ltalia, Bélgica, Alemanha e Austria, os
niveis de intensidade do conhecimento situam-se abaixo do nivel médio da
UE™*. Na Suécia, na Franca, na Dinamarca, na Finlandia e no Reino Unido,
os niveis de intensidade do conhecimento, situam-se acima do nivel europeu
global. Para além da diversidade europeia, em termos de conhecimento, ha
um espirito empresarial e de inovagéo fracos, e uma baixa taxa de utilizagédo
de equipamentos de novas tecnologias de informagcdo e comunicacdo que
diminuem a eficicia das organizacdes. Opinido partilhada por Robert Lindley
gue afirma que s6 aumentam a sua eficacia as empresas que conseguirem
desenvolver métodos de trabalho que promovam a identificacao e partilha (...)

de elementos chave do conhecimento®®.

A eficacia depende igualmente da quantidade do tempo de trabalho e
nesta matéria, os europeus ndo fazem concessdes. A populacdo activa
europeia, estd menos disposta que, por exemplo, a americana a fazer horas
extras, trabalhando em média menos tempo que esta'®*. Enquanto que o
namero de horas trabalhadas diminui desde 1970, nos paises europeus,
assim como no Japao, nos Estados Unidos este nUmero aumenta. A forma
como o trabalho € visto, na Unido Europeia, esta intrinsecamente associada
a familia. Os Estados europeus desenvolvem politicas sociais de apoio a
estas que tem resultado numa dimininuicdo das horas trabalhadas pelas
familias. Por exemplo, a Europa, prefere financiar publicamente as familias,

atribuindo licengas de trabalho e subsidios de maternidade as mées.

3% |uc Soet, op. cit.

3% Robert M. Lindley, "Economias baseadas no conhecimento”, in Boyer, Robert et al, Para
Uma Europa da Inovacéo e do Conhecimento, Oeiras, Celta Editora, 2000, p.36.

1% Martin Carnoy, Dans quel monde vivons-nous? - Le travail, la famille et le lien social a I'ére
de l'information, Franca, Editions Fayard, 2001.
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2.5. A POLITICA DE COESAO SOCIAL NA UNIAO EUROPEIA.

No sentido de incentivar o aumento do conhecimento e da inovacao, a

Unido Europeia moderniza os modelos de proteccdo social, associados a
promocdo de emprego e de coesdo social. As diferentes experiéncias
histéricas e sociais dos Estados-Providéncia, enriquecem 0s intercambios
entre os paises e permitem reflectir sobre o novo modelo social europeu.
Reexperimentar e recalibrar o sistema sem o destruir, € um desafio
importante, dada a pressdo da competicdo externa e da globalizacdo

financeira e da producéao.

As diferencas entre os Estados-Membros, verificam-se a varios niveis.
Os escandinavos tém taxas elevadas de emprego, apoiadas sobretudo no
sector publico, que neste momento estagna ou diminui as oportunidades de
admisséo. Tém por isso, que criar mais emprego ao nivel privado. O Estado-
Providéncia tem custos muito elevados e o seu financiamento torna-se cada
vez mais dificil, sobretudo numa altura de grande mobilidade de capitais. Os
anglo-saxonicos tém baixos custos com o Estado-Providéncia o que justifica
0s seus fracos sistemas de proteccao social. S&o paises onde a pobreza e a
exclusdo social, aumentam em grupos desqualificados, por falta de incentivos
a producdo especializada, de alta qualidade e competitiva. Os regimes
continentais tém altas taxas de desemprego e uma grande dependéncia, face
ao sistema de proteccao social. Os Estados do Sul, caracterizam-se por uma
pobreza semelhante a dos paises anglo-saxénicos, e por uma acentuada
dependéncia do sistema de protec¢do social, tal como se verifica nos paises
continentais. No entanto, ha um numero cada vez maior de pessoas hao

abrangidas por este sistema e por isso, expostas a situacdes de excluséo
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social. Na andlise feita por Maurizio Ferrera®®’, paises como a Irlanda, a
Dinamarca, a Holanda e e Portugal, tém desempenhos positivos por
recorrerem a policy mix, uma politica que combina as vantagens dos varios

regimes.

A policy mix engloba uma politica macro-econémica forte, baseada na
estabilidade dos precos, na disciplina cambial e na politica fiscal, o que
contribui para a descida das taxas de juro. A moderagdo e a flexibilidade
salariais levam a um aumento da competitividade, do Ilucro e
consequentemente, do emprego. Incentiva a implementacdo de sistemas
fiscais e de proteccdo social, eficazes e favordveis ao emprego, que
diminuam as desigualdades provocadas pelas politicas salariais. Favorece a
flexiguranca, que associa 0 emprego seguro, ao emprego flexivel. Pressupde
maior flexibilidade de padrbes de trabalho, de salarios e de horéarios de
trabalho. A Holanda, foi pioneira na introducéo deste conceito na sua politica
social. O acordo que assinou, garante proteccdo social a todos os
trabalhadores temporarios e a tempo parcial. Os que auferem baixos
rendimentos, sdo compensados por deducdes fiscais. A flexiguranca é uma
prioridade em relacdo a grupos em risco de exclusdo social, como o dos

trabalhadores sem vinculo permanente e o das mulheres.

A restruturacdo do modelo social europeu, ou a sua recalibragao,
passa pela criacdo de mecanismos que permitam um aumento da taxa de
emprego, tais como uma policy mix apoiada na flexiguranca de que se falou
anteriormente. Pretende-se que a taxa de emprego europeia, que em 2001, é
de 64,1%"%8, passe para proximo dos 70%, até ao fim desta década. Para

este aumento, conta-se com o contributo da crescente actividade feminina

37 Maurizio Ferrera, Anton Hemerijck, Martin Rhodes, "Prélogo”, in O Futuro da Europa

Social - Repensar o Trabalho e a Protec¢do Social na Nova Economia, Oeiras, Celta Editora,
2000.

%8 Eurostat, "Indicateurs Struturels”, in Collection: Données Gratuites, Théme: Statistiques
Générales, Mercredi, Juillet 30, 2003, <http://europa.eu.int/comm/eurostat>
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que na mesma data, é de apenas 55%'%, através de incentivos & igualdade e
a coesao social.

2.6. O TRABALHO EM PORTUGAL.

Portugal acompanha as transformacdes no resto da Europa e do
Mundo, em termos da instabilidade e de exclusdo social que caracterizam o
trabalho pds-moderno. As taxas de desemprego mantiveram-se baixas
durante os ultimos anos mas com a introducdo da nova economia do
conhecimento, aproximam-se rapidamente dos valores europeus e cria-se
uma clivagem entre os individuos digitalmente literatos e os iliteratos. O
agravamento da taxa de desemprego tem sido dos mais elevados da Uniéao
Europeia. Passou de 4,7%, em Maio de 2002, uma taxa que se mantinha
mais ou menos estavel desde 1999, para 6,7%, no fim de 2004. Na UE dos

15, a taxa passou de 7,6%, em Maio de 2002 para 8% no mesmo periodo™*°

139 1dem.

149 para os dados relativos a 2002: Eurostat, "Le Chdmage dans la zone euro stable & 8,8%",
in Collection Indicateurs Cés, Theme: Population et Conditions Sociales, Mercredi, Juillet 30,
2003, in <http://europa.eu.int/comm/eurostat>

Para os dados relativos a 2004: Eurostat, “Le chdmage dans la zone euro stable a 8,9%", in
Euro-Indicateurs, Communiquées de Presse n° 141/2004, 1 de Dezembro de 2004, in
<http://europa.eu.int/comm/eurostat>
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Figura 3 - Agravamento da Taxa de Desemprego
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Fonte: Eurostat

Um comunicado do Eurostat'*!, d4 a conhecer que os grupos das
familias monoparentais e dos desempregados, sd0 0s mais expostos a
exclusdo social. Em 2000, Portugal esta entre os paises que tém uma taxa
mais elevada de pais so0s, em lares partilhados (3,8%), ao lado da Espanha
(4,1%) e do Reino Unido (3,2%). Em fogos normais tem das taxas mais
baixas da UE (4,6%), por oposi¢do a Dinamarca que tem uma taxa de 18,4%,
ou ao Reino Unido (16,4)**2. Outro grupo com fragilidades em termos de
exclusdo social sdo as pessoas idosas que vivem s0s. Situagdo acentuada
na Irlanda e no nosso pais, onde estes grupos tém uma probabilidade quatro
vezes superior a restante populacdo, de auferirem rendimentos baixos; ao
contrario do que se verifica em Espanha e nos Paises Baixos'*®. Os dados do

144

Eurostat™ revelam que no ano de 2000, Portugal tem uma das taxas de

remuneracdo mais baixas da UE (52%), logo a seguir a Grécia (73%) e a

141 Eurostat, "L'exclusion sociale dans les Etats membres de I'UE", in Collection:

Communiqués de presse - Théme: Population et Conditions Sociales, 31 de Janeiro 2000,
<http://europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop>

2 European Observatory on the Social Situation, Demography and Family, Households with
children under 16: distribution by household type,
<http://europa.eu.int/comm/employment_social/family/observatory/eurostat9.htmi>

“* Eurostat, "L'exclusion sociale dans les Etats membres de I'UE", in Collection:
Communiqués de presse, Théme: Population et Conditions Sociales, 31 de Janeiro 2000,
<http://europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop>.

%% Eurostat, "Les bas salaires dans I'Union européenne”, in Collection Communiqués de
presse, Théme: Population et Conditions Sociales, n°®94/2000, 3 de Agosto 2000,
<http://europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop>
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ltalia (57%).

O grupo dos desempregados caracteriza-se pelas baixas qualificacdes
e pela auséncia de competéncias especificas. A formacédo profissional, para
este grupo, pode ndo adiantar pois s6 a sua posi¢cao na fila de espera € que é
melhorada, mas & custa de outras pessoas ainda menos qualificadas'*>. Uma
das solucbes para evitar a exclusdo social provocada pelo desemprego,
passa pela formacao dirigida a populacdo ainda empregada. Os servigos de
empregos devem apoiar de maneira sustentada as pessoas, ajudando-as a
por em pratica estratégias de reintegracédo profissional e disponibilizando-lhes

0S recursos necessarios para conseguirem procurar emprego com eficacia.

Em 1998, Portugal cria 0 Plano Nacional de Emprego (PNE)**° que
acima de tudo se debruca sobre formacé&o profissional e sobre a organizagao
do trabalho, em conformidade com as Directivas 4 e 13 do Conselho do
Luxemburgo de Novembro de 1997. O PNE, tem 4 objectivos fundamentais: a
promocdo de uma transicdo adequada dos jovens para a vida activa; a
insercdo socioprofissional e 0 combate ao desemprego de longa duragéo e a
exclusdo; a melhoria da qualificacdo de base e profissional da populagcéo
activa, numa perspectiva ao longo da vida; e a gestao preventiva e respectivo
acompanhamento, dos processos de restruturacdo social. Alguns dos
objectivos tém vindo a ser conseguidos, como é o0 caso da integracdo dos
jovens e do aumento das qualificacbes de base. No entanto, em relacdo a
Portugal, temos de ter em conta o défice de estratégias competitivas da
maioria das empresas, a baixa escolaridade e formacdo da populacao activa
(incluindo os gestores), [e] a insuficiente articulagdo dos niveis micro, meso e

macro e supra nacional, da negociac&o™*’.

145 Robert Lindley, op. cit. p.60.

146 Resolucédo do Conselho de Ministros, n°59/98 de 6 de Maio.

47 MarinGs Pires Lima, "Reflexdes sobre a negociacdo colectiva e a concertacdo social em
Portugal”, in Presidéncia da Republica A Reforma do Pacto Social, Lisboa, INCM, 2001,
pp.301-355.
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Figura 4 - Taxa de Analfabetismo Portuguesa
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1981 1991 200
Fonte: INE , Censos 2001.

Em Portugal, a taxa de analfabetismo entre 1981 e 1991, baixa de
18,6%, para 11%*® respectivamente e em 2001, baixa de forma mais
moderada para os 9%*°. Em 1992, 9,4% dos portugueses tinham concluido
0 ensino secundario. Em 2001, este numero tinha aumentado para 15,6%.
Relativamente ao ensino superior, quase ndo ha mudancas, pois passa-se de
10,5% da populacdo para 10,75%, nas mesmas datas respectivamente™.
Apesar de se verificar um esforco de mudanca, no aumento da escolarizacao
dos portugueses, esta mantém-se aquém dos valores europeus. Em 1992,
para 0 mesmo periodo, 36,5% da populacdo europeia, tinha o ensino
secundario e em 1997, o valor aumenta para 38,5%. No ensino superior, 0S

valores passam de 16,2%, para 18,8%, respectivamente™”.

O atraso escolar de Portugal coloca-o na cauda da Europa. A situagao
é flagrante, quando se verifica que em 2001, 72,8% da populacdo tinha

8 Fernando Luis Machado e Anténio Firmino Costa, "Processos de uma modernidade
inacabada”, in Viegas, José Manuel Leite e Costa, Anténio Firmino, org., Portugal, Que
Modernidade?, Oeiras, Celta Editora, 1998., pp. 17-44, p.24.

19 INE, Censos 2001 - XIV Recenseamento Geral da Populacdo e IV Recenseamento da
Habitacdo, Resultados Definitivos, Lisboa, Edi¢cdes do INE, 2002.

130 |NE, Indicadores Sociais 1999, Lisboa, Edicdes do INE, 1999.

51 Anténio Firmino Costa, et al., "Classes sociais na Europa” in Sociologia - Problemas e
Praticas, Oeiras, Celta Editora, 2000, n°34, p. 30.
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abandonado a escola, até ao fim do ensino basico’®?. Uma realidade que
contrasta com a da Suécia, onde apenas 7% dos estudantes param, nesta
fase, os seus estudos'®®. Correspondendo o fim deste primeiro ciclo, ao
ensino obrigatdrio, pode observa-se que 0s jovens portugueses estudam
porque sdo forcados a fazé-lo. Ideia confirmada por Jodo Sebastido, que na
analise que faz aos dados até 1991, diz que estes ddo a entender a
existéncia, a par da ineficacia da escola, de uma resisténcia significativa das
populacBes & ideia de prolongamento da escolarizacdo'**. Comparando os
paises com um nivel de instrucdo elevada na Europa, em 1999, Portugal
encontra-se nos ultimos lugares com a lItalia e a Polonia. S6 12,5% da
populacdo entre os 25 e os 34 anos, tinham um nivel de instrucdo elevado.
Mesmo a Grécia, ultrapassou-nos em muito com um valor de 25% para a
mesma faixa etaria’®. Quase metade (45,2%) da populacdo grega, no
intervalo de idades acima referido, possui o nivel secundario’®. O caso da
Grécia, € de salientar, por ser o pais da UE-15 que menos gasta por
aluno/estudante, nos estabelecimentos de ensino publico. S6 para termos
uma ideia da forte distancia de gastos em relacdo aos restantes paises, em
1997, Portugal gastava mais do que o dobro quer no ensino secundario
(87,2% da média europeia), quer no superior (87,3%) e s6 a Irlanda, a seguir
a Grécia, gastava menos que ndés. A concentracdo dos gastos da Grécia,

esta no ensino primario (72,1% da média europeia)™’.

Estudar estas diferencas pode ajudar-nos a encontrar solucdes para a

%2 INE, Censos 2001 - XIV Recenseamento Geral da Populacdo e IV Recenseamento da

Habitacdo, Resultados Definitivos, Lisboa, Edi¢cdes do INE, 2002.

123 Anténio Firmino Costa et al., op. cit., p.30.

% Joso Viegas Sebastido, "Os dilemas da escolaridade”, in José Manuel Leite e Costa,
Anténio Firmino, org., Portugal, Que Modernidade?, Oeiras, Celta Editora, 1998, pp. 311-327.
%5 Commission Européenne, "Quadro 12: Niveau d'instruction élevé par pays et par classe
d'age, 1999", in Unité de I'Europe: solidarité des peuples, diversités des territoires - Deuxieme
rapport sur la cohésion économique et sociale, 2001, <http://europa.eu.int/comm/regional-
Policy/sources/docoffic/officiaI/repports/contentpdf-fr.htm>

*% Anténio Firmino Costa et al., op. cit., p. 30.

37 Eurostat, Les dépenses par éléve/étudiant dans IUE en 1997, in
<http://europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop>
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situacdo portuguesa. Uma delas, passa por uma maior aposta no ensino
primario e de transicdo para o secundario, huma tentativa de implementar
uma sociedade do conhecimento e acesso ao conhecimento vigiados e
desenvolvidos™®. Portugal incentiva o investimento na investigacdo e no
desenvolvimento de software, de hardware, de novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo, das telecomunica¢des, da educacdo e da
formacgao. No entanto, trata-se de um investimento que pressupde cidadaos
suficientemente escolarizados para descodificarem as informagdes que
fazem parte destes elementos da sociedade do conhecimento. A sociedade
do conhecimento cria novos empregos mas as situacfes de exclusdo social
sdo dificeis de resolver e aumentam, se ndo houver um planeamento
adequado de integracdo de toda a populacdo nesta nova sociedade. Os
baixos niveis de escolaridade, aumentam o numero de pessoas excluidas na
sociedade que séo, na opinido de Robert Lindley, as ultimas a ficar "ligadas”,

em termos electronicos e sociais*®®.

Ainda assim, apesar dos baixos niveis de escolaridade e da falta de
recursos que permitem o acesso as novas tecnologias, Portugal destaca-se
pelo uso que faz dos servicos da internet. Por exemplo, em 2001, apenas
12% dos portugueses tém um computador pessoal, (a situacdo pior, é a da
Grécia com uma percentagem de 8%), mas 29% da populacdo acede a
servicos de internet. Este valor, ultrapassa o de paises como a ltalia
(26,99%), a Irlanda (23,68%), a Franca (26,52%), a Espanha (18,59%) e de
forma mais compreensivel a Grécia (18,35%). E de notar que em paises
como a Irlanda e a Franca, mais de um terco da populagcdo tem um
computador em casa (39% da populacdo no caso da Irlanda)'®. Na Unido

Europeia dos 15, 0 acesso a internet faz-se sobretudo no ensino secundario.

158 Robert M. Lindley, op. cit., p.37.

%9 |dem, p.34.

180 Morag Ottens, "Statistiques de la societé de linformation en Europe", in Eurostat,
Statistiques en Bref - Industrie, Commerce et Services, Theme 4 - 38/2003, de 11/11/2003,
<http://europa.eu.int/comm/eurostat>
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Em Portugal, apesar de quase todas as escolas estarem "em rede"”, nem
todos, nestas escolas, tém igual acesso. No ensino primario, s6 50%*°* das
escolas tém acesso a internet. Os paises que dao mais formagédo a
populacdo entre os 25 e 0s 64 anos, sdo a Suécia que passou de 14% em
1995, para 24% em 1999, e a Dinamarca, com um crescimento menos
acentuado, na ordem dos 3%. Na cauda da populacdo activa envolvida em

formacao, esta a Grécia, seguida da Franca e de Portugal'®?.

2.7. O TRABALHO E A FAMILIA.

Nos ultimos anos, dois movimentos contribuem para as alteracdes
profundas nos modos de vida, no trabalho e nas familias: por um lado, ha o
desaparecimento das estruturas familiares e de trabalho que predominam
durante toda a modernidade; e por outro, 0os percursos individuais tornam-se
precérios, o que tem repercussdes familiares e profissionais®®. Em termos
estatisticos, ha uma correlagdo directa entre a taxa de ruptura conjugal e a
precariedade da relacéo laboral. S4o muitos os conflitos familiares e laborais,
guando um dos cénjuges, perde o seu trabalho ou a sua familia. Evelyne
Sullerot®, num estudo sobre a familia, verifica que é frequente o
encadeamento desemprego/divércio, ou divércio/desemprego. Robert Castel,

faz referéncia a um estudo do CERC®, realizado em 1993, em que se

81 Andreia Sanches, "Europa aposta na educacao sob pena de perder a competitividade", in

Pudblico, Sexta-Feira, 23 de Marco de 2001.

182 1dem.

1% Marie-Agnés Barrére-Maurisson, Travail, famille: le nouveau contrat, Mesnil-sur-I'Estrée
gFranga), Editions Gallimard, 2003.

® Evelyne Sullerot, A Familia - Da crise & necessidade, Lisboa, Instituto Piaget, 1999, pp.
312-313.

185 Estudo intitulado "Précarité et risques d' exclusion en France", publicado pelo CERC -
Conseil de I' Emploi, des Revenus et de la Cohesion Sociale, n® 109, 3° trimestre 1993, p. 30,
citado por Robert Castel, Les métamorphoses de la question sociale - Une chronique du
salariat, Paris, Editions Fayard, 1996.
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verifica que a proporcdo das rupturas conjugais € de 24% para individuos
com uma situacdo de emprego estavel, de 31,4%, para individuos em
situacdes de trabalho precario, e de 38,7% para as pessoas inscritas nos
centros de emprego, ha mais de dois anos.

Quadro3 - Influéncia da situagao profissional nas rupturas conjugais francesas, em

1993.
Situacgao profissional % de Rupturas Conjugais
Emprego estavel 24%
Emprego precério 31,4%
Inscritos no Centro de Emprego 38,7%

Fonte: CERC — Conseil de 'Emploi, des Revenus et de la Cohesion Sociale.

Stephen F. Duncan®®®, estabelece trés principios sobre a ligagéo entre
a familia e o trabalho. O primeiro, € o de que ambos tém em si um potencial
para o conflito porque as necessidades da familia e as do trabalho interferem
umas nas outras, havendo frequentemente acumulacdo de papéis. O
segundo, é o de que o0s contextos em que ambos estdo integrados se
influenciam mutuamente. Os sentimentos de bem estar ou mal estar, sao
fluxos que se transportam do trabalho para a familia, ou da familia para o
trabalho. O Ultimo principio, € o de que o stress € minimizado quando ha
harmonia estabelecida entre as posi¢ces do trabalho e da familia. O autor
acrescenta que uma harmonia perfeita, ndo € possivel mas ela aumenta se
0s objectivos do trabalho forem de encontro aos da familia e vice versa. O
testemunho de um casal sobre o assunto, recolhido pela Iniciativa
Comunitéria para o Emprego, assim o revela: para nés, a conciliagcao trabalho
e familia ndo é facil: porque a carga horaria do trabalho é muito grande, pelo
gue € pouco o0 tempo que nos resta para a familia; porque normalmente os

problemas familiares séo reflectidos no trabalho e os do trabalho sédo depois

166 Stephen F. Duncan, "Building Family Strenghs Series, Balancing Work and Family", in
Montguide MT 9506 Human Resource Development, 2001,
<http://www.montana.edu/wwwpb/pubs/mt9506.htmI>
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reflectidos na familia. E porque é muito dificil separar trabalho e familia e

compatibilizar sem conflitos™®’.

Articular a vida familiar com a vida profissional, ndo é facil porque por
muito que se lamentem, os individuos ndo abdicam do seu desejo de auto-
realizacdo. Uma ideia assimilada nos ultimos anos, associada a satisfacéo
pessoal e a felicidade, que se pode definir como o equilibrio entre a
oportunidade e o risco'®®. No caso da relacéo entre o trabalho e a familia, a
oportunidade para uma realizacdo profissional, implica o risco de uma né&o
satisfacdo familiar. Quanto maior € o investimento na profissédo, menor é na
familia e vice-versa, como se verifica em Francga, onde os pais investem 76%
do tempo, na actividade profissional e apenas 24% em actividades familiares,
ja as méaes, gastam 59% e 41%, respectivamente®. O equilibrio passa pela
criacdo de novas formas de estar, no trabalho e em familia. Entre estas,
encontra-se a flexibilidade, que depois de introduzida na vida profissional, se
generaliza no espaco familiar; o recurso cada vez maior, a subcontratacdo de
servicos domésticos e de acolhimento a primeira infancia; e a reivindicacao

junto dos empregadores de mais tempo para a familia.

2.8. 0O TRABALHO PRODUTIVO DOMESTICO.

E na modernidade que se acentua a especializacido dos espacos de
trabalho e se estabelecem diferencas em fung¢do do valor atribuido a estes
espacos. A concepcao moderna do espaco, define o homem ou a mulher
acima de tudo, pelo seu trabalho. Se na fase pré-moderna, homens e

mulheres, trabalhavam sobretudo no lar e para o lar, o trabalho na

87 |niciativa Comunitaria Emprego / Eixo Now do Fundo Social Europeu, Afinal, ndo sou sé

eu - Conciliar o Trabalho e a Familia, Lisboa, Graal, 2000, p.41 e 42.
188 Anthony Giddens, Modernidade e Identidade Pessoal, Oeiras, Celta Editora, 1997.
189 Marie-Agnés Barrére-Maurisson, op. cit.
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modernidade, passa a ser remunerado e portanto, valorizado fora do
domicilio. A primeira divisdo social do trabalho, € a divisdo do trabalho
produtivo domeéstico, ndo remunerado e sobretudo desempenhado pelas
mulheres, do trabalho produtivo fora do domicilio, compensado através de
uma remuneracao e por isso, valorizado. Na verdade, o dinheiro que se evita
despender, conta menos do que aquele que se ganha. O trabalho assalariado
do homem, adquire (...) uma nova dignidade, e a mulher, que permanece em

casa, torna-se a criada do marido®’°.

A divisdo social do espaco privado e publico, tem levado a exclusao
econdémica do trabalho domeéstico e consequentemente das mulheres. Por
exclusdo econdmica, ndo deve apenas entender-se o facto de as mulheres
(...) terem sido mantidas em casa, dependendo financeiramente da sua
familia de origem ou do marido. Devemos também ter em vista, pelo
contrario, a exclusdo do trabalho doméstico feminino da esfera econémica®’*.
O espaco familiar privado, é deixado a responsabilidade das mulheres e
permanece estranho ao espaco econdmico, ndo se atribuindo qualquer preco
ao trabalho domeéstico. Enquanto actividade ndo remunerada ndo surge como
um equivalente razoavel ao trabalho pago e por este motivo, o trabalho
doméstico ndo é considerado como uma actividade socialmente relevante.

Gérard Vincent'’?

, huma parte do seu trabalho sobre os segredos da
familia, fala das tentativas de quantificacdo do trabalho domeéstico. Uma
estimativa efectuada em Franca, em1981, revela que 53.000 milhdes de
horas sdo consagradas ao trabalho doméstico gratuito e 39.500 milhdes ao
trabalho dito produtivo. Os operarios activos, asseguram diariamente 96
minutos de trabalho doméstico, enquanto que as mulheres despendem 483
minutos para o referido trabalho, quando nao trabalham fora de casa.

Recentemente, tem havido progressos no que diz respeito a atribuicdo de

7% Antoine Prost, op. cit., p.42.
71 sylviane Agacinnski, Politica dos Sexos, Oeiras, Celta Editora, 1999, p.47.
12 Gérard Vincent, op. cit.
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uma remuneracao ao trabalho doméstico. Em 2001, o SPAF (Syndicat des
Personnes Active au Foyer) que apoia os trabalhadores domésticos, publica
numa pagina da internet, as conclusées de um estudo efectuado por uma
comissdo nomeada pelo Estado de Genebra, sobre as varias remuneracées
possiveis para o trabalho doméstico. Este estudo, teve como critérios de
avaliacdo trés factores: as aptiddes, os esforcos e a responsabilidade,
necessarios para as tarefas domésticas. No caso de um casal com filhos, o
valor por hora, é de 16,88 Euros. Estimando cerca de 58 horas de trabalho
semanal, para este tipo de familia e multiplicando-as por 4,3 semanas (um
més), o estudo conclui que o valor mensal do trabalho doméstico, para a

mesma familia é de aproximadamente 4.214,04 Euros'’,

7

Atribuir um valor ao trabalho produtivo doméstico, € inseri-lo no
mercado e trata-lo da mesma forma que sdo tratadas outras actividades
econémicas. E uma questdo de justica social, sobretudo para as familias que
decidem, livremente, que s6é um dos conjuges exerce actividade profissional
ndo doméstica. Trata-se de estabelecer um procedimento que possibilite uma
igualdade no terreno. Na partilha de tarefas familiares, pode haver igualdade,
mesmo sobre critérios de trabalho diferentes. As situacfes de desigualdade
dentro e fora de casa, manifestam-se mais quando ambos o0s coOnjuges
exercem actividade profissional ndo doméstica. Dentro de casa, porque as
mulheres adquirem independéncia no exterior mas mantém-se a divisdo das
tarefas em casa e das responsabilidades no quadro da vida doméstica,
criando situacdes de dupla jornada de trabalho para a maioria das mulheres;
fora de casa, porque as mulheres tém remuneracfes inferiores as dos
homens, sdo mais atingidas pelo desemprego, por situacdes precarias de

emprego e discriminadas no acesso a niveis de decisdo dentro das

% SPAF - Syndicat des Personnes Actives au Foyer, Des Chiffres,
<http:/www.spaf.ch/chiffre_1.htm>

Nota: Os valores publicados foram US$21,10 e US$5.267,55. Conversao com base no custo
do dolar de 25/2/2004 (€1,00 = $1,25).
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empresas. Se a maternidade ainda é um problema para as mulheres que
desejam apostar numa actividade profissional, a paternidade, essa, nao
parece por enquanto, na maior parte das nossas sociedades, reduzir a

actividade econémica dos homens!’*,

Andlia Torres'”™, acredita que é possivel uma compatibilizacdo do
trabalho pago e do trabalho ndo pago. Trata-se de uma situacdo inviavel, se
nao houver uma entrada do homem no mundo doméstico, o que significa
possivelmente uma diminuicdo do seu investimento profissional. Ora a autora
observa, no seu estudo, que os homens nao estdo dispostos a efectuarem
qualquer esforco a este nivel. Flexibilizam a sua opinido em relacdo a
educacdo das criancas mas o trabalho profissional continua a ser a
prioridade. Os homens podem pensar em termos de paridade e de simetria,
mesmo nas tarefas familiares e domésticas mas séo incapazes de abdicarem
da sua quota no mercado de trabalho, também este caracterizado por
profundas desigualdades. Face a dificuldade de articulacdo entre a familia e
o trabalho, e a resisténcia no que diz respeito a mudanca de
comportamentos, num contexto pos-moderno de instabilidade, globalizacao e
individualizacdo, torna-se imprescindivel ir mais a fundo neste estudo, e
entrar no universo doméstico, onde se desenvolvem as interacgdes
conjugais. Por um lado, as relacdes conjugais traduzem as incertezas dos
tempos actuais, por outro, estabelecem-se tendo como base, certezas
herdadas da pré-modernidade e da modernidade, onde se reproduz uma
situacdo de dominacdo masculina que explica as desigualdades criadas em

funcd@o do género, quer na profissdo e quer na familia.

1 Marie-Agnés Barrére-Maurisson, op. cit, p.20. No texto original:"Si la maternité est encore
un probleme pour les femmes dérireuses de porsuivre une activité profissionnelle, la
paternité, elle, ne semble pas pour l'instant, dans la majorité de nos societés, réduire I'activité
économiques des hommes".

7 Analia Cardoso Torres (cord.), Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, Lisboa,
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Seguranca Social e do Trabalho —
Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, 2004, p.175.
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O que distingue as rela¢des conjugais ao longo dos vérios estados de
evolucdo social, € o grau de dominacdo do homem, sobre a mulher e o grau
de dependéncia desta, face aquele. As conquistas sucedem-se nas
sociedades ocidentais, sobretudo no ultimo século, onde se questiona e
combate a dominacdo masculina sobre a mulher, que caracteriza a pré-
modernidade. O caminho sem retorno, € o da igualdade face ao direito, ao
trabalho, a politica, na familia, que pressupde a observacao e a denuncia das

situacdes de injustica.

Na relagdo conjugal pré-moderna, a dominagdo masculina é fisica,
sexual, psicologica, economica, profissional, de direito e escolar. Com a
entrada no século XX, o pensamento traz outras ideias sobre os modos como
a relacdo conjugal se deve processar e a primeira alteragdo, da-se com a
introducdo da afectividade e consequente critica ao uso da violéncia e da
forca contra as mulheres. Gradualmente, a dominacéo fisica e sexual vai

dando lugar a um discurso que pde a énfase, no amor e respeito mutuos.

Posteriormente, o amor romantico, caracterizado nos filmes de
Hollywood dos anos 30 a 50, € questionado pelos movimentos feministas dos
anos 60 que denunciam as situacdes de opressao feminina familiar e
reclamam a libertacdo da subjugacdo aos homens. Quebram-se os tabus
sexuais, as relagdes conjugais estabelecem-se numa base de amor livre. O
casamento mantém-se como a instituicdo predominante, o que se deve,
sobretudo, a questdes relacionadas com a transmissdo do patrimonio
familiar. O desenvolvimento da pilula, favorece a importancia de aspectos
ligados a seducdo, aos flirts, as relacdes esporadicas e ao inicio precoce da

vida sexual. A eliminacdo da dominac&o fisica e sexual sobre a mulher'’®,

7% Esta eliminacdo ndo é total e ainda hoje, persistem familias onde se estabelecem
relagbes conjugais caracteristicas da pré-modernidade. Estudos actuais (Isabel Dias,
Violéncia na Familia — Uma abordagem sociolégica, Porto, Edicbes Afrontamento, 2004),
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segue-se a eliminacdo de outras formas de dominacdo, tais como as de
direito, as de acesso ao ensino e ao mercado de trabalho. Em todas as
sociedades ocidentais, as mulheres comecam a votar, escolarizam-se e
consequentemente entram no mercado de trabalho para profissdes
qualificadas, anteriormente ocupadas por homens, nomeadamente na
carreira diplomatica e de magistratura (em Portugal até 1975, estavam
impedidas por lei).

As conquistas da modernidade, em termos de igualdade entre homens
e mulheres sdo muitas mas o assunto, ndo se encontra encerrado. Ao
entrarmos no século XXl, as situacbes de dominagcdo mantém-se a dois
niveis: profissional, econémico e consequentemente domeéstico. Os homens
tém duas vezes mais hipoteses que as mulheres, de alcancarem lugares de
gestdo nas empresas e beneficiam de mais promocfes. O trabalho do
homem e a educacao dos filhos, concorrem para que os diplomas escolares
femininos sejam desvalorizados no mercado de trabalho. O poder econémico
dos homens é superior ao das mulheres, o que se deve ao investimento
daqueles a nivel profissional e a discriminagcéo real do mercado de trabalho,
em termos de rendimentos (por toda a Europa, as mulheres ganham menos
do que os homens). A dominacdo masculina em termos profissionais e
econdmicos, influencia directamente a dominagdo domeéstica e familiar. Os
homens néo participam de forma igual, nas actividades do foro domeéstico,
pois a sua disponibilidade € prioritariamente para a profissdo. As mulheres,
continuam a assegurar o abastecimento alimentar da casa e a decidir as
refeicdes. A resisténcia masculina e mesmo, em alguns casos, feminina, a
uma maior partilha das tarefas domésticas, bloqueia o movimento
democratico que permite a escolha livre de ideias, de valores e de vida

guotidiana.

E neste contexto, que as relagdes conjugais se desenvolvem,

mostram que a violéncia doméstica continua muito presente, na nossa sociedade. A
diferenca, reside no facto de ser, socialmente criticada e punida por lei.
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pautadas desde a modernidade, pelos sentimentos, evoluindo até hoje, nas
multiplas formas de se manifestarem. O amor romantico, da lugar a um amor
racional que varia em fungcdo dos interesses individuais e conjugais. O
matrimonio, deixa de ser a Unica via para 0s casais se relacionarem enquanto
tal. As unides livres, avancam de forma reconhecida ou clandestina, em

funcéo das leis de cada pais.

Os papéis desempenhados pelas mulheres e pelos homens, nas
relacbes que estabelecem, sdo fruto da socializacdo destes nos respectivos
géneros. As raparigas, apesar de criticarem as injusticas paternais e as
desigualdades, sentem desde cedo, a pressdao dos pais para serem
disciplinadas e arrumadas. Para os rapazes, o futuro doméstico ndo pesa e a
critica parental é sobretudo verbal, ndo tendo implicacdes praticas. Elas, sao
socialmente preparadas para viverem a relacdo de forma mais intensa, em

termos afectivos e eles, pensam sobretudo na logica da conquista.

No inicio da vida conjugal, as mulheres sentem-se divididas entre a
necessidade de uma organizacdo domeéstica que funcione e a revolta contra
a imposicdo do papel desempenhado pelas méaes, com o qual ndo se
identificam. Enquanto a familia ndo se estabelece, ou seja, enquanto nédo ha
filhos, a organizacdo faz-se recorrendo a lavandarias, refeicbes fora, ou a
ajuda parental. Cria-se desta forma a imagem, ou a miragem, pés-moderna
da igualdade, em que o casal improvisa e transmite a ideia de que nao ha
qualquer tipo de preconceitos, ou injustica, na relacdo conjugal. Depois do
nascimento do primeiro filho, a mulher fica vinculada ao seu papel doméstico
e resigna-se a sua condicdo, pois assumir as desigualdades, € assumir o
insucesso das negociacfes conjugais, ou a sua posicao de inferioridade, nas

mesmas.
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3.1. AS RELAGOES CONJUGAIS NA PRE-MODERNIDADE

Durante a pré-modernidade, as profundas mudancas econdmicas, as

epidemias, a fome e as guerras levam as mulheres, a formas de resisténcia
ou de transgressédo que as fazem entrar, de uma forma ou de outra, na cena
publica: as mulheres sdo, em tempo de crises e de coleras, activas
agitadoras, ao lado dos homens que incitam e arrastam consigo*’’. No
entanto, o espaco feminino, € marcado por normas e interditos, que
condicionam as mulheres em todos os seus movimentos. A relacao conjugal
pré-moderna, € de dominagdo masculina ao nivel fisico-sexual, psicologico,
economico, profissional, de direito e escolar, ou seja, a mulher ndo existe

sendo para procriar.

Na formacdo do casal, a unido conjugal comeca numa base de
dominagédo fisica e sexual, sobre a mulher. Durante o século XIX, os
primeiros dias da vida de casal, representam uma violéncia para a mulher,
completamente alheia, até ao dia de casamento, do que sao relacdes sexuais
e do que é a vida a dois. A noite de napcias, € uma noite em que as mulheres
fogem, ou se submetem aterrorizadas, aos companheiros: as historias de
noite de ndpcias, na sua grande maioria, descrevem a violéncia e o horror
dessa luta [entre marido e mulherJem que o sangrento corpo a corpo se
decide com a vitéria ignobil do homem, frequentemente comparado a um
animal no cio, a um monstro*’®. O povo, fala naturalmente da brutalidade dos
maridos e da perda de virgindade das mulheres, enquanto na classe
burguesa, se diz que os homens amam com realismo e se evita falar da
sexualidade feminina. Mudar os papéis do homem e da mulher, na relacdo
conjugal da pré-modernidade, € impensavel. Por exemplo, inverter a posicao

" Georges Duby e Michelle Perrot, Histéria das Mulheres - Do Renascimento & Idade

Moderna, Porto, Edi¢cdes Afrontamento, 1991, P.17.
18 | aure Adler, Segredos de Alcova - Histéria do Casal de 1830 a 1930, Mem Martins,
Terramar, 1990, p.37.
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de dominador do homem, provoca a vergonha masculina. E seu dever,
dominar a mulher e ndo ser dominado, por isso a mulher por cima do homem
€ uma infamia, a pior das torpezas, caindo o primeiro na vergonha de se

deixar assim submeter pela segunda'’.

A dominacdo masculina pela forca fisica, junta-se a dominacdo
psicologica porque ser homem é diferente de ser mulher e nos finais do
século XIX, estas diferencas estdo bem vincadas. Associadas a mulher,
estdo a indeciséao, a falta de pontualidade, a passividade, a impulsividade, as
perturbacdes psicolégicas e a mentira. Sao caracteristicas negativas,
enunciadas de forma positiva, como por exemplo, esta Ultima: disse-se que a
mulher mente mais do que o homem, porque era o melhor remédio para a
sua debilidade frente a este e também porque a emotividade € perigosa para
a veracidade. Mas o grau da sua estima pela verdade é superior ao
homem™®. Para os médicos da altura, o feminino, tem a ver com a infancia,
com o inacabado; o masculino, com a poténcia, com a conquista. Por isso, a
mulher € vollvel, caprichosa, inconstante, instadvel. E o homem deve, no
casamento, canalizar as suas energias instaveis. O caracter masculino,
imprime energia e actividade ao corpo, razdo ao entendimento. O caracter
feminino, da graca e dogura ao fisico e espirito ao moral. Um é activo, o outro
passivo e, como diz a autora, o primeiro comanda e triunfa, o segundo
sucumbe e suplica'®. As férmulas sobre a inferioridade da mulher, em
relacdo ao homem, sdo numerosas e € em funcdo destas, que se organizam
0S papéis conjugais. O homem deve trabalhar no exterior e dominar o corpo e
a alma da mulher, para a afeicoar a sua imagem, e a mulher deve consolar o
homem dos aborrecimentos e da fadiga do trabalho e ser para ele ao mesmo

tempo mée, irméa e esposa. A finalidade da mulher é amar, a sua natureza €

79 |dem, p.103.

8 £ Luque, Pubertad - La Mujer & los 15 Afios, Madrid, Ediciones Morata, 1942, p.99.

No texto original: “(...) se ha dicho que la mujer miente mas que el hombre, porque era el
mejor remedio a su debilidad frente a éste y también porque la emotividad es peligrosa para
la veracidad. Pero el grado de su estima por la verdad es superior al hombre”.

181 | aure Adler, op. cit, p.83.
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amar um s0, a sua missao é ama-lo sempre. A mulher €, por esséncia, uma
doente, um ser ferido, sujeito ao fluxo menstrual®®®. A condicdo feminina

limita-se a sua condic¢do fisica.

Até ao século XX, as relacbes conjugais, vazias de sentimentos,
raramente acontecem por amor. Para a grande maioria da burguesia, o
casamento é a grande operacao financeira da vida. Durante o século XVIII,
enquanto os homens de ascendéncia nobre, podem casar com plebeias
ricas, 0 mesmo ja ndo se passa com as mulheres. Para estas, um casamento
destes, € uma desonra porque assumem sempre o estatuto social dos
maridos’®®. Os homens sdo nesta altura, mais do que mulherengos,
cacadores de dotes, pois o dinheiro € o0 mobil do casamento. A dominacao
masculina € economica e de direito, dado que a lei da ao marido toda a
autonomia, e a mulher casada, o estatuto de menor dependente. O
casamento implica a comunhdo dos bens, mas ndo a comunh&o da sua
gestdo porque apenas o marido, e sO ele, tem o direito de administrar a
comunidade dos bens. Ele pode alienar os bens pessoais da sua mulher,
ainda que tenha o usufruto das suas propriedades. Nos casamentos sob
regime de separacao de bens, raros, até meados do século XX, a esposa néo
pode alienar o seu préprio bem sem o consentimento do marido. Nao pode
recorrer a justica sem a sua permissdo, mesmo que possua, de raiz, um
negocio, e ndo pode, em caso algum, comprar ou vender sem a sua
autorizacdo. A mulher casada, € uma escrava sob o jugo de um marido que
pode, legalmente e em total tranquilidade, usar e abusar dela

financeiramente.

A importancia atribuida ao casamento, varia em funcdo da classe
social. Para a burguesia, € uma lei que serve para a reproducdo da espécie,

um contrato que regulamenta a transmissédo de bens e uma instituicdo que

182 | aure Adler, op. cit.

'8 Olwen Hufton, "Mulheres, trabalho e familia”, in George Duby e Michelle Perrot, Historia

das Mulheres - Do Renascimento a ldade Moderna, Vol.3, Porto, Edi¢cdes Afrontamento,
1994.
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assegura o bem comum, pois interessa a todos os homens burgueses. Sendo
uma classe privilegiada, a burguesia divulga a politica do casamento, como o
Unico meio de regulacdo da reproducdo e discrimina os celibatarios e os
operarios: o celibatario detém a vontade de fazer vacilar o sistema no seu
todo, desflorando as jovens donzelas e destrocando as familias (...). O
segundo [o operario], ndo quer integrar-se, vivendo das unides ilimitadas,
(...) sera confrontado com toda a espécie de medidas que procurarao fixa-lo e
em seguida impeli-lo ao casamento'®*. Nas classes populares, as pessoas
casam pouco e acabam gradualmente por levar uma vida de concubinagem.
As mulheres tém de trabalhar para se sustentarem, o que até meados do
século XX é mal visto pela sociedade mas vao adquirindo com o seu
trabalho, alguma independéncia. O rendimento das mulheres, quando estas
trabalham, fica a guarda dos maridos, dos pais, ou dos patrdes, no caso de

estarem a morar em casa destes.

Nas cidades, o trabalho feminino, é sobretudo doméstico, e no campo,
as tarefas estdo associadas a ordenha, ao fabrico do queijo e da manteiga. A
maior parte dos trabalhos femininos, situam-se hierarquicamente a um nivel
inferior em relagdo aos dos homens, e ao nivel profissional, o modelo de
dominacdo masculina mantém-se. Se as jovens pretendem fazer mais do que
servir nas cozinhas, para além de saberem cozer, tém de ter alguma
instrucé@o, e saber falar convenientemente. H4 um aumento da procura de
emprego feminino, que esta associado a salarios baixos e a uma expanséo
dos oficios ligados ao vestuario, classificados de trabalho indigente e
exercidos em condicdes muito precéarias’®®. No campo, se os maridos s&o
agricultores, as mulheres ajudam a tratar do gado, a cuidar da horta, a tratar
das abelhas, a coser, a remendar, a fazer conservas. Nas cidades, se o0s

maridos tém uma oficina de impresséao, podem ter tarefas relacionadas com a

184

Laure Adler, op. cit, p.16.
'8 Olwen Hufton, "Mulheres, trabalho e familia”, in George Duby e Michelle Perrot, Historia

das Mulheres - Do Renascimento a ldade Moderna, Vol.3, Porto, Edi¢cdes Afrontamento,
1994.
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escrituracdo; se os maridos sao de classes médias ou altas, tém criados a
dirigir, propriedades para governar com a ajuda de feitores e tratam da
hospitalidade, em nome dos maridos. No entanto, todo o trabalho feminino,
sai do ambito das actividades produtivas, geradoras de rendimentos. N&o é
avaliado em termos monetarios, € sempre um trabalho complementar aos

dos maridos.

Ao casarem, se ndo abandonam a sua profissdo, as mulheres passam
a ter em acréscimo, o papel de esposas e méaes: A esposa infecunda é
considerada como um ser incompleto que nunca deveria ter usufruido do
direito de gozar as alegrias da conjugalidade. O casamento s6 é
verdadeiramente reconhecido quando a esposa tem filhos'®. O entendimento
sobre a relacdo conjugal varia em funcéo da religido professada. Enquanto
que para um marido cristdo, o casamento € sinébnimo de perpetuacao da
espécie, sendo seu dever evitar a0 maximo o prazer dos sentidos; para um

marido pagéo, a felicidade esta na procura do prazer mutuo.

Durante séculos, os maridos mantém a sua virilidade, recorrendo a
prostitutas que sdo alvo de constantes agressfes sexuais. As mulheres,
pouco ou hada tém a dizer e devem aceita-lo, pois € uma forma de evitar o
adultério masculino. A partir do século XVI, e devido as doengas como a
sifilis, as prostitutas sao perseguidas, a prostituicdo € socialmente e
moralmente criticada, passando a ser ocultada. O adultério comeca entéo, a
tornar-se mais visivel e no inicio do século XIX, atinge todas as classes da
sociedade, provocando ciimes e dramas passionais. A mulher adultera
arrisca tudo: a vida, os filhos, a honra. O homem, pelo contrario, ndo tem
grande coisa a perder, apenas tem de suportar os desagradaveis reparos da
mulher e o sustento de uma ou mais amantes. O adultério tem o seu lugar

social, ao lado do casamento, pois no casamento ndo se fornica, pratica-se o

186 | aure Adler, op. cit, p.113.
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coito, para procriar. No adultério, fornica-se por prazer, sem procriar'®’.

A situacdo precaria da mulher, na relagdo conjugal da pré-
modernidade, é apoiada pela lei, que reproduz institucionalmente a
dominacdo masculina de direito, sobre a mulher. Em caso de adultério, os
tribunais deliberam sempre a favor do homem: O adultério da mulher era
considerado um delito maior que o do homem. A declarada culpada de
adultério era condenada a prisdo por um periodo que podia ir de trés meses a
dois anos, e s6 ao marido assistia o direito de suspender o efeito da
condenacéo, caso consentisse em aceitd-la de novo como esposa. A mulher
adultera era punida em todos 0s casos, mas, para que um homem fosse
acusado de adultério, a sua mulher devia provar que ele mantinha uma
concubina no domicilio conjugal, sendo esta palavra entendida no sentido
mais lato...'®3. Em caso de conflito, o homem é quem manda. A mulher do
povo, quando ndo é desancada, humilhada, injuriada ou lancada pela janela
pelo seu companheiro, pode ser, mesmo quando casada, abandonada de um
dia para o outro sem um tostdo e sem um movel. O marido é livre de dispor
dos moveis da comunidade, a titulo gratuito, em proveito de qualquer pessoa.
Ja entre os burgueses, os conflitos ndo sdo expostos publicamente, a ndo ser
em casos de homicidio graves que os levam aos tribunais e fazem noticia

nos jornais mundanos.

Em finais do século XIX, para a resolucdo de muitos conflitos, surge a
possibilidade do divércio. Em Franga, € aprovado em 1884 e vem trazer uma
nova moral social ao casamento. A mulher passa a deter tanto poder como o
marido, visto que lhe assiste o direito de romper com a unido, tal como ao
marido. O divorcio é aprovado em trés casos: o adultério de um dos esposos,
a condenacédo a pena infamante e 0s excessos, sevicias e injurias graves. No
entanto, também nestes casos, a lei privilegia claramente os maridos. E

considerado de justica que o marido possa obrigar a mulher a voltar para o

87 |dem, p.155.
188 |dem, p.149-150.

MARIA JOANA PATEL MESTRADO SOCIOLOGIA: CONSTRUGCAO

28.08.2005 EUROPEIA E MUDANCA SOCIAL EM PORTUGAL
FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO - FLUP

91/127



FAMILIA, TRABALHO E RELACOES CONJUGAIS:
PERSPECTIVAS DE DOMINAGCAO E DE IGUALDADE NO FEMININO E NO MASCULINO

CAPITULO IIl - AS RELACOES CONJUGAIS

domicilio conjugal, apoderar-se dos seus rendimentos e recusar-se a pagar
aos seus fornecedores sem que ela possa apresentar queixa contra ele. Um
marido tem, por exemplo, direito de recusar a mulher a permissdo de andar
de bicicleta e a desobediéncia € uma injuria grave. A dominacdo masculina é
tdo clara e assumida que a falta de reserva da mulher, a sua independéncia
de conduta, o seu desprezo pelas conveniéncias, constituem injarias graves

que autorizam o marido a pedir divércio®®.

Em relacdo ao acesso ao ensino, o principio que vale, é o de que a
mulher ndo tem acesso ao conhecimento para si mesma mas para tornar a
sua presenca agradavel aos que a rodeiam. N&o é feita para o saber, mas
para o prazer e o bem-estar do marido e dos filhos. A sua educacdo é

essencialmente doméstica, feita em casa.

Na Europa, do século XVI ao século XIX, aparecem algumas
alternativas como 0s conventos e 0s colégios internos, destinados a nobreza
e a algumas familias mais afortunadas. Em casa, as mulheres aprendem com
as méaes, de geracdo em geracao, a viver e a trabalhar. Nas classes mais
altas da sociedade, sdo chamados mestres para o ensino dos filhos e por
vezes, raramente, as filhas vao ouvindo e beneficiando das licdes dos irmaos.
Com o tempo, as familias comecam a pensar numa educacdo para as
raparigas que se apoia no ensino de tarefas associadas a cozinha, aos
cuidados com as crian¢as mais novas, a manutencao das roupas da casa. No
campo, acrescentam-se alguns trabalhos, como por exemplo, o cuidar da

criacao de animais.

Martine Sonnet, verifica que em Inglaterra € normal pér os filhos e as
filhas, como hospedes em casas de outras familias, normalmente de
parentes. As raparigas devem aprender a ser virtuosas, a ter boas maneiras
e a ser boas donas de casa. Nas familias mais modestas, as raparigas

deixam os seus lares para irem para as cidades, servir de criadas e aprender

189 |dem, p.223.
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a trabalhar. O recurso a internatos, € extremamente oneroso e sO algumas
familias tém acesso a eles. Aparecem como fruto da reforma catdlica que
incentiva a instrucdo feminina. Os mais conhecidos na Europa, a partir do
século XVI, sdo os conventos das salesianas, os das beneditinas e sobretudo
o das ursulinas, instalados em Italia e por toda a Franca. As familias,
recorrem igualmente a internatos laicos, que se debrugcam sobre o ensino as
raparigas, do saber viver em sociedade e das artes recreativas.
Paralelamente, no inicio do século XIX, aparecem algumas escolas em
regime de externato. Sao escolas a que acedem as filhas de comerciantes e

artesdos das cidades.

De forma geral, todos os estabelecimentos de ensino assentam na
transmissao da religido catolica, dos rudimentos do saber ler, escrever e
contar, e do manuseamento do fio e das agulhas. Em Portugal, até finais do
século XIX, o normal é ndo haver qualquer acesso das raparigas ao ensino
publico. Nas classes burguesas, alta e média alta, a sua educacdo é
efectuada em casa. A familia recorre a uma preceptora, na maior parte dos
casos de origem inglesa que ensina o inglés e o francés. Dada a dificuldade
desta, na lingua portuguesa, o ensino do portugués limita-se a algumas
nocoes de gramatica. Para além das linguas, as meninas aprendem a fazer
algumas contas, tém nocbGes de histéria e geografia e é corrente a

aprendizagem de um instrumento musical.

Em 1888, é publicada a primeira lei que autoriza 0 governo a criar um
liceu para as mulheres. E Alice Pestana que num documento sobre a
educacéao da mulher, defende os dois primeiros principios, que estédo na base
da escolarizacdo feminina. Um, diz respeito a lei humana da igualdade, de
origem cristd, o outro, assenta na ideia de que o cérebro feminino é

susceptivel de um grande desenvolvimento, e que é imprudente ndo estimar,
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ndo promover e ndo assegurar o aperfeicoamento das suas faculdades®®. A
escolarizacédo feminina inicia-se de forma muito incipiente e ndo se destina a
toda a populacdo. Serve para instruir a classe média operadora e pensante,
deixando a parte as camadas populares que se dedicam a trabalhar a terra e
ao trabalho nas industrias rudimentares da altura, bem como nas artes
mecanicas. As estratégias utilizadas pelas mulheres para ultrapassar a sua
condicao de inferioridade, sdo diversas. Para a mulher, dizer o que pensa é
entrar em dissidéncia. Para se instruir, deve usar de manha, para falar deve
associar-se e lutar contra a troca masculina, para escrever tem de
permanecer anonima, e para viver feliz, tem que ler e ter aliadas, para

convencer o homem de que é insuportavel, quando é grosseiro®*.

A justificacdo para as desigualdades nas relacfes conjugais, assenta
na ideia iluminista, ndo questionada, de que se se pretende uma unido
indissoltvel, uma das partes deve ser superior a outra. O casamento ndo é
compativel com uma ideia de democracia entre esposos. Na verdade, o
contrato de casamento da altura, é um contrato de submisséo voluntéaria por
parte da mulher em relacdo ao seu senhor. Um contrato que contraria o
principio, do século das luzes, que denuncia as situacées de escravatura e
afirma que a mesma, ndo pode ser voluntaria’®®>. Na verdade, é o medo social
das consequéncias da igualdade, que a impede de ganhar forma. Como diz a
autora: A ideia (...) da igualdade dos direitos contém em si uma forca que
pode fazer explodir o equilibrio social estabelecido. Que o0s homens

subjugados se tornem iguais ndo € muito de recear. Mas que fazer das

mulheres, se o principio da igualdade é susceptivel de uma aplicacdo que

% Elzira Machado Rosa, em Bernardino Machado Alice Pestana e a educacdo da mulher

nos fins do séc. XIX, Lisboa, Presidéncia do Conselho de Ministros - Edicdo da Comisséo da
Condicdo Feminina, 1989.

91 Arlette Farge e Natalie Zemon Davis, "Introducdo”, in George Duby e Michelle Perrot,
Histéria das Mulheres - Do Renascimento a ldade Moderna, Vol.3, Porto, Edicdes
Afrontamento, 1994.

192 Michéle Crampe-Casnabet, "A mulher no pensamento filoséfico do século XVIII", in
George Duby e Michelle Perrot, Historia das Mulheres - Do Renascimento a Idade Moderna,
Vol.3, Porto, Edi¢cdes Afrontamento, 1994.
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visa todos os seres humanos? (E os negros, que faremos com eles, se os
libertarmos?)'*®. Durante a Revolucdo Francesa, permanecem sem direitos
de cidadania as mulheres, os servos e os criados*®*. A identidade social e no
caso das mulheres a identidade biolégica, estad associada ao dominio familiar
até finais do século XIX, avancando até a segunda metade do século XX, em
alguns paises como ltalia, Franca e Portugal, altura em lhes é concedido o
direito ao voto.

3.2. AS RELACOES CONJUGAIS NA MODERNIDADE

A grande diferenca entre as relagdes conjugais da modernidade e as
da pré-modernidade, esta na introducdo da afectividade e na eliminacao de
algumas formas de dominacdo masculina, nomeadamente ao nivel fisico,
escolar e no direito. As mudancas nas relagdes conjugais da modernidade,

sdo protagonizadas pela mulher, ja que € o comportamento feminino que

durante o século XX, modifica profundamente o modo de vida conjugal.

Ainda que se mantenham 0s casamentos por conveniéncia, o0 principio
subjacente a relagdo moderna, € o0 dos sentimentos correspondidos.
Teoricamente, € uma ideia que existe desde finais do século XVIII.
Rousseau, afirma que a influéncia das relacdes naturais € de tal forma mais
importante que s6 ela decide o rumo da vida, e se ha uma tal harmonia de
gostos, de humores, de sentimentos, de temperamentos, deveria levar um pai
sabio, seja principe, seja monarca, a entregar sem hesitacées ao seu filho a

rapariga com a qual ele teria toda essa harmonia, mesmo que ela tivesse

193 1dem, p. 403.
194 Raffaella Sarti, Casa e Familia - Habitar, Comer e Vestir na Europa Moderna, Lisboa,
Editorial Estampa, 2001.
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nascido numa familia desonrada ou fosse filha do carrasco'®® . Na préatica, s6
na modernidade a sociedade interioriza e luta por principios como estes. Em
Franca, no ano de 1906, reine-se uma comissdo de reforma de casamento,
que sugere a entrada do amor no cédigo como condicéo de casamento®®. As
relacbes conjugais modernas, trazem sonhos para 0S jovens casais e criam
novos conflitos sociais, sobretudo quando grandes interesses econdémicos e
politicos estdo em jogo. O maior exemplo, verifica-se no século XX, com a
histéria apaixonante de Eduardo VII, de Inglaterra que desafia o Governo,
com a sua amante Wallis Simpson. Americana, burguesa, divorciada e
mulher inteligente, tem tudo o que a aristocracia e o parlamento inglés
condenam. Durante os anos 30, o rei Eduardo VII, acaba por ndo aguentar a
presséo e abdica do trono, passando a ser Duque de Windsor e escolhendo ir

viver com Wallis para Franca, com quem casa a 3 de Junho de 1937.

A introducdo do amor, ou do afecto na relacdo conjugal evolui de
forma diferente, em duas épocas: antes e depois da Primeira Guerra Mundial.
Antes, a relacdo conjugal € marcada pelo medo de uma gravidez indesejada.
E motivo suficiente, para que a Igreja pressione os casais a ndo terem
relacbes sexuais fora do casamento e se divulguem valores associados a
virgindade pré-nupcial. H4 outro motivo, para a valorizacdo da familia e da
reproducdo organizada, que tem a ver com as necessidades da guerra. Em
Franca, durante a Guerra de 1914, multiplicam-se as instigacdes ao
repopulamento, dado o grande numero de baixas em combate. As
autoridades eclesiasticas repetem que a fecundidade é lei, que a familia é a
base do mundo, e que a mulher s6 pode ser salva tornando-se mae. E neste
contexto, que a relacdo conjugal se desenvolve numa primeira fase da
modernidade. O casamento mantém-se a principal instituicdo que regula a

relagdo, no entanto, vai aumentando gradualmente o numero de unides

%% Rousseau, citado por Jean-Claude Bologne, Histéria do Casamento no Ocidente, Lisboa,
Temas e Debates, 1999, p.311.

1% jean-Claude Bologne, Histéria do Casamento no Ocidente, Lisboa, Temas e Debates,
1999.
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livres, principalmente nas cidades, onde a pressdo da Igreja se faz sentir
menos. Para este aumento, contribui a decisdo do Estado francés, durante a
Primeira Guerra, em apoiar os soldados em combate, reconhecendo as
namoradas, amantes, ou filhos, os mesmos beneficios em termos de

pensdes que as mulheres casadas tém.

Durante o século XIX e inicios do século XX, as unides de facto,
devem-se sobretudo a precariedade das condi¢des de vida. A emigracdo dos
campos para a cidade, cresce fortemente e as mulheres que vém do campo,
€ negada casa, se forem viver sozinhas. Os senhorios dizem-lhes para irem
viver com parentes, pois uma mulher na cidade, tem de ter alguém que a
proteja. A condicao feminina continua associada a fraqueza, a debilidade e a
inferioridade, durante a primeira fase da modernidade. Sem grandes
alternativas, as mulheres operarias quando chegam as cidades, optam por
viver com um homem. As unides de facto entre operarios, proliferam, tendo
como base, segundo Jean-Claude Bologne®’, falsos casais. Tal situacéo,
deve-se igualmente, aos faceis encontros que as oficinas proporcionam, aos
custos elevados do casamento e a instabilidade das situacfes pessoais e
profissionais. A estas unifes, por vezes seguem-se os filhos, facilmente

aceites e, por vezes, o casamento.

Depois da Primeira Grande Guerra, com o reconhecimento da relacdo
conjugal fora do casamento e com 0s progressos na contracepc¢ao, abre-se 0
caminho a novas formas de unido. Ha dois fendmenos sociais da
modernidade, que transformam radicalmente a relacdo conjugal e que
decorrem do uso de contraceptivos: a desculpabilizacdo da sexualidade e a
emancipacdo da mulher*®®. A partir dos anos 20, as raparigas emancipam-se
da tutela familiar, pelos estudos e pelo trabalho. Sobretudo nas cidades, e
nas camadas mais altas da sociedade, as mulheres acamaradam, ou tém

flirts, léem romances que falam de amor e devoram tratados que falem de

197

108 Op. cit.

Jean-Claude Bologne, op. cit.
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sexualidade. J4 ndo chegam incultas, trémulas, aterrorizadas, a noite de
ndpcias. Algumas tentam mesmo escolher e seduzir deliberadamente o futuro
marido. A jovem timida e passiva cede lugar a jovem aventureira, senhora do
seu destino. Deixa de haver, como principio da relacdo conjugal, a
dominacéo pela forca. Critica-se fortemente o prazer que os homens retiram
da virgindade das mulheres. Por esta altura, entende-se que ser o primeiro
possessor de uma mulher e julgar impor a sua marca através de um
sofrimento que nenhum outro podera alguma vez vir a causar, releva da

bestialidade e da pervers&o®®.

As raparigas sabem entdo o que as espera e, se muitas ha que tentam
resignar-se ou adaptar-se, outras anseiam pela revolta, numa altura em que a
garconne representa, para toda uma geracdo de raparigas, o desejo de
acabar de uma vez por todas com a servil subjugacao aos futuros maridos. A
perda do valor simbdlico ligado a virgindade feminina faz-se acompanhar de
uma critica dos valores sexuais masculinos. Uma sexualidade considerada
violenta, que se define pela tomada brutal, o prazer imediato, egoista, e a
total auséncia de respeito pelo outro. Laure Adler, descreve a mudanca, nos
seguintes termos: A revolucdo fermenta entre as raparigas. As ideias de
castidade e de pureza sdo examinadas, criticadas mesmo. E o que se
designara por krach do pudor, cujas heroinas, imortalizadas desde 1894 por

Marcel Prévost, séo as semivirgens®.

E possivel estabelecer dois periodos de existéncia da conjugal
moderna: até aos anos 60 e depois dos anos 60. O primeiro apoia-se na
solidificacdo dos sentimentos que recentemente chegam ao casal e
influenciam o fim da dominacéo fisica, com base no respeito mutuo. O
segundo, apoia-se na critica a todas as restantes formas de dominacéo a que
a mulher é sujeita na relagdo conjugal, fruto de uma critica mais alargada, as

instituicbes e valores sociais da altura, promotores de desigualdades e

199

"o Laure Adler, op. cit., p.70.

Op. cit., p. 25.
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inibidores da liberdade. Em 1930, o Dr. Van de Velde®* num estudo sobre o
casamento perfeito, defende que para dar livre curso ao amor, com uma
seguranca relativa, a mulher s6 o pode fazer dentro do casamento. No
entanto, reconhece que o maior inimigo desta instituicdo é o aborrecimento,
sobretudo para a mulher, que ainda se encontra totalmente voltada para a
familia, sem qualquer outra actividade. O homem por seu lado, com a
actividade profissional, ndo se aborrece tanto. Este autor, estabelece quatro
pilares, para o sucesso da relacdo conjugal moderna: a escolha judiciosa do
conjuge ; uma boa orientacdo psicologica dos esposos em geral e uma
acomodacdo dos cOnjuges em particular, uma solucdo da questdo das
criancas que responda aos desejos dos dois; uma vida sexual harmoniosa e

florescente?®?.

Durante a primeira metade do século XX, a relacdo conjugal,
caracteriza-se pelo amor e o pelo respeito entre conjuges, incentivando-se a
harmonia e a paz familiar. O ideal de amor na relacao conjugal, € o amor das
costureirinhas, das fotonovelas, da literatura de cordel®®®, que caracteriza
sobretudo o periodo entre as duas Guerras e posterior a Segunda Guerra
Mundial. Por esta altura, homens e mulheres, identificam-se com as estrelas
de cinema, de televisdo e das revistas femininas. Os homens escolhem o
estilo da virilidade machista de Marlon Brando, John Wayne e Gary Cooper,
ou entdo o estilo de romantismo de Montgomery Clift e Gérard Philipe, ou
ainda o estilo galda de Alain Delon. Por seu lado, as mulheres, tém como
modelo a mulher fatal personificada pela Ava Gardner e Rita Hayworth, ou a

mulher crianca representada por Brigitte Bardot e Marilyn Monroe. Podem

%L Dr. Th. H. Van de Velde, Le Marriage Parfait - Etude sur sa physiologie et sa technique,

Horw-Lucerne (Suisse), Editions Montana, 1930.

292 | dem, p.4.

No texto original: “le choix judicieux du conjoint; une bonne orientation psychologique des
époux en géneral et une accomodation des conjoints en particulier; une solution de la
guestion des enfants répondant aux désirs des deux conjoints; une vie sexuelle harmonieuse
et florissante ».

203 jean-Claude Bologne, Histéria do Casamento no Ocidente, Lisboa, Temas e Debates,
1999, p.335.
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ainda escolher entre a distingcdo de Grace Kelly, a ingenuidade de Audrey
Hepburn, as bem nutridas Gina Lollobrigida e Anita Ekberg e a sentimental
Romy Schneider. Estes sdo os nomes que povoam 0s sonhos da sociedade

ocidental dos anos 50 e 602%,

O modelo da mée-esposa-sem-profissdo triunfa e ao mesmo tempo,
democratiza-se. A preocupacao demogréfica dos Estados, o discurso meédico
sobre a educacdo dos filhos, o discurso psicolégico sobre as relacdes mae-
filho, pressionam a mulher no sentido de se restringir a fungcdes domésticas e
familiares. O conceito de amor romantico, contribui para esta situacdo. Os
ideais de amor romantico tém um impacte sobre a situacdo das mulheres,
pois estes contribuem para a situar no “seu lugar”, a casa*®>. Em Franca, o
regime de Vichy, tal como o de Franco em Espanha e até mais tarde, o de
Salazar em Portugal, enquadram-se num tipo de regime "nacional-catolico”,
gue designa o Estado de pai protector, das mulheres e ao mesmo tempo,
coercivo. Trata-se de uma Europa que exprime vontade de "nacionalizar” as
mulheres e de resistir, com 0s seus proprios modelos de feminilidade, tanto

ao comunismo como & americanizagéo®®.

A literatura da primeira metade do século XX, da-nos conta de alguns
problemas, a que a relacdo conjugal esté sujeita. Georges de Porto-Riche,
retrata a inseguranca do amor, através do discurso de uma mulher, que fala
do marido, a um amigo: Nao sou como as outras mulheres, eu. Nao espero
nada dos meus direitos mas tudo do seu carinho. Ele é livre, eu ndo sou,

reconheco. O que é que isso interessa ! Desde que ele ndo me deixe®’. No

204
205

Fabienne Casta-Rosaz, Historia do Flirt, Lisboa, Temas e Debates, 2002.

Anthony Giddens, Transformacgfes da Intimidade — Sexualidade, Amor e Erotismo nas
Sociedades Modernas, Oeiras, Celta, 2001 (1% ed. 1995).

% Francoise Thébaud, “Introduc&o”, in Duby et al, Histéria das Mulheres - O Século XX,
Porto, Edi¢cbes Afrntamento, 1995, Vol.5, p.21.

207 Georges de Porto-Riche, Anatomie Sentimental, Paris, Societé d' Editions Littéraires &
Artistiques, 1920, p.33.

No texto original : « Je ne suis pas comme les autres femmes, moi. Je n'attends rien de mes
droits, mais tout de sa tendresse. Il est libre, je ne le suis pas, j'en conviens. Qu' importe!
Porvue qu' il me garde”.
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que diz respeito ao homem, Francis Bacon denuncia o aborrecimento e o
peso das responsabilidades que o casamento envolve: No dia seguinte ao do

seu casamento, 0 homem envelhece sete anos?®,

A pressao da Igreja, faz-se sentir em toda a sociedade, com principios
conservadores em termos de relacBes entre sexos. E inflexivel em questdes
como a contracepgcdo, 0 casamento dos padres, ou a ordenacdo de
mulheres. Mantém-se uma situacdo de dominacdo masculina sobre a mulher,
guer em termos psicologicos, quer em termos economicos e de lei. A mulher
deve ser submissa ao seu marido e deve procurar a proteccdo masculina. O
casamento deve faze-la feliz e o seu marido deve ouvi-la e respeita-la.
Apesar de entrar para 0 mercado de trabalho, emancipando-se
economicamente, a mulher nunca deve colocar a sua profissao, a frente dos
interesses familiares, ao contrario dos homens, a quem continua a atribuir-se
o ganha-pao das familias. Efectivamente, mesmo quando a mulher tem uma
actividade profissional, raramente o seu vencimento é igual ou superior ao do
marido. As mulheres so6 trabalham, se os maridos as autorizarem, o0 que cria
muitos recalcamentos, como € o caso de uma professora impedida de
leccionar pelo marido, durante os anos 50, que ndo expde o desgosto

causado por esta repressao®®.

Autores como Joseph Peck?®?, durante os anos 50, defendem que nao
€ mau uma mulher trabalhar, desde que a sua ocupacao esteja de acordo
com a sua condicdo feminina. Ou seja, para o autor ha profissbes para
homens e profissbes para mulheres. Aceita a participagcdo do homem em

tarefas domésticas, quando a mulher trabalha, mas ndo em todas: ele ndo

%8 Bacon, citado por Joseph H. Peck, L' Aventure des Ages - I' amour, le mariage, les

hommes, Paris, Hachette, 1959, p.70.

No texto original : « Le lendemain de son mariage, I' homme se sent vieilli de sept ans ».

2% Relato de Jodo Mohana, médico, in Jodo Mohana, Ajustamento Conjugal, Lisboa, Edic&o
Livros do Brasil, 1950.

219 j3oseph H. Peck, L'Aventure des Ages - I' amour, le mariage, les hommes, Paris, Hachette,
1959.

No texto original : « il ne doit faire la cuisine ou laver la vaisselle (...) il ne peut, sans perdre la
face, faire les lits ni laver par terre ».
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deve cozinhar ou lavar a louga (...) ele ndo pode, sem perder a dignidade,
nem fazer as camas nem lavar o chdo?*'. S&o aceitaveis tarefas como levar o
lixo ao contentor, ou esvaziar os cinzeiros que usa. No que diz respeito as
proibicdes e aos deveres, Peck é cauteloso, pois tem consciéncia do contexto
de mudanca em que vive. Limita-se a dar técnicas aos homens, para que
estes possam evitar trabalhos domésticos. Basta mostrarem-se desastrados
naquilo que lhes é pedido, partir uns pratos do servico preferido da mulher;
ou queimar uns ovos estrelados, ou colar um papel de parede todo torto. No
que diz respeito aos filhos, para ndo perder o prestigio de chefe de familia, o
homem nunca deve levantar-se de noite para preparar biberbes. A
dominacdo masculina ao nivel da vida conjugal, € subtilmente consentida,
pela literatura da época mas, na pratica, comeca a falhar. O autor vai
alertando os homens para o facto de que mesmo que desejem um assado

para o almoco, podem ter de comer enlatados.

A actividade profissional feminina, aumenta gradualmente, nestas
condi¢cdes e uma das definicdes de uma segunda fase da modernidade, é a
da mulher dona-de-casa e profissional, rainha do lar e consumidora prudente.
Entre 1904 e 1946, as mulheres francesas constituem 36,6% a 37,9% da
populacéo activa e as inglesas 28,5%%*2. Em 1944, as alemés representam
53% desta populacéo, o que se compreende pela obrigatoriedade, a partir de
1939, do trabalho feminino durante a guerra (a excepcéo de gravidas e maes
jovens)?*®. Em 1975, s6 no assalariado, as mulheres do norte, representam
85% dos trabalhadores e no sul, 65%%'*. Verifica-se por toda a Europa, uma
crescente actividade profissional feminina. A situacdo muda para a mulher

em termos profissionais, mas mantém-se em termos domeésticos. Em 1975,

L 1dem, p.86.

12 Anne-Marie Sohn, "Entre duas guerras"”, in Duby et al, Histéria das Mulheres - O Século
XX, Porto, EdigBes Afrontamento, 1995, Vol.5, p.119.

213 Gisela Bock, "A politica sexual nacional-socialista e a histéria das mulheres”, in Duby et al,
Histéria das Mulheres - O Século XX, Porto, Edigdes Afrontamento, 1995, Vol.5, pp.195 e
203.

14 Rose-Marie Lagrave, "Uma emancipagédo sob tutela”, in Duby et al, Histdria das Mulheres
- O Século XX, Porto, Edi¢cdes Afrontamento, 1995, Vol.5, p.520.

MARIA JOANA PATEL MESTRADO SOCIOLOGIA: CONSTRUGCAO

28.08.2005 EUROPEIA E MUDANCA SOCIAL EM PORTUGAL
FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO - FLUP

102/127



FAMILIA, TRABALHO E RELACOES CONJUGAIS:
PERSPECTIVAS DE DOMINAGCAO E DE IGUALDADE NO FEMININO E NO MASCULINO

CAPITULO IIl - AS RELACOES CONJUGAIS

efectua trés vezes mais trabalho doméstico que os homens?®®, acumula um
trabalho mercantii e um n&o mercantil, enquanto que os homens sao

especializados no trabalho profissional.

Com a independéncia que a actividade profissional permite, a mulher
livre de decidir o rumo da relacdo conjugal e pode exigir mais dela. A partir do
anos sessenta, as mulheres exigem aos homens, sejam eles maridos ou
amantes, mais atengdo e delicadeza, tanto de dia como de noite. Esperam
que os homens prolonguem até a alcova os jogos e as subtilezas da
seducdo, ou seja que sejam peritos no flirt?*®. A Franca é, por exceléncia, o
pais onde as mudancas na relacdo conjugal, se verificam mais rapidamente.
O periodo da ocupacéo por estrangeiros, marca profundamente a sociedade
do poés-guerra. Pétain e todas as ideias a ele associados, como é o caso do
lema de Vichy "trabalho, patria, familia", sdo fortemente criticados. Facilmente
a liberdade reconquistada apdés a guerra, se transforma na liberdade sexual e
de expressdo e encontra eco, ap0s o surto de casamentos que se segue a
todas as guerras. Na segunda metade do século XX, estamos perante uma
nova fase da modernidade, em que as relacdes conjugais, se desenvolvem
cada vez mais, fora do casamento. As unifes de facto deixam de ser uma
consequéncia das condi¢fes sociais de vida e passam a ser um principio, um
ideal de luta. A relagdo conjugal, apoia-se no amor livre, e as unides de facto,
passam a ser um simbolo de liberdade. Em Franca, tornam-se numa das

reivindicacdes feministas, sob o slogan "a mulher livre na uniao livre".

A voz principal da luta feminista dos anos sessenta, € Simone de
Beauvoir, que em 1949, denuncia a situacdo de opressédo e de dominacao
masculina sobre a mulher na sociedade e especificamente no casamento a
gue de forma coerente, toda a vida renuncia: A mulher sustentada — esposa
ou cortesd — ndo se liberta do homem por ndo ter na mao uma cédula de

voto; se os costumes lhe impdem menos obrigacbes do que outrora, as

215
216

Idem.
Fabienne Casta-Rosaz, Historia do Flirt, Lisboa, Temas e Debates, 2002.
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licencas negativas ndo lhe modificaram a situacdo; ela continua adstrita a sua
condicdo de vassala. (...) este mundo, que sempre pertenceu aos homens,
ainda conserva a forma que eles lhe imprimiram?*’. Se por um lado, o
trabalho profissional liberta a mulher, através da autonomia econémica, por
outro lado, para muitas trabalhadoras fabris, por exemplo, trabalhar € pior do
que ficar em casa, porque a independéncia econdmica € conseguida no meio
de uma classe economicamente oprimida. A vontade das mulheres se
libertarem da dominacdo masculina, herdada da pré-modernidade, mantida
dentro casamento, levam a rejeicdo da institucionalizacdo da relacdo. Sem
davida que muito contribuem, até ao aparecimento da SIDA, a descoberta e
uso generalizado da penicilina, para o tratamento de doencas sexuais, e 0S
avancos na contracepcdo. As primeiras unides livres, sdo sobretudo uma
opcdo das camadas mais jovens da populacdo. Podem seguir-se de uma
legalizacdo da situacao, através do casamento, quando o casal pensa em ter
filhos, o que acontece mais tardiamente, do que na primeira fase da relacao

conjugal moderna.

A relacdo conjugal que se desenvolve durante estas unides livres, tem
como objectivo a experiéncia de varios parceiros, até se escolher aquele com
guem se partilha a vida e se pensa e descendéncia. Avanca a idade para o
primeiro filho e a idade para o casamento. Bologne?'®, resume de forma clara
a situacdo, em Franca: Fundamentalmente diferente do "concubinato
operario" do século XIX, regressou em forca, nos anos 70, pelo topo da
escala social. Fenémeno urbano mais que rural, a unido livre tenta mais os
professores, 0os magistrados e os quadros médios ou superiores. Nos jovens,
a libertacéo sexual, que implica exigéncias mais precoces, juntamente com o
prolongamento dos estudos que adia a sua realizagéo, favorecem uma vida
em comum que pode ou ndo desembocar em casamento. A elevacdo do

nivel de vida nos anos 1970-1975 deu a estes jovens uma independéncia

217

e Simone de Beauvoir, O Segundo Sexo, Amadora, Bertrand, 1976, pp.511 e 512.

Jean-Claude Bologne, op. cit., p.368.
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cada vez mais precoce. Quer estudem, quer trabalhem ou estejam mesmo
desempregados, nas grandes cidades os jovens tém muitas vezes 0 seu
apartamento independente. De 1968 a 1990, as unibes livres recenseadas
conhecem um salto, sem precedente, passando de uma em trinta e cinco,
para uma em oito casais. Por sua vez, a partir de 1972, o numero de

casamentos recua regularmente de dois a trés por cento, em cada ano.

7 bY

A relacdo conjugal, é ditada pela queda dos tabus a volta da
sexualidade e pelo flirt. O prazer, ja ndo € arrancado mas sim partilhado. Em
Franca, o Maio de 68, é sem duvida a expressdo de todos os recalcamentos
e desilusfes, face a sociedade e as instituicdes da altura. Os jovens tém uma
Unica vontade, a de cortar com a geracao passada e com tudo o que a ela
esta associado. Com eles, surge uma nova relacdo conjugal, pautada pela
reconquista do corpo, da liberdade de movimentos e sentimentos. Durante a
primeira metade do século XX, ainda persiste fortemente, o tabu da
virgindade e das gravidezes ndo desejadas. SO0 nos anos 50, quando a pilula
€ aperfeicoada pelo Dr. Gregory Pincus e nos anos 60, quando € defendida
politicamente pelo deputado francés Lucien Neuwirth e legalizada (em 1967),
a mulher passa a ter a liberdade de escolha de engravidar ou ndo. O
imperativo da virgindade das jovens e da fidelidade das mulheres, deixa de
ser justificado pelo problema da filiacdo e do patriménio. O risco de uma
gravidez ndo desejada, da entrada na familia de uma crianca bastarda, que
faz tremer as geracdes anteriores, deixa de existir. A libertacdo dos costumes
acelera, as mulheres pertencentes ao Mouvement de Libértation des
Femmes (MLF), descem as ruas e fazem manifestacdes. Exigem ser tratadas
em pé de igualdade com os homens mas também serem respeitadas nas
suas diferencas. A sexualidade deixa de ser um assunto da Igreja, da

sociedade ou da familia e passa a ser uma questao pessoal.

As leis seguem o movimento social e sao trabalhadas de forma a
diminuirem as desigualdades entre homens e mulheres, e

consequentemente, a dominacdo masculina. No final dos anos sessenta, 0s
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franceses acabam com o poder marital. Durante os anos setenta, concedem
direitos e obrigacdes iguais a casais que vivam casados, ou em unido de
facto. Os filhos séo reconhecidos, qualquer que seja o tipo de relacdo vivida
pelos pais. A mulher pode ter um domicilio diferente do marido e manter-se
casada (desde 1804 que a lei francesa afirmava que a mulher casada néo
tinha qualquer outro domicilio que n&do fosse o do marido). O aborto é
legalizado e o adultério descriminalizado. O divorcio por matuo
consentimento, € aprovado em 1975, em Franca. No mesmo ano, é
igualmente aprovado em Portugal, com a publicacdo do Decreto-Lei n°
261/75.

Em algumas matérias o nosso pais é precoce, 0 que se deve a
proclamacao da Republica. Em 1910, a mulher deixa de dever obediéncia ao
marido, o crime de adultério passa a ter o mesmo tratamento quer seja
cometido por homens ou mulheres, o divorcio é admitido pela primeira vez.
No ano seguinte, as mulheres adquirem o direito de trabalharem na Funcao
Publica. Em 1913, concede-se o direito de voto apenas aos homens, desde
que estes saibam ler e escrever. Em 1920, as mulheres sao autorizadas a
frequentar os liceus masculinos e em 1926, a dar aulas neles. No entanto, a
instauracdo do Estado Novo, de cariz autoritario, apesar de alguns avancos
em termos de acessos ao ensino, traz recuos nas mudancas anteriormente
estabelecidas. No art.5°, da sua Constituicdo, estabelece uma igualdade
parcial, dos homens e mulheres perante a lei. Aqueles votam se souberem ler
e escrever mas estas, tém de ter cursos superiores ou secundarios. Com a
celebracéo da concordata entre Portugal e a Santa Sé, em 1940, o divércio é
proibido para os casamentos catélicos. Em 1967, entra em vigor o novo
Cadigo Civil, revogado apenas em 1978, que legaliza a dominacdo masculina
da relacdo conjugal, atribuindo aos maridos a funcéo de chefes de familia, e
competéncia de todas as decisdes relativas a vida em comum e aos filhos.
Os chefes de familia sdo, a partir de 1968, os Unicos a poderem votar para as

juntas de freguesia.
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E a partir de 1975, com a instauracdo da Democracia, que Portugal
entra na segunda fase da modernidade. Todos os portugueses podem votar,
sem as restricbes anteriores, as mulheres podem candidatar-se em igualdade
com os homens, a cargos da administracdo local, da carreira diplomatica e da
magistratura. O divorcio passa a ser possivel para os casamentos catolicos.
Em 1976, os maridos deixam de ter o direito de abrir a correspondéncia das
suas mulheres e em 1978, o governo doméstico deixa de pertencer, a mulher
e deixa de haver poder marital: na relacdo conjugal, ambos dirigem a vida
comum e cada qual, a sua. A mulher deixa de precisar da autorizacdo do
marido para ser comerciante, ou ter qualquer outra profissdo. Sé vinte anos
depois, se altera o Codigo Penal, de forma a permitir ao Ministério Publico o
inicio a procedimentos motivados por crimes de maus tratos conjugais, de

gue sobretudo as mulheres séo alvo.

A modernidade é o tempo de mudanca na relacdo conjugal, apoiada
por novas leis que definem um tratamento igual e iguais oportunidades para
0os homens e as mulheres. A Ultima revisdo da Constituicdo da Republica
Portuguesa, em 1997, acrescenta ao art.9°, entre outras, a alinea h) que
estabelece como tarefa fundamental do Estado promover a igualdade entre
homens e mulheres e altera por exemplo, a alinea b) do art.67°, tendo este
que garantir o acesso das familias a uma rede de creches e outros
equipamentos de apoio familiar. Altera igualmente, a alinea b), do art.59°, que
passa a considerar como trabalho digno aquele que permite a conciliacdo
entre a actividade profissional e a vida familiar. Introduz o ndmero 4, no
art.68° que atribui as maes e aos pais direitos de dispensa de trabalho por
periodo adequado, de acordo com o0s interesses da crianca e as
necessidades do agregado familiar. Em 1999, € publicada a Lei que regula as
unides de facto (consideradas como tal, desde que existentes ha pelo menos
dois anos), estabelecendo uma equiparacdo aos casais legalmente
registados, ao nivel do regime juridico de férias, feriados e faltas, da

aplicacdo do IRS, da possibilidade de adopcao, do beneficio de prestacdes
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da seguranca social, no caso de morte do ou da companheira®*®.

As mudancas ocorridas durante o século XX, na relacdo conjugal,
levam a eliminacdo da dominacdo masculina em termos fisicos, legais e
também escolares. Em todos os paises da Europa, o nimero de raparigas
escolarizadas progride muito rapidamente, o que altera o relacionamento
entre sexos: 0S jovens passam a conviver desde cedo, com a abertura de
escolas mistas e os namoros, deixam de ser vigiados pelos pais. Pelos
nameros referidos por Rose-Marie Lagrave, na Noruega, em 1970, no ensino
secundario ha 58,7% de rapazes e 58,2% de raparigas; em Franca, elas
ultrapassam-nos, representando 49%, enquanto que eles representam
42,1%, dos estudantes. A democratizacdo do ensino leva a uma presenca
feminina cada vez maior, ainda que inferior a dos homens, no ensino
superior. O acesso ao ensino superior revela-se de extrema importancia para
as mulheres, pois dele depende o acesso a uma actividade profissional. Na
Austria, por exemplo, a taxa de actividade passa de 48,3% para as mulheres
com a instrucdo primaria, para 74,9%, para as que tém o ensino superior. Na
Suécia, passa de 58,6% para 86,7% e em Franca, de 28,6% para 69,3%,
respectivamente®®. A taxa de actividade das mulheres, varia desta forma,
com o nivel de instrugdo, sendo tanto mais elevada, quanto mais elevado é
esse nivel. Em Portugal, no ano lectivo de 1960-1961, 534 mulheres
concluem o ensino superior publico e privado (um quarto das conclusées).
Trinta anos depois, este nimero aumenta para 9218, dezassete vezes mais,

representando mais de metade do total das conclusdes®?.

219 As citacBes, estdo incluidas em partes da Constituicéo, publicada na edicdo da Comisséo
para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, Portugal 2001 - Situagdo das Mulheres,
Lisboa, CIDM, 2001, pp.50, 52, 54 e 55.

Foram também retiradas desta edicao as referéncias as alteracdes legais, desde o inicio do
século, até ao ano 2000, em Portugal, anteriormente referidas.

220 Rose-Marie Lagrave, op. cit, p.525.

221 Anténio Barreto (org.), A Situacdo Social em Portugal — 1960-1995, Lisboa, Instituto de
Ciéncias Sociais, 1996.
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Quadro4 - Taxa de actividade feminina, nos anos 70, em fungao da instrucgao.

Instrugao Primaria Instrugdo Superior
Austria 43,3% 74,9%
Suécia 58,6% 86,7%
Franca 28,6% 69,3%

Fonte: George Duby, Histéria de Mulheres.

Para as mulheres, adquirir um grau académico continua a ser, nos dias
de hoje, sinbnimo de libertacdo da condicdo doméstica, para o exercicio de
uma profissdo. As mulheres que maior capital escolar detém, sdo as que
diminuem o numero de tarefas domésticas e familiares desempenhadas, as

que afirmam haver maior participacdo masculina nestas tarefas e as que

encaram as desigualdades existentes, como situacées de injustica®?,

3.3. AS RELACOES CONJUGAIS NA POS-MODERNIDADE

As relagbes conjugais da pos-modernidade, sédo o fruto da histéria de
dominacdo masculina pré-moderna e moderna, das incertezas que
caracterizam o contexto familiar e profissional pos-moderno e da
sobrevalorizacdo do individuo face ao colectivo. As sociedades ocidentais,
cada uma a seu ritmo, chegam ao final do século XX, integradas num mesmo
processo de globalizacdo e numa igual procura de melhores condicbes de
vida que passam por questbes ambientais, de justica e de igualdade para
todos, o que inclui iguais direitos para homens e mulheres, assim como para

as diferentes racgas, etnias, culturas e faixas etarias da populacgéo.

Na relacdo conjugal pos-moderna, a questdo da dominagcdo mantém-
se ao nivel doméstico, ainda que com menor visibilidade, consequéncia do

poder masculino ao nivel profissional, econémico e politico. Ha uma estreita

22 pndlia Cardoso Torres (cord.), Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, Lisboa,

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Seguranca Social e do Trabalho —
Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, 2004.
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dependéncia entre as opc¢des profissionais das mulheres e os encargos
domésticos que lhes séo atribuidos. A atribuicdo do doméstico a mulher, faz
funcionar a vida conjugal e esta integrada na l6gica da empresa. Os dados do
Eurostat, mostram que os homens tém duas vezes mais hipoteses do que as
mulheres, de alcancarem lugares de gestdo nas empresas®?®. Beneficiam de
mais promocdes do que as mulheres, o que ndo se deve apenas as
limitacdes da maternidade e as indisponibilidades temporarias por causa dos
filhos. Para o efeito, contribuem as medidas a favor das mées que levam as
mulheres a investir mais na familia, mantendo lugares subalternos e os
homens a investir na profissdo, apoiados pela organizacdo doméstica
garantida pelas suas companheiras.

Em Portugal, os homens a ocupam quase o dobro dos lugares de
supervisdo®**. O trabalho a tempo parcial, ou reduzido é a solucdo
encontrada ndo pelos pais mas sim pelas maes de familia que podem
conciliar a vida profissional e a vida familiar sem terem de implicar os maridos
nesta. Isto porque actualmente, a dona de casa faz parte de um modelo
desvalorizado socialmente?”®. As mulheres que optam por ndo trabalhar,
justificam a sua escolha pelo excesso de trabalho familiar. Na Unido
Europeia, 17,6% de mulheres activas, deixam de trabalhar por causa de
responsabilidades familiares?*®. Um dos motivos pelo qual o modelo da dona
de casa é desvalorizado, deve-se ao facto do trabalho doméstico n&o ter uma
equivaléncia em dinheiro. E como se esse tempo sem valor mercantil fosse
sem importancia e pudesse ser dado sem contrapartida, e sem limites, em
primeiro lugar aos membros da familia, e sobretudo aos filhos (...), mas

também no exterior, para tarefas benévolas, na Igreja, em instituicbes de

*23 Comissado Europeia, "La vie des femmes et des hommes en Europe”, in Communiqués de
E)zr‘lesse, 8 de Outubro de 2002, in <http://europa.eu.int/comm/eurostat/>

Andlia Cardoso Torres, op. cit., p.80.
225 Erancois de Singly, op.cit., pp.54-64.
2% Comissdo Europeia, "La réserve de main-oeuvre en Europe au printemps 2001", in
Communiqués de presse,15 de Julho de 2003, in <http://europa.eu.int/comm/eurostat/>
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caridade ou, cada vez mais, em associacées ou partidos®?’.

Se as mulheres estdo no mercado de trabalho e deixam as posi¢des
subalternas para outras de nivel intermédio, é gracas ao progressivo capital
escolar que adquirem. Em todos os paises da Unido Europeia, por exemplo,
a taxa de inscricdes das mulheres no ensino superior, € sempre superior a
dos homens?®. Um bom diploma interfere na relacdo conjugal, antes do inicio
desta, pois convida as mulheres, contrariamente aos homens, a
permanecerem solteiras. O celibato especifico das mulheres diplomadas
resulta de um processo complexo, onde se encontra uma recusa da vida
familiar e uma situacdo de excluséo do mercado matrimonial, que favorecem

a escolha da uniao livre.

Para além da dominacdo masculina profissional, ha que salientar o
poder econémico do homem, consequéncia do seu investimento na profissdo
e da discriminacdo real do mercado de trabalho, em termos de rendimentos.
Em Portugal, € notdria a diferenca de rendimentos entre homens e mulheres,
com o mesmo capital escolar. Andlia Torres?®, observa que apesar das
diferencas serem fortes ao nivel do ensino secundario (45,1% das mulheres,
nao ultrapassa os 375€ por més), as mais chocantes, verificam-se no ensino
basico, com os homens a auferirem entre 376€ e 750€, enquanto que as
mulheres em 68,4% dos casos, ndo chegam aos 375€ mensais. Na verdade,
s6 no ensino superior, as diferencas se esbatem e por isso, este adquire uma
importancia vital para aquelas. A dominacdo econ6mica determina,
disfarcadamente, o poder de decisdo em muitas questées do foro doméstico
e familiar, nomeadamente na possibilidade do homem dizer ndo a
reorganizacao das 