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RESUMO

Neste estudo procuramos avaliar o tipo de objectivos de realizagdo que os jovens alunos
estabelecem, a sua percepgao do clima motivacional proporcionado pelas pessoas que os envolvem,
as crengas acerca das causas de sucesso e 0s seus niveis de motivagao intrinseca, quando realizam
as aulas de Educagéo Fisica. Pretendemos observar se estes constructos variavam em fungéo do
sexo e do ano de escolaridade. Um objectivo adicional foi analisar as relagbes existentes entre os
objectivos de realizagéo, o clima motivacional percebido, as crengas acerca das causas de sucesso,
a motivagao intrinseca e a intengdo de praticar uma actividade fisica ou desportiva. Finalmente
tentamos investigar se as concepgbes dos diferentes constructos contribuiam para diferenciar a
inten¢éo dos alunos praticarem uma actividade fisica ou desportiva.

Participaram 1620 alunos, 637 do sexo masculino e 983 do sexo feminino, das escolas
secundarias do concelho de Vila Nova de Gaia. Foram utilizadas versoes traduzidas e adaptadas do
Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire (Duda & Nicholls, 1992), Perceived Motivational
Climate in Sport Questionnaire (Papaioannou, 1994), Causes of Success in Sport Scale (Treasure &
Roberts, 1994), Intrinsic Motivation Inventory (McAuley, Duncan & Tammen, 1989). Aplicamos, ainda,
cinco questdes respeitantes a intengdo dos individuos para a prética de uma actividade fisica de
forma sistematica.

De forma geral, os resultados evidenciaram que os alunos, nas aulas de Educago Fisica,
se orientavam para a tarefa mas néo para o ego; percepcionavam um clima motivacional que
reaicava predominantemente a aprendizagem e a mestria (clima motivacional de mestria);
consideravam a motivagéo/esforgo como a causa mais determinante para a obtengdo de sucesso,
dando menos énfase a competéncia e aos factores externos; valorizavam muito as componentes da
motivagdo intrinseca esforgo/importancia e prazer/interesse, sentindo pouca pressao/tensao. Estas
constatagdes observaram-se independentemente do sexo e do ano de escolaridade. A andlise dos
valores atribuidos aos diferentes pardmetros em funcéo das diferentes varidveis revelou a existéncia
de algumas diferencas estatisticamente significativas. Identificaram-se correlagbes positivas
significativas entre alguns dos constructos estudados. Finalmente, verificou-se que os componentes
interesse/prazer e competéncia da motivacao intrinseca e a orientagdo para a tarefa foram os
constructos que mais contribuiram para diferenciar a intengao dos alunos praticarem uma actividade

fisica ou desportiva.

Palavras-chave: JOVENS, OBJECTIVOS DE REALIZAGCAO, CLIMA MOTIVACIONAL,
CAUSAS DE  SUCESSO, MOTIVAGAO  INTRINSECA,  EDUCACAO  FiSICA.



ABSTRACT

In this study we tried to evaluate the kind of goal orientation that youngsters set for
themselves, their perceived motivational climate provided by people around them, their beliefs
about the causes of success and their levels of intrinsic motivation when they attend physical
education lessons. We intended to establish whether these constructs varied according to
students’ gender and school year. We also aimed out analysing the relation between the goal
orientation, the perceived motivational climate, the beliefs about the causes for their success, the
intrinsic motivation and their intention of playing a sport or performing a physical activity. Finally,
there was the attempt to investigate if the notions of the different concepts had contributed to
distinguish the students’ intention of practising a sports physical activity.

This study involved 1620 students, 637 male and 983 female belonging to secondary
schools in the council of Vila Nova de Gaia. Translated and adapted editions were used of Task
and Ego Orientation in Sport Questionnaire (Duda & Nicholls, 1992), Perceived Motivacional
Climate in Sport Questionnaire (Papaioannou, 1994), Causes of Success in Sport Scale
(Treasure & Roberts, 1994), Intrinsic Motivation Inventory (McAuley, Duncan & Tammen, 1989).
We also worked on five issues related to students’ intention to regularly perform a physical
activity.

In general the results showed that students in physical education classes higher in task
orientation than ego orientation; they perceived the climate that stressed mainly their leaming and
mastery (motivational climate involved in mastery); they regarded motivation/effort as the main
cause for their success, giving less emphasis to ability and external factors; they valued a lot
intrinsic motivation namely effort/importance and enjoyment/interest in the task, feeling less
pressure/tension. These results were observed regardless of gender and school year. Analysis of
the values given to different parameters revealed the existence of some differences statistically
meaningful. We were found meaningful positive correlation among some of the studied
constructs. Finally, it was confirmed that the components enjoyment/interest and the competence
of intrinsic motivation and also the task orientation were the concepts that mostly contributed to

differentiate the students’ intention to practise a physical activity.

Key words: YOUNGSTERS, GOAL ORIENTATION, MOTIVATIONAL CLIMATE,
CAUSES OF SUCCESS, INTRINSIC MOTIVATION, PHYSICAL EDUCATION.
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RESUME

Dans cette étude, on a cherché évaluer le type d'objectifs de réalisation que les jeunes
éleves définissent, leur perception du climat motivationnel proportionné par les personnes qui les
entourent, les croyances par rapport aux causes du succes et leurs niveaux de motivation
intrinséque, quand ils réalisent les cours d’Education Physique. On a prétendu observer si ces
concepts variaient selon le sexe et I'année de scolarité. On a eu encore comme objectif additionnel
analyser les relations existantes entre les objectifs de realisation, le climat motivationnel apergu, les
croyances en ce qui concemne les causes du succes, la motivation intrinséque et l'intention de
pratiquer une activité physique ou sportive. Finalement, on a essayé de rechercher si les conceptions
des différents concepts ont contribué pour différencier lintention des éléves dans la pratique d’une
activité physique sportive.

1620 éleves ont participe, 637 du sexe masculin et 983 du sexe féminin, des Lycées de la
commune de Vila Nova de Gaia. On a utilisé des versions traduites et adaptées du Task and Ego
Orientation in Sport Questionnaire (Duda & Nicholls, 1992), Perceived Motivacional Climate in Sport
Questionnaire (Papaioannou, 1994), Causes of Success in Sport Scale (Treasure & Roberts, 1994),
Intrinsic Motivation Inventory (McAuley, Duncan & Tammen, 1989) et on a aussi appliqué cing
questions relatives a l'intention des individus en ce qui concerne la pratique d’'une activité physique
d'une fagon systématique.

Globalement, les résultats ont mit en évidence que les éléves, pendant les cours
d’Education Physique, s'orientaient, surtout, vers la tache et non pas vers l'ego; ils avaient la
perception d’'un climat motivationnel qui mettait en relief surtout l'apprentissage et la maitrise (climat
motivationnel de I'engagement par maitrise); ils consideraient la motivation/effort comme la cause la
plus déterminante pour I'obtention du succes, en donnant moins d'importance a la compétence et aux
facteurs externes; ils valorisaient beaucoup les composants de la motivation intrinséque
effort/importance et plaisir/intérét, en sentant peu de pression/tension. Ces constatations ont été
observées indépendamment du sexe et de 'année de scolarité. L'analyse des valeurs attribuées aux
différents paramétres en fonction des différentes variables a démontré l'existence de quelques
différences statiquement significatives. On a identifié¢ des corrélations positives significatives entre
quelques-uns des concepts etudiés. Finalement, on a vérifié que les composants plaisir/intérét et
compétence de la motivation intrinseque et l'orientation pour la tache one été les concepts que ont le

plus contribué pour différencier lintention des éléves dans la pratique dune activité physique.

Mots-clef : JEUNES, OBJECTIFS DE REALISATION, CLIMAT MOTIVATIONNEL, CAUSES
DE SUCCES, MOTIVATION INTRINSEQUE, EDUCATION PHYSIQUE.
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Introdugéao

1 INTRODUGAO

A motivacdo € considerada um dos temas centrais da psicologia em geral e da
psicologia do desporto em particular (Fonseca, 1995a). A relevancia que é atribuida a motivagéo
pode ser deduzida pela elevada quantidade de estudos produzidos (Biddle, 1993a); cerca de um
terco da literatura publicada no &mbito da psicologia, nos anos 70 e 80 do século passado,
referia-se ao topico da motivagdo (Cratty, 1974; Silva & Weinberg, 1984). Na dltima década
assistimos a uma revitalizago da investigacdo da motivacao no contexto desportivo (Harwood
et al., 2000).

Actualmente, a motivagao é uma questdo importante nas relagdes humanas, uma vez
que os diferentes intervenientes na sociedade, interagem entre si, havendo a necessidade de
lidarem com niveis de motivagéo (Roberts, 1993, 2001). As investigagbes sobre o fenémeno
motivacional variam e atravessam diversas dreas, centrando-se na vida dos individuos,
especialmente em contextos de realizagdo. No desporto, como em qualquer outra situagao
quotidiana, a motivagdo dos individuos tem sido considerada quando o contexto se refere a
tarefas que séo auto-reguladas ou a tarefas que requerem a interacgéo com os outros (Roberts,
2001).

Também no contexto desportivo, a importancia do estudo da motivagcao tem sido
salientada por diversos autores (Duda, 1992, 1993; Roberts, 1992a, 1993, 2001). Fonseca
(1993a) considera que € essencial que treinadores, professores e pais conhecam o
funcionamento da motivagdo no desporto. S6 assim, poderao responder de forma objectiva e
fundamentada a determinadas questdes, tais como: a persisténcia no desporto versus abandono
desportivo; a intensidade na pratica; o interesse dos jovens por uma determinada actividade em
detrimento de outra; ou ainda as diferencas individuais na aceitacdo dos resultados. Segundo
Duda (1993), devemos estar preparados para prever e compreender 0s mecanismos
psicolégicos que estao por tras de um optimo e de um mau desempenho. Devemos também
querer explicar a razdo porque as pessoas escolhem ou evitam certas actividades de realizagéo
que diferem no seu grau de desafio e atencao.

Recentemente houve um crescente aumento do envolvimento das criancas e jovens em
actividades fisicas e desportivas, considerando-se que uma correcta e regular pratica desportiva
beneficia o individuo no dominio fisico, psicoldgico e social (e.g. Bouchard, Shephard &

Stephens, 1994; Roberts, 1984). Por este motivo, a temdtica da motivacdo tem sido
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Introdugéo

desenvolvida no contexto desportivo, contribuindo para uma melhor compreensdo das
repercussoes psicoldgicas que advém do exercicio (Vallerand & Fortier, 1998).

O desporto e a actividade fisica sensibilizam os jovens a responsabilizarem-se pelo
proprio bem-estar e a contribuirem para o bem-estar dos outros. O envolvimento na actividade
fisica e desportiva possui um papel importante na socializacdo da crian¢a que ai toma contacto
com os valores que prevalecem na sociedade (ver Brustad, 1993; Evans & Roberts, 1987;
Kleiber & Roberts, 1981) e desenvolve comportamentos morais e sociais (Brustad, 1993; Evans
& Roberts, 1987).

Na promogdo de actividades sistematicas de natureza desportiva, surgem dois
contextos importantes: o desporto organizado e a escola através da disciplina de Educacao
Fisica (Haywood, 1991) e das actividades extra-curriculares (Desporto Escolar).

A Escola é o local ideal, ndo apenas para a melhoria da aptidéo fisica geral como para
incutir nos jovens habitos de pratica desportiva que permanegam no tempo ligados a um estilo
de vida activo. Haywood (1991) refere que para os especialistas da educacao e da saude, as
experiéncias afectivas positivas inerentes da pratica da actividade fisica, ocorridas durante a
infancia e a adolescéncia, podem contribuir para a adopgao de um estilo de vida activo em
adulto.

De acordo com Sallis e colegas (1992), a Educacéo Fisica, sendo uma disciplina
curricular acessivel a todas as criangas, é a maior promessa de impacto que se pode ter para a
salide publica.

Neste sentido, tem sido argumentado que a Educagéo Fisica tem um papel importante
na promogdo da saude fisica e psicossocial, bem como no bem-estar dos jovens, devendo
assim fomentar atitudes positivas (Sallis & McKenzie, 1991).

Procura-se que o ensino va cada vez mais ao encontro do Homem. As metas definidas
nos programas de Educac@o Fisica demonstram esta preocupacdo e acompanham as
mudangas ocorridas na sociedade. Actualmente a satde surge como finalidade essencial da
Educacéo Fisica, tanto na sua dimenséo médica, como na psicolégica e na pedagogica.

Os programas de Educagao Fisica estruturam-se em cinco vectores: o da satide e da
aptiddo; o do conhecimento do corpo, do desporto e dos efeitos do exercicio; o da competéncia
desportiva motora; o do prazer e do significado do movimento e das praticas desportivas; o da

ética e da moral.
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Introdugéao

Nas aulas de Educagao Fisica, os objectivos afectivos sdo desenvolvidos claramente.
Para Tjeerdsma e colaboradores (1996), os padrdes referentes as metas afectivas procuram
desenvolver a consciéncia acerca do valor intrinseco e dos beneficios da actividade fisica.

E importante que os alunos se apercebam do valor dos habitos duradoiros da actividade
fisica, através de estratégias que proporcionem o divertimento durante o desenvolvimento da
sua habilidade. Estas aulas desenvolvem os dominios cognitivo, psicomotor e afectivo,
implicando mais competéncia, satisfacao e sentimentos de prazer.

Na escola a associacdo dos conhecimentos adquiridos surge combinando valores e
atitudes com o saber propriamente dito. Na disciplina de Educagao Fisica fomentam-se valores
como:

- A ética e o espirito desportivo;

- A responsabilidade pessoal e colectiva;

- A cooperacdo e a solidariedade;

E ainda valorada a aprendizagem, o esforco, o aperfeicoamento e o progresso.

Para Ames (1992b), as crian¢as participam de forma empenhada em actividades fisicas
e desportivas quando sao sujeitas a programas que promovam o aperfeicoamento e a
cooperagdo. Por outro lado, o professor educa com a convicgao de que s6 a exigéncia e o
esforco para o aperfeicoamento dignificam o ser humano e s@o potenciadores do seu
desenvolvimento.

Assim, a escola prepara as crian¢as e 0s jovens para a vida em sociedade. Numa
sociedade caracterizada pela evolugéo permanente, somente os individuos que dominam algum
saber, que se preocupam em realizar as suas tarefas com elevada qualidade, que tém vontade
de aperfeigoar as suas capacidades, apresentam possibilidades de sucesso.

Como a vitoria/sucesso &€ uma ambicdo de qualquer ser humano, ou mais que uma
ambicdo um instinto, na perspectiva de que ¢ uma fonte de bem-estar, ha um interesse em
tornd-la mais frequente. Para o conseguir nada melhor que a procura constante do
aperfeicoamento das suas capacidades durante a realizagao.

A interac¢do aluno/tarefa promove uma atitude doseada pelo esforgo, pela persisténcia
e pela realizacdo. Nestas interaccdes ocorridas entre o aluno e a tarefa, consoante
correspondam, ou n@o, a momentos de envolvimento e persisténcia, podem despertar-se
diferentes sentimentos de prazer, diverséo, ou pelo conirario de tédio e desinteresse. Neste
sentido, Harter (1980 in Pieron et al., 2000, p.119) afirma “ fazer bem conduz ao orgulho e a
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alegria, por outro lado, o desaire conduz a uma cera tristeza e aumenta os niveis de
ansiedade.”

O envolvimento do aluno no processo de aprendizagem e a sua consecugao depende
da quantidade e qualidade de motivagdo; do mesmo modo, aquilo que o aluno faz e aprende
influencia a motivacdo para a tarefa seguinte (Pintrich & Schunk, 1995). A motivacao & um
processo que intervém na aprendizagem dos alunos (Lee & Solmon, 1992). Compreender o
significado das razdes para o envolvimento dos jovens no Desporto e na Educagdo Fisica
implica estudar a sua motivacéo. A Educacao Fisica é uma area de realizacdo muito importante
para o estudo da motivagdo pois provoca contrastes de orientagdes motivacionais (Biddle,
2001). Por um lado, as criangas que tém sucesso pensam na aula de Educacéo Fisica como o
momento mais importante do seu dia de Escola, manifestando-se altamente motivados para a
mesma; por outro, para as criangas com menos sucesso, a Educacéo Fisica é considerada uma
fonte de stress e por vezes razdo para se faltar as aulas. Mais do que em qualquer outra
disciplina curricular, na Educacéo Fisica, as criangas sentem que 0s seus esforgos e as suas
habilidades sdo expostas de forma mais visivel. Os esforgos sao requeridos nas tarefas de
natureza fisica estabelecidas e as habilidades salientam-se quando se real¢a a aprendizagem
de uma técnica.

Parece fundamental que o ambiente das aulas com actividade desportiva seja positivo,
assente na alegria e na estimulacdo permanente de forma a desenvolver as habilidades dos

alunos e um sentimento de sucesso e de desejo (Carleton & Henrich, 2000).

Com este trabalho pretendemos compreender os determinantes motivacionais para as
aulas de Educagao Fisica, contexto ainda pouco investigado no nosso pais, recorrendo a uma
abordagem socio-cognitiva para pesquisar as relagbes existentes entre varios constructos da
motivacao.

Pretendemos direccionar o nosso estudo para os seguintes objectivos:

1. Pesquisar os objectivos de realizacao dos alunos nas suas aulas de Educacgao
Fisica; determinar o clima motivacional que os jovens percepcionam nas suas
aulas de Educacao Fisica; identificar as crengas dos alunos acerca das causas
de sucesso nas aulas de Educacao Fisica; determinar o nivel dos quatro
componentes da motivagéo intrinseca dos jovens nas suas aulas de Educacéao

Fisica.
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2. Verificar se existem diferengas nos objectivos de realizacdo, no clima
motivacional percepcionado, nas crengas acerca das causas de sucesso e nos
niveis dos quatro componentes da motivagao intrinseca, entre os alunos do
sexo masculino e os alunos do sexo feminino.

8. Verificar se existem diferencas nos objectivos de realizagdo, no clima
motivacional percepcionado, nas crengas acerca das causas de sucesso e nos
niveis dos quatro componentes da motivagéo intrinseca, entre os alunos de
diferentes anos de escolaridade (10° 11° e 12° anos).

4. Analisar as relacdes existentes entre os objectivos de realizagao, o clima
motivacional percebido, as crengas acerca das causas de sucesso, a motivacao
intrinseca e a intengéo de praticar.

5. Investigar se as concepcdes sobre os objectivos de realizagdo, o clima
motivacional percebido, as crengas acerca das causas de sucesso, assim como
0s niveis dos componentes da motivagdo intrinseca contribuem para
diferenciar, de alguma forma, a intengdo dos individuos praticarem uma
actividade fisica ou desportiva de forma regular e sistematica nos préximos

tempos.

Para tudo isto, numa primeira fase, desenvolvemos o estudo dos constructos que sao
determinantes em contextos de realizagdo e que influenciam o comportamento, as cogni¢oes e
0s sentimentos do individuo; sé&o eles: os objectivos de realiza¢édo (ver 2.3), o clima motivacional
(ver 2.4), as causas de sucesso (ver 2.5) e a motivagao intrinseca (ver 2.6).

Posteriormente, e dando seguimento aos objectivos definidos analisamos os objectivos
de realizagao dos alunos, o clima motivacional percepcionado por eles, as suas crencas acerca
das causas de sucesso e a sua motivacéo intrinseca, nas aulas de Educacao Fisica (estudo 1).
Pesquisamos as diferencas existentes em fungao do sexo (estudo 2) e do ano de escolaridade
(estudo 3). As relagbes entre os constructos e as relagdes dos mesmos com a inten¢ao de
praticar desporto foram, também, motivo de andlise (estudo 4). Investigamos, ainda, os
constructos que sdo predictivos quanto & vontade dos alunos iniciarem uma actividade fisica ou
desportiva (estudo 5).

Depois de analisarmos e discutirmos os resultados, retiramos algumas conclusdes e
sugerimos trabalhos a serem realizados (ver 8). Finalmente apresentamos as referéncias

bibliograficas (ver 9).
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2 REVISAOQ DA LITERATURA

2.1 A conceptualizacao da Motivacao

O conceito da motivagéo é considerado complexo e confuso e tem sido definido de
forma muito diversa na literatura especializada.

Alguns autores consideram que o comportamento humano ¢é influenciado e orientado por
um conjunto de mecanismos internos e estimulos extemnos (Cratty, 1983; Gill, 1986; Gould et al.,
1985). Silva e Weinberg (1984), sao da mesma opinido, acrescentando que a motivacdo é
melhor compreendida quando é considerada a interacgao continua entre o individuo e a situagao
especifica em que esta envolvido. Neste sentido, Fonseca (1993a) faz a distincéo entre motivo e
motivacao, referindo que, enquanto o motivo corresponde a uma caracteristica relativamente
estavel do individuo, que o leva a orientar-se para uma actividade, a motivagao refere-se a um
estado do organismo que é responsavel por um comportamento influenciado pela interacgao de
factores internos (personalidade) e externos (situagao).

Muitos s@o os autores que quando abordam a motivagao fazem a distingao entre duas
dimensoes, designando-as de direccao e intensidade do comportamento de um individuo (e.g.
Alves, Brito & Serpa, 1996; Gill, 1986; Martens, 1978; Sage, 1997; Silva & Weinberg, 1984,
Singer, 1977), em que a direc¢ao do comportamento indica se um individuo se aproxima ou evita
uma situagdo particular, e a intensidade do comportamento esta relacionada com o grau de
esforco dispendido para realizar uma accéo (Silva & Weinberg, 1984). E sublinhado por Alves e
colaboradores (1996) que a direccdo esta relacionada com a escolha da actividade, pela qual o
individuo pretende atingir um determinado objectivo. A intensidade é referida como a quantidade
de energia que é mobilizada na pratica da actividade com vista a esse objectivo.

Como foi dito anteriormente, a motivagao parece estar relacionada significativamente
com o comportamento, podendo em contextos de actividade fisica e desportiva, condicionar a
sua eficacia (Silva & Weinberg, 1984).

Nao existe um consenso na literatura para definir a motivacdo, sendo assim dtil
conceptualiza-la em varias perspectivas. As teorias contemporaneas afirmam, de forma clara e
consensual, que o0s processos psicologicos que envolvem a motivacdo devem ser
compreendidos.

Roberts (2001) considera como primeiro processo 0s pensamentos e as qualidades

individuais. Numa situagao de realizacao, o envolvimento pode, de alguma maneira, interferir na
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motivagdo mas € a percepgdo e a avaliagdo por parte do individuo da sua importancia, que
contard. Isto é, o envolvimento possui qualidades motivacionais se o participante assim o
considerar.

O segundo processo motivacional é a orientagdo para o futuro. O individuo antecipa e
prevé acontecimentos préximos, nos quais realiza comportamentos com grande significado para
ele. Verifica-se que aspectos relacionados com o tempo, o talento e o esfor¢o do individuo sao
importantes para que ele invista numa actividade de forma a alcancar objectivos ou a produzir os
resultados desejados.

Por ultimo, os processos motivacionais séo avaliativos. A pessoa pode realizar uma
avaliagdo auto-referenciada, ou avaliar, tendo como critério de referéncia, os outros. Esta
avaliagao vai influenciar o empenhamento, podendo afectar o resultado ou o objectivo desejado.

Assim, para perceber o comportamento de realizagéo € preciso ter em conta a fungao e
o significado do comportamento. Reconhece-se que o processo que determina 0 empenhamento
(o factor motivacional) esta no interior da pessoa, é orientado para o futuro, e € avaliativo.

Segundo Roberts (1992a, 1993) a motivagéo refere-se a factores da personalidade,
cognicdes efou variaveis sociais que interferem no comportamento e o direccionam, numa
situagdo de realizagdo. O individuo envolve-se numa tarefa e dispende uma quantidade de
energia/esforgo que o impulsiona para a concretizacdo do objectivo (por exemplo, entrar em
competicdo com outros, ou tentar alcancar algum nivel de exceléncia). Depois avalia a sua
ac¢éo e considera-se responsavel pelos resultados obtidos. Tais circunstancias séo assumidas
para facilitar vérias disposi¢des motivacionais e/ou avaliagdes cognitivas que influenciam o
comportamento humano em situagdes de realizagdo. Especificamente, considera-se que o
comportamento de realizagdo é determinado pelos aspectos relacionados com aproximar e/ou
evitar disposicdes, incentivar valores de sucesso e fracasso e/ou efectuar avaliagdes cognitivas
de sucesso e fracasso.

Para Maehr e Braskamp (1986, in Biddle, 1997), a discusséo acerca da motivagao surge
da observacao de cinco dimensdes do comportamento: s&o eles, o nivel de direcgao, a
persisténcia, continuar motivado, a intensidade e a performance. Estas cinco areas significam
que a motivagdo pode ser um complexo fenémeno para se estudar e se entender, podendo ser
manifestado em diferentes caminhos.

Em contextos de actividade fisica e desportiva, é habitual que o individuo evidencie
comportamentos de esforgo, concentracéo e persisténcia, com o objectivo de conseguir atingir

um melhor desempenho (Roberts, 2001).
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A necessidade de se compreender o comportamento motivado € um dos pontos centrais
defendidos pelos psicdlogos desportivos e educadores, por razoes que se relacionam com o
desenvolvimento das teorias motivacionais e também por razdes que estao relacionadas com a

aplicacdo bem sucedida dessas teorias em contextos de realizagao (Weiss & Chaumeton, 1992).

2.2 Teorias da Motivacao

Tém sido elaboradas inumeras teorias da motivagao, ao longo dos tempos, que sao
posteriormente adoptadas pelos investigadores para os seus estudos (Weiner, 1992).

Na opinido de Roberts (1992a), a histéria da teoria da motivagao assenta na procura da
verdadeira teoria. Devido a complexidade do fendmeno motivacional, que se pode manifestar em
vérios sentidos, torna-se dificil a sua analise e compreensao, nao sendo ainda completamente
entendido no contexto do desporto. Somente quando a tecria se desenvolver é que se podera
entender, na totalidade, o comportamento de realizacao.

Quando se estuda a motivagdo e os seus efeitos no comportamento de realizagéo,
baseia-se a investigacao em trés aspectos diferentes: a energizagao, a direcgao e a regulacao. A
verdadeira teoria da motivacdo somente se manifesta quando visa os trés aspectos do
comportamento de realizagdo (Roberts, 2001). Assim, alguns caminhos da investigagdo que
descrevem a direcgao e a regulagao do comportamento sem especificarem porque € que este foi
estimulado, ndo s&@o verdadeiras teorias motivacionais, mesmo que se revele o comportamento
de realizagao (Roberts, 1992a).

As teorias motivacionais poderao agrupar-se em duas grandes correntes:

1. As teorias mais mecanicistas, segundo as quais o individuo € um ser reactivo que realiza
as suas acgoes como consequéncia de “drives psicoldgicos “(necessidades/impulsos).

2. As teorias mais cognitivistas, que consideram que as pessoas sao seres activos que
estruturam o seu comportamento com base em interpretacoes subjectivas do contexto

em que se encontram (Roberts, 1992a,1993; Fonseca, 1993a).

Ao analisarmos a literatura especializada verificamos que o estudo da motivagao evoluiu
em termos de interesse. Na primeira metade do século XX, as teorias psicoanaliticas do drive
dominavam a area, e termos como equilibrio e hedonismo eram utilizados (Roberts, 1992a);
mais tarde, verificou-se um aumento dos centros de interesse na compreensao das cognigoes

dos individuos (Weiner, 1990), o que cada um pensa, e/ou, o que cada um conhece (Carron,
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1984). Essa pesquisa surge pois considera-se que aquilo que pensamos, que resulta da forma
como percepcionamos 0s acontecimentos, pode condicionar directamente a nossa motivagao e,
consequentemente, 0 nosso comportamento.

Segundo Durand (1987), pensava-se que nas teorias mais tradicionais, havia uma
relagdo directa entre os comportamentos observados e as necessidades psicoldgicas.
Actualmente, sabe-se que estas relagdes sdo mais complexas, pois sdo mediadas por
complexos processos cognitivos (Roberts, 1992a). Os comportamentos dependem das
necessidades de cada um, assim como da forma como sdo tratadas essas informagoes, da
maneira como o sujeito percebe, conhece e analisa as situagdes. Neste sentido, considera-se
que existe uma regulacdo cognitiva da motivacdo e do comportamento (Roberts, 1992a,
Fonseca, 1999).

Vérios autores, mais recentemente, realizam os seus estudos na motivagao baseados
em concepgdes mais sofisticadas que assumem o individuo como um participante activo que
toma decisdes e que planeia os seus comportamentos de realizacdo (e.g. Bandura, 1986; Dweck
& Leggett, 1988; Nicholls, 1989). Roberts, Treasure e Kavassanu (1997), afirmam que os
argumentos das teorias contemporaneas sdo baseados na relativa influéncia das causas
situacionais e pessoais e na sua influéncia nas decisbes tomadas e no planeamento do
comportamento de realizacdo. A questao central na abordagem cognitiva € estudar como o
conhecimento é adquirido, representado e usado pelo individuo.

Nos Ultimos anos, no contexto de actividade fisica, os investigadores tém vindo a
adoptar uma abordagem sécio-cognitiva relativamente ao estudo da motivagéo (e.g. ver Biddle,
1997: Duda, 1992, 1993; Duda & Whitehead, 1998; Roberts, 1992a, 1993, 2001; Roberts et al.,
1997; Singer, Murphey & Tennant, 1993; Weiss & Chaumeton, 1992). Esta abordagem retrata
um processo dindmico que incorpora determinantes cognitivos e afectivos, a sua consequéncia
na direccao e persisténcia do comportamento de realizagdo, bem como, ainda, a influéncia
desses determinantes na qualidade do envolvimento, no esforgo de realizacao e na obrigacao da
aprendizagem (Ames, 1992a).

A motivacao considera-se um processo sociocognitivo em que o individuo, depois de
avaliar a sua competéncia num determinado contexto de realizacéo e de avaliar o significado
desse contexto, se sente motivado ou desmotivado (Roberts, 2001).

Bandura (1986) refere que na perspectiva cognitiva social, as pessoas avaliam, de um
modo reciproco, o seu comportamento, cognicdes e envolvimento, e dessa informagéo

antecipam consequéncias futuras. Outra caracteristica visivel da teoria sécio-cognitiva é o papel
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fundamental relacionado com a fungéo de auto-regulacéo. As pessoas ndo se comportam para
satisfazer as preferéncias dos outros, pois muito do seu comportamento é motivado e regulado
por padrbes intemos e reacgbes auto-avaliativas as suas préprias accoes. Deste modo, as
pessoas avaliam os seus comportamentos, muitas vezes em contraste com alguma expectativa
ou desejo, e modificam-nos convenientemente.

As correntes socio-cognitivas para a motivagdo propdem que variagdes no
comportamento, nos afectos, e nas cognicoes, em situagdes de realizacdo, dependem das
diferencas individuais e das variaveis situacionais (Newton & Duda, 1999).

Neste sentido, Roberts (1992a) defende que a teoria cognitiva social explica um
processo dinamico, que redne um conjunto de varidveis cognitivas e afectivas e um conjunto de
valores, todos eles relacionados, que sao assumidos para mediar a escolha e o talento com vista
a se alcangar um determinado objectivo. Roberts (2001, p.7), afirma que a perspectiva
sociocognitiva esta de acordo com a realizagdo e pode ser definida como “a consecugdo de
objectivos avaliados pessoalmente e/ou socialmente no contexto de actividade fisica”

Em contextos de actividade fisica e desportiva, destaca-se a nogéo de motivagéo para a
realizagdo, a qual, segundo Atkinson (1977, in Biddle, 1993b) pode ser referida como a
necessidade de realizag&o. A teoria de Atkinson é um modelo de interacgdo que especifica o
papel da personalidade e os factores situacionais que determinam o comportamento de
realizagdo (Atkinson, 1974 in Gill, 2000). Verificamos que os individuos, em contextos
desportivos, parecem ter comportamentos muito diferentes. Enquanto uns preferem tarefas
desafiadoras, esforgam-se muito, e persistem na actividade, outros evitam-nas, esforcam-se
pouco e desistem facilmente. Isto € um importante determinante para a direcgéo, a intensidade,
e a persisténcia de um comportamento ou performance e ocorre quando um individuo espera
que a performance seja avaliada em relaco a algum nivel de exceléncia (Silva & Weinberg,
1984).

O desporto & um ambiente cléssico de orientagéo para a realizagéo, no qual o individuo
realiza uma tarefa (ou seja, este individuo entra em competicdo com outros ou procura um
determinado nivel de exceléncia), podendo estar implicito algum nivel de desafio. O sentimento
de incerteza prevalece e o préprio individuo ou as equipas sdo normalmente responsaveis pelo
resultado. O desempenho da pessoa é avaliado pelos outros (colegas de equipa, adversarios,
treinadores, pais e espectadores), podendo ser considerado favoravel ou desfavoravel em

relagéo ao cumprimento dos objectivos propostos (Roberts 1984, 1992a, 1993).
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A realizacéo é definida de forma subjectiva, e sucesso ou fracasso, na obtencéo de um
objectivo, é um estado baseado na avaliagdo subjectiva dos resultados do comportamento de
realizagéo dos participantes (Maehr & Nicholls, 1980; Spink & Roberts, 1980).

A motivagdo € um dindmico e complexo processo cognitivo baseado em avaliagbes
subjectivas dos participantes sobre os seus resultados que dependem dos objectivos da acgao e
do significado do contexto em que participam (Roberts, 2001).

Como foi referido anteriormente, no contexto desportivo, as abordagens socio-cognitivas
tém sido analisadas pela maioria dos investigadores (ver Biddle, 1997; Roberts, 1992b). Neste
sentido surgem as teorias da auto-eficacia (Bandura, 1986), objectivos de realizagao (Nicholls,
1989), competéncia percebida (Harter, 1978) e avaliagdo cognitiva (Deci & Ryan, 1985).

Direccionamos o nosso estudo na andlise dos objectivos de realizagao, do clima
motivacional, das crengas acerca das causas de sucesso e da motivagdo intrinseca pois
consideramos que estes constructos sao importantes determinantes motivacionais para as aulas

de Educagao Fisica.

2.3 Objectivos de realizacao

2.3.1 Em que consistem

A abordagem relacionada com os objectivos de realizagao tem sido muito utilizada para
explicar a motivacdo em contextos de Desporto e de Educacao Fisica (Azenha & Fonseca, 1998;
Duda, 1992, 1993, 1996; Duda & Hom, 1993; Duda et al., 1995; Fonseca et al., 1999; Newton &
Duda, 1993a; Papaioannou, 1995; Roberts, 1992a; Thill, 1989; Treasure & Roberts, 1994a,
1995). Isto é notério quando observamos um trabalho realizado por Duda e Whitehead (1998),
onde foram identificados 135 estudos de investigacdo, nessa area. Esta perspectiva tem
evoluido através da colaboragdo dos estudos desenvolvidos em contextos escolares por varios
autores (Ames, 1984; 1992a; Dweck 1986; Dweck & Elliott (1983 in Roberts, 1992a), Dweck &
Laggett, 1988; Maehr, 1984; Maehr & BrasKamp (1986, in Duda & Hall, 2001); Maehr & Nicholls
1980; Nicholls, 1984a, 1984b,1989, 1992).

Para se compreender a complexidade do fenémeno da motivagéo e o comportamento
dos individuos é crucial perceber os seus objectivos de realizagao, isto €, 0 que é que eles
procuram alcancar através desses mesmos comportamentos (Duda, 1992, 1993; Duda &
Whitehead, 1998; Roberts 1992a, 1993).
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De acordo com esta abordagem — perspectiva dos objectivos de realizagdo - constata-
se que as variagdes comportamentais e as consequéncias cognitivas e afectivas, observadas no
individuo, podem ser o reflexo de diferentes percepgdes acerca dos objectivos a perseguir e ndo
resultar de diferentes niveis de motivagdo (Duda, 1993; Roberts, 1992a). Os objectivos de
realizagéo influenciam, de forma importante e poderosa, a motivagdo, através dos processos
cognitivos e afectivos (Biddle, 2001).

O individuo é um ser intencional que se orienta para objectivos; os objectivos vao guiar a
suas decisoes e subsequentes comportamentos em contextos de realizagdo (e.g. Ames &
Archer, 1987, 1988; Dweck, 1986; Dweck & Elliott, 1983; Maehr & Nicholls, 1980; Nicholls,
1984a, 1989; Roberts, 2001). Torna-se evidente que para se compreender a motivacéo, tem que
se considerar a fungao e o significado do comportamento, podendo haver multiplos objectivos de
accao (Duda, 2001; Nicholls, 1989; Roberts, 2001). Consoante os objectivos de realizagéo, o
individuo investe o seu esforco, talento e tempo (recursos pessoais) numa determinada
actividade (Roberts, 2001).

A abordagem dos objectivos de realizagdo defende que os objectivos pessoais
influenciam a maneira como as pessoas pensam, sentem e agem em situagdes de procura de
éxito. Presume-se que os objectivos de realizagdo dao sentido as acgdes e proporcionam uma
coeréncia racional em relacao a interpretacdo de cada evento desportivo e um subsequente
comportamento individual nesse dominio (Duda, 1993; Duda et al., 1995).

Na teoria de objectivos de realizagdo, as auto-avaliagbes de demonstracdo de
habilidade, o esfor¢o dispendido, e as atribuigbes para o sucesso e para o fracasso sao
afectados (Duda, 1992).

Maehr e Nicholls (1980) argumentam que, para se compreender o comportamento de
realizagdo, € necessario reconhecer que o sucesso e o fracasso sdo estados psicoldgicos
baseados na interpretacdo pessoal da eficacia do esforgo de realizagdo. Se o resultado da
avaliagao proporciona atributos desejéveis no intimo pessoal, tais como elevado esforgo e/ou
habilidade, entao o resultado é visto como um sucesso. Inversamente, se o resultado reflecte
indesejaveis atributos do seu intimo, tais como fraca habilidade e/ou baixo esforgo, entao o
resultado é interpretado como um fracasso. Sucesso, fracasso, e realizagdo podem ser
reconhecidos apenas em termos de objectivos de comportamento. Como ja foi estabelecido
anteriormente, 0 que € sucesso para uns pode nao ser sucesso para outros. O sucesso é
considerado de uma forma subjectiva: enquanto para uns, pode constituir-se como o empenho

do maximo esforgo possivel numa determinada tarefa e constante aperfeicoamento (Thill &
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Brunel, 1995), para outros, significa necessariamente que foram os melhores, sobrepondo-se
aos outros (Fonseca, 1999). Mesmo em competicdo desportiva, onde ganhar e perder é de
importancia primordial, os participantes nem sempre consideram ganhar e perder sindnimos de
sucesso e fracasso respectivamente (Spink & Roberts, 1980).

O aspecto central na teoria de realizagao de objectivos é que o comportamento de
realizagéo esta relacionado com o significado que o individuo atribui a percepgao de sucesso e
fracasso (Maehr & BrasKamp, 1986, in Duda & Hall, 2001). Assim, assume-se que a escolha
para investir numa determinada actividade, a quantidade de esforgo dispendido numa tarefa, o
nivel de persisténcia mostrado num desafio, e as cognicoes e respostas afectivas associadas
aos resultados comportamentais sao emanados do significado que estd anexado ao esforgo de
realizagao.

Muitos investigadores na drea da psicologia, assumem que o maior foco dos individuos
em contextos de realizagdo é o de demonstrar competéncia, ou habilidade (Ames, 1992a;
Dweck, 1986; Dweck & Leggett, 1988; Fonseca, 1999; Maehr & Nicholls, 1980; Nicholls, 1984b,
1989, 1992; Roberts, 1992a; Treasure & Roberts, 1998; Wiliams & Gill, 1995) e evitar
demonstrar incompeténcia (Boyd & Callaghan, 1994; Duda, 1998). O individuo adopta diferentes
objectivos de realizagdo como consequéncia directa do modo como constréi o conceito de
competéncia (Nicholls, 1984a, 1989). No contexto desportivo esta subjacente o estado de
exceléncia e a actividade é valorizada pelo individuo, assumindo-se a demonstragao de
competéncia como uma caracteristica importante (Dweck, 1986; Maehr, 1984; Nicholls, 1984a).

0 significado de habilidade difere de pessoa para pessoa, e estas diferengas afectam o
estabelecimento de sucesso e fracasso, e subsequente comportamento de realizagao.

Nicholls (1984b, 1989) argumenta que existem duas concepgdes de habilidade em
contextos de realizagao: uma concepgao indiferenciada, na qual o individuo néo diferencia, ou
escolhe nao diferenciar, a habilidade e o esforco; e uma concepgéo diferenciada, na qual a
habilidade e o esforco sdo diferenciados. Segundo Nicholls (1989), o desenvolvimento da
compreensdo da habilidade é um processo de diferenciacdo da prdpria habilidade com os
seguintes constructos: a sorte, a dificuldade na tarefa e o esforco.

As criangas possuem uma concepcdo indiferenciada de habilidade, isto é, ndo estéo
aptas a distinguir a sorte, a dificuldade da tarefa, o esforco e a habilidade. Assim, comegam por
associar habilidade com aprender através do esforco, e desse modo, constatam que mais
esforco implica uma melhor aprendizagem (e habilidade), levando a uma melhor realizacéo

(Nicholls, 1978; Nicholls & Miller, 1983). Por volta dos doze anos as criangas comegam a
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distinguir a sorte, a dificuldade na tarefa, o esforco e a habilidade, tornando, assim, possivel,
uma perspectiva diferenciada. Utilizando essa perspectiva diferenciada, as criangas comegam a
ver a habilidade como uma capacidade, e verificam que a competéncia interfere de uma forma
mais evidente no seu desempenho. Nesta fase o individuo considera-se com elevada habilidade
quando desempenha melhor que os outros, ou quando desempenha tdo bem como os outros
mas gasta menos esforgo (Nicholls, 1984b,1989). Para Roberts (2001), quando a crianca
alcanca este estagio de desenvolvimento, ndo significa, que evocard automaticamente a
concepgao diferenciada da habilidade, apesar de estar claramente apta para o fazer.

Nesta altura, surgem as teorias pessoais de realizagéo (Nicholls, 1989; Roberts et al.,
1997; Treasure & Roberts, 1995). Determinada teoria pessoal de realizagéo afecta as crengas
sobre as causa de sucesso na actividade. Assim, de acordo com a sua teoria pessoal de
realizagdo, as pessoas diferem nas suas concepgoes de habilidade, critérios de sucesso e no
modo como os usam (Roberts, 2001). Estas teorias pessoais, para além de condicionarem a
maneira como os individuos observam os contextos de realizago, interferem na forma como
interpretam, avaliam e reagem ao feedback de realizagéo (Roberts & Treasure, 1995).

As duas concepgdes de habilidade tornam-se a fonte de critério pela qual os individuos
avaliam o sucesso. Para Nicholls (1989), o comportamento de realizagéo que utiliza a concepcao
indiferenciada da habilidade, na demonstracéo de competéncia é designado de envolvimento
para a tarefa; o comportamento de realizagao que utiliza a concepgéo diferenciada da habilidade
na demonstragéo da competéncia é identificado como envolvimento para o ego.

De acordo com Nicholls (1984a, 1984b, 1989, 1992), o objectivo que envolve o ego sd
se manifesta no inicio da adolescéncia, ou seja, a partir dos doze anos, quando as criangas sao
capazes de distinguir os conceitos de esforgo e habilidade. Os jovens, a partir dessa idade,
orientam-se para o ego quando reconhecem que o esforgo é necessério para demonstrar
habilidade. Nesta altura tomam consciéncia que so através da comparacdo normativa a
habilidade € julgada de forma precisa.

Quando o individuo apresenta um objectivo relacionado com a tarefa, o objectivo da
acgao € desenvolver a mestria, o aperfeicoamento e a aprendizagem, procurando a progressao
pessoal através do esforgo (Ames, 1984; Dweck, 1986; Nicholls, 1984b, 1989; Roberts, 19923,
1983, 2001; White & Duda, 1994a). A demonstragdo da habilidade é auto-referenciada (o
individuo tem um conceito pessoal do que € a habilidade).

Quando um individuo possui um objectivo relacionado com o ego, pretende demonstrar

habilidade relativamente aos outros ou superé-los (Ames, 1984; Dweck, 1986; Nicholls, 1984b,
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1989; Roberts, 1992a, 1993, 2001; Treasure & Roberts, 2001, White & Duda, 1994a), sendo
assim a habilidade referenciada normativamente (o individuo utiliza conceitos normativos acerca
da habilidade).

Existem duas distintas perspectivas ao nivel dos objectivos em situagdes de realizagao:

e Uma auto-referenciada ou focando-se na mestria, ou seja, o individuo procura
demonstrar competéncia relativamente a si mesmo, quer aumentando 0s seus
conhecimentos, quer resolvendo determinadas tarefas com sucesso (e.g. melhoria do
rendimento pessoal, realizacdo bem sucedida de um gesto técnico, execugdo completa
de uma tarefa). Neste caso, a experiéncia subjectiva de melhorar o desempenho ou
dominar as exigéncias de uma tarefa sdo os critérios subjacentes ao sucesso (Duda,
2001; Nicholls, 1989; Roberts, 1992a; Treasure et al, 2001).

e Qutra comparativa ou referenciada normativamente, ou seja, o individuo procura
demonstrar a sua competéncia relativamente aos outros (e.g. obtencdo de vitdria,
realizagdo melhor do que a dos outros), engrandecendo as possibilidades de o
considerarem com uma elevada competéncia e nao dando importancia as possibilidades
de o considerarem com uma competéncia baixa. Neste caso, o sucesso subjectivo esta
dependente de uma comparacao da prdpria habilidade com a habilidade dos outros
(Duda, 1993; Nicholls, 1992).

Depois desta distingdo, os objectivos de realizagao passaram a ser apresentados com
diferentes designagdes por parte dos investigadores: objectivos envolvendo a tarefa versus
objectivos envolvendo o ego (Duda, 1989, 1992, 1996; Nicholls, 1984b, 1989, 1992); objectivos
de aprendizagem versus objectivos de performance (Dweck, 1986; Dweck & Elliot (1983, in
Roberts, 1992a); Dweck & Leggett, 1988); e objectivos de mestria versus objectivos de
habilidade (Ames, 1984, 1992a).

Apesar de existirem diferentes taxinomias usadas pelos investigadores, ao nivel dos
objectivos, as relagdes entre tarefa, aprendizagem e mestria sao convergentes, assim como as
relagdes entre ego, performance e habilidade (Nicholls, 1989; Roberts, 1992a, 1993).

Deste modo, para uniformizar nomenclaturas e assim usar 0s mesmos termos para 0s
mesmos conceitos, a terminologia tarefa e ego parece ser a mais citada na bibliografia revista
(Dunn, 2000; Lochbaum & Roberts, 1993; White, 1998).

Segundo Duda (1993), consoante o individuo esteja orientado para a tarefa ou para o

ego, ocorrem diferentes padroes de realizagéo. A perspectiva de objectivos que envolve a tarefa
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esta relacionada, independentemente do nivel de competéncia percebido, com a escolha de
tarefas moderadamente desafiadoras, com o esforgo, com a persisténcia, com a satisfagéo
pessoal e com o aperfeicoamento. Isto leva a que se estabeleca suporte para a maxima
motiva¢éo — comportamentos adaptados (comportamentos de maior persisténcia e empenho na
realizagéo de tarefas) (Duda, 1992; Kim & Gill, 1997; Lochbaum & Roberts, 1993; Nicholls,
1984b, 1989; Roberts, 1984, Roberts et al., 1995, Roberts et al., 1997: Solmon & Boone, 1993;
Treasure et al., 2001).

Por outro lado, a perspectiva de objectivos que envolve o ego esta relacionada com
elevada confianca nos niveis de habilidade, provocando reduzido esforgo, desisténcia e falta de
empenhamento na tarefa. Estamos perante comportamentos desadaptados (Nicholls, 1984b,
1989; Roberts, 1984, Roberts et al., 1997). Um elevado envolvimento para o ego combinado com
uma baixa percepgao da competéncia esta, também, relacionado com respostas motivacionais
desadaptadas. Contrariamente o envolvimento para o ego estd associado a respostas
adaptativas se a competéncia percebida pelo individuo for elevada (Cury et al. 1997; Duda,
2001; Nicholls, 1989).

No entanto, por observancia de Duda e White (1992), a orientagdo para a tarefa pode
promover a motivagao e reforgar o envolvimento no desporto de uma forma mais eficaz do que a
orientacéo para o ego.

A maioria das investigagdes parece considerar, que as orientagGes por objectivos se
relacionam de forma ortogonal. Para Nicholls (1989), as orientagdes dos objectivos de
envolvimento para a tarefa e para o ego sao independentes, ou seja, o individuo pode ter uma
elevada orientagdo para o ego e uma elevada orientagdo para a tarefa, podendo procurar
alcangar ambos 0s objectivos de forma simultaneamente intensa (Duda & Whitehead, 1998);
pode ter uma baixa orientagdo para 0 ego e uma baixa orientagdo para a tarefa, ou elevada
numa orientacao e baixa noutra (e.g. Chi & Duda, 1995; Duda, 1989, 1993; Duda & Nicholls,
1992; Duda & Whitehead, 1998; Li et al., 1996b, 1998; Lochbaum & Roberts, 1993; Roberts,
Treasure & Balague, 1998 Roberts, Treasure & Kavassanu, 1996. Roberts, Treasure &
Kavassanu, 1997; Walling & Duda, 1995). Para Vlachopoulos e Biddle (1996) é importante que
cada individuo possua niveis elevados nas duas orientacdes, ja que, com estas caracteristicas,
tem duas fontes de sucesso.

Mas, os estudos acerca da ortogonalidade destas orientagGes por objectivos tém

assumido que a orientagdo para a tarefa é a mais importante disposicdo para as respostas
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motivacionais adaptativas, independentemente da pessoa estar mais ou menos orientada para o
ego (Roberts et al., 1996).

2.3.2 Instrumentos de avaliacao dos objectivos de realizacao

Foram desenvolvidos varios instrumentos para a avaliagao dos objectivos de realizagao
no campo desportivo. Os mais utilizados, no &mbito da actividade fisica desportiva e no ambito
da Educacéo Fisica, s@o o Perception of Sucess Questionnaire ou POSQ (Roberts et al., 1998) e
o Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire ou TEOSQ (Duda, 1989, 1992; Duda &
Nicholls, 1992). Estes dois questiondrios sao considerados por Duda e Whitehead (1998) como
os melhores que relnem critérios conceptuais para medir os objectivos de realizagdo no
desporto.

O POSQ foi desenvolvido especificamente para contextos desportivos. O questionario
consta de 12 itens, seis avaliam a orientagdo para a tarefa e seis a orientagéo para o ego. Os
individuos respondem mostrando o seu grau de concordéncia numa escala de Likert (de
1=discordo completamente a 5=concordo completamente)

O TEOSQ ¢é adaptado ao contexio desportivo de um instrumento especifico para o
desporto. Quando os inquiridos completam o questionario, é solicitado que pensem quando se
sentem bem sucedidos numa determinada actividade desportiva e que expressem o seu nivel de
concordancia (de 1=discordo completamente a 5=concordo completamente). O instrumento é
constituido por 13 itens, estando sete relacionados com a obtencé@o de objectivos referentes &
dimensao tarefa e seis relacionados com a obtengdo de objectivos referentes a dimensao ego.
Este questionario evidencia aceitavel fiabilidade e validade, tanto nas versées originais (Chi &
Duda, 1995; Hall & Earles, 1995; Marsh, 1994; Solmon & Boone, 1993; Walling & Duda, 1995)
como nas versoes traduzidas para outras linguas (Fonseca, 1999; Guivernau & Duda, 1995; Li et
al., 1996a).

2.3.3 Estudos realizados sobre os objectivos de realizacao
Os objectivos de realizagao tém sido frequentemente investigados como sendo cruciais
na compreensdo da motivacao. Nos Ultimos tempos houve o interesse em determinar as

diferencas individuais no que respeita aos objectivos de realizacao no Desporto e na Educagao
Fisica (Azenha & Fonseca, 1998; Duda, 1992, 1993, 1996; Duda & Hom, 1993; Duda et al.,
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1995; Fonseca et al., 1999; Newton & Duda, 1993a, 1999; Papaioannou, 1995; Roberts, 1992a;
Thill, 1989; Treasure & Roberts, 1994a, 1995). Em inumeros estudos analisados constatou-se
que os individuos possuem uma elevada orientagéo para a tarefa e uma menor orientagéo para
0 ego, tanto em contextos desportivos (Boyd & Callaghan, 1994; Duda & Hom, 1993; Ebbeck &
Becker, 1994; Fonseca & Maia, 2000; Guivernau & Duda, 1995; Newton & Duda, 1993a; Solmon
& Boone, 1993; Stephens & Bredemeier, 1996; Swain & Harwood, 1996; Tank et al, 1996; White
& Duda, 1994a; White et al., 1995), como em contextos de Educacgdo Fisica (Duda & Nicholls,
1992; Duda et al., 1991; Goudas et al., 1995; Guest & White, 1996; Morgan & Carpenter, 1997,
Papaioannou & Diggelidis, 1996; Papaioannou & McDonald, 1993; Swain, 1996; Vidal, 2001;
White & Zellner, 1996; Williams & Gill, 1995; Xiang & Lee, 2002).

Vérias investigacdes realizadas nos dois contextos (desporto e educagao fisica) tém
demonstrado que a orientag&o dos objectivos de realizagdo interfere nas respostas cognitivas,
afectivas e comportamentais do individuo.

Em situagdes desportivas que envolvem atletas de criket, Georgiadis e colaboradores
(2001), verificaram que a aprendizagem, o aperfeicoamento, a cooperagéo e a auto-disciplina
sdo fundamentais para os jovens com elevada orientacdo para a tarefa e reduzida orientagéo
para o ego. A habilidade é auto-referenciada e considera-se que a aprovacao social depende da
demonstragdo de esforgo. O mesmo se tinha verificado em estudos anteriores (Duda, 1989;
Duda et al., 1995; Treasure & Roberts, 1994a) quando se concluiu que o esforco e a cooperagao
eram caracteristicas dos individuos com aquele tipo de orientagdo. Aquelas caracteristicas
referidas sdo também consideradas, pelos estudantes com elevada orientagdo para a tarefa,
como importantes propdsitos da Educagdo Fisica. Por outro lado, para os estudantes orientados
para 0 ego, as aulas de educagéo fisica proporcionam-lhes a aprendizagem de serem mais
competitivos (Papaioannou & McDonald, 1993; Walling & Duda, 1995).

Em contextos de desporto, jovens com elevada orientagdo para o ego focam o seu
interesse na demonstracdo de habilidade e na comparagdo com os outros (Georgiadis et al.,
2001). Além disto, este tipo de orientacéo leva a uma diminuicao do esforgo dispendido e a uma
rentincia pelo desafio (Georgiadis et al., 2001), contrastando com os orientados para a tarefa que
demostram preferéncia por actividades desafiadoras (Solmon & Boone, 1993).

Papaioannou (1998) observou a existéncia de uma relagdo entre os objectivos de
realizagdo e as razoes para se ser disciplinado nas aulas de Educagédo Fisica. Os jovens
orientados para a tarefa, auto-percepcionavam-se como sendo mais disciplinados do que os

estudantes com uma baixa orientagéo para a tarefa. Os estudantes com uma elevada orientagéo
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para a tarefa, consideravam que aprender alguma coisa importante, preocupar-se com 0s outros,
ser-se responsavel, e, divertir-se no processo de aprendizagem, s&o as razdes mais importantes
para o bom comportamento. Utilizando mais razbes internas para se ser disciplinado, aumenta-
se a possibilidade dos individuos se comportarem de forma apropriada na aula, fazendo com que
a aprendizagem seja mais agradavel e bem sucedida.

Outras investigacoes que envolvem participantes em idade escolar (Duda, 1989; Roberts
et al., 1995; Roberts et al., 1998; Treasure & Roberts, 1994a), geralmente tém revelado uma
positiva associagao entre orientagéo para a tarefa e a percepcao que o desporto pode contribuir
para o desenvolvimento do caracter, para um forte trabalho arduo e para um estilo de vida
saudavel. Por outro lado, uma orientagéo para o ego corresponde a visao que o desporto podera
engrandecer o status social e o sentido da auto-importancia.

A definicao do tipo de objectivos perseguidos pelos desportistas parece depender do
sexo e da idade dos individuos, para além do envolvimento cultural (Duda 1989).

Vérias investigaces mostram, no que respeita a orientagao por objectivos, que existem
diferencas entre os sexos. Isto é evidente no conjunto de estudos observados por varios
investigadores, onde se verifica que os valores da orientag@o para o ego sdo superiores nos
individuos do sexo masculino (Buchan & Roberts, 1991 in Roberts, 1993; Duda, 1989, 1992,
1993; Duda & Whitehead, 1998; Fonseca et al., 1999; Li et al., 1996a; Papaioannou & McDonald,
1993; Vidal, 2001; Walling & Duda, 1995; White & Duda, 1994b in Escarti et al., 1999).

Estudos realizados com atletas adolescentes e mais velhos, mostram que as raparigas
tendem a ser mais orientadas para a tarefa que os rapazes (Duda, 1989; Duda & White, 1992;
Duda et al., 1995; Newton & Duda, 1993a; White & Zeliner, 1996).

Estas diferengas podem ser explicadas pelo facto dos rapazes e raparigas serem
socializados de forma diferente em termos de participagéo desportiva (Nicholls, 1989; Nicholls et
al., 1985).

A idade parece, também, levar a existéncia de diferen¢as na orientacéo dos individuos
(Duda, 1998; Duda & Whitehead, 1998; White & Zellner, 1996), uma vez que o nivel de
desenvolvimento cognitivo varia com ela. Isto &, parece existir uma correlagdo positiva entre a
orientagéo para o ego e a idade dos individuos: & medida que a idade aumenta intensifica-se a
orientacdo para o ego (Duda, 1998; Duda & Whitehead, 1998; White & Zeliner, 1996),
manifestando-se, claramente, nos mais novos uma perspectiva de objectivos para a tarefa
(Buchan & Roberts, 1991, in Roberts, 1993; Diggelidis & Papaioannou, 1999; Ewing et al., 1985,

in Roberts, 1992a). Isto também se observou, muito recentemente, num estudo realizado por
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Xiang e Lee (2002), nas aulas de Educagéo Fisica, com estudantes do 4° 8° e 11° anos de
escolaridade.

Finalmente, verificaram-se diferen¢as na orientagéo por objectivos considerando o tipo
de actividade fisica praticada. White e Duda (1994a), compararam jovens atletas com praticantes
de desporto de recreagdo, tendo observado, que os primeiros, participantes em niveis
competitivos mais elevados, apresentavam uma maior orientagdo para o ego do que 0s

segundos.

2.4 Clima Motivacional

24.1 Em que consiste

A teoria de objectivos de realizagdo estabelece que as orientagdes para os objectivos
disposicionais e as orientagdes para o0s objectivos situacionais sao duas dimensoes
independentes da motivacdo, que interagem para afectar o comportamento (Nicholls, 1989).
Enquanto que algumas investigagdes relacionadas com os objectivos de realizagdo no desporto
demonstraram que as diferengas individuais na orientagdo para objectivos estao associadas a
diferentes processos motivacionais (ver Biddle, 2001; Duda, 2001), outras focam-se em factores
situacionais (Treasure & Roberts, 1998).

Os objectivos de realizac@o, na sua vertente de orientagao para a tarefa ou para o ego,
consideram-se um esquema cognitivo que constréi a natureza e o significado de determinada
situagao e actua como um guia e estimulo para as acgdes e os sentimentos (Duda, 2001).
Apesar dedos objectivos de realizacdo poderem ser vistos a preferencialmente como estaveis,
estao sujeitos a alterar-se durante a informagdo obtida em determinado contexto e dos
processos de socializa¢do (Duda, 2001; Roberts, 2001).

Uma abordagem interaccionista que procure combinar as duas varidveis promete
providenciar uma mais completa compreens@o acerca dos comportamentos de realizagéo, tanto
no Desporto como na Educagao Fisica (e.g., Duda et al., 1995; Roberts, 1992a, 2001; Roberts et
al., 1997; Treasure, 2001; Treasure & Roberts, 1995).

Varias investigagbes relacionadas com os objectivos de realizagao demonstram que as
diferengas individuais na orientagdo por objectivos séo influenciadas pelos aspectos situacionais
(e.g. Papaioannou, 1994, 1995; Seifriz et al, 1992; Walling et al., 1993)
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Os objectivos de realizagdo sdo influenciados pelo clima motivacional que é
percepcionado pelos jovens em determinado contexto (Ames, 1992a, 1992b), tendo o professor
ou treinador um papel muito importante na construgdo dessa percepgéo e consequentemente na
qualidade da motivagao dos jovens (Treasure & Roberts, 1995).

Os resultados de diferentes estudos demonstram que a percepgao do clima motivacional
quer tenha sido criado por professores, treinadores ou pais, influencia grandemente a motivagao
e o esforco de realizagdo dos participantes, independentemente da sua idade (Biddle, 2001;
Treasure, 2001; Treasure & Roberts, 1995). Frequentemente os jovens assumem os objectivos
definidos pelos outros significativos (Ames, 1987; Duda & Hom, 1993; Ebbeck & Becker, 1994;
Kimiecik et al., 1996; Novais & Fonseca, 1998; Peiro et al., 1996, White & Duda, 1993; White,
Duda & Hart, 1992). Neste sentido, as criangas e os jovens que nao tenham ainda formulado
claramente os seus objectivos de realizacdo estdo mais susceptiveis que os adultos a
influenciarem-se pelos climas motivacionais propostos pelos outros (Treasure & Roberts, 1995).

Ames (1992b) e Nicholls (1989) sugerem que os outros significativos (pais, professores
e treinadores) estruturam climas motivacionais, por intermédio das instrugoes, feedbacks,
recompensas e expectativas explicitas, as criangas, que podem realcar tanto objectivos
envolvendo a tarefa como objectivos envolvendo o ego. Numa determinada situacao, os
individuos seleccionam e interpretam diferenciadamente as informagdes fornecidas (Ames &
Archer, 1988), sendo esta seleccao e interpretagédo influenciada pela orientacéo dos objectivos
de cada um (Nicholls, 1989).

De acordo com o trabalho de Ames na sala de aula, dois climas motivacionais sao
identificados (ver Ames, 1992b; Ames & Archer, 1987, 1988; Treasure & Roberts, 1995): o de
mestria e o de performance (Ames, 1992a; Treasure, 2001). Enquanto que o clima de mestria
enfatiza objectivos que envolvem a tarefa (Ames, 1992b; Biddle et al., 1995; Ebbeck & Becker,
1994; Kavassanu & Roberts, 1996), o clima de performance enfatiza objectivos que envolvem o
ego (Ames, 1992b; Biddle et al., 1995; Kavassanu & Roberts, 1996). Dependendo da forma
como o individuo percebe e interpreta a estrutura do contexto de realizagéo (Duda, 2001; Duda &
Hall, 2001; Treasure, 2001), vai percepcionar um dos climas motivacionais sublinhados. O clima
motivacional pode afectar a interpretacao individual dos critérios de sucesso e fracasso. Para os
mais jovens, a obtencdo de aprovagao por parte das pessoas com algum significado para eles
(e.g. pais, professores, amigos) € um importante critério de sucesso (Roberts, 2001). Em estudos

realizados, notaram-se grandes semelhangas entre os critérios de sucesso dos jovens e 0s
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critérios que eles entendiam ser os critérios de sucesso dos seus pais, professores ou
treinadores (Escarti et al., 1999; Novais & Fonseca, 1998).

QOutro importante factor que influencia o clima motivacional na aula é o que se refere aos
membros da turma. Se a maior parte dos estudantes da turma ou os lideres sao orientados para
a tarefa, o clima sera direccionado para o envolvimento na tarefa. Contrariamente, se os
estudantes sdo orientados para o ego, o clima direcciona-se para o ego. A percepcao do clima é
individual e cada um percebe o clima & sua maneira (Roberts, 2001). O clima gerado pelo
professor pode ser diferente do clima gerado pelos estudantes. Neste caso, o professor
apresenta um papel importante na regulagdo desse clima motivacional, podendo realcar um
clima de envolvimento para a tarefa mesmo quando os estudantes séo orientados para o ego
(Duda, 2001; Roberts, 2001).

Segundo Roberts (1993), os professores de Educagéo Fisica podem escolher qual o
clima psicolégico a criar nas suas aulas. Em contextos desportivos o clima de mestria e o de
performance podem coexistir. Em situagdes de competicao podem existir climas de performance,
quando ganhar é critério de sucesso e/ou climas de mestria, onde fazer cada vez melhor, de jogo
para jogo possa ser o critério de sucesso.

Um determinado contexto em que se salienta a aprendizagem, o aperfeicoamento
pessoal, e a eficacia do esforgo para obtengdo do sucesso (Nicholls, 1989; White et al., 1992),
trata-se de um clima de mestria. Os individuos que percepcionam este tipo de clima demonstram
atitudes favoraveis em relagéo a actividade realizada e preferem tarefas que apresentem desafio
(Ames & Archer, 1988). Por outro lado, se se valoriza a competicao interpessoal, a avaliagéo por
parte dos outros, e a vitdria é primordial, trata-se de um clima de performance (Nicholls, 1989;
White et al., 1992).

O professor € um importante elemento externo que parece ter impacto no sucesso dos
alunos (Walling & Duda, 1995). Quando se promove um clima de mestria, o progresso individual
e os feedbacks construtivos sdo significativos para cada crianga (Ames, 1992b). Estes feedbacks
fornecidos pelo professor séo fundamentais para a realizagao em contextos de Educagéo Fisica
(Walling & Duda, 1995).

Nas situagdes de Educagdo Fisica, as duas dimensdes do clima motivacional, mestria
e performance, s&o usadas frequentemente de forma satisfatdria (Cury et al, 1996; Papaioannou,
1994), embora os factores que suportam esses climas, ainda ndo estejam completamente
clarificados (Biddle, 2001; Ntoumanis & Biddle, 1999). Sao, entéo, necessarias mais informagdes

nas subdimensoes, sendo provavelmente vantajoso, na identificagdo dos mecanismos para
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alteragéo do clima, o0 modelo de Epstein. Este modelo foi adaptado por Ames (1992b) e tem sido
discutido por varios investigadores (Duda, 2001; Duda & Hall, 2001; Treasure 2001; Treasure &
Roberts, 1995).

O trabalho de Ames (1984, 1992 a, b) é importante para a investigacdo do clima
motivacional em contextos de actividade fisica. Na linha do trabalho de Epstein (1989), esta
investigadora faz a distingdo entre a percepcéo de climas motivacionais de mestria e a
percepcao de climas motivacionais de performance. Epstein (1989) sugere a existéncia de seis
varidveis que podem ajudar o professor a organizar as instrucoes e as interacgoes na sala de
aula. Estas estruturas de realizagdo sao: a Tarefa, a Autoridade, o Reconhecimento, os Grupos,
a Avaliacdo e o Tempo. As letras iniciais das seis estruturas criam a expressao TARGET. O
aspecto central deste modelo em relagcao aos climas de mestria e performance mostra-se no
quadro1. Estdo envolvidas estruturas que consideram a natureza das tarefas, a natureza e o uso
de autoridade, como é que os jovens sdo reconhecidos pelo seu esforgo, como é que os grupos
sdo formados, como é que os procedimentos de avaliagdo sao estruturados e como é que o
tempo é atribuido em cada aula. Estas varidveis quando tomadas em conta conjuntamente

definem o clima motivacional num determinado contexto.

=

Quadro 1: Descrigdes dos climas de mestria e performance de acordo com as estruturas do TARGET (adaptado de Ames, 1992b)
I Mestria Performance I
Tarefas

| Auséncia de variedade e desafio.
Autoridade

Os estudantes nao tomam parte nos
processos de tomada de deciséo.

Desafiadoras e diversas.

Os estudantes fazem escolhas
e tem papéis de comando.

Reconhecimento
Privado e baseado no progresso Piblico e baseado em comparacoes
individual. sociais.
Grupos
Promocdo da aprendizagem de | Os grupos sdo formados com base na

cooperagao & interacgao com os pares.

habilidade.

Avaliacao

Baseada em tarefas de mestria € no
aperfeigoamento individual.

Baseado na vitéria e na performance
dos outros.

Tempo

O tempo requerido € ajustado as
capacidades individuais.

O tempo afribuido a fodos os

estudantes & uniforme.
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Para Ames (1992b), os alunos percebem na sua aula um clima de mestria quando se
envolvem nas tomadas de decisdo, quando associam a aprendizagem, o aperfeicoamento
individual e o esforco ao sucesso e quando s&o encorajadas novas estratégias de aprendizagem.
Um clima motivacional de mestria é criado quando o professor ou o treinador realca a auto-
referéncia e o envolvimento para a tarefa como critério para o sucesso e fracasso. Neste caso,
o0s comportamentos s&o motivacionalmente adaptativos (Ames & Archer, 1988).

Em contraste, se o focus da aprendizagem é a comparacéo interpessoal, se os alunos
sdo agrupados tendo em conta a habilidade, se as criangas s@o recompensadas quando
demonstram performances superiores, se 0s erros sdo tratados negativamente e se o0 tempo
atribuido para a aprendizagem é inflexivel, é provavel que os alunos percebam o clima de
performance. Assim, o clima motivacional de performance é criado quando o professor ou
treinador realga o envolvimento para o ego como critério de sucesso ou fracasso (Ames, 1992b).
Aqui, os comportamentos manifestados sao motivacionalmente maladaptativos (Ames & Archer,
1988), a motivacdo diminui (e.g. o esforco e a persisténcia s@o reduzidos), podendo levar a
desisténcia (Dweck & Leggett, 1988).

Segundo Ames (1992 a, b) os climas motivacionais podem influenciar o esforco, a
persisténcia, as cognigdes, as emocdes e os comportamentos individuais, em contextos de
actividade fisica.

Numerosos estudos no desporto e na Educagdo Fisica estabelecem a ligacéo entre os
objectivos de realizagao e a percepgao do clima motivacional (Cury et al., 1996; Seifriz et al.,
1992; Treasure & Roberts, 1998). No geral, os estudantes orientados para a tarefa percebem o
clima motivacional de mestria, enquanto que os estudantes orientados para o ego tendem a
perceber o clima de performance.

Uma recente investigagao produzida sobre os climas motivacionais estabelecidos por
professores e treinadores em contextos de actividade fisica e desportiva, realizada por
Ntoumanis e Biddle (1999), permitiu concluir que enquanto que os climas orientados para a
mestria se associaram a comportamentos motivacionalmente mais adaptativos por parte dos
jovens, os climas orientados para a performance associaram-se a comportamentos
motivacionalmente menos adaptativos ou mesmo a respostas motivacionalmente e
afectivamente desadaptadas. No entanto, respostas positivas sdo também esperadas para os
individuos orientados para a tarefa que participam em ambientes cujos climas ddo énfase a
critérios que envolvem o ego (Newton & Duda, 1999). Segundo Treasure e Roberts (1994b, in
Newton & Duda, 1999), quando o clima motivacional é fortemente de envolvimento para a
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performance, a fraca orientagéo para a tarefa pode ser destruida e surgem comportamentos
desadaptados.

As varidveis disposicionais e situacionais podem interagir de duas maneiras diferentes.
Em primeiro lugar, as variaveis disposicionais (objectivos de realizagao) influenciam o modo
como os individuos percebem as varidveis situacionais (clima motivacional). Por exemplo, se a
pessoa € fortemente orientada para o ego pode perceber o clima de performance,
negligenciando a percepgao dos outros para o mesmo clima. Em segundo, se os factores
disposicionais sdo fracos, os factores situacionais podem sobrepor-se aos factores
disposicionais. Por exemplo, na aula de Educacao Fisica, o clima motivacional de mestria, criado
pelo professor, pode aumentar a orientagdo para a tarefa e diminuir a orientagao para o ego,
especialmente nos casos em que os factores disposicionais dos estudantes nao foram ainda
completamente desenvolvidos. No caso de turmas cujo o clima é de performance, estudantes
com fraca orientag@o nos objectivos de realizagdo podem tornar-se mais orientados para o ego
(Roberts, 2001; Treasure & Roberts, 1995). Quanto mais forte for a orientagao nos objectivos de
realizacao, menos provavel serd a sobreposicao de factores do clima motivacional. Ao contrario,
com uma fraca orientagdo nos objectivos é mais provavel que os factores do clima motivacional
se sobreponham. Nas criangas e jovens, a criagdo do clima motivacional de mestria afectara a
sua orientagao nos objectivos de realizagao. Isto deve-se em parte a uma incompleta formulagéo
da sua teoria pessoal de realizacéo (Treasure & Roberts, 1995).

Segundo Papaioannou (1995), varios factores parecem reflectir a promogéo por parte
dos professores de climas de mestria e alunos orientados para a mestria. Assim, os professores
tém apeténcia para ajudar aqueles que possuem baixa realiza¢@o. Nos climas de performance,
aborrecimentos por causa dos erros e alunos com orientagdes competitivas s@o frequentes.
Nesta situagdo parece que os professores tém tendéncia a favorecer os estudantes mais
talentosos. A investigacdo quer em contextos escolares, quer em desportivos tem revelado a
importancia de se proporcionar um clima motivacional de mestria, estando inerente a este tipo de
clima uma maior probabilidade de ocorrerem comportamentos adaptados (Ntoumanis & Biddle,
1999).

2.4.2 Instrumentos de avaliacao do clima motivacional

Vérios questiondrios tém sido desenvolvidos para medir a percep¢do do clima

motivacional em contextos desportivos. Os mais utilizados, no ambito da actividade fisica
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desportiva sdo o Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire ou PMCSQ (Seifriz,
Duda & Chi, 1992; Walling, Duda & Chi, 1993) e o Parent-Initiated Motivational Climate
Questionnaire ou PIMCQ (White, Duda & Hart, 1992). Ambos apresentam validade e fiabilidade
(Duda & Whitehead, 1998).

O PMCSQ foi elaborado para medir, no desporto, os climas que envolvem a tarefa e o
ego, denominados respectivamente, climas de mestria e performance (Ames & Archer, 1988).
Este questiondrio foi constituido inicialmente por 106 itens, tendo sido mais tarde reduzido para
40 itens e por fim a 21 itens (9 da sub-escala de mestria e 12 da sub-escala de performance),
surgindo duas sub-escalas: a sub-escala de mestria que inclui itens que descrevem o esforgo, 0
aperfeicoamento das habilidades e a andlise dos erros que ocorrem no processo de ensino; a
sub-escala de performance que inclui itens que enfatizam a punicdo pelos erros e o
favorecimento das “estrelas” da equipa. Os individuos respondem solicitando o seu grau de
acordo ou desacordo com cada um dos itens.

Uma segunda versao do PMCSQ, desenvolvida por Newton e Duda (1993b) é o
Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire — 2 (PMCSQ - 2). E considerado um
questiondrio multidimensional que tem em consideragao trés factores. No primeiro, assume-se
que os climas de mestria e performance sao provavelmente compostos por um ndmero de
dimensdes que devem ser avaliadas para uma completa compreenséo das dindmicas do clima
motivacional. No segundo, adiciona-se uma estrutura de sub-escala para ajudar a contar a
inexplicavel variancia na escala original. No terceiro, avaliam-se varios componentes do clima
motivacional para aumentar a compreens&o conceptual do modo como a estrutura de objectivos
tem impacto na motivacao dos atletas (Duda, 2001; Duda & Whitehead, 1998; Newton et al.,
2000).

O PMCSQ-2, ao contrario do PMCSQ-1 que era bidimensional, € um instrumento
estruturado hierarquicamente com duas escalas predominantes (dimensdes de climas de mestria
e performance) e seis sub-escalas. Conceptualmente baseia-se nas contribuicbes de Ames
(1992a, 1992b), que reforca a multidimensionalidade do clima motivacional. O PMCSQ-2, no que
se refere ao clima motivacional de mestria, estd representado por trés dimensdes: a
aprendizagem cooperativa, o papel importante dos estudantes e o préprio aperfeicoamento. O
clima motivacional de performance possui dimensdes como o castigo pelos erros, o
reconhecimento desigual e a rivalidade entre equipas. A Ultima sub-escala, no entanto, tem sido
importunada com uma baixa consisténcia interna (que pode ser fungao do seu limitado niimero
de itens). Este questiondrio foi adaptado para a Educagao Fisica. (Kavassanu & Roberts, 1996;
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Peiro et al., 1996). Ntoumanis e Biddle (1999) consideram que 0 PMCSQ-2 é limitado no sentido
gue mede somente alguns aspectos do TARGET.

O PIMCQ foi desenvolvido para medir as percepgdes das criangas acerca da viséo que
os seus pais tém do que é mais critico na aprendizagem de novas actividades fisicas. Este
instrumento estd mais direccionado para a Educacdo Fisica e a aprendizagem (Duda &
Whitehead, 1998).

Questionarios correntes (incluindo aqueles desenvolvidos para avaliar o clima percebido
na aula de Educacdo Fisica) variam nas facetas psicologicas e sociais do ambiente que
procuram atingir.

Para o contexto da Educagdo Fisica foi proposto outro questiondrio, o Leaming and
Performance Orientations in Physical Education Classes Questionnaire ou LAPOPECQ
(Papaioannou, 1994). Este instrumento foi construido para aceder as percepgbes das
orientacbes para a mestria e para a performance nas aulas de Educagédo Fisica, nos climas
envolvendo a tarefa ou o ego, respectivamente (Duda & Whitehead, 1998). Inicialmente o
LAPOPECQ era constituido por 80 itens que foram reduzidos para 45 itens e finalmente para 27
itens. Este questionario tem uma estrutura hierarquica com dois factores de ordem mais elevada
(Performance e Mestria/Aprendizagem) e cinco factores de ordem mais baixa; dois deles
reflectem a aprendizagem ou o envolvimento na tarefa, o primeiro foca o comportamento do
professor e o segundo a satisfagao dos estudantes com a aprendizagem; os outros trés focam a
performance ou o envolvimento para o ego, um relacionado com a avaliagéo por critérios
normativos, outro relacionado com a habilidade que leva ao éxito com pouco esforgo e o terceiro
respeitante aos aborrecimentos pelos erros (Papaioannou, 1994). O instrumento tem sido
adaptado para vdrias linguas e é considerado com fiabilidade e validade (Goudas & Biddle,
1994; Biddle et al., 1995, in Ntoumanis & Biddle, 1999).

2.4.3 Estudos realizados sobre o clima motivacional

A investigagdo no ambito da percepgdo do clima motivacional, tanto no campo do
Desporto como na Educagéo Fisica ainda é escassa (Carpenter & Morgan, 1999; Kavassanu &
Roberts, 1996; Papaioannou, 1994; Treasure, 1997; Treasure & Roberts, 1995), tendo, no
entanto, ja sido realizadas algumas investigagoes.

Ao analisar-se alguns estudos elaborados em periodos de tempo diferentes,

observaram-se constatacdes idénticas acerca das caracteristicas do clima motivacional que
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pode ser percepcionado pelos jovens. Por um lado, os jovens atletas/alunos que se encontram
envolvidos por um clima de mestria, sentem que s@o encorajados pelo treinador/professor se
demonstrarem esforgo, trabalho e aperfeicoamento e acreditam que cada um desempenha um
papel importante na sua equipa. Por outro, quando percepcionam um clima de performance,
percebem que os erros podem ser punidos, verificam que os membros da equipa que possuem
uma elevada habilidade sdo reconhecidos pelo treinador/professor e que este incentiva a
competitividade e valoriza os resultados (Newton & Duda, 1998 in Newton & Duda, 1999; Seifriz
et al., 1992; Solmon, 1996; White, 1998). Os atletas/alunos que percepcionam um clima de
mestria demonstram mais preferéncia por tarefas desafiadoras do que os que percepcionam um
clima de performance (Selmon, 1996; Treasure, 1993 in Duda, 1996).

A orientacdo de um individuo para a tarefa e para o ego, num determinado contexto é
influenciado pelo clima motivacional, sendo importante investigar a relagdo entre os
comportamentos, as cognigdes e os afectos resultantes da realizagdo duma determinada
actividade e a percep¢ao dos objectivos salientados nessa actividade.

Os estudos realizados indicam uma forte relagdo entre climas motivacionais e a
seleccao de variaveis cognitivas e afectivas (Ntoumanis & Biddle, 1999).

As respostas cognitivas e afectivas dos jovens também diferem consoante o clima
motivacional percebido, associando-se divertimento, prazer e satisfacéo de pertencer a equipa, &
percepcao de um clima de mestria. Em contraste, as preocupagdes em relagao aos erros, aos
fracassos e ao rendimento associam-se & percepgao de um clima de performance (Seifriz et al.,
1992; Theeboom, DeKnop & Weiss, 1995; Walling et al, 1993).

Algumas investigagbes referem que quando os jovens percebem na sala de aula um
clima de mestria elevado mostram sentimentos de satisfagdo e uma atitude favoravel face a
Educacéo Fisica (Biddle, 2001; Papaioannou, 1994; Treasure, 1997). Contrariamente, o clima de
performance esta relacionado com o aborrecimento € com a habilidade (Biddle, 2001). Estes
resultados indicam a importancia do clima de mestria na promogao das consequéncias
psicologicas positivas, quando se realiza a actividade fisica. No entanto, respostas positivas séo
também esperadas para os individuos orientados para a tarefa que participam em ambientes
cujos climas dao énfase a critérios que envolvem o ego (Newton & Duda, 1999).

Em geral, as pesquisas desenvolvidas acerca do clima motivacional, tanto no Desporto
como na Educacéo Fisica, parecem indicar valores mais elevados na percepcao de um clima de

mestria em relagdo ao clima de performance.
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Ao analisar 13 estudos, Duda e Whitehead (1998), verificaram que os seus resultados,
no ambito do clima motivacional percepcionado, reflectem um maior énfase no clima de
mestria do que no clima de performance (Boyd et al., 1995; Ebbeck & Becker, 1994; Guest &
White, 1996; Guest et al., 1998; Kavassanu & Roberts, 1996; Seifriz et al., 1992; Vidal, 2001;
Walling et al., 1993).

Idénticos resultados foram observados na investigagao, com atletas de voleibol,
elaborada por Newton e Duda (1999), no trabalho realizado por Vidal (2001) com alunos do 8° ao
12° ano de escolaridade, nas aulas de Educagao Fisica, e também, nos estudos de Papaioannou
(1994) e Papaioannou e Diggelidis (1996),

Algumas pesquisas analisaram a percepg¢ao do clima em fungao do sexo (Kavassanu &
Roberts, 1996) e do ano de escolaridade dos individuos (Diggelidis & Papaioannou, 1999).

Considerando o género, a literatura indica que o sexo feminino apresenta uma maior
percepcao de um clima de mestria do que o sexo masculino, ocorrendo o inverso em relagao a
percepcao de um clima de performance (Duda et al., 1991; Duda et al., 1995; Kavassanu &
Roberts, 1996; Newton & Duda, 1993b; Vidal, 2001; White et al., 1992).

No que respeita ao ano de escolaridade, surgem algumas evidéncias que indicam que
alunos mais novos percebem que o ambiente é mais marcado pela mestria do que os estudantes
mais velhos. Por outro lado, os de idade superior revelaram indices significativamente mais
elevados do que os de idade menor, na percepcao do clima de performance (Papaioannou,
1997; Xiang & Lee, 2002).

Diferentes respostas motivacionais estdo associadas com a variedade na estrutura de
objectivos situacionais (climas motivacionais percepcionados), estando isto evidenciado em
varios estudos (Ames, 1992a, Papaioannou, 1994, 1995; Seifriz et al., 1992; Theeboom et al.,
1995; Walling et al., 1993).

Considera-se que os climas motivacionais de mestria estao positivamente relacionados
com a orientacéo para a tarefa e negativamente relacionados com a orientagéo para o ego.
Inversamente, os climas de performance estao relacionados positivamente com a orientagéo
para o ego e negativamente com a orientagao para a tarefa (Cury et al., 1996; Ebbeck & Becker,
1994; Newton & Duda, 1993b; Ommundsen et al., 1998; Seifriz et al., 1992; Vidal, 2001; Walling
etal., 1993).

No estudo realizado por Newton e Duda (1999) com jogadoras de voleibol, sugere-se
que as atletas percebem que o clima motivacional nas suas equipas é de mestria. Este grupo

esta fortemente orientado para a tarefa e moderadamente orientado para o ego. Resultados
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similares foram encontrados por outros investigadores (Duda et al., 1995; Duda, Olson &
Templin, 1991; Newton & Duda, 1993b).

2.5 Causas de sucesso

2.5.1 Em que consistem

Entre os varios conceitos importantes no dominio da motivagdo, salienta-se o das
atribuicoes. As atribuices sao as causas percebidas ou as razoes dadas pelos individuos para o
resultado dos acontecimentos que presenciam ou protagonizam (Biddle, 1993b). Nos Ultimos
anos, um dos temas que maior interesse tem suscitado por parte dos psicélogos sociais € 0 que
se relaciona com 0 modo como as pessoas interpretam e explicam o que lhes sucede no seu dia
a dia (Hewstone & Fincham, 1996, in Fonseca, 1999).

Esta tematica ¢ identificada na literatura por teoria da atribui¢éo causal, considerando-se
que o modo como os individuos percepcionam a causa que estd subjacente aos resultados
obtidos, quando realizam uma determinada actividade, vai condicionar no futuro os seus
comportamentos (Biddle, 1993b; Fonseca, 1993b, 1996, 1999; Alves et al., 1996).

A teoria da atribuigao surge no contexto das teorias cognitivas e ganhou consisténcia por
Weiner e colaboradores (1987b), através das atribuigbes causais na compreenséo da motivagao
e na percepgao dos resultados.

Em situacbes desportivas a procura de explicagoes e de causas associadas aos
acontecimentos, ajuda os atletas na estruturacdo das convicgbes acerca dos resultados
conseguidos (Carron, 1984, Durand, 1987), parecendo condicionar e influenciar os
comportamentos futuros e os niveis de motivacao (Fonseca, 1996; Roberts et al., 1986). Assim,
consoante os insucessos sejam atribuidos a uma capacidade reduzida ou a escolha de
estratégias erradas, os niveis de motivacdo serdo, respectivamente, mais reduzidos ou mais
adaptativos.

Os trabalhos de Heider (1944) estdo na base e contribuem, sob um ponto de vista
tedrico, para o estudo das atribuigdes, destacando-se também os trabalhos de Kelley (1967,
1973), Jones e Davis (1965) e Weiner (1979, 1986).

Para Heider (1944), a origem e definicdo da teoria da atribuicao é baseada no modelo de

analise “naive” da accéo. O individuo relaciona-se com o0 meio e tende a dar explicagdes causais
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para certo acontecimento, que, por seu lado, vai ter influéncia no futuro comportamento
(Martinko, 1995).

As pessoas fazem atribuigdes para explicarem as relagdes de causa efeito (Heider, 1958
in Hanrahan et al., 1989). A procura da previsibilidade e compreensé@o dos acontecimentos do
dia a dia, designadamente os resultados obtidos em contextos desportivos, tem por base as
relagdes causa-efeito percepcionadas pelo individuo (Heider, 1958 in Cox, 1998).

Jones e Davis (1965) foram os primeiros investigadores a prosseguirem o
desenvolvimento das ideias de Heider sobre as atribuicdes, criando a teoria das inferéncias. Esta
teoria centra-se no papel da informagao e das crengas dos individuos no processo de atribuicao
causal. Segundo estes autores, o individuo, a partir da analise do comportamento de outros,
deduz as suas intengdes ou disposigdes. No processo de deducdo das disposicdes existe a
etapa da atribuicBo da inteng@o, na qual as pessoas realizam atribuicbes baseadas nos
comportamentos intencionais e a etapa da atribuicao da disposi¢éo, em que o individuo tenta
inferir a disposi¢do pessoal que foi a causa de uma determinada acgao considerada intencional
(Ross & Fletcher, 1989).

Kelley (1967), também contribuiu para a teoria da atribuicdo, dando importéncia a
experiéncia subjectiva da validade atribucional, considerando também a percep¢ao social e as
auto-percepcoes.

Em conformidade com a obra de Heider, Weiner e colaboradores (1987a, 1987b)
explicam os seus resultados de sucesso e insucesso com atribuicbes relacionadas com a
capacidade, o esforgo, a dificuldade da tarefa e a sorte.

A validade da aplicacdo do modelo de Weiner, em contextos desportivos, foi vista com
algumas criticas, uma vez que os factores causais apontados ndo explicavam totalmente os
resultados. Weiner (1979) refere que apesar da sua diversidade todas as causas possuem uma
invariancia comum. As causas, indicadas pelos individuos como explicagdo dos seus resultados,
devem considerar a andlise das suas propriedades, no que se refere ao locus de causalidade
(interma ou externa a pessoa), a estabilidade (constante ou varidvel no tempo) e a
controlabilidade (possivel ou ndo de controlo) (Fonseca, 1996, 1999; Weinberg & Gould, 1995).

Segundo Weiner (1986), as causas percebidas pelos individuos, como estando na
origem dos seus resultados, vao ter grande influéncia nos comportamentos, emocdes e afectos e
consequentemente na sua motivacao.

Um aspecto central na teoria de atribuicdo é a distingéo entre causas de natureza

interna/externa, considerando a influéncia de factores pessoais e situacionais no comportamento

50



Revisdo da Literatura

de cada um. Em contextos desportivos, os individuos que consideram que os factores internos,
como a motivagao/esforco e a competéncia, sao determinantes para o sucesso, atribuem os
seus resultados ao esforgco dispendido ou & capacidade. Por outro lado, os individuos que
percepcionam os factores externos como tendo influéncia no sucesso, atribuem os resultados a
sorte, aos treinadores e aos arbitros (Heider, 1958 in Pintrich & Schunk, 1995).

Enquanto que atribuir os fracassos a falta de habilidade é desmotivante, pois implica um
insucesso a longo prazo, pelo contrario, a atribuicdo dos mesmos insucessos a utilizagao de
estratégias erradas pode ser considerada motivacionalmente mais adaptativa (Fonseca, 1996).

Os individuos que baseiam o0s seus sucessos em critérios auto-referenciados,
participando em ambientes que dao énfase ao esfor¢o e ao aperfeicoamento das habilidades,

criardo reacges e comportamentos positivos (Nicholls, 1989).

2.5.2 Instrumentos de avaliagdo das causas de sucesso

Com base na teoria de Weiner (1979, 1986), os investigadores das atribuicbes em
contextos desportivos procuram avaliar as causas indicadas pelos atletas/alunos que sao
determinantes nos resultados conseguidos (Biddle, 1993a; Biddle & Hanrahan, 1998; Fonseca,
1993b, 1996).

Tem havido alguma inconsisténcia nos estudos realizados relacionados com as causas
que os individuos apresentam para os resultados. Segundo Fonseca (1993b), esta fragilidade
deve-se, por uma lado, as qualidades psicométricas dos instrumentos utilizados, e, por outro, ao
facto de se considerar que a vitoria e a derrota correspondem a percepgao do individuo de
sucesso e insucesso, respectivamente.

De facto, as percep¢des de sucesso e insucesso sao estados psicoldgicos que podem
divergir de individuo para individuo, ou no mesmo individuo de situagéo para situagéo (Maehr &
Nicholls, 1980), ndo sendo equivalente ao resultado obtido objectivamente. Isto implica que os
individuos evidenciem diferentes padrbes atribucionais relativamente aos seus resultados
(Fonseca, 1999).

Para avaliar a forma como os jovens tém a percepcao de certos factores que séo
fundamentais na ocorréncia dos seus resultados desportivos (capacidade, esforco, motivagao)
tem se utilizado os seguintes questionarios: Beliefs about the Causes of Success ou BCS (Seifriz
etal., 1992) e o Causes of Success in Sport Scale ou CSS (Treasure & Roberts, 1994a).
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O Beliefs about the Causes of Success, foi elaborado por Seifriz e colaboradores (1992),
tendo sido solicitado aos jovens que mostrassem como doze factores, relacionados com a
motivac@o/esforco ou a habilidade, contribuem para o seu sucesso. Este questionario foi
modificado por Duda e colaboradores (1992) que, no seu estudo com jovens alunos ingleses,
utiizou uma versao com 17 itens agrupados em ftrés factores: a competéncia, a
motivacao/esforco e os factores externos. Mais tarde, Guivernau e Duda (1995) reduziram o
questionario a 15 itens.

O Causes of Success in Sport Scale (Treasure & Roberts, 1994a) foi também proposto
para avaliar as crengas dos individuos acerca de um conjunto de causas dos resultados
desportivos. E solicitado que os jovens mencionem a forma como um grupo de causas pode
levar a0 sucesso, numa actividade desportiva. Os 15 itens que compdem o questionario
agruparam-se em trés sub-escalas: a motivagao/esforgo, a competéncia e os factores externos.

Estes questiondrios aparecem referenciados na literatura como ligados com as

atribuicoes, estando também relacionados com outros constructos.
2.5.3  Estudos realizados sobre as causas de sucesso

Os estudos relacionados com as atribuigdes causais e o contexto desportivo comegam a
ser frequentes (Biddle & Hanrahan, 1998).

Na pesquisa realizada por Fonseca e Maia (2000), com atletas praticantes de varias
modalidades, assim como, no estudo de Rebelo (1999), com praticantes de desporto escolar,
constatou-se que as causas consideradas mais determinantes para a obtengdo de sucesso
foram a motivagao/esforco e as menos determinantes foram os factores externos.

Sugere-se que o tipo de objectivos perseguidos quando se realiza uma determinada
actividade parece influenciar o modo como o individuo avalia a competéncia demonstrada, o
esforgo dispendido e as explicacdes que formula para os seus resultados (Duda, 1992), podendo
exercer um forte efeito nos comportamentos futuros (ver Ames, 1992a; Roberts, 1992a).

A perspectiva dos individuos relativamente aos objectivos de realizagao relaciona-se
com as crencas nos determinantes do sucesso, constituindo-se como teorias pessoais de
realizagao em situagdes desportivas (Duda, 1992; Nicholls, 1989, 1992).

Numerosos estudos levam-nos a considerar a existéncia de uma relagdo entre
objectivos de realizagao e as crengas sobre as causas do sucesso (Duda & Nicholls, 1992; Duda
& White, 1992; Gano-Overway & Duda, 1996; Guest & White, 1995; Guivernau & Duda, 1995;
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Hom et al., 1993; Kim & Gill, 1997; Lochbaum & Roberts, 1993; Newton & Duda, 1993a; Newton
& Walling, 1995; Seifriz et al., 1992; Spray et al., 1999; Tank et al., 1996; Treasure & Roberts,
1994a, 1998; Walling & Duda, 1995; White & Duda, 1993; White & Zeliner, 1996), sendo este
estudo fundamental para se entender o comportamento de realizagdo motivado (Roberts, 2001).
De uma forma geral, como o esforgo dispendido estd relacionado com a percepgdo da
competéncia e do sucesso, quando é predominante a orientagdo para a tarefa, acredita-se que
haja uma relacdo positiva com a visdo de que o esforco leva ao sucesso. Contrariamente,
quando a orientagéo para o ego se evidencia, centra-se a atengdo na comparacéo da habilidade
com a dos outros e nos factores externos e nas praticas ilegais, causas menos controlaveis do
sucesso desportivo (Duda & Whitehead, 1998).

A orientagao para a tarefa esta relacionada com a perspectiva que os individuos tém
sucesso no desporto quando se esforcam, enquanto que a orientagdo para o ego tem uma
correspondéncia mais estreita com a crenga que o sucesso é alcangado quando se possui
elevada habilidade (Newton & Duda, 19937 1999; Seifriz et al., 1992; White & Duda, 1993).

Acreditar que o trabalho arduo conduziré a algum sucesso é motivador pois permite que
qualquer individuo tenha éxito, uma vez que o esforgo € uma capacidade que € controlada pela
pessoa. De facto, o esforgo é uma qualidade virtuosa desejada pelos professores para os seus
alunos, e se exibido, pode criar uma positiva conformidade entre professores e alunos (Biddle,
2001). Varios estudos mostram uma forte preferéncia dos professores pelos alunos que
demonstram esforgo, independentemente da sua habilidade ou resultados (Biddle & Goudas,
1997 in Biddle, 2001).

A orientagao para o ego tem sido associada a respostas cognitivas maladaptativas,
dando-se grande énfase & habilidade e & crenga que os sucessos sdo conseguidos com os
factores externos (tais como, o material e a sorte) e as ilegalidades (Duda & Nicholls, 1992;
Georgiadis et al., 2001; Kavassanu & Roberts, 1996; Lochbaum & Roberts, 1993; Newton &
Duda, (1992 cit. in Duda, 1993), 1993a; Roberts et al., 1996; Walling & Duda, 1995; White &
Zellner, 1996)

InvestigagOes realizadas t&m demonstrado uma associagdo entre a orientagdo para a
tarefa e a crenga que o esforco e a cooperagdo conduzem ao sucesso, tanto em contextos
desportivos (Duda & Nicholls, 1992; Goudas et al., 1994a in Georgiadis et al, 2001; Kavassanu &
Roberts, 1996; Lochbaum & Roberts, 1993; Newton & Duda, 1993a; Roberts, Treasure &
Kavassanu, 1996; Treasure & Roberts, 1994a; Walling & Duda, 1995) como em contextos de
Educagéo Fisica (Biddle & Soos, 1997; Duda & Nicholls, 1992).
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Inimeros estudos convergem com a ideia que existe uma forte ligagao entre a
orientacdo para a tarefa e a crenca que o sucesso no desporto se deve ao esforgo (Spray et al.,
1999; Roberts et al., 1996; Walling & Duda, 1995; White & Zellner, 1996), ao interesse intrinseco
na actividade (Walling & Duda, 1995), a aprendizagem e a colaboragao (White & Zellner, 1996).

Vdrios estudos relacionam os climas motivacionais com as crengas sobre as causas de
SUCesso.

Quando os individuos se encontram envolvidos num clima de mestria sentem que o
esforco conduz ao sucesso. Por outro lado, quando sujeitos a um clima de performance,
consideram que o sucesso é atingido quando se demonstra habilidade em relagao aos outros
(Newton & Duda, 1997 in Duda & Whitehead, 1998; Seifriz et al., 1992; White, 1998).

Congruentes com a investigagdo na sala de aula (e.g. Ames & Archer, 1988),
investigagdes em aulas de Educagdo Fisica revelaram resultados idénticos aos anteriormente
sublinhados, referindo-se que a percepcao do clima motivacional de mestria estava associada
com a crenga que 0 sucesso resulta do esforgo de cada um. Em contraste, a percepgéo do clima
de performance revelou um maior énfase na habilidade e na fraude como causa de sucesso
(Papaioannou, 1995, 1998; Solmon, 1996; Treasure, 1997; Treasure & Roberts, 2001, White,
1998), explicando-se as situagdes de fracasso pela falta de habilidade (Treasure, 1997; White,
1998).

Neste sentido, hd uma associagéo entre o clima motivacional de mestria e a crenca que
0 esforgo e o trabalho arduo (persisténcia) conduzem ao sucesso (Seifriz et al., 1992; Treasure &
Roberts, 1998; Yoo, 1997). Em contraste, o clima motivacional de performance esté relacionado
com a crenga que a habilidade superior é a causa do sucesso (Papaioannou, 1997; Seifriz et al.,
1992). Este clima associa-se a comportamentos maladaptados, tais como, desistir (LeBars &
Gernignon, 1998; Whitehead, Andree & Lee, 1997), baixo esforco (Yoo, 1997) e factores
externos (Papaioannou, 1997).

Segue-se um conjunto de estudos que relacionam as diferentes varidveis anteriormente
referidas.

No estudo de Treasure (1997), com criancas, relacionou-se a percep¢ao do clima
motivacional na aula de Educagcéo Fisica, as crengas sobre as causas de sucesso, a satisfagéo,
a percepgao de habilidade e as atitudes perante a turma. Verificou-se que a percepgéo de um
clima de mestria (tarefa) era superior a percepcéo do clima de performance (ego). Observou-se
uma forte relagéo positiva entre as percepgoes de climas motivacionais orientados para a

mestria e 0s processos motivacionais adaptativos. Estudantes que perceberam um clima elevado
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de mestria e moderado de performance revelaram uma atitude positiva em relagio & aula, uma
elevada habilidade percebida, acreditam que o esforgo e a habilidade séo determinantes para o
sucesso e demonstram sentimentos de satisfagdo. Em contraste, estudantes que perceberam
um clima elevado de performance e reduzido de mestria, consideraram a habilidade como causa
de sucesso, revelaram uma atitude negativa em relagdo & turma e sentimentos de
aborrecimento.

Numa pesquisa efectuada por Carpenter e Morgan (1999), em escolas secundérias,
relacionou-se o clima motivacional das aulas, os objectivos de realizagao, as crengas sobre as
causas de sucesso e as atitudes perante o desporto. Verificou-se que os alunos que percebem o
clima de mestria, estdo mais orientados para a tarefa, acreditam que o sucesso se deve ao
esforgo, apresentam uma atitude positiva perante o desporto e atribuem valores mais elevados a
sua aprendizagem.

No estudo de Newton e Duda (1999) com praticantes de voleibol, no qual se
relacionaram objectivos de realizacao, climas motivacionais e causas de sucesso, observou-se
que as atletas do sexo feminino possuem uma forte crenga que o esforgo conduz ao sucesso e
dao menos énfase ao papel da habilidade como determinante na realizagéo da sua modalidade.
Segundo estes investigadores, a orientacdo para o ego e a percepcdo de um clima de
performance, estdo positivamente relacionados com a crenca que o sucesso se deve a
habilidade. As atletas com elevada orientagéo para a tarefa acreditam mais fortemente do que as
menos orientadas que o esforgo € a causa do sucesso. Para as Ultimas, o esforgo percebido
como determinante para o sucesso, depende do nivel do clima de mestria. Atletas com baixa
orientagéo para a tarefa em climas de mestria, tendem a acreditar que o esforco ¢ importante
para se ter éxito no voleibol.

Estes resultados suportam as investigagbes que sugerem que um forte clima
motivacional pode sobrepor-se as influéncias da orientagdo por objectivos nas percepgdes e
crencas motivacionais (Duda, 1993; Dweck & Leggett, 1988).

Pelo contrario, 0 estudo de Seifriz e colaboradores (1992) sugere que os objectivos de
realizagéo s&o os mais importantes predictores das crencas acerca do sucesso.

Treasure e Roberts (1998), investigaram as relages entre os objectivos de realizacéo, a
percepcao do clima motivacional, as crengas sobre as causas de sucesso, e a satisfagéo, em
raparigas adolescentes na modalidade de basquetebol e descobriram que tanto os objectivos de
realizacdo como a percepgéo do clima motivacional séo predictores significativos das crengas

acerca do sucesso.
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A definigéo do tipo de causas de sucesso pelos desportistas parece depender do sexo e
da idade dos individuos (Fonseca, 1993b).

Para Biddle (1993b) é corrente que individuos do sexo masculino e do sexo feminino,
em contextos desportivos, fagam diferentes atribuicdes aos seus sucessos.

Considerando o sexo, as raparigas atribuem valores significativamente mais elevados
para as causas relacionadas com Motivacdo/Esforgo, relativamente aos rapazes. Em contraste,
0s rapazes apresentam valores superiores aos das raparigas para as causas relativas a
Competéncia e aos Factores Externos (Fonseca & Maia, 2000).

No estudo realizado com praticantes de Desporto Escolar, foi observado por Rebelo
(1999) que os rapazes atribuem valores significativamente superiores para as causas relativas a
Competéncia e aos Factores Externos em relagao as raparigas.

Em conformidade com um estudo de Nicholls, Alonso-Tapie (1984 in Fonseca, 1993b)
afirma que as causas de sucesso relacionadas com a habilidade diminuem com a idade e as
relativas ao esforgo e a sorte aumentam.

Da mesma forma, no estudo realizado por Rebelo (1999), verificou-se que a atribuigao
do sucesso ao factor Competéncia foi significativamente superior no grupo dos individuos mais

novos.

2.6 Motivacéo Intrinseca

2.6.1 Em que consiste

No dominio da actividade fisica e desportiva, a teoria da avaliagdo cognitiva proposta
por Deci e Ryan (1987) tem sido o suporte da motivacao intrinseca (Biddle, 1997; Thill, 1989;
Thill & Brunel, 1995). Esta teoria sofre a influéncia dos estudos de White (1959), que sugerem
que o ser humano tem a necessidade basica de interagir efectivamente com o seu envolvimento.
Este autor acrescentou que a necessidade de eficacia ou competéncia, representa uma
poderosa fonte de motivagdo, levando o individuo a dedicar-se a actividades que possam
satisfazer o desejo de se sentir competente. Harter (1978), mais tarde, recuperou as razées de
White, sublinhando o papel dos agentes de socializagéo (pais, professores e treinadores) no
desenvolvimento de percepgdes da competéncia em contextos especificos (e.g. desporto,
musica, etc.). Sao estas percepcoes da competéncia que ajudaro a sustentar a motivagao nas

situagdes de realizagéo. Igualmente, DeCharms (1968, in Vallerand & Fortier, 1998) argumenta
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que a auto-determinagdo € uma necessidade humana bdsica e que os individuos,
consequentemente, estardo dptima e intrinsecamente motivados quando perceberem que séo a
“origem” ou que controlam o seu comportamento. A teoria de avaliagdo cognitiva integra estas
duas posicdes, postulando que variagdes nos sentimentos de competéncia dos individuos e nas
percepgOes da autonomia produzirdo variagdes na motivagéo intrinseca (Biddle, 1997; Deci &
Ryan, 1985) e poderéo explicar as alteragdes da motivacao dos individuos Fonseca, 1999).

Os comportamentos que aumentam a competéncia e a autonomia engrandecem a
motivagéo intrinseca. Inversamente eventos que diminuam estas duas percepgdes levam a
redugdo da motivagdo intrinseca. Por exemplo, as recompensas externas ou as pressdes
tendem a diminuir a motivagdo intrinseca, enquanto os sentimentos de prazer levam ao seu
aumento. Se a tarefa, nas aulas de Educagdo Fisica, é demasiado exigente pode provocar a
diminuicdo dos sentimentos de competéncia, e, assim, reduzir a motivagao intrinseca (Jaakkola,
2002).

Para Deci e Ryan (1985) a motivacao intrinseca e algumas formas da motivagao
extrinseca resultam de trés necessidades humanas fundamentais: a autonomia, a competéncia e
as relacoes sociais. A necessidade de autonomia refere-se aos esforgos individuais
demonstrados para determinar os proprios comportamentos; a necessidade de competéncia
salienta-se no empenho individual revelado, com o objectivo de se conseguirem experiéncias
eficazes; a necessidade de relagbes sociais dizem respeito as tentativas do individuo se
envolver, de forma satisfatéria e coerente, com os outros (Deci & Ryan, 1991, in Ntoumanis,
2001).

Todos os factores (e.g. os prémios, a competicdo e os feedbacks) que interfiram na
autonomia, na competéncia e nas relagoes sociais podem influenciar a motivagao do individuo.
Assim, sentir-se auténomo, competente e com relagdes sociais, provavelmente aumenta a
motivacdo intrinseca, enquanto, sentir-se controlado pelos outros, incompetente e isolado
enfraquecerd a motivagéo intrinseca (Vallerand, 1997).

Segundo Vallerand (2001), o impacto dos factores sociais na motivacéo é mediado pela
percepcdo da competéncia (actuagdo reciproca eficiente com o envolvimento), da autonomia
(sentir-se livre para escolher um rumo de acgao), e dos relacionamentos (sentir-se ligado aos
outros significativos).

Muitas investigagOes tém focado a motivagéo intrinseca e a extrinseca no desporto e na
actividade fisica (Frederick & Ryan, 1995; Ryan et al., (1984, in Vallerand & Fortier, 1998);
Vallerand & Reid, (1990, in Vallerand & Fortier, 1998)).
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Deci e Ryan (1985) propuseram um continuum de auto-determinacéo para descrever as
diferentes categorias motivacionais, sendo da mais elevada a mais baixa, os constructos
seguintes: a motivagdo intrinseca, a motivagdo extrinseca e a desmotivag@o. Varias
investigagdes suportam o continuum da auto-determinacéo (Briere et al., 1995; Li & Harmer,
1996; Pelletier et al., 1995a). No dmbito do desporto e da actividade fisica estes constructos sao
cruciais para se entenderem os processos psicoldgicos subjacentes ao comportamento
(Frederick & Ryan, 1995; Whitehead & Corbin, 1997).

A motivagao intrinseca leva o individuo a realizar uma actividade apenas pelo prazer e
alegria inerentes a mesma, ocorrendo sem incentivos exteriores de recompensas (troféus) (Deci,
1971; Deci & Ryan, 1985; Duda & al., 1995; Lepper et al., 1973; Ntoumanis, 2001; Thill et al,,
1989; Vallerand & Fortier, 1998). Os individuos intrinsecamente motivados, envolvem-se no
desporto pelo prazer e satisfagdo que lhes da a possibilidade de se ultrapassarem a si proprios e
de aprenderem nas diferentes situacbes que vivenciam (Chantal et al, 1996). Os
comportamentos intrinsecamente motivados s@o os que se efectuam devido ao prazer que |he
estd associado em termos de conhecimento, realizacdo e estimulagao (Vallerand, 1993;
Whitehead & Corbin, 1997).

Esta forma de motivagdo acontece frequentemente quando a actividade é interessante
e desafiadora, proporcionando as pessoas claros feedbacks e liberdade para realizar a tarefa
(Deci & Ryan, 1985). Estas qualidades aplicam-se claramente ao desporto e a actividade fisica
(Vallerand et al., 1987, in Vallerand, 2001).

Recentemente, varios investigadores (Deci & Ryan, 1985; Fortier et al., 1995; Ryan &
Connell, 1989; Vallerand, 1993, 1997, 2001; Vallerand et al. (1992 e 1993, in Vallerand & Fortier,
1998)) identificaram trés tipos de motivagao intrinseca: a motivagéo intrinseca de conhecer, a
motivagao intrinseca para realizar coisas e a motivagéo intrinseca para experimentar estimulos.
Estas distingoes foram usadas, por Pelletier e colaboradores (1995a), em contextos desportivos.

O conceito da motivacao intrinseca de conhecer, esta relacionado com a realizacéo da
actividade pelo prazer e satisfagéo inerentes a aprendizagem, a exploracdo, ou a tentativa de
compreender algo de novo. Por exemplo, um aluno sente divertimento quando descobre novas
informagdes acerca de um desporto especifico ou realiza um exercicio nas aulas de Educacao
Fisica.

A motivagao intrinseca direccionada para realizar coisas, refere-se ao envolvimento
numa actividade pelo prazer e satisfacdo experimentados, quer quando o individuo se tenta

superar a si mesmo, quer quando realiza ou cria algo. O focus estd no processo de realizar
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alguma coisa e nao no seu resultado final. Um exemplo deste tipo de motivagao intrinseca seria
o estudante quando realiza uma tarefa dificil ou uma nova habilidade nas aulas de Educacéo
Fisica.

Finalmente, a motivagéo intrinseca para experimentar estimulos, opera quando alguém
se envolve numa actividade com o objectivo de experimentar sensacdes agraddveis associadas
sobretudo aos seus sentidos (prazer estético e sensorial). Como exemplo, as actividades fisicas
de exploracdo da natureza, (escalada, rappell, slide, orientagdo) que proporcionam ao individuo
sensagdes agradaveis.

As investigacoes realizadas no desporto (Briere et al., 1995; Pelletier et al., 1995a)
revelam que estes trés tipos de motivacdo intrinseca podem ser avaliados separadamente,
conduzindo assim a diferentes consequéncias. Por exemplo, parece que os individuos que estdo
mais vocacionados para uma motivagao intrinseca do que para outra, podem preferir a
participacdo em actividades desportivas que sao congruentes com essa tal orientagéo (Briére et
al., 1995). Assim, alguém que geralmente se envolve numa actividade desportiva, por
consequéncia de uma motivacao intrinseca para experimentar estimulos, provavelmente prefere
a escalada ao golfe.

A motivagdo extrinseca relaciona-se com a realizagéo de uma actividade no sentido de
se alcangar algo com essa pratica, tal como receber prémios, recompensas, ou 0
reconhecimento dos outros; tem o seu significado no seu fim (Deci &. Ryan, 1985). Os individuos
que actuam no desporto, motivados extrinsecamente, procuram recompensas materiais (troféus),
sociais (prestigio) (Vallerand & Rousseau, 2001), satisfazer a pressdes internas (Chantal et al.,
1996) ou evitar algo negativo.

Quando o individuo esta extrinsecamente motivado nao participa na actividade pelo
prazer inerente & experiéncia realizada, mas pelo facto de receber algo positivo ou evitar algo
negativo, quando a actividade tiver terminado (Degi, 1975).

A motivagdo extrinseca tem sido também considerada como uma perspectiva
multidimensional. Segundo Vallerand e Fortier (1998}, acreditou-se inicialmente que este tipo de
motivacdo se referia apenas a comportamentos que eram causados por fontes externas de
controlo (e.g. treinadores, pais e outros atletas) e que eram realizados largamente com a
auséncia da auto-determinagéo. No entanto, os estudos de Ryan e Connell (1989) mostram que
existem diferentes tipos de motivagao exirinseca, alguns dos quais podem ser auto-
determinados por natureza. Isto €, alguns comportamentos apesar de nao terem o intuito do

prazer (motivagao intrinseca) podem continuar a ser emitidos pela escolha.
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Deci e Ryan (1985, 1991, in Vallerand & Fortier, 1998), Ryan e Connell (1989) e
Vallerand (1997, 2001), propuseram quatro tipos de motivagéo extrinseca:

1. A Regulagdo Externa refere-se aos comportamentos do individuo que séo determinados
pela acgdo de forgas externas, tais como, recompensas ou coagoes. Por exemplo, um
jogador de voleibol pode dizer que vai treinar para o treinador nao ficar aborrecido.
Neste caso, o jogador de voleibol vai treinar com o objectivo de evitar a punigéo e esta
assim a ser regulado externamente. Segundo Spray e Wang (2001), no contexto da
Educagdo Fisica, o aluno pode participar nas aulas porque percebe que sera
recompensado ou punido pelo professor ou para obedecer as regras da escola.

2. Na Regulagdo Introjeccéo, o individuo comeca por interiorizar as fontes do controlo das
suas acgdes e comportamentos. No entanto, este tipo de motivagdo néo €
verdadeiramente auto-determinada porque estd limitada pelas contingéncias de
interiorizagdo de uma pressdo auto-imposta ou obrigac@o. Por exemplo, o atleta vai
treinar porque se sentia culpado se faltasse. Alguém pode sentir a pressao imposta por
si que é a fonte deste tipo de motivagdo. A motivacdo é interna, mas ndo é auto-
determinada. Na Educacao Fisica, os alunos podem participar porque se sentem
obrigados ou porque procuram a aprovacao social (Spray & Wang, 2001).

3. A Regulagdo de Identificagdo consiste no comportamento que é emitido através da
escolha, e é, assim, auto-determinado. Com este tipo de motivagdo, o comportamento
(participagdo no desporto/actividade fisica) é altamente valorizado e julgado como
importante para o individuo. Sera assim realizado liviemente mesmo que a actividade
nao seja agradavel. Por exemplo, um atleta vai treinar, mesmo néo Ihe apetecendo,
porque pretende desenvolver as suas capacidades, ou aprender novas habilidades, e
isso, para ele, é importante para o futuro. Para Spray e Wang (2001), os alunos
participam nas aulas de Educacdo Fisica porque querem e porque valorizam os
resultados das actividades aprendidas, como por exemplo, o aperfeicoamento de
habilidades.

4. A Regulagdo por Integracdo também vinca o envolvimento numa actividade por uma
questdo de escolha. No entanto, tal escolha ndo é simplesmente limitada ao nivel da
actividade, mas é agora uma parte harmoniosa na organizagdo do eu. Isto é, as
escolhas sdo agora feitas em fungéo de uma coeréncia com outros aspectos do interior

da pessoa (personalidade).
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Este ultimo tipo de motivacdo extrinseca, ndo tem sido considerada nos estudos
desenvolvidos com jovens pois & necessario um completo desenvolvimento da personalidade
dos individuos (Vallerand, 1994).

Para Vallerand e Fortier (1998) é possivel fazer uma distinggo entre a motivagao
intrinseca e a motivagéo extrinseca, tendo em conta trés aspectos:

1. Enguanto que na motivagéo intrinseca, o proposito da participagao esta relacionado com
0 proprio processo, na motivagao extrinseca dé-se importancia aos beneficios que se
podem obter com essa participacac. Esta distingdo permite compreendermos a
motivacdo subjacente a participacdo do individuo nas varias actividades. Quando se
esta motivado intrinsecamente, os individuos n&o estao envolvidos numa actividade para
retirarem algum beneficio externo, mas participam pelo prazer que sentem ao realiza-la.
Inversamente, quando se estd motivado extrinsecamente, os individuos envolvem-se
numa actividade com o objectivo de alcangarem um fim. Se a pessoa conseguir atingir
esse fim mais facilmente, ndo hesitara em fazé-lo.

2. A segunda disting&o entre a motivagdo intrinseca e a motivagao extrinseca esta
relacionada com o tipo de recompensas que os individuos procuram obter quando estao
sob influéncia destes dois modos de motivagdo. Quando estao motivados
intrinsecamente, os individuos tentam retirar recompensas afectivas (divertimento,
prazer) na sua participagao. Por outro lado, quando motivados extrinsecamente, o0s
individuos procuram obter recompensas sociais e materiais (Deci & Ryan, 1985; Harter,
1978). A aprovacdo por parte dos outros (tal como a fama, o reconhecimento, a
popularidade) parece constituir uma grande preocupacdo no mundo do desporto e da
actividade fisica (Vallerand et al. 1987, in Vallerand, 2001).

3. Por ultimo, os individuos motivados intrinsecamente experimentam emogdes agradaveis,
divertem-se, sentem-se livres e relaxados, focalizando-se na tarefa. Contrariamente, os
individuos extrinsecamente motivados sentem-se tensos e pressionados. A aprovagao
social (um motivo extrinseco), por exemplo, depende dos outros e é, por isso, uma larga

extenséo fora de controlo.
Deve ser notado que Deci e Ryan (1985) também propuseram um terceiro constructo,

chamado desmotivagdo. Este conceito refere-se a relativa auséncia de motivagdo, tanto

intrinseca como extrinseca. Quando desmotivados, os individuos ndo percebem qualquer
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relagéo entre os seus comportamentos e os seus resultados, entendendo que esses resultados
surgem como consequéncia de factores externos a sua vontade (Deci & Ryan, 1985; Vallerand &
Fortier, 1998). Neste sentido, ndo mais identificam alguma boa razao, intrinseca ou extrinseca,
para continuar em determinada actividade. Assim, o constructo da desmotivagéo pode conduzir a
falta de persisténcia no desporto e actividade fisica (abandono), ou mesmo & falta de vontade
para se iniciar essa pratica. (Pelletier et al., 1995a; Vallerand, 1997, 2001; Vallerand & Fortier,
1998).

Varios estudos revelam o elevado abandono da pratica desportiva, por parte dos jovens
(Weiss & Chaumeton, 1992), verificando-se que a desmotivacdo é um factor relevante que
conduz a esse abandono (Vallerand et al., 1997).

Os individuos intrinsecamente motivados vao voluntariamente para a préatica de uma
determinada actividade pelo prazer inerente a essa actividade, sendo o comportamento auto
determinado.

Surgem algumas contestagbes a teoria da auto-determinagdo, apresentando Harter
(1978) um novo constructo que considera fundamental, a competéncia percebida.

Biddle (1997), no contexto desportivo, destacou o potencial poder explicativo da teoria
da auto-determinagdo relativamente a determinados comportamentos realizados pelos
individuos, ndo completamente explicados a partir do recurso as teorias anteriores. Para este
autor, a teoria da avaliagdo cognitiva da auto-determinagao, tal como a teoria dos objectivos de
realizacdo, mostram que o nivel de competéncia percebido, néo explica de forma ampla, os
comportamentos dos individuos, pois frequentemente o individuo ndo se percepciona como
competente em relagdo a uma actividade, mas realiza-a na mesma.

A teoria da avaliagdo cognitiva surge como uma das estruturas conceptuais mais
utilizadas para se compreenderem os comportamentos do individuo (Fortier et al., 1995;
Frederick & Ryan, 1995; Thill & Mouanda, 1990; Vallerand, 1994; Whitehead & Corbin, 1997).

2.6.2 Instrumentos de avaliagdo da motivacéo intrinseca.

O questionario mais utilizado para avaliar a motivacao intrinseca é o Intrinsic Motivation
Inventory ou IMI (McAuley, Duncan & Tammen, 1989).

Este questiondrio, apesar de subsistirem algumas dividas acerca dos seus autores, é
atribuido a Ryan (1982) e desenvolvido e aperfeicoado por McAuley e colaboradores (1989).
Apresenta adequada validade e fiabilidade no estudo realizado por Duda e colaboradores (1995).
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O instrumento pretende avaliar a intensidade da motivagao intrinseca do individuo
quando realiza uma determinada actividade.

O referido instrumento, € constituido por 18 itens que se agrupam em quatro dimensdes:
interesse/prazer (5 itens), competéncia percebida (4 itens), esforgo/importancia (5 itens) e
pressdo/tensdo (4 itens). As trés primeiras consideram-se indicadoras da motivagdo intrinseca,
enquanto que a quarta é considerada um indicador negativo da motivagdo intrinseca (Duda et
al., 1995; Duda & Hall, 2001; Fonseca, 1999).

Verificamos em vérios estudos (Fonseca, 1999; Vallerand & Fortier, 1998) que o IMI tem
sido extremamente utilizado em contextos de actividade fisica, quer pelo que se propde medir,
quer pela manifesta fiabilidade e validade do constructo, bem como pela estabilidade das suas
propriedades globais, independentemente da eventual redugdo do nimero de itens. Segundo
Vallerand e Fortier (1998), o IMI é a unica escala conhecida para avaliar a motivagdo intrinseca
numa perspectiva multidimensional.

Em cada item, o individuo assinala o seu nivel de concordancia (de 1=discordo

completamente a 5=concordo completamente).

2.6.3 Estudos realizados sobre a motivacao intrinseca

As investigagdes tém indicado que a motivagao intrinseca esta relacionada com estilos
de vida fisicamente activos e com a intengdo de participar no desporto (Alves et al., 1996; Biddle,
1994; Briere et al., 1995; Dempsey et al., 1993; Kimiecik et al., 1996; Oliveira, 2000; Pelletier et
al., 1995a; Roberts, 1992a).

Vérios estudos defendem que a motivagdo intrinseca estd associada a varidveis
afectivas, na satisfagdo com a actividade (Briére et al., 1995; Frederick et al., 1996; Pelletier et
al., 1995b), no prazer (Beauchamp et al., 1996), no interesse (Briére et al., 1995; Li, 1999), nas
emogOes positivas (Briére et al., 1995) e no divertimento (Beauchamp et al., 1996).

Numa investigacéo realizado por Newton e Duda (1999), utilizando o IMI, observou-se
que as afletas de voleibol mostravam algum divertimento, possuiam niveis moderados
relativamente ao esforgo dispendido e & importancia que sentiam em relagéo a modalidade que
praticavam, e ndo se sentiam com muita pressao/tensao no seu desempenho.

Varios estudos indicam que as recompensas e os troféus tém efeitos negativos na
motivacéo intrinseca (Deci & Ryan, 1985; Orlik & Mosher, 1978). Outras investigagdes mostram

gue os feedbacks positivos aumentam a motivagéo intrinseca (Thill & Mouanda, 1990; Vallerand
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& Reid, 1984; Whitehead & Corbin, 1991) enquanto que os feedbacks negativos a diminuem
(Thill & Mouanda, 1990; Vallerand & Reid, 1984; Vallerand & Rousseau, 2001; Whitehead &
Corbin, 1991).

Os individuos empenham-se mais nas actividades desportivas quando o impeto do
envolvimento ¢ preferencialmente interno (Frederick & Ryan, 1995).

Os niveis de motivagao intrinseca parecem depender da idade dos individuos, estando
isso manifestado num estudo realizado com praticantes de natacao de lazer, no qual as pessoas
mais novas apresentavam valores mais elevados de motivagao intrinseca do que os mais velhos
(Oliveira, 2000).

Hanrahan (1994) reclamou a necessidade de se considerar a influéncia exercida pelos
objectivos de realizagao na motivagao intrinseca (Hanrahan, 1994).

Os objectivos de realizagao escolhidos para definir sucesso pessoal, influenciam as
decisOes, os comportamentos e o prazer do individuo, quando realiza diferentes tarefas (Roberts
& Treasure, 1995), sendo possivel predizer as suas respostas cognitivas, afectivas e
comportamentais (Fry & Duda, 1997).

Existem similaridades entre a teoria de objectivos de realizagdo e a teoria de auto-
determinagao. Ambas sao teorias socio-cognitivas da motivacéo, realcando que, o modo como
os individuos constroem o significado de uma actividade, influenciara a qualidade do seu
envolvimento na mesma (Ntoumanis, 2001). Segundo Butler (1987) e Ryan e Deci (1989), a
teoria de objectivos de realizagao foca os efeitos do envolvimento para a tarefa e para o ego, na
performance, sublinhando a preferéncia pela dificuldade na execugéo da tarefa, enquanto que a
teoria da auto-determinag@o examina os efeitos do envolvimento por objectivos na motivagao
intrinseca. Ambas enfatizam o papel dos factores sociais (e.g. cooperagdo, competico,
avaliagdo social, feedback normativo) como antecedentes do comportamento de realizagao.

Baseadas na teoria de objectivos de realizagéo e na teoria da auto-determinagéo muitas
investigacdes foram realizadas na ultima década (Roberts, 2001; Vallerand, 2001).

Para Ryan (1982) a orientacéo para a tarefa facilita a autonomia do comportamento
porque quando o individuo esté envolvido na tarefa a sua motivagéo deve-se as propriedades
intrinsecas (prazer e alegria inerentes) e ndo aos resultados esperados (atingir aprovacao social,
demonstracdo de competéncia). Por outro lado, o envolvimento para o ego debilita o interesse
intrinseco, uma vez que os individuos assim orientados estao interessados na aprovagao social,

nas recompensas e em demonstrar habilidade superior (Nicholls, 1989).
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Vérios estudos mostram uma relagdo entre a motivacao e o esforco. A forma de
motivacdo mais auto-determinada (motivacao intrinseca) esté positivamente associada com o
aumento do esforgo investido no desporto (Pelletier et al., 1995b; Williams & Gill, 1995) ou o tipo
de exercicio realizado (Li, 1999). Considera-se também que elevados niveis de motivacao auto-
determinada (motivacéo intrinseca) estdo relacionados com uma melhor concentragdo do
individuo na tarefa e um alheamento do mesmo de possiveis influéncias exteriores (Kowal &
Fortier, 1999).

Ntoumanis (2001) argumenta que a elevada orientag@o para a tarefa engrandece a
motivagdo auto-determinada (motivagao intrinseca). Em contraste, a elevada orientag@o para o
ego, quando conjugada com baixa percepcao de competéncia, enfraquece-a.

Neste sentido, alguns estudos sugerem que a autonomia é debilitada com a orientagéo
para o ego e facilitada com a orientacao para a tarefa (Ryan, 1982; Brunel, 2000, in Vallerand,
2001)

Numerosos trabalhos relacionam os objectivos de realizagéo e a motivagéo intrinseca
(Deci & Ryan, 1985; Duda, 1993; Duda et al., 1995; Kavassanu & Roberts, 1996; Newton &
Duda, 1999; Seifriz et al., 1992; Thill & Brunel, 1995).

Conceptualmente, argumenta-se que a elevada orientagao para a tarefa podera
corresponder a elevadas sensagoes de motivagéo intrinseca, enquanto que a orientagéo para o
ego provavelmente diminui a vontade do individuo se empenhar na tarefa. Estudos, tanto no
dominio desportivo (Biddle & Soos, 1997; Duda, 1992; Duda et al., 1995; Kavassanu & Roberts,
1996; Newton & Duda, 1999; White & Duda, 1994a; Williams & Gill, 1995), como em contextos
de Educacdo Fisica (Ferrer-Caja & Weiss, 1999; Papaioannou, 1995) suportam estas
proposicoes tedricas.

Nas suas investigacoes, Duda e colaboradores (1995), examinaram a relagdo entre os
perfis de objectivos e a motivagdo intrinseca, em criangas, depois de realizarem um teste de
fitness. Constataram que a orientagao para a tarefa estava relacionada com o prazer, o esforgo e
o interesse intrinseco. Os estudantes orientados para a tarefa sentiam o desporto de forma mais
positiva do que os orientados para o ego, considerando a sua participacdo importante e
empenhando-se bastante sempre que realizavam actividades desportivas. Em contraste, noutros
estudos considerou-se que a orientacdo para o ego estava relacionada com baixa auto-
confianga, prioridade pela competicao e grande preocupacao pela competéncia (Newton & Duda,
1993a; White & Zellner, 1996).
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As pesquisas que associaram a orientagao por objectivos e as respostas afectivas em
praticantes de diferentes modalidades mostraram haver relagdes positivas entre a orientagéo
para a tarefa e o divertimento (Hall & Earles, 1995; Newton & Duda, 1993a; Theeboom et al.,
1995). Em contraste, atletas com elevada orientagdo para o ego demonstraram menor
divertimento que os atletas com baixa orientagao para o ego (Boyd, 1990 in Duda, 1993).

Variados estudos observaram que a orientagdo para a tarefa estava positivamente
relacionada com o esforgo, com a importancia da tarefa (Duda et al., 1995), com o divertimento
(Duda et al., 1995; Duda & Nicholls, 1992; Hom et al., 1993; Kavassanu & Roberts, 1996;
Vlachopoulos & Biddle, 1997) e com o interesse intrinseco na aula (Ames, 1992b; Butler, 1987),
assim como com o interesse intrinseco na aula de Educacéo Fisica (Cury et al., 1996; Duda et
al., 1995; Duda & Nicholls, 1992; Hom et al., 1993; Kavassanu & Roberts, 1996; Vlachopoulos &
Biddle, 1997; Walling & Duda, 1995). A orienta¢o para o ego estava associada a reduzidos
niveis de divertimento (Duda et al., 1995; Jackson & Roberts, 1992; Papaioannou & McDonald,
1993; Walling & Duda, 1995).

No seu estudo, White e Duda (1994a) verificaram que a orientacdo para a tarefa estava
relacionada com motivos mais intrinsecos para o envolvimento na actividade e o
desenvolvimento das habilidades. Em contraste, a orientagdo para o ego estava ligada com os
motivos extrinsecos para a participagéo, como sejam o reconhecimento social e o aumenta do
estatuto social.

As actividades de realizagdo que coloquem os individuos satisfeitos, interessados e
divertidos sao certamente as mais significativas da sua vida.

No estudo realizado por Goudas e colaboradores (1994a, in Biddle, 2001), foi analisada
a relacdo entre os objectivos de realizagdo e o “interesse intrinseco” (esforco e divertimento),
com criangas, em trés aulas de Educagéo Fisica; especificamente, rapazes no futebol, raparigas
no netbol e ambos na ginastica. Os resultados mostraram que a orientagao para a tarefa estava
directamente relacionada com o interesse intrinseco nas aulas de futebol e netbol, enquanto que
a relagdo entre a orientacdo para o ego e o interesse intrinseco foi mediatizado pela percepcao
da competéncia. Nas aulas de Ginastica, somente a orientacdo para a tarefa estava relacionada
com o interesse intrinseco. Estas descobertas sdo também suportadas pelo estudo realizado
com criangas na Roménia (Dorobantu & Biddle, 1997 in Biddle, 2001).

Alguns trabalhos, em contextos de Educacdo Fisica, mostraram que para os jovens
menos bem sucedidos, o grupo com elevada orientagao para a tarefa e baixa orientacéo para o

ego, apresentava resultados superiores no divertimento do que o grupo de elevada orientagao
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para 0 ego e baixa orienta¢éo para a tarefa (Goudas et al., 1994b; Vlachopoulos & Biddle, 1996).
No primeiro estudo focado (Goudas et al., 1994b), verificou-se que as criangas, com elevada
orientagédo para a tarefa e baixa orientacéo para o ego, apresentavam niveis mais elevados de
esforco do que os classificados com elevada orientagdo para o ego e baixa orientagdo para
tarefa. Estes resultados sugerem que uma elevada orientagéo para a tarefa, ajuda as criangas a
conseguirem alguma forma de motivagao intrinseca, aspecto relevante para os professores de
Educacao Fisica. No segundo estudo referido, Vlachopoulos e Biddle (1996) consideraram que
as criangas com objectivos de realizacdo de elevada tarefa/elevada ego, apresentavam
resultados superiores no divertimento do que aqueles que possuiam objectivos de realizagao de
elevado ego/baixa tarefa. Seguidamente, as criangas com uma orientagao elevada para a tarefa
e baixa para o ego e elevada orientagdo para a tarefa e elevada para o ego dispendiam mais
esforco comparativamente com as criangas com baixa tarefa/baixa ego. Estes resultados
revelaram consequéncias motivacionais positivas quando se adopta uma orientagao isolada para
a tarefa ou em combinagao com uma orientagao para o ego.

De seguida, apresentamos um estudo que contraria, de alguma forma, o referido
anteriormente. Kim e Gill (1997) realizaram uma investigacdo com jovens coreanos, onde foi
encontrada uma positiva e significante correlagao entre a orientagéo para a tarefa e a orientagao
para o ego. Neste estudo nao foram encontradas associa¢des negativas entre a orientagao para
0 ego e os indices de motiva¢ao intrinseca. Tanto a orientagéo para a tarefa como a orientagao
para 0 ego estavam associadas as dimensées de motiva¢ao intrinseca. Isto pode ser explicado
pelo facto destes jovens estarem muito envolvidos no desporto, cerca de 28 horas semanais. Um
estudo com resultados idénticos foi realizado por Hom e colaboradores (1993), no qual foi
observado que os jovens atletas com elevada orientagdo para a tarefa e para o ego possuiam
elevados niveis de divertimento.

Muitas investigagdes relacionam a motivacao intrinseca e o clima motivacional.

Deci e Ryan (1985) argumentam que as forcas motivacionais intrinsecas criam
provavelmente mais resultados positivos psicolégicos do que as extrinsecas. A necessidade de
autonomia sugere que o homem estard mais satisfeito quando regula intrinsecamente o seu
comportamento, uma vez que tais acgdes sdo autdnomas e realizadas fora do interesse pessoal
na propria tarefa. Por outro lado, as acgbes reguladas extrinsecamente sao vistas como
“controladoras”, a presséo vem de fora da pessoa.

Num ambiente de mestria, presume-se que os individuos estejam relacionados com o

processo (aperfeicoamento pessoal, esforgo, colaboragdo com os outros) e ndo com os
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resultados. No clima de performance a pressao/tensao esta muito presente. Neste tipo de
situagdo, o individuo percebe a pressdo do treinador para uma boa performance; a presséo de
ser 0 melhor na equipa; a pressao de conseguir bons resultados. O individuo tenta demonstrar
constantemente que a sua habilidade é superior a dos outros. Ha uma relacéo positiva entre o
clima de performance e a pressao/tenséo (Newton & Duda, 1999).

Um clima de mestria proporciona a escolha, critérios de sucesso auto-determinados e,
por isso, a autonomia. Em contraste, o clima de performance é mais controlador. E provéavel que
o professor ou o treinador seja visto como operando com critérios de sucesso mais extrinsecos
(e.g. avaliacbes normativas da habilidade), estando este clima relacionado com menores
resultados psicolégicos positivos. Isto é consistente com as investigagcoes nas atribuigoes e os
resultados emocionais na actividade fisica (Biddle, 1993b). Resultados psicolégicos positivos tém
sido associados com atribuictes que implicam controlo pessoal.

Tem sido hipotetizado que o clima de mestria conduzird ao desenvolvimento da auto-
determinagdo na motivagao, e que o oposto ocorrerd com o clima de performance (Vallerand &
Rousseau, 2001).

No seguimento da conexao entre o clima motivacional e sentimentos de autonomia, um
clima de mestria esta geralmente associado com mais altas percepcoes da competéncia (Deci &
Ryan, 1985), visto oferecer uma menor concep¢ao de habilidade diferenciada. No clima de
mestria, o esforgo e a habilidade s@o menos claramente diferenciadas como causas de
realizagdo. Por outro lado, no clima de performance realca-se a diferenciacéo entre a habilidade
e o esforgo, porque a habilidade normativa é recompensada, e o sucesso com menor esforgo
pode ser visto como indicativo de uma ainda maior habilidade (Nicholls, 1989).

No estudo de Vallerand e colaboradores (1986a), surgem convincentes evidéncias do
papel prejudicial dos climas orientados para a performance na motivagao intrinseca, uma vez
que as estruturas competitivas caracteristicas deste tipo de clima enfraquecem a auto-
determinacao individual.

De uma forma geral, uma percepcdo do clima de mestria estd relacionada
negativamente com a componente pressdo/tensdo da motivagdo intrinseca (Carpenter &
Morgan, 1999; Kavassanu & Roberts, 1996; Newton & Duda, 1997 in Duda & Whitehead, 1998;
Ommundsen, Roberts & Kavassanu, 1997) e esta associada com o divertimento, o interesse no
desporto e com niveis elevados de motivagdo intrinseca (Kavassanu & Roberts, 1996; Newton &
Duda, 1999; Seifriz et al., 1992; Theeboom et al., 1995). Contrariamente a percepgao do clima

de performance esta positivamente relacionada com o factor pressao/tensao (Newton & Duda,
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1997 in Duda & Whitehead, 1998; Ntoumanis & Biddle, 1999; Seifriz et al., 1992; Walling et al.
1993) e negativamente com o interesse (Cury et al, 1996; Ommundsen et al., 1997) e com o
divertimento (Newton & Duda, 1997 in Duda & Whitehead, 1998).

A motivacao intrinseca foi predictivo nas percepgdes que privilegiam o clima de mestria
e nao tem qualquer relagédo com a percepcdo do clima de performance, tanto no desporto
(Goudas, 1998) como na disciplina de Educagéo Fisica (Goudas & Biddle, 1994).

Em contextos de Educagdo Fisica, a percepgdo do clima de mestria aumenta a
motivagao intrinseca, enquanto que, um clima de performance a diminui (Papaioannou, 1995,
1998; Treasure, 1997).

Varias investigacOes realizadas no ambito do desporto tém demonstrado que as
orientagbes disposicionais e situacionais afectam o estado de envolvimento por objectivos e os
indices motivacionais (Duda & Hom, 1993; Duda & White, 1992; Roberts, 1992a,1993; Roberts et
al., 1996), sendo isso notado nas observacdes que se referem de seguida que sugerem que
existe um enorme grau de consisténcia nas relagdes entre os objectivos disposicionais, as
percepgdes do clima motivacional e a motivagéo intrinseca.

A teoria de objectivos de realizagdo refere que o desenvolvimento da motivagéo
intrinseca acontece com mais frequéncia quando o envolvimento para a tarefa é encorajado
(Nicholls, 1989). Quando um individuo adopta um objectivo orientado para a tarefa, investe numa
actividade e considera-a como sendo um fim em si mesmo. Assim, a pessoa restringe-se apenas
a tarefa e a trabalhar arduamente para vencer desafios que estdo sob o prdprio controlo. O
comportamento torna-se auto-determinado e subsequentemente a motivagao intrinseca aumenta
(Deci & Ryan, 2000). O individuo adopta a mestria, a aprendizagem e o aperfeicoamento como
critérios de sucesso. Estes aspectos intrinsecos sdo mais pertinentes para ajudar a definir o
sucesso em relagéo as dimensdes extrinsecas associadas ao resultado De acordo com muitas
investigagdes (Duda et al., 1995; Kavassanu & Roberts, 1996; Seifriz et al., 1992), a orientacéo
para a tarefa e o clima motivacional de mestria estdo associados com o aumento da motivagao
intrinseca.

Pelo contrario, quando se adopta um objectivo orientado para o ego, o investimento
numa actividade desportiva so terd sentido com o seu fim. Para estes individuos é mais
importante o resultado do que a performance. Por isso, a habilidade superior e a comparagéo da
performance com os outros tornam-se importantes. Elevado auto-conhecimento ocorre
frequentemente porque o auto-valor é inexplicavelmente relacionado com a demonstragéo de

habilidade superior. Assim, prevé-se que o envolvimento para o ego diminua a auto-
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determinagéo e subsequentemente provoque a redugdo da motivagéo intrinseca (Nicholls, 1989;
Duda, 2001; Ryan, 1982).

Segundo Duda e Nicholls (1992), as respostas afectivas estao mais dependentes das
caracteristicas do contexto do que das qualidades disposicionais. Neste sentido, os factores
prazer/interesse e pressao/tensdo sdo considerados “afectos” e séo predictores pela percepgao
do clima motivacional. O componente esforco/importancia estd relacionado com o
comportamento auto-referenciado e € predictor pelas diferengas individuais.

No estudo com jogadores de basquetebol, Seifriz e colaboradores (1992), observaram
que um clima elevado de mestria e moderado de performance estava relacionado com um maior
divertimento e interesse. No entanto, os objectivos disposicionais contribuiram para uma maior
quantidade de varidncia comportamental de previsdo de divertimento, esforgo/importancia e
competéncia, enquanto que o clima motivacional contribuiu mais para a previsao da dimensao de
pressao/tensao.

Num estudo com principiantes de ténis, um forte clima de mestria e baixo de
performance, correspondeu a um maior divertimento, esfor¢o/importancia e competéncia
percebida. Consistente com os principios da teoria de objectivos de realizagdo, o mais baixo
nivel de motivagao intrinseca foi exibido entre os jogadores de ténis que perceberam um
ambiente elevado de performance e perceberam a sua habilidade para o ténis como sendo baixa
(Kavassanu & Roberts, 1996).

Por ultimo, referimos o trabalho de Newton e Duda (1999), no qual se tentou examinar
os separados e interactivos efeitos dos objectivos disposicionais, das percep¢oes do clima de
realizagdo e da competéncia percebida, na motivacdo intrinseca. Neste estudo participaram
atletas de Voleibol do sexo feminino e foi utilizado o Intrinsic Motivational Inventory. Os
resultados indicaram que um elevado clima de mestria, uma baixa orientagéo para o ego e uma
elevada competéncia percebida, contribuiram cada uma para vaticinar o divertimento e o
interesse pelo Voleibol. Além disto, uma baixa orientagdo para o ego e uma elevada orientagao
para a tarefa previram positivamente a percepg¢ao de esforgos percebidos quando se participa no
Voleibol e a importancia do desporto para a atleta. As varidveis de clima parecem ser os
melhores predictores nas respostas afectivas, enquanto que os objectivos disposicionais
parecem ser os melhores predictores do esforgo auto-revelado. A percepgao do clima de
performance esta positivamente relacionada com o componente pressao/tensao da motivagao

intrinseca.
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3 Estudo 1: Os objectivos de realizagao, o clima motivacional, as causas de sucesso e
a motivacao intrinseca dos alunos relativamente a Educacéo Fisica.

73

Os alunos orientam-se para a tarefa ou para 0 ego?
O clima motivacional percepcionado pelos alunos nas
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performance?

Qual a causa considerada pelos alunos como
determinante para o sucesso?

Quais os componentes da motivagao intrinseca que
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3.1 Introducgéo

E consensual admitir que a aula de Educacao Fisica é uma drea de realizagéo onde o
comportamento humano se manifesta em toda a sua plenitude. Esta disciplina permite a pratica
regular de uma actividade fisica a maioria dos jovens e promove o seu bem estar fisico,
psicolégico e social. E também, um contexto que provoca grandes contrastes motivacionais (isto
é, alguns alunos empenham-se com entusiasmo e outros mostram-se apéticos e
desinteressados).

Neste dominio os investigadores tém utilizado uma abordagem sécio-cognitiva
relativamente ao estudo da motivagdo (Biddle, 1997; Duda, 1992,1993; Duda & Whitehead,
1998; Roberts, 1992a, 1993, 2001; Roberts et al., 1997; Singer, Murphey & Tennant, 1993;
Weiss & Chaumeton, 1992). As variacbes que sdo observadas no comportamento, nos
pensamentos e nos afectos das pessoas sdo determinadas pelas qualidades e diferengas
individuais e pelas variagoes situacionais a que eles séo sujeitos (Newton & Duda, 1999).

Nao obstante o elevado nimero de estudos sobre esta tematica desenvolvidos em
diversos paises, so recentemente se tém publicado em Portugal alguns trabalhos nesta area
com jovens estudantes, tendo sido ja realizados mais com jovens atletas. A pertinéncia do nosso
estudo surge porque se reporta a alunos do ensino secundario, nivel de ensino pouco analisado
(algumas das pesquisas foram elaboradas no contexto da Educagao Fisica mas com alunos do
3° ciclo (ver Fonseca et al., 1999; ver Rebelo, 1999)) e porque a nossa amostra €
consideravelmente superior as amostras de outros estudos anteriormente realizados com jovens
do ensino secundario (ver Azenha & Fonseca, 1998; ver Vidal, 2001).

Neste sentido, procuramos analisar os objectivos de realizagdo que os alunos
estabelecem em relagdo &s aulas de Educagao Fisica e verificar se vao de encontro a estudos
anteriores, nos quais se constatou que os alunos, nas aulas de Educacao Fisica, se orientavam
fundamentalmente para a tarefa (Duda & Nicholls, 1992; Duda et al., 1991; Goudas et al., 1995;
Guest & White, 1996; Morgan & Carpenter, 1997; Papaioannou & Diggelidis, 1996; Papaioannou
& McDonald, 1993; Swain, 1996; Vidal, 2001; White & Zellner, 1996; Williams & Gill, 1995; Xiang
& Lee, 2002).

E nossa intengéo avaliar, também, o clima motivacional percepcionado pelos alunos nas
suas aulas de Educagéo Fisica, observando-se que nas investigagoes analisadas por Duda e

Whitehead (1998), o clima de mestria era 0 mais percepcionado.
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Pesquisar as causas que sao consideradas pelos jovens como determinantes para o
sucesso nas aulas de Educacéo Fisica e verificar se 0s nossos resultados estdo em consonancia
com outros apresentados, nos quais o esforgo é considerado determinante para o éxito (Fonseca
& Maia, 2000; Rebelo, 1999).

Avaliar a motivacdo intrinseca dos jovens, observando os niveis dos componentes que
lhe estéo associados (Esforgo/importancia; Interesse/Prazer; Competéncia; Pressdo/Tensao). A
motivagao intrinseca & também um constructo crucial para se entenderem os processos
psicologicos que estao subjacentes ao comportamento (Frederik & Ryan, 1995; Whitehead &
Corbin, 1997). O individuo reconhece-se motivado intrinsecamente quando se sente competente
e quando considera que esta na origem do seu comportamento (autonomia), sendo também
fundamental as relacdes sociais que estabelece com os outros (Deci & Ryan, 1985).

A inteng@o dos alunos iniciarem ou ndo a pratica de uma actividade fisica de forma

regular vai ser também motivo de analise.

3.2 Metodologia

Neste estudo participaram 1620 alunos de um universo de 2622, de ambos 0s sexos,
das escolas secundarias do concelho de Vila Nova de Gaia (Almeida Garrett, Anténio Sérgio,
Diogo de Macedo, Carvalhos, Arcozelo, Oliveira do Douro, Canelas, Inés de Castro e Canidelo).

A amostra era constituida por 637 rapazes e 983 raparigas, inscritos nos seguintes anos
de escolaridade: 10° ano (n = 724; idade média de 15,7 + .87); 11° ano (n=482; idade média de
16,7 £ .90); 12° ano (n = 414; idade média de 17,5 = .80).

Depois de concedida a autorizagdo da Direcgao Regional de Educagao do Norte, foi
obtido o consentimento dos Conselhos Executivos e dos participantes das respectivas escolas e
procedeu-se ao preenchimento dos questiondrios imediatamente antes ou apds uma aula de
Educacao Fisica.

Néo se detectaram dificuldades por parte dos alunos em relagao a compreensao do
questionario.

Foi dito aos alunos que o seu envolvimento era voluntario e que a confidencialidade e o

anonimato das respostas eram assegurados.
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Instrumentos

Objectivos de realizacao

Para determinar os dois tipos de objectivos de realizag@o perseguidos pelos individuos
em contextos desportivos (Tarefa e Ego), utilizou-se o Questionario de Orientagéo para a Tarefa
e para 0 Ego no Desporto (TEOSQp: Fonseca, 1999; Fonseca & Biddle, 1995a, 1996), que é
uma versdo traduzida e validada para portugués do Task and Ego Orientation in Sport
Questionnaire (TEOSQ: Duda, 1989,1992; Duda & Nicholls, 1992)

Este questiondrio é constituido por uma afirmacéo inicial (“Sinto-me com mais sucesso
na Educagao Fisica quando...”) seguida de 13 itens que descrevem situagdes que podem ocorrer
nas aulas de Educacdo Fisica, estando sete relacionadas com a obtengdo de objectivos
referentes a dimensao Tarefa (por exemplo “..algo que aprendo me faz querer continuar a
praticar mais” e seis relacionadas com a obten¢ao de objectivos referentes & dimenséo Ego (por
exemplo “... consigo fazer melhor que os meus colegas’).

Para o seu preenchimento € solicitado aos jovens que pensem quando se sentem bem
sucedidos numa determinada actividade desportiva e que expressem o seu nivel de
concordancia, relativamente a cada um dos itens, utilizando uma escala do tipo de Likert de 5
pontos (de 1=discordo completamente a 5=concordo completamente). Os valores indicados
pelos alunos mostram a intensidade com que se orientam para cada uma das dimensoes: Ego e
Tarefa

Analisou-se a Consisténcia Interna dos itens das duas dimensoes através do calculo do
alfa de Cronbach, tendo os resultados revelado que ambas demonstravam aceitavel fiabilidade

interna (Tarefa = .84 e Ego = .88)

Clima Motivacional

Para avaliar a percepgao dos jovens acerca do clima motivacional registado nas suas
aulas de Educacao Fisica, utilizou-se o Questiondrio do Clima Motivacional Percebido no
Desporto (PMCSQp: Fonseca, 2002; Fonseca & Biddle, 1995b) que é uma verséo traduzida e
validada para portugués do Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire (PMCSQ) a
partir do Learning and Performance Qrientations in Physical Education Classes Questionnaire
(LAPOPECQ: Papaioannou, 1994).
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Este questionario é constituido por 19 itens (por exemplo “.. o professor dé valor
principalmente aos que ganham “) que descrevem situacdes relativas ao clima motivacional nas
aulas de Educacdo Fisica. Foi pedido aos inquiridos que expressassem o seu nivel de
concordancia no que respeita a0 modo como decorriam as suas aulas, utilizando-se para tal uma
escala do tipo Likert de 5 pontos (de 1= Discordo totalmente a 5= Concordo Totalmente).

Analisou-se a Consisténcia Interna dos itens das quatro dimensdes através do calculo
do alfa de Cronbach, tendo os resultados revelado que demonstravam aceitavel fiabilidade
interna (Mestria/Aprendizagem =.86, Medo de Errar =.86, Enfase do Professor na Habilidade
=.76 e Competicao/Comparagao =.74).

Causas de Sucesso

Para avaliar as crengas acerca das causas que estdo subjacentes ao sucesso em
contextos desportivos, utilizou-se o Questiondrio das Causas de Sucesso no Desporto (CSSp:
Fonseca, 1995b; Fonseca & Biddle, 1995c), que é uma versdo traduzida e validada para
portugués do instrumento Causes of Success in Sport Scala (CSS: Treasure & Roberts, 1994a).

Este instrumento é constituido por uma afirmagao inicial (“ O que mais ajuda os alunos a
terem sucesso na Educagao Fisica é...”) seguida de 17 itens que se encontram distribuidos por
trés factores: Motivagao/Esforco (por exemplo “... trabalharem muito’) Competéncia (por exemplo
“...terem nascido com habilidade para o desporto’); Factores Externos (por exemplo “...terem
simplesmente sorte”). Os sujeitos respondem a cada item, indicando a sua opinido sobre a forma
como um determinado conjunto de causas pode originar o sucesso na Educagéo Fisica, numa
escala do tipo Likert de 5 pontos (de 1=Discordo Totalmente a 5=Concordo Totalmente).
Baseados nas suas respostas determina-se a importancia concedida a cada um dos trés tipos de
causas de sucesso na Educagéo Fisica.

Analisou-se a Consisténcia Interna dos itens das trés dimensdes através do célculo do
alfa de Cronbach, tendo os resultados revelado indices aceitaveis de fiabilidade interna

(Motivagao/Esforgco = .90, Competéncia =.82 e Factores Externos =.81)
Motivacao Intrinseca

Para avaliar a motivagao intrinseca dos individuos relativamente a uma actividade fisica
desportiva, utilizou-se o Inventario da Motivagao Intrinseca (IMIp: Fonseca, 1999; Fonseca &
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Paula Brito, 2001) que é uma versao traduzida e validada para portugués do Intrinsic Motivation
Inventory (IMI: cuja autoria apesar de ndo haver um consenso absoluto & normalmente atribuida
a McAuley e colaboradores, 1989)

O instrumento é constituido por 18 itens que se agrupam em quatro dimensdes:
Interesse/Prazer (por exemplo “Gosto bastante das aulas de Educagdo Fisica”), Competéncia
Percebida (por exemplo “Sou bastante bom na Educagdo Fisica), Esforgo/lmportancia (por
exemplo “Empenho-me bastante nas aulas de Educagdo Fisica®) e Press&o/Tensao (por
exemplo “Sinto-me pressionado enquanto fago as aulas de Educacéo Fisica’). As trés primeiras
consideram-se indicadoras da motivacao intrinseca, enquanto que a quarta é considerada um
indicador negativo da motivagdo intrinseca. (Duda et al., 1995; Duda & Hall, 2001; Fonseca,
1999). No caso da dimensdo Pressdo/Tensdo, os valores foram revertidos, valores mais
elevados correspondem a niveis mais baixos.

Em cada item, o individuo assinala o seu nivel de concordancia, numa escala do tipo
Likert de 5 pontos (de 1=discordo completamente a 5=concordo completamente). Porém,
atendendo a sua formulagdo semantica, a escala de resposta de alguns deles deve ser
entendida de forma inversa pois estao formulados negativamente.

Analisou-se a Consisténcia Interna dos itens das quatro dimensdes atraves do calculo
do alfa de Cronbach, tendo os resultados revelado que demonstravam aceitavel fiabilidade
interna (Interesse/Prazer = .81, Competéncia Percebida =.76, Esforgo/mportancia =79 e

Pressao/Tensao =.70).

Intengao de Praticar

Para avaliar a intencdo dos individuos para a pratica de uma actividade fisica ou
desportiva num tempo préximo (1 ou 2 meses) de uma forma sistematica (isto &, pelo menos
uma ou duas vezes por semana), utilizou-se um questionario desenvolvido por Fonseca (1997)
constituido por cinco afirmagdes respeitantes a uma possivel participacao nessas actividades
(“...tenho intengdo de praticar uma actividade fisica ou desportiva’, “...quero praticar uma
actividade fisica ou desportiva’, “...estou a pensar praticar uma actividade fisica ou desportiva’,

“...tenho que praticar uma actividade fisica ou desportiva’, “...estou determinado a praticar uma

actividade fisica ou desportiva’.
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Foi solicitado aos inquiridos que indicassem o seu nivel de concordancia em relacéo a
cada afirmac@o numa escala do tipo Likert de 5 pontos (dei=Discordo Totalmente a 5=
Concordo Totalmente).

A consisténcia interna desta escala foi calculada a partir do coeficiente de alfa de

Cronbach, tendo se verificado um valor de .93.
3.3 Apresentacdo dos Resultados

Ao analisar as respostas dos alunos relativas a sua orientagéo para os dois tipos de
objectivos de realizagdo, verificou-se que, de uma forma geral, eles associaram uma elevada
importancia aos relacionados com a Tarefa, em contraste com o verificado em relacéo ao Ego,

a0s quais associaram uma importancia menor (ver quadro 2).

Quadro 2: Objectivos de realizagdo dos alunos

Objectivos =

Tarefa 397 = 062
Ego 253 * 091

Em relagao ao clima motivacional percebido pelos alunos, observou-se que destacaram
a Mestria/Aprendizagem como uma caracteristica dominante na aula, seguida da
Competicdo/Comparacdo e consideraram as restantes dimensdes (Medo de Errar e Enfase do

Professor na Habilidade) como menos marcantes (ver quadro 3).

Quadro 3: Clima motivacional das aulas percebido pelos alunos

X SD

Factores
Mestria/Aprendizagem 392 + 057
Medo de Errar 291 £ 091
Enfase do Prof. na Habilidade 228 + 085
Competicdo/Comparagéo 325 + 082

Relativamente as crengas dos alunos acerca das causas mais determinantes para a
obtencéo de sucesso nas aulas de Educagdo Fisica, consideraram a Motivagao/Esforgo como

sendo a mais importante e colocaram menos énfase no papel dos Factores Externos (ver quadro
4),
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Quadro 4:Crengas dos alunos sobre as causas de sucesso

sD
Factores

Motivagdo/Esforgo 422 + 0.61
Competéncia 265 =+ 093
Factores Externos 2.06 =+ 0.80

No que concemne & analise da motivacdo intrinseca dos jovens nas suas aulas de
Educacéo Fisica (ver quadro 5), constatou-se que, na globalidade, sentiram Esforgo/Importancia
e Prazer/Interesse, foram moderados relativamente & Competéncia Percebida e nao se sentiram
com muita Pressdo/Tensdo (destacamos que valores elevados correspondem a menor

pressao/tensao).

Quadro 5: Motivagéo intrinseca dos alunos

X SD

Factores
Prazer/Interesse 372 + 081
Esforgo/Importéncia 382 + 071
Competéncia 317 + 070
Pressao/Tenséo  3.99 =+ 0.80

Quando analisada a intengdo dos alunos iniciarem ou manterem a pratica de alguma
actividade fisica de uma forma sistematica, num periodo préximo (1 ou 2 meses), verificou-se

que os individuos, de uma forma geral, tencionavam fazé-lo (ver quadro 6).

Quadro 6: Intengéo dos alunos de praticar uma actividade fisica ou desportiva

X sSD
Intenggo 379 == 1.07

3.4 Discussao dos Resultados

Ao analisarmos os resultados constatamos que, na generalidade, foi evidente uma
pronunciada orientagao dos alunos para a tarefa mas nao para o ego; os jovens percepcionaram
um clima de mestria nas suas aulas de Educagdo Fisica; o factor Motivagao/Esforgo foi
assumido pelos alunos como determinante para o sucesso na aula e os Factores Externos foram

considerados os menos determinantes; os alunos mostraram-se motivados intrinsecamente para
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a Educacao Fisica, valorizando a dimens&o Esforgo/Importancia e o Prazer/Interesse e sentindo
pouca Pressdo/Tensdo; a intengéo dos alunos praticarem desporto foi salientada.

Uma elevada orientacao para a tarefa observada no nosso estudo é convergente com os
resultados encontrados por outros investigadores, tanto em contextos desportivos (Boyd &
Callaghan, 1994; Duda & Hom, 1993; Ebbeck & Becker, 1994; Fonseca & Maia, 2000; Guivernau
& Duda, 1995; Newton & Duda, 1993a; Solmon & Boone, 1993; Stephens & Bredemeier, 1996;
Swain & Harwood, 1996; Tank et al, 1996; White & Duda, 1994a; White et al., 1995) como em
contextos de Educacéo Fisica (Duda & Nicholls, 1992; Duda et al., 1991; Goudas et al., 1995:
Guest & White, 1996, Morgan & Carpenter, 1997; Papaioannou & Diggelidis, 1996; Papaioannou
& McDonald, 1993; Swain, 1996; Vidal, 2001; White & Zellner, 1996; Williams & Gill, 1995; Xiang
& Lee, 2002). Os individuos assim orientados estabelecem comportamentos de maior
persisténcia, empenho e envolvimento quando realizam determinadas actividades e consideram
que a aprendizagem e o aperfeicoamento das habilidades séo essenciais quando se realiza a
aula de Educagéo Fisica, conseguindo-se a progressao pessoal com o esforco (Roberts, 19923,
1993, 2001; Treasure & Roberts, 1994a; White & Duda, 1994a). Assim, parece, pois, revelar-se
desejavel e vantajoso que os alunos investigados tivessem indicado niveis elevados de
orientag&o para a tarefa.

Neste sentido, ao verificarmos que os alunos percepcionavam, nas suas aulas de
Educagéo Fisica, um clima motivacional de mestria, em consonancia com a literatura (Boyd et
al., 1995; Ebbeck & Becker, 1994; Guest & White, 1996; Guest et al., 1998; Kavassanu &
Roberts, 1996; Papaioannou, 1994; Papaioannou & Diggelidis, 1996; Seifriz et al., 1992;
Treasure, 1997; Vidal, 2001; Walling et al., 1993) é também dado énfase a aprendizagem e ao
aperfeicoamento e mestria (Ames, 1992b/Epstein,1989;Nicholls, 1989; White et al., 1992) na
realizagao das tarefas. Deste modo, os alunos séo incentivados pelo professor quando evoluem
na sua aprendizagem, quando se esforgam, ou, ainda, quando ajudam os outros a aprender
(Ames, 1992b/Epstein, 1989) O clima motivacional de mestria deve ser promovido, pelos
professores de Educacdo Fisica, estando inerente, que, assim, ocorrerdo comportamentos
adaptados (Ntoumanis & Biddle, 1999).

A semelhanga dos resultados encontrados no estudo de Biddle (1993), Fonseca (1993b) e
Newton & Duda (1999), os nossos jovens estudantes consideraram a motivagao e o esforgo
como aspectos fundamentais para o éxito. Esta perspectiva permite vantagens do ponto de vista
motivacional. Se é entendido que o sucesso nas aulas de Educacéo Fisica ocorre devido ao
nivel de motivacéo e ao esforco de cada um, havera um maior empenhamento (Nicholls, 1989).
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O esforgo é uma qualidade que os professores de Educagao Fisica desejam ver manifestada
pelos seus alunos, independentemente da sua habilidade ou dos seus resultados; conseguindo,
assim, alcangar o éxito mais facilmente.

As causas consideradas de menor importancia na determinagé&o do sucesso nas aulas de
Educacao Fisica sdo os Factores Externos.

Estes resultados mostram que os jovens ao entenderem que sao eles os responsaveis
pelo proprio éxito e ndo os outros, vao desenvolver niveis elevados de motivagao.

Na verdade, no que concerne a motivagéo intrinseca percepcionada pelos alunos nas
suas aulas de Educagdo Fisica, julgamos haver alguma consisténcia com os resultados
observados na literatura. No nosso estudo verificou-se que a dimensao mais valorizada pela
totalidade da amostra foi o Esforgo/lmportancia, seguida, com uma diferenga minima, pelo
Prazer/Interesse. O sucedido pode ser explicado pelo facto da motivacéo intrinseca estar
associada com varidveis afectivas, tanto na satisfagdo com a actividade, como no interesse e
nas emogdes positivas (Briere et al., 1995; Frederick et al., 1996; Li, 1999; Pelletier et al.,
1995b).

Salientamos que os alunos sentem pouca Presséo/Tensao nas suas aulas de Educagéo
Fisica, podendo isto reflectir a maneira como os jovens encaram a disciplina. Gomo se trata de
uma éarea disciplinar essencialmente pratica, na qual o trabalho de grupo e as relagoes
interpessoais sdo predominantes, os jovens podem sentir que a aula € menos directiva que as
restantes e realizam as suas tarefas de forma exageradamente descontraida e com pouca
responsabilidade. Pensamos que os alunos devem ser sensibilizados para a importéncia da
disciplina de Educacéo Fisica. Os professores devem definir objectivos a serem alcancados
pelos alunos, devendo haver controlo da evolugdo e do aperfeicoamento das suas capacidades.
Desta forma, os jovens poderdo atingir um nivel equilibrado de pressao/tensao que serd mais
vantajoso para todos os intervenientes.

A intencao dos alunos praticarem desporto foi evidente no nosso estudo. Isto pode ser
explicado pelo facto dos mesmos, na generalidade, se orientarem predominantemente para a
tarefa, estando associado a um maior empenhamento e persisténcia na actividade (Roberts,
1992a).

Em suma, os resultados demonstram que os alunos se sentem muito envolvidos e
empenhados para a pratica de Educagéo Fisica. No entanto, a experiéncia mostra-nos que néo é
bem assim, visto que, na realidade, os alunos revelam pouco empenhamento nas aulas, a nao

ser em certas unidades tematicas. Parece haver alguma coisa que esta a falhar. Serao as muitas
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solicitagbes que Ihes sdo proporcionadas e que os fazem interessar-se por outros assuntos?
Sera que os professores se preocupam em ministrar aulas atractivas e variadas? As matérias

leccionadas serdo as mais indicadas? As ditas modalidades ‘“tradicionais” estaréo a dar lugar a
modalidades mais inovadoras?
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4. ESTUDO 2
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4 Estudo 2: Diferengas entre os jovens do sexo masculino e do sexo feminino

o (Os alunos do sexo masculino apresentam valores
superiores aos do sexo feminino na orientagao
para 0 ego?

e As jovens raparigas percepcionam nas aulas de
Educacéo Fisica indices mais elevados do clima
motivacional de mestria do que os jovens rapazes?

o Existem diferencas entre 0s alunos do sexo
masculino e do sexo feminino relativamente as
crengas consideradas como determinantes para o
sucesso nas aulas de Educagao Fisica?

o  (Os componentes da motivagdo intrinseca
apresentam niveis diferentes nas raparigas e nos
rapazes?
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4.1 Introducéo

A definicao do tipo de objectivos de realizag@o perseguidos pelos alunos nas aulas de
Educagdo Fisica, o clima motivacional percepcionado por eles, as suas crencas acerca das
causas de sucesso, 0s seus niveis dos componentes da motivagao intrinseca e a sua intengao
de iniciar uma actividade fisica ou desportiva, sao diferentes nos individuos do sexo masculino e
do sexo feminino.

Alguns estudos realizados confirmam o sublinhado anteriormente. Em relagédo aos
objectivos de realizagdo séo vérias as investigacoes que mostram que existem diferengas entre
0s sexos, observando-se que os rapazes apresentam valores superiores aos das raparigas, na
orientacao para o ego (Buchan & Roberts, 1991 in Roberts, 1993; Duda, 1989, 1992, 1993; Duda
& Whitehead, 1998; Fonseca et al., 1999; Li et al., 1996a; Papaioannou & McDonald, 1993;
Vidal, 2001; Walling & Duda, 1995; White & Duda, 1994b in Escarti et al., 1999).

A literatura indica que os individuos do sexo feminino percepcionam nas suas aulas de
Educacao Fisica um clima de mestria, ndo acontecendo o mesmo com os individuos do sexo
masculino que sentem um clima de performance (Duda et al., 1991; Duda et al., 1995;
Kavassanu & Roberts, 1996; Newton & Duda, 1993b; Vidal, 2001; White et al., 1992).

E afirmado por Biddle (1993b) que os rapazes e as raparigas atribuem as causas para
os seus resultados desportivos de forma diferente. Observamos que isto € demonstrado em
estudos que referem que enquanto as raparigas atribuem valores significativamente mais
elevados as causas relacionadas com a Motivacao/Esforgo relativamente aos rapazes (Fonseca
& Maia, 2000), os individuos do sexo masculino valorizam mais as causas relativas a
Competéncia e aos Factores Externos (Fonseca & Maia, 2000; Rebelo, 1999).

Ainda assim, nos estudos desenvolvidos no nosso pais (e.g Azenha & Fonseca, 1998;
Rebelo, 1999, Vidal, 2001) estas diferengas nao foram t@o evidentes. Deste modo, pensamos
que com o nosso trabalho, elaborado com uma amostra consideravel poderemos verificar se
essas diferencas séo reais.

Para tal, vamos analisar se os objectivos de realizagdo, o clima motivacional
percepcionado, as causas de sucesso, a motivagao intrinseca e a intencao de praticar uma
actividade fisica ou desportiva de forma regular, s&o diferentes entre os individuos do sexo

masculino e os do sexo feminino.
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4.2 Metodologia

Foram utilizados os instrumentos descritos no estudo anterior (ver 3.2).

4.3 Apresentacao dos Resulfados

Quando comparamos os valores médios das respostas dos rapazes com os das raparigas
na sua orienta¢do para a Tarefa e para o Ego, constatou-se que os resultados sdo semelhantes.
Ambos se consideraram predominantemente orientados para a Tarefa e ndo para o Ego,
verificando-se que os individuos do sexo masculino apresentavam valores significativamente
superiores aos do sexo feminino, mas apenas no que respeita aos objectivos relacionados com o
Ego (quadro 7).

Quadro 7: Objectivos de realizagdo dos alunos em fungée do sexo

Masculino Feminino t-test
Objectivos X SD X SD t sig.
Tarefa 399 + 064 394 =+ 061 1483 0.138
Ego 272 + 093 240 =+ 087 6.861 0.00

Ao nivel do clima motivacional percebido, comparando os valores dos individuos do sexo
masculino com os do sexo feminino, verificou-se que ambos imputaram a mesma ordem de
importancia aos factores do clima motivacional, tendo sido naturalmente igual a verificada na
amostra global (ver quadro 8). O factor Mestria/Aprendizagem foi considerado predominante na
aula, seguindo-se a Competéncia/Comparagéo. Os factores Medo de Errar e a Enfase do

Professor na Habilidade foram os menos relevantes.

Quadro 8: Clima Motivacional das aulas percebido pelos alunos em fungéo do sexo

Masculino Feminino t-test
Factores X sb X sD t  sig.
Mestria/Aprendizagem 386 =+ 062 395 =+ 054  -3.22 0.001
i Medo de Errar 280 =+ 092 297 =+ 090 -3.49 0.00
Enfase do Prof. na Habilidade 227 + 086 228 =+ 084 -0.29 076
Competéncia/Comparagdo 331 + 082 321 =+ 082 228 0.02

No entanto, a comparacao entre os valores médios dos jovens dos dois sexos evidenciou

a existéncia de diferengas significativas em algumas dimensdes do clima motivacional. Os
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individuos do sexo feminino apresentaram valores significativamente superiores nos factores
Mestria/Aprendizagem e Medo de Errar aos dos individuos do sexo masculino. Ao invés, os
rapazes indicaram valores significativamente mais elevados do que as raparigas no factor
Competéncia/Comparagao. No que se refere a énfase do professor na habilidade os valores

foram semelhantes entre os dois sexos.

No que se refere as crencas das causas de sucesso nas aulas de Educagdo Fisica,
verificou-se que a hierarquiza¢ao das varias dimensoes foi igual nos alunos e nas alunas, tendo
sido naturalmente igual a observada na amostra global (ver quadro 9). A Motivagao/Esforco foi o
factor considerado mais determinante para o éxito, seguindo-se a Competéncia. Por ultimo, tanto
eles com elas consideraram que os Factores Externos sdo os menores causadores de sucesso

nas aulas de Educagéo Fisica.

Quadro 9: Crengas dos alunos sobre as causas de sucesso em fungo do sexo

Masculino Feminino t-test
Factores X s X sSD T Sig.
Motivagio/Esforgo 422 + 067 421 = 057 0.167 0.86
Competéncia 290 + 096 247 = 086 9105 0.00

I+

Factores Externos 222 =+ 089 1.94 0.70 6.649 0.00

Nao obstante, ao analisarmos a comparagao entre os valores médios dos jovens dos dois
sexos foi evidente a existéncia de diferencas significativas. Os rapazes atribuiram valores
significativamente mais elevados as causas relacionadas com a Competéncia e com os Factores

Externos do que as raparigas.

Comparando os valores dos rapazes com o das raparigas, verificou-se que ambos
atribuiram a mesma ordem de importancia aos factores da motivagao infrinseca, tendo sido
naturalmente igual & verificada na amostra global (ver quadro 10). O factor Esfor¢o/Importancia
foi considerado o mais importante, seguindo-se o Prazer/Interesse e a Competéncia. Observou-
se gue tanto eles como elas ndo se sentiam pressionados e/ou tensos nas aulas de Educagao

Fisica (valores elevados correspondem a menos Pressao/Tensao).
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Quadro 10: Motivagéo intrinseca dos alunos em fungéo do sexo

Masculino Feminino t-test

Factores X SD X SD T Sig.
Prazerinteresse =~ 383 + (080 363 = 081 4791 0.00
Esforgo/lmportdncia 391 = 074 376 = 069 3974 0.00
Competéncia 348 + 063 297 £ 068 1540  0.00
PressdofTensac 406 + 079 393 £ 079 3309 0.00

Todavia, a comparagao entre os valores médios dos jovens dos dois sexos, evidenciou a
existéncia de diferengas significativas em todas as dimensdes da motivac@o intrinseca. Os
individuos do sexo masculino apresentaram indices significativamente superiores nos factores
Esforco/mportancia, Prazer/Interesse e Competéncia, ao passo que as raparigas fizeram-no em
relacao a Pressao/Tensao.

Quanto a inten¢@o de praticar uma actividade fisica ou desportiva, verificou-se que os
elementos do sexo masculino se mostraram mais determinados em fazé-lo relativamente aos do
sexo feminino, com a diferenga entre os valores medios das suas respostas a ser
estatisticamente significativa (quadro 11).

Quadro 11: Intengdo dos alunos de praticar uma actividade fisica ou desportiva em fungdo do sexo

Masculino Feminino t-test
X sD X sD t sig.

Intengdo 387 + 107 372 =+ 107 2702 007

4.4 Discussao dos Resultados

A tendéncia dos individuos se orientarem preferencialmente para a tarefa mantém-se
quando comparamos rapazes com raparigas. Ambos atribuiram elevada importancia aos
objectivos relacionados com a Tarefa e reduzida aos que dizem respeito ao Ego. No entanto, os
individuos do sexo masculino apresentaram valores significativamente superiores, na orientagao
para o Ego, relativamente aos do sexo feminino. Esta constatag@o é semelhante a encontrada
por diversos estudos realizados anteriormente (Buchan & Roberts, 1991 in Roberts, 1993; Duda,
1989, 1992, 1993; Fonseca et al., 1999; Li et al., 1996a; Papaioannou & McDonald, 1993; Vidal,
2001; Walling & Duda, 1995; White & Duda, 1994a). As diferencas podem ser explicadas pelo
facto dos rapazes, de uma forma geral, valorizarem mais os aspectos relacionados com a vitdria
e com a demonstracdo de uma habilidade superior relativamente aos outros. Neste sentido,

pretendem adquirir um estatuto elevado. Em oposi¢do, as raparigas nao demonstram a
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necessidade de se revelarem melhores que os seus colegas, ou de obter uma vitéria de forma
tao determinada como os rapazes.

Uma socializagdo dirigida de forma diferente para os rapazes e para as raparigas, em
termos de participag@o desportiva, pode ter influéncia nas diferencas observadas na orientagéo
para objectivos (Nicholls, 1989; Nicholls et al., 1985). E provével que pais, professores,
treinadores e outros significativos encorajem os rapazes e as raparigas a competirem com 0s
seus pares de diferentes modos. E frequente que as pessoas relevantes que exercem influéncia
nos jovens prefiram realcar os critérios auto-referenciados que salientam a cooperagéo e o
aperfeicoamento nas raparigas e, por sua vez, considerem a competicdo como sendo mais
aconselhavel para os rapazes.

Numerosas investigagdes realizadas observaram que os individuos do sexo feminino
tendem a ser mais orientados para a tarefa do que os do sexo masculino (Duda, 1989; Duda &
White, 1992; Duda et al., 1995; Newton & Duda, 1993a; White & Zellner, 1996). No nosso estudo
os resultados foram diferentes.

Quando se analisou a percepgéo do clima, tendo em conta os dois sexos, verificou-se que
0 mesmo era predominantemente de mestria, uma vez que o factor Mestria/Aprendizagem era o
mais valorizado por ambos. Registaram-se diferencas quando se compararam os valores
indicados pelos individuos em relacéo a cada factor do clima motivacional.

Os individuos do sexo feminino percepcionaram que o clima era mais relacionado com a
mestria do que os do sexo masculino, apresentando valores significativamente superiores aos
deles no factor Mestria/Aprendizagem. Ao contrdrio, os rapazes revelaram indices
significativamente mais elevados do que as raparigas no factor Competéncia/Comparagéo,
dando mais énfase ao clima de performance. Estes resultados estdo de acordo com vérios
estudos que indicam que os elementos femininos apresentam uma maior percepgao do clima de
mestria do que os masculinos. Contrariamente, os elementos masculinos demonstraram uma
maior percepgao do clima de performance relativamente aos femininos (Duda et al, 1991;
Kavassanu & Roberts, 1996; Newton & Duda, 1993a; Vidal, 2001).

A andlise dos resultados das causas de sucesso atribuidas pelos individuos do sexo
masculino e do sexo feminino, revelou diferencas estatisticamente significativas na Competéncia
e nos Factores Externos.

Os rapazes destacaram de forma evidente as causas relacionadas com a Competéncia
e os Factores Externos como importantes na determinacdo dos seus resultados, quando

comparados com as raparigas.
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Estes resultados convergem com outros estudos referenciados na literatura (Duda,
1992, 1993; Fonseca, 1995b; Fonseca & Maia, 2000), nos quais se observa que os individuos do
sexo masculino se preocupam mais com 0s aspectos relacionados com a superioridade das
suas capacidades do que os individuos do sexo feminino.

As diferengas significativas observadas nas raparigas, no que respeita @ Competéncia,
poderdo ser explicadas, ndo pelas influéncias das suas caracteristicas sexuais, mas sim, pelas
varidveis situacionais (dificuldade da tarefa a realizar) (Deaux, 1984, in Fonseca, 1995b).

O facto dos rapazes e raparigas serem socializados de forma diferente, em termos de
participacdo desportiva, poderd também ser representativo para as diferengas verificadas
(Nicholls, 1989; Nicholls et al., 1985).

O destacado nos ultimos paréagrafos converge com a no¢ao de que, na generalidade, as
causas para os resultados desportivos séo explicadas de forma diferente pelos homens e pelas
mulheres (Biddle, 1993b).

Quando se avaliou a motivac@o intrinseca sentida pelos elementos do sexo masculino e
do sexo feminino, nas suas aulas de Educacdo Fisica, foram evidenciadas diferengas
significativas entre todos os componentes da motivagdo intrinseca. Os rapazes apresentaram
indices significativamente superiores aos das raparigas nos factores Esforco/Importancia,
Prazer/Interesse e Competéncia. Em nosso entender, isto vai de encontro com o referido por
Pelletier e colaboradores (1995b) e Williams e Gill (1995) que consideram que a motivagao
intrinseca esta positivamente associada com o aumento do esforgo investido no desporto. A sub-
dimensdo Competéncia foi significativamente superior nos rapazes, mostrando que eles se
sentem interiormente satisfeitos com o seu desempenho.

Julgamos que os conteudos ministrados nas aulas de Educacdo Fisica, geralmente
modalidades colectivas, onde predomina a competi¢do, podera provocar um maior interesse por
parte dos rapazes. Pensamos que os resultados poderiam ser bem diferentes se as modalidades
fossem outras (por exemplo, Gindstica, Danga), manifestando-se assim um maior empenho por
parte das raparigas.

Os individuos do sexo feminino sentiram-se mais pressionados do que os do sexo

masculino, evidenciando ansiedade no seu interior, na realizagao das tarefas.
Os elementos do sexo masculino mostraram-se com mais inteng@o do que os do sexo

feminino em praticar uma actividade fisica ou desportiva, pela circunstancia de eles se

orientarem de forma ligeiramente mais evidente para a tarefa do que elas. Estes alunos para
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adoptarem uma orientagdo para a tarefa e uma orientagéo para o ego superior a das raparigas,
revelando por isso consequéncias motivacionais positivas (Viachopoulos & Biddle, 1996). E de
levar em linha de conta, também, a influéncia dos agentes de socializagao que, normalmente, os
incentiva para a pratica desportiva. Ainda, o facto dos alunos se sentirem intrinsecamente mais
motivados que as alunas, leva-os a estarem mais determinados a realizar uma actividade fisica
(Alves et al, 1996; Biddle, 1994; Briere et al., 1995; Dempsey et al., 1993; Kimiecik et al., 1996;
Oliveira, 2000; Pelletier et al., 1995b; Roberts, 1992).

Em suma, podemos constatar que os individuos do sexo masculino séo jovens mais
motivados para as aulas de Educacéo Fisica do que os individuos do sexo feminino. Os rapazes
apresentarem indices superiores nos factores analisados que se associam a comportamentos
adaptados (maior persisténcia e empenho na realizagcdo das tarefas) e revelaram na maioria
desses factores niveis significativamente superiores as raparigas. Parece-nos que, no geral, as
aulas de Educagdo Fisica no ensino secundario sao mais direccionadas para desportos
colectivos, onde a competitividade e a demonstracdo de habilidade superior em relagdo aos
outros sdo uma constante (aspectos que os rapazes preferem). O professor de Educagao Fisica
deverd preocupar-se em abordar mais frequentemente modalidades como a Gindstica
Desportiva, Ritmica e Acrobatica, a Aerdbica, a Danga, podendo, assim ter nas suas aulas

raparigas mais motivadas.
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5. ESTUDO 3
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5 Estudo 3: Diferencas entre alunos do 10° 11° e 12° anos de escolaridade

e Os alunos de anos de escolaridade inferior revelam
objectivos de realizag4o diferentes dos alunos de anos de
escolaridade superiores?

e O clima motivacional percepcionado pelos alunos dos
diferentes niveis de ensino é diferente?

s As crengas consideradas como determinantes para o
sucesso nas aulas de Educacdo Fisica sao diferentes
nos jovens dos trés anos de escolaridade?

s Os alunos do 10° 11° e 12° anos apresentam niveis
diferentes nas componentes da motivacdo intrinseca?
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5.1 Introducao

De acordo com intumeros trabalhos realizados, o grau de orientagdo para os dois tipos
de objectivos perseguidos pelos alunos nas aulas de Educagéo Fisica, o clima motivacional
percepcionado por eles, as suas crencas acerca das causas de sucesso, 0s seus niveis dos
componentes da motivacao intrinseca e a intengdo de praticar uma actividade fisica ou
desportiva de forma regular, diferem entre anos de escolaridade.

Em estudos realizados anteriormente (Duda, 1998; Duda & Whitehead, 1998; White &
Zellner, 1996), observou-se que os objectivos de realizacdo sdo diferentes nos alunos de
diferentes idades; os alunos de escolaridade superior orientam-se mais claramente para o ego
do que os de escolaridade inferior.

As diferencas verificadas entre alunos de anos de escolaridade diferentes também
parecem manifestar-se na percepgao do clima motivacional nas aulas de Educacéo Fisica. Em
consonancia com Papaioannou (1997) e Xiang e Lee (2002), enquanto que os alunos de
escolaridade superior percebem nas suas aulas um clima de performance, os alunos de
escolaridade inferior sentem o0 ambiente mais marcado pela mestria.

De acordo com Alonso-Tapie (1984 in Fonseca, 1999) e Rebelo (1999), os jovens de
anos de escolaridade mais baixos consideram o factor Competéncia determinante para o
sucesso.

Apesar de existirem estudos publicados em Portugal, com jovens estudantes do ensino
secundario (Azenha & Fonseca, 1998; Vidal, 2001), consideramos analisar este escaldo etario,
pelo facto daqueles estudos se reportarem a amostras pequenas e de revelarem algumas
divergéncias com outros ja realizados.

Com efeito, é nosso propdsito averiguar se existem diferengas entre os alunos de grupos
de escolaridade diferentes, no que diz respeito aos varios constructos analisados e & intengao de
praticar uma actividade fisica ou desportiva

No nosso estudo pretendemos analisar os constructos em funcéo da idade e mais
especificamente do nivel de escolaridade dos alunos. Anos de escolaridade e idade associam-
se; ou seja, alunos pertencentes a anos de escolaridade inferiores, geralmente possuem idade
menor do que os jovens de anos de escolaridade superior. Neste caso, os alunos do 10° ano
apresentavam uma idade média de 15,6, os do 11° ano de 16,7 e os do 12° ano de 17,5. Deste

modo, os jovens sujeitos a um determinado clima motivacional nas suas aulas de Educagéo
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Fisica, enconiram-se no mesmo grupo de analise, implicando uma maior coeréncia nos

resultados obtidos.

5.2 Metodologia

Foram utilizados os instrumentos descritos no estudo 1 (ver 3.2).

5.3 Apresentacédo dos Resultados

Quando se compararam os valores médios das respostas dos alunos do décimo, décimo
primeiro e décimo segundo anos, na sua orientacao para a Tarefa e para o Ego, constatou-se
que os resultados eram idénticos. Todos se consideraram predominantemente orientados para a
Tarefa e nédo para o Ego, ndo se verificando diferencas estatisticamente significativas entre os
trés niveis de escolaridade {(quadro 12).

Quadro 12: Objectivos de realiza¢8o dos alunos em funcéo do ane de escolaridade

10°ano 11°ano 12° ano
Objectivos X SD X SD X SD ANOVA
Tarefa 399 060 396 064 392 064 Fa1620=1.479;p=0.23
Ego 258 090 248 091 248 090 Fe1620=2.708; p=0.07

Ao nivel do clima motivacional percebido, comparando os valores dos trés grupos
considerado, verificou-se que imputaram a mesma ordem de importancia aos factores do clima
motivacional, tendo sido naturalmente igual a verificada na amostra global (quadro 13): o factor
Mestria/Aprendizagem  foi  considerado dominante na aula, seguindo-se ©
Competéncia/Comparacdo; os factores Medo de Errar e Enfase do Professor na Habilidade

foram menos marcantes.

Quadro 13: Clima Motivacional percebido pelos alunos em funcéo do ano de escolaridade

10°ano 11° ano 12° ano
Factores X SD X sD X SD ANOVA
Mestria/ 396 057 389 056 887 050 | [2180=344 h0 im0
Aprendizagem p=0.03
Medo de Errar 298 090 207 088 270 094 | 2ie0=1447 10s12

p=0.000 11°vs12°

Enfase do Prof. na Habilidade 225 082 237 088 221 084 | F21620=4830; 10%s11°
p=0008  11%s12

Competéncia/ F2,1620=5.452; a0
Comparagao 331 084 325 078 314 082 0=0.004 10%vs12
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A comparagdo entre os valores médios dos jovens dos trés anos de escolaridade
evidenciou a existéncia de diferengas significativas nas dimensdes do clima motivacional. Os
individuos do décimo ano apresentaram valores significativamente superiores aos do décimo
segundo, nos factores Mestria/Aprendizagem e Competéncia/Comparagéao. Os alunos do décimo
e décimo primeiro anos revelaram niveis significativamente mais elevados do que os do décimo
segundo no factor Medo de Errar. No factor Enfase do Professor na Habilidade, os jovens do

décimo primeiro ano apresentaram indices significativamente mais elevados aos dos restantes.

No que se refere as crengas sobre as causas de sucesso nas aulas de Educacéo Fisica,
verificou-se que a hierarquizagao das varias dimensoes foi igual nos trés anos de escolaridade,
tendo sido naturalmente igual & observada na amostra global (quadro 14); a Motivagao/Esforgo
foi o factor considerado mais determinante para o éxito, seguindo-se com menor importancia a
Competéncia. Por dltimo, todos consideraram que os Factores Externos s@o os menores

causadores de sucesso nas aulas de Educacao Fisica.

Quadro 14: Crengas dos alunos sobre as causas de sucesso em fungéo do ano de escolaridade

10°ano 11° ano 12°ano
Factores X SD X sD X SD ANOVA

Motivagéo/ F2,1620=4.330; 5

Esforgo 425 062 422 056 414 064 p=0.01 10%s12

Compeléncia 271 094 256 093 263 090 FQ"ST;gg 88 yooustte
Factores Extemos 203 082 209 082 204 071 F2.16;2=004913;

Ao analisarmos a comparacéo entre os valores médios dos jovens dos trés niveis de
escolaridade foi evidente a existéncia de diferencgas significativas. Os alunos do décimo ano
atribuiram valores significativamente mais elevados as causas relacionadas com a
Motivacdo/Esforco do que os alunos do décimo segundo ano. Por outro lado, no factor
Competéncia, os jovens do décimo ano apresentaram valores significativamente superiores aos

do décimo primeiro ano.
Comparando os valores dos diferentes anos de escolaridade, verificou-se que os alunos

atribuiram a mesma ordem de importancia observada na amostra global acs componentes da
motivacdo intrinseca (quadro 15); o factor Esforgo/Importancia foi considerado o mais
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importante, seguindo-se o Prazer/Interesse e a Competéncia. Observou-se que os alunos dos
trés niveis de escolaridade néo se sentem com Pressdo/Tens&o nas suas aulas de Educagdo

Fisica.

Quadro 15: Motivagao intrinseca dos alunos em fungéo do ano de escolaridade

10°ano 11°ano 12° ano
Factores X sD X SD X sSD ANOVA
TR 379 079 364 086 367 079 Fi;fgfggég‘ 10°s11°
Imisgggf’:éia 387 069 380 071 375 0.5 Fg;i%";gg L
Competéncia 323 070 311 070 312 070 FE-;}ﬁ:g?ngz; ]gxg;
F}‘:ﬁ:gg’ 395 081 895 081 409 074 FQ‘Ejgfédgzs; :?::2]2

A comparagéo entre os valores médios, dos jovens dos trés niveis de escolaridade,
evidenciou a existéncia de diferengas significativas em todas as dimensdes da motivagdo
intrinseca. Os individuos do décimo ano apresentaram indices significativamente superiores no
factor Prazer/Interesse, aos individuos do décimo primeiro ano. Verificamos que os jovens do
décimo ano atribuiram valores significativamente mais elevados no factor Esforco/importancia
em relacéo aos dos jovens do décimo segundo ano. Observamos também que os alunos do
décimo ano manifestaram indices significativamente superiores no factor Competéncia em
relagdo aos restantes. Salientamos ainda que os alunos do décimo e décimo primeiro anos
apresentaram valores significativamente mais elevados de Pressao/Tens&o relativamente aos do

décimo segundo ano.

Quanto & intencéo de praticar uma actividade fisica ou desportiva, verificou-se que os
elementos do décimo ano se mostraram mais determinados em fazé-lo relativamente aos outros,
nao havendo, no entanto, diferengas estatisticamente significativas entre os valores médios das
suas respostas (quadro 16).

Quadro 16: Intenggo dos alunos de praticar uma actividade fisica ou desportiva em fungéo do ano de escolaridade

10°ano 11°ano 12° ano ANOVA
X SD X SD X SD

Intenco 383 106 377 106 370 1.09 F2,1620=2.023;p=0.13
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5.4 Discussao dos Resultados

Quando comparamos os alunos do 10°, 11° e 12° anos de escolaridade, nos seus
objectivos de realizagdo, observamos que todos se consideravam predominantemente
orientados para a tarefa, ndo se encontrando diferengas estatisticamente significativas.

A semelhanca dos resultados do estudo de Diggelidis e Pappaioannou (1999),
observamos que os alunos do 10° ano apresentaram valores mais elevados na orientacao para a
tarefa, seguidos pelos alunos do 11° ano. Por ultimo, os alunos do 12° ano revelaram ser 0s
menos orientados para a tarefa.

A orientagdo para 0 ego foi superior nos alunos mais novos. Estes resultados sao
diferentes dos obtidos em vdrias investigagdes que mostram que os alunos mais velhos
possuem niveis de orientagdo para o ego significativamente mais elevados que os mais novos
(Buchan & Roberts, 1991 in Roberts, 1993; Duda, 1998; Duda & Whitehead, 1998; Ewing et al.,
1985 in Roberts, 1993; White & Duda, 1994a; White & Zellner, 1996; Xiang & Lee, 2002).
Segundo Nicholls (1984a, 1984b, 1989, 1992), o objectivo relacionado com o ego manifesta-se
no inicio da adolescéncia quando as criancas séo capazes de distinguir os conceitos de esforgo
e habilidade, considerando que a habilidade é julgada correctamente quando se realiza a
comparagéo normativa.

Considerando o ano de escolaridade, as respostas das varias dimensdes, relativas ao
clima motivacional da aula, diferiram estatisticamente. Os individuos do 10° ano apresentaram
valores significativamente superiores em comparagdo com os do 12° ano, no factor
Mestria/Aprendizagem (clima de mestria), estando em consonancia com outras investigagoes
realizadas (Papaioannou, 1997; Xiang & Lee, 2002). Foi também evidente que no factor
Competéncia/Comparacéo (clima de performance) os alunos de niveis de escolaridade inferior
(10° ano) revelaram valores significativamente mais elevados aos dos de niveis superiores (12 °
ano). Parece-nos que ao longo do secundario, no nosso pais, os alunos sentem que, nas aulas
de Educagéo Fisica, podem vivenciar uma grande variedade de modalidades desportivas que 0s
ajudardo a aumentar o seu reportério motor e a terem no futuro uma vida desportiva activa. A
aprendizagem e o aperfeicoamento sdo uma constante, havendo um envolvimento nas tomadas
de decisdo (Ames, 1992b/Epstein,1989). Durante os trés anos, os jovens apercebem-se
progressivamente que a competicdo e a comparagéo entre eles € menos fomentada, estando

isto reflectido nos resultados obtidos.
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O que foi sublinhado anteriormente é reforgado quando se observou que os alunos do 10°
e 11° anos revelaram niveis significativamente mais elevados do que os do décimo segundo no
factor Medo de Errar.

Na andlise das respostas dos alunos de anos de escolaridade diferentes, constatamos
que os valores atribuidos as causas relacionadas com a Motivagdo/Esforgo diminuiram do 10°
para o0 11° ano e, significativamente para o 12° ano. Por outro lado, e de acordo com os estudos
desenvolvidos por Watkins e Montgomery (1989) e Alonso-Tapie (1984 in Fonseca, 1993b) que
consideravam haver uma tendéncia para as atribuigbes relacionadas com a habilidade
diminuirem ao longo da idade, no nosso estudo, os jovens do 10° ano apresentaram niveis
significativamente mais elevados, no factor Competéncia, do que os do 11° ano.

Quando comparamos as dimensdes da motivagao intrinseca dos jovens dos trés anos
de escolaridade, verificamos que os do 10° ano expressaram indices superiores em todas elas.
Isto, demonstra que os alunos mais novos se sentem mais motivados nas aulas de Educagéo
Fisica que os restantes.

Os alunos do dltimo ano de escolaridade do ensino secundario, apresentaram indices
significativamente mais baixos que os outros no factor Press&o/Tensao (de destacar que valores
elevados que estéo registados no quadro correspondem a menor Pressdo/Tensao). Estes jovens
encontram-se num ano de escolaridade muito exigente ao nivel das diferentes disciplinas que
fazem parte do seu curriculum. Deste modo, durante todo o ano lectivo sentem-se pressionados
pelos professores que ministram as disciplinas as quais vdo ser sujeitos a exame nacional e
sentem a presséo dos pais que gostariam que os seus filhos concluissem o ensino secundario e
que entrassem na faculdade. Esta pressdo é normalmente minimizada na aula de Educagéo
Fisica que permite uma maior descontracgdo e um maior prazer e divertimento. Além disso, o
professor de Educacéo Fisica esta sensibilizado para a tenséo que os jovens sofrem e desta
forma planifica as suas aulas, tendo em consideragao as motivagdes dos seus alunos.

Apesar de nédo haver diferencas estatisticamente significativas, quanto & vontade de
iniciar uma actividade desportiva, entre os alunos dos trés anos de escolaridade, constatou-se
que 0s alunos do 10° ano foram os mais determinados.

Em suma, observamos que os alunos de nivel de escolaridade inferior (10° ano) estdo
mais motivados que os restantes para a aula de Educag&o Fisica. Constatamos que estes jovens
se apresentam mais orientados para a tarefa, percepcionam niveis superiores de
mestria/aprendizagem (factor revelador de um clima motivacional de mestria), acreditam mais

que a motivagéo e o esforgo € determinante para o sucesso e revelam indices mais elevados de
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prazer, divertimento, esforco, interesse e competéncia do que os individuos de niveis de
escolaridade superior. Todos estes factores se associam a comportamentos de persisténcia e
empenhamento nas actividades. Temos no inicio do secundario alunos mais motivados e
durante os trés anos de escolaridade essa motivagao diminui. Na realidade, parece-nos que os
alunos chegam ao 10° ano muito empenhados na realizagdo das actividades propostas. Como
ha uma transi¢do do ensino basico para o secundario, para eles tudo é novidade, mostram-se
interessados em aprender algo de novo e a realizar tarefas de niveis de exigéncia superior. No
entanto, devido a determinados factores, como por exemplo, o nimero elevado de alunos nas
turmas, o espaco reduzido, as aulas ndo sdo muito diferentes das dos anos anteriores, podendo
conduzir a um menor empenhamento dos jovens. Também, o facto da avaliagéo a disciplina de
Educagdo Fisica, no ensino secundério, ndo ser considerada para a média global do aluno

podera também ter alguma influéncia na diminuigéo da motivagao.
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6. ESTUDO 4
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6 Estudo 4: As relagoes entre os construtos e a intengao de praticar desporto

e Como é que os diferentes constructos se correlacionam
entre si e com a intengéo de praticar uma actividade
fisica ou desportiva de forma sistematica?
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6.1 Introdugdo

Nos estudos anteriores fizemos isoladamente uma andlise dos constructos que
influenciam o comportamento. Pensamos, no entanto, ser de extrema importancia analisar esses
constructos de forma integrada pois consideramos que existe uma interdependéncia entre eles.
Assim, uma abordagem interaccionista ajudard a compreender melhor o comportamento
motivado.

Nas investigagdes elaborados anteriormente (Cury et al., 1996; Ebbeck & Backer, 1994;
Newton & Duda, 1993b), a orientacéo para a tarefa relacionou-se positivamente com o clima de
mestria e a orientagéo para o ego com o clima de performance (Ommundsen et al., 1996; Seifriz
et al., 1992; Vidal, 2001; Walling & Duda, 1995).

Quando se associaram os objectivos de realizacdo com as causas de sucesso, foi
observado em inimeros estudos (Spray et al., 1999; Roberts et al., 1996; Walling & Duda, 1995;
White & Zellner, 1996) que a orientagdo para a tarefa se correlacionou positivamente com a
crenca que o esforco é determinante para o sucesso. Outros investigadores constataram que a
orientagdo para 0 ego se associou com a crenga que a habilidade e os factores externos (sorte,
fraude) conduzem ao éxito (Duda & Nicholls, 199; Georgiadis et al., 2001; Kavassanu et al.,
1996; Walling et al., 1995).

Tendo em conta os objectivos de realizagio e em consonéncia com outros trabalhos, a
orientagdo para a tarefa relacionou-se positivamente com a motivacéo intrinseca e a orientagéo
para o ego relacionou-se negativamente (Biddle & Soos, 1997 in Jaakkola, 2002; Duda, 1992,
Duda et al., 1995; Ferrer-Caja & Weiss, 1999; Kavassanu & Roberts, 1996; Newton & Duda,
1999; Papaioannou, 1995; White & Duda, 1994a; Williams & Gill, 1995).

Na associagdo entre o clima motivacional e a motivagéo intrinseca observou-se em
vérios estudos que a percepgao do clima de mestria se relacionou negativamente com a
componente pressao/tensdo da motivagao intrinseca (Carpenter & Morgan, 1999; Kavassanu &
Roberts, 1996; Newton & Duda, 1997 in Duda & Whitehead, 1998; Ommundsen, Roberts &
Kavassanu, 1997) e positivamente com o divertimento e o interesse no desporto (Kavassanu &
Roberts, 1996; Newton & Duda, 1999; Seifriz et al., 1992; Theeboom et al., 1995). A percepgao
do clima de performance apresentou-se positivamente relacionada com o factor pressao/tensao
(Newton & Duda, 1999; Ntoumanis & Biddle, 1999; Seifriz et al., 1992; Walling et al. 1993) e
negativamente com o interesse (Cury et al, 1996; Ommundsen et al., 1997) e com o divertimento
(Newton & Duda, 1997 in Duda & Whitehead, 1998).
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No nosso trabalho & nosso objectivo analisar as relagdes existentes entre os construtos
que sao determinantes motivacionais para a aula de Educagdo Fisica e que foram referidos
anteriormente, assim como averiguar a associagdo entre o clima motivacional e as causas de
sucesso.

Considerando imprescindivel promover estilos de vida activos, que beneficiem o
individuo ao nivel da saude, nao sé no dominio fisico e bioldgico como também ao nivel
psicolégico e social (Bouchard et al., 1994), vamos também estudar a possivel existéncia de
relagdes entre a intencao de praticar uma actividade fisica ou desportiva de forma regular e

sistematica com os quatro constructos.

6.2 Metodologia

Foram utilizados os instrumentos descritos no estudo 1 (ver 3.2).
6.3 Apresentacao dos Resultados

Ao analisarmos as correlagdes entre os objectivos de realizagdo e os varios factores do
clima motivacional (quadro 17), constatamos que enquanto a orientagdo para a Tarefa se
correlacionou moderadamente com o factor Mestria/Aprendizagem, a orientagdo para o Ego
correlacionou-se de forma moderada com o factor Competicao/Comparacao e o factor Enfase do
Professor na Habilidade.

Quadro 17: Correlagdes entre os objectivos de realizaco e o clima motivacional percebido pelos alunos

Tarefa  Ego

Mestria/Aprendizagem 0.49*  -0.01
Medo de Errar 0.12 0.08**
Enfase do Prof. na Habilidade  -0.15*  0.20**
Competi¢ao/Comparagdo 0.15*  0.36*

No que respeita as correlagdes entre os objectivos de realizagdo e as crengas acerca
das causas de sucesso (quadro 18), foi evidente que enquanto a orientagdo para a tarefa se

correlacionou de forma moderada com a crenca de que o sucesso nas aulas de Educagéo Fisica
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se alcanga com a Motivacio/Esforco, a orientagdo para o ego correlacionou-se com a

Competéncia.

Quadro 18: Correlagbes entre os objectivos de realizagdo dos alunos e as suas crengas sobre as causas de sucesso

Tarefa  Ego

Motivagdo/Esforco  0.48**  -0.04
Competéncia -0.15  0.45*
Factores Externos  0.19*  0.21*

No que concerne as correlagoes entre os factores do Clima Motivacional e as crengas
acerca das causas do sucesso, verificamos que o factor Mestria/Aprendizagem se correlacionou
moderadamente com a crenca que a Motivagao/Esforgo leva ao sucesso. Enquanto que o factor
Medo de Errar se correlacionou moderadamente com os Factores Extemos, o factor Enfase do
Professor na Habilidade apresentou uma correlagdo moderada com os Factores Externos. A
relacdo entre o factor Competicao/Comparagdo com a crenca que a Competéncia conduz ao

sucesso é moderada (ver quadro 19).

Quadro 19: Correlagdes entre o clima motivacional percebido pelos alunos e as suas crencas sobre as causas de sucesso

Mggr;gio" Competéncia  Fact. Externos
Mestria/Aprendizagem 0,56* -0,08 -0,24*
Medo de Errar 0,98 0,12** 0,24
Ent. Do Prof. na Habilidade 0,22 0,23 0,42+
Competigao/Comparagédo 017 0,42* 0,17

Quando relacionamos os quatro indices da Motivacao Intrinseca com os Objectivos de
Realizacdo e o Clima Motivacional (ver quadro 20), constatamos que os factores
Prazer/Interesse e Esforgo/Importancia se correlacionaram moderadamente com a orientagéo
para a tarefa e com o factor Mestria/Aprendizagem (factor do clima motivacional de mestria),
tendo uma fraca correlagdo com a orientagdo para o Ego. Estes dois factores da motivagao
intrinseca estdo relacionados negativamente com os factores Medo de Errar e Enfase do
Professor na Habilidade e apresentaram uma correlagdo fraca com o factor
Competicdo/Comparagdo (factores do clima motivacional de performance). O factor
Competéncia correlacionou-se moderadamente com a orientacdo para a tarefa, com a
orientagdo para o ego e também com o factor Mestria/Aprendizagem, tendo uma fraca

correlagéo com o factor Competicéo/Comparagéo do clima motivacional e negativamente com os
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factores Medo de Erar e Enfase do Professor na Habilidade. O factor Presso/Tensdo
correlacionou-se de forma moderada com os factores Enfase do Professor na Habilidade, Medo
de Errar e de forma fraca com o factor Competicdo/Comparagao (indicadores do clima
motivacional de performance), de forma fraca com a orientacéo para o ego e negativamente com
o factor Mestria/Aprendizagem (indicador do clima motivacional de mestria) e com a orientagéo

para a tarefa.

Quadro 20: Correlagdes entre os quatro indices da motivagéo intrinseca, os objectivos de realizagéo e o clima motivacional
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Prazer/Interesse  0.44*  0.16 0.47* -0.10™  -0.20*
Esforgoflmportancia  0.49™  0.05 0.44* -0.04  -0.16*
Competéncia 035~ 025 022" 007 -0.01 0.14*
Pressdo/Tensdao  0.32* -0.05* 0.26™ -0.30* 033" -0.06*
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Quanto as relagbes entre os objectivos de realizagéo e a intengdo de praticar uma actividade
fisica ou desportiva (ver quadro 21), verificamos que esta se correlacionou de forma positiva
tanto com a orientagao para a Tarefa como com a orientagdo para o Ego, ainda que mais

evidente no primeiro caso.

Quadro 21: Correlages entre os objectivos de realizagéo dos alunos e a sua intengdo de praticar uma actividade fisica ou

desportiva
Infengéio
Tarefa  0.27
Ego 0.08

No que respeita as correlagdes entre os diferentes aspectos do clima motivacional e a
intencéo de iniciar ou manter a pratica de alguma actividade fisica ou desportiva, de uma forma
regular (ver quadro 22), foi evidente que o factor Mestria/Aprendizagem apresentou uma
significativa correlagéo; o factor Competicao/Comparacéo e o factor Medo de Errar uma fraca

correlagéo.
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Quadro 22: Correlagbes entre o clima motivacional percebido pelos alunes e a sua intengdo de praticar uma actividade fisica ou
desportiva

Infengéo

Mestria/Aprendizagem 0.25™
Medo de Errar 0.01

Enfase do Prof. na Habilidade -0.04

Competigao/Comparagdo 0.08™

No que se refere as correlagdes entre as crengas das causas de sucesso e a inten¢éo
de iniciar uma pratica desportiva, verificamos que esta se correlacionou de forma positiva tanto
com a Motivacao/Esforco como com a Competéncia, ainda que de forma mais evidente no

primeiro caso (quadro 23).

Quadro 23: Correlagbes entre as crengas dos alunos sobre as causas de sucesso e a sua inten¢ao de praticar uma actividade
fisica ou desportiva

Intengéo

Motivacao/Esforgo 022
Competéncia 0.04
Factores Externos - 0.05

No respeitante as correlagdes entre os componentes da motivagdo intrinseca e a
intencdo de realizar uma actividade fisica de forma regular, observamos uma moderada
correlagéo entre os factores Prazer/Interesse, Esforgo/Importancia e Competéncia, da Motivagao

Intrinseca e a intengéo de realizar uma actividade fisica de forma sistemética (Quadro 24).

Quadro 24: Correlagao entre os Indices de Motivagéo Intrinseca dos alunos € a sua Intengéo de praticar uma actividade fisica ou
desportiva

Intengéo

Prazer/Interesse 0.268™
Esforco/importancia ~ 0.26™
Competéncia 0.27*
Pressao/Tensao 0.23"

6.4 Discussdo dos Resultados

Quando investigamos o padrdo de correlacdes entre os diversos constructos, verificou-
se a existéncia de uma associagdo entre a orientagao para a tarefa e a percepgéo do clima
motivacional de mestria e/ou a orientagdo para o ego e a percepgao do clima motivacional de
performance, encontramos correlagdes moderadas, entre a orientagéo para a tarefa e o factor

Mestria/Aprendizagem (indicador da percepgéo do clima de mestria), e ainda entre a orientagéo
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para 0 ego e o factor Competicio/Comparagao (revelador da percepgdo do clima de
performance). Estes resultados estdo em conformidade com varios estudos desenvolvidos
(Duda, 1996; Duda & Hom, 1993; Ebbeck & Becker, 1994; Newton & Duda, 1993b; Ommundsen
etal., 1998; Seifriz et al., 1992; Vidal, 2001; Walling et al., 1993).

Na analise da relagéo entre objectivos de realizagdo e as crengas acerca das causas de
sucesso, verificamos que os resultados foram similares aos encontrados em investigagdes
realizadas em contextos de Educagdo Fisica referidas na literatura (Duda & Nicholls, 1992;
Goudas et al., 1994a, in Georgiadis et al, 2001; Lochbaum & Roberts, 1993; Walling & Duda,
1995). Foi evidente que a orientagdo para a tarefa se correlacionou moderadamente com a
Motivagao/Esforgo, sugerindo que quem se orienta para a tarefa acredita mais que o esforco e a
cooperagéo conduzem ao sucesso. Por outro lado, quem se orienta mais para o ego acredita
que o éxito acontece a quem possui elevada habilidade e a quem utiliza estratégias enganosas
para impressionar o professor.

Na associagao entre o clima motivacional e as crengas acerca das causas de sucesso
observaram-se correlagbes moderadas entre a Mestria/Aprendizagem (factor indicador da
percepcao que o clima é de mestria) e a Motivagdo/Esforco, assim como, entre a
Competéncia/Comparagéo (factor que sugere a percepgéo que o clima é de performance) e a
Competéncia. Estes resultados vdo ao encontro de outros que consideram que os jovens que
acreditam que o sucesso resulta do esforco de cada um, percepcionam um clima motivacional de
mestria. Em contraste, a competéncia e os factores externos como determinantes para o
sucesso leva aos jovens a percepcionarem um clima de performance (Newton & Duda, 1999;
Papaioannou, 1995, 1998; Seifriz et al, 1992; Treasure, 1997; Treasure & Roberts, 2001; White,
1998).

Quando analisamos as relagdes entre a motivagao intrinseca e os objectivos de
realizacéo, verificou-se que os nossos resultados suportam as conclusdes de outros estudos
realizados anteriormente em contextos de Desporto e de Educacao Fisica (Duda et al., 1995;
Duda & Nicholls, 1992; Hom et al., 1993; Kavassanu & Roberts, 1996; Vlachopoulos & Biddle,
1997), nos quais se encontraram correlagdes moderadas entre os factores Prazer/Interesse e
Esforgo/Importéncia e a orientagdo para a tarefa. Um jovem que pretende desenvolver a sua
aprendizagem e o seu aperfeicoamento, motiva-se com as propriedades intrinsecas da sua
tarefa e esforca-se para a realizar, sendo natural que sinta prazer e interesse nessa actividade.
O maior prazer sente-se quando se alcanga um objectivo com o nosso préprio esforco. Neste

sentido os jovens conseguem niveis elevados de motivagéo intrinseca, caracteristica que os
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professores de Educacdo Fisica desejam para os seus alunos porque desta forma terdo nas
suas aulas jovens interessados e empenhados.

Constatamos que o factor Competéncia da motivagao intrinseca foi o que se relacionou
moderadamente com a orientagdo para a tarefa e para o ego, enquanto que os factores
Prazer/Interesse e Esforgo/lmportancia apresentam uma relagdo moderada com aquela. Embora
de uma forma ligeira, isto esta de acordo com os estudos que referem que a orientagéo para o
ego ndo se relaciona com a percepcdo que a aula de Educacdo Fisica podera provocar
divertimento (Duda et al., 1995; Papaioannou & McDonald, 1993; Walling & Duda, 1995).

Na relacéo entre a motivagao intrinseca e o clima motivacional constatamos que o factor
Prazer/Interesse e o factor Esforgo/lmportancia se correlacionaram moderadamente com o factor
Mestria/Aprendizagem (factor do clima motivacional de mestria).

O factor Pressao/Tensdo correlacionou-se moderadamente com os factores Enfase do
Professor na Habilidade, Medo de Errar e Competicdo/Comparacéo (indicadores do clima
motivacional de performance) e negativamente com o factor Mestria/Aprendizagem (indicador do
clima motivacional de mestria). Num ambiente em que s&o importantes os resultados, onde se
fomenta a comparagéo entre colegas, onde tem que se ser melhor do que os outros, a
presséo/tensao é constante. Varios estudos sustentam os resultados anteriores (Newton & Duda,
1999; Ntoumanis & Biddle, 1999; Seifriz et al., 1992; Walling & Duda, 1995).

Tém surgido evidéncias do papel prejudicial do clima de performance na motivagéo
intrinseca, uma vez que as estruturas competitivas, caracteristicas deste ambiente, enfraquecem
a auto-determinagéo (Vallerand et al., 1986). Em contextos de Educacéo Fisica, a percepcéo do
clima de mestria aumenta a motivagéo intrinseca, enquanto que, um clima de performance a
diminui (Papaioannou, 1995, 1998; Treasure, 1997).

Observamos uma correlagdo moderada entre a intencdo de praticar uma actividade
fisica ou desportiva, de forma regular e sistemética e a orientacao para a tarefa, a percepgao que
o clima é de mestria, o esforco/motivagao como principal causa de sucesso nas aulas e 0s
indices da motivagao intrinseca.

Em conformidade com o trabalho de Fonseca (1999), os nossos resultados
demonstraram uma correlagéo positiva entre a orientagao para a tarefa e a intencao de praticar
uma actividade fisica e desportiva.

Foi evidente uma significava correlagao entre o factor Mestria/Aprendizagem do clima

motivacional e a intengdo de iniciar uma prética desportiva regularmente, estando em
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consonancia com os estudos realizados anteriormente (Biddle et al., 1995; Smith et al., 1979;
Smith et al., 1977).

Pensamos ser fundamental que em contextos desportivos se criem climas motivacionais
de mestria e que os individuos se orientem para a tarefa, pois, assim, estarao mais motivados
para a pratica.

Constatamos uma correlagdo positiva entre o factor Motivagdo/Esforgo como causa de
sucesso nas aulas de Educacéo Fisica e a intencéo de realizar sistematicamente uma actividade
fisica desportiva. Os individuos que explicam os seus sucessos com critérios auto-referenciados
e que dao énfase ao esforco criarao reaccdes e comportamentos positivos (Nicholls, 1989), e por
isso, sentem-se mais motivados para iniciarem uma actividade fisica.

Observamos que os factores Prazer/Interesse, Esforco/importancia e Competéncia da
Motivacéo Intrinseca estdo moderadamente correlacionados com a intencéo de realizar uma
actividade fisica ou desportiva. E afirmado por varios investigadores que os individuos com
elevados niveis de motivacao intrinseca estao mais confiantes na sua inten¢ao para continuar a
realizar uma actividade fisica do que os participantes com baixos niveis de motivagao intrinseca
(Alves et al., 1996; Biddle, 1994; Briére et al., 1995; Dempsey et al., 1993; Kimiecik et al., 1996;
Oliveira, 2000; Pelletier et al., 1995b; Roberts, 1992).

Em suma, constatamos que existem correlagdes moderadas entre diferentes factores
dos constructos analisados e entre esses constructos e a intengao de praticar. O professor de
Educacédo Fisica prefere alunos que apresentem comportamentos motivados e empenhados.
Deste modo, tem que ter a consciéncia que os factores dos diferentes constructos se inter-

relacionam e se influenciam reciprocamente e assim desenvolver o seu trabalho nesse sentido.
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7  Estudo 5: Intengao de praticar uma actividade fisica ou desportiva

» Quais as variaveis que mais contribuem para
diferenciar o grupo de alunos que ngo
tencionam praticar uma actividade fisica ou
desportiva de forma sistematica do grupo de
alunos que tém intencéo de praticar?
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7.1 Introducéao

A actividade fisica ou desportiva dos individuos parece, de algum modo, relacionar-se
com o seu bem-estar, provocando beneficios fisicos, psicolégicos e sociais que conduzem a um
estado saudavel do individuo (Cruz, Machado & Mota, 1996).

Defende-se um estilo de vida activo que leve o individuo a interessar-se por uma pratica
regular e sistematica.

E fundamental concentrarmo-nos nas intengdes dos jovens em relagdo a pratica de uma
actividade fisica ou desportiva de forma sistemética, pelo facto de poderem mostrar a sua
motivacéo e predizer as suas acgoes sociais (Terry & O’Leary, 1995). As proprias intengbes séo
indicadoras do comportamento do individuo (Cury et al., 1997). Por estas razdes, outros autores
(Biddle & Soos, 1997, in Fonseca, 1999; Papaioannou & Diggelidis, 1997) tém investigado os
determinantes motivacionais da actividade fisica ou desportiva.

Pretendemos com este estudo, investigar, a partir da analise dos objectivos de
realizacéo, do clima motivacional percebido, das crengas sobre as causas de sucesso e dos
niveis da motivacdo intrinseca, se é possivel discriminar dois grupos de alunos com diferentes
intengdes em relagéo a pratica de uma actividade fisica ou desportiva. Ha um grupo de jovens
que tenciona praticar, nos tempos proximos uma actividade fisica, com certa regularidade e outro

gue n&o tenciona.

7.2 Metodologia

Neste estudo participaram 432 alunos, de ambos os sexos, das escolas secundérias do
concelho de Vila Nova de Gaia. Este grupo de alunos resultou da andlise das respostas da
amostra total em relacdo ao questionario “Inten¢ao de Praticar”. Com base nas respostas a estas
questdes, formaram-se dois grupos distintos no que respeita a intengéo de praticar, ou nao, uma
actividade fisica ou desportiva num futuro préximo: 1) O grupo NTP - os jovens que nao tinham
intengdo de praticar, indicando, portanto, o ponto 1 da escala de Likert. 2) O grupo TP - os
jovens que tencionavam praticar e que optaram pelo ponto 5 da escala de Likert.

Foram ministrados os mesmos instrumentos dos estudos anteriores (ver 3.2), tendo se

procedido da mesma forma no seu preenchimento.
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7.3  Apresentacao dos Resultados

Na tentativa de examinar as possiveis diferencas entre os grupos NTP e TP, ao nivel
dos seus objectivos de realizagdo, do clima motivacional percebido, das crencas acerca das
causas de sucesso e dos niveis de motivacao intrinseca para a pratica desportiva, recorreu-se a
técnica estatistica da andlise da funcéo discriminante (AFD). Esta técnica determina as variaveis
discriminantes que mais contribuem para diferenciar os dois grupos em estudo e faz a predi¢éo
da colocagdo dos individuos nos diferentes grupos.

Alguns pressupostos s&o fundamentais quando se realiza a AFD. Os grupos que se
analisam devem ser exclusivos e exaustivos. Por isso, como referimos anteriormente
constituimos dois grupos (NTP e TP), diferentes e exclusivos, no que diz respeito a deciséo de
praticar ou ndo, uma actividade fisica ou desportiva proximamente. Também a homogeneidade
das dispersoes populacionais &€ um dos pressupostos da AFD. Finalmente, e considerando que
somente em caso de inexisténcia de multicolinearidade entre as variaveis seleccionadas se deve
recorrer @ AFD, analisamos a magnitude das correlagdes entre as diferentes variaveis do nosso

estudo (quadro 25).

Quadro 25: Correlacdes entre os valores de todas as varidveis.

Varidveis i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1-TEOSQ-Tarefa -

2-TEOSQ-Ego 19 -

3-PMCSQ-Mestria/Apz. 46 .03 -

4-PMCSQ-Medo/Errar 04 17 -03 -

5-PMCSQ-Enf. Prof. Habil. -09 31-22 36 -

6-PMCSQ-Compet./Comp. A9 41 28 29 30 -

7-CSS-Motiv./Esforgo 48 -00 56 .05-15 .22 -

8-CSS-Habilidade 34 28 03 16 .24 44 04

9-C8S-Fact. Externos -12 20 -23 24 43 21 -15 42 -
10-IMI-Prazer/Interesse 43 02 47 -09 -14 12 43 03 -12 -
11-IMI-Esforgo/import. A4 09 42 -00 -06 .18 44 06 -18 75 -
12-IMI-Competéncia 34 28 23 01 10 23 25 21 08 55 57 -
13-IMI-Press&o/Tens&o 35 -00 25 -28 -29 -03 29 -07 -25 51 45 39 -

De um modo geral, foi evidente que a magnitude das correlagdes, com excepgdo do
caso do IMI esforgo/importancia, ndo atingiu o valor critico de 0.70, considerado normalmente

como indicador da presenca de multicolinearidade (Pedhazur, 1982).
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A comparagdo dos valores médios e desvios-padres relativos aos individuos dos
grupos NTP e TP nas varidveis seleccionadas revelou a existéncia de algumas diferencas

estatisticamente significativas (quadro 26).

Quadro 26: Correlagbes entre os valores de todas as variaveis.

Varidveis HIE P p
Media £ s.d. Media + s.d.
TEOSQ-Tarefa 3.65+0.98 4.21 + 0.59 0.00
TEOSQ-Ego 2.26 + 0.94 2.65+ 1.00 0.04
PMCSQ-Mestria/Apz. 3.70£0.72 411 + 0.58 0.00
PMCSQ-Medo/Errar 2.76 £ 1.05 291+ 0.99 0.25
PMCSQ-Enf. Prof, Habil. 216+ 0.84 220+ 0.88 0.71
PMCSQ-Compet./Comp. 3.10+ 0.96 3.37 £ 0.95 0.04
CSS-Motiv./Esforgo 4,01+ 0.89 4.42 + 0.63 0.01
CSS-Habilidade 2.64+1.08 2.71+1.03 0.63
CSS-Fact. Externos 2.08 + 0.85 1.98 + 0.86 0.37
IMI-Prazer/Interesse 3.06 + 1.13 3.94 + 0.82 0.00
IMI-Esforgo/Import. 3.34 + 0.92 4.02+0.73 0.00
IMI-Competéncia 2.67 + 0.85 3.39+0.75 0.00
IMI-Presséo/Tensdo 3.57 + 0.95 423+ 0.79 0.00

Os individuos que tencionavam praticar actividade fisica regularmente nos tempos
proximos indicaram valores significativamente mais elevados para os trés componentes da
motivagdo intrinseca (isto é, Prazer/Interesse, Esforco/importancia, Competéncia), para as
dimensoes Mestria/Aprendizagem e Competicdo/Comparacao do clima motivacional, para a
Motivacao/Esforgo como causa de sucesso e para a orientacéo para a Tarefa e para o Ego.

Assim, ndo é surpreendente que os resultados do y°(x°=73.68, p < 0.001),

associados aos de A de Wiks ( A =.842), mostrassem a existéncia de uma fungéo discriminante
significativa, isto € que tenham sido encontradas diferencas estatisticamente significativas.

Para interpretarmos a fungéo discriminante identificada, foi necessario considerar os
valores dos seus coeficientes discriminantes estandardizados (CDE) e os valores dos seus

coeficientes estruturais da fungéo discriminante (CE) (quadro 27).
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Quadro 27: Coeficientes discriminantes estandardizados (CDE) e os coeficientes estruturais da fungéo discriminante (CE)

Varidveis CDE CE
TEOSQp Tarefa 235 641
TEOSQp Ego 217 295
PMCSQp Mestria/Aprendizagem 223 509
PMCSQp Medo de errar 169 110

PMCSQp Enfase do Prof. Habilidade ~ .163  .035
PMCSQp Competicdo/Comparagao  -.114 204

CSSp Motivagao/Esforgo 011 453
CSSp Competéncia/Habilidade -107 050
CSSp Factores Externos -023  -092
IMIp Prazer/Interesse 354 765
IMip Esfogo/Importancia -044 673
IMip Competéncia 296 693
IMIp Pressao/Tensao 253 615

Os coeficientes discriminantes estandardizados indicam os niveis de contribuicdo de
cada uma das varidveis na funcao discriminante. Os coeficientes estruturais representam as
correlagdes entre cada uma das varidveis e o conjunto dos valores que se constituem como
importantes para determinar a natureza da fungao, na qual os grupos foram discriminados.

Neste sentido, ao verificarmos que as varidveis que contribuiram significativamente para
a fungdo discriminante e de acordo com as sugestoes de Pedhazur (1982) - .30 é o valor minimo
para se considerar uma varidvel significativa- foram, respectivamente os quatro componentes da
motivagdo intrinseca (Interesse/Prazer, Competéncia, Esfor¢o/Importancia e Pressdo/Tensao),
seguido da orientacéo para a tarefa, o factor Mestria/Aprendizagem do clima motivacional e a
Motivacdo/Esfor¢o como causa do sucesso, parecendo reflectir uma atitude mais favoravel em
relacdo a pratica de uma actividade fisica ou desportiva de forma sistematica.

Para determinar se os grupos NTP e TP poderiam ser claramente discriminados por
menos variaveis do que as incluidas na analise, recorremos ao método setpwise da analise da
funcao discriminante (AFD). Os resultados encontram-se expressos no quadro seguinte (quadro
28) e mostram que os componentes da motivagao intrinseca (Interesse/Prazer e Competéncia) e
a orientagdo para a tarefa contribuiram significativamente para maximizar as diferengas entre os

dois grupos.
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Quadro 28: Varidveis mais discriminantes dos grupos NTP e TP.

Tolerdncia  F para remover  Willks' Lambda

IMIp Interesse/Prazer 68 10.46 .86
TEOSQp Tarefa .84 9.91 .86
IMIp Competéncia 74 8.55 .86

A analise da funcéo discriminante também permite interpretar a localizagao dos grupos
no espago discriminante. No que respeita & posigdo dos dois grupos analisados, o valor dos
centroides (NTP=-1.046 e TP=.179) indica que a fungao discriminante identificada se associou,
claramente, ao grupo TP.

Com base na fungéo discriminante identificada, os resultados demonstraram que 73.3%
da amostra foi classificada de forma correcta, tendo sido classificados correctamente 58.7% dos
elementos do grupo NTP e 75.7% do grupo TP (Quadro 29).

Quadro 29: Classificacao dos alunos com base na fungao discriminante

Grupo Actual N°decasos  Grupo NTP  Grupo TP
NTP 63 37 (58.7%) 26 (41.3%)
TP 371 90 (24.3%) 281 (75.7%)

7.4 Discussao dos Resultados

Pretendemos investigar a partir da analise dos objectivos de realizacdo, do clima
motivacional percebido, das crengas acerca das causas de sucesso e dos niveis de motivagao
intrinseca, se é possivel diferenciar dois grupos de alunos com diferentes intenges, em relagéo
a pratica de uma actividade fisica ou desportiva com regularidade nos meses proximos da
aplicacao.

Como foi referido na revisdo da literatura, no capitulo dedicado aos objectivos de
realizacdo (ver 2.3), identificam-se duas teorias distintas entre si, quando se realiza uma
actividade fisica ou desportiva.

A orientacdo para a tarefa é classificada como adaptada & prética de uma actividade
fisica ou desportiva de forma regular ou sistematica, uma vez que neste caso, o individuo
procura demonstrar a habilidade em relagdo a si proprio, desenvolvendo a mestria, o
aperfeicoamento e a aprendizagem e considerando o esforgo como primordial para a progressao
pessoal. Contrariamente, na orientagdo para o ego, procura-se a demonstragao da habilidade

relativamente aos outros. Se os resultados nao sao conseguidos, o empenhamento na tarefa
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diminui, classificando-se este objectivo de realizacao desadaptado a pratica de uma actividade
fisica com regularidade.

Em consonéncia com Duda e White (1992), no nosso estudo os jovens orientados para a
tarefa tencionam reforgar o envolvimento no desporto com a pratica regular de uma actividade
fisica nos proximos tempos.

Em relag@o ao clima motivacional, tendo como base os trabalhos de Ntoumanis e Biddle
(1999), a percepgéo do clima de mestria esta associada a comportamentos motivacionalmente
mais adaptados, enquanto que ao clima de performance se associa a comportamentos
motivacionalmente menos adaptativos.

Neste sentido, no nosso trabalho e a semelhanga de Biddle e colaboradores (1995 in
Treasure, 2001), os jovens alunos que percepcionavam de forma mais evidente, nas suas aulas
de Educagdo Fisica, um clima de mestria tencionavam ser fisicamente activos e
consequentemente praticar uma actividade fisica ou desportiva sistematicamente.

Os individuos que explicam os seus resultados com critérios auto-referenciados e
consideram o esforco e o empenho como determinantes para o sucesso demonstram
comportamentos motivacionalmente adaptados (Nicholls, 1989) e poderdo pretender brevemente
praticar uma actividade fisica ou desportiva. No nosso estudo, os alunos que tencionavam
praticar uma actividade fisica ou desportiva no futuro, consideravam, de forma significativamente
mais elevada do que os que nédo tencionam, a motivagdo e o esforgo como determinante para o
éxito.

Em consondncia com as investigagdes produzidas sobre os efeitos da motivagao
intrinseca ao nivel dos pensamentos e comportamentos dos individuos, no nosso trabalho os
elementos que tencionavam praticar regularmente desporto evidenciaram niveis
significativamente  superiores de motivagdo intrinseca em relagdo aos outros. Vérios
investigadores afirmam que os jovens com elevados niveis de motivagéo intrinseca estao mais
determinados a realizar uma actividade fisica do que os individuos com baixos niveis de
motivacéo intrinseca (Alves et al, 1996; Biddle, 1994; Briére et al., 1995; Dempsey et al., 1993;
Kimiecik et al., 1996; Oliveira, 2000; Pelletier et al., 1995b; Roberts, 1992).

E frequente que os jovens com intencdes de praticar uma actividade fisica ou desportiva
de forma sistematica apresentem padrdes comportamentais adaptados em termos motivacionais
(maior persisténcia na tarefa e a tentativa de maior esforgo mesmo face as dificuldades ou ao
fracasso). Ao contrario, os jovens que ndo tém intengo de praticar uma actividade fisica,

mostram comportamentos negativos ou desadaptados (com pouco esforco na realizacdo da
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tarefa, reducéo da persisténcia face as dificuldades, a escolha de tarefas muito faceis ou dificeis
de modo a evitar o desafio).

A andlise dos valores dos centroides dos dois grupos naquele espago, permitiu verificar
que o grupo TP se associou mais claramente a funcdo discriminante identificada. Ou seja, os
resultados mostraram que no seu conjunto, os elementos do grupo TP estavam mais motivados
intrinsecamente para a pratica de uma actividade fisica ou desportiva, orientavam-se mais
intensamente para a tarefa do que os jovens do grupo NTP.

Ao fazermos um estudo multivariado dos dados, verificou-se que os dois componentes
da motivagéo intrinseca (Interesse/Prazer e Competéncia) e a orientagao para a tarefa foram as
variaveis que mais contribuiram para discriminar os dois grupos. Estes resultados reflectem uma
atitude mais favoravel relativamente a pratica de uma actividade fisica regular.

Os resultados do trabalho de Biddle e Soos (1997 in Fonseca, 1999), assim como de
Fonseca (1999) vdo ao encontro dos nossos, verificando-se que as intencdes dos jovens foram
melhores preditas pela sua motivagao intrinseca e pela orientagéo para a tarefa.

Finalmente, podemos referir com base na fungdo discriminante que a percentagem de
sucesso de classificagdo dos individuos foi de 73.3%, tendo sido classificados correctamente
60.3% dos elementos do grupo que néo tencionavam praticar desporto e 78.3%, do grupo que
tencionava. Ou seja, ao analisarmos os resultados observados pelos alunos relativamente aos
componentes da motivagao intrinseca (prazer/interesse e competéncia) e a orientagao para a
tarefa, conseguimos classificar cerca de trés quartos da amostra total de forma correcta e
classificar 58.7% dos jovens que ndo tém inten¢&o de praticar desporto e 75.7 dos que
tencionam correctamente.

Em suma, foram diferenciados jovens que tinham inten¢@o de praticar uma actividade
fisica ou desportiva de forma sistematica de outros que néo tinham intencéo de o fazer, tendo
como base a andlise dos indices de motivagdo intrinseca, do clima motivacional percepcionado,
dos objectivos de realizagdo e das crengas sobre as causas de sucesso dos alunos.
Observaram-se diferencas significativas entre as respostas dos dois grupos; os jovens alunos
que tencionavam praticar uma actividade fisica ou desportiva nos tempos proximos
manifestaram valores significativamente mais elevados do que os que nao tencionavam, nos
componentes da motivagéo intrinseca (Prazer/Interesse, Esforco/Importancia, Competéncia), nas
dimensdes Mestria/Aprendizagem e Competicdo/Comparacdo do clima motivacional, na

Motivagao/Esforgo como causa de sucesso e na orientagéo para a Tarefa e para o Ego.
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As varidveis que mais contribuiram para maximizar a diferengas entre os grupos NTP e
TP foram os componentes da motivac@o intrinseca (prazerfinteresse e competéncia) e a
orientagdo para a tarefa.

O grande objectivo da disciplina de Educagdo Fisica é criar nos alunos habitos de
pratica desportiva. O professor deve sensibilizar os alunos para os beneficios da actividade fisica
na preven¢do e manutencdo da sadde. Para adquirir uma melhor qualidade de vida, é,
fundamental, que o jovem apds a conclusdo do ensino secundario continue a praticar
regularmente uma actividade fisica ou desportiva. Neste sentido, o professor deve ministrar
actividades que levem os alunos a sentirem prazer e satisfacdo e que possibilitem a
aprendizagem e o aperfeicoamento das suas habilidades. Assim, é natural que os estudantes se
sintam competentes e se esforcem na realizag@o, conduzindo ao gosto e & vontade da praticar

uma actividade fisica de forma sistematica.
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8. CONCLUSOES E SUGESTOES

125



Conclusoes e Sugestoes

130



Conclusées e Sugestdes

8 CONCLUSOES E SUGESTOES

As seguintes conclusdes podem ser desenhadas a partir do nosso estudo:

1. Os alunos orientavam-se fundamentalmente para a tarefa e ndo para o ego, nas
suas aulas de Educagdo Fisica, independentemente do sexo e ano de
escolaridade.

2. Os alunos percepcionavam nas aulas de Educagéo Fisica um clima motivacional
de mestria, independentemente do sexo e ano de escolaridade.

3. Os alunos consideraram a Motivagdo/Esforco como sendo a causa mais
determinante para a obtencdo de sucesso nas aulas de Educagdo Fisica e
colocaram menos énfase nos Factores Externos, independentemente do sexo e
do ano de escolaridade

4, Os alunos apresentam indices mais elevados de Esforgo/lmportancia e
Prazer/Interesse, menores niveis de Competéncia e sentem pouca
Pressao/Tensao, independentemente do sexo e ano de escolaridade.

5. Observou-se uma correlagdo moderada entre a orientagdo para a tarefa e a
percepcao do clima de mestria, assim como entre a orientagdo para 0 ego e a
percepcéo do clima de performance.

6. Foi evidente que enquanto a orientagdo para a tarefa se correlacionou
moderadamente com a crenca de que o sucesso nas aulas de Educagéo Fisica se
alcanga com a Motivagao/Esforco, a orientaco para o ego correlacionou-se com a
Competéncia e os Factores Externos.

7. Verificamos que o clima motivacional de mestria se correlacionou moderadamente
com a crenga que a Motivagao/Esforco leva ao sucesso, enquanto que o clima
motivacional de performance se correlacionou com a crenca que a Competéncia e
os Factores Externos conduzem ao sucesso.

8. Verificamos a existéncia de correlagdes moderados entre os factores
Prazer/Interesse e Esforgo/lmportancia da motivagao intrinseca e a orientagéo
para a tarefa. Constatamos que o factor Competéncia da motivacéo intrinseca se
relacionou de forma moderada com a orienta¢éo para o ego.

9. Constatamos que os factores Prazer/interesse e Esforco/importancia da

motivacao intrinseca se correlacionaram com a percepgao do clima motivacional
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10.

Ik

12

13.

14.

nas tarefas.

de mestria e o factor Press@o/Tensdo da motivagao intrinseca com a percepgéo
do clima motivacional de performance.

A orientagdo para a tarefa correlaciona-se de forma positiva com a intengéo de
praticar uma actividade fisica ou desportiva.

A percepgdo do clima motivacional de envolvimento na tarefa associa-se
positivamente com a intengao de praticar uma actividade fisica desportiva.

A Motivagdo/Esforgo, como causa determinante para o sucesso nas aulas de
Educacao Fisica, correlaciona-se com a intencao de praticar uma actividade fisica
desportiva.

Os componentes da Motivagéo Intrinseca, Prazer/Interesse, Esforgo/Importancia e
Competéncia, correlacionaram-se com a intengéo de praticar uma actividade fisica
desportiva.

As variaveis que mais contribuiram para a diferenciagdo dos grupos que
tencionavam praticar uma actividade fisica ou desportiva nos tempos proximos
dos que nao tencionavam, foram os dois componentes da motivagao intrinseca

(Interesse/Prazer e Competéncia) e a orientacao para a Tarefa.

Em sintese, e depois de fazermos uma anélise a estas conclusdes é-nos possivel chegar,
ainda, a outra conclusao. Parece-nos vantajoso que os alunos se orientem para a tarefa e que se
promovam nas aulas de Educagéo Fisica climas motivacionais de mestria. Os jovens
considerando que a sua progressdo e o aperfeicoamento das suas habilidades é conseguido
com o esforgo, atribuem as causas do sucesso a esse esforgo dispendido, sentindo-se mais
motivados pois o éxito depende de si. Consequentemente, os niveis de motivacao intrinseca

aumentam, manifestando-se comportamentos de maior persisténcia, empenho e envolvimento

Consideramos que devemos continuar a investigar para tentarmos compreender toda a
complexidade do fenémeno motivacional em contextos de Educacéo Fisica. Sugerimos 0s

seguintes estudos:

Criar situagbes experimentais — estudos longitudinais, onde se trabalhe com dois

grupos inseridos em climas motivacionais diferentes; um onde prevalega um clima
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de mestria e outro onde domine um clima de performance e averiguar em qual dos
climas os alunos se apresentam mais motivados.

Avaliar a motivagao intrinseca-extrinseca, ao nivel contextual nas aulas de
Educagao Fisica, utilizando o questionario “Sport Motivational Scale” (Pelletier et
al., 1995) e analisar as relagdes existentes entre esses constructos, os objectivos
de realizagéo e o clima motivacional.

Examinar se os alunos demonstram melhores performances quando realizam as

suas tarefas no clima de aula preferido.
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