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Resumen

El presente trabajo, se encauza en un angdibie el nivel de influencia del método
estudio de casos en los resultados de aprendigaja,asignatura Salud Integral y
Nutricion; realizando un estudio comparativo condstudiantes del quinto ciclo de la
carrera de educacion inicial y parvularia de lavdrsidad Catélica de Cuenca, para su
posterior elaboracién de un Manual dirigido a déegnEl estudio de casos es considerado
una estrategia o0 método innovador en los contexdosativos, donde el educando es el
propio responsable de su aprendizaje, es deciiyanatestudiante a aprender de manera
practica y colaborativa, a través de la guia dekdte o tutor. Se detallan los referentes
tedricos y metodoldgicos a través de una investigadocumental sobre los aspectos que
caracterizan al método estudio de casos, durapt®etso de ensefianza aprendizaje. Se
propone un formato de silabo para este ciclo dalestcon la aplicacién directa del
método, para posteriormente, realizar una comparals los resultados de aprendizaje
entre el grupo experimental y grupo de controleEaspecto cualitativo se obtiene
informacién valiosa sobre el nivel de satisfacaéhestudiante, asi como la aplicabilidad
del método en otras asignaturas. A partir de Isslt@dos obtenidos, se propone la
elaboracion de un manual dirigido a docentes dakaplicacion del método estudio de

casos.

Palabras Clave:

Estudio de casos, Método, Estudiante, Doc&dsultados de aprendizaje, Proceso

ensefanza-aprendizaje



Abstrac

The present work, is focused in an analysitherievel of influence of the case study
method in the learning outcomes of the course tatddealth and Nutrition; carrying out a
comparative study with the students of the fiftisleyof the career of Initial Education and
nursery of the Catholic University of Cuenca, figrlater elaboration of a Manual directed
to the teachers. The case study is considerednavative strategy or method in
educational contexts, where the learner is respta®r their learning, | mean, motivates
the learner to learn in a practical and collabgeatvay, through the guidance of the teacher
or tutor. The theoretical and methodological rafees are detailed through a documentary
research on the aspects that characterize thestabemethod during the teaching-learning
process. A syllable format is proposed for thisleyf study, with the direct application of
the method, to later make a comparison of learoitgomes between the experimental
group and control group. In the qualitative aspee obtains valuable information on the
level of satisfaction of the student, as well asdpplicability of the method in other
subjects. Based on the results obtained, it isqueg the development of a manual for

teachers on the application of the case study rdetho

Keywords:
Case study, Method, Student, Teacher, Leamingpmes, Teaching-learning process.



| Introduccion

Los constantes cambios que se han ejecutaldoeelucacion superior ecuatoriana,
direccionada a mejorar su excelencia académicaegtdgforma estar a la par con
universidades de alto nivel académico en el ex@rangxigen efectuar cambios en su
estructura fisica, administrativa y sobre todo leim#ito académico.

Para lograr esto, en Ecuador se ha implememtagnativas y organismos responsables,
lo que se demuestra en la actual Constitucion Befaiblica del Ecuador en su articulo
350, donde se dispone que el Sistema de Educaop®riSr “tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cferatiy humanista [...] la innovacion
[...], la construccidn de soluciones a los probledepais” (2014, p.). Para ello se crea el
Consejo de Educacion Superior (CES), organismmresle de normar y vigilar el buen

desempefio del Sistema de Educacién Superior.

Con lo mencionado en parrafos anterioresytagersidades deben propender y promover
la innovacién de procesos de inter aprendizaje etpnopdsito de contribuir a la formacién
de profesionales que exige la sociedad actual.aEwittud, se presenta el trabajo de
investigacion denominado “El método de Estudio dedS y su influencia en los resultados
de aprendizaje de la asignatura Salud integral tyididn. Carrera de Educacion Inicial y
Parvularia de la Universidad Catolica de Cuenca”.

El desarrollo de la investigacion se lo reakn tres grandes etapas: a) la propuesta del
ante proyecto, b) el desarrollo del proyecto destigacion, mediante un enfoque cuali-
cuantitativo donde se aplicoé un grupo focal, urisis&cuantitativo de los resultados de
aprendizaje y una matriz de analisis documenta),g} informe final, producto de la

recoleccion de informacion, tabulacion, andlisisterpretacion de datos.

La investigacion se presenta en cinco segmmeRtola primera seccidon se encuentra la
introduccion, en la que se da a conocer el problgrmavestigacion estudiado, los
objetivos y alcance de la propuesta para finabiparlos antecedentes, donde se aborda el

objeto de estudio desde el contexto internaciaveional y local.



En la segunda parte se muestra la fundamentagi@eptual, partiendo de los desafios de
la educacion superior en Latinoamérica y los cambivla educacion superior ecuatoriana,
los conceptos basicos del proceso de inter apraedia didactica y la instruccion
universitaria, donde se abordan las nuevas perggecte ensefianza-aprendizaje en las
universidades y la clasificacion de los métodosa pancluir con una vision general del
método estudio de casos (MEC): concepto, objetmarsicteristicas, ventajas, desventajas,
el rol del estudiante y docente, las fases de gdamiento, desarrollo y evaluacion del

MEC.

En la tercera parte se realiza una descripuiéodoldgica, detallando el enfoque de la
investigacion, tipo de estudio, poblacion, muesia@eracionalizacion de las variables,
técnicas e instrumentos para la recoleccion derrdoion y el procesamiento y tratamiento
de la informacion. Dentro de este mismo numerg@resenta el analisis de los resultados

obtenidos con sus respectivas tablas, figuraseepirgtaciones.

En la cuarta fase, se realiza la presentagifundamentacion de la propuesta, para
finalmente terminar con las conclusiones, recomendas, referencias bibliograficas y

anexos pertinentes.



Problema de investigacion

1.1Problema de investigacion estudiado

El Consejo de Educacién Superior (CES), siesidmganismo rector del Sistema de
Educacion Superior en el Ecuador, emite el Regléondsm Régimen Académico (RRA), el
mismo que regula las actividades a nivel macroprgasicro curricular de los procesos de
aprendizaje en las universidades del pais; emasteo documento se reconoce que estas
actividades deben facilitarse en base a tres comapodiocencia asistida, el componente
practico y autbnomo, en los que se recomiendapacar metodologias que garanticen el
uso de la teoria y la practica. (2013). Partierelesta consideracion, se determina la
importancia de la innovacion de los proceso defearsm-aprendizaje, con estrategias que

garanticen la aplicacion de la teoria en la practic

El desconocimiento, la inadecuada aplicaceiod métodos pedagogicas y los
deficientes resultados de aprendizaje por partesddocentes de la Unidad Académica de
Educacion de la Universidad Catélica de Cuenca (OGB), generan impedimentos y por
tal razén consecuencias en los Resultados de Apegaden los estudiantes de este ciclo

de estudio.

¢,Como incide el método estudio de casos,srekultados de aprendizaje de la
asignatura Salud integral y Nutricién, en los alosdel quinto ciclo, de la mencién
Educacion Inicial y Parvularia de la Unidad Eduaatie Educacion de la Universidad

Catodlica de Cuenca, durante el afo lectivo 201E162



1.2 Objetivos de la propuesta

Con la finalidad de contribuir con los procesle ensefianza aprendizaje en el Sistema

nacional de Educacion Superior, como lo dispor@Es, a través de su RRA, se plantea:

Objetivo general

Analizar la influencia del método estudio de camo$os resultados de aprendizaje de la
asignatura de Salud integral y Nutricidn, realizand estudio comparativo con los
estudiantes del quinto ciclo de la carrera de ed@oanicial y parvularia de la Universidad

Catdlica de Cuenca, para la elaboracion de un Manua

Obijetivos especificos

- Sistematizar los referentes tedricos y metodol&ygpe caracterizan al método de
estudio de casos en el proceso de ensefianza aajendealizando una
investigacion documental.

- Disefar el silabo para el quinto ciclo de educatidmal y parvularia, con énfasis
en el método estudio de casos.

- Comparar los resultados de aprendizaje en el ggyperimental y el grupo de
control, realizando un pre-test y un post-test.

- Determinar el nivel de satisfaccion del estudialgtiequinto ciclo de educacion
inicial y parvularia con el método estudio de casealizando un estudio cualitativo
a través de un grupo focal.

- Elaborar un manual para docentes sobre la aplicge#rtica del método Estudio
de Casos, a partir de los resultados obtenid@slg domparacion con manuales
similares encontrados en la literatura cientifica.



1.3 Antecedentes

El estudio de casos es considerado una egtratenétodo innovador en los contextos
educativos, trata de que el educando sea el preppmnsable de su aprendizaje, es decir,
motiva al estudiante a aprender de manera practicéaborativa, a través de la guia del
docente o tutor. Para ello es necesario trabajgrugos pequefios en el que se presentara
el caso para su solucion correspondiente, lo qrmif el desarrollo del pensamiento

critico, la responsabilidad, actitudes de trabajgreipo y el autoaprendizaje.

1.3.1 Contexto internacional.

El caso es algo especifico y complejo quenseentra en plena ejecucion, pero es
considerado un sistema, por lo cual las persothas grogramas establecen varios casos.
Se realiza un trabajo sobre la Investigacion ctundés de casos, indicando que, cuando
aplicamos este método de estudio dentro del cachypzagvo, queda bastante claro que el
caso puede ser una persona o un grupo de estgliantedeterminada organizacion o
movimiento de profesionales que estudian algunadibn especifica. “El caso es uno
entre muchos. En cualquier estudio dado, nos ctrareas en ese uno. Podemos pasar un
dia o un afio analizando el caso, pero mientramestaoncentrados en él estamos

realizando estudio de casos” (Stake, 2007, p. 14).

Estudio de caso y aprendizaje. Revista décclum y formacion del profesorado,
Aramendi sostiene: que la metodologia de caso apoga el aprendizaje cooperativo,
impulsa el trabajo en equipo y la resolucion délenmas a través del pensamiento critico y
creativo, la capacidad de tomar decisiones y covanse en forma practica. La
planificacion exhaustiva y la evaluacion coopegativediante rabricas permiten alcanzar

un aprendizaje exitoso y motivador. (Aramendi. 2014

El estudio de caso, o estudio/s de casos) esncepto que abarca numerosas
concepciones sobre el aprendizaje. De hecho, smimo que sirve de “paraguas” para
toda una extensa familia de métodos pedagogicesiywestigacion, cuya caracteristica

primordial es la busqueda del conocimiento en tarma ejemplo. Segun: (Alvarez, 2012)



Desde el disefio hasta la presentacion de susadssitel método de casos esta
estrechamente vinculado con la teoria. Los cas@svestigacion son considerados muy

valiosos, porque permiten el estudio de la causdlidse plasman en una teoria.

a) Ventajas y limitaciones del método estudio de casos

Numerosas personas consideran que este mgtédaoica resulta complicada, adecuada
solo para expertos o que tengan conocimientos neetde aprendizaje. Al analizarlo nos
damos cuenta que se trata de un sistema de enaedjaendizaje muy eficaz, pero poco
desarrollado. Exige, es cierto, una preparaciéra@Bpa del pedagogo, pero sus ventajas
educativas y humanas son formidables. (Gonzald4,)20

b) Principales fases del método estudio de casos

Elaboracion e implementacion del método deben la educacion superior. La
metodologia consiste fundamentalmente en la di@owke un escenario real, en la que se
presentan dificultades o escenas relacionadasl ¢t@bajo educativo, similares a los que
los estudiantes pueden encontrar durante su vidagoonal, de tal manera que el
estudiante, después de examinar la informaciérpqsee, deberé realizar un diagndéstico
de la realidad, conseguir conclusiones y emitiilges soluciones al caso planteado. En
esta metodologia se otorga mas importancia atesagantes que a las respuestas, es
considerado un método participativo donde los absmeben desarrollar sus propios
analisis y criterios. Julia M. Nufiez, cita a Mattifel eenderet al. (2005); “En 1984 la
metodologia de elaboracion de casos, empez0 ansistarse con la creacion de The
World Association for Case Method Research and isapbn (WACRA). Esta asociacion
esta favoreciendo en gran medida a la mejora, ugereambio de casos entre

académicos”. (...) (NUfiez, 2015)



c) Estrategias de enseianza en el estudio de casos

Consisten en realizar manipulaciones o modificasaen el contenido o estructura de
los materiales de aprendizaje dentro de un cicloaoclase, con el objeto de facilitar el
aprendizaje y comprension de los estudiantes. Bmifipados por el docente encargado

del proceso de inter aprendizaje.
(Rivero, 2013), con respecto a las estratefpasnsefianza, sostiene que:

una estrategia didactica es el conjunto de operasj@puntaladas en las técnicas de
ensefianza-aprendizaje, que tienen por esencia #du#en término la gestion didactica, es
decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje, @ddifas estrategias de ensefianza como los
procedimientos o recursos utilizados por el agdatensefianza para promover
“aprendizajes significativos”. Estos recursos diecap en diferentes periodos: pre-

instruccionales, co-instruccionales y pos- instiatales.

(Hamodi, 2015), habla sobre los Medios Técnécasstrumentos de evaluacion
formativa y compartida del aprendizaje en educasigrerior. Los medios de evaluacion
en el Método Estudio de Casos, son todas y caddautas realizaciones del alumnado,
que el docente debe recolectar, ver y/o escuchtrs due sirven para evidenciar lo que el
estudiante ha aprendido a lo largo del procesel Estudio de casos y casi en todas las

metodologias se adoptan tres formas diferentegaleaeion: escritos, orales y practicos.

Los instrumentos de evaluacion son consideradmo las herramientas que los
docentes y los estudiantes utilizan para forjamdaera organizada la informacién
almacenada, con la utilizacién de una determinédsida de evaluacion. Medios, técnicas
e instrumentos obtenidos en la revision realizpdg clasificados en funcién de nuestro

marco conceptual.

d) Experimento pedagogico con el estudio de casos

Bandomo realiza un estudio interesante, dalppeeparacion del docente en la
orientacion profesional hacia las carreras pedagdgPedagogia y sociedad. En la

actualidad, se hace imperiosa la necesidad denarepéos docentes en lo que respecta a la



orientacion profesional sobre los experimentossypie-experimentos, 10s mismos que
deben estar dirigidos hacia carreras pedagogistesse ha convertido en un objetivo
primordial de la educacion superior. Con respeasta tema, Bandomo cita a Rodriguez,
(2010) en su tesis de maestria, al describir lartapcia que tiene la preparacion del
educador para desempefiar su funcion y cumplirjetieb trazado: “El perfeccionamiento
de la preparacion del docente mediante el trabajodnldgico exige acciones especificas
de superacion y en su desarrollo la superaciongeogl tratamiento profundo y diverso de
las actividades dirigidas a la preparacion cierdifi pedagodgica del personal docente”
(Bandomo, 2016, p. 4).

1.3.2 Contexto nacional.

Determinacion de los estilos de aprendizaje dedesites de primer curso de ing.

Industrial y electrénica de la universidad técrdeanorte. Ibarra. Ecuador.

Aiello y otros, presentan un estudio importanteredbs estilos de aprendizaje, en este
trabajo, se hace una revision de las preferenesgsecto a los estilos de aprendizaje en dos
grupos de estudiantes de Ingenieria de la Univamisiéécnica del Norte de la ciudad de

Ibarra en el Ecuador.

Los resultados obtenidos fueron comparadosasoresultado presentados en 32
articulos de varios paises, revelando que lo®oest# aprendizaje pragméaticos y activos de
los estudiantes, resultan similares a los de la Haslatos internacionales, no asi en el caso
de las preferencias por estilos de aprendizajestsdy reflexivos donde se manifestaron

preferencias inferiores a las mostradas por laglesites de la base de datos internacional.

Demostrando que los estilos de aprendizagomnenante en los estudiantes son los
pragmaticos y activos, por lo que los métodos derajizaje que se utilicen deben tener en

cuenta estas preferencias del aprendizaje. (ARUD5)

La Universidad Casa Grande, en su plan deliestindica, que el ABP es una estrategia
de aprendizaje que se encuentra implementanddas aniversidades de Ecuador, muestra

de ello, es su Modelo Pedagdgico en donde se ddalastrategia del ABP como un



enfoque que se fusiona con otras técnicas did&atmao el estudio de caso. Destrezas que
tienen como objetivo desafiar al educando a lduegm de problemas o casos

concernientes con su desempefio profesional. (Usdze Casa Grande, 2015)

Al revisar material bibliogréfico de la Esca@uperior Politécnica del Litoral (ESPOL),
encontramos una propuesta de estudio interesant@vacion en el aula universitaria”,
realizan un estudio en el cual reconocen la imporgadel método estudio de casos y el
aprendizaje basado en problemas en los nuevosxtositie la ensefianza — aprendizaje.
Reconociendo que las actuales estrategias implicamnielco del modelo tradicional al
positivo trabajo activo del alumno, aspectos quelseionan con un equipo de trabajo, en
donde los estudiantes analizan las posibles saidasblema o caso planteado, el mismo
que debe estar en relacion directa con los cordsmidl programa de estudio (ESPOL,
2015).

1.3.3 Contexto local

Varios autores establecen la gran importameetiene el ABP y MEC en los contextos
educativos, quienes consideran que la educacigsiglelXX| necesita de nuevos
habitantes ambiciosos y no personas pasivas queesdi@as distintas situaciones del
contexto en el cual se desenvuelven. Esto indieaetsistema educativo debe proponer
nuevas tacticas y habilidades de trabajo, dentrsad@n de clases, como lo es el MEC, el
mismo que a mas del planteamiento de un problehncaaedebe ser significativo para el

estudiante, que motive, genere expectativas y sidaentre los alumnos. (L6pez, 2010)

Andlisis comparativo entre los Ultimos estgdie perfil profesional y resultados de
aprendizaje realizados por las escuelas de conuditsocial de la Universidad de Cuenca
y la Universidad Catolica de Cuené&d.trabajo, es el resultado de una investigacid@ qu
identifica y realiza un andlisis comparativo deResfiles de Egreso y Profesional, ademas
de los Resultados de Aprendizaje de las Escuel@®adrinicacion Social tanto de la
Universidad de Cuenca como de la Universidad Gatdle Cuenca, los documentos
representan los indicadores del modelo académicadke una de ellas y forman parte del

proceso de evaluacion con la finalidad de acretfitacarreras. Se sefiala que los Perfiles y



Resultados conciernen a los informes mas actualé&sdnstituciones, de ahi la

importancia del analisis comparativo. (Gomez, 2013)
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Il. Fundamentacion conceptual y referentes del cdaxto

2.1 La educacion superior en Latinoamérica: context, retos y modelos
pedagdgicos

La formacion de profesionales en sus origeaenstituyé en un simple proceso de
adquisicion de conocimientos del momento histésaomas afan que lograr el
virtuosismo en el individuo. En el siglo XXI la nds social de la Universidad promueve
la graduacion de un profesional para la vida yatevla, comprometido con la
transformacion, el progreso y el desarrollo deotdesiad a partir de la aplicaciéon

independiente y creativa de los conocimientos aathps.

El presente capitulo plasma el contexto actoatle se desarrollan los procesos de
ensefianza aprendizaje en Latinoameérica y losipales modelos pedagogicos asumidos

por la Universidad en la region.

2.1.1 Contexto y desafios. Contexto educativo labamericano.

El comienzo del siglo XXI ha estado caractet@ por cambios en las tendencias de la
Educacion Superior. El incremento de las exigergi@as universidades con relacion a la
produccién de conocimiento y su contribucién ahbatar de la sociedad, ha impuesto

nuevos retos para educandos, educadores e Instiéscide Educacion Superior (IES).

El contexto internacional estd marcado pdmphcto de crisis sociales donde destacan
la inestabilidad laboral y el desempleo, conjuntameon la presencia de modelos
econOmicos no viables sumidos en profundas depresi@®avon , 2014). En el orden
politico, el predominio de un mundo unipolar quessoatima en la aplicacion de la fuerza
para imponer su hegemonia, egoismo y unilaterglida opone a una creciente revolucion
latinoamericana que dicta las pautas de una tranafiddn social posible para las mayorias
olvidadas. Otras situaciones notables que se teaderc potenciales amenazas son el
creciente deterioro del medio ambiente por la actidiscriminada del hombre, el
agotamiento de los recursos renovables y la incidate graves epidemias y catastrofes
naturales, que ponen en peligro la vida de espe@esones Y la sustentabilidad del

planeta.
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Por otra parte, se incrementa el caudal deaionento en areas relevantes de la ciencia
como la Nanotecnologia, Biomedicina, la Ingeni&é&nética, las Biotecnologias, las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciorggse permiten asegurar que estamos
en presencia de profundas transformaciones ercetay uso del conocimiento con
relacion a décadas anteriores. Sin embargo, estespedor escenario cientifico y
tecnologico deriva en una creciente brecha de psogy equidad entre los paises

desarrollados, en desarrollo y subdesarrolladasf®s, 2007).

América Latina no escapa del efecto contexjualsobre ella ejerce esta situacion
mundial. Es una de las regiones del mundo que miigetemas injusta distribucion de las
riquezas, de mayor indice de pobreza, desempiatfabetismo, crecimiento poblacional
y menor Producto Interno Bruto. Uno de los maypreblemas que presenta la region es
la elevada insalubridad, manifestandose en logsbgdandicadores de salud (CEPAL,
2014).

La incidencia de enfermedades transmisiblg®eyenibles, la elevada mortalidad
infantil y materna asi como una esperanza y calildadida baja son caracteristicas de la
situacion de salud latinoamericana. Se aprecideterioro de los ya insuficientes servicios
de salud con la correspondiente disminucion dedasbilidad a los mismos de grandes
sectores de la poblacion. Predomina un modeloadeidin centrado en el individuo unido
a la aplicacion de tecnologias de alto costo, saracionalidad basica que favorezca la
utilizacion equitativa de los recursos. A lo ardesge suma el insuficiente capital humano

en servicios de salud, disponible y dispuesto egprastos males ya arraigados.

La consideracion de Brunner sobre la EducaSidgperior como un pilar de desarrollo de
los paises y fuerza determinante en la atenuaednades regionales, exige su insercion
en un sistema global que use el capital humanagrelcimiento avanzado como
principales factores de produccion, crecimientanéaaco y bienestar social (Brunner,
2014). La Conferencia Regional de Educacion Sapde América Latina y el Caribe
(CRES), reconocio que el fortalecimiento de la&ation Superior, establece un
componente insustituible para el desarrollo sol@ajeneracion de fortuna y patrimonios,
el fortalecimiento de las identidades culturalagynion social, la crisis energética, asi

como para la promocion de una cultura de paz (CRE®). La Educacion Superior debe
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orientar a las sociedades hacia la racionalidati@/iacion, como guia a la solucién de los
desafios globales como la seguridad alimentdr@grabio climético, la gestion del agua,

el didlogo intercultural, la energia renovablea gélud publica. Segin Tunnerman, en este
contexto, las IES deben incrementar su contribuaitanprofesionalizacion y tecnificacion
de la economia y alinearse con las cambiantes diwatel mercado laboral (Tunnermann,
2010) . De manera unisona deben fomentar el aanproceso de reflexién y analisis
mediante el cual las sociedades modernas conduseasantos publicos para garantizar la

supervivencia de la especie y el planeta en un meastenible y justo.

Para cumplir con su encargo social, las IEBdiavado las exigencias en relacion a la
pertinencia y calidad de las funciones sustantivegersitarias y del egresado.
Actualmente, las universidades intentan por todssriedios la formacion de un
profesional no solo competente en habilidades &spes; sino también con un amplio y
basto dominio de la ciencia en su campo de acgi@lo se adicionan nuevas cualidades
al perfil de este graduado, equivalente a compitepara aprender de manera
permanente, elevada flexibilidad y alta capacidiaptativa a la velocidad de cambio en un
entorno dinamico, turbulento e impredecible. Genezate, las IES promueven una carrera
desenfrenada para la adquisicion de conocimientabiidades especificas en un
cronograma académico cada vez mas extenso e ingategle momentos de aprendizaje,
conllevando a una desviacion de la verdadera educ@deoman, Hernandez, & Ortiz,
2010).

La universidad latinoamericana no esta ajenia gdituacion social regional, donde la
incégnita a resolver se vincula con la preparad@iapital humano dispuesto a incidir
sobre su entorno mas cercano y atenuar el déégedvicios y oportunidades de la

comunidad.
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2.2 Transformaciones de la Educacion Superior en BHador

La Educacion Superior en Ecuador ha transipedain conjunto de cambios que han
estado marcados por las grandes reformas en Latéraz alrededor de principios de siglo
(Reforma de Cdrdoba en Argentina) y mas adelamdacmercantilizacion y

diferenciacion de la educacion superior (Ramir6232

En cada uno de estos momentos se plasmaroasigss caracteristicos histéricas como
el cogobierno, la autonomia universitaria, la liberde catedra, el acceso a la docencia
universitaria mediante concursos publicos de m&gitoposicion, la investigacibn como
ocupacion prioritaria de la universidad, las extamss universitarias, el compromiso con la
sociedad, la laicidad y gratuidad de la ensefidineembargo la segunda reforma trajo
consigo una involucién matizada por una crecieféggade universidades de dudosa
calidad, crisis econdmica y pérdida de autonomigucdamente con la gratuidad

educativa.

A partir de los planteamientos recogidos enfefrme de la Conferencia Mundial de
Educacion Superior 2009 celebrada en Francia “LevBllDinamica de la Educacion
Superior y la busqueda del cambio social y el Deiat, Ecuador se dio a la tarea de una
tercera reforma donde se continla realizando pdofsicambios en las politicas y
lineamientos que rigen la actividad Universitatia.concepcion de la educacion superior
como bien publico asumido para el gobierno deligeede Rafael Correa concuerda que la
inversion en educacion superior es una estrat@giarativa para todos los niveles de
educacion y fundamento de la investigacion, lawac@n y la creatividad debe ser un
tema de responsabilidad y apoyo econémico delegabi(Ramirez & Minteguiada, 2010).

Contextualizado a la realidad de Ecuador, @sjetivo primario debe inscribirse dentro
de un propésito sagrado para la paz y el desarollatoriano: ser el medio para llevar a
cabo las transformaciones sociales necesariaficiestes para hacer efectivo el pacto de
convivencia, sellado por las y los ecuatorianoéonstitucion del afio 2008, y concretar

la sociedad del Buen Vivir Bumak Kawsaflarrea de Granados & Granados Boza, 2013)

La idea para la realizacion de esta tercarestormacion, se basa en construir a largo

plazo un sistema de educacion superior donde sFeyana “inteligencia colectiva y
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social”, a través del funcionamiento de redes deysecion, transmision y creacion de

conocimientos de manera democrética y social.

¢,Cuales son los principales lineamientos pEaiézar una transformacién verdadera en
la Educacién Superior en Ecuador? Directivos y ggpesn Educacion Superior han
propuesto un conjunto de areas susceptibles a icaxdn para llevar con éxito la tercera
reforma universitaria. En general las lineas inldsise relacionan con la inclusién de la
Educacion Superior en el sistema de desarroll@akdel pais, la democratizacion de la
educacion y el conocimiento, recuperar la autoaamiversitaria conjuntamente con la
responsabilidad social, revalorizar el trabajodielente y la investigacion como via para el
desarrollo universitario y de la sociedad, interoralizacion universitaria hacia y desde el
pais, certificacion vy calificacion de la ensefiasizerior y emancipacion universitaria con
la sociedad como un todo armonico.

La consecucién de estos principios sublimafducacion Superior en Ecuador al nivel
de los paises méas avanzados en la region como d&atombia, Cuba, Chile y

Argentina propugnando el deseado desarrollo soaiasuico del pais.

2.3 Modelos pedagogicos en instituciones de EduaatiSuperior.

Origenes de la Pedagogia.

El origen mismo de la pedagogia subyace eedasidad de encausar el aprendizaje.
Tiene sus origenes desde la propia sociedad estedl@dnde se plantea la necesidad de
separar la formacién intelectual de la preparapgna las tareas que exigen esfuerzo
fisico. Es asi como la ensefianza de los conogiasese convierte en privilegio y élite en

tanto el trabajo fisico comienza a ser una condigiierente a las clases explotadas.

Existen numerosas evidencias de la existatecimna pedagogia elemental en paises del
Oriente Antiguo donde se constituyen y estalemstituciones para el aprendizaje de
los conocimientos a las que asisten las claseslegiadas. Hay documentos y memorias

de China, la India, Egipto y otros paises daalexpresa el valor y las cualidades del
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maestro y el alumno, y de cierta manera expriesarles correspondientes que se
reconocen por la humanidad y son parte delrdab cultural de estos pueblos.

Otro pensamiento pedagdgico incipiente serd@kaen otras civilizaciones
esclavistas como Grecia y Roma donde resaltanafigtiasicas como Aristoteles,
Socrates, Platon, y Demdcrito cuyas disertasooontienen reflexiones sobre la
ensefianza y la educacion con vigencia actual i&@uBD06). En este periodo surgen
términos manidos hoy en dia como Academia dondallwsnos se reuniran para escuchar
al maestro y sus disertaciones magistrales dewébidrudita deleitandose la multitud
extasiada bajo la oralidad elocuente. En este mmnoemienza el empleo de métodos
especificos para lograr el propésito educativoue demuestra una intencionalidad
marcada en el discurso. Socrates trabajo la ensaitignos conceptos y sus definiciones a
través de su meétodo de la Ironia y Mayedutica euella contradiccion era la esencia para
la asimilacion del conocimiento. Un aporte releedntrealiza Platon, alumno de Socrates,
quien fue el primer pensador en poseer una fil@sde la educacion, planteando
elementos importantes para la actividad educatiwaoc que circunstancias impone la
accion educativa, a qué exigencias debe respgretequé condiciones es posible
realizarla. Sin embargo el pleno desarrollo pedegdse alcanza en el periodo
Renacentista producto del desarrollo de la clasguesa y la importancia que se le
atribuye al conocimiento en la obtencion de nu¢eeasologias siendo Comenius y Loyola

dos de los principales representantes de sus tesseescuelas (Barrén, 2015).

A partir de este momento se sientan las lqzm@sel surgimiento de diferentes

Tendencias Pedagdgicas que seran comentadas bréggeme

2.3.1 De la pedagogia tradicional a la escuela na@ev

El surgimiento de la Pedagogia Tradicion&dsuenmarcarse en el siglo XVIII con el
surgimiento de las escuelas publicas en Europangriga Latina, como un resultado de
grandes cambio sociales asociados a revoluciogsblicanas de los siglos XVIII y XIX,
las que se basaron en la doctrina politica y kdeidiberalismo (Libaneo, 1982). El

esplendor de esta corriente se alcanza en elsi¥lgiendo un instrumento de reforma
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social para educar a los hombres en los interesaduales. Las principales caracteristicas
de esta corriente se pueden enunciar como:

» Adquisicion de conocimientos esencialmenteesdiza en la institucion escolar
para asumir su posicion en la sociedad y que ésspsndan a los intereses de la
misma.

» Asistencia a la institucion de manera predomingnt&siva por parte del
estudiante.

* El maestro se erige como la principal fuente decmniento trasmitiendo hechos
acabados de manera expositiva.

» [Escasa participacion de estudiante siendo un reeroductor de la verdad
expresada por el maestro

* No existe una categoria rectora propia del proceso

* Atomizacion del conocimiento con escasa integraaitmpractica y la realidad

» Sobrevaloracién del componente externo sobre lecesde los fendbmenos.

» Curriculo estético y resistente a la asimilaciomdevas concepciones y
descubrimientos.

La Pedagogia Tradicional, aunque paralelaeneomt ella, se hayan desarrollado otros
modelos desde finales del siglo XIX y durante glsXX, se mantiene en la actualidad de
forma bastante generalizada, sobre todo en aguwhblcentes que se encuentran
finalizando su actividad laboral por afios de séwvic

La Escuela Nueva (Narvaez, 2006) surge addél siglo XIX como una alternativa
del dogmatismo enciclopédico de la Pedagogia Tiadit Se desarrolla de manera casi
simultanea en paises como EE.UU, Inglaterra, dmaBuiza, Italia, Bélgica, Alemania.
Entre los principales aportes destaco el papel@ajue debe tener el estudiante,
transformo las funciones que debe asumir el profes@l proceso educativo y mostro la
necesidad y posibilidad de cambios en el desardal mismo. Esta nueva tendencia
educativa no fue mas que un reflejo de los gramdmbios y modificaciones socio-
econOmicos ocurridos y de las ideas filosofipagologicas y pedagdgicas que se
desarrollan en este periodo. Una de las figurasesndltica lo constituydé John Dewey

(1859-1952), filésofo y pedagogo norteamericaoosaerado por muchos autores el
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principal progenitor de este movimiento. Esteestigador y pedagogo reconoce el papel
del estudiante en el aprendizaje y la motivacianael impulso necesario para ello.
También se resalto el papel de la practica enrehafzaje de modo que aprender haciendo
con los medios adecuados fue una consigna. Uneagrastcendental fue cambiar el rol del
maestro en proporcionar el medio "que estimlaleéspuesta necesaria y dirija el
aprendizaje. Otros aportes importantes estan ogladbs a la unidad la inclusion de

aspectos afectivos en el aprendizaje asi comatigipacion grupal en la tarea y estudio.

2.3.2 El constructivismo y su dimensién pedagdgica

Conjuntamente con las tendencias pedagogntas@es ha surgido la concepcion
constructivista en la psicologia y la pedagogialdsniltimos afios se ha promovido el
empleo del vocablo constructivismo en diferentegexdos y significados. ¢Qué es el

constructivismo?

Algunos de los términos mas empleados se rafeedidactica constructivista,
pedagogia constructivista, paradigma construciiistle una epistemologia. La extensa
literatura que existe a disposicion sugiere ungesdad de enfoques Yy criterios, que se

traduce en la esencia del constructivismo, el &clemo racional.

A criterio del autor, el constructivismo esaugnoseologia que concibe al conocimiento
como una edificacion personal que realiza el serdamo en interaccion con el contexto

social que lo rodea.

Los antecedentes constructivistas estan pge=sen diferentes paradigmas o
epistemologias del conocimiento como el positivisagico cuando se plantea como

principio:

También podemos encontrar antecedentes del cotgB® en la psicologia genética de
Piaget J cuando plantea que las estructuras cogmge van completando gradualmente

desde las mas simples a las mas complejas, fruta detividad cognoscitiva del sujeto y

al mecanismo de equilibracion progresiva, de |d sealeriva la importancia que da el

constructivismo a las estructuras previas en algeo de cimentacion del conocimiento.
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Otros antecedentes son encontrados en loealaientos de J Bruner y el vinculo entre
la cultura, los procesos cognitivos y la persoralidel sujeto, en exclusiva, las

exploraciones sobre las formas cognitivas de amajed

A partir de los afios 50, producto del deskrmié las ciencias psicolégica en especial
la psicologia cognitiva se enuncia por parte debwstructivistas lo que se considera la

principal tesis del constructivismo moderno:

* El ser humano es productor de aglomeraciones sicalsode sistemas de simbolos

gue se integran en redes y estructuras de constnescmentales.

Este planteamiento marco lo que se considessegundo momento de la psicologia
cognitiva. Iniciandose asi, lo que varios autois llaemado: “la segunda revolucion
cognitiva” Un resumen de los principales postuladielsconstructivismo en la actualidad

son los siguientes:

* El hombre es un ser activo que construye conocitwseifcl conocimiento es una
construcciéon humana.

» El hombre no construye el conocimiento de la naaague existen conocimientos
previos que lo favorecen.

» Los conocimientos no son verdaderos o falsos,Smplemente viables. La

construcciéon del conocimiento tiene un valor peasdesde lo afectivo.

Hoy en dia se habla de dos corrientes deteantivismo segun B. Jaworski al hablar
de un Constructivismo Radical y de un Construstho Social, a partir de los argumentos
de E. von Glasersfeld y de Paul Ernest, respengwée (Grupo de Pedagogia y Psicologia,
CEPES-Universidad de la Habana, 1994):

2.4 El proceso de Aprendizaje en la Educacion Super

La formacion de profesionales en los espaamgersitarios es un reflejo de las
concepciones epistemologicas, psicologicas y pejiea® asumidas en el proceso de

Gestion Docente, bajo la conduccion de un Procedtndefianza — Aprendizaje (PEA).
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Las préacticas educativas llevadas a cabo en l&$E$ matizadas por el enfoque
pedagdgico que lo sustenta. Segun CastellanoBasVestos componentes contribuyen de
manera conjunta a la consecucion del desarrolla dersonalidad del individuo y su
aprendizaje (Castellanos & Vifas, 2003).

A continuacion se describen brevemente lospom@antes del PEA, enfatizando en las
particularidades del contexto latinoamericano:tsuj@bjeto, objetivos, contenidos,

métodos, medios, condiciones y evaluacion.

2.4.1 Componentes didacticos del proceso de Apreadie.

La educacién en la IES esta direccionada pgraceso de Gestion Docente que
incluye al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje (PE#tg proceso ha sido histéricamente
implementado de formas diferentes segun la congeaucativa imperante (Colectivo de
Autores, 1998) .

Se han identificado concepciones que intefitagmentar el proceso en una ensefianza
con un marcado énfasis en el papel central deltnoagsmo transmisor de conocimientos,
con la interpretacion de que el proceso de ensafiaakde aprendizaje son dos procesos

diferentes que no necesariamente marchan junsesaegterminan.

Sin embargo hoy en dia las concepciones visuaél proceso de ensefianza-
aprendizaje como un todo integrado en el que se gemelieve el papel protagonico del

educando, posicion compartida por el autor deiggéstigacion.

La ensefianza no puede entenderse mas que@oneal aprendizaje y esta realidad
relaciona no sélo a los procesos vinculados a enssifio también a aquellos vinculados a
aprender. En este enfoque integrador de ensefiaa@a&nydizaje se concibe como
caracteristica la integracion de lo cognitivo yafectivo, de lo instructivo y lo educativo

como requisitos psicolégicos y pedagogicos esesxial

La ensefianza y el aprendizaje conducen aglaisidion e individualizacion de la
experiencia historico-social, a la aproximaciémdyral como proceso, del conocimiento
desde una posicion transformadora, con especiatiatea las acciones colectivas, que

promueven la solidaridad y el aprender a vivir eciedad.
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¢ Como articular estos procesos de modo que seuagriormacion integral y pertinente

del egresado universitario?

¢, Cuales son los componentes didacticos estrudwdilmcionales implicados en la

planeacion de la actividad docente?

La didactica nos permite realizar una plaaiién adecuada con vistas a lograr la
intencionalidad educativa en la formacion de lagsgdos. De esta manera se logra
minimizar la improvisacion, el azar y direccionarelducacion en funcion de las
necesidades del entorno. Esta planificacion deteilar tres aspectos esenciales que
integren todos los componentes didacticos del RiaA&stigacion en busqueda de la
mejora, flexibilidad-creatividad y la integraciprocesual a partir de los componentes

estructurales y funcionales.

La identificacion de los elementos componed&roceso de ensefianza-aprendizaje
revela una homogeneidad bastante generalizadateoria didactica, aunque existen

diferencias segun los autores que se consulten.

Segun Colectivo de Autores cubanos de difesedhiversidades Pedagdgicas
(Colectivo de Autores, 1998) los componentes ppaleis del PEA se clasifican en
Personales y No Personales. Entre los componeeaitesrales se incluyen al estudiante y
al profesor en las diferentes relaciones que sdblesen como pueden ser estudiante-
estudiante, estudiante — profesor, estudiante egppfesor —grupo y las relaciones

intrapersonales estudiante —estudiante y profesdegor.

Los componentes no personales constituyempti@grupo que incluyen a: problema

docente, objetivos, métodos, medios, formas denargeion y evaluacion.

Otros autores coinciden de manera similar@doteado con ligeras variaciones como
la sustitucion de los objetivos por el componewni@petencias segin un modelo de
formacion orientado a las competencias (Zufiiga Mideé, Leiton, & Naranjo Rodriguez,
2014).

Ademas de los componentes estructurales yéegaldos por una gran diversidad de

autores, también se adicionan componentes fune@smgie le confieren la concepcion de
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proceso cuando se incluyen a la planificacion,ugjién, control y ajuste de lo realizado

durante el periodo académico (Hernandez, 2006).

A partir de la concepcion epistemoldgica yneldelo pedagogico planteado por la
UCACUE, el autor de esta investigacion realiza ndiiais de los componentes didacticos

del PEA planteado la relacion estructural y funalate los mismos en el PEA.

2.4.2 Papel que desempefia el estudiante en elqgeso de aprendizaje

El rol del estudiante en el contexto actuavensitario esta relacionado a la adquisicion
de competencia y habilidades metacognitivas refacias a la autogestion del aprendizaje
(Montero, 2004). Estas habilidades conciben laifita@cion, administracion del tiempo y
las estrategias de aprendizaje adecuadas para lmgcaecimiento persondtl estudiante
debe desarrollar la capacidad de investigar y ves@roblemas aplicados a la realidad
donde se vive de manera coherente y cientificaapdnte imprescindible es el empleo de
estilos de aprendizaje profundos de modo que cardstrategias y recursos multiples con
métodos y técnicas de aprendizaje, autoevaluandwadera constante y objetiva la
eficiencia y eficacia de estas en su formacion.iamse resalta la capacidad critica y
proactiva ante el aprendizaje como un requisievegite de modo que cuestione de manera
constante la realidad objetiva que se le presemtéop docentes y tutores. Ademas resulta
imprescindible la busqueda del trabajo grupal amneaomunicacion eficiente y dialdgica

como acto estratégico en el desarrollo de las adessuturas competencias laborales.

Las transformacion del rol también ha alcanzatbs docentes, profesores o
facilitadores tutores como se les denomina entlaafidad. Esta transformacion suscita un
cambio profundo en la mentalidad del docente dalete transformar su concepcion, sus
procedimientos y las relaciones con el grupo odessties. El profesor deja de ser el
protagonista autoritario trasmisor de conocimiegtes convierte en un aprendiz mas que
suministra los medios, recursos, experiencias §@gp para el intercambio diafano entre
estudiantes y el docente. Al mismo tiempo contrébalycontrol y la retroalimentacion de la
gestion del aprendizaje mediante un intercambidimon de opiniones dando una atencion

diferenciada segun las necesidades individualesi@io, 2004).
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Losobjetivosconstituyen la meta de los resultados a alcaieads la categoria rectora
del PEA. Los objetivos didacticos son los finesymente concebidos, como proyecto
flexible, que guian la actividad de profesoreswralos para alcanzar las transformaciones
necesarias en los estudiantes. Tienen una proyeenita sociedad reflejando el caracter
social del proceso de ensefianza. Entre sus furscestén la orientacion del proceso e

indicador valorativo del grado de cumplimento dpriapuesta educativa.

Segun Gonzalez, lesntenidosa tratar en el PEA estan declarados en el cuoriteila
carrera a partir de la elaboracion del Perfil Psioieal, el Plan de Estudios y los Programas
de las Disciplinas y Asignaturas (Gonzalez, Hereantiernandez, & Sanz, 2003, pags.
109-126). Constituyen una compleja relacion ergrecimientos y el conjunto de
elementos actitudinales y procedimentales a ddkarem los educandos. A partir de este
concepto, autores como Hernandez y Lépez, reftigartipos de contenidos
fundamentales: los contenidos especificos y noc#fspes (Hernandez & Lopez, 2006,
pags. 1-7). Los contenidos especificos se refigrenerpo tedrico metodoldgico que
sustenta la ciencia en cuestion y la conformao@unto de conocimientos, conceptos,
leyes, teorias, habilidades, métodos y técnicagdag en su devenir historico. Los
contenidos no especificos estan asociados a comiesrectitudinales y valores asi como
habilidades intelectuales y de estudios a ser adqaipor el individuo en su transito por la
IES. En las IES latinoamericanas prevalece el @dnoismo de los contenidos a las areas
del conocimiento especifico. Se aprecia una disondmuconsiderable de los conocimientos
en el area de humanidades, limitando las habilsldddormacion general del futuro
egresado. De cierta manera, también la percepei@ma intencionalidad educativa de la
conducta y las actitudes de los estudiantes esnairiias disciplinas curriculares se
corresponden de manera general a las cienciasylarés que las sustentan con su arsenal

teorico practico.

Losmétodosempleados en el PEA son diversos y han evolucmpadjuntamente con
las concepciones pedagdgicas. Se define a los o®tmno las vias que se utilizan para
llevar a cabo el PEA. Su clasificacion es divgrsa aplicacion ecléctica. En
Latinoameérica la formacion aun se mantiene coretarcia y predomino de la Pedagogia

Tradicional donde el estudiante juega un papelpaslos métodos predominantes se
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corresponden con los expositivos. Los escenaraegele aprendizaje son limitados y se
produce una escasa aplicacion de los conocimiaalpsiridos a situaciones y escenarios
reales de actuacion. En el proximo acépite el quafundiza en los métodos participativos

como una herramienta pertinente en el nuevo cantgkicativo.

En el PEA, conjuntamente con los métodos pités empleadas, se requierentedios
de ensefianza adecuados para la apropiacion yasimilde los contenidos. Se considera
medio de ensefianza a todos aquellos instrumengatsriates didacticos, maquetas y otros
que son utilizados en el proceso ensefanza-apegadistos medios permiten el
desarrollo de habilidades en el estudiante o léditen ampliar su conocimiento acerca de
un contenido. En la actualidad se incorporan can fwerza los ordenadores y software

educativos a modo de complementar y diversificaunedios para el PEA.

Laevaluacibncomo componente didactico del PEA tiene un r@deadental en la
formacion del profesional a egres@onzélez en sus investigaciones sobre evaluacion de
aprendizaje realiza varios enunciados que sonageafzor el autor de esta Tesis (Gonzélez
M., 2006) (2002, pag. 1).

» Es la actividad cuyo objetivo es la valoracionEA y resultados de los
estudiantes, a los efectos fundamentales de arigmégular la ensefianza y el
aprendizaje para.

= Constituye un proceso de comunicacion interpersofiayéndose reciprocamente
y modificando sus representaciones sobre el odg®valuacion.

» Esta determinado por las caracteristicas socto+fdas al realizarse con referencia
a normas y valores sociales.

» Estd compuesta por diversas acciones u operadiela¢isas a la determinacion de
los objetivos, del objeto, la obtencién y procesana de informacion, la
elaboracion de un juicio evaluativo, la retroinfagion y toma de decisiones
derivadas del mismo, su aplicacién y valoraciomeseltados. Supone diversos
medios, procedimientos, fuentes y agentes de esi@luaomprendiendo atributos

cualificables y cuantificables del objeto en cu@sti
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Entre las diversas funciones que cumple la evalnas® pueden enumerar:

» Definicién de significados pedagdgicos y sociale®a éxito y fracaso escolar,
rendimiento educativo, buenos y malos estudiantefegores, calidad de la ensefanza,

progreso escolar, excelencia escolar entre otros.

» Funciones sociales que tienen que ver con laicadion del saber, la acreditacion, la

seleccion, la jerarquizacion de competencias y @damentos en la sociedad.

* Funciones pedagogicas: orientadora, de diagndskicpronostico, creadora del
ambiente escolar, de afianzamiento del aprendidejegcurso para la
individualizacidn, de retroalimentacion, de motigax de preparacion de los

estudiantes para la vida.

Gonzélez 2002, ha mencionado en una situacionalaasion del aprendizaje
componentes tales como (pag. 2): estudiantesjadales, objeto de aprendizaje y

condiciones.

El estudiante que es evaluado y se autoevedlia, atribuye la condicion de sujeto, por

imperativo de las finalidades y caracteristicaladermacion profesional.

Losevaluadores estan representados por el profedooy estudiantes. La evaluacion
por los otros sujetos de la ensefianza mantiengesanxia en el nivel universitario, por su
capacidad formativa. Tiene ademas el rol de medidelda relacion del estudiante consigo

mismo.

El objeto de aprendizaje (lo que se debe aerrse refleja en los objetivos y
contenidos de ensefianza seleccionados para sa&valudeterminados por el curriculo

de la carrera.

Lascondiciones incluyen desde los aspectos espaeipdrales, los medios, las vias
de interaccion, el clima sociopsicologico, hastadaracteristicas del vinculo de la
situacion concreta de aprendizaje y de evalua@bmadsmo con los sistemas mayores

donde se inserta.
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La complejidad inherente al proceso de evadmag la multiplicidad de factores que
intervienen sugiere la imposibilidad de una gefeaealon en cuanto a metodologia e
instrumentos a emplear. La evaluacion del aprejejracisa, desde su dimension
metodolodgica, la diversificacion e integracion dstiumentos y procedimientos. El autor
de esta investigacion resalta la insuficienciaedgbleo de un Unico examen para evaluar el
aprendizaje de un curso. Se plantea ademas laid@tel® una aproximacion al contexto
real del ejercicio de la profesion que acerquevkduacion a las condiciones del proceso de

aprendizaje.

2.5 Métodos de ensefianza-aprendizaje

A decir de los métodos de ensefianza empleadi@sactividad docente, la diversidad y
eclecticismo es un denominador comun en la praeticgativa. Existen numerosas
definiciones de método de ensefianza, todas caémcidicon que son el camino para el
logro donde deben estar involucrados docentesudiastes. Constituyen los elementos
viabilizadores y conductores del proceso respondienia pregunta "¢ como desarrollar el

proceso?

Los métodos constituyen un sistema de accidagsofesores y estudiantes dirigidas al
logro de los objetivos. Un aspecto relevante edaseleccion del método debe considerar
aspectos personolégicos como la motivacion, inésrescomo caracteristicas grupales y

conocimientos previos sobre el objeto de aprenelizaj

La clasificacién de los métodos de ensefiapeandizaje es diversa y dependiente del
autor que se consulte y los criterios de clasifc@maempleados.
Guillermina Labarrere plantea, ciertos criterioad® priman 1) la fuente de adquisicion
de los conocimientos, 2) la relacion de la actigdidal profesor y de los estudiantes y 3) el
caracter de la actividad cognoscitiva de los eantds (Labarrere & Valdivia, 1998).

Segun la fuente de adquisicion del conocimisetconsideran que hay métodos: orales,

de trabajo con los libros de texto y otras fueritesijtivos y practicos.
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Los métodos orales utilizan como via fundamentablaunicacion mediante la palabra.
Entre las formas de estos métodos se encuentraarricion, la conversacion y la

explicacion.

El trabajo con el libro de texto y otras fuentonstituye una via fundamental de
adquisicion de conocimientos, por lo que resultzesario desarrollar habilidades en los
estudiantes para el trabajo con dichas fuentedeBe incrementar las técnicas o
procedimientos de lectura en sus dimensiones déideracion, profundizacion y critica.
Ademas incorporar diversidad de técnicas comaubrayado, resumen, esquemas, mapas

conceptuales y cuadros sindpticos entre otros.

Los métodos practicos son fundamentales pai@tacion y el perfeccionamiento de
habilidades y practicas relacionadas con la ingastbn, como logicos del pensamiento y
habilidades procedimentales y de las cienciasquéaties. Incluyen variantes como la

ejercitacion, la realizacidén de trabajos practicéss practicas de laboratorio.

Otro criterio de clasificacidn es el creado lpathar Klineberg, eminente pedagogo que
desarrollé su carrera en Alemania, que considdra saus métodos: el expositivo, el de

trabajo independiente y el de elaboracién conj(Kiiagberg, 1978).

Elmétodo expositivose destina esencialmente hacia la transferenciaeleos
conocimientos por los alumnos en calidad de acaeithn, siendo predominante el papel
activo del profesor. El rol del alumno queda redaga una apropiacion pasiva del

conocimiento y de la verdad absoluta trasmitida.

En elmétodo de trabajo independienteel estudiante ejecuta trabajos de forma
autébnoma, bajo la direccion o tutoria del profeEstos métodogromueven autonomia vy
motivaciones en el estudiante por la satisfacctstante de inquietudes. Desarrolla
habilidades metacognitivas en el manejo del tiefgsonecesidades educativas y

evaluacién de resultados y procesos realizados.
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EImétodo de elaboracién conjuntaestablece un intercambio dialégico entre el
estudiante y el profesor en la construccion deugvo conocimiento. El estudiante
participa de manera activa en la solucién o la pesfa de ideas que se intercambia en un
espacio de libre pensamiento y creacion. Se obseediante el didlogo entre el catedratico

y los educandos.

El colectivo de autores del Centro de Estupgars el Perfeccionamiento de la
Educacion Superior (CEPES) de la Universidad déaldana distingue 3 tipos
fundamentales de métodos (Colectivo de Autores3)1@®incidiendo de manera general
con lo planteado por Klineberg, aunque se expdiferencias significativas en la

categoria de métodos participativos.

» Expositivos: Predominio de la exposicion del doedrasmitiendo conocimientos
acabados de manera general. El estudiante desemnpeefiancion pasiva y acritica.

» Elaboracion conjunta: El docente expone apoyaduaeticipaciones puntuales de los
estudiantes mediado por interrogantes simples eldbse.

» Participativos: El estudiante es el protagonistaggpal bajo la guia y supervision
constante del docente. Esta concepcion, a difexelecio planteado por Klineberg,
propicia una combinacion del trabajo individuaklyle grupo, favoreciendo el
desarrollo grupal y las capacidades individualparéir del suministro de niveles de

ayuda multiples.

Los métodos participativos, también llamadwsa métodos activos, se definen como
un conjunto de métodos sistematizados de organizgailesarrollo de la actividad de los
estudiantes, con el objetivo de lograr el méaximead®llo de sus capacidades cognitivas y

afectivas, siendo un eje de esta concepcion.

Un aspecto relevante de estos métodos epel petivo que debe desarrollar el alumno,
las trabajos que debe desarrollar, las relacionesg construyen entre los participantes, y
la interaccion para la asimilacion de conocimientasnacion de destrezas, actitudes y

valores.
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La actividad intelectual del estudiante es$inite/zo en la construccion del conocimiento,
el cual deja de ser repeticion y alcanza el ptinelaboracion personal y grupal, segun las
caracteristicas individuales y del grupo, las iielaes sociales, las experiencias educativas
preliminares, las vivencias personales, las desdreanseguidas y las actitudes hacia el

aprendizaje.

Esta restauracion esta mediada por caracteetales personales que evolucionan
continuamente bajo este principio de actividad tris. El componente que moviliza este
progreso en el &mbito escolar, es la interacci@notms estudiantes o agentes de
aprendizaje, que se sintetiza en diversas moda&gjaales como la imitacion, el

intercambio, la contrastacion de ideas y la disousrientada.

La aplicacion del principio del trabajo grupal la labor educativa demuestra que
potencia la autoeducacion de sus miembros y urieifisctiva ante su propio desarrollo
y el de los demas. La aplicacién de los postula@bsrabajo grupal en la educacion supone
la transformacién de la Iégica del proceso docegnies el proceso de comunicacion ser
potencia entre todos los componentes del grupodaarpaso a una forma mas colectivista
de apropiacion del conocimiento individual, no gidoa el desarrollo de valiosas
caracteristicas de la personalidad de sus miemdiraspara la asimilacion individual de
conocimientos.

Un aspecto relevante en el trabajo grupal esrecimiento por parte del grupo de las
reglas de trabajo (Casal & Granda, 2003). De cualgnanera, se hace imperioso que
tanto el pedagogo como los escolares, estableasarormativas para el trabajo en grupo
Las exigencias trascendentales durante las aalesdieealizadas en grupos, son las
siguientes:

v" Creacion de un ambiente o clima agradable de vahag favorezca la libre

expresion y el intercambio de opiniones, criteyi@xperiencias de los
participantes.

29



v' Todos los integrantes del grupo deben conocer, erdpr y reconocer los
objetivos del trabajo, existir una correcta distaidn de tareas y contenidos entre
sus miembros.

v' Los aportes de cada integrante deben ser acogidagspeto y cordialidad.

v Las discusiones que se den, deben concretarsaarlas establecidos sobre
cuestiones, criterios u opiniones, y nunca sola@déasonas.

v Las decisiones concluyentes deben ser adoptadasmtamente, por consenso.

Una de las clasificaciones empleadas en los méfmattisipativos es enunciada como:

2.5.1 Métodos que contribuyen a favorecer el trabajen grupo

El uso de estos métodos acelera el procesuatgacion y conocimiento del grupo y
su dinamica en la tarea de estudio. Se logra estiralisentimiento de pertenencia al grupo
y fomenta la confianza entre los miembros a traedls confrontacion de criterios, la
receptividad a las ideas de otros y la disposid®oooperatividad entre sus miembros.
Entre las técnicas y métodos mas utilizados seegri@n: las técnicas de presentacion, las

expectativas, el encuadre y el riesgo entre otros.

2.5.2 Métodos para la solucion creativa de problensa

El empleo de estos métodos, favorece el paasgoproductor en los futuros
profesionales, siendo uno de los objetivos mas iitaptes que se plantean actualmente en
la educacionSe impulsa el desarrollo de destrezas y capacidpaeaccedan a la
adquisicion de conocimientos por los mismos estiégy su utilizacion en circunstancias
nuevas de manera independiente y transformadosamitodos y técnicas especificas
tienen entre sus objetivos principales, romper @s@s y concebir nuevas maneras de
enfocar los problemas, asi como estimular el persamdivergente o paralelo de forma
deliberada y efectiva. Entre los mas utilizadopssden mencionar: los grupos nominales,
la tormenta de cerebros o lluvia o torbellino deagly las técnicas de DeBono entre otras.
(Colectivo de Autores, 1998)
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2.5.3 Métodos que propician la asimilacion de conmgientos

Este grupo reine un conjunto de métodos ad&igue propician la adquisicion de
conocimientos. Constituyen un grupo diverso y aatiadebe ser adaptada en cuanto a
procedimientos a los contenidos especificos ing@astiSu eficacia en la adquisicion de
conocimientos ha sido demostrada en diversos estudgrando una motivacion intrinseca
por el aprendizaje, aprendizaje significativo y oneg rendimientos (Labrador, Andreu, &
Gonzélez, 2008). Entre los métodos mas usadoscsemnan: la discusion en sus

diferentes variantes y las situaciones.

a) Métodos de discusion.

Promueven el analisis colectivo de situadggmeblémicas mediante un intercambio
de opiniones, criterios, ideas y experiencias stestias en el dominio de conocimientos
tedricos y practicos de los estudiantes. Permiéentinada completa del problema,
alcanzando una solucion de manera colectiva, ailasion con caracter critico de los
conocimientos y la explicacion de la posiciéon paopios distintos enfoques del problema.
Ademas favorece la expresion oral y el lenguaj@ebdiendo de los objetivos y la forma

en que se desarrolle se identifican diferentesdsrde discusion.

La discusién plenariapretende que todos los miembros del grupo expaseoriterios
y sean escuchados; aunque su eficacia dependéardetmde integrantes y las

caracteristicas de la tematica abordada.

La discusiéon en pequefios grupgmosibilita un debate mas amplio, en pequefios grupo
de trabajo. Permite el abordaje de diferentes feasén el contexto del aula en dos
momentos diferentes como el trabajo en subgrupmeyplenaria final de presentacion

grupal

La discusion conferencise emplea para la presentacion de un tema divetido
subtemas por parte de los estudiantes. Evita ymasexon unilateral por parte del
profesor. El profesor debe prever un orden l6gicog estructuracion adecuada de los

contenidos, garantizando la secuencia l6gica derksentaciones.
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La discusién confrontaciénpropone debatir posiciones contrapuestas sobngsmo
asunto. Propicia una confrontacion cognitiva edb® grupos con propuestas alternativas a
un problematica Posteriormente se desarrolla wreaph que permite la socializacion de
ambos criterios. Su utilidad se hace patente cubagdaliferentes teorias propuestas sobre
un fendbmeno. La orientacion docente hacia los@ep medulares de las teorias es crucial
para el éxito de la actividad.

La mesa redondapropone una alternativa de confrontacion entretqaude vista
divergentes o contradictorios de varios “espedasissobre un mismo tema. Se necesita
una preparacion previa intensa de los expositoesgordinador en la tematica

organizando de manera adecuada el tiempo y lagitana

La discusion panel es similar a la mesa redonda solo que no hagxpasicion neta por
parte de los participantes sino que se producealomgd de expertos sobre diferentes
aristas de un mismo tema, haciéndose extensivabdicp presente. La informalidad, la
espontaneidad y el dinamismo son caracteristicastdetécnica de grupo, rasgos ademas
gue son bien aceptados por los estudiantes.

b) EI método de situaciones.

El método de situaciones se caracteriza pefa@piestudiantes enfrentan situaciones
cercanas a la realidad profesional o laboral emséale la ciencia donde prevalezca el
ejercicio de la profesion. Se vinculan momentasitwaciones aprendizaje que contienen
acciones para ser valoradas y llevar a vias deoh@tiproceso de toma de decisiones. Es
muy utilizado en asignaturas que requieran and@isidatos cuantitativos y soluciones de
problemas de organizacién y control. Con la aplmade este método se garantiza el
manejo del sistema conceptual de la ciencia y kcaapdn a un problema especifico, la
identificacion de la esencia del problema, la bésgigqucolectiva de solucion al problema 'y

el andlisis de diferentes alternativas de solucién.
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Las dos alternativas principales que se marsga: incidentes y caso. Se caracterizan
por presentar una situacion realista a los estteigrara su analisis, aunque la forma de
presentacion de la informacion y el procedimiente se sigue para su analisis varia en
dependencia de la complejidad de la tarea. Laatitéa entre ellos fundamentalmente, se
centra en la forma en que se presenta la informace procedimiento que se sigue para

su analisis y resolucion.

El incidentes sencillgpresenta al estudiante un acontecimiento o suocgsevisto,
breve, ante la cual los estudiantes deben, valgnde la informacion incompleta que
deben buscar y localizar en sus fuentes de infadmadescubrir el nexo entre causas y
consecuencias y adoptar una decision correctaubsg persigue con este método,
generalmente, es formar la habilidad en el esttelid@ buscar informacion necesaria para
la toma de decisiones, por lo que, inicialment&flarmacion que se ofrece es incompleta
y esqguematica para incentivar la busqueda de lamaniSe puede realizar primero un

trabajo individual y luego llevarlo a una discus&mgrupos pequefos o en plenaria.

El incidente programado simpleplantea una situacion la situacion con varias
alternativas de solucion en dependencia de larivdoion solicitada o encontrada por el
equipo de investigadores. El docente enriquegddamacion suministrada inicialmente a
partir de las solicitudes realizadas por los eantés logrando incentivar la basqueda de

nuevos elementos antes de tomar la decisién deéinit

El incidente programado complejaes la sucesion de un conjunto de incidentes sgnple
concatenados donde el estudiante debe ir danda&ola cada momento llegando al final
de la situacion y su solucion definitiva. Se conesta técnica como el laberinto de
situaciones y requiere de una gran preparacioprdésor por ser un método muy

complejo y laborioso.
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2.6 El método de casos

El método del caso es una de las técnicagenaaocidas y que beneficia el aprendizaje
por descubrimiento, estimulando la motivacion irgeica del aprendizaje mediante la
formulacion de interrogantes, contradicciones stdbrimientos, estableciendo principios
metodoldgicos y tedricos. (Direccion de Investigacy Desarrollo Educativo.

Vicerrectoria Académica, Instituto Tecnoldgico yEludios Superiores de Monterrey,
2016)

El empleo del método del caso como recursadtiicb, hace que los estudiantes de
manera individual o grupal acepten mas respondaliis en el desarrollo de la discusion y
se vinculan de una manera mas cercana al ejedgcsol profesion. Este tipo de ensefianza-
aprendizaje provoca la indagacion y el desarra@ldabilidades que facilitan el estudio
durante toda la vida del sujeto, igualmente peroqute el alumno considere que es un

verdadero protagonista de su aprendizaje.

Tanto los estudiantes como los psmfeales en ejercicio pueden mejorar de manera
significativa sus habilidades de gestion y ampl@npetencias mediante el estudio y la
discusion de situaciones reales, puesto que estalobegia desarrolla las capacidades de
razonamiento I6gico y organizacion, busqueda danmécion, analisis y evaluacion de

datos, elaboracion de conclusiones utiles, capdaddacomunicacién, entre otros.

El método del caso tiene su primer reportel &0 cuando se introdujo enSahool of
Lawde la Universidad de Harvard como estrategia @afarinacién de profesionales
(Servicio de Innovacion Educativa de la Universi@aditécnica de Madrid, 2016).

A partir de entonces, el estudio de casos ha fospade de diversas disciplinas como

derecho, medicina, psicologia, y la gestion degsos industriales.

El estudio de casos es una via de llevarpeaés docente una problematica cercana al
perfil de actuacion profesional del futuro egresatbmde los alumnos y profesores
examinan de manera detallada y consiente las psssbluciones. Permite llegar a la toma

de decisiones, mediante el intercambio de criterileas y experiencias en la solucion de
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un problema, aplicando los elementos tedricos salbwbjeto de estudio en cuestion. Puede
trabajarse tanto individual como colectivamentgrmpos de un total de estudiantes
considerable. La tematica del caso generalmente tia alto grado de actualizacion,

aunque se acepta el empleo de casos clasicosapaentia en cuestion.

2.6.1 El estudio de casos

En los ultimos afos, se puede comprobar usiderable incremento en el uso de
estudios de casos en diferentes areas de lasasesutiales, tales como: la psicologia,
economia, la antropologia, derecho, sociologiasichénente en la pedagogia. Cada vez se
difunde mas los estudios de casos, pero, en balkg aln se consideran escasas las
acciones que se encargan de sistematizar lasedstices, propiedades y requerimientos
propios de este método de investigacion. De heagiemas existen pocos libros
encaminados a reflexionar sobre esta metodologigasteutilidad tanto en el campo

investigativo como pedagaogico.

Para Morra Linda, estudio de caso es un: “deete aprendizaje acerca de una
situacion compleja; se basa en el entendimientgoemensivo de dicha situacion el cual
se obtiene a través de la descripcion y analisia diguacion, la cual es tomada como un

conjunto y dentro de su contexto” (Morra, 20012).

Para profundizar este estudio, se hace menestairdefque se considera un caso:

Un caso es un vehiculo o herramienta por mediowtdise lleva al aula

una problematica real para que alumnos y profesmimen a conciencia la
situacion planteada y desarrollartravés de la discusion que se genera
conocimientos y habilidades, actitudes y valoreaaerdo con los objetivos

especificos de la sesion y generales del cursarén 2004, p. 4)

El caso es algo especifico y complejo quenseentra en plena ejecucion, pero es
considerado un sistema, por lo cual las persohas grogramas establecen varios casos.
Cuando aplicamos este método de estudio dentrcadgbo educativo, queda bastante claro
que el caso puede ser una persona 0 un grupoutkagges, una determinada organizacion

o0 movimiento de profesionales que estudian algitnacsdn especifica. “El caso es uno
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entre muchos. En cualquier estudio dado, nos ctrareas en ese uno. Podemos pasar un
dia o un afio analizando el caso, pero mientramestaoncentrados en él estamos

realizando estudio de casos” (Stake, 2007, p. 14).

(Aramendi. J., 2014) cita a (Madden, et. al, 20iidica que el estudio de caso permite
fomentar competencias relacionales y creativasdrdianza, el respeto y la ayuda mutua,
generan técnicas favorables para la aplicaciorstieli® de caso y aprendizaje cooperativo
en el nivel universitario. El andlisis de contextek planteamiento de interrogaciones e
hipotesis, el desarrollo, incremento y aplicacigm Ids conocimientos, estimulan la
creatividad y desarrollan habilidades cognitivasngta cognitivas en el estudiante. La
metodologia de caso apoyada en el aprendizaje @moe impulsa el trabajo en equipo y

la resolucion de problemas a través del pensamigitico y creativo, la capacidad de tomar
decisiones y comunicarse en forma practica. Laifpfanion exhaustiva y la evaluacion

cooperativa mediante rabricas permiten alcanzapuendizaje exitoso y motivador.

a) Un caso desde el punto de vista intrinseco

En varias ocasiones se nos dificulta la s&d@wm escogimiento de un caso, en varias
oportunidades, este ya viene predeterminado y soltamdebemos tomarlo como el caso de
la evaluacion de un plan o programa de estudicapao necesitamos aprender ese caso
particular se dice que tenemos un interés intrimeecese caso; “El buen estudio de caos
es paciente, reflexivo, dispuesto a considerasateasiones de la ética, de la precaucion no

esta refida con la ética de la interpretacion”k&ta007, p. 23)

Las preguntas en una investigacion.- Muchasopas consideran que el trabajo practico
o aquel realizado en el campo o consiste en pnestana atencién o captar las
percepciones e impresiones de manera adecuadaypesoasi, indica (Stake, 2007, p. 25)
“la atencion y la percepcion son importantes, gtituen estudio de casos depende de la
disciplina”.
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El objetivo principal del método de casos se@Aramendi, 2014) es que: “los alumnos
y las alumnas, a partir de la descripcion de unaacion especifica, aprendan a resolver
situaciones complejas, generalmente mediantebsjtran grupo, la construccion del
conocimiento, el intercambio de opiniones, la bésiguy el andlisis de informacion y la
toma de decisiones” (P. 417).

En el estudio de esta metodologia, se reafizacercamiento conceptual, analizando las
caracteristicas fundamentales de un estudio ds,dasgarticularidades, las etapas de
elaboracion, la veracidad de la informacion y daéesgidos, asi como sus principales

ventajas y limitaciones.

A partir de la experiencia como docentes jet&io como referencia la bibliografia
sobre el tema, se pretende promover una refleri@mct y metodologica, sobre las
situaciones e impedimentos de la utilizacién deldie de casos dentro del campo
educativo. El método de casos, es considerado comestrategia interesante para
promover el aprendizajgooperativo, partiendo del enfoque constructivigkgamendi,

2014) subraya:
Que el alumno y la alumna, en este caso de lansnilael, poseen la competencia cognitiva
necesaria para organizar su propio proceso dedipagmy superar, de esta manera, los
obstaculos que encuentra en el camino. Con la wiédidel docente, el estudiante debe
desarrollar habilidades para orientarse y deseawsdven diferentes situaciones, asi como

para saber aplicar los conocimientos adquiridost16)

Se estima que el fundamento epistémico delditstie Caso, se basa en un principio
que puede ser comprensivo-explicativo y esta ajosta las ciencias de caracter
ideogréfico, ya que tiene por esencia, el estuditmgl fendmenos en donde intervienen las
personas como sujeto de aprendizaje.

b) Qué caracteriza a un estudio de caso.

Aunque participen con algunos rasgos en comagreferimos al estudio de caso como

metodologia educativa, como una herramienta dickad asistencia del aprendizaje
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activo, no como instrumento de analisis o de diagjod previo a la intervencion judicial,

clinica o de una investigacion, entre otros.

El estudio de caso, o estudios de casos, esngepto que abarca numerosas
concepciones sobre el aprendizaje. De hecho, 83mimo que sirve de “paraguas” para
toda una extensa familia de métodos pedagogicesywestigacion, cuya caracteristica
primordial es la bisqueda del conocimiento en tarma ejemplo. Segun: (Alvarez, 2012)
“desde el disefio hasta la presentacion de sudadss] el método de casos esta
estrechamente vinculado con la teoria. Segun Ygdagzasos de investigacion son

especialmente valiosos, porque permiten el estiglia causalidad y la plasman en una

teoria”.
PROFESOR GRUPO ALUMNO
3 Eleccion del caso
g 3 :
E : lFormuIaoién objetivos‘ | Lectura caso ‘ :
o 4 '
g J’ - ' 3 Fuentes
& |Formao|on grupos } | Resumen oral ‘ :
H : [

,,,,,,,, A I :
o | i|__Estudio grupal "‘Estudio individual
- ' h
- H H
g Conductorde | | |
g la actividad [“* Elaboracion y :
u : exposici@n de

77777777777777777777777777777777777777777777777777 conclusiones
% ! H 1
o | Evaluacion final | Evaluacion de :
s | del proceso y de las| :| los miembros
3 : : > Autoevaluacion
< aportaciones : del grupo §
o : ‘

Figura 1 Secuenciacion del proceso metodoldgico del estudio de caso

Fuente: (Universidad Politécnica de Vaslencia)
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2.6.2 Tipos de Estudios de Caso

Existen tres clases o tipos primordiales dedéss de caso: explicativos, descriptivos y
la combinada. Aunque en el trabajo diario constaatdge se superponen las mismas, en

este caso, uno de los siguientes enfoques seradarpinante.

a) Explicativos.
La intencién de este tipo de estudios de dafopmo su nombre lo indica, es exponer

las relaciones entre los elementos de un esqugr@yama.

Implementacion del Programa este tipo de estudio de caso indaga sobre las
operaciones realizadas, frecuentemente de maneretia.

Efectos del Programa este estudio de caso sondea la causalidad y moemiz

involucra evaluaciones de tipo multiterreno y nmétodo.

b) Descriptivos.

Estas ilustraciones son mas focalizadas iedsos explicativos, dentro de este grupo
se encuentran:

El llustrativo , es de caracter descriptivo y tiene la intenciémfadir realismo y
ejemplos de fondo al resto de la informacion, iéfidose a un programa, proyecto, o
politica.

El exploratorio, es igualmente un estudio de caso descriptivo gerdhrecciona a

generar hipétesis para investigaciones ulteriores.

El de Situacion Critica, Explora una situacion Unica de interés Unicap\@somo

prueba critica de una aseveracion de un proyeablgma o estrategia.

c) Metodologia Combinada.

Es un tipo de estudio de caso que combina targarte explicativa como la descriptiva,
dentro de este se encuentra el acumulativo, este @ciertos de muchos estudios de caso
para responder a preguntas de una evaluacion gkdsgrnormativa o de causa y efecto.
(Alvarez, 2012)
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Diversos autores han manifestado la eficaeleedtudio de casos para la ejecucion del
PEA en diversas carreras, aunque se recomienda@uacion con otros métodos como el
expositivo en sus diferentes variantes (Triadorly8008). Algunos de los planteamientos

realizados a favor de este método se resumen en:

1. Los estudiantes logran un mejor aprendizaje por ext@lente representacion o
materializacion del contexto laboral y la aplicacte los conocimientos de manera
contextualizada y analitica.

2. Eltrabajo grupal y la interaccidn entre estudigntenstituyen una premisa poderosa
para desarrollar habilidades interpersonales bajoeen equipo

3. Se logra un aprendizaje extensivo y sistematiadedicar mayores frecuencias de
estudio mediante una aproximacion profunda el domeato.

4. Puede permitir la integracion de diversas asigaatyr ciencias permitiendo el

abordaje interdisciplinario de la propuesta.

La literatura describe una diversidad de tgwsasos que pueden ser seleccionados segun
la particularidad del mismo y los resultados deeagizaje a lograr. Algunos de los mas
mencionados son:

Los casos-problema o casos-decisidBonstituye la variante mas comuan de todos los
estudios de casos. Consiste en la descripcion @saeenario problematico sobre el cual se
debe tomar una decision. La realidad es interruanjisto antes de la toma de una decision

o del inicio de una operacién pero con todos &issinecesarios para su analisis.

* Los casos-evaluaciGnEstos casos permiten adquirir practica en matkrianalisis o
de evaluacion de situaciones, sin tener que toe@Esidnes y emitir recomendaciones para
la accion. En este grupo podriamos incluir los soseaccidentes medioambientales en los

gue se trata de evaluar el impacto generado ycaned.

Los casos-ilustracion Se trata de un ambiente que va mas alla de la tiendecisiones,

se analiza un problema real y la solucion que gedldependiendo del contexto; lo que
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permite al grupo de trabajo aprender sobre laspdesla toma de decisiones en el contexto
laboral planteado y los factores que han incididsweéxito o su fracaso.
¢, Qué requisitos debe tener un caso para ser ll@alammtexto educativo como método de

ensefianza-aprendizaje?

La descripcion del caso ha de ser clara, gaegiconcisa, de lectura facil y con una
terminologia cientifica que emplee el sistema aatehde las ciencias involucradas. Su
contextualizacion debe acercarse a la realidaddhbode ser posible, emplear una vivencia
real modificada. Puede incluir preguntas que oeiergl andlisis desde una perspectiva
teodrica si constituye el método principal en el PEA su elaboracién el docente debe

plasmar elementos motivadores para el aprendizagegfevada verosimilitud.

Un aspecto relevante es el total conocimienie debe tener el profesor del caso
presentado. El docente debe tener un amplio doahdrabajo en grupo y de técnicas
grupales de conduccién, actuando como orientadurderador de la técnica contribuyendo
con su experiencia y vivencias al enriquecimiergbashalisis. Sin embargo debe tener un
profundo cuidado de no trasmitir conclusiones agabaesde su posicion de autoridad pues
desvirtuaria la construccion de las decisionesppote de los estudiantes. Algunas de las

funciones del docente (Castro, 2012) en esta dativson:

1. Estudiar en qué instante del programa de la asignae debe incorporar, en el caso
en el que no sea el Unico método de ensefanzadigage.
Seleccionar el caso méas adecuado.

3. Segun la complejidad del caso, resolver si es coente conceder con anticipacion
0 no.
Efectuar varias funciones: conductor, facilitadmmtrolador, orientador y actor
Vigilar que los alumnos manejen un vocabularioaciaespecifico dentro del &mbito
profesional.

6. Evaluar el proceso y desempefio desde sus funcsomnegtivas y formativas.
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El trabajo del grupo es relevante en la discudel caso. Algunos de los roles propuestos
se asocian a la preparacion previa a la actividatysqueda de informacion necesaria y
complementaria para la preparacion del caso ydsemtacion e intercambio con el resto de
los miembros del grupo a través de rol asignadoe&amienda la formacion de pequefios

grupos de estudiantes entre 4 y 6 miembros sirepabar los 30 estudiantes en total.

El contexto docente debe ser también cuidadeste planificado reuniendo un espacio
docente fisico con espacio y condiciones de iluoidmg aireacion y mobiliario con
suficiente confort para no distorsionar la tarea.cBso de usar materiales audiovisuales,
estos deben tener la calidad adecuada de auddey para su proyeccion segun el espacio

seleccionado.

Algunos autores proponen un conjunto de pastisos a desarrollar en el estudio de
casos (Diaz, 2011), existiendo una diversidad deevalgunas de las fases son: preparacion,
desarrollo y evaluacion donde cada integrante das@anel rol ya definido. La tabla 1

resume las fases y roles segun los componentesadtividad de analisis de caso.

Tabla 1 Componentes, roles y Etapas del método de estudio de casos

Etapas Componentes
Estudiantes Profesor

Planificacion Leer el caso individualmente. Planificar caso en el plan
Resumir oralmente la situacion quealendario de asignatura.
presenta. Elaborar caso

Formular preguntas sobre el caso  Formular objetivos.
Formar grupos.

Orientar
Elaborar indicadores de
evaluacion.
Desarrollo Estudiar el caso (de forma individualGonducir, facilitar,
grupal). encausar y supervisar,

Debatirlo en cada grupo.

Escuchar y reflexionar  sobre
planteamientos

Elaborar y exponer las conclusiones.

Evaluacion Autoevaluacioén y coevaluacion Evaluacién actividad,
estudiantes y grupos de
trabajo

Fuente: Victor Hugo Cobos O.
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Aun cuando se proponen numerosas ventajagpBEA, también se plantean objeciones
o dificultades a esta técnica. Se menciona la devamplejidad y laboriosidad en su
planificacion. Su sistematizacion y aceptacionlpaomunidad educativa, ortodoxa adn en
las practicas, ha encontrado resistencia paragementacion. No existen finales concretos
sino que hay una flexibilidad y apertura en eldiendo imposible predecir todas las posibles
respuestas o alternativas lo que dificulta la e@tn. Su implementacion debe ser realizada
por docentes de experiencia y con amplio domieidégnicas grupales que permitan una
extensa discusion y un aprovechamiento maximdie®po con vistas a cumplir con los
objetivos planteados.

2.6.3 Requisitos para el uso de estudio de casos

El esquema de casos, debe tener en cuenteueale exigencias con el fin de ubicar
los trabajos de los estudiantes con direccion smello de competencias. Aramendi
Jauregui manifiesta que se debe incluir habilidadieculadas al planteamiento de la
hipotesis y a la solucion de situaciones profesemng sociales. Impulsar el trabajo
cooperativo y organizando en el salon de clasewlderma que los estudiantes puedan

ayudar a la construccion de un proyecto.

Favorecer la consulta, organizacion y anatisi;mformacion: los alumnos deben
investigar, utilizando fuentes de informacion, er@ilos encontramos las bases de datos,
documentos escritos, documentos digitales, entos,asi como formalizar el
conocimiento y proyectar hipétesis argumentaddsmiea l0gica y coherente
(asociaciones y similitudes, analogias, reconocitnide pautas, preparacion de

conclusiones, identificacion de tendencias, etc.).

Proponer alternativas a los argumentos queqdeel caso y fomentar la presentacion de
resultados. Se refiere a completar el proceso gguaala mediante la elaboracion del
disefio, desarrollo y exposicion de un documentwjdmentando las decisiones y las

conclusiones extraidas de cada problema o situacion
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Desarrollar procesos metacognitivos y de aggpilacion de los aprendizajes. Los
estudiantes pueden analizar los trabajos realizattissresultados conseguidos, haciendo

referencia a la capacidad de aprender a aprender.

El perfeccionamiento de procesos activos dei@amza — aprendizaje, relacionados con
el estudio de caso, demanda continuamente, lagoergiractica de estrategias de
dinamizacion de grupos de trabajo. Estas técneasnplean para “dar vida al grupo” en
momentos determinados del aprendizaje, inducierdssth forma a la adquisicion de

compromisos y el logro de los objetivos propuestos.

Aramendi, (2014) cita a Coll, Mauri y Onrulf2906), quienes llevan a cabo una
experiencia en la universidad en torno a formasrganizacion de actividades en el aula
basadas en procesos dinamicos y cooperativos diésans mediante analisis de casos y
resolucion de problemas. Los principios rectoressda experiencia se basan en la relacion
entre teoria y practica, la organizacion de mdesyian bloques amplios que se abordan a
partir del andlisis y la resolucion de casos ealmmacion, la dinamizacion y activacion de

los grupos, la tutorizacion del alumnado y la e&eidn continuada.

2.6.4 Ventajas y limitaciones del método estudio amsos

Numerosas personas consideran que este métédnica resulta complicada, adecuada
solo para expertos o que tengan conocimientos meegde aprendizaje. Al analizarlo nos
damos cuenta que se trata de un sistema de enaedjzrendizaje muy eficaz, pero muy
poco perfeccionado. Exige, una preparacion detewhaindel pedagogo y sus ventajas

educativas y humanas son excelentes.

No se trata sencillamente de un método deasitut, es una estrategia de formacion
integral que concibe condiciones favorables, sesfiere al analisis metodico y adiestra al
estudiante para una correcta toma de decisionssmiagores ventajas de los estudios de
casos es el grado de informacion que entreganvettaja es su eficiencia, ya que se realizan
en mucho menos tiempo y con un coste menor.
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A continuacion se presenta un resumen de dasajas y desventajas que presenta el

estudio de casos dentro del, proceso ensefianzadgaje:

a) Ventajas

* Es motivador

» Desarrolla actividades de analisis y sintesis, pargir con firmeza sus criterios

» Permite que el contenido sea mas significativo [mma&studiantes

» [Establece un puente entre la teoria y la practica

» Potencializa el aprendizaje activo permitiendodjaben aspectos técnicos y
tecnologicos

» Permite la comprension de posiciones e ideas difesgante un conflicto o
problema

» Promueve el desarrollo de la imaginacion y la orihd

* Involucra a los estudiantes en su propio aprerglizaj

» Los docentes son lideres y a la vez participargeprdceso de aprendizaje

» El estudiante puede vivir numerosas circunstareias que no podria tener acceso
en varios afos de labor.

» Se pueden ampliar varias destrezas como: discnirioedenar la informacion que
se le suministra

» Puede servir para desarrollar una actitud pragmad&i como también para ampliar
la imaginacion enlazandola con la realidad.

* Permite a los alumnos descubrir y desarrollar spiprmétodo de entender y
manejar la resolucion de problemas.

» Apoya el desarrollo de destrezas para el trabdgboaativo.

* Obliga al profesor y estudiantes a no quedarsa euperficie, sino a profundizar
los problemas.

* Permite la interdisciplinariedad, ya que para re=olin caso se deben considerar

conocimientos de varias ciencias.
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b) Desventajas:

Seguidamente se muestran algunos aspectos quenpegdesentar dificultades

al utilizar el método o técnica de estudio de caso:

» Dificil de suministrar un escenario general o exgaion natural

* Puede confundir si se resalta lo anecdético dedalar

« Abordan aspectos parciales de la realidad soceatgben ser complementados
con otras unidades

* No favorece la adquisicion de grandes cantidadesxecimientos o
informacion

* No promueve el desarrollo de la racionalidad I6gica

* No pone especial énfasis en la enseflanza de ssspEraresolver problemas

» Son dificiles de construir o plantear

» A veces tiene mas potencia la parte ludica quedtuctivo

e Son numerosos los grupos y se puede perder ebtontr

* Los estudiantes, de manera especial los mas jovemesieden perder en la
labor y dejar de lado los propdsitos del aprendizaj

» Plantear una evaluacion efectiva resulta bastamtpieja.

* Puede perder el orden cuando los estudiantes isfichn y se apasionan con
una posicién en torno al caso.

* Puede desmotivar a los estudiantes brillantes,dapr@nsan que deben hacer su

trabajo y ademas el del equipo. (Gonzalez. S., 2011

2.6.5 Principales fases del método

La metodologia consiste fundamentalmente @istausion de una escenario real, en la
gue se presentan dificultades o escenas relacisadeael trabajo educativo, afines a los
que los estudiantes pueden hallar durante su pafede tal manera que el educando,
luego de haber examinado la informacion que tidake efectuar un analisis de la realidad,

conseguir conclusiones y emitir posibles solucialesso planteado. Esta metodologia
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otorga mas importancia a las preguntas que lasiessgs, se considera un método
participativo donde el alumno debe desarrollarsapios analisis y criterios. (Nufiez,
2015), cita a Mauffette-Leendezsal.(2005); “En 1984 los métodos de elaboracion de
casos comenzo6 a normalizarse con la creacion d&Vbhkel Association for Case Method
Research and Application (WACRA). Esta asociacgta eontribuyendo ademas en gran

medida a la mejora, uso e intercambio de casos anadémicos” (...).

Durante el proceso de ensefianza-aprendizajelqrupo de estudiantes deben seguir

durante el estudio del caso, se estructura dgulgesite manera:

a) Fase inicial.
Se puede lograr luego de una lectura detatlatleaso y la recopilacion de la

informacién bibliografia existente; es recomendajie el pedagogo ponga a disposicion
del alumno el caso a estudiar al menos con oclsodéianterioridad, donde se
recomendara al estudiante que realice una lectun@rensiva del caso, familiarizacion con
el tema visitando el internet con la realizaciorcdesultas bibliograficas, observacion de
videos y compilacion de datos y cuadros estadsstjoe tengan relacion con el caso,

utilizando fuentes de indagacion secundaria.

b) Fase de reflexion individual.
Se la realizara dentro o fuera del salén dsed, dependiendo del horario establecido y
la capacidad creativa y motivadora del docente.

c) Fase de contraste.

Se recomienda en primera instancia en grupgsegios de 3 o 4 estudiantes y luego en
un gran grupo (una plenaria). Esta etapa regulaesensubdivide en dos partes: la inicial
en la que la clase se divide en pequefios grupestddiantes (3 a 4) que intercambian
emociones y opiniones de la informacion consegyida reflexiones logradas hasta ese
momento; en la segunda parte, se realiza una paneecte a todo el grupo, sobre las

conclusiones obtenidas por cada grupo pequefio.
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d) Fase de reflexion grupal.

Redaccion de documentos (resimenes, memensayos) en pequefos grupos, en la
que se expresan los conceptos teoricos proceddgitestudio del caso, se recomienda que
su redaccion se la realice en conjuntos pequefiosagb que el educador estime que los
estudiantes no han ahondado lo suficiente en & &8ralizado, se presentaran algunas
orientaciones para fomentar el debate. (NUAeBHR0

2.6.6 Recursos e instrumentos propios de la metodgiia estudio de casos.

Son précticas que se relacionan con los contedig@prendizaje y permiten el
desarrollo de habilidades, conocimientos y dessrendos estudiantes. Para utilizar las
mismas, se hace necesario planificar con antelgottafinir cual es el momento adecuado

para ejecutarlas.

v' Instrumentos de apoyo:se sittan en el plano afectivo-motivacional y pegmal
estudiante mantener un estado favorable para ehdigaje. Pueden mejorar la
concentracion, reducir la ansiedad ante escendei@prendizaje y evaluacion,
dirigir la atencién, organizar las actividades yi@npo de estudio, entre otros.

v Instrumentos de aprendizaje o inducidasprocedimientos y habilidades que el
alumno posee y emplea en forma flexible para agreypdecordar la informacion,
afectando los procesos de adquisicion, almacensnyeautilizacion de la

informacion respectiva.

En los contextos de ensefanza - aprendizapgiricipal actividad que debe realizar el
alumnado es, aprender antes, durante y despuéstagpar en las diferentes actividades o
tareas escolares y, también estamos claros guaspropias actividades de aprendizaje
las que més tiempo ocupan a los estudiantes. Denpardo tanto, de la activacion y
mantenimiento de conocimientos y conductas dirgalés objetivos y actividades
mentales tales como la atencion, el repaso, eflesmbilidades de aprendizaje y el control
del conocimiento. Todo ello, promueve una concepardiva del sujeto que aprende como
constructor de su propio aprendizaje, desde epeetas las estrategias de aprendizaje se

consideran como planes orientados hacia la corgbrucon éxito de las tareas.
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En definitiva, el objetivo o0 meta del aprergizes adquirir conocimientos y llegar a la
comprension. La asimilacion de conocimientos ynétedimiento de ellos, se realizan a
través de métodos interactivos de ensefianza -dipagmy estudio. Los pedagogos, en la
actualidad, son conscientes de que el aprendiaaj® s un simple proceso de adquisicion
de pedazos de datos o informaciones, sino queseenrgue los estudiantes tienen sus
propios patrones personales de conducta mas o reélaass (personalidades), sus
motivaciones, experiencias, costumbres y percepsigoe poseen siempre algun tipo de

repercusion sobre los aprendizajes. (Barca, 2012)

2.6.7 Estrategias de aprendizaje en el estudio dasos

Consisten en realizar manipulaciones o modificaga@reel contenido o estructura de
los materiales de aprendizaje dentro de un cicloaoclase, con el objeto de facilitar el
aprendizaje y comprension de los estudiantes. Bmifipados por el docente encargado

del proceso ensefianza-aprendizaje.

(Rivero, 2013) con respecto a las estrategias de ensefianza,|TiESM, 2010: 5).
Mayer (1984), Shuell (1988), West, Farmer y Wal®91) y sostiene que una estrategia
didactica es el conjunto de operaciones, apuntaladdas técnicas de ensefianza-
aprendizaje, que tienen por esencia llevar a béremino la gestion didactica, es decir,
alcanzar los objetivos de aprendizaje, define asastegias de ensefianza como los
procedimientos o recursos utilizados por el agdatensefianza para promover
“aprendizajes significativos”. Estos recursos deap en diferentes periodos: pre-

instruccionales, co-instruccionales y pos- instimtales.

En los procesos cognitivos, las estrategias ddianga para lograr mejores aprendizajes

son.

de activacion de conocimientos previos,
generacion de expectativas apropiadas,
orientar y mantener la atencion, promover la

organizacion de la informacion a aprender, y

ok 0D PE

para potenciar la conexion (externa) entre los
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6. conocimientos previos y la nueva informacion.

Cérdenas cita a (Diaz y Hernandez, 1999). Y corapat criterio de que se debe poner
especial énfasis en los elementos curricularestiobg, contenidos, recursos, estrategias
metodologicas y evaluacion, dando respuesta el@ssidades informacionales y digitales

de docentes y estudiantes. (Cardenas, 2013)

Un recurso didactico es considerado como cigdgnaterial existente o que se haya
elaborado con el propadsito de facilitar al profgsalalumno su funcion. Es preciso recordar

que los recursos didacticos se deben utilizar detgrun contexto educativo.

Al preguntarnos sobre las funciones que desarrolten recursos didacticos, se

manifiestan los siguientes:
1. Los recursos didacticos proporcionan informaeiibaumno.

2. Son una guia para los aprendizajes, ya queynolaa a organizar la informacién que

queremos transmitir. De esta manera ofrecemos suwmrcimientos al alumno.
3. Nos ayudan a ejercitar las habilidades y tamaidasarrollarlas.

4. Los recursos didacticos despiertan la motivad@mpulsan y crean un interés hacia el

contenido del mismo.

5. Evaluacion. Los recursos didacticos nos pernateuar los conocimientos de los
alumnos en cada momento, ya que normalmente sc@td@ner una serie de cuestiones

sobre las que queremos que el alumno reflexione.

6. Nos proporcionan un entorno para la expresidaldenno. Como por ejemplo, rellenar
una ficha mediante una conversacion en la que ayntocente interactdan.

En cuanto se refieren a los tipos de recutgticticos, se hablan de los Materiales
convencionales como los audiovisuales y como nueeamlogias como los paquetes

informéticos educativos (CD u on-line); videojuegm®sentaciones en multimedia,
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enciclopedias, animaciones y simulaciones interasti Servicios telematicos: paginas
web, weblogs, tours virtuales, webquest, cazagedelo, correo electrénico, chats, foros,

unidades educacionales y cursos on-line. TV y ideos interactivos.

2.6.8 El portafolio docente en el estudio de casos.

La Educacion Superior es una instancia eniéasg ha producido algunos cambios
internos en todos sus aspectos: principales fuasiaelacion o vinculacion con la
sociedad, funciones de las figuras académicas\aduodlizacion de los alumnos, entre
otros. Estos aspectos establecen una nueva cuém@ada en el desarrollo de ciertas
competencias en el alumno lo que le permiten am@npara decidir sobre su propio
desarrollo académico como profesional. El rol adeleshte se orienta a nuevas metodologias
que proporcionen la flexibilizacion del curriculunma evaluacion continua, formativa y un

papel de guia y orientador de los aprendizajesitéida, 2013)

Dentro de estos cambios que habla Hurtadensgentra la elaboracion y presentacion
del portafolio, documento obligatorio en nuestrispn los Ultimos afios, ya que representa
la evidencia del trabajo realizado y sobre todeuebplimiento de la planificacion
ejecutada por el docente. Al inclinarse por eldistde casos como metodologia de
aprendizaje, este documento resulta muy atil pacaraplimiento del objetivo. “Aunque el
portafolio docente se emplea con fines de acraditatentro de un programa de formacion
docente y es, por lo tanto, una herramienta paggdhiacion sumativa, su verrdaero valor
reside en su potencial como estrategia formatigda glesarrollo profesional del profesorado
universitario” (Bozu, 2012, pag. 253).

2.6.9 Requisitos para el uso de estudio de casos

El esquema de casos, debe tener en cuenteteale exigencias con el fin de ubicar
los trabajos de los estudiantes con direccion smello de competencias. Aramendi

Jauregui manifiesta que se debe incluir habilidadieculadas al planteamiento de la

51



hipétesis y a la solucidon de situaciones profesemng sociales. Impulsar el trabajo
cooperativo y organizando en el salon de clasewlderma que los estudiantes puedan

ayudar a la construccion de un proyecto.

Favorecer la consulta, organizacion y anatisi;nformacion: los alumnos deben
investigar, utilizando fuentes de informacion, er@ilos encontramos las bases de datos,
documentos escritos, documentos digitales, entos,asi como formalizar el
conocimiento y proyectar hipétesis argumentaddsmiea |0gica y coherente
(asociaciones y similitudes, analogias, reconocitnide pautas, preparacion de
conclusiones, identificacion de tendencias, etc.).

Proponer alternativas a los argumentos queqdeel caso y fomentar la presentacion de
resultados. Se refiere a completar el proceso sguaala mediante la elaboracién del
disefo, desarrollo y exposicion de un documentajdmentando las decisiones y las

conclusiones extraidas de cada problema o situacion

Desatrrollar procesos metacognitivos y de aggplacion de los aprendizajes. Los
estudiantes pueden analizar los trabajos realizattissresultados conseguidos, haciendo

referencia a la capacidad de aprender a aprender.

El perfeccionamiento de procesos activos defamza — aprendizaje, relacionados con
el estudio de caso, demanda continuamente, lagoergiractica de estrategias de
dinamizacion de grupos de trabajo. Estas técneasnplean para “dar vida al grupo” en
momentos determinados del aprendizaje, inducierdssth forma a la adquisicion de

compromisos Yy el logro de los objetivos propuestos.

(Aramendi, 2014), cita a Coll, Mauri y Onral§2006), quienes llevan a cabo una
experiencia en la universidad en torno a formasrdanizacion de actividades en el aula
basadas en procesos dinAmicos y cooperativos diés@ns mediante analisis de casos y
resolucion de problemas. Los principios rectoressda experiencia se basan en la relacion
entre teoria y practica, la organizacion de mdesrian bloques amplios que se abordan a
partir del andlisis y la resolucion de casos ealmmilacion, la dinamizacion y activacion de

los grupos, la tutorizacion del alumnado y la eaeidn continuada.
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2.7 Evaluacion y resultados.

Los medios de evaluacion son todas y cadaeras realizaciones del alumnado, que el
docente debe recolectar, ver y/o escuchar, da®sigren para evidenciar lo que el
estudiante aprendio a lo largo del proceso. Esteldé de casos y casi en todas las

metodologias se adoptan tres formas diferentesaleazion: escritos, orales y practicos.

Al referirnos a las técnicas de evaluacioicaphs en el campo educativo, hace
referencia a las estrategias que el docente alregoger informacion sobre las creaciones
y evidencias establecidas por el alumnado. Cuasltétnicas son aplicadas
unilateralmente por el educador, se han de utitifarentes, dependiendo del medio
(escrito, oral o practico). Si el alumno es pgpBaiirecto en el proceso de evaluacion, las

técnicas pueden ser las siguientes:

» Autoevaluacion: el alumno lo hace de su propia evidencia o prada¢cteniendo
presente ciertos criterios que han sido negociedo®nticipacion.

« Evaluacion entre similares o co-evaluaciérmproceso en el cual, el alumno evalla
de manera mutua a sus comparieros del grupo-cfdssnalo juicios de evaluacion
que han sido negociados previamente, esta evaluseipuede llevar a cabo

mediante el analisis documental y/o la observacion.

Los instrumentos de evaluacion son consideragio® das herramientas que los
docentes y los estudiantes utilizan para forjandaera organizada la informacion
almacenada, con la utilizacion de una determinéciada de evaluacion. Medios, técnicas
e instrumentos obtenidos en la revision realizpdm clasificados en funcién de nuestro

marco conceptual. (Hamodi, 2015)

La combinacion del trabajo individual y grupal dducando, necesariamente, ayuda a
un alto nivel de comprension del tema y sobre tedtizar un analisis de los conceptos y
temas tratados en el caso. Una buena herramiemrstanggaurar las diferentes
contribuciones de cada becario al grupo, es lagpaepn de los organizadores graficos, a
través de las cuales se formulan las interrelasigrdiscrepancias derivadas de las

cuestiones del caso. Con ello se desarrollan stsed@s de alto nivel, la selecciéon de los
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aspectos mas esenciales, la toma de decisiorsdafdais de la informacion, entre otros. De
la misma manera, mediante la actividad grupal atendas capacidades propias de la
labor en equipo: liderazgo y negociacion para dater los objetivos de grupo,
organizacion y reparticion del trabajo; comunicact@oroso, resolucion de conflictos,

etcétera. Todo esto provoca una satisfaccion eatetiratico como en los estudiantes.

El problema mas revelador que proyecta eb@stle casos, es aislar la participacion de
cada estudiante durante la solucion del caso,qpeg&| docente pueda calificar segun los
criterios de evaluacion establecidos por la unilealdémica. La evaluacion como
mecanismo de juicio sobre el cumplimiento de Igetdlos formativos, tiene en cuenta la
valoracion del trabajo individual y el trabajo galipAqui se puede determinar que son
algunas técnicas de evaluacion que se pueden grageltegar a una verdadera evaluacion
final:

2.7.1. Técnicas de observacion.

Cuando el profesor evalla los recursos que posdaraho y la manera de utilizarlos a

la hora de encauzar los problemas, debe: buseanisots, poder debatir,

propiciar la participacion activaapacidad de debate, exposicion oral y realigtadi
de comprobacion, para esto el maestro toma dedpstros individuales, tanto espontaneos
como sistematicos de los estudiantes durante sesmpefios. Estas técnicas son

recomendadas para grupos pequefios medianos ¢ncbate casos.

2.7.2. Técnicas de resolucion de problemas y deentogatorio.

Consiste en solicitar al alumno una pruebal file resolucion de problemas o ejercicios
concernientes con lo aprendido en el estudio de tas problemas a resolver pueden ir
orientados desde el punto de vista conceptuallavarado el procedimiento de accion, ya
que las soluciones no tienen por qué ser Unicaas Ecnicas son adecuadas para grupos

medianos o para grupos grandes. (Nufez, et. d/5)20
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Hamodi, C. et. Alt. Cita a Rotger (1990: 132) quiatla de "instrumentos" para referirse
a: "la observacion directa del alumno, la obsedradel grupo, la autoevaluacion, la
revisién de los trabajos personales y su equipméaaluacion, etc.". de igual manera cita
también a Casanova (1998), quien propone "un madelmador y su metodologia" en el
gue incluye: 1) técnicas para la recogida de datoservacion, entrevista, encuesta,
sociometria, coloquio y trabajos del alumnado}g2hicas para el analisis de datos
(triangulacion y analisis de contenido); y 3) instentos para la recogida y el analisis de
datos (anecdotario, lista de control, escala deraeidn, cuestionario, sociograma y

psicograma, diario y grabacion). (Hamodi, 2015)

2.8. Experimento pedagdgico con el estudio de casos

En la actualidad, se hace imperiosa la neadsie preparar a los docentes en lo que
respecta a la orientacion profesional sobre logmxgntos y los pre-experimentos, los
mismos que deben estar dirigidos hacia carreraagdgitas, este se ha convertido en un
objetivo primordial de la educacion superior. Cesprecto a este tema, Bandomo cita a la
investigadora Rodriguez, M. (2010:8) en su tesisdestria, al describir la importancia
que tiene la preparacion del educador para desanpefiuncion y cumplir el objetivo
trazado: “El perfeccionamiento de la preparacidrddeente mediante el trabajo
metodoldgico exige acciones especificas de sugergoen su desarrollo la superacion
propicia el tratamiento profundo y diverso de lesvadades dirigidas a la preparacion

cientifica y pedagogica del personal docente” (Bamal 2016, pag. 4).

Se considera que un experimento pedagoégidesarolla, cuando se provoca cambios
de manera intencional en un objeto o tema de @stpdra conseguir los efectos que
producen estos cambios y compararlos con la hig@aperimental formulada, cuya

validez se desea comprobar, y adquirir nuevos domemtos cientificos.
Para ejecutar un experimento pedagodgico, sklgémandez, se requieren los siguientes

pasos: Planteamiento del problema de investigatdéntificacion del problema,

Elaboracién del marco teorico, seleccion del métpdisefio de la investigacion,
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formulacion de hipétesis, eleccidon de la muestregleccion de datos, andlisis de datos,

elaboracion del reporte de investigacion.

( EXPERIMENTO PEDAGOGICO l

‘ Experimento paralelo | ‘ Experimento sucesivo ‘

Grupo Grupo

E| experimental
Grupo Experimental deCon tro/ \

Estimulo

Grupo de control

Grupo experimental: En el cual actia la variable dependiente o
estimulo.

Grupo de control: No recibe ninguna influencia.

Figura 2 El experimento pedagdgico
Fuente: (Velasquez Carmona)

56



[ll. Metodologia
Enfoque de la investigacion

La investigacion se desplego en tres fasesite-proyecto, el proceso de desarrollo e
informe y las conclusiones respectivas; en laifsis@l se definid el tema con la
presentacion de una propuesta para la adecuadaapti del MEC en la carrera de

Educacién Inicial de la Universidad Catélica de Qze

Segun los objetivos propuestos, el aborddjprdelema de investigacion se realizd
desde un enfoque cuali - cuantitativo para logratdscripcion, explicacion y comprension
del fenémeno llegando a su esencia. El enfoquetitataro determiné el nivel de
influencia del método de estudios de casos ereksdtados de aprendizaje. La
metodologia cualitativa se utilizé para comprer@e@porte y los mecanismos por los
cuales se desarrolla el aprendizaje de los estiedigie fueron objeto del estudio de casos

como método de ensefianza.

Tipo de estudio

Se realizd una investigacion aplicada, emgjidescriptiva-explicativa, correlacional
de corte transversal, siguiendo los pasos de @fidisomparativo de medias de muestras
independientes (no experimental). Se empled unogeMperimental sometido al método de
estudio de casos, como forma de ensefianza y utlooon una metodologia establecida
por la Universidad Catélica de Cuenca. Se realimdsola medicion de los resultados
académicos para cada grupo al finalizar el cicleedte. La equivalencia entre los grupos
fue relativa y no hubo aleatoriedad en su comp@sidtn el acercamiento al objeto de
estudio, el autor se valié de ser profesor deignatura en estudio en el ciclo indicado, de
la carrera de Educacion Inicial y Parvularia ebtedad Académica de Pedagogia,
Sicologia y Ciencias de la Educacion de la UCACtLEante el periodo académico 2015-
2016.
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Como principales variables de estudio se quuedizaron y operacionalizaron los
Resultados Académicos y el Método estudio de caSesonceptualizaran los Resultados
Académicos como el conjunto de resultados doceitaszados por los estudiantes,
expresados en las dimensiones de la evaluaciérisareatablecidos por la UCACUE
(Trabajo Asistido, Trabajo Autonomo, Trabajo PrémtiTrabajo Colaborativo y la
Investigacion). La variable Método de estudiadsos fue definida como el método de
ensefianza que pretende el aprendizaje significdégde el estudio de casos tipicos; la que
se compone de un conjunto de actividades docelasmadas en el silabo y planificadas a
través de los planes de clases respectivos, léssduron desarrollados por estudiantes y

profesor en el proceso docente.

Poblacién

El universo de estudio estuvo conformado @oedstudiantes que constituyen la
matricula de la materia de Salud Integral y Nudn¢idel quinto ciclo académico de la
carrera Educacion Inicial y Parvularia del peri@@d5-2016 (grupo experimental). El
grupo control (métodos variados de ensefianza)@stuvormado también por 13
estudiantes del quinto ciclo de la misma asignatigbciclo anterior, teniendo como

docente a otro profesor.

La seleccion de casos a entrevistar fue niogtnitistica por conveniencia, empleando la
técnica de estudio de casos mdltiples e informaniée®s. Fueron seleccionados 13
estudiantes del grupo experimental que asistemezpriaridad en las actividades
académicas presenciales impartidas en la mate@aldd integral y nutricién del periodo
académico septiembre — marzo 2016. La entrevisi@agpermitié corroborar, refutar y
enriquecer los datos obtenidos sobre el métodstdeie de caso y su eficacia en el

aprendizaje.

Muestra
En el trabajo de campo se tuvo presente getso y poblacion de estudiantes

participantes y de ello se determind trabajar ¢amizerso total debido al nUmero pequefio
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de alumnos colaboradores, desde el punto de vesttfico, técnico y con la aplicacion
adecuada de los diferentes instrumentos de inaesbig.

Hipotesis

El empleo del método estudio de casos en el praesnsefianza-aprendizaje de los
estudiantes de la carrera de Educacion InicialrylParia, incrementan los resultados de

aprendizaje en la asignatura de salud integrakrycin.

Variables

Las variables son consideradas caracteriste#ss objetos, las mismas que responden

a las preguntas de la investigacion:

Variable independiente:método de estudio de casos

Variable dependiente:resultados de aprendizaje

Operacionalizacion de variables

Se realiza un analisis de las variables, graatth de su definicion conceptual, para
alcanzar a las dimensiones y de esta manera estalide indicadores, para construir la
encuesta dirigida a estudiantes mediante el grogad § la matriz de revision documental

de silabos.
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Tabla 2 Operacionalizacion de las variables

VARIABLE
INDEPENDIENTE

DIMENSIONES

INDICADORES

iTEMS

Método de estudio de

€asos

El estudio de caso es una
técnica de aprendizaje en
la que el sujeto se
enfrenta a la descripcién
de una situacién
especifica que plantea un
problema, que debe ser
comprendido, valorado y
resuelto por un grupo de
personas a través de un

proceso de discusion.

a) Los estudios se suelen
centrar en niveles
“micro” del sistema

b) Se parte de una
concepcion humanistay
enfoques socio-criticos,
se reconoce la
complejidad, diversidad,
multiplicidad del
fenédmeno educativo.

c) Los estudios se
centranen la
comprension de los
significados en el
contexto de los hechos
educativos, destacando
la teoria, valores, y la
subjetividad de los
participantes.

-Técnicas de
ensenanza-
aprendizaje.

- Analisis de los
recursos de
aprendizaje

- Enfoques del
método estudio
de casos

- Instrumentos
Utilizados.

- Métodos y
técnicas
auxiliares

-Estudiantes

-Técnicas mas
utilizadas

- Instrumentos propios
de la metodologia

- Recursos del método

- Principales fases
del método

- La criticidad y el
analisis cognitivo

- Procesos de
enseflanza
aprendizaje

- Ventajasy

desventajas
del estudio de casos

-Tipos de estudio
Caso

- Requisitos para el

criticos
uso del método
VARIABLE DEPENDIENTE - Planes de ciclo
w _Dedaracio'n escrita. 'EI SI'|abO - p|anes de Clase

aprendizaje

Es una declaracién
escrita de lo que se
espera que el estudiante
sea capaz de hacery
demostrar, al final de un
maodulo, materia o

asignatura.

-Lo que se espera que
el estudiante sea
capaz de hacer al
final del médulo.

-Lo que el alumno es
capaz de demostrar al

final del médulo.

- planes de clase

- Evaluaciones

- Trabajo Asistido (1 —
10 puntos)

- Trabajo Auténomo (1

— 10 puntos)

- Trabajo colaborativo
(1 - 10 puntos)

- Trabajo practico (1-
10 puntos)

- Pruebas (1-10

puntos)

- Investigaciones (1- 15
puntos)

- Disertaciones (1 -5
puntos)
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Tabla CDIU: Método Estudio de Casos

Tabla 3: Tabla CDIU

12}

)

Uy

)

-Crea necesidad imperios
de solucién

. UNIDAD DE
CATEGORIA DIMENSIONES INSTRUMENTOS ANALISIS
Concordancia del | _ Curriculo de la carrera -Analisis
caso y el curriculo| -Aprendizaje Entrevistas documental

contextualizado -Estudiantes
Calidad del relato | -Acercamiento a la
o veracidad realidad profesional Entrevistas -Estudiante
-Representacion mental
lectora préactica Entrevistas -Estudiante
-Vocabulario con elevado
rigor cientifico
Vinculacién
" -Union de componentes
cognitivo y cognitivos y afectivos
) gnitivos y S Entrevistas -Estudiante
afectivo -Propicia aprendizajes
duraderos
Incertidumbre _Desarro”o del
relativa y final pensamiento productivoyl g ey istas -Estudiante
) creativo del estudiante
abierto
Aumento de la -Impacto positivo sobre la
motivacion motivacion del estudiante Entrevistas -Estudiante

Uy
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3.1. Andlisis de los resultados obtenidos

3.1.1 Sistematizacién de los referentes tedricosnetodoldgicos
Tedricos.

La elaboracion del marco tedrico referencrlkealizé basandose en el método historico
l6gico para conocer el desarrollo evolutivo deldigeno de ensefianza-aprendizaje con el
método de estudio de casos en su devenir histdi@nalisis y sintesis se desarrollé con
vista a sistematizar y particularizar los princgsahallazgos reportados en la literatura por
relevancia autoral y por el nivel de actualiza@éna tematica del método de estudio de
casos. La induccion y deduccién propicio la gdigxeion y particularizacion del
fendmeno y sus caracteristicas. Todos los conogtogdueron contextualizados y

llevados a la situacion particular de la investigac

La modelacién tedrica sirvié para la simpéficon del fenomeno del MEC,
determinando los componentes principales y dis#giana metodologia de aplicacion en
el proceso de ensefianza aprendizaje de la mage8aldd Integral del quinto ciclo de la

carrera Educacion Inicial y Parvularia.

Se partio de la recopilacion de informacioriudntes diversas y especializadas. Los
materiales consultados tuvieron un soporte digital papel. Se empled la consulta
electronica a partir de buscadores como Google éwoamb, Altavista en base de datos
como: Scopus, la biblioteca digital del CREDI d®laanizacion de Estados
Iberoamericanos, Redined (Red de Informacion Edtaday descriptores como ensefianza,

método, estudio de casos, pedagogia critica.

Se reviso bibliografia nacional e internaciphaciendo énfasis en la relevancia y
actualizacion del material. Posteriormente se @mnd@aron fichas bibliograficas para cada
una de las consultas. También fueron analizadagdosmentos oficiales del PEA en la
carrera de Educacion Inicial y Parvularia del cid84/2015, como silabos y resultados
académicos registrados en sitio oficial de gest®ta docencia de la UCACUE. Los
resultados académicos de cada uno de los compsrdmnta evaluacion sumativa final

registrada.
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La educacion superior en Latinoamérica y el Ecuadgia misma que ha transitado
por una serie de cambios, que han sido marcaddagpgrandes reformas
Latinoamericanas a principios de siglo (Reform&dedoba en Argentina) y mas adelante

con la mercantilizacion vy diferenciacion de la@ation superior (Ramirez, 2013).

En cada uno de estos momentos, se plasmaoadgos caracteristicos como:
cogobierno universitario, autonomia, la libertactdtedra, acceso a la docencia por
concursos publicos y la investigacion como prinidipacion de la universidad. ¢ Cuéles
son los principales lineamientos para realizarttarassformacion verdadera en la

Educacion Superior en Ecuador?

El constructivismo y su dimension pedagogicaonjuntamente con las tendencias
pedagodgicas anteriores, en los ultimos afios sereamovido el empleo del vocablo
constructivismo en diferentes contextos y signda ¢ Qué es el constructivismo?

Los antecedentes constructivistas estan presamtdifeeentes paradigmas o
epistemologias del conocimiento como el positivisagico cuando se plantea como
principio. Hoy en dia se habla de dos corrientésalestructivismo, segun B. Jaworski al
hablar de un Constructivismo Radical y de un Gosvvismo Social, a partir de los
argumentos de E. von Glasersfeld y de Paul Erresgiectivamente (Grupo de Pedagogia
y Psicologia, CEPES-Universidad de la Habana, 1994)

Métodos de aprendizajela diversidad y eclecticismo es un denominadanioen la
practica educativa, los métodos constituyen uersigtde acciones de profesores y
estudiantes dirigidas al logro de los objetivos.ddpecto relevante es que la seleccion del
método debe considerar aspectos personoldgicos keomotivacion, intereses,
caracteristicas grupales y conocimientos previbsesel objeto de aprendizaje. Existen
numerosas definiciones de método de aprendizajas tooincidiendo en que son los
elementos viabilizadores y conductores del procespondiendo a la pregunta "¢,cémo

desarrollar el proceso?

La clasificacién de los métodos de ensefiapeandizaje es diversa, dependiendo del

autor y los criterios planteados. Constituyen wpgrdiverso y cada una debe ser adaptada
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en cuanto a procedimientos y los contenidos espesiimpartidos. Su eficacia en la
adquisicion de conocimientos ha sido demostradfivemsos estudios, logrando una
motivacion intrinseca por el aprendizaje, aprendiganificativo y mejores rendimientos
(Labrador, Andreu, & Gonzélez, 2008).

El método de casoEs el que favorece el aprendizaje por descubrimielespertando
la motivacion intrinseca del mismo, mediante laf@lacion de interrogantes,
contradicciones o descubrimientos, establecienidcipios metodoldgicos y teoricos.
(Direccidn de Investigacion y Desarrollo EducatiVicerrectoria Académica, Instituto

Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monte26¢6).

El método del caso tiene su primer reportel &0, cuando se introdujo en la School of
Law de la Universidad de Harvard, como estrategia fa formacion de profesionales
(Servicio de Innovacion Educativa de la Universi@atitécnica de Madrid, 2016). A partir
de entonces, el estudio de casos ha formado padiersas disciplinas como derecho,

medicina, psicologia, y la gestion de procesosstidles.

El estudio de casos, es considerado una Vievde al espacio docente una
problemética cercana al perfil de actuacion profedidel futuro egresado, donde los
alumnos y profesores, examinan de manera detafladasiente las posibles soluciones.
Permite llegar a la toma de decisiones, mediantgercambio de criterios, ideas y
experiencias en la solucion de un problema, aplicdos elementos tedricos sobre el

objeto de estudio en cuestién.

(Aramendi, 2014) Cita a (Madden, et. al, 20irddica que el estudio de caso permite
fomentar competencias relacionales y creativasobfianza, el respeto y la ayuda mutua,
generan técnicas favorables para la aplicaciorstlel® de caso y aprendizaje cooperativo

en el nivel universitario.

El objetivo principal del método de casgsegun (Aramendi, 2014) indica que: “los
alumnos y las alumnas, a partir de la descripc&uardh situacion especifica, aprendan a

resolver situaciones complejas, generalmente miedétrabajo en grupo, la construccion
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del conocimiento, el intercambio de opiniones,ladueda y el analisis de informacién y la

toma de decisiones” (P. 417).

Alvarez manifiesta “desde el disefio hasta la ptes&n de sus resultados, el método de
casos esté estrechamente vinculado con la te@ganSracuzzi, los casos de investigacion
son especialmente valiosos, porque permiten etliestle la causalidad y la plasman en

una teoria”. (Alvarez, 2012)

Diversos autores han manifestado la eficagi@studio de casos para la ejecucion del
PEA en diversas carreras, aunque se recomienda@uacion con otros métodos como el

expositivo en sus diferentes variantes (Triadd8200

La literatura describe una diversidad de posaue pueden ser seleccionados segun la
particularidad del caso y los resultados de aprajela lograr: los casos-problema o casos-
decisién, los casos-evaluacion y los casos-ilugtnagin embargo debe tener un profundo
cuidado de no trasmitir conclusiones acabadas despesicién de autoridad, pues
desvirtuaria la construccién de las decisionegppde de los estudiantes. Algunas de las

funciones del docente (Castro, 2012).

Algunos autores proponen un conjunto de pastisos a desarrollar en el estudio de
casos (Diaz, Mendoza & Porras 2011), manifiestan existiendo una diversidad elevada:
preparacion, desarrollo y evaluacion, donde caggiante desempefia el rol ya definido.

Gonzélez, (2011) presenta un resumen de lagjas y desventajas que presenta el

estudio de casos dentro del, proceso ensefianzad&gaje.

Nufez indica, que durante el proceso de ensefigmmeaeizaje, el grupo de estudiantes
deben seguir durante el estudio del caso, se asgtaude la siguiente manera:

Fase inicial, Fase de reflexién individual, Fasecdetraste, Fase de reflexion grupal.
(Nufez-Tabales, 2015)
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Estrategias de aprendizaje con el estudio dasos,con respecto a las estrategias de
ensefianza, cita a ITESM, 2010: 5). Mayer (19840e8$§1988), West, Farmer y Wolff
(1991) y sostiene que una estrategia didactich@mginto de operaciones, apuntaladas en
las técnicas de ensefianza-aprendizaje, que tiemegs@ncia llevar a buen término la
gestion didactica, es decir, alcanzar los objetd®aprendizaje, define a las estrategias de
ensefianza como los procedimientos o recursosaatii&zpor el agente de instruccion para
promover “aprendizajes significativos”. Estos rens se aplican en diferentes periodos:

pre-instruccionales, co-instruccionales y pos+utstionales. (Rivero, 2013)

Ventajas y limitaciones del método estudio dmasosnumerosas personas consideran
que este meétodo o técnica resulta complicada, adaecolo para expertos o que tengan
conocimientos metodicos de aprendizaje. Al andtizams damos cuenta que se trata de un
sistema de ensefanza-aprendizaje muy eficaz, pemytilizado. Exige una preparacion
especifica del pedagogo, pero sus ventajas edasatiiumanas son formidables.
(Gonzélez, 2011)

El portafolio docente en el estudio de casasste instrumento tiene entre otras las
funciones de relacién o vinculacion con la sociededas figuras académicas e
individualizacion de los alumnos, entre otros.dtldel docente se basa en nuevas técnicas
y metodologias que proporcionen la flexibilizacd® curriculum, una evaluacion

continua, formativa y un papel de guia y orientatitos aprendizajes. (Hurtado, 2013)

... “aunque el portafolio docente se empleafows de acreditacion dentro de un
programa de formacién docente y es, por lo tamta,herramienta para la evaluacion
sumativa, su verrdaero valor reside en su poteograb estrategia formativa y de

desarrollo profesional del profesorado universitafBozu, 2012, p. 253).
Evaluacion y resultados en el estudio de casdss instrumentos de evaluacion son

considerados como las herramientas que los docgftdssstudiantes utilizan para forjar

de manera organizada la informacion almacenaddaadtilizacion de una determinada
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técnica de evaluacion. Medios, técnicas e instrtoseobtenidos en la revision realizada,

pero clasificados en funcion de nuestro marco quuet (Hamodi, 2015)

Metodoldgicos.

Se elabor6 un documento rector de trabajo aoéigico, (syllabus) y (Plan de clases)
de la asignatura impartida, que articula un conjuet actividades docentes relacionadas
con el método estudio de casos, como el compomnagttadologico y didactico principal en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuestionario y Entrevistas

Se disefaron y aplicaron cuestionarios y gigesntrevista para el grupo focal. La guia
para la entrevista grupal fue estructurada a pdifiad y disefiada siguiendo el criterio de
expertos y los supuestos teodricos-metodologicodgdaos por Hernandez Sampieri
(2006). Las tematicas a explorar surgieron devsit documental realizada por el autor
y del proceso de observacion participante en epoagie investigacion. Las preguntas
abarcaron aspectos demogréficos, experiencia/ctmydientimientos y opinion/valor sobre
situaciones propias del proceso de ensefanza apagnen la UCACUE con respecto al
método de estudio de casos. Las preguntas reaifael@n: descriptivas, estructurales y
de contraste. Se realizé una previa familiarizadéros participantes en la entrevista y el
entrevistador en el local asignado. La recogidi dieformacion fue grabada en formato

digital y posteriormente transcrita, con previo semtimiento del grupo.

Procedimientos éticos

Para la realizacion de la investigacion, sé@del consentimiento previo y consciente
de todos los involucrados. Se explico de manedayagscrita los objetivos de la
investigacion. Se respeto el anonimato y la voldidi&los entrevistados sobre la

divulgacion de informacion.
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3.1.2. Guia para el disefio del silabo

Con la finalidad de proporcionar lineamientasa la adecuada elaboracién del silabo,
se presenta la siguiente guia, la misma se elatmando el formato modificado del
silabo. Posteriormente en cada uno de los numesaleace una descripcion detallada de la
manera como se debe llenar cada uno de los subralesigue comprende el formato.
Es importante resaltar que se respeto la estruicticial del formato del silabo, el cual
consta de:

1- Datos informativos.

2- Descripcion de la asignatura.

3- Textos y otras referencias requeridas paratrtriento de la asignatura.

4- Objetivo general.

5- Matriz de planificacion didactica.

6- Relacion del perfil de egreso con los resultatbaprendizaje de la asignatura y
evidencias de aprendizaje.

7- Evaluacion de los aprendizajes.

Se debe resaltar, que en este formato se haibles las modificaciones sugeridas en
lineas anteriores, en la matriz de planificaci@adiica se detalla como incorporar la
estrategia pedagodgica del MEC; de la misma masernaaliza la relacion del perfil de
egreso con los resultados de aprendizaje de |aasig y sus correspondientes evidencias
de evaluacién, en donde se incorpora el sistenexalaacion del MEC de manera

articulada con lo propuesto en la matriz de pleadion didactica. (UCACUE, 2013)

Formato de silabo.
(Con sugerencias del autor que no se encuentran endocumento original)
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COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA
S

CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION
SILABO: Colocar el nombre de la asignatura

1. DATOS INFORMATIVOS

En este numeral se recomienda que toda lamafton sea proporcionada por la
Direccidén de Carrera mediante la entrega de lalmalrriculares, en las cuales
consta toda la informacion correspondiente a estbsnumerales.

1.1. Asignatura:

1.2.Unidades de organizacion curricular y area de &oidm:

- Fundamentos de la disciplina ()
FORMACION BASICA - Contexto y cultura ()
- Comunicacion y lenguajes ()
FORMACION . .
PROFESIONAL - Formacion profesional (x)
TITULACION - Epistemologia y metodologia de la investigacio( )
1.3.Cddigo:
1.4.Créditos: 4.75 - Horas semestrales:
(4 horas semanales) - Horas presenciales:
- Horas no presenciales:
1.5 Ciclo: Paralelo:
1.6.Modalidad: Presencial ()  No presencial ( )
1.7 Pre-requisitos: Co-requisitos:
1.8.Docente:
1.9Mail:
1.10.Periodo:
1.11.Horario:
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1
2
3
4
5
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2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En este espacio se debe destacar enximmde 12 lineas la importancia de la

asignatura y su articulacion al perfiledgeso de la carrera.

3. TEXTO Y OTRAS REFERENCIAS REQUERIDAS PARA EL
TRATAMIENTO DE LA ASIGNATURA

3.1. BIBLIOGRAFIA BASE
Se debe hacer constar el cédigo y la referenclafgitafica del o los libros
existentes en la biblioteca de la Universidad. Bidferencia esta elaborada segun

el formato APA sexta edicion.

3.2.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Aqui se registran los libros o documentos compldar@s para el avance de la
asignatura; no necesariamente reposaran en latbitdi de la Institucién. Las

referencias estaran elaboradas en APA, sexta adici6

3.3. LINKOGRAFIA.
Documentos, que permitan acercar la realidad dekoado abordado. Las

referencias estaran elaboradas en ABx¥a edicion.

4. OBJETIVO GENERAL

Estara, en relacion a la tematica a ser alolardurante el ciclo académico y debera
iniciar con un verbo en infinitivo deslniveles superiores de la taxonomia de
Bloom, es decir no redactarlo con legles basicos de esta taxonomia.

Ademas, deberé tener el ¢qué?, ¢como? y ¢ pa&gtendiéndose el ¢qué? Como

la tematica a ser abordada, el ¢cOmo? las egtratdidacticas y metodologias para

hacer viable el proceso de ensefianza-aprengizajara qué? se lo expresara como

la finalidad o la aplicacion préactica de lo aplieio.
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5. MATRIZ DE PLANIFICACION DIDACTICA

Tabla 4 Matriz de planificacion diddctica

OBIETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS METODOLOGIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CARGA HORARIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
En este casillero se debe
Estos son la BLOQUE En este casillero s Se detallara todas | subdividir el total de hora
desagregacion del TEMATICO debera hacer constar: las actividades a | presenciales de la asignaty
objetivo general y ESTRATEGIA CON desarrollar en el expresado en la mall
estan en relacién al | colocar el nimeroy | DIDACTICA: DOCENCIA bloque tematico. | curricular. Teniendo e
bloque tematico. nombre el bloque) detallar el nombre de  ASISTIDA Hacer constar si cuenta el nimero de bloqu
Se inicia con un verba Se recomienda no mal Aprendizaje Basado € hay prueba y su de tal manera que sumad
en infinitivo el mismo | de tres bloques estudio de Caso tipo (oral, escrita). | lleguen al total establecido
que debe ir de lo tematicos (AEC)
simple a lo complejo, | Detallar los sub METODO: declarar el Se recomienda Entre el casillero del trabajp
seguido del ¢qué? | contenidos, los nombre del método/s @ enviar tareas e auténomo Yy préactico se
(Sub contenidos), el | mismos, que deberan| emplearse para lograr investigaciones debera subdividir las horas Redactarlos utilizando los
¢como? (detallar de la estar estructurados de el bloque tematico para resolver el autéonomas. Tener en cuenta bos de la t f d
estrategia a utilizar) y| tal manera que TECNICAS: declarar caso planteado. el nimero de bloques ya \éel,'r 0s de la adxonomla
el ¢para que? permitan ir de lo el nombre de las -Asistir a las que la suma total debe dar oom, teniendo en
(finalidad de la simple a lo complejo, | técnicas a emplearse en tutorias. lo establecido en la malla conS|deraC|o_n que siemp
adquisicion del es decir deberan tene| el abordaje del bloque AutdNOMO | -Realizar curricular S€ debe pa_rtlr de los
contenido). secuencia. tematico esguematizaciones. niveles basicos para
Estos objetivos Ademas deberan esta)] RECURSO: En este casillero se propender alcanzar los dg
pueden ser dos o tres. expresados mediante | declarar el nombre de debe proponer I|§|S nlvellez SL(ijeI’IOI’eS.
Estaran en numerales. los recursos a actividades que el resultado de
concordancia a la emplearse dentro del estudiante aprendizaje debe
extension del bloque blogue temético desarrolle fuera de reda_cta_rse con un verbo
tematico. salon de clases. gue indique lo que se
e debe espera sea capaz qe hac
Qgtue:IIZ? anuellas el estudiante. Seguido de
actividades logro que esperamos

alcanzar en relacion al

PRACTICO préacticas que el contenido propuesto.

estudiante pondra
realizar para la
solucién del caso.
Esta actividad se |3
debe realizar con Iz
participacion de
todos los miembrog
coLasoraTivo | de la clase: Un forg
virtual, chats, mesg
redonda debates,
plenarias, etc. Con
el caso presentado
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6. RELACION DEL PERFIL DE EGRESO CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA Y EVIDENCIAS DE EVALUA CION

Tabla 5 Perfil de egreso con resultados de aprendizaje

PERFIL DE Resultados de aprendizaid Evidencias de evaluacion
EGRESO P J

de la materia

Técnica Instrumento

Esta informacion se | En este espacio Usted debeEn este casilleroEn cada

encuentra en el plan| transcribir los resultados de debe declarar momento que
de estudios (solicitar| cada uno de los bloques | cuales son losusted proponga
al Director(a) de tematicos de su asignatura; momentos a evaluar, debe al
Carrera. Estos deben estar numeradasvaluar. mismo tiempo
Del listado usted de acuerdo al bloque al que Teniendo en proponer un
debera seleccionar | correspondan. consideracion queinstrumento de
aquellos que estan enl.- debemos procurar | evaluacion. Con
relacion a su 2.- la autoevaluacion la finalidad de
asignatura. Es decir | 3.- coevaluacion y laque la

Su asignatura debe heteroevaluacion. | evaluacion sea
contribuir a la Ademas, se deberobjetiva e
formacion del perfil proporcionar notasintegral.

de egreso. para el trabajo conRecuerde que el

docencia asistida,instrumento
auténomo, practicodeclarado debe

y colaborativo ser elaborado y
Ejemplo: presentado coma
Disertaciones evidencia en el
individuales y| portafolio
grupales docente.
-Pruebas Ejemplos de

Esquematizaciones instrumentos:
-Cooperacion y cuestionarios
colaboracion en losrubricas
trabajos grupales,lista de Cotejos
etc. organizadores
gréficos, etc.
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7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién del proceso de aprendizaje conteloplsiguientes parametros:

7.1. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
- ASISTIDO POR EL PROFESOR:
- Actividades y patrticipacion en clase (10 puntos).
- Pruebas mensuales (10 puntos). Las pruebas niesisesan tres durante el
ciclo, receptadas a partir de la segunda senm@aocadh mes.
- AUTONOMO
- Trabajos individuales, que implican lectura, @isly comprensién de

materiales bibliograficos y documentales (10 Pyntos
- PRACTICO

- Aplicacion de conocimientos metodico y técnicas mroblemas en entornos,

naturales, sociales o de laboratorio (10 Puntos).
- COLABORATIVO

- Trabajo cooperativo de estudiantes, in situ erd@nrnos virtuales (10 Puntos)
7.2 INVESTIGACION

- Andlisis de casos, ensayos o articulos ciendfitb Puntos)

- Control de lectura (5 Puntos)

El profesor o profesora, en los primeros 15 didsid® determinara el tema para el
analisis de casos, ensayos o articulos cientiicdssarrollar; y, el texto cientifico
para el control de lectura. La tarea seleccionadem presentar y sustentar la o el
estudiante, hasta 30 dias antes del examen de fitld.

El instrumento para evaluar el ensayo o articulirgpger una rabrica.
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7.3 EXAMEN FINAL

- Examen (30 Puntos)

Tabla 6 Cuadro de calificaciones

CUADRO DE CALIFICACIONES

CARRERA:Ciencias de la Educacion. Mencién Educacion Inicial DOCENTE: Dr. Victor Hugo Cobos
SEMESTRE: Quinto  PERIODO: Octubre 2015 - Marzo 2016 ASIGNATURA: Puericultura

Presenc|a| INVESTIGACION

(20) Auténomo | Practico | Colahorativo | Subtotal (20) B;ﬁ\jh/ﬂ?\l TOTAL
_ pc [prue | @O | (10) (10) C0) Tarc TiEC | (30

Ne Nomina 10) | (10) (15 | )
1
2

En el presente cuadro de calificaciones, usébera consignar las notas de acuerdo a

lo declarado en la matriz de evidencias de aprajeliAdemas, debera hacer constar la

nota del trabajo de investigacion el mismo que deber un ensayo o articulo cientifico.

Al final de esta matriz debe asentar la nota dahen final. (Esto se realizara finalizado

el ciclo académico).

8. APROBACION

En este espacio, se debera registrar lasdidabdocente que elaboro el silabo, la

firma del Director de Carrera quién valida el misyra firma del responsable
académico el Sub decano (a). Recuerde que dels¢raedps sellos del Director de

Carrera y Sub-decano (a), de no ser asi el docomertendra validez.

ELABORADO

VALIDADO

VISTO BUENO

DOCENTE:
Dr. Victor Hugo Cobos

DIRECTORA DE CARRERA:

SUB DECANO (A):
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Para la elaboracion del silabo mediante el uso delIEC en la asignatura de
Nutricion y Salud Integral, se realizaron ciertas @ecuaciones, las mismas que a
continuacion se explican:

Silabo de control
Las actividades de aprendizaje; se dividetnemncomponentes: Actividades
practicas de aplicacion y experimentacion, aprejeliautbnomo y aprendizaje con

docencia, que contempla a la parte asistida ganoétsor.

Silabo experimental

Las actividades de aprendizaje se separanaroccomponentes bien delimitados:
docencia asistida, trabajo autbnomo, trabajo m@gticolaborativo.
Con docencia asistida, el docente debe llevar tieatacion clara y precisa durante la
construccion del conocimiento, examina de manejetioa el tema, en procura de
ayudar a desarrollar nuevos conocimientos y faréala existencia de algunos de ellos.
Trabajo autbnomo, momento donde el profesor estaljee cada estudiante aprende
de una manera singular, segun sus aptitudes, dediél$ y las estrategias que ha
construido; hay quien aprende mejor escribiendenédo, debatiendo, entre otros. El
aprendizaje autbnomo se realizara con la constrnag su propio aprendizaje, pero se
debera ceder a nuevos tipos de actividades. Ladiumatorial del docente se
encaminara en ayudarle en sus salidas profesigmsalesr buscar y encontrar
informacion, documentacion, ayudas, es decir, gaargs competente.
Trabajo practico, la educaciéon dentro del contestmlar, supone un escenario
comunicativo y un fenémeno de tipo combinado. Lesuparidades que tienen los
estudiantes y que se desarrollan dentro de las,ada esenciales para indagar la
manera como se produce el aprendizaje dentrodieknsion colectiva. Es necesario,
gue los conocimientos tedricos se complementemédrabajo que se pueda llevar a
cabo en la practica cotidiana. Esto permite vivanlai realidad que esta en permanente
cambio. Por eso, se propone la realizacion dealnajib practico, el mismo que se
relacione con la teoria.
En el componente colaborativo, el estudiante tieriacultad de interactuar con sus
docentes y compafieros, a través de foros y clatgruo uso de la plataforma virtual,
donde se desarrolla la capacidad critica, la opigita realizacion de comentarios

personales que aporten a la construccion de nagwresdizajes.
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Silabo de control

Las actividades de evaluaciéon se colocan delgia misma planificacion, este paso
establecido como descripcion del proceso de evidinaconsta de dos partes
principales: la técnica y el instrumento utilizguiya cada uno de los componentes de

aprendizaje.

Silabo experimental

El proceso de evaluacion, se colocan en ujagadeparada luego de la matriz de la
planificacion didactica, donde se describe el pddiegreso del estudiante, los
resultados de aprendizaje esperados en la asignalas evidencias de evaluacion,
describiendo las técnicas y los instrumentos quarggearan en el transcurso de la
evaluacion.

Las técnicas e instrumentos que se proponangbMEC tenemos: la investigativa,
observacién, organizadores gréaficos y las pruebasa@s. Como recursos: el
cuestionario, rubricas, fichas de observaciorgdiste cotejo, entre otros.
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3.1.3. Comparacion de los resultados de aprendizaje

Tratamiento de la informacion, andlisis estadisticoy mateméaticos

Los datos recogidos a partir de la aplicadéincuestionario para el grupo focal
(anexo # 5), fueron almacenados y procesados aux#io de paquetes estadisticos
matematicos como el SPSS 20.0 para Windows.

Se realiz6 un andlisis descriptivo de frecuencestadistica de tendencia central y
posicion con estadisticos como moda, media, medpaneentiles para los resultados
académicos en cada una de las dimensiones recegidagvaluacién sumativa de las
materias Nutricion (periodo 2015/2016), con el igmw marzo-agosto2015). También
se calcularon indicadores de dispersion como lei@&én estandar, coeficiente de
variacion y el rango. La comparacion entre loslltados entre ambos grupos empled
una estadistica inferencial no paramétrica empteéngrueba de U de Mann-Whitney
para muestras independientes. El Nivel de sigmifitase muestra para cada variable

comparada.

De los datos cualitativos obtenidos a pasitadentrevista del grupo focal, la
informacion superflua no relacionada al métodestadio casos, fue eliminada, sobre
todo las de tipo personal. Para ello se aplicarberios tematicos, categorizacion y

codificacion de la informacién existente.

Analisis de los resultados

Luego de la recoleccién y tabulacion dedatos obtenidos, el siguiente paso a
ejecutarse por parte del investigador, fue el sisalie las distintas pruebas estadisticas,
las mismas que se realizaron a través de progremnasutarizados sobre una matriz de
datos; el analisis fue de tipo cuantitativo-cuéina esto dependio de la metodologia
utilizada. Los analisis dependieron de tres fastorgortantes: El nivel de medicion de
las variables. La manera como se formularon lagtégis y El interés del investigador.
(Sampieri, 1998)
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Comparacion de resultados de aprendizaje, grupo egpimental y de control

La figura representa el promedio de califioaes obtenidas para cada una de las
evaluaciones frecuentes realizadas durante el ac@démico para el grupo control y el
grupo experimental.

Rendimiento académico en evaluaciones frecuentes de

Ciclo
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
DA PB TA TP TC
B Experimental 8,62 8,62 8,38 9,08 8,15
m Control 6,36 8,86 8,86 8,71 9,5

M Experimental  ® Control

Figura 3 Rendimiento académico en evaluaciones frecuentes de ciclo

Figura 1- Media aritmética de las evaluacionesueates realizadas durante el ciclo
académico para el grupo experimental y control.

DA- Trabajos Asistidos y participacion en Clases
PB- Prueba de bloque

TA- Trabajos Auténomo

TP- Trabajos Préacticos

TC- Trabajos Colaborativos

Los valores obtenidos tanto para el gruporobnbn el grupo experimental son
elevados sobrepasando el decil 8 de la escala dieigreempleada. La comparacién de
las medias revel6 un incremento en los valoresudéupcion para el grupo
experimental en las evaluaciones DAy TP. De naoentraria se mostré descenso en
la puntuacioén para las evaluaciones PB, TA y T@.eaibargo solo se detectd
diferencias significativas para las evaluaciori2d (Aumento de la puntuacion;
p=0,001) y el TC (Descenso de la puntuacion; @3@),0La tabla 2 resume las hipoétesis

propuestas, la contrastacion y los resultadosaécios.
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Tabla 2. Prueba de hipétesis de comparacion ezgrdtados académicos del grupo

control y el grupo experimental.

Tabla 7 Resumen de contrastes de hipdtesis

Resumen de contrastes de hipotesis

Hipdtesis nula Prueba Sig. Decision
Prueba U de
La distribucidon de Trabajo Asistido < Rechace la
1 es la misma entre las categorias deg":rg“r;:tfz'stt?:g .001'  hipétesis
Método de Ensefanza. independientes nula.
La distribucidn de Prueba de Prueba U de
> Bloque es la misma entre las Mann-Whitney 1851 Eior:isitigse Ia
categorlas de Método de para muestras * nuF:a
Ensenanza. independientes -
La distribucidén de Trabajo Prueba U de
= Auténomo es la misma entre las Mann-Whitney 1551 Eior%stzrst:'se 1a
cateq'onas de Método de para muestras e nupla
Ensenanza. independientes :
La distribucién de Trabajo Practic ‘:::-iﬂ!%i?:e Conserve la
4 esla misma entre las categorias depara muesttasy 793" hipétesis
Método de Ensenanza. independientes nula.
La distribucidon de Trabajo Prueba U de
5 Colaborativo es la misma entre las Mann-Whitney op21 ﬁr%‘;::i: 1a
cateq'onas de Méetodo de para muestras * anJ
Ensenanza. independientes =
La distribucidén de Promedio del FPrueba U de
s Bloque es la misma entre las Mann-Whitney 2751 Eior:istee::se Ia
categonas de Método de para muestras * nul::a
Ensenanza. independientes -
La distribucién de Investigacidn es:":::_fw%i?:e Rechace la
7 la misma entre las categorias de para muestrasy L0171  hipotesis
Método de Ensefnanza. independientes nula.
La distribucidn de Control de Prueba U de
s Lectura es la misma entre las Mann-Whitney 7561 Eio%cieers':se 1a
categorias de Método de para muestras - nupla
Ensenanza. independientes -
La distribucién de Nota FPrueba U de
a Investlgaclon es la misma entre lasfMann-Whitney 0171 E:%’;::‘: 1a
categorias de Método de para muestras . nupla
Ensenanza. independientes =
La distribucidén de Examen Final Prueba U de
10 Ciclo es la misma entre las Mann-Whitney opD 1 21.062::5: 1a
categ'onas de Método de para muestras . nu':;l
Ensenanza. independientes -
Prueba U de
La distribucidén de Nota Final Ciclo - Rechace la
11 esla misma entre las categorias de:"a"r:nr;:t‘:'stt'::g 001"  hipétesis
Método de Ensefianza. independientes nula.

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacidon es 05.

1Se muestra la significacion exacta para esta prueba.
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Rendimiento académico en evaluaciones finales del Ciclo

80,93

0,08

100

20 42,29

20,07
60 42,54 13,57 28.46
19,08
40 14,15
20

Prom Bq N Invest Prom Final

M Experimental  ® Control

Figura 4 Rendimiento académico en evaluaciones finales de ciclo

La figura expresa la media aritmética de las ecadunes finales realizadas durante el
ciclo académico para el grupo experimental y céntro

Prom. Bg- Promedios de Bloques
NTI- Nota Trabajo de Investigacion
N. Invest- Nota de Investigacion
EF- Examen Final de la materia

Prom Final- Notal final de la materia.

La puntuacion promedio exhibida por la mued&@studiantes fue elevada en el
grupo experimental y control con valores alredetiB5 percentil de la escala para
cada dimension del Rendimiento académico. Logeslde puntuacion alcanzada para
el grupo experimental fueron superiores en todadilaensiones a las del grupo
control. Se detecto diferencias significativamemntperiores en Trabajo de investigacion
(p=0,017), Nota de Investigacion (p=0,017), Exarferal (p=0,000) y Promedio final
de la materia (p=0,001).
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La dispersion de los valores para ambos grapdas dimensiones estudiadas
manifiestan un heterogeneidad baja reflejado evialgenes estandar y coeficiente de
variacion disminuidos (tabla3). Los datos estarceatrados alrededor de la media

aungue no tiene una distribucién normal en la maesttudiada (Prueba KS, p<0,05).

Tabla 8 Resultados de los grupos experimental y de control

0,08 0,14 0,14 0,08 0,14 0,05 0,12 0,10 0,06 0,04
2 5 5 2 4 8 5 6 4 10
7 5 5 8 6 39 10 14 26 85
9 10 10 10 10 47 15 20 30 95
0,65 1,19 1,19 0,76 1,14 1,94 1,67 1,89 1,8 3,52
0,42 1,42 1,42 0,57 1,3 3,76 2,8 3,57 3,26 12,4
9 9 9 9 8 42 15 20 29 91
8,22- 7,89- 7,66- 8,62- 7,46- 41,3- 13,1- 17,93- 27,37- 87,95-

9,01 9,34 9,11 9,54 8,84 43,7 15,0 20,0 29,55 92,21
8,62 8,62 8,38 9,08 8,15 42,54 14,15 19,08 28,46 90,08

v
L
© PROM Nota PROM
3 DA PB TA ™ TC Bloque NTI Investg EFC FINAL
©
L o4
(]
w
Grupo Control
Media 6,36 8,86 8,86 8,71 9,5 42,29 13,57 18,6 20,07 80,93
Intervalo 5,38- 8,22- 7,92- 8,96- 39,0- 13,2- | 18,27- | 18,13- 76,86-
Confianza 7,33 | 79981 | 949 9,51 10,0 45,5 13,8 18,87 22,01 85,00
Mediana 6 10 9 9 10 45 14 19 21 84
Varianza 2,86 2,74 1,21 1,91 0,88 30,98 0,26 0,26 11,3 49,6
Desviacion
Estandar 1,69 1,65 1,09 1,38 0,94 5,56 0,51 0,51 3,36 7,04
Maximo 9 10 10 10 10 48 14 19 24 90
Minimo 4 6 6 6 7 31 13 18 14 70
Rango 5 4 4 4 3 17 1 1 10 20
cv 0,27 0,19 0,12 0,16 0,10 0,13 0,04 0,03 0,17 0,09

Los resultados mostrados, avalan cuantitativameiniso del estudio de caso como
un recurso didactico en el proceso de enseflaneadipaje de la carrera de Educacién
Inicial y Parvularia. Su impacto en los resultadcadémicos ha provocado un incremento
de los indicadores de aprendizaje contemplados| esilabbo de la asignatura. Los
mecanismos que potencian los resultados académiemen ser diversos y deben ser
analizados de manera integral en el contexto egoc&u accion puede ser univariada

pero al mismo tiempo existe interaccion provocanda sinergia compleja de precisar.
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La tres principales areas que se vinculan condsesltados alcanzados se vislumbran
como:

1. Elaboracion del caso

2. Desarrollo cognitivo y de habilidades de los estntis

3. Metodologia del estudio de caso

A continuacion se hace un andlisis sobre é@iles mecanismos por los cuales el

método de estudio de casos impacta sobre losadeslacadémicos.

La elaboracién del caso es una etapa detenteimizntro de la planificacion del
método docente. La construccion de los casos edysaaflejaron diversas fortalezas

comao:

Concordancia del caso y el curriculo

Calidad del relato o veracidad: acercamiento redlidejercicio profesion,
Comprension lectora

Vinculacion cognitivo y afectivo

Incertidumbre relativa y final abierto

o 00k 0N PE

Aumento de la motivacion

El alto grado de concordancia de los casodesdps y los contenidos plasmados en
el curriculo planteado de la carrera, aseguré éatificacion del estudiante con los
contenidos especificos y su aprendizaje de maoeataxtualizada. El esfuerzo cognitivo
de docentes y profesores estuvo orientado haaarsecucion del curriculo ganando

tiempo y habilidades en este proceso de aprendizaje

La alta calidad del caso empleado asegurécencamiento notable a la realidad
profesional y al campo de accion del futuro egressiduandolos en escenarios similares
a los que deben desarrollar los graduados en urofoércano. Su redaccion realizada de
manera amena Yy creible, facilitd una lectura agibgtinua del estudiante. Las frases
usadas logran dar una vision certera y clara dé@dacion y favorecer la representacion
mental por parte del estudiante con una repregéntaastante practica de la realidad
objetiva. El empleo del lenguaje técnico, fue cdithe y siempre orientado a la

apropiacion de éste por el estudiante. El vocaimylaunque sencillo, tuvo un elevado
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rigor cientifico dotando al estudiante del sistetaasignos y codigos necesarios para su

interaccion desde una perspectiva cientifica egjesgicio profesional.

Un aspecto positivo constituyo la union eprekceso de elaboracion, la combinacion
de componentes cognitivos y afectivos. Se propopu@ la experiencia reflejada
constituyera una vivencia positiva en el plano gsmfnal. Esta unidad reflejada en
modelos pedagdgicos como el enfoque histérico @ljtpropicia un aprendizaje mas
duradero, significativo y efectivo al vincular déseas dentro de los procesos psiquicos

como los cognitivos y los afectivos.

La elaboraciéon del caso contempld el pensamigmoductivo y creativo del
estudiante. Se disefiaron propuestas donde se pediambrar diversas soluciones
segun el enfoque empleado, logrando un desarrellpahsamiento lateral o paralelo. La
respuesta al caso, lejos de propiciar sensaciéacdeado , logré en el estudiante la
busqueda de alternativas plausibles de soluci@stal conectadas en una red de ideas

que fluyen de manera significativa cuando se ptasen la solucion casuistica.

También el uso de los casos puede impactarashera positiva sobre la motivacion
del estudiante, logrando una mayor orientaciénahkciactividad de estudio mediante
esta modalidad. El caso instaura en el estudiar@enacesidad imperiosa de su solucion
logrando la autorrealizacion del estudiante a sale la tarea de estudio. Este hecho
puede verse reflejado en un mayor tiempo y esfuesgaitivo impactando en mejores

resultados académicos

El método de casos clasifica como un métativade aprendizaje que propicia una
actividad de aprendizaje centrada en el estudi&ste. proceso logra transitar por todos
las etapas, desde la motivacional hasta la mdotgando una internalizacion de los
conocimientos de manera progresiva. También seqmama articulacion progresiva de
los procesos psiquicos cognitivos logrando una mapgcepcion de las sefales
plasmadas en el caso, su memorizacion y repregamtaental por diversas vias y en
altimo momento su articulacion en un sistema dego®de ideas como el lenguaje y el

pensamiento.
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El desarrollo de las estrategias de apreralieajtambién relevante mediante este
método. Se postula una accion sobre momentos ekencén las estrategias de
aprendizaje como la Adquisicion, Codificacion, Resnacion y Apoyo con impacto
directo en el rendimiento académico. La Estrated@maprendizaje contribuyen con la
adquisicion de informacion de manera precisa \ecgnmnediante la optimizacion de la
atencion y la concentracion de los estudiantesxpéoracion adecuada de las fuentes de
informacion suministrada en los materiales docentagragmentacion de textos usando
técnicas como el subrayado, resumen y la signiboba@demas se favorece el paso de
la informacién a la memoria a largo plazo medidatepeticion en diferentes variantes.
También incrementa la codificacion de la informaadraveés de recursos nemotécnicos,
de elaboraciébn y de organizacion, siendo estosd®smayor influencia en el
almacenamiento de la informacion y determinantes &rgro de resultados académicos
relevantes. El desarrollo de la recuperacion y apaugiere una actividad de
sistematizacién en el proceso de ensefianza apagndista situacion favorece la
basqueda de alternativas para la evocacion deeptos; ideas, palabras y la generacion
de una respuesta adecuada a la situacion plani2edaanera concomitante el desarrollo
del apoyo puede traducirse en fortalezas metadegwitle autoconocimiento y socio
afectivas — motivacionales que impactan en la ee#bn de los logros alcanzados, el
reordenamiento o replanteamiento de nuevas forreaapdendizaje y el control de
estados afectivos negativos como la ansiedad gtedsede modo que optimicen los

resultados académicos.

La valoracion realizada también debe considelanivel de asimilacion que se
propicia en el estudiante mediante este métodon&@wera predominante se piensa que
el estudiante adquiera niveles de asimilacion $ogsr como produccion y creacion de
conocimientos. Se propici6 una expresion y organira personalizada de los
conocimientos, con un alto grado de independemcia ejemplificacion y solucién de la
situacion, descubriendo nuevos vinculos entredosenidos impartidos y las propuestas
realizadas. Se percibié un sentimiento de segurydaatocomplacencia con los logros

plasmados y los resultados reflejados en califtres sobresalientes.

El procedimiento empleado en la actividad dtese considera como clave en el
desarrollo del estudiante y elemento esencial éeébdo. Esta metodologia, articula

cuatro aspectos basicos en la sistematizacionldkdaaes procedimentales del
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pensamiento: Trabajo grupal, discusion y desara#l pensamiento, entrenamiento y

sistematicidad y sistémico.
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3.1.4. Determinacion del nivel de satisfaccion
3.1.5.

Entrevista grupal semiestructurada

El desarrollo de la entrevista grupal reval@structura interna del Método de
estudio de caso aplicado en el grupo experimedéaidentificd caracteristicas del
Método de estudio de casos en el contexto de la@QIEy los aspectos positivos y
negativos del método. A continuacion se presemsplincipales resultados avalados

por planteamientos realizados por estudiantes:

1. Los estudiantes desconocian de la existencia deretbdo de ensefianza —
aprendizaje, sus ventajas Yy su eficacias en premagrendizajes significativos.

2. Los estudiantes no tenian un entrenamiento previa metodologia empleada.
Los momentos de aprendizaje impartidos mediangensstodologia fueron en
primer acercamiento a este método de ensefianaavataluniversitaria.

3. Se considerd prolongado el tiempo para desarmdisirezas y habilidades en el
método de estudio de casos. Aproximadamente s& r@fun tercio del ciclo
académico.

4. Se percibio la metodologia y el desarrollo de @esis como valido para otros
tipos de trabajos y tareas asignadas durantelelaadémico como los trabajos
autobnomos, colaborativos y practicos.

5. La elaboracién del caso tuvo un alto grado de cengidn por los estudiantes,
suministrando suficiente informacion para su resolu La confiabilidad y
validez de constructo fue corroborada por el ¢atdocente.

6. Se constatdé una correcta orientacion del métodmbjativos donde se integro
la destreza, los contenidos a tratar y se plassiimtticadores para la posterior
verificacion de su cumplimiento.

7. Latareas a realizar fueron orientadas de una mgmecisa, puntualizando los
resultados a obtener, la bibliografia a consultargstructura y pasos a realizar
en la resolucion del caso. Se empleo con prefadaditeratura orientada
aungue se hizo uso de bibliografia complementaia la busqueda de

informacioén en sitios cientificos.
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8. Se percibe por los estudiantes mejores resultaelapréndizaje y mayor
facilidad en aprendizaje de la materia impartidaiarge el MEC que en el resto
de las materias del ciclo.

9. La satisfaccion con el MEC y su impacto sobrepetadizaje fue elevada entre
la comunidad estudiantil, atribuyendo a una alt@lad en el proceso
implementado por la materia recibida en el cicladgmico.

10. Los estudiantes consideraron novedosa e interelsamtetodologia propuesta,
lo que logré una motivacion elevada en la resolud las tareas y los casos
propuestos de manera individual y grupal.

11.El nivel de ayuda suministrado fue una BOA tip@@rando el éxito en la tarea
docente con la participacion orientadora del dazdmis estudiantes recabaron
de ayuda adicional del docente y otros expertosa&@efestd comprension del
problema, pero desconocimiento en cdmo solucionarlo

12.El grado de dificultad percibido de la tarea fuevabo al inicio y se fue
modificando y decreciendo a medida que el estuglismentrend y adquirid
destrezas propias de esta tarea.

13. Los estudiantes usaron diversas técnicas de apegadiomo el subrayado, el
resumen, los esquemas de contenidos y mapas deptosicmodificando las
técnicas previas del estudiante. Estas técnicastddio favorecieron la
codificacion de la informacion durante el aprenjiza

14.La disponibilidad de recursos para la tarea fustditientes. El acceso a
informacion y recursos informaticos fue adecuadenyporalmente precisos.

15. El tiempo de resolucion de los casos fueron elesjactmsiderando de alto
grado de laboriosidad la tarea.

16.Se logré un equilibrio del trabajo grupal con eliuidual, otorgando a cada uno
el necesario papel en el aprendizaje.

17.Escasa retroalimentacion del docente en el pradesesolucion, generando
incertidumbre en el estudiante.

18.Dominio elevado del docente del método y su ejécuen el ambito académico

19. Contrastacion y diversidad de opiniones en lagntagion y discusion de los

Casos.

La aplicacion del método participativo, dentro débsitivo y Negativo, al finalizar el

ciclo académico revelo lo siguiente:
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Positivo:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

Método eficaz en el desarrollo de destrezas, aiisy codificacién de la
informacion.

Se logra un aprendizaje significativo al relaciolearcontenidos segun la
|6gica interna del caso y evocarlos durante suduei®n de manera
integrada

Desarrollo de las habilidades intra e interperssmal fomentar el trabajo
individual y en equipo por parte de los estudiantes

Contrastacion con los criterios del docente delasteamientos y
resolucién del caso. Esto permitié un proceso titeattmentacion y
proalimentacion del aprendizaje.

Aumento de la autoestima del estudiante a tra@gdenocimiento del
grupo y del docente del éxito en la resolucionedmtea

Docente como guia y experto en la metodologia ftastanfianza y certeza.
Desarrollo del pensamiento cientifico e investigagn la resolucién del

caso

h) Acercamiento a la realidad laboral a través dejribatico de situaciones

relacionadas al ejercicio profesional.

Negativos:

a)

b)
c)

Se cumple solamente con las actividades solicitamashotiva a conseguir
mas aprendizajes
Corto tiempo para desarrollar el trabajo particymat

Falta de interés y colaboracion por parte de esitieks

d) Abordaje monotematico del caso desde una ciencigar

El andlisis integrado de los resultados maegimo favorable la implementacion del

método de estudio de casos en la ensefianza yeeldigaje de la carrera de Educacion

Inicial y Parvularia.

De manera paradojica el grupo experimental tuvdescenso en las calificaciones

de las actividades colaborativas, aun cuando paraiejores resultados, un mayor

aprendizaje, el desarrollo de destrezas y la eteutiidad en otros trabajos y tareas

docentes orientadas. Esta situacion sin explicagp@nente puede estar relacionada a:
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los estudiantes no tienen predisposicion parazagdiiabajos colaborativos, existiendo
individualismos en la realizacién de tareas; enangrado se puede entender a los
instrumentos de evaluacion con diferentes indieedificultad y de discriminacion

para ambos grupos.

Los resultados superiores en las evaluacidaedsvestigacion y Examen final
corrobora el desarrollo de habilidades para la s@rdn, codificacién y recuperacion
de la informacion, logrando niveles superioreslapeendizaje de los estudiantes a

mediano y largo plazo.

Sin embargo los aspectos negativos planteadyeren areas de mejora que lograria
un salto en los resultados alcanzados por laaagiin de la metodologia de estudio de
casos. Aun cuando se realiza un cumplimiento derém, debe estar implicito posibles
interrogantes o areas de incertidumbre con vistastavar la necesaria curiosidad

cognitiva de estudiantes y su posible respuestmnenentros posteriores.

La estimacion del tiempo para la resolucioncdseo debe ser mas certera y
modelada en funcion del grado de dificultad, Igpdisbilidad de recursos y el tipo de

estudiante matriculado en la materia.

Un aspecto a mejorar de manera definitivauesplicacion dese una concepcion
sistémica que involucre conocimientos no solo deraateria particular sino también
de otras areas del conocimiento logrando la neiegiséerdisciplinariedad en el
abordaje de problemas cercanos al ejercicio paiatiEl empleo de nodos cognitivos
puede ser una estrategia para hibridar estas tisiareas del conocimiento. La
aplicacion de la metodologia debe seguir el prindgile la sistematicidad, de modo que
se logre una verdadera adquisicion de la destreea@oceso de resolucion.

Por ultimo se debe involucrar al estudiantéagresolucion de la tarea no solo desde
la dimension cognitiva, sino también en el plarect¥o, logrando la imprescindible
unidad de lo cognitivo y afectivo en el aprendizajgtenciando la significacion y
logrando mejores resultados de aprendizaje.
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3.1.5 Elementos para la elaboracion del manual pamocentes.

Partiendo del analisis de los datos obtengthosl procesamiento de la informacion,
se identificd que los estudiantes tienen un coniecito parcial de la concepcion,
aplicabilidad y sistema de evaluacion del MEC,gi&l forma se reconocio que el
método estudio de casos MEC no se emplea en kraate Ciencias de la educacion,
asi como tampoco en las actividades de aprendinaje: los asistidos por el docente,

actividades autbnomas, practicas y colaborativas.

En virtud de lo antes descrito, se hace neicesstablecer la presente propuesta, la
misma que plantea abordar aspectos como:
» Establecer los roles del docente y estudiantel proeeso del MEC, en la
Unidad Académica de Ciencias de la Educacion deClaCUE.
» Incorporacion de la estrategia didactica del ME@Ilesilabo de la carrera.
» [Fases para la organizacion del MEC.

+ Diseflo de los casos.

Guia para la elaboracién de un Estudio de Caso

Resulta muy complicado, establecer una metgiiprecisa y los pasos a seguir
para el Método Estudio de Casos, pero sin emb&iq2014), cita a Montero y Leon
(2002) quienes proponen los siguientes cinco pasases del MEC:

» La seleccion y definicion del caso
» Presentar el caso y su definicién.
» Presentacion de los ambitos de relevancia o méasrianges.
* Sujetos que pueden ser fuente de informacion.
* El problema.
* Objetivos de la investigacion.
» Elaboracion de una lista de preguntasa modo de guia, el docente debe

formularse preguntas, luego de identificado el tema

> Localizacion de las fuentes de datogn este paso, los estudiantes deben

desarrollar la investigacion, las mismas que siedh: mirando, preguntando o
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realizando consultas bibliograficas; estableciesniemas la estrategia para la
obtencion de datos. Se puede incorporar las inresique al avanzar se iran

corrigiendo.
» El andlisis e interpretacion de los datos obtenidos

» La elaboracion del informe,de manera ordenada se anota cuidadosamente los
acontecimientos mas relevantes del aprendizajdetadla la forma o manera de
como se obtuvo la informacion; se realiza una tacr@n y coherencia de los
datos alcanzados, el andlisis sera de tipo cuatitan este momento se puede

realizar comparaciones con otros casos. (Gil, 2014)

Forma de utilizacion del Estudio de Caso

Se selecciona un fendmeno social, una ingiitucna comunidad, o grupo de
personas, se identifica la unidad de estudiopmaunidad, la institucién, los miembros
de la misma, se convierten en factores y situasiale investigacion, se estudia

cada factor en relacion o efectos con los deowdsp un todo (unidad).

Conocimiento esperado con la estrategia de parte ldavestigador

» Describir el objeto o fendmeno, el estudiante no solamezakzara una
descripcion de su aspecto externo, sino tambiéu dstructura interna, y
quizas también su desarrollo anterior.

» Explicar las razones del porque el objeto o fenOmeno oessomo es, o su
desarrollo anterior.

» Predecir el futuro del objeto o fenébmeno de estudio.

» Planear o proponetas mejorasal objeto o a otros objetos similares, o reunir

opiniones sobre él, es decir realizar un acercamigormativo.

Evaluacion de los aprendizajes alcanzados.
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IV. Presentacién y fundamentacion de la propuesta

Manual para docentes con la aplicacion practica dehétodo estudio de casos

4.1 Introduccion

La Educacion Superior Ecuatoriana, atravieséodos de cambio, dentro de los
cuales se recalcan las implementaciones e innawexipedagogicas, las que buscan
favorecer las exigencias de una sociedad modentege s cuales se plantean: la
presencia de profesionales con aptitudes y actfuaba capacidades de razonamiento,
preparados para trabajar en equipo, de maneraigspat un alto sentido de
responsabilidad. Todo esto comienza y se afianntiila formacion que reciben en

los salones de clase.

Por lo anterior presentado, se recalca la igngortancia que tiene la planificacion
en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Partdg & docente universitario debe
fundamentar su accionar educativo a través dealaffglacion, documento mediante el
cual el docente establece la estrategia didagtiaateando una interrelacion entre
métodos, técnicas, medios y recursos didactiodastellas aplicadas correctamente
para garantizar la adquisicion de nuevos conocittigenecesarios para el desempefio

profesional.

De tal forma, se proponelaborar un manual para docentes sobre la aplicaa
practica del método Estudio de Casos (MEC), a partde los resultados obtenidos”
en la carrera de Ciencias de la Educacion, mertailicacion Inicial y Parvularia. Sin
embargo, para la implementacion de este manuakassario partir de su
implementacion en el silabo, para consecutivamexpbicar la construccion de los
procesos de ensefanza-aprendizaje, en donde Beeesteon claridad la aplicacion de
la metodologia del estudio de casos, con su esteycin perder de vista las técnicas y
recursos que la metodologia plantea.
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4.2 Objetivo General

Aplicar el método de estudio de casos enifasatites asignaturas del plan de
estudios de la Unidad Académica de Educacion, ta pat empleo de elementos
tedricos y practicos.

4.3 Objetivos especificos

v Identificar los elementos que se interrelacionamlacestrategia didactica y su
adecuada implementacion en la practica docente.

v' Seleccionar y describir la estrategia didacticapprenita la adecuada
implementacion daVIEC en las diferentes asignaturas de la carrera dei@gen
de la educacion.

4.4 Fundamentacioén tedrica

La implementacion del manual para docengespasidera una estrategia didactica
del MEC que requiere que los actores del hechoatidoc docentes y estudiantes,
tengan conocimientos sobre cuales son las castatas y roles a desempefiar en la

aplicacién del MEC. En tal virtud se describen gstompendios a continuacion.

El estudio de caso, o estudio/s de casog) esncepto que abarca numerosas
concepciones sobre el aprendizaje. De hecho, smimo que sirve de “paraguas”
para toda una extensa familia de métodos pedagdygide investigacion, cuya
caracteristica primordial es la busqueda del coniecito en torno a un ejemplo. Segun:
(Alvarez, 2012) “desde el disefio hasta la pres@mate sus resultados, el método de
casos esta estrechamente vinculado con la te@g@nSracuzzi, los casos de
investigacion son especialmente valiosos, porgumifen el estudio de la causalidad y

la plasman en una teoria”.

Durante la preparacion del manual, se dels fmesente algunas de las funciones del
docente (Castro, 2012) en esta actividad son:

* Analizar en qué instante del programa se ha depocar en el caso que

no sea el unico método de ensefianza- aprendizaje.
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» Seleccionar el caso mas adecuado.

e Segun la complicacion del caso, decidir si es poeso entregarlo con
anticipacion o no.

* [Ejecutar varias funciones: director, facilitadoontrolador, orientador y
actor

* Vigilar que los estudiantes manejen un vocabulado y especifico
dentro del espacio profesional.

e Evaluar el proceso y desempefio desde sus funcisnemtivas y

formativas.

Antes de trabajar en la metodologia, se hammesario conocer las ventajas y

desventajas, a continuacion se presenta un restgenas mismas:

4.4.1 Ventajas

* Es motivador

» Desarrolla actividades de analisis y sintesis, pargir con firmeza sus criterios

* Permite que el contenido sea mas significativo [mea&studiantes

» [Establece un puente entre la teoria y la practica

» Potencializa el aprendizaje activo permitiendodjaben aspectos técnicos y
tecnolégicos

* Permite la comprension de posiciones e ideas difeseante un conflicto o
problema

* Promueve el desarrollo de la imaginacién y la oriktd

« Involucra a los estudiantes en su propio aprerglizaj

» Los docentes son lideres y a la vez participargbprdceso de aprendizaje

» El estudiante puede vivir numerosas circunstarecias que no podria tener
acceso en varios afos de labor.

* Se pueden ampliar varias destrezas como: discrirgioedenar la informacion
que se le suministra

* Puede servir para desarrollar una actitud pragm&&i como también para

ampliar la imaginacion enlazandola con la realidad.
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* Permite a los alumnos descubrir y desarrollar spiprmétodo de entender y
manejar la resolucion de problemas.

* Apoya el desarrollo de destrezas para el trabdgboaativo.

« Obliga al profesor y estudiantes a no quedarsa esuperficie, sino a
profundizar los problemas.

« Permite la interdisciplinariedad, ya que para ne=olin caso se deben

considerar conocimientos de varias ciencias.

4.4.2 Desventajas:

Seguidamente se presentan algunos aspectgsuqden representar dificultades al
momento de implementar el método o técnica de estiedcaso:

» Dificil de suministrar un escenario general o ecqwion natural

» Puede confundir si se resalta lo anecddtico dedalar

e Abordan aspectos parciales de la realidad soceablgben ser complementados
con otras unidades

» No favorece la adquisicion de grandes cantidadesdecimientos o
informacion

* No promueve el desarrollo de la racionalidad l6gica

* No pone especial énfasis en la ensefianza de sssfEraresolver problemas

» Son dificiles de construir o plantear

* A veces tiene mas potencia la parte ludica quedructivo

* Silos grupos son numerosos, se puede perder &bkton

» Los estudiantes, de manera especial los mas jovemesieden perder en la
tarea y olvidar los propésitos del aprendizaje.

* Plantear una evaluacion efectiva resulta bastampieja.

e Se puede perder el orden cuando los alumnos skficEamy se apasionan con
una posicion en torno al caso.

* Puede desmotivar a los estudiantes brillantes,doupiensan que deben hacer

su trabajo y ademas el del equipo. (Gonzalez, 2011)
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Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje guepa de estudiantes deben seguir
durante el estudio del caso, se estructuran lagesigs fases:

* Fase inicial.

* Fase de reflexion individual.

* Fase de contraste.

» Fase de reflexiéon grupal.

(Nunez, 2015).

Los recursos e instrumentos propios de la doddgia,son practicas que se
relacionan con los contenidos de aprendizaje y ipemrel desarrollo de habilidades,
conocimientos y destrezas en los estudiantes.uBiizar las mismas, se hace necesario
planificar con antelacion y definir cual es el menteeadecuado para ejecutarlas:

instrumentos de apoyo e instrumentos de aprendiza@ucidas. (Barca, 2012)

Se comparte el criterio de que se debe paparcil énfasis en los elementos
curriculares: objetivos, contenidos, recursosaésfiias metodologicas y evaluacion;
dando respuestas a las necesidades informacigndigsales de docentes y

estudiantes. (Cardenas, 2013)

Los medios de evaluacion son todas y cadaleras realizaciones del alumnado,
gue el docente debe recolectar, ver y/o escuchtos djue sirven para evidenciar lo que
el estudiante aprendio a lo largo del proceso.lestadio de casos y casi en todas las
metodologias se adoptan tres formas diferentesaleazion: escritos, orales y

practicos.

Al referirnos a las técnicas de evaluacidicaphs en el método estudio de casos, se
hace referencia a las estrategias que el docelita aprecoger informacion sobre las
creaciones y evidencias establecidas por el alumr&dl alumno es participe directo

en el proceso de evaluacién, las técnicas pueddasssiguientes:

a) Autoevaluacion:el alumno lo hace de su propia evidencia o pradag¢teniendo

presente ciertos criterios que han sido negociediesnticipacion.
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b) Evaluacién entre similares o coevaluaciémroceso en el cual, el alumno evallia de
manera mutua a sus comparieros del grupo-claseaaghti juicios de evaluacion que
han sido negociados previamente, esta evaluacipneste llevar a cabo mediante el

analisis documental y/o la observacion.

Los instrumentos de evaluacion son consideragio® ¢as herramientas que los
docentes y los estudiantes utilizan para forjamdaera organizada la informacion
almacenada, con la utilizacion de una determinéciaida de evaluacion. Medios,
técnicas e instrumentos obtenidos en la revisializaala, pero clasificados en funcion

de nuestro marco conceptual. (Hamodi, 2015)

4.5 Propuesta

Partiendo del analisis de los datos obtenildwante el procesamiento de la
informacion, se determind que los estudiantes pogeeonocimiento parcial sobre la
concepcion, aplicacién y proceso de evaluacioresieldio de caso, de la misma manera
se reconocio que el método estudio de casos na@eaen la carrera de Ciencias de la
educacioén, asi como tampoco en las actividadepr@@@izaje como: los asistidos por

el docente, actividades autonomas, practicas yowéivas.

En virtud de lo antes descrito, se hace neicesstablecer la presente propuesta, la
misma que plantea abordar aspectos como:
» Establecer los roles del docente y estudiantel proeeso del MEC, en la
Unidad Académica de Ciencias de la Educacion deClaCUE.
» Incorporacion de la estrategia didactica del ME@Ilesilabo de la carrera.
» [Fases para la organizacion del MEC.

+ Disefo de los casos.

Los aspectos antes descritos, permitiran angédesconocimiento de los docentes
en cuanto a la concepcion, aplicabilidad y evatiadel MEC, lo que a su vez
permitira validez en la incorporacion del MEC es jwocesos de ensefianza-
aprendizaje en la carrera de Ciencias de la Edbcas la UCACUE.
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4.5.1 - Establecer los roles del docente y estudian

En el proceso del MEC, teniendo en considérague la carrera de Ciencias de la
Educacion de la UCACUE, no esta aplicando las tegfias didacticas del MEC, se
hace inevitable que en su parte inicial se germmneiencia en cuanto al cambio de roles
y actitudes por parte del docente como del estteli&@ara ello es importante establecer
cuales son los roles de cada uno de los actorésedieb educativo:

Docente-tutor: la funcién del tutor no significa pasividad, pbcentrario, se
asegura de que sus educandos avancen para allcenahjetivos propuestos, para ello
el tutor debe complementar sus conocimientos destigacion, docencia y experiencia
pedagdgica para ayudar o re-direccionar al esttajianando éste se sienta limitado
para articular el conocimiento adquirido en la hesidn del caso. Sin embargo, ser
tutor no solo requiere disponer de un profundo coniento cientifico o pedagaogico,

también debe disponer de las siguientes caradtagst

* Tener conocimiento de la tematica y los objetivesapgrendizaje.

» Aplicar diferentes técnicas y estrategias paravevadl aprendizaje.
e Conocer los pasos para promover el MEC.

* Dominar estrategias y técnicas de trabajo grupal.

e Dominar la forma de retroalimentar el trabajo empgr (Achig, 2011, p. 83)

Caracteristicas personales del tutor:

» Estar dispuesto a aplicar el estudio de casos eonmétodo efectivo para
desarrollar el pensamiento.

» Desafiar al estudiante de una manera alentadoaagpi@r sea el responsable de
su aprendizaje y dejarlo hacer la mayor parterebkgjo.

» Estimular a los miembros del grupo, para que realgreguntas sobre aspectos
importantes que han dejado sueltos.

» [Estar preparados para proporcionar tutorias indales cuando el estudiante lo
requiera lo que implica desarrollar actitudes dpe#, tolerancia ante cada
individuo.

e Ser capaz de poner de manifiesto su ignoranciacgemes cuestionamientos de
los estudiantes, para motivarlos a la busquedafdemacion.
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» [Estar preparados para abrir vias en la que seuganfllos papeles de profesor,
asesor, aprendiz, consejero y mediador.

» Sugerir recursos apropiados para resolver el casolema.

« Desarrollar habilidades para promover el buen fumanniento del grupo de
trabajo.

» [Establecer una evaluacion imparcial y justa, yaesela autoevaluacion o en la

coevaluacion de los actores (Exeley, 2007)

Al hablar sobre el rol de los estudiante)exsesario tener en cuenta que, en el
MEC, son considerados como los verdaderos actetdsedho educativo, es decir, son
quienes una vez planteado el caso o problemajamlen equipo para resolverlo, lo

que les conlleva a desarrollar las siguientes teniaticas:

» Disposicion para trabajar en grupo e interacciamatectual y emocionalmente.

» Tolerancia ante situaciones ambiguas.

» Habilidades para la solucion del problema.

» Habilidades de comunicacién, reflexion y pensani€Athig, Mena &Nufiez,
2011, p.86).

* Responsabilidades de los estudiantes en el MEC.

« Formularse objetivos de aprendizaje, preguntasegtmnamientos para resolver
el problema.

* Realizar una verdadera investigacion, utilizandtm$olos medios para aportar
con informacion relevante en las discusiones.

* Promover sus capacidades de analisis, sintesisig @itico (Achig, Mena
&Nufez, 2011).

« Estimular la participacion de los distintos mientyneromoviendo actitudes de

respeto y tolerancia.
Cuando los actores del hecho educativo (tegigdiante) tengan claro cuales son las

caracteristicas y roles que deben desempefargese jmcorporar la estrategia didactica

del MEC en los ambientes del proceso de ensefgmeadizaje.
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4.5.2 Una guia para la elaboracién del Estudio deaSos (MEC)

Resulta muy complicado, establecer una metgilprecisa y los pasos a seguir
para el Método Estudio de Casos, pero sin emb@&ijdRoxana (2014), cita a Montero

y Ledn (2002) quienes proponen los siguientes grasms o fases del MEC:

» La seleccion y definicion del caso
* Presentar el caso y su definicion.
* Presentacion de los ambitos de relevancia o méasrianges.
* Sujetos que pueden ser fuente de informacion.
* El problema.

» Objetivos de la investigacion.

» Elaboracion de una lista de preguntasa modo de guia, el docente debe

formularse preguntas, luego de identificado el tema

» Localizaciéon de las fuentes de datogn este paso, los estudiantes deben
desarrollar la investigacion, las mismas que sieéh: mirando, preguntando o
realizando consultas bibliograficas; estableciesndiemas la estrategia para la
obtencion de datos. Se puede incorporar las inresique al avanzar se iran

corrigiendo.

» El andlisis e interpretacion de los datos obtenidos

» La elaboracion del informe,de manera ordenada se anota cuidadosamente los
acontecimientos mas relevantes del aprendizajdetadla la forma o manera de
como se obtuvo la informacion; se realiza una tacr@n y coherencia de los
datos alcanzados, el andlisis sera de tipo cuatitan este momento se puede

realizar comparaciones con otros casos. (Gil, 2014)
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4.5.3 Forma de utilizacién del Estudio de Caso

Se selecciona un fendmeno social, una ingiitucna comunidad, o grupo de
personas, se identifica la unidad de estudiopmaunidad, la institucion, los miembros
de la misma, se convierten en factores y situasiale investigacion, se estudia

cada factor en relacion o efectos con los deowdso un todo (unidad).

4.5.4 Conocimiento esperado con la estrategia derpadel investigador

» Describir el objeto o fendmeno, el estudiante no solamesatézara una
descripcion de su aspecto externo, sino tambiéu dstructura interna, y
quizas también su desarrollo anterior.

» Explicar las razones del porque el objeto o fenbmeno oessomo es, o su
desarrollo anterior.

» Predecir el futuro del objeto o fenbmeno de estudio.

» Planear o proponetas mejorasal objeto o a otros objetos similares, o reunir

opiniones sobre él, es decir realizar un acercamigormativo.

4.5.5 Evaluacion de los aprendizajes.

Resulta importante indicar, que el aprendizajaborativo de acuerdo a la
normativa de la institucion, tiene una asignaciémigz puntos en la evaluacién de los
trabajos propuestos. El aprendizaje colaborativdeime estar declarado en la matriz de
planificaciéon didactica, por lo tanto, no tendrééivadades de evaluacion; para
compensar esta valoracion se propone que en #epasie evaluacion de este
componente, se coloque la autoevaluacion del esttediDe este modo se

implementaria las categorias de evaluacion qusttategia del MEC pretende.

Igualmente se propone que el trabajo finahdestigacion de ciclo (30puntos), se lo
realice con la produccion de ensayos de acuercasal resuelto y no con articulos
cientificos o consultas bibliograficas, de acueado que expresa el manual de

evaluacion de ciclos de la UCACUE.

Es importante recalcar, que la presente psipuepara la adecuada implementacion
del MEC, se propone varios cambios en los térmemagleados en la matriz de

101



planificacion didactica y en la matriz de relacd® perfil de egreso, con los resultados
de aprendizaje de la asignatura y evidencias dmdmaje, manteniendo su estructura
fisica. Tampoco se proponen modificaciones endasios de evaluacion establecidos

por la institucién educativa.
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V. Conclusiones — Recomendaciones

5.1 Conclusiones de la investigacion realizada

v' El método de estudio de caso, al sistematizareli@sentes tedricos, se puede
concluir que: el Método Estudio de Casos, es utmategia metodoldgica de
ensefianza-aprendizaje, Util en la generacion détadss de aprendizaje que
facilitan el fortalecimiento, incremento y desawale las teorias pedagogicas
existentes; de tal manera, contribuye al desardalan campo cientifico
definitivo. Razén por la cual el método de estutBaaso se torna apto para

ser aplicado en los procesos de aprendizaje awgaalgjvel.

v El syllabus, es la herramienta para establecerde@stamos”, “a donde vamos”
y “qué camino tomar”. Proporciona un horizonteegahde la materia: las
expectativas, metodologia, politicas, bibliogrgffarocesos de evaluacion, entre
otros. En el método estudio de caso, las activelddeaprendizaje se separan en
cuatro componentes bien delimitados: docenciaidajstabajo autbnomo,
trabajo practico y colaborativo. El proceso de gaeidn se colocan en una hoja
separada luego de la matriz de la planificacié@ctida, donde se describe el
perfil de egreso del estudiante, los resultadaspdendizaje esperados y las
evidencias de evaluacién, describiendo las técnyitas instrumentos que se

emplearan en el transcurso de la misma.

v' La comparacion de las medias, revelé un incrememios valores de
puntuacion para el grupo experimental en las evalnas: Trabajos Asistidos y
participacion en Clases (PPC) y Trabajos Pracliéd®. De manera contraria se
mostro descenso leve en la puntuacion para lab&swke bloque (PMM),
trabajos auténomos (TAA) y trabajos colaborativbSC). Sin embargo solo se
detectd diferencias significativas en: (Aumentdadpuntuacion en PPC); y
(Descenso de la puntuacion en TCC). Se detectiedif@as significativamente
superiores en: Trabajo de investigacion (ADC), Nt#dnvestigacion (NI), y
Examen Final (EPC). En conclusién, un promedialf{RF) superior al grupo

control en 10 puntos.
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v' Se percibe por los estudiantes, mejores resul@@aprendizaje y mayor
facilidad de comprension de la materia impartidasatisfaccion por el uso del
MEC fue elevada entre la comunidad estudiantibayendo a una alta calidad
en el proceso implementado en el ciclo académicoestudiantes consideraron
novedosa e interesante la metodologia propuesgaieldogré una motivacion
elevada en la resolucién de las tareas y los gaspsiestos, logrando un
aprendizaje significativo, con desarrollo de laildades, aumento del
autoestima y un acercamiento a la realidad lalzonavés del diagndstico de

situaciones relacionadas al ejercicio profesional.

v Es factible la elaboracion de un manual para desestbre la aplicacion
practica del método Estudio de Casos, donde séfidar los elementos que se
interrelacionan con la estrategia didactica y cadda implementacion en la
practica docente. EI manual aborda aspectos casaooles del docente y el
estudiante, incorporacién de la estrategia didaaicel silabo de la carrera, las
fases para su organizacion y el disefio de los castss aspectos, permitirdn
superar el desconocimiento de los docentes enaadatconcepcion,

aplicabilidad y evaluacion del MEC.
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5.2 Recomendaciones

Considerando que el Sistema de Educacion Supeeoesita innovaciones en el
espacio académico y reconociendo que el MEC esdarado una estrategia que
permite que el estudiante sea el responsable derendizaje, ya que el educando toma
la responsabilidad de aprender por su propia cudatacuerdo al caso planteado
adecuadamente por el docente, trabajando en em@g@nte la interaccion en
ambientes colaborativos.

Se recomienda:

v" Que la Unidad Académica de Educacién de la UnigtadsCatdlica de Cuenca,
implemente y fomente el uso adecuado del MEC ear@ra de Educacion
Inicial y Parvularia, como una estrategia didacéindos procesos de ensefianza
— aprendizaje, para formar profesionales competedeeacuerdo a las nuevas

exigencias del Sistema de Educacién Superior.

v' Realizar una capacitacién a la planta docente Gateera de Educacion Inicial
y Parvularia, bajo la modalidad de talleres, lo fpaditara que los pedagogos
adquieran los conocimientos teodricos y practicoa [gaadecuada

implementacion del MEC, en los contextos de apejeli

v' Se promueva la elaboracion y socializacion de unualade aplicacion practica
del Método Estudio de Casos, para la Unidad Acackne Educacion de la

Universidad Catolica de Cuenca.

En efecto, la Unidad Académica de Educacion deniadysidad Catolica de
Cuenca, como colectividad conocedor y formadoadeddagogia, Didactica y los
elementos curriculares, debe proponer innovacianedémicas en el contexto de la
ensefianza-aprendizaje, con el proposito de mdpcalidad de la educacion,
contribuyendo a la excelencia de la Educacion Supéo que establece una reflexion
profunda de todos quienes formamos parte de lawsidad, de acuerdo a las

exigencias de la Ley Organica de Educacion Sup@rES).
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5.3 Recomendaciones para la adecuada implementacide la estrategia didactica
del MEC.

v

Se recomienda a las autoridades de la carrerauda@dn, buscar los
mecanismos para la adecuada implementaciéon desamte propuesta, en las
distintas asignaturas.

La implementacion de la propuesta necesita lazazbn de talleres para
capacitar a los docentes y seminarios para samialilos estudiantes.
Implementar sesiones de tutorias, mediante cali@sdacadémicos.

Instaurar un sistema de seguimiento a la implercgmtale la metodologia, para
establecer la retroalimentacion y las mejoras pereen funcion a las

necesidades.
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Su despacho.-

De mi consideracion:

Luego de saludarle y desearle éxitos en las funciones que desempefa en
bien de nuestra Unidad Académica. Solicito a usted y por su intermedio al
departamento correspondiente, se me permita realizar la planificacion del
syllabus y los planes de clase del siguiente ciclo, utilizando el método estudio
de casos, debido a que en mi tesis de maestria debo determinar la influencia

de este método, en los resultados de aprendizaje.

Particular que solicito, no sin antes reiterarle los sentimientos de

consideracion y estima mas distinguida.

Atentamente,

go Cobos
DE LA UAPSE.

e
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IO\ COMUMDAD EDUCATIVA AL SERVICK |
E%M Unidad Académica de P
" Sicologia y Educaciu
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Cuenca 22 de febrero de 2016
Seiiores (as)

ESTUDIANTES DEL QUINTO CICLO DE EDUCACION INICIAL Y PARVULARIA DE LA
UNIDAD ACADEMICA DE PEDAGOGIA, PSICOLOGIA Y EDUCACION.

Presente.-
De mis consideraciones:

A través de la presente carta, informo a ustedes que me encuentro realizando el proyecto de
investigacion sobre la aplicaciéon del método estudio de casos y su influencia en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes del quinto ciclo de la especialidad educacién
inicial y parvularia; trabajo que me servira para conseguir mi titulo de Maestria en Educacion

Superior.

Por lo descrito anteriormente, solicito su autorizacion para aplicar la metodologia y la
realizacion de un grupo focal al final del ciclo; los datos proporcionados se mantendrén con la
confidencialidad requerida y no se divulgaran las identificaciones y testimonios por ustedes

proporcionados.

Los aqui firmantes autorizamos al Dr. Victor Hugo Cobos, tomar los datos solicitados para el
cumplimiento de su proceso de investigacion:
/A
7/

ng ce

Lizbe;h Cajamarca Guaman

M ene Nasqui Fajdrdo

{ j
% 7 ond | jzoue
Sandra Pacurucu Juela Victoria Pizarro Asmal

—_

- o i s ﬁ

Wi el

Carmen Reino Parra Inés Sinchi Vasquez
by /2. 7 /(I
Y % @
YLl Cotss
Gabriela Tapia Vega /4 , Flavio Qur ora
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UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

v

e

Certificacion

El suscrito, Dr. Wilson Garcia Guevara, con cédula de identidad N° 01588408, docente
de la Unidad Académica de Educacién de la Universidad Catdlica de Cuenca,
manifiesto: que a peticion de la parte interesada. participé como observador de una
actividad grupal, “Grupo Focal” al quinto ciclo de educacién inicial en la asignatura de
Nutricién y Salud integral: diligencia realizada por el docente Dr. Victor Hugo Cobos,
dentro de su trabajo de campo del proyecto de investigacién para la obtencion del titulo

de maestria en Educacién Superior.

Cuenca, 19 de febrero de 2016.

Dr. Wilson Garcia Guevar

Docente Observador

Av. Américas y Humboldt, Cuenca — Ecuador, Tel.: (593) 7 2830 751
www.ucacue.edu.ec
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Formato 001: Preguntas de Grupo Focal aplicado a $oestudiantes del quinto ciclo
especialidad Educacion Inicial y Parvularia.

GRUPO FOCAL DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO C ICLO DE
LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, MENCION EDU CACION
INICIAL Y PARVULARIA EN LA ASIGNATURA DE SALUD INTE GRALY
NUTRICION.

Objetivo de la investigacion:

Determinar la influencia del método estudio de sasvlos re3sultados de aprendizaje,
en la asignatura Salud Integral y Nutricion, endstdiantes del quinto ciclo de la
carrera de ciencias de la educacion, mencion etfurcacial y parvularia.

Objetivo del Grupo Focal:

Determinar las perspectivas de los estudiantesiespecto a la utilizacion del método
Estudio de Casos.

Identificacion del moderador:
Moderador: Dr. Victor Hugo Cobos Orellana
Observador: Dr. Wilson Garcia Guevara
Participantes:
Hombres: 1
Mujeres: 12
Total de estudiantes participantes: 13
Estudiantes que trabajan y estudian al mismo tiedhpo
En el area educativa: 3
En otra area: 1
Pregunta de apertura:
Identificacion y ocupacion
Pregunta introductoria:
¢, Cuales son sus expectativas de trabajo despuégydaeduarse?
Ejercer la profesion consiguiendo un nombramieisiaf y optar por una maestria.
Preguntas de transicion:
¢, Conocia usted anteriormente el método estudio dasns?

No han tenido conocimiento, no han utilizado conatadologia de ensefianza-
aprendizaje.
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Preguntas claves:

¢,Cuanto tiempo les ha tomado adaptarse a la metodgjia “Estudio de Casos”?
Un mes, por consenso

¢, Cuan preparados(as) estaban para la experiencia dambio de metodologia?
Medianamente preparados

¢, Cuan claros estaban los objetivos y las tareas qaenlleva la aplicacion de la
metodologia.

» Temas un poco complejos, dificiles de explicar pemo estaban familiarizados

» A veces dos grupos sustentaban trabajos similané®y no lo hacian por falta
de tiempo.

e A veces no se respetaron las fechas previstas.

¢, Considera que el MEC le ayudé en las actividadeslaborativas?
Ayudo mucho para entender los contenidos de apajedi
¢,Cree usted que el MEC le ayudo en los trabajos @aracter autonomo?

Muy poco, en vista de que las actividades persenagetiene que hacer en forma
individual y es similar en otras metodologias.

¢ Piensa que el MEC ayudoé en las actividades y trajos practicas de la
asignatura?

Mucho, porgue permitié mas investigacion bibliografy tecnolégica, sobre todo poner
en practica los contenidos teoricos.

¢,Con el MEC se mejoraron los resultados de aprendie?

Si mejoraron notablemente, Las calificaciones yalm®ndizajes fueron reales, en otras
materias las notas no reflejan los verdaderos dipaes.

Los estudiantes estan satisfechos con los ressltélaprendizaje; mejorado un 9% en
relacion con las otras asignaturas.

¢En qué medida el MEC contribuye o dificulta el desrrollo de un aprendizaje?
Favorece satisfactoriamente los aprendizajes

¢ Esta satisfecho (a) con la calidad de ensefianzaeqdizaje y los conocimientos
adquiridos a través del MEC?

En su totalidad indican que estan satisfechos,ugoeg una metodologia: activa,
participativa, critica y colaborativa.

¢, Cuales determinan ustedes que son los aspecttiggsoglos negativos del MEC:

Positivos:
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a) Es un aprendizaje significativo

b) Aprendizaje eficaz

c) Se considera practico y colaborativo

d) Refuerzo del profesor luego de las exposiciones
e) Se ve cumplimiento de tareas

f) Docente conoce la metodologia

g) Exige la investigacion

Negativos:
a) Se cumple solamente con las actividades solicitamasiotiva a conseguir
mas aprendizajes.
b) Corto tiempo para desarrollar el trabajo particymat

c) Falta de interés y colaboracion por parte de emstbels
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REGISTRO DE NOTAs

CIENCIAS DE LA
EDUCACION
MENCION
EDUCACION
INICIAL Y SEMES | ABRIL 2015 -
SEDE | MATRIZ CUENCA CARRERA | PARVULARIA  |TRE | SEP. 2015
ASIGNA PARAL
TURA | SALUD INTEGRAL Y NUTRICION CURSO |QUINTOCICLO |ELO |5A
DOCENT
E VANEGAS QUIZHPI OSCAR SANTIAGO
oorco S APORTES PERSONAL INVESTIGACION COEVANLUAC'O EXAMEN | o
Nro. DI APELLIDOS Y NOMBRES ey Uac PRO PROMI PRO | M.
\5NEs | PPC | PMM | TAA | TPP | TcC | PROMI | ADC | cpL | ° | EFC P
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION INICIAL Y PARVULARIA EDUCACION INICIAL
1 | 0105785406 | ARIAS ATIENCIA MONICA GABRI 6.00] 10.00] 10.00] 10.00] 10.00] 46 14.00 500] 19 | 21.00] 21 ol o 86
2 | 0104191234 | ARIZAGA GARNICA ANA MARIA 6.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 46 14.00 500| 19 | 2000| 20 ol o 85
3 | 0302914593 | CARLA ESTEFANIA ESPINOZA V 400| 7.00| 600| 7.00| 700| 31 13.00 500| 18 | 21.00| 21 ol o 70
4 | 0105291645 |CORDOVA OCHOA JENNYVALERIA | 7.00| 6.00| 9.00| 7.00| 1000| 39 13.00 500| 18 | 15.00| 15 ol o 72
5 | 0105970164 | FAREZ PACHECO ADRIANA CAR 6.00| 1000| 9.00| 9.00| 10.00| 44 13.00 500| 18 | 21.00| 21 ol o 83
6 | 0301990784 | GARAY MONTENEGRO JULIA INES 7.00| 1000| 9.00| 1000| 1000| 46 13.00 500| 18 | 2200| 22 ol o 86
7 1400474308 | MEJIA MATUTE YURY LIZETH 500| 800| 9.00| 1000| 1000| 42 14.00 500| 19 | 14.00| 14 ol o 75
8 | 0503923666 | MONTESDEOCA INIGUEZ PRISCILA 8.00| 1000| 9.00| 9.00| 1000| 46 14.00 500| 19 | 24.00| 24 ol o 89
9 | 0603660796 | MORA CASTILLO JHOANA LIZBETH 500| 1000| 9.00| 9.00| 1000| 43 14.00 500| 19 | 14.00| 14 ol o 76
10 | 0106822398 | MORALES ASTUDILLO LUIS MIGUE 400| 7.00| 9.00| 600| 800| 34 13.00 500| 18 | 20.00| 20 ol o 72
11 | 0106667033 | REINO LANDY FERNANDA GEOV 8.00| 1000| 9.00| 1000| 9.00| 46 14.00 500| 19 | 21.00| 21 ol o 86
12 | 0104791322 | REINOSO AVALOS LISSET KARYNA 9.00| 1000| 9.00| 900| 1000| 47 14.00 500| 19 | 21.00| 21 ol o 87
13 | 0302414669 | VASQUEZ PAREDES MARIA ELVIA 500| 600| 7.00| 700 900| 34 13.00 500| 18 | 24.00| 24 ol o 76
14 | 0105014930 |ZHUNIO LLIGUINDA MARTHA GAB 9.00| 1000| 10.00| 9.00| 1000| 48 14.00 500| 19 | 23.00| 23 ol o 90
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Calificaciones del ciclo experimental y ciclo de arol

r

REGISTRO DE NOTA PROVISIONAL

SEDE CARRERA PARVULARIA SEMESTRE| 2016
A CURSO QUINTO CICLO PARALELO |54
DOCENTE
APORTES PERSONAL INVESTIGACION |COEVALUACION| EXAMEN
Nra. APELLIDOS ¥ NOMBRES - T = PROM.
EVALUACIONES PPC MM TAA PP TCC ADC| DeL | EFC [PROMI | SP [PROM.
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION INICIAL ¥ PARVULARIA MALLA CICLOS 2013 - UCACUE
1 CAIAMARCA GUAMAN NORMA LISBETH 2.00 9.00 8.00 10.00 g.oo] a4 [soof1s00] 20 | zocol 3o [ooof o 94
2 CELA IRIGUEZ ELEANA BETSABE 9.00 9.00 8.00 8.00 s.00| 43 [soof1s00] 20 | 2800 26 [ooof o 89
3 GARZON ORDOFIEZ GRECIA NARCISA 9.00 10.00 9.00 9.00 1000 47 [soo|iscol 20 | 2800 28 [ooof o 95
4 GUZMAN CARVALLO XIMENA FERNANDA B.0D 9.00 9.00 9.00 700 42 |soo[1z00] 17 | 2600 26 [ooof o 85
5 ALEXANDRA 9.00 2.00 10.00 9.00 200 44 |s500[1500] 20 | 3000 30 |ooof o 94
& NASOUI FAIARDO SOMIA MARLENE 2.00 5.00 9.00 9.00 500 40 |s5oo[1500] 20 | 2600 26 [ooof o 86
7 OCHOA ALVAREZ GUADALUPE DEL PILAR B.00 8.00 9.00 9.00 s.00| 43 [soo[1s00] 20 | socol 3o [ooof o 93
8 PACURUCU JUELA SANDRA ELIZABETH 9.00 9.00 8.00 10.00 700 43 [aoo[1000] 14 | socol 3o [ooof o 87
E) PIZARRO ASMAL VICTORIA NATALY 9.00 9.00 5.00 10.00 soo| 42 [soofisool 20 | socol 3o [ooof o 92
10 QUITO MORA FLAVIO GERARDO 7.00 9.00 8.00 8.00 700 39 |s500[1500] 20 | 3000 30 |ooof o 89
11 REINO PARRA CARMEN LUCIA 2.00 9.00 9.00 10.00 600 42 |soof1s00] 20 | 2500 29 |ocoof o 91
12 SINCHI VAZOUEZ INES PRISCILA 8.00 9.00 9.00 8.00 g.oo| 42 |soo[1s00] 20 | 2500 29 |ooof o 91
13 TAPIA VEGA VIVIANA GABRIELA 2.00 9.00 8.00 9.00 goo| 42 [soof1zool 17 | 2800 26 [ooof o 85

Dr. Victor Hugo Cobos

DOCENTE
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA
Comunidad Educativa al servicio del pueblo

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION EDUCACION INICIAL Y PARVULARIA

SILABO DE SALUD INTEGRAL Y NUTRICION

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Asignatura: Salud Integral y Nutricién.

1.2. Unidades de organizacion curricular y area de formacién:

- Fundamentos de la disciplina ()
FORMACION BASICA - Contexto y cultura ()
- Comunicacion y lenguajes ()
FORMACION PROFESIONAL - Formacién profesional (x)
TITULACION - Epistemologia y metodologia de la investigacion | ( )
1.3. Codigo: CE.EIP.224
1.4. Créditos: 5.94 - Horas semestrales: 190
(5 horas semanales) - Horas presenciales: 95 (5x19)
- Horas no presenciales: 95 (5x19)
1.5. Ciclo: Quinto Paralelo: A
1.6. Modalidad: Presencial (x)  No presencial ( )
1.7. Pre-requisitos: Co-requisitos:
Biologia Humana y Neurociencias Trastornos vy dificultades de
CE.EIP.207 aprendizaje infantil 1l CE.EIP.225
1.8. Docente: Dr. Victor Hugo Cobos Orellana
1.9.Mail: vh_cobos@hotmail.com
1.10. Periodo: Octubre 2015 — Marzo 2016
1.11.Horario:
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 Quinto A
2 Quinto A
3 Quinto A Quinto A
4
5 Quinto A
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2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La salud integral y la nutricion, preparan al fotprofesional en un sentido investigador,
reflexivo, conduciéndole a conocer y aplicar losammientos sobre nutricion en el
campo escolar. De aqui se deriva el invalorabletapue brinda la asignatura de salud
integral y nutricion con un conocimiento tedricpractico que servira para la formacion
integral del futuro profesional. En la dimensioel drabajo con nifios, influye
directamente en el campo de la Educacion InicidPayvularia, para interpretar
correctamente la importancia de una buena alim@mtggor ende una correcta nutricion
a nivel infantil. Siendo la asignatura en referanma base para la profesionalizacién en
la carrera de Ciencias de la Educacion mencion &gildic Inicial y Parvularia; de este
modo constituye el fundamento cientifico-tedricéqtico; mas no por ello se restringira
a un enfoque de esta naturaleza y en la medida g@dible se ira conectando los
contenidos con la realidad personal de los esttean

3. TEXTO Y OTRAS REFERENCIAS REQUERIDAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
ASIGNATURA

3.1BIBLIOGRAFIA BASE

Poveda, J, C. (1993knciclopedia Estudiantil EducaEditorial Panamericana, Formas
e impresos S.A. Décima Edicion. 14B00552

3.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
(Ruviere, H. (2010).Anatomia HumanakEditorial Elsevir Masson, 1lva Edicion.

14B02043)

3.3 LINKOGRAFIA

-Manual De Nutriciéon Deportiva.PDF - sisman.
www.sisman.utm.edu.ec/.../Nutricion/Arasa%20Gil%20Mel%20-%20...
-Manual Basico de Nutricion Clinica y Dietética - ctA Sanitaria.

www.actasanitaria.com/fileset/file___nuticion_Def948.pdf
4. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar conocimientos basicos sobre la saliegjial y la nutricion, tendientes a

mejorar el estado nutricional de los infantes yladania en general, con la finalidad
de mantener una buena salud y un buen vivir.
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5. MATRIZ DE PLANIFICACION DIDACTICA

. . CARGA RESULTADOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS METODOLOGIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE HORARIA APRENDIZAJE
Diferenciar los| BLOQUE TEMATICO 1 -Dialogar con los estudiantes sobre
alimentos y nutrientes NUTRIENTES, HIDRATOS temas propuestos.
necesarios para urja DE CARBONO Y GRASAS Método estudio de caso conoocenaia | - Realizar una retroalimentacion de | 20 Diferencie los
adecuadaalimentacién ASISTIDA temas alimentos y nutrienteg
de los niflos de O a 51.1. Definicién y tipos de -Prueba. necesarios para una
afos mediante una alimentos. adecuada
correcta fundamentacion AUTONOMO -Investigacion bibliografica, sobre lgs 10 alimentacion de los
cientifica y de la practica nutrientes y su cIaS|f|9aC|c . nifios de 0 a 5 afips
vivencial  sobre 14 1.2. Clasificacién e - -Presentacion de platillos con aliment 6 mediante una correcta
preparacion de alimentds  importancia balanceados fundamentacion
nutricionales. cientifica y de la|
1.3. Hidratos de carbono practica vivencial
-Video comentado sobre la importangia sobre la preparacion de
1.4. Grasas cousoratvo | de los Hidratos de Carbono através|de 4 alimentos
la plataforma virtual de la Universidad. nutricionales.
40
SUBTOTAL 1
BLOQUE TEMATICO 2 -Descripcidn y analisis de las
Determinar los tipos y| PROTEINAS, VITAMINAS estructuras que forman parte del ) )
requerimientos diarios de y MINERALES Método estudio de casq oupocenan | Sistema nervioso y su fisiologa. Determine los tipos y
grasas y proteinas en |eb 1 p . iisinas ASISTIDA -Andlisis de diapositivas y videos. 20 requerimientos dl,aI‘IOS
ser humano, durante el EElEEE caEE, de grasas y proteinas
o_Iesa_lrroIIo del nifio con '32 2.Vitaminas hidrosolubles gn el ser TgmanO'”
finalidad de mantener ™ - Recoleccién de material bibliografido urante el desarrollo
una adecuada nutricion, _ o\ . autonomo | referente a la alimentacion sus 10 del nifio con la
.3.Vitaminas liposolubles e alin y finalidad de mantener
requerimientos diarios una adecuada
2.4 .Minerales -Presentacion de platillos con alimentos nutricion.
PRACTICO balanceados 6
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COLABORATIVO

-Video comentado sobre la importan
de los nutrientes a través de
plataforma virtual de la Universid:

Cia
la 4

SUBTOTAL 2

40

Clasificar las vitaminas

BLOQUE TEMATICO 3

y nutrientes que actianVACUNACION Y
como antioxidantes en €IPRIMEROS AUXILIOS

cuerpo
acuerdo a la naturaleza
de los alimentos para que
estudiantes y personas |al
cuidado de infantes
conozcan su importancia.

humano, de 3.1.Vacunas e inmunizacio

3.2. Primeros auxilios.

3.3. Prevencién de
accidentes.
3.4. Seguridad en el aula

Método estudio de caso

CON DOCENCIA
ASISTIDA

-Descripciéon y  andlisis de las
estructuras que forman parte del
sistema nervioso y su fisiologia.
-Andlisis de diapositivas y videos.
-Evaluacién escrita.

20

AUTONOMO

-Preparacion de
audiovisuales con respecto a
enfermedades infecciosas.

materialgs

as 10

PRACTICO

-Realizacién de practicas de primeros
auxilios entre compaferos, con la
entrega del respectivo informe

COLABORATIVO

-Chat sobre un tema designado
referente a las enfermedades
prevenidas por la vacunacién a través
de la plataforma virtual de |
Universidad.

SUBTOTAL 3

40

Clasifique las
vitaminas y nutrientes
gue actian como
antioxidantes en el
cuerpo humano, de
acuerdo a la naturalez
de los alimentos para
que estudiantes y
personas al cuidado d
infantes conozcan su
importancia.

Realizar un estudio

BLOQUE TEMATICO 4

general de los aspectpsENFERMEDADES MAS

sobresalientes de la saliid
infantil, a través de las

enfermedades mas4.1. Enfermedades digestiv
comunes y tratamientgsinfantiles mas comunes
adecuados para cada

caso, mediante la 4.2.Enfermedades
investigacion respiratorias infantiles m4g
bibliografica para comunes

COMUNES DE LA
INFANCIA

Método estudio de caso

CON DOCENCIA
ASISTIDA

-Descripciéon y  andlisis de las
estructuras que forman parte del
sistema nervioso y su fisiologia.
-Andlisis de diapositivas y videos.

- Realizacidon de resimenes de clase

35

AUTONOMO

materialé
respecto a
transmisibles

-Preparacion de
audiovisuales con
enfermedades

2S
as
y

20

parasitosis

Realizar un estudio
general de los aspectq
sobresalientes de la
salud infantil, a través
de las enfermedades
mas comunes y
tratamientos
adecuados para cada
caso, mediante la

1)

(2]

investigacion
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ampliar
conocimientos de

los
lo

54.3. Enfermedades urinarig

-Realizacion de un triptico para

bibliografica para
ampliar los

estudiantes. infantiles mas comunes PRAcTico medidas  de prevencién  de 10 conocimientos de los
enfermedades en la infancia estudiantes.
4.4. Enfermedades de pi
mAas comunes -Chat sobre un tema designado
referente a las enfermedades mas
COLABORATIVO ) . ) 5
comunes en la infancia a través de la
plataforma virtual de la Universidad.
SUBTOTAL 4 70
TOTAL 190
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6. RELACION DEL PERFIL DE EGRESO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA

ASIGNATURA Y EVIDENCIAS DE EVALUACION

Evidencias de evaluacion

-Domina la teoria
cientifica que sustenta
la carrera, para
aplicarlo correctamente
en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

-Diferencia las
necesidades especificas
en nifos de 0 a 6 afios
para crear un ambiente
favorable para el
aprendizaje.

nutrientes necesarios para U
correcta alimentacion de 103
ninos de 0 a 5 afipmediante
una correcta fundamentaciq
cientifica y de la practic

vivencial sobre la preparacion gde

alimentos nutricionales.

Nidvestigativa

5 Observacion
Observacion

r{Video

A comentado)

PERFIL DE EGRESO Resultados de aprendizaje
de la materia
Técnica Instrumento
Diferencie los alimentos V Prueba Cuestionario

Informe - Rubrica
Fichas de
observacién
Cuestionario
electrénico -
Rubrica

Determine los tipos vy
requerimientos diarios de grasa
proteinas en el ser human
durante el desarrollo del nifio c(
la finalidad de mantener un
adecuada nutricion.

Prueba
5 nvestigacion
obibliografica
yPbservacion
aObservacic’m

Cuestionario
Informe - Rubrica
Ficha de
observacién
Rubrica

Clasifique las vitaminas |
nutrientes que actdan
antioxidantes en el cuerp
humano, de acuerdo a
naturaleza de los alimentos pa
que estudiantes y personas
cuidado de infantes conozcan
importancia.

Prueba

COM@bservacion

Onvestigacion

l3yccisn

B bservacion
al

su

Cuestionario
Rubrica
Informe

Lista de cotejo

Realizar un estudio general d
los aspectos sobresalientes de
salud infantil, a través de Id
enfermedades mas comunes

€Informacion

Bbservacion
1SObservacion
®bservacién

tratamientos adecuados para cada

caso, mediante la investigaci
bibliografica para ampliar lo

N
5

conocimientos de los estudiante

S.

Informe - rdbrica
Rubrica

Ficha de
observacién
Lista de cotejo
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7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacidn del proceso de aprendizaje contempla los siguientes parametros:
7.1. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
- ASISTIDO POR EL PROFESOR:

- Actividades y participacion en clase (10 puntos).

- Pruebas mensuales (10 puntos). Las pruebas mensuales seran tres durante el ciclo,
receptadas a partir de la segunda semana de cada mes.

- AUTONOMO

- Trabajos individuales, que implican lectura, analisis y comprensidn de materiales
bibliograficos y documentales (10 Puntos).

- PRACTICO

- Aplicacion de conocimientos metddico y técnicos de problemas en entornos,
naturales, sociales o de laboratorio (10 Puntos).

- COLABORATIVO

- Trabajo cooperativo de estudiantes, in situ o en entornos virtuales (10 Puntos)
7.2 INVESTIGACION

- Andlisis de casos, ensayos o articulos cientificos (15 Puntos)

- Control de lectura (5 Puntos)

El profesor o profesora, en los primeros 15 dias del ciclo determinard el tema para el
analisis de casos, ensayos o articulos cientificos a desarrollar; y, el texto cientifico para
el control de lectura. La tarea seleccionada deberad presentar y sustentar la o el
estudiante, hasta 30 dias antes del examen de fin de ciclo.

7.3 EXAMEN FINAL

- Examen (30 Puntos)
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CUADRO DE CALIFICACIONES
CARRERA: Educacion Inicial y parvularia DOCENTE: Dr. Victor Hugo Cobos
SEMESTRE: Quinto  PERIODO: Octubre 2015 - Marzo 2016 ASIGNATURA: Salud Integral y Nutricién
Presencial INVESTIGACION
(20) Autonomo | Practico | Colaborativo | Subtotal (20) Bé'l?\:\ﬁN TOTAL
o pc [proe | (10) (10) (10) (50) [arTC [ LEC, (30)
Ne Nomina (10) | (10) (15) | (5)
1
2
8. APROBACION
ELABORADO VALIDADO VISTO BUENO
DOCENTE:

Dr. Victor Hugo Cobos

DIRECTOR(A) DE CARRERA:
Mgt. Sonia Pintado

SUB DECANO (A):
Lic. Norma Palta

Fecha: 21 de Septiembre de 2015

Fecha: 21 de septiembre de 2015

Fecha: 21 de septiembre de 2015
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No. Clase: 5

PLAN DE CLASE

1. DATOS INFORMATIVOS

Mencién: EDUCACION INICIAL
Carrera: CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PARVULARIA Ciclo: QUINTO “A”

Periodo: Octubre 2015 - Marzo 2016. ASIGNATURA: Salud
integral y nutricién

Docente: DR. VICTOR HUGO COBOS O.

PROTEINAS, VITAMINAS y MINERALES

BLOQUE TEMATICO: 2
Tema de clase: 2.1. Proteinas

Método: Fecha inicio: Fecha final:
N. Horas: Cinco (5) Estudio de casos 05/11/2015 11/11/2015

2. RELACION DE NIVELES DE PLANIFICACION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: Determine los tipos y requerimientos diarios de grasas yeinas en el se
humano, durante el desarrollo del nifio con la iifeal de mantener una adecuada nutricion.

OBJETIVO ESPECIFICO: Determinar los tipos y requerimientos diarios de grasas yepnas en el ser humar]
durante el desarrollo del nifio con la finalidachutentener una adecuada nutricion.

EJE TRANSVERSAL: Proteccion del medio ambiente
DOCENCIA ASISTIDA

ACTIVIDADES FORMATIVAS EVALUACION

CONTEXTUALIZACION:

-Observacion de video sobre nutrientes y alimentos

DESARROLLO

-Formulacién de tareas.- Designacion por parte del docente, una investigacion Propiciar retroalimentacion,
Bibliografica sobre las Proteinas: su clasificacidn y los tipos de alimentos que los resimenes verbales capaces

contienen.

-Analisis en pequefios grupos.- Formacidn de grupos de trabajo.

-Discusidn general. Los estudiantes expondran sus trabajos formando una

de ir aclarando la falta de
comprension del tema o
ampliar la tematica de

Plenaria. '
CONSOLIDACION acuerdo a los intereses del
-Sintesis final y conclusiones. En grupos se presenta una breve sintesis y las grupo de estudiantes.

debidas conclusiones del tema a tratar.

RECURSOS

- Marcadores

- Pizarra.

- Proyector

- Diapositivas de los temas tratados
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TRABAJO AUTONOMO Horas:10
ACTIVIDADES DEL DOCENTE: ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE: EVALUACION
-Planificar la actividad
-Asignacién de temas
-Consensuar fechas - Recoleccién de material bibliografico | Técnica:
-Evaluar actividad referente a la alimentacion y sus | Investigacion

requerimientos diarios

Instrumento:
Informe-Rubrica

Fuentes de informacion:
Poveda, J, C. (1993Enciclopedia Estudiantil EducarEditorial Panamerican
Formas e impresos S.A. Décima Edicién. 14B00552

3.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

(Ruviere, H. (2010)Anatomia HumanakEditorial Elsevir Masson, 11lva Edicid
14B02043)

3.3 LINKOGRAFIA
-Manual De Nutricion Deportiva.PDF - sisman
www.sisman.utm.edu.ec/.../Nutricion/Arasa%20Gil%20Mel%20-%20...

-Manual Baésico de Nutricion Clinica y Dietética - ctA Sanitaria.

www.actasanitaria.com/fileset/file___nuticion_Def948.pdf

n.

3. FIRMAS
ELABORADO REPRESENTANTE CURSO REVISADO POR VALIDADO POR
DR. VICTOR HUGO COBOS Srta. Lisbeth Cajamarca Lcda. Nancy Crespo MGS. SONIA PINTADO
Firma: Firma: Firma: Firma:
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