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RESUMEN

Las practicas pre-profesionales son un componente importante en la
formacién de los estudiantes de Fisioterapia, en este proceso de
investigacion se propuso establecer una relacion entre la
planificacion de las practicas pre-profesionales y el desarrollo de
destrezas y habilidades practicas; teniendo como universo de estudio
a 113 estudiantes de la carrera de Terapia Fisica de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, los mismos que fueron
estudiados durante el Semestre B/2013 y que corresponden a los

niveles de formacion basico, basico-especifico y pre-profesional.

Como principales problemas detectados se determinaron la falta de
sitios de practicas y una adecuada planificacion del proceso; siendo
lo objetivos de la investigacion: la caracterizacion de la practica, el
diagndéstico de la planificacion de las mismas y la evaluacion de las
competencias y habilidades desarrolladas por los estudiantes del
universo investigado. De tal manera que teniendo un enfoque
investigativo mixto o cuali-cuantitativo se inicié la investigacion
determinando las variables e indicadores de estudio, utilizando
encuestas realizadas a los estudiantes de las pasantias pre-

profesionales, como herramientas de investigacion.

Los conceptos tedricos de la profesion y el estudio de las
metodologias de aprendizaje permitieron fundamentar el marco
tedrico de la presente investigacion, cuyos resultados sefialaron que
la practica es un componente sumamente indispensable en el
proceso de formacién de los estudiantes; ya que en su desarrollo se
refleja la adquisicidon de las competencias para formar un profesional
con visibn humanistica, critico, reflexivo y que logre mejorar la calidad
de vida de la poblacion, constituyendo una fortaleza también el perfil
especializado del docente de pasantias, el mismo que garantice el
dominio de los contenidos de la asignatura y la actualizacion de
conocimientos. La investigacion concluye asi mismo que al momento

no existe una adecuada planificacion de las practicas profesionales,



siendo evidente una relacion directa con el desarrollo de las

habilidades y destrezas practicas.

Palabras clave: Practicas, habilidades, destrezas, competencias,

fisioterapia, planificacion, perfil profesional.

ABSTRACT

The pre-professional internships are an important component in the
formation of the physical therapy students, in this research process it
was proposed to establish a relationship between the planning of the
pre-professional internships, the development of skills and practical
skills; taking as universe of study to 113 students of Physical Therapy
Career at Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, the same
that were studied during the semester B/2013 and that correspond to

the levels of basic training, basic-specific and pre-professional.

As the main problems identified were determined the lack of sites of
practices and proper planning of the process; being the objectives of
the investigation: the characterization of the practice, the diagnosis of
the planning and the assessment of competencies and skills

developed by the students of the universe investigated.

The investigation was launched in such a way that having a joint
investigative approach or qualitative-quantitative investigation by
determining variables and indicators of study, using surveys to students

of the internships pre-professional, such as research tools.

The theoretical concepts of the profession and the study of the
methodologies of learning allowed to explain the theoretical
framework of the present investigation, the results indicated that the
practice is a very essential component in the process of formation of
the students; since their development reflects the acquisition of the

skills to form a professional with humanistic vision, critical, reflective,



and that will be able to improve the quality of life of the population,
constituting a fortress also the profile of the specialized internship
teaching, the same to ensure mastery of the subject and the

updating of knowledge.

The research concludes that at the moment there is no proper
planning of professional internships, being evident a direct relationship

with the development of the skills and practical skills.

Keywords: Training, skills, competence, physiotherapy, planning,

professional profile.



Capitulo |

INTRODUCCION

ANTECEDENTES

La formacién del profesional en Terapia Fisica, tiene un enfoque
multidisciplinario, sistémico e integral considerando a la persona desde la
triple dimensidn bio-psico-social. En consecuencia los métodos, técnicas,
procedimientos que deben conocer, comprender y dominar seran
variados; abarcando el caracter holistico de la propuesta. Ademas su
cotidiana interrelacion con el entorno social y privado, las tendencias de
la poblacion y el comportamiento epidemiolégico de los problemas,

ayudaran a su formacion integral (Martin Orgilés, Ma. 2005).

En el Area de Salud Publica, se integraran los conocimientos,
desarrollando estrategias que permitan la promocidon de la salud, la
prevencion de enfermedades incapacitantes, el abordaje comunitario, la
salud ocupacional; asi como la capacidad de educar a la comunidad
en la promocioén de la actividad fisica y la prevenciéon con la vision de

mejorar la salud individual y colectiva.

La Licenciatura en Terapia Fisica prepara a los estudiantes en las
distintas areas de rehabilitacion del paciente para que asi puedan
contribuir a la capacitacibn de recursos humanos con amplios
conocimientos cientificos y actualizados que les permita mejorar el
ejercicio de la profesidbn, buscando preparar profesionales bajo un
modelo académico innovador a través de técnicas, habilidades y los
mas novedosos recursos para prevenir y tratar rapidamente vy

efectivamente las lesiones neuromusculoesqueléticas (UCSG, 2012).

El Fisioterapeuta, para un ejercicio adecuado de sus
competencias profesionales, debe contemplar en su formacioén tedrica-
técnica, la adquisicibn de conocimientos desde las principales
aportaciones tedricas; las Practicas y Pasantias pre-profesionales

pretenden promover y garantizar la excelencia en la educacion tedrico-



practica de la carrera; mediante la adquisicion de habilidades y
dominios de conocimientos acerca de los contenidos, técnicas, métodos
y procedimientos terapéuticos; lo cual determina la destreza practica
con las que el estudiante adquiere las competencias necesarias para el
ejercicio profesional una vez que adquiere su titulo de Licenciado en

Terapia Fisica (UNACH, 2013).

El programa de estudios se desarrolla bajo una estructura
multidisciplinaria, en donde el estudiante serda capaz de desarrollar el
maximo potencial preventivo y terapéutico inherente a su especialidad,
por lo que estard calificado para desarrollar un ejercicio profesional
basado en la evidencia; su formacién debe trascender la concepciéon de
la adquisicion de habilidades y destrezas, siendo indispensable formar
sujetos con soélida actitud critica y capaz de asumir responsablemente su
guehacer profesional en investigacion, del saber cientifico y de una ética

profesional. (Esteve, Melief & Alsina, 2010).
JUSTIFICACION

Aunque es dificil precisar la prevalencia e incidencia de la
discapacidad, existen elementos para afirmar que tiende a aumentar, no
s6lo de manera absoluta como resultado del crecimiento de la
poblacidon; sino en forma relativa, como consecuencia del proceso

demogréfico, epidemioldgico y social (INEGI, 2004).

El acceso a la salud, como derecho fundamental del ser humano,
debe ser un objetivo primordial en el pais, y la atencibn a la
discapacidad debe ser considerada como una parte integral de la salud
general (OEA, 2006). Por lo tanto, resulta indispensable que se impulse la
formacioén de fisioterapeutas altamente capacitados que den respuesta
a las apremiantes necesidades de la poblaciéon ecuatoriana, con
calidad, mayor equidad y con un enfoque principalmente preventivo,
reivindicando la funcion social de la profesion al ofrecer también sus

servicios a los sectores mas desprotegidos.

La formacion de profesionales en Fisioterapia debe tener un

contexto integrador, multidisciplinar y humanistico, teniendo como



principales elementos las bases tedricas de la ciencia, el conocimiento
del cuerpo humano y las destrezas necesarias que permitan conocer y
abordar el desarrollo del movimiento corporal. Siendo importante el
componente de formacioén de la practica a través de la creacion de un
sistema de planificacion de las practicas pre-profesionales; el cual
permitira trabajar con un enfoque curricular integrado, donde los
aspectos tedrico-practicos y de investigacion se desarrollan en forma
paralela, permitiendo una formacion integral a través de un modelo
innovador que promueve un aprendizaje participativo con un mayor
acercamiento y vinculacion a la comunidad, ademas de garantizar el
desarrollo de las habilidades y destrezas practicas necesarias para el

ejercicio profesional.

La falta de centros de practicas durante la formacion profesional
del estudiante de Fisioterapia y una inadecuada planificaciéon de las
practicas pre-profesionales acorde con su nivel de formacion, ademas
de las irregularidades al momento de asignar los docentes y la falta de
convenios institucionales que garanticen el desarrollo de las mismas;
disminuyen la posibilidad de adquirir las destrezas, habilidades practicas y
particularidades necesarias generando insuficiencias en el ejercicio
profesional como Fisioterapeuta y el logro de los resultados de
aprendizaje durante el proceso de formacidén de Licenciados en Terapia

Fisica de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

La propuesta del Disefio de un Plan de Practicas Pre-profesionales
que sera llevada a cabo por medio de una Unidad de Intervencion
Docente Asistencial en Fisioterapia es en si una oferta innovadora dentro
de la Universidad, parte del analisis realizado de los planes y programas
de estudio en Fisioterapia; observando que la oferta es reducida en
cuanto a la integracion de conocimientos tedrico-practicos por lo que la
presente oferta de servicios permitra un mayor acercamiento y

vinculacion con la comunidad.

Por otro lado, la creacion de esta Unidad permitira implementar un
modelo educativo que responda a las demandas sociales y al contexto

politico y cultural del pais, ademas de ser considerada una oferta



académica de la Facultad de Ciencias Médicas de la UCSG;
estableciendo alianzas estratégicas con los sectores de salud dedicados
a la atencion en RehabilitaciOn, creando contactos con instituciones
locales de orden privado o publico (IESS, Arquididcesis, Prefectura,
Municipio, Junta de Beneficencia de Guayaquil, Fundaciones, ONG’s
entre otras). Lo que permitra una planificacion ordenada en la
distribucidon de los estudiantes para sus practicas pre-profesionales,
creando un sistema organizado para lograr alcanzar las destrezas que le
acredite éxitos en el desempefio de su profesion, garantizando la
solucion de problemas de la comunidad en el marco del Plan Nacional
del Buen Vivir (PNBV).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Fisioterapia actualmente afronta decididamente el reto de
definir sus bases tedricas y conceptuales, frente al antiguo enfoque que
respondia a un modelo eminentemente biomédico. Siendo una carrera
inmersa en el campo de la salud, forma parte del tratamiento
interdisciplinario; por lo tanto el profesional en Fisioterapia debe estar
capacitado para intervenir en los procesos de rehabilitacion de las
personas con discapacidad, debiendo su formaciéon armonizar con ésta
realidad, basada en conocimientos propios que la diferencian de otras

disciplinas y especialmente, de las del campo de las ciencias de la Salud.

Esta ciencia ha tenido un desarrollo vertiginoso en los ultimos afos,
debido al aumento de personas con discapacidad que dia a dia se
suman como consecuencia del aumento en la esperanza de vida, el
numero creciente de personas de la tercera edad, el incremento en el
numero de enfermedades cronico degenerativas, asi como al desarrollo
tecnoldgico y del conocimiento médico que permiten salvar cada vez
mas vidas, particularmente de nifios con alteraciones perinatales y

malformaciones congénitas.



El Fisioterapeuta se preocupa por identificar y maximizar el
potencial del movimiento dentro de las esferas de la promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion, e involucra la interacciéon entre
el fisioterapeuta, el paciente, las familias y los cuidadores, en el proceso
de valoracion del potencial del movimiento y en establecimiento de
metas y objetivos utilizando el conocimiento y las habilidades Unicos del
fisioterapeuta. Asi pues, el objetivo ultimo de la Fisioterapia es el de
preservar, restablecer e incrementar el nivel de salud de los individuos
con trastornos del movimiento y riesgo de sufrilo, con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de la persona y de la comunidad. De esta
manera, aplica el ejercicio a la salud y a la enfermedad desde un

enfoque propio. (World Confederation for Physical Therapy, WCPT, 1999).

La practica de la Fisioterapia esta fundamentada en técnicas
propias de la ciencia y en estudios del movimiento, que tienen como
base la estructura normal del cuerpo humano y su fisiologia
(morfofuncional), asi como las alteraciones patoldégicas y sus
implicaciones bio-psicosociales, siendo sujetos de su atencion a la
persona, la familia y la comunidad; por lo tanto su formacion debe de

estar en armonia con ésta realidad y por ello debera ser de excelencia.

En la actualidad podemos palpar la necesidad de fomentar en la
poblaciéon educativa del pre-grado de Fisioterapia, una buena cultura
cientifica y tecnoldgica; cultivando en su formacioén profesional a lograr
una mejor comprensidon de las necesidades del mundo y dispuestos a
tomar decisiones en la solucion de problemas, proporcionandoles tanto
al estudiante de educacioén superior como a los profesionales una serie
de herramientas tedrico-practicas para la solucibn de problemas
mediante el método cientifico. Estos conocimientos representan una
actividad de racionalizacion del entorno académico y profesional
fomentando el desarrollo intelectual mediante Ila investigacion
sistematica de la realidad, siendo importante la apropiacion, la
generacion y la divulgacion del conocimiento en la sociedad; lo cual le

permite conocer y solidificar sus bases sobre los principios basicos del



meétodo cientifico, como un apoyo para reflexionar y actuar de manera
congruente, lo cual nos permitira ser los artifices de nuestro proyecto de

vida.

La Fisioterapia se enfrenta dia a dia a modificaciones constantes
en el conocimiento y al desarrollo de nuevas tecnologias que le
plantean la necesidad de tener una formacion profesional con modelos
académicos, que le permita desarrollar procesos de renovacion y estar
a la vanguardia para desempefarse profesionalmente con calidad en
beneficio de sus pacientes, lo que nos lleva a establecer ciertos analisis
de la forma en que se los lleva. Siendo conscientes, a criterio del autor,
de que cuando paso por las aulas universitarias fue testigo de dichas
necesidades; esto nos lleva a pensar que aun existen areas que no se
han podido abordar, teniendo como estrategias indagar en nuevas

propuestas de actualizacion en las mismas.

En el mundo, la formacion del Fisioterapeuta ha tenido una serie
de transformaciones que van conjuntamente con la evolucion de la
Fisioterapia como ciencia; hasta los cambios de conceptualizaciones del
perfil, pasando de ser un asistente del médico a un profesional con la
suficiente capacidad para demostrar sus habilidades, argumentar con
fundamento cientifico y rigor académico cualquier sustento kinesiologico

de sus pacientes.

En la actualidad existe la predisposicion en las universidades de
elaborar programas disefiados y ejecutados con los parametros mas
exigentes de calidad, con tecnologia de punta y de acuerdo a las
tendencias y desafios de la educacidon superior en el mundo y de las
universidades de mayor reconocimiento internacional, para responder
satisfactoriamente a las demandas del Estado, de los sectores
productivos y de la sociedad civil en general, mediante los docentes,
investigadores, consultores, profesionales y de los graduados (Manual del
Estudiante, Facultad de Ciencias Humanas, PUCE, 2008-2009).



En la ciudad, la carrera de Terapia Fisica se estudia en dos
Universidades reconocidas por el SENESCYT, como son la Universidad de
Guayaquil y la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil; siendo
estas unidades académicas encargadas de la formacion e investigacion
en Fisioterapia, lo cual se describe en su misidbn y visidn. La Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil (UCSG) tiene diferentes programas,
gue contribuyen a dirigir los cambios necesarios de la época, inspirados
en los principios institucionales de Justicia, Solidaridad, Democracia y Fe

Cristiana.

La Facultad de Ciencias Médicas de la UCSG, se ha preocupado
siempre por tener planes y programas de estudios que respondan a las
nuevas demandas educativas en el campo de la salud en beneficio de
los estudiantes y de la sociedad, mientras algunos de los centros
hospitalarios de Guayaquil, desde su creacion, han estado fuertemente
vinculados con la Universidad por ser la sede de diversas especialidades
médicas y postgrados; y por otro lado tiene la experiencia de haber
iniciado desde el 2007 la formacidn de Fisioterapeutas con el nivel de

Licenciatura teniendo ya dos promociones de graduados.

La carrera tiene como preocupacion dentro de su Misidbn, que se
formen profesionales que tengan una formacion integral, es decir que
brinden un servicio de calidad, que puedan ser capaces de muchas
cosas, que trabajen con otras disciplinas, que tengan habilidades en la

prevencién, abordaje e intervencion del paciente y comunidad.

Como docente de las catedras de Practicas y Pasantias durante
algunos procesos de formacion de los estudiantes de la carrera de
Terapia Fisica, el autor ha podido analizar y determinar como un hecho
cientifico el poco desarrollo de las habilidades y destrezas practicas
durante la formacién pre-profesional, el escaso dominio de las
competencias formativas que deben tener y el alcance de los logros de
aprendizaje por niveles no brinda la seguridad al estudiante al momento

de ejecutar una técnica, aplicar un tratamiento, determinar un listado de



problemas o proponer una solucién ante una carencia detectada en la

practica con el paciente.

Ante esta evidencia se considera que se debe determinar la
necesidad de formar Fisioterapeutas con alto nivel cientifico y de
investigacion, con un dominio de habilidades y destrezas practicas que
permitan el abordaje al paciente basado en los conocimientos tedricos;
promoviendo la creacidon de un Plan de Practicas Pre-profesionales a
través de una Unidad de Intervencidon Docente Asistencial en Fisioterapia,
la misma gue sera todo un sistema de formacidn practica para la carrera

de Terapia Fisica.

FORMULACION DEL PROBLEMA

En base a lo determinado en el andlisis y planteamiento, el problema

de la investigacion se define de la siguiente manera:

,Cudl es la relacion existente entre la calidad de las practicas pre-
profesionales y el desarrollo de las habilidades y destrezas de los
estudiantes de la carrera de Terapia Fisica de la Universidad Catdlica de

Santiago de Guayaquil en el 20013?

Considerando que el proceso de ensefianza-aprendizaje es
significativo para el desempefo de los estudiantes de la carrera de
Terapia Fisica, se hace necesario establecer en qué condiciones se podra
plantear un estudio de las competencias y habilidades practicas
adquiridas durante su formacion y poder disefiar un plan de practicas
pre-profesionales mediante la creacion de una Unidad de Intervencion
Docente Asistencial en Fisioterapia que mejore el nivel académico de los
estudiantes durante la ejecucion de las practicas a través de alianzas

estratégicas con centros especializados en Fisioterapia y Rehabilitacion.
PREMISAS DE INVESTIGACION

Basado en las interrogantes anteriormente descritas se plantean las

siguientes premisas de investigacion:



Premisa 1:

e Los estudiantes de la carrera de Terapia Fisica logran un alto nivel
de destrezas y habilidades practicas durante su formacion

profesional.
Premisa 2:

e Se consigue el desarrollo de habilidades y destrezas durante las
practicas pre-profesionales a partir de una mejor planificacion y

perfeccionamiento de recursos para la practica.

e Porlo tanto con una adecuada planificacion y buena calidad de
las practicas, se logra un alto nivel de destrezas y habilidades en el

estudiante de la carrera de Fisioterapia.

Habiendo determinado la situacidn problema, en la presente
investigacion se ha propuesto el enfoque metodoldégico mixto; es decir
desde una perspectiva cuali-cuantitativa considerando la importancia
de determinar para una mayor comprension desde la descripcién y
cuantificacion del fendbmeno de estudio. De ahi la importancia de la
investigacion, ya que se trata de realizar un estudio que implica novedad
en su abordaje, debido a que la situacibn no ha sido tratada
anteriormente; por lo tanto reviste de originalidad en cuanto a lo que se
quiere proponer y frente a los lineamientos actualizados, acorde con las

exigencias de la formacion superior.

La estructura del presente trabajo de tesis, se encuentra
organizada de tal manera que a través de cinco Capitulos se hace una
exposiciéon clara del proceso investigativo; en donde se considera lo
referente al marco teo6rico del mismo, haciendo énfasis en la
fundamentacion de la tesis en lo que respecta a las leyes y principios que
rigen la ciencia de la Fisioterapia; ademas de la conceptualizacion de la
formaciéon profesional y los contextos de la realidad del universo de

estudio.

Luego corresponde plantear la metodologia utilizada, definiendo

el enfoque, tipo, universo, muestra, disefio y herramientas utilizada en la



investigacion. Seguidamente, el autor se permite realizar el andlisis de los
resultados obtenidos a partir de la aplicacion de la metodologia;
haciendo una explicacibn clara de las variables del estudio;
posteriormente se establecen las conclusiones y recomendaciones a las
gue se ha llegado para luego determinar claramente la propuesta de la
tesis, la misma que se estipula como un aporte a la estructura académica

de la carrera de Terapia Fisica.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Establecer la relacion entre la calidad de las practicas pre-profesionales y
el desarrollo de habilidades y destrezas practicas para disefiar un Plan de
Practicas pre-profesionales que garantice los logros de aprendizaje en la
carrera de Terapia Fisica de la Universidad Catdlica de Santiago de

Guayaquil.

Objetivos Especificos:
1. Determinar la calidad de las practicas pre-profesionales que
realizan los estudiantes de la Carrera de Terapia Fisica.
2. Diagnosticar la planificaciobn actual de las practicas pre-
profesionales.
3. Evaluar a través del cuestionario, el logro de habilidades y
destrezas practicas en de los estudiantes de la carrera.
4. Disefiar una propuesta para la implementaciéon de un Plan de

Practicas pre-profesionales para la carrera de Terapia Fisica.
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Capitulo Il
MARCO TEORICO
BASES TEORICAS DE LA FISIOTERAPIA

La Fisioterapia tiene vigencia desde los origenes del hombre y ha
tenido una serie de transformaciones desde su nacimiento, en la medida
qgue los grandes cientificos y estudiosos de la materia han logrado
posicionar a la misma como una ciencia. Los investigadores, de hecho
grandes cientificos, han dedicado su aporte en algunas areas de la
medicina de tal manera que la Fisioterapia se ha sustentado en dichos
aportes; pero mas que nada la evidencia cientifica es lo que ha servido
de base y asidero tedrico, aparte de la las leyes fundamentales de las

ciencias que han podido aportar para este fin.

En este proceso de evolucidn, segun las areas de la ciencia y/o de
la medicina, han sido puntuales los registros y evidencias que han
permitido documentar dichos avances; pero el autor de esta
investigacion como profesional de mas de dos décadas de experiencia
en el medio, ha podido determinar que durante este transcurrir han
aportado a este avance, los estudios y las investigaciones, asi como los

cursos de perfeccionamiento académico.

Siendo un gran aporte las investigaciones y estudios realizados por
autores de libros, teniendo como un referente en este ambito al Director
del Departamento de Fisioterapia, de la Universidad de Alcala, el mismo
que en su libro “Bases Tedricas y Fundamentos de la Fisioterapia” dice:
“Los enfoques tedricos fundamentales que se observan en Fisioterapia,
desde su nacimiento se dividen en: Enfoque tradicional y enfoque

actual” (Gallego, 2007, pag. 134).

De ahi que el fundamento de todo conocimiento cientifico debe
tener como base una teoria 0o un asidero que permita considerar su

nacimiento y evolucion como tal.
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MARCO TEORICO TRADICIONAL:

El nacimiento de la Fisioterapia a partir de las practicas
ancestrales, el empirismo y la utilizacion de agentes fisicos en pacientes
con lesiones musculoesqueléticas; han permitido que profesionales del
area médica hayan visto la necesidad de incursionar en este campo,
con la finalidad de atender la demanda del campo ocupacional, tal es
asi que a partir de dichas necesidades era preciso delegar dicha

practica a quien pueda realizar dichas tareas (Gallego, 2007, pag. 134):

Procede desde la visibn que se tenia del Fisioterapeuta como
auxiliar hasta mediados del siglo XX. Es decir un profesional como
mero aplicador de técnicas, dependiente de la prescripcion e
indicacion de otro profesional; lo que ha hecho en un principio
que la Fisioterapia avance con dificultades en la busqueda de
una identidad como profesion independiente.

Analizando esta manifestacion, el autor se permite identificar una
vision de la Fisioterapia que ha permitido una paralizacion en la
investigacion propia; poniendo de manifiesto la necesidad de un cambio
de paradigma que permita el desarrollo disciplinario, el cual se ha ido
produciendo a lo largo de la mitad del siglo XX. La incorporacion de los
estudios de Fisioterapia a la Universidad y el trabajo desarrollado por los
fisioterapeutas dedicados a la docencia ha sido fundamental en algunos
paises, en estos ultimos afios se ha profundizado en los campos tedricos y
practicos de la Fisioterapia; contribuyendo con ello al crecimiento de la
disciplina al recopilar, formular y desarrollar conocimientos que

proporcionan una solidez tedrica necesaria a toda disciplina.

Esta premisa histérica ha tenido asidero tanto desde su nacimiento,
como en su profesionalizacion; ya que desde sus comienzos, en la época
de la epidemia de polio que azotdé nuestro pais y la epidemia de
encefalitis equina venezolana, han sucedido una serie de eventos que
han permitdo su transformacion (Crespo, 1959). Asi como la
profesionalizaciéon de la Fisioterapia a partir de dichos referentes historicos
locales, acompafnados de los inicios de |la carrera universitaria tanto en la

Universidad Central del Ecuador (Quito) y Universidad Estatal de
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Guayaquil (Guayaquil), segun referencia histérica de los precursores de la
Rehabilitacidn en nuestro pais: Dr. Fidel Endara, Dr. Adolfo Alvear, Dr. Luis

Cifuentes, (+) Dr. Eloy Guerrero, (+) Lcda. Inés de Barros, entre otros.
MARCO TEORICO ACTUAL:

Actualmente la Fisioterapia ha dejado de ser una practica
empirica, para convertirse en una ciencia; y es a partir de los trabajos
cientificos y de investigaciones en distintos ambitos de la medicina que se
ha podido posicionar en el campo de la recuperacion y rehabilitacion de

pacientes. (Gallego, 2007, pag.136), determina que:

Las distintas visiones desde las que puede ser estudiado un mismo
objeto, ya que en las Ciencias de la Salud existen distintos
profesionales y que cada uno debe aportar visiones distintas sobre
un mismo problema y que cada una de esas visiones debe
proponer una solucién desde el campo disciplinario propio.

En la actualidad ninguna profesion puede subrogar la soluciéon de
todos los problemas que en materia de salud se pueden presentar, se
deben acotar areas de responsabilidad entre las distintas profesiones de
la salud, respetandose el limite entre ellas, partiendo del respeto a la
autonomia de cada una. Por ello cada una debe construir su propio
campo disciplinario donde se contemple el marco de referencia y el
marco conceptual, y que se explique la forma de ver los acontecimientos
que tiene la disciplina y qué parte de la realidad le corresponde explorar,
y como va a solucionar los problemas que se plantee de esa realidad

estudiada.

Las aportaciones tedricas desde la Fisioterapia supone un lenguaje
especifico de la misma, ya que es importante diferenciarlos de la
terminologia médica, tal es el caso de: anomalia, deterioro, deficiencia,
discapacidad y handicap; estas cinco dimensiones llevan a un nivel de
actuacion profesional diferenciado. En nuestro medio, el quehacer en la
especialidad que ha determinado Ila presencia profesional del
Fisioterapeuta en los distintos ambitos de las especialidades médicas,

como: traumatologia, deporte, neurologia, geriatria, pediatria; ha
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permitido que se lo conozca en dichos ambitos, ya sea por su
participacion, atencion de pacientes, integracion de equipos de trabajo

0 incorporacion en instituciones de salud.

Siendo estos espacios los que han permitido posicionar al
Fisioterapeuta en el pedestal cientifico que debe tener, ya que esta
desechandose cada vez mas, la confusion de las personas entre el
profesional de la Fisioterapia y el masajista (curandero, sobador, shaman)
los que siendo éstos iconos del nacimiento histérico de la profesion, seran

referentes de la ciencia tema de este analisis por parte del autor.

También uno de los méritos que ha permitido dar a conocer el
surgimiento de la profesion y de la Fisioterapia como ciencia; ha sido el
tema de la discapacidad que ha sido manejado actualmente desde
esferas gubernamentales con la Misibn Solidaria Manuela Espejo, la
misma que ha sido una iniciativa calificada de histérica que ha brindado
ayuda técnica a este sector de la poblacién, entregando sillas de ruedas,
barfos, bastones, protesis, kits, camas, entre otros instrumentos; y que en el
afo 2012 atendié a 180.560 personas con discapacidad y se estima que
falta atender a alrededor de 55.000 personas, segun la Vicepresidencia
de la Republica del Ecuador (Secretaria Técnica de Discapacidades,
SETEDIS, 2010); en dicha estrategia gubernamental han participado
algunos profesionales de la Fisioterapia, al igual que médicos
especialistas en rehabiltacion dando a conocer el quehacer del
Fisioterapeuta en el ambito de la atencidn de las personas con

discapacidades, en adelante (PCD).

Otro referente actual ha sido la profesionalizacion de la Terapia
Fisica, ya que cada vez mas son las universidades las que han
incorporado en sus Facultades la carrera de Licenciatura de Terapia
Fisica; tal es asi que desde el afio 1.969 que se inicid en la Universidad
Central (Quito)con la primera promocion de Fisioterapeutas han
continuado en 1.974 la Universidad de Guayaquil que gradud a la
primera promocidon de Tecnhdlogos Médicos en Terapia Fisica; algunas
instituciones de educacion superior como Universidad Técnica de

Babahoyo (UTB), Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), Universidad de
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Cuenca, Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Universidad San
Francisco de Quito, Universidad de las Américas, Pontifica Universidad
Catdlica del Ecuador (PUCE), Universidad Nacional de Chimborazo
(UNACH), entre otras (fuente informativa Erg. Martha Vélez en sus apuntes

histéricos de |a Fisioterapia en el Ecuador).

En la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil (UCSG) la
profesidbn es relativamente joven, ya que en el afio 2007 se inicia la
Carrera de Terapia Fisica conjuntamente con la Carrera de Nutricion,
Dietética y Estética, como Carreras de Tecnologias Médicas en la
Facultad de Ciencias Médicas, tal como se menciona en la evolucién
historica de su creacion. (Plan de Estudios de la Carrera de Terapia Fisica,
2007). En nuestro medio, son dos las Universidades que actualmente
forman profesionales en Fisioterapia, la UCSG, tiene al momento dos
promociones de graduados y cursan en formacion aproximadamente
mas de 200 estudiantes al final del semestre B/2013, segun registros de

secretaria de la carrera.

Esta oferta local hace que la profesibn se dé a conocer, y cada
vez mas sean los bachilleres que se inclinen por estudiar esta carrera
producto de la informacién, publicidad, marketing y/o conocimiento de
los resultados de tratamientos en algun familiar, amigo, conocido o
persona cercana que habla de una recuperacidon gracias a la

intervencion de un Fisioterapeuta.

La presencia del Fisioterapeuta es cada vez mayor en distintos
entornos de la profesidn y su actuacion profesional en diversos ambitos es
cada vez mas significativa; asi como su participacion en eventos de
capacitacidon nacionales e internacionales, los mismos que traen nuevos
aportes, actualizacion de conocimientos, permite su actualizacion y
fundamentacion del marco tedrico actual. Es decir estamos a las puertas
de un cambio generacional que permite estos avances en nuestro pais,
asi como cambios en las actitudes y aptitudes de las personas y

comunidad en general.
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TEORIAS GENERALES

“La Fisioterapia se apoya en teorias aceptadas y que tienen una visidn
muy particular, como son: Teoria General de los Sistemas, Teoria de las
Necesidades Basicas Humanas; y, Teoria de la Comunicacién Humana”
(Gallego, 2007, pag.138). Bajo esta vision, el autor de la presente
investigacion se apoya en lo manifestado; ya que permite dimensionar
las bases del nacimiento de un cambio trascendental en la ciencia de la

Fisioterapia.
Teoria general de los sistemas:

En el estudio de algunos procesos sociales es importante precisar
que existen algunas analogias que se deben tomar en cuenta al
momento de profundizar en el mismo y encontrar las bases que
determinan su nacimiento. Tal es asi que siendo testigos del desarrollo de
las ciencias, el aumento de la complejidad social, el nacimiento de
nuevas tendencias, la apertura de distintos ambitos de accion, la
modernizacion de algunas practicas; permiten evidenciar el desarrollo de
la interdisciplinariedad y poder entender los distintos enlaces que van
teniendo dichos aspectos ya que se manifiesta una suerte de

dependencia o interrelacion estrecha entre l0os mismos.

Entender estos procesos se permite orientar a analizar esta teoria y
encontrar su utilidad en Fisioterapia para interpretar su objeto de estudio
como un conjunto organizado de cosas o partes interactuantes e
interdependientes que se relacionan formando un todo unitario y

complejo (Gallego, 2007, pag. 139).
Teoria de las necesidades basicas humanas:

Mucho se ha hablado de los factores que determinan las
conductas humanas, ya que el andlisis va en funcidn de algunos

aspectos de su integralidad como ente bio-psicosocial; es decir
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relacionar, mas que nada en salud, las necesidades humanas con los
problemas de salud derivados de ellas. Teniendo como concepto de
necesidades basicas a: “La tension interna resultante de una alteracion
en algun estado del sistema del hombre”, (Maslow, 1946); la Fisioterapia
trabaja contribuyendo a que los seres humanos pueden realizar sus
necesidades basicas humanas, mediante la recuperacidon de todas
aquellas funciones alteradas, dotandolas del mayor grado de

independencia.

Por lo tanto decir que existen carencias desde el punto de vista
fisico, estructural o fisiolégico del ser humano; es hablar de alteraciones
gue no permiten percibir las necesidades directamente, sino que son
trasladadas a la funcién que determina esa necesidad, por ejemplo la
carencia de oxigeno obedece a una alteracibn de la funcidon
respiratoria. Esta teoria se aplica al quehacer en Fisioterapia, ya el perfil
determina que se deba realizar una evaluacion de ciertas necesidades
para aportar con la solucidon a los problemas detectados con la
utilizacion de las herramientas terapéuticas que tiene el profesional en

Fisioterapia.

Teoria de la comunicacidon humana:

Siendo importante la comunicacidn que se establece entre el
fisioterapeuta-cliente y en consecuencia un efecto positivo del
tratamiento y recuperacion del paciente (comunicacion verbal); y lo que
tiene que ver con posturas, gestos, los movimientos de las manos y las
interacciones de valores culturales como distancia o cercania entre las
personas, calor corporal, etc. (comunicacion no verbal). Debido a que
los fisioterapeutas se enfrentan a situaciones cuyo protagonista es una
persona con dolencia en ocasiones psicosomatica, la comunicacion-
relacion que se establece es fundamental siendo un elemento principal
del tratamiento fisioterapéutico, de alli la importancia terapéutica del

tacto; es decir de tocar al paciente, (Gallego, 2007, pag. 139).
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Ante este analisis cabe indicar que como profesionales ligados a la
atencion integral del paciente, no solo de los problemas fisicos y
alteraciones somaticas; sino también de las consecuencias generadas
por las mismas como son las emocionales, psicoldégicas, de relacion y
hasta sociales, se presenta una situacidon que se debe manejar en el trato
con el paciente y aportar con las distintas manifestaciones de la
comunicacion para lograr establecer esa interrelacidon Fisioterapeuta-
paciente en donde el sentido humanista que pone en evidencia durante

el desarrollo de los planes de intervencion.

TEORIAS BASICAS:

Todo “principio” supone un conocimiento base, de origen, la
primera proposicion o una verdad fundamental por donde se empieza a
construir y formalizar un conocimiento terapéutico mas completo; siendo
las “teorias”, explicaciones fundamentadas en dichos principios,
construidas de forma l6gica para responder a hipétesis y proposiciones

dentro de un area de conocimiento(Gallego, 2007, pag. 141).

Asi se tiene que en Fisioterapia, aportan, las teorias basicas que
parten de la Fisica como son: Cinematica, Biofisica, principios
fundamentales de la mecanica, termologia, del movimiento ondulatorio
y acustica, de la electricidad, principios y leyes fundamentales sobre la
naturaleza de la luz, principios desde la anatomia y Fisiologia, principios
desde la fisiologia del movimiento, desde la Medicina, entre otros. Lo que
se hace necesario entender para fundamentar las distintas practicas de
la profesidn; asi como analizar el origen, principio terapéutico o leyes que
aportan en la utlizacidon de los distintos procedimientos o técnicas

utilizadas en Fisioterapia.
TEORIAS PROPIAS:

Terapia de la Induccidon Miofascial, teoria sobre Estiramientos
Analiticos, teoria de la Facilitaciobn Neuromuscular Propioceptiva (FNP),
teoria de la Inhibicidn Refleja, principios tedricos de Rood, del Drenaje

Linfatico, de la movilizacion Neuromeningea, la teoria Osteopatica, de los
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Movimientos Analiticos Pasivos, de Klapp, de Reeducacién postural

global (RPG), entre otras (Gallego, 2007, pag. 146).

Basados en estos principios, teorias y leyes fundamentales, el autor de
la presente investigacion, concuerda claramente con el planteamiento
anterior; ya que permiten posicionar a la Fisioterapia como una ciencia
ponderando siempre el desarrollo de los procesos docentes haciendo
hincapié en que para el desarrollo de destrezas y habilidades practicas
se hace necesario fundamentar todo procedimiento kinésico, de Ilo
contrario se corre el riesgo de formar profesionales mecanizados que no

respondan a un sustento tedrico que valide su competencia profesional.
LA FORMACION EN FISIOTERAPIA

De acuerdo al perfil profesional del Fisioterapeuta se hace
necesario precisar la ubicacidon contextual de la ciencia y de los
alcances conceptuales de la definicidbn de la misma. Siendo la definicion
de Fisioterapia como “Una disciplina de la Salud que ofrece una
alternativa terapéutica no farmacoldgica que, en muchos casos, ayuda
a paliar los sintomas de multiples dolencias, tanto agudas como crénicas”
(Colegio Profesional de Fisioterapia de Madrid, 2012) en adelante CPF. La
misma hace referencia a la utilizacion de agentes naturales o no
convencionales que permite utilizarse como alternativa terapéutica.
Frecuentemente se relaciona la Fisioterapia o a los Fisioterapeutas con el
masaje, pero su arsenal de técnicas terapéuticas es mucho mas amplio.
Siendo este un profesional de la salud con formacién universitaria, puede
ofrecer multiples soluciones a los problemas de salud, garantizando
siempre la seguridad, fiabilidad y eficacia; trabaja para la prevencion,

curacion y paliacion de los problemas musculoesqueléticos y posturales.

Este mismo cuerpo colegiado, indica que el fisioterapeuta desarrolla

su labor en cuatro grandes campos (CPF-Madrid, 2012):

e Asistencial: su labor consiste en promover, prevenir, curar y paliar la
salud de los pacientes aplicando el abanico de conocimientos

adquiridos en su formacion continua.
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e Docente: su labor consiste en formar y promover el conocimiento
de la Fisioterapia en las escuelas universitarias publicas y privadas,
asi como en las propuestas formativas convocadas para la
formacién continua del fisioterapeuta.

e Investigador: su labor consiste en buscar evidencia cientifica de los
modos de proceder de la fisioterapia, ofreciendo al paciente, en
consecuencia, aquellas actuaciones con mayores garantias de
éxito, demostradas cientificamente por estudios con validez de la
comunidad cientifica.

¢ Gestidn y Direccion: realizando su labor en la direccidn de centros

asistenciales, educativos o en colegios profesionales.

En nuestro pais, la formaciéon del profesional en Fisioterapia ha tenido
su proceso de evolucion desde su incorporacion al equipo de salud y su
profesionalizacibn como carrera universitaria, tal es asi que las
denominaciones han pasado desde Fisioterapeutas (primera promocion
de la Universidad Central de Quito), en 1.969 y Tecnhdlogos Médicos en
Terapia Fisica (Universidad de Guayaquil), en 1.974; hasta la actual
denominacién en la mayoria de las Universidades del Ecuador como es el

de Licenciado en Terapia Fisica y Rehabilitacion.

El autor se permite describir el caso de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, en donde es docente y conocedor de los
procesos de formacidon actual, ya que participa en la formacién de
profesionales cuyas competencias y logros de aprendizaje quedan
recogidas en el Plan de Estudios de la Carrera, al amparo de la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES) y cuya titulacion es la de
Licenciado en Terapia Fisica con 4 afos de estudios desarrollados en 9
semestres, con malla curricular dividida en 3 niveles: Basico (1°, 2°, 3°
ciclos), Basico Especifico (4°, 5° y 6° ciclos) y Pre-profesional (7° y 8°
ciclos); ademas la carrera es parte de la Facultad de Ciencias Médicas
conjuntamente con las carreras de Nutricion, Dietética y Estética,

Medicina, Odontologia y Enfermeria.
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La Mision de la Carrera de Terapia Fisica, segun consta publicado en
el portal de la UCSG, dice: “Formar profesionales en el area de terapia
fisca con educacion de alta calidad, relevancia, eficiencia, eficacia,
pertinencia, trascendencia y equidad capaces de realizar trabajos
colaborativos, multidisciplinarios en la prevencion, intervencion y

rehabilitacién del sujeto” (www.ucsg.cu.ucsg.edu.com).

Como profesional universitario su formacion esta garantizada por un
Titulo de Pre-grado, reconocido por la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) que es la entidad
del gobierno ecuatoriano que ejerce la rectoria de la politica publica en
los ejes de su competencia; y tiene como misidon coordinar acciones
entre la Funcidn Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion

Superior.

Es uno de los tres organismos que conforman el Sistema de Educacion
Superior, junto con el Consejo de Educaciéon Superior (CES) y el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior del Ecuador (CEAACES); con las garantias de
contenidos, horas de practicas obligatorias y procesos que ello conlleva;
posterior a sus estudios universitarios, su formacion se ve enriquecida con
formacién continuada en las técnicas y métodos mas novedosos,
siempre al amparo del aval que le proporciona pertenecer a la
comunidad cientifica egresado con titulo universitario reconocido por la
SENESCYT.

PERSPECTIVAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL FISIOTERAPEUTA EN EL
SIGLO XXI

La evolucidon conceptual de la Fisioterapia, a partir de su evolucion
cientifica, también ha permitido tener en los actuales momentos cambios
en su alcance y descripcidon del objeto de estudio. De acuerdo a un
articulo publicado en la Universidad Central de Bolivia (Revista Ciencia &
Comunidad, UNICEN, 2008, pag. 16):
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La Fisioterapia se define por el tipo de agente terapéutico de
orden fisico empleado y no por el territorio organico sobre el que
actua, el mismo que comprende todo el cuerpo humano;
encargandose también del analisis del movimiento corporal
manifestado en las diferentes estructuras osteomusculares
analizando su produccion y evaluando la integridad de los
mismos.

En este contexto surge la necesidad de expandir su plano
académico mas alld de la Licenciatura, es decir promover y facilitar la
formaciéon de cuarto nivel como lo son Maestrias, Doctorados y/o
Especialidades. Por lo tanto el campo de las especialidades es mucho
mas amplio que los conocidos; y los avances tecnoloégicos, nuevos
descubrimientos cientificos y técnicas de intervencidn terapéutica
obligan a redisefiar modelos curriculares de formacidon en las
universidades que deben adecuarse a las nuevas tendencias y

necesidades del mercado.

Los nuevos campos que pueden abordarse a partir de las
tendencias modernas son: la Oncologia, la aplicacion de la Fisioterapia
en Oftalmologia y Optometria, la fisio-kinesioterapia en Urologia,
Ginecologia y Obstetricia, en el campo de la Otorrinolaringologia para
tratar las alteraciones de la voz, el campo de la estética, la Fisioterapia
Endocrinoldgica, en patologias del sistema cardiovascular, la Fisioterapia
preventiva y fisico-biomecéanica en &reas como la Ergonomia vy

Bioingenieria.

En conclusion son algunos campos nuevos en los que debe
involucrarse la Fisioterapia, en definitva campos inexplorados; segun
referencia de los autores del articulo de la revista en mencion, el unico
Premio Nobel en Fisioterapia fue en el afo 1.903, Dr. Niels Ryberg Finsen
investigando la fototerapia en el lupus eritematoso, Vviruela vy

tuberculosis.

Se estan experimentando ciertas tendencias hacia la exploracion
de nuevos entornos de especialidades a partir de la experticia que
desarrollan los profesionales en los diversos campos, influencia de

informacién que proviene de otros paises, temas que a través de la
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docencia se pueden revisar a partir de la elaboracion de contenidos y
que estan generando el interés por abrir abanicos de nuevas propuestas

y campos inexplotados.
IMPORTANCIA DE LA PRACTICA EN LA FORMACION DEL FISIOTERAPEUTA

La investigacidon en la educacion promueve la transformacion de
las practicas, valores, estructuras sociales; que parten de problemas
practicos. La  Fisioterapia como ciencia ha evolucionado
vertiginosamente en los Ultimos afios; y dichos cambios experimentados
parten de la dedicacion profesional y de investigaciones que han
permitido su evolucidbn. Pero todo se debe precisamente a ese
componente practico que ha significado el quehacer del Fisioterapeuta,
el mismo que ha sido evidenciado en la aplicacibn de modelos
terapéuticos y desarrollo de investigaciones en areas de la ciencia las
qgue han sido basadas y evidenciadas en estudios, siendo fundamental
qgue durante la formacién de los estudiantes se determine un amplio
porcentaje de contenidos, asignaturas, procesos Yy esquemas que
permitan fundamentar dichos aprendizajes basados en el conocimiento

de las teorias y leyes que marcaron su hacimiento.
La UCSG, define la practica como:

El proceso de formacion tedrico-practico de las competencias y
desarrollo de la personalidad de los futuros egresados, en
escenarios reales y concretos, vinculados a instituciones organismos
publicos y privados del sector productivo, social, de servicios y
cientifico, trabajado desde un modelo y programacion curricular
ordenado, sistematico y gradual que favorezca la integraciéon entre
la problematica de la realidad objeto de la profesion, los métodos
de intervencion profesional y los conocimientos disciplinares y
tecnoldgicos necesarios para dar respuesta de las demandas
sociales que dan origen y sentido a la carrera. (Art.3.- Reglamento
Implementacioén Curricular de las Practicas y Pasantias estudiantiles,
UCSG, 2009, pag.2).

El autor concuerda totalmente con lo descrito anteriormente, ya
gue este proceso constituye un sistema vincular e integrador; donde su

definiciéon, disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacidon constituyen un
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componente esencial en la estructuracion del area y de las asignaturas
de integracidon de la carrera. Es decir no solamente debe ser un requisito
poder complementar la carga horaria como una afadidura curricular;
sino que debe tener un verdadero sustento académico, coordinacion y
organizacion, como tampoco se debe tener el criterio de esperar los
ultimos procesos de formacion para poder ejecutarla ya que estaria
comprometiéndose la optimizacién del proceso y por lo tanto el logro de

aprendizajes propios del profesional en Fisioterapia.

Afianzado las bases sobre teorias, métodos de la ciencia y de la
profesidn, seran un asidero cientifico para engranar un aprendizaje que
se va sumando en base a adquirr competencias desde las mas
elementales hasta las mas complejas y sobretodo en contextos reales

como son los escenarios donde se desarrollan las practicas.

Las Practicas Pre-profesionales son una oportunidad para ir
desarrollando esas habilidades y destrezas practicas que le dan al
estudiante la confianza en si mismo y permite conseguir los logros de
aprendizaje segun los niveles de formacion, segun la Malla Curricular
(malla 2) de la Carrera de Terapia Fisica de la UCSG reformada y
aprobada por Consejo Directivo (7/09/2012) y por el Consejo Universitario
(21/09/2012), las mismas que se encuentran organizadas de la siguiente

manera:

Tabla N° 1: Carga horaria de Practicas Pre-profesionales de la Malla

Curricular 2

CAMPO PROFESIONAL

AREA PRACTICA PRE-PROFESIONAL

HORAS
NIVEL CICLO ASIGNATURAS PRACTICAS CREDITOS
Practica Semiologia del
BASICO m Aparato Locomotor y 6 3
Desarrollo del
Movimiento Humano
Practica Fisioterapia 6 3
BASICO % Practica Kinesioterapia 5 3
ESPECIFICO Especial Rotativa
Practica Kinesiologia 6 3
VI 6 3
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Practica Kinefilaxia
Practica Kinesiologia
) 6 3
Deportiva
Practica Traumatologia
PRE- \Y y Ortopedia en Terapia 6 3
Fisica
PROFESIONAL Practica Rehabilitacion
o 6 3
de Bases Comunitarias
VI Practica Intervencion 6 3
de Bases Comunitarias
Practicas Pre-Profesionales en 6 3
Atencién Primaria en Salud
UNIDAD DE Practicas Pre-Profesionales en
TITULACION Fundamentos Basicos y Clinicos 6 3
en Terapia Fisica y Rehabilitaciéon
66 Horas 33
TOTALES Practicas Créditos

Fuente: Extraido de la Malla Curricular 2, vigente
Elaborado por: Investigador

Ademas cabe anotar que, segun la Malla Curricular (2012) las
asignaturas de los campos multidisciplinar, profesional e investigacion y
que corresponden a las areas: Morfofuncional, Terapia Fisica y
Rehabilitacion; en los distintos niveles de formacioén, también tienen carga
horaria compartida con la teoria (aproximadamente de 80 horas) y que
permiten desarrollar contenidos de caracter practico, aunque no con el
esquema de las practicas pre-profesionales en centros hospitalarios o
escenarios reales con pacientes; sino a partir de metodologias en el aula
0 en laboratorio, en donde se realiza la practica entre pares,

demostracion del docente con los estudiantes o simulacién de casos.
MODELOS EDUCATIVOS PEDAGOGICOS

La formacion profesional universitaria ha pasado de un enfoque
centrado en campos disciplinarios independientes, a uno mas integral,
donde la vision inter y transdisciplinaria para el estudio de los fenébmenos
complejos del conocimiento y la solucion profesional es constante, segun
la UAEM, 2003; la misma que manifiesta que el papel de la Universidad
ha tenido que ser reconfigurado, planeando una formacién para toda la

vida, coherente con los desafios de la globalizaciéon, la complejidad
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creciente de los problemas sociales y los cambios en el mundo del

trabajo.

Por ello es importante que en la perspectiva del docente para el
siglo XXI se deban fortalecer las competencias claves acordes con la
sociedad del conocimiento, incluyendo: competencias académicas, que
comprenden el entrenamiento especializado y el pensamiento critico,
solucion de problemas y habilidad de aprender a lo largo de toda la
vida; habilidades personales y sociales, como motivacidn, compromiso
moral, ético, de valores y de comprension social y del mundo; v,
actitudes de emprendimiento, como habilidades para planificar

cambios, disefio de sistemas complejos y destrezas sociales.

Lo anteriormente mencionado permite que los estudiantes logren
operaciones cognitivas fundamentales, desarrollando actitudes basicas
asociadas al aprendizaje permanente: curiosidad interés, espiritu critico,

creatividad, tal como lo sefiala Tedesco, 2000.

El dominio del conocimiento tedrico comprensivo involucra el
disefio de experiencias de aprendizaje que promuevan apropiarse de
competencias académicas generadoras de procesos complejos de
pensamiento y competencias autorreguladoras que permitan aprender a
aprender, aprender a pensar y aprender a hacer; constituyendo esta
premisa el fundamento del desarrollo de las practicas pre-profesionales
ya que sin el componente tedrico no podemos fundamentar ninguna

practica, ya que la misma constituye el fundamento del conocimiento.

Las competencias desde el punto de vista conceptual, son
capacidades que permiten establecer la capacidad para evidenciar el
desempefio y la interpretacion del saber hacer, saber ser y saber estar;
en donde las dimensiones de actitudes, valores, habilidades y destrezas
son las que permiten medir dichas competencias. Si hablamos de
competencias es importante citar a (Tobdn, 2008, pag. 1) quien dice lo

siguiente:
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Las competencias son un enfoque para la educacién y no un
modelo pedagdgico, pues no pretenden ser una representacion
ideal de todo el proceso educativo, determinando como debe ser
el tipo de persona a formar, el proceso instructivo, el proceso
desarrollador, la concepcion curricular, la concepcion didactica, la
concepcion epistemoldgica y el tipo de estrategias didacticas a
implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque
porque solo se focalizan en unos determinados aspectos
conceptuales y metodolégicos de la educacion y la gestion del
talento humano.

Tobdn, pone como ejemplo los siguientes:

1.

Integracion de saberes en el desempefo, como el saber ser, el
saber hacer, el saber conocer y el saber convivir.

Construccion de los programas de formacion acorde con la
filosofia institucional y los requerimientos disciplinares, investigativos,
laborales, profesionales, sociales y ambientales.

La orientacidon de la educacion por medio de criterios de calidad
en todos sus procesos.

El énfasis en la metacognicién, en la didactica y la evaluacion de
las competencias.

El empleo de estrategias e instrumentos de evaluacidon de las
competencias mediante la articulacidon de lo cualitativo con lo

cuantitativo.

En este sentido, como bien expone (Tobdn, 2005, parr. 2):

El enfoque de competencias puede llevarse a cabo desde
cualquiera de los modelos pedagdgicos existentes, o también
desde una integracion de ellos. Es por ello que antes de
implementar el enfoque de competencias en una determinada
institucion educativa, debe haber una construcciéon participativa
del modelo pedagdgico dentro del marco del proyecto educativo
institucional. Para ello es necesario considerar la filosofia
institucional respecto a qué persona formar, como también las
diversas contribuciones de la pedagogia, los referentes legales y la
cultura. Esto se constituye en la base para llevar a cabo el disefio
curricular por competencias, y orientar tanto los procesos
didacticos como de evaluacion.
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La competencia hace al sujeto capaz de lenguaje y accion, el
sujeto que es competente serd capaz de interactuar con otros, sobre
nuevas cosas o sobre uno mismo, siendo una competencia lo que puede
hacer un sujeto en un campo determinado de accién o en situaciones
problematicas (Habermas, 1.989). Otra definicibn de competencia, es la

gue manifiesta (Castillo y Cabrerizo, 2010, pag. 80) quien habla de:

La capacidad de aplicar los conocimientos -lo que se sabe- junto
con las destrezas y habilidades -lo que se sabe hacer- para
desempefar una actividad profesional, de manera satisfactoria y
en un contexto determinado. El concepto de la competencia se
aplica a todos los ambitos de la actividad humana, por tanto
también al ejercicio de la docencia en la educacion superior.

En este d&mbito debe entonces comprenderse que el docente
debe ser competente para educar a los estudiantes de pregrado de
manera satisfactoria y debe tener la capacidad de aplicar sus
conocimientos y habilidades para ensefar eficazmente y tener un

equilibrio adecuado entre las mismas, mas aun las de su profesion.

En nuestro medio se ha visto que la docencia ha sido una
actividad complementaria a las actividades del ejercicio profesional del
Fisioterapeuta por cuanto ha sido escasamente remunerada; lo que en la
actualidad tiende a presentar un diferente panorama debido a los
cambios que se han incorporado en las leyes sobre todo en la educacion
superior dando lugar al desarrollo académico, investigativo y de
formaciéon del docente. Es decir la tendencia es a que el docente se
dedique a tiempo completo a sus actividades universitarias, o que
pretende mejorar la formacién pedagdgica y de mejorar sus ensefianzas

en funciéon de lo que realmente necesita la poblacion.

En el contexto local del ambito docente, porque no decirlo de la
universidad ecuatoriana, es mucho mas comun que el docente de
educacion superior, tenga mayor desarrollo en las areas de la profesion.
Pero aun en dicha area los profesionales con mayor nimero de afios
dedicados a la docencia, tienden a desactualizarse en relacién a sus

conocimientos propios al ejercicio profesional.
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El conjunto de competencias que el docente de la educacion
superior debe poseer son las siguientes (Pimienta, 2012):

e Organizar y animar situaciones de aprendizaje

e Gestionar la progresion de los aprendizajes

o Elaborary hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion

¢ Implicar a los estudiantes en sus aprendizajes y en su trabajo

e Trabajar en equipo

e Participar en la gestion del aula

o Informar e implicar a los padres (no muy importante en la
educacion superior)

e Utilizar las nuevas tecnologias

o Afrontar los deberes y los dilemas de la profesidn

¢ Organizar la propia formacién continua

La idea es que a partir de estas competencias, el estudiante pueda
desarrollar las suyas; y que el mismo sea capaz de gestionar su propio
conocimiento siendo el maestro el que oriente esa formacion que lleve a
una verdadera transformacidon humana teniendo a un faciltador, el
maestro, entre el estudiante y el conocimiento. Siendo este docente una
guia que pueda acompafar a sus estudiantes con capacidades para
continuar aprendiendo por el resto de sus vidas; esto supone un cambio
en sus esquemas del proceso formativo, que incluye reemplazo de
paradigmas y de practicas pedagdgicas arraigadas por mucho tiempo y

con la predisposicion para cambiar la vision de su trabajo docente.

En virtud de lo que anteriormente se menciona, es importante para el

autor citar a (Moreno, 2006, pag. 2), el mismo que dice:

Educar no es considerado un arte en el sentido actual, en el que “el
arte” se ha vuelto sindbnimo de actividad o un producto de expresion
estética, pero si puede tener la connotacion de arte en el sentido de
la dedicacion personal, la pasion al oficio, tarea a la que le ponemos
nuestro estilo, nuestro toque especial con creatividad.
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En esa misma ténica es importante para el autor destacar que el
principal problema esta en la resistencia al cambio por parte del
docente; ya que han sido formados con perfiles técnicos por lo que no
ven la necesidad de perfeccionar su practica docente siendo para ellos
suficiente conocer los adelantos de la técnica y dominar la materia que
imparten (Moreno, 2006). Siendo esto un error, ya que se debe lograr que
el estudiante no solo aprenda, sino que se formen utilizando las
herramientas pedagodgicas que le permitan cumplir su mision. De ahi que
es importante fundamentar toda formacion superior en las teorias de
aprendizaje, que permiten entender en engranaje de procesos mentales
que han permitido definir en las distintas etapas de la educacion
universitaria las bases para un mejor aprendizaje con modelos
pedagdgicos aplicables a distintos contextos de la sociedad o en
practicas andragodgicas actuales. Acerca del proceso de aprendizaje

(Ocaifia, 2010, pag. 19) manifiesta que:

En el proceso de aprendizaje debe existir un estimulo, algo que la
persona sea capaz de percibir y sentir a través de alguno de los
sentidos. El organismo produce una respuesta al estimulo,
observando las consecuencias de dicha respuesta. Si estas
consecuencias son de recompensa la respuesta es conservada. El
aprendizaje se produce cuando la respuesta se hace habitual, lo
que determina el aprendizaje, el desarrollo del habito, es la
recompensa.

Por lo tanto lo anteriormente anotado permite colegir que los
distintos aprendizajes son los que fundamentan la practica profesional
sobretodo en el desarrollo de las destrezas y habilidades en la formacién
del Fisioterapeuta; los modelos pedagdgicos juegan un rol muy
importante, ya que brindan las herramientas tedéricas que ubican al
hombre en la realidad para la que se lo esta formando; deben estar
definidos como contenidos o tendencias que marcan los fundamentos
necesarios concebidos desde su esencia, para entender la filosofia de la

formacioén universitaria.
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De ahi que en la compilaciéon del M6édulo: Modelos Pedagdgicos,
habla de la Escuela Nueva o Activa, con el cual se denomina a aquellos
intentos, mas practicos que tedricos que se inician a finales del siglo XIX y
que alcanzan su desarrollo en las primeras décadas del siglo XX,
orientados hacia una critica de la Escuela tradicional y autoritaria
predominante en esta época que se caracterizaba por un tipo de
ensefianza enciclopedista, centrada en lo instructivo, donde el alumno

asumia un rol pasivo (Palacios, 2010, Pag. 52):

Es una tendencia pedagodgica que se desarrolla casi
simultdneamente en diferentes paises capitalistas (EE.UU.,
Inglaterra, Francia, Italia, Bélgica, Alemania, entre otros) que resalta
el papel activo que debe tener el estudiante, transformé las
funciones que debe asumir el profesor en el proceso educativo y
mostré la necesidad y posibiidad de cambios, en el desarrollo del
mismo.

Este nuevo movimiento educativo constituye un reflejo de los
profundos cambios y trasformaciones socio-econémicos ocurridos; y, de
las filos6ficas y psicolégicas que se desarrollan en este periodo. Las
mismas que permiten tener un criterio transformador de la educacion
dando lugar a los cambios sobretodo en el rol del estudiante, siendo este

mas participativo y activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

EL CONSTRUCTIVISMO Y SUS METODOS DE ENSENANZA:

Uno de los Modelos Pedagdgicos que tiene como metas la
autoconstruccion del conocimiento, es el constructivismo; donde el
acceso a niveles intelectuales superiores es progresivo y secuencial. Su
objetivo es enseflar a pensar al estudiante, preparandolo para la vida;
donde el maestro es considerado un facilitador del proceso de
aprendizaje y el alumno, el constructor activo de conocimiento. Entre sus
principales representantes se destacan: Jean Piaget, Aebli, Ausubel,
Porlan, Rbmulo Gallego, Tamayo, Gardner, Perkins, Wilson, entre otros.
Cabe destacar que el propésito de dicho modelo es generar
experiencias de acceso a estructuras superiores de pensamiento y

accion superiores. Todo eso tiende a formar personas criticas, autbnomas
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y capaces de transformar la realidad, busca la construccion del

conocimiento a partir de sus esquemas y experiencias.

Las principales concepciones constructivistas nos permiten
cambiar nuestras concepciones tradicionales asociadas a la transmision
del conocimiento, dicha visibn nos permite concebir aprendizajes a partir
nuevas practicas pedagdgicas para un aprendizaje critico de los
alumnos; el mismo parte de experiencias concretas, donde el alumno
construye el conocimiento y desarrolla metodologias donde las
actividades estimulan la creacion de conocimientos a través del
aprender haciendo. Los contenidos estan constituidos por el mundo, la
naturaleza, la sociedad, la realidad; es decir acciones, procesos,
situaciones y redes conceptuales ya estructuradas donde la evaluaciéon
cuantitativa y cualitativa es permanente utilizando los sistemas de
autoevaluacion y co-evaluacion para corregir 0 reorientar procesos
teniendo en cuenta las dimensiones actitudinales, procedimentales y

coghnitivas donde se valora el conocimiento y se evalla por procesos.

Por lo tanto el autor considera que el actual perfil profesional del
Fisioterapeuta debe promover la construccidon de nuevos enfoques de
formacion a partir de las experticias que el estudiante pueda adquirir
durante el desarrollo de los distintos niveles de formacion de la carrera; y
mas que nada en la construccidon de aprendizajes en los escenarios
reales como son los centros hospitalarios o el contacto con el paciente, el
mismo que determina las destrezas y habilidades practicas necesarias e
imprescindibles al momento de establecer condiciones de desventaja,
situaciones que corregir o deteccion de riesgo que le permitan aportar
con soluciones que promuevan el mejoramiento de la calidad de vida

del paciente, familia y comunidad en general.

EL CONTEXTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ECUADOR

Las instituciones de educacion superior actualmente constituyen

de gran trascendencia en el desarrollo econémico, social y cultural del
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pais, ya que estan generando gran incidencia en el redefinir politicas y
planes y programas que en definitiva promueven nuevos modelos de
organizacion, en ese sentido es importante citar a (Didriksson, 20086,

IESALC-UNESCO) quien manifiesta lo siguiente:

La perspectiva de la universidad de hace afos atrds ha cambiado
actualmente, en lo que tiene que ver a sus funciones, sectores,
gobernabilidad, calidad y lugar en la sociedad; lo cual ha
propiciado escenarios de integracion y estructuras de cooperacion
interinstitucional creando marcos alternativos de competitividad.
De ahi que se han hecho necesarias reformas que apunten a la
cooperacion horizontal entre sectores e instituciones, creando
redes y espacios comunitarios de trabajo y colaboracion, sin perder
la esencia e identidad institucional.

El documento referido anteriormente, IESALC-UNESCO (2006), hace
menciéon a la formaciobn meramente disciplinaria y profesionalizante, la
misma que ya no es suficiente para construir una capacidad social
adecuada de aprendizajes significativos modernos. Haciendo énfasis en
gue la redefinicién del curriculo de forma integral, podra generar nuevas
capacidades de pensamiento dirigidas a la produccibn de un
conocimiento pertinente y adecuada a nuestra realidad, y brindar la
posibiidad de articularlo a una nueva oferta de areas y carreras de

formacioén universitaria.

El énfasis de una nueva reforma en la educacion superior,
entonces, debe diseflar y poner en marcha un nuevo paradigma
latinoamericano y caribefio centrado en los aprendizajes y en un nuevo
modelo de oferta académica innovador. Una oferta que pueda ofrecer
la mas amplia gama de experiencias cientificas, tecnoldgicas y
humanisticas que hagan posible un salto de caldad en la
responsabilidad social y el compromiso de las instituciones de educacion

superior en la region.

Este paradigma depende de las propias instituciones para
constituirse en organizaciones de aprendizaje permanente, en donde la

innovaciéon constituya el eje de una nueva cultura académica. Para
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llevar a cabo dichos procesos, es necesario romper esquemas

reproductivistas atendiendo:

e Problemas transversales y de promocién de valores articulados en
el curriculo, lo que garantiza la integracidon de multiples ambientes

de aprendizaje.

¢ Movilidad de estudiantes y académicos con base en programas
flexibles, lo que conleva a cambios sustanciales en las

organizaciones universitarias.

¢ Redimensionamiento de las disciplinas alrededor de campos de

problemas y de las nuevas areas del conocimiento moderno.

Tal es asi que en nuestro medio a partir de las reformas logradas en
la Constitucidon Politica del Ecuador y en la creacion de nuevas leyes; la
educacion superior esta tratando de posicionarse como un modelo de
formacién que se complementa con la del nivel medio y primario. Lo cual
esta determinando esfuerzos de orden administrativo, académico y
econdmico para ubicarse a la vanguardia de las universidades de la

region y de América Latina.

Mas aun la educacion superior debe convertirse en una politica
publica, solo con ciencia, cultura, innovacion y conocimiento se podra
cambiar la matriz productiva, alcanzando los estandares que exige el
Plan Nacional del Buen Vivir, siendo una herramienta utilizada como
espacio de participacion ciudadana en el cual se realizaran propuestas y
debates sobre temas vitales para el pais, la construccion de la sociedad
del conocimiento, innovacion y creatividad, garantizando soberania
cognitiva, tecnoldgica y cultural para todos los ecuatorianos enfatizando
lo importante de invertir en talento humano, ciencia y tecnologia para la

democratizacidn del conocimiento.
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FUNDAMENTACION BASADA EN LOS CRITERIOS DE LA LEY
ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Desde la perspectiva de la pertinencia y de la capacidad de
responder al planteamiento de las exigencias de la sociedad, la
formacioén profesional del Fisioterapeuta se debe desarrollar dentro de un
marco de autonomia, pensamiento socio-critico, ético, multicultural y
legal, tratando de resolver problemas puntuales de dicha sociedad; en
ese sentido es conveniente determinar el marco legal y los criterios en los

cuales se basa su formacion.

Los dltimos afos se han caracterizado por una rapida
transformacion hacia nuevas formas sociales, los cambios que afectan a
las profesiones sanitarias y entre ellas a la Fisioterapia son multiples:
cambios internos de la profesion, estructurales de los sistemas sanitarios y
cambios externos globales de la sociedad. La Fisioterapia como profesion
de servicio esta influenciada y condicionada por todos estos cambios
gue crean nuevos escenarios sociales y de salud. La profesidon no puede
plantearse solamente como adaptacidn a dichos cambios, sino que
debe entender cudles son los valores, las necesidades y las expectativas
cambiantes de la sociedad y formarse para poder proporcionar unos

cuidados expertos y de 6ptima calidad.

Asi como entender que estamos en un mundo globalizado y que el
mismo exige cambios y entornos nuevos de formacion sobre todo en los
valores, los mismos que deben se parte de los procesos de la educacion
superior, entendiéndose al ciudadano universitario como un sujeto con
deberes y derechos como lo promulga la Ley Organica de Educacion

Superior de nuestro pais (LOES, Art. 124.-):

Es responsabilidad de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior proporcionar a quienes egresen de cualquiera de las
carreras o programas, el conocimiento efectivo de sus deberes y
derechos ciudadanos y de la realidad socioecondémica, cultural y
ecoldgica del pais; el dominio de un idioma extranjero y el manejo
efectivo de herramientas informéaticas.
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En el devenir histérico, las necesidades del hombre en la busqueda
de la salud y de la recuperacion de las secuelas fisicas han motivado el
empleo del movimiento y de los agentes fisicos como recursos
terapéuticos en todos los tiempos. En este sentido se puede afirmar que:
“Fisioterapeutas eran, en un amplio sentido, quienes usaban estos
agentes fisicos en el inicio de los tiempos” (Organizacidon Mundial de la
Salud, OMS, 1958).

Es necesario, asimismo, sefialar la existencia de documentos que a
modo de recomendaciones sefialan los cambios potenciales venideros,
entre estos: “La politica de salud para todos en el siglo XXI” (OMS), que
formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de
salud de la poblacién posible en los dos primeros decenios de este

milenio.

Asi mismo de acuerdo a criterios de David Teager, ex presidente
de la Confederacion Mundial de Fisioterapia (W.C.P.T.); las profesiones
han sufrido grandes cambios, especificamente la Fisioterapia, lo que se

encuentra regulado por instancias de regulacién espafola.

En nuestro pais basados en los cambios producidos en las leyes
vigentes a través de reformas constitucionales, especificamente en lo
gue tiene que ver con la educacion superior; se han determinado
principios para la formacion de profesionales acorde a nuestra realidad
como pais y en base a sus necesidades, tal es asi que la nueva Ley
Organica de Educacioén Superior (LOES, Art.107.-) incorpora el principio de

pertinencia, el mismo que dice:

El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior
responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva
de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior
articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la

36



innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a
las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional,
a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a
la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la
provincia y la region.

En el que se determinan las diversas especialidades que deben
crearse en las instituciones superiores y que obedecen a tendencias de

desarrollo acorde al mercado ocupacional y productivo del pais.

Desde la perspectiva cientifica se considera que para poder
ofrecer una atencion personalizada de elevada calidad, el fisioterapeuta
debe ser capaz de interpretar las aportaciones cientificas que generan
nuevas perspectivas de intervencion y de investigacion, asi como de
aplicar las diferentes metodologias cientificas en la construccién de los
conocimientos.

Por otra parte, hay una creciente demanda social de eficacia y
efectividad en la atencién a la salud: las terapias deben producir
resultados y ser beneficiosas. Por esta razén, los fisioterapeutas han de ser
capaces de trasladar los resultados de la investigacion cientifica a la
practica profesional, tras haber intervenido activamente y de manera util

en las diferentes etapas de los procesos de investigacion cientifica.

De algunos estudios realizados recientemente en diversos Colegios
Profesionales de Fisioterapeutas del Estado Espafiol, y al igual que ocurre
en buena parte de los paises europeos se desprende que el tipo de
trabajo que actualmente realizan los Fisioterapeutas esta orientado
esencialmente al ejercicio (libre de la profesidn, ya que la posibilidad de
integracion en el sistema publico de salud es minima. Ello exige que los
profesionales adquieran un alto nivel de formacion en el Grado, ya que
han de desarrollar su trabajo de forma personal, sin la cobertura y
formacién que supone ejercer la actividad profesional en el ambito de los

Servicios Publicos de Salud.

En los Udltimos afos se observa un notorio incremento de los

profesionales que estan ampliando estudios antes de acceder al
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mercado de trabajo. Consideramos que ello es debido a que, ante la
creciente demanda social de servicios de Fisioterapia de calidad, los
recién titulados necesitan un periodo de formacién posterior a su
graduacion que complete las carencias percibidas durante sus estudios
basicos iniciales. Segun hace referencia un estudio realizado por el
Observatorio Canario de Empleo y la Formacién Profesional (OBECAN), la
formacién que reciben los j6venes en la Escuela y Universidad no es

adecuada para cubrir la demanda y exigencia empresarial.

Entendemos que desde la institucion universitaria debe darse
cumplida respuesta a dicha necesidad, ofreciendo una formacion de
grado lo suficientemente intensa y extensa como para satisfacer la
adquisicion de las necesarias competencias profesionales, que permitan

el acceso al mercado laboral de los recién egresados.

Las relaciones entre procesos de practica y reflexidon tedrica son
promovidas desde la teoria critica de la educacion, ya que permiten
construir teorias propias gue orienten a potenciar un quehacer pertinente
y de relevancia sociocultural en relacidon con los contextos de trabajo.
Dicha perspectiva critica postula la investigacion como analisis
transformando las practicas, logrando entendimientos, valores vy
estructuras sociales e institucionales; por cuanto se parte de problemas
practicos cotidianos, para identificar lineas de accion. Vincula procesos
sociales a acciones que permiten transformar ofreciendo explicaciones

que hay que superar.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

La responsabilidad social de la Universidad es una politica de
mejora continua de la Universidad hacia el cumplimiento de su misién
social, permite reformular el compromiso social universitario hacia integrar
distintas funciones con una mayor pertinencia, asi procura alinear cuatro
procesos universitarios basicos con las demandas cientificas, profesionales
y educativas para lograr un desarrollo local justo, los cuales se definen de

la siguiente manera:
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e Gestion ética y ambiental de la institucion.

¢ Formacion de ciudadanos conscientes y solidarios.

e Investigacibn y producciobn de conocimientos socialmente
pertinentes.

¢ Extensidn con participacion social.

Las estrategias que permiten lograr estas mejoras para lograr una
sociedad responsable, son:

e Participacion integrada de los grupos de interés internos y externos
de la Universidad.

e Articulacidon de planes de estudios, investigacion, extension y
métodos de ensefianza con la solucibn de problemas de la
sociedad.

¢ Autodiagnoéstico regular con rendicidon de cuentas a los grupos de

interés.

Los mismos que tendran incidencia e impacto en los aspectos
laborales, educativos, cognitivos y sociales que permitirdn una gestion
acatando normas éticas universales para lograr un desarrollo mas
humano y sostenible. (Luis Carrizo, 2006). Estos principios permiten generar
cambios en las instituciones sobretodo en las Universidades, las mismas
gue deberan incorporar esta filosofia en los procesos de formacién de sus
profesionales y en los contenidos curriculares de las carreras, la que
permite actuar con responsabilidad al momento de realizar actividades
formativas, investigacion, practicas y proyectos que causan un impacto
social. Todo lo cual estda amparado en la LOES, la misma que promueve
la articulacidon de los programas y actividades de investigacion del sector
publico con el Sistema de Educacidn Superior segun: “Los centros e
instituciones del Sector Pdblico que realicen investigaciones en cualquier
area, articularan sus actividades de investigacidn con una universidad o
escuela politécnica publica” (Art. 140.- LOES). Lo que permite actuar bajo
el amparo de condiciones que demandan de un fundamento legal,

basados en los principios que la ley permite.
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VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD:

El enfoque de vinculacidn con la colectividad en la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil funciona por creacion del Consejo
Universitario desde marzo 2002, ha presentado diversas propuestas y
acciones en lo que tiene gque ver con sus objetivos; asi mismo ha tenido
modificaciones en su estructura organica (2008) y la delimitacion de sus

competencias.

Segun el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, PEDI 2012-2016,
existe una nueva estructuracion del enfoque de dicha area, siendo una
instancia integradora que permite mejorar la gestion de acercamiento a
la comunidad. De acuerdo a lo que esta publicado en la pag. web de la
UCSG, a la que remito; transcribo textualmente los procesos que

configuran este subsistema:

e Fortalecimiento institucional
o Cooperacion para el Desarrollo
e Internacionalizacién

e Vinculacién Académica

Dichos procesos se basados en el régimen académico que
permite a través de las leyes, determinar procesos de vinculaciéon con la
colectividad con programas y de insercion comunitaria amparados en la
LOES: “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior realizaran
programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el

personal académico” (LOES, Art. 125.-).

Lo analizado anteriormente constituye una base o sustento que
permite durante el proceso de formaciéon de nuestros estudiantes, incidir
claramente en la comunidad o insertarse en la misma vinculando sus
conocimientos o0 competencias para determinar un diagndéstico,

situaciones de riesgo, deteccion de problemas, abordaje de condiciones
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de salud, atencidon primaria en Terapia Fisica y especificamente en
lesiones del sistema musculesquelético, condiciones incapacitantes o

necesidades de rehabilitacion en distintas areas.

Para lo cual el estudiante debe estar formado sélidamente en sus
niveles basico, basico-especifico y pre-profesional con bases tedrico-
practicas; y sobre todo con las competencias y destrezas practicas que
determine su perfil profesional utlizando las estrategias formativas
adecuada para poder incidir positivamente en la colectividad utilizando
alianzas con instituciones y actores sociales lo que va a generar un
impacto positivo y un mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacion.

La UCSG, cuenta con algunos convenios gque permiten potenciar
el desarrollo tanto de docentes como de estudiantes; asi como se ha
generado un gran desarrollo de algunas areas a través de la vinculacion
con instituciones a través de convenios tanto nacionales como
internacionales para modalidades de intercambio, asesoramiento y
avales académicos, ya sean para docentes, estudiantes, investigadores,
etc. Los mismos que estan vigentes para ser ejecutados en diversos
ambitos: pasantias, asesoramiento, consultoria y avales académicos, ya
sean para docentes, estudiantes, investigadores, etc. respectivamente en

el ambito de pregrado y posgrado.

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

De acuerdo a lo que dice la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (PNBV-SENPLADES, 2009, pag. 10):

La Constitucibn de la Republica del afio 2008 posiciona a la
planificacion y a las politicas publicas como instrumentos para la
consecucion de los Objetivos del Buen Vivir y la garantia de
derechos. Segun la Carta Magna, la planificacion tiene por objeto
propiciar la equidad social y territorial y promover la concertacion.
Para ello, debe asumir como prioridad la erradicacion de la
pobreza, la promocién del desarrollo sustentable, y la re-distribucion
equitativa de los recursos y la riqueza. En este nuevo enfoque, las
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ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, tienen
el derecho de participar de manera protagonica en la toma de
decisiones, en la formulacion de politicas y en la gestiobn de los
asuntos publicos.

Las propuestas contenidas en el Plan Nacional para el Buen Vivir
2009-2013, plantean importantes desafios técnicos y politicos e
innovaciones metodolégicas e instrumentales, las mismas que promueven
una estrategia econdmica incluyente, sostenible y democratica;

sintetizados en:

Construir una sociedad que reconozca la unidad en la diversidad.

e Reconocer al ser humano como gregario que desea vivir en
sociedad.

e Promover laigualdad, la integracién y la cohesion social como
pauta de convivencia.

¢ Garantizar progresivamente los derechos universales y la
potenciacion de las capacidades humanas.

¢ Construir relaciones sociales y econémicas en armdnica con la
naturaleza.

e Edificar una convivencia solidaria, fraterna y cooperativa.

e Consolidar relaciones de trabajo y de ocio liberadoras.

e Reconstruir lo publico.

e Profundizar la construcciéon de una democracia representativa,

participativa y deliberativa.

e Consolidar un Estado democratico, pluralista y laico.

Los fundamentos anteriormente descritos, se plasman en doce
estrategias de cambio definidas de la siguiente manera.

.  Democratizacion de los medios de produccion, re-distribuciéon de
la riqueza y diversificacion de las formas de propiedad y de
organizacion.

ll.  Transformacién del patréon de especializaciéon de la economia a

través de la sustitucion selectiva de importaciones.
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VI.

VII.
VIII.

XI.

Xl

Aumento de la productividad real y diversificacion de las
exportaciones, exportadores y destinos mundiales.

Insercion estratégica y soberana en el mundo e integracion
latinoamericana.

Transformacion de la educacion superior y transferencia de
conocimiento en ciencia, tecnologia e innovacion.

Conectividad y telecomunicaciones para construir la sociedad de
la informacion.

Cambio de la matriz energética.

Inversion para el Buen Vivir, en el marco de una macroeconomia
sostenible.

Inclusién, proteccion social solidaria y garantia de derechos en el
marco del Estado.

Sostenibilidad, conservacion, conocimiento del patrimonio natural
y fomento al turismo comunitario.

Desarrollo y ordenamiento territorial, desconcentracion vy
descentralizacion.

Poder ciudadano y protagonismo social.

Con estos fundamentos, se propone una légica de planificacion a

partir de los siguientes 12 grandes objetivos actualizados; y que se

mencionan en las propuestas para el Socialismo del Buen Vivir, el mismo

gue orienta nuestro quehacer en base a doce objetivos:

Auspiciar la igualdad, la cohesidn y la integracion social y territorial
en |la diversidad.

Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania.
Mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente
sano y sustentable.

Garantizar la soberania y la paz, e impulsar la insercion estratégica
en el mundo y la integracion latinoamericana.

Garantizar el trabajo estable, justo y digno, en su diversidad de

formas.
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7. Construir y fortalecer espacios publicos interculturales y de
encuentro comun.

8. Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas,
la plurinacionalidad y la interculturalidad.

9. Garantizar la vigencia de los derechos y la justicia.

10. Garantizar el acceso a la participacion publica y politica.

11. Establecer un sistema econdmico social, solidario y sostenible.

12. Construir un Estado Democratico para el Buen Vivir.

A criterio del autor, luego de hacer un analisis del Plan Socialismo del
Buen Vivir, la educacion superior y sobretodo la formacidon de los
profesionales de la carrera de Terapia Fisica de la UCSG se basa en los

siguientes objetivos:

Objetivo 1. Auspiciar la igualdad, la cohesion y la integracion social y

territorial en la diversidad.
Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Objetivo 4. Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un

ambiente sano y sustentable.

Objetivo 7. Construir y fortalecer espacios publicos interculturales y de

encuentro comun.

Objetivo 8. Afirmar y fortalecerla identidad nacional, las identidades

diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad.
Objetivo 9. Garantizar la vigencia de los derechos y la justicia.
Objetivo 10. Garantizar el acceso a la participacion publica y politica.

Dichos objetivos determinados anteriormente se relacionan
estrechamente con los distintos procesos de formacion con los siguientes

dominios universitarios:

Dominio1l. Articulacion de Ilas dimensiones cientifico-técnicas,

humanistas y espirituales del Desarrollo Humano Integral
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Dominio 4.

Dominio 6.

para la gestion ética del conocimiento y del talento
humano.

Desarrollo de modelos educativos y sistemas innovadores de
aprendizaje para una gestidon social, productiva y cultural
del conocimiento.

Generacion de un sistema de conocimientos con diversidad
de enfoques y tecnologias para el desarrollo de la salud

integral y la preservacion de la vida.

Asi mismo se debe contrastar los dominios de la carrera de Terapia

Fisica para fundamentar los criterios curriculares de la formacién de los

estudiantes.

Dominio 4:

Dominio 3;

Dominio 2:

Dominio 1:

Redefinicidn, organizacion, caracterizacion, discernimiento y
aportes a la solucidon de la probleméatica en salud fisica.
Gestion de proyectos de intervencidon comunitaria en la
dimensién biopsicosocial con un enfoque humanistico.
Generacion, regulacion y transformacion del PEA en el area
de Terapia Fisica con criterios de innovacion cientifico-
tecnoldgica y profundizacion en el conocimiento cientifico y

el disefio, desarrollo e implementacion de proyectos.

Asistencia, prevencion y abordaje integral sujeto
biopsicosocial de forma holistica en la aplicacidon de

técnicas kinésicas y de prevencion.

Tanto en los dominios universitarios como en los dominios de la

carrea, se hace necesario establecer un enlace entre: objeto, ejes

estratégicos de desarrollo, dominios universitarios y objetivos del Buen

Vivir.
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MODELO EDUCATIVO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE

Los

SANTIAGO DE GUAYAQUIL

principios y conceptos que sustentan el proceso de

perfeccionamiento de la formacion docente educativa en la UCSG se

encuentran plasmados en su documento programatico (Modelo

Educativo Pedagodgico de la UCSG, 2012); se fundamentan en su Misidn y

Visidn y se asumen como ejes en que se sustentan las siguientes:

Produccion del conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Formacion de la persona y del talento profesional, humano y
ciudadano a través de la generacion de condiciones vy

oportunidades para el desarrollo de sus capacidades.
Responsabilidad ciudadana y comportamiento ético.
La generacion, preservacion, y difusion de la cultura.

La construccion de la comunidad universitaria que genere

oportunidades y capacidades para el bienestar de sus miembros.
Vocacion por la democracia y la justicia.

Solidaridad y espiritu de servicio.

Convivencia en la diversidad y respeto a la multiculturalidad.
Liderazgo colaborativo, superacion continua y emprendimiento.

Capacidad para la adaptacion al cambio, y participacion de las

innovaciones cientificas y tecnoldgicas en los diversos campos.

Construccion de la comunidad universitariaa que genere

oportunidades y capacidades para el bienestar de sus miembros.

El modelo configura los procesos mediante los cuales materializa sus

funciones y al hacerlo establece el marco a partir del cual se debe

insertar cualquier proyecto educativo. Asume un modelo de ensefianza

aprendizaje que define como: “Proceso de ensefianza aprendizaje:
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proceso de reflexibn en la accion. El proceso propicia y estimula la
reflexion sobre la cultura y la investigacion entendidas en su connotacion
mas amplia. La transferencia y la co-construcciéon del conocimiento,
desde la reflexibn, deben caracterizar al proceso de ensefianza
aprendizaje como premisa para la formacion sélida e integral de los

estudiantes” (UCSG, 2012).

El modelo establece un proceso de formacion “humanista, reflexiva,
cientifica, democréatica, cultural, integral, con responsabilidad,
compromiso social y ambiental”’, en la que se concibe al estudiante
como “actor central del proceso, autbnomo, creativo, critico y reflexivo,
con las habilidades para seguir aprendiendo” y al docente en su calidad
de “orientador, tutor y motivador con atributos académicos de rigor y
polivalencia que desde la horizontalidad del proceso aprende de sus

estudiantes”.

La pertinencia esta dada por sus relaciones con los principios que
establece la Ley Organica de Educacién Superior, tales como calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminaciéon para la produccion del
pensamiento y conocimiento, y su articulacion con los campos de
actuacion profesional que identifica el Plan Nacional del desarrollo para
el Buen Vivir como “dominios”. Estos campos o dominios se convierten en
“ejes ordenadores de gestion del conocimiento de la universidad; ellos
permiten la integracion, continuidad, pertenencia y pertinencia, en los
curriculos tanto del pregrado como de posgrado y responden a politicas

de desarrollo del Estado con jerarquia constitucional” (PNVB, 2013-2016).
PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE TERAPIA FISICA

Siendo motivo de la presente investigacion, el andlisis de las
practicas pre-profesionales, se hace necesario conocer como se
estructura la carrera de Terapia Fisica desde sus procesos de formacion
en la Universidad Catodlica de Santiago de Guayaquil. Por lo tanto el
autor se permite transcribir, lo que se manifiesta en el Plan de Estudio de

la carrera.
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Dicho plan manifiesta que es necesario valorar la salud como
elemento esencial de la vida humana, es asi que no se proyecta hacia
un rehabilitador sino a un profesional con visibn de prevencion, atencion,
habilitacion y rehabilitacion de la salud fisica, gracias a sus conocimientos
del movimiento corporal humano y sus alteraciones. Y esto se ve reflejado
en el gjercicio profesional al momento del abordaje del paciente en sus

distintos componentes, ya sea de evaluacion, atencién y prevencion.

De acuerdo a la publicacién en la pagina web de la UCSG, la
propuesta metodoldgica estd centrada en el estudiante, con una vision
sisttmica de complejidad, se procura su formacidon con sentido de
responsabilidad social para que pueda contribuir eficientemente con la
solucion a los problemas de salud fisica que se le planteen dentro de una
consulta privada o en un espacio de salud publica, a través de tareas
educativas que tienen una mayor correspondencia entre los contenidos,
procesos y resultados del gquehacer académico en respuesta a las

necesidades y expectativas de la sociedad.

La Licenciatura en Terapia Fisica es una Carrera que ofrece la
UCSG en la Facultad de Ciencias Médicas, tiene una duracién de 9
semestres. A continuacion se transcribe textualmente lo manifestado por

la carrera:

Objetivo General de la Carrera:

Favorecer a la sociedad en el area de la salud brindando profesionales
en Terapia Fisica, creativos, emprendedores, lideres, éticos, socialmente
responsables, con dominios y competencias profesionales que les
permiten la prevencion, tratamiento, habilitacion y rehabilitacidon de las
discapacidades fisicas. Capaces de trabajar en equipo en proyectos de

investigacion cientifica o social de manera colaborativa y cooperativa.

Objetivos Especificos:

e Analizar los procesos salud enfermedad desde la prevencion,
tratamiento y rehabilitacidn con un enfoque sistémico dentro de la

complejidad.
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e Conocer los criterios diagnoésticos de las discapacidades del ser
humano para determinar las opciones 6ptimas de tratamiento de
los mismos.

e Integrar espacios de construccion del lenguaje profesional a través
de la articulacion estratégica de asignaturas que le brinden el
soporte cognitivo suficiente para alcanzarlo.

e Mostrar habilidad en el manejo de recursos, instrumentos y
procedimientos terapéuticos de fisioterapia.

e Brindar a las estudiantes técnicas y habitos de estudio, para que
procuren continuamente su mejoramiento académico ademas de
que pueda proponer temas de investigacion a partir de los casos
estudiados.

o Reflexionar sobre las necesidades de la poblacién a la que van a
dirigir su accionar profesional para generar una actitud de

compromiso social, responsabilidad, ética y servicio.

Mision:

Formar profesionales en el area de terapia fisica con educacion
de alta calidad, relevancia, eficiencia, eficacia, pertinencia,
trascendencia y equidad capaces de realizar trabajos colaborativos,
multidisciplinarios en la prevencion, intervencion y rehabilitacion del

sujeto.

Vision:

Ser una carrera universitaria lider e innovadora en el area de la
terapia fisica, con amplia formacioén cientifica y humanistica, aunada a
un programa de estudios con pertinencia social, sentido ético y capaz de
responder a las demandas de la sociedad de manera eficiente con una

vision sistémica.

PERFIL DE EGRESO:

El licenciado en terapia fisica de la UCSG, es un profesional con

sOlidas habilidades y destrezas clinico - terapéuticas dentro del ambito
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de su competencia en la prevencion de los factores de riesgo de

enfermedades que generan discapacidad.

Capaz de identificar, diagnosticar y atender de forma holistica e
integral, dentro de un marco de interdisciplinariedad a aquellas personas
con discapacidad temporal o permanente que soliciten servicios de
rehabilitaciéon con el propdésito de integrarlos a su entorno familiar, social

y/o laboral de forma oportuna y solidaria.

El Licenciado en Terapia Fisica ademas contara con las siguientes
habilidades:

1. Domina los principios de la biofisica, kinesiologia y biomecanica,
aplicables a la solucidon de las discapacidades, disfunciones y
limitaciones del movimiento.

2. Evalla los factores psicosociales como determinantes de la salud,
tanto del individuo como de la familia y la comunidad, y su
relacion con la discapacidad.

3. Relaciona los fundamentos teoricos y filoséficos de la terapia fisica,
el modelo de atencion fisio-terapéutico, las valoraciones y pruebas
funcionales propias de la ciencia.

4. Analiza mediante la metodologia de investigacion y de
evaluacion, la integracion de perspectivas tedricas y experiencias
de investigacion en el disefio e implantacion de una terapia fisica
basada en la evidencia.

5. Organiza los procesos de administracion y gestion en salud, con
especial interés en la terapia fisica.

6. Domina los fundamentos basicos de los sistemas de salud del pais,
niveles asistenciales y epidemioldégicos, y su aplicacion a la
solucion de problemas relacionados con la terapia fisica.

7. Disefia, aplica y evalua, los planes de tratamiento de terapia fisica
adecuado a las necesidades del paciente, priorizando los

problemas de discapacidad fisica.
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8. Desarrolla y propone, modelos alternativos de atencion a la salud y
de vinculacidén con los sectores social y productivo en el area de
terapia fisica, que propicien el desarrollo de su profesion.

9. Integra sistemas de gestion y administracion en terapia fisica en el
campo de la salud publica y privada, en sus diferentes niveles de
atencion realizando sus actividades profesionales con un alto nivel
de calidad.

10. Incorpora habilidades de investigaciobn como un instrumento de
aprendizaje.

11. Tiene un sentido de ética y de humanismo, comprometido con la

ecologia humana.

AREA DE INVESTIGACION DE LA CARRERA DE TERAPIA FISICA

Las prioridades de investigacion en el campo de la salud, exigen
qgue el estudiante en formacion y el profesional que trabaja en
instituciones educativas y de servicios del sector salud, incorpore la
investigacion como una actividad permanente en su ambito de trabajo.
Considerando que la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil y su
Facultad de Ciencias Médicas tiene como parte de su misidon promover y
consolidar una cultura de investigacion cientifica, a través de la
generacion, difusion y aplicacion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, la carrera de Terapia Fisica en el redisefio de su plan de
estudios incorpora al area de investigacibn nuevos componentes
acordes con las exigencias actuales que proporcionen al estudiante en
formacién, las herramientas necesarias para el desarrollo de trabajos
cientificos que contribuyan a la solucibn de los problemas que se
presentan en el ejercicio de la profesion y que son objeto de estudio en
su esfera de actuacion y campo de accion, a nivel local, regional o

nacional.

Lo que determina un ambiente propicio para el desarrollo de toda
actividad que genere produccidon de conocimiento y de la busqueda de
nuevos elementos que permitan enriquecer la formacion de nuestros

estudiantes, en coordinacion de lo que promueve la LOES como principio
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de autodeterminacion para la produccion del pensamiento y nuevos
conocimientos: “El principio de autodeterminacion consiste en la
generacion de condiciones de independencia para la ensefianza,
generacion y divulgacion de conocimientos en el marco del didlogo de
saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-

tecnoldgicos locales y globales” (LOES, Art. 145.-).

Lo que permite mecanismos fundamentales de viabilidad de
pensamiento y condiciones que facilitan la produccién de investigacion y

gestion del conocimiento.

El area de Gerencia, Investigacion y Salud Publica de la carrera
Terapia Fisica de la Facultad de Ciencias Médicas de la UCSG que
comparten un eje ampliamente investigativo esta compuesta de las

siguientes asignaturas:

1. Terapia Fisica en Atencioén Primaria y Salud Comunitaria.

2. Terapia Fisica en atencion primaria y salud comunitaria.

3. Habilidades del pensamiento aplicadas a la investigacion.
4. Metodologia de la investigacion.

5. Bioestadistica.

6. Epidemiologia.

7. Fisioterapia en salud publica.

8. Bioseguridad.

9. Bio-informatica.

10. Administracion de proyectos de salud y emprendimiento.
11. Formulacién y elaboracion de proyectos cientificos.

12. Formulaciéon de proyectos de investigacion, desarrollo e

innovacion social.

Las lineas de investigacion de la Carrera Terapia Fisica son:

Biotecnologia en Terapia Fisica.
Salud publica en Terapia Fisica.

Actividad fisica / deporte y Terapia Fisica.

A w0 DN P

Soporte terapéutico en pacientes criticos / patologias complejas.
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5. Terapia Fisica y calidad de vida.

A través de las cuales fortalece procesos de ensefianza y aprendizaje,
desarrolla actitudes, competencias y operaciones intelectuales con el
objetivo de formar estudiantes para la produccion intelectual con
metodologia y rigor critico, basados en las garantias que ofrecen las leyes
en cuanto a la libertad investigativa de las catedras para ejecutar dichos
procesos (LOES, Art.146.-):

En las universidades y escuelas politécnicas se garantiza la libertad
de catedra, en pleno ejercicio de su autonomia responsable,
entendida como la facultad de la instituciéon y sus profesores para
exponer, con la orientacidbn y herramientas pedagdgicas que
estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los
programas de estudio. De igual manera se garantiza la libertad
investigativa, entendida como la facultad de la entidad y sus
investigadores de buscar la verdad en los distintos ambitos, sin
ningun tipo de impedimento u obstaculo.

La fundamentacion tedrica y las bases conceptuales de la
presente investigacion, amerita un analisis profundo, lo cual permite
sentar dichas bases para la formacion profesional del Fisioterapeuta; asi
como la pertinencia, marco referencial y contextual para poder
establecer la relacién con la adquisicion de destrezas y habilidades para

su ejercicio profesional.
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Capitulo Il
METODOLOGIA

DISENO DE LA INVESTIGACION:

En este capitulo se van a desarrollar el tipo de investigacion
realizada, los métodos, las técnicas y los procedimientos de la
investigacion. Asi como se describiran la poblacion, la muestra, las
variables, premisas de investigacion y los instrumentos de recopilacion de

datos.

El presente estudio o investigacion se lo define por su intenciéon
coghnoscitiva, en Empirica o Aplicada, por cuanto aborda el problema
de la falta de centros de practicas pre-profesionales y por su alcance, es
descriptiva: “Porque busca las caracteristicas y los perfiles importantes de
las personas, comunidades o algun fendbmeno que someta a analisis”.

(Hernandez, Fernandez, 2003, pag.117).

En este caso se procedera a describir el proceso de formacion de
habilidades practicas planteando la realidad en la adquisicion de
destrezas y logros de aprendizaje de los estudiantes de la carrera de
Terapia Fisica, abordando el campo de accién del Fisioterapeuta desde
su concepcion social-cientifica; y a la vez holistica ya que desde su
perspectiva profesional debe abarcar mas campos de intervencion,
siendo a la vez pluralista en el contexto de la salud, el andlisis y alcance
de los resultados seran los que me permitan describir cual es la realidad

de la formacion académica de los sujetos de estudio.

Como se conoce, varias de las investigaciones de tipo educativas
son descriptivas porque resefian las caracteristicas de un fendmeno
existente. En la presente investigacion se dedicé a examinar un problema
de la investigacion educativa poco estudiado, y que no dispone con
referentes de estudios abordados en la profesion y en el pais, en

particular.
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TIPO DE ESTUDIO:

Se trata de un estudio transversal, porque es una investigacion que
se realiz6 en un momento Unico del tiempo y se estudié al universo de
estudiantes en formacion durante el semestre B del afio 2013; y
prospectivo, ya que permitié analizar la realidad actual y los cambios en

el futuro de la formacioén de los profesionales en Fisioterapia.

ENFOQUE METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION:

El enfoque de investigacidn es mixto, con énfasis en lo cuantitativo,
por tratarse de: “Un proceso considerado holistico que no trata de
reemplazar el uno al otro. Sino que utilizan las fortalezas de ambas formas

de investigacion”, (Hernandez Sampier, 2011, pag.21).

Ademas, tiene un enfoque cualitativo porque: “Utiliza primero para
descubrir y refinar preguntas de investigacion. Con frecuencia se basa en
métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica, como las

descripciones y las observaciones” (Hernadndez, Fernandez, 2003. Pag. 11)

Por lo que siendo un proceso empirico que implica la recoleccién y
el analisis de datos por el enfoque cuantitativo y cualitativo que coexisten
en sus universos para enriquecer y mejorar su exploracion desde sus
estructuras originales, la presente investigacion debera aportar con
elementos que permitan utilizar multiples estrategias para responder la

pregunta de investigacion.

UNIVERSO/MUESTRA:

El universo esta conformado por ciento cincuenta y nueve (159)
estudiantes de la carrera de Terapia Fisica, inscritos y en sus desempefios
durante el Semestre B/2013; de los cuales ciento trece (113) constituyen la

muestra de estudiantes correspondiente a los tres niveles de formacién
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(3° ciclo, nivel basico (Malla 2); 4° ciclo, nivel basico; 6° ciclo, nivel basico-

especifico y 8° ciclo, nivel pre-profesional (Malla 1).

TECNICAS:

Con un enfoque cuantitativo, se elaboré un cuestionario para
Encuesta tipo escala (Anexo A), el mismo que fue aplicado a los 113
estudiantes que constituyen la muestra de la investigacion, por medio de
un muestreo de tipo no probabilistico y con algunos criterios de inclusion
como ser estudiante inscrito en el semestre y en las asignaturas de
Pasantias pre-profesionales; con lo que se facilité la obtencién de
informacién observando previamente el proceso de autorizacion

pertinente y respectiva de la Direccion de la Carrera.

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS:

El enfoque investigativo mixto, orientd la recoleccidon de datos
para que la informacion obtenida tenga una perspectiva mas amplia y
mas significativa. Asi, un primer momento: desde el enfoque cuantitativo
la recoleccidon de la informacioén se realiz6 por medio de una Encuesta,
que fue el instrumento que explord la muestra de los estudiantes
participantes en el estudio. Realizadas todas en sus aulas durante el
periodo de clases, previo a los examenes del segundo parcial, con la
colaboraciéon y permiso de los docentes a cargo en sus horarios

respectivos, acompafando siempre el cuestionario para su registro.

El instrumento estuvo delimitado dentro del marco instruccional
(normas) con alternativas abiertas para conocer los saberes vy
competencias adquiridas por el estudiante durante su formacion, las
mismas que fueron validadas por pares tanto de la profesion como del

area del conocimiento e investigacion.
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DELIMITACION DE LA INVESTIGACION:

La investigacion se realizé en la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil, perteneciente al sistema universitario privado, cuya sede
esta ubicada en el Cantén Guayaquil, en la parte noroeste de la ciudad
de Guayaquil, provincia del Guayas, ubicada en el Km. 1 % de la Av.

Carlos Julio Arosemena.

La universidad dispone actualmente de nueve (9) Facultades, con
aproximadamente 500 docentes; una de ellas es la Facultad de Ciencias
Médicas, dentro de su aAmbito estan las Carreras de Medicina, Enfermeria,
Odontologia, Nutricidon, Dietética y Estética y Terapia Fisica a quienes le
otorgan los titulos de Doctores en Medicina, Médicos Odontdlogos,
Licenciadas en Enfermeria, Licenciados en Nutricidon, Dietética y Estética y

Licenciados en Terapia Fisica.

La investigacion se realizd durante el semestre B/2013 (octubre-
febrero) tuvo como universo a estudiantes, docentes y directivos, es decir
exclusivamente quienes se encontraban en desempeiio durante este
periodo; siendo la Unidad de Anadlisis la Carrera de Terapia Fisica de la

Facultad de Ciencias Médicas.

HERRAMIENTAS DE LA INVESTIGACION:

En el enfoque mixto cuanti-cualitativo, las herramientas de la
investigacion observan lo correspondiente a los enfoques integrados para
la investigacion, tanto por lo cuantitatvo como por lo cualitativo. A
continuacion se realiza una explicacion detallada sobre cada una de las

herramientas aplicadas en la investigacion:
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Encuesta a estudiantes (Anexo A).-

Es un cuestionario aplicado por una entrevista como un
procedimiento de recopilacibn de datos cuya caracteristica
fundamental fue la de utilizar itemes flexibles en el que los encuestados
contestaron por si mismo. La encuesta, dispuso de una estructura con
preguntas abiertas y cerradas con opciones multiples a seleccionar y un
set de preguntas dedicadas a valorar la respuesta con escala de opinion;
dado por las caracteristicas de la investigacion educativa y que se
explicita a continuacion:

El esquema inicia con la Informacidén general, donde se explica el
objetivo de la aplicacion de la encuesta, las instrucciones y los demas
itemes solicitando informacion sobre:

o Datos etnograficos de los entrevistados que nos permiten ubicar el
contexto de la poblacion determinada como muestra.

¢ Formacion académica para determinar los niveles de aprendizaje
logrado.

e Caracter y modalidad de la practica pre-profesional que permite
la realidad de su formacion.

o Competencias y habilidades practicas que determinan los

alcances del proceso de su formacion.

CATEGORIAS DE ANALISIS

Basados en lo anteriormente explicado, se definen las siguientes

categorias de analisis:

1. Habilidades y destrezas practicas de los estudiantes en la
practica.
2. Calidad de las practicas pre-profesionales:
¢ Motivacion e iniciativa para las practicas.
¢ Control y seguimiento.
e Estructura académica.

e Cumplimiento de objetivos.
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Variables:

Las variables que se derivan del problema de investigacion estan
dadas por la realizacion de las practicas pre-profesionales y la
adquisicion de las destrezas y habilidades practicas en los estudiantes,
por considerarse componentes propios del proceso de formacion de los
estudiantes en la adquisicidbn tedrico-practica de las competencias y
desarrollo de la personalidad de los futuros egresados, en escenarios
reales y concretos, vinculados a instituciones y organismos de distintos
sectores. Asi mismo al estudiarlas explican la relacidn existente entre
dichas variables y el desarrollo de competencias profesionales del futuro

Licenciado en Terapia Fisica.

Variable Independiente (causa): Calidad de las Practicas Pre-
profesionales
Variable Dependiente (efecto): Desarrollo de Habilidades y destrezas

practicas
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Tabla N° 2: Operacionalizacion de las variable: Calidad de las practicas pre-profesionales

VARIABLES

PREGUNTAS DEL

CALDAD BE LAS FRACTICAS DIMENSIONES INDICADORES CUESTIONARIO ESCALAS
PRE-PROFESIONALES ITEM'S
o Deficiente
Atencion y motivacion para realizar tareas. 3.1b),3.1d) e Regular
Motivacion e iniciativa e Bueno
Proceso de formacion Capacidad para aplicar conocimientos adquiridos ante situaciones e Muy bueno
tedrico-practico de las nuevas. 3.3d) e Excelente
competencias y desarrollo
de la personalidad de los Cumplimiento de Participacion e intervencion en actividades practicas con 3.1a),31lc) * Deficiente
futuros egresados, en objetivos pacientes. * Regular
escenarios reales y * Bueno
concretos, vinculados a Cumple con responsabilidad las tareas asignadas y conoce la 33a),33¢) * Muy bueno
e Excelente
instituciones y organismos de normativa y reglamento para el desarrollo de las practicas.
distintos sectores. 33e) « Deficiente
(Reglamento de « Vigencia de convenios institucionales. * Regular
Implementacion curricular | Estructura académica Disponibilidad de recursos fisicos y escenarios de practicas. 3.3b), * Bueno
de la Practica pre- Organizacién, implementacion y evaluacion de las practicas. 33a) . g:éigﬁgo
profesional y Pasantias —
estudiantiles, UCG- 2009) . ) o . ' ' ¢ Deficiente
Control y seguimiento Elabora registros de la actividad e informes como evidencia para ¢ Regular
de las practicas validar el proceso. 3.2b) e Bueno
¢ Muy bueno
¢ Excelente

Fuente: Datos de la investigacion para la construccion de variables
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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Tabla N° 3: Operacionalizacion de la variable: Desarrollo de habilidades y destrezas practicas

DESARROLLO DE HABILIDADES PREGUNTAS ESCALAS
Y DESTREZAS PRACTICAS DIMENSIONES INDICADORES DEL
CUESTIONARIO
ITEM’S
e Deficiente
Conocimiento y ¢ Actividad practica para fundamentar el conocimiento tedrico. e Regular
Habilidad es la aptitud innata, | observacion 32a)41a) e Bueno
talento, destreza o capacidad e Evidencia del buen uso de los sentidos con técnicas precisas de ¢ Muy bueno
gue ostenta una persona para inspeccioén, palpaciéon, medicion y exploracion. 4.1b) e Excelente
llevar a cabo y por supuesto e Deficiente
con éxito, determinada Pericia en la e Ejecucion y evaluacién de planes de intervencién en Fisioterapia 4.1d)  Regular
actividad, trabajo u oficio. aplicacion de segun el nivel de aprendizaje. « Bueno
Destreza es la capacidad o técnicas ¢ Estrategias para el analisis y sintesis de casos 4.2 a), 4.2 c) e Muy bueno
habilidad para realizar algin ' T e Excelente
trabajo, primariamente « Deficiente
relacionado con trabajos e Ejecucion, gestion y orientacion de programas de intervencion 42e) e Regular
fisicos o manuales. (ORDEN | |ntervencion social y social.  Bueno
CIN/2135/2008, de 3 de julio, | comunitaria « Construye propuestas de prevencién y de investigacion por niveles. 2.1c) e Muy bueno
Madrid-Espafia) e Determina condiciones de riesgo y desarrolla modelos de ¢ Excelente
intervencién profesional. 41c)
o Deficiente
e Aplicacion de los canales de comunicaciobn en la relaciéon 4.1e) e Regular
Relaciones estudiante-paciente y familia. e Bueno
interpersonales ¢ Interactlia y maneja emociones con el usuario y brinda ayuda a sus e Muy bueno
comparieros 3.2¢)  Excelente

Fuente: Datos de la investigacion para la construccion de variables
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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En la siguiente tabla se muestra la poblacion objetivo y la seleccion
de la muestra, asi como el tipo de muestreo utilizado para ser estudiados

en la investigacion:

Tabla N° 4: Poblacidon/Muestra/Muestreo

GRUPO TAMANO TAMANO TIPO DE METODO

INDIVIDUO GRUPO MUESTRA MUESTREO TECNICA
(N) (n)

Estudiantes 159 113 Aleatorio Encuesta

Dggfg:ﬁ; (S:Ie 10 7 - Entrevista

Fuente: Datos proporcionados por secretaria de la carrera de Terapia
Fisica
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

En la siguiente tabla se determina a los involucrados en la
investigacion, es decir a los estudiantes de la carrera de Terapia Fisica
que en el semestre B/2013 se encuentran inscritos y que reciben las
asignaturas de practicas pre-profesionales:

Tabla N° 5: Matriz de involucrados

GRUPOS CICLO N° ESTUDIANTES TAMANO MUESTRA
1 3er. 25 17
2 4to. 59 38
3 6to. 45 35
4 8vo. 30 23
TOTAL N=159 n=113

Fuente: Datos de secretaria de la carrera de Terapia Fisica
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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FACTIBILIDAD

Los requerimientos de la sociedad ayudan a orientar el quehacer
universitario, siendo necesario plantear y ejecutar estrategias para lograr
una mayor vinculacion de la universidad con los sectores publicos,
sociales y comunidad en general; aprovechando las fortalezas para el
intercambio de aprendizajes y fomentar alianzas estratégicas para
programas de acreditacion y movilidad interuniversitarias,
implementando un modelo educativo que responda a las demandas
sociales y al contexto politico y cultural del pais. “La importancia del
caracter social de la vinculacion universidad y sociedad radica
precisamente en que, sin desconocer la necesidad de una sdlida
formaciéon técnica y cientifica de los estudiantes, el propésito de
formacion apunta a dar una formacioén integral que le permita a la
institucién intervenir en el entorno con las suficiencias necesarias para
generar dinamicas de cambio hacia una sociedad mas justa y solidaria”

(Malagoén Plata, 2006, pag.9).

Por esta razbn con la presente investigacidn se permitira
determinar las relacion entre la formacion practica de los estudiantes de
la carrera de Terapia Fisica, a partir del analisis de la realidad de su
formacién en cuanto a su estructura, planificacion y fundamentacion
académica. Haciendo una caracterizacion de la misma para establecer
su relacion con el logro de aprendizajes a partir de las competencias

logradas y las destrezas y habilidades de los estudiantes.

Por lo anterior y siendo el contexto de la formacion superior, en el
gue se ubica el autor; se establece la posibiidad de fundamentar
académicamente el Disefio de un Plan de Practicas pre-profesionales
para la carrera de Terapia Fisica de la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil; el mismo que permita complementar todo un sistema que
ponga en funcionamiento la Unidad de Intervencion Docente Asistencial
en Fisioterapia como un aporte cientifico a la comunidad médica y a la

sociedad en general.
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Brindando servicios de calidad, realizando investigaciones vy
fomentando la practica en servicios con la seguridad de que los
estudiantes tendran un alto nivel académico tedrico-practico durante la
ejecucion de las mismas, permitiendo un ejercicio profesional con
calidad, alto sentido humanista, apegado a valores éticos y con amplios
conocimientos especificos de la profesibn basados en los avances
cientificos que garanticen el dominio y las destrezas necesarias para
lograr un profesional que permita mejorar las condiciones funcionales de

las personas, calidad de vida y su integracion a la comunidad.
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Capitulo IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

VARIABLE:

“Calidad de las Practicas Pre-profesionales”

La Practica constituye un aprendizaje profesional dinamico,
generando una interaccidén constructivista que permite transformar el
sistema con el propdsito de crear espacios de investigacion tanto en el
aula como en los escenarios reales donde se las desarrolla a partir del
aprender-haciendo (Art.3.- Reglamento Implementacidon Curricular de las

Practicas y Pasantias Estudiantiles, UCSG, 2009, pag.2).

Por lo tanto la calidad en la realizaciéon de las practicas pre-
profesionales demandan de docentes altamente preparados, con una
formacién académica actualizada y que permitan entender los procesos
gue consigan logros de aprendizaje en sus respectivos niveles y que el
aporte de la experiencia vivida sea una de las bases del quehacer de la
profesion. Las mismas deben tener a su disposicion los recursos necesarios
para desarrollarla creando escenarios practicos para la solucion de

problemas (Orgilés, M., 2005).

Para el analisis de esta variable se estructuraron las siguientes
dimensiones:
e Motivacion e iniciativa
e Cumplimiento de objetivos
e Estructura académica

e Control y seguimiento de las practicas
La definicion de las mismas sera determinada a partir del andalisis de los

indicadores y escalas de valoracion, cuyos resultados se desarrollaran a

continuacion:
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Tabla N° 6: Relacion edad/género de los estudiantes

EDADES % GENERO %
18 a 20 afos 47 41,60 Femenino 72 63,72
21 a 25 afios 54 47,78 .
56 & 30 afos 12 10.62 Masculino 41 36,28
TOTAL 113 100,00 TOTAL 113 100,00

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

ANALISIS DE EDAD Y GENERO DE LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS

La caracterizacion del grupo de estudiantes que conformd la
poblacion de estudio se inicia en el ambito de grupos de edades que
van desde los 18 a 20 afios, de 21 a 25 afios y de 26 a 30 afios. Sobre este
componente se puede observar la Tabla N° 5 en la cual se describe que
el 47,78% de ellos corresponden a la edad de 21 a 25 afios, siendo la
edad en la que hay una mayor presencia entre los estudiantes.

Asi mismo con referencia a la misma tabla se puede precisar que
del total de la muestra, el sexo femenino con 63,72% predomina sobre el
36,28% de estudiantes del sexo masculino que reciben practicas pre-
profesionales, lo cual determina que existe una poblacion de estudiantes
con capacidad y predisposicion para lograr muchos aprendizajes, con
criterio y madurez para entender procesos en la de toma de decisiones

con sentido critico y reflexivo.

Tabla N° 7: Nivel de formacion de los estudiantes

NIVEL DE FORMACION N° %
Basico 49 45,00
Basico-Especifico 17 13,00
Pre-profesional 47 42,00

TOTAL 113 100,00

Fuente: Datos de la Investigacién
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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ANALISIS DEL NIVEL DE FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

En este indicador de medicibn con referencia al nivel de
formacion se pudo precisar que el 45% de los estudiantes tienen
formacion de nivel basico, seguido con 42% del nivel pre-profesional y un
13% del nivel basico-especifico; lo que indica que los estudiantes en su
mayoria tienen pleno conocimiento de las asighaturas que permiten el
desarrollo de la profesion en los campos: disciplinar, profesional e
investigacion en todas las areas de formacion. En los que se pueden
determinar competencias basadas en el conocimiento de las estructuras
funcionales del movimiento corporal humano, la aplicacion de métodos
y herramientas de la profesibn en cuanto a la prevencion y manejo del
abordaje del paciente.

Asi mismo podemos indicar que la cantidad de estudiantes de la
carrera va incrementandose y cada vez tenemos mas inscritos en los
niveles basicos, lo que significa que debe estar preparados para afrontar
dicha demanda de formacion; realizando andlisis, control y seguimiento
de procesos académicos con la finalidad de establecer mecanismos de
realimentacion acorde con las exigencias de aumento de la poblaciéon
estudiantil para que dichos procesos sean sostenibles y sustentables

desde lo académico, pedagdgico y logistico.

Tabla N° 8: Categorias académicas durante estudios universitarios

CATEGORIAS ACADEMICAS RECIBIDAS DURANTE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

CATEGORIAS Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Contenido de 3| 265% |17 |1505%| 38| 33,62% |46 | 40,70% | 9 | 7,96 %
Asignaturas

. - 3| 265% |17 |1505% |47 | 41,60% |37 | 32,74% | 9 | 7,96 %
Método de Ensefanza

. - 3| 265% |15|13,30% |46 | 40,70% |40 | 3539% | 9 | 7,96 %
Sistema de Evaluacion

. - 51| 442% |19 |16,81%| 36| 31,85% | 41| 36,28% | 12 | 10,62 %

Investigacion

s 7 6,19% |19 |16,81% |33 | 29,21% |42 | 37,17 % | 12 | 10,62 %
Recursos Didacticos
Practicas Pre- 5| 442% |[10| 882% | 27| 2392% |50 | 44,25% | 21 | 18,58 %
profesionales

Fuente: Datos de la Investigacion

Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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Grafico N°1: Categorias académicas durante estudios universitarios
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Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

ANALISIS DE LAS CATEGORIAS ACADEMICAS DURANTE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

En cuanto a las categorias académicas presentadas en la Tabla N°
7, se puede apreciar que en lo referente a: Contenidos de la asignatura
el mayor porcentaje de estudiantes es de 40,70% y corresponde a 46
estudiantes que contestan Muy Bueno; a 47 estudiantes que hacen el
41.60% le parecen Buenos los Métodos de ensefianza; en lo que tiene que
ver con el Sistema de evaluacion 46 estudiantes responden que es Bueno,
lo que corresponde al 40,70%; en el indicador de Investigacion 41
estudiantes contestan que Muy Bueno lo que corresponde al 36,28% de
los encuestados; los Recursos didacticos reflejan el 37,17% que

representan 42 estudiantes que contestan Muy Bueno y a 50 estudiantes
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les parecen Muy Buenas las Practicas pre-profesionales, lo cual equivale

al 44,25%.

Segun este resultado en cuanto a sistemas de evaluacion y
meétodos de ensefianza son las categorias que presentan una calificacion
Buena, por lo que se hace necesario incorporar estrategias que permitan
mejorar dichos procesos, siendo importante hacer una revision de los
mismos, presentando criterios de innovacion, mejoramiento de la
pedagogia aplicada, ensefianza acorde a las nuevas tendencias de la
carrera y en funcidon de los logros de aprendizaje por niveles de
formaciéon. Asi como promover mecanismos de evaluacion
sistematizando y unificando criterios con los modelos que rigen para ser
aplicados desde el INEVAL (Instituto Nacional de Evaluaciéon). En las
demas categorias, si bien es cierto que el criterio es Muy Bueno, también
serd importante que sean mejoradas para generar un mayor grado de
satisfaccion y lograr resultados de excelencia; sobre todo en las Practicas
Pre-profesionales; siendo una fortaleza la formaciéon académica de los
docentes a partir de Maestrias y Especialidades por ende en nuevas

tendencias educativas y con criterios de pedagogia e investigacion.

Tabla N° 9: Calificacidon de recursos con que cuenta la carrera

RECURSOS _ CALIFICACION
Deficiente Regular Bueno Muy Bueno| Excelente

Humanos 10 88% | 11 | 97% | 32 | 28,3% (43| 38,0% | 17 |150%
Fisicos

(Laboratorios) | 13 |11,6% | 11 | 9,7% | 29 | 25,7% |43 | 380% | 17 | 150
Financieros 19 {16,8% | 20 [176% | 44 | 389 % | 15| 13,3%| 15 | 13,3 %
Materiales 11 | 97% | 14 |124% | 38 | 33,6% |37| 32.7% |13 |11,6%
didacticos

Tecnolégicos 11 | 97% | 15 |13,3% | 28 | 24,7% |46 | 40,7% | 13 |116%

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

69




Grafico N° 2: Calificacidn de recursos con que cuenta la carrera

Recursos con que cuenta la carrera
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Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

ANALISIS DE LOS RECURSOS CON QUE CUENTA LA CARRERA

En la Tabla No. 8, se analiza la evaluacion de los recursos con los
gue cuenta la carrera para el desarrollo de los aprendizajes, desde la
perspectiva de su utilizacion y de los contenidos de las asighaturas. Cuyo
resultado nos indica que en lo que corresponde a recursos humanos: 43
estudiantes los califican como Bueno lo que corresponde al 48%; los
recursos fisicos donde se encuentra la utilizacion de Ilaboratorios,
responden 43 estudiantes con una calificacion de Bueno, lo que indica el
48%.

En cuanto a los recursos financieros 44 estudiantes responden
Bueno, siendo esto el 38,9%; 38 estudiantes responden con una
calificacion de Regular a la utilizacidon de materiales didacticos, es decir
el 33,6%; y, 46 estudiantes responden con Regular a los recursos
tecnoldgicos de la carrera, lo que equivale al 40,7%.

Lo que pone en evidencia la necesidad de implementar recursos y

medios pedagogicos a partir de la aplicacion de contenidos practicos
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que se puedan desarrollar en las instalaciones de la facultad y que se
encuentren a disponibilidad de docentes y estudiantes. Asi mismo a partir
de presente analisis resultado de las entrevistas, los estudiantes hacen
referencia a sus lugares de practicas como entidades privadas y ONG’s
(Organizaciones no gubernamentales) las que en su mayoria permiten o
facilitan la posibilidad de realizar las mismas; siendo restringidas para las

entidades publicas por las disposiciones ministeriales y leyes vigentes.

Tabla N° 10: Grado de satisfaccion de las practicas pre-profesionales

GRADO DE SATISFACCION DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ASPECTOS Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno | Excelente

Actividades practicas en 1| 09% | 6| 53% |35|31,0% |49 | 433% | 22| 195%
escenarios reales

Interés del estudiante por

1| 09% |5 | 44% |35|310% |51|452% |21 |185%
aprender

Participacion y manejo de

pacientes 21 7% | 9] 80% (31|274% |49 | 433% |22 | 195%

Atencion generada por las

o 0 0% [12|120% | 26| 26,0% |42 | 42,0% | 20 | 20,0%
clases practicas

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

Grafico N° 3: Grado de satisfaccion de las practicas pre-profesionales

Grado de satisfaccion de las Practicas

® Actividades practicas en escenarios reales
¥ Interés del estudiante por aprender
® Participacion y manejo de pacientes

® Atencion generada por las clases practicas

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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ANALISIS DEL GRADO DE SATISFACCION DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

Los resultados de la tabla N° 9 indican que 49 estudiantes
consideran Muy Bueno los aspectos relacionados con las practicas
desarrolladas en escenarios reales, lo que corresponde al 43,3%; en
cuanto al interés demostrado por el estudiante para la realizacion de la
practica, 51 estudiantes contestan Muy Bueno, lo que equivale al 45,2%;
49 estudiantes contestan Muy Bueno a la participacidn y manejo de
técnicas con pacientes, lo que corresponde al 43,3%; y, 42 estudiantes
establecen Muy Buena a la atencidon generada en el estudiante a partir

de las clases practica, considerando un 42% de la valoracion general.

Lo que explica que los aspectos relacionados con la aplicacion
del componente practico debe ser mejorada, ya que la ponderacion
Muy Buena denota cierto grado de satisfaccion, considerando que el
siguiente grado corresponde a Excelente; pero también podemos colegir
que el grado Regular tiene también un valor muy representativo que va
entre el 26 y 35 %. Por lo tanto no debemos descuidar a esos criterios que

califican con ese grado a dichos aspectos considerados para el analisis.

Tabla N° 11: Calificacion global de la caracterizacion y seguimiento de
las practicas

CALIFICACION GLOBAL DE LA CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS

ASPECTOS Deficiente Regular Bueno Muy Bueno | Excelente

Dominio de la asighatura

2| 1,8% 8 70% |14 | 124 % 69 [610% |20 | 17,8%
por parte del docente
Evidenciadela actividad |, | ) 59 | g | 700 |26|230% | 60 | 53,0% | 18 | 16,0 %
con informes
Habilidad para ensefiar 2| 18% | 7 | 62% |26|23,0% | 62 | 548% |16 | 142%
Exigencia de vestimenta | ¢ 4 | 13| 1009% |40 | 420% | 30 | 29.0% | 22 | 12,0 %
apropiada
Formas de evaluacion 1| 1,0% 7 62% |27 238% | 64 | 566% |14 | 12,4 %

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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Grafico N° 4: Calificacion global de la caracterizacion y seguimiento de
las practicas

Caracterizacion y seguimiento de las practicas
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Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

ANALISIS DE LA CALIFICACION GLOBAL DI; LA CARACTERIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS

Bajo este mismo andlisis de las practicas pre-profesionales, los
estudiantes realizaron una evaluacion de los docentes de las mismas
areas, generando los siguientes resultados: En lo relacionado a dominio
de la asignatura por parte del docente, 69 estudiantes respondieron que
Muy Bueno lo que corresponde al 61,0%; para el aspecto evidencia de la
actividad realizada con la elaboracion de informes, 60 estudiantes
respondieron que Muy Bueno lo que indica un 53,0%, en habilidad para
ensefiar responden que es Muy Bueno en un numero de 62 estudiantes lo
gue equivale al 54,8%; en cuanto a la exigencia de la vestimenta
apropiada es Buena para 40 estudiantes lo que corresponde al 42,0%; en
cuanto a las formas de evaluacion el resultado es que 64 estudiantes lo
califican como Muy Bueno lo que representa el 56,6 % de los

encuestados.
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Luego de analizar los resultados y determinar que los aspectos

tomados en cuenta para la calificacion global de los docentes con

respuestas calificadas con Muy Bueno en cuanto a dominio de la

asignatura, evidencia de la actividad, habilidad para ensefar, formas de

evaluacion; y en cuanto a la exigencia de la vestimenta apropiada para

el desarrollo de las practicas lo consideran Bueno.

Tabla N° 12: Evaluacion de la estructura implementada en las practicas
pre-profesionales

ESTRUCTURA Deficiente Regular Bueno Muy Bueno | Excelente
Organizaciony 3] 26%| 7| 62%|36| 31,8%| 54 | 47,8%|13| 11,6 %
planificaciéon
Disponibilidad de recursos e
instrumentos para las 4 | 35%|14 | 124%| 40| 355%| 45 39,8% | 10 8,8 %
practicas
Conocimiento de 5|45 %| 13| 11,6%| 45| 398%| 41 | 362%| 9 | 7.9%
reglamentos
Aplicacioén del
conocimiento en 2| 18%| 10 88%|32| 28,6%| 54 | 478%| 15| 13,0%
situaciones nuevas
Conocelaexistenciade |, | 4 go 16 | 142%| 29 | 256%| 45 | 30,8% |21 | 18,6 %
convenios para la practica

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

Grafico N° 5: Evaluacion de la estructura implementada en las practicas
pre-profesionales

Estructura implementada en las practicas

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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ANALISIS DE LA EVALUACION DE LA ESTRUCTURA IMPLEMENTADA EN LAS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

El resultado de este analisis permite reconocer las fortalezas de la
implementacion determinada para la realizacion de las practicas de los
estudiantes de la carrera, el mismo que es considerado Muy Bueno por 54
estudiantes en cuanto a organizacion y planificacion es decir el 47,8% de
los encuestados; en cuanto a disponibilidad de recursos e instrumentos
para las practicas 45 estudiantes lo consideran Muy Bueno, lo que
equivale al 39,8%; en cuanto a conocimiento de reglamentos para el
desarrollo de la practica, 45 estudiantes lo consideran Bueno, siendo el
39,8%; las posibilidades de aplicar el conocimiento ante situaciones
nuevas son consideradas Muy Buenas ya que 54 estudiantes hacen el
47,8%; y, en cuanto al conocimiento de la existencia de convenios para
la realizaciéon de las practicas, 45 estudiantes manifiestan que es Muy

Bueno, o que corresponde a un 39,8%.

Los resultados de este analisis determinan fortalezas en cuanto a
los lugares de practicas, ya que es necesario que para su desarrollo sean
centros especializados para aplicar las metodologias de la profesion y
gue se puedan aprovechar como herramientas pedagodgicas los recursos

existentes para la practica.

Desde el analisis cualitativo se puede determinar que las
metodologias que aplican en sus asignaturas les permiten lograr las
competencias y habilidades que corresponden al perfil profesional y que
estan declaradas en el plan de estudios de la carrera de Terapia Fisica.
Las metodologias mas utilizadas por los docentes son los métodos de
simulacidon de casos, discusion y de grupos; y el ABP (Aprendizaje basado
en problemas), asi como también son utilizados los métodos productivos,
reproductivos y aprendizaje servicio en menor cantidad; ademas de

evaluar la organizacion y planificacion de las practicas como Muy Buena.
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VARIABLE:
“Habilidades y Destrezas practicas”

Habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que
ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito,
determinada actividad, trabajo u oficio. Destreza es la capacidad o
habilidad para realizar algun trabajo, primariamente relacionado con
trabajos fisicos o0 manuales (Castillo y Cabrerizo, 2010). A continuacion se
analizardn los indicadores relacionados con dicha variable en las
siguientes dimensiones:

¢ Conocimiento y observacion
¢ Pericia en la aplicacion de técnicas
¢ Intervencion social y comunitaria

¢ Relaciones interpersonales

Tabla N° 13: Competencias adquiridas por los estudiantes de la carrera

COMPETENCIAS Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno Excelente

Conocimiento sobre el
movimiento corporal humano,
técnicas y procedimientos
fisioterapéuticos

3/26%|5[44% (33]292% |53|47,0% |19 | 16.8%

Evaluacion y diagnéstico

. L7 4|35% |7(6,1% |33|292% |53|47,0% |16 | 14.2%
fisioterapéutico

Disefio y direccion de
programas de intervencioéon
fisioterapéutica en promocion
de la salud, prevencion de
enfermedades, habilitacion y
rehabilitacion

4/35%|4|35% |46 | 40,8% | 45| 398% |14 | 124 %

Evaluacion de la eficacia de la

. R P 2118% |3|27% |50 |443% |43 | 38,0% |15 | 13,2%
intervencion fisioterapéutica

Comunicacion claray efectiva,
tanto de forma oral y escrita
con usuarios y con otros
profesionales

4/35%|2|18% |41 | 36,3% |48 | 425% |18 | 159 %

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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Gréfico N° 6: Competencias adquiridas por los estudiantes de la carrera

Competencias adquiridas por los estudiantes de la

carrera Conocimiento sobre el movimiento
corporal humano, técnicas y
procedimientos fisioterapéuticos

M Evaluacion y diagndstico
fisioterapéutico

m Disefno y direccion de programas de
intervencion fisioterapéutica en
promocion de la salud, prevencion
de enfermedades, habilitacion y
rehabilitacion

Fuente: Datos de la Investigacién
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR LOS ESTUDIANTES

En cuanto al grado de competencias adquiridas como estudiantes
de la carrera de Terapia Fisica, los resultados permiten observar que 53
estudiantes responden que es Muy Bueno el conocimiento sobre el
movimiento  corporal humano, técnicas y  procedimientos
fisioterapéuticos, reflejando un 47,0%; en cuanto a las competencias de
evaluacion y diagnéstico fisioterapéutico, 53 estudiantes responden que
es Muy Bueno, lo que representa el 47,0%; en el disefio y direccion de
programas de intervencion fisioterapéutica en promocion de la salud,
prevencion de enfermedades, habilitacidon y rehabilitacion, 46
estudiantes manifiestan que es Bueno por lo que reflejan el 40,8%; en
cuanto a la evaluacion de la eficacia de la intervencion fisioterapéutica,
50 estudiantes consideran que es Buena, es decir el 44,3%; vy, la
comunicacion clara y efectiva, tanto de forma oral y escrita con
usuarios y con otros profesionales, 48 estudiantes consideran que es Muy

Buena, con un 42,5%.
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Desde el punto de vista académico es importante destacar el
grado de competencias basicas que representan los conocimientos
elementales acerca del movimiento corporal, las técnicas utilizadas y los
procedimientos fisioterapéuticos en las distintas lesiones del sistema
musculesquelético; asi como los conocimientos acerca de evaluacion y
diagndéstico en Fisioterapia debiendo concentrar su accionar en el

mejoramiento de dichos procesos.

En ellos también se pondera la comunicacién con el paciente y
con los demas, lo que constituye una fortaleza necesaria para el
abordaje del paciente siendo un aprendizaje que se adquiere desde los
principios de formacion en el nivel basico. Siendo necesario hacer énfasis
en el disefio de programas de intervencibn en prevencion vy
rehabilitacién; y en los criterios de seguimiento y evolucién de casos y/o
pronésticos de recuperacion los que estan siendo considerados como

una cierta debilidad al ponderarlos como competencia adquirida con la

calificaciéon Regular.

Tabla N° 14: Dominio de habilidades adquiridas por los estudiantes

HABILIDADES

Deficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente

Capacidades para reunir,
analizar e interpretar
datos cientificos con
sentido critico y reflexivo

2 118%

7 162%

43 | 38,0%

47

41,5 %

14| 12. 5%

Transferir las experiencias
y procedimientos
adquiridos

3127%

3| 2,7%

38 | 34,2%

51

44,7%

18| 15,0%

Planteamiento y solucién
de problemas de la
profesion

2 118%

6 | 54%

41 | 36,6 %

49

42,8%

15| 13,4 %

Adaptacion a nuevas
tecnologias y
actualizacién en
formacioén continua

1|08%

8 | 7,0%

49 | 43,4 %

42

37,2%

13| 11,6%

Gestidon de Proyectos en
diferentes campos de
actuacion aportando el
desarrollo social

4 | 35%

7 162%

43 | 38,0%

44

38,9 %

15| 13,4%

Fuente: Datos de la Investigacion

Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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Gréfico N° 7: Dominio de habilidades adquiridas por los estudiantes

Dominio de habilidades adquiridas por los estudiantes

Capacidades para reunir, analizar e
interpretar datos cientificos con
sentido critico y reflexivo

M Transferir las experiencias y
procedimientos adquiridos

B Planteamiento y solucion de
problemas de la profesion

B Adaptacion a nuevas tecnologias y
actualizacion en formacién continua

Gestion de Proyectos en diferentes
campos de actuacién aportando el
desarrollo social

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

ANALISIS DEL DOMINIO DE HABILIDADES ADQUIRIDAS POR LOS ESTUDIANTES

En cuanto al analisis del dominio de las habilidades adquiridas, en
la Tabla N° 13, los estudiantes indican que en cuanto a las capacidades
para reunir, analizar e interpretar datos cientificos con sentido critico y
reflexivo, 47 estudiantes responden que es Muy Bueno, lo que representa
el 41,5%; las habilidades para transferir las experiencias y procedimientos
adquiridos, 51 estudiantes la califican como Muy Bueno, siendo un
equivalente al 44,7%; el planteamiento y solucion de problemas de la
profesién, es analizado por 49 estudiantes como Muy Bueno, lo que refleja
el 42,8%; en cuanto a la adaptacibn a nuevas tecnologias
actualizandose en procesos de formacion continua, 49 estudiantes lo
consideran Bueno, siendo un 43,4%; y en cuanto a la habildad
relacionada con la gestion de proyectos en diferentes campos de
actuacion aportando el desarrollo social, es considerada por 44

estudiantes como Muy Buena, con un 38,9 %.
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En el analisis de los resultados es necesario que se establezcan
mecanismos de adaptaciobn a nuevas tendencias tecnoldgicas por
cuanto han sido consideradas con una calificacidon Buena, por lo que
amerita una actualizacion de dichas metodologias de aprendizaje que
permitan reconocer su utilizacibn como estrategias modernas y
tecnoldgicas que estan a la vanguardia de los avances cientificos; por lo
demas si bien es cierto que el resto de habilidades valoradas tienen una
respuesta Muy Buena, es necesario mantenerlas o en su defecto

mejorarlas para llegar a niveles de Excelente.

Para establecer una relacibn con los resultados arriba
mencionados podemos analizar también que existen areas que permiten
adquirir conocimientos y habilidades a través de las practicas pre-
profesionales, son en orden de prioridades: el disefio y direccidon de
programas de intervencion fisioterapéutica en la promocién de salud,
prevencion de la enfermedad, habilitacion y rehabilitaciéon; asi como la
evaluacion de la eficacia de la intervencion fisioterapéutica en base a

objetivos.

Se puede establecer una relacidn estrecha entre la planificacion
de las practicas, desarrollo de objetivos, logro de aprendizajes y dominio
de habilidades y destrezas practicas. Las demas areas también son
consideradas dentro de su quehacer docente aunque en menor
porcentaje, siendo las que corresponden al nivel basico o competencias

formativas que sirven de base para los aprendizajes formativos.

Otro elemento importante desde este punto de vista es lo
relacionado a la planificacion de las practicas, siendo una realidad muy
elocuente la que nos indica que un numero importante desconoce la
existencia de una normativa o lineamientos de la carrea para el

desarrollo de las practicas pre-profesionales.
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Tabla N° 15: Debilidades en las destrezas practicas de los estudiantes

¢ Qué debilidades en las destrezas practicas considera tener usted como
estudiante de Terapia Fisica?

N° DEBILIDADES CANTIDAD %
1 | Poca practica con pacientes en hospitales 26 25.00
2 | Conocimientos de Anatomia 15 14.42
3 | Desenvolvimiento y experiencia con el paciente 12 11.55
4 | Evaluacion de pacientes 8 7.70
5 | Condiciones de los lugares de practicas 8 7.70
6 | Bases de Kinesiologia 7 6.73
7 | Falta de docentes capacitados 5 4.80
8 | Falta de atencidn al estudiante por parte del docente 5 4.80
9 | Falta de lugares de practicas 4 3.84
10 | No contestan 4 3.84
11 | Escasos conocimientos en manejo de equipos 3 2.90
12 | Cruce de horarios en materias optativas 2 1.92
13 | Relaciones humanas 2 1.92
14 | Organizacién en RBC 1 0.96
15 | No saber plantear una tutoria 1 0.96
16 | Realizar ortesis y protesis 1 0.96
TOTALES 104 100.00

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

ANALISIS DE LAS DEBILIDADES EN LAS DESTREZAS PRACTICAS

Los estudiantes sujetos de muestra en la presente investigacion

determinan algunas debilidades en las destrezas practicas durante la

realizacion de las Pasantias de la carrera, tal es asi que los estudiantes

manifiestan que tienen poca practica con pacientes, lo que refleja una

incidencia del 25 %; siguiendo con los conocimientos de Anatomia que lo

consideran en un 14.42 %; el desenvolvimiento y experiencia con el trabajo

con el paciente con el 11.55 %; la evaluacion de pacientes y condiciones

de los lugares de practicas con un 7.70 %; las bases de Kinesiologia con 6.73

%);

falta de docentes capacitados en un y falta de atencion al estudiante

por parte del docente, 4.80 %; falta de lugares de practicas, 3.84 %; escasos

conocimientos en el manejo de equipos con un 2.90%. Siendo las diez

condiciones mas importantes en orden porcentual consideradas como

debilidad; se debe establecer plenamente un plan que permita

81




potencializar dichos puntos algidos con la finalidad de potencializar dichos

parametros.

RESULTADOS DE LA RELACION DE VARIABLES

Tabla N° 16: Resultado del analisis de la variable Calidad

Calidad
Frecuencia |Porcentaje Porqgntaje Porcentaje
valido acumulado
Regular 5 44 44 44
Bueno 34 30,1 30,1 34,5
Muy Bueno 70 61,9 61,9 96,5
Excelente 4 35 35 100,0
TOTAL 113 100,0 100,0

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

Grafico N° 8: Resultado del andlisis de la variable Calidad
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Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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ANALISIS DE LA VARIABLE CALIDAD

En el andlisis se puede determinar que en la variable calidad, los
dos niveles con mayor ponderacién en cuanto a resultados, superan el
92% entre Muy Bueno y Bueno; lo que significa un alto porcentaje en
cuanto al manejo de la variable calidad, lo cual es positivo en la

formacion de los estudiantes de la carrera.

Tabla N° 17: Resultado del analisis de la variable Habilidades y destrezas

Habilidades y destrezas
Frecuencia | Porcentaje Porc,e.ntaje Porcentaje
valido acumulado

Regular 1 9 9 9
Bueno 47 41,6 41,6 42,5
Muy Bueno 61 54,0 54,0 96,5
Excelente 4 3,5 35 100,0
Total 113 100,0 100,0

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

Grafico N° 9: Resultado del analisis de la variable Habilidades y destrezas
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Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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ANALISIS DE LA VARIABLE HABILIDADES Y DETREZAS

Se puede determinar que en el componente de habilidades y
destrezas, el total del 95,67% dividido entre Muy Bueno y Bueno, lo cual
determina un elevado porcentaje de satisfaccion en cuando al
desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes; los mismos que

permiten un aporte positivo a la relacion existente y al presente trabajo.

Grafico N° 10: Resultado de la relacion de las variables calidad de las
practicas con habilidades y destrezas

Relacion Calidad-Habilidades

Calidad

Habilidades

Valor}acién

Estudiantes

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

En el grafico se observa un comportamiento similar en los valores
resultantes de las mediciones de la adquisicion de habilidades y
destrezas; y la calidad de las practicas pre-profesionales en los miembros
del grupo de estudio del presente trabajo de investigacion.

Tabla N° 18: Pruebas de Chi-cuadrado

Pruebas de Chi-cuadrado

Valor al Sig. asintotica (2 caras)
Chi-
cuadrado 44,0802 9 0,000001364
de Pearson
N. de
casos 113
validos

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES
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ANALISIS DEL CHI- CUADRADO

Chi cuadrado (x2=44,08 p-valor= 0,000001364 = 0,000

Con una probabilidad de error del 0,000% (p<0,05%) se puede afirmar
gue existe una relaciéon entre la calidad de las practicas pre-profesionales
y la adquisicion de habilidades y destrezas en el grupo de estudio del
trabajo de investigacion, razon por lo que nos permite interpretar y colegir
gue existe una satisfaccion en los estudiantes acerca de la relacion

producto del presente analisis.
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Capitulo V
CONCLUSIONES

La practica es un componente sumamente indispensable en el
proceso de formacidon de los estudiantes de la carrera de Terapia Fisica,
ya que durante su desarrollo se evidencia una adecuada estructura
curricular, teniendo una ponderacién entre Muy buena y Buena; lo cual
evidencia la adquisicidon de las competencias genéricas y especificas en
los distintos niveles tanto basico, como basico-especifico y pre-
profesional; importante para sentar las bases elementales de un perfil

profesional humanistico, critico y reflexivo en el futuro profesional.

En cuanto a la planificacidon de las practicas pre-profesionales, si bien
es cierto que se determinan debilidades en cuanto a la carga horaria,
existe un alto grado de satisfaccidn por las mismas; lo cual es
considerado una de las fortalezas en la formacion, ya que el desarrollo
de las mismas se realiza en instituciones con un buen nivel de atencion al
paciente, el perfil profesional especializado del docente de pasantias, su
formacion de cuarto nivel y el buen dominio de los contenidos de la
asighatura, asi como la actualizaciéon de conocimientos, habilidad para

ensefiar y obtener mejores resultados de aprendizajes.

En cuanto a las habilidades y destrezas logradas por los estudiantes,
son muchas desde el nivel de formacidn, ya que en relacion a los
contenidos de cada asighatura, sobre todo en las pasantias, estaran
determinadas por las unidades descritas en dichos niveles; evidenciando
debilidades en la propuesta de soluciones en situaciones de riesgo, sobre
todo en los niveles superiores. Por lo tanto esta investigacion deduce
también que existe una relacidon directa entre la calidad de las practicas
pre-profesionales y el desarrollo de las habilidades y destrezas practicas,
lo cual fundamenta el desarrollo de una propuesta que permita mejorar

las competencias profesionales.
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RECOMENDACIONES

Por lo tanto a partir del presente andlisis y en relacion a las
conclusiones de la investigacion, el autor se permite recomendar:

Socializar entre los docentes de la carrera, el Reglamento de
Implementacién Curricular de la practica profesional que dispone la
Universidad, asi como la Normativa y Reglamentacioén de las Practicas de
la carrera, lo que nos permite incorporar mecanismos de planificacion de
las mismas en congruencia con los lineamientos académicos vigentes; lo
gue permitirA organizar los procesos de la practica a partir de los logros
de aprendizaje por niveles y de acuerdo a escenarios en donde se

desarrollan.

Desarrollar los contenidos que permitan afianzar las metodologias
pedagdgicas no solo de evaluacion, planificacion y ejecucion de
técnicas kinésicas; sino aprovechando la experiencia docente como
especialistas y del dominio de las ciencias de la profesion, poder
implementar mecanismos de seguimiento de casos, proyectos Yy
programas de intervencidn y prevencion de lesiones que permitan la

habilitacion y rehabilitacion de condiciones incapacitantes.

Establecer procesos que permitan desarrollar mejor la capacidad
de analisis y solucion de problemas en el estudiante, para lograr un
dominio de propuestas innovadoras, con proyeccion de las practicas
hacia todos los niveles de formacién descritos en la malla curricular;
aplicando una metodologia integradora y estableciendo nuevas
modalidades de practica pedagdgica, generando investigacion y

evidencia cientifica.

Disefiar una propuesta que permita la optimizacién de los recursos
humanos, materiales y pedagdgicos durante el desarrollo de las practicas
pre-profesionales y poder garantizar una excelente formacion.

Gestionar estrategias que permitan estar preparados ante la

demanda creciente de estudiantes, creando propuestas innovadoras
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gue permitan categorizar de la mejor manera la carrera en
concordancia con las tendencias educativas vigentes basados en la

LOES y Plan Nacional de Buen Vivir.
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PLAN DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
PARA LA CARRERA DE TERAPIA FISICA
PERIODO: 2015 - 2017

1. IDENTIFICACION DEL PLAN

El Plan de practicas pre-profesionales esta disefiado para la carrera de
Terapia Fisica de la UCSG, contiene la fundamentacién, estructura,
modalidades, normativa, procedimientos y gestion; creado para ser
implementado desde el semestre B/2015 como respuesta a las demandas
del proceso de planificacion y sistematizaciobn de la practica pre-
profesional en concordancia con los procesos académicos de Gestion,
Acreditacion y Vinculacién con la colectividad que lleva a cabo el
modelo curricular desarrollado por las estructuras académicas de la

Universidad.

1.1. Ubicacion:
El Plan de practicas pre-profesionales se llevara a cabo en la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil que se encuentra
ubicada en:
e Provincia: Guayas
e Canton: Guayaquil
e Parroquia: Tarqui

e Direccion: Avenida Carlos Julio Arosemena Km 1 v~

1.2. Duracion:

El Plan tendra una duracién de 2 afios, en concordancia con el
periodo de gestiobn de las autoridades actuales de la Universidad,
con la revisibn y evaluacion respectiva para la renovaciéon de su

vigencia.

1.3. Datos de la organizacién promotora:
La Universidad Catodlica de Santiago de Guayaquil, UCSG, con
domicilio en Guayaquil-Ecuador, Av. Carlos Julio Arosemena, Km. 1%,
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pagina web: www.ucsg.edu.ec; se encuentra debidamente
representada por su Rector, Econ. Mauro Toscanini Segale y es una
instituciéon de educacion superior de derecho privado sin fines de lucro,
creada el 17 de mayo de 1962 cuyo actual Estatuto fue aprobado por
el Consejo Nacional de Universidades y Escuela Politécnicas; por lo
tanto forma parte del Sistema Nacional de Educacidén Superior y es

reconocida por el Estado Ecuatoriano.

La UCSG ha sido categorizada en el afio 2013 por el organismo
evaluador de la calidad de la educacion superior en el Ecuador como
una institucion de excelencia académica categoria “B”, acorde con
los resultados obtenidos en la formacidon de sus estudiantes, quienes
durante y después de sus estudios contribuyen en el campo profesional
y académico, aportando con respuestas claras y oportunas a los

problemas de diversos sectores de la sociedad.

La carrera de Carrera de Terapia Fisica, Nutricion, Dietética y
Estética junto a las Carreras de Medicina, Odontologia, Enfermeria es
parte de la Facultad de Ciencias Médicas; la misma que permitira
desarrollar el presente plan. Al momento de este disefio la Directora (e)

de la misma es la Dra. Martha Celi Mero.

2. AMBITO DE COMPETENCIA
Planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las practicas pre-

profesionales de la carrera de Terapia Fisica.

2.1. Area de incidencia:
Planificacion y organizacion de las practicas pre-profesionales como
una estrategia de mejoramiento de las competencias para el logro de

destrezas y habilidades practicas de los estudiantes de Terapia Fisica.

2.2. Involucrados:

Directivos, docentes y estudiantes de la Universidad.

91



3. ANTECEDENTES

Segun la primera reforma académica en Latinoamérica (1920-
1960), desde comienzos del Siglo XX encontramos diversos fenédmenos
que se reproducen en la regidbn, como lo son la expansidon urbana
derivada de la migracion del campo a las ciudades y la aparicion del
modelo de industrializaciéon por sustitucion de las importaciones, que
conlleva la necesidad de que la universidad asuma un rol en el
crecimiento del niumero de profesionales para soporte del modelo social.
En esta época ya en un considerable nimero de universidades habia
decaido su funcién de instancia de expresidon del pensamiento critico,

transformandose en instituciones cerradas de espaldas a la sociedad.

En un analisis de las caracteristicas de la vinculacién universitaria y
de los diferentes modos de concebir y ejercer la misma, (Serna

Alacéantara, 2007) reconoce los siguientes modelos:

¢ Altruista.- Prevaleci6é durante las primeras cuatro décadas del siglo
XX. Se trata de promover acciones desinteresadas y humanitarias
de los universitarios a favor de los sectores mas pobres y
marginados.

e Divulgativo.- Modelo centrado en llevar los adelantos técnicos a la
poblacidon que no tenia acceso a las instituciones educativas de
nivel superior. Tal modelo se esfuerza para producir, promover y
divulgar publicaciones, museos y exposiciones, conferencias, cine
y actividades de grupos artisticos a comunidades aledafias a la
institucion.

¢ Concienciador.- Modelo relacionado con tendencias de izquierda,
gue pretende promover acciones transformadoras en el entorno
social y que dependen en gran medida de la voluntad o el grado
de compromiso de los universitarios, de sus posturas politicas e
ideoldgicas. Este modelo coincidié con el auge de las ideas de
Paulo Freire en Brasil.

¢ Vinculatorio Empresarial.- Tendencia que surge en la época de la

globalizacién y que se aleja de los principios basicos de la
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extensidon universitaria, por cuanto antepone los beneficios
econdmicos (de los nexos con las empresas) al servicio de los

sectores desprotegidos de la poblacion.

La vinculacibn con la colectividad desde sus procesos de
cooperacion para el desarrollo, difusibn de los conocimientos tecno-
cientificos y culturales, de internacionalizacién, sin duda seguira
transformandose al ritmo de los cambios sociales. Las instituciones de
educacion superior deberan a su vez ampliar sus horizontes ante el
significado que esta funcién sustantiva de la educacion superior
alcanzara en los afios venideros. A la luz de los logros de la humanidad y
de las exigencias del mundo de hoy en globalizacion, es un proceso
abierto e incluyente de participacion, deliberacion y reflexion
ciudadanas alrededor de asuntos de interés colectivo. Esta intimamente
relacionado y constituye una unidad inseparable del desarrollo de una
verdadera democracia participativa, incluyente de ciudadanos con
efectiva capacidad deliberante y reflexiva sobre lo que concierne a la
comunidad a nivel no solamente nacional sino cada vez mas

internacional y en ambitos progresivamente mas amplios (Garay, 2000).

Lo anteriormente citado, manifiesta una corriente de
acercamiento de la universidad a su entorno comunitario, abriendo sus
ojos ante una condicibn muy cercana a ella y sobretodo siendo
coherente con la realidad a la que se debe y a la que va a incidir con los
cambios que van a producir en ella al incorporar los profesionales que se
graduan en sus aulas. Dichos profesionales son los que van a incidir de
acuerdo al analisis y capacidad de establecer demandas, situaciones de
riesgo y establecimiento de necesidades y problemas a los que les

deberan brindar soluciones segun sus realidades.

. FUNDAMENTACION

La educaciéon de las ciencias de la salud requiere no solo de la

conceptualizacidon soélo en términos cognitivos, sino que también de los
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procedimientos y actitudes, para conseguir un desarrollo completo y
armoénico de los estudiantes de la carrera de Terapia Fisica, que incluya la
promocioén del pensamiento critico y lo capacite para formarse opiniones
propias o adoptar decisiones de manera independiente, centrarse en las
particularidades inherentes de las ciencias del desarrollo del movimiento
corporal humano que implica la unidad entre lo docente y lo cientifico,
por cuanto se estudia la ciencia en desarrollo a fin de alcanzar la
apropiacion de sus métodos y técnicas, lo que permite la constituciéon de
los referentes profesionales sobre bases sélidas y el desarrollo de
capacidades de auto-preparacion permanente durante toda la vida

profesional.

Uno de los objetivos de la Ley de Educacion Superior, dice:
“Preparar profesionales e investigadores, lideres, con actitud creadora,
sentido ético y conciencia social, para que contribuyan eficazmente a la
produccion intelectual, y a la de bienes y servicios, de acuerdo con las
necesidades de la sociedad y el régimen de desarrollo” (Art. 5.- LOES,
2009,parr. 4)

Este procedimiento es el medio idoneo para establecer la relacidon
tedrico-practica, expresion maxima para el aprendizaje y consolidacion
de conocimientos y habilidades, asi como para desarrollar las
capacidades para recoger datos, diagnosticar, tratar y tomar decisiones
de acuerdo a las caracteristicas de los problemas que se le presenten,
consolidando el razonamiento clinico en la aplicacion del método
cientifico para la deteccion de problemas neuromusculoesqueléticos en

los pacientes.

Las competencias adquiridas por los estudiantes de la carrera de
Terapia Fisica se basan fundamentalmente en la adquisicibn de
habilidades y destrezas practicas, las mismas que son determinadas con
la ejecucidon de las practicas pre-profesionales durante todo el proceso
de formacion de acuerdo a los distintos niveles de la malla curricular. Las
mismas son consideradas como una actividad de caracter estrictamente

académico, en la que se complementan los conocimientos tedricos con
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la aportacion de las experiencias en escenarios reales. Es importante que
las mismas deban tener un caracter eminentemente social, fortaleciendo
los conocimientos en los campos disciplinar, comunicativo y ético de los

estudiantes.

Las Pasantias Pre-profesionales se conciben como eje transversal del
Proceso de Ensefianza Aprendizaje (PEA) comenzando desde el nivel
Basico, Basico Especifico y Pre-Profesional, en las diferentes catedras con
diferente carga horaria y nimero de créditos dependiendo de la
competencia especifica y logros de aprendizaje, con la finalidad de
desarrollar en el estudiante las destrezas propias de la profesidon y el
sentido de responsabilidad en el manejo y la atencién del paciente. Por lo
tanto a partir del analisis de las destrezas y habilidades practicas realizado
al universo de la presente investigacion, estudiantes de los 3°, 4°, 6° y 8°
ciclos en formacion de la carrera de Terapia Fisica, que tienen como
asighaturas las relacionadas directamente con el desarrollo de dichas
habilidades; las mismas que tienen como fundamento pedagogico el
componente de aprendizaje en servicios docentes y en centros

hospitalarios.

El autor se permite proponer un modelo de aplicacidn consistente
en un Sistema para la formacioén practica de la carrera de Terapia Fisica a
través del disefio de un Plan de Practicas Pre-profesionales, el mismo que
debera tener una estructura organizacional y procesos como: monitoreo,
evaluacion y seguimiento; en donde se tenga que analizar el espacio
fisico, centros de referencias, planificacion, areas a utilizarse, niveles de
formacion, perfil docente, control de horas practicas del estudiante y

docente, reportes, evidencias, entre otros.
. IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil desde los inicios
de la carrera de Terapia Fisica ha venido desarrollando las practicas pre-

profesionales constituyendo un componente importante en la formacion
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de los estudiantes de la misma, realizando cada inicio de semestre |la
programacion académica correspondiente de acuerdo a las
asignaturas, contratacion docente, cantidad de estudiantes inscritos y

oportunidades brindadas por las instituciones de salud.

Estableciendo contactos hasta cierto punto informales, verbales o
mediante oficios de acuerdo a las necesidades y realidades de las
mismas, lo que genera una serie de inconvenientes en cuanto a la
logistica, aprobacién, contratacion del docente, inicio de clases practica
y desarrollo de los contenidos del syllabus; ocasionando el decrecimiento
de la calidad educativa y formativa, asi como la reducida renovacion de
equipos académicos y de investigacion a nivel tanto humano, como

tecnoldgico y pedagdgico.

Ante lo expuesto, el autor propone la aplicacion de un Plan de
practicas para que la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
durante el periodo 2014-2016; para el desarrollo de procesos de
planificacion donde se establezcan los lineamientos generales para
desarrollar un sistema de practicas en el marco de los nuevos conceptos

de calidad de la Educacién Superior y del Buen Vivir.

Los puntos de partida y metas a cumplir estAn garantizados dentro
de la Constitucion de la Republica del Ecuador como en la LOES y
Normativa de Implementacion de las practicas y pasantias que tiene la
universidad. Los objetivos de la ley de Educacidon Superior, hablan de:
“Preparar profesionales e investigadores, lideres, con actitud creadora,
sentido ético y conciencia social, para que contribuyan eficazmente a la
produccion intelectual, y a la de bienes y servicios, de acuerdo con las
necesidades de la sociedad y el régimen de desarrollo. (Art. 5.- LOES,

2009, patrr. 4)

Por lo tanto amparados en las regulaciones legales y vigentes para
la formacion superior, se pretende implementar la siguiente propuesta

con la finalidad de organizar de manera adecuada, organizada y
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teniendo la pertinencia social y amparada en los lineamientos y

reglamentacion académicos de la UCSG.

. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DEL PLAN

Un plan: “Es el parametro técnico-politico dentro del cual se

enmarcan los programas y proyectos” (Ander-Egg, 2007, pag. 63).

El Plan de préacticas pre-profesionales engloba los programas,
proyectos, actividades y tareas que se ejecutan en la carrera de Terapia
Fisica, pero no es solo su aplicacion independiente por su propia cuenta,
sino que debera tener un enfoque integrador en cuanto a los procesos
que se dan en la carrera, cumpliendo con los principios sistémicos de la

educacion: “El todo es mas que la suma de sus partes”.

Dentro de un plan se sefialan las politicas fundamentales, las
estrategias y acciones para alcanzarlas, las interacciones entre
componentes, mas los recursos de distinta naturaleza y la infraestructura
que apoyara en el cumplimiento de las metas y objetivos declarados y
cuyo cumplimiento sera posteriormente evaluado con fines de garantizar

la mejora continua de la calidad educativa.

. POLITICAS
Las politicas identificadas en funciéon del logro de los objetivos del

Plan de Practicas pre-profesionales son las siguientes:

e Promover una nueva dimensidon de la gestion institucional con un
enfoque de la probleméatica real de la naturaleza, la sociedad y la
ciencia; que proyecte una universidad comprometida con todos los
sectores y actores de la sociedad.

e Desarrollo de una cultura de interdependencia y de articulacion que
permita construir progresivamente unared de vinculos que se
complementen, de manera que sustente el desarrollo de estrategias y
acciones entre la universidad, el estado, la comunidad, la empresa

privaday ONG’s.
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e Fomento de instrumentos flexibles, oportunos, eficientes, eficaces y
efectivos que promuevan la integracion de la carrera con la
Universidad y con la sociedad proyectando la responsabilidad social y
garantizando la realizacion de una practica exitosa.

e El incremento de la capacidad de respuesta y las alternativas de
solucion de los problemas con calidad y calidez en funcién de su
campo de accién y ambitos de la formacidon profesional de los

estudiantes.

8. OBJETIVOS

Fundamentar un proceso que reconozca el cumplimiento de las
politicas institucionales contextualizadas y poder desarrollar un Plan de
Practicas Pre-profesionales que permita el logro de aprendizajes durante
la formaciéon académica en un contexto real que facilite poder cumplir
con los procedimientos, fortalecer su autonomia, motivacion, intereses y

proyeccion profesional de los estudiantes de la carrera de Terapia Fisica.

8.1. Objetivos Especificos:

e Fundamentar el desarrollo de su practica pre-profesional
fortaleciendo su actitud critica frente a la realidad y experiencia en
el manejo de las herramientas del conocimiento.

o Disefar la estructura de un Sistema de Ejecucidon y Mejoramiento de
las practicas pre-profesionales que permita potenciar la formacion
profesional de los estudiantes de la carrera.

e Generar un analisis permanente de la ejecucion, seguimiento y
resultados de la practica pre-profesional en concordancia con los
niveles curriculares de la carrera.

e Implementar la pedagogia en los procesos de gestion de la
practica integrando redes de conocimiento, principios de
interdisciplinariedad y fundamentacion teérica para el logro de

aprendizajes asumiendo un enfoque constructivista.
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Crear un mecanismo de suficiencia y aprobaciéon de las practicas
que permitan la acreditacion y validacion académica de la misma
bajo parametros manejados por las instancias universitarias.
Construccién, ejecucidn y evaluacibn de estrategias Yy
metodologias de gestion del conocimiento en sus diversas
dimensiones y dinamicas que contribuya a la ampliacion de las
oportunidades, potencialidades, capacidades y optimizacion de
recursos.

Desarrollar aptitudes e inclinaciones en un area especifica de la
Fisioterapia validando la experiencia, realidades, contexto vy
especificidades de los sitios establecidos para las practicas
hospitalarias; implementando Ila permanencia hospitalaria

orientada a las subespecialidades.

8.2. Objetivos Estratégicos:

Fortalecer la gestion académica del subsistema practicas pre-
profesionales mediante la conformacion de una plataforma de
integracion de las actividades ejecutadas en la carrera con el fin
de articularlas dentro de un plan institucional comun.

Articular a la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil con

los sectores sociales, productivos, cientificos, hospitalarios y de

salud para la prestacion de servicios a la comunidad en los

procesos de capacitacion, proyectos de desarrollo, intervencion,

atencion, prevencion e investigacion, transferencia tecnolégica,

generando impacto organizacional y social.

Promover la internacionalizacion de las practicas pre-profesionales

mediante acciones dirigidas a la actualizacion,

perfeccionamiento y capacitacion de los estudiantes con

modalidades de pasantias en otros paises, promoviendo la gestion

de convenios internacionales y la integracion con redes

académicas e investigativas.

Sistematizar los componentes de las practicas con el medio

externo a través de la organizacion de los convenios, registros y

evaluacion de las practicas estudianties ejecutadas;
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estableciendo la gestion de redes educativas, la difusion de
proyectos y oportunidades de becas; asi como organizaciéon de
eventos institucionales con caracter interdisciplinario con

instituciones del sector publico y privado.

9. CONTEXTUALIZACION

Las practicas pre-profesionales del pregrado son el punto medular
en la formacion profesional de la carrera de Terapia Fisica, gira en torno
a procurar que el estudiante domine los recursos metodoldgicos para
que sea el protagonista en la elaboraciéon de su propio conocimiento y
toda la labor docente se centre en ser el motor motivador, que oriente,
siga y controle ese conocimiento, con el respeto de los atributos de
cada uno de los actores del proceso, con la finalidad que el estudiante
deba ser cada vez mas consciente de sus potencialidades y sus propias

responsabilidades para alcanzar autonomia en su actividad profesional.

Las mismas pretenden promover y garantizar la excelencia en la
educacion tedrico- practica de la carrera, mediante la adquisicion de
habilidades y dominios de conocimientos acerca de los contenidos,
teorias, leyes, técnicas, métodos y procedimientos terapéuticos. Ademas
facilitar los recursos disponibles para la evaluacion, tratamientos y
prevencion de discapacidades, promover la investigacion
proporcionando a los estudiantes un criterio cientifico, pensamiento
critico - reflexivo, capacidad de trabajo en el equipo multidisciplinario de
salud con la actualizacion permanente, superacion personal, capacidad
para resolver problemas que se presenten en su practica profesional y la
capacidad de decisidon en funcion del mejoramiento de la salud de la

poblacion.

También procura favorecer en el estudiante un sentido humanista,
moral, ético, eficiente, de integridad, honestidad, responsable y con
calidad en la relacién armdnica para la atencion de los pacientes, todo
lo cual le permite responder a la demanda de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, una educacion acorde con los avances

tecnoldgicos.
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10. PLAN DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Para la ejecucion de las actividades del Plan, se deberan

incorporar los Programas que se encuentren en vigencia, ademas de los

gue se implementaran en lo posterior; los mismos que deberan tener los

lineamientos y estructura establecidos por Vicerrectorado Académico
de la UCSG.

El presente Plan de Practicas Pre-profesionales deberd tener para

su ejecucion, un mecanismo estructural de gestidon y un flujograma que

permita su funcionamiento; el mismo estar4& conformado por los

siguientes funcionarios de la Institucion:

1 Director (a) de la Carrera quien sera el encargado del seguimiento
y evaluacion del Plan.

1 Coordinador (a), quien asume la responsabilidad del Plan, a cargo
de los procesos de: planificacidon y ejecucion de las actividades.

1 Secretaria encargada de las tareas de oficina, manejo de la
informacién, conexiones interinstitucionales y archivo de Ila

documentacién necesaria para el apoyo administrativo.

10.1. Modos de actuacion de la préactica:

Estudio y la comprension del movimiento corporal humano, como
elemento esencial de la salud y el bienestar del hombre.
Mantenimiento y potencializaciéon del movimiento, asi como la
prevencion, recuperacion de sus alteraciones, habilitacion vy
rehabilitacién integral de las personas.

Estudio, investigacion, aplicacién y creacion de nuevos procesos
de evaluacién, de diagndéstico y de interaccidn terapéutica.
Manejo con propiedad de técnicas y métodos actualizados en
Terapia Fisica, generando nuevas alternativas de desarrollo

profesional.
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10.2. Sectores para el desarrollo de la practica:

Los estudiantes trabajaran con sectores sociales vinculados a la
salud, a través de la practica con pacientes en escenarios reales,
interactuando con ellos y relaciondndose directamente con el
personal de Licenciados en Fisioterapia que laboran en los centros
hospitalarios, quienes colaboran en forma desinteresada, toda vez que

se considera a la institucion como Docente Asistencial.

Se han considerado para realizar las practicas, a instituciones que
brindan atencién especializada en Fisioterapia y Rehabilitacion en los
distintos centros hospitalarios y areas o Servicios de Medicina Fisica y

Rehabilitacion, siendo las principales los lugares:

Laboratorio de Terapia Fisica y Rehabilitacion de la UCSG
. Centro Médico y de Rehabilitacion, SERLI

e Hospital del IESS “Teodoro Maldonado Carbo”

* Hospital Guayaquil “Dr. Abel Gilbert Pontéon”

 Centro de Medicina Fisica y Rehabilitacion (JBG)

e Centro de Rehabilitacion J.A.

e Centro Médico FEDENADOR

e Centro Gerontolégico “Dr. Arsenio de la Torre Marcillo”

e Centro de Rehabilitacion Integral Especializado (CRIE - MSP)
e Centro de Rehabilitacion “Virgen de Loreto” - FASAN

e Sub-Centros del Ministerio de Salud

e Centro Gerontolégico “Villa Hogar Nueva Esperanza”

10. 3. Estructura organizativa:

El Plan de practicas pre-profesionales se desarrolla de manera

presencial y estara estructurado por los siguientes procesos de gestion:

a. Planificacion: Organizacion de todas las actividades que estan
determinadas en los programas y proyectos, relacionados con la

practica e incorporadas en el Plan de practicas de la carrera.
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b. Ejecucion: Puesta en marcha de los programas y proyectos, los

mismos que han sido aprobados, que tienen vigencia y que

reunen los elementos a ser considerados por la gestion académica

de la carrera.

c. Seguimiento: Monitoreo y control del desarrollo de las actividades

relacionadas con los programas y proyectos en ejecucion.

d. Evaluacién: Medicion de resultados a través de mecanismos que

permitan determinar los alcances,

cumplimiento de objetivos.

revision de parametros y

Para el desarrollo de la metodologia del Plan de Practicas pre-

profesionales, se describen las siguientes modalidades pedagodgicas:

MODALIDADES DEL PROCESO PEDAGOGICO DE LAS PRACTICAS

NIVEL CICLO PROGRAMAS COMPETENCIAS
. . . Caracterizacion de la realidad
-1 Adaptacion hospitalaria . ; .
situacional de la profesion.
BASICO Practica de Semiologia Contacto directo con el
" del Aparato Locomotor y paciente para establecer
Desarrollo del Movimiento | criterios morfo funcionalesy de
Humano evaluacion semioldgica.
L - . Establecer diagnostico
Practica de Fisioterapia sindrémico, planificacion de
v L. . . tratamientos, aplicacion de
Practlga de Klpe3|oterap|a métodos y técnicas de la
Especial Rotativa profesion.
- Conocer la diversidad
BASICO M Visitas de Campo institucional.
ESPECIFICO Conocimiento del método de
Practica de Kinesiologia intervencioéon y abordaje
fisioterapéutico (Investigacion-
Vi accion participativa) para el
desarrollo de competencias
Practica de Kinefilaxia profesionales en sus escenarios
reales y de principios de
prevencion.
Practica de Kinesiologia
Deportiva
Integracion de competencias
para reconocer la
P . problematica y la toma de
Practica Traumatologia y » -2
Vil Ortopedia en Terapia decisiones para.la selecc.lc,)n
PRE- Fisica de modelos de intervencion en
PROFESIONAL areas de especialidades.
Practica de Rehabilitacion | Intervencién social y
de Bases Comunitarias comunitaria con criterios de
VI Practica de Intervencion asistencia a la poblacion en

de Bases Comunitarias

situacion de riesgo.

103




Intervencién con modalidades
Practicas Pre-Profesionales | de practica rotativa

en Atencion Primaria en desarrollando modelos de
UNIDAD DE ROTACIONES Salud qt_enmon primaria en
TITULACION DE Fisioterapia.
TITULACION Practicas Pre-Profesionales | Manejo de practicas

en Fundamentos Basicos y | especializadas en instituciones
Clinicos en Terapia Fisica y | de rehabilitacion realizando
Rehabilitacion investigacion en Fisioterapia.

Fuente: Estructura de la Malla Curricular de la carrera de Terapia Fisica
Elaborado por: Lcdo. Stalin Jurado, Egresado MES

10. 4. Seguimiento académico:

Sera el profesor de practica quien se encargue de velar por el
cumplimiento y seguimiento permanente del estudiante en su lugar
de practica; brindandole soporte académico, técnico y humano que
le permita el logro de los objetivos de formacion. Para esto, el
profesor debera realizar el acompafamiento del estudiante en la
institucion para verificar:

e Cumplimiento del convenio tanto por parte de la institucion como
por parte del estudiante.

e Comunicacion interinstitucional con fines de vinculacion
universitaria.

e Control y revision del sitio de practicas y equipos de trabajo.

e Asistencia y cumplimiento de los horarios de trabajo por parte del
estudiante.

* Integracion y apoyo a las actividades de la institucion, que sera

valorado como gestion extracurricular.

10. 5. Conductos Regulares:

Los conductos regulares para solucionar cualquier inconveniente
gue se presente son los siguientes:
» ElJefe de Servicio o de Area.
e El Docente de practicas.
e El coordinador de practicas.
e El Director de la Carrera.

e ElDecano de la Facultad.
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10. 6. Horario:

El horario sera de acuerdo a la carga establecida para el

componente de dicha asignatura, o el necesario para validar la

practica del nivel correspondiente en concordancia con las

actividades desarrolladas por la institucion.

10. 7. Procedimiento previo a las pasantias pre-profesionales:

Oficio dirigido al Director o Jefe de Docencia del Hospital o
Institucidn, solicitando pasantias para los estudiantes.

Firma de convenio interinstitucional (opcional).

Carta de aprobacion de la institucion de salud seleccionada.
Informacién a los estudiantes del cronograma de practicas y
pasantias con el detalle de fechas, datos del lugar y direccion
donde se realizarAn las practicas por grupo, materia y
docente.

Los nombres de los Docentes asignados por la carrera de
Terapia Fisica y de las areas operativas de cada Institucion, son

entregados por parte del Director de la Carrera.

10. 8. Requisitos que deberan reunir los estudiantes:

Documentos que deben ser entregados a la secretaria de la

carrera, con la firma respectiva del estudiante, en donde consta:

Orden de pago de matricula (Descargar de la pagina web de
la UCSG).

Solicitud en especie valorada dirigida al Director de la carrera,
cupo para la materia de pasantia que desea seleccionar.

Hoja de Inscripcion.

Copia de Cedula de identidad.

Comprobante de haber pagado la matricula.

Haber aprobado co-requisitos correspondientes a la materia

gue solicita.
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11. OPERATIVIDAD DE LA PRACTICA

La duracion de la practica profesional es de 16 (dieciséis) semanas
que inician de manera paralela al semestre académico segun los
contenidos de las asignaturas y niveles de formacion, segun el

programa y nivel establecido para la misma.

Se debe brindar a los estudiantes que van a realizar la practica en
el siguiente semestre, una induccién a la misma; que ofrezca la
informacién correspondiente acerca de lo que la carrera de
Terapia Fisica pretende como objetivos; y, de las instituciones o
entidades con las cuales la Carrera tiene establecido el convenio,

coordinaciéon o aprobacioén para su desarrollo.

Los estudiantes seran distribuidos en las instituciones de salud, de
acuerdo a las areas especificas de la Fisioterapia en
correspondencia con las competencias que se quiera lograr como
futuro profesional y acorde con el perfil exigido por el nivel de
formacién correspondiente: adaptacion hospitalaria, evaluacion
semioldgica, abordaje y planificacion del tratamiento kinésico,
rehabilitacidon por especialidades, prevencion y Kinefilaxia, gestion

de proyectos sociales, intervencion comunitaria, entre otros.

Se publicara la asignacion de las practicas y los requisitos
requeridos para iniciar la misma, como son: haber cursado y
aprobado el nivel inferior a la misma, haber presentado un
proyecto por cada semestre aprobado (Proyecto Integrador de
Aprendizajes, PIA); y, que valide la sumatoria de los mismos en
cada nivel con la evaluacion asignada por el tutor, tener la
certificacion correspondiente por el responsable de la institucion y

haber obtenido su aprobacion.

Debe quedar perfectamente claro que la actividad de la practica
es estrictamente académica, no laboral. Las instituciones estan en
libertad de remunerar o no el trabajo llevado a cabo por el
estudiante como también de vincularlo bajo la modalidad que a

bien tengan, ya sea como: pasantia estudianti, convenio de
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practicas o contrato laboral. El tipo de vinculacion es

estrictamente entre la institucion y el estudiante.

Se establecerdn medios de vinculacidbn con otros programas, por
ejemplo con el Programa de Vinculacion Académica, Difusién del
Conocimiento y la Cultura de las Carrera de Nutricion, dietética y
estética y de la Terapia Fisica a través de los programas y proyectos
de servicios e intervencion comunitaria vinculados a las

asighaturas.

Se elabora un informe del proceso que permite recoger el
aprendizaje especifico de las asignaturas de cada semestre. En él
se deben consighar las actvidades realizadas, datos de
identificacidon, contextualizacion de la practica y se debe expresar
plenamente los alcances que ha tenido el mismo; tomando en
cuenta los procesos de investigacion como soporte fundamental

del conocimiento construido en los escenarios de la misma.

Validaciéon de la carga horaria que le permita aprobar el proceso,
la que ademas sera su tarjeta de presentacion al medio profesional

y social.

12. EVALUACION

La practica pre-profesional serd evaluada y calificada por el

profesor de practica con base en tres puntos fundamentales:

El informe del estudiante que contendra, ademas de una visiOn
critica de su practica, una consideracibn objetiva de los
conocimientos que esta adquiriendo y su habiidad para el
ejercicio de la profesion.

El criterio e informe de la empresa respecto a la capacidad de
integracion al grupo de trabajo y el desempefio del estudiante
desde el punto de vista cualitativo no cuantitativo.

El contacto con el profesor de practica y la capacidad de
transmisibn de sus experiencias técnicas, humanas y profesionales,

ya sean verbales 6 escritas; y del dominio de habildades y
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destrezas. El profesor de practica serd quien se encargue de

verificar el cumplimiento de lo pactado en el convenio.

12.1. Ciriterios de evaluacion:

Se evaluara desde las tres competencias planteadas desde el
curriculo: disciplinar, ético-formativa y dominio de habilidades y

destrezas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Disciplinar:

Pertinencia del trabajo y su solucion.

Postura critica ante el problema y su solucion.

Logro de los objetivos y alcances planteados por la carrera.

Consecuencia entre la proposicion y la solucion.

o~ 0w DbdpPE

Coherencia en el desarrollo proyectual, claridad vy

argumento.

6. Desarrollo completo del Proyecto Integrador de

Aprendizajes
(PIA):  Problema, informacibn necesaria, analisis vy
conclusiones de la informacion, proposicion o
planteamiento de solucién del problema y producto, sea
este proyecto u otro tipo.

7. Nivel de aporte en términos de construccion de

conocimiento, investigacion y solucion de problemas.

B. Etico-formativa:

1. Nivel de compromiso e interés demostrado a lo largo del
proceso y evidenciado en la conclusion.

2. Proceso de desarrollo, grado de aprendizaje y construccion
del Proyecto a partir de la orientacion del trabajo con el
docente; y, asistencia a clase.

3. Capacidad de uso de las fuentes bibliograficas (Libros,
articulos, etc.) fuentes graficas (proyectos de revistas,
imagenes de libros o Internet, etc.) y fuentes verbales

(entrevistas o conversaciones informales con la gente).
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Proyeccion a futuro del trabajo de grado.

Capacidad de expresar sus ideas con claridad,
receptividad, escuchar y de relacionarse con los demas.
Orden en sus informes de gestion.

Capacidad de reflexionar, cuestionar, proponer y sugerir.
Disposicion y preparacidon al trabajo interdisciplinario con
iniciativa y sentido de liderazgo.

Inquietud: habito de preguntar e indagar, ir mas alla.
Capacidad de adaptabilidad a nuevas circunstancias.
Actitud de servicio y entusiasmo frente a las tareas
asighadas.

Cumplimiento en el horario de trabajo y los compromisos.
Disposicidon conciliadora frente a los conflictos.

Sentido de responsabiidad frente a las tareas
encomendadas.

Reconocimiento de sus propias debilidades.

Deseo de superacion.

Compromiso personal con el trabajo.

Tolerancia y respeto a la diferencia.

C. Dominio de habilidades y destrezas:

N o g M w D E

Propuesta y eficiencia en la solucion de problemas.
Capacidad y desempefio en el trabajo.

Formacidn y capacitacion especifica de la practica.
Dominio de habilidades y destrezas practicas.
Fundamentacion tedrica, conceptual y argumentacion.
Metodologia y orden en la ejecucion de las tareas diarias.

Disposicidon y actitud hacia nuevos conocimientos.

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje se utilizaran

fichas de valoracion de competencias editadas en una “Guia

Académica de Seguimiento de las Practicas Pre-profesionales”.
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12.2. Evaluacion de los Aprendizajes

La calificacion de cada parametro de evaluacion de la Pasantias

correspondiente, se establece:

¢ En la calificacion de los conocimientos, se evaluara lo siguiente:

a) Sesiones del Conocimiento:

= Revision y discusion de Casos Clinicos.

= Evaluacion Fisioterapéutica del paciente.

= Revisiones Bibliogréaficas.

= Tiene una valoracion del 20% de la calificacion.

b) Examen al final de cada parcial, que se realizara sobre lo

tratado en las sesiones cientificas y contenidos del

syllabus.

¢ Tiene una valoracion del 50% de la calificacion.

e La calificacibn de Habilidades y destrezas, se

establece asi:

Aplicaciéon de Técnicas terapéuticas aplicadas a la
patologia del paciente.

Elaboracion de protocolos y guia de practicas
clinicas.

Reuniones y sesiones clinicas (viernes de cada
mes).

Tiene una valoracion del 20% de la calificacion
Actividades de Educacibn y prevencion
comunitaria, calificada por profesores de la
Pasantia correspondiente.

Tiene una valoracion del 10% de la calificacion

El registro de las notas correspondientes al ciclo, se realiza con

fecha de entrega por el coordinador del Area asignado por la

carrera de Terapia Fisica.
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13.

METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION
Para la realizacion de esta propuesta metodoldgica, se debe de
cumplir los procedimientos y/o normativa establecidos por la
Universidad; determinando las fases para su implementacion con la
siguiente guia metodologica:
A. Primera Fase: Socializacibn de la propuesta para la toma de
decisiones.
B. Segunda Fase: Estructuracibn de las instancias de gestion y
designacion de responsables para su desarrollo.
C. Tercera Fase: Planificacion del sistema de practicas docente-
asistencial con los responsables designados.

D. Cuarta Fase: Ejecucioén de la logistica y operativizacion del plan.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TERAPIA FiSICA

La presente encuesta constituye un instrumento de investigacidn para la Tesis de Maestria:

Relacion de la calidad de las Prdcticas Pre-profesionales con el desarrollo de las habilidades y destrezas prdcticas.
Diseiio de un Plan de Prdcticas Pre-profesionales para la carrera de Terapia Fisica de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil
En su desarrollo se ha establecido encuestar a quienes realizan dichas Practicas, por lo cual se solicita su colaboracién
consistente en proporcionar los datos solicitados a continuacién. La encuesta es anénima y la informacién se guardara

respetando los principios de confidencialidad. Agradezco anticipadamente su contribucidn para el presente trabajo.

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas y responda segun su criterio. Marque con una X o encierre
en un circulo segun sea el caso:

1.- DATOS ETNOGRAFICOS
a. Edad: 18a20afios__  2la25afios___  26a30afios___
b. Género: Femenino Masculino
c. Afio en que inicié los estudios de la carrera:
d. Nivel de formacién: Basico__ Basico Especifico___ Pre-Profesional

2.- FORMACION ACADEMICA
2.1. Califique las siguientes categorias académicas recibidas durante sus estudios universitarios:

Categorias Académicas Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente

a. Contenido de Asignaturas 1 2 3 4 5

b. Métodos de Ensefianza 1 2 3 4 5

c. Investigacion 1 2 3 4 5
d. Recursos Didacticos 1 2 3 4 5
e. Practicas pre-profesionales 1 2 3 4 5
2.2. Califique los recursos con que cuenta la carrera:

Recursos Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
a. Humanos 1 2 3 4 5
b. Fisicos (Laboratorios) 1 2 3 4 5
c. Financieros 1 2 3 4 5
d. Materiales didacticos 1 2 3 4 5
e. Tecnoldgicos 1 2 3 4 5
3. CARACTER Y MODALIDAD DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL
3.1 Grado de satisfaccion durante la realizacidn de las Practicas pre-profesionales:

Aspectos Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
a. Actividades practicas en escenarios reales 1 2 3 4 5
b. Mantiene atencién y motivacion por tareas 1 2 3 4 5
c. Participacion y manejo de pacientes 1 2 3 4 5
d. Clases practicas generan su atencién 1 2 3 4 5
3.2. Califique de manera global la caracterizacion y seguimiento de las Practicas:

Aspectos Deficiente Regular  Bueno Muy Bueno Excelente
a. Conoce la base tedrica de la asignatura 1 2 3 4 5
b. Evidencia la practica con informes 1 2 3 4 5
c. Ayuda al usuario y compaferos 1 2 3 4 5
d. Exigencia de vestimenta apropiada 1 2 3 4 5
e. Formas de evaluacion 1 2 3 4 5




3.3 Evalue la estructura implementada en las practicas pre-profesionales:

Aspectos

Deficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente

Organizacion y planificacion

Disponibilidad de recursos e instrumentos
Cumple y conoce los reglamentos

Aplicar conocimiento en situaciones nuevas
Conoce la existencia de convenios
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES PRACTICAS

4.1 Sefiale el grado de competencias adquiridas como estudiante de la carrera de Terapia Fisica - UCSG:

Competencias

Deficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente

Conocimientos sobre el movimiento corporal
humano, técnicas y procedimientos
fisioterapéuticos

Evaluacion y diagndstico fisioterapéutico

Disefio y direccidn de programas de intervencion
fisioterapéutica en promocién de la salud,
prevencion de enfermedades, habilitacion y
rehabilitacion

Evaluacion de la eficacia de la intervencién
fisioterapéutica

Comunicacién clara y efectiva con usuarios y con
otros profesionales, de forma oral y escrita

4

4

4.2 Sefiale el dominio de habilidades adquiridas como estudiantes de la Carrera:

Habilidades

Deficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente

a.

Capacidad para reunir, analizar e interpretar
datos cientificos con sentido critico y
reflexivo

Transferir las experiencias y procedimientos
adquiridos

Planteamiento y solucién de problemas de la
profesion

Actualizacidn en nuevas tecnologias y
procesos de formacién continua

Gestion de proyectos aportando al
desarrollo social

4

@ op o w

4.3 Senale las debilidades que considera tener como estudiante de Terapia Fisica:

Debilidades

Deficiente

Regular

Bueno

Muy Buer Excelente

Practicas en hospitales

Conocimientos tedricos basicos
Desenvolvimiento con el paciente
Destrezas para la evaluacidn del paciente
Bases y fundamentos de Kinesioterapia
Docentes y tutores capacitados
Condiciones del lugar de précticas
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

REGLAMENTO DE IMPLEMENTACION CURRICULAR DE LA PRACTICA
PROFESIONAL Y PASANTIAS ESTUDIANTILES

CAPITULOI
INTRODUCCION Y ANTECEDENTES
Art. 1.- El modelo Curricular de Desarrollo Humano, Competencia Cientifica y Desempefio
Profesional e Investigativo, tiene como uno de sus principios la integracion de la docencia, la
profesion y la investigacion expresado en la constitucién de los siguientes ejes basicos:

a) La educacion en el trabajo
b) La comprensién de los problemas de la ciencia y la realidad
c¢) La aplicacion y reconstruccion de los Métodos del trabajo profesional para Ia

transformacion de la realidad.

En este sentido, el curriculo por competencias plantea la integracion de la teoria y la practica,
expresada en la comprension de la realidad que deviene de las disciplinas cientificas que sustentan
al curriculo de la carrera, y la transformacién de las problemdticas de los actores, sectores y
escenarios de intervencidon profesional, a través de los Modelos de Actuacion Profesional, cuya
légica debe ser retroalimentada en la dialégica entre la ciencia y la dindmica de los actores y
factores que interactdan en los escenarios de la profesion.

Esta estrategia metodoldgica centrada en el proceso de formacion profesional del estudiante crea
oportunidades para:

. Un saber y saber hacer en lo concerniente a las teorfas, metodologias y tecnologias sociales

y especificas de la profesion.
° Un ser, saber comunicarse y administrar sus Modos de Actuacién, como consecuencia de la

integracion de las competencias en el ambito del ejercicio profesional.

Docencia

Transformacion

Comprension

Competencias

Investigacion L.
9 Profesion

Légica de la

Légica de la
profesion




Al respecto la ley de Educacién Superior plantea en el Art. 72, que la prictica pre-profesional, es
un eje transversal del curriculo. (1)

Art. 2.- La curricula de los institutos superiores se basard en siete (7) ejes transversales, y su
naturaleza y operatividad serdn parcialmente abiertas. L.os ejes propuestos cubriran la totalidad de
las materias que se impartan. Estos ejes son:

1. Asignaturas de formacién humana.

2. Asignaturas de formacién bdsica.

3. Asignaturas de formacién profesional.
4. Asignaturas optativas.

5. Asignaturas de libre opcidn.

6. Précticas profesionales o pasantias.

7. Trabajo de graduacion.

En la curricula se determinaran los requisitos de conocimiento previo o paralelo para cada
una de las asignaturas correspondientes al programa, si fuera el caso.

Por tanto, la transversalidad del eje de la préctica profesional, nos llama a la reflexion y
nos exige convertir el curriculo en un espacio colectivo de integracién del componente de
docencia, profesion, e investigacidon, como una modalidad que debe estar integrada en cada
una de las asignaturas, dreas y niveles de la malla y fundamentalmente en aquellas que
pertenecen al drea del ejercicio profesional, que constituye el drea integradora de la carrera
y que dan cuenta del método de la profesion.

Sin embargo, una coherente estructuracion de la malla curricular nos demanda una
exigencia de coordinacion, conectividad y complementariedad de caricter sistémico entre
las areas y asignaturas, para desarrollar un proceso de las pricticas y pasantias que
permitan una eficiente y pertinente integracién de las mismas en cuanto a su ubicacion,
cardcter, nivel, objetivos, contenidos, formas de evaluacién, modalidad de tiempo y forma.

Los paradigmas y teorias del conocimiento contempordneos sostienen, que es imposible
aspirar a formular en forma metodoldgica y sistemdtica un proyecto educativo, sin
plantear la necesidad insoslayable de comprension de la l6gica de que, sin accién no hay
conocimiento y de que no hay accidn sin conocimiento, si pretendemos movernos en la
racionalidad de la investigacién y por tanto de la ciencia, caracteristica intrinseca de la
Educacién Superior. En tal sentido, lo mds conveniente para el desarrollo eficiente del
Modelo Curricular por Competencias, es que las practicas estén distribuidas a lo largo de
toda la carrera.

Art. 3.- DEFINICION DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PASANTIA.- Deberd
entenderse por prictica pre-profesional, al proceso de formacién tedrico-practico de las
competencias y desarrollo de la personalidad de los futuros egresados, en escenarios
laborales reales y concretos, vinculados a instituciones y organismos publicos y privados
del sector productivo, social, de servicios y cientifico, trabajado desde un modelo y
programacioén curricular ordenado, sistematico y gradual que favorezca la integracion entre
la problematica de la realidad objeto de la profesién, los métodos de intervencion
profesional y los conocimientos disciplinares y tecnoldgicos necesarios, para dar respuesta
a las demandas sociales que dan origen y sentido a la carrera.
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Por ello es fundamental, que la carrera conciba y constituya a las pricticas pre-
profesionales como un sistema vincular que de cuenta de su funcidn integradora, de tal
forma que su definicién, su disefo, ejecucién, monitoreo y evaluacién, constituya un
componente fundamental de la estructuracion del drea y de las asignaturas de integracion
de la carrera. Es decir, no pueden ser consideradas simples requisitos para obtener la
titulacion, concebidas por el estudiante como afiadiduras curriculares, sin ningtin sentido
académico, ni coordinacién alguna; como tampoco pueden ser concebidas, como practicas
que se ubican solamente al final del proceso de formacién debido, a sus niveles de
complejidad, ya que estariamos fragmentando y comprometiendo la optimizacién del
conocimiento estudiantil de las teorias y métodos de la ciencia y la profesion, y del
aprendizaje de la resolucién de los problemas de la realidad en contextos reales y
graduales.

En este sentido, las denominaciones de practica pre-profesional y pasantias, se refieren a
un mismo objeto académico o social. Es necesario aclarar que las pasantias laborales,
constituyen una forma legalizada de las pricticas pre-profesionales, amparadas en la Ley
de Pasantias en el Sector Empresarial, emitida por el Congreso Nacional en 1995, a la que
segtn el Art. 3 ,“Podrdn acogerse...las empresas que realicen o lleven a cabo actividad
productiva dentro del sector privado, asi como todos los pasantes de los centros de estudios
del nivel superior que hayan optado u opten por una carrera o profesion que requiera una
formacién minima de tres afios”.

CAPITULO IT
DEL CARACTER Y TIPOS DE PRACTICA PRE-PROFESIONALES Y
PASANTIAS LABORALES Y SOCIALES

Art. 4.- El curriculo por competencias cientificas, desempefio profesional e investigativo y
desarrollo humano, exige la integracion entre la docencia, la investigacion y la profesion
en cada una de las asignaturas de la malla curricular. A su vez, es fundamental que cada
ciclo desarrolle un nivel de conexién y complementariedad entre las catedras, de tal forma
que todas tributen al objeto y a las competencias que deben ser ejecutadas y evaluadas en
esta unidad curricular.

Art. 5.- La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil admite y requiere para el
cumplimiento de su misién y vision, el apoyo de la Cdredra Integradora, que es aquella
que responde a la dindmica del 4rea de la profesion, se despliega a lo largo de toda la
carrera (1 céatedra por ciclo) y cuyo objeto de estudio es el método profesional y los
modelos de actuacién e intervencién en funcion de las dreas, sectores, actores o procesos
de la carrera ha definido.

De esta caracterizacion se desprende que, se debe viabilizar la integracion en todas las
Catedras de procesos pedagdgicos, practicas reales o simuladas, que permitan que los
estudiantes puedan tener procesos de aprendizaje significativo de los contenidos
curriculares de cada asignatura. Este ejercicio de la praxis, estd concentrado en el periodo
de tiempo en que se aborda la temdtica que ha sido seleccionada para la integracion y que
surge del planteamiento de una educacion superior basada en problemas de la ciencia y la
profesion.

Es fundamental que estas citedras que promueven las précticas concentradas, tengan
niveles de coordinacion de ciclo, de tal forma que su ejercicio sea complementario y
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tribute al objeto y a las competencias definidas en esta unidad curricular. Tomando en
cuenta la importancia de estas pricticas y el nimero de horas que demanda, pueden ser
asumidas como parte de los 24 créditos de pasantias que exige la UCSG (32 horas por cada
crédito).

Por otro lado, las catedras de integracion, que pertenecen al drea de la profesion, deben
estructurarse bajo la propuesta de educacion en el trabajo, ya que, el dominio del método y
de los modelos de actuacién y/o intervencién profesional, debe gestarse desde una praxis
altamente integradora y significativa, a la luz de los problemas y situaciones profesionales
a las que se vera enfrentado el futuro profesional.

El objeto de estudio y actuacion de la practica pre-profesional y las pasantias de cada ciclo
y nivel, debera contar con una matriz que sustente su proceso metodoldgico, en la citedra
integradora de la profesién y en el Objeto del Area y de la Profesién. Es justamente de
esta reflexion, que se configura los tipos y el caricter de la prictica pre-profesional

Art. 6.- En la aplicacion y sujecion al art. 78 de Reglamento de Institutos Superiores de la
Ley Organica de Educacién Superior (2).

En funcién de esta concepcion, el cardcter de la practica responderd a los tres niveles de la
Formacion Profesional y en el caso de algunas carreras a un nivel mas que corresponde a la
pasantia laboral, como requisito previo a la graduacion.

Art.7.- Se considerard tres niveles de la formacion profesional, cuales son los siguientes:

a) El Nivel Basico, que constituye el espacio metodolégico para conocer las
situaciones profesionales y/o problematicas que enfrenta la profesién en cuanto a
sus escenarios, dinamicas, actores, tecnologia, destrezas y habilidades; los
problemas disciplinares, asi como las interacciones que se evidencian en el sector
de desarrollo que da origen a la carrera. Esta practica es instrumental, de
observacién y caracterizacion de la realidad profesional, por tanto su modalidad
puede ser:

Concentrada, esto es una prictica continua en un tiempo especifico no mayor a 15
dias, destinadas a trabajar la l6gica de las disciplinas (convertidas en asignaturas)
del nivel basico de la profesion, y que tributan a la formacién general del futuro
profesional a través de manejo de técnicas, instrumentos, procesos,
procedimientos.

Concentrada y rotativa, a partir de la aplicacion de la observacién y
caracterizacion de situaciones, hechos y contextos, actores, procesos, técnicas e
instrumentos asumidos por y en el método profesional, ya que, son el objeto de
las asignaturas integradoras del 4rea curricular de la profesion.

Esta practica debe significar alrededor del 10% de las horas totales de practica de
toda la carrera.

b) El Nivel Basico Especifico, que constituye el espacio metodoldgico de
conocimiento del Método de Intervencion y/o de Actuacion Profesional, asi como




los Modos de Actuacién del Profesional-Investigador y sus estrategias de trabajo
en funcién de las demanda del sector. El método de investigacién adecuado para
el nivel y cardcter de la prictica, es el de la investigacién-accidn participativa.

Estas précticas deben ser gestadas y acompafiadas por la citedra integradora y su
modalidad puede ser concentrada parcial (periodos superiores a los 15 dias) o
frecuente (distribuidas a lo largo de todo el semestre), dependiendo de la demanda
y las condiciones que presentan los organismos e instituciones del sector
productivo, de servicio o social de vinculacién con la profesion y estard destinada
al desarrollo de competencias profesionales en funcion de una de las etapas del
método de la profesiéon y/o a la aplicacion de un Modelo de Actuacién o
Intervencién profesional acorde con los diversos campos de actuaciéon de la
profesion.

Por el caricter progresivo, de correspondencia y complementariedad de este
modelo de précticas, la modalidad del nivel bésico, asi como las competencias
adquiridas por el estudiante, deben ser incorporadas en la propuesta del bésico
especifico, sea en las asignaturas que responden a la légica disciplinar, como en
las de la profesion.

Esta préctica debe significar entre el 20% y el 30% de las horas totales de practica
de toda la carrera.

c) Nivel de Profesionalizacion, que constituye el espacio metodoldogico de
integraciéon de las competencias aprehendidas por el estudiante, que parte del
reconocimiento del objeto de transformacién y del objeto de actuacién de la
profesion, para luego insertar al estudiante en la investigacidén-accion de
probleméticas y de actores especificos, cuyo conocimiento tedrico-prictico lo
habilita en la toma de decisiones en cuanto a la seleccién y aplicacién de los
Modelos de Intervencion que definen el Modo de Actuacién del profesional.

Al nivel de profesionalizacion, le corresponde la estancia practica (practica
laboral de no menos de 3 horas diarias), en la que el estudiante se inserta en
proyectos especificos relacionadas con los Modelos de Intervencion, para
ejecutarlos en los campos, dreas, sectores, situaciones, procesos y productos que
surgen de las demandas de los organismos e instituciones del sector de desarrollo
de la profesion.

En esta modalidad de préctica el estudiante, por lo general, se integra al equipo de
trabajo. Cuando existe el ciclo o semestre, se divide en varias estancias por las que
rotan los subgrupos de estudiantes creados al efecto, y se denomina “Rotacion”.

Esta practica debe significar entre el 50% y el 70% de las horas totales de practica
de toda la carrera.

Art. 8.- Pasantia Laboral de Pre-Grado.-En algunas Carreras, para fortalecer los niveles
de la formacién Profesional se establece un cuarto nivel que corresponde a la Pasantia
Laboral de Pre-Grado, que se aplicard segin las necesidades de la Carrera y que se realiza
una vez que hayan egresado loa y las estudiantes como requisito previo al proyecto de
grado, o exigencia curricular de la Facultad o el régimen del CONESUP. Esta prictica estd
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orientada a la validacién y retroalimentacién de la formacién integral por competencias
del estudiante, aplicando la investigacion, el método de la profesion y los conocimientos
disciplinares a escenarios y problemadticas laborales reales. Su modalidad es la integracion
de los y las egresadas en equipos de trabajo preferentemente multiprofesionales,
participando directamente en las situaciones profesionales que presenta la institucién u
organismo seleccionado, de acuerdo a sus preferencias vocacionales. Su insercién en los
equipos de trabajo, estd orientada hacia el aprendizaje sistemdtico, interviniendo en la
solucién de problemas institucionales de manera creadora, en funcién de sus
conocimientos adquiridos y de la reglamentacion vigente. Aplican en esta modalidad, los
internados, las residencias de pre-grado, y las pasantias previas a la elaboracién del
proyecto de tesis.

CAPITULO III
OBJETIVOS, CARACTER Y MODALIDAD DE LAS PRACTICAS Y PASANTIAS
POR NIVELES

Art. 9.- Los objetivos de las practicas Pre-Profesionales, en términos generales son los

siguientes:

e Poner en practica las competencias profesionales en contextos de trabajo simulados y
reales.

e La aprehension y asimilacion de conocimientos
organizacionales complejas.

e La integracion de equipos interdisciplinarios y el aprendizaje de la interaccién
profesional y comunicativa en grupos cooperativos.

e El desarrollo de la capacidad emprendedora en la formulacién, gestién y evaluacion de
proyectos e iniciativas en el campo profesional.

e La profundizaciéon de la informacion necesaria para la deteccién, formulacién y
solucidn de los problemas de la profesion, aplicando procesos de investigacion.

e Desarrollar oportunidades para la toma de decisiones y resolucion de problemas en los
diferentes campos de desarrollo profesional, en condiciones normales y de
incertidumbre.

Art. 10.- El caricter y la modalidad de las précticas y pasantias por niveles, se establecen

en los cuadros que a continuacién se precisan:

en entornos y pricticas

CARACTER Y MODALIDAD DE LAS PRACTICAS Y PASANTIAS POR NIVELES

NIVEL BASICO
Nivel Caracter Objetivo Modalidad Competencias a Perfil del d({c ente y/o
Desarrollar supervisor
Basico Instrumental, Desarrollar un espacio | Concentrada, esto es | Técnico- . Dominio del método de la
(1 0 2 créditos) de observacion | metodolégico para | una practica continua | metodoldgica: profesion
y conocer las situaciones | destinada a trabajar la . Conocimiento de métodos y
caracterizacion profesionales y/o | légica de las | Aplicar las principales técnicas de investigacion
de la realidad | problemiticas que | disciplinas bdsicas de | técnicas e accion
profesional enfrenta la profesion | la profesion | instrumentos . Capacidad de integracién de

en cuanto a  sus
escenarios, dindmicas,

(asignaturas) a través
de manejo de técnicas,

necesarios de las
disciplinas bdsicas de

su cdtedra con el objeto del
ciclo y de la profesion

actores,  tecnologia, | instrumentos, la profesion. e Capacitacién en curriculo
destrezas y habilidades | procesos, por competencias.
basicas procedimientos. Discriminar los
procedimientos Y | Funciones:
Concentrada y | procesos esenciales de | ¢ Disefio  diddctico de la

rotativa, a partir de la
aplicacion de la
observacion y
caracterizacion de
situaciones, hechos y
contextos, actores,

las disciplinas bésicas
de la profesion.

Socio-organizativa

Adaptacién al mundo

experiencia de practica,
articulando conocimientos,
investigacion y situaciones
profesionales simuladas o
reales.

Acompafiamiento _en el




procesos, técnicas e
instrumentos asumidos
por y en el método de
la profesion

universitario y a la
metodologia de trabajo
de la profesion.

Desarrollo de
procedimientos,
hdbitos y actitudes
para la modalidad de
estudio de la
profesion.

disefio y resolucién de
problemas de la disciplina
que se imparte.

Aplicacién y seguimiento

de las técnicas e
instrumentos.

Desarrollo de un formato de
sistematizacion de

experiencia practica
Aplicacién de un modelo de
investigacién-acciéon en el
aula.

NIVEL BASICO ESPECIFICO

Nivel Caracter Objetivo Modalidad Competencias Perfil del Docente y/o
supervisor
Basico L, Desarrollar un espacio | Estas practicas deben | Técnico- o Dominio del método de la
Especifico Aplicacion de una metodolégico de | ser gestadas y | metodolégica profesion
(minimo 5 créditos) de’ las etapas del | .o, ocimiento del | acompafiadas por la | Por lo menos 2 de las | ¢  Conocimiento de métodos y
metodf), de  la | Merodo de | cdtedra integradora y | siguientes técnicas de investigacién
profesién y/o de | yporvencién y/o de | su modalidad puede | competencias: cientifica

un  Modelo de

Actuacién o
Intervencién
profesional
acorde con los
diversos campos
de actuacion de la
profesion.

Actuacion Profesional,
asi como los Modos de

Actuacion del
Profesional-
Investigador 'y sus

estrategias de trabajo
en funciéon de las
demanda del sector

ser concentrada
parcial o frecuente
(distribuidas a lo largo
de todo el semestre),
dependiendo de la

demanda y las
condiciones que
presentan los
organismos e

instituciones del sector
productivo, de servicio
o social de vinculacién
con la profesion

U Aplicacién  del
método de la
profesion,
eligiendo
procedimientos
en funcién de la
complejidad y
variabilidad de
los contextos.

o Andlisis de las

situaciones
profesionales y
capacidad para
identificar,
plantear y
proponer

alternativas  de
solucién a los
problemas, bajo
orientacién y
acompafiamiento

U Aplicacién de la
planificacion y
procedimientos
de monitoreo y
evaluacién en
tareas y
proyectos
concretos.

. Habilidades para
buscar, procesar
y analizar
informacién
procedente  de
fuentes diversas,
bajo orientacion
y supervision

U Desarrollar y
aplicar las
habilidades  de
investigacion, en

Capacidad de integracion de
su cdtedra con el objeto del
ciclo y de la profesién
Capacitaciéon en curriculo
por competencias.

Funciones:

Desarrollo de un programa
de practicas.

Desarrollo del proceso de
seleccién de los sectores de
précticas y la realizacion de
acuerdos.
Acompafiamiento en la
planificacién, ejecucién y
evaluacion semanal (o en
los periodos de tiempo
necesarios) de la practica
estudiantil.

Anilisis de las situaciones
profesionales a la luz del
método de la profesion.
Desarrollo del modelo de
sistematizacion de practicas
Coordinacién de las
asignaturas del ciclo, con
las necesidades del modelo
de practicas.

Aplicacién de un modelo de
investigacion-accion en el
aula.




el andlisis 'y
soluciéon de los

problemas.

. Aplicacién  del
modelo de
sistematizacion

de précticas.

Socio-organizativa
. Capacidad de

adaptacion e
intervencién  en
equipos de
trabajo

®  Desarrollo de
habilidades  de
comunicacion.

NIVEL DE PROFESIONALIZACION

Nivel Caracter Objetivo Modalidad Competencias Perfil del Docente y/o
supervisor
Profesionalizacion | Integracion de | Insertar al estudiante | Estancia practica | Técnico-metodologico Prictica profesional
Minimo 6 créditos | competencias en la investigacion- | (practica laboral de no | Por lo menos 3 de las especializada en las dreas
aprehendidas en | accién de | menos de 3 horas | siguientes competencias: o sectores de supervision.
escenarios problemdticas y de | diarias), en la que el | Aplicacion Dominio de la
profesionales de | actores especificos, | estudiante se inserta en independiente  de metodologia de ensefianza
alto nivel de | cuyo conocimiento | proyectos especificos los Modelos de en problemas y
integralidad e | tedrico-prictico lo | relacionadas con los Actuacién e Aprendizaje auténomo.
impacto  socio- | habilita en la toma de | Modelos de Intervencién Preferiblemente el
profesional decisiones y en la | Intervencion, para profesional a docente  debe  estar
seleccion y aplicacién | ejecutarlos en  los situaciones y integrado a la accién
de los Modelos de | campos, areas, problemas que se profesional  donde  se
Intervencion que | sectores, situaciones, presentan en la desarrolla esta modalidad
definen el Modo de | procesos y productos préctica de préctica
Actuacion del | que surgen de las | e  Transferir preprofesional.
profesional demandas de los adecuadamente las
organismos e experiencias y | Funciones:
instituciones del sector procedimientos
de desarrollo de la adquiridos en la Desarrollo de un
profesién Formacién programa de practicas.
Profesional, en la Desarrollo del proceso de
identificaci6n, seleccién de los sectores

planteamiento y
soluciéon de los
problemas que se le
presentan.

. Aplicacién y
seleccion
independiente  de
los  procesos y
procedimientos del
método de la
profesion, a las
tareas concretas
que demanda la
préctica

J Desarrollar y
aplicar las
habilidades de
investigacion, en el

de  practicas y la
realizacién de acuerdos.
Realizar seguimiento a
los convenios o acuerdos
de préctica.

Supervisar en terreno el
desempefio de los y las
estudiantes.
Acompafiamiento en la
planificacion y evaluacion
semanal (o en los
periodos  de  tiempo
necesarios) de la préctica
estudiantil.

Andlisis de las situaciones
profesionales a la luz del
método de la profesién y

rest ' del encuadre  tedrico
andlisis y solucién necesario

de k?s.problemas. Desarrollar el modelo de

*  Habilidades para sistematizacién de




buscar, procesar y
analizar
informacién
procedente de
fuentes diversas de
manera
independiente
Capacidad de
emprendimiento
para la formulacién
y  gestion  de

proyectos
profesionales que
aporten al
desarrollo social.

. Aplicacién del
Modelo de
Sistematizacion de
précticas

estableciendo  un
encuadre  tedrico-
metodoldgico.

Socio-organizativa

e Trabajo en equipo
en  medios y
contextos
laborales.

. Capacidad para
motivar y generar

sinergias de
alineamientos  en
proyectos
especificos.

. Desarrollo de

habilidades de
comunicacién y
mediacién de
conflictos

. Identificacion con
la mision y la
planificacién de la
institucién.

. Capacidad de
coordinacién  de
tareas y proyectos.

e  Capacidad de
organizacién y de
propuestas  socio-
administrativas.

e  Habilidades para
buscar, procesar y
analizar
informacién
procedente de
fuentes diversas.

. Capacidad para
tomar decisiones y

actuar en
situaciones
variables e
inciertas.

. Desarrollo de la
critica y la
autocritica.

. Compromiso ético
y ciudadano,
valorando y
respetando la
diversidad y la
multiculturalidad.

. Desarrollar
actitudes hacia la
bisqueda del

pricticas.

Coordinacién  de  las
asignaturas del ciclo, con
las  necesidades  del
modelo de pricticas que
favorece la integracién
del conocimiento.
Aplicacion de un modelo
de investigacion-accion
en el aula.




mejoramiento
continuo 'y la

excelencia
profesional
Reconocer las
fortalezas y
debilidades de su
formacion

personal, tedrica y
técnica profesional
y desarrollar la

capacidad de
aprender y
actualizarse
permanentemente.

NIVEL DE PASANTIA LABORAL DE PRE-GRADO

Nivel Caracter Objetivo Modalidad Competencias Perfil del Docente y/o
supervisor
Pasantia laboral de | Validacién y | Validar y | Integracion de | Técnico-metodologico Prictica profesional
pre-grado retroalimentacion | retroalimentar el | estudiantes de los dos | e Aplicacién especializada en las dreas o
11 créditos de la formacién | aprendizaje curricular, | Gltimos semestres, y independiente  de | sectores de supervision,
por competencias | insertado al estudiante | los  egresados  en los Modelos de | acompafiada  de vinculos

en escenarios
profesionales

en escenarios laborales
reales, que le permitan
intervenir en la
solucién de problemas

institucionales de
manera creadora,
aplicando la
investigacion, el
método de la profesion
y los conocimientos
disciplinares.

equipos de
preferentemente
multiprofesionales,
participando
directamente en las
situaciones

trabajo

profesionales que
presenta la institucién
u organismo
seleccionada, de
acuerdo a sus
preferencias

vocacionales

Actuacion e
Intervencién

profesional a
situaciones y

problemas que se
presentan en la

préctica
Transferir
adecuadamente las
experiencias y
procedimientos
adquiridos en la
Formacién
Profesional, en la
identificacion,

planteamiento y
soluciéon de los
problemas que se le
presentan.

Aplicacién y
seleccion

independiente  de
los  procesos y
procedimientos del
método de la
profesién, a las
tareas concretas
que demanda la
préctica

Desarrollar y

institucionales que permitan, a

los estudiantes, realizar la
pasantia laboral.

Funciones:

. Desarrollo de un

programa de précticas.

J Desarrollo del proceso de
seleccion de los sectores
de  practicas y la
realizacion de acuerdos.

. Realizar seguimiento a
los convenios o acuerdos
de practica.

J Supervisar en terreno el
desempefio de los y las
estudiantes.

. Acompafiamiento en la
planificacion y evaluacién
semanal (o en los
periodos  de  tiempo
necesarios) de la préctica
estudiantil.

. Andlisis de las situaciones
profesionales a la luz del
método de la profesion y
del  encuadre tedrico
necesario.

J Desarrollar el modelo de
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aplicar las
habilidades de
investigacion, en el
andlisis y solucion
de los problemas.

. Habilidades  para
buscar, procesar y
analizar
informacién
procedente de
fuentes diversas de
manera
independiente
Capacidad de
emprendimiento
para la formulacién
y gestion de

proyectos
profesionales que
aporten al
desarrollo social.

J Aplicacién del
Modelo de
Sistematizaciéon de
précticas

estableciendo  un
encuadre  tedrico-
metodoldgico.

Socio-organizativa

. Trabajo en equipo
en medios y
contextos
laborales.

. Capacidad para
motivar y generar

sinergias de
alineamientos  en
proyectos
especificos.

o Desarrollo de

habilidades de
comunicacién y
mediacién de
conflictos

. Identificacion con
la mision y la
planificaciéon de la
institucién.

. Capacidad de
coordinacién  de
tareas y proyectos.

. Capacidad de
organizacién y de
propuestas  socio-
administrativas.

. Habilidades  para
buscar, procesar y
analizar
informacién
procedente de
fuentes diversas.

. Capacidad para
tomar decisiones y

actuar en
situaciones
variables e
inciertas.

. Desarrollo de la
critica y la
autocritica.

. Compromiso ético
y ciudadano.

sistematizacion de
précticas.

Coordinaciéon  de las
asignaturas del ciclo, con
las necesidades del
modelo de pricticas que
favorece la integracién
del conocimiento.
Aplicacion de un modelo.
de investigacion-accion
en el aula.

Orientar y supervisar el
desarrollo de la tesis de
grado de los estudiantes.

Coordinacién
acompafiamiento de los
equipos de trabajo de las
précticas (si lo hubiere)
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Desarrollar
actitudes hacia la

bisqueda del
mejoramiento
continuo 'y la
excelencia
profesional

J Reconocer las
fortalezas y
debilidades de su
formacién

personal, tedrica y
técnica profesional
y desarrollar la

capacidad de
aprender y
actualizarse
permanentemente.
. Promover la
consultoria y

asesorfa como una
opcién Optima de
desarrollo
profesional

. Profundizar en el
conocimiento de la

profesion,

aprendiendo a ser
eficientes y
eficaces como

miembros de una
organizacion  y/o
institucion.

CAPITULO 1V
LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y SUS
MODALIADES
Art. 11.- Los supervisores de las practicas son los docentes de las asignaturas del Area de
Integracién Curricular, que realiza la Accidén Pedagégica y Académica de orientar y guiar
el proceso de integracidon tedrico-practico de la Formacién Profesional, conduciendo la
dindmica de implementacién de los Modelos de Actuacién Profesional en sus aspectos
tedricos, metodolégicos y técnicos, asi como en el desarrollo de la personalidad del
estudiante, configurando la estrategia de vinculacion carrera con el medio externo.

Art. 12.- Los supervisores de prictica, deberan garantizar que en cada una de las
modalidades de practica por ciclo y por nivel, se realicen las siguientes dindmicas y
procesos:

a) Imsercion: Tedrico-practica, que oriente el proceso de ensefianza aprendizaje hacia
la ubicacion y seleccion de las contenidos necesarias para comprender la realidad
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b)

¢)

d)

€)

Art.13.

emergente y estructural en la que estd o estard inmerso el estudiante, desarrollando
la dindmica del conocimiento en la accién

Diagnéstico: Como proceso de investigacion de las mudltiples dimensiones del
objeto de la accidn pre-profesional, identificando, jerarquizando y relacionando en
profundidad la complejidad de la problemética que va a ser abordada, especificando
el Modelo de Actuacién Profesional y los recursos.

Planificaciéon: Como estrategia dindmica y compleja, que apunta a relacionar el
campo problémico con los procesos metodologicos, superando la racionalidad
instrumental, ya que centra su operatividad en los objetivos y en la creacion de
escenarios de participacién en un contexto de reconocimiento de la capacidad de
los actores de incluirse en los procesos de elaboracion y toma de decisiones para la
ejecucion y evaluacion de los proyectos propuestos.

Ejecucion: Como proceso donde se integran todas las etapas anteriores y
posteriores de la prictica, todas las dimensiones del estudiante y de los procesos de
aprendizaje (y sus distintos componentes) y todos los espacios que son parte de la
Universidad como fuera de ella.

Evaluacion: Como proceso dindmico que acompafia los aprendizajes y
experiencias vividas, a partir de los ejes tedricos, metodoldgicos y técnico-
instrumentales, encaminados a la validacién, reconstruccién y retroalimentacién de
los problemas, objetivos, contenidos, contextos, eeneeptos—y propuestas de todo
tipo.

Sistematizacion: Como proceso dindmico de construccion y reconstruccion del
conocimiento de la realidad social y de sus actores, a partir de la articulacién entre
los ejes tedricos, metodoldgicos y técnico-instrumentales, propios de los modelos
de actuacién profesional y los contextos de participacion de los actores en la
elaboracion de alternativas de modificacion y transformacion de las distintas
problematicas.

- La Modalidad de la Supervision de practicas se fundamenta en la concepcién

pedagdgica del proceso de ensefianza-aprendizaje, por tanto se expresard en las siguientes
dindmicas curriculares:

a)

b)

c)

Tutoria individual, grupal y general de los procesos de formacion estipulados en el
programa, asi como del desarrollo de las competencias y modos de actuacion de los
estudiantes.

Supervision en la prictica, con la finalidad de modelar los modos de actuacién en la
realidad concreta que presentan los sectores de practica

Coordinacién sistemdtica con los profesionales de las organizaciones e
instituciones que integran las dreas de préctica, para evaluar los modos de
actuacion y garantizar el cumplimiento del perfil de los estudiantes en la gestion de
la préctica pre-profesional.

Lo mds conveniente para el desarrollo eficiente del Modelo Curricular por Competencias,

es que

las practicas estén distribuidas a lo largo de toda la carrera, y para ello es

fundamental establecer sus niveles y el cardcter de los mismos al interior de cada carrera.
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Art.14.
supervi

Todos

- A mis de las funciones especificas que demanda cada nivel, los docentes y/o
sores de prictica deberdn cumplir las siguientes:

Elaborar, seleccionar, programar, sistematizar y evaluar los Programas Académicos
de Practica/Pasantia.

Investigar los nuevos escenarios y contextos de la realidad y de las organizaciones
e instituciones seleccionadas para la prictica, orientando a los estudiantes en la
aplicacién y reconfiguracion de los Modelos de Actuacion Profesional.

Orientar, acompafiar y retroalimentar a los estudiantes en los procesos de insercion,
diagnostico, planificacidn, ejecucion y evaluacidn y sistematizacion de la préctica,
utilizando el bagaje tedrico, metodoldgico y técnico de las ciencias y disciplinas de
la profesidn, para responder a las realidades especificas de los sectores, asi como a
los objetivos de la formacion profesional.

Coordinar el proceso de Vinculacion con los aliados estratégicos, mediante
convenios, cartas de compromiso, acuerdos etc., estableciendo procesos de
corresponsabilidad y de aporte cientifico-metodolégico a las diversas problematicas
que planteen las organizaciones e instituciones de cada 4drea de actuacion,
supervisando que la prictica se convierta en un verdadero espacio para el
aprendizaje estudiantil.

Evaluar y proponer cambios en la programacién del drea académica de la profesion,
estableciendo la coordinacién permanente entre los ciclos y niveles.

los supervisores de practicas/pasantias deberdn presentar un programa con las

caracteristicas del modelo adjunto y llevar el control de supervision que deberd ser
presentado en el control de cétedra cada 15 dias.

Los supervisores de prictica que tengan una carga horaria superior a las 20 horas
mensuales, deberan realizar un distributivo de su carga horaria, estableciendo un 25% para

el apoy
carrera,

o del mejoramiento del curriculo, y la elaboracion de un sistema de pricticas de la
toda vez que son los docentes que de mejor manera pueden dar cuenta de la

vinculacién con el medio externo y por tanto su aporte es invalorable.

Las Co

misiones Académicas de cada Carrera y Facultad, estableceran el conveniente y

apropiado distributivo de acuerdo a las modalidades de las practicas/pasantias de la
profesion.

CAPITULO V

DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, DE LA

EVAL

Art. 15

UACION Y CALIFICACION DE LAS PRACTICAS, Y DE LA SELECCION
DE LOS SECTORES DE PRACTICA
.- Los deberes y derechos de los estudiantes, con relacién a las asignaturas del Area

de Integracion en donde se ubican las pricticas Pre-Profesionales, estdn en concordancia
con el Reglamento de Estudiantes de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil. En
este sentido son sus obligaciones:
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Cumplir con las demandas académicas y pedagdgicas del proceso de ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas del Area.

Cumplir con el horario que cada carrera establezca, en cuanto a los tiempos
necesarios contenidos en la planificacion de las asignaturas y sectores de pricticas
pre-profesionales.

Presentar un informe parcial y otro final por cada ciclo, conforme a las
caracteristicas y requerimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos estipulados por
los profesores-supervisores de cada asignatura y nivel de formacién profesional.
Presentar al término de cada Nivel de Formacion Profesional, una Sistematizacion
Teodrico-practica, cuyas especificaciones académicas pueden ser trabajadas en
coordinacion con otras dreas y asignaturas y sustentada de acuerdo a la demanda de
los Supervisores.

Designar un representante estudiantil por cada ciclo, para que asista a las reuniones
de coordinacién de Area o Nivel, cuando estas lo requieran.

Evaluar las asignaturas y el Sistema de Prictica, conforme a los Modelos
presentados por los distintos estamentos académicos especificos de la Carrera o
generales de la Universidad.

Art. 16.- La calificacioén de la prictica, se ceflird de manera general al Reglamento de
Calificaciones vigente en la Universidad y el SIU abrird un casillero para su asentamiento.

Por la

estructura curricular, la distribucién de la nota parcial y final se realizard de la

siguiente manera:
Para el Nivel Basico:

Practica: 50% que se calificard tomando en cuenta las siguientes especificaciones:

e Cumplimiento de responsabilidades asignadas

e Desarrollo de las competencias del perfil profesional estipuladas por el

curriculo para cada ciclo y nivel

e Proactividad, iniciativa e innovacién en la gestién asignada
Gestion en el aula: 25% de la calificaciéon como resultado de los trabajos y
exposiciones semanales o quincenales que la planificacion de las asignaturas asf lo
requieran. Para ello se deben crear (en caso de que no existan) espacios de
supervision donde estudiantes y docentes puedan intercambiar los aprendizajes y
retroalimentar la practica.
Informe Parcial o Final: 25% de la calificacién. Puede ser un reporte escrito de la
practica desarrollada.

Para los Niveles Basico Especifico y de Profesionalizacion:

Se mantienen las mismas categorias y porcentajes de calificacion, pero el Informe
Parcial o Final debe ser el resultado de la Sistematizaciéon de la practica
desarrollada, el cual serd sustentado por el estudiante frente a un Tribunal
conformado tanto por docentes y autoridades de la carrera y Universidad, como por
profesionales de las instituciones en las que se vincul6 el estudiante durante su
practica.

Todas las calificaciones deberdn ser sobre 10 y potenciadas conforme a los porcentajes
estipulados por el presente documento. Aportardn a la calificacion de la practica:

® Docente o supervisor encargado de la prictica,
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e Jefe inmediato superior o responsable de la prictica por parte de Ia
institucién/organizacion (en caso de que la prictica se dé al interior de una
entidad publica o privada).

Ademds, el propio estudiante se autoevaluard y aportard con criterios y argumentos a la
calificacion que de él hagan el supervisor universitario y el responsable de la institucidn.

La calificacién de las pricticas puede ser individual y grupal, y entrar en proceso de
recuperacion mediante una planificacion de tareas especificas y de horarios especiales
concertados con el supervisor y las dreas y sectores de actuacion.

Art. 17.- Dado los objetivos de formacion de las practicas pasantias, la seleccion de las
dreas y sectores de actuacién es fundamental, ya que, sus escenarios y contextos deben
propiciar dindmicas y procesos pedagdgicos altamente participativos que aporten al
desarrollo de las capacidades y habilidades estudiantiles, como a la modificacién y
transformacion de las problematicas de los actores sociales que interactdan en ellos.

Las précticas pre-profesionales deberdn en la medida de sus configuraciones permitir:

® Inclusién de la investigacién en el proceso de resolucién de problemas socio-
culturales, econémicos y politicos de la realidad, a través de la realizacién de los
Proyectos IDIS (Investigacién, Desarrollo e Impacto Social)

® Gestion de Modelos de Actuacién Profesional que fortalezcan las estructuras de
participacion y empoderamiento ciudadano en la linea del Disefio e implementacion
de Proyectos y Programas de Desarrollo Social.

e Aplicacion de los Métodos y Modelos de Actuacion profesional, generando
conciencia de los Paradigmas que lo sustentan y de los procesos metodolégicos
para su reconfiguracion y/o reconstruccion.

e Construir modelos de investigacion en las modalidades cualitativa y cuantitativa
discriminando su utilizaciéon y/o mixtura de acuerdo a la realidad de los actores
sociales.

¢ Gestion de tecnologias acordes con la problematica de la realidad de los actores con
los que se va a trabajar

Es fundamental ademas normar, conforme a las dinamicas de la carrera:

e (Carga horaria semanal de la prictica de los estudiantes.

¢ Funciones y responsabilidades estudiantiles generales y especificas (por nivel y
cardcter de la practica)

e Competencias a desarrollar a través de las practicas segin niveles

DISPOSICIONES GENERALES
DISPOSICION GENERAL PRIMERA.-
La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil buscard fortalecer y reforzar todos los
procesos de vinculacion con Organismos e Instituciones del sector Social tanto nacional
como fordneo, mediante la implementacion de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, que contendrdn las pautas particulares para el funcionamiento del
Programa de Pasantias.-
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Todo Convenio debera contemplar los siguientes aspectos:
a) Denominacidn, domicilio, estatutos institucionales y demds requisitos de ley
b) Objetivos académicos y docentes
¢) Modalidad de supervision, seguimiento y evaluacion
d) Caracteristicas y condiciones de las pasantias sociales: funciones estudiantes o
actividades a realizar, rotacion, duracion, lugar.
e) Procedimiento de seleccion y conformacion del equipo interdisciplinario
f) Perfil de competencias.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA..-

Entendiéndose por Pasantia Social a la modalidad ético-pedagdgica, de extension orgdnica
del sistema educativo que establece la vinculacion entre las competencias tedrico-
metodoldgicas y el desempeiio profesional con los programas publicos y/o privados de
atencion integral e interdisciplinar, de cooperacion para el desarrollo humano y social.

Coordinacion por Carrera (Comision Académica/Area de Practicas).-

La finalidad de estas pasantias tiene que ver con la educacién en el trabajo y la
participacion ciudadana de los futuros profesionales, conforme al Art.64 de la Ley de
Educacién Superior:

Art.64.- De conformidad con los lineamientos generales definidos por el
CONESUP y las normas que cada institucién expida al efecto, los estudiantes, antes
de registrar en el respectivo ministerio o colegio profesional su titulo, deberdn
acreditar servicios a la comunidad y practicas o pasantias pre profesionales en los
campos de su especialidad.

Estas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones del Estado, relacionadas con la respectiva especialidad, las
que otorgaran las debidas facilidades.

Objetivo:

Sensibilizacién frente a la problemdtica de pobreza y exclusiéon de grupos y sectores
vulnerables mediante la incorporacién de los estudiantes en proyectos especificos y
multidisciplinares de cooperacidon para el desarrollo social, poniendo en prictica las
competencias profesionales en contextos y situaciones reales.

Procesos:

Los procesos que deberdn desarrollarse para la implementacién del Modelo de Pasantias
Sociales son los siguientes:
Proceso Académico:

e Planificacion de Pasantias en funcién de competencias profesionales

e (Capacitacién de docentes-supervisores de pasantias

e Seleccién y capacitacion de pasantes en actuacion de equipos
interdisciplinarios

¢ Inventario de metodologias y modelos de actuacién profesional e
integracion pedagdgica
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e Metodologia de Implementacion de las Pasantias Sociales
e Metodologia de seguimiento y monitoreo
¢ Evaluacién de Pasantias

Proceso Administrativo:

e Aplicacion del Plan de Vinculacién interna y con socios estratégicos

e Seleccién de Instituciones, proyectos y programas en funcién de los
objetivos de la Plataforma de Cooperaciéon Universitaria para el
Desarrollo Social.

Registro y control de cupos de pasantes de acuerdo a los proyectos
Registro y Control de asistencia de los pasantes

Registro y Control de los Informes y Sistematizacién de las Pasantias
Elaboracién del presupuesto y control de recursos

Captacion de recursos nacionales e internacionales para continuidad de
proyectos

Procesos de Interaccion:

e Desarrollo de la Plataforma de Cooperacion al interior de la Universidad.

® Vinculacién interinstitucional con universidades y con organismos e
instituciones del Sector Social a nivel Nacional

® Vinculacién interinstitucional con universidades y organismos de
cooperacion internacional para el desarrollo social.

Plan de Accion

1.

B w

9.

Desarrollo del Plan Anual de vinculacién de cada Facultad y de la Universidad.
Identificacién de demandas Tedricas, Metodologia y de Tecnologias Sociales de cada
uno de los proyectos propuestos por organismos € instituciones sociales.

Elaboracion del Modelo de Pasantias Sociales.

Elaboracién regulaciones y normativas de las pasantias sociales

Constitucion de la Plataforma Universitaria de Pasantias Sociales, supervisada por la
Comision Académica de la Universidad, que coordine los proyectos y programas de
organismos e instituciones, las carreras y sistemas de la universidad.

Diagnostico académico y pedagdgico de las carreras intervinientes, relacionando las
demandas de escenarios, organismos e instituciones sociales, con el Modelo el
Curricular por Competencias.

Definicién de modelos de Actuacion Profesional por carreras y dreas de intervencion,
de acuerdo a los proyectos y programas a coordinarse y ejecutarse.

Socializacién, capacitacion a las carreras de la Universidad, sobre el Modelo de
Pasantias Sociales.

Seleccién de Proyectos en funcion del Modelo de Pasantias Sociales

10. Seleccidén de los pasantes por carreras
11. Aplicacién del Modelo de Pasantias
12. Monitoreo y Evaluacién del Modelo

Marcos Institucionales para las Pasantias Sociales
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¢ Organismos e instituciones publicas y privadas de bienestar social y desarrollo humano.

® Asociaciones, sectores gremiales y profesionales con proyectos de investigacion y/o
cooperacion social.

* Empresas privadas, sectores productivos y de servicios, consultoras y estudios
profesionales con proyectos de bienestar social y desarrollo humano.

¢ Organizaciones no gubernamentales con proyectos sociales de atencién a sujetos
vulnerables.

e Universidades nacionales y extranjeras con plataformas o proyectos de cooperacién para
el desarrollo social.

Supervision:

Por ser estas pasantias de cardcter académico, se validan como parte de los créditos
requeridos para la obtencidon de la titulacién de los estudiantes. Por tanto, deberdn ser
supervisadas bajo un régimen de organizacién y control, durante el lapso en que se
desarrollen.

Las pasantias sociales deberan orientarse en dos sentidos:

¢ La integracién y aplicacién de competencias profesionales en programas y proyectos de
desarrollo humano y social, que integren el concurso de varias profesiones

e [a adquisicion de conocimiento acerca de la problemdtica social del paifs, y de la
estructura organizacidon y funcionamiento de la politicas puiblicas y privadas, para el
desarrollo humano y social.

Las actividades que realice el pasante, deberdn ser acordadas y definidas con antelacién en
acuerdo con la institucion u organizacion beneficiada, en programas detallados elaborados
por el coordinador del drea académica de la profesion. Esta programacion deberd ser
aprobada por la Comisién Académica de cada carrera.

Régimen de Pasantias:

Las pasantias sociales podrdn ser obligatorias y/o electivas, conforme al criterio
académico y formativo de la carrera y deberd corresponder a 4 créditos, es decir 160
horas.

Estructura Organizativa para las Pasantias Sociales:

Para la organizacién y funcionamiento, el programa de pasantias sociales se integra al de
las pasantias laborales y debera contar con la siguiente organizacion:

® Coordinacion Central de la Comisién Académica de la Universidad
¢ Coordinacion de Pasantias por Facultad
e Coordinacién por carrera (Comisiéon Académica/Area de Pricticas)
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Notas:

(1) Art.72— CURRICULA: La curricula de los programas ofertados por las

instituciones del Sistema Nacional de Educacién Superior que tienen programas
académicos correspondientes a la formacion regida por este Reglamento se someten
a la nomenclatura y perfil académico establecidos en el clasificador de la
UNESCO.

2 Art. 78.- Eje de practicas profesionales o pasantias.- Constituyen el eje de

practicas profesionales o pasantias todas las acciones que el estudiante realiza,
guiado por el instituto superior, para obtener un acercamiento a la aplicacién util
del conocimiento en empresas y/o instituciones en las que se pueda realizar este
tipo de actividades. Los estudiantes deberdn realizar, como minimo, doce (12)
créditos de practica tutorial en el nivel técnico o equivalente y veinte (20) en el
nivel tecnoldgico o equivalente. Las pasantias deberdn tener el caricter rotativo,
ajustadas al nivel de conocimientos.

El Consejo Universitario de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, en su uso
de las atribuciones y competencias establecidas en el Art. 14, literal d de su Estatuto, dando
cumplimiento a lo resuelto en las sesiones ordinarias de fecha 12 de marzo y 13 de abril de
2009 aprueba el siguiente REGLAMENTO DE IMPLEMENTACION CURRICULAR
DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y PASANTIAS ESTUDIANTILES.

Lo certifico Autorizado:
Ab. Guillermo Villacres Smith Dr. Michel Domet Anton
Secretario General Rector
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SISTEMA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTOS

Encuesta dirigida a : Estudiantes de la carrera de Terapia Fisica

TEMA DEL TRABAJO: “RELACION DE LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES CON EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES Y DESTREZAS PRACTICAS, DISENO DE UN PLAN DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES PARA LA CARRERA DE TERAPIA FISICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE

GUAYAQUIL”
Informacion Especifica: Lea detenidamente cada uno de los items y cologue un visto en la alternativa correcta.
Congruencia Claridad Tendenciosidad L.
Preguntas Si NO Si NO Si NO Observacion
1.- DATOS ETNOGRAFICOS: v v v
2.- FORMACION ACADEMICA:
2.1. Califique las siguientes categorias v v v
académicas recibidas durante
sus estudios universitarios:
2.2.- Califique los recursos con que v v v
cuenta la carrera la carrera:
2.3. ¢(Cémo calificaria usted los
recursos con que cuenta la v v v
carrera?
3.- CARACTER Y MODALIDAD DE LA
PRACTICA PREPROFESIONAL:
3.1. Grado de satisfacciéon durante v v v
la realizacion de las Practicas
pre-profesionales:
3.2. Califique de manera global la
caracterizacion y seguimiento v v v
de las Practicas:
3.3. Evalle la estructura
implementada en las practicas v v v
pre-profesionales:
4. COMPETENCIAS Y HABILIDADES
PRACTICAS:
4.1. Sefnale el grado de v v v
competencias adquiridas como
estudiante de la carrera de
Terapia Fisica - UCSG.:.
4.2. Sefale el dominio de
habilidades adquiridas como v v v
estudiantes de la Carrera:
4.3. Sefale las debilidades que
considera tener como v v v
estudiante de Terapia Fisica:
Total
%
APELLIDOS Y NOMBRES: Rosado Alvarez, Maria Magdalena
CEDULA DE IDENTIDAD: 0917616120
FECHA: 14 de mayo de 2015
PROFESION: Magister en Docencia y Gerencia en Educacién Superior
EVALUADO POR: CARGO: Docente - Coordinadora Proceso Admision Terapia Fisica
DIRECCION Y TELEFONO: La 33 Sedalana y Francisco Segura.
Cel. 0986640954
FIRMA
A: Congruencia- Claridad- Tendenciosidad= 100% Positivo.
CRITERIOS DE EVALUACION B: No congruencia -No claridad-No Tendencionalidad = 100% Negativo
C: Variacion de Opinion — Divergencia = menos del 100% Revisar




UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SISTEMA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

VALIDACION DE LA PROPUESTA

ASPECTOS A DESARROLLAR

COMENTARIOS

Andlisis sobre la
correspondencia entre la
formulacién del problema,
1.- | los objetivos, el marco
tedrico y los resultados
obtenidos, con la propuesta
presentada

El presente trabajo de investigacion resalta la problematica de las
practicas pre-profesionales que tiene la Carrera de Terapia Fisica y
como poder mejorarlas para lograr adquirir las destrezas y
habilidades practicas durante la formacion del profesional en
Fisioterapia; toda vez que las mismas se determinan en los logros
de aprendizajes y experticias declaradas en el perfil de egreso, por
cuanto le permiten al estudiante un abordaje de los distintos
niveles de atencién como: evaluacioén, diagnostico, planificacion
y ejecucion del tratamiento fisioterapéutico; incidiendo en la
prevencion, habilitacion y rehabilitacidon del sujeto para lograr su
insercion en la sociedad. Ademas la propuesta de una adecuada
planificacion permite establecer estrategias de desarrollo
institucional, vinculacidon con la colectividad, aprovechamiento
optimo de recursos, optimizacion del tiempo, distribucion
adecuada de las horas de practicas; tanto que su gestion,
eficiencia de la administracion y calidad de los procesos
académicos.

Valoracion de los aspectos
técnicos de la propuesta y
su modelo de plan de

2.- | aplicaciéon como camino
para la resolucion del
problema planteado en
trabajo de titulaciéon

Es importante determinar que el disefio de la propuesta responder
a la demanda de sitios y lugares de practicas, ofreciendo una
alternativa de tipo innovador y que se ajusta a las necesidades
de la formacion profesional de los estudiantes de Fisioterapia.

Factibilidad de aplicacion

Es importante que la instituciobn debera aunar esfuerzos para
mejorar la formacion académica y el fortalecimiento de procesos
administrativos y académicos para elevar la gestion y desarrollo
de las pasantias y practicas pre-.profesionales, mejorando de
acuerdo al crecimiento y desarrollo de la carrera y estar a la altura
de los cambios en la formacién establecidos en la normativa de
régimen académico superior, considerando que la institucion tiene
el protagonismo en la formacioén profesional del Fisioterapeuta a
nivel local.

3.-
Criterios sobre los impactos
de la propuesta desde el
4. punto de vista social,

econdémico, pertinencia y
comunitario

Permitird evaluar el liderazgo con un nuevo esquema en el ambito
de la formacion superior, en los aspectos dinamicos y cuantitativos
de la carrera, haciéndola mas competitiva, evaluando su
capacidad para generar mayor demanda con la cual se
diferenciara por su oferta en la comunidad académica. Con el
desarrollo y aplicacion de las estrategias en las practicas pre-
profesionales, le permitira alcanzar los objetivos, incrementara el
acercamiento y vinculacion con la colectividad; ademas de ir
siempre de la mano de la innovaciéon académica que le da el
valor agregado y el componente humanistico de la formacion
profesional del Fisioterapeuta.
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

Instrucciones: Sirvase encerrar en un circulo, el porcentaje que crea conveniente para
cada pregunta.

1. ¢Considera Ud. que el instrumento cumple los objetivos propuestos?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2. ¢Considera Ud. que este instrumento contiene los conceptos propios del tema que
se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

3. ¢Estima Ud. que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una
vision comprensiva del asunto que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

4. ¢Considera Ud. que si se aplicara este instrumento a muestras similares se
obtendrian datos también similares?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

5. ¢Estima Ud. que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parte de
los informantes?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

6. ¢Qué preguntas cree Ud. que se podria agregar?

7. ¢Qué preguntas se podrian eliminar?

8. Recomendaciones

Fecha: Validado por:

Gracias..!!
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