KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS SYIAH KUALA
UPT. PERPUSTAKAAN

Jalan T. Nyak Arief, Kampus UNSYIAH, Darussalam — Banda Aceh, Tlp. (0651) 8012380, Kode Pos 23111
Home Page : http://library.unsyiah.ac.id Email: helpdesk.lib@unsyiah.ac.id

ELECTRONIC THESIS AND DISSERTATION UNSYIAH

TITLE

PENGARUH PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP TRANSFER OF TRAINING PADA DOSEN
UNIVERSITAS SYIAH KUALA DENGAN KEPUASAN KERJA PEMEDIASI

ABSTRACT

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh persepsi dukungan

organisasi terhadap transfer of training pada dosen Universitas Syiah Kuala
dengan kepuasan kerja pemediasi. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah dosen Universitas Syiah Kuala berjumlah 94 responden. Hasil analisis
menggunakan HLM (Hierarchical Linear Modelling) menunjukkan bahwa: 1)
Persepsi Dukungan Organisasi berpengaruh positif terhadap Transfer of Training
pada dosen Universitas Syiah Kuala. 2) Persepsi Dukungan Organisasi
berpengaruh positif terhadap Kepuasan Kerja pada dosen Universitas Syiah
Kuala 3) Kepuasan Kerja berpengaruh positif terhadap Transfer of Training pada
dosen Universitas Syiah Kuala. 4) Kepuasan Kerja memediasi secara partial
(partial mediation) Persepsi Dukungan Organisasi terhadap Transfer of Training
pada dosen Universitas Syiah Kuala.
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