KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS SYIAH KUALA
UPT. PERPUSTAKAAN

Jalan T. Nyak Arief, Kampus UNSYIAH, Darussalam — Banda Aceh, Tlp. (0651) 8012380, Kode Pos 23111
Home Page : http://library.unsyiah.ac.id Email: helpdesk.lib@unsyiah.ac.id

ELECTRONIC THESIS AND DISSERTATION UNSYIAH

TITLE
KINERJA GURU DALAM IMPLEMENTASI KURIKULUM 2013 PADA SMA NEGERI 5 LHOKSEUMAWE

ABSTRACT

KINERJA GURU DALAM IMPLEMENTASI KURIKULUM 2013
PADASMANEGERI 5 LHOKSEUMAWE

Oleh : Hadlina
NIM : 1409200050019

Komisi Pembimbing:

1. Prof. Dr. Yusrizal, M. Pd

2. Dr. Nasir Usman, M. Pd

ABSTRAK

Kinerja guru menjadi suatu keharusan dalam peningkatan kualitas layanan pembelgjaran yang mencakup pelaksanaan kurikulum
untuk semua komponen mata pembelajaran. Kurikulum merupakan kumpulan: isi, tujuan, dan cara yang digunakan oleh guru untuk
mencapai tujuan pendidikan di sekolah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja guru dan hambatan yang dihadapi guru
SMA Negeri 5 Lhokseumawe dalam implementasi Kurikulum 2013. Untuk mencapai tujuan tersebut, penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif dan metode deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi, dan studi
dokumentasi. Prosedur analisis data adalah reduksi data, display data, dan verifikasi data. Sedangkan subjek penelitian adalah
pengawas sekolah, kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang kurikulum, guru pendamping K-13 dan guru mata pelgjaran. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa (1) Kemampuan guru dalam perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian proses dan hasil
pembelgjaran dalam Kurikulum 2013 sudah baik, namun belum optimal dalam perencanaan, proses pembelagjaran, dan penilaian
khususnya pengelolaan waktu dalam pembelagjaran kurang efektif dan penggunaan penilaian belum autentik; (2) Motivasi guru
dalam Implementasi K-13 sudah tinggi bila di lihat dari pelaksanaan tugas dan tanggung jawab moral dalam mengajar; (3)
Komitmen dan Tanggung Jawab guru dalam implementasi K-13 juga terlihat baik dengan menunjukkan kepribadian, dedikasi, dan
loyalitas yang tinggi terhadap tugas mengajar; (4) faktor pendukung dan penghambat dalam implementasi Kurikulum 2013 antara
lain: (a) koordinasi yang dilakukan oleh kepala sekolah untuk terwujudnya penerapan K-13 sudah tepat sasaran; (b) komunikasi
yang baik antara berbagai bagian dalam pelaksanaan Kurikulum 2013 sudah dilakukan; dan (c) supervisi kepala sekolah dan guru
pendamping terhadap guru SMAN 5 L hokseumawe belum optimal dalam proses pembel gjaran dan penilaian.

Kata Kunci: Kinerja Guru dan Kurikulum 2013.



