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Abstract

La Sentencia n° 1950/2016 del Tribunal de JustieglhPais Vasco establece que el
tiempo que las mujeres prestaron el Servicio Sahlen ser asimilado al alta de la
Seguridad Social. Para ello, la Sentencia equiglaBrvicio Social con una prestaciéon
sustitutoria del servicio militar de los hombreslefas, la Sentencia concluye que su
postura también se basala prohibicién constitucional de la discriminacipar sexo.
Pero sefialamos que igualdad de trato de la Ser8ecwmal y servicio militar ya se
estableci6 en la normativa de 1976, previa a la socion de 1978,
sorprendentemente, fue derogada por el Estatutisdeabajadores de 1980.

Judgment 1950/2016 of the Court of Justice of thegBe Country establishes that the
time that women were serving on the social sergligéeng Franco’s regime, has to be

understood as be the same as be registered witlstloeal Security. The decision is
based on the need to avoid gender discriminatiorghipited by the Spanish

Constitution. But, we show that this equal treatim&as established by a 1976 Law,
before the 1978 democratic Spanish Constitutionis TiE976 Law was abolished,

surprisingly, by the 1980 Laborer Statute.
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1. La Sentencia n°® 1950/2016 del Tribunal Superior déusticia del Pais Vasco

El dia 11 de octubre de 2016, la Sala de lo SoehkTribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco dicto la Sentencia n® 1950/2016, si@whente el lImo. Sr. Magistrado D.
Manuel Diaz de Rabago Villar. Dicha Sentencia tdgaun supuesto de solicitud de
jubilacion anticipada y aplica el derogado articiiid .bis.2.c) de la Ley General de la
Seguridad Socialen adelante, LGSS; el destacado es nuestro):

“2. Se establecen dos modalidades de acceso ailagidin anticipada, la que
deriva del cese en el trabajo por causa no imp@athlirabajador y la que deriva
de la voluntad del interesado, para las cualesxdgen los siguientes requisitos:
a) Respecto de la derivada del cese en el trabajocausa no imputable a la
libre voluntad del trabajador...)

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectie 33 afigssin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporciomalpagas extraordinarias. A
estos exclusivos efectgs, solo se computard ebgrerde prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacion social sustoria, con el limite maximo de
un ana..”.

La Sentencia comentada resuelve el Recurso dec&aigin interpuesto por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria Gendealla Seguridad Social (en
adelante, INSS y TGSS, respectivamente), contetaencia de 28 de abril de 2016,
dictada por el Juzgado de lo Social n°® 2 de Doaosgtie estimé la pretension de la
actora.

Los antecedentes de hecho de la Sentencia sonlaenca demandante nacio el 5 de
abril de 1954 y cotiz6 11.021 dias al Régimen Gande la Seguridad Social, en
diferentes periodos. El 27 de julio de 2015 sdlitit jubilacion anticipada al INSS, que
la deneg6 por no tener la demandante cumplida la edad de ®&saa la fecha del
hecho causante La actora presentd reclamacion administrativee €ue desestimada
porque el INSS entendi@tie faltaban 19 dias de cotizacion, no computahgeodo
alegado como Servicio Social de la Seccion Femeanineonsiderar que no tenia
cabida en el articulo 161.bis.2.c) LGSS.

Contra dicha desestimacion de su reclamacion adirativa, la actora presenté la
demanda rectora del procedimiento judicial.

! Entiéndase, el Real Decreto Legislativo 1/1994,28ede junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad S¢B@E n°® 154, de 29 de junio), vigente hasta el ©2 d
enero de 2016, pero aplicable en funcién del momeet presentacion de la solicitud de jubilacion
anticipada por parte de la actora.
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La Sala del Tribunal Superior de Justicia del Pé&sco explica que el Juzgado
argumenta su concesion de la jubilacion en basgugarar el periodo de 90 dias de
prestacion del servicio social obligatorio de laccd@ Femenina, d la prestacion
social sustitutoria del servicio militar contemptaen el articulo 161.bis.2’tde la
LGSS, ‘evitando con ello una situacion de discriminaci@am pazén de sexo, prohibida
por el articulo 14 CE, en linea con lo resuelto parSala de lo Social del TSJ de
Extremadura en Sentencia de 9 de septiembre de(2€4.4338/2014)

La Sentencia comentada también entiende que (Elodel® es nuestrogl periodo de
trabajo obligatorio efectuado por las mujeres al@aro del Servicio Sociaireado por
Decreto de 7 de octubre de 1937 y reglamentadoDsareto de 28 de noviembre de
1937, con sus modificaciones aprobadas por Decrdeo81 de mayo de 1940 y 9 de
febrero de 1944, vigente hasta el 1 de septiembr&9¥8, en que entro en vigor el R.
Decreto 1914/1978, de 19 de mayo, que lo supritoda vez que se configuré como un
deber nacional de las mujeres espariolas de 17 @85 que mientras lo cumplian se
consideraban empleadas en el servicio inmediats@aka (articulo 2 del Reglamento),
con un régimen juridico equiparable en parte all@evarones al servicio de las armas
(arts. 4 y 5 del Reglamento), viniendo a cumpbor tanto, para las mujeres, una
funcién sustitutoria del servicio militar obligator de los varonesPor otra parte, la
lectura de la norma de forma compatible con la pbaidon constitucional de la
discriminacion por razon de sexo refuerza esa misamprension. En fin, la razén de
la equiparacion como dias cotizados, a efectosdeiplimiento del periodo minimo de
cotizacion, se advierte facilmente: se trata depariodo de trabajo activo prestado al
Estadg en beneficio y por orden de éstexcluido legalmente de cotizacion. La
similitud de situacion es patente y, por ello, deperar la finalidad protectora que se
pretende con ese cémputo como dias cotizados

En resumen, dicha Sentencia aplica la analogia éatiprestacion substitutoria del

servicio militar y el Servicio Social, puesto quetms actividades eran de caracter
obligatorio y se prestaban en beneficio del Esté&ilo. lo hace respecto a la situacion
de asimilado al alfay a los efectos de la prestacién de jubilacidicaada.

Ademas, la Sentencia entiende que optar por noaapd analogia en el supuesto de la
Servicio Social, en comparacion con la prestacidcias substitutoria, vulneraria el

% Respecto a las situaciones asimiladas al akBRRBSBAUDOR, G. L. y $MPERENAVARRO, A. V., “La
situacion de alta o asimilada y el acceso a lastac®nes de Seguridad Socialkranzadi Social
volumen V, parte Tribuna, 1998 (BIB 1998\1330).rekevante como los autores hablan de la enorme
dispersion normativa sobre los diferentes supuestiosilados al alta (mas de 40 situaciones, dicpre,

a su vez, son también heterogéneos. A ellos, essago sumar los supuestos que la jurisprudencia
también ha asimilado al alta. Por ello, concluyaa go existe un tratamiento unitario del tema, ritare
de principios generales, donde se van abriendgeiaees.
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principio de igualdad (articulo 14 CE) y supondani@a discriminacion por razon de
sexo, totalmente injustificada. De hecho, estacapion analdgica ya la argumento la
Sentencia n° 438/2014 dictada por el Tribunal Sapde Justicia de Extremadura, de 9
de septiembre de 2014, citada por la Sentencialgoa se comenta.

Pero, ¢cual era la situacion general de las mupwesnte el franquismo? ¢En qué
consistia su participacion en la Seccion FemenieaFdlange? ¢Es correcta la
interpretacion que hacen dichas Sentencias detdacsin personal de las mujeres
durante su paso por la Seccion Femenina?

Es obvio que, para poder entender la situacionadeujer en el franquismo y la

importancia, las caracteristicas y los efectosS#licio Social, hemos de partir de la
situacion previa de la mujer. Sin ver, ni que $eayemente, cual era la situacion legal
de la mujer en la Il Republica, mal se puede emertiServicio Social, la concepcion

machista integrista que el régimen buscaba medidicteo servicio, ni tampoco se

puede intuir qué efectos pudo tener dicha concapsibre las mujeres y la sociedad
entera.

2. El péndulo de la situacién juridica de la mujer: dela Il Republica al
franquismao.

De inicio, la Il Republica opté por la igualdad déneros. Asi, el articulo 2 de la
Constitucion de 1931 establecio quedos los espafioles son iguales antes 13 eyl
articulo 25 concreta quen® podran ser fundamento de privilegio juridico: la
naturaleza, la filiacion, el sexo, la clase socil,riqueza, las ideas politicas ni las
creencias religiosds El articulo 36 detallé6 quelds ciudadanos de uno y otro sexo,
mayores de 23 afios, tendran los mismos derecho®elkes conforme determinen las
leyes; y el articulo 53 dijo seran elegibles para Diputados todos los ciudadat®ta
Republica mayores de 23 afios, sin distincion de sexe estado civil, que retnan las
condiciones fijadas por la Ley ElectotaEn cumplimiento de ello, el Decreto de 8 de
mayo de 1931 (Gaceta n° 130 del 10 de mayo) modifiarticulo 4 de la Ley electoral
de 8 de agosto de 1907, permitiendo a mujeresgrdates ser elegibles, permitiendo
ser elegidas al Congreso a ClamvBoAMOR, Victoria KENT y Margarita NeLKEN®,

Ademas, el articulo 43 de la Constitucion de 198fijaba en queé€l matrimonio se
funda en la igualdad de derechos para ambos sexgmdra disolverse por mutuo
disenso o a peticidon de cualquiera de los conyugas,alegacion en este caso de justa
causa..”. El divorcio fue regulado por la Ley del Divoocide 2 de marzo de 1932

% GONZALEZ CALLEJA, E., ®BO ROMERO, F., MARTINEZ RUS, A., SANCHEZ PEREZ F., La Segunda
Republica Espafiole&Ediciones de Pasado y Presente, Barcelona, p0131 y ss.
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(Gaceta n° 71 de 11 de marzo), y el matrimonid piot la Orden de 10 de febrero de
1932 (Gaceta n° 48, de 17 de junio) y por la Lelyndatrimonio civil (como Unica
forma de matrimonio) de 28 de junio de 1932 (GanetE85, de 3 de julio).

Auln y asi, la posicion de la mujer durante la IpRaica tampoco ha de ser idealizada.
Por ejemplo, se mantuvo en el articulo 51 de ladelyContrato de Trabajo de 21 de
noviembre de 1931 (Gaceta n°® de 22 de noviembrg)otastad del marido para
autorizar o no el pago del salario a su esposadqguehasta el Decreto de 3 de febrero
de 1937 (Gaceta n° 35, de 4 de febrero). Este ec¢dado en Valencia reconocio,

ya entrada la Guerra Civil, quadéntro del matrimonio ninguno de los coényuges
adquiere potestad sobre el otro, ni ostenta suesentacion legadl Asi, finalmente, se
igualaban ambos géneros respecto a sus derechites,cippero solo respecto a las
mujeres que residian en territorio republicano

Pero, para el franquismo, el género fue una cuesti@vante en la creacion del estado

franquista. Este, actu6 contra todo aquello queR&publica habia creado, optando por

una legislacion civil que negaba la autonomia demajeres, a las que, ademas, se les
imponia presién moral a su conddcta

De hecho, y siguiendo con los ejemplos antonimdsslanteriores, el franquismo dictd
el Decreto de 2 de marzo de 1938, por el gge suspende la sustanciacion de los
pleitos de separacion y de divortide acuerdo con la Ley del Divorcio de 2 de marzo
de 1932, asi como la Ley de 23 de septiembre de, X¥8&tiva al divorcio (BOE n°
278, de 5 de octubre), que, en aras devolast & nuestras leyes el sentido tradicional,
que es el catdlico derogd expresamente la Ley del Divorcio de 2mdezo de 1932 y
declar6 nulas las Sentencias dictadas en virtutlaihe norma, a instancia de alguna de
las personas divorciadas. De talante similar, ka de 11 de mayo de 1942 (BOE n°
150, de 30 de mayo) que restablecié el delito ddterib en las mujeres y el de
mancebia en los hombres.

Durante la Guerra Civil, el franquismo dejé clatapostura respecto al concepto de
“servicio” para la mujer trabajadora en el Fuerd B@bajo (BOE n° 505, de 10 de
marzo de 1938):

* ESCRIBANO GUTIERREZ, J., “La mujer trabajadora en el franquismo: aigljuridico-laboral”, en
FERNANDEZ-CREHUET LOPEZ, F. y GARCIA LOPEZ D.J., Derecho, memoria historica y dictadyra
Editorial Comares, Granada, 2009, p. 200 y 201.

® ORTIZ HERAS, M., “Mujer y dictadura franquista’Aposta. Revista de Ciencias Sociales28, mayo de
2006, p. 2y ss.
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“1.7. Servicio es el trabajo que se presta con ts#noi, desinterés o abnegacion,
con animo de contribuir al bien superior que EspaBaresenta(...). 1l.1. El
Estado se compromete a ejercer una accion constargBcaz en defensa del
trabajador, su vida y su trabajo. Limitara convemtiemente la duracion de la
jornada para que no sea excesiva, y otorgara dbdja toda suerte de garantias
de orden defensivo y humanitario. En especial iohiel trabajo nocturno de
las mujeres y nifios, regulara el trabajo a domayi libertara a la mujer casada
del taller y de la fabrica.”

De hecho, lo anterior se materializo, por ejemplola Orden de 27 de diciembre de
1938 (BOE n° 183, de 31 de diciembre) sobre ehjoatle la mujer. Su preambulo no
deja lugar a dudas: “H] tendencia del Nuevo Estado, es que la mujer deday
atencion al hogar y se separe de los puestos dmajwapero es el caso que, por
consecuencia de la misma guerra, son numerosaguas quedando como cabeza de
familia, tendran que trabajar para sostener a sijssh..”.

Ademas, la Ley de 16 de octubre de 1942, por lasquestablecen normas para regular
la elaboracion de las reglamentaciones de trali(pd(n°® 296, de 23 de octubre), que
daba las pautas para que cada empresa pudierdeestabu propio reglamento de
régimen interior que acotase las condiciones yi@i@s de trabajo. Pero la realidad de
dichas reglamentaciones de trabajo es que fuermnaemente discriminadoras para la
mujef. Por ejemplo, muchas de ellas contemplaban eldaipandel puesto de trabajo
para la mujer que contraia matrimonio, siendo ‘indeada” mediante el pago del
“dote” a cargo de la empresa. También fijaban usaiducion salarial para las mujeres
en comparacién con el salario masculino.

Asi, el articulo 11 del Decreto de 26 de enero @4 1(BOE n° 55 de 24 de febrero),
por el que se aprueba el Texto Refundido del Lilute la Ley del Contrato de Trabajo,
establece la autorizacion preceptiva del marida ppre la mujer casada pudiera ser
contratada laboralmente, salvo separacién de hecleoderecho. Ademas, el Titulo IV
del Libro Il de dicha Ley (aprobado por el Decrd® 31 de marzo de 1944, BOE n°
102, de 11 de abril) se dedica abhtrato de trabajo de las mujefegjue basicamente
trata de la necesidad de presentar certificadoagenacion, sobre la situacién de la
mujer embarazada y que haya dado a luz, y de Eneig de la Ley de la Silla, que
obliga a disponer de asiento en el puesto de trateja mujer.

La situacion de la mujer trabajadora tampoco megoré@xceso con la promulgacion de
la Ley 56/1961, de 22 de julio, sobre derechogipo$i profesionales y de trabajo de la

® EspuNy ToMmAs, M. J., “Aproximacién histérica al principio de ualdad de género (lll): las
Reglamentaciones de TrabajdJSLabor, n® 2, 2007, p. 2 y ss.
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mujer (BOE n° 175, de 24 de julloEn esta norma, aunque se establece el prinogpio d
igualdad de derechos con el hombpara el ejercicio de toda clase de actividades
politicas, profesionales y de trabajo, sin mas tamiones que las establecidas en la
presente ley(articulo 1), asi como el principio de igualdaalasial (articulo 4.2), lo
cierto es que su articulo 5 permite que, por Ieg,€éxija la autorizacion marital para el
ejercicio de los derechos reconocidos en la preSdey. Asi, teniendo en cuenta lo
que establecia la Ley del Contrato de Trabajo slabmecesidad de autorizacion marital
para que la mujer pudiera firmar contrato de t@bdicho articulo 5 quedaba, de facto,
vacio de contenido De hecho, parece que, en la practica, la sitnakiboral de la
mujer no cambié, aun y las diferentes noringae decian buscar la igualdad de
derechos laborales entre géneros. Los cambiosejpadieron dar a favor de la mujer
fueron escasos, pero nunca derivados de un camiééopercepcion politica y social de
la mujer, sino por la necesidad de la incorporacn@s 0 menos masiva de la mujer al
mercado laboral, en un momento expan$iw de especializacién hacia el sector
terciario de la economia espafiola.

Por todo ello, vemos que se habia pasado de urta esuncion de la igualdad de

géneros en la Il Republica, a un régimen machikiade la mujer debia ser sumisa y
dependiente del hombre en todos los aspectoslaAsijjer que salia de casa, trabajaba,
se involucraba en asuntos politicos, estaba m&l pisr el régimen, no cumplia con el

paradigma de mujer que deseaba el mismo, y podelita ser reprimida

Se pueden concluir que el paso de la Il Republi¢aaquismo fue del todo rupturista
respecto a los derechos de la mujer; como lo fag@dos los demas derechos y con la
filosofia politica y cultural del Estado y de lacemlad en su conjunto. El franquismo

" Esta Ley fue desarrollada por el Decreto 258/1982]1 de febrero, por el que se aplica a la esfera
laboral la Ley 56/1961, de 22 de julio, que equapatos trabajadores de uno y otro sexo en sushiese

de orden laboral (BOE n° 41, de 16 de febrerok fst derogado por el Decreto 2310/1970, de 20 de
agosto, por el que se regulan los derechos lalsotdaléa mujer trabajadora en aplicacién de la leg2l

de julio de 1961 (BOE n° 202, de 24 de agosto).

8 ESCRIBANOGUTIERREZ, Op. Cit., p. 218 y ss.

® Un estudio detallado sobre dicha normativa y slueion, en BPUNY TOMAS, M.J., “Aproximacion
histérica al principio de igualdad de género (IME la Ley de Contrato de Trabajo de 1944 a lamaki
disposiciones franquistadlJSLabor, n° 1, 2008.

19 SARASUA, C. y MOLINERO, C., “Trabajo y niveles de vida en el franquisroo. estado de la cuestién
desde una perspectiva de género”, eREERIAS C. (Coord.),La historia de las mujeres: perspectivas
actuales Icaria Editorial, Historia y Feminismo, 2009,328 y ss.

' VEGA SomBRIA, S., La politica del miedo. El papel de la represién ehfranquismo Critica,
Barcelona, 2011, p. 271.
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quiso interrumpir, si no retraer, los cambios gaesbciedad habia experimentado
respecto a la concepcioén de género y al reconoctmite la mujéef.

3. El “Servicio Social”

Siendo esta la regulacion y la vision del trabajménino en el primer franquismo, no
sorprende la creacion del llamado “Servicio Social”

De hecho, fue durante la Guerra Civil cuando Fratictd el Decreto n°® 378 de 7 de
octubre de 1937 (BOE n° 356, de 11 de octubre)gbaque se crea el “Servicio
Social™. En su predmbulo queda claro queay hoy, solo el servicio militar
obligatorio cumplia estos fines mediante la moadidn de todos los hombres aptos
para el manejo de las armasRespecto a la mujer nada habia sido establecidtahas
el dia. Quedaba, pues, apartada del servicio inatedde la Patria y del Estado, los
cuales no recibian el caudal de colaboracionesfyexgos que la mujer espafola puede
proporcionarles en abundancia y plenitud. A remedista situacion tiende el presente
Decreta.. La imposicidn del “Servicio Social” a la mujer edpaa ha de servir para
aplicar las aptitudes femeninas en alivio de lokdes producidos en la presente lucha
[...], a la vez que valerse de la capacidad de la mpgea afirmar el nuevo clima de
hermandad que propugnan los 26 puntos programaticdsl Servicio Social es
afirmado con un sentido puro de deber naciotd se sanciona el incumplimiento del
mismo con ninguna medida punitiva, porque ha detabbasefalar el deber para
asegurarse la firme colaboracion de las mujeres Epana, llenas siempre de
generosidad y de espiritu de sacrificid.

De manera coherente, su articulado (articulo 1abéste como deber nacional de
todas las mujeres espafiolas comprendidas en eddd @de35 afios la prestacion del
“Servicio Social”. Consistira éste en el desempeéi@olas varias funciones mecanicas,
administrativas o técnicas precisas para el funaimiento y progresivo desarrollo de
las instituciones sociales establecidas por la Datgédn Nacional de “Auxilio Social”

12 SARASUA, op. cit.,, p. 312. De hecho, estas autoras ereienglie la legislacion laboral franquista,
represiva hacia el trabajo femenino, supuso la Ieipu “de facto” de la mujer del mercado laboral
“regular”, desincentivando su autonomia laborajawigolas dentro del mercado laboral sumergido (p.
338).

13 En su predmbulo sefiala a I@6“puntos de la Falangefomo ‘horma programatica del Nuevo Estado
Espafiol. El Decreto n° 255 de 19 de abril de 1937 (BOR®Ye abril) acuerda la union de la Falange
Espafiola y los Requetés, creando la Falange Espafmdicionalistas y de las JONS, convirtiéndola en
el partido Unico, y disuelve las demas organizasoy partidos politicos. En su Preambulo también
consagra como “su horma programatica” a “los 2@&qmide la Falange Espafiola”, 26 que de hecho eran
27, son consultables en la edicion del Periddic€ Al dia 30 de noviembre de 1934, pags. 32 ars4. E
esencia, dicho 26 puntos son totalitarismo expresgareconocido, pero nada se dice de la mujer.
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de FET de las JONS o articulados en tlias decir, en un principio, el Servicio Social
estaba directamente vinculado a las institucioredsAdixilio Social, y buscaba dar
soporte a dichas instituciones, a un coste nulgjigimo.

Solo estaban exceptuadas (articulo 2) de prestho diervicio las mujeres con alguna
minusvalia que las impidiera prestarlo, las mujeassadas o las viudas con uno o mas
hijos, la que ya prestaron servicios en hospitdiessangre o asistencia al frente o
similares, y la que estuvieran desempefiado yacsesvien entidades publicas o
particulares, Siempre que la prestacion del Servicio Social, dien la duracion de la
jornada de trabajo vigente en aquéllas, no asegurara titular de aquellos empleos
un descanso suficierite

La prestacion de dicho servicio sera obligatoriambtener (articulo 3) el titufbque
acreditase haber cursadoualquier carrera o profesidh ser incluida para poder
opositar como funcionaria, poder trabajar en enggrasoncesionarias de servicios
publicos, y el ejercicio de cualquier cargo de fangublica o responsabilidad politica.

La duracion de dicha prestacion (articulo 4) sdd& meses, ininterrumpidamente o
“por fracciones espaciadas a lo largo del plazo mmxide 3 afids En todo caso,
dichas fracciones no podian ser inferiores a undaeservicio consecutivo.

El Decreto n° 418 de 28 de noviembre de 1938 (BOHBO®, de 30 de noviembre)
aprobd el Reglamento para la aplicacién del Sen&mcial de la mujer espafiola, el
vocabulario del cual muestra el caracter militatiza castrensede lo que habia de ser
el Servicio Social.

En su articulo 1° define lo que debe entenderseSpovicio Social: fepresenta la
participacion que la mujer espafiola asume en |laaade reconstruir EspafiaSegun
su articulo 2°,las mujeres en cumplimiento activo del Servicioi@®@e consideraran
empleadas en el servicio inmediato a Espdfes alcanzara todo el honor debido a los
gue cumplen, exactos y generosos, un quehacernacjero les obligaran también la
disciplina, dignidad y compostura exigibles a todos servidores directos de la
Naciéri. El articulo 3° referido a los certificados vy lasignias acreditativos de haber
cumplido dicha prestacion los describe consol (el de las mujeres que lo hayan

1 De hecho, la Resolucién del Ministerio de Educaditacional, referente al cumplimiento del Decreto
de 7 de octubre de 1937 sobre prestacion del abligaServicio Social, de 27 de septiembre de 190
(BOE n° 275, de 1 de octubre), ordena que ningatra¢ramite la obtencion del correspondiente ditil

no se presenta el justificante de haber presta8ergicio Social.

15 CarAsA, P., “La revolucién nacional-asistencial duranit@rémer franquismo (1936-1940)Historia
Contemporanean® 16, Universidad del Pais Vasco-Euskal Herdkibersitatea, 1997, p. 96 y ss.
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realizado)titulo de arraigo en la nueva Espafia, fundada sdbr sangre vertida por
sus mejores hijog mantenida por la unanime colaboracién de tododas tareas de
justicia y hermanddd

Su talante castrense se constata una y otra vézu(@ 4) ‘las mujeres cumplidorage
algun servicio publico que deseen incorporarse @ivi8io Socialtendran situacion
idéntica a la de los varones llamados al servioolas arma% De hecho, (arts. 11 y
12) se preveia que el Servicio Social se prestask enisma provincia en la que
residiese la mujer que habia de prestarlo, perbitanse reconoce el deber de prestarlo
en otra provincia distintaeh defecto de personas que voluntariamente acegten
cambio de residencia Ydicho cambio de residencidgndra caracter temporal
constrefido al tiempo en que perduren aquellasucistancias anormalés

Ademas, las interrupciones en la prestacion deicgerpor enfermedadu’ otra causa
igualmente suficiente suponia la prérroga de la prestacion del sewvicasta el
cumplimiento del total del computo requerido (arbc19.2). Y si la suspension no
estuviera justificada, ello acarreahan“recargo en la duracion del plazo por tiempo
igual al de la suspension no justificdddarticulo 19.3). Aqui, el elemento de
subordinacion de la mujer a las 6rdenes de logatites del Servicio Social resulta
patente.

Otro elemento que abunda en el caracter militaoizié Servicio Social fue el régimen
disciplinario establecido en el Reglamento mendonasi, ‘las faltas de obediencia
tendran siempre la consideracién de infraccioneavgs y seran castigadas segun su
especie, con recargos de siete dias, quince dias mes de servicio(articulo 21.1)
afadido, se entiende. Ya’ faltas de celo o aptitud en el cumplimientdagefunciones
encomendadas se corregiran con reiteracion de tabajos hasta su satisfactorio
cumplimientd (articulo 21.3). Ejemplarizante.

Posteriormente, el Decreto de 28 de diciembre d& IBOE n° 363, de 29 de
diciembre) que determiné las funciones de la SacE€menina de Falange, adscribio
(articulo 3) el Servicio Social a dicha Seccion Eama. Y amplio (articulo 3 in fine)

“las prestaciones del Servicio Social a todos logdide caracter nacional que la
Jefatura Nacional del Movimiento determine, una a&ndidas las necesidades de
Auxilio Social.

Al poco tiempo, y a la vista del escaso resultdatermdo, el Decreto de 21 de mayo de
1940 ‘por el que se dictan nuevas normas para el cumetitoidel Servicio Social de
la Mujer’ (BOE n° 158, de 6 de junio) entendié adecuadoliamfla incorporacién de
cumplidoras del Servicio Social en el nUmero cosrsidle y continuado que el volumen
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de las necesidades benéfico-sociales rectarbécha ampliacion intuimos que vino
fijada gracias, sobre todo, al articulo 1.d) gqualdscié la obligacion de la prestacion
del Servicio Social para las mujeres que pudierbtener “[destinos o empleos
retribuidos en las entidades privadas de naturalegal, industrial o mercantil que
sean concesionarias de servicios publicos, percsovenciones con cargo a fondos
de este caracter, realicen contratos de toda indwole las Administraciones publicas,
estén sometidas al Protectorado del Estado, o venga@ligadas a someter a la
aprobacion de los organismos oficiales sus operaeso cuentas o actividade®arece
que para que cualquier mujer deseara poder trabajat sector privado, debia haber
realizado previamente el Servicio Social.

Nos parece muy adecuado remarcar que esta amplideidas mujeres que debian
prestar el Servicio Social, estd muy estrechamegitecionada con asimilarlo a la
prestacion del servicio militar y de la prestacigustitutoria, a los efectos de la
cotizacion para la prestacion de jubilacion, quiza la Sentencia comentada.

Pero este Decreto de 21 de mayo de 1940 tambiéificdoel “contenido” del Servicio
Social. Se pas6 de estar estrechamente vinculldoirsstituciones del Auxilio Social, a
(articulo 3) estar dividido en 2 fases: la priméfarmativa, en el triple aspecto moral,
domeéstico y social; que se realizara del modo cueDelegacion Nacional de la
Seccidn Femenina dispongay otra, consistente en el desempefio de las furidee
interés nacional que la Jefatura Nacional del Moeinto expresamente determiine
Aln y asi, las instituciones del Auxilio Social g&an teniendo preferencia como
destino en la prestacion del Servicio Socian “tanto no quede suficientemente
atendido el funcionamiento de las que dependarténastegradas en Auxilio Social
(articulo 3in fine).

Parece qu8 la atribucién del Servicio Social a la Seccién Eaima fue un deseo de
Pilar lRIMO DE RIVERA para que las mujeres ampliaran su campo de aétuats alla
de las de asistencia social, hacia las de partidipapolitica.

Este Decreto de 21 de mayo de 1940 fue interpretada vez, por el Decreto de 6 de
diciembre de 1941 (BOE n° 350, de 12 de dicieml@2ahe destacar su articulo 4, que
establece multas de 50 a 5.000 ptas. contradasdades privadas de caracter civil,
industrial o mercantil que por su naturaleza deleigir el cumplimiento del Servicio
Social al personal femenino adscrito a las mismpsro que igualmente contraten a
mujeres que no acrediten haber cumplido dicha goist. Asi, mediante el riesgo a la
imposicion de dicha sancién econémica, se privatlzeontrol sobre el cumplimiento
de la prestacion, se incentiva a los empresargggir la prestacion del Servicio Social,

16 CaRrASA, op. cit., p. 99.
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y, a la vez, se incentiva a las mujeres que desalban trabajar, a cumplir con dicha
prestacion.

Al cabo de tres afios escasos, el Decreto de Shderdede 1944 (BOE n° 54, de 23 de
febrero) reformé el Servicio Social. En su prearabyd concreta queaf restablecerse
la paz, quedaron notablemente reducidas las tatkagasistencia social y sanitaria, y
normalizadas las circunstancias es preciso, danda mueva orientacion, acentuar el
aspecto formativo, religioso, social, domésticaagionalsindicalista”en la realizacion
del Servicio Social. Asi, dicho servicio debia ed&rse también(como) medio de
conseguir la formacion de la mujer espafiola, amotitse asi a la aspiracion del
nuevo Estado de conseguir que durante los 6 mesegldServicio Social comprende,
las cumplidoras del mismo reciban ensefianzas grtadcion que las capacite para su
futura mision en la vida dentro del hogar y dedanflia”. Asi, el inicio de estarfueva
fase, que podria calificarse de formativamplica la limitacion de los supuestos de
exencion de la prestacion del servicio, para, dera forma, universalizarlo, si cabe
aun mas, entre las mujeres esparfiolas jovépasa hacer llegar al mayor nimero
posible de espafiolas esta formacién religioso-dpdamésticd’” y nacionalsindicalista
que ha de acentuarse en el Servicio Sdcial

Carasa'® explica que dicha “formacién” se concreta en temasernales y del hogar,
destacando el adoctrinamiento en el servicio a fizspa Dios y al partido. Dicha
funcién adoctrinadora se atribufa al DepartamenitocEtivo del Servicio Socigl

En cumplimiento de dichos propdsitos, el articules?ablece la obligacion de haber
prestado el Servicio Social a aquellas mujeres agemas de las ya mencionadas en los
Decretos precedentes: deseen obtener el pasaparte,continuar perteneciendo (a

" FRAGA IRIBARNE, J., “El trabajo de la mujer casad&®evista de Politica Sociah® 53, enero/marzo
1952, p. 13 y 14: existe umalestar de la vida dobl€de la mujer casada que trabaja fuera del hogar)
“que es, a la vez, fisico y moral El Gnico efecto favorable es, evidentemente, eleatonde la renta
familiar... En lo demas, los efectos tienden a ser negativ@snayor carga nerviosa perjudica a la
funcién esencial, de integracion afectiva de laifeny a la educacion basica de la nueva generacio
Los arreglos que se hagan para cuidar los nifioa gdsa, pueden crear nuevas causas de choque y
frustracion..”; gracias a nota a pie n° 28, eadRIBANO GUTIERREZ, Op. Cit., p.208.

18 CaRASA, op. cit., p. 97.

19 para RCHMOND, K., Las mujeres en el fascismo espafiol. La Seccion miamele la Falange, 1934-
1959 Alianza Ensayo, Alianza Editorial, Madrid, 20@4,48: “[e] Servicio Social fue, probablemente, el
ejemplo de mayor alcance de la intervencion deelec®n Femenina en la vida de las mujeres. Su curso
de formacion.. fue el medio del que se sirvid la Seccibn Femepara poner en practica su tarea de
“educacion total de la mujer” segun las instruccemde Franco al acabar la guerra. Lo que habia
comenzado como una respuesta coordinada a unac&tuale emergencia nacional se convirti6 muy
pronto en instrumento de persuasion politica. Lasjenes debian ser atraidas por medio de las

ensefianzas de la Seccién Femenina “a la labor djai hijo, a la cocina, al ajuar, a la huerta”.
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partir del 1 de enero de 1945) a&ehtros o0 asociaciones artisticas, deportivas,
culturales, de recreo y otras analodag para la obtencién del carnet de condiigirla
licencia de caza y pesa. Asi, la tendencia totatiezae la “formacion” que propugna
dicha Decreto se hace cada vez mas extensa y tieadaa

Dicha universalizacion queda del todo patente exwrienido del articulo 3 del Decreto
de 9 de febrero de 1944:

“La Delegacion Nacional de la Seccion Femenina quadaltada para extender

la obligatoriedad del Servicio Social a las obrergs personal femenino

subalterno que, comprendidas en los referidos éisnitle edad, perciban sus
haberes en forma de jornal diario o semanal, limitdse para las mismas el
cumplimiento del Servicio a su aspecto formatie yapacitacion, a cuyo efecto
se hara siempre compatible con sus jornadas diat@atrabajo..”.

Por ello, la exencidén del Servicio Social por tel@mujer la necesidad de trabajar,
contemplada ahora en el articulo 4.4, se relatpussto que se establece que su salario
sea Tmprescindible para su vida o la de sus padres wn@os menores”Todas las
demas mujeres trabajadores, deberan realizarwat®efocial.

Dicha extension subjetiva de la obligacion de prestl Servicio Social se vio
concretada en la Orden de 26 de noviembre de 1B@& (° 337, de 3 de diciembre)
“por la que se hace extensivo el Servicio Socisdsadbreras y personal femenino
subalternd. Asi, dicha Orden solicita en su predmbulo glas ‘empresas presten la
adecuada colaboracion a dicha tarea, habida cuegte la formacion religiosa,

doméstica y cultural de las mujeres trabajadorasdearedundar, no sélo en su propio
provecho, sino también en el de las empresas deependah

La extension del Servicio Social a todas las ted@jas se materializé en (articulo 2)
“ensefianzagque) se daran 2 horas diarias durante el periodo de Gese sin que
dichas dos horas se computen dentro de la jornadaabajd, y (articulo 3) ‘del total
de las horas dedicadas a recibir las ensefianzasSeelicio Social se computara 1
hora semanal dentro de la jornada de trabajo, respede las obreras y personal
femenino subalterrioque se encuentre dentro del rango de edad esidbleDichas

% Aspecto confirmado por la Orden de 11 de juniol@B9, por la que se aclara que los solicitantes
femeninos del carnet de conducir estan sujetosoaligacion de acreditar que han cumplido el Savic
Social (BOE n° 144, de 17 de junio); y por la Orden2 de mayo de 1966, referente al requisito de
presentacion del certificado del Servicio Sociabpabtencion del carnet de conducir (BOE n° 108 de
de mayo).
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“ensefianzas” se debian impartir (articulo 3 in)fiea los locales de la empresa,
siempre que fuese posible.

Un detalle muy importante para comprobar la tiptadel Servicio Social como acto
no voluntario de servicio al Estado, es lo quedljarticulo 4 de dicho Decreto: permite
al empresario descontar del salario de la mujdrajaalora que no cumpla con la
prestacion del Servicio Sociala“retribucion correspondiente a 2 horas, la mitdel
cuyo importe resarcird a la empresa el tiempo cspendiente a la autorizacion
concedida, y la otra mitad sera entregada a la 8#cEemenina para que la dedique a
premiar la puntualidad de las demas cumplidoras®aivicio Socidl

Ademas, el articulo 6 concreta que el articulo ded)Decreto de 9 de febrero de 1944,
que antes hemos vistohd de entenderse referida tan soélo al trabajo paerda
propia’. Asi, las mujeres trabajadoras por cuenta ajenmque su salario fuese
imprescindible para su vida y la de su familia, h&@n debian realizar el Servicio
Social. Es decir, la voluntad de extender al maxenabligatoriedad del Servicio Social
es patente.

Para @Rrasa?’, el Servicio Social no fue mas que un engranajeiridtrativo y de
adoctrinamiento que evitd considerar a las mujecesno poblacion activa,
consiguiendo hacer funcionar un grandisimo servisimado por mano de obra sin
retribucion alguna.

4. La equiparacion en el servicio militar y el Serviad Social de la Ley 16/1976, de
Relaciones Laborales.

A los efectos de este comentario es basico menciompie establecié la Ley 16/1976,
de 8 de abril, de Relaciones Laborales (BOE nd@621 de abril). En su articulo 10
explicita la igualdad entre hombre y mujer en &acaiones laborales, la total autonomia
de la voluntad de la mujer en cualquier ambito dabcael principio de igualdad de
salario para mismo trabajo; pero en su apartaéatddalmente dice:

“El Servicio Social de la mujer, legalmente obligetpcuando sea incompatible
con el trabajo, producira en la relacion laboraldanismos efectos que supone el
servicio militar...”.

2L CaRrASA, Op. cit., p. 97.
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Para MONTOYA MELGAR?, este parrafo fue lalthica innovaciohde dicho articulo 10,
puesto que la equiparacion entre hombre y mujeeypda impuesta por la modificacion
del articulo 62 del Codigo Civil por la Ley 20/19d 2 de mayo.

Pero, lo ahora mas relevante, es que, para el Attedde Derecho Laboral de la
Autonoma de Madrid, dicho péarrafo supone gelesérvicio social de la mujer surte los
mismos efectos suspensivos que el servicio miditéiculo 10.4); pero tampoco en este
caso se estd ante una regulacidn nueva, sino antanaro reforzamiento de la

jerarquia normativa de una disposicion antefiaiefiriendose en nota al pie al Decreto
de 28 de noviembre de 1937.

Asi, si el ‘efecto suspensiVaue tiene el servicio militar (respecto a la bdgiad de
poder acceder al mercado laboral o continuar paesto de trabajo) también lo tiene el
servicio social, es ldgico pensar que la consecaejwidica de dicho éfecto
suspensivbdebera también emerger en el supuesto de hedlsemniecio social.

Pero los efectos del servicio militar sobre |la &ogbn laboral”, no deben entenderse
como referidos solo sobre el contrato de trabapodeben limitarse a la suspension de
dicho contrato laboral. Creemos que dicha equipamaentre Servicio Social y servicio
militar respecto a la relacidén laboral, podria berienderse que se extienden a los
efectos que sobre la cotizacion tendria la prastadel servicio militar. A saber, su
asimilacion al alta.

Esta interpretacion fue confirmada por la Orden9dée septiembre de 1976, sobre
asimilacion al alta en los distintos regimenesad8dguridad Social del Servicios Social
de la Mujer (BOE n° 231, de 25 de septiembre). Bstien establece, (como reconoce
su preambulo) en aplicacion de dicho articulo I&4a Ley 16/1976, de Relaciones
Laborales, en su articulo Unico:

“El Servicio Social de la Mujer, legalmente obligato cuando sea incompatible
con el trabajo, es situacion asimilada a la de attan el mismo alcance y
condiciones establecidas para el Servicio Militar ed Régimen de la Seguridad
Social de que se trate”.

De hecho, lo que realiz6 dicha Orden no deja deisaeflejo de lo que le permitia el
derogado articulo 95.2 del Decreto 2065/1974, ddeBthayo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridacieb (BOE n° 173, de 20 de julio),

22 MONTOYA MELGAR, A., “La aplicacién temporal de la Ley de RelagsnLaborales”Anales de
Derechq volumen 1, 1977, p. 14.
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que facultaba al Ministerio de Trabajo para estalsituaciones personales que debian
asimilarse al alta en la Seguridad Social. Y, dehbedicho articulo 95.2 asimilaba al
alta el hecho de prestar el servicio militar.

5. La desaparicion del Servicio Social y la derogaciode su equiparacion con el
servicio militar: consecuencias

Pero dicho articulo 95.2 del Decreto 2065/1974, daéeogado por la Disposicion

Derogatoria Unica, apartado a.2), del Real Dedregislativo 1/1994, de 20 de junio,

por el que se aprueba el texto refundido de laGeweral de la Seguridad Social (BOE
n° 154, de 29 de junio). En el texto original dehdi Real Decreto Legislativo 1/1994,
en su articulo 125.2, si se preveia la asimilaaildalta de la prestacion del servicio
militar y de la prestacion social sustitutoria.

No fue hasta la modificacion del articulo 161 die é¥al Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, del afio 20t1en el que se renumera dicho articulo y se incarpb
concepto de jubilacion anticipada.

Méas tarde, la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, ddidas en materia de Seguridad
Social, (BOE n° 291, de 5 de diciembre) incorpdr@réiculo 161.bis, en el que su
apartado 2.c) si contemplaba expresamente quendebmaputarse, a los efectos del
computo de los 30 afifsde cotizacién, los periodos de tiempo de prestaciél
servicio militar obligatorio o de la prestacién sbustitutoria, con el limite maximo
de un afo.

Pero, aun y con todas las modificaciones, en ningiomento se recuperd la
identificacién del servicio social con el serviaialitar, tal y como lo hizo la Ley
16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales.

% Realizada por el Real Decreto-Ley 16/2001, de€didiembre, de medidas para el establecimiento de
un sistema de jubilacién gradual y flexible (BOE3@3, de 31 de diciembre).

4 Entre otros extremos, el articulo 5 de la Ley QI12 de 1 de agosto, sobre actualizacién, adegugcié
modernizacion del sistema de Seguridad Social (ROE84, de 2 de agosto) aumentd a 33 los afios de
cotizacién necesario; asi como establecié dos stpuéee jubilacién anticipada, la instada por viadn

del trabajador y la no voluntaria. Después, etalti 6 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de madeo,
medidas para favorecer la continuidad de la vibarka de los trabajadores de mayor edad y promelver
envejecimiento activo (BOE n° 65, del 16 de maresjablecié en 33 afios como computo necesario para
la jubilacion no voluntaria, y en 35 afos el comgesario para la jubilacién voluntaria. En ambaosa

se decia que “(astos exclusivos efectos, solo se computara edgeede prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacién social sustitutor@n el limite maximo de un dfio
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Finalmente, el Real Decreto 1914/1978, de 19 deomgyor el que se suprime el
Servicio Social de la Mujer(BOE n° 192, de 12 de agosto), hizo lo propioeyodo
todas las disposicionegque)reglamentan y regulan el Servicio Social de la&fu;j

Desde un punto de vista estadistico, segun uneia@iparecida en el diario El Pais el
dia 20 de mayo de 1978, unas 200.000 espafolaafiporhabia realizado el Servicio
Social hasta que fue eliminado, sin especificduémte de este dato estadistico. Sobre
los datos de la Seccién Femenina y el ServicioaboRicHMOND? cita un informe de

la propia Pilar Primo de Rivera cuyos datos revelae la media anual ascendia a
31.962 mujeres; otras fuentes hablan de que, 4940 y 1952, la media anual de
mujeres que prestaban el Servicio Social ascendfal®4; lejos de los 200.000 de la
noticia del El Pais.

Y al cabo de casi dos afios de la desaparicion déligacion de prestar el Servicio
Social, la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estadettos Trabajadores (BOE n° 64, de
14 de marzo), en su Disposicion Final 32, aparthddp expresamente deroga, en
bloqué®, la Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones talbs.

Asi, el problema mas interesante que nos podemosngar en este punto es qué
efectos podria haber tenido la Ley 16/1976, respeta prevision de igualar los efectos
en la relacion laboral la situacion asimilada d@h ale las mujeres que prestaron el
servicio social.

¢, Qué efectos deberiamos entender que tienen esgtadigposiciones normativas entre
si? ¢Qué efectos despleg6 el articulo 10.4 de yalb&l976, desde el 22 de abril de
1976 que entr6 en vigor, hasta el 15 de marzo &9,1§ue entr6 en vigor su
derogaciéon?

Durante los 4 afios en los que el articulo 10.4adeely 16/1976 estuvo en vigor, ¢,s0lo
las mujeres que pidieron la jubilacion durante ekasios, pudieron beneficiarse de la
equiparacion entre Servicio Social y Servicio Miit En caso que solo dichas mujeres
se pudieran haber beneficiado, tendriamos que pensa la derogacion de dicha

asimilacion perjudico a las mujeres que aun naabéan jubilado.

%> RICHMOND, op. Cit., p. 186 y ss.

%6 Entendemos que no es aplicable la previsién calzagla Disposicién Final 42, que mantiene en vigo
“[I] as disposiciones con rango de Ley que regulan itunest relativas a jornada, salarios y cualesquiera
otros aspectos y circunstancias de las relacioae®iales individuales no reguladas por esta’ ewn
que creemos que la asimilacion al alta no es uecés circunstancia de la relacion laboral indiail
sino que entra dentro de la configuracion del siatgeneral de la Seguridad Social, configuracida qu
esta en manos del propio legislador.
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Por el contrario, ¢ podriamos pensar que la equigerale la Ley 16/1976 no quedd
afectada, de algun modo, por su derogacion en éJquopr parte de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores? Si ptasteamos dicha cuestion,
podriamos pensar que dicha equiparacion tuvo efeuis alla de su derogacion en
bloque, pero ¢ello es posible? Es decir, ¢podemiwstia que una norma derogada
desplegué efectos sobre supuestos de hecho acadegfmés de su derogacion?

Pero, en un supuesto como el explicado, es lictelair que la derogacion de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trdbegs, respecto a la asimilacion al
alta de las mujeres que prestaron el Servicio Stamaria plenos efectos y no seria
aplicable la doctrina de los derechos adquiridagsfpm que dichas mujeres aun no
jubiladas no habfan consolidado su derecho a lstgmién de jubilaciéi. Asi, el
legislador de 1980 podia, libre y licitamente, cmr#emente o no, derogar dicha
asimilacion al alta de la prestacién del Serviaaiaf®.

La sorpresa se nos aparece cuando nos damos quen&l legislador franquista de

1976 si tuvo en cuenta la situacion de desiguadadice los hombres que prestaron el
servicio militar (0 la prestacion social sustitiddry las mujeres que prestaron el
Servicio Social franquista; pero, en cambio, elsleglor democratico, o bien olvido

mantener la solucién a dicha desigualdad, o bietd @or, inopinadamente, por

mantenerla.

De lo anterior podriamos preguntarnos si la deiégaen bloque de la Ley 16/1976

que realiz6 el Estatuto de los Trabajadores de ,1880ue, en este supuesto concreto,
un ejemplo de discriminacion, por el hecho de analiggualdad de trato que establecio
la Ley 16/1976 entre el tiempo pasado en el Sendacial y el pasado en el servicio

militar.

Si esto es correcto, es licito preguntarse si dagr@gaciéon en bloque fudel todo
constitucional, por vulnerar el derecho a la igadldart. 14) de la Constitucion. Las
derogaciones en blogue, sin mas, tienen riesgos.

Por ello, entendemos que la Sentencia comentada gsieescatar del olvido la solucion
que adoptd el legislador franquista, aunque no meAachi reconozca la existencia
previa de dicha solucién. Reconoce una desiguadadl ypro futurg y adopta una

" Por ejemplo, la Sentencia n° 1318/2014 del TribSugerior de Justicia de Castilla La Manchas, Sala
Social, Seccién 12, de 25 noviembre, Ponente I8naD. Jesus Rentero Jover, (AS 2015\291).

%8 Respecto a la posibilidad de modular el régimempmstaciones de la Seguridad Social y su efecto
retroactivo, la Sentencia n°® 891/2016 del TribiBigberior de Justicia de Catalunya, Sala SociakiSec

123, de 10 febrero, lima. Sra. Diia. Maria del Partin Abella (AS 2016\546).
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solucion que ya existi6. De hecho, esto muestrdif@saciones del propio legislador
democratico: aqui, el Juez ha visto que el legislatbmo el rey, va desnudo, igual que
iba en el cuento deMbERSEN
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