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1. CONSERVACIO DELS RAPINYAIRES.

Segons estudis cientifics recents, el 43% de les més de 500 espécies d’ocells
salvatges que existeixen en el continent europeu esta amenagat. Dins aquest
percentatge s’inclouen la majoria d’espécies de rapinyaires.

1.1. Importancia de la conservacio i recuperacio dels rapinyaires.

La conservacio i recuperacid d'aus rapinyaires esta ampliament justificada per
molts motius.

Per comencar, la presencia de rapinyaires és un indicador biologic del bon estat
de I'habitat on es troben. A més de necessitar ecosistemes molt ben conservats
per assegurar la seva reproduccid i supervivencia, controlen les plagues de
corvids, rosegadors, insectes, etc., i sanegen els camps eliminant les carronyes,
per la qual cosa son beneficioses per I'agricultura. Les espécies depredadores,
alhora, també participen en el sanejament de les poblacions sobre les qual
depreden, ja que capturen els animals malalts 0 amb anomalies.

Les aus rapinyaires sén molt escasses perque necessiten grans extensions de
terreny per sobreviure, i la seva taxa de reproduccié és baixa; la mitjana per
parella reproductora es quedaria en un o, com a molt, dos pollets a I'any. La
seva proteccid, doncs, implica la conservacié de multitud de paisatges naturals i
rurals, contribuint a la conservacio del medi ambient.

Per altra banda, la baixa taxa de reproduccid i les grans extensions que ocupen
fan dificil que hi arribi a haver una superpoblacié de qualsevol espécie de
rapinyaire per més que es potencii la seva recuperacio.

A més, sén especies que no presenten rebuig per part de la poblacié humana
gue conviu a la seva zona. Només s’ha produit algun problema puntual com el
cas d'atacs de voltors comuns (Gyps fulvus) a ramats (veure Annex I). Tot i
aixi, aquests atacs es deuen a I'escassetat d'aliment que pateixen els voltors als
Pirineus i no formen part de la naturalesa d'aquests animals.

1.2. Proteccid d’'aus rapinyaires a Espanya.

Tot i la gran varietat de motius que promouen l'interes per la conservacio de les
aus rapinyaires, és la seva situacio critica la que indica que cal prendre mesures
per conservar-les. Com ja hem dit, la majoria d’'especies de rapinyaires es
troben actualment amenagades dins el continent europeu i també a nivell
peninsular.

Els criteris que determinen que una espécie es trobi amenacada i, per tant,
s’hagi de protegir legalment, vénen determinats per la Llista roja d‘especies
amenagades de la IUCN a nivell europeu (www.iucnredlist.org) i els diferents
Llibres rojos d'espécies amenagades a nivell de cada Estat Membre.




Totes les especies catalogades com a £n perill critic (CR), en perill (EN) o
vuinerables (VU) en un pais s’hauran de considerar com a especies protegides.
Segons la Ley 3/1988, a nivell de I'Estat Espanyol les espécies de rapinyaires
dilirnes protegides son les segilients:

- Aguila pescadora Pandionidae (Pandion haliaetus).
- Astor Accipitridae (Accipiter gentilis).

- Esparver (vulgar) Accipitridae (Accipiter nisus).

- Voltor negre Accipitridae (Aegypius monachus).

- Aguila daurada Accipitridae (Aquila chrysaetos).

- Aguila imperial Accipitridae (Aquila heliaca).

- Aligot (comu) Accipitridae (Buteo buteo).

- Aligot calgat Accipitridae (Buteo lagopus).

- Aguila marcenca Accipitridae (Circaetus gallicus).

- Arpella (vulgar) Accipitridae (Circus aeruginosus).
- Arpella pal‘lida Accipitridae (Circus cyaneus).

- Esparver cendros Accipitridae (Gircus pygargus).

- Esparver d'espatlles negres Accipitridae (Elanus caeruleus).
- Trencalos Accipitridae (Gypaetus barbatus).
- Voltor comu Accipitridae (Gyps fulvus).

- Aguila cuabarrada Accipitridae (Hleraaetus fasciatus).
- Aguila calcada Accipitridae (Hieraaetus pennatus).
- Mila negre Accipitridae (Milvus migrans).

- Mila reial Accipitridae (Milvus milvus).

- Aufrany Accipitridae (Neophron percnopterus).

- Aligot vesper Accipitridae (Pernis apivorus).

- Esmerla Falconidae (Falco columbarius).

- Falco de la reina Falconidae (Falco eleonorae).

- Xoriguer petit Falconidae (Falco naumanni).

- Falcd pelegri Falconidae (Falco peregrinus).

- Falcd mostatxut Falconidae (Falco subbuteo).

- Xoriguer (comu) Falconidae (Falco tinnunculus).

- Falco cama-roig Falconidae (Falco vespertinus).

La Ley 4/1989, de Conservacié dels Espais Naturals i de la Flora i Fauna
Silvestre, insta a les diferents Comunitats Autonomes a redactar Plans de
Recuperacid de totes aquelles espécies catalogades com “En perill” i “En perill
critic”.

Veure relacio de centres on es cria el trencalos arreu del moén a I'annex II.



2. EL TRENCALOS

El trencalos (Gypaetus barbatus) esta inclos a la categoria “en perill d’extincio”
en el Catdlogo Nacional de Especies Amenazadas (Reial decret 439/1990, del 30
de marg del 1990) aixi com en el Libro rojo de las aves de Espana.

2.1 Distribucio

El trencalds es distribueix per les regions muntanyoses d'Eurasia | Africa amb
les poblacions més importants a I’Africa oriental i meridional i a I'Asia central i
Himalaia.

Al continent europeu, originariament, es trobava ampliament distribuida per les
muntanyes meridionals, pero la poblacié ha anat disminuint fins desapareixer
de la majoria de llocs on era present (Alps, Balcans, Sicilia, Xipre,...).

Actualment, només en queden 3 poblacions a I'Europa occidental, que es
localitzen als Pirineus, Creta i Corsega. Es tracta de poblacions completament
aillades entre elles i, les dues Ultimes, en perill imminent d’extincid.

Centrant-nos en la Peninsula Ibeérica, I'Ultima poblacié es localitza a la serralada
pirinenca en tota la seva extensio (Catalunya, Arago i Navarra). També hi ha un
petit nucli a les muntanyes basques format per uns quants individus que encara
no s’han reproduit amb eéxit. La poblacié pirinenca és la més important
d’Europa, consta d'un centenar de parelles reproductores i és I'nica amb una
taxa de creixement important. Tot i aix0, és previsible una proxima disminucio
en les taxes de creixement degut a processos locals dependents de la densitat i
la saturacié d’alguns territoris.

Mapa 1: distribucio historica (groc) i actual (vermell)
del trencalos a Europa i la Peninsula Ibérica.
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2.2 Poblacions de la Peninsula Ibérica
1. Aragé

Evolucio de la poblacio pirinenca
espanyola en el periode 1986-
2006.

(Font: Grupo de Trabajo del
Quebrantahuesos. MMA).

Evolucio de la productivitat (ndm.
Pollets volats/ num de parelles
controlades/ any). Periode 1984-
2006.

(Font: Grupo de Trabajo del
Quebrantahuesos. MMA).

Té la fraccid més nombrosa de la poblacié (53 parelles, 56 territoris, 2001) i
és l'area amb major productivitat. A més, és la zona més important
d’hivernada de la fraccié preadulta, que la resta de l'any presenta una
distribucié molt més amplia.

2. Catalunya

Consta de 30 territoris, 21 dels quals son unitats reproductores.

Juntament amb Navarra, és la comunitat que té majors possibilitats de
creixement (cap a l'est) gracies a que hi ha zones propicies per al seu
desenvolupament i que encara no estan colonitzades. No obstant, les noves



parelles tendeixen a situar-se en zones properes a les ja ocupades, cosa que
alenteix el procés d’expansioé geografica.

Paral*lelament a aquest creixement poblacional, hi ha hagut un descens de
la productivitat degut basicament a fenomens de recuperacidé denso-
dependents, la qualitat de I'aliment i pertorbacions d’origen antropic.

3. Navarra

Aquesta fraccid esta composta per 7 territoris regentants per 7 parelles
reproductores.

Tot i que en I'Ultima decada la poblacié s’ha duplicat, la productivitat ha
estat baixa

2.3 Plans de recuperacio a la Peninsula Ibeérica

1. Aragé

El 31 dagost del 1994 es va aprovar el Plan de Recuperacion del
Quebrantahuesos en Aragon (Decret 184/1994).

El 1994 es va engegar el “Programa de Conservacid de Vertebrats
Amenacats als Pirineus” amb el suport financer de la UE a través dels fons
“LIFE". En aquest programa, que va durar fins el 1998, van participar-hi
Catalunya, Navarra, Arago, el Ministeri de Medi Ambient i I'Estat franceés i es
van adoptar mesures per la preservacié de les 3 espécies més amenacades
del Pirienu: I'ds bru, la cabra montesa del Pirineu i el trencalos. Va ser a
partir del 1998 que el Govern d’Aragd va iniciar el Pland de Recuperacion del
Quebrantahuesos en los Sistemas Montanosos del Noreste de Espanya, que
va donar continuitat a les labors de conservacid desenvolupades fins
aleshores i que també compatva amb el suport financer de la UE a través
del programa LIFE-Natura. L'objectiu general d’aquest programa és afavorir
la recolonitzacié natural del trencalos al Sistema Ibéric i la consolidacié de la
poblacio pirinenca.

Obijectius del pla

L'objectiu del pla de recuperacid a I'Aragd és el d’augmentar el nombre
d’exemplars per aconseguir un nucli poblacional estable i suficient en la seva
area de distribucié actual, de manera que s'afavoreixi la colonitzacié dels
territoris considerats com habitat potencial de I'espécie i es garanteixi la
viabilitat demografica i genética del conjunt de la poblacid pirinenca.
S’assumeix amb aquest pla l'objectiu basic de la conservacio del trencalos a
Espanya.

Com a resultat d'aix0 I'espécie hauria de poder passar d’estar catalogada
com “en perill d’extincié” a la categoria “vulnerable” del Catdlogo Nacional
de especies Amenazadas i del Catdlogo de especies Amenazadas de Aragon.



Pel que fa a la duracid del pla, aquesta no esta determinada, sind que
dependra de I'assoliment dels seus objectius.

Ambit d'aplicacié

Les actuacions previstes sapliquen a l'area de distribucié actual del
trencalos a Aragd (mapa 2).

Mapa 2: ambit daplicacio del pla de recuperacio
del trencalos a Arago.
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Directrius i actuacions

A grans trets, els punts més importants del pla son:

- Reduir els factors de mortalitat no natural

- Preservar i millorar I'habitat

- Afavorir I'expansio natural o artificial del trencalos a les zones conegudes
de distribucio historica susceptibles de ser colonitzades amb un estudi
previ de la viabilitat de I'habitat i modificacié de les causes que van
provocar la seva extincio.

- Afavorir el desenvolupament de linies d'investigacid i seguiment que
permetin millorar I'estratégia de conservacié de |'especie.

- Desenvolupar un programa de sensibilitzacié, comunicacid, divulgacio i
educacié ambiental a la comunitat autonoma, a nivell pirinenc i nacional.

- Coordinaci®6 amb altres comunitats, el Ministeri de Medi Ambient,
Francga,...

Aquests punts sén ampliament descrits en el Pla de recuperacié (consultar
I'annex III).
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Avaluacié economica

Les mesures d'aquest pla son finangades pel Govern d’Aragd. Segons la fase
del pla és possible incloure fons procedents de la UE.

2. Catalunya

El 29 de setembre de 1994 es va aprovar el Pla de recuperacio del trencalos
a Catalunya (Decret 282/1994).

Ambit d'aplicacié

Les actuacions previstes per aquest Decret seran de total aplicacié en la
totalitat de les comarques Val d’Aran, I'Alta Ribagorca, el Pallars Jussa, el
Pallars Sobira i la Cerdanya i en certes zones de les segiients comarques:
Noguera, Alt Urgell, Solsonés, Bergueda, Ripolles, Garrotxa i Alt Emporda.

®
.ll.-
50
.
5<.|
X

e
wk

.

-
4 B

3

1998-02 O Estival no reproductor: 50
* Possible: 18
T g @ Probable o segur: 22

Tendéncia: +E3%

1
A s S i
by _'_)/'/ =l 1975-83 Passibie, probable o sequr 28
{J -

=t

=

Mapa 3. mapa dabundancia Mapa 4. mapa de distribucio

Aquest Pla es mantindra vigent mentre el trencalds no sigui descatalogat
com a especie en perill d'extincid. No obstant aix0, la catalogacié de
vulnerable segiient implicara la redaccié d’'un Pla de conservacio.

La Direccid General del Medi Natural realitzara un seguiment continuat del
Pla, el qual sera revisat amb una periodicitat de tres anys per tal de
comprovar l'eficacia de les mesures que conté i donara compte al
Departament de Medi Ambient de les modificacions que, si s'escau, es
produeixin.



Directrius i actuacions

En aquest cas es contempla:

- Estudis d'impacte ambiental de projectes que s’hagin de dur a terme a
les zones catalogades com a ambit d'aplicacid i la incidéncia que tenen
sobre I'habitat del trencalos.

- Delimitacié de zones critiques en un radi de 1000 metres al voltant del/s
niu/s de cada territori de trencalos.

- Control de factors que produeixen la mort d’exemplars.

- Control de factors que afecten la reproduccio del trencalos.

- El regim d'infraccions i sancions és |'establert pel que especifiquen la Llei
3/1988, de 4 de marg, de proteccid dels animals, la Llei 4/1989, de 28 de
marg, sobre conservacid dels espais naturals i de la flora i fauna
silvestres, i normes que la desenvolupin, i el Decret 148/1992, de 9 de
juny, pel qual es regulen les activitats fotografiques, cientifiques i
esportives que poden afectar les especies de la fauna salvatge.

Pel que fa a les actuacions previstes en el cas de Catalunya, aquestes son
forca menys detallades i vagues que el la comunitat d’Arago.

Avaluacié economcia

Per al desenvolupament de les actuacions recollides en el Pla, s’establiran
les dotacions de mitjans humans i materials necessaris i s’habilitaran els
credits oportuns en els pressupostos del Departament d'Agricultura,
Ramaderia i Pesca. També es poden acceptar col'laboracions d‘altres
entitats publiques o privades que puguin tenir interessos en la conservacié
de I'espécie.

(Ampliacio del Pla en annex III).

3. Navarra

El 1991 es va aprovar el Decreto Foral 130/1991, del 4 de abril, en que
s'establia el primer Plan de Recuperacion del quebrantahuesos en Navarra.
Gracies al suport economic concedit per la UE a través del projecte LIFE es
van assolir amb éxit els objectius i activitats previstes en aquest pla: es va
ampliar el territori ocupat per I'especie cap a l'occident navarrés i es van
consolidar noves unitats reproductores.

Es per aix0, que es va revisar el pla, es van acollir nous territoris i es van
redefinir els objectius en un segon pla (Il Plan de Recuperacion del
quebrantahuesos , Decreto Foral 95/1995).
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Obijectius del pla

La finalitat del Plan de Recuperacion del trencalos a Navarra és eliminar els
factors adversos que incideixen o han incidit sobre el procés de regressid de
I'espécie, de manera que aquesta aconsegueixi una mida de poblacié viable
a llarg termini que possibiliti la recolonitzacié del seu habitat potencial.

Aquest pla s‘aplicara fins que I'espécie pugui ser descatalogada de “perill
d’extincié”. S'efectuara una revisié del pla cada quatre anys

Ambit d'aplicacié

Aquest pla s'aplica en la totalitat de I'area de distribucié natural del trencalos
a Navarra. Aqueta area queda repartida en quatre zones.

Directrius i actuacions

Els principals objectius del pla navarres son els segiients:

- Eliminar les causes de mortalitat no natural de la poblacié adulta i
preadulta.

- Augmentar les taxes de creixement de la poblacio reproductora.

- Garantir la proteccid efectiva de les arees de proteccié del trencalos.

- Disposar d'informacio fiable, actualitzada i continua sobre I'evolucid de la
poblacio de trencalos.

- Establir un seguiment periddic de I'eficacia de les mesures adoptades en
el marc del Pla.

- Afavorir el desenvolupament de linies d'investigacid aplicada a la gestio,
que permetin redefinir les estrategies de conservacié del trencalos a
adoptar en el futur.

- Incrementar la sensibilitat de la poblacié i millorar la seva actitud cap a
la problematica del trencaldos a Navarra i la necessitat de la seva
conservacio.

Aquests punts sén ampliament descrits en el Pla de recuperacié (consultar
I'annex III).

A banda d'aquests tres plans de recuperacio, al Libro rojo de las aves de
Espanya es recullen totes les mesures de conservacio vigents pel que fa al
trencalos. Aquestes son:

- Pla Coordinat d’Actuacions per a la Conservacio del Trencalos als Pirineus
(Heredia, 1991c).

- Pla Internacional d'Acci6 (Heredia, 1996).

- Desenvolupament del projecte LIFE: Programa de conservacié de
vertebrats amenacats (Aragd, Catalunya, Navarra, ICONA i Franga).
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- Plans de recuperacié autonomics (Arago, Catalunya, Navarra).

- Desenvolupament del projecte LIFE a I'’Aragd: “Pla de recuperacio del
trencalos al nord-est d’Epanya”.

- Desenvolupament de l'estrategia per la conservacid del trencalos a
Espanya.

- Pla dalimentacié suplementaria per al trencalos amb la creacid en
aquesta ultima decada de 23 menjadores especifiques distribuides per
les muntanyes basques i Sistema Ibéric (veure apartat 2.4).

- Programa de cria en captivitat del trencalos al centre de cria en captivitat
de Guadalentin al parc natural de les serres de Cazorla, Segura i Las
Villas.

2.4 Alimentacio suplementaria

Durant I'hivern del 1988-89 es va posar en marxa el Plan de Alimentacion
suplementaria para el Quebrantahuesos, que tenia com a missid instal*lar una
serie de menjadores (23 a la xarxa pirinenca) amb I'objectiu de:

- Incrementar la supervivéncia preadulta de l'espécie facilitant aliment
suplementari i especific durant I'hivern.

- Disminuir al maxim el risc de I'etapa d’erratisme pels joves facilitant-los
aliment en punts segurs i aixi minimitzant el perill d'accidents per caca,
verins, linies aeries, ...

- Potenciar I'éxit reproductiu de les parelles aportant més contingut carnic
durant certs periodes critics com I'eclosid i quan el pollet és petit.

Gracies a aquest pla d‘alimentacié suplementaria, es va aconseguir el primer
objectiu i I'ompliment de zones buides o de baixa densitat en augmentar el
nombre de territoris i parelles reproductores entorn algunes menjadores.

A més, s’ha contribuit al manteniment d’'una poblacié flotant que compensa
I'excessiva mortalitat adulta i facilita el reclutament.

2.5 Proteccio legal de I’'habitat

La proteccid legal de I'area de distribucié actual i potencial és fonamental per
I'estratégia de conservacié de I'espécie ja que una gran part d'actuacions s’han
pogut realitzar en situar-se en Espais Protegits, Zones d’Especial Proteccié per
les Aus (ZEPAS) i Llocs d'Interés Comunitari (LICS).

La superficie protegida que contribueix a la conservacid de I'habitat del
trencalos als Pirineus és la segiient:

12



Comunitat NUm. d’espais Superficie (Ha) | Territoris ocupats
ZEPAS
Arago 16 322.586 49 (88%)
Catalunya 10 213.474 25 (86%)
Navarra 11 71.467 8 (100%)
Pais Basc 1 10.956 1 (100%)
Total 38 ZEPAS 618.483 89%

(Rafael Heredia Armada)

2.6 Amenaces

A la decada dels 80, les principals causes de mortalitat per al trencalos eren la
caca il'legal i la col'lisi6 amb linies aéries. Tot i aix0, Ultimament s’esta
demostrant un augment de la incidéncia de mort per productes toxics.

Les principals amenaces son:

Verins: és la principal causa de mortalitat de I'espécie degut a la ingesta
d'esquers enverinats (ha suposat el 36,7% de les morts registrades
durant I'Gltima decada).

Accidents amb linies eléctriques: també és una causa important de
mortalitat (23,3%) ja sigui per col-lisi6 com per electrocucio.

Caca: com ja hem comentat, va ser el principal factor de mortalitat
durant els vuitanta (60%) i tot i que ara ha disminuit, encara suposa una
quarta part de les morts registrades.

Contaminacié quimica: és un problema potencial per a la conservacio de
I'espéecie degut a la seva posicid en la cadena trofica.

Insecticides organoclorats i PCB’s: poden incrementar la mortalitat i
perjudicar la reproduccid, tot i aixo, les mostres de teixit d'au analitzades
han resultat tenir nivells inferiors al llindar critic per als rapinyaires.

Plom: el trencalos, té risc d'intoxicar-se per la preséncia de plom en
algunes de les seves preses. Normalment, els nivells trobats en mostres
de teixit solen ser inferiors als llindars critics. Tot i aix0, I'exposicidé de
I'especie a aquest toxic és generalitzada i hi pot haver casos de
mortalitat local per aquest cas.

Fracas reproductiu: I'espécie no sembla presentar problemes significatius
de fertilitat. Son altres factors externs els que influeixen negativament
sobre la seva reproduccio.

Pertorbacions per l'activitat humana: pertorbacions prop del lloc de
nidificacid poden provocar un fracas reproductiu. Les principals activitats

13



que els afecten son batudes de caca, maniobres militars, vols a baixa
altitud, activitats forestals, construccié d’infraestructures i esports de
muntanya.

Disminucid de les practiques ramaderes extensives: provoca una
disminucié de la quantitat d’aliment que afecta sobretot als més joves.

Competéncia interespecifica per el lloc de nidificacié: el trencalos disposa
als seus territoris diversos nius (2-4) que va utilitzant rotativament.
Degut a I'augment de la poblacié de voltor lleonat hi ha hagut una major
ocupacid dels seus nius per aquesta espécie. En principi, aquestes
interaccions no afecten I'exit reproductiu del trencalods, tot i aixo, si
aquesta tendencia continua, és possible que les poblacions de trencalos
s’hagin de desplacar cap a zones menys apropiades per reproduir-se
(major pressié humana), afectant-se aixi la seva productivitat.

Abséncia de normativa basica que reguli I'alimentacié suplementaria de
les aus necrofagues protegides: les restriccions sanitaries sobre
I'eliminacié d’animals morts i restes d’origen animal aixi com la desicié de
destruir “materials especifics de risc” per la prevencié d’encefalopaties
espongiformes fan que s’hagi de retirar del medi natural els cadavers
d’ovins i bovins. Aix0 provoca una reduccié drastica de la disponibilitat
d‘aliment per al trencalos i altres rapinyaires necrofags amb problemes
de conservacid
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3. BIOLOGIA DEL TRENCALOS

El trencalos (Gypaetus barbatus) és un au rapinyaire peculiar. Al 1758 Linnaeus
va tenir problemes per a classificar-la, ja que no sabia si era una aliga o un
voltor (d’aqui el nom Gypaetus, que significa voltor-aliga).

Actualment, gracies a les eines de filogenia molecular, se sap que el trencalos
no és ni un voltor ni una aliga, sind que descendeix d'una antiga especie
emparentada amb I'ancestre comu d’aligues i voltors del Vell Mon.

La subespécie G. barbatus barbatus és la que habita a la Peninsula Ibérica i
occident asiatic.

3.1 Morfologia

Es tracta d'una de les aus més grans d’Europa, amb una envergadura d’entre
2,50 2,80 metres, i un pes d’entre 5 i 7 Kg. Les femelles son lleugerament més
grans que els mascles, diferéncia que, en llibertat, no es pot apreciar si no és
mesurant la longitud del bec, més llarg en les femelles.

Immadurs
" . Els trencalossos immadurs sén de
color marrd fosc amb el cap negre.
L'iris és castany i contrasta amb la
cornia vermella. Al voltant dels ulls
la pell nua és gris blavosa. Aquest
plomatge es va mudant i va
canviant  progressivament  fins
arribar als 6 anys, en que
adquireixen el plomatge d’adult.
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Adults

Els adults tenen el cap de color blanc brut,
i al voltant dels ulls tenen un cercle de
color negre intens, que s'uneixen per la
part superior del cap.

L'esquena, les ales i la cua sén gris negre,
amb el raquis blanc marfil, que ddéna un
aspecte general ratllat.

Les parts ventrals sén  rosades
groguenques amb tons taronges, ratllades
al coll i puntejades de negre al pit,
formant un collar incomplert.

Les potes son grises i les ungles fortes i negres, perd no donen |'aspecte
d’urpes que tenen les altres aus rapinyaires.

‘ Els ulls dels adults sén grocs amb I'anell
.\ esclerotic vermell intens. Destaquen molt
sobre el fons negre.

Trencalos al vol

La silueta de vol dels trencalossos adults no es pot confondre. La seva
envergadura és igual o més gran que la del voltor negre (Aegypius monachus).
Presenta el cap petit pero sortint, i les amples ales acabades en punta. Pero el
gue més destaca és I'amplia i llarga cua, que té forma de cunya i és molt
punxeguda, Unica entre les rapinyaires de la seva mida (és semblant a la del
petit aufrany (Neophron percnopterus).

Adult (>6 anys) Adult (<6 anys) Jove (<1 any)
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Remuntant o planejant, porta
sovint les ales angulades, i fins i tot
amb el seu gran volum no provoca
la sensacié de rigidesa dels voltors,

rémiges digitadas muy que planegen i es remunten amb
marcadas

les ales molt rectangulars.

En vol directe bat profundament les
S ales, de forma que les plomes
primaries d'ambdues ales arriben a
tocar-se per sota.

La silueta en vol dels joves és molt
diferent a la dels adults; s‘apropa
més a la del voltor negre i la de
I'aliga marina (Haliaetus albicilla).
La cua és arrodonida i ampla, amb una zona blanca al naixement; les ales no
son tan agudes, semblen més amples.

Al dors presenten una zona més pal‘lida que contrasta molt amb el cap negre.

Respecte la seva veu, es tracta d’'una rapinyaire molt silenciosa. El so que emet
és molt agut, una especie de “pii-yu”.

3.2 Habitat

El trencaldos viu a arees de
muntanya amb  penya-
segats. Nidifiquen en coves o
cornises de grans parets
rocalloses entre els 600 i
2000 metres d’altitud.
Aquest habitat requereix la
presencia d'ungulats
(domestics o salvatges).
Necessiten a més, vents
orografics per a poder desplacar-se bé per les enormes extensions que
conformen les seves arees d’alimentacio.

El relleu i el nivell de pertorbacions humanes determinen en gran mesura la
seleccid dels penya-segats de nidificacid i I'exit reproductiu de I'espéecie.

3.3 Alimentacio

Es considerat I'Gltim esglad de la cadena trofica.

El 88% de les seves preses son mamifers, el 7% aus i
el 0,7% reptils.

Esta especialitzat en alimentar-se dels ossos dels
cadavers un cop aquests ja han estat explotats per
corvids, milans, voltors, i mamifers carronyaires.

17




Busca l'aliment volant molt a prop del terra, sobre els clars del bosc, gorges,
pendents, pastures altes, faldes rocalloses i camps nevats. Accepta molt bé
encebadors en zones abruptes.

El trencalos es caracteritza pel seu oportunisme alimentari. L'oferta de menjar
determina la composicio de la seva dieta.

Selecciona preferentment extremitats d'ungulats de mida petita a mitjana
(ovelles, cabres, ...).

Com hem comentat abans, aquest animal esta altament
especialitzat i és I'Unica au osteofaga del planeta. Els
0ssos llargs i les extremitats articulades li suposen grans
dificultats per a ser empassats sencers, per la qual cosa
ha desenvolupat una técnica molt particular: porta els
0ssos a zones abruptes amb el terra rocallds,
anomenades trencadors, on els llenca repetides ocasions
(normalment 3, pero s’ha observat fins a 5 0 6 vegades)
des de certa alcada (20-60 m.) per a trencar-los i poder-
los ingerir més facilment.

Un cop trencats, recull els trossos, sobretot els que
deixen la medul‘la Ossia al descobert, ja que és el seu
aliment preferit.

Aquest procés sol durar forca estona, ja que cada cop
que el trencalos puja ha de fer-ho planejant amb relativa
lentitud.

La mida dels ossos que arrosseguen varia, pero el pes mai sobrepassa els 2 kg.
Els ossos sén la part fonamental de la seva alimentacio, perd també poden
consumir petits cadavers de mamifers o aus migratories.

En analisis que s'han realitzat tant a nius, trencadors, com contingut estomacal
de trencalossos morts, s’han trobat restes d'una gallina domestica, colom,
perdiu i ase; costelles i vertebres d'ovella, bovid de talla similar i de vaca; ossos
de cabra, ovella, porc senglar i cavall; potes d'isard; i fins i tot cadavers de rata.
Aix0 indica que els trencalossos s’aproximen a zones habitades i, probablement,
a deixalleries.

La proliferacié d’hotels de muntanya, estacions d’esqui i xalets pot contribuir a
les possibilitats alimentaries de I'espécie.

També s’han observat moltes captures de preses vives, en especial
llangardaixos. I si els altres carronyaires deixen restes de carn o pell als ossos,
també se les mengen, arrancant-les abans.

Els ossos que ingereixen poden ser molt grans. Els empassen després de
realitzar estranyes contorsions, i acaben defecant unes boles blanquinoses.

Si els 0ssos son petits els poden trencar amb el bec per extreure’n la medul‘la i
seguidament se n‘empassen la cortical.
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Tot i les dificultats de I'estudi de l'alimentacid en aquesta espécie, on les
egagropiles sén escasses i freqiientment reciclades pels adults, i la qual no sol
deixar restes de menjar per a ser analitzat, A. Margalida i J. Bertran (2005) van
estimar que la dieta d’aquest animal es basa en un 75% d’ossos i un 25% de
carn, i les necessitats d'aliment diari d’'un exemplar adult serien d'uns 344 g
durant l'estiu i 395 g durant I'hivern.

3.4 Reproduccio

Zel i aparellament

El periode de zel va d’octubre - novembre fins a desembre. Es tracta d’animals
monogams i el primer aparellament es dona en individus de, aproximadament,
6,5 anys. Tot i aix0, als Pirineus s’han trobat diversos territoris poliandrics (14-
15%) on la unitat reproductora esta formada per més d'un mascle. Aixi, doncs,
podem trobar diferents tipus d'unitats reproductores, formades per:

- Una parella
- Dos mascles i una femella.
- Quatre individus adults.

Cada unitat controla una superficie d’uns 200-300 km? i es mantenen units al
territori de cria durant tot I'any. Les arees de cria estan separades entre elles
per entre 3 i 28 km i s6n defensades davant d’altres adults o preadults. Sembla
que, en el cas de les unitats reproductores poliandriques, tots els mascles que
componen el grup s'aparellen amb la mateixa freqiieéncia amb la femella i mai
s’han observat conductes agressives entre ells.

La creacid de grups poliandrics es creu que és un fenomen bastant recent en el
trencalos, i s’han fet diferents hipotesis per explicar-lo com, per exemple, la
major mortalitat de femelles que de mascles (que obligaria als mascles a
ajuntar-se en un mateix grup per falta de femelles disponibles), la falta
d’aliment (mitjancant la cooperacid6 de més individus es facilitaria I'obtencid
d’'aquest) o la saturacid de territoris reproductius.

En grups on hi ha més d'un mascle, es donen montes entre mascles, sembla
ser que aixi es regula I'agressié entre mascles.

Tots els individus de la unitat reproductora cooperen per igual en la cria,
exceptuant el periode preposta, quan els mascles participen més en la
construccid del niu i defensa del territori que les femelles.

Els nius es construeixen en parets rocoses, normalment en coves, perd també
poden aprofitar sortints i escletxes. Presenten preferéncia per sols calcaris.
Cada unitat reproductora disposa de diversos nius (de tres a set), que es poden
utilitzar de forma alternativa al llarg dels anys. Aquests nius sén molt grans,
alguns arriben a fer 4 metres de diametre i 250 kg de pes, i estan format per
un entramat de branques seques i llana.
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Posta i incubacio

Les postes es donen entre desembre i febrer.
Ponen un o dos ous i la incubacié dura 54-58
dies, després dels quals neixen un o dos
pollets. D'aquests només en sobreviura un com
a conseqiiéncia del fenomen de cainisme®. El
pollet resta al niu durant 120 dies.

Tant en la incubacid com en I'alimentacié del
pollet hi participen tots els membres de la
unitat reproductora per igual.

L

P A et &5 |

A I'hivern seglient els pollets inicien el periode de dispersid, que és erratic i
dura fins que tenen 5 o 6 anys i assoleixen la maduresa sexual i es fixen a un
territori de cria.

coo [ I

Puesta

Incubacion

:

Eclosion

Primeros
vuelos

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYD
JUNID
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

3.5 Curiositats

Banys de fang

El trencaldos adquireix el color vermelldés e les plomes del cap, coll i parts
ventrals amb banys de fang ric en oxid de ferro que fan voluntaria, i no
accidentalment, de manera innata. La intensitat del color depéen de la
freqiéncia dels banys i de la riguesa en oxid de ferro de substrat.

En territoris on escassegen aquests substrats, no tots els individus hi tenen
accés, i els que no en tenen s'arrisquen a entrar al territori d'altres congéneres.

1 Cainisme: Fenomen de fratricidi obligat que es dona en algunes espécies d’aus (no necessariament rapinyaires), en
el qual només sobreviu un dels pollets del niu. El trencalds realitza majoritariament postes de dos ous (representen un
80% de les postes totals) de manera asincronica (entre 3 i 5 dies). El segon en néixer és més petit i acabara morint
d’inanicié perqué el primer pollet li impedeix alimentar-se (acapara tot I'aliment que porten els pares) i I'agredeix sempre
que es mou i es queixa. Hi ha dues hipotesis que expliquen aquest fenomen:

a) Elsegon ou assegura la cria en el cas que el primer ou no eclosioni

b) Es unatendéncia evolutiva que afavoreix la cria de pollets de gran qualitat
Sembla que amb els estudis fets fins ara, els cientifics es decanten més per la primera opcio6.
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Els animals vells i les femelles tenen un color vermell més intens i, en els
trios,el mascle subordinat té una coloraci® menys intensa que el dominant. La
freqgliéncia de banys en llibertat no es coneix, pero en captivitat s’ha observat
que si se'ls ofereix cada 2 setmanes es banyen immediatament.

Els llocs de bany sén preuats, ja que els guarden en secret i paren de banyar-se
si hi ha alguna molestia.

Si sén llocs preuats, el color podria indicar I'estatus entre els individus.

Encara no se sap del cert la utilitat d'aquest comportament, pero hi ha diferents
hipotesis:

o Camuflatge: és poc probable ja que no tenen depredadors naturals.

e Proteccié de les plomes: no es creu que sigui amb aquest fi, ja que
llavors la coloracid no varia en funcié de la edat o el sexe.

e Proteccié contra Mallofaga spp.: no s’han demostrat diferéncies entre els
banys d'aigua destil*lada i els d'0xid de ferro.

e Senyal d'estatus: segons aquesta hipotesi, els dominants es beneficien
de les seves marques d’estatus perqué redueixen el nombre d’episodis
agressius en els que es veuen involucrats per mantenir I'estat dominant
o la prioritat d’accés a recursos i els subordinats se’n beneficien podent
evitar interaccions amb individus dominants.

També es donen lluites per recursos com el menjar, en aquestes les plomes del

cap i el coll estan erectes i els individus balancegen els caps mentre es
mantenen encarats i intercanvien envestides.
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4. CRIA EN CAPTIVITAT DEL TRECALOS A ESPANYA

En aquest apartat ens centrarem en la cria en captivitat del trencalos (Gypaetus
barbatus) a 'estat espanyol. Ho hem volgut dividir en tres parts.

En la primera part (punt 4.1) parlarem del Programa de Cria que s’ha establert
de manera oficial a Espanya i que han de seguir tots els centres que es
dediquin a la cria en captivitat d’aquesta espécie, considerant la cria en
captivitat part del programa de recuperacié ex-situ del trencalos i sempre lligat
a la recuperacid /in-situ, és a dir, sempre contemplant I'objectiu de consolidar i
reintroduir poblacions salvatges d’aquesta au necrofaga.

Al llarg de la segona part (punt 4.2), farem esment de I'anomenat Centro de
Cria en Cautividad en Aislamiento Humano (CRIAH) que, sempre seguint les
pautes del Programa oficial de Cria en captivitat d'aquesta espéecie, té alguns
aspectes diferents respecte els centres de cria “convencionals” (Guadalentin,
Vallcalent) que creiem important destacar.

La tercera part (punt 4.3) sera una discussio de les diferencies entre la cria en
captivitat “convencional” i la que realitzen al CRIAH, els seus motius i les
possibles aplicacions que podria tenir un métode en I'altre.

4.1. “Programa de Cria en cautividad del Quebrantahuesos en
Espanya”

La Estrategia de Conservacion del Quebrantahuesos en Espafia inclou la cria en
captivitat i la creacié d'una reserva genética com a mesura necessaria per a la
recuperacid del trencalds en el nostre pais. La tendéncia és establir nous
centres de cria complint amb les recomanacions internacionals de diversificar
I'stock captiu d’animals.

Per tal de que tots aquests nous centres treballin en coordinacié entre ells i
compleixin de manera homogeénia uns criteris concrets, ha estat necessaria
I'elaboracié del Programa de Cria en cautividad del Quebrantahuesos en
Espana. Dins aquest programa es marquen unes linies directrius d'actuacions,
s'estableixen uns requisits minims a complir per tots els centres que alberguin
trencalossos i es facilita la coordinacié nacional i internacional entre ells.

El Programa de Cria en cautividad del Quebrantahuesos en Espana s'’ha
elaborat a partir de:
- La informacié continguda en informes i documents publics.
- L'experiéncia del Proyecto de reintroduccion del Quebrantahuesos en los
Alpes (FZG 832/78; WWF 1567/78).

En aquest apartat es resumiran les diferents parts d'aquest document oficial
gue ha de servir de referéncia a qualsevol dels centres de cria en captivitat del
trencalos a Espanya.
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1. Objectius del Programa de Cria en captivitat del trencalos.

Els objectius que marca el Programa de Cria en cautividad del Quebrantahuesos
en Espana son els segiients:
1. La producci6 de pollets de trencalos capagos de reproduir-se una vegada
hagin arribat a la maduresa sexual.
2. La formacidé d'un stock de cria amb la maxima variabilitat genética.
3. La produccid de pollets de trencaldos aptes per al reforcament o
reintroduccioé de poblacions.

El programa de cria en captivitat és només una eina de recolzament per a la
recuperacio de la poblacio salvatge de I'especie i s’ha de dur a terme sempre de
cares a la futura consolidacié de les poblacions en estat salvatge mitjancant
I'assentament i reintroduccié de nous exemplars.

Per assolir els objectius marcats és estrictament necessari garantir al maxim la
variabilitat genética de la poblacié captiva. Estadisticament, s’estableix que 10
animals no emparentats representen un 90% de la variabilitat genética de la
poblacid captiva, mentre que 20 en representen més del 95%. Per0 aquesta
variabilitat genética també depén del nombre de generacions.

Per tal de preservar-la, és necessari que un nombre determinat de descendents
de cada parella reproductora s'incorporin, també, dins el programa de cria en
captivitat. Actualment el Programa Internacional de Cria del Quebrantahuesos
estableix que s’han de retenir 4 exemplars de cada parella, que representaran
un 95,6% de la variabilitat genética dels pares.

2. Programa de Cria.

Els punts que es tracten dins el Programa de Cria son els segiients:
- Creaci6 de nous centres.
- Procedéncia i incorporacié d’exemplars al programa de cria.
- Desti de la descendéncia i mida de la poblacié captiva.
- Estudi genetic.
- Coordinacié.

e Creacio de nous centres.

Per tal de diversificar qualsevol risc, internacionalment es recomana el
manteniment d’'un stock captiu repartit en diversos centres separats.

Actualment, el Centro de Cria Guadalentin tindra una representacio de totes les
linies genétiques de la poblacié captiva, pero és necessaria la creacié de nous
centres en breu per repartir aquest stock. A aquests nous centres se'ls
administraran exemplars en funcié de la seva capacitat i dels resultats de cria
del Programa.
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En un principi sera necessari que el personal del nou centre visiti un centre amb
experiencia en maneig i cria de Gypaetus barbatus per tal de conéixer el
metode i les técniques de funcionament del centre. Tot seguit, rebran
exemplars per familiaritzar-se amb |'espécie. A mesura que vagin guanyant
experiencia, s'incorporaran parelles d’exemplars joves o reproductors.

Només els centres que s‘ajustin als requisits del Programa de Cria i es
comprometin a seguir les linies directrius que aquest marca, seran inclosos dins
el Programa Espanyol. El Grup de Treball sera I'encarregat de comprovar-ho i
aprovar els nous centres en funcio d'aixo.

e Procedeéncia dels exemplars.

Els exemplars que s'utilitzaran per al Programa de Cria seran de la subespécie
Gypaetus barbatus barbatus i podran procedir:
- De cria en captivitat.
- De la poblaci6 salvatge sempre que es compleixin les recomanacions de
la IUCN i la normativa d’aplicacio.

MAI s'incorporaran exemplars procedents del medi natural quan la seva
recuperacio per a la vida salvatge sigui possible ni es retirara cap exemplar del
medi natural (dels nius) mentre no es comprovi l'existéncia d'un alt risc de
perdua de la posta o mort dels pollets, o de fracas de la reproduccid. Es
considerara una excepcid si existeix una amenaca global per a la conservacié de
la poblacié que viu en estat salvatge.

e Incorporacioé d’exemplars al programa de cria.

Tots els exemplars nous que s'incorporin al programa de cria S'enviaran a la
Central, on es troba el personal especialitzat en la cria en captivitat de I'espécie.
Inicialment i de manera provisional, la Central a Espanya sera el Centro de cria
Guadalentin. Posteriorment a la creacié de nous centres, s'analitzara de nou la
situacio i la Central passara a ser el centre que es consideri més adequat.

Un cop els nous exemplars hagin arribat a la Central, seran sexats i es buscara
per ells la parella més adequada segons criteris d’edat i variabilitat genética. Si
son de poc valor genétic seran traslladats a un altre centre o zoologic, mentre
que si el seu valor genétic és elevat romandran a la Central i els seus
descendents seran repartits en altres centres o zoologics.

La Central ha d'albergar una representacid de totes les linies genetiques en
captivitat. La centralitzacié d’exemplars no emparellats minimitza els esforcos a
I'hnora de crear parelles noves, i la presencia de personal expert i amb
coneixements del caracter de cada exemplar no emparellat agilitza la recerca de
la parella adequada per cada nou integrant.

Cada nou exemplar que s'incoropri al Programa Espanyol haura d’estar inclos al
Programa Europeu (EEP) i rebra un nimero del International Breeding Book.
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e Desti de la descendencia.

De cada parella, s’incorporaran 4 descendents al programa de cria, que seran
repartits per centres diferents. La resta de descendents de la parella
s'utilitzaran per a la reintroduccid o reforcament de poblacions segons
convingui.

Si és necessari augmentar més la variabilitat genética, es poden cedir
descendents de centres espanyols al Vienna Breeding Unit (Central de cria en
captivitat de trencalos a nivell europeu) i al revés.

e Mida de la poblaci6 captiva.

L'adequat seria tenir un nombre total d'individus no emparentats en captivitat
superior als 30, que representaria més del 95% de la variabilitat genética de la
poblacid. Cada 50 generacions, se suposaria una perdua del 50% d’aquesta
variabilitat genética; per tal de minimitzar aquest percentatge, es retindran 4
descendents de cada parella reproductora, com ja s’ha esmentat en el punt
anterior.

o Estudi geneétic.

Els objectius generals de I'estudi genétic son els segiients:

- Estimar la diferéncia en termes moleculars, o la distancia genética, entre
poblacions geograficament separades de trencalos. S'utilitzaran mostres
d'individus vius o pells de museu procedents de tot el rang de distribucio
de I'espéecie, incloent Europa, Asia i Africa.

- En el cas de que la poblacié de trencalos estigui estructurada, es
determinara si la poblacid pirinenca (I'Unica existent a Espanya) presenta
caracteristiques genétiques propies. Es tracta de saber si en un futur
aquesta poblacié podria reforcar-se amb individus d'altres poblacions.

- Determinar la contribuciéd que té la reduccié poblacional (més d’'un 90%
des de principis de segle) en la variabilitat genéetica actual de la poblacid
de trencalos dels Pirineus i les caracteristiques biologiques de I'espécie.

- Avaluar el grau d’endogamia i la mida efectiva de la poblacié en una
poblacio petita de trencalos.

- Elaboracié d'un mapa de genotipus de trencalds que permeti definir
I'afinitat entre poblacions i que es pugui utilitzar per a la seleccio
d’individus en projectes de reintroduccid, reforcament i cria en captivitat.

- Elaboracié d'un Pla de Maneig Genétic per a la poblacid captiva de
trencalds que es va establir a Espanya amb la finalitat de proporcionar
individus a programes de reintroduccié o de reforcament de poblacions.

e Coordinacio.

El Programa de Cria en cautividad el Quebrantahuesos en Espana estara
incorporat al Programa Europeu per a la Conservacio de I'espécie (EEP).
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El Centro de Cria Guadalentin sera la Central del Programa de cria espanyol de
forma provisional i mentre no es crein nous centres.

La Central tindra una representacio geneética de tots els exemplars captius.

Tots els nous exemplars incorporats al programa espanyol es traslladaran a la
Central, que sera I'encarregada d'informar a la persona responsable del Llibre
de Cria Internacional. Alhora el nou exemplar estara incorporat al Programa
Europeu (EEP) amb el nimero de cria corresponent.

La Central sera la responsable de la formacié de noves parelles segons les
recomanacions de l'estudi genetic, sempre intentant mantenir el maxim de
variabilitat genética.

La Central sera l'encarregada del Libro de Cria del Programa de Cria en
cautividad del Quebrantahuesos en Espaia, que alhora sera remes al
responsable del International Breeding Book.

Els nous centres o zoologics que col'laborin amb el Programa Espanyol seran
recolzats per la Central, tant técnica com materialment, amb la incorporacid
immediata de nous exemplars. Alhora estaran integrats dins la xarxa del
Programa Europeu (EEP).

Durant I'época de cria tots els nous centres o zoologics integrants del Programa
Espanyol informaran peridodicament a la Central dels resultats que es vagin
obtenint. Un cop acabat aquest periode, remetran un informe dels resultats de
cria obtinguts a la Central.

La Central informara periodicament dels resultats que s'obtenen durant la cria
al responsable del International Breeding Book, i remetra a tots els centres i
zoologics integrats al Programa, al responsable d'aquest Llibre i a I'’Assessor
Tecnic del Grup de Treball, un informe final dels resultats de cria.

L’Assessor Tecnic sera el responsable de la distribucid de I'informe final a tots
els membres del Grup de Treball.
3. Document técnic.

Aquest document esta basat en I'experiencia del Vienna Breeding Unit i en el
Programa Internacional de Cria del Trencalos (Frey et al. 1995).

Consta de:
- Caracteristiques de les gabies i ubicacid.
- El personal.
- Funcionament del Centre.
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e Caracteristiques de les gabies i ubicacio.
a) Dimensions.

Les dimensions minimes establertes sén de 12x6x4 metres d'altura per parelles
sanes; 6x6x4 metres d’altura per parelles amb algun membre incapacitat i
16x6x4 metres d'altura per a un maxim de 6-8 exemplars joves.

b) Materials.

S'utilitzaran materials tous per prevenir accidents. Es preferibles I'is de fusta
per als bastiments i malla electrosoldada i elastica. Cal evitar I'is de malles
trenades, on els animals poden obrir-hi forats, i el tractament de la fusta amb
productes toxics.

El sol preferiblement es deixara de forma natural i, a ser possible, amb herba,
que facilitara que el menjar no s'embruti i que les aus, en aterrar, no es facin
herba.

c) Infraestructura de la gabia.
Posaders.

Caldra instal*lar posaders al voltant de tota la gabia a uns 50 cm de la malla per
prevenir el fregament de les plomes de la cua contra aquesta. Caldra també un
posader a l'altura dels nius.

Es preferible que els posaders siguin tipus taula amb un minim de 4 cm de
gruix, per evitar que es dobleguin quan els animals les utilitzin, i d'uns 20 cm
d'amplada, per evitar la formacié de claus a les potes.

En el cas d’exemplars nerviosos, es recomana la instal*lacid d’obstacles visuals
com llistons de fusta a la malla, amb uns 20-25 cm de separacid, per prevenir
col*lisions.

Escales.
Es recomana la instal'lacié d'una o més escales a la gabia, que facilitaran

I'accés als nius i als posaders. Aquestes escales seran de fusta amb una
amplada minima de 20 cm i una altura maxima de 45 cm.

Menjadores.

Es recomana la installacié d'una menjadora de fusta o de pedra a terra, al
costat de la porta de la gabia.

Si dins la gabia conviuen un nombre major d’exemplars, com seria el cas d’'una
gabia de joves, s'aconsella instal*lar-hi, en diferents punts, pals de 1.5 fins a 3
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metres d’altura i d'uns 25 cm de diametre, per tal que els utilitzin per alimentar-
se amb més tranquil*litat.

Abeuradors.

Caldra un abeurador a cada gabia, preferiblement de formigd al centre de la
gabia, amb sobreeixidor a fora d’'aquesta i amb un mecanisme que permeti
regular el caudal des de fora.

Les mesures minimes dels abeuradors seran de 210x130x35 cm de profunditat.

Recipients per banys de fanag.

Conseqiientment al comportament de banyar-se en fangs risc en oxid de ferro
que adopta el trencalos molt sovint, s’haura d'instal'lar un recipient,
preferiblement de formigd, a cada gabia. Aquest recipient tindra unes mesures
minimes de 1 metre de diametre i 10 cm de profunditat, i servira per
subministrar als animals fang ric en oxid de ferro cada 15 dies, exceptuant
I'eépoca de cria.

El fang es barrejara amb aigua fins obtenir una consisténcia liquid-pastosa, i cal
analitzar-lo préviament a la recerca de substancies toxiques, com metalls pesats
i d’altres contaminants organics.

Nius.

S’aconsellen nius de 130x130 cm sobre una plataforma de 3 metres d'amplada,
1.3 m de profunditat i 0.9 m d’altura. Aquesta plataforma estara tancada per
tots els costats excepte per davant, simulant una cova.

Es recomanable construir, al voltant del niu, un bastiment de fusta. El fons es
cobrira amb escorca d’arbre per a donar-li una base ferma, i la resta del niu
s‘'omplira amb materials adequats (branques al seu voltant i llana folrant el niu,
per exemple).

Accés a la gabia.

Es preferible construir una sola porta d’accés, sempre col*locada en el punt més
llunya del niu.
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d) Ubicacio.

Els centres s’hauran de situar en zones assolellades, sobretot al demati i a la
tarda, per tal de prevenir aspergilosi>. Durant el migdia és aconsellable que
tinguin ombra, especialment durant l'estiu.

La situacié del centre haura d’assegurar la total tranquil*litat de les aus, que és
un requisit primordial per a la cria.

El contacte visual entre les diferents parelles, especialment durant I'época de
cria, estimula el vincle amb la seva parella per la defensa conjunta del territori
contra aus veines i resulta beneficids en molts aspectes, per la qual cosa
s'aconsella construir les gabies de tal manera que possibilitin aquest contacte
visual.

e El personal.
Es necessari diferenciar entre Centres dedicats exclusivament a la cria i Centres
dedicats a la cria i formacié de parelles. El procés de formacid de parelles és
complex i perillos.
En centres dedicats només a la cria, és important que el personal estigui
present durant totes les hores de llum, especialment durant I'época de cria, per
tal de realitzar 'observacio i deteccid prematura de problemes.
En els centres que, a més, es dediquen a la formacid de parelles, caldra
personal present durant tot I'any i totes les hores de llum, amb dedicacid
exclusiva al funcionament de les parelles i la reproduccié.

e Funcionament del centre.

a) Funcio del personal.

Diariament: subministracid de menjar a les aus, seguiment dels seus moviment
i anotacid d'aquests en el Llibre de Cria.

Setmanalment: posada al dia de la versié informatitzada del L/ibre de Cria.

Anualment: neteja del recinte i les gabies, poda dels arbres i recol'lecta de
materials de construccié per als nius.

Estiu: es recomana la neteja setmanal dels abeuradors i mensual dels
excrements i restes de menjar de les gabies. Caldra preparar tot el Centre per

2 L'aspergilosi és la malaltia que ha provocat més morts de trencalds en captivitat, i la humitat és un factor que
predisposa a I'aparici6 del fong. Es creu que, a partir dels 1000 m d’altitud, el fong perd patogenicitat, ja que els centres
situats a aquesta altura no han registrat cap cas. Podria ser que la susceptibilitat de I'espécie a aquesta malaltia fos
deguda a aquest fet, ja que el trencalos a la natura viu en zones elevades i no hauria desenvolupat cap mecanisme de
defensa contra Aspergillus. De totes maneres, evitant la humitat i I'estrés, la incidéncia d’aquesta malaltia pot arribar a
ser molt baixa.
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iniciar el nou cicle de cria: es realitzaran les obres necessaries per al seu
funcionament, com la construccid o reparacié de gabies, adequacié d'una gabia
a un exemplar especific, etc. Tots els canvis es reflectiran en el document
Historial de gabies de manera informatitzada.

Hivern: caldra la inspeccid i reconstruccid (si és necessari) dels nius per tal
d'iniciar el nou cicle reproductor. Durant el cicle s'oferira diariament a les
parelles material per a la construccié dels nius. Durant I'€poca de cria es
realitzara un seguiment continu dels exemplars, preferiblement de llum a llum, i
s'anotaran tots els comportaments relacionats amb la reproduccié en el Liibre
de Cria. Totes les actuacions i dades obtingudes dels ous, incubats de manera
natural o bé artificial, s'anotaran al document Historial de Postes, també
informatitzat.

S’evitara qualsevol activitat que pugui molestar els animals durant I'€poca de
Cria.

b) Les aus.
Alimentacio.

Els animals s'alimentaran diariament ad /ibitum pel personal del centre, sempre
a la mateixa hora del demati i sense entrar a la gabia. Les porcions seran d’uns
250-400 grams.

La dieta es podra compondre de: rates, conillets d’indies, conills, cabres,
ovelles, vedella, etc., i ungulats silvestres. Tots aquells animals i 0ssos que
siguin de mida petita s'oferiran sencers.

Ossos de mida gran i conills (sense visceres) s’oferiran trossejats.

Els animals procedents de laboratori, com rates o conillets d’indies, s’haura de
garantir que no han estat involucrats en cap experiment ni han pres cap tipus
de medicacio.

Els animals abatuts amb bala també podran ser oferts com a dieta, pero
sempre posteriorment a I'extraccio de la bala i I'extirpacio del teixit al voltant de
la trajectoria d'aquesta en el cos de I'animal.

Sota cap concepte s'alimentara al trencaldos amb animals abatuts amb cartutxos
0 amb aus. En el primer cas, correm risc de saturnisme i, en el segon, de
transmissio de malalties com la tuberculosi o la salmonel*losi.

Les dietes dels exemplars adults hauran d’estar compostes per un 70% d’ossos

i un 30% de teixits tous. En exemplars joves, la proporcid sera la inversa (30%
d'ossos i 70% de teixits tous).
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Maneig.

El trencalossos només es manejaran quan hi hagi una necessitat vital (canvi de
parell o de gabia, transport, anellament de l'individuo, extraccié de sang per al
seu sexat, etc.), exceptuant una causa major i sempre fora de I'€poca de cria.

Mai es sotmetran a cap tipus d’estudi que pugui perjudicar el seu benestar fisic
i/o psiquic. Una vegada s’hagi establert una parella, s'intentara no manejar-la
mai més.
Durant I'€poca de cria, es passara una sola vegada al dia a oferir-los el menjar i
el material de nidificacid, i només s’entrara a la gabia quan sigui estrictament
necessari.

El funcionament del Centre haura de ser sempre metodic per tal de familiaritzar
a les aus amb tots els procediments i mantenir-les el maxim de tranquil*les.

Cria en captivitat,

Aparellament i zel.

Tots els trencalossos criats en captivitat adequadament procreen amb eéxit.
Aquells parentals que no aconsegueixen reproduir-se, tenen una funcio
reproductora (incubacié d'ous o cria de pollets d'altres parelles). L'aparellament
presenta poques dificultats, perd0 per a facilitar-lo, si existeix alguna
complicacio, s'empren diverses técniques:

- Col*locar un tercer exemplar a la gabia, de manera que la futura parella
s'ajunta per atacar-lo.

- Oferir la visid de parelles veines: I'agressivitat es dirigeix contra elles i,
en cas que els falti contacte social, I'actitud reproductora de les altres
parelles els estimula.

- Posar I'exemplar subordinat a la gabia alguns dies abans que la seva
parella, de manera que el subordinat es familiaritzi amb la gabia i perdi
aquest factor estressant.

- Canviar la parella de gabia.

- Oferir gabies amb nius prefabricats i durant el cicle reproductor oferir
diariament material de nidificacio.

- Oferir ous de guix per estimular-los a incubar.

Els exemplars només es separaran de la seva parella quan hagin passat, com a
minim, dos cicles reproductors sense mostres d‘aparellament. La separacid
anticipada només sera justificada quan les agressions siguin tan greus que
perilli la vida d'un dels dos individus, pero cal recordar sempre que els atacs sén
molt habituals en rapinyaires i normalment no son perillosos.
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Postes i incubacio.

L'objectiu és augmentar el nombre d’ous per parella al maxim. Per aconseguir-
ho es provocaran les postes de reposicio retirant la primera posta completa una
vegada que la femella ja estigui en estat incubador, o bé mitjancant I'egg
pulling, és a dir, I'extraccié de 'ou immediatament després de la posta.

La incubacio artificial, en trencalds, si es realitza des del moment de la posta de
I'ou sol resultar en el fracas. Es recomanable que les primeres postes siguin
incubades per la parella totalment, encara que també sarrisqui la pérdua; la
seva retirada per tal de provocar postes de reposicid pot tenir conseqiiencies
negatives en les reproduccions futures. La posta de reposici6 o egg pulling
només es podra utilitzar en aquests casos, si es creu necessari, quan hi hagi
més d'una parella reproductora que asseguri la possibilitat de poder criar els
pollets en cas que fallés la posta de reposicid i es perdés la parella per a la cria.

En cas que sorgeixi la necessitat d’entrar al niu per tal de retirar la posta, afegir
ous, etc., es recomana fer-ho sempre per la porta senyalitzant clarament les
intencions, per tal que la parella tingui temps d’allunyar-se lentament del niu
sense trencar la posta.

En la incubacid artificial s'assolira una temperatura de 37.5°C +/- 0.2°C, i una
humitat de l'aire d’aproximadament el 45-50%. En el moment que l'ou sigui
picat, uns 2 dies abans de I'eclosio, es pujara al 70-80%.

El volteig de I'ou o gir es realitzara 5-10 vegades/dia tenint cura de la higiene
en fer-ho, i es deixara de fer uns 8 dies abans de I'eclosio.

Els ous de trencaldos no es trasllueixen, ja que la seva closca gruixuda i
parcialment pigmentada impedeix que els aparells que es fan servir per traslluir
ous siguin efectius.

Eclosio i cria dels pollets

Per tal d’eludir el problema inevitable de cainisme entre els pollets de trencalos,
la incubacio i cria es faran, per regla general, de manera artificial (mitjangant
incubadora i cria a ma).

Els ous es retiraran del niu dues setmanes abans de I'eclosié i seran substituits
per ous de guix per tal d’evitar interrompre I'estimul incubador. S’introduiran a
la incubadora i aix0 permetra la intervencidé rapida en cas de problemes durant
I'eclosid.

Abans de dues setmanes, quan ja haura passat la fase vulnerable, els pollets
seran retornats als seus pares naturals o adoptius per tal de prevenir la
impromta amb I'home. La cria amb titelles o germans no és efectiva en el cas
del trencalos, encara que si ho sigui en altres rapinyaires. Per aquest motiu, les
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mesures artificials s’aplicaran de manera molt restrictiva, i tots els pollets
hauran de ser criats pels seus pares o pares adoptius.

Després de I'eclosié dins la incubadora, el pollet haura de romandre durant les
primeres 12 hores a dins a la temperatura abans indicada per tal d’assecar-se.
Posteriorment, es fregara el neoptil amb un raspall de dents i la temperatura es
reduira gradualment a 34°C. Fins el dia 14 s'anira reduint més i més fins arribar
a temperatura ambiental (uns 21°C). Cal controlar el comportament del pollet
per assegurar-nos que la temperatura sigui 'adequada en tot moment:

- Quan la t@ és baixa: el pollet pia, s'arracona, pot tenir diarrea.

- Quan la t2 és alta: el pollet pia, s’estén boca avall, panteixa, esta inquiet
i pot vomitar.

- Quan la t@ és optima: el pollet no pia o ho fa en moments concrets
(abans de defecar), “somia” i fa moviments com els de neteja del
plomatge.

Caldra tapar el pollet amb un drap lleuger per evitar I'acumulacié de calor i per
acostumar-lo a la posterior cura dels seus pares o padrastres.

5-10 hores després de l'eclosid es donara per primera vegada menjar al pollet.
Caldra sostenir-los el cap per ajudar-los a menjar fins els 2-3 dies, quan ja el
poden sostenir sols.

Als pollets forts, sera suficient amb sostenir el menjar amb unes pinces davant
del bec perque mengin sols. En pollets més débils, caldra introduir trossos de 3-
5mm d’aliment a la boca sostenint-los el cap.

Durant els primers dies se’ls ddna menjar cada 2-3 hores, només durant el dia.
Els trossos son de 3-5mm de mida.

Posteriorment es redueix la freqiiencia a 3-4 menjars al dia. La dieta es basa en
rates joves de fins 1 setmana d'edat, senceres, recent mortes i sense
entranyes. Si tenen pél, cal escorxar-les. Es important incloure ossos a la dieta
des del principi.

Els pollets seran tornats als pares amb un pes aproximat de 200 grams a la
setmana d’edat.

Adopcio.

En retirar els ous de guix, es posara un pollet per niu i s'‘observara
detingudament. Durant els primers dies, es pot donar addicionalment de menjar
al pollet a ma 2 vegades al dia, per evitar possibles mancances. Normalment
son adoptats a l'instant; en cas contrari, transcorregut un temps prudent seran
traslladats a un altre niu amb una parella diferent.
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Si el nombre de pollets és superior al de pares, es podran col*locar dos pollets
en una mateixa parella. Aquests pollets han de tenir un mes d’edat i hauran
estat criats en diferents nius per altres parelles. A aquesta edat ja poden
autoregular la seva temperatura. El niu es divideix en dues parts iguals
mitjancant una paret de fusta per evitar baralles. L'altura de la paret anira
augmentant a mesura que augmenti I'edat dels pollets. Estaran separats, com a
minim, fins als dos mesos d’edat.

Els pollets es retiraran de la gabia dels pares pocs mesos abans d'iniciar un nou
cicle reproductor, més o menys cap a finals d'agost.

Inseminacio artificial.

Caldran exemplars impromtats amb I'home per dur-la a terme. Els individus
s’hauran d'incorporar al Programa de Cria ja impromtats per ser acceptats.

4.2. “Centro de Cria en Cautividad en Aislamiento Humano” (CRIAH)
1. Introduccio.

El CRIAH és una instal*lacié gestionada per la Foundation for the Conservation
of the Bearded Vulture (FCBV) després de firmar-se un conveni amb el
Departament de Medi Ambient del Govern d'Aragd, inaugurat el marg del 2009.

Aquest Centre es troba situat en el complex de La Alfranca-CIAMA (Centre
Internacional de I'Aigua i el Medi Ambient) de Pastriz, a Aragd, i pretén servir
de referéncia a nivell mundial en I'aplicacié de técniques de conservacié ex-situ
per a la recuperacio del trencalos. Consta d’'unes instal*lacions d'uns 500 metres
quadrats i tecnologia molt moderna, que ha estat possible aconseguir gracies a
un llarg procés d’estudi per part dels especialistes de la FCBV que, després de
revisar els principals projectes de cria de rapinyaires en captivitat a Europa,
Ameérica del Sud i EEUU, han desenvolupat un treball d’adequacié a les
necessitats de conservacio del trencalos a la Peninsula Ibérica.

El CRIAH és, doncs, una eina activa del Plan de Recuperacion del
Quebrantahuesos en Aragon, i contempla la recuperacio d'aquells exemplars
gue tenen poques possibilitats de supervivencia en llibertat. Es, alhora, un
mecanisme de seguretat davant de problemes que puguin aparéixer en les
poblacions salvatges i una manera de contribuir als programes de repoblacié o
recuperacio d'aquestes poblacions salvatges. A més a més, la seva proximitat
amb I'Unica poblacid viable de la Peninsula, la dels Pirineus, fa que el vincle del
projecte ex-situ amb totes les accions que s’estan realitzant /n-situv sigui encara
més estret, i s'eviten, també, manipulacions innecessaries dels animals.

L'equip de treball del CRIAH esta format per un grup d’especialistes en I'ambit
de l'ecologia i la veterinaria del trencalds, amb experts destacats en I'atencid
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veterinaria i el maneig especialitzat de rapinyaires, com el doctor Juan Manuel
Blanco.
¥R g g

Fig. 1. Imatge del volander exterior del CRIAH, dotat de nius artificials.

2. Objectius del CRIAH.
Els principals objectius d’aquest Centre son els segiients:

- Consolidar una unitat especialitzada d’incubacid i assisténcia a I'eclosid.

- Manteniment de les aus incapacitades per a la cria amb funcidé nodrissa o
parental.

- Creacié d'un sistema de cria assistida per impromta natural en aillament
huma.

- Optimitzacié de la taxa de productivitat de la poblacié reproductora.

- Consolidar una aula formativa a través d'un centre de formacid
veterinaria i educacié ambiental.

3. Cria en captivitat al CRIAH.

Trobem sis punts fonamentals a desenvolupar dins el programa de cria en
captivitat del CRIAH:

a) Rescat de postes inviables.
b) Incubacid i eclosié dels ous.
¢) Cria en aillament.

d) Maneig amb titelles.

e) Hacking o cria campestre.

e Rescat de postes inviables.
El CRIAH no utilitza individus adults reproductors. Tots els exemplars que

s'inclouen al programa de cria provenen de nius naturals. Només es permet la
retirada d’embrions o pollets quan:
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- El niu fa més de 7 anys consecutius que acumula fracassos en la
cria dels pollets.

- Es tracta de segons pollets que moririen amb tota seguretat degut
al fenomen de cainisme entre cries de trencalos.

e Incubacio i eclosio.

Els ous rescatats es transporten mitjancant incubadores portatils fins al centre,
on s‘analitzen per conéixer el seu estat embrionari i estadi de formacio.

Fins al moment de l'eclosid, els ous sén incubats en incubadores d'lltima
tecnologia.

L'eclosid és assistida pels especialistes que formen I'equip de treball del CRIAH.
e Cria en aillament.

Un cop els ous han eclosionat, els pollets es traslladen a les naixedores dotades
de sensors, escalfadors i humidificadors que mantenen els parametres
ambientals controlats constantment. El personal técnic s‘encarrega de
supervisar-ho periodicament.

Tant la incubacid com l'eclosid i la cria es realitzen en un ambient
completament aseptic gracies a les lampades ultravioletes que impedeixen la
proliferacié d’agents patogens.

e Maneig amb titelles.

Qualsevol manipulacié dels exemplars (alimentacid, atencions, etc.) es realitza
amb un titella o réplica naturalitzada d‘alt realisme per tal de facilitar fenomens
d'impromta amb la propia espécie.

Després de passar la fase de termodependencia (aprox. 1 mes d’edat), els
pollets es traslladen als nius de I'aviari, a I'aire lliure, on el personal técnic és el
responsable de, mitjancant titelles mecanitzats, inculcar-los el comportament
dels exemplars adults en I'alimentacio, interaccions i neteja.

Fig. 2: Alimentacio d'una cria mitiancant una careta naturalitzada.
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e Hacking o cria campestre.

Als tres mesos d’edat, tots els exemplars comencen un procés d'adaptacio
abans de ser alliberats. Aquest procés s'anomena hacking i es realitza en un
espai habilitat al Parc Nacional d'Ordesa i Mont Perdut, a Huesca.

Es tracta de que els pollets entrin en contacte visual amb altres trencalossos,
per tal que es familiaritzin del tot amb les actituds i comportaments vitals de
I'espécie. A aquesta edat, els pollets sén ja perfectament capacos de realitzar
autorregulacié termica i d‘alimentar-se sols, per la qual cosa la intervencid
humana a partir d’aquest moment és minima. A més, la familiaritat dels pollets
amb els nius on son col*locats, sempre que I'experiéncia sigui positiva per ells,
fara que tornin al mateix lloc 0 a nius propers per criar quan siguin ja individus
reproductors.

4.3. Discussio

En primer lloc, la principal diferéncia que cal remarcar és que els Centres on
s'aplica el Programa de Cria en Cautividad del Quebrantahuesos en Espaia
formen part del Programa Internacional de Cria del Trencalos de la EEP
(Programa Europeu d’Espécies Amenacades), que s’encarrega de coordinar tots
els programes de reintroduccid de l'especie; el CRIAH, no. Per tant, és logic
pensar que hi haura algunes diferéncies entre ambdds tipus de cria en
captivitat.

Les diferencies, pel que fa a la cria en captivitat, més destacables son la

presencia d’individus reproductors, que no es déna en el cas del CRIAH; la

necessitat de crear una reserva genetica, que tampoc es contempla en e
CRIAH, i el tipus de cria que es realitza en cada cas.

Es a dir, sabem que el CRIAH es dedica exclusivament a retirar ous del camp
per criar de manera artificial els pollets fins al moment de la solta. Partint
d’'aqui, és obvi que seguint aquest métode no necessitin mantenir individus
reproductors per la cria i que tampoc necessitin assegurar-se de la variabilitat
genetica dels animals. Es tractaria de “salvar” ous destinats al fracas per tal de
reforcar la poblacio pirinenca de trencalos.

Des del CRIAH es fa especial émfasi en el tema de la cria artificial dels pollets
de trencalos, el que ells justifiquen pel fet que els animals tindran, d'aquesta
manera, el minim contacte amb éssers humans. Aixd comporta |'Us de titelles
per criar els polls.

D’altra banda, el Programa de Cria diu clarament que aquest métode no és
recomanable en el cas del trencalds, ja que no és efectiu i té conseqlieéncies
indesitjables. No hem aconseguit trobar cap article que parli de quines son
aquestes consequéncies i fins a quin punt seria factible criar amb titelles
aquests animals.
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Des de la nostra experiencia i amb els recursos dels quals disposem, ens és
impossible valorar I'eficacia d’aquest metode. A més, comptant que el CRIAH és
un centre creat molt recentment, tampoc podem regir-nos pels resultats
obtinguts per determinar si el que fan és correcte 0 no ho és. Tornarem a
tractar aquest tema més endavant, durant I'entrevista realitzada a Alex Llopis,
responsable de la cria en captivitat del trencalos al CRFS de Vallcalent, i a partir
d’aqui podrem treure’n més conclusions.
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5. APLICACIO DEL PROGRAMA DE CRIA EN CAPTIVITAT:
CRFS de Vallcalent.

Per a la realitzacid d’aquest apartat, vam visitar el Centre de Recuperacié de
Fauna Salvatge de Vallcalent, a Lleida, on es realitza cria en captivitat de
trencalds. Vam tenir l'oportunitat de parlar amb [|’Alexandre Llopis, el
responsable d’aquest projecte i alhora gran expert en la cria, maneig i
reintroduccidé del trencalds, el veterinari Alexandre Llopis. La seva experiéncia
es remunta a la seva epoca d’estudiant, i ha passat per centres tant importants
com el Vienna Breeding Unit (VBU) i el Centro de Cria Guadalentin, a Andalusia.
A banda, Alexandre Llopis és un dels autors del Programa de Cria en
Cautividad del Quebrantahuesos en Espana.

Després de I'entrevista vam poder visitar les instal*lacions del trencalos al CRFS
de Vallcalent i acabar de veure pel nostre propi peu com funciona la cria en
captivitat d’aquesta espécie.

El CRFS de Vallcalent, igualment com el VBU i el Guadalentin, és un centre
inclos en el Programa Internacional de Cria del Trencalos del EEP.

5.1 Entrevista a Alexandre Llopis

- Com es va escollir iniciar la cria en captivitat del trencalos al
CRFS de Vallcalent?

El problema més greu de fer centres de cria en captivitat és, basicament,
economic. Muntar un centre és facil, perod gestionar-lo i mantenir-lo és car. S'’ha
de tenir un personal, que també s’ha de pagar, i els projectes de cria en
captivitat son de duracié llarga, parlem de 20, 30, 50 anys... i aix0, qui ho pot
pagar?

El centre d’Andalusia (Guadalentin), per exemple, va comencgar sent un centre
separat dels Centre de Recuperacid, de dedicacié especifica a la cria en
captivitat del trencalds, i va tenir problemes de tipus economic durant els
primers anys. Ara s’ha inclos dins la xarxa de Centres de Recuperacio, aprovats
des de I'Administracio, i hi ha una partida pressupostaria per tots aquests
centres. Es d’aqui d’on es treuen els diners. Tot el que es fa d'una manera
separada, no permet disposar d'aquests diners, i s’hauria de financar el centre
d’'una altra manera, la qual cosa és dificil. Els Centres de Recuperacioé tenen
assignada una partida pressupostaria anual, per tant si inclous el projecte de
cria en captivitat dins un d'aquests Centres de Recuperacié t'assegures uns
minims economics sempre a disposicid per poder-lo dur a terme.

L'altre problema per poder criar una espécie en captivitat és més practic.
Tornant al centre del Guadalentin, a Andalusia: aquest centre es va construir en
un lloc idil'lic, al mig de la muntanya, a 1300 metres d'alcada, on durant
I'hivern hi pot arribar a haver mig metre de neu, molt bonic... La gestid?
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Nefasta. S’havia demanat que es construis a un altre lloc, pero I'Administracio
era qui escollia. En un centre com aquest qualsevol despesa es multiplica degut
a la distancia a la que es troba de la poblacié més propera.

En canvi aqui, al CRFS de Vallcalent, el gran avantatge és que, deixant de
banda que ja era un Centre de Recuperacid i disposava d’una partida
pressupostaria d’entrada, esta al costat de la ciutat, disposem de tots els
comercos necessaris en cas d’emergéncia, és facil d’accedir-hi i el personal no
ha de fer grans desplagaments per venir a treballar. Aixi, el fet de participar en
el projecte és facil de compaginar amb la vida privada.

En un Centre com aquest t'assegures la continuitat del personal i la gestié del
centre i, amb aquestes dues coses, t'assegures el futur del teu projecte. Es molt
important assegurar-se de que, aquella gent que tu estas formant i que esta
adquirint experiéncia amb aquesta feina, en un futur hi podras comptar.

- I aixo que, tot i els desavantatges, segons el que diu el
Programa de Cria el Centre de Guadalentin és la Central del
projecte, no?

Ho era. Ara ja no. Bé, segons paperassa i segons el Ministerio, Guadalentin és
la Central. Per a nosaltres, per al EEP, ja no ho és.

L'EEP determina quina funcio té cada Centre: al principi es va determinar que el
Guadalentin seria la Central, no per la seva infraestructura si no pel personal
que hi treballava. Per una serie de circumstancies s’ha anat canviant tot el
personal d’aquest centre, i el nou personal no ha estat instruit per gent
especialitzada. Per aquest motiu, I'EEP ja no inclou aquest centre com a centre
de cria i aparellament si no només com a centre de cria. Es a dir, ja no és la
Central, ja no és la reserva geneética.

- I, la Central del programa, ha passat a ser algun altre centre de
cria?

Bé, es podria dir que ha passat una mica cap a mi. M’explico: no és que passi a
ser un altre centre, I'important aqui no és el centre, és la persona. No es tracta
del centre en si, si no de quin personal disposa aquell centre. En funci
d’aquest personal es poden enviar ocells complicats o no es poden enviar.

- I, al CRFS de Vallcalent, quan es va comencar a criar trencalos?

Aqui en aquest centre, en concret, podriem dir que a finals del 2005. Al Centre
de Guadalentin van comencar el 1996. L'Estratégia Nacional de Conservacio del
Trencalds, que es basa en els coneixements de I'EEP, va sortir I'any 2000, per
tant el Programa de Cria Nacional devia sortir I'any 2001, tot i que ara mateix
no ho sé exactament. Sigui com sigui, ja es va aplicar aquest Programa quan
vam comencar a fer la cria aqui a Vallcalent.
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- Quan vas comencar tu a treballar al CRFS de Vallcalent?

A mi em van venir a buscar a Andalusia per comencar a treballar amb el
trencalos aqui, a Vallcalent. Vaig venir arran del projecte de cria en captivitat
d’aquest animal.

- I, des que es va iniciar la cria en captivitat del trencalos, a
Vallcalent, s’ha notat una millora?

Si em dieu des que es va iniciar la cria del trencalos el 1978, doncs si, és clar
que s’ha notat una millora; ara, a Vallcalent en concret... penseu que cinc anys
no son res. En els cinc anys que fa que es cria trencalos aqui I'Unic que ens
podem plantejar és si el personal s'esta especialitzant. Tot i aixi, es considera
que el personal s'especialitza a partir dels deu anys de funcionament d’un
projecte com aquest, aixi que ni aixo...

- Quants exemplars de trencalos teniu, actualment, al centre?
Aqui, en total, tenim 12 exemplars.

Tenim dues parelles reproductores (4 individus); una altra parella (2 exemplars)
gue potser aquest any comencaria a reproduir-se, perque ja tindran aviat els 7
anys i lI'any passat el mascle ja intentava copular amb la femella; una altra
parella (2 exemplars) que esta en fase d'aparellament, pero ja es veu clar que
no funcionara; 2 joves, un de fa un any i mig i un altre d’aquest any, i 2 adults
impromptats.

- I aquesta parella en fase d‘aparellament, per que dius que no
funcionara?

Per I'aptitud dels dos. El mascles esta sempre a terra, la femella sempre el
manté per sota del seu nivell, no el deixa pujar als posaders. Els vam separar i
immediatament el mascle va pujar a dalt i va estar tres mesos sol a la gabia:
vam tornar a posar-hi la femella i de seguida el vam tornar a tenir a baix. Un
cas aixi, ja veus clarament que no esta funcionant.

- I quines solucions proposaries per aquesta parella?

El problema és que no tenim prou mascles en reposicid. Necessitariem un
mascle experimentat i de caracter: aquest que tenim és experimentat perd no
té caracter, necessitaria una femella molt submisa. Cada ocell té un caracter, i
en funcid d'aquest has d'anar veient que necessita i escollir la parella més
adequada, pero no sempre hi ha prou animals per fer-ho, com en aquest cas.
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- I quin és el desti de la descendéncia en la cria del trencalos?

Sabeu que quatre fills de cada parella reproductiva s’han de quedar en
captivitat per no perdre informacié genética. Son quatre fills al llarg de tota la
vida reproductiva de la parella. Com es selecciona quins quatre es queden? Es
un procés una mica complicat. El primer es queda, sempre. Perqué imagineu-
vos que |'any segiient mor un dels progenitors: s’hauria perdut la linia geneética.
Aixi I'assegurem.

El segon ja no esta tan clar. Depén de quina linia genética vingui. Si és un F2 i
tenim més F1 de la mateixa linia, és una linia de les més representades dins
I'stock captiu i aquell any necessitem ocells per alliberar, llavors segurament
destinarem aquest F2 a l'alliberament. Per0 si, per exemple, tenim una linia
genética que el seu fundador és dels Pirineus, ni el segon ni el tercer poll no
s'alliberaran.

Es a dir, se segueixen uns criteris genétics i de necessitat d‘alliberament.
Depenent de com esta representada aquella linia genética en captivitat, la
seleccid dels quatre pollets que es quedaran captius es fara més rapida o més
lentament.

- I en el cas dels pollets que s‘alliberaran, sabeu cada any quants
podreu alliberar, quants son necessaris, etc.?

Si. L'EEP valora quants exemplars de trencalos és necessari alliberar cada any.
Per exemple, I'any que ve esta previst alliberar uns 12 exemplars en total, de
tots els centres del programa de cria. Cada any ja sabem quina és la necessitat
d’individus per alliberar.

- Ions‘alliberen?

Als Pirineus no se n‘allibera, encara. I, de fet, no som nosaltres, no és el
Departament, qui tria on aniran els ocells, si no que és la EEP qui ho determina.
De moment son enviats a aquells projectes que la Fundacié Internacional, que
és la propietaria d’aquests ocells, ha aprovat com a tals: els Alps, Andalusia i
pre-Alps, que s’ha aprovat recentment. També s’havia aprovat Sardenya pero
van tenir problemes d’enverinament i es va haver de parar. L'any 2011 es té
previst aprovar el Massis Central, i aixi es pretén recuperar el corredor historic
del trencalos: Alps, pre-Alps, Massis Central, Pirineus, Andalusia.

D’altra banda aqui, al centre de Vallcalent, tenim dues linies de treball:
treballem dins de I'EEP, és a dir, amb temes de conservacid del trencalos a
nivell europeu, i també fent la reserva genética pirinenca, que és el que es vol
fer des de I'Estratégia Nacional. Per fer la reserva genética necessitem ocells
per criar els polls que agafem del camp. Des daqui ajudem I'EEP en la
conservacio del trencalos i de passada tenim ocells reproductors que, si ens
arriben ous o polls del camp, ens els poden criar. Pero els ocells que actualment
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crien al centre son tots de I'EEP, no son de la reserva pirinenca. Nosaltres no en

som els propietaris.

- I quants polls provinents de Vallcalent s’han alliberat des que es
va comencar a criar aquesta espécie al centre.

Dos polls. Pero insisteixo en que nosaltres només els cedim, no els alliberem

directament.

- D’acord. Bé, ara passem a temes més téecnics per tal de
comparar una mica el que diu el Programa de Cria i com ho
apliqueu al centre. Com son les gabies dels trencalossos
(mesures, materials,...)?

"% . Les gabies mesuren 6

metres d'amplada x 12
de profunditat x 4
d’alcada. Aixo és valid
per totes les parelles
reproductores; en cas de

. gabies de joves, que hi

pots posar de 6 a 8
ocells, ho allargariem a
15 o 16 metres de
profunditat.

Vista lateral d'una de les gabies al CRFS Vallcalent

Pel que fa als materials, principalment s'utilitzen sempre materials tous: fusta.
Pero la fusta és molt criticada, perque es fa malbé. Avui dia hi ha fusta tractada
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amb autoclau. El que passa és que amb |'autoclau a vegades s'utilitzen sals una
mica toxiques i les podrien ingerir. Si s'utilitza aquest tipus de fusta tractada,
doncs, només es pot fer servir d'estructura, i a tot arreu on els animals tinguin
contacte directe la fusta ha de ser no tractada: posaders, plataforma, nius... Es
que, a la llarga — parlem d’uns 15 anys, o el que sigui —, s’hauran d’anar
canviant estructures perque s‘aniran fent malbé, especialment aquelles que
estan a la intemperie.

El ferro també es podria utilitzar, perd només si es fa en tub, mai amb el tipic
perfil quadrat, perque ja hi ha hagut casos de voltors negres que s’han matat:
si s'espanten, volen, no hi veuen i poden topar amb estructures com aquestes i
fer-se mal de debo.

En el cas de la xarxa, sempre electrosoldada, perd sense tensar-la del tot. Aixi
quan salten i hi topen, cedeix una mica.

- I quines infraestructures hi ha d’haver dins la gabia? Quants de
cada, de quin material, per que?

En primer lloc, els posaders: n’hi ha d’haver a tot arreu. Es posen tot al voltant
de la gabia, a la mateixa alcada que el niu (uns tres metres) i separats uns 60
cm de la xarxa. Es fa aixi perque els ocells tenen una jerarquia d'alcada: el que
esta més alt és el que mana. Si el que incuba es trobés per sota del que esta al
posader se sentiria amenacat constantment. I, en el cas contrari, si els
posaders fossin més avall que el niu, s’hauria de fer la gabia més alta, perque
hi ha una distancia de fugida o de seguretat que varia segons I'espécie. Hem
vist que, en el cas dels trencalossos, si el posader esta a tres metres i la gabia
en fa quatre d'alcada, l'ocell se sent segur. Si li vas baixant, la distancia amb el
terra és més curta i se sent amenagat i comenca a volar. Aix0 ens ha passat
amb aguiles imperials, que estaven en un tipus de gabia on volaven
estressadissimes. Vam posar un metre més d‘alcada a la gabia i llavors fins i tot
podiem entrar nosaltres a dins a desbrossar sense que passés res. S’ha de
saber, en cada especie, quina alcada necessiten els animals.

A més a més, heu de pensar que ells no veuen distancies si no que veuen
mesures: si tu estas dempeus ells et veuen a una determinada distancia; si,
sense moure't de lloc, t'ajups, et veuran més petit i es pensaran que estas més
lluny. De la mateixa manera, si et veuen de forma obliqua, des de dalt, ets més
petit i creuen que esta més lluny. Com més alts es troben, més segurs se
senten perque per ells nosaltres estem més lluny.

En segon lloc, les escales: es posen sempre. SOn aus planejadores i no
aletegen, per tant necessiten una escala per pujar i baixar. A més a més, els hi
facilita molt el transport de material cap al niu. Ells podrien perfectament saltar
un metre de distancia, per la qual cosa no farien falta gaire esglaons... Pero
quan una persona ha de fer una manipulacié del niu, no salta un metre. Per
aixo fem uns 40-50 cm entre cada esglad. Aixi, també, si arriba un ocell mutilat
no s’ha de canviar res perqué també podra pujar fins al niu i els posaders. A
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més a més, tenint I'escala dins ens estalviem d’entrar a la gabia amb un objecte
estrany, és a dir, una escala metal-lica per arribar fins al niu. Si ho féssim, els
ocells s’espantarien, sortirien volant, podrien aixafar els ous i matar el poll. Si
no portes res, l'ocell esta tranquil, s'aixeca poc a poc, ve a veure qué fas,
s'aparta del niu quan entres a la gabia... i tu vas fent lentament, ell té temps a
reaccionar i pots envair el seu territori en funcié de com ell es va movent. No
tens cap problema.

Tercer, els abeuradors. D'abeuradors n’hi posem només un, perd que fa gairebé
dos metres d‘allargada i un d’amplada. Ha de fer uns 30 cm de profunditat
perqué es puguin banyar, perd s’ha danar fent profund gradualment des del
cantell fins al centre, perquée els ocells tinguin la seguretat que podran entrar i
sortir. Si no fos gradual, no es banyarien mai, perqué no sabrien quina
profunditat té. S‘'omple i es buida sempre des de I'exterior de la gabia.

Pel que fa als recipients per bany de fang, n’hi posem un de més o menys un
metre de diametre, molt poc profund — uns deu centimetres — i que esta
sempre ple de fang. De tant en tant s’hi va tirant aigua.

Després, en el cas dels nius, n'hi ha ldogicament un, amb un marc ple d’escorca
de pi i de llana, i al voltant quatre pals. Tenen forma de cova, tancats per tres
costats i oberts pel davant.

Per accedir a la gabia hi ha d’haver una porta que comuniqui amb |'exterior i
estigui el més lluny del niu possible. Segons la legislacio a nivell europeu, s'’ha
de tenir un passadis de seguretat, és a dir, una doble porta. Aix0, per exemple,
I'Estrateégia Nacional no ho posa, nosaltres no considerem que sigui necessari,
pero ho determina la legislacié europea i s'ha de tenir. Una cosa son els minims
que nosaltres creiem necessaris i que consten en el Programa de Cria i
I'Estrategia i I'altra és el que diu la legislacid.

- I com es distribueixen les gabies?

Bé, el Centre de Vallcalent encara no esta acabat, pero s’ha dissenyat de tal
manera que les gabies es disposarien en forma de ventall obert, en grups de
dos. Es volen fer un total de 20 gabies en 10 moduls, agrupades de dues en
dues: actualment tenim fets 3 moduls, és a dir, 6 gabies.

La idea és que, si tenim un ocell agressiu, just al costat tindra una altra parella
amb qui desfogar-se, i per altra banda també veura les gabies del seglient
modul on hi haura més parelles contra qui descarregar encara més. El contacte
visual hi sera per les dues bandes, pero el fisic només per una.

A partir d’aqui has d’anar mirant cada parella com és, i en funcié d'aixo, anar
distribuint-les, perqué hi ha parelles que no poden estar de costat, interfereixen
molt en les activitats de I'altra. Les has d’anar canviant segons com sigui més
apropiat.
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- Pel que fa al personal: quantes persones hi ha al centre que es
dediquin només al trencalos? Quina funcio fa cadascuna?
Quantes hores es dedica a I'observacio?

Actualment, a Vallcalent, tenim 3 persones que es dediquen a la cria del
trencalos. Tots tres fem de tot: alimentacid, maneig, cria de polls, etc. Pero, per
exemple, els impromptats només pot manejar-los un, el mateix que després
s'aparellara amb ells®. No accepten a tothom, perqué veuen les persones com
congeneres i les ataquen, i només accepten a aquell que veuen com la seva
parella.

Pel que fa a I'observacid, aqui, gairebé no se’'n fa. Penseu que el pressupost pel
trencalds no és especific si no que tenim un pressupost de centre que s’ha de
repartir, i al centre es crien també altres espécies. I, logicament, si algu del
personal esta malalt i I'altre fa vacances, els altres animals també han de
menjar i s’ha de fer tot el que calgui. Formem part del centre de recuperacio. A
Andalusia, per exemple, només tenen trencalossos i tenen tot el temps del mén
per dedicar-se exclusivament a ells, observar-los, etc. Perd aqui no. Només som
tres i no sempre estem tots disponibles només pel trencalds. Logicament, si
fédssim més persones, podriem dedicar-hi més temps, perd no és el cas. De
totes maneres, el que tenim aqui és l'experiéncia: algl que no en té,
necessitara de ben segur moltes hores d’observacié per aprendre a preveure els
problemes, o a detectar-los rapidament. Aqui aix0 no fa tanta falta, perque algu
amb experiéncia ja detecta rapidament si passa o no alguna cosa. Quan ja
portes 6000 copules vistes, només sentint el crit ja saps si la copula esta sent
bona o no.

Aixi que, potser, la pregunta correcta no seria “quantes hores s’hi dedica?” si no
“qui s’ho mira?”. Si no tens experiéncia, a vegades, per moltes hores que t'hi
passis no detectaras un problema que amb experiéncia seria molt obvi. Per
exemple, hem rebut informes d‘altres centres de que hi havia una parella que a
I'agost ja copulaven. I sense haver-los vist nosaltres ja sabem que no estaven
copulant: en realitat, es mataven. El mascle ho intentava i la femella atacava. A
I'agost no copulen, i aqui no haguessin fet falta gaire hores d’observacié per
arribar a aquesta conclusio.

- I l'alimentacio. Quina quantitat d’aliment els oneu diariament?
Quin percentatge d’os i quin de carn?

La quantitat no la mesurem mai. Sabem que més o menys un exemplar adult
menja uns 250 o 300 grams al dia, i aixd0 més o menys ja sabem a quin tros de
conill correspon, per exemple. En cas que sigui pollastre, se’ls ha de donar més
quantitat, perqué poden menjar-ne fins a mig quilo al dia. Més aviat el que fem
és donar-los aliment ad /ibitum. 1 els percentatges d'os i carn intentem

3 Els ocells impromptats tenen un paper important en la cria, ja que no es poden aparellar amb altres trencalossos i per
tant no es reprodueixen, pero si que poden incubar ous d’altres parelles i criar els pollets. Perqué acceptin els ous,
préviament el cuidador que ells consideren “la seva parella” els deixa que “copulin” amb ell. Després d'aixo, es pot
col*locar I'ou al niu, i el mascle impromptat I'incubara com si fos seu.
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respectar-los, és a dir, donar més os que carn, pero els mirem a ull. Per
exemple, si és un conill, ja sabem que no hem de treure carn. Pero, si toca
donar-los xai, si que se n’haura de treure.

- En quins casos es manegen els animals?

El maneig principal és retirar ous i fer les adopcions, i prou. Pero, és clar, a la
practica aixo és més complicat del que sembla.

Aqui, com que es tracta d'un centre especialitzat, gairebé no tenim aus
normals. Totes sén complicades. Per exemple, la femella que ha tingut ja 5
mascles... Aquesta femella va ser mig criada a ma, esta mig impromptada, i
pon els ous pero després els trenca i no els cria, és agressiva, etc., i s’ha de
manejar molt més sovint, perque a cada posta se li han de retirar els ous de
seguida. Els dos primers van a lincubadora i el tercer a un dels mascles
impromptats. Al quart ou, el que has de retirar és la femella, perque el mascle
gue esta amb ella incubi. En aquesta parella, doncs, hi ha molt moviment, i aixo
sabem que no és normal ni aconsellable. Perd en aquest cas és necessari,
pergue si no es fes no s'aconseguiria res.

- I les parelles, qui les forma? Us arriben ja formades daltres
centres o les formeu aqui? Segons quins criteris?

Dues de les parelles que tenim ja ens han arribat formades d’Andalusia... pero,
és clar, alla les vaig formar jo. Aixi que, com a centre, ja han arribat formades,
perd en realitat sdc jo mateix qui les va formar alla, o sigui que es podria
considerar que també les formem nosaltres. Si ens centrem en les parelles que
han estat formades aqui, a Vallcalent, només n’hi ha una: la de la femella
dominant que no deixa pujar el mascle. Aquesta la tenim nosaltres en formacio.
Pero aquest tema, més que parlar d’un centre concret o d'un lloc fisic on es
formin les parelles, us haurieu de preguntar qui és que ho fa, perqué va més
relacionat amb el personal que amb el centre.

- Quin és l'exit de cria al CRFS de Vallcalent, pel que fa als
trencalossos?

A veure, aixo és molt relatiu. Es molt facil fer nimeros, pero cal fixar-se en tots
els factors.

A Andalusia, per exemple, I'any passat tenien 5 parelles i van obtenir 5 polls.
Perfecte. Pero totes les parelles formades alla son parelles normals, criades de
forma natural. Com és logic, esperes que hi hagi aquest éxit.

Al centre de Viena (VBU) o aqui, tenim tot alldo que fora no ha funcionat.
Segons els numeros semblaria que a Andalusia tenen un éxit més elevat que
aqui o al VBU. Pero aix0 no és aixi, perqué nosaltres hem tret alguna cosa
d'aquells animals amb els quals ningd havia aconseguit mai res. Potser
numericament obtenim menys pollets per parella i any, pero tot i aixi nosaltres
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tenim més exit reproductiu que a Andalusia, perqué cal tenir en compte quins
animals estem fent criar.

Si voleu numeros, surten una mitjana de 1 o 1,2 polls per parella i any en
centres especialitzats; en zoologics, baixa fins a 0,3 polls per parella i any.

- La incubacio, com es fa?

Sempre es recomana que el primer terc d’incubacid sigui natural, i llavors es
retira I'ou i es fa la incubacid artificial. Fins ara se sabia que la incubacié
artificial des del dia 0 no funcionava en rapinyaires, perd no es tenia gens clar
per que passava aix0, i en canvi després del primer ter¢ era possible obtenir
pollets.

Vam estar fent un estudi a Andalusia on vam comparar un mascle incubant sol,
una parella de mascles i una parella normal. En tots tres casos es van obtenir
polls dels respectius ous, perdo vam estar mirant quines eren les diferéncies. El
mascle, quan li poses un ou, el primer dia ja es posa a incubar com un boig. La
femella no: li poses un ou, sap que no és seu i passa més; tarda un temps a
entrar en estat incubador, durant els primers dies la incubacié és molt irregular.
En nimeros sortia que, en el cas de la femella, 'ou podia estar perfectament el
30% del temps en un dia sense incubar: unes 8 hores al dia. En canvi, el
mascle sol, covava el 95% del temps. Les incubadores normals estandards
sempre estan a la mateixa temperatura i condicions, i semblava que el mascle
podia ser més com una incubadora, en canvi la parella no. Pero, en arribar al
final de la gestacid, el mascle es cansava i feia moltes interrupcions i llargues,
en canvi la femella ja havia entrat en estat incubador, i feia molt poques
interrupcions i molt curtes. Llavors vam deduir que no tenia res a veure amb la
intensitat de la incubacid, que hi havia alguna cosa més.

Vam pensar que segurament seria un tema de interrupcions. Fins llavors es
pensava que s’havien de fer interrupcions llargues, que s’havia de refrigerar
I'ou, i per mi refrigerar vol dir que l'ou perd temperatura. Va pensar que no es
tractava d'aixo, si no que era una qiiestié de shock teérmic. Vam provar a posar
I'ou unes 4 vegades al dia a fora, a temperatura ambient, uns 8 graus sota
zero, durant cinc minuts. Aixi 'ou pateix un shock térmic perd no perd la
temperatura interior, perqué és un ou gros.

Incubadora i ous patint un
shock termic (CRFS Vallcalent)
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Alex Llopis recollcant els
ous després del shock
termic (CRFS Vallcalent)

Embriologicament aix0 té la seva logica, ja que sabem que als tres dies, més o
menys, es formen vasos sanguinis i comenga a circular la sang, pero el cor
encara no s’ha format. Fins que no es forma, com funciona l'intercanvi de
gasos? Doncs I'endoteli es contrau per fer circular la sang. I la contraccid la
provoca, probablement, el shock térmic: poses I'ou a temperatura ambient, fa
fred, es contrau, tota la sang va cap a l'interior, el retornes a la incubadora,
s'escalfa, els vasos es dilaten i la sang va cap a l'exterior. Des que fa tres anys
ho vam comencgar a provar, estem traient polls incubats artificialment des del
dia 0 sense problemes. Aquesta informacié és molt nova, encara no tenim res
publicat. Perd és un clar exemple que el que diu I'Estratégia i el Programa de
Cria no ho és tot, cal anar perfeccionant amb els anys.

De totes maneres aix0 només es posa en practica amb aquesta femella
agressiva que trenca els ous, ja que s’ha de fer per forca. Perd0 per norma
general es segueix fent com sempre: el primer terc de forma natural i retirar els
ous per fer incubacid artificial. En primerenques o femelles que tenen
problemes, es deixen els ous durant tota la incubacio i que eclosionin al niu. Si
es tracta de femelles valuoses geneticament, no se’ls deixara els seus propis
ous per no arriscar-nos a perdre aquests pollets: s’escolliran ous d'una linia
genética més representada per fer-ho i es canviaran. I, en casos de parelles
gue només hagin post un ou, també es deixa que tota la incubacid sigui
natural, perque es tracta de manipular-los el minim possible.

- Quin és I'exit d’eclosio?

De cap, ara mateix, no ho sé, pero si hem dit que en zoologics I'exit de cria
seria de 0,3 polls per parella i any voldra dir que tindran un éxit d’eclosié d'un
15%, comptant que cada parella fa dos ous I'any. I, en centres especialitzats,
on s’aconsegueixen 1,2 polls per parelles i any, I'éxit d’eclosié sera de més de la
meitat, del 60%.
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- Com ho feu per evitar el cainisme? Hi ha sempre parelles
suficients per fer totes les adopcions necessaries?

Generalment hi ha prou parelles per repartir els ous, entre els mascles
impromptats i la resta... Perd si hi ha necessitats, s'agafen dos polls a I'edat
d'un mes, més o menys, que ja han estat criats de manera natural per alguna
altra parella, i s'ajunten en una plataforma, en dos nius diferents. Hi ha parelles
que ho accepten i saben donar de menjar als dos polls sense problemes, i
d‘altres parelles que no en saben i només donen de menjar al poll que piula,
sempre li donen al mateix. Hem de saber quina parella funcionara, quan fem
aixo.

- En algun cas es realitza crianca artificial dels polls?

Els polls dels ous que han eclosionat a la incubadora sempre es crien
artificialment durant una setmana, que és el temps que tarden a aguantar el
cap, més o menys, i llavors es retornen a una parella de trencalossos perque els
criin de manera natural.

La crianca del poll més enlla d’'una setmana no es fa mai de forma artificial.
Comporta sempre alteracions comportamentals. Sabem que a altres llocs s’ha
fet, i nosaltres hem advertit que no és un bon métode, que no funciona, pero
ho han volgut fer igual.

- Com en el Centre de Cria en Captivitat en Aillament Huma, on ho
fan d’aquesta manera perqué no tenen reproductors...

No en tenen perqué no volen. Perd és un tema administratiu... El problema és
que ells no volen fer la reserva genetica i no volen estar vinculats amb el grup
de treball del trencalos a nivell nacional, se n’han desdit. S'ho fan ells sols. I els
resultats fins ara no han estat gaire bons: un poll alliberat va morir al camp al
cap de pocs dies, i un altre ja torna a estar en captivitat... Ells es basen en el
projecte del condor andi, que per comencar no es un voltor. De fet,
genéticament té més similituds amb cigonyes que amb voltors. I de
comportament tampoc és un trencalos, perque és colonial. Tant genéeticament
com amb temes de comportament, no té res a veure amb el trencalos. Apliquen
una técnica, que funciona amb una determinada espécie, en una altra que no
té res a veure, i amb qui no té per que funcionar.

- Quines conseqiiéncies té /'us de titelles en la crianca dels pollets
de trencalos?

Nosaltres hem criat molt pocs animals amb titelles, potser dos o tres. I no vam
aconseguir que mai s'aparellessin, un cop arribats a la maduresa sexual.

Es semblant als impromptats. Un ocell impromptat, fins que no arriba als 9 o 10
anys d’edat sembla un ocell normal: trenca ossos, ataca, etc. Perd en el
moment que s’ha daparellar és quan comencen a fer-se evidents els
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problemes. L'animal impromptat no s'aparella amb altres de la seva especie, si
no amb qui ell considera que és el seu congénere. I els seus congeneres, Si
esta impromptat amb I'ésser huma, son les persones.

Zumeta, la femella problematica que trenca tots els ous i que ja ha tingut cinc
mascles, va ser criada a ma durant 50 dies. Va néixer durant els 80, i en
aquella epoca aix0 de la imprompta a molts llocs encara no s’ho creien. I ara té
comportaments alterats. Es deixa copular i té els ous com qualsevol altra
femella, pero llavors els trenca, se’ls menja... Per aixo se li han de retirar tots
els ous des del dia mateix que els pon.

- Es a dir, un trencalos criat amb titella, quan té contacte amb
altres trencalossos reals, no els associa amb el titella; no
reconeix el titella com un altre trencalos.

Potser si. Potser si que reconeix la imatge. Pero des de I'EEP partim de la idea
que no es tracta només d’una titella que els hi doni menjar als polls. Si veiéssiu
com cria un trencalos al seu poll ho entendrieu: parlen tota I'estona. Van fent
txitxitxitxitxi... sense parar. A la nit ni tan sols et deixarien dormir. I aixo, és
clar, no ho reprodueix un titella. EI comportament adult no |'aconsegueixes
només amb una imatge, es necessiten moltes més coses. Per aix0 nosaltres no
hem acceptat aquesta historia dels titelles i ho hem criticat. A més a més, si ja
hem descobert la formula, en aquest cas, per criar trencalos, per qué es volen
inventar histories noves? Aix0 ha passat perqué ells volen fer la reintroduccid
del trencalds a Los Picos de Europa, mentre que des de I'Estratégia de
Recuperacid es deia que no era una prioritat, que la prioritat era establir una
reserva genetica. I ells han firmat uns convenis amb el govern d’Aragé i tenen
un pressupost i poden assolir els costos. Perd no té res a veure amb la
conservacio del trencalos. L’Estratégia Nacional marca unes directrius per la
conservacio del trencalos, i també contempla, és clar, la reintroduccid a Los
Picos de Europa, perd cada cosa al seu moment. La idea era fer primer una
reserva genetica i, amb els polls obtinguts, fer finalment reintroduccions a tot
Espanya. Ara han comencat ells a Los Picos de Europa, perd quée passaria si
altres territoris comencessin a demanar projectes com el del CRIAH? S'anirien
retirant polls del camp i al final fariem malbé la poblacié silvestre. Es d'esperar
gue aquestes accions acabin influint sobre aquesta. En el cas de les aguiles
imperials, per exemple, s’ha vist que, alla on s’ha anat cada any a anellar polls
dins els nius, els pares cada vegada sén més agressius.

- I tot aixo no pot interferir en els altres projectes, els que teniu
des de I'EEP?

Si, de fet alla a I'Aragé tenen la major part de les parelles en estat salvatge, 50
0 60 parelles. I, des del CRIAH, fan el que volen. Es el gran problema que
tenim aqui, a Espanya: totes les competencies son delegades a les diferents
autonomies i, I'administracid central, que podria imposar-se perfectament, no
ho fara perqué no li interessa posar-se en contra del seu propi partit.
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- Bé, tornant al Programa de Cria... com es fan les adopcions?
Quina acceptacio tenen per part dels adults?

La major part dels ous que s’incuben artificialment no es retornen als pares
originaris, si no que es posen al niu d’altres parelles. Segons el moment que
han post el primer ou i el temps que hagin tardat a pondre el segon es va
mirant quines parelles s6n més adequades per posar-hi el pollet.

En parelles normals, com les que tenen a Andalusia, I'acceptacio és molt gran i
funciona molt bé. Aqui no, per tots els problemes que ja hem comentat.

- Es fan inseminacions artificials?

No, no es fan. Aix0 es pot fer en especies que ponguin molts ous, perque
moltes vegades el primer ou el perds i insemines pel segient ou. En el cas del
trencalos, en primer lloc, necessitariem femelles impromptades. També
necessitariem mascles impromptats per tenir una bona qualitat d’esperma,
perque si no és aixi I'estrés que li provocaries i les pujades de cortisona serien
un esterilitzant perfecte. D'altra banda, no tots els mascles impromptats tenen
per qué ser bons donadors d’esperma, potser de tres que tens només un és bo.
Un semental que insemina a totes les femelles. I quina variabilitat genética ens
quedaria, fent aix0? El que volem és que tots els mascles es reprodueixin i totes
les femelles es reprodueixin. Generalment, en programes de cria, la inseminacid
artificial no es practica. Es va fer una vegada amb imperials, a Andalusia, pero
sense gaire exit.

- I pel que fa als alliberaments, a quina edat s‘alliberen els
pollets? Com es preparen?

Els pollets s'alliberen amb 90 dies, més o menys un mes abans que surtin a
volar. Es fa mitjancant el hacking, perque encara caldra tenir cura d’aquell poll
que ja es troba a la natura abans que comenci a volar. Se li porta menjar fresc i
s'espera que ell mateix, per la seva propia naturalesa, emprengui el vol.

- Quins canvis proposaries per millorar la cria en captivitat del
trencalos?

Més que a nivell de Centre, jo parlaria a nivell d’EEP. El Centre no el podem
millorar, a no sé que sigui tenint més personal per fer més observacid, pero
aix0 tampoc voldria dir que les parelles funcionessin millor. El que necessitariem
seria més accés a animals per poder fer els canvis d’aparellaments, en cas
necessari, rapidament. Per exemple, tenir 40 trencalossos a disposicié dins el
Centre. Aixi quan un animal no funcionés, es podria provar amb un altre segons
convingués. Sense un stock gran d‘animal al mateix Centre, és molt més
complicat fer els canvis, i molt més lent.
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- I és viable unstock tan gran d’animals en un sol Centre?

El condor de California, per posar-vos un exemple, funciona de tal manera que
només hi ha 5 centres especialitzats en tot el mén, i tot I'stock captiu, uns 150
ocells, es troba repartit entre ells. Cada centre té molts animals.

En el programa del trencalos tenim també, aproximadament, aquest nombre
d'animals captius (uns 150 en total), perd repartits en uns 40 zoologics i
diferents centres. Jo recomanaria menys parcs zoologics i els animals més
agrupats en centres especialitzats. Ara mateix existeixen dos centres a Espanya
i el de Viena, tres en total. Perd es podria comencar a fer cria de trencalos a
altres centres de recuperacio i formar el personal.

Aixi doncs, el problema no és, en aquest cas, crear més centres si no aturar la
cria en zoologics, perque tots els ocells del programa de cria, en un principi,
van ser donats pels parcs zoologics, que eren els que disposaven d’animals
captius. Si aquests zoos durant els anys 70 no haguessin cedit els seus ocells
ara mateix el Programa de Cria no podria existir. Pero, a canvi, es va demanar
gue quan morissin els seus animals, des dels centres especialitzats també se'ls
cedirien exemplars a ells. Tenim un compromis amb els zoologics.

- I quins problemes tenen els zoologics a I'hora de fer cria en
captivitat?

En els parcs zoologics, els animals els tenen bastant bé. El seu principal
problema és que no disposen de personal especialitzat, i no poden detectar si
una parella funciona bé o no.

Tampoc disposen de personal per fer la incubacié i cria artificial, i la majora de
pollets neixen al niu, que és on més es moren. Per aix0 les parelles que crien
en els zoologics tenen aquests indexs reproductius tan baixos, de 0,3 pollets
per parella i any. Perd és que, a més a més, tenen moltes parelles que ni tan
sols crien. I, a vegades, ens envien a nosaltres, els centres especialitzats, per
exemple femelles de 18 anys que mai han tingut un sol pollet.

Nosaltres no podem actuar d’una forma radical amb els parcs zoologics exigint-
los que ens donin un animal que veiem que alla no va bé. Son ells qui tenen la
paraula final, qui decideixen cedir-lo. El que hem de fer nosaltres és cedir-los
un altre animal a canvi del que volem que ens donin. I moltes vegades ells no
accepten exemplars joves, volen adults i des dels Centres no sempre és
possible cedir un adult, especialment si és problematic i esta en fase
d’aparellament. Es complex, tot plegat.

Un altre problema dels zoologics és que tenen una pitjor gestio, els és més
dificil detectar malalties com I'aspergilosi, de la qual tenen molts més casos que
en un centre especialitzat. I aixo sol ser un problema d’entorn: potser la gabia
no esta del tot ben feta, o han posat raticides a les instal*lacions i algunes rates
s’han mort dins la gabia del trencalds, o un cuidador s’ha oblidat un tub de
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plastic o un raspall dins una gabia i s’ho ha empassat un dels animals, o hi ha
dos animals que s’estan matant i el cuidador creu que estan copulant abans
d'hora...

Tot i aixi, hi ha alguns parcs zoologics que tenen de 1 a 2 polls per parella i
any, que funcionen a la perfeccid: que sigui parc zoologic no vol dir que hagi
d’anar malament la cria. Jo sempre dic que si al cuidador de les aus dun
zoologic li agraden els trencalossos, la cria en aquell parc funcionara. Si
prefereix les psitacides, els rapinyaires aniran malament. El que cuida les aus
les cuida totes, i si per casualitat |li agrada més una que les altres, té la
sensibilitat i el tacte per fer que la seva cria funcioni.

- Pel que fa a la cria en captivitat de trencalos a nivell europeu, se
segueixen les mateixes pautes establertes al Programa de Cria
en Captivitat Nacional?

Existeix un article de I'any 1995 on es van marcar les linies i directrius pel
programa de cria, i a partir d’aquest article s’ha creat el Programa de Cria
d’Espanya. Les directrius de I'article s'apliquen a tot arreu, i son el mateix que
el Programa de Cria perd0 més resumit. Les condicions sén les mateixes a
Espanya i a Europa.

- Creus que son necessaris més centres de cria de trencalos
especialitzats?

Sempre. Tant a nivell catala, com espanyol, com europeu, com mundial. Si tens
especialitzacio, millores. Es molt positiu crear més centres especialitzats, encara
que segueixi havent-hi parcs zoologics.



6. DISCUSSIO I CONCLUSIONS

Legislacio

Com ja s'ha dit, el trencalos és una especie catalogada en perill d’extincid pel
Cataleg Nacional d’Espécies Amenacades (R.D. 439/1990) i que consta com a
especie protegida segons la Ley 3/1988. De fet, el trencalos va ser la primera
au rapinyaire que es va protegir a Espanya, quan al 1958 es va prohibir la seva
caca en una ordre ministerial publicada al BOE n°203. Posteriorment, I'any
1978, a nivell europeu va apareixer el Programa Internacional de Cria en
Captivitat del Trencalos, alhora que es va crear el Vienna Breeding Unit (VBU),
centre coordinador del programa de reintroduccid als Alps. Arran d‘aixo, el
Programa Europeu de Conservacié d’Especies Amenacades (EEP) va néixer I'any
1985, i va establir uns objectius concrets pel que feia la conservacid del
trencalos: creacié d'una reserva genética i produccid de pollets aptes per a la
reintroduccio o reforcament de poblacions salvatges.

A Espanya, d'altra banda, es van crear els diferents plans de recuperacié de les
comunitats autonomes (Aragd, Catalunya i Navarra), per tal d’establir un
compromis legal en la conservacid6 de l'espécie. En Centre de Cria de
Guadalentin, a Andalusia, va tardar només tres anys des de la seva inauguracio
a incorporar-se oficialment al Programa europeu d’Espéecies Amenacades (EEP)
del Trencalos, el 1999. El programa de cria del CRFS de Vallcalent, quan es va
iniciar (finals del 2005), també estava incorporat a I'EEP.

La creacid, a nivell espanyol, de la Estrategia Nacional para la conservacion del
Quebrantahuesos a partir del Programa Europeu (EEP) I'any 2000, es va acabar
de constituir la base legal per tal d’elaborar un Pla de Cria en Captivitat del
Trencalos a Espanya. Tant un document com l'altre es basen en les directrius
comunes marcades per la EEP pel que fa a la conservacié i recuperacid del
trencalos i, per tant, els metodes de cria i la infrastructura utilitzada son els
mateixos aqui que a nivell europeu.

L'existencia d'una estratégia comuna i coordinacié dels centres dels diferents
paisos permet poder actuar conjuntament com un sol organisme, alhora que els
animals captius es troben repartits en diferents centres i es disminueix el risc de
grans perdues d'exemplars a causa de malaltia, desastre natural, etc.; també fa
possible la creacid d'una reserva genetica i el moviment d‘exemplars
reproductors i juvenils entre centres, aixi com la recuperacié del corredor
historic del trencalos des dels Alps fins el nord d’Africa.

A nivell espanyol, tant el Centre de Guadalentin com el CRFS de Vallcalent
formen part de 'EEP, mentre que el CRIAH és un organisme independent que
segueix unes directrius i uns objectius diferents als de I'EEP. En aquest cas,
només es centra en el refor¢ de la poblacid pirinenca a partir d'ous i pollets ja
salvatges sense la utilitzacid de reproductors. Es per aixd que els métodes que
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ells utilitzen per la cria dels pollets no coincideixen amb els indicats al Programa
de Cria.

Segons el nostre criteri, I'estratégia del CRIAH pot arribar a interferir en les
actuacions de I'EEP, ja que els seus metodes son susceptibles d'alterar el
comportament natural dels trencalossos que alliberen i aix0 pot arribar a
malmetre la poblacié salvatge pirinenca. A més a més, la presencia humana
més o menys freqient en els territoris de trencalossos salvatges per tal de
retirar ous i pollets dels nius, pot acabar interferint també en el comportament
dels exemplars adults salvatges.

Trencalos en captivitat

Basant-nos en la biologia del trencalos, les directrius que marca el seu
Programa de Cria i I'aplicacid d'aquest en un centre (CRFS Vallcalent), hem
volgut comprovar si es compleix el que es diu al Programa i si aix0 és suficient
pel benestar del trencalds en captivitat, i quins punts es poden millorar per
optimitzar-lo.

Pel que fa al compliment del Programa de Cria, hem comprovat que, al CRFS de
Vallcalent, aquest se segueix correctament. De fet, el responsable de la cria de
trencalos en aquest centre, Alexandre Llopis, és un dels autors d’aquest
Programa de Cria, per tant és normal que s‘apliquin totes les directrius del
programa al centre.

En referéncia a la millora del benestar del trencalds en captivitat, contemplem
els seglients punts:

- Localitzacio del centre

Pel benestar dels animals i, més encara, si es vol aconseguir la seva
reproduccid, és recomanable que el centre estigui aillat dels nuclis urbans, per
exemple com el de Guadalentin. Aixi s'evita I'estrés per sorolls, visites, etc.
D’altra banda, un aillament extrem, com el cas de Guadalentin, dificulta molt la
gestio i el manteniment del centre.

El CRFS de Vallcalent es troba molt proxim a la ciutat de Lleida. Aquest fet
facilita I'adquisicié de material, desplacaments del personal, etc., pero tot i aixo
pensem que seria millor que el centre es localitzés una mica més lluny del nucli
urba. Creiem que un bon exemple seria el del centre de recuperacié dels
Aiguamolls de I'Emporda, a Girona, que és de facil accés pero es troba allunyat
de les zones poblades, enmig del Parc Natural.

- Gabies

Les dimensions que estableix el Programa de Cria poden semblar limitades, ja
gue els animals no tenen suficient espai per planejar i, a més a més, es tracta
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d'una espécie que acostuma a viure i fer els nius a més de 1000 metres
d’altura. De totes maneres, per tenir unes gabies suficientment grans perqué
poguessin desenvolupar totes les seves activitats naturals caldria disposar de
tants metres cubics que seria inviable tant la seva construccié com el maneig
dels animals. En ser una au planejadora i de mida gran, el trencalos necessita
grans extensions per poder volar a diferéncia d'altres especies d'au més petites
i no planejadores. A més, un dels seus comportaments més caracteristics és el
de trencar ossos llencant-los des de gran alcada, i per aix0 també es
necessitarien uns volums de gabia completament inassequibles.

Pel que fa al material de la gabia i les seves infraestructures, creiem que el que
estableix el Programa de Cria és correcte.
- Personal

Es necessita un nombre suficient de persones especialitzades. En el cas de
Vallcalent només son tres i, tot i que el nivell d’especialitzacié és alt, moltes
vegades no donen l|'abast ja que es necessita la seva ajuda en altres tasques
del centre de recuperacid. Aixo pot dificultar la deteccid precog de problemes i
baixar el rendiment del programa de cria.

Caldria augmentar el nombre de persones que es dediquen a la cria del
trencalos per tal de poder garantir un millor repartiment de la feina. Totes
aquestes persones s’haurien de formar. Per aixd es necessiten diners i cal
recordar que el centre de recuperacio disposa d’'una partida pressupostaria per
tot el centre, que s’ha de repartir en els diferents ambits (clinica, rehabilitacio,
cria, etc.) i no és especific pel trencalos.

- Alimentacio

Tant les quantitats com la composicié dels aliments (proporcié carn/os) que es
fixen en el Programa de Cria i es donen al CRFS de Vallcalent als animals sén
les adequades, tenint en compte la seva alimentacio en estat salvatge.

- Maneig

El maneig dels animals s’ha de limitar el maxim possible per evitar I'estres i
molésties als animals.

En els centres on es realitzen aparellaments fa falta personal especialitzat. La
formacid de parelles és un dels punts més critics en la cria del trencalos en
captivitat, perqué s’han de tenir en compte molts factors com, per exemple, la
dominancia, edat, caracter, etc. dels animals. Si la parella formada no funciona
pot donar molts problemes i provocar retards en la cria, i en aquest cas el
maneig necessari sera més elevat.

Pel que fa a la incubacié i cria dels pollets, el metode que s'especifica al
Programa de Cria prové de molts anys d’experiéncia i bons resultats per part de
diversos centres d’Europa i, per tant, creiem que és el més recomanable. A més
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a més, s'estan fent avencos en aquest camp: un exemple (encara no publicat)
és la utilitzacid de shocks térmics els primers dies d’incubacié que permet la
incubacio artificial dels ous des del primer dia, fet que mai s’havia aconsequit.

La crianca artificial dels pollets més enlla d’'una setmana de I'eclosid dels ous
provoca greus alteracions comportamentals que es fan evidents en el moment
de la seva reproduccid. Aquests animals no estarien capacitats per criar en
estat salvatge.

Conclusions

Al llarg d’aquest treball hem vist que existeix legislacié que regula la proteccio
de certes especies d’animals salvatges, en aquest cas concret de rapinyaires, i
d'altres documents oficials i legals on s’estableixen les pautes per a la seva
recuperacio i la seva cria en captivitat. Aquestes pautes son les mateixes tant a
nivell espanyol com a nivell europeu, i el seu seguiment és necessari per
optimitzar el benestar dels animals i també el seu rendiment, ja que s’han
elaborat en base a molts anys d’experiéncia en cria de trencalds i abundant
informacid cientifica sobre el tema.

Ens hem adonat que, a causa de la gran coordinacio i flux continu d’animals
entre els diferents centres, és molt dificil parlar d’'un centre concret i dels
animals que hi ha alla. Aquests animals no pertanyen a cap centre si no al
Programa Europeu d’Especies Amenacades (EEP), per tant formen part d'un
Unic programa.

La llista d’aspectes a tenir en compte per un bon maneig i cria del trencalos,
prioritzant sempre el seu maxim benestar, és molt llarga i detallada. Es tracta
d’un animal salvatge amb un habitat i uns comportaments molt especifics, i el
seu benestar en captivitat depén d’unes practiques i infrastructures adequades
que li permetin desenvolupar el maxim de conductes naturals. Un dels punts
més importants és la presencia de personal especialitzat en els centres on es
realitzen aparellaments i cria de trencalds. Aquest personal especialitzat podra
preveure amb antelacié els problemes i augmentar I'eficacia i la productivitat
del centre.

Totes les males practiques, aquelles que estiguin contraindicades en el
Programa de Cria en Captivitat o que no hi figurin, poden portar a disminuir
I'eficacia del centre i augmentar de manera alarmant les baixes d'animals, tant
adults reproductors com pollets, aixi com contribuir al fracas els alliberaments.
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EL MUNDO

Desde la nueva normativa por las “vacas locas”, los buitres atacan
animales vivos en Cataluina porque 'pasan hambre'

Actualizado viernes 11/05/2007

BARCELONA.- Los buitres "pasan
hambre" desde que desaparecieron los
depositos de cadaveres de
ganado, a raiz de la crisis de las
'vacas locas'. Nada mas simple para
explicar por qué estas aves carroneras
han atacado a animales vivos en las
Ultimas semanas en Cataluna.

En lo que va del afo, en esta
comunidad se han registrado "entre comedero de Tervel. (Foto: EL MUNDO)

diez y quince" ataques de

buitres a cabezas de ganado vivas en comarcas como el Val d'Aran, Osona,
Pallars Jussa o Cerdanya, dijo Jordi Ruiz, jefe del Servicio de Proteccion de
Fauna, Flora y Animales de Compaiiia del departamento de Medio Ambiente.

Ruiz ha sefialado que estos ataques no son extraordinarios, pues hace ainos se
registran ocasionalmente, aunque nunca habian coincidido tantos casos en
un periodo corto de tiempo. Solo en las Ultimas semanas los ganaderos
catalanes han denunciado cinco ataques a animales vivos de sus explotaciones.

El responsable de Fauna de Medio Ambiente ha subrayado que en todos estos
casos los buitres, que "son una especie carronera y no depredadora”, han
terminado con la vida de animales que acababan de dar a luz en partos
complicados o que estaban gravemente enfermos.

"Los buitres serian incapaces de depredar, de atacar a un animal vivo y sano.
Solo atacan en casos de partos que han ido mal o a animales que se
estan muriendo. Nunca en la vida atacarian en un parto normal", ha
asegurado Ruiz.

Otras comunidades con presencia de buitres, como Aragdn, Valencia, Navarra o
Castilla-Ledn, también han registrado casos semejantes al de Cataluia.
La semana pasada semana un centenar de estas aves ataco a una vaca y a su
ternero recién parido y acabd con la vida de ambos en el valle de Mena, en el
norte de la provincia de Burgos.

Para Jordi Ruiz, estos ataques tienen una explicacion clara y es la denominada
crisis de las vacas locas que llevd a muchos gobiernos, entre ellos el espanol, a
cerrar los muladares (depdsitos de cadaveres de ganado estabulado) vy
obligd a incinerar los animales muertos en las explotaciones ganaderas.



La desaparicion de estos comederos, hasta entonces la principal fuente de
alimento de las aves carroferas, limité la disponibilidad de comida de los
buitres a los animales salvajes que morian en el campo de manera natural.
Esta fuente de alimentos ha resultado no ser suficiente para saciar el hambre
de aves como el quebrantahuesos, el alimoche o el propio buitre.

El jefe del Servicio de Proteccién de Fauna ha comentado, ademas, que en
Catalufia, a diferencia de otras zonas de Espafa, no se alimenta a los buitres
porque en los ultimos afos su poblacion ha crecido de forma natural y
porque "no existe interés en favorecer a unas aves sobre otras para que haya
sobrepoblacion". Ejemplo de ello es que en tierras catalanas viven actualmente
unas 400 6 500 parejas reproductoras de buitres, cuando en comunidades
vecinas "son millares", afirmd Ruiz.

EL PERIODICO

22/9/2008 SUCESO EN EL PALLARS SOBIRA

Un grupo de 200 buitres atacan y se comen vivas a una vaca y a su
cria en Sort

SORT. - Unos 200 buitres atacaron el pasado sabado y se comieron vivas a una
vaca que se encontraba de parto y al ternero recién nacido, en el nucleo de
Lessui, dependiente del municipio leridano de Sort, segin ha denunciado el
ganadero responsable del animal.
Segun el ganadero, los buitres se abalanzaron sobre la vaca y sobre el ternero
y se las comieron vivas, sin que ni los animales ni el propio ganadero pudieran
hacer nada para evitarlo.
Este ataque de buitres es el primero que se produce en Llessui, pero no el
Unico que se ha registrado en la comarca del Pallars Sobira, ya que el
departamento de Medio Ambient tiene contabilizados otros ataques en Sort y
en Lladorre.
Medi Ambient habia levantado a finales del afio pasado un total de 11 actas de
denuncia de los ganaderos por los ataques de los buitres.
Segun los ganaderos de la zona, los buitres han cambiado de habitos y ahora
se dedican a atacar a presas faciles.

DIARIO DE LEON

Los buitres atacan a animales vivos en Guadalajara por la falta de
carrona

26/06/2007 J. V. Muioz

La prohibicion de abandonar a los animales muertos en el campo a raiz de la
extension de la enfermedad de las vacas locas ha tenido sus efectos a corto y
medio plazo sobre los buitres, depredadores que basan su alimentacion en la
carrona. Decenas de estas aves -200 segun los ganaderos afectados- han



acabado atacando a animales vivos en los pueblos de la sierra norte de
Guadalajara como Campisabalos. La muerte de una vaca y su ternero recién
parido ha sido el balance de este ataque a la desesperada de una colonia de
buitres hambrientos que, segun Sandra Ibafez, veterinaria que trabaja en esta
zona de Guadalajara, no es el primero que se produce en las ultimas fechas
aunque si el mas grave pues hasta ahora nunca habian atacado a una vaca y se
habian conformado con matar a las crias. En este caso «la madre y el ternero
tenian la zona anal destrozada y se habian comido la lengua del ternero recién
nacido». «Como ya no hay animales muertos en campo tampoco hay alimento
para los buitres. Hay que hacer buitreras y que se arrojen alli animales muertos
sanos», apunta esta veterinaria que trabaja en una de las comarcas de
Guadalajara mas deprimidas desde un punto de vista econdmico. Desde la
Delegacion de Medio Ambiente en Guadalajara, su responsable, Sergio David
Gonzalez, ya esta buscando posibles soluciones que pasarian por ampliar la red
de comederos artificiales para los buitres. EIl hambre que estan sufriendo los
buitres en Espafa también ha tenido sus efectos en otros paises, como en
Bélgica.

Noticias de la Comunidad de Castilla y Ledn

NO HAY CARRONA Y ESTAN HAMBRIENTOS - Los buitres atacan a
animales vivos

12:03-2009

Cambio de habitos. Es insdlito segun los veterinarios. Hasta ahora nunca los
buitres, aficionados a la carrona, han atacado animales vivos. Pero “los buitres
tienen hambre porque no hay carrona al estar los ganaderos obligados a retirar
las reses muertas”. Asi lo denuncia Victor Martin, un ganadero de vacuno que
tiene en la localidad de Sotos de Sepulveda, en el término de Castillejo de
Mesledn, una explotacion semiabierta con 150 vacas nodrizas. A primera hora
de este lunes cinco buitres de gran envergadura mataban a picotazos a un
ternero de un mes. “Se han cebado con él”, declaraba. “Se le han echado
encima y como eran cinco, en pocos minutos le han roto la columna y le han
sacado las tripas”, ha certificado el veterinario.

Y lo cierto es que no es la primera vez que ocurre. Los buitres, aves que
durante siglos han venido realizando una labor sanitaria importantisima, al
contribuir a eliminar los cadaveres de las reses muertas, en los Ultimos anos, la
falta de carrona ha provocado que se multipliguen los ataques de buitres
leonados al ganado, rompiendo la tradicional alianza entre ganaderos y
carrofieras. El “hambre de carrofia” que padecen los buitres tiene que ver con
el mal de las vacas locas a raiz del cual se aprobd una normativa europea que
prohibe el uso tradicional de los muladares, lugares en los que los ganaderos
dejaban los animales muertos y a los que acudian las aves carrofieras para



alimentarse. Ahora estos cadaveres se recogen en las granjas, para ser
transformados en grasas, y el buitre se ha quedado sin comida.

Hasta hace un par de décadas la poblacién de buitres en Espaifia estuvo
pendiendo de un hilo, pero luego se recuperd gracias a una concienciacion
general, hasta el punto que el ochenta por ciento de la poblacion europea de
buitres vive en Espana. El ataque a animales vivos no es nuevo. El reportaje
gue os dejo, recoge dos ejemplos distintos de gestidon del conflicto, en el valle
de Carranza, en Vizcaya, y en distintas zonas de Aragdn. Mientras en Carranza
han optado por cerrar el Unico muladar oficial que existia en la zona, en Aragén
estan preparando una red de comederos controlados después, eso si, de cerrar
todos los muladares que funcionaban sin ningin control.

El reportaje muestra como la normativa europea, comun a todos los paises de
la Union, acaba siendo un molde que entra con calzador en un pais santuario
de buitres como es Espana. Ahora ellos, los buitres, pasan hambre y si no se
soluciona todo el esfuerzo de recuperacion de la especie habra sido en vano.

Cinco buitres de gran envergadura matan a picotazos a un ternero de un mes.
Le partieron la columna y le sacaron las tripas en soélo unos minutos

No es el primer ataque de buitres que sufre este ganadero que, el pasado
viernes, vio una pareja de carroferos atacando otro ternero. Como en esa
ocasion, el ternero estaba “flojo”, “algo enfermo”, no lo denuncié. Este martes
ha presentado denuncia en la Guardia Civil, que califica de “insélito” lo
sucedido. Todo hace pensar a los técnicos que se trata de buitres de la cercana
colonia de las Hoces del Riaza, donde se encuentra uno de los mayores refugios
de rapaces y buitres leonados de Europa y que ha sido la “falta de alimento” lo

gue ha impulsado a las aves carrofieras a atacar el ganado vacuno.



Relacio de centres on es cria trencalos en captivitat arreu

del mon.
Pais / Tipus de centre | Centre Especialitzat Parc Zoologic
Espanya - CRFS Vallcalent (Catalunya) - Zoologico de Jerez
- Guadalentin (Andalusia)
Austria - Vienna Breeding Unit - Alpenzoo Innsbruck
- Cumberland Wildpark Griinau
- Schénbrunner Tiergarten Wienn
Belgica - Zoo Antwerpen
Alemanya - Tierpark Berlin-Freidrichsfelde
- Zoo Berlin
- Tierpark Dortmund
- Zoo Dresden
- Zoo Hannover
- Tlergarten Nirnberg
- Wilhelmina Suttgart
- Vogelpark Walsrode
- Zoologischer Garten Wuppertal
Finlandia - Z0o Helsinki
Franca - APEGE Hoch-Savoyen
Holanda - Artis Zoo Amsterdam
- Wassenaar Wildlife Breeding
Centre
Israel - Tel Aviv University Zoo
Kazakhstan - Almaty Zoo
Polonia - Zoo Poznan
Russia - Zoo Moskau
Suissa - Zoologischer Garten Basel
- Tierpark Dahlhélzli Bern
- Naturund Tierpark Goldau
- Parc Animalier La Garenne
Republica Txeca - Zoo Prag
- Zoo Liberec
- Zoo Ostrava
E.E.U.U - San Diego Zoo

En total existeixen al mon 3 centres especialitzats i 30 zoologics, com a minim,
on es crien actualment trencalossos en captivitat. Aquest nombre tan elevat fa
notori el recolzament mundial de la conservacié d'aquesta especie.

A més a més, hem volgut anomenar alguns centres de recuperacio arreu del
mon on es recuperen i rehabiliten exclusivament rapinyaires:

Pais Centre de recuperacioé de rapinyaires
Sudafrica - Dullstrom Bird of Prey & Rehabilitation Center
- South African National Bird of Prey Centre
Australia - Eaglehawk Wildlife Rehabilitation Center

- Hawk Haven Raptor Rehabilitation, Education and Research
(Victoria)

- SA Bird of Prey Rehabilitation Center, South Australia

- Raptor and Wildlife Refuge of Tasmania

Anglaterra - New England School of Falconry and Raptor Rehabilitation




Center
- Raptor Rescue, North West England

Espanya - Brinzal, Centro de Recuperacion de Rapaces Nocturnas
(Madrid)
- Centro de Recuperacion de Aves Rapaces de Melilla
Ecuador - Parque Condor, Yanapuma
E.E.U.U. - Alaska Raptor Center

- West Virginia Raptor Rehabilitation Center

- Illinois Raptor Rehabilitation Center

- The Raptor Center, University of Minnesota

- Raptor Rehabilitation of Kentucky

- Raptor Rehabilitation, University of Auburn

- Braveheart Raptor Rehabilitation Center, Michigan
- Raptor House Rehabilitation Center, Washington

- Raptor Rehabilitation Project, University of Missouri-
Columbia

- Montana Raptor Conservation Center

- Sardis Raptor Center, Washington

- Carolina Raptor Center

- WA Birds of Prey Center, Whiteman Park (Perth)
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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO 39/2003, de 25 de febrero, del Gobier-
694 node Aragén, por el que se instituyen los Premios
Juventud de la Comunidad Autonoma de Aragon.

El articulo 35.1.26 del Estatuto de Autonomia de Aragén
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva
en materia de promocién de la Juventud.

Por ley 19/2001, de 4 de diciembre se crea el Instituto
Aragonés de la Juventud como instrumento del Gobierno de
Aragbén para el desarrollo de politicas de Juventud. En virtud
del Decreto 323/2002, de 22 de octubre, se aprueban los
Estatutos del Instituto Aragonés de la Juventud, organismo
auténomo que bajo la superior planificacion, direccién y tutela
del titular del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, ejercerd las competencias que en materia de
juventud, corresponden al Gobierno de Aragén.

En este marco y con el fin de proporcionar un cauce, que
englobe el variado y amplio espacio social donde se desarro-
llan las acciones destinadas a favorecer la participacién social,
laautonomiay la calidad de vida de los jévenes, promocionan-
do y fomentando, por medio del reconocimiento social, la
continuidad de estas actuaciones y paraimbrincar la condicién
de joven en la sociedad en general, por medio de la participa-
cioén social en el procedimiento de concesion del reconoci-
miento, se estima necesario la creacion de los premios anuales
en materia de juventud de la Comunidad Auténoma de Ara-
gbn.

Estos premios tienen como objeto distinguir trayectorias y
trabajos, personales o de colectivos, englobando al efecto a
asociaciones, instituciones y entidades publicas o privadas,
encaminados a favorecer la participacién social, la autonomia
y la calidad de vida de los jévenes en Aragon.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente del Gobiernoy
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, y pre-
via deliberacion del Gobierno de Aragén, en reunién celebra-
da el dia 25 de febrero de dos mil tres,

DISPONGO:

Articulo 1°. Se instituyen los Premios de Juventud de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 2°. Los Premios de Juventud de la Comunidad
Auténoma de Aragdn tienen como fin el reconocimiento de
una trayectoria de servicios prestados, y actuaciones relevan-
tes, llevada a cabo por personas, asociaciones, instituciones y
entidades publicas y privadas en materia de juventud.

Articulo 3°. Podran ser propuestos como candidatos a los
premios, los citados en el articulo 2°. de este Decreto.

Articulo 4°. Podran proponer candidatos a los Premios de
Juventud de la Comunidad Auténoma de Aragén: las entida-
des juveniles inscritas en el registro de Entidades de la Comu-
nidad, el Consejo de la Juventud de Aragén o los distintos
Consejos Locales, las Entidades Locales o Comarcales de
Aragoén, las Universidades radicadas en la Comunidad, los
medios de comunicacién de la comunidad auténoma y las
entidades publicas o privadas que desarrollen su actividad en
el marco social de la Juventud.

Articulo 5°. Las propuestas de concesion de los Premios de
Juventud se presentaran, anualmente, en el Registro del Insti-
tuto Juventud.

El plazo de presentacion de las mismas abarcard el mes de
marzo de cada afo natural.

Articulo 6°. Los premios serdn concedidos por el Director

Gerente del Instituto Aragonés de la Juventud, a propuesta de
una comisién integrada por personas y entidades que desarro-
llen su actividad en el marco social de la Juventud.

Disposicion final primera.—Facultades de desarrollo. Se
facultaal Consejero de Presidenciay Relaciones Institucionales
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor. Este Decre-
to entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 25 de febrero de dos mil tres.

El Presidente del Gobierno,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Vicepresidente y Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DECRETO 40/2003, de 25 de febrero, del Gobier-
695 no de Aragon, de creacion del Consejo de Colegios
de Abogados de Aragon.

La Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
de Aragén, determina, en su articulo 25, que «los Colegios
Profesionales aragoneses de una misma profesién o actividad
profesional podran instar la constitucién del Consejo de Cole-
gios de Aragoén de larespectiva profesion o actividad profesio-
nal, que serd inico y extendera su dmbito a todo el territorio de
la Comunidad Auténoma». Su creacién ha de tener lugar
mediante decreto del Gobierno de Aragén.

La situacién antes descrita se produce en relacién con la
actividad profesional de los Abogados, ya que los Decanos de
los respectivos Colegios de Huesca, Teruel y Zaragoza han
solicitado la creacién del correspondiente Consejo de Colegios
de Abogados de Aragén previo acuerdo adoptado en las Juntas
Generales Extraordinarias de cada uno de los Colegios citados.

Aprobadalainiciativa de la constitucién del ya mencionado
Consejo de Colegios de Aragén conforme a los requisitos
establecidos en el texto legal citado y en el Decreto 158/2002,
de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan
los procedimientos para la creacién de Colegios Profesionales
y de Consejos de Colegios de Aragdn, y la organizacién y
funcionamiento del Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos de Colegios de Aragon, se dio traslado de la misma
al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
cuyo titular, previo dictamen de la Direccién General de
Interior sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 26 de la Ley de Colegios Profesionales de
Aragén, y en el Decreto citado, y habiéndose observado el
procedimiento establecido en dicho texto legal, ha propuesto
al Gobierno la creacion del Consejo de Colegios de Abogados
de Aragén.

En virtud de cuanto antecede, y previa deliberacién del
Gobierno de Aragoén en su reunion celebrada el dia 25 de
febrero de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacion.

Se crea el Consejo de Colegios de Abogados de Aragén
como corporacién de Derecho Publico que tendra personali-
dad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumpli-
miento delos fines, segtinlo dispuestoen el articulo 2delaLey
2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén.

Articulo 2. Relaciones con la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon.

El Consejo de Colegios de Abogados de Aragén se relacio-
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nard con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén a través del Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales.

Disposicion transitoria tinica.—Comision Gestora.

Alaentrada en vigor del presente Decreto se constituird una
Comisioén Gestora integrada por un representante de cada uno
de los Colegios de Abogados de Huesca, Teruel y Zaragoza.
La Comisién Gestora asumira las funciones de representacion
y gobierno del Consejo de Colegios hasta la constitucién y
toma de posesion de sus érganos estatutarios.

Disposicion final tinica.

El Presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a 25 de febrero de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINIO IGLESIAS RICOU

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 41/2003, de 25 de febrero, del Gobier-
696 .0 de Aragon, por el que se aprueba la oferta de
empleo piblico para 2003.

Conforme alo previstoen el articulo 18.4 delaLey 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, precepto que forma parte de las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos, las necesidades de
recursos humanos con asignacion presupuestaria que no pue-
dan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes serdn
objeto de Oferta de Empleo Publico.

En desarrollo de dicho precepto, el articulo 23 de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén establece que el Gobierno de Aragén aprobara
la oferta anual de empleo publico, que incluiré el conjunto de
plazas dotadas cuya provision se considera necesaria durante
el correspondiente ejercicio presupuestario para el adecuado
funcionamiento de los servicios.

Dicha Oferta constituye un instrumento de planificacién de
recursos humanos y de racionalizacién de la seleccién de
personal de nuevo ingreso, determinando la especializacién
funcional de los empleados publicos que es preciso incorporar
ala Administracién de la Comunidad Auténoma. Dicha deter-
minacién ha de ser coherente con la evolucién a que se halla
sujeta la propia funcién publica y la asuncién de nuevas
responsabilidades de gestion en los diferentes servicios publi-
cos traspasados a la Comunidad Auténoma.

La incorporacidén de nuevos efectivos, ademads de ser cohe-
rente con el proceso de asuncidon de nuevas competencias por
parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma, ha de
ser selectiva, priorizando el ingreso de nuevo personal en
aquellos sectores, funciones o categorias que afectan al fun-
cionamiento de actividades publicas preferentes, en las que
resulta primordial asegurar la estabilidad del empleo publico.

Asimismo, en ejercicio de las competencias de ejecucion
asumidas por laComunidad Auténomaen materiade ensefianza
no universitaria, y conforme a lo previsto en la disposicién
adicional novenadelaLey Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, corresponde incor-
porar ala Oferta de Empleo Publico las plazas correspondientes
a Cuerpos de personal docente no universitario.

Como consecuencia de dicha oferta, se aprobaran, en los
términos previstos en el articulo 24 de la citada Ley de
Ordenacién de la Funcién Piablica de la Comunidad Auténo-

made Aragdn, las convocatorias de las pruebas selectivas para
acceder a las plazas ofertadas, efectudndose en las mismas la
reserva para promocion interna de funcionarios que regulan
sus articulos 44 y 45 y realizdndose los turnos internos de
movilidad interna previos que se prevén en el Convenio
Colectivo para el personal laboral.

Igualmente, de acuerdo con lo establecido porla disposicién
adicional sexta de dicha Ley, se incorpora la determinacion de
Cuerpos y Escalas o categorias profesionales en las que se
efectuardn convocatorias independientes para posibilitar el
acceso de personas afectadas por minusvalia.

En su virtud, previo informe del Departamento de Presiden-
ciay Relaciones Institucionales y de la Comision de Personal,
a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
y previa deliberacién del Gobierno de Aragén en su reunién
celebrada el de febrero de 2003, dispongo:

Articulo primero.—Aprobacion de la Oferta de Empleo
Piiblico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
de Ordenacién de la Funcién Publica de 1a Comunidad Auté-
noma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente al afio 2003, en los
términos que se fijan en el presente Decreto.

Articulo segundo.—Numero de plazas incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Piiblico.

En la oferta de empleo publico se incluye un total de 968
plazas vacantes dotadas que figuran en las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén o plantillas de personal docente y cuya
provisién se considera necesaria para el adecuado funciona-
miento de los servicios, con el siguiente detalle:

a) Anexo I: 274 plazas propias de los Cuerpos y Escalas de
funcionarios a que se refiere el articulo 16 de la referida Ley,
segtin las clases de especialidad establecidas en el Decreto 126/
1991, de 1 de agosto, y modificaciones posteriores al mismo.

b) Anexo II: 166 plazas de personal laboral incluido en el
ambito de aplicacion de la citada Ley y del Convenio Colectivo
vigente en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma,
segin ladistribucion por categorias profesionales fijada en éste.

¢) Anexo III: 528 plazas de personal docente no universita-
rio, correspondientes a los Cuerpos docentes establecidos por
la Disposicion adicional 10* de la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE), segtn la distribucién por especialidades estableci-
da en éste.

Articulo tercero.—Promocion interna.

1. En cada convocatoria para plazas de funcionarios podra
reservarse hasta un cincuenta por ciento de las vacantes
convocadas para su provision por el sistema de promocién
interna, de acuerdo con el régimen establecido en los articulos
44 y 45 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén y preceptos correspondien-
tes del Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera
administrativay promocién profesional de los funcionarios de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio.

2. Los turnos de promocidn interna para el acceso a las
plazas vacantes que se anuncien para personal laboral se
regiran por lo que disponga el Convenio Colectivo vigente en
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera admi-
nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, a las
Clases de especialidad de Ayudantes Técnicos Sanitarios de
Atencién Primaria, Fisioterapeutas y Titulados Técnicos de
Administracién Sanitaria se reservard una plaza para el turno
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de promocion interna horizontal desde otras Escalas o Clases
de especialidad del mismo grupo de titulacién.

Articulo cuarto.—Convocatorias independientes de pro-
mocion interna.

1. Durante el afio 2003 se efectuardn convocatorias indepen-
dientes de promocién interna, conforme a lo previsto en los
articulos 44.2 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragén y 45 del Reglamento
de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para cubrir el
nimero de plazas que se sefiala a continuacion:

—<Clase de especialidad Administradores Superiores: 5.

—Clase de especialidad Médicos de Atencién Primaria: 1.

—Clase de especialidad Técnicos de Gestion General: 5.

—<Clase de especialidad Administrativos: 50.

2. Asimismo, se reservan 40 plazas de la Clase de especia-
lidad Auxiliares Administrativos para efectuar una convoca-
toria de promocién interna independiente destinada al perso-
nal laboral perteneciente a las categorias profesionales del
Grupo E, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
adicional vigesimoquintade laLey 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Articulo quinto.—Incorporacion de nuevas plazas por ne-
cesidades sobrevenidas.

Ademais de las plazas anunciadas en la presente oferta de
empleo publico, podran convocarse excepcionalmente las que
queden vacantes como resultado de bajas imprevistas o reso-
lucién de convocatorias de provisién, si su cobertura se
considera imprescindible para el normal funcionamiento de
los servicios, a propuesta razonada del drgano competente, asi
como las que sean de nueva creacion por habilitacién de
créditos en el CapituloIdel Presupuesto parael funcionamien-
to de nuevos servicios cuyo funcionamiento se estime inapla-
zable, dando cuenta de ello a los representantes de las organi-
zaciones sindicales en la Comision de Personal, sin perjuicio
de lo establecido legal y convencionalmente.

Articulo sexto.—Personas con minusvalia.

1. De acuerdo con lo establecido en la Disposicién adicional
sexta de la Ley de Ordenacion de la Funcién Puablica de la
Comunidad Auténoma de Aragén, del total de las plazas
ofertadas se reservard un tres por ciento para ser cubiertas por
personas que tengan la condicién legal de personas con
minusvalia, que deberan acreditar discapacidad de grado igual
o superior al treinta y tres por ciento.

Dicho porcentaje de puestos de trabajo serd convocado
mediante turno independiente, segtin lo sefialado en el aparta-
do tercero de este articulo.

2. En la totalidad de las pruebas selectivas para ingreso en
los Cuerpos de funcionarios y en las categorias profesionales
de personal laboral, incluidas las correspondientes a promo-
cién interna, las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes. Las convo-
catorias no establecerdn exclusiones por limitaciones psiqui-
cas ni fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.Enlos Cuerpos de funcionarios y categorias profesionales
de personal laboral que se indican en el presente apartado, los
puestos reservados a personas con minusvalia se convocardn
a través de convocatorias independientes, exclusivas para
personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta
y tres por ciento, para las que se prevé la realizacién de
convocatorias independientes para personas con minusvalia.

Serén objeto de convocatoria independiente para personas
con minusvalia las siguientes plazas:

—<Clase de especialidad Administradores Superiores: 2

—Clase de especialidad Veterinarios de Administracién
Sanitaria: 1.

—Clase de especialidad Administrativos: 2

—Escala Auxiliar Administrativa: 3

—Personal de Servicios Auxiliares: 2

—Personal Especializado de Servicios Domésticos: 2

4. Las plazas incluidas en las convocatorias independientes
para personas con minusvalia que no resulten cubiertas por las
mismas podran acumularse a las ofrecidas para su posible
adjudicacién a los candidatos del turno general de la corres-
pondiente Clase de especialidad o categoria profesional.

Articulo séptimo.—Participacion en las convocatorias.

Los modelos de solicitud para participar en los procedi-
mientos de ingreso y los sistemas de abono de derechos de
examen seran establecidos en las respectivas convocatorias.

Disposicion adicional primera.—Condiciones de acceso de
los ciudadanos de Estados miembros de la Union Europea.

De acuerdo con lo previsto por la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién puiblica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea, en su nueva redaccién
dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los nacionales
de los demds Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder enigualdad de condiciones que los espafioles a todos
los empleos publicos, salvo que impliquen una participacién
directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y se trate
de funciones que tengan por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

Las convocatorias de los diferentes procesos selectivos
derivados de la presente Oferta contemplaran las condiciones
de acceso de los ciudadanos de Estados miembros de la Unién
Europea conforme al criterio legal expuesto.

Disposicion adicional segunda.—Adjudicacion de destinos
a los funcionarios de nuevo ingreso.

Los destinos de los funcionarios de nuevo ingreso en virtud
de los procesos selectivos derivados de la presente oferta de
empleo publico serdn adjudicados tras ofertarse en concurso a
funcionarios de carrera, pudiéndose incluir aquellos otros
puestos idéneos de los servicios periféricos de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma cuya cobertura venga exigi-
da por las necesidades del servicio.

Los destinos ofrecidos como primer destino a los candidatos
que accedan por el turno independiente para discapacitados
requerirdn la previa evaluacion técnica para garantizar las
condiciones de desempefio adecuadas para dichos candidatos.

El personal laboral seleccionado ocupard los puestos con-
cretos a que se refiera cada convocatoria o, en su caso, los
resultantes del desarrollo de los turnos de movilidad interna
previstos en el Convenio Colectivo.

Disposicion adicional tercera.—Participacion en tribuna-
les de seleccion.

No podran formar parte de tribunales de seleccién para
ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios o en categorias
de personal laboral quienes tengan la consideracién de alto
cargo de acuerdo con lo establecido en la Ley del Presidente
y del Gobierno de Aragdn, cuyo texto refundido fue aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 3 de julio.

Disposicion adicional cuarta—Desarrollo de los procesos
selectivos de personal docente no universitario.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.3 del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, los
procesos selectivos correspondientes a las plazas de personal
docente no universitario incluidas en la presente Oferta de
Empleo Publico serdan convocados, tramitados y resueltos por
el Departamento de Educacién y Ciencia.

Disposicion adicional quinta.—Variaciones posibles en la
oferta de plazas de personal laboral.

El Anexo II del presente Decreto, en el que se incluyen las
plazas reservadas a personal laboral, podrd verse afectado
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como consecuencia del resultado final de los procesos de
seleccion de trabajadores fijos correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2000, aprobada por el Decreto 159/2000,
de 26 de julio.

Disposiciones finales.

Primera.—Habilitacion de desarrollo.

Se faculta a los Consejeros de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Empleo para dictar
las disposiciones que precise el desarrollo del presente Decre-
to.

Segunda.—Autorizacion de compromiso de dotaciones eco-
nomicas.

La provisién de los puestos de trabajo que se adjudiquen
como resultado de los procesos selectivos derivados de la
presente Oferta de Empleo Publico se entendera excluida por
el presente Decreto de lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley
23/2000, de 26 de diciembre, de Medidas de Comarcalizacion.

Tercera.—Entrada en vigor.

Este Decreto entrard en vigor el dia de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 25 de febrero de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXO 1
PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A,
CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES.

ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
CLASES DE ESPECIALIDAD:
—Administradores SUperiores .........c.cccecueeveenne. 11

ESCALA DE ECONOMISTAS ......cccevinienenne 10

ESCALA DE LETRADOS DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS ..o, 5

ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR
CLASES DE ESPECIALIDAD:
—Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos .....
—Ingenieros AZronomos ........cccceeevveereersveeneennne
—Ingenieros de MONtes ........cccecveeveerieervenneenne
—Ingenieros de Minas ........c.ccoceveeeenenienennnne
—ATQUILECTOS ..nveeieniieiieieeienieeee et
—Meédicos de Administracién Sanitaria .............
—Veterinarios de Administracion Sanitaria .......
—Facultativos Superiores Especialistas (con ramas) * ..
—Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural
(COM TAIMAS) c.vvvvreeeeeeiireeeeeeeerreeeeeeeerereeeeeenannees

ESCALA SANITARIA SUPERIOR
CLASES DE ESPECIALIDAD:
—MEédicos de Atencion Primaria............ccoeuuee. 3

—_
NN = W= RN

N

TOTAL GRUPO A: 70
*—2 Psicologos

—1 Documentalista

—2 Bidlogos

GRUPO B, CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS
ESCALA TECNICA DE GESTION

CLASES DE ESPECIALIDAD:
—Técnicos de Gestion General ........cccceeeeeeennnnn. 4

ESCALA TECNICA FACULTATIVA
CLASES DE ESPECIALIDAD:

—Arquitectos TECNICOS ...cueevverrrierierieerieeieene
—Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas...........
—Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas ..
—Ingenieros Técnicos Industriales......................
—Titulados Técnicos de Administracién Sanitaria ..
—Asistentes SOCIAles .......cccevirvieririinineneee
—Ingenieros Técnicos de Minas........c..ccocceueeneen.
—Facultativos Técnicos Patrimonio Cultural .....
—Ingenieros Técnicos Forestales .......................
—T¢écnicos e Inspectores de Calidad Alimentaria ...

ESCALA TECNICA SANITARIA

CLASES DE ESPECIALIDAD:

—Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencién
Primaria ......ocooeviiiie e

—Fisioterapeutas .........ccoceveveeneneeneneeneneenne

TOTAL GRUPO B .....ccoocooivieiicicicciceee

GRUPO C, CUERPO EJECUTIVO

ESCALA GENERAL ADMINISTRATIVA
CLASES DE ESPECIALIDAD:
—AdMINISIALIVOS ..eceveevieeieeieeeieeieeeveevee e
—FEjecutivos de Informatica ........c.ccevcvvrveeneennne

ESCALA DE AYUDANTES FACULTATIVOS
CLASES DE ESPECIALIDAD:

—Técnicos Jardin Infancia ...........cccoeevvveeiiennnns
—Analistas de Laboratorio ............cccoevvveeeeennnnn.
—Planimetradores y Calculistas ...........cccceevuennne

ESCALA EJECUTIVA DE AGENTES
DE PROTECCION DE LA NATURALEZA .....
TOTAL GRUPO C ...t

GRUPO D, CUERPO AUXILIAR
ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA .....

ESCALA DE AUXILIARES FACULTATIVOS
CLASES DE ESPECIALIDAD:
—Auxiliares de Laboratorio ..........ccceeevveeeeeennnees

ESCALA AUXILIAR DE ENFERMERIA
CLASES DE ESPECIALIDAD:
—Auxiliares Enfermeria ..........ccccceeevvivieeiiennnn.

TOTAL GRUPO D .....cccoeiiiiiiiiiiiiiiciee
TOTAL FUNCIONARIOS ........ccooeiiiiiiinne

ANEXOII
PERSONAL LABORAL

GRUPO A

CATEGORIAS PROFESIONALES:

—MEédico General ........ccccveeveeevvveeeieeinieeeeeeenes
TOTAL GRUPO A: ...

GRUPO B

CATEGORIAS PROFESIONALES:
—Educador ........cooovviiiiiiiiieeeee e,
TOTAL GRUPO B: ...

GRUPO C

CATEGORIAS PROFESIONALES:

—Jefe de Unidad .......cccooeevieniinincincniicnieene
—CAPALAZ .enveeereeeeeeeee et
—AYUAANLE ..ooeviiiiiiieiie e
—Capataz de Brigada .......ccccoceeveeeneninicnenncnnne.
TOTAL GRUPO C: ....ooviiiiiiiieeeeee
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GRUPO D
CATEGORIAS PROFESIONALES:
—Capataz de Cuadrilla ...........ccccooceevinininnnnen. 4
—Capataz de Explotacion ..........ccoceevereeneneennene 3
—Oficial 1* Conductor........cc.ccoceevereenereenennns 15
—Oficial 1* Oficios Varios ........ccccecereecvencenns 2
—Oficial 1* COCINEIO ....cceevueeerrieieeieeeiecieeene 4
—Oficial 1* MeCANICO ......coeeurrieerieieeiesieeeene 1
—Oficial 1* Agricola.......cooceverveencrviinenncncnnens 6
—Vigilante de Obra ..........cceeceeevienieniieenieeieene, 1
—Oficial 2% Oficios Varios ........cccceeeeeverreerennnnne 6
—Oficial 2* Ayud de Cocina.........cecevereenuennnene 13
—Oficial 2* Albafiil......c.cccecervininininiiiieienne, 1
—Oficial 2* EXplotacion .........ccccceeveeveeriieeneenne 3
—Auxiliar Sanitario .........ecceveeveereriiereeieneeene 1
TOTAL GRUPO D: ..., 60
GRUPO E
CATEGORIAS PROFESIONALES:
—Peodn Especializado .........cccooceviiiininiienennns 20
—P.S A 32
—P.ESD. oo 44
TOTAL GRUPOE: .....ccceoiiiiiiinieneiiiceiee 96
TOTAL LABORALES: ....ccccoooiiiiiiiieieeee 166
ANEXO III
PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
CUERPO DE MAESTROS.
ESPECIALIDADES:
—Infantil ......coccoriiiiiie 104
—Filologia Inglesa (FI).......cccccooiviiniiiininieen. 122
—Educacién Fisica (EF) ........cccooooiiiiiieeiiiee, 121
—Misica (MU) .....coooeiiiiiiiieiee e 62
—Pedagogia Terapéutica (PT) .......cccccocverernenene 78
—Audicién y Lenguaje (AL) .ooccevereenenieienne 41
TOTAL CUERPO DE MAESTROS: ................. 528

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

697 DECRETO 42/2002, de 25 de febrero, del Gobier-
no de Aragon, por el que se crea la Agencia Arago-
nesa de Seguridad Alimentaria.

La aprobacion de la presente norma se funda en los diversos
titulos competenciales que corresponden como exclusivos a la
Comunidad Auténoma de Aragoén, segun los apartados 12°, 19%,
34°y 40°, del Estatuto de Autonomia sobre las siguientes mate-
rias: agricultura ganaderia e industrias agroalimentarias de acuer-
do con la ordenacién general de la economia, comercio interior,
defensa del consumidor y del usuario y ferias y mercados,
industria y sanidad e higiene. Igualmente es procedente sefialar
que también dispone la Comunidad Auténoma de competencia
exclusiva sobre investigacion cientifica y técnica, de acuerdo con
el art. 35.1, 29° del Estatuto aragonés, competencia que resulta
bésica para permitir que la Agencia Aragonesa de Seguridad
Alimentaria, realice el papel que este Decreto le encomienda.

La importancia del papel de los poderes publicos en la
proteccion del derecho a la salud y los intereses de los
consumidores deriva de la propia Constitucién Espafiola que
recoge entre los principios rectores de la politica social y
econdmica el derecho a la proteccién de la salud, para cuya
efectividad el articulo 43 encomienda a los poderes ptblicos
la adopcién de medidas preventivas y también la garantia de
la defensa de los consumidores y usuarios para lo que los
poderes publicos, mediante procedimientos eficaces deben
protegen la seguridad, la salud y los legitimos intereses econé-
micos de los consumidores, circunstancia esta que viene
expresada en el articulo 51 del texto constitucional.

Dado que es una responsabilidad contemporanea de los
distintos gobiernos garantizar alimentos seguros y saludables
en un mercado cada dia més abierto y globalizado y por otra
parte muy exigente especialmente en los paises mas desarro-
llados, se hace necesario adoptar medidas preventivas en la
ingestade alimentos ya que es fundamental paralabuena salud
de los ciudadanos siendo evidente que adoptar medidas pre-
vias supone evitar disfunciones y disminuir el gasto ptiblicoen
materia logistica y en farmacia.

Porotro lado las disposiciones legislativas aprobadas tanto
en el marco estatal como autonémico en materia de protec-
cion de la salud y de los consumidores y usuarios contiene
importantes previsiones que tienen por fin minimizar los
riesgos que para la salud pueden derivarse consecuencias del
consumo de alimentos, poniendo especial énfasis en la
aplicacién de medidas de prevencion de riesgos, todo ello se
recoge enlaLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
en la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, en la
Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa de los
Consumidores y en la Ley 8/1997, de 30 de octubre, del
Estatuto del Consumidor y Usuario de la Comunidad Aut6-
noma de Aragoén.

Con este Decreto se pretende la puesta en marcha de un
organo que fundamentalmente actuard de forma colegiada y,
con absoluta independencia, evaluando los productos utiliza-
dos en las lineas de produccién agroalimentarias, en todas sus
fases de produccién y distribucién: «desde el campo a la
mesa». Sumisién de orientacién y recomendacion al resto del
poder publico, hard que este, competente en ultima instancia
para la gestion del riesgo, tome las decisiones adecuadas para
garantizar la seguridad alimentaria con apoyo y contraste
cientifico y social suficiente.

La Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria, serd el
instrumento idéneo para ser consultado sobre proyectos y
planes de control y de vigilancia emanados por la Administra-
cion de la Comunidad Autondémica, asi mismo, colaborara en
adecuar la coordinacién entre los diferentes érganos responsa-
bles en materias relacionadas con la seguridad alimentaria.

La aparicion de 6rganos y entidades similares al 6rgano que
esta norma crea tanto en el ambito del Estado espafiol, como
en el de la Unién Europea, obliga a la Agencia Aragonesa de
Seguridad Alimentaria a coordinar sus acciones y criterios con
todos aquellos, para homogeneizar la aplicacién de los princi-
pios de lalegislacién europea en materia de seguridad alimen-
tariay evitar que se creen situaciones desiguales de competen-
cia en los distintos 4mbitos.

El Gobierno de Aragén se suma con esta iniciativa a los
paises que mds proteccién dedican al campo de la seguridad
alimentaria, cumpliendo su aprobacién con los principios y
requisitos que emanan de la Unién Europea y también con lo
estipulado en los articulos 43 y 51 de la Constitucién Espafio-
la, compatibilizando los valores en ellos protegidos con los
contenidos que se derivan del articulo 40 de la Carta Magna,
cuando pone de manifiesto que «Los poderes ptiblicos «pro-
moverdan las condiciones favorables para el progreso social y
econdémico y para una distribucién de la renta regional y
personal mds equitativa...»

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de Agricultura
y de Salud, Consumo y Servicios Sociales, y previa delibera-
ci6én del Gobierno de Aragdn en su reunién de 25 de febrero de
2003.

DISPONGO:
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.
El presente Decreto tiene por objeto la creaciéon de la
Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria (en lo sucesivo
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Agencia) y la determinacién de su organizacién, funciona-
miento y régimen juridico.

Articulo 2.—Definicion y naturaleza.

1.—La Agencia es un 6rgano administrativo de asesora-
miento, coordinacién y participacién en materia de seguridad
alimentaria.

2.—La Agencia se organiza bajo el principio de especiali-
dad y actuara con sujecion a los principios sefialados en los
articulos 7 y 14 del presente Decreto.

Articulo 3.—Adscripcion orgdnica.

1.—La Agenciase adscribe al Departamento con competen-
cia en materia de agricultura y alimentacién.

2.—La Agencia dispone de autonomia funcional actuando
con plena independencia y objetividad.

3.—No obstante lo establecido en los parrafos anteriores la
Agencia estard sometida al control de eficacia y eficiencia
establecido en el articulo 41 del Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragén, y los Departamentos
competentes en materia de agricultura, alimentacioén, salud y
consumo evaluardn y controlardn los resultados de la activi-
dad de la Agencia.

Articulo 4.—Régimen Juridico.

l.—Laactuacién y organizacién de la Agencia se sujetaalo
previsto en este Decreto, en su Reglamento de Régimen
Interior y en las disposiciones reguladoras de los 6rganos
colegiados de las Administraciones publicas.

2.—El Reglamento de Régimen Interior se aprobara por el
Presidente de la Agencia, oidas las tres Comisiones de la
misma.

Articulo 5.—Finalidad de la Agencia.

1.—Lacreacién de la Agencia tiene por finalidad contribuir
a alcanzar en el dmbito territorial de Aragén un alto nivel de
la seguridad alimentaria y de proteccion, en ese ambito, de los
intereses de los consumidores, ofreciendo confianza e infor-
macioén objetiva, basada en el principio de comprobacién
cientifica, tanto a los agentes econdmicos del sector alimenta-
rio como alos consumidores, debiendo igualmente, garantizar
la participacion en su actividad de los diferentes intereses
colectivos afectados por la seguridad alimentaria.

2.—La Agencia serd, en el territorio de Aragdn, el centro de
referencia, en materia de seguridad alimentaria, de la actua-
cién de los 6rganos de la Administracién autonémica y de los
particulares.

CAPITULO 11 DE LA ACTIVIDAD DE LA AGENCIA

Articulo 6.—Ambito material de actuacion.

1.—La Agencia desarrollard su actuacién respecto a la
seguridad de los alimentos destinados al consumo humano,
incluyendo ello la nutricién y todos aquellos aspectos de
calidad alimentaria que puedan incidir en la salud humana,
comprendiendo todas las fases de la cadena de produccién
alimentaria, desde la produccién primaria hasta la llegada del
producto al consumidor.

2.—El dmbito material de la actuacién de la Agencia com-
prende aquellos aspectos de sanidad animal y vegetal que,
directa o indirectamente afecten a la seguridad alimentaria,
incluidos los piensos para la alimentacién animal.

Articulo 7.—Principios de funcionamiento.

La Agencia desarrollard su actividad con sujecién a los
siguientes principios de funcionamiento:

a) Actuar con independencia y transparencia sin perjuicio
del derecho de confidencialidad.

b) Potenciar las actuaciones de prevenciéon de posibles
riesgos para la salud de los ciudadanos.

¢) Fundar su actuacion en la evaluacién de riesgos.

d) Compatibilizar la proteccién de la seguridad alimentaria
con la libre circulacién de mercancias.

e) Actuar preventivamente, mejorando la identificacion de
riegos emergentes, teniendo por base la rapidez en la actua-
cion.

f) Fundar su actuacion sobre una base cientifica y técnica
altamente cualificada, independiente y eficiente.

g) Actuar con inmediatez y precaucién, especialmente en
los casos de crisis alimentarias.

Articulo 8.—Funciones.

1.—La Agencia actuara con total independencia y transpa-
rencia en la evaluacién de los riesgos en el dmbito de la
seguridad alimentaria.

2.—La Agencia desarrollard funciones de caricter consul-
tivo y de recomendacién a los poderes publicos, correspon-
diendo a éstos la fijacion del nivel de riesgo y la gestion del
mismo, pudiendo proponer estrategias de coordinacién de la
actuacion de los 6rganos ejecutivos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

3.—En particular corresponde a la Agencia en el &mbito de
su actuacion:

a) Asesorar cientifica y técnicamente en todas aquellas
cuestiones que tengan una incidencia directa o indirecta en la
seguridad alimentaria de los consumidores, tanto a iniciativa
propia, como a solicitud de los diferentes érganos de la
Administracién Pablica o de los sectores econdémicos y socia-
les implicados en dicha seguridad.

b) Participar en el andlisis de los riesgos alimentarios
mediante su evaluacién, correspondiendo la gestiéon de los
mismos al resto de 6rganos de la Administraciéon Autonémica.

c) Proveer a los distintos 6rganos de la Administracién
autondmica y a los sectores afectados de dictdimenes cientifi-
cos e informacion en general, rigurosos y contrastados

d) Proponer procedimientos de coordinacién de la actividad
llevada a cabo por los érganos ejecutivos de la Administracién
autonémica.

e) Diseflar y proponer mecanismos de coordinacién para
conseguir una actuacién armoénica y eficaz con los 6érganos y
entidades del resto de Administraciones y entidades puiblicas.

f) Promover cuantas acciones informativas sean precisas
destinadas a los consumidores y otros colectivos afectados,
conel finde daraconocerlanaturaleza de los riesgos, asi como
las medidas que se adopten o deban adoptarse para prevenir,
reducir y eliminar los riesgos.

g) Emitir informe sobre los proyectos y planes de control y
regulacidn de riesgos elaborados por la Administracion auto-
némica.

h) Proponer a los distintos 6rganos de la Administracién
autondmica los asuntos que prioritariamente deben ser objeto
de regulacién y control.

1) Proponer el desarrollo de métodos uniformes de determi-
nacioén de riesgos.

j) Proponer los contenidos minimos que deberan tener los
planes especificos que para cada crisis puedan aprobar los
Organos ejecutivos.

k) Actuar en el ambito autonémico como centro de referen-
cia en la evaluacion de riesgos.

1) Cualesquiera otras actuaciones que le atribuya el ordena-
miento juridico.

Articulo 9.—Actuacion en el andlisis de riesgos.

1.—La Agencia, a través de su Comisidn Cientifica, proce-
derd alaevaluacion cientifica de los eventuales riesgos para la
seguridad alimentaria, dando traslado del resultado de su
actuacion a los 6rganos y entidades responsables de la gestién
de la materia correspondiente.

2.—Los 6rganos gestores, de acuerdo con la informacion
que la Comisién Cientifica les haya suministrado, asi como
con aquella otra que disponga, procederan a la valoracién de
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las medidas que sea necesario aplicar parareducir los eventua-
les riesgos a un nivel razonable.

3.—Todalainformacién y documentos que se deriven de lo
previsto en los apartados anteriores serd puesto a disposicion
de la Comisién Permanente, que adoptard las medidas necesa-
rias para coordinar la actuacién sobre los riesgos de que se
trate.

Articulo 10.—Programacion.

1.—La actuacién en materia de seguridad alimentaria se
funda en el principio de programacion.

2.—La Agencia, en colaboracién con el resto de 6rganos de
la Administracién autonémica competentes en la materia,
disefiard un Plan General de Emergencia y unos Planes Espe-
cificos para cada situacién de crisis.

3.—El procedimiento de aprobacién y el contenido minimo
comun que hayan de tener los Planes se determinard mediante
Orden conjunta de los Consejeros competentes en materia de
agricultura, alimentacion, salud y consumo.

Articulo 11.—Difusion de los trabajos de la Agencia.

1.—Anualmente cada una de las Comisiones de la Agencia
elaborard una Memoria de las actividades que haya desarrolla-
do, alavistadel contenido de esas tres Memorias el Presidente,
previo su conocimiento por el grupo de trabajo a que se refiere
elarticulo 21.3, aprobard laMemoria Anual de las Actividades
de la Agencia, a la que se dard la mayor difusién posible.

2.—Los Dictamenes, Informes, Estudios, Recomendacio-
nes, Acuerdos, Actas y cuantos documentos hayan sido elabo-
rados por la Agencia u obren en su poder podrén ser consulta-
dos por los ciudadanos de acuerdo con la legislacién corres-
pondiente.

3.—La Agencia divulgard toda aquella informacién que
pueda resultar relevante para los consumidores y los titulares
de intereses econémicos.

CAPITULO III DE LA ORGANIZACION
DE LA AGENCIA

Articulo 12.—Composicion.

La Agencia esta compuesta por su Presidente, por su Secre-
tario y por los Vocales que forman las tres Comisiones en que
se estructura.

Articulo 13.—Organizacion.

1.—La actividad de la Agencia se desarrollara a través de su
Presidente y de las Comisiones que se expresan en el apartado 4.

2.—Las Comisiones son grupos de trabajo en que se estruc-
tura la Agencia para permitir el desarrollo de su actividad de
acuerdo con el principio de especialidad.

3.—Las Comisiones que se especifican en este articulo
estardn compuestas por el Presidente, el Secretario y los
Vocales que en cada caso se sefialan.

4.—La Agencia se organiza en las siguientes Comisiones:

a) Comision Permanente.

b) Comisién Cientifica.

¢) Comisién Consultiva.

Articulo 14.—Principios de organizacion.

La Agencia se ordena de acuerdo con los siguientes princi-
pios de organizacién:

a) Apertura a la comunicacién e intercambio de posiciones
e informacién con los consumidores y otros agentes interesa-
dos.

b) Cooperacién y coordinacion con el resto de los érganos
y entidades responsables en materia de seguridad alimentaria,
sean éstos de la Administracién autonémica o de cualquier
otra Administracion.

¢) Garantia de la independencia y la transparencia en su
actuacion, sin menoscabo de la necesaria confidencialidad.

d) Independencia de su actividad, sin perjuicio de su some-
timiento a una evaluacién continua.

Articulo 15.—El Presidente.

1.—EIl Presidente de la Agencia la representa ante otros
organos de la Administracién autonémica y ante otras Admi-
nistraciones Publicas.

2.—Al Presidente le corresponde coordinar y armonizar la
actuacion de las diversas Comisiones en que se estructura la
Agencia para prestar su actividad, asi como garantizar el
adecuado funcionamiento de la misma. En particular son
atribuciones del Presidente:

a) Presidir las Comisiones de la Agencia.

b) Distribuir los asuntos entre las diversas Comisiones de
acuerdo con las funciones que a cada una le correspondan.

¢) Dirimir con su voto los empates que pueden suscitarse en
las Comisiones, respecto a los asuntos sobre los que tengan
que pronunciarse.

d) Prestar su conformidad a los gastos derivados de los
servicios de la Agencia.

e) Proponer a los Consejeros competentes en materia de
agricultura, alimentacién, salud y consumo la inclusién en el
anteproyecto de presupuesto del Departamento de adscripcion
de la Agencia de los créditos necesarios para atender adecua-
damente el funcionamiento de la Agencia.

f) Autorizar cuantos Acuerdos adopten las Comisiones de la
Agenciay ordenar, através de los Vicepresidentes de cadauna
de las Comisiones, lo necesario para su ejecucion.

h) Cualesquiera otras que se le encomienden en este Decre-
to, en el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia, o en
otras disposiciones.

3.—El Presidente serd nombrado por Acuerdo del Gobierno
de Aragén, a propuesta conjunta de los Consejeros competen-
tes en materia de agricultura, alimentacién, salud y consumo,
entre personas de reconocida competencia profesional en
materia de seguridad alimentaria, dentro del &mbito material
fijado en el articulo 6.

4.—El mandato del Presidente ser4 de tres afios, pudiendo
renovarse por otros dos de igual duracion.

Articulo 16.—La Comision Permanente.

1.—La Comisién Permanente elaborard, propondrd y apro-
bard procedimientos para la coordinacién de las actuaciones
de los 6rganos de la Administracién autonémica responsables
de la gestion en materia alimentaria. Le corresponde también
establecer y alcanzar los mecanismos de coordinacién necesa-
rios para actuar arménica y eficazmente con los érganos y
autoridades alimentarias del resto de las Administraciones y
entidades publicas.

2.—Laactuacién de la Comision Permanente se desarrolla-
rd a través de Informes y Recomendaciones dirigidos a los
organos y entidades sefialadas en el apartado anterior que se
plasmardn en los correspondientes Acuerdos.

3.—La Comisién Permanente esta constituida por el Presi-
dente, el Secretario dela Agenciay por los siguientes Vocales:

a) Los directores generales competentes u 6rganos equiva-
lentes en materia de sanidad y produccion agraria y bienestar
animal, asi como en materia de calidad agroalimentaria y de
industrializacién y comercializacién agraria.

b) El Director General competente u 6rgano equivalente en
materia de consumo.

¢) El Director General u érgano equivalente responsable en
materia de salud publica.

d) Dos Vocales que serdn designados por la Comisiéon
Cientifica de entre sus miembros.

4.—Los vocales de la Comision Permanente seran nombra-
dos por Acuerdo del Gobierno de Aragén dictado a propuesta
conjunta de los Consejeros competentes en materia de agricul-
tura, alimentacidn, salud y consumo.

5.—Los Vocales que lo sean en funcién del cargo que
ocupan en la Administracién autonémica, serdn sustituidos en
los casos de ausencia, enfermedad o de concurrencia de
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cualquier otra circunstancia justificada, de acuerdo con lo
previsto sobre la suplencia en la legislacion sobre procedi-
miento administrativo.

6.—Al mismo tiempo que se designan los Vocales previstos
en el articulo 16.3.d, se designardn con idénticos requisitos
que para aquellos sus suplentes.

7.—Los Vocales cesardn cuando lo hagan en el cargo corres-
pondiente o dejen de ser Vocales del Comité Cientifico segin
los casos, asi como, si procede su aplicacién, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 22.

8.—La Comisién Permanente se reunird al menos una vez
al mes.

Articulo 17.—La Comision Cientifica.

1.—La Comisién Cientifica tendrd como cometido sustan-
cial la emision de Dictdmenes cientificos en la materia, suje-
tando el desarrollo de su actividad a los criterios de rigor
cientifico, pruebas objetivas, excelencia de los procedimien-
tos, transparencia e independencia.

2.—La Comisién Cientifica desarrollara su actividad en las
siguientes actuaciones:

a) La evaluacién cientifica de los riesgos.

b) La emision de dictdimenes, informes y recomendaciones.

¢) Orientar el &mbito de los trabajos de investigacion que se
desarrollen en materia de seguridad alimentaria.

3.—Componen la Comisién Cientifica el Presidente y el
Secretario de la Agencia, y ademas seis Vocales especialistas
de reconocida competencia profesional en materias relaciona-
das con la seguridad alimentaria con al menos diez afios de
ejercicio.

4.—Los Vocales de la Comisién Cientifica serdn nombra-
dos por Acuerdo del Gobierno de Aragén dictado a propuesta
conjunta de los Consejeros competentes en materia de agricul-
tura, alimentacién, salud y consumo.

5.—Los Vocales serdn nombrados para un periodo de cuatro
afios, renovables por dos veces, cesando por las causas espe-
cificadas en el articulo 22.

6.—La Comisién Cientifica celebrard al menos una reunién
cada tres meses.

Articulo 18.—La Comision Consultiva.

1.—La Comisién Consultiva es el lugar de encuentro y
reflexién de todos los sectores sociales y econémicos que
puedan verse afectados por la seguridad alimentaria, a quienes
mantendrd adecuadamente informados de sus actividades,
siendo también vehiculo receptor de las demandas e inquietu-
des que estos tengan.

2.—La Comisién Consultiva desarrollard su actividad me-
diante la emisién de Informes y la formulacién de Recomen-
daciones que podrd expedir a iniciativa propia o de otros
6rganos o entidades.

3.—La Comisién Consultiva, ademds de participar en la
programacion establecida en el articulo 10, serd informada de
los Programas y Planes aprobados por la Comunidad Auténo-
ma que afecten a materias de significada incidencia en la
seguridad alimentaria.

4.—Corresponde también a la Comisiéon Consultiva, el
fomento de la divulgacion, sensibilizacién, defensa y educa-
cién de la seguridad alimentaria.

5.—La Comisién Consultiva estard compuesta por el Presi-
dente, y el Secretario de la Agencia asi como por los siguientes
Vocales:

a) Cuatro representantes de las asociaciones de consumido-
res y usuarios.

b) Un representante de cada una de las organizaciones
profesionales agrarias, federaciones de las mismas legalmente
constituidas, coaliciones de dos o mas entidades de esta
naturaleza o agrupaciones independientes de electores, que
tengan la condicién de mds representativos en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley 2/1996, de 14
de mayo, de Cdmaras Agrarias de Aragén.

¢) Un representante de las uniones, federaciones y confede-
raciones de Cooperativas Agrarias.

d) Un representante de las agrupaciones de Municipios y
Provincias de Aragén.

e) Un representante de la Universidad de Zaragoza.

f) Dos Vocales de la Comisién Cientifica siendo los que
también formen parte de la Comisién Permanente de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16.2.d.

2) Un representante de las organizaciones representativas
de empresas del sector del comercio, domiciliadas en Aragén,
suministradoras de productos alimentarios.

h) Un representante de las grandes superficies establecidas
en Aragon.

i) Un representante de las agrupaciones de industrias de la
alimentacién domiciliadas en Aragén.

j) Los directores generales u 6rganos asimilados responsa-
bles en materia de: sanidad y produccidn agraria, bienestar
animal, industrializacién y comercializacién agraria, calidad
agroalimentaria, salud puiblica, consumo, comercio, calidad
ambiental e investigacion.

6.—Los Vocales y, en su caso, los suplentes seran nombra-
dos por Acuerdo del Gobierno de Aragén formulado a pro-
puesta conjunta de los Consejeros competentes en materia de
agricultura, alimentacién, salud y consumo, previa designa-
cion efectuada del siguiente modo:

a) Los Vocales previstos en el articulo 18.5.a) serdn desig-
nados, previa peticion de los Departamentos competentes en
materia de agricultura, alimentacién, salud y consumo por el
Consejo Aragonés de los Consumidores y Usuarios, creado
por Ley 8/1997, de 30 de octubre, del Estatuto del consumidor
y usuario de la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) Paralos casos previstos en los subapartados b), ) y f), del
articulo 18.5 se instard, por los Departamentos antes citados a
los distintos 6rganos y entidades para que envien la correspon-
diente designacidn.

¢) En los supuestos sefialados en los subapartados c), d), g),
h), e i) del articulo 18.5 los Departamentos referidos a
las materias antes dichas convocardn, para cada grupo una
reunién con el fin de proceder a la designacién correspondien-
te, invitdndose a la misma, segun el caso, a las siguientes
organizaciones:

—Para los supuestos previstos en las letras g), h) e i) se
citardn a las organizaciones, agrupaciones empresariales o
empresas que cumplan los requisitos allf previstos.

—Para el caso del subapartado d) se convocardn a las
agrupaciones de Municipios y Provincia de Aragén.

—En el supuesto previsto en la letra c) se hard convocando
alasuniones, federaciones y confederaciones de Cooperativas
Agrarias que cumplan lo establecido en el articulo 93 delaLey
9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragdn,
debiendo estar inscritas en el Registro de Cooperativas de
Aragoén.

7.—Los Vocales que lo sean en virtud del cargo que osten-
tan, terminardn su mandato cuando dejen de ocupar el cargo
del que deriva el nombramiento, disponiendo el resto de
Vocales de un mandato de cuatro afios que serd renovable por
dos periodos iguales.

8.—Los Vocales que los sean en funcién del cargo que
ocupan en la Administracién autondmica serdn sustituidos en
los casos de ausencia, enfermedad o de concurrencia de otra
circunstancia justificada, de acuerdo con lo previsto respecto
a la suplencia en la legislacién sobre procedimiento adminis-
trativo.

9.—Almismo tiempo que se designan los Vocales previstos
en las letras a) a la i) del apartado 5, se determinardn sus
respectivos suplentes.
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10.—El cese de los Vocales se producird cuando concurran
las causas previstas en el articulo 22.

11.—Los Vocales previstos en las letras a) a la i) del
apartado 5, asi como sus suplentes, podran ser sustituidos por
los 6rganos y entidades de cuya designacioén procedan apli-
céndose para ello el procedimiento empleado para la designa-
cién ordinaria. El mandato de los nuevos Vocales concluird
con el que reste para completar el de los sustituidos.

12.—La Comisién Consultiva se reunird al menos una vez
al afio.

Articulo 19.—El Secretario.

1.—La Agencia dispondré de un Secretario que lo serd de
todas las Comisiones en que se organiza la misma.

2.—El Secretario serd designado por el Presidente de la
Agencia de entre el personal funcionario adscrito a esta,
siendo nombrado por Acuerdo del Gobierno de Aragén a
propuesta conjunta de los Consejeros competentes en materia
de agricultura, alimentacidn, salud y consumo. Existiendo un
Secretario suplente de acuerdo con las mismas condiciones y
procedimiento.

3.—Corresponde al Secretario de la Agencia:

a) Asistir alas reuniones de las Comisiones, con voz pero sin
voto.

b) Preparar y enviar las convocatorias de las reuniones y las
citaciones a ellas de las Comisiones.

c) Preparar el despacho de los asuntos objeto de acuerdo en
las distintas Comisiones.

d) Levantar acta de lo acontecido en las sesiones de las
Comisiones. Las actas serdn firmadas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente.

e) Expedir certificaciones de las consultas, y de los Acuer-
dos aprobados.

f) Preparar y enviar alos miembros de las Comisiones copia
de la documentacién que haya de ser tenida en cuenta en las
sesiones de las mismas respecto a los asuntos a tratar.

g) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la
Agencia con sus Comisiones, asi como, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

h) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el orde-
namiento juridico, asi como las inherentes a su condicién de
Secretario.

Articulo 20.—Los Vocales.

1.—Corresponde a los Vocales de la Agencia:

a) Participar en los debates de las reuniones que celebren las
Comisiones a que pertenezcan.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular,
asf como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) Elaborar ponencias sobre asuntos que deberan tratarse en
la correspondiente Comisién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27.

e) Cuantas funciones sean inherentes al ejercicio de su
condicidn.

2.—En los casos de ausencia, enfermedad o, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, los Vocales podran
ser sustituidos por sus suplentes o por quien se designe para su
suplencia, segtin proceda en cada caso.

Articulo 21.—Los Vicepresidentes.

1.—Cada Comisién designard de entre sus miembros a
quien ha de ostentar la condicién de Vicepresidente de la
Agencia. Serd Vicepresidente Primero el designado por la
Comision Permanente, Segundo el designado por la Comisién
Cientifica y Tercero el de la Consultiva.

2.—A los Vicepresidentes corresponde integrarse en el
grupo de trabajo sefialado en el apartado siguiente, asi como
realizar, por orden del Presidente, lo necesario para ejecutar

los Acuerdos adoptados en sus Comisiones, ademds de suplir
al Presidente en su respectiva Comisién y en su caso, de
acuerdo con su orden numérico, en las funciones que de
acuerdo con el articulo 15.2 corresponden al Presidente en
casos de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal.

3.—EIl Presidente, los tres Vicepresidentes y el Secretario
formaran un grupo interno de trabajo, que tendra por finalidad
armonizar la actuacién entre las tres Comisiones y facilitar el
intercambio de informacién entre si. El sefialado grupo se
reunird con la frecuencia que sea necesaria para garantizar la
efectividad de la finalidad descrita, convocandose por el Presi-
dente a iniciativa propia o de cualquiera de los Vicepresidentes.

Articulo 22.—Cese de los miembros de la Agencia.

1.—Los miembros de la Agencia cesardn:

a) Por expiracién del plazo de su nombramiento.

b) Por presentacién de su renuncia una vez aceptada ésta.

¢) Por ser condenado en virtud de sentencia firme por la
comision de delito.

d) Por incapacidad fisica o juridica, legalmente declarada,
que le imposibilite para el ejercicio del cargo.

e) Por incumplimiento de sus funciones.

f) Por cualquier otra causa que se derive de lo previsto en
este Decreto.

2.—Fl cese se producird por Acuerdo del Gobierno de
Aragén, apropuesta de los Consejeros competentes en materia
de agricultura, alimentacion, salud y consumo, una vez oido el
interesado en los casos en que ello resulte procedente, lo que
sucederd siempre en el supuesto previsto en la letra e del
apartado anterior.

Articulo 23.—Actividad de los miembros de la Agencia.

1.—Los miembros de la Agencia estan sujetos a las reglas
que sobre abstencidn y recusacién de autoridades y personal
al servicio de la Administracion Publica establece la legisla-
cién sobre procedimiento administrativo.

2.—Fl Reglamento de Régimen Interior determinard las
causas de incompatibilidad a que estardn sujetos los miembros
de la Agencia, concretdndose las mismas con objeto de garan-
tizar la objetividad y neutralidad en la actuacién de la Agencia.

3.—Sin que ello suponga menoscabo del principio de trans-
parencia, bajo el que se organiza la Agencia, los miembros de
lamisma estdn sujetos ala obligacion de guardar secreto de los
asuntos que en ella se traten cuando la indole de los mismos
pueda afectar a la intimidad de las personas, a materias
protegidas por el secreto profesional, industrial y comercial o
pueda causar su conocimiento una injustificada o indeseable
alarma social.

Articulo 24.—Retribuciones.

1.—Los miembros de la Agencia no percibiran retribucio-
nes fijas y periddicas en su devengo por el desempefio de sus
tareas en la Agencia.

2.—La actividad de los miembros de la Agencia, que no
procedan de la Administracién autondémica serd compensada
através de indemnizaciones por asistencia a cualquiera de las
Comisiones, asi como, cuando proceda, mediante indemniza-
ciones por la realizacién de informes, estudios, o cualquier
otro trabajo que la Agencia les hubiera encargado, en el
ejercicio de sus funciones.

3.—La cuantia de las indemnizaciones se determinard por
Acuerdo del Gobierno de Aragén en el que, respecto a las
indemnizaciones por asistencia, se diferenciaran las cantida-
des con que proceda compensar al Presidente, a los Vicepre-
sidentes y al resto de los miembros.

CAPITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA AGENCIA

Articulo 25.—Sede.
La sede de la Agencia se ubicara dentro del término muni-




3484 12 de marzo de 2003

BOA Numero 29

cipal de Zaragoza, sin perjuicio de que puedan celebrarse
reuniones en otras localidades de Aragén.

Articulo 26.—Medios personales y materiales.

1.—La Agencia serd dotada de los medios materiales y
personales necesarios para su adecuado funcionamiento.

2.—Los presupuestos de la Comunidad Auténoma conten-
dran los créditos correspondientes para asegurar un buen
funcionamiento de la Agencia.

Articulo 27.—Preparacion de los asuntos.

En aquellos asuntos cuyo tratamiento requiera una prepara-
ciény estudio previo detallados para su adecuado despacho en
las sesiones de las correspondientes Comisiones, el Vicepre-
sidente de la respectiva Comisién designard, de entre sus
miembros, los ponentes que preparardn las propuestas de
Informes, Dictimenes y Recomendaciones, o elaboren Estu-
dios especificos.

Articulo 28.—Convocatoria.

1.—Corresponde al Presidente convocar las Comisiones de
la Agencia, a iniciativa propia o de, al menos, la tercera parte
de los Vocales, o del respectivo Vicepresidente.

2.—La convocatoria incluird el orden del dia e ira acompa-
flada de la documentacién necesaria sobre los asuntos a tratar.

3.—La convocatoria se practicard por escrito dirigido a
todos los miembros de cada Comision, debiendo recibirse la
citacién con una antelacién minima de siete dias naturales al
de la fecha de la sesion.

4.—La citacion para la convocatoria sefialara la hora de la
misma tanto parala primera como parala segunda convocatoria.

5.—En casos de urgencia, motivadamente apreciada por el
Presidente o los miembros que propongan la reunidn, se podra
proceder a convocar con un dia de antelacién a través de
medios que dejen constancia de la recepcion de la citacion.

Articulo 29.—Desarrollo de las sesiones.

1.—Para la vélida constitucién en primera convocatoria de
las Comisiones serd necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, o de quienes los sustituyan, y de, al menos, lamitad
de los Vocales, bastando respecto a esto dltimo en segunda
convocatoria con la presencia de un tercio de los Vocales.

2.—No podré ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes al menos las dos terceras partes de los Vocales
y sea declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de
la mayoria.

3.—Las decisiones de la Agencia serdn adoptadas por
mayoria de votos, salvo cuando el Reglamento de Régimen
Interior establezca mayorias distintas para asuntos determina-
dos.

Articulo 30.—Asistencia a las sesiones de terceros no
miembros de la Agencia.

1.—A las sesiones de las respectivas Comisiones podran ser
convocados miembros de las otras Comisiones, asi como
funcionarios u otros expertos sobre los asuntos a tratar.

2.—Laintervencion en las sesiones de las personas sefiala-
das en el apartado anterior se limitara al asunto o asuntos del
orden del dia que haya justificado su convocatoria, disponien-
do respecto a ello de voz pero no de voto.

Articulo 31.—Decisiones adoptadas por la Agencia.

1.—Las decisiones que tome la Agencia se adoptardn por
medio de Acuerdos, en cuya virtud se aprobaran Dictdmenes,
Informes, Estudios y Recomendaciones.

2.—Los Informes, Dictdimenes y Recomendaciones, asi
como los Estudios, carecen de fuerza vinculante.

3.—Los Dictamenes son documentos elaborados funda-
mentalmente sobre bases cientificas que analizan, estudian y
extraen conclusiones respecto a un determinado asunto.

4.—Los Informes son documentos de base analitica y des-
criptiva que proponen la adopcién de un determinado compor-
tamiento.

5.—Las Recomendaciones consisten en, tras el analisis de
determinada cuestion, sugerir la adopcion de determinadas
medidas, para corregir o mejorar una situacién o comporta-
miento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Elementos organizativos bdsicos.

En la relacién de puestos de trabajo del Departamento
competente en materia de agricultura y alimentacién se reco-
geran las unidades administrativas y los puestos de trabajo
correspondientes a la Agencia.

Segunda.—Créditos presupuestarios.

Por los 6rganos correspondientes se tramitardn, cuando sea
necesario, las modificaciones presupuestarias precisas para
habilitar las dotaciones econdémicas suficientes para la ejecu-
cién de lo previsto en este Decreto.

Tercera.—Plazo para la constitucion de la Agencia.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor
de este Decreto deberd procederse al nombramiento y toma de
posesion de todos los componentes de la Agencia, asi como a
la constitucién de las tres Comisiones en que se organiza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Cldusula derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior
rango en la que se opongan o contradigan a lo previsto en este
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion reglamentaria.

Se faculta a los Consejeros competentes en materia de
agricultura, alimentacion, salud y consumo para, en el ambito
de sus competencias dictar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza a, 25 de febrero de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Agricultura,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA

El Consejero de Salud, Consumo
y Servicios Sociales,
ALBERTO LARRAZ VILETA

DECRETO 43/2003, de 25 de febrero, del Gobier-

698 no de Aragon, por el que se establece el procedi-
miento para la creacion de nuevos regadios de
interés social en la Comunidad Autonoma de Ara-
gon.

La Comunidad Auténoma es titular de las competencias
exclusivas en materia de agricultura, ganaderia e industrias
agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacién general de la
economia, asi como en materia de proyectos, construccion y
explotacién de los regadios de interés de la Comunidad
Auténoma y también sobre ordenacion del territorio, atribui-
das en virtud del articulo 35.1. puntos 12°, 16* y 7* del Estatuto
de Autonomia, correspondiéndole igualmente la competencia
exclusiva para llevar a cabo la planificacién de la actividad
econdmica y fomento del desarrollo econémico de la Comu-
nidad Auténoma, dentro de los objetivos marcados por la
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politicaeconémicanacional, de acuerdo conel articulo 35.1.24%
del Estatuto de Autonomia.

El Real Decreto 329/2002, de 5 de abril, adoptado por el
Estado al amparo de su competencia exclusiva en materia de
bases y coordinacion de la planificacién general de la activi-
dad econémica, ha venido a aprobar el Plan Nacional de
Regadios, un instrumento basico para la modernizacién, orde-
nacion y fomento de los regadios espaiioles, los cuales cons-
tituyen a su vez un factor decisivo para la economia agraria y
el desarrollo de la vida rural.

El Plan Nacional de Regadios surge como un texto de
consenso y muestra de ello es el Acuerdo Marco de Colabora-
cién suscrito entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién de la Administracién General del Estado y la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén en
octubre de 2001, para la tramitacién, puesta en marcha y
desarrollo del citado Plan. Asimismo, las actuaciones com-
prendidas en dicha planificacién se integran entre las acciones
recogidas en el Programa de Desarrollo Rural para 1a Mejora
de Estructuras de Produccion en Regiones situadas fuera del
objetivon® 1 de Espaiia, aprobado por Decisién de la Comisién
de la Unién Europea de 15 de septiembre de 2000, y acogidas
a las medidas de gestion de los recursos hidricos financiadas,
en parte, con fondos europeos.

Tanto en el Plan Nacional de Regadios como en los citados
antecedentes se incluye el programa de regadios de interés
social donde se recogen éstos como Unicas iniciativas para
declarar nuevas zonas regables al no considerarse conve-
niente, en dicha planificacion, iniciar nuevas transformacio-
nes de grandes zonas regables. El citado programa de rega-
dios sociales consiste en llevar a cabo las transformaciones
de pequeiias superficies de dreas desfavorecidas, en declive
o en proceso de despoblamiento, ubicadas fuera de las zonas
regables ejecutadas o en ejecuciodn, y su finalidad se orienta
a fijar la poblacién, crear y sostener empleo agrario y
equilibrar el territorio. En el anejo II del Plan Nacional de
Regadios se describe el programa de actuaciones al horizon-
te 2008 de regadios sociales mediante la seleccidn de las
zonas regables ubicadas en diversas Comunidades Auténo-
mas, y entre ellas la Comunidad Auténoma de Aragén a la
que se reconoce una superficie total a transformar hasta el
afio 2008 de 20.967 hectéreas.

En la actualidad las dnicas normas vigentes en la Comuni-
dad Auténoma de Aragén destinadas a regular la transforma-
cién de zonas regables son la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario, aprobada por el Decreto 118/1973, de 12 de enero, y
la Ley 6/1994, de 30 de junio, de Financiacién Agraria de la
Comunidad Auténoma de Aragén que clasifica, a los efectos
previstos en la Ley de Reformay Desarrollo Agrario, determi-
nadas obras como de interés general y otras como de interés
complementario.

Sin embargo la no coincidencia exacta entre las grandes
zonas regables, reguladas en la citada normativa, con la
naturalezay objeto de los regadios sociales, aconsejan adoptar
una regulacién especifica para estos ultimos.

El presente Decreto articula el procedimiento para llevar a
cabo la declaracion y ejecuciéon de los regadios de interés
social en la Comunidad Auténoma de Aragdn, estableciendo
a su vez el régimen de financiacién de las obras precisas para
dicha ejecucioén, en el que se ha considerado necesaria la
participacion de los usuarios.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de
Agricultura, habiéndose seguido los tramites legales proce-
dentes, de acuerdo con el Dictamen de la Comisién Juridica
Asesora del Gobierno de Aragén y previa deliberacion del
Gobierno de Aragén en su reunién del dia 25 de febrero de
2003,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto y dmbito de aplicacion.

1. Este Decreto regula el procedimiento para llevar a cabo
las actuaciones necesarias para la declaracion y ejecucion de
los regadios sociales de interés general para la Comunidad
Auténoma de Aragdn, asi como las condiciones de financia-
cién para ejecutar las obras necesarias que exija su creacion.

2. A estos efectos y de acuerdo con el articulo 3.1.c) del Real
Decreto 329/2002, de 5 de abril, por el que se aprueba el Plan
Nacional de Regadios, los regadios sociales consistirdn en
realizar transformaciones de pequefias superficies de dreas
desfavorecidas, en declive o en proceso de despoblamiento
con la finalidad de fijar la poblacidn, crear y sostener empleo
agrario y equilibrar el territorio.

3. El ambito de aplicacion de este Decreto lo constituye el
programa de regadios sociales previsto en el Anejo II del Real
Decreto 329/2002, de 5 de abril, y en las posteriores revisiones
que se efectien de acuerdo con el Articulo 7 del citado Real
Decreto.

Articulo 2.—Estudios previos.

El Departamento competente en materia de agricultura
realizard y aprobard los estudios técnicos precisos para com-
probar y, en su caso, justificar el interés social y la viabilidad
de cada iniciativa.

Articulo 3.—Declaracion de interés general.

1.—La transformacién que supone la ejecucion de un rega-
dio de caricter social exigird la previa declaracion de Interés
General de la Comunidad Auténoma o del Estado, segtin vaya
adesarrollarse por la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma o por la Administracién General del Estado.

2.—La declaracién de interés general de la Comunidad
Auténoma de Aragén se efectuard por Decreto del Gobierno
de Aragén a iniciativa del Departamento competente en ma-
teria de agricultura. Dicho Decreto se publicard en el «Boletin
Oficial de Aragén».

3.—EIl Decreto que declare el interés general establecera,
como minimo, las siguientes determinaciones:

—Ladelimitacién del perimetro de la zona a transformar en
regadio.

—Ia subdivision de la zona en sectores hidraulicos, en caso
necesario.

—La clasificacién y descripcioén de las obras, pudiendo
existir obras de interés general para la zona o sector y obras de
interés comdun.

—La declaracién de utilidad publica y urgente ejecucion de
la concentracién parcelaria asi como la delimitacién del peri-
metro de la misma, cuando concurra el supuesto previsto en el
articulo 11 del presente Decreto.

4.—La declaracién de interés general del Estado sera pro-
puesta por el Gobierno de Aragdn, a iniciativa del Departa-
mento competente en materia de agricultura, al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién. En estos casos se suscri-
bird el oportuno convenio con el citado Ministerio que deter-
minard la participacién de ambas Administraciones en el
desarrollo de las actuaciones necesarias para la transforma-
cion.

Articulo 4.—Comision Técnica Mixta y Plan General de
Transformacion.

1.—Cuando la transformacién en regadio requiera impor-
tantes infraestructuras hidrdulicas que hagan necesaria la
intervencion de la Administracién General del Estado o cuan-
do, en todo caso, las circunstancias de la transformacion asi lo
aconsejen, se constituird una Comisién Técnica Mixta con
participacién de representantes de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén y de la Administracion
General del Estado, y se aprobard un Plan General de Trans-
formacién y un Plan Coordinado de obras, determindndose en
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el Decreto de declaracion de interés general la necesidad o no
de adoptar dichas medidas.

2.—El régimen de actuacion y la composicién de la Comi-
si6n Técnica Mixta, asi como el contenido, plazos y érganos
competentes para elaborar y aprobar el Plan General de
Transformacién y el Plan Coordinado de Obras se regulard
mediante Orden del Consejero competente en materia de
agricultura.

Articulo 5.—Concesion de aguas y constitucion de la comu-
nidad de regantes

1.—El Departamento competente en materia de agricultura
llevard a cabo las actuaciones precisas para que el Organismo
de Cuenca competente otorgue el aprovechamiento de aguas
parariego delazona atransformar, de acuerdo con lasreservas
y asignaciones establecidas al efecto en los Planes Hidroldgi-
cos de Cuenca, salvo los casos de aguas subterrdneas o de
pequefios caudales no contemplados especificamente en dicha
planificacidn, cuya concesidn se sometera al procedimiento
reglado habitual.

2.—Una vez conocida la delimitacién de la superficie a
transformar y de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente en materia de aguas, los futuros usuarios del agua para
riego de la zona a transformar en regadio deberan iniciar los
tramites necesarios para constituirse en una comunidad de
regantes, que serd, en ultima instancia, la titular de la corres-
pondiente concesién de aguas.

Articulo 6.—Clasificacion y descripcion de las obras

En las zonas declaradas de interés general de la Comunidad
Auténoma de Aragén, y a los efectos previstos en este Decre-
to, las obras a realizar, que nunca contemplaran el equipa-
miento interno de las parcelas, se clasificardn en:

a) Obras de interés general, que incluirdn los sistemas de
bombeo e impulsién, depdsitos generales precisos, conduc-
ciones de enlace y otras infraestructuras generales necesarias.

b) Obras de interés comun, que serdn aquellas no incluidas
en la clasificacion anterior y que comprenderan fundamental-
mente la red secundaria de riego y desagiies.

Articulo 7.—Financiacion de las obras.

1.—En las obras de interés general el 100 por cien de la
inversion serd financiado por la Administracién, no pudiendo
superar su presupuesto el 50 por cien de la inversion total; en
caso contrario y a partir de ese porcentaje, se financiaran
conforme al régimen previsto para las obras de interés comun.

2.—FEn las obras de interés comun el 50 por cien de la
inversién se financiard por la Administracién, y la parte
restante por los propios usuarios, teniendo presente que la
inversion que corresponda aportar a los usuarios se repartird
entre todos ellos atendiendo a la superficie objeto de transfor-
macién que corresponda a cada participe.

3.—Las correspondientes certificaciones de las obras de inte-
rés comun Yy, en su caso, de las obras de interés general que
superen el porcentaje establecido en el apartado 1, serdn pagadas
conjuntamente, en la proporcion citada, por la Administracién y
por los usuarios, con las condiciones asumidas en el convenio a
que se hace referencia en el articulo 9 de este Decreto.

Articulo 8.—Proyectos de obras.

1.—Laelaboracién de los proyectos de obras correspondera
a la Administracién y serdn aprobados por Resolucion de la
Direccién General que corresponda dentro del Departamento
competente en materia de agricultura.

2.—La aprobacién de los proyectos se adoptard una vez se
otorgue el aprovechamiento de caudales y se efectie la decla-
racién de impacto ambiental por el 6rgano competente cuando
ésta venga exigida por la legislacion aplicable.

3.—Enel proceso de elaboracién y aprobacién del proyecto
de obras, se informara formalmente de las actuaciones que se
lleven a cabo a la comunidad de regantes, constituida o en
constitucion, que esté afectada por la transformacion.

4.—En la Resolucién que apruebe el proyecto de obras se
adoptaran, al menos, las siguientes determinaciones:

a) El importe base de las obras y las instalaciones a realizar,
desglosando las obras de interés general y de interés comun.

b) El importe que les corresponde aportar a los usuarios por
las obras de interés comiin.

¢) La distribucién en anualidades de las obras.

d) Los plazos limite para la iniciacién y terminacién de las
obras.

Articulo 9.—Ejecucion y direccion de las obras

1.—La ejecucion, direccién y control de las obras se reali-
zaré por la Administracion.

2.—Paraproceder a la contratacion de las obras serd preciso
que los usuarios cumplan las siguientes condiciones:

a) Suscriban un convenio de colaboracién con la Adminis-
tracion, en el que se haga constar la cuantia de la inversién a
soportar por cada una de las partes y las garantias econémicas
a aportar por los usuarios.

b) Hagan efectivas dichas garantias.

Articulo 10.—Finalizacion de las obras y entrega a la
comunidad de regantes.

Finalizadas y recibidas las obras por parte de la Direccién
General que competa dentro del Departamento competente en
materia de agricultura, serdn entregadas en propiedad para su
uso a la comunidad de regantes mediante Resolucién del
citado 6rgano administrativo, siendo de aplicacién, en lo no
previsto en este precepto, lo establecido a estos efectos en Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario.

Articulo 11.—Ejecucion del procedimiento de concentra-
cion parcelaria en las zonas que comprenden los regadios
sociales.

1.—De acuerdo con los estudios previos, previstos en el
articulo 2 de este Decreto, sobre la estructura de la propiedad
de cada zona y de conformidad con el articulo 181 de la Ley
de Reformay Desarrollo Agrario, el Departamento competen-
te en materia de agricultura, podra promover la concentracién
parcelaria en la zona afectada por la transformacién acordan-
dose ésta en el Decreto por el que se declare de interés general
la ejecucion del regadio social.

2.—Cuando la zona a transformar en regadio sea una parte
del perimetro o de un subperimetro de una superficie sobre la
que se haya acordado o se acuerde la ejecucién de un proceso
de concentracion parcelaria, la ubicacion de las nuevas fincas
de reemplazo, tanto en la zona regable como en la que
permanecera en secano, se regird, ademas de por lo estableci-
do en la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, por la aplica-
cién de los criterios establecidos en los apartados siguientes.

3.—Al valor total de las tierras atribuidas a cada propietario
dentro del perimetro o del subperimetro referidos en el apartado
anterior, se aplicard un coeficiente de regadio social, determina-
do para cada zona, que represente la parte proporcional de la
superficie a transformar en regadio respecto a la superficie total
a concentrar en el perimetro o subperimetro afectado.

4.—En los supuestos previstos en el apartado 3, se estable-
cerdn, para cada zona, unos valores minimos y maximos para
determinar las atribuciones en lazona a transformar en regadio
que garanticen la viabilidad técnica de las fincas de reemplazo
y el objeto social de la iniciativa.

5.—Si con la aplicacién del coeficiente de regadio al valor
total atribuido a un propietario no se supera el valor minimo
establecido para la zona a transformar, su valor total atribuido
se localizard integramente en el drea de secano. No obstante,
se le podrd adjudicar el correspondiente valor en regadio
cuando se agrupe con otros propietarios de la zona afectada
para llevar a cabo una explotacién comun de las fincas de
reemplazo, formalizdndose dicho compromiso en el oportuno
documento, siempre y cuando el total resultante del valor en
regadio sea superior al citado valor minimo.
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6.—En los casos en que, una vez aplicado lo previsto en los
apartados anteriores, resultara superficie a transformar sin
adjudicar, por Orden del Consejero competente en materia de
agricultura se podran especificar los criterios de prioridad que
se aplicardn para acceder a la adjudicacién de tal superficie,
debiendo tenerse en cuenta, en todo caso como criterios y por
el orden en que se relacionan a continuacion: ser titular de una
explotacién agraria calificada como prioritaria y ser agricultor
joven que tenga la condicién de agricultor a titulo principal.

Disposicion final primera.—Habilitacion de desarrollo re-
glamentario.

Se faculta al Consejero competente en materia de agricultu-
ra para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién de este Decreto.

Disposicion final segunda.—Modificacion de los porcenta-
Jjes de financiacion.

1.—Se faculta al Consejero competente en materia de
agricultura para modificar los porcentajes que respecto a la
financiacion de las obras se fijan en el articulo 7 cuando, en
esa materia, se modifique el Programa de Desarrollo Rural
para la mejora de Estructuras de Producciéon en Regiones
situadas fuera del objetivo n° 1 de Espafia, aprobado por
Decision de la Comisién de La Unién Europea de 15 de
septiembre de 2000.

2.—Asimismo, en la resolucion por la que se apruebe el
proyecto, podrd motivadamente, con caricter excepcional y
por razones de disefio de la red hidrdulica ligadas especial-
mente a una corta extension relativa de la red secundaria de
riego, modificarse el tope maximo que pueden significar las
obras de interés general en el conjunto de la inversion.

Disposicion final tercera.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, 25 de febrero de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Agricultura,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

699 DECRETO 44/2003, de 25 de febrero, del Gobier-
no de Aragon, por el que se dispone la aprobacion
del Reglamento de la Ley de Consejos Escolares de
Aragon.

La Ley 5/1998, de 14 de mayo, de Consejos Escolares de
Aragén, dictada en ejercicio de las competencias que el
articulo 36.1 del Estatuto de Autonomia reconoce a Aragén en
materia de «desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefian-
za», conforme al mandato contenido en los articulos 34 y 35
de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién —que prevén respectivamente la
existencia de Consejos Escolares de dmbito autonémico, as{
como la posibilidad de establecerlos en esferas territoriales
distintas—, asi como en el marco genérico que constituyen el
articulo 27.5 de la Constituciéon —que establece que «los
poderes publicos garantizaran el derecho de todos a la educa-
cién, mediante una programacion general de laensefianza, con
participacion efectiva de todos los sectores afectados y la
creacion de centros docentes»—, pretende hacer efectivo el
principio de participacién de los sectores afectados en la
programacién general de la ensefianza, en el convencimiento
de que con ello el sistema educativo aragonés verd incremen-
tada su eficacia y calidad.

Ademds, el Estatuto de Autonomia de Aragén, en su articulo
35.1.1%, atribuye a la Comunidad Auténoma competencia

exclusiva en materia de organizacién, régimen y funciona-
miento de sus instituciones de autogobierno.

El Gobierno de Aragén tiene reconocida la potestad regla-
mentaria con cardcter general por el articulo 24.1 del Estatuto
de Autonomia de Aragén, potestad ala que se refieren también
los articulos 16.7 y 29 de la Ley del Presidente y del Gobierno
de Aragén.

Esta Ley 5/1998 prevé, entre otras consideraciones, que la
concurrencia social en la programacién y ordenacién de la
enseflanza no universitaria ha de extenderse no sélo a la
instancia superior de autogobierno -el Consejo Escolar de
Aragén- sino también a dmbitos como el comarcal y local
donde la cercania a la realidad ciudadana hace mas acuciante
la urgencia de las soluciones.

En este orden de cosas, la Ley de Consejos Escolares de
Aragén confiere al Gobierno de Aragdn, en primer lugar, la
facultad de crear Consejos Escolares Provinciales, determi-
nando genéricamente sus funciones y previendo que su
composicién, organizacién y funcionamiento deberd esta-
blecerse reglamentariamente con criterios andlogos a los
contemplados por la Ley para el Consejo Escolar de Aragoén.
Procede por ello, mediante este Decreto, precisar dichos
puntos.

De la misma manera, y en lo que respecta al &mbito comar-
cal, la Ley indicada faculta al Gobierno de Aragén para crear
los Consejos Escolares Comarcales, en condiciones similares
alas sefialadas para los Consejos Escolares Provinciales, bien
ainiciativa de la propia Administracién autonémica, bien alas
de las propias instancias comarcales, bien a la de los munici-
pios que integran cada comarca, y, en todo caso, en concordan-
cia con las competencias atribuidas a las comarcas mediante
laLey 23/2001, de 26 de diciembre, de Medidas de Comarca-
lizacién.

Por suparte y en el &mbito local, laLey 5/1998 determina en
su articulo 36 la constituciéon de los Consejos Escolares
Municipales en aquellos municipios que dispongan de dos o
mas centros de ensefianza financiados con fondos publicos, y
encomienda al Gobierno el establecimiento de las bases sobre
su composicion, organizacion y funcionamiento. Para ello
habran de tenerse en cuenta las peculiaridades educativas de
los municipios de Aragén en funcion de su situacion geogra-
fica, circunstancias demogréficas, poblacién escolar y otros
factores, asi como respetar, en virtud del principio de autono-
mia municipal, la competencia de los Ayuntamientos para
regular efectivamente la forma de organizacion y funciona-
miento de sus Consejos Escolares mediante el correspondien-
te Reglamento u Ordenanza, informados favorablemente por
el Departamento responsable de Educacién, y, entodo caso,en
concordancia con la competencias atribuidas a los Municipios
mediante la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén.

Se completan pues, con esta norma, las vias institucionales
para la activa participacién de toda la comunidad escolar de
Aragén en la programacion general de la ensefianza esbozadas
solamente en la Ley 5/1998, dandose con ello fin a un objetivo
indiscutible del Gobierno de Aragon.

La Disposicién final primera de la Ley autoriza al Gobierno
de Aragdén para el desarrollo reglamentario de la misma,
habilitacién en virtud de la cual se aprueba el presente Decre-
to.

Han informado sobre el presente Decreto el Consejo Escolar
de Aragoény el Consejo Local de Aragén. Se han cumplimen-
tado los tramites de informacién y audiencia publica.

Por todo ello, de conformidad con el dictamen de 1a Comi-
sion Juridica Asesora, a propuesta de la Consejera de Educa-
ci6én y Ciencia y previa deliberaciéon del Gobierno de Aragén
en su reunién del dia 25 de febrero de 2003,
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DISPONGO:

Articulo Unico.—Aprobacion del Reglamento de la Ley de
Consejos Escolares.

Por medio de este Decreto se aprueba el Reglamento de la
Ley 5/1998, de 14 de mayo, de Consejos Escolares de Aragdn,
sobre los Consejos Escolares Provinciales, Comarcales y
Municipales de Aragén, que se contienen en el Anexo al
mismo.

Disposicion Transitoria.

Unica.—Los Consejos Escolares Municipales que se en-
cuentren en funcionamiento a la entrada en vigor del presente
Decreto dispondran de un periodo maximo de tres afios para
adaptar su naturaleza, composicién y funcionamiento a lo
establecido en el mismo.

Disposicion Derogatoria.

Unica.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

Disposiciones Finales

Primera.—Normas supletorias para los Consejos Escola-
res Municipales.

Las disposiciones del Capitulo IIT de este Reglamento se
aplicardn supletoriamente alos Consejos Escolares Municipa-
les.

Segunda.—Reglamentos.

Enel plazo de dos meses desde su constitucion, los Consejos
Escolares provinciales y Comarcales elaborardn sus regla-
mentos de funcionamiento que deberdn ser aprobados en el
plazo maximo de dos meses por el Consejero responsable de
Educacién.

Tercera.—Habilitacion reglamentaria.

Se habilita ala Consejera de Educacién y Ciencia para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo de este Decreto
y su Reglamento.

Cuarta.—Entrada en vigor.

Este Decreto y su Reglamento entrardan en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Dado en Zaragoza, a 25 de febrero de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO
Reglamento de la Ley de Consejos Escolares de Aragén,
sobre los Consejos Escolares, Provinciales,
Comarcales y Municipales de Aragén.

Capitulo I.—De los Consejos Escolares Provinciales.

Articulo 1°.—Naturaleza, creacion y sede.

1. En cada provincia de la Comunidad Auténoma se podrd
crear por Decreto del Gobierno de Aragén, un Consejo Escolar
Provincial, como 6rgano de consulta, asesoramiento y partici-
pacidn social en materia de ensefianza no universitaria en su
respectivo dmbito territorial.

2. Los Consejos Provinciales creados tendran su sede en el
lugar que habilite para ello el Departamento de Educacién y
Ciencia que pondra a su disposicién los medios necesarios
para su eficaz funcionamiento.

Articulo 2°.—Competencias.

1. Los Consejos Escolares Provinciales promoveran dentro
de su territorio la participacion de los sectores afectados en la
programacién general de la ensefianza y, en particular, serdn
preceptivamente consultados sobre:

a) La programacion de los puestos escolares y la distribu-
cién geogrifica de los centros docentes sitos en su dmbito.

b) Los programas de compensacion y ayudas al estudio que
les afecten especificamente.

c) La programacién de servicios de comedor, transporte
escolar y otras actividades complementarias o extraordinarias
que afecten a varios municipios.

d) Las normas especificas de las construcciones escolares,
equipamientos o reformas de ampliacién o mejoras de centros
de los dmbitos territoriales respectivos.

2. El Departamento de Educacién y Ciencia, a través de su
correspondiente Servicio Provincial, podra consultar asimis-
mo al Consejo Escolar Provincial, en el ambito de su demar-
cacion, sobre cualquier otro aspecto relativo a dicha ensefnan-
za no incluido entre los enumerados en el apartado anterior (y
que considere necesario).

3. Los Consejos Escolares Provinciales podran formular
propuestas y peticiones al Departamento de Educacién y
Ciencia, a través de su correspondiente Servicio Provincial,
sobre cuestiones relacionadas con la ensefianza no universita-
ria, aunque no figuren entre las expresamente enumeradas en
el apartado 1 de este articulo. (Dichas propuestas deberan ser
trasladadas al Consejo Escolar de Aragén).

Articulo 3°.—Composicion.

Los Consejos Escolares Provinciales estaran integrados por
el Presidente, el Vicepresidente, los Consejeros y el Secreta-
rio.

Articulo 4°.—EI Presidente.

1. El Presidente del Consejo Escolar Provincial serd nom-
brado y cesado por Orden del titular del Departamento de
Educacién y Ciencia, entre los Consejeros del mismo.

2. El Presidente tendr4 las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion, representacion y coordinacion del
Consejo Escolar Provincial.

b) Canalizar, en el debate del Consejo Escolar Provincial,
lasiniciativas educativas sociales que no se hayan suscitadoen
el mismo por alguno de los sectores que lo integran.

c¢) Fijar el orden del dia, convocar y presidir las sesiones.

d) Impulsar la ejecucién de los acuerdos adoptados y velar
por su cumplimiento.

e) Dirimir las votaciones en caso de empate.

f) Aquellas otras que sean inherentes a su condicién de
Presidente, conforme a la legislacién vigente en materia de
organos administrativos colegiados.

Articulo 5°.—El Vicepresidente.

1. El Vicepresidente del Consejo Escolar Provincial, serd
elegido por mayoria simple del Pleno de entre los Consejeros.
Su nombramiento se realizard por Orden del titular del Depar-
tamento de Educacién y Ciencia a propuesta del Presidente. E1
cese se producird igualmente por Orden pudiendo ser precedi-
do de la propuesta correspondiente del Presidente tras la
decision del Pleno del Consejo.

2. Sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y, ademds, desempefiard las funciones que éste le
delegue.

Articulo 6°.—El Secretario.

1. El Secretario serd nombrado y cesado por Orden del
titular del Departamento de Educacién y Ciencia, oido en
Presidente del Consejo, de entre los funcionarios pertenecien-
tes al correspondiente Servicio Provincial de la Administra-
cién educativa de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. El Secretario actuard con voz, pero sin voto, en las
reuniones que celebre el Consejo Escolar Provincial y desem-
pefiard las funciones siguientes:

a) Redactar, con el Visto Bueno del Presidente, las actas de
las sesiones y extender las certificaciones que hayan de
expedirse.

b) Gestionar los asuntos administrativos del Consejo.
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c) Prestar asistencia técnica al Presidente y a los demads
6rganos del Consejo.

d) Cualesquiera otra que le corresponda conforme a la
legislacién vigente en materia de 6rganos colegiados.

Articulo 7°.—Los Consejeros.

1. Los Consejeros del Consejo Escolar Provincial serdn
nombrados y cesados mediante Orden del titular del Departa-
mento de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo estable-
cido en el apartado siguiente:

2. Serén Consejeros del Consejo Escolar Provincial:

a) seis profesores de los diferentes centros y de los diferentes
niveles de ensefianza no universitaria, propuestos por las orga-
nizaciones sindicales del personal docente en proporcion a su
representatividad, distribuyéndose de la siguiente forma: cuatro
correspondientes a la ensefianza publica y dos a la privada.

b) seis padres de alumnos, propuestos por las confederacio-
nes o federaciones de asociaciones de padres, en proporcién a
su representatividad.

¢) tres alumnos, propuestos por las confederaciones o fede-
raciones de asociaciones de alumnos, en proporciéon a su
representatividad.

d) dos representantes del personal de administracién y
servicios de los centros docentes, nombrados a propuesta de
sus organizaciones sindicales en proporcidn a su representati-
vidad, uno correspondiente a la ensefianza publica y otro a la
privada.

e) dos titulares de centros privados, sostenidos 0 no con
fondos publicos, propuestos por las organizaciones empresa-
riales o patronales de la ensefianza, en proporcioén a su repre-
sentatividad.

f) dos representantes propuestos por las centrales sindicales
que, de acuerdo con la legislacion vigente, sean mds represen-
tativas.

g) dos representantes propuestos por las organizaciones
empresariales que, de acuerdo con la legislacion vigente, sean
mads representativas.

h) tres representantes de la Administracién de laComunidad
Auténoma designados por el titular del Departamento de
Educacion y Ciencia.

i) dos personas destacadas en la prictica, renovacién e
investigacion educativa, designadas por el titular del Departa-
mento de Educacién y Ciencia.

j) tres representantes de las Administraciones Locales de la
provincia respectiva, propuestos por las federaciones o aso-
ciaciones de municipios de Aragon.

3. Ladesignacién de los Consejeros a los que se refieren los
epigrafes a), b), c¢), d), e), ) y g) se realizaran por las
organizaciones mencionadas en el correspondiente epigrafe
que sean representativas en la provincia. Dicha designacién
deberd realizarse de manera que quede representado tanto el
admbito rural como el urbano, asi como el mayor nimero
posible de comarcas aragonesas.

Capitulo I.—De los Consejos Escolares Comarcales

Articulo 8°.—Naturaleza, creacion y sede.

1. Podran crearse Consejos Escolares Comarcales en cada
una de las Comarcas que se constituyan conforme a la Ley 8/
1996, de 2 de diciembre, de Delimitacion Comarcal de Ara-
gbén, como 6rganos de consulta, asesoramiento y participacion
social en materia de ensefianza no universitaria en el ambito
territorial de aquéllas. La iniciativa para su creacién podrd
partir de todos los municipios integrados en su dmbito territo-
rial o de la entidad comarcal correspondiente.

2. La creacién de los Consejos Escolares Comarcales se
llevara a cabo por Decreto del Gobierno de Aragén, a inicia-
tiva de la Administracién de la Comunidad Auténoma o de las
entidades comarcales respectivas.

3. La sede del Consejo Escolar radicara en el municipio de la
propia comarca que determine el Consejo Comarcal correspon-
diente. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma, en
coordinacién con la Entidad Comarcal, en su caso, y con el
Municipio en que vaya a tener su sede, procurard los medios
fisicos y econdmicos para el eficaz funcionamiento del Consejo.

Articulo 9°.—Competencias.

1. Los Consejos Escolares Comarcales deberan ser consul-
tado preceptivamente sobre los siguientes asuntos:

a) La programacion de los puestos escolares y la distribu-
cién geogrifica de los centros docentes sitos en su dmbito.

b) Los programas de compensacion y ayudas al estudio que
les afecten especificamente.

¢) La programacién de servicios de comedor, transporte
escolar y otras actividades complementarias o extraordinarias
que afecten a la comarca.

d) Los equipamientos, reformas de ampliacién y mejoras de
centros comarcales.

e) Otras propuestas de decisién a adoptar por el Departa-
mento de Educacién y Ciencia, que pudieran afectar especifi-
camente al dmbito territorial de la comarca.

2. El Departamento de Educacién y Ciencia, a través de su
correspondiente Servicio Provincial, podrd consultar asimis-
mo a los Consejos Escolares Comarcales, en el dmbito de su
demarcacion, sobre cualesquiera otros aspectos relativos a la
ensefianza no universitaria no incluidos entre los enumerados
en el apartado anterior y que considere necesarios.

3. Los Consejos Escolares Comarcales podran formular
propuestas al Departamento de Educacién y Ciencia, a través
de su correspondiente Servicio Provincial, sobre cuestiones
relacionadas con la ensefianza no universitaria, aunque no
figuren expresamente enumeradas en el apartado 1 de este
articulo.

Articulo 10°.—Composicion.

Los Consejos Escolares Comarcales estardn integrados por
el Presidente, el Vicepresidente, los Consejeros y el Secreta-
rio. En todo caso, se garantizard la representacién de los
Municipios de la Comarca a través del Consejo Comarcal
correspondiente.

Articulo 11°.—El Presidente.

1. El Presidente del Consejo Escolar Comarcal serd nombra-
doy cesado por Orden del titular del Departamento de Educa-
cién y Ciencia, entre los Consejeros del mismo, a propuesta
del propio Consejo Escolar Comarcal.

2. El Presidente tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion, representacion y coordinacion del
Consejo Escolar Comarcal.

b) Canalizar, en el debate del Consejo Escolar Comarcal, las
iniciativas educativas sociales que no se hayan suscitado en el
mismo por alguno de los sectores que lo integran.

c) Fijar el orden del dia, convocar y presidir las sesiones.

d) Impulsar la ejecucion de los acuerdos adoptados y velar
por su cumplimiento.

e) Dirimir las votaciones en caso de empate.

f) Aquellas otras inherentes a su condicién de Presidente,
conforme a la legislacion vigente en materia de Organos
administrativos colegiados.

Articulo 12°.—EI Vicepresidente.

1. El Vicepresidente del Consejo Escolar Comarcal, serd
elegido por mayoria simple del Pleno de entre los Consejeros.
Su nombramiento se realizard por Orden del titular del Depar-
tamento de Educacién y Ciencia a propuesta del Presidente. El
cese se producird igualmente por Orden pudiendo ser precedi-
do de la propuesta correspondiente del Presidente tras la
decisién del Pleno del Consejo.

2. Sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y, ademads, desempefiard las funciones que éste le
delegue.




3490 12 de marzo de 2003

BOA Numero 29

Articulo 13°—EIl Secretario.

1. Actuard de Secretario un Consejero del Consejo Escolar
Comarcal, preferiblemente con conocimientos en materia
educativa, designado por el Presidente con caricter perma-
nente.

2. El Secretario actuard con voz y voto en las reuniones que
celebre el Consejo Escolar Comarcal y desempefiard las
funciones siguientes:

a) Redactar, con el Visto Bueno del Presidente, las actas de
las sesiones y extender las certificaciones que hayan de
expedirse.

b) Gestionar los asuntos administrativos del Consejo.

c) Prestar asistencia técnica al Presidente y a los demds
6rganos del Consejo.

d) Cualesquiera otra que le corresponda conforme a la
legislacién vigente en materia de 6rganos colegiados.

Articulo 14°.—Los Consejeros.

1. Los Consejeros de los Consejos Escolares Comarcales
seran nombrados y cesados mediante Orden del titular del
Departamento de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo
establecido en el apartado siguiente:

2. Seran Consejeros del Consejo Escolar Comarcal:

a) tres profesores de los diferentes centros y de los diferentes
niveles de ensefianza no universitaria, propuestos por las
organizaciones sindicales del personal docente en proporcién
a su representatividad, distribuyéndose de la siguiente forma:
dos correspondientes ala ensefianza publicay unoalaprivada,
en su caso.

b) tres padres de alumnos, propuestos por las confederacio-
nes o federaciones de asociaciones de padres, en proporcién a
su representatividad.

¢) un alumno, propuesto por las confederacién o federacién
de asociaciones de alumnos mds representativa.

d) un representante del personal de administracién y servi-
cios de los centros docentes, nombrado a propuesta de la
organizacidn sindical mds representativa.

e) un titular en representacién de los centros privados en el
caso de que exista, sostenidos 0 no con fondos publicos,
propuesto por la organizacién empresarial o patronal de la
ensefianza mds representativa de acuerdo con la legislacién
vigente.

f) un representante propuesto por la central sindical que, de
acuerdo con la legislacion vigente, sean mas representativas.

g) un representante propuesto por la organizacién que, de
acuerdo con la legislacion vigente, sean mas representativas.

h) un representante de la Administracién de la Comunidad
Auténoma designado por el Director del Servicio Provincial
del Departamento de Educacién y Ciencia en cuyo ambito
radique la capital de la Comarca.

1) una persona destacada en la prictica, renovacion e inves-
tigacion educativa designada por el titular del Departamento
de Educacién y Ciencia.

j) dos representantes de la Administracidon Local, propues-
tos por el Consejo Comarcal correspondiente.

3. Alos efectos de las propuestas a que se refiere el apartado
anterior, la representatividad se tomara en consideracién res-
pecto al &mbito de la comarca o, en defecto de datos fehacien-
tes, respecto al dmbito de la respectiva provincia.

Capitulo III.—Normas Comunes sobre el funcionamiento
de los Consejos Escolares Provinciales y Comarcales.

Articulo 15°.—Mandato de los miembros de los Consejos.

El mandato de los miembros de los Consejos Escolares
Provinciales y Comarcales serd de cuatro afios.

Articulo 16°—Pérdida de la condicion de miembro del
Consejo.

1. Los miembros de los Consejos Escolares Provinciales y

Comarcales perderan su condicién por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Terminacién de su mandato.

b) Pérdida de los requisitos que determinaron su designa-
cion.

¢) Renuncia.

d) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos en
virtud de resolucién judicial firme.

e) Incapacidad o fallecimiento.

f) Acuerdo de la organizacién o entidad que efectud la
propuesta de nombramiento.

2. En el caso de que algin miembro de los Consejos
Escolares Provinciales y Comarcales pierda dicha condicién
con anterioridad a la conclusion de su mandato, sera sustituido
de acuerdo con el procedimiento establecido para su nombra-
miento. El nuevo miembro serd nombrado por el tiempo que
reste para la finalizacién del mandato de quien produjo la
vacante.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados preceden-
tes, los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracion y de servicios, y de
las organizaciones sindicales y empresariales cesardn y serdn
sustituidos cuando se haya modificado la representatividad de
las organizaciones que efectuaron la propuesta.

Articulo 17°.—Funcionamiento.

1. Los Consejos Escolares Provinciales y Comarcales se
reunirdn en Pleno, disponiendo asimismo de una Comisién
Permanente.

2. Ambos Consejos celebrardn al menos dos sesiones plena-
rias durante cada curso escolar.

3. Los Consejos Escolares Provinciales y Comarcales se
convocaran, en todo caso, cuando tenga que emitir informe
sobre asuntos que les sean sometidos a consideracién y cuando
lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 18°.—Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente de los Consejos Escolares
Provinciales y Comarcales estard constituida por el Presidente
y Vicepresidente de cada uno de ellos y por un niimero no
superior a un tercio de Consejeros, elegidos por el Pleno, de
maneraque se asegure larepresentacién proporcional de todos
los sectores que la integran.

2. La Comisién Permanente se reunird con antelacion a las
sesiones plenarias del Consejo Escolar Provincial o Comarcal
y tendrd como funcién el estudio de los asuntos que hayan de
someterse al Pleno, al que informaran sobre los mismos.

Articulo 19°.—Informe anual.

1. Los Consejos Escolares Provinciales y Comarcales ela-
boraran un informe anual sobre el estado de la ensefianza no
universitaria en su dmbito territorial, que serdn remitidos al
Consejo Escolar de Aragén y al Servicio Provincial corres-
pondiente del Departamento de Educacién y Ciencia

2. Los Consejos Comarcales remitirdn igualmente su infor-
me anual al Consejo Escolar Provincial.

Capitulo IV.—De los Consejos Escolares Municipales

Articulo 20°.—Naturaleza y creacion.

1. Se constituirdn Consejos Escolares Municipales en aque-
llos municipios que dispongan de dos o mds centros de
enseflanza sostenidos con fondos publicos, como érganos de
consulta, asesoramiento y participacién de los sectores afec-
tados en la programacion de la ensefianza no universitaria
dentro del 4mbito municipal.

2. En los municipios que dispongan de un tnico centro con
la caracteristica mencionada en el apartado anterior, el Conse-
joEscolar de dicho centro asumira las funciones atribuidas por
este Decreto a los Consejos Escolares Municipales.

3. Lainiciativa para la creacion de los Consejos Escolares
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Municipales corresponderd al respectivo Ayuntamiento, que
elaborard una Ordenanza o Reglamento del Consejo, en el
que se determinard la composicién, organizacién y funciona-
miento del mismo con arreglo a lo dispuesto en la Ley 5/
1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragén,
legislacién vigente en materia de 6rganos colegiados, el
presente Reglamento y otras disposiciones que, en su caso,
la desarrollen.

4. Con anterioridad a la aprobacidén definitiva del Regla-
mento de los Consejos Escolares Municipales serd preceptivo
y vinculante el informe del Departamento de Educacién y
Ciencia, que versard exclusivamente sobre la adecuacién del
proyecto a la normativa citada en el apartado anterior. El
informe habrd de emitirse en el plazo maximo de un mes
(transcurrido el cual sin que haya sido emitido, se entendera
favorable).

Articulo 21°.—Competencias.

1. Los Consejos Escolares Municipales deberan ser consul-
tados preceptivamente por la Administracién educativa, la
entidad comarcal, o por los respectivos Ayuntamientos sobre
los siguientes asuntos:

a) Las normas y actuaciones municipales que afecten a los
servicios educativos complementarios y extraescolares de su
ambito respectivo.

b) El emplazamiento de centros docentes dentro de la
demarcacién municipal.

c¢) Laprioridad en los programas y actuaciones municipales
que afecten a la conservacién, vigilancia y mantenimiento
adecuado de los centros docentes.

d) El fomento de las actividades tendentes a mejorar la
calidad educativa.

e) Las competencias educativas que afectan a la ensefianza
y que la legislaciéon otorgue a los municipios, asi como
aquéllas que en los mismos pudiera delegar la Administracién
dela Comunidad Auténoma en virtud de normas de descentra-
lizacién y cooperacién de las Entidades Locales en materia
educativa.

f) Las acciones que fomenten los valores culturales propios
de la localidad.

g) Cualesquiera otros asuntos que se consideren
transcendentales para la vida escolar del municipio.

2. Los Consejos Escolares Municipales podran elevar al
Departamento de Educacién y Ciencia o al Ayuntamiento
informes o propuestas para el mejor funcionamiento del
sistema educativo.

Articulo 22°.—Composicion de los Consejos Escolares
Municipales.

1. Los Consejos Escolares Municipales estardn integrados
por el Presidente, el Vicepresidente, los Consejeros y el
Secretario.

2. El Reglamento de cada Consejo Escolar Municipal esta-
blecera el procedimiento de designacién de sus Consejeros,
cuya cifra total no podra exceder en ningtin caso de treinta.

3. El mandato de los Consejeros tendrd una duracién de
cuatro afios.

Articulo 23°.—EI Presidente.

1. El Presidente de cada Consejo Escolar Municipal serd
nombrado de entre los Consejeros del mismo, conforme a las
normas que al efecto establezca su respectivo Reglamento.

2. El Presidente tendrd las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion, representacién y coordinacién del
Consejo Escolar Municipal.

b) Canalizar, en el debate del Consejo Escolar Municipal,
lasiniciativas educativas sociales que no se hayan suscitadoen
el mismo por alguno de los sectores que lo integran.

c¢) Fijar el orden del dia, convocar y presidir las sesiones.

d) Impulsar la ejecucion de los acuerdos adoptados y velar
por su cumplimiento.

e) Dirimir las votaciones en caso de empate.

f) Aquellas otras inherentes a su condicién de Presidente,
conforme a la legislacion vigente en materia de 6rganos
administrativos colegiados.

Articulo 24°.—El Vicepresidente.

1. El Vicepresidente del Consejo Escolar Municipal, serd
elegido por mayoria simple del Pleno de entre los Consejeros.
Su nombramiento se realizard por el Presidente. El cese se
producira igualmente por el Presidente tras la decision del
Pleno del Consejo.

2. Sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y, ademads, desempefiara las funciones que éste le
delegue.

Articulo 25°—EIl Secretario.

1. Actuard de Secretario un Consejero del Consejo Escolar
Municipal, preferiblemente con conocimientos en materia
educativa, designado por el Presidente con caricter perma-
nente.

2. El Secretario actuard con voz y voto en las reuniones que
celebre el Consejo Escolar Municipal y desempefiard las
siguientes funciones:

a) Redactar, con el Visto Bueno del Presidente, las actas de
las sesiones y extender las certificaciones que hayan de
expedirse.

b) Gestionar los asuntos administrativos del Consejo.

c) Prestar asistencia técnica al Presidente y a los demds
6rganos del Consejo.

d) Cualesquiera otra que le corresponda conforme a la
legislacién vigente en materia de 6rganos colegiados.

Articulo 26°.—Los Consejeros.

1. Formaran parte del Consejo Escolar Municipal en calidad
de Consejeros, como minimo los siguientes representantes,
todos ellos con vinculacién con los centros docentes sosteni-
dos con fondos publicos en el municipio:

a) Dos profesores, dos padres de alumnos, un alumno y un
representante del personal de administracion y servicios en los
municipios con menos de diez mil habitantes.

b) Tres profesores, tres padres de alumnos, un alumno y un
representante del personal de administracidn y servicios en los
municipios entre diez y veinte mil habitantes.

c¢) Cuatro profesores, cuatro padres de alumnos, dos alum-
nos y dos representantes del personal de administraciéon y
servicios en los municipios entre veinte y cincuenta mil
habitantes.

d) Seis profesores, seis padres de alumnos, tres alumnos y
tres representantes del personal de administracion y servicios
en los municipios con mds de cincuenta mil habitantes.

2. En la designacién de los consejeros referidos en el
apartado anterior, se asegurara la representacién de los distin-
tos centros -publicos y privados en su caso- y niveles de
enseflanza. Ademads, en el supuesto de que en los centros del
municipio se escolaricen alumnos de municipios que no
cuenten con centros propios, se garantizard la representacion
de los padres de dichos alumnos en el Consejo Escolar
Municipal.

3. En los municipios que dispongan de un tnico centro de
enseflanza financiado con fondos publicos en el que, ademas,
cursen sus estudios alumnos de otro municipio, los padres de
los alumnos mencionados en el apartado anterior seran invita-
dos a asistir a las reuniones del Consejo Escolar de tal centro,
con voz pero sin voto, en la medida en que éste asume las
funciones atribuidas por este Decreto alos Consejos Escolares
Municipales.

4.Formaran asimismo parte del Consejo Escolar Municipal,
en calidad de Consejeros, el Director de un centro publico de
la localidad, designado por el Departamento de Educacion y
Ciencia como representante del mismo, y un representante del
Ayuntamiento respectivo.
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5.ElReglamento de cada Consejo Escolar Municipal deter-
minard el nimero concreto de Consejeros que forme parte del
mismo, garantizdndose en todo caso que el nimero de profe-
sores, padres de alumnos, alumnos y personal de administra-
cién y servicios no sea en su conjunto inferior a la mitad del
total de componentes del Consejo.

6. Cuando el Reglamento del Consejo Escolar Municipal
prevea la inclusién de Consejeros distintos de los supuestos
enumerados en este articulo garantizard la representacion de
los intereses sociales, sindicales y empresariales del sector.

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 45/2003, de 25 de febrero, del Gobier-

700 node Aragon, por el que se establece un régimen
de proteccion para el quebrantahuesos y se aprue-
ba el Plan de Recuperacion.

El Plan de Recuperacion del Quebrantahuesos en Aragén,
aprobado por el Decreto 184/1994, de 31 de agosto, de la
Diputacién General de Aragén, y modificado parcialmente
por el Decreto 34/1995 de 5 de marzo, recoge en su apartado
6.6 la necesidad de una revisidn rutinaria de sus contenidos
cada cuatro afios. Transcurrido este periodo, el presente De-
creto pretende cumplir con este compromiso de revision, asi
como actualizar las medidas de conservacion, aplicando los
nuevos conocimientos cientificos y técnicos adquiridos sobre
la especie desde la promulgacion del Plan, derivados en buena
medida de la propia ejecucién de los programas de desarrollo
de éste. La promulgacién de normas autonémicas y nacionales
relativas a la conservacion de especies amenazadas, surgidas
con posterioridad a la publicacién del Decreto 184/1994,
obliga igualmente a una actualizacién de los preceptos de este
instrumento de gestion, que debe adaptarse también al desa-
rrollo paulatino de la politica de la Unién Europea en materia
de medio ambiente.

En el momento de la aprobacién del Decreto 184/1994, y
con cardcter supletorio, la catalogacién de especies amenaza-
das para el territorio aragonés se encontraba regulada por lo
establecido en el Catdlogo Nacional de Especies Amenazadas
(Real Decreto 439/1990, de 30 de marzo). De hecho, el Plan
de Recuperacion del Quebrantahuesos en Aragén se publicd
en cumplimiento de la obligacién derivada de la catalogacién
delaespecie como «en peligro de extincidn» en el mencionado
Catalogo Nacional.

La publicacion del Decreto 49/1995, de 28 de marzo, de la
Diputacién General de Aragén, por el que se regula el Catélo-
go de Especies Amenazadas de Aragén, supone el desarrollo
para el territorio aragonés de las competencias en materia de
catalogacion de especies amenazadas, derivadas de la Ley 4/
1989, de 27 de marzo de Conservacién de los Espacios
Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres, y en concreto de la
aplicacién de su articulo 30, apartado segundo. Como no podia
ser menos, el Decreto 49/1995 mantiene para Aragén la
catalogacion del quebrantahuesos como especie «en peligro
de extincién», aplicando para el territorio aragonés el régimen
de proteccién ya establecido por el Catdlogo Nacional de
Especies Amenazadas

El desarrollo de la Directiva del Consejo, de 2 de abril de
1979, relativa a la conservacion de las aves silvestres (79/409/
CEE), y en especial el incremento en la cobertura territorial de
la red de Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA),
supone un apoyo esencial a la gestion de las especies de aves
amenazadas, que debe ser integrado en las directrices del Plan
de Recuperacion. El quebrantahuesos se encuentra incluido en
el Anexo I de la mencionada Directiva 79/409/CEE, de manera
que es una de las especies para las que es necesario establecer
medidas de conservacidn especiales en cuanto a sus habitats,
con el fin de asegurar su supervivencia y su reproduccion.

La Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales
Protegidos de Aragén, supone, un marco legislativo que debe
favorecer la integracion de la conservacion de las especies en
los instrumentos de gestion de los espacios naturales. De
manera similar, el nuevo Cédigo Penal (Ley Orgénica 10/
1995, de 23 de noviembre) incluye la tipificacion especifica
para los delitos relativos a la proteccion de la flora y fauna
(Libro II, Titulo XVI, Capitulo IV), lo que no hace sino
corroborar la relevancia adquirida por los intereses y valores
que derivan de la proteccion del medio natural. De ambas
normas debe beneficiarse la ejecucion de las directrices del
Plan de Recuperacién del Quebrantahuesos en Aragén, y por
tanto deben considerase en su actualizacion.

La aprobacién en julio de 2000, de la Estrategia para la
Conservacion del Quebrantahuesos (Gypaetus barbatus) en
Espaiia por la Comisioén Nacional de Proteccion de la Natura-
leza, aporta un marco de coordinacién necesario para la
conservacion de la especie en el contexto del Estado espaiiol,
cuyos criterios orientadores es necesario integrar en esta
actualizacién del Plan de Recuperacion.

El Consejo de Proteccion de la Naturaleza de Aragén, en
ejercicio de las competencias establecidas en su norma de
creacion, la Ley 2/1992, de 13 de marzo, ha emitido en fecha
25 de abril de 2002, Dictamen favorable sobre la actualizacion
del Plan de Recuperacion del quebrantahuesos y sobre el
contenido del presente Decreto.

Considerando oportuna y necesaria la participacion ciuda-
dana en los procesos de elaboracién de proyectos y toma de
decisiones publicas relativas a la conservacion de la naturale-
za, la presente disposicion ha sido sometida al tramite de
audiencia e informacién publica de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 33 del Decreto Legislativo 1/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley del Presidente y del Gobierno de Aragén. Finalizado
este tramite, las alegaciones presentadas en tiempo y forma
han sido consideradas o contestadas, incorpordndose las mo-
dificaciones correspondientes al texto definitivo que figura
como anexo de este Decreto.

Por todo ello, y recogiendo el espiritu de la Ley 4/1989 y de
los Catdlogos Nacional y Aragonés de Especies Amenazadas,
asf como lo indicado en el predmbulo del propio Decreto 184/
1994, acerca del caricter abierto y necesariamente dindmico
de los Planes de Recuperacion, mediante el presente Decreto
se procede a la revision y actualizacién del Plan de Recupera-
ci6én del Quebrantahuesos en Aragén. En orden a facilitar la
compresion de la norma, se ha optado por sustituir completa-
mente el articulado del mencionado Decreto 184/1994 por el
de este nuevo Decreto, integrandose igualmente la modifica-
cién puntual establecida por el Decreto 34/1995 de 5 de marzo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente,
y previa deliberacién del Gobierno de Aragén, en su reunién
del dia de 25 de febrero de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1°.—Objeto.

1.—El presente Decreto tiene por objeto establecer un
régimen de proteccion para el quebrantahuesos en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y aprobar el Plan de
Recuperacién, que figura como Anexo I de este Decreto.

2.—El quebrantahuesos es una especie catalogada «en
peligro de extincién» en el Decreto 49/1995, de 28 de marzo,
de la Diputacién General de Aragén, por el que se regula el
Catdlogo de Especies Amenazadas de Aragén, asi como en el
Real Decreto 439/1990, de 30 de marzo, que regula el Catédlo-
go Nacional de Especies Amenazadas.

Articulo 2°—Ambito de aplicacion.

1.—El presente Decreto serd de aplicacidn a todo el territo-
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rio definido como dmbito de aplicacion del Plan de Recupera-
cion, establecido en el apartado 5 del Plan de Recuperacion.
Como Anexo 2 a este Decreto aparece la delimitacién carto-
grafica del ambito de aplicacién.

2.—A los efectos de la aplicacién del presente Decreto y de
acuerdo con las prescripciones que figuran en el Plan que
figura como Anexo 1 a este Decreto, se entienden como Areas
Criticas para el quebrantahuesos en Aragén los territorios de
nidificaciény sus zonas de influencia, asi como aquellas zonas
que se identifiquen como importantes para la dispersion y
asentamiento de la especie.

3.—Lamodificacién del &mbito territorial de aplicacién del
Plan de Recuperacién se efectuard mediante Decreto en los
supuestos de localizacion de nuevas dreas de nidificacion, o de
nuevas zonas de asentamiento de la especie, que se determina-
rdn con cardcter previo mediante el correspondiente procedi-
miento, tramitado por el Departamento de Medio Ambiente y
promovido por la Direccién General del Medio Natural, y en
el que tendran que constar acreditadas tales circunstancias.

Articulo 3° Evaluacion de impacto ambiental e informes
previos.

1.—En aquellos expedientes sujetos a tramite de evaluacion
de impacto ambiental en aplicacién de la Ley 6/2001, de 8 de
mayo, de modificacién del Real Decreto Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio, de evaluacién de impacto ambiental, y
demas legislacion sectorial vigente, deberd hacerse mencién
expresaen el estudio de impacto ambiental de laincidencia del
proyecto sobre el habitat del quebrantahuesos, para lo cual se
recabard informacién de la Direccion General de Medio
Natural del Departamento de Medio Ambiente. Dicha inci-
dencia deberd contemplarse en la declaraciéon de impacto
ambiental.

2.—En el caso de pistas forestales y caminos rurales, carre-
teras, parques edlicos, tendidos eléctricos, embalses y peque-
flas centrales hidroeléctricas, actividades de prospeccién y
extraccidn minera, estaciones y pistas de esqui alpino y de
fondo, no sujetas a Evaluaciéon de Impacto Ambiental, serd
preceptivo el informe previo de la Direccién General del
Medio Natural en los casos en los que la actividad se pretenda
desarrollar en el ambito de aplicacion del Plan. Este informe,
en el que se prestard especial atencion al efecto sobre las Areas
Criticas para la especie, serd vinculante cuando sea desfavo-
rable al uso pretendido o imponga condiciones al mismo. El
citado informe deberd emitirse en un plazo de tres meses desde
que el expediente completo tenga entrada en el registro del
Departamento de Medio Ambiente, entendiéndose en otro
caso emitido con caricter favorable.

Articulo 4°.—Aprovechamientos cinegéticos incluidos en el
dambito de aplicacion del Plan.

1.—Los aprovechamientos de caza deberan hacerse de
manera coherente y respetuosa con las medidas de conserva-
cién incluidas en el Plan.

2.—En aquellos cotos que incluyan Areas Criticas para la
especie, los Planes Técnicos de Caza establecidos en aplica-
ci6én de la Ley 5/2002, de 4 de abril, de Caza de Aragén, y en
particular la ubicacién y el desarrollo de las batidas para la
cazadel jabali y la ubicacién de los campos de adiestramiento
de perros, deberdn tener en cuenta esta circunstancia durante
el periodo de reproduccion del quebrantahuesos, que a estos
efectos se considera comprendido entre el 1 de diciembre y el
15 de mayo.

3.—Con caracter temporal y para evitar molestias durante
este periodo, podran establecerse vedados en consonancia con
lo recogido en el apartado 2 del articulo 32 de la mencionada
Ley 5/2002. La regulacién de la actividad cinegética en estos
vedados temporales deberd incluirse en el correspondiente
Plan Comarcal, y a ella se adaptardn los Planes Técnicos de
Caza que pudieran verse afectados.

Articulo 5°.—Actividades sujetas a autorizacion previa.

1.—Las rutas de todo terreno, las actividades turisticas y
deportivas organizadas, y los trabajos forestales que se desa-
rrollen en Areas Criticas paralaespecie entre el 1 de diciembre
y el 15 de mayo, deberan contar con autorizacién expresa de
la Direccién General de Medio Natural, que valorard el grado
de afeccion a la reproduccion de la especie, condicionando en
su caso el desarrollo de las actividades.

2.—Las actividades relacionadas con la observacion, foto-
grafiay filmacion en Areas Criticas establecidas en el desarro-
llo del Plan, quedan sometidas a la previa autorizacién de la
Direccién General de Medio Natural.

Articulo 6°.—Plan de Recuperacion.

1.—Corresponde al Departamento de Medio Ambiente, a
través de la Direccion General del Medio Natural, asegurar el
cumplimiento del Plan de Recuperacion.

2.—Con la finalidad de impulsar y coordinar las actividades
previstas en el Plan de Recuperacion y en el régimen de
proteccion, el Consejero de Medio Ambiente designard, a
propuesta del Director General del Medio Natural, a un técnico
de la citada Direccién General como coordinador del Plan.

3.—Con la finalidad de apoyar la labor del coordinador del
Plan y asistir a éste en todos aquellos aspectos concretos
relacionados con el desarrollo y aplicacion del Plan de Recu-
peracién, podréan constituirse Grupos de Trabajo especificos,
correspondiendo al Director General de Medio Natural, a
propuesta del Coordinador del Plan, la regulacién de la com-
posicion, funcionamiento y cometido de estos Grupos.

4.—El Plan de Recuperacidn se desarrollard mediante pro-
gramas de actuaciéon que, por un periodo de vigencia no
superior a cuatro afios, concretardn en el tiempo y espacio las
actuaciones que se deriven del cumplimiento del Plan. Corres-
ponde ala Direccién General del Medio Natural la aprobacién
de dichos programas de actuacion.

Articulo 7°.—Coordinacion Administrativa.

Para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Recupe-
racion, se establecerdn cuantos mecanismos de consulta y
coordinacion sean necesarios, tanto con el resto de los Depar-
tamentos del Gobierno de Aragén como con otras Administra-
ciones con competencias en la conservacion de la especie.

Articulo 8°.—Medios personales y materiales

Para asegurar el cumplimiento de lo previsto en el régimen
de proteccién y en el Plan de Recuperacidn, se establecerdn los
medios humanos y materiales y se habilitardn los créditos
oportunos en el presupuesto de la Direccién General de Medio
Natural, sin perjuicio de la colaboracién de otros Departamen-
tos, organismos y entidades publicas y privadas que tuvieran
interés en la conservacién de esta especie.

Articulo 9°—Régimen sancionador

Para la sancién de las actuaciones contrarias al Plan de
Recuperacion, se estard a lo dispuesto en la legislacion espe-
cifica y, en particular, en la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de
Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres, en el Decreto 49/1995, de 28 de marzo, de la
Diputacién General de Aragdn, por el que se regula el Catdlo-
go de Especies Amenazadas de Aragén, y en la Ley de Caza
de Aragén vigente, sin perjuicio de las responsabilidades
penales que se deriven de la aplicacion, en su caso, de la Ley
Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Disposicion adicional tinica.—Valor monetario del que-
brantahuesos.

Sin perjuicio de las sanciones que se deriven de la aplicacion
del articulo 7°, y a los efectos exclusivos de la valoracién en
concepto de indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasio-
nados a la fauna silvestre, el valor monetario minimo de un
ejemplar de quebrantahuesos se fija en 16.000 euros.

Disposicion derogatoria tinica.—Derogacion normativa.

Quedan derogados el Decreto 184/1994, de 31 de agosto, y
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el posterior Decreto 34/1995 de 5 de marzo, que lo modificd,
asi como el Plan de Recuperacién aprobado por aquél.

Disposicion final primera.—Habilitacion para el desarro-
llo normativo.

Se faculta al Consejero de Medio Ambiente para dictar las
normas que precise el desarrollo del presente Decreto y del
Plan de Recuperacion del quebrantahuesos.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 25 de febrero 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Medio Ambiente,
ALFREDO BONE PUEYO

ANEXO 1
PLAN DE RECUPERACION
DEL QUEBRANTAHUESOS EN ARAGON

1. INTRODUCCION

El quebrantahuesos (Gypaetus barbatus), inicaave ostedfaga
del planeta, es un buitre territorial, que ocupa las montafias
meridionales Paledrticas y algunas montafias orientales y
meridionales de la region Etiépica. El nivel de conocimientos
actual permite distinguir dos subespecies, G. b. barbatus,
donde quedan incluidos los ejemplares del Norte de Africa'y
Eurésia (montafias del Atlas, Pirineos, isla de Cércega, Alpes,
Balcanes, isla de Creta, Asia Menor, Oriente Medio, Caucaso,
Iran, Hindu Kush, Tian Shan, Altai, Meseta de Pamir,
Karakorum, Kuen Lun e Himalaya), y G. b. meridionalis, que
incluye los de Africa oriental y meridional (macizo Etiépico,
valle del Rif y montafias del Drackensberg). El principal
carécter diferenciador de ambas subespecies es la ausencia de
un mechén de plumas negras en la region auricular de G. b.
meridionalis.

Antecedentes.

Por lo que respecta a la poblacién pirenaica, el quebranta-
huesos comenz6 a ser estudiado a comienzos de la década de
los afios setenta. En 1970 se conocian siete unidades reproduc-
toras (u.r.) en la comarca de la Jacetania y alguna en Navarra.
En 1979 se censaron 17 u.r. en Aragén y Navarra y se estimé
la poblacién pirenaica en 29 u.r. Ese mismo afio se publicé la
monografia de F. Hiraldo, M. Delibes y J. Calderén sobre el
quebrantahuesos, en la que se sintetizaba todos los conoci-
mientos existentes en aquel momento sobre la especie, reali-
zandose en el afio 1985-86 el primer censo de toda la vertiente
surpirenaica, que arrojé una cifra de 40 u.r., estimandose un
total de 43 a 45 u.r. En 1987, se realiza el primer inventario
nacional de especies amenazadas, promovido porel .CO.NA.,
que permite conocer la distribucidn real del quebrantahuesos
en Espafia, coordinando y actualizando los datos para las
distintas Comunidades Auténomas con presencia de la espe-
cie, y confirmando las cifras del censo anterior.

Descripcion.

El nombre cientifico Gypaetus barbatus hace alusién a su
aspecto corporal: del griego «Gyps»: buitre y «aetos»: dguila,
y del latin «barbatus», debido a las plumas que a modo de
barba sobresalen bajo su pico. Es un ave rapaz de gran tamafo,
alcanzandolos 2,5 metros de envergaduray los 6 kilos de peso.
Envuelo presenta alas estrechas y puntiagudas y unalarga cola
en forma de cuiia. El color de las aves adultas es igual para
ambos sexos, con el dorso y las alas negras y la cabeza y el
vientre blancos. El pecho y el vientre pueden adquirir una
tonalidad amarillo-anaranjada, mas o menos intensa en fun-

cion de los bafios de barro que reciba el plumaje. La librea de
los ejemplares preadultos atraviesa diferentes fases de tonos
pardos hasta alcanzar el plumaje adulto a los 6 afios:

—Joven del afio [0-1 aflo], iris marrén oscuro, coloracion
del plumaje oscuray uniforme, ausencia de fallos en primarias
y secundarias (rémiges largas). En la espalda, tridngulo claro
(escudete).

—1Joven [1-3 afios], cabeza y cuello oscuros, iris amarillo,
plumas de pecho y vientre moteadas y aspecto dentado de las
alas, con fallos en el plumaje. Mantiene el escudete.

—Subadulto [3-6 afios], cabeza clara y plumas cobertoras
marrones. Desaparicion del escudete.

—Adulto (>6 afios), vientre totalmente claro (blanco o
naranja) y cobertoras negras. Alas estrechas y puntiagudas.

Biologia.

Su nombre comun lo recibe de la dieta y de la particular
técnica que tiene para ingerir el alimento, consistente en la
rotura de los huesos al lanzarlos desde el aire en zonas rocosas
llamadas rompederos.

Las unidades reproductoras pueden estar compuestas por
dos o tres adultos y, excepcionalmente, por cuatro ejemplares.
Cada unidad reproductora explota una superficie aproximada
de 200-300 km?, que permanece ligada a su territorio de cria
durante todo el afio. El periodo de celo comienza en octubre-
noviembrey se prolongahasta diciembre. Nidificaenroquedos,
habitualmente en cuevas (70 %), repisas extraplomadas (15%),
grietas (8%) y cornisas cubiertas (7%) preferentemente de
sustrato calizo. La altitud en la que se sitian los nidos oscila
desde 600 m. en las Sierras Exteriores hasta los 2500 m. en el
Alto Pirineo, sin mostrar una tendencia predominante en su
orientacién. Cada unidad reproductora puede poseer desde un
nido, si es de reciente formacion, hasta doce nidos en territo-
rios antiguos, aunque lo habitual es que tengan entre tres y
cinco que van utilizando periddicamente. Las dreas de nidifi-
cacién son defendidas territorialmente de otros congéneres
adultos o preadultos. La distancia registrada entre nidos ocu-
pados oscila entre un minimo de 3 km. y un maximo de 28 km.
Las puestas generalmente tienen lugar entre la segunda quin-
cena de diciembre y la primera de febrero, incubando ambos
conyuges durante 54-58 dias. La mayoria de las puestas son
dobles, y la asincronia de puestay eclosion es de 3-a 9 dias. La
reduccion de pollada se produce como consecuencia de fratri-
cidio obligado. El periodo de permanencia del pollo en el nido
es de unos 120 dfas.

La productividad de la poblacién es baja, fracasando la
reproduccién en aproximadamente la mitad de las parejas (el
24% no se reproducen y el 30% fracasan durante la reproduc-
cion)., y el resto produciendo un solo pollo al afio (producti-
vidad: 0,40 pollos volados/pareja; afio 2001).

Llegado el invierno se produce la independencia del pollo y
comienza un periodo errdtico de dispersion. La dispersién
juvenil, asi como los movimientos y asentamientos de los
adultos flotantes, se producen basicamente en el area ocupada
por la poblacién reproductora, aunque puedan producirse
esporadicos movimientos fuera de los Pirineos. La utilizacién
del espacio pirenaico por las aves preadultas y flotantes tiene
un caracter estacional, seleccionando la vertiente sur en su
sector central durante la estacion mas critica, el invierno. La
vertiente norte, tanto en su sector central como occidental, es
utilizada principalmente durante la estacién estival, estable-
ciéndose un patrén circular en los asentamientos temporales y
movimientos de las aves no reproductoras, de gran constancia
interanual. De este modo, dos aves subadultas, seguidas me-
diante emisores de seguimiento por satélite a lo largo 8 y 18
meses, utilizaron extensas dreas (3853,8 km? y 13218 km?,
respectivamente) del Pirineo Central).

La poblacién preadulta ha experimentando un cierto creci-
miento en la dltima década, constituyendo aproximadamente
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la mitad de la poblacién pirenaica en la actualidad. Este
segmento preadulto tiene una notable importancia demogréfi-
ca, considerdndose el principal motor del crecimiento actual
de la poblacién adulta (7,23% que ha supuesto que el nimero
de parejas se duplique en la tltima década). Paralelamente se
han incrementado durante estos dltimos afios las observacio-
nes de ejemplares de la especie en otros sistemas montafiosos
de la Peninsula (n=182) —Sistema Ibérico, Sistema Central y
Cordillera Cantdbrica—, y se ha producido la recolonizacién
reciente de las sierras Vasco-Navarras, donde se han ocupado
tres territorios.

Habitat.

Vive en zonas montafiosas que presentan una gama variada
de ecosistemas (pastizales, bosques, acantilados rocosos, etc.),
preferentemente desforestados y con buenas poblaciones de
ungulados silvestres y domésticos. Explotan las zonas con
mayores posibilidades de encontrar alimento: muladares, ex-
plotaciones intensivas de ganado, dreas ocupadas por rebafios
domésticos o con abundancia de ungulados silvestres. Ocasio-
nalmente se observan ejemplares en zonas llanas de la Depre-
sion del Ebro (Somontano de Barbastro, Monegros, etc.).

Distribucion y estatus.

El quebrantahuesos ocupa zonas meridionales de la regién
paledrtica (Europay Asia) y algunas dreas montafiosas del este
y sur del continente africano (Etiopia y Sudéfrica). En el
mundo es una especie rara y en regresion, considerdndose en
peligro de extincién para Europa.

Debido basicamente al uso de venenos y a la persecucién
directa (caza, expolio de nidos, etc.), la poblacién europea de
quebrantahuesos ha sufrido un acusado proceso de regresion
en las ultimas décadas. La poblacién total europea sensu
stricto se estima en 119 parejas reproductoras distribuidos en
4 poblaciones aisladas entre si:

—Pirineos (vertiente Sur y Norte): 100 parejas.

—Coércega (Francia): 10 parejas.

—Alpes (Francia, Italia y Austria): 5 parejas.

—Grecia (Creta): 4 parejas.

En Espafia, a principios del siglo XX la especie estaba
presente en todos los principales macizos montafiosos de la
Peninsula Ibérica, quedando su distribucién actual relegada al
drea pirenaica y prepirenaica (21.000 km?), donde sobrevive
una poblacién hispano-francesa cifradaen 2001 en 100 unida-
des reproductoras (compuestas s6lo por ejemplares reproduc-
tores), de las cuales 77 se asientan en la vertiente Sur (Espafia),
53 de ellas en la Comunidad Auténoma de Aragén (montafias
pirenaicas y prepirenaicas de Huesca y Zaragoza). En el afio
2001 se estimaron 209 aves preadultas (C.V. = 21,1) en el
conjunto de la cordillera. Esto supone que la poblacién de los
Pirineos es la mds importante del Paleartico occidental.

2. PROBLEMATICA DE CONSERVACION

Muchas de las causas que posiblemente provocaron el
declive de la poblacién de quebrantahuesos y su desaparicion
en amplias zonas, siguen actuando en la actualidad.

A partir de los datos obtenidos desde 1994 por los progra-
mas de desarrollo del Plan de Recuperacién del Quebranta-
huesos en Aragén, puede estimarse la mortalidad no natural de
la especie en un 10% en los ejemplares de entre 1y 3 afios, y
en un 20% para los ejemplares de 3 a 8 afios.

La principal causa de mortalidad de la especie es el consumo
de cebos envenenados, que ha supuesto el 32,1% de las muertes
registradas en la dltima década. Las sustancias causantes de las
intoxicaciones en laespecie fueron estricnina, warfarina, aldicarb,
carbamatos y carbofuranos Los accidentes con tendidos eléctri-
cos han supuesto el 23,3% (n =30) de las muertes registradas en
la dltima década. Aunque la muerte por colision es la causa que
histéricamente y actualmente tiene mayor repercusion (57,1%),

en los tres dltimos afios se ha constatado un incremento de los
casos de mortalidad por electrocucién (42,9%). La muerte por
tiro ha supuesto casi la cuarta parte de las muertes registradas
(23,3%) en la dltima década.

Los casos documentados se detallan agrupados por la causa
de muerte:

Venenos.

Desde que en 1983 se declaré ilegal el uso de cebos envene-
nados para el control de predadores, muchas especies de
nuestra fauna lograron recuperar sus poblaciones. Sin embar-
go a partir de 1990 reaparecian la estricnina, y otros téxicos
agricolas utilizados como venenos, como una pesadilla del
pasado. La proliferacion de esta practica delictiva ha hecho
que en el periodo comprendido entre 1990 y 2000 se haya
detectado en Espafia lamuerte de 3.668 ejemplares de diferen-
tes especies de fauna silvestre por envenenamiento (se tienen
documentados 242 casos de colocacién de cebos envenena-
dos). De estos ejemplares, un 43% pertenecian a especies
incluidas en el Catdlogo Nacional de Especies Amenazadas
(391 buitres negros, 566 buitres leonados, 112 alimoches, 68
aguilas imperiales, 72 dguilas reales, 560 milanos negros y
reales y 12 cigiliefias negras). En los afios 90 se ha detectado el
uso regular de veneno en al menos 984 términos municipales
de toda Espafia y se han identificado 1.372 cotos, fincas o
parajes dentro de estos. Andalucia es la Comunidad Auténo-
madonde se han detectado un mayor niimero de casos (41,6%),
seguida de Castilla y Ledn (14%), Castilla-La Mancha (9%),
Baleares (9%) y Aragoén (5,5%) (segin datos del programa
Antidoto y del Ministerio). En el caso de Aragén a partir de
1996 se observ6 un aumento del nimero de casos de mortali-
dad por casos de envenenamiento. Desde ese afio se han
localizado siete quebrantahuesos muertos por ingestion de
veneno (principalmente estricnina).

Caza ilegal.

Entre 1983 y 1998 se han abatido por disparo de arma de
fuego en el Pirineo aragonés siete quebrantahuesos. Tan s6lo
sobrevive un ejemplar («Linas»), actualmente cedido a las
instalaciones del Centro de Cria de Guadalentin (Cazorla-
Jaen).

Tendidos eléctricos y remontes de esqui.

Se estima que los tendidos eléctricos ocasionan anualmente
1.000.000 de accidentes en Francia y la muerte de 900.000
aves en Holanda. En Espaia se ha calculado que entre 1990 y
1998 han muerto un total de 6.000 dguilas perdiceras. En
Aragoén, ingresaron en el Centro de Recuperacion de Fauna
Silvestre de la Alfranca (Zaragoza) entre 1994 y 2000, 688
aves colisionadas y 320 electrocutadas. Entre 1980 y el afio
2000 se han encontrado heridos o muertos nueve quebranta-
huesos en los Pirineos: tres por electrocucién y seis por
colisién con tendidos eléctricos. Se estima que en los Pirineos
mueren por esta causa todos los afios entre siete y diez
quebrantahuesos.

Es necesario incidir aqui en la gran dificultad que entrafia la
localizacién de aves heridas o muertas en el campo, de tal
manera que los casos conocidos y documentados deben cons-
tituir en realidad sélo una muestra, probablemente pequefia,
de la importancia de los factores que provocan mortalidad
directa. Junto a estos factores, otras actividades también estan
afectando negativamente a la conservacién de la especie

Transformacion y pérdida del hdbitat.

Debido a la construccién de grandes obras publicas (embal-
ses, carreteras, etc.) e infraestructuras turisticas (pistas de
esqui), se han transformado y perdido amplias dreas de habitat
potencial para la especie.

Batidas de caza.

Uno de los factores negativos que estd afectando a la
productividad son los fracasos reproductivos provocados por
afecciones derivadas de ciertas actividades cinegéticas.
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Las batidas de caza del jabali se prolongan hasta febrero,
coincidiendo por tanto con el periodo de puesta e incubacién
de los huevos. Durante esta prictica cinegética, perros y
personal se desplazan ruidosamente por la zona a batir, de
manera que si ésta se ubica cerca de un nido ocupado, pueden
ahuyentar al ejemplar que esta incubando, abandonando el
nido por tiempo indefinido, con riesgo de perdida de la puesta
por muerte del embrién. Entre 1990 y 2000 se han documen-
tado en el Pirineo aragonés cuatro casos de fracasos reproduc-
tivos causados por este motivo.

Deportes.

Larealizacion de ciertas actividades deportivas en las inme-
diaciones del nido puede provocar graves impactos en la
reproduccion de la especie. La escalada, el parapente o el
senderismo pueden causar el abandono temporal o definitivo
del nido en plena fase de incubacidén o de crianza, con riesgo
evidente de pérdida de la puesta o muerte del pollo. En el
Pirineo aragonés se conocen al menos tres casos de fracasos
reproductivos motivados por estas molestias (1990-1999).

Fotografia y filmacion.

Como en el caso de las actividades deportivas, las molestias
causadas por larealizacion de estd actividad en las proximida-
des del nido pueden provocar el fracaso reproductor. Desde la
aprobacién del Plan de recuperacion del quebrantahuesos en
Aragén en 1994, se tienen documentados tres casos de fracaso
reproductor asociado a esta actividad.

Disminucion de la ganaderia extensiva.

Elabandono delos recursos ganaderos, y particularmente de
los sistemas tradicionales de explotacidn, estd produciendo el
descenso del nimero de cabezas, el declive de la trashumancia
y el cambio del uso del suelo con el consiguiente perjuicio para
algunas comunidades de aves que dependen desde tiempos
milenarios del ganado doméstico.

3. MEDIDAS DE CONSERVACION. ANTECEDENTES

En 1987 el .CO.NA. promueve el primer inventario nacio-
nal de especies amenazadas, con el objetivo de conocer los
efectivos reales y la distribucién de cada una de ellas. En este
inventario se coordinan y actualizan todos los datos referentes
al quebrantahuesos que poseian las Comunidades Auténomas
y el propio .CO.NA. Con la publicacién de la Ley 4/1989, de
27 de marzo, de Conservacién de los Espacios Naturales y de
la Floray Fauna Silvestres, en la que se recoge la figura de los
planes de recuperacion como instrumento para la conserva-
cién de las especies en «Peligro de Extincién», las Comunida-
des Auténomas implicadas en la conservacion del quebranta-
huesos elaboran y aprueban sus correspondientes planes de
recuperacion: Navarra (Decretos Forales 130/1991y 95/1995)
y Cataluiia (Decreto 282/1994). El 31 de agosto de 1994 se
aprueba el Plan de Recuperacion del Quebrantahuesos en
Aragén (Decreto 184/1994), por el cual se establece un régi-
men de proteccion para la especie. En 1994 se pone en marcha
el «Programa de Conservacién de los Vertebrados Amenaza-
dos en los Pirineos» con apoyo financiero de la U.E. a través
de los fondos «LIFE» (programa B43200/97/772). En este
programa, que durd hasta 1998, participaron las Comunidades
Auténomas de Catalufia, Navarra, Aragén, el Ministerio de
Medio Ambiente y el Estado francés, y se adoptaron medidas
para la preservacion de las tres especies mds amenazadas del
Pirineo: el oso pardo, el bucardo o cabra montés del Pirineo y
el quebrantahuesos. En agosto de 1998 el Gobierno de Aragén
inicia el Plan de Recuperacion del Quebrantahuesos en los
Sistemas Montafiosos del Noroeste de Espaiia, que da conti-
nuidad a las labores de conservacién desarrolladas hasta
entonces, y que cuenta igualmente con apoyo financiero de la
U.E. através del Programa LIFE-Naturaleza (LIFE98 NAT/E/
005296). El objetivo general de este programa es favorecer la

recolonizacién natural del Quebrantahuesos en el Sistema
Ibérico, asi como la consolidacién de la poblacién pirenaica.
El Sistema Ibérico es el més préximo al nticleo poblacional
actual (Pirineos). Su recolonizacién se considera indispensa-
ble para la recuperacidn natural de la especie en el resto de las
montafias de la Peninsula Ibérica.

Desde la aprobacién en 1994 del Plan de Recuperacion en
Aragoén, se ha producido una evolucién favorable de la pobla-
cién de quebrantahuesos, en buena medida motivada por la
puesta en marcha de las directrices de gestion y la ejecucion de
las actuaciones recogidas en el Plan:

—Se ha producido un incremento en el nimero de unidades
reproductoras (36 en 1994 y 53 en el 2001).

—Se ha obtenido informacién detallada sobre la evolucién
de los parametros reproductivos, supervivencia de los distin-
tos grupos de edad y del tamafio de la poblacién.

—Se han monitorizado las causas de mortalidad de la
especie (gracias al radio-marcaje de 55 ejemplares), consta-
tdndose los venenos, la caza ilegal y los accidentes con los
tendidos eléctricos como las principales causas de mortalidad
no natural.

—Se ha mantenido el programa de alimentacién suplemen-
taria que aporta unos 8.000 kg. de alimento al afio.

—Se ha desarrollado un programa de seguimiento de los
principales factores negativos que afectan a la especie, por el
cual se han regulado determinadas actividades cinegéticas y se
han realizado medidas correctoras en tendidos eléctricos (an-
ticolisién y electrocucion).

—También se ha realizado un programa de sensibilizacién
y difusién (prensa, radio, television, internet), en el que han
participado escolares, colectivos, asociaciones, federaciones,
etc. Paraello se han publicado un cuento, folletos, posters, etc.

—La experiencia adquirida ha permitido la realizacién de
asistencias a otros proyectos europeos «LIFE», dedicados ala
conservacion de estd especie.

—En el desarrollo del Plan se ha producido la participacién
activa de diferentes colectivos y entidades, tanto publicas
como privadas, y O.N.Gs.

—El desarrollo del Plan ha aportado informacién valiosa
para la elaboracién de la Estrategia para la Conservacion del
Quebrantahuesos (Gypaetus barbatus) en Espaia, cuyos cri-
terios orientadores son a su vez la base para la presente
actualizacion del Plan de recuperacion en Aragén.

4. OBJETIVO DEL PLAN

En su actualizacion, el objetivo del Plan de Recuperacion del
quebrantahuesos en Aragén contindia siendo incrementar el
ntimero de ejemplares con el fin de conseguir un nicleo pobla-
cional estable y suficiente en su drea de distribucién actual, de
manera que se favorezca la colonizacién de los territorios
considerados como hébitat potencial de la especie y se garantice
la viabilidad demografica y genética del conjunto de la pobla-
cién pirenaica. Se asume con ello el objetivo bésico de la
Estrategiaparala Conservacion del Quebrantahuesos (Gypaetus
barbatus) en Espafia, que persigue asegurar la recuperacion y
conservacion a largo plazo del quebrantahuesos.

Como resultado de lo anterior, la especie deberia poder pasar
de estar catalogada «en peligro de extincién» a la categoria
«vulnerable» del Catdlogo Nacional de Especies Amenazadas
y del Catalogo de Especies Amenazadas de Aragén.

5. AMBITO DE APLICACION DEL PLAN

Las actuaciones previstas en este Plan seran de aplicacion al
drea de distribucién actual del quebrantahuesos en Aragén,
cuyos limites son:

1. Todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén
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situado al Norte de las siguientes carreteras, que se considera-
rdn como limite Sur: la carretera autondémica A-140, desde su
entrada en la provincia de Huesca, hasta Binéfar, continuando
por la carretera Nacional 240, hasta la ciudad de Huesca. Se
sigue por la carretera autonémica A-132 hasta Ayerbe. Desde
aqui por la carretera comarcal A-1.202 hasta Uncastillo, y
desde este nucleo por la carretera local que lo comunica con
Sos del Rey catélico, y desde alli por la carretera autonémica
A-127,hastael limite de las provincias de Zaragoza y Navarra.
2. Todo el territorio de las Z.E.P.A.s «Sierra de Moncayo-
Los Fayos-Sierra de Armas» y «Guadalope-Maestrazgo».
El territorio considerado como dmbito de aplicacién del
Plan se delimita graficamente en el Anexo 2 de este Decreto.
Las directrices, actuaciones y medidas en materia de inves-
tigacion, divulgacidn, sensibilizacién, educacion y coopera-
cién definirdn el dmbito que sea preciso paralograrla finalidad
del Plan, y en especial en lo relativo a favorecer la presencia
natural de la especie en hdbitats potenciales para ella.

6. DIRECTRICES Y ACTUACIONES

6.1.—Reducir los factores de mortalidad no natural.

6.1.1.—Corregir las causas de la mortalidad no natural de la
poblacioén, reduciendo la pérdida de ejemplares por acciden-
tes, envenenamientos y enfermedades.

6.1.1.1.—Identificar y reducir la pérdida potencial de ejem-
plares por colisién y electrocucién en lineas eléctricas, y otras
infraestructuras y elementos de riesgo (p.ej., colisién con
aeronaves o aerogeneradores).

6.1.1.1.1.—Desarrollar los estudios necesarios paralaiden-
tificacién de las infraestructuras o elementos que supongan
riesgo potencial o real para la especie.

6.1.1.1.2.—Informar a las compaiiias eléctricas y otras
empresas involucradas en el mantenimiento y la gestion de las
infraestructuras y elementos de riesgo.

6.1.1.1.3.—Modificar y sefializar los tendidos eléctricos
existentes en las Areas Criticas, aplicando para ello los meca-
nismos que se consideren mas adecuados (convenios de cola-
boracién, potenciacién de normativa especifica, etc.).

6.1.1.1.4.—Evaluar el efecto de los nuevos tendidos eléctri-
cos y otras infraestructuras de nueva instalacién, de manera
que la ejecucién de los proyectos sea compatible con lo
dispuesto en este Plan.

6.1.1.2.—Conseguir una gestién cinegética compatible con
la conservacion del quebrantahuesos.

6.1.1.2.1.—FEn las Areas Criticas para la especie, organizar
la actividad cinegética, y en especial la caza del jabali, de
manera que se evite la pérdida de puestas en el periodo
comprendido entre diciembre y mayo.

6.1.1.2.2.—FEstablecer acuerdos especificos con las socie-
dades de cazadores y los titulares de cotos de caza situados en
Areas Criticas, para conseguir que la gestion cinegética se
realice evitando pérdidas en la reproduccién.

6.1.1.2.3.—Incluir en la planificacién de la actividad cine-
gética de los cotos de caza situados en las Areas Criticas,
vedados de cardcter temporal, en los que se podrd cazar
exclusivamente hasta la fecha critica del 1 de diciembre.

6.1.1.2.4—FEncontrar y poner en practica métodos adecua-
dos para el control de perros asilvestrados y perros de caza
abandonados, de manera que se eliminen los riesgos directos
e indirectos de mortalidad de quebrantahuesos.

6.1.1.3.—Mejorar las actividades de lucha contra el uso del
veneno.

6.1.1.3.1.—Desarrollar medidas que aseguren el cumpli-
miento de la legislacién que prohibe el uso de venenos y
mejorar el control en el empleo de sustancias toxicas que
puedan afectar al quebrantahuesos.

6.1.1.3.2.—Seguimiento de la mortalidad por venenos de

otras especies silvestres, disefiando a base de estos datos los
métodos mds adecuados de evaluacion de los riesgos para el
quebrantahuesos.

6.1.1.3.3.—Procurar la mayor efectividad en las actuacio-
nes judiciales y administrativas en los casos de muertes de
quebrantahuesos y otras especies catalogadas, mejorando las
técnicas analiticas, la realizacion de peritajes, las actuaciones
de los agentes de la autoridad judicial y administrativa y
procurando la colaboracién de las organizaciones no guberna-
mentales y otras personas juridicas en los procedimientos que
se inicien.

6.1.1.3.4.—En su calidad de centro de referencia del Go-
bierno de Aragén, asegurar que el Centro de Recuperacion de
Fauna Silvestre de la Alfranca realice un seguimiento y
diagnéstico adecuados de las causas de mortalidad de los
ejemplares de quebrantahuesos que ingresen en €él. En el
mismo sentido, facilitar el asesoramiento necesario para que
otros centros de recuperacién de fauna, que puedan recoger
ejemplares, establezcan igualmente procedimientos coheren-
tes con el seguimiento y diagndstico adecuado de las causas de
mortalidad.

6.1.1.4.—Preveniry controlar las enfermedades que afecten
o puedan afectar al quebrantahuesos.

6.1.1.4.1.—Monitorizar el estado sanitario de la poblacion.

6.1.1.4.2.—Identificar los métodos de prevencion y control
de las patologias encontradas.

6.1.2.—Incrementar la productividad de las parejas nidifi-
cantes, minimizando las molestias por accion humana en las
Areas Criticas

6.1.2.1.—Establecer los convenios necesarios con el Minis-
terio de Defensa para asegurar que las practicas militares que
deban realizarse durante la época reproductora sean compati-
bles con la reproduccién de la especie, y no afecten a su éxito
reproductor.

6.1.2.2.—Asegurar que el vuelo de aviones y otros aparatos
(helicépteros, parapente, ultraligeros, etc.) se realice a mas de
1.000 metros sobre la vertical de los sectores de nidificacion.

6.1.2.2.1.—Establecer contactos con la Direccién General
de Aviacion Civil, del Ministerio de Fomento, con el fin de
procurar que los sectores de nidificacion aparezcan sefialados
en las cartas de navegacion aérea como dreas de exclusion
temporal para el vuelo, al menos con la limitacién sefialada de
los 1.000 m.

6.1.2.2.2.—Establecer contactos en el mismo sentido con la
Federacién Aragonesa de Deportes Aéreos y escuelas o cen-
tros de adiestramiento de parapente, ala delta, y otros deportes
de similares caracteristicas.

6.1.2.3.—Establecer todos los controles legales posibles
para evitar el acceso de personas a las Areas Criticas, desde el
mes de diciembre hasta el mes de mayo, ambos incluidos.

6.1.2.4—En cumplimiento de lo indicado en el articulo 3
del Presente Decreto, asegurar que en el disefio de las obras de
infraestructura que deban realizarse se integren las necesida-
des de proteccion de las Areas Criticas, incluso en las modifi-
caciones y medidas correctoras de los elementos ya existentes,
y en las labores de mantenimiento de los mismos.

6.1.2.5.—Evaluar los riesgos derivados las actividades de-
portivas y recreativas no reguladas, y, en su caso, restringirlas
de manera coherente con la conservacidn de la especie y con
el mantenimiento de la funcionalidad de las Areas Criticas.

6.1.3.—Identificar y prevenir las causas del fracaso repro-
ductor.

6.1.3.1.—Organizar la vigilancia intensiva de los nidos
donde se hayan constatado reiterados fracasos reproductivos,
aplicando para ello las técnicas que se consideren mas adecua-
das a cada caso.

6.1.3.2.—Instruir a los Agentes de Proteccién de la Natura-
leza y de la Guardia Civil en la vigilancia de estos nidos.
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6.1.3.4.—Con caracter excepcional, aplicar medidas de
manejo que permitan el rescate de puestas y pollos en aquellos
nidos en los que se concluya que la adopcién de otras medidas
preventivas no permitan asegurar el éxito reproductor.

6.2.—Preservar y mejorar el hébitat.

6.2.1.—Proteccion legal del habitat.

6.2.1.1.—Incorporar a la red Natura 2000 como Zonas de
Especial Proteccion para las Aves (Z.E.P.A.s), el mayor
nimero posible de territorios que contengan algtn drea de
nidificacion para la especie. Se fija como objetivo del Plan la
incorporacién a Natura 2000 de al menos el 90% de los
territorios de nidificacioén conocidos.

6.2.1.2.—.Asegurar la proteccidn del hébitat en las Areas
Criticas cuando estén situadas en terrenos de caracter privado,
mediante acuerdos o convenios con los propietarios.

6.2.1.3.—Asegurar que las disposiciones contenidas en los
planes de gestion de los Espacios Naturales Protegidos, y en
concreto las que regulan las actividades de uso publico, sean
compatibles con las determinaciones de este Plan.

6.2.1.4.—Asegurar que las directrices de este Plan se inte-
gren en la formulacién de los Planes de Ordenacién de
Recursos Naturales (PORN) y de los instrumentos de ordena-
cion territorial que puedan afectar al &mbito de aplicacion del
Plan.

6.2.2.—Aplicar medidas de manejo del habitat.

6.2.2.1.—Garantizar la disponibilidad de alimento para la
poblacién de quebrantahuesos, tanto asentada como flotante.

6.2.2.1.1.—Asegurar la consideracion de las directrices de
este Plan en el disefio de las medidas agroambientales que se
implementen en Aragén en aplicacién del Reglamento euro-
peo sobre ayuda al Desarrollo Rural (Reglamento CE/1257/
99). Se atendera especialmente a las medidas tendentes al
mantenimiento los usos ganaderos del territorio, y en especial
a potenciar la ganaderia extensiva.

6.2.2.1.2.—Potenciar la existencia de poblaciones de
ungulados silvestres autdctonos, en la medida en que sean
compatibles con las actividades agricolas y ganaderas y con la
conservacion de la flora y la vegetacion.

6.2.2.1.3.—Mantener y restaurar los muladares existentes,
teniendo en cuenta las consideraciones técnicas y sanitarias
que se deriven de la aplicacion de la normativa sectorial en
vigor.

6.2.2.1.4.—Proporcionar alimentacién suplementaria me-
diante una red suficiente de comederos selectivos para la
especie.

6.2.2.1.4.1.—A través de los estudios necesarios, establecer
los requerimientos minimos para el cumplimiento de los
objetivos de conservacién de la poblacién y, con ello, definir
la distribucién y niimero de los comederos selectivos integra-
dos en la red.

6.2.2.1.4.2.—Todos los comederos serdn autorizados y ges-
tionados por la Direccién General de Medio Natural, que
podrd arbitrar los instrumentos mas adecuados a tal fin.

6.2.2.1.4.3.—Fl objetivo de estared de comederos es garan-
tizar la disponibilidad de alimento adecuado y, excepcional-
mente, la realizacién de actuaciones cientificas y de gestion,
incluida la captura de ejemplares.

6.2.2.1.5.—Organizar un programa de alimentacién suple-
mentaria en los corredores o zonas puente que utilizan los
quebrantahuesos en sus movimientos dispersivos.

6.2.2.2.—Evaluar y establecer un sistema de seguimiento
de los resultados de las practicas de manejo del habitat
descritas.

6.2.2.2.1.—Monitorizar las respuestas de los quebrantahue-
sos a las medidas de manejo descritas.

6.2.2.2.2.—Monitorizar la respuesta del sistema natural a
las medidas de manejo del hébitat: efectos sobre fauna, flora

y vegetacién de los ungulados, efectos sobre depredadores y
otros vertebrados de muladares y puntos de alimentacion, etc.

6.3.—Favorecer la expansion natural o artificial del que-
brantahuesos a las zonas conocidas como de distribucién
histdrica susceptibles de ser colonizadas, previo estudio de la
viabilidad del habitat y modificacion de las causas que provo-
caron su extincion.

6.3.1.—Identificar y caracterizar el habitat de la especie y
seleccionar las dreas potenciales de recolonizacién.

6.3.2.—Identificar, evaluar y resolver los conflictos que
puedan impedir la recolonizacién.

6.3.3.—Prospectar regularmente las 4reas potenciales para
detectar la presencia de ejemplares de la especie y establecer
un registro de observaciones.

6.3.4.—Realizar las actuaciones precisas para fijar a los
ejemplares detectados como resultado de la actuaciéon del
apartado 6.3.3.

6.3.4.1.—Aplicar las técnicas de gestion mds adecuadas
para apoyar los intentos naturales de dispersién y coloniza-
cién, y en especial lainstalacién y mantenimiento de puntos de
alimentacion suplementaria.

6.3.4.2.—Incorporar estas areas potenciales al ambito de
aplicacién del Plan, mediante el procedimiento oportuno.

6.3.5.—Ceder los ejemplares de quebrantahuesos conside-
rados irrecuperables para su incorporacién a proyectos de cria
en cautividad, siempre y cuando se asegure el cumplimiento
estricto de las recomendaciones de la UICN al respecto, y en
las condiciones que establezca la Direccion General del Me-
dio Natural. A estos efectos, se considerardn ejemplares
irrecuperables aquellos que presenten problemas fisicos o de
otra indole que imposibiliten su vida en estado silvestre.

6.4.—Favorecer el desarrollo de las lineas de investigacion
y seguimiento que permitan mejorar la estrategia de conserva-
cion de la especie.

6.4.1.—Promover la realizacién de los estudios que sean
necesarios para un mejor conocimiento y gestién del quebran-
tahuesos.

6.4.1.1.—Determinar los aspectos de la biologia tréfica que
permitan mejorar la funcionalidad de los comederos e incre-
mentar el éxito reproductor.

6.4.1.2.—Avanzar en el conocimiento de la biologia de la
reproduccién y de los factores causantes del fracaso reproduc-
tor.

6.4.1.2.1.—Proseguir y ampliar los estudios sobre el fend-
meno de las formaciones reproductoras cooperativas, com-
puestas por tres y mds individuos, y sus consecuencias sobre
la poblacién.

6.4.1.2.2.—Iniciar la observacidn detallada del ciclo repro-
ductor de algunas parejas y profundizar en el conocimiento del
fenémeno de la mortalidad del segundo pollo, con el fin de
extraer consecuencias aplicables a la gestion.

6.4.1.3.—Continuar los estudios sobre la dispersion de los
jovenes, haciendo especial hincapi€ en la recaptura de aque-
llos individuos previamente marcados con radio-emisores.

6.4.1.4.—Determinar mediante marcaje individual el uso
del espacio y del habitat de los adultos reproductores.

6.4.1.5.—Caracterizar el hdbitat potencialmente 6ptimo de
la especie e identificar las dreas potenciales de reintroduccién
y de recolonizacién de forma natural.

6.4.1.6.—Completar los estudios y la validacién del modelo
de simulacién de la evolucién demogréfica de la poblacién y
de los riesgos de extincion.

6.4.1.7.—Valorar los posibles efectos negativos que pue-
dan tener los comederos sobre la especie.

6.4.2.—Monitorizar regularmente el estado de conserva-
cioén del quebrantahuesos en Aragén y las tendencias de la
poblacidn.

6.4.2.1.—Realizar el censo anual de las parejas nidificantes
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y hacer el seguimiento de los pardmetros reproductivos, veri-
ficando el éxito o el fracaso de la reproduccion.

6.4.2.2.—Establecer un seguimiento del nimero de ejem-
plares jévenes y subadultos existente, y prever su influenciaen
la demografia de la especie.

6.4.2.3.—Monitorizar el efecto de los factores de mortali-
dad no natural mediante metodologias apropiadas, como el
radio-seguimiento de individuos de la especie o de especies de
biologfa similar.

6.4.2.4.—Determinar los niveles de pesticidas, metales
pesados, en especial el plomo, y otros toxicos y contaminantes
enhuevosy ejemplares y prever suinfluenciaen lademografia
de la especie.

6.4.2.5.—Mejorar las técnicas analiticas de los factores de
mortalidad no natural y larealizacién de los peritajes con fines
judiciales, garantizando la recogida de muestras de acuerdo
con el protocolo legalmente mds adecuado para la correcta
instruccién de los expedientes por la autoridad competente.

6.4.2.6.—Conseguir la 6ptima participacion de los Agentes
de Proteccidn de la Naturaleza en las tareas relacionadas con
el control y seguimiento de la especie.

6.4.3.—Asegurar la dotacién y el mantenimiento de instala-
ciones adecuadas que permitan atender con garantias el mane-
jo de ejemplares que coyunturalmente deban permanecer en
cautividad.

6.5.—Desarrollar un programa de sensibilizacién, comuni-
cacion, divulgacién y educacién ambiental en la Comunidad
Auténoma, a nivel pirenaico y nacional.

6.5.1.—Potenciar las actividades educativas, divulgativas y
de sensibilizacién que permitan la mayor implicacion social
en la conservacién del quebrantahuesos, tanto de la poblacién
en general como y de una manera especial de la poblacién
local, y entre esta la de los escolares.

6.5.1.1.—Organizar una campaiia educativa dirigida a los
escolares, en especial a los situados en las zonas de presencia
y colonizacién natural o artificial.

6.5.1.2.—Facilitar las actividades de educacién reglada que
propongan los organismos y asociaciones interesados, que
sean compatibles con las determinaciones del Plan.

6.5.1.3.—Realizar un folleto y un cartel informativo sobre
el contenido de este Plan.

6.5.2.—Favorecer la observacion por el publico de la espe-
cie en su medio natural, empleando para ello las técnicas y los
lugares mas adecuados, siempre en coherencia con las priori-
dades de conservacion.

6.5.2.1.—Incluir actividades de observacién de la especie
en los programas informativos y educativos de los Espacios
Naturales Protegidos de Aragén en los que esté presente.

6.5.3.—Asegurar que todos los organismos publicos y orga-
nizaciones privadas que puedan verse implicadas directa o
indirectamente por el Plan reciban informacién amplia y
concreta de sus determinaciones, complementaria de la apare-
cidaen el «Boletin Oficial de Aragén», mediante la edicién de
nuevos folletos del Plan o la reedicién de los materiales ya
producidos, y su envio a los interesados.

6.5.4.—Realizar actividades formativas y de reciclaje de los
Agentes de Protecciéon de la Naturaleza en relacién a la
ejecucion del Plan. Extender estas actuaciones a la Guardia
Civil y a los Agentes de la Administracién Local.

6.5.5.—Mejorary coordinar la informacién sobre la especie
y el Plan de Recuperacion en todos los centros de informacién
e interpretacion de los Espacios Naturales Protegidos de
Aragoén.

6.5.6.—Incrementar los conocimientos y la informacién de
los cazadores sobre la especie, con el fin de prevenir acciden-
tes y, especialmente, de poner en valor entre el sector la
conservacién de la especie y las repercusiones de los impactos
negativos sobre ella, usando los medios de comunicacién mas
adecuados.

6.5.6.1.—Desarrollar programas informativos especificos
para todas las sociedades de cazadores y titulares de cotos de
caza cuyos terrenos cinegéticos estén en Areas Criticas.

6.5.6.2.—Fomentar los instrumentos de coordinacién mds
adecuados con la Federacion Aragonesa de Caza, las socieda-
des de cazadores y los titulares de cotos de caza con el fin de
asegurar y facilitar el cumplimiento de las directrices de este
Plan.

6.5.7.—Informar a los organismos y asociaciones tanto
publicas como privadas y mediante los cauces mas adecuados
en cada caso, de las medidas propuestas en los apartados
6.1.2.1.,6.1.2.2,6.1.2.2.3y6.1.2.4., paraconseguir lamaxima
aceptacion y reducir los posibles conflictos.

6.6.—Coordinacion.

6.6.1.—Realizar de forma coordinada con otras Comunida-
des Auténomas y Francia las tareas de Censos Simultdneos
anuales.

6.6.2.—Realizar de forma coordinada con otras Comunida-
des Auténomas, Ministerio de Medio Ambiente y Francia, las
labores de investigacion, seguimiento, asi como las activida-
des divulgativas, educativas y de sensibilizacidn, utilizando
para ello los mecanismos establecidos, y, en concreto, el
Comité de Flora y Fauna Silvestres de la Comisién Nacional
de Proteccidn de la Naturaleza, y los Grupos de Trabajo que de
su funcionamiento se deriven.

6.6.3.—Participar en todos aquellos foros que se consideren
de interés para potenciar el desarrollo de las actividades y
directrices del Plan.

7. EVALUACION ECONOMICA

Las medidas contempladas en este Plan generardn gastos
financieros para el Gobierno de Aragén a lo largo del periodo
de vigencia del Plan, consignandose dentro de los Programas
y Capitulos correspondientes de los presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma, en la medida en que vayan ponién-
dose en practica cada afio.

Las medidas concretas y los mecanismos de ejecucion, se
establecerdn anualmente en base a las prioridades técnicas que
se definan para la consecucién de los objetivos del Plan. Para
su financiacion se emplearan los instrumentos que en cada
fase se estimen oportunos, que podran incluir, en su caso,
fondos procedentes de la Unién Europea.

8. DURACION Y REVISIONES

Este plan de recuperacién no tiene una duracion determina-
da, sino que vendré dictada por el cumplimiento del objetivo
programado. En la medida en que se produzcan y conozcan
variaciones sustanciales en el estado de conservacién de la
especie o su hdbitat, se podrd realizar una revisién de los
objetivos y contenidos del plan. De manera rutinaria, se
efectuard una revision pormenorizada cada cuatro afios.

ANEXO 2.
Delimitacién cartogréfica del ambito de aplicacion del Plan
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II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 46/2003, de 25 de febrero, del Gobier-

701 4o de Aragon, por el que se dispone el cese de
Doiia Ana Victoria Gomez Barrionuevo, como
Interventora Delegada en el Instituto Aragonés
de Empleo.

A propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
11.2.c)y30.3.delaLey de Ordenacion de la Funcién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundi-
do fue aprobado por el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, y lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de
Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por
Decreto 80/1007, de 10 de junio, se dispone el cese, como
Interventora Delegada en el Instituto Aragonés de Empleo,
de dofia Ana Victoria Gémez Barrionuevo, Funcionaria del
Cuerpo de Funcionarios Superiores, —Escala Superior de
Administracién, Administradores Superiores— con nimero
de Registro Personal 2514919035 A20001-11, por nombra-
miento para otro puesto, agradeciéndole los servicios presta-
dos.

Zaragoza, 25 de febrero de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la

702  Direccién General de la Funcién Piublica, por la
que se resuelve la convocatoria para la provision,
por el sistema de libre designacion, de un puesto
vacante en el Departamento de Industria, Comer-
cio y Desarrollo.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la
provisién por el sistema de libre designacién, del puesto de
Asesor/a Técnico/a, publicada por Orden de 3 de diciembre de
2.002 (BOA de 20 de diciembre), a propuesta del Secretario
General Técnico del Departamento de Industria, Comercio y
Desarrollo, y en virtud de la competencia establecida en el
articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta
Direccién General resuelve:

Nombrar a D. Francisco Javier Burillo Panivino, funciona-
rio del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa
Superior (Facultativos Superiores Especialistas), con n°. Re-
gistro Personal 0917233324 A2002-41, Asesor Técnico, con
N°.R.P.T.: 18088, de la Direccién General de Energia y Minas
del Departamento de Industria, Comercio y Desarrollo.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccién dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.
Zaragoza, 26 de febrero de 2003.

El Director General de la Funcién Piblica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

703 RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcion Piiblica, por la
que se resuelve la convocatoria para la provision,
por el sistema de libre designacion, de un puesto
vacante en el Departamento de Agricultura.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la
provisién por el sistema de libre designacién, del puesto de
Secretario/a del Consejero de Agricultura, publicada por Re-
solucion de 10 de enero de 2.003 (BOA de 22 de enero), a
propuesta del Secretario General Técnico del Departamento
de Agricultura, y en virtud de la competencia establecida en el
articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta
Direccién General resuelve:

Nombrar a D.* M.* Carmen Bada Pinos, N°. registro perso-
nal: 1786463702 A2021-11, para el puesto de Secretaria del
Consejero de Agricultura, con N°. R.P.T.: 1732.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 26 de febrero de 2003.

El Director General de la Funcion Puablica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO
Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 47/2003, de 25 de febrero, del Gobier-

704 no de Aragon, por el que se nombra a D. Francisco
José Amords Lopez de la Nieta, Jefe del Servicio de
Prestaciones y Conciertos del Departamento de
Salud, Consumo y Servicios Sociales.

En resolucidn de la convocatoria efectuada por Orden de 12 de
noviembre de 2002, publicada en el BOA de 2 de diciembre, a
propuestadel Consejerode Salud, Consumoy Servicios Sociales,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.2.c) de la Ley de
Ordenacién delaFuncién PablicadelaComunidad Auténomade
Aragoén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/
1997, de 10 de junio, se nombra Jefe del Servicio de Prestaciones
y Conciertos (Direccién General de Planificacién y Asegura-
miento) del Departamento de Salud, Consumo y Servicios Socia-
lesaD. Francisco José Amords Lépez de la Nieta, funcionario del
Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria Superior
(Inspectores Médicos), con n°. Registro Personal 1786253557
A2003-65, quienretine los requisitos exigidos en la convocatoria.

Zaragoza, 25 de febrero de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Salud, Consumo
y Servicios Sociales,
ALBERTO LARRAZ VILETA
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 28 de febrero de 2003, de la

705 Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a D* Eva Antonia
Gallardo Gutiérrez.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comi-
sién constituida para resolver el concurso convocado por
Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 25 de octubre de
2001 (BOE de 12 de noviembre) para la provision de la plaza
de Profesor Titular de Universidad, sefialada con el n® 4, area
de conocimiento de Andlisis Matematico, y una vez acredita-
do por el concursante propuesto, que retine los requisitos a que
alude el apartado 2 del articulo 5 del Real Decreto 1888/1984
de 26 de septiembre.

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001 de 21 de diciem-
bre, de Universidades y, en uso de las facultades que le vienen
conferidas por el articulo 42 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y el articulo 13.1 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, ha resuelto nombrar a D.? Eva
Antonia Gallardo Gutiérrez, con documento nacional de identi-
dad nimero 28.493.265, Profesora Titular de Universidad del
area de conocimiento de Analisis Matematico, de la Universidad
de Zaragoza, adscrita al departamento de Matematicas.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de su
publicacién y de la correspondiente toma de posesion por el
interesado, que dispone de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

Contrala presente Resolucion, que agota la via administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 6/
2001, de 22 de diciembre, de Universidades, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segin lo dispuesto en
el articulo 8.2y 8.3 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Previamente, y
con cardcter potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previstoenel articulo 116delaLey 30/1992,de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Zaragoza, a 28 de febrero de 2003.—FI Rector, Felipe
Pétriz Calvo.

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de marzo de 2003, del Departamento

706 de Educacién y Ciencia, por la que se convoca
procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de
maestros y procedimiento para la adquisicion de
nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado cuerpo.

La Disposiciéon Adicional Undécima, apartado 1, de la Ley
Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad Educativa
y el Real Decreto 850/1993, de 4 de Junio (BOE del 30),
establecen que el sistema de ingreso en la Funcién Publica
docente serd el de concurso-oposicion, disponiendo el articulo
5 de esa tltima disposicion que las Administraciones educa-
tivas, una vez publicadas sus respectivas ofertas de empleo,
procederdn a realizar la convocatoria para la provision de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo.

Por otra parte, el Titulo III del aludido Real Decreto 850/
1993, de 4 de Junio, regula el procedimiento para la adquisi-
cién de nuevas especialidades, estableciendo en su articulo 40
que los funcionarios del Cuerpo de Maestros podran obtener
la habilitacién para el ejercicio de nuevas especialidades,
dentro del mismo Cuerpo, mediante la realizacién de una
prueba.

El Decreto 208/1999 de 17 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia
de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracién
dela Comunidad Auténoma de Aragén, atribuye a este Depar-
tamento las competencias de gestién del personal docente no
universitario en los términos previstos en los articulos 1.2.f) y
12) del Decreto 91/1999, de 11 de agosto, asi como los
procesos selectivos de ingreso y acceso a los diferentes cuer-
pos docentes.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Gobierno
de Aragon por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2003, este Departamento en uso de las competencias que
tiene atribuidas por los Decretos 91/1999, de 11 de agosto y
208/1999 de 17 de noviembre, acuerda anunciar las siguientes
convocatorias:

—Convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el
Cuerpo de Maestros.

—Convocatoria para la adquisicioén de nuevas especialidades.

PRIMERA.—CONVOCATORIA
DEL CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE MAESTROS

Se regira por las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema general de acceso libre, 528 plazas, situadas en el
ambito de gestion del Departamento de Educacion y Ciencia
de la Diputacion General de Aragoén, del Cuerpo de Maestros
(Cdodigo 597).

Se reservan 16 plazas del total de las plazas ofertadas, para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con minusvalia.

En el supuesto de que €stas no sean cubiertas total o parcial-
mente, se acumulardn a las restantes plazas convocadas.

2.—Al presente concurso-oposicion le serdn de aplicacion:

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
Educativa, la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo; la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso a determi-
nados sectores de la funcién piblica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea; el Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el que se regula
elingresoy laadquisicion de especialidades en los Cuerpos de
Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Orgénica 1/
1990; el Decreto Legislativo 1/1991 de 19 de febrero de la
Diputacién General de Aragdn, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragén; el Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén, regula-
dor del Instituto Aragonés de Administracién Puablica y de la
seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragén y demads disposiciones de
carécter general que le sean de aplicacién, asi como lo dispues-
to en la presente convocatoria.

3.—Enrazon alas necesidades de la ensefianza en cada area
o especialidad y a la circunstancia concreta de su ubicacion,
especialidades y sistema de acceso, el nimero de plazas
anunciadas en el presente concurso-oposicion queda distribui-
do de la siguiente forma:
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PROV. ESPECIALIDAD

PT AL EI FI EF MU TOTAL
HUESCA 17 12 11 16 12 7 75
TERUEL 34 11 50 69 69 30 263
ZARAGOZA 27 18 43 37 40 25 190
TOTAL 78* 41%* 104* 122% 121% 62%* 528%*
—De estas plazas, corresponden a la reserva prevista en la base I las siguientes:

ESPECIALIDAD

PT AL EI FI EF MU TOTAL

TOTAL 2 2 4 4 2 2 16

4.—Las pruebas selectivas que por la presente se convocan
tendran lugar en las siguientes localidades:

Huesca: Pedagogia Terapéutica; Educacién Fisica.

Teruel: Audicién y Lenguaje; Idioma extranjero: Inglés.

Zaragoza: Educacién Infantil; Musica.

Sin perjuicio de que todo el proceso selectivo de una misma
drea o especialidad se celebre en una sola provincia, los
aspirantes que lo superen, obtendran destino para la realiza-
cién del periodo de practicas conforme establece el nimero 60
de la Base X, de acuerdo con la puntuacién obtenida y la
opciodn sefialada por el aspirante, en la forma que se indica en
el nimero 11.2.3 de la Base I'V.

El niimero de solicitudes de participacién en cada una de las
especialidades condicionard el de Tribunales y Comisiones de
Seleccion que hayan de designarse para juzgar a los aspirantes
en cada una de ellas.

La duracién méaxima del proceso de celebracién de los
ejercicios correspondientes al procedimiento selectivo convo-
cado por la presente Orden, no excederd de seis meses conta-
dos a partir de la fecha de inicio de los mismos.

1I. Sistema de seleccion.

5.—Conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
Undécima, apartado 1, de la Ley Organica 10/2002, de Cali-
dad Educativa y en el Capitulo VI del Titulo II del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el ingreso
y la adquisicién de especialidades en los Cuerpos de Funcio-
narios Docentes a que se refieren la Leyes Orgéanicas 1/1990
y 10/2002, el sistema de seleccion constard de las siguientes
fases: fase de oposicidn, fase de concurso y fase de practicas.

5.1.—Fase de oposicion.—En esta fase se valorardn los
conocimientos especificos de los candidatos necesarios para
impartir ladocencia, su aptitud pedagdgicay sudominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Los temarios sobre los que versaran las pruebas de la fase de
oposicion para las respectivas especialidades son los establecidos
enlaOrdende 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21), modificada
por la Orden ECD/477/2003, de 5 de marzo (BOE del 6).

Esta fase de oposicion constard de dos pruebas eliminatorias
para las especialidades de Pedagogia Terapéutica, Audicién y
Lenguaje, Educacién Infantil e Idioma Extranjero: Inglés y de
tres pruebas, asimismo eliminatorias, para las especialidades
de Educacién Fisica y Musica.

Las pruebas de la fase de oposicién se desarrollardn en el
siguiente orden:

1*.—Prueba escrita: Consistird en el desarrollo por escrito
de dos temas. El primero de los temas serd elegido por el
candidato de entre dos extraidos al azar por el Tribunal de los
correspondientes a la parte A del temario. El segundo tema
serd extraido al azar por el Tribunal de los correspondientes a
la parte B. Para su desarrollo los aspirantes dispondrdn de
cuatro horas, dos para cada uno de los temas.

El tema correspondiente a la parte A de la prueba escrita de
laespecialidad de Idioma extranjero: Inglés, debera realizarse
en este idioma.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica, Audicién
y Lenguaje, Educacién Infantil, e Idioma extranjero: Inglés, la
prueba incluird, ademds, la respuesta a tres preguntas elegidas
por el candidato de entre seis formuladas por el Tribunal y
relacionadas con las partes A y B del temario y el Curriculo
Oficial aplicable, en el momento de la publicacién de la
convocatoria, en Centros dependientes del Departamento de
Educacién y Ciencia.

Las preguntas a las que se refiere el parrafo anterior deberan
versar sobre la elaboracién de propuestas concretas para
trabajar con los alumnos en el marco de las programaciones de
aula. Para suresolucioén los opositores dispondran de una hora
y media.

Estas preguntas serdn elaboradas por las Comisiones de
Seleccién o por el Tribunal en el caso de que sea tnico.

Finalizada la prueba los Tribunales procederan al llama-
miento de los opositores para que éstos efectien la lectura del
ejercicio realizado.

2°.—Prueba de caricter prictico: Esta prueba deberdn rea-
lizarla los aspirantes que se presenten a las especialidades de
Educacién Fisica y Musica.

Serd propuesta por los Tribunales con arreglo a las caracte-
risticas que se establecen a continuacién:

Especialidad de Educacion Fisica.

—Valoracién de la condicién fisica mediante la realizacién
por el opositor de una prueba de resistencia aerébica y de un
circuito de agilidad.

—Coordinacién visomotriz. El opositor deber4 realizar un
recorrido que integre una prueba de coordinacién 6culo-
manual y otra de coordinacién 6culo-pédica.

—Expresion corporal. El opositor dispondra de veinte mi-
nutos para preparar un montaje de un contenido de expresion
corporal, de duracién no superior a un minuto, a partir de un
motivo musical propuesto por el Tribunal.

Especialidad de miisica.

—Componer una pieza vocal e instrumental para utilizar en
el aula sobre un texto dado por el Tribunal.

—Leer a primera vista un fragmento ritmico de dieciséis
compases sobre una partitura dada por el Tribunal.

—Interpretar, con la voz o con un instrumento aportado por
el opositor, un fragmento musical sobre una partitura dada por
el Tribunal.

El tiempo del que dispondran los candidatos para la realiza-
cién de esta prueba serd el que determine la Comisién de
Seleccidn.

La elaboracion de esta prueba la realizard la Comisién de
Seleccion o el Tribunal, en el caso de que sea tnico.

3°.—Prueba oral: Consistird en la exposicién oral de un
tema elegido por el candidato entre dos extraidos al azar por
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el mismo, de la parte A del temario de la especialidad. La
exposicion tendrd dos partes. La primera de ellas versard sobre
los aspectos cientificos o de contenido del tema. En la segunda
el aspirante deberd enmarcar el tema en el Curriculo Oficial
aplicable, en el momento de la publicacién de la convocatoria,
en Centros dependientes del Departamento de Educacién y
Ciencia, explicando la relacién del mismo con los elementos
del Curriculo; asimismo, describird pautas concretas de actua-
cién con el alumnado, o implicaciones educativas, en ambos
casos relacionadas con el tema elegido y referidas a un ciclo
concreto. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra debatir
con el candidato sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y el debate citados en el parrafo anterior
tendrdn una duracién méxima, respectivamente, de una horay
de treinta minutos. El opositor dispondrd, al menos, de dos
horas para su preparacién, pudiendo utilizar en ella el material
que estime oportuno.

La prueba oral de la especialidad de Idioma extranjero:
Inglés, debera realizarse en ese idioma.

5.2.—Fase de concurso.—En esta fase se valoraran los
méritos que acrediten los aspirantes. Tendran la consideracién
de méritos la experiencia docente, la formacién académica y
los cursos y otras actividades de formacién y perfecciona-
miento superados.

La referida valoracion se realizara conforme al baremo que
como Anexo III se acompaiia a la presente convocatoria.

La calificacién de la fase de concurso se aplicard tinicamen-
te a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

5.3.—Fase de practicas.

Los aspirantes que resulten seleccionados conforme dispo-
ne el nimero 46 de la Base IX, deberan realizar un periodo de
précticas tuteladas que formard parte del proceso selectivo y
que tendrd por objeto comprobar la aptitud para la docencia de
los mismos.

La calificacion de esta fase serd de «apto» o «no apto».

6.—Prueba de conocimiento del castellano paralos aspiran-
tes que no poseen la nacionalidad espafiola y su conocimiento
de dicha lengua no se deduzca de su origen.

Conforme a lo previsto en el articulo 26 del R.D. 850/1993,
de 4 de junio, con caricter previo alarealizacién de las pruebas
de la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiolay el conocimiento de dichalenguano se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de una prueba, en la que se
comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba de acreditacién del conocimiento
del castellano se ajustard alo dispuesto en el Real Decreto 826/
1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que se establecen
diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
lengua extranjera.

Esta prueba se realizard en el lugar que determine la Direc-
cion General de Gestion de Personal del Departamento de
Educacion y Ciencia en la segunda quincena del mes de junio.

El Tribunal para la realizacién de esta prueba estara consti-
tuido preferentemente por profesores de espafiol para extran-
jeros de la Escuela Oficial de Idiomas, o en su caso por
profesores de Educacion Secundaria, especialidad de Lengua
y Literatura.

La prueba se calificard de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoracién de «apto» para pasar a realizar
las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondran en el
lugar de examen los resultados obtenidos en la misma.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
posesién de alguno de los siguientes titulos: Diploma Superior
de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado

por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE del 15);
Certificado de Aptitud de Espafiol para Extranjeros obtenido
en las Escuelas Oficiales de Idiomas; Titulo de Licenciado en
Filologia Hispédnica o Filologia Romadnica. El certificado
correspondiente serd aportado por el aspirante en la documen-
tacion que acompaiia a la solicitud para tomar parte en el
Concurso-oposicion.

7.—Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero (BOE del 23), los aspirantes que tengan la condicién
de funcionarios de Organismos Internacionales y posean la
nacionalidad espafiola, quedaran exentos de la realizacidn de
aquellas pruebas que la Comisién Permanente de Homologa-
cién que se creaen el mencionado Real Decreto, considere que
tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el organismo interna-
cional correspondiente.

A tal fin la certificacién de homologacién prevista en el
articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, habra de
presentarse, acompaifidndola a la solicitud por la que el aspi-
rante solicita tomar parte en el proceso selectivo y, con
caracter excepcional, al Tribunal al que corresponda enjuiciar
los méritos y capacidad del aspirante, con antelacién a la
celebracion de las correspondientes pruebas.

En los ejercicios de los que se exime a los aspirantes se
otorgard la calificacién minima exigida en la convocatoria
para la superacién de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacién y parti-
cipar en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad
de condiciones que el resto de los aspirantes al turno libre. Tal
renuncia deberd llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas de seleccion.

1I1. Requisitos de los candidatos.

8.—Para ser admitidos a la realizacién del Concurso-oposi-
cion los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

8.1.—Requisitos Generales.

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n
Europea, o nacional del Reino de Noruega o nacional de la
Republica de Islandia.

También podran participar el conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, los descendientes y los descendientes
del cényuge, siempre que no estén separados de derecho, de
los espafioles y de los nacionales de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que sean
menores de veintitn afios o siendo mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, para el caso de los descendientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad
establecida para la jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de que les sea
expedido alguno de los siguientes titulos:

—Maestro/a.

—Diplomado/a en Profesorado de Educacién General Ba-
sica.

—Maestro/a de Ensefianza Primaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de lacredencial que acredite suhomologacién
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
profesion de Maestro/a en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas habituales del Cuerpo de Maestros.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

f) No ser funcionario/a de carrera o en practicas del Cuerpo
de Maestros.

8.2.—Requisitos especificos para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espaiiola.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de 1a Ley
17/1993, de 23 de diciembre, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, para ser admitidos al Concurso-oposi-
ci6én deberan acreditar, ademas de los requisitos generales a
que alude el nimero 8.1., no estar sometidos a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la Funci6n Puablica.

8.3.—Requisitos especificos para participar por la reserva
de minusvalia.

Podrén participar por esta reserva aquellos aspirantes que,
ademas de reunir los requisitos generales, tengan reconocida
por los drganos competentes de la Comunidad Auténoma
correspondiente o, en su caso, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, una disminucion fisica de al menos un 33
por ciento, siempre que ello no sea incompatible con el
ejercicio de la docencia.

La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solici-
tud de participacion, con declaracion expresa de reunir la
condicién exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere
plaza, mediante certificacién de los érganos competentes.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo de Maestros, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes confor-
me a lo previsto en el nimero 56.c), de labase X. En este caso,
y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo que-
dando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién
o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad
con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adapta-
ciones previstas en el nimero 34 de la base VI de esta
convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran
presentarse a la misma especialidad por el sistema de ingreso
libre. Asimismo, s6lo podrdn concurrir a una tinica especiali-
dad por este sistema de minusvalia.

9.—Todos los requisitos enumerados anteriormente debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

1V. Solicitudes.

10.—Forma.—Quienes deseen tomar parte en el presente
proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia que se
cumplimentard por triplicado, conforme al modelo oficial que
se publicaen el anexo I, y que les serd facilitada gratuitamente
en los Negociados de informacién de los Servicios Provincia-
les de Educacién y Ciencia de cada provincia, o en su caso, en
las oficinas de Informacién y Documentacién Administrativa
de las diferentes sedes de la Comunidad Auténoma de Aragén
en Zaragoza, en las Delegaciones Territoriales de Huesca y
Teruel y en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en
Alcaiiiz, Calamocha, Calatayud, Ejea de los Caballeros, Jaca
y Tarazona. Igualmente podrd obtenerse a través de la pagina
web del Departamento de Educacién y Ciencia
www.educaragon.org.

En la solicitud se consignaran el c6digo del Cuerpo, el de la
Especialidad y el del procedimiento de ingreso por el que
participe que figuran en esta convocatoria. Suno consignacién
determinard la exclusion del aspirante.

No podré presentarse mas de una solicitud a no ser que se
opte a mds de una especialidad. En este caso habran de
presentarse tantas solicitudes, y documentacion justificativa
de méritos, como nimero de especialidades a las que se opten.

Lasolicitud debera cumplimentarse segtin las Instrucciones
que se acompafan a la misma, y los apartados en los que se

remita alaconvocatoria se cumplimentardn de acuerdo con los
datos que figuran a continuacioén:

Instrucciones particulares:

Cuerpo y cédigo: En el recuadro nimero 15 de la solicitud
los aspirantes deberdn consignar el Cuerpo de Maestros,
codigo 0597.

Especialidad: En el recuadro niimero 16 de la solicitud todos
los aspirantes deberd consignar el literal y el cédigo de la
especialidad por la que participan segiin se recoge en el Anexo
II de la convocatoria.

Forma de acceso: En el recuadro nimero 17 de la solicitud
todos los aspirantes consignaran la letra: «L».

Minusvalia: Los aspirantes con minusvalia deberan solici-
tar, expresdndolo en el recuadro nimero 20, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Asimismo, aquellos aspirantes con minusvalia que deseen
acogerse a lareserva a que se refiere el nimero 1 de la Base I,
deberan indicar en el recuadro nimero 18 de la solicitud el
porcentaje de minusvalia que padecen y consignar expresa-
mente la letra «X» en el recuadro ntimero 19 de la instancia de
participacion.

Al cumplimentar dicha solicitud tendran en cuenta los
aspirantes las instrucciones que acompanan a la misma, y las
siguientes:

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola debe-
rén consignar en el recuadro nimero 1 «D.N.L.», el nimero
correspondiente a la tarjeta de identidad de su pais o el nimero
de su pasaporte. Asimismo, deberan indicar en el nimero 24
letra B) la nacionalidad que poseen y, en caso de estar en
posesién del Diploma Superior de Espafiol como Lengua
extranjera, del Certificado de Aptitud en Espafiol para extran-
jeros, o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Filologia Romadnica, deberan indicarlo en el apartado «exento
de prueba de castellano».

Aspirantes a interinidad: Aquellos aspirantes que, para el
caso de no superar el Concurso-oposicion, deseen ser inclui-
dos en las listas de aspirantes al desempefio de puestos de
trabajo en régimen de interinidad, deberdn indicarlo en el
recuadro C) del niimero 24 de la instancia. Igualmente, y
conforme lo dispuesto en el Decreto del Gobierno de Aragén
60/2000, de 28 de marzo, modificado por el Decreto 55/2001,
de 13 de marzo, deberan indicar la provincia de referencia, que
puede ser la misma por la que se presenten al concurso-
oposicion o cualquier otras de las comprendidas en el &mbito
de gestion del Departamento de Educacién y Ciencia.

Asimismo, deberdn acompafiar al resto de la documenta-
cion, debidamente cumplimentado segtin instrucciones que al
mismo se acompaiian, el modelo Anexo VI, en el que consig-
nardn, en el lugar correspondiente, las otras especialidades
para las que se encuentra habilitado.

Provincia de examen: En el recuadro nimero 25 de la
solicitud los aspirantes hardn constar, cualquiera que sea el
procedimiento por el que participen, la provincia de la Comu-
nidad Auténoma en las que segtn el punto 4 de la Base I se
celebrardn los procedimientos selectivos de la especialidad a
la que aspiran.

Como Anexo II a la presente convocatoria se publican los
c6digos que se precisa conocer para cumplimentar correcta-
mente la instancia.

11.—Documentacién:

11.1.—De carécter preceptivo:

a) Para los de nacionalidad espafiola:

Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

b) Para los aspirantes de otra nacionalidad:

1. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberdn
presentar dos fotocopias del correspondiente documento de
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identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de
Noruega o Islandiay que no residan en Espaia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar dos fotocopias del documento de
identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberdn presentar dos
fotocopias del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguar-
do de haber solicitado la exencién del visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autorida-
des competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge, y,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

2. Fotocopia del titulo alegado para participar en el Concur-
s0-oposicidn o certificacion sustitutoria expedida por el Rec-
tor de la Universidad correspondiente, junto con la credencial
que acredite su homologacién o la credencial de reconoci-
miento para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en
aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

3. Declaracién Jurada o promesa de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

4. Para los aspirantes exentos de la prueba de conocimiento
del Castellano, fotocopia del Diploma Superior de Espafiol
como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 826/
1988, de 20 de julio, modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del Certificado de Aptitud
en Espafiol para Extranjeros expedidos por las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, o fotocopia del titulo de Licenciado en
Filologia Hispdnica o Filologia Romanica, o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién de los mencionados diplomas.

11.2.—Otra documentacion:

11.2.1.—Méritos.

Los aspirantes acompafiardn a su solicitud toda la documen-
tacién justificativa para la valoracion de los méritos a que se
hace referencia en el baremo que como Anexo III se acompaiia
a la presente, entendiéndose que solamente se tomardn en
consideracién aquellos méritos debidamente justificados a
través de la documentacién que se determina en la presente
convocatoria durante el plazo de presentacion de instancias.
La citada documentacion se presentara precedida de los indi-
ces que se recogen como Anexo IV, en el que ademds deberdn
indicar la opcién que se menciona en el siguiente parrafo.

Sin perjuicio de la correccién de oficio de errores materiales
o de hecho, que sobre los méritos realizaran las comisiones de
valoracion en su dia, aquellos aspirantes que tomaron parte en
el procedimiento selectivo convocado por Orden 16 de abril de
2001 (BOA del 17), y que en esta convocatoria se presenten a
lamismaespecialidad que lo hicieron en dicho procedimiento,
podran efectuar por cada uno de los apartados del baremo una
de las siguientes opciones:

Opcién A): Mantener la misma puntuacién obtenida en los
distintos apartados que le fueron baremados en la convocato-
ria efectuada por Orden de 16 de abril de 2001 (BOA del 17).

Opcién B) Aportar nuevos méritos perfeccionados con
posterioridad al 7 de mayo de 2001, para que sean acumulados
a la puntuacién otorgada en la convocatoria efectuada por
Orden de 16 de abril de 2001 (BOA del 17).

Opcién C) Nueva baremacion de todos los méritos.

La Administracién incorporard de oficio al expediente de
cadauno de los aspirantes que efectien las opciones a) y b), la
documentacién que presentaron en la convocatoria efectuada
por Orden de 16 de abril de 2001.

En el caso de que no se indique opcidn alguna, se entendera
que el aspirante opta por nueva baremacion.

Con el finde que los aspirantes puedan efectuar las opciones
indicadas anteriormente, los Servicios Provinciales haran
publicas en sus tablones de anuncios y en la padgina web del
Departamento, las puntuaciones que les fueron adjudicadas en
la anterior convocatoria efectuada por Orden de 16 de abril de
2001 (BOA del 17).

11.2.2.—A efectos de valoracion del expediente académico
del titulo alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido
en el extranjero, y que deberdn presentar en el plazo indicado
enel parrafo anterior, tendrdn un plazo adicional de veinte dfas
naturales, a partir de que expire el de presentacion de instan-
cias, para aportar certificaciéon expedida por la Administra-
cién Educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique
la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda
la carrera 'y exprese ademads, la calificacién maxima obtenible
de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con las espafiolas.

11.2.3.—Los aspirantes que se presenten al concurso-opo-
sicién deberan, utilizando el modelo Anexo V, solicitar por
orden de preferencia, todas las provincias de la Comunidad
Auténomaalas que de existir vacante de laespecialidad de que
se trate desean ser destinados, en el caso de superar el concur-
$0-0posicidn, para larealizacion de la fase de practicas. En los
casos de no presentar dicho Anexo V o de no incluir en el
mismo todas las provincias del &mbito de la Comunidad y no
corresponderles provincia de las solicitadas, la Administra-
cién les destinara de oficio.

11.3.—Conforme alo establecido en el articulo 2 del Decre-
t0207/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se modifica el Decreto 213/1992, sobre expedicién de
certificaciones y compulsas, no serd exigible a los aspirantes
aportar la compulsa de los documentos para participar en la
presente convocatoria. Solamente se exigird la presentacién
de documentos compulsados, certificaciones o documentos
originales a aquellos aspirantes seleccionados en el plazo
recogido en la base X de esta convocatoria.

No obstante, aquellos aspirantes que opten por presentar
documentos compulsados, podran efectuar las compulsas
correspondientes en las Secretarfas de los Centros Publicos
docentes, a las que se autoriza para efectuar las mismas.

12.—Organo aquien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
a la Consejera de Educacién y Ciencia.

13.—Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitu-
des, (ejemplar nimero 1 «ejemplar para la Administracién»
del modelo de solicitud), se hard en las oficinas de registro del
Servicio Provincial del Departamento de Educacién y Ciencia
de la provincia que se corresponda con la consignada en el
recuadro numero 25 de la misma, «Provincia de Examen», o
en su caso, en las oficinas de Informacién y Documentacién
Administrativa de las diferentes sedes de la Comunidad Auté-
noma de Aragén en Zaragoza, en las Delegaciones Territoria-
les de Huesca y Teruel y en las Oficinas Delegadas del
Gobierno de Aragén en Alcaiiiz, Calamocha, Calatayud, Ejea
de los Caballeros, Jaca y Tarazona.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse en las oficinas
aque se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn (L.R.J.A.P.-P.A.C.), modificada por la Ley
4/99. Estas Oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas al Servicio Provincial del Departamento de Educa-
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ci6én y Ciencia de la provincia consignada por el interesado en
el recuadro «Provincia de Examen» de la solicitud.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes que residan en el
extranjero podran cursarse, en el plazo sefialado en el nimero
14 de la presente base IV, a través de las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo compe-
tente. El interesado adjuntard a la solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

14.—Plazo de presentaciéon.—El plazo serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

15.—Importe de la tasa por derechos de examen en estas
pruebas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
13/2000, de Medidas Tributarias y Administrativas, por laque
se aprueba la tasa por derechos de examen de pruebas selec-
tivas para ingreso en la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, para poder participar en la presente
convocatoria los aspirantes deberdn abonar el importe corres-
pondiente a la tarifa que se indica a continuacion:

Tarifa 02: 15,03 euros.

El pago de los derechos de examen se realizara preferente-
mente a través de las oficinas de Ibercaja, mediante ingreso en
la cuenta n° 2085-0103-93-0301737974, abierta a nombre
«D.G.A.-Departamento de Educacion y Ciencia. Derechos de
examen» en Ibercaja. La acreditacién del ingreso de la tasa por
derechos de examen se realizard mediante certificaciéon meca-
nica por medio de impresién de maquina contable o mediante
el sello y firma autorizada.

En el caso de que el ingreso se haya efectuado mediante
transferencia bancaria desde una entidad distinta a la mencio-
nada en la convocatoria, inexcusablemente se debera hacer
constar en el ingreso el nombre, apellidos y D.N.I. del aspiran-
te, cuerpo y especialidad, en este caso se acompafiard a la
solicitud, copia del resguardo acreditativo de la misma. En
todo caso, si la Entidad Bancaria no hubiera recogido el
ejemplar para la Entidad Colaboradora, se grapara éste junto
con el ejemplar a entregar para la Administracion.

En el caso de las solicitudes presentadas en el extranjero, el
ingreso serd efectuado utilizando el mismo procedimiento que
serecoge en los parrafos anteriores. En este caso, el interesado
adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal, se
dirigird a la Diputacién General de Aragén (Tesorerfa. Plaza
delos Sitios, 7. 50001 Zaragoza), inexcusablemente se debera
hacer constar en el impreso y en el que quede en poder de la
Oficina de Correos, los apellidos y nombre del interesado, la
especialidad y Cuerpo. En todo caso, junto con el ejemplar de
instancia para la Administracion se acompaiiard una copia del
resguardo de la transferencia y el ejemplar de instancia de la
Entidad Colaboradora.

Los derechos de examen se abonaran por cada instancia que
se presente, no procediendo su devolucién, salvo en el caso de
que el aspirante no haya sido admitido a examen por falta de
alguno de los requisitos para tomar parte en €l, siendo causa de
exclusion su falta de abono.

Enningtn caso el pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el Organo expresado en los ntimeros 13y 14
de esta base.

16.—Errores en las solicitudes.—Los errores materiales, de
hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran subsanar-

se en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
conforme determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

V.—Admision de aspirantes.

17.—Listade admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacidn de solicitudes, la Direccién General de Gestion
de Personal dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
de Aragén», se indicardn los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacién de los aspirantes que por no poseer
la nacionalidad espafiola deberdn acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacién de la prueba a la que se
alude en el apartado 6 de ésta convocatoria. Dichas listas se
pondran de manifiesto, en todo caso, en los Servicios Provin-
ciales del Departamento.

Enlas listas deberdn constar los apellidos, nombre y niimero
de Documento Nacional de Identidad o andlogo para los de
nacionalidad extranjera, asi como, en el supuesto de exclu-
sion, la causa de la misma.

18.—Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Asimismo, aquellos aspiran-
tes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las recla-
maciones se dirigirdn al Departamento de Educacién y Cien-
cia, Direccién General de Gestion de Personal, y se presenta-
ran en los lugares previstos en el nimero 13 de la base I'V.

Lasreclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas
por resolucién expresa, publicada en los mismos lugares en
que se hizo la publicidad de las listas anteriores de admitidos
y excluidos.

Contra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante
la Consejera del Departamento, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

19.—EIl hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesién de los
requisitos exigidos en el Concurso-oposicién que se convoca
mediante la presente Orden.

20.—Cuando del examen de la documentacién, que de
acuerdo con la base X de esta convocatoria debe presentarse
en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

VI.—Organos de seleccion.

21.—Laseleccidén de los participantes serd realizada por los
Tribunales y por las Comisiones de Seleccidn, que serdn
designados por el Director General de Gestion de Personal en
el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de la publica-
cién de la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y su nombramiento se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén».

22.—Composicion de los Tribunales.—De acuerdo con lo
que dispone el articulo 7 puntos 3 y 4 del Real Decreto 850/
1993, de 4 de junio, los Tribunales estardn compuestos por
funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos docentes o del
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Edu-
cativa en niimero impar, no inferior a cinco. Para el presente
Concurso-oposicion se fijala composicidn de todos los Tribu-
nales en cinco miembros.
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Latotalidad de los miembros de los Tribunales perteneceran
aCuerpos de igual o superior grupo de clasificacién que el que
corresponde al Cuerpo de Maestros.

En la designacién de los Tribunales que hayan de juzgar
cada una de las dreas se tendrd en cuenta el principio de
especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus
miembros debera ser titular de la especialidad objeto del
proceso selectivo.

Conforme a lo anterior, los Tribunales estardn integrados
por:

—Un presidente, designado directamente por el Departa-
mento de Educacién y Ciencia.

—Cuatro vocales, designados por sorteo publico conforme
al procedimiento establecido en esta base, pudiendo corres-
ponder la mayoria a la provincia donde actiie el Tribunal.

La celebracion del sorteo a que se refiere el parrafo anterior
deberd efectuarse en los respectivos Servicios Provinciales,
antes del dia 28 de abril de 2003, conforme a las Instrucciones
que dicte la Direccién General de Gestion de Personal, extra-
yéndose al azar, en primer lugar, dos letras del abecedario que
determinarén las dos letras iniciales del primer apellido del
primer vocal y a continuacion, se extraerdn otras dos letras que
determinardn las dos iniciales del segundo apellido del mismo
vocal. Si no existiera ningtn primer y/o segundo apellido que
comience con estas letras, se acudira al inmediatamente si-
guiente en orden alfabético.

Actuard como Secretario el Vocal de menor antigiiedad en
el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento,
un Tribunal suplente. Los miembros suplentes se incorporaran
alas sesiones de seleccion tinicamente cuando el titular cause
baja definitiva por causa justificada que debera ser apreciada
por la Direccién General de Gestién de Personal, a propuesta
del Presidente del Tribunal.

23.—Composiciéndelas Comisiones de Seleccion.—Cuan-
do en funcién del nimero de aspirantes y plazas convocadas
sea necesario nombrar en ella mas de un Tribunal para alguna
delasespecialidades, se constituirdin Comisiones de Seleccién
paracadaunade éstas. Estas Comisiones estaran formadas por
los Presidentes de los Tribunales de 1a especialidad en niimero
no inferior a cinco y en su caso, si el nimero de Presidentes
fuera menor a dicha cifra, por Vocales de dichos Tribunales
hasta completarla. Actuard como Presidente de esta Comision,
en todo caso, el Presidente del Tribunal nimero 1 y como
Secretario el funcionario con menor antigiiedad en el Cuerpo
de entre los miembros que forman parte de la Comision.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal
dnico, éste actuara ademas como Comision de Seleccion.

24.—De conformidad con el articulo 11, punto 1 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, la participaciéon en los
Organos de Seleccion tiene caracter obligatorio, si bien aque-
llos funcionarios que hubiesen formado parte de los tribunales
titulares de seleccién en alguna de las dos tltimas convocato-
rias del Cuerpo de Maestros, podran solicitar ser excluidos de
su participacion en los érganos de seleccion indicados en esta
convocatoria, en el plazo de diez dias posteriores al sorteo
indicado en el punto 22.

25.—Abstencién.—Los miembros de los Organos de Se-
leccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccién General de Gestion de Personal del Departamento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas docentes del
grupo B) en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Los Presidentes solicitardn de los miembros de los Organos
de Seleccion declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

26.—Recusacion.—Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar alos miembros del Tribunal o de la Comisién de Seleccién
cuando concurran en ellos las circunstancias a las que se
refiere el nimero anterior de esta misma base.

27.—El plazo para solicitar la renuncia, o manifestar la
abstencion serd de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» del nombra-
miento de los Organos de Seleccidén.

28.—El Departamento de Educacién y Ciencia publicard en
el «Boletin Oficial de Aragén», la Resolucion por la que se
nombra a los nuevos miembros de los Organos de Seleccion
que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en el nimero 26 y 27 de esta
base, o por causa de fuerza mayor.

29.—Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales y las Comisiones de Seleccion, con asistencia
del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion corresponderd a la Direccién General de Gestion
de Personal, una vez constituidos los Organos de Seleccién,
paraactuar vilidamente se requerird la presencia del Presiden-
te y el Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y la
de la mitad al menos de sus miembros.

La suplencia de los Presidentes y de los vocales una vez
constituidos los Tribunales, se autorizard por la Direccién
General de Gestion de Personal; la de los Vocales en el acto de
constitucion, por el Presidente del mismo, teniendo en cuenta
que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su
defecto, en los que le sigan segun el orden en que figuren en
la disposicién que los haya nombrado. No obstante, si llegado
el momento de actuacién de los Tribunales, éstos no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, la Direccién General de Gestion de Personal adopta-
rd las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el
derecho de los aspirantes a la participacién en el proceso
selectivo.

30.—Funciones de los Organos de Seleccion.

30.1.—Funciones de las Comisiones de Seleccién.—Co-
rresponderd a estas Comisiones:

—La coordinacién de los Tribunales.

—La determinacién de los criterios de actuacién de los
Tribunales y homogeneizacién de dicha actuacion.

—Elaboracién de los ejercicios a que alude 1a Base IT de esta
convocatoria.

—Laagregacidn de las puntuaciones correspondientes a las
distintas fases del Concurso-oposicién, ordenaciéon de los
aspirantes y declaracién de los que hayan superado el mismo.

—La elaboracién y publicacion de las listas de aspirantes
seleccionados, asi como remisién de las mismas al érgano
convocante.

Dentro de las distintas fases del Concurso-oposicion, las
Comisiones de Seleccién resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

30.2.—Funciones de los Tribunales.—Corresponde a los
Tribunales:

—La calificacién de las distintas pruebas.

—FEl desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con
lo que dispone la presente convocatoria.

31.—Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de
Seleccién, podran proponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas y ayudantes técnicos. Serdn funciones
de los primeros el asesoramiento de los miembros del 6rgano
de seleccidn en la evaluacién de los conocimientos y méritos
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objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborardn con
estos 6rganos mediante la realizacidn de las tareas técnicas de
apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se
limitardn al ejercicio de sus respectivas competencias. Su
designacion corresponde al Director General de Gestién de
Personal.

32.—Funciones encomendadas a otros Organos de la Admi-
nistracion.

32.1.—Los Organos de Seleccién podran ser atendidos por
un Coordinador en cada provincia en la que se desarrollen los
procedimientos selectivos, que seran nombrados por la Direc-
ciéon General de Gestion de Personal, a propuesta de los
Servicios Provinciales de Educacién y Ciencia.

Las funciones del mismo se determinardn por Resolucién de
la Direccién General de Gestion de Personal.

El Coordinador devengara el derecho a percibir asistencias
por la realizacién de sus funciones, que quedaran determina-
das en un ndmero igual al promedio de las realizadas por la
totalidad de los Tribunales que actten en todo el territorio de
Aragoén.

32.2.—1La asignacién de la puntuacién que corresponda a
los aspirantes por los méritos académicos que acrediten, segtin
el baremo recogido como Anexo III a la presente convocato-
ria, serd realizada por los 6rganos de la Administracion a que
se alude en el nimero 44 de la Base VIII.

33.—El procedimiento de actuacién de los Organos de
Seleccidn se ajustard en todo momento a lo dispuestoenlaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

34.—Los Organos de Seleccion adoptardn las medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de igualdad de oportuni-
dades para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se establecerdn para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en el
nimero 10 delabase IV de esta convocatoria las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién, sin que en
ninglin momento supongan desnaturalizacién del contenido
de la prueba.

35.—En ningtin caso las Comisiones de Seleccién o los
Tribunales cuando, por ser Tribunales tnicos, actien como
Comision de Seleccion, podran declarar que han superado el
Concurso-oposicién un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas en su ambito. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

36.—Los Organos de Seleccion que actien en este Concur-
s0-oposicién tendran la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo (BOE del 30), sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

VII.—Comienzo y desarrollo del concurso-oposicién.

37.—Comienzo.—El presente Concurso-oposicién dard
comienzo a partir del 23 de junio del presente afio, determinén-
dose la fecha exacta en la Resolucién de nombramiento de los
Organos de Seleccidn, en la que igualmente se publicard la
distribucién de los aspirantes por Tribunales.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante
los Tribunales en dnico llamamiento, es decir, los aspirantes
convocados para cada dia, deberdn estar presentes a la hora
fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones,
siendo excluidos del Concurso-oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberdn hacer su
presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha fijadas en los
llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspiran-

tes convocados para cada dia, deberdn estar presentes a la hora
fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos llamamientos
de los aspirantes en el «Boletin Oficial de Aragén». Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por los Tribunales en los
locales donde se estén celebrando las pruebas con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas.

38.—Desarrollo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «W» que resulté del sorteo
celebrado el dia 20 de febrero de 2003 por el Instituto Arago-
nés de Administracion Piblica, de conformidad en lo dispues-
to en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre
y se hizo publico en el BOA del dia 26 de febrero de 2003. Los
Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apelli-
do comience por la referida letra iniciardn el orden de actua-
cién con la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los
opositores que acrediten su personalidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberdn proponer su exclusién al Director General
de Gestidn de Personal, comunicandole asimismo, las inexac-
titudes en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admisién al Concurso-oposicién a los efectos procedentes. En
este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente,
el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera del Departamento, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la L.R.J.A.P.-
P.A.C., modificada por la Ley 4/99.

VIIl.—Calificacion.

39.—Valoracién dela prueba escrita de la fase de oposicion.

Los Tribunales valoraran esta prueba del proceso selectivo
de 0 a 10 puntos distribuidos de la siguiente manera: hasta el
35 por 100 del total para cada uno de los temas y hasta el 30
por 100 para las preguntas, excepto en las especialidades de
Educacién Fisica y Misica, en las que la puntuacién que
corresponde serd de un 50 por 100 para cada uno de los temas.

Lapuntuacién de cada aspirante en esta prueba serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presen-
tes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de 3 6 mas
enteros serdn automdticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

El opositor deberd haber obtenido una puntuacién igual o
superior a 5 puntos para poder acceder a la prueba siguiente.

Los Tribunales haran ptblica en los tablones de anuncios de
los locales donde actden, la puntuacién obtenida por los
participantes que superen esta prueba.

40.—Valoracion de la prueba préctica para las especialida-
des de Educacién Fisica y Musica.

Los Tribunales valorardn esta prueba de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos 5 puntos para poder acceder
a la prueba siguiente.

La puntuacién de cada aspirante se obtendra de la forma que
se determina en el segundo pérrafo del nimero 39 de la
presente base.

Los Tribunales haran ptiblica en los tablones de anuncios de
los locales donde actden, la puntuacién obtenida por los
aspirantes que superen esta prueba.

41.—Valoracion de la prueba oral de la fase oposicion.




BOA Numero 29

12 de marzo de 2003 3513

Los Tribunales valorardn esta prueba de 0 a 10 puntos,
diferenciando cada una de sus partes. Cada unade las partes de
las que constala exposicion oral serd calificada de 0 a 5 puntos,
siendo necesario haber obtenido una puntuacién igual o supe-
rior a 5 puntos en el total de la prueba para poder acceder a la
fase siguiente.

La puntuacidn de cada aspirante se obtendra de igual forma
que en las dos anteriores pruebas.

La publicacidn de las calificaciones correspondientes a esta
dltima prueba se referird exclusivamente a aquellos de los
candidatos que hayan sido seleccionados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 30 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio.

42.—L a calificacion correspondiente a la fase de oposicién
sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido
superadas.

43.—Altérmino de larealizacién de la fase de oposicion los
Tribunales remitirdn alas Comisiones de Seleccién larelacion
de los aspirantes que han superado esta fase ordenados de
mayor a menor puntuacién, con aproximacién de hasta
diezmilésimas, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad o documento andlogo para los extranjeros. Los
Tribunales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes
segtin que el sistema por el que hayan participado sea el de
ingreso libre o el de reserva para minusvalidos.

44.—Valoracién de la fase de concurso.

La asignacién de la puntuacién que corresponda a los
aspirantes al Concurso-oposicion, segin el baremo recogido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, se llevara a efecto
por las Comisiones de Valoracién que se formardn en los
Servicios Provinciales a que corresponde la localidad en
donde se celebran las pruebas, quienes realizardn esta valora-
cion en nombre de los Organos de Seleccidn, aportando a los
mismos los resultados que obtengan.

Con posterioridad a la aprobacion de las listas definitivas de
admitidos, se hard publica mediante Resolucién del Director
del Servicio Provincial donde se desarrollen las pruebas, la
puntuacién asignada provisionalmente por esta valoracion de
méritos, pudiendo los interesados presentar contra la misma,
en el plazo de siete dias naturales a partir de su exposicién en
los respectivos tablones de anuncios, escrito de reclamacién
dirigido al Director Provincial, a quien corresponde su estudio
y resolucién. En el mismo plazo podra aportarse documenta-
cién complementaria o aclaratoria a la presentada para justi-
ficar los méritos alegados en el plazo de presentacién de
instancias. Resueltas las reclamaciones, las puntuaciones de-
finitivas alcanzadas en la fase del concurso se haran publicas
mediante la Resolucion del Servicio Provincial, declarando
desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

Contra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante
la Consejera del Departamento, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

45.—De conformidad con lo establecido en la base VIde la
presente convocatoria corresponde alas Comisiones de Selec-
cién la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes en las distintas fases del proceso selectivo, la
ordenacién de los mismos de acuerdo con las puntuaciones
totales alcanzadas y la declaracion de los que hayan superado
este procedimiento.

Las Comisiones de Seleccidn, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los Tribunales, aplicardn alos candidatos
que hayan superado la fase de oposicién las puntuaciones de
la fase de concurso, teniendo en cuenta que segtin lo estable-
cido en el articulo 31 punto 2 del Real Decreto 850/1993, de
4 de junio, la ponderacién de las puntuaciones de las fases de

oposicién y concurso para formar la puntuacién global serd de
dos tercios para la fase de oposicién y de un tercio para la fase
de concurso.

IX.—Superacion del concurso-oposicion.

46.—Resultaran seleccionados para pasar a la fase de prac-
ticas aquellos aspirantes que, una vez ordenados segin la
puntuacién global de las fases de oposicidn y concurso, tengan
un ndmero de orden igual o menor que el nimero de plazas
convocadas en la correspondiente especialidad por la que
hayan participado.

47.—ILas Comisiones de Seleccion, una vez determinados
los aspirantes que han superado el Concurso-oposicién, con-
feccionardn una lista Ginica, en la que figuraran, separadamen-
te, los aspirantes que lo hayan superado por la reserva para
minusvalidos. Dentro de cada uno de estos grupos los aspiran-
tes se ordenardn segtin la puntuacion global obtenida, hacien-
do constar la provincia de adscripcion para larealizacion de la
fase de practicas.

48.—En el caso de que al confeccionar esta lista se produ-
jesen empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la
oposicién por el orden en que éstos se hayan realizado.

3) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo por el
orden en que €stos aparecen en la convocatoria.

49.—Las comisiones de seleccién expondrén en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Provinciales en cuya sede
hayan actuado, las listas a que se refiere el apartado anterior en
la fecha que se establezca mediante Resolucién de la Direc-
cién General de Gestion de Personal que se hara ptiblica en el
«Boletin Oficial de Aragén».

50.—Contra esta lista podrd interponerse recurso de alzada
ante la Consejera del Departamento en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de las
mismas en el tablon de anuncios correspondiente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

51.—Un ejemplar de las mismas se elevard al Organo
convocante quedando el resto de ladocumentacidén correspon-
diente al desarrollo del Concurso-oposicion, bajo la custodia
del Servicio Provincial, donde se hayan celebrado las pruebas.

52.—Las plazas que hubieran quedado vacantes por la
reservade minusvalidos seran acumuladas por las Comisiones
de Seleccidn a las de ingreso por turno libre.

53.—En ningtn caso podra declararse que han superado el
Concurso-oposicién mayor nimero de aspirantes que el ni-
mero de plazas convocadas.

54.—Los aspirantes que concurran y superen el Concurso-
oposicién en convocatorias correspondientes a distintas Ad-
ministraciones Educativas deberan, en el plazo de ocho dias
naturales contados a partir de la publicacién de las listas de
aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida
ala Direccion General de Gestion de Personal, renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderles por su parti-
cipacién en las restantes. De no realizar esta opcién, la
aceptacion del primer nombramiento se entenderd como re-
nuncia ticita a los restantes.

55.—La renuncia a los derechos derivados del Concurso-
oposicion, no supondrd modificacion en las plazas asignadas
al resto de aspirantes.

X.—Presentacion de documentos.
56.—En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas de
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aspirantes que han superado el Concurso-oposicion, éstos
deberédn presentar en el Servicio Provincial de Educacién y
Ciencia de la provincia en que han actuado, por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del titulo alegado para participar o certifica-
cién académica que acredite haber realizado todos los estudios
paralaobtencién del titulo. En el caso de que la fecha del titulo
o de la certificacion académica sea posterior al dia en que
expird el plazo de solicitudes fijado en la convocatoria, debera
hacerse constar la fecha de terminacién de los estudios.

b) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, segtin el modelo que figura como
Anexo VII a esta convocatoria.

Quedan exceptuados de la presentacion de los aludidos
documentos los aspirantes de nacionalidad distinta a la espa-
fiola dado que hubieron de presentarlos en el momento en que
solicitaron ser admitidos al Concurso-oposicion.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de
los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Socialesy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, que acredite tal condicién e igualmente deberdn pre-
sentar certificado de los citados Organos o de la Administra-
cién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefio de la funcién docente.

d) Fotocopia del Niimero de Identificacion Fiscal (NIF)

e) Aquellos aspirantes seleccionados que presentaron en su
momento la documentacién sin compulsar, deberdn aportar
los originales o fotocopias compulsadas de los mismos en el
plazo sefialado.

57.—Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una
certificacién u hoja de servicios del Registro Central de
Personal de la Direccién General de la Funcién Publica o del
Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar tal
condicion, en la que se consignen de modo expreso los
siguientes datos:

a) Indicacién del Cuerpo al que pertenecen, Nimero de
Registro de Personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Sien la certificacién no puede hacerse constar alguno de los
requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros
por no obrar en los expedientes personales de los interesados,
éstos deberan remitir separadamente la documentacién que
los acredite.

58.—Los aspirantes que habiendo superado los procesos
selectivos ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios de carrera, interinos o
como personal laboral, sin perjuicio de la situaciéon adminis-
trativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les
corresponda, deberan formular opcién por la percepcion de
remuneraciones, durante su condicién de funcionarios en
précticas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero (BOE 6 de marzo).

59.—Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la Base III, no podrdn ser nombrados funcio-
narios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

60.—Por el Departamento de Educacién y Ciencia se pro-
cederd a nombrar funcionarios en practicas, a lo largo del
curso escolar siguiente al proceso selectivo, a los aspirantes
seleccionados, asigndndoles destino para efectuarlas, en la
provinciaasignada segtin el punto47, bien en puestos vacantes
o en sustituciones de cardcter temporal de la especialidad
superada o en puestos de Primaria. Caso de no incorporarse a
los citados destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir de
la comunicacién de los mismos, se entendera que renuncian al
Concurso-oposicion. Asimismo, podrén ser destinados volun-
tariamente a puestos singulares itinerantes.

XI1.—Fase de prdcticas.

61.—Los aspirantes que superen el proceso selectivo reali-
zaran la fase de practicas en un puesto de trabajo de la
provincia asignada por la Comision de Seleccidn, segin lo
indicado en la base 47 y 60 de la presente convocatoria. El
destino concreto a centro se obtendra conforme a las instruc-
ciones de inicio de curso que oportunamente dictard la Direc-
cién General de Gestion de Personal.

62.—Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud
paraladocenciade los aspirantes que han superado el Concur-
$0-oposicién y su duracién serd de seis meses.

Su desarrollo sera regulado por resolucién de la Direccién
General de Gestién de Personal.

Se creardn Comisiones Calificadoras de la Fase de Practicas
que programaran las actividades de insercién en el Centro y de
formacién que deberdn realizar los candidatos. Su composi-
ci6én se determinard en la Resolucion que regule la fase de
practicas.

El candidato serd tutelado, en esta fase, por un profesor
designado por la Comisién Calificadora correspondiente.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con arre-
glo a los criterios que establezca la citada resolucién, de la
evaluacidn final, que se expresard en los términos «apto» o
«no apto».

Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacién por
causas debidamente justificadas y apreciadas por este Depar-
tamento, deberan solicitarlo por escrito en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir de la exposicién por las
Comisiones de Seleccion de las listas de aspirantes seleccio-
nados, a la Direccion General de Gestion de Personal, acom-
pafiando los documentos justificativos.

63.—Los aspirantes que no superen la fase de précticas,
podran incorporarse a las practicas del siguiente Concurso-
oposicién que se convoque, con la puntuacién asignada al
ultimo de los seleccionados en la misma especialidad.

Quienes no superen este periodo de practicas perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera
por resolucién motivada de la autoridad convocante.

64.—Desde el momento del nombramiento de funcionarios
en pricticas hasta el nombramiento como funcionarios de
carrera el régimen juridico-administrativo de los opositores
serd el de funcionario en practicas, siempre que estuvieran
desempefiando un puesto docente.

XII.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

65.—Concluida la Fase de Précticas y comprobado que
todos los aspirantes declarados aptos en la misma retinen los
requisitos generales y especificos de participacién estableci-
dos en la presente convocatoria, el Departamento de Educa-
cién y Ciencia procedera, por Orden publicada en el «Boletin
Oficial de Aragén», a la aprobacién del expediente del Con-
curso-oposicion y a la propuesta de nombramiento de funcio-
narios de carrera de los aspirantes que hubieran superado el
mismo, los cuales llevardn a cabo la toma de posesion en el
plazo de un mes desde la fecha de publicacién de su nombra-
miento en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo acto deberan
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prestar el juramento o promesa previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril (BOE del 6).

66.—Ampliaciéon.—La Administracién podra conceder, a
peticion de los interesados, una prérroga del plazo establecido
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

67.—Destino en propiedad definitiva.—De acuerdo con lo
previsto en el articulo 13, letra d), del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, los maestros ingresados en virtud de esta
convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo en
el ambito de gestion del Departamento de Educacién y Ciencia
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Para obtener el primer destino definitivo deberan participar
con carécter obligatorio en la convocatoria del concurso de
traslados que se efectie en el presente afio. Teniendo en cuenta
que participardn como funcionarios en practicas, la puntua-
cién serd de cero puntos, y los destinos se adjudicaran por el
riguroso orden de puntuacién final obtenida en el procedi-
miento selectivo.

En el caso de no participar en el citado concurso de traslados
0 que no obtengan destino de los solicitados, la Administra-
cion les adjudicard destino de oficio, en puesto de trabajo de
su especialidad o de Primaria, que se encuentren vacantes en
la Comunidad Auténoma.

XIII.—Desempefio de puestos en régimen de interinidad.

68.—Las solicitudes presentadas para tomar parte en el
presente proceso selectivo se entenderdn, si asi lo expresa el
interesado mediante consignacién en el recuadro 24 C) de la
instancia, como manifestacion del deseo de acceder a las listas
de espera para cubrir puestos en régimen de interinidad
correspondientes al cuerpo y especialidad de que se trate.

69. -Las listas de interinos asi constituidas, se conformaran
segtin lo dispuesto en el Decreto 60/2000, modificado por el
Decreto 55/2001 y la Orden de 23 de marzo de 2001, por los
que se regula el procedimiento para la provision de puestos de
trabajo de funcionarios docentes no universitarios por perso-
nal interino.

70.—Para la valoracion de los méritos, los aspirantes debe-
ran acreditar, conforme establece el articulo 4.4. del Decreto
60/2000, la documentacion que estimen oportuna y que se
indica en el Anexo I de la Orden de 15 de marzo de 2002,
presentando documento original o fotocopia compulsada,
valorandose todos los méritos perfeccionados hasta el dia en
que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes, aplicindo-
se la opcidn indicada por los aspirantes en labase 11.2.1 de la
convocatoria.

Con el fin de agilizar los tramites de compulsa, se autoriza
a la Secretaria de los Centros Publicos docentes, para que
efectien las oportunas compulsas de documentos de aquellos
aspirantes que lo soliciten.

71.—Los interesados en figurar en las listas de interinos
deberdn indicar en el modelo publicado en el Anexo VI de la
Convocatoria, las especialidades que reuniendo los requisitos
para desempeifiar las mismas, desean que sean reconocidas a
efectos de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 60/2000,
modificado por el Decreto 55/2001.

Aquellos aspirantes que figurando en la lista de interinos del
curso 2002/2003, les fueron reconocidas determinadas espe-
cialidades por titulacién o experiencia, no deberdn solicitar ni
acreditar su reconocimiento, siendo incorporadas de oficio
por la Administracién.

X1V.—Norma final.

72.—Por la Direccién General de Gestién de Personal se
resolverdn cuantas dudas se susciten en el cumplimiento de lo
que por esta convocatoria se dispone.

SEGUNDA.—CONVOCATORIA PARA
LA ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES.

L—Normas generales.

1.—Se abre convocatoria para que los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Maestros, directamente dependientes
del Departamento de Educacién y Ciencia, puedan adquirir,
de acuerdo con el Titulo III del Real Decreto 850/1993, de 4
de junio, nuevas habilitaciones parael ejercicio de las especia-
lidades que a continuacién se sefialan:

—Pedagogia Terapéutica

—Audicién y Lenguaje

—Educacién Infantil

—Idioma extranjero: Inglés

—Educacién Fisica

—Miisica

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria
le sera de aplicacién lo dispuesto en la convocatoria del
Concurso-oposicion.

2.—ElIndmero de solicitudes por especialidad condicionard
el de Tribunales, asi como los lugares de actuacién de los
mismos.

II.—Sistema de habilitacion.

3.—Conforme a lo establecido en el articulo 40 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, el sistema de habilitacién
consistird en la realizacién de una prueba, la cual constard de
la exposicién oral de un tema de la especialidad a la que se
opta, elegido por el candidato de entre cuatro extraidos al azar
de los que componen la parte A del temario publicado por
Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21), modificada
porlaOrden ECD/477/2003, de 5 de marzo (BOE6 de marzo).
La exposicion tendrd dos partes, la primera de ellas versara
sobre los aspectos cientificos del tema. En la segunda el
opositor deberd hacer referencia a la relacién del tema con el
Curriculo Oficial aplicable, en el momento de la publicacién
de la convocatoria, en Centros dependientes del Departamen-
to de Educacién y Ciencia y desarrollard un aspecto didactico
del mismo aplicado a un determinado nivel previamente
establecido por él. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra
realizar un debate con el candidato sobre el contenido de su
intervencion.

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior
tendrdn una duracién méxima, respectivamente, de una horay
de treinta minutos. El aspirante dispondrd, al menos, de dos
horas para su preparacién, pudiendo utilizar en ella el material
que estime oportuno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pérrafos anteriores, y
para las especialidades que se indican, se incorporan a la
prueba los siguientes contenidos de indole practica:

a) Idioma extranjero: Inglés.

El debate se realizard (en todo o en parte) en inglés.

b) Educacién Fisica.

Los contenidos practicos de la prueba deberdn permitir
comprobar la capacidad del candidato para disefiar ejercicios,
en relacion con alguno de los siguientes aspectos: educacién
fisica de base, expresiéon y comunicacion corporal, entrena-
miento de cualidades fisicas, actividades fisicas organizadas.

¢) Musica.

En el contexto del debate, el candidato debera leer un
fragmento ritmico (de dieciséis compases) e interpretar (con la
voz o con un instrumento de su eleccién) un fragmento
musical; en uno y en otro caso, a partir de una partitura
entregada por el Tribunal al candidato cuando éste se disponga
a preparar el ejercicio.

Asimismo, el candidato debera disefiar una propuesta didac-
tica en relacion con la partitura interpretada.

El Organo de Seleccién determinard la forma en que se
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concreten los contenidos practicos, desde los supuestos men-
cionados.

III.—Requisitos de los candidatos.

4.—Para ser admitidos al procedimiento de habilitacién los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser funcionario/a de carrera del Cuerpo de Maestros, con
destino en el dmbito de gestion del Departamento de Educa-
ci6én y Ciencia de la Diputacién General de Aragén.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia
voluntaria, de los adscritos a puestos de funcién inspectora y
de los adscritos a plazas en el exterior o circunstancias andlo-
gas, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al
dltimo Centro de destino inmediatamente anterior.

Estos requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes.

1IV.—Solicitudes.

5.—Forma.—Quienes deseen tomar parte en el presente
proceso selectivo deberdn hacerlo constar en instancia que se
cumplimentara por triplicado, conforme a modelo oficial
que se publica en el Anexo I, y que les serd facilitada
gratuitamente en los Negociados de informacién de los
Servicios Provinciales de Educacién y Ciencia de cada
provincia, o en su caso, en las oficinas de Informacién y
Documentacion Administrativa de las diferentes sedes de la
Comunidad Auténoma de Aragén en Zaragoza, en las Dele-
gaciones Territoriales de Huesca y Teruel y en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcaiiiz, Calamocha,
Calatayud, Ejea de los Caballeros, Jaca y Tarazona. Igual-
mente podra obtenerse a través de la padgina web del Depar-
tamento de Educacién y Ciencia www.educaragon.org.

Al cumplimentar dicha solicitud tendran en cuenta los
aspirantes las instrucciones que se acompafian ala misma, con
las siguientes particularidades:

Todos los aspirantes a la adquisicion de nuevas especialida-
des deberan consignar en el recuadro 17 «Forma de Acceso»
de la solicitud de participacién la letra «H».

Los aspirantes consignardn en el nimero 25 de la instancia
«provincia de examen» aquella en la que prestan servicios.

Para los casos de excedencia en sus diversas modalidades,
servicios especiales y suspensioén de funciones, y adscritos a
plazasenel exteriory alafuncién inspectoraeducativay casos
andlogos, la correspondiente al dltimo destino donde presté
servicios.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizard el recuadro 18 de la misma.
Asimismo, deberdn explicitar, expresdndolo en el recuadro
20, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Los candidatos acompafiardn a sus solicitudes una fotocopia
del documento nacional de identidad.

Aquellos maestros que presten sus servicios en Centros
ubicados en el extranjero deberan presentar hoja de servicios
certificada por las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes.

Los maestros en situacidn de excedencia deberan presentar
hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial del
dltimo destino servido.

(Como Anexo II a la presente convocatoria se publican los
c6digos que se precisa conocer para cumplimentar correcta-
mente la instancia).

6.—Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigirdn
a la Consejera de Educacién y Ciencia.

7.—Lugar de presentaciéon.—La presentacién de solicitu-
des, (ejemplar nimero 1 «gjemplar parala administracion» del
modelo de solicitud), se hard en las oficinas de registro del

Servicio Provincial del Departamento de Educacién y Ciencia
de la provincia que se corresponda con la consignada en el
recuadro numero 25 de la misma, «Provincia de Examen», o
en su caso, en las oficinas de Informacién y Documentacién
Administrativa de las diferentes sedes de la Comunidad Auté-
noma de Aragén en Zaragoza, en las Delegaciones Territoria-
les de Huesca y Teruel y en las Oficinas Delegadas del
Gobierno de Aragén en Alcaiiiz, Calamocha, Calatayud, Ejea
de los Caballeros, Jaca y Tarazona.

Las solicitudes podran presentarse asi mismo, en las ofici-
nas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (L.R.J.A.P.—P.A.C.), modificada
porlaLey 4/99. Estas Oficinas vienen obligadas, dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas al Servicio Provincial del Departamento
de Educacién y Ciencia de la provincia consignada por el
interesado en el recuadro «Provincia de Examen» de la solici-
tud.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo sefialado en el niimero 8 de la
presente base IV, através de las representaciones diplomaticas
o consulares espafolas correspondientes, quienes las remiti-
ran seguidamente al Organismo competente.

8.—Plazo de presentacion.—El plazo serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacidén de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

9.—Derechos de examen.—Los aspirantes que participen
por este procedimiento estdn exentos del pago de los derechos
de examen correspondientes.

10.—Errores en las solicitudes.—Los errores materiales, de
hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado,
conforme determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

V.—Admision de aspirantes.

11.—A esterespecto es de aplicacion a esta convocatoria de
adquisicion de nuevas especialidades la base V, niimeros 17,
18, 19 y 20 de la convocatoria del Concurso-oposicion para
ingreso en el Cuerpo de Maestros que, conjuntamente, se lleva
a cabo por la presente Orden.

VI.—Tribunales.

12.—La valoracién de la prueba serd realizada por los
Tribunales, a los que, para lo no establecido en la presente
base, les serd de aplicacion lo dispuesto en labase VIde las que
rigen la convocatoria del Concurso-oposicién a ingreso en el
Cuerpo de Maestros.

13.—Funciones de los Tribunales.—Corresponde a los Tri-
bunales:

—La valoracién de los conocimientos propios y especificos
del ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad a
que se refieren los articulos 23 y 40 del Real Decreto 850/
1993, de 4 de junio.

—Laelaboracién de las listas de los aspirantes que han sido
declarados aptos.

—La elevacién de las listas a que se refiere el parrafo
anterior al Organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los Tribunales resolve-
ran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no previs-
tos.
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VII.—Comienzo y desarrollo de las pruebas.

14.—El comienzoy desarrollo de las pruebas se realizard de
conformidad conlo dispuesto enlabase VII delaconvocatoria
del Concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros.

VIII.—Calificacion.

15.—Valoracién de la prueba.—Los Tribunales valoraran
la prueba como «apto» o «no apto», y obtendrdn la nueva o
nuevas especialidades inicamente los aspirantes calificados
con «apto».

16.—El Departamento de Educacién y Ciencia publicard en
el «Boletin Oficial de Aragén» la orden con las listas inicas de
aspirantes que han alcanzado una nueva especialidad.

Contra esta Orden, los interesados podran interponer recur-
S0 potestativo de reposicion, o contencioso-administrativo de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y en la L.R.J.A.P.-
P.A.C., modificada por la Ley 4/99.

Publicada la citada lista, los Servicios Provinciales expedi-
rdn a los interesados la credencial de habilitacion.

17.—Por la Direccién General de Gestién de Personal se
resolverdn cuantas dudas se susciten en el cumplimiento de lo
que por esta convocatoria se dispone.

Norma final.

Contra la presente Orden los interesados podran interponer,
en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion, o en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio de 1998 y el articulo 110 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, modificada por la Ley 4/99.

Asimismo, la Administracién podr4, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a
lo previsto en la citada Ley.

Zaragoza, 12 de marzo de 2003.

La Consejera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA
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> GOBIERNO
== DE ARAGON

Depariamentos de Educaddn

y Genda,

ANEXO |

INSTANCIA CONVOCATORIA 2003

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES

[SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y LIQUIDACION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DATOS PERSONALES

1. NIF / DNI/PASAPORTE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
N I O O —
5. Fecha de nacimiento 6. Sexo — 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Dia | Mes | Afo Hombre
! i l | Mujer
9 Téléfon;) con 'preﬁjo 10. Domicilio: Avda, calle o plaza y nimero 11. Cédigo postal
N I
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacién
CONVOCATORIA
15. Cuerpo ‘Codigo 16. Especialidad géd.
i ] i i
MAESTROS 0/5/9|7 ] [17.rorma
| i i | | |PpEAccEsO
H I 4
18. Minusvaiia 19. Reserva para 20. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita
o discapacitados
%
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
21.Titulo exigido para ingreso en et cuerpo
22. Titulo profesional de especializacion ! [Cemﬁcado de Aptitud I Estd dispensado de la posesion de éste !
didactica (TPED) | Pedagégica (CAP) | requisito |
23. Titulo o requisitos exigidos para formar parte de la lista de interinos i
24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C) Aspirante a Interinidades i ] iNO
Nacionalidad: ................cccoueeevniinnnns, | i
Prueba de Castellano: Provincia de referencia: |
Exento No exento [ | i

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere Ia presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos

consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

25. Provincia de examen

La solicitud se dirigird al Servicio Provincial de Educacién y Ciencia de la
Provincia de examen:

Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia.

- en Huesca, (Pza Cervantes 1, 22003 Huesca)
en Teruel, (CI S. Vicente de Paul 3, 44002 Teruel)
en Zaragoza, (Avda Juan Pablo II, 20, 50009 Zaragoza).

de ....coooeinnnnn. .de
(Firma)

Ingreso efectuado a favor de D.G.A,
EDUCACION Y CIENCIA,
0103-93-0301737974,
Derechos de Examen.

IMPORTE: (1]

Departamento del
cuenta restringida n° 2085~ |
para la recaudacion la Tasa N° 24 por|

[

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin Ia certificacion mecanica 0, en su defecto, firma autorizada).

EJEMPLAR PARA: (Marque con una X)

ADMINISTRACION @

INTERESADO
ENTIDAD COLABORADORA
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

- Escriba solamente a méquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

- Se cumplimentaran tres ejemplares de la solicitud poniendo en cada uno la correspondiente cruz en el recuadro
de la parte superior derecha del impreso segin sea: “Administracion”, “Interesado” o “Entidad Colaboradora”,
cuando se utilice copia publicada en el Boletin Oficial de Aragén.

- Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares
- Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras
- No olvide firmar el impreso

- Las Secretarias de los Centros conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, estan habilitadas para
compulsa de documentos.

- En caso de pago por transferencia o giro postal, inexcusablemente se debera hacer constar en el impreso del
ingreso el nombre, apeliidos y n° DNI y Cuerpo y especialidad al que solicita participar. El ejemplar de instancia
de “La Entidad Colaboradora” y la copia del resguardo del ingreso, se presentaran unidas al ejemplar de
instancia para "L.a Administracion”.

INSTRUCCIONES PARTICULARES
15.- Cuerpo: Consigne el texto y el cddigo del Cuerpo que figura en las bases de la convocatoria.

16.- Especialidad: Consigne el texto y el codigo de la especialidad que figura en las bases de la convocatoria.
17.- FORMA DE ACCESO: Consigne el cédigo que figura en las bases de la convocatoria.
18.- Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segin el dictamen del 6rgano competente.

19.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados, lo indicaran con una cruz
en el recuadro.

21.- Consignar el titulo exigido para ingreso en el cuerpo que se estabiece en las bases de la convocatoria.

22.- Cuerpo de Maestros: No cumplimentar. Resto de Cuerpos: Indicar con una cruz si se esta en posesion del
Curso de Adaptacion Pedagdgica o esta dispensado de este requisito.

23.- Cuerpo de Maestros: No cumplimentar. Resto de Cuerpos: Soélo se relienard en el caso que se desee
ser interino, indicando la titulacion que figura en el anexo V o el desempefio de tres afios de docencia como
funcionario interino en el mismo cuerpo y especialidad. A la solicitud se adjuntara los justificantes
oportunos.

24 .- A) Indicar Cuerpo y Especialidad de la que se es titular Unicamente cuando el aspirante sea funcionario/a de
carrera.

B) Cumplimentar cuando la nacionalidad sea distinta a la espafiola. Si se esta exento de la prueba de
idioma deberd acreditase.

C) Los que deseen ser incluidos en las listas de interinos deberan indicarlo con una cruz y
consignar una de las provincias de referencia: Huesca, Teruel o Zaragoza.

25.- Provincia de examen: Consigne la provincia de conformidad con las bases de la convocatoria.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen, conforme
se establece en la base de la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

LUGAR DE PRESENTACION

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud se puede presentar en los Servicios Provinciales de
Educacién y Ciencia , Huesca 22003, Plaza Cervantes 1; Teruel 44002, calle San Vicente de Pall 3; Zaragoza
50009, Avda Juan Pablo I, 20.

También se podra presentar en las Oficinas de Informacion y Documentacién Administrativa de las diferentes
sedes de la Comunidad Auténoma de Aragén, en las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel, o en las
Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (Avda Bartolomé Esteban 58), Calamocha (calle Melchor
de Luzén 6), Calatayud (calle Sancho y Gil 19), Ejea de los Caballeros (calle Mediavilla 27), Jaca (Avda Levante
10), Tarazona (plaza Espaiia s/n) 0 a través del procedimiento establecido en la LR.J.AP y P.AC. Las
solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen en la cuenta que figure en la correspondiente convocatoria
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CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

CONVOCATORIA DE 2003

ANEXO I

Cédigo del Cuerpo de Maestros

Cadigos de especialidad:

- Pedagogia Terapéutica.

- Audicién y Lenguaje

- Educacion Infantil

- [dioma extranjero: Inglés

- Educacioén Fisica

- Musica

- Ciencias Sociales.

- Matematicas y Ciencias Naturales
- Idioma extranjero: Francés

- Filologia, Lengua Castellana.
- Catalan

Cddigos de Provincias:

HUESCA......... 22
TERUEL......... 44
ZARAGOZA.... 50

Forma de acceso:

0597

PT
AL
El
FI
EF
MU
cS
MC
FF
FL
FC

......... "H"
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BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA INGRESO EN EL DEL CUERPO DE MAESTROS

I.- FORMACION ACADEMICA. (Un méximo de 4 puntos)

Apartados Puntos Documentos Justificativos
1.1 Expediente académico en el titulo alegado: Certificacién académica o fotocopia en la que consten
Se valorara exclusivamente la nota media del expediente las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y
académico del titulo exigido con caracter general y alegado cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.
para ingreso en el Cuerpo de Maestros, del modo que a En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido
continuacion se indica: en el extranjero debera haberse concedido la
Desde 6.01 y hasta 7.50 ......oovniiinininiicciiiceennenes 1,0000 | correspondiente homologacién de conformidad con lo
Desde 7.51 y hasta 10 ..o 1,5000 | dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de enero
Para la obtencién de la nota media del expediente y 104/1988, de 29 de enero, o su reconocimiento al
académico en los casos en que no figure la expresion amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE, y el
numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias: Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.
- Aprobado o apto........5 puntos. En este caso, y con objeto de calcular la nota media
-Bien.....ooooiiiiins 6 puntos. del expediente académico, deberd aportar certificacion
- Notable.................. 7 puntos. expedida por la Administracion educativa del pais en que
- Sobresaliente............ 9 puntos. se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de
- Matricula de Honor...10 puntos. las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese
Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal ademés la calificacién maxima y minima obtenibles de
de "apto" y "convalidadas" se consideraran equivalentes a acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
cinco puntos. efectos de determinar su equivalencia con las
En ningtn caso se tomara en consideracion la nota media calificaciones espafiolas.

que figure en la certificacién académica aportada cuando las
puntuaciones de las asignaturas no estén expresadas
numéricamente, procediéndose a su obtenciéon segin las
equivalencias antes sefialadas.

1.2 Doctorado y premios extraordinarios: Certificacion académica o fotocopia del titulo de
1.2.1 Por poseer el titulo de DOCtOr ......ccoooeviiiiiiiiiiiniireiines 2,0000 | Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de
julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

1.2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en el 0,5000 Documento original , certificado o fotocopia.
dOCtOradO .. .eee it e ees

1.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en la Documento original . certificado o fotocopia
titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo de Maestros 0,5000 guwat, p1a.

1.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Por este apartado se valoraran otras titulaciones
universitarias de caracter oficial, que no hubieran sido
alegadas como requisito para ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

1.3.1.- Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalente y por los estudios correspondientes al primer

Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el
Cuerpo, asi como cuantos se aleguen como mérito, o en su
caso, certificacién académica personal en la que se haga
constar que se han cursado y superado todas las
asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de
los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura,
no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la
superacion del Curso de Adaptacion.

ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria........... 1,0000

1.3.2.- Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Certificacién Académica o fotocopia del titulo
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como cuantos
legalmente equivalentes............ocoooveieiiiiiiiiiiiinin e 1,0000 | alegue como méritos. La presentacion de la fotocopia del

titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

1.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial:

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las
ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Conservatorios Profesionales y

Superiores de Musica de la siguiente forma: Certificaciéon Académica en la que conste el titulo
1.4.1. Musica y Danza: Grado medio. ........ccccceeuvnee 0,5000 | obtenido o fotocopia del titulo alegado.
1.4.2. Enseiianza de Idiomas:
1.4.2.1.Ciclo Elemental..........cccccovvvirniininnn. 0,5000 Certificacion Académica en la que conste el titulo
1.4.2.2.Ciclo Superior........coooviviiviiiniinninnn 0,5000 | obtenido o fotocopia del titulo alegado.

Para la valoracién del apdo. 1.4.2, cuando se aporte una
titulacién de ciclo superior se valorara tanto el ciclo elemental
como el superior.
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IL.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Hasta un maximo de 4 puntos)

Apartados Puntos Documentos Justificativos

2.1 Por cada afio de experiencia docente en Centros Hoja de Servicios certificada por el Servicio
Publicos en plazas de la misma especialidad a la que se 0.4000 Provincial de Educacion y Ciencia. En su defecto, los
opta, correspondiente al Cuerpo de Maestros: ’ documentos de toma de posesién, prorrogas en su caso y

ceses. En todos los casos debera constar la especialidad.
2.2 Por cada mes o periodo de 30 dias en las plazas que se Hoja de Servicios certificada por el Servicio
indican en el apartado anterior: 0.0333 Provincial de Educacion y Ciencia. En su defecto, los
’ documentos de toma de posesion, prérrogas en su caso y

ceses. En todos los casos debera constar la especialidad.

2.3 Por cada afio de experiencia docente en plazas de la Certificado del Director del Centro con el Visto
misma especialidad correspondientes al Cuerpo de Bueno del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa,
Maestros en otros Centros. 0,2000 |haciendo constar la especialidad y duracion real de los

* Por cada mes o periodo de 30 dias se sumardn 0,0166 servicios, con las fechas exactas de comienzo Yy

puntos terminacion de los mismos.

2.4 Por cada afio de experiencia docente en Centros Hoja de Servicios certificada por el Servicio

Piblicos en plazas de distinto nivel educativo o diferente 0.2000 Provincial de Educacién y Ciencia. En su defecto, los
especialidad a la que opte el aspirante: ’ documentos de toma de posesion, prorrogas en su caso y
ceses. En todos los casos debera constar la especialidad.

2.5 Por cada mes o periodo de 30 dias en las plazas que se Hoja de Servicios certificada por el Servicio
indican en el apartado anterior: Provincial de Educacién y Ciencia. En su defecto, los
0,0166 |documentos de toma de posesion, prorrogas en su caso y
ceses. En todos los casos debera constar la especialidad.

2.6 Por cada afio de experiencia docente en otros Centros Certificado del Director del Centro con el Visto
en plazas de distinto nivel educativo o diferente Bueno del Servicio de Inspeccién Técnica Educativa,
especialidad a la que opte el aspirante. 0.1000 haciendo constar la especialidad y duracién real de los

* Por cada mes o periodo de 30 dias se sumaran 0,0083 servicios, con las fechas exactas de comienzo y
puntos. terminacion de los mismos.

NORMAS COMPLEMENTARIAS AL APARTADO I1

Por este apartado II sélo se tendra en cuenta un méximo de 10 afios. Los servicios prestados dentro de un mismo curso
escolar, s6lo podran ser baremados por uno de los apartados anteriores, entendiéndose éstos prestados en la especialidad a la que
se opte si se acredita haber sido nombrado durante algin periodo de ese curso en dicha especialidad.

Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a la que se opte.

A estos efectos, los servicios prestados en el nivel de Educacion General Bésica con anterioridad al curso 1990/91,
primero en el que fue de aplicacién el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio (BOE del 20), que regulé la provisién de puestos por
especialidades, seran baremados por el apartado 2.1., y 2.2. en caso de haber sido prestados en Centros publicos, o apartado 2.3., si
lo han sido en otros Centros.

En el caso de Centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del
certificado del Director con el Visto Bueno del Servicio de Inspeccién Técnica Educativa, mediante certificado expedido por dicho
Servicio de Inspeccion, de conformidad con los datos que existan en dicha Unidad.

A los efectos del apartado II (Experiencia Docente) no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan
prestado simultineamente en mas de un Centro Docente.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion
de los respectivos paises, en los que deber constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter del Centro: piblico o privado.
Dichos certificados deberan presentarse traducidos al espafiol.

Asimismo, se entendera por Centros Publicos los Centros integrados en la Red Publica del Estado o de las Comunidades
Auténomas con competencias plenas en materia de educacién, y no asi aquellos que dependan de los Ayuntamientos u otras
Entidades de Derecho Publico.

Los periodos de tiempo que no se han valorado por ningun apartado, por ser inferiores a 30 dias, se acumularan al Gltimo
periodo de servicios prestados, pudiéndose valorar por el apartado correspondiente si el total acumulado alcanza un minimo de
treinta dias.
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II1.- OTROS MERITOS (Un maximo de 2 puntos)

Apartados

Puntos

Documentos Justificativos

3.1. Por actividades de formacién y perfeccionamiento
superadas, convocadas por las Administraciones
Educativas y las Universidades.

También se valorard por este apartado las actividades
que hayan sido convocadas, en virtud de convenio de
colaboracién con la Administracion Educativa, por
Instituciones sin animo de lucro.

Certificaciéon que acredite la participacién del interesado y
conste de modo expreso el nimero de horas o de créditos de
duracion de la actividad y, en su caso, la existencia de
convenio de colaboraci6n. De no aportarse dicha
certificacion no se obtendra puntuacién por este apartado.

3.2.- (hasta 0,5000 puntos)

32.1. Por otras actividades de formacién y
perfeccionamiento que no reuniendo los requisitos del
apartado 3.1 estén relacionadas con la actividad docente.

3.2.2. Por participar en cursos o actividades de
formacién en calidad de director, coordinador, ponente,
profesor o tutor en las actividades enumeradas en el
apartado 3.1y 3.2.1.

Certificacién que acredite la participacion del interesado y
conste de modo expreso el nimero de horas o de créditos de
duracién de la actividad y, en su caso, la existencia de
convenio de colaboraciéon. De no aportarse dicha
certificacién no se obtendra puntuacion por este apartado

Por el apartado III, se puntuaran 0,0500 puntos por cada 10 horas de actividad de formacién. A estos efectos, se
sumaran las horas de todas la actividades que consten de 10 o mas horas, no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores
a 10. De expresarse el certificado en créditos se entendera que un crédito equivale a 10 horas. No se valoraran las actividades
que no consten expresamente el nimero de horas o créditos.

En ningin caso seran valorados por el apartado III (otros méritos) aquellos cursos o asignaturas integrantes del
curriculo de un Titulo académico, Master u otra Titulacién de postgrado.
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== GOBIERNO | CONCURSO - OPOSICION 2003 PARA ACCESO

=< DE ARAGON
Depaament de Evadin AL CUERPO DE MAESTROS

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS
Apellidos: Nombre: D.N.l.
Especialidad:

APARTADO | - FORMACION ACADEMICA

Solo se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacion que se
determina en la convocatoria.

(Marque una de las siguientes opciones conforme a la Base 11.2 de la convocatoria):

Mantener la misma puntuacién obtenida en los distintos apartados que le fueron baremados

A en la convocatoria efectuada por Orden de 16 de abril de 2001 (BOA del 17).

Aportar nuevos méritos perfeccionados con posterioridad al 7 de mayo de 2001, para que
B sean acumulados a la puntuacion otorgada en la convocatoria efectuada por Orden de 16 de
abril de 2001 (BOA del 17).

C Nueva baremacién de todos los méritos.

(espacio en gris reservado a la administracion)

FORMACION ACADEMICA
1.1. Expediente académico en titulo alegado

OBSERVACIONES

1.2. Doctorado y premios extraordinarios ) ]}

1.3. Otras titulaciones de caracter oficial
1.3.1. Titulaciones o estudios universitarios de primer ciclo

1.3.2. Titulaciones universitarias de segundo ciclo

1.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial

Fecha y firma:
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Ot bt AL CUERPO DE MAESTROS

Y

ANEXO 1V (continuacion)

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS

Apellidos: Nombre: D.N.l.

Especialidad:

APARTADO 11 - EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

Sélo se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacion que se
determina en la convocatoria.

(Marque una de las siguientes opciones conforme a la Base 11.2 de la convocatoria):

A

C

Mantener la misma puntuacion obtenida en los distintos apartados que le fueron baremados
en la convocatoria efectuada por Orden de 16 de abril de 2001 (BOA del 17).

Aportar nuevos méritos perfeccionados con posterioridad al 7 de mayo de 2001, para que
sean acumulados a la puntuacién otorgada en la convocatoria efectuada por Orden de 16 de

abril de 2001 (BOA del 17).

Nueva baremacioén de todos los méritos.

(espacio en gris reservado a la administracién)

EXPERIENCIA DOCENTE

POSESION CESES SERVICIOS OBSERVACIONES

Apartado

DESTINOS Dia Mes Ao | Dia Mes Afio Afos Meses Dias

Fecha y firma:
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== GOBIERNO | CONCURSO - OPOSICION 2003 PARA ACCESO
=—<DE ARAGON
Deporamentsde Educacon AL CUERPO DE MAESTROS
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS
Apellidos: Nombre: D.N.lL.
Especialidad:

APARTADO IlIl - OTROS MERITOS

Solo se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacién que se
determina en la convocatoria.

(Marque una de las siguientes opciones conforme a la Base 11.2 de la convocatoria):

A

Cc

Mantener la misma puntuacién obtenida en los distintos apartados que le fueron baremados
en la convocatoria efectuada por Orden de 16 de abril de 2001 (BOA del 17).

Aportar nuevos méritos perfeccionados con posterioridad al 7 de mayo de 2001, para que
sean acumulados a la puntuacién otorgada en la convocatoria efectuada por Orden de 16 de

abril de 2001 (BOA del 17).

Nueva baremacioén de todos los méritos.

(espacio en gris reservado a la administracién)

OTROS MERITOS

Apartado

HORAS

OBSER!

3.1

3.2.1.

3.2.2.

Fecha y firma:
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CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

1*" APELLIDO ......c..cveenvanene

NOMBRE ...........ccocvivniannnene.

DN.L.oooenine

ESPECIALIDAD .....ccuiniiiiniiiiiisiiesraraseenasc s sasasas

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo cuarto del nimero 11.2.3 de la Base IV

de la Convocatoria.

SOLICITA ser destinado para la realizacion de la fase de practicas en las provincias de

ANEXO V (1)

ANO 2003

PETICION DE PROVINCIAS

................

2° APELLIDO

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

la Comunidad Auténoma segun el siguiente orden de preferencia: (2)

(1) Este Anexo debe cumplimentarse por todos los aspirantes.
(2) Se incluiran todas las provincias de la Comunidad Autonoma en las que se han anunciado

vacantes de la especialidad a la que se opta.

ORDEN PROVINCIA cODIGO
1
2
3
de
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ANEXO VI (1)

CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS
ASPIRANTES PARA OCUPAR PUESTOS COMO INTERINOS

ANO 2003
1°APELLIDO.......coiiiririiiiiinincrinn s 2° APELLIDO ....cociiniiiiiiiiinicenccrn e
D.N.L e,

ESPECIALIDAD............cccoicininnnnnrnrannsessnansseas

A los fines previstos en el punto nimero 10 de la Base IV de la convocatoria,
MANIFIESTA

1°) Que solicita el reconocimiento de las siguientes especialidades del Cuerpo de
Maestros, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 60/2000: (2)

- Pedagogia Terapéutica PT
- Audicién y Lenguaje AL
- Educacion Infantil El

- ldioma extranjero: Inglés Fl

- Educacioén Fisica EF
- Mdsica MU
- Ciencias Sociales. CS
- Matematicas y Ciencias Naturales MC
- Idioma extranjero: Francés FF
- Filologia, Lengua Castellana. FL
- Catalan FC

2°.- Que aporta la documentacion necesaria que acredita el hallarse en posesion de los
requisitos para el desemperio de puestos en régimen de interinidad.

Firmado:

(1) Este Anexo debe cumplimentarse por los aspirantes a ser incluidos en las listas de
interinos, en el caso de no superar el Concurso-oposicion.

(2) Aquellos aspirantes que hayan figurado en listas de interinos en el curso 2002/03, no
deberan solicitar aquellas especialidades que le fueron reconocidas por titulacion o experiencia en
dicho curso.
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ANEXO Vil

CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

ANO 2003

DON e , con domicilio en
............................................. , 'y Documento Nacional de Identidad namero
...................... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

| =1 o ST - IR de ............ de 2003
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la

707  Universidadde Zaragoza, por la que se hace publi-
ca la composicion de las Comisiones que han de
resolver los concursos a plazas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios convocados por Resolucion de
29 de noviembre de 2001 (BOE de 3 de diciembre
de 2001).

De conformidad con lo establecido en el art. 6°, apartado 8,
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26
de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (BOE de 11 de julio).

Este Rectorado ha resuelto dar publicidad a la composicién
de las Comisiones que han de resolver los concursos a las
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios convocados por
Resolucion de 29 de noviembre de 2001 (BOE de 3 de
diciembre de 2001).

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a partir de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector de la Universidad, en el plazo de
quince dias hébiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 26 de febrero de 2003.—El Rector, Felipe Pétriz
Calvo.
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2003, de la

708 Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
una oferta publica parcial de empleo de personal
funcionario de administracion y servicios para el
afio 2003.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 80 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y
de acuerdo con lo establecido en la plantilla organica de
personal de Administracién y Servicios, ha resuelto hacer
publica la siguiente oferta ptiblica parcial de empleo de
personal funcionario para el afio 2003:

Promocion interna:

Grupo A:

Escala Técnica Superior de la Universidad de Zaragoza.
Plazas 5.

Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Univer-
sidad de Zaragoza. Plazas 7.

Escala de Técnicos Superiores de Informatica de la Univer-
sidad de Zaragoza. Plazas: 8.

Escalade Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres de la
Universidad de Zaragoza, Especialidad Veterinaria. Plazas: 1.

Grupo B:

Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza. Plazas: 5.

Escala de Técnicos Medios de Informética de la Universi-
dad de Zaragoza. Plazas: 7.

Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres de la
Universidad de Zaragoza:

Espacialidad Biomédica. Plazas: 1.

Especialidad Quimica. Plazas: 1.

Grupo C.

Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza. Pla-
zas: 50.

Escala de Técnicos Especialistas de Informatica de la Uni-
versidad de Zaragoza. Plazas: 7.

Escala de Técnicos Especialistas de Servicios de la Universi-
dad de Zaragoza. Especialidad: Servicios Generales. Plazas: 34.

Escala de Técnicos Especialistas de Educacién Fisica de la
Universidad de Zaragoza. Especialidad: Instalaciones depor-
tivas. Plazas: 2.

Escala de Técnicos Especialistas de Ediciéon y Medios
Audiovisuales de la Universidad de Zaragoza, Especialidad
Produccién Medios Audiovisuales. Plazas: 5.

Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres
de la Universidad de Zaragoza:

Especialidad Agropecuaria. Plazas: 7.

Especiaidad Electricidad. Plazas: 2.

Especialidad Mecanica. Plazas: 1.

Especialidad Electrénica y Comunicaciones. Plazas: 2.

Especialidad Quimica-Biomédica. Plazas: 4.

Especialidad Quimica. Plazas: 9.

Especialidad Biomédica. Plazas: 9.

Otras especialidades. Plazas: 3.

Escalade Técnicos Especialistas de Biblioteca de la Univer-
sidad de Zaragoza. Plazas: 12.

Grupo D.

Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres de la Univer-
sidad de Zaragoza:

Especialidad: Quimica. Plazas: 3.

Especialidad Agropecuaria. Plazas: 1.

Especialidad Mecanica. Plazas: 2.

Especialidad Quimica-Biomédica. Plazas: 1.

Otras especialidades. Plazas: 1.

Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas de la Uni-
versidad de Zaragoza. Especialidad Instalaciones Deportivas.
Plazas: 2.

Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de
Zaragoza. Especialidad Residencias y Colegios Mayores.
Plazas: 2.

Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de
Zaragoza. Especialidad Conductores y Personal de Distribu-
cién y Reparto. Plazas: 2.

Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza. Plazas: 25.

Turno Libre.

Grupo A:

Escalade Técnicos Superiores de Transferencia de la Inves-
tigacion de la Universidad de Zaragoza: Plazas: 1.

Escala de Técnicos Superiores de Informatica de la Univer-
sidad de Zaragoza. Plazas: 2.

Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres de
la Universidad de Zaragoza:

Especialidad Agropecuaria. Plazas: 1.

Especialidad Biomédica. Plazas: 1.

Especialidad Veterinaria. Plazas: 1.

Otras Especialidades. Plazas: 1.

Grupo B.
Escala de Técnicos Medios de Informatica de la Universi-
dad de Zaragoza. Plazas: 1.

Grupo C.

Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres
de la Universidad de Zaragoza:

Especialidad Electrénica y Comunicaciones. Plazas: 2.

Especialidad Biomédica. Plazas: 1.

Escala de Técnicos Especialistas de Informatica de 1la Uni-
versidad de Zaragoza. Plazas: 1.

Grupo D:

Escala de Oficiales de Laboratorios y Talleres de la Univer-
sidad de Zaragoza:

Especialidad Agropecuaria. Plazas: 1.

Especialidad Biomédica. Plazas: 1.

Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de
Zaragoza. Especialidad Servicios Generales. Plazas: 20.

Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de
Zaragoza. Especialidad Residencias y Colegios Mayores.
Plazas: 1.

Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza. Plazas: 25.

Zaragoza, 6 de marzo de 2003.—FI Rector, p. d. (Res. 7/7/
2000) (BOA ndmero 85, de 17 de julio), el Gerente, Mariano
Berges Andrés.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDENde 11demarzode 2003, del Departamento

709  dePresidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se convocan las terceras Jornadas sobre Poli-
ticas Demogrdficas y de Poblacion.

ElDepartamento de Presidenciay Relaciones Institucionales,
con la colaboracién técnica del Centro de Estudios sobre
Despoblacién y Desarrollo Rural (CEDDAR), convoca las
terceras Jornadas sobre Politicas Demogréficas y de Pobla-
cién, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal de las Administraciones Publicas,
profesionales y estudiantes universitarios.

Lugar de celebracion: En Zaragoza, en el Salén de Actos del
Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36.
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Fecha y horario: el dia 3 de abril, jueves, de 9,30 a 14 horas;
el dia 4 de abril, viernes, de 9 a 14 horas.

Temario: Lafamiliaen Espafia durante el siglo XX: cambios
y continuidades; La movilidad geografica de la poblacién
extranjera en Espafia y Aragén; La inmigracion extranjera en
el medio rural aragonés; Accesibilidad rural a servicios basi-
cos de salud: Teruel; Necesidad de atencién a las personas
mayores en el tercer milenio; Desequilibrios demograficos en
Espaiia: viejos y nuevos patrones territoriales; Dindmica de la
actividad y convergencia de las regiones espafiolas.

Solicitudes: Deberan remitirse al Centro de Estudios sobre
Poblacién y Desarrollo Rural (CEDDAR), calle Moncasi, 4,
entresuelo izquierda, 50006 Zaragoza; teléfono y fax:
976372250; e-mail: ceddar @rolde-ceddar.net, hasta el 28 de
marzo. Se admitiran todas las solicitudes hasta completar la
capacidad del local.

Zaragoza, a 11 de marzo de 2003.

El Vicepresidente y Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

710 RESOLUCION de 19 de febrero de 2003, del Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica, por la
que se convoca el curso de «Freehandv.9 elabora-
cion y diserio de carteleria» a celebrar en Zarago-
za. (Codigo: ZAG123/2003).

ElDepartamento de Presidenciay Relaciones Institucionales,
a través del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, y
el Departamento de Agricultura, a través de la Secretaria
General Técnica, convoca el Curso de «Freehand v.9 elabora-
cién y disefio de carteleria», con arreglo a las siguientes
caracteristicas.

Participantes: Personal de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén de los Grupos A, B y C preferen-
temente del Departamento de Agricultura y que desarrollen
funciones de divulgacién en materias agricolas o ganaderas.

Nimero de participantes: 20

Lugar de celebracion: Aula de Informética n®3 del Edificio
Pignatelli.

Niimero de horas: 24

Fecha: del 24 al 27 de marzo y del 31 de marzo al 3 de abril
de 2003.

Horario: de 17 a 20 horas.

Coordinadora: M* Pilar Jiménez de Bagiiés Picazo

Programa:

—Trabajo bésico con archivos.

—Herramientas de dibujo vectorial.

—Disefio y maquetacion de documentos.

—Optimizacién de archivos para la impresion.

Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucidn del Instituto Aragonés de Adminis-
tracién Publica de fecha 8 de enero de 2002 (BOA nimero 20,
de 15 de febrero). En todo caso, es imprescindible hacer
constar en la instancia los siguientes extremos:

—El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracion y sucédigo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

—Los datos requeridos del solicitante (Administracion,
Cuerpo y Grupo de pertenencia, destino actual y descripcién
del puesto de trabajo, domicilio particular y profesional —a
efectos de notificaciones—, asi como su firma).

—Firma del superior jerarquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

Plazo de presentacion de las instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Arag6n» del dia 17 de marzo de 2003.

Diploma de participacion: A los alumnos que asistan a este
Curso se les extenderd el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que tengan dos o més faltas de asistencia
o reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del
motivo que las origine.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para realizar
el curso, no asistan asus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados
por el TAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos dardn lugar
también a la imposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, 19 de febrero de 2003.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Piblica,
JOSE M? HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de 6 de marzo de 2003, del Institu-
711 to Aragonés de Administracion Piiblica, por la que
se convocan los cursos del Plan de Formacion de
Personal de Centros Sanitarios de la Comunidad

Autonoma de Aragon para el primer semestre del
aiio 2003.

La Orden del Ministerio paralas Administraciones Ptblicas
de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras para el
desarrollo de Planes de Formacién en el marco del Il acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de
19 de diciembre de 2000.

Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho acuerdo, el
Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputacién
General de Aragén han suscrito un Convenio de Colabora-
cién, en cuya virtud la Comisién de Formacién Continua de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén
—integrada por representantes de esa Administracion y de las
Organizaciones sindicales Unién General de Trabajadores,
Confederacién de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionarios y Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras— han aprobado el Plan de Actividades Formativas para el
afio 2003 dirigido al personal de Centros Sanitarios del Servi-
cio Aragonés de Salud.

Conforme a lo anterior se convocan los cursos que se
recogen en el anexo I de la presente Resolucion con arreglo a
las caracteristicas que se indican:

Solicitudes: Deberd presentarse una solicitud por cada
curso conforme al modelo de instancia publicado en el anexo
I, en los lugares que se determinan en cada caso conforme
al anexo L.

Es imprescindible hacer constar en la instancia el nombre
exacto del curso que se solicita y su cédigo, tal como figuraen
el anexo L. La solicitud ir4 firmada por el solicitante y confor-
mada por su superior jerdrquico, implicando dicha conformi-
dad la certeza de los datos consignados en la instancia.

Plazo de presentacion de instancias: Serd el que se determi-
na en la respectiva convocatoria de cada curso segun lo
indicado en el anexo L.

Diploma de participacion: Una vez acreditada la asistencia
a cada curso, se extenderd el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo quienes tengan un nimero de faltas de
asistencia superior al quince por ciento de las horas presencia-
les del curso en cuestion, o su equivalente en faltas reiteradas
de puntualidad.

No se expedirdn diplomas para los cursos convocados de
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duracion inferior a diez horas, acreditdndose la participacién
en los mismos mediante Certificacion de asistencia.
Quienes habiendo sido seleccionados para cada curso no
asistan a sus sesiones lectivas no podran participar durante el
periodo de dos afios en otros cursos organizados por el
Servicio Aragonés de Salud, salvo que lo justifiquen suficien-
temente o hayan comunicado previamente su renuncia a dicho

organismo. No obstante lo anterior, las renuncias reiteradas a

la asistencia a tales cursos podrdn dar lugar también a la

imposibilidad de participar en los siguientes que se soliciten.
Zaragoza, 6 de marzo de 2003.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Piablica,
JOSE M* HERNANDEZ DE LA TORRE

ANEXO1
DENOMINACION INTRODUCCION AL MODELO EFQM
CODIGO |ZS001/2003 | N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 23
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL DE EQUIPOS DIRECTIVOS, JEFES DE

SERVICIO Y UNIDAD Y RESPQNSABLES DE CALIDAD EN
AREAS MEDICA, ENFERMERIA Y GESTION.

CALENDARIO PREVISTO

PRIMERA QUINCENA DE MAYO DE 2003

LUGAR

Paseo Isabel la Catolica, 1-3

Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza,

HORARIO

A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS
Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003
Lugar:

Zaragoza)

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004

> Registro del Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza

PROGRAMA
» Descripcion del modelo EFQM
> Desarrollo de ejemplos de aplicacion

» Evaluacion de criterios aplicados al Hospital Miguel Servet.
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DENOMINACION INTRODUCCION AL MODELDO EFQM

CODIGO [ZS002/2003 |[N°. HORAS | 20 |PARTICIPANTES POR 23
CURSO

DESTINATARIOS PERSONAL DE EQUIPOS DIRECTIVOS, JEFES DE

SERVICIO Y UNIDAD Y RESPONSABLES DE CALIDAD EN
AREAS MEDICA, ENFERMERIA Y GESTION.
CALENDARIO PREVISTO

SEGUNDA QUINCENA DE MAYO DE 2003

LUGAR
Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza,
Paseo Isabel la Catoélica, 1-3

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza

PROGRAMA

»  Descripcion del modelo EFQM

> Desarrollo de ejemplos de aplicacion

» Evaluacién de criterios aplicados al Hospital Miguel Servet
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DENOMINACION INTRODUCCION AL MODELDO EFQM
CODIGO |ZS003/2003 |N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 23
CURSO

DESTINATARIOS PERSONAL DE EQUIPOS DIRECTIVOS, JEFES DE
SERVICIO Y UNIDAD Y RESPONSABLES DE CALIDAD EN
AREAS MEDICA, ENFERMERIA Y GESTION.
CALENDARIO PREVISTO

PRIMERA QUINCENA DE JUNIO DE 2003

LUGAR
Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza,
Paseo Isabel la Catélica, 1-3

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» Registro del Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza

PROGRAMA

» Descripcion del modelo EFQM

> Desarrollo de ejemplos de aplicacion

> Evaluacion de criterios aplicados al Hospital Miguel Servet
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DENOMINACION TALLERES DE METODOLOGIA DE EVALUACION DE Y
MEJORA DE LA CALIDAD EN ENFERMERIA
CODIGO |ZS004/2003 |N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E.
CALENDARIO PREVISTO
MAYO 2003
LUGAR

Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza
Paseo Isabel la Catolica, 1-3

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» Registro del Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza

PROGRAMA
» Conceptos generales de calidad
» Calidad y servicio de enfermeria
> El equipo de enfermeria como productor de calidad
» Produccion de calidad en enfermeria
> Trabajos de aplicacién practica
DENOMINACION DIVULGACION DEL MODELO EFQM
CODIGO |ZS005/2003 |N°. HORAS 8 PARTICIPANTES POR 40
CURSO
DESTINATARIOS MANDOS INTERMEDIOS DE MEDICINA, ENFERMERIA Y
GESTION
CALENDARIO PREVISTO
07 DE MAYO DE 2003,
LUGAR

Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
C/: San Juan Bosco, 15 Zaragoza

HORARIO
De 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» Registro del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza

PROGRAMA
> Fundamentos y objetivos de la evaluacion de calidad segiin el modelo EFQM
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DENOMINACION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (primer médulo)

CODIGO |ZS006/2003 |N°. HORAS 30 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD

CALENDARIO PREVISTO
DEL 19 AL 30 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
C/: San Juan Bosco, 15 Zaragoza

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital Clinico Universitario de Lozano Blesa de Zaragoza

PROGRAMA

Conceptos basicos. Normativa legal

La organizacion de la prevencién en las empresas. Técnicas de seguridad
Prevencion y extincion de incendios

La higiene industrial

Contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.

Gestion de residuos hospitalarios.

La acciéon preventiva en las empresas
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DENOMINACION CUIDADOS PALIATIVOS EN GERIATRIA

CODIGO |ZS007/2003 | N°. HORAS 10 |PARTICIPANTES POR 25
CURSO

DESTINATARIOS ATS/DUE

CALENDARIO PREVISTO

DEL 24 AL 28 DE MARZO DE 2003

LUGAR
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
C/: San Juan Bosco, 15 Zaragoza

HORARIO
De 12,30 a 14,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital Clinico Universitario de Lozano Blesa de Zaragoza

PROGRAMA

Filosofia de los cuidados paliativos.
Principios generales del control de sintomas
Dolor

Técnicas de Enfermeria

Cuidados en la agonia

Comunicacion con el paciente y su familia
Formacioén y apoyo del cuidador principal
Seguimiento del proceso de duelo

Sindrome de Burnout

Problemas éticos mas frecuentes. Legislacion.
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DENOMINACION CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE
DIABETICO

CODIGO |ZS008/2003 |N°.HORAS | 10 [PARTICIPANTES POR 30
CURSO

DESTINATARIOS ATS/DUE

CALENDARIO PREVISTO

DEL 05 AL 9 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
C/: San Juan Bosco, 15 Zaragoza

HORARIO
de 17 a 19 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza

PROGRAMA
> Diabetes: Tipos, tratamiento y complicaciones
» Cuidados de Enfermeria al paciente diabético

DENOMINACION PLAN DE EMERGENCIA
CODIGO |ZS009/2003 |N°. HORAS 15 | PARTICIPANTES POR 15
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD
CALENDARIO PREVISTO

DIAS 20,21 Y 22 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
C/: San Juan Bosco, 15 Zaragoza

HORARIO
De 9,30 a 14,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» Registro del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza

PROGRAMA
» Teoriay ejercicios practicos sobre el plan de emergencia del Hospital
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DENOMINACION REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA

CODIGO |ZS010/2003 |N°. HORAS 4 PARTICIPANTES POR 15
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL SANITARIO

CALENDARIO PREVISTO

01 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
C/: San Juan Bosco, 15 Zaragoza

HORARIO
De 16 a 20 horas.

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 13 al 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza

PROGRAMA

RCP Basica en el adulto.

Concepto de parada cardio-respiratoria (PCR) y RCP.
Secuencia de actuaciones

Reanimacion con dos personas

Atragantamiento (maniobra de Heimlich)

Riesgos para el reanimador

Algoritmo RCP - basica adultos

RCP Basica pediatrica

Conductas a seguir y RCP en situaciones especiales
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DENOMINACION REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA

CODIGO |[ZS011/2003 |N°. HORAS 4 PARTICIPANTES POR 15
CURSO

DESTINATARIOS PERSONAL SANITARIO

CALENDARIO PREVISTO
08 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
C/: San Juan Bosco, 15 Zaragoza

HORARIO
De 16 a 20 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 al 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza

PROGRAMA

RCP Basica en el adulto.

Concepto de parada cardio-respiratoria (PCR) y RCP.
Secuencia de actuaciones

Reanimacion con dos personas

Atragantamiento (maniobra de Heimlich)

Riesgos para el reanimador

Algoritmo RCP - basica adultos

RCP Basica pediatrica

Conductas a seguir y RCP en situaciones especiales
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DENOMINACION REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA

CODIGO |ZS012/2003 |N°. HORAS 4 PARTICIPANTES POR 15
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL SANITARIO

CALENDARIO PREVISTO

06 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
C/: San Juan Bosco, 15 Zaragoza

HORARIO
De 16 a 20 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza

PROGRAMA

RCP Basica en el adulto.

Concepto de parada cardio-respiratoria (PCR) y RCP.
Secuencia de actuaciones

Reanimacion con dos personas

Atragantamiento (maniobra de Heimlich)

Riesgos para el reanimador

Algoritmo RCP - basica adultos

RCP Basica pediatrica

Conductas a seguir y RCP en situaciones especiales
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DENOMINACION REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA

CODIGO |ZS013/2003 |N°. HORAS 4 PARTICIPANTES POR
CURSO

15

DESTINATARIOS PERSONAL SANITARIO

CALENDARIO PREVISTO
27 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
C/: San Juan Bosco, 15 Zaragoza

HORARIO
De 16 a 20 horas.

PRESENTACION DE INSTANCIAS
Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003
Lugar:

Zaragoza)
> Registro del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004

PROGRAMA

RCP Basica en el adulto.

Concepto de parada cardio-respiratoria (PCR) y RCP.
Secuencia de actuaciones

Reanimacion con dos personas

Atragantamiento (maniobra de Heimlich)

Riesgos para el reanimador

Algoritmo RCP - basica adultos

RCP Bisica pediatrica

Conductas a seguir y RCP en situaciones especiales
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DENOMINACION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (primer médulo)

CODIGO |ZS014/2003 |[N°. HORAS [ 25 |PARTICIPANTES POR 30
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD
CALENDARIO PREVISTO

DEL 21 AL 25 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Hospital Ernest Lluch Martin de Calatayud (Zaragoza)
Ctra. Sagunto-Burgos km 254

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» _Registro del Hospital Ernest Lluch Martin de Calatayud (Zaragoza)

PROGRAMA

Determinantes de la salud

Factores de riesgo

Reglamento de manipulacion de cargas

Concepto de ergonomia

Riesgos biolégicos

El Estrés

VVVVYYVY

DENOMINACION CALIDAD Y EXCELENCIA EN EL HOSPITAL

CODIGO [ZS015/2003 |N°. HORAS 30 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL SANITARIO GRUPOSAYB

CALENDARIO PREVISTO
28 Y 29 DE ABRIL Y 5-6-12-13-19-20-26 Y 27 DE MAYO

LUGAR
Hospital Royo Villanova
Avda. San Gregorio 30. Zaragoza

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

» Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital Royo Villanova

PROGRAMA

»  Principios generales de la calidad. La excelencia
» Herramientas para la gestion de la calidad

» El modelo EFQM
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DENOMINACION ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA

CODIGO |ZS016/2003 |N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR
CURSO

20

DESTINATARIOS PERSONAL SANITARIO DEL GRUPO B

CALENDARIO PREVISTO
DEL 31 DE MARZO AL 4 DE ABRIL

LUGAR
Hospital Royo Villanova
Avda. San Gregorio n° 30. Zaragoza

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS
Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003
Lugar:

Zaragoza)
> Registro del Hospital Royo Villanova

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004

PROGRAMA

Concepto de enfermeria basada en la evidencia.
Formulacion de preguntas

Bases de datos. Donde buscar las evidencias
Estrategias de bisqueda bibliografica

Lectura critica de la literatura cientifica.
Integracion de la informacién. Niveles de evidencia.
Aplicacion de la evidencia a cada paciente concreto.
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DENOMINACION CALIDAD EN EL HOSPITAL: PROCESO DE MEJORA
CONTINUA

CODIGO [|HS017/2003 |[N°. HORAS| 20 |PARTICIPANTES POR 30
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD

CALENDARIO PREVISTO

DEL 15 AL 31 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Hospital San Jorge de Huesca
Avda. Martinez de Velasco, 36. 22004 Huesca

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» Registro del Hospital San Jorge de Huesca

PROGRAMA

Principios generales: el concepto de calidad y sus diferentes manifestaciones: calidad-
buen hacer; calidad-resultados eficaces.

Dimensiones de la calidad y sus etapas de planificacion e implantacion.

La calidad total como principio empresarial.

Los objetivos de calidad: calidad interna de servicio y calidad externa o de servicio.
Procedimientos en la gestion integral de la Calidad: calidad técnica y de proceso.
Herramientas de medida y evaluacion de la calidad en el Hospital.

La gestion de la Calidad en el ambito sanitario. El modelo EFQM. Sistema ISO. Plan
de Calidad Total en Atencion Especializada.

La implicacion de los profesionales. La autoevaluacién y las oportunidades de mejora.
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DENOMINACION ERGONOMIA APLICADA AL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO |HS018/2003 |[N°. HORAS | 25 |PARTICIPANTES POR 30
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD

CALENDARIO PREVISTO

DEL 02 AL 19 DE JUNIO DE 2003

LUGAR
Hospital San Jorge de Huesca
Avda. Martinez de Velasco, 36. 22004 Huesca

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS
Plazo:
> DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital San Jorge de Huesca

PROGRAMA

Nociones generales de ergonomia.

La fatiga: fisica y nerviosa.

La carga de trabajo: fisica y mental

Los trabajos cotidianos y su correcta ejecucion.

Cuidados a adoptar en las cargas de peso: levantamiento y transporte
Normas basicas sobre los cuidados a adoptar al estar de pie.

La patologia de espalda: higiene postural.

Pantallas de visualizacion de datos.
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DENOMINACION TECNICAS DE CONTENCION EN EL MEDIO
HOSPITALRAIO
CODIGO [HS019/2003 |[N°. HORAS | 10 |PARTICIPANTES POR 15
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL EN CONTACTO CON PACIENTES
SUSCEPTIBLES
CALENDARIO PREVISTO
JUNIO 2003
LUGAR

Hospital San Jorge de Huesca
Avda. Martinez de Velasco, 36. 22004 Huesca

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital San Jorge de Huesca

PROGRAMA
» Teoria sobre técnicas de contencion.
> Practica de técnicas de contencion.
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DENOMINACION PLAN DE EMERGENCIAS
CODIGO |HS020/2003 | N°. HORAS 10 |[PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS AUXILIARES DE ENFERMERIA Y PERSONAL NO
SANITARIO
CALENDARIO PREVISTO
DEL 19 AL 23 DE MAYO DE 2003
LUGAR
Hospital de Barbastro

Ctra. Nacional, 240 s/n. 22300 Barbastro (Huesca)

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital de Barbastro

PROGRAMA

Conocimiento de la parte del plan que afecta a cada colectivo.
Fuego. Medios de proteccion

Tipos de extintores de incendios

Practicas de extincion

Extincion mediante agua

Bocas de incendio equipadas (B.L.E.)
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DENOMINACION PLAN DE EMERGENCIAS
CODIGO |HS021/2003 |N°. HORAS 10 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS AUXILIARES DE ENFERMERIA Y PERSONAL NO
SANITARIO
CALENDARIO PREVISTO
DEL 16 AL 20 DE JUNIO DE 2003
LUGAR
Hospital de Barbastro

Ctra. Nacional, 240 s/n. 22300 Barbastro (Huesca)

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital de Barbastro

PROGRAMA

Conocimiento de la parte del plan que afecta a cada colectivo.
Fuego. Medios de proteccion

Tipos de extintores de incendios

Practicas de extincion

Extincion mediante agua

Bocas de incendio equipadas (B.L.E.)
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DENOMINACION INFORMACION Y FORMACION SOBRE RIESGOS
LABORALES (primer médulo)

CODIGO |TS022/2003 |N°. HORAS 30 |PARTICIPANTES POR 30
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD

CALENDARIO PREVISTO:

DEL 31 DE MARZO AL 10 DE ABRIL

LUGAR
Hospital Obispo Polanco
Avda. Ruiz Jarabo s/n. 44002 Teruel

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

» Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Hospital Obispo Polanco

PROGRAMA

» Formacion en prevencion de riesgos, nivel basico

> Proteccion de los trabajadores contra los riesgos especificos/servicio

» Prevencion y plan de emergencia de lucha contra incendios y evacuacion.
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DENOMINACION ESTANDARIZACION DE CUIDADOS
CODIGO |TS023/2003 |[N°. HORAS | 40 |PARTICIPANTES POR 40
CURSO
DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E.
CALENDARIO PREVISTO
MAYO 2003
LUGAR

Hospital Obispo Polanco
Avda. Ruiz Jarabo s/n., 44002 Teruel

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» Registro del Hospital Obispo Polanco

PROGRAMA

» Proceso enfermero

» Valoracion segun Virginia Henderson

> Elaboracion de diagndsticos enfermeros en base al modelo Virginia Henderson.

> Elaboracion del plan de cuidados estindar para el GRD mas frecuente de la Unidad.
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DENOMINACION ONCOLOGIA
CODIGO |TS024/2003 |[N°. HORAS | 30 |[PARTICIPANTES POR 40
CURSO
DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E. Y AUXILIARES DE ENFERMERIA
CALENDARIO PREVISTO
DEL 19 AL 22 Y DEL 26 AL 29 DE MAYO DE 2003
LUGAR
Hospital de Alcaiiiz

C/ Doctor Repolles, 2. 44600 ALCANIZ (Teruel))

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» Registro del Hospital de Alcaiiiz

PROGRAMA

Historia natural del cancer

Fisiopatologia del cancer

Prevencion primaria del cancer. Diagnoéstico precoz.
Marcadores tumorales.

Terapia anticancerosas.

Radioterapia.

Quimioterapia: fairmacos antineoplasicos, clasificacion.
Cuidados de enfermeria, catéteres venosos, centrales, etc.
Test final.
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DENOMINACION ESTANDARIZACION DE CUIDADOS

CODIGO |ZS025/2003 |N°. HORAS 28 | PARTICIPANTES POR 30
CURSO

DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E.

CALENDARIO PREVISTO

DEL 07 AL 11 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Hospital Geriatrico San Jorge
C/ Padre Manjén, 1. 50010 ZARAGOZA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» Registro del Hospital Geriatrico San Jorge de Zaragoza

PROGRAMA

> El papel de los cuidados de enfermeria en la atencién a la Salud

» Los cuidados de enfermeria como proceso individualizado, sistematico y dinamico.
Caracteristicas y fases del proceso.

» Diagnéstico de enfermeria. Definicion

>  Planes de cuidados: concepto, elaboracién, individualizacién de los planes de cuidados
estandarizados
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DENOMINACION ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN
REHABILITACION GERIATRICA
CODIGO |TS026/2003 |[N°. HORAS | 14 |PARTICIPANTES POR 25
CURSO
DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E.
CALENDARIO PREVISTO

MAYO-JUNIO DE 2003

LUGAR
Hospital Provincial San José
Avda. Zaragoza, 16. TERUEL

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

» Registro del Hospital Provincial San José de Teruel.

PROGRAMA

Generalidades

Caracteristicas generales en rehabilitacion del anciano.

Fisiopatologia en rehabilitacion geriatrica

Teorias de envejecimiento

Caracteristicas generales de la enfermedad. Clasificacion

Valoracién fisica y cognitiva. La marcha en el anciano. Prevencion de caidas
Inmovilismo en el anciano. Dolor y ancianidad. Anciano reumético
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DENOMINACION ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

CODIGO |HS027/2003 |N°.HORAS [ 30 |PARTICIPANTES POR 25
CURSO ,
DESTINATARIOS | A.T.S/D.U.E. Y AUXILIARES DE ENFERMER{A

CALENDARIO PREVISTO
12, 13, 14, 19, 20, 21, 26,27 Y 28 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Centro de Rehabilitacion en Salud Mental “Santo Cristo de los Milagros”
Ctra. De Arguis Km. 2,5 HUESCA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

> Registro del Centro de Rehabilitacion de Salud Mental “Sto. Cristo de los Milagros”

PROGRAMA

» Generar la documentacion elemental en cuidados de enfermeria de soporte para
dicha oferta de cuidados.

» Organizaciéon de cuidados de enfermeria de la U.M.E.
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3559

DENOMINACION ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

CODIGO |TS028/2003 |N°. HORAS 50 |PARTICIPANTES POR
CURSO

20

DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E. Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO
DEL 5 AL 16 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Hospital Psiquiatrico “San Juan de Dios”
Avda. Zaragoza, 10. TERUEL

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS
Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003
Lugar:

Zaragoza)
> Registro del Hospital Psiquiatrico San Juan de Dios de Teruel

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004

PROGRAMA

rehabilitadoras residenciales.

del programa de cuidados y evaluacién de resultados.

> Descripcion de recursos intermedios en salud mental: Centro de dia, Centro
ocupacional, Centro especial de empleo, Unidades de media estancia y Unidades

> Actualizacion en el abordaje de enfermeria ante el enfermo mental. Implementacion
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DENOMINACION CONTROL AMBULATORIO DEL TRATAMIENTO CON
ANTICOAGULANTES ORALES

CODIGO [ZS029/2003 | 23 EDICIONES DE | PARTICIPANTES POR 10

1 HORA DE CURSO

DURACION
DESTINATARIOS MEDICINA DE FAMILIA Y A.T.S./D.U.E. EN EL AMBITO DE

ATENCION PRIMARIA AREA2Y 5
CALENDARIO PREVISTO
DE MARZO A JUNIO DE 2003

LUGAR

Centros de Salud de Atencion Primaria Area2y 5

HORARIO

A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro de Atencion Primaria Area 2 y 5. C/ Condes de Aragén, 30. 50009
Zaragoza

PROGRAMA
> Desarrollo teorico-practico del programa del Servicio Aragonés de Salud que sustenta
este servicio.

DENOMINACION ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE ANTI-
INFLAMATORIOS NO ESTEROIDEOS
CODIGO [ZS030/2003 | 15 EDICIONES DE | PARTICIPANTES POR 10
1 HORA DE CURSO
DURACION
DESTINATARIOS MEDICINA DE FAMILIA Y PEDIATRIA EN EL AMBITO DE
ATENCION PRIMARIA AREA2Y 5
CALENDARIO PREVISTO
DE ABRIL A JUNIO DE 2003
LUGAR

Centros de Salud de Atencion Primaria Area2y S

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro de Atenciéon Primaria Area 2 y 5. C/ Condes de Aragoén, 30. 50009
Zaragoza

PROGRAMA

» La utilizacioén de principios activos de primera eleccion
» Indicaciones de los nuevos antiinflamatorios

> Prevencion de gastropatia por antiinflamatorios.
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DENOMINACION IMPLANTACION DE UNA GUIA PRACTICA CLINICA PARA

PROBLEMAS DIGESTIVOS

CODIGO |ZS031/2003 | 27 EDICIONES DE | PARTICIPANTES POR 10

1 HORA DE CURSO

DURACION
DESTINATARIOS MEDICINA DE FAMILIA EN EL AMBITO DE ATENCION

PRIMARIA AREA2YS
CALENDARIO PREVISTO
DE ABRIL A JUNIO DE 2003

LUGAR

Centros de Salud de Atencion Primaria Area2y S

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro de Atencién Primaria Area 2 y 5. C/ Condes de Aragoén, 30. 50009
Zaragoza

PROGRAMA
> Diagnéstico y tratamiento de la dispepsia y ulcus péptico en Atencién Primaria.
»  Criterios de derivacion a Atencion Especializada..

DENOMINACION UTILIZACION ADECUADA DE FARMACOS EN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

CODIGO 7S032/2003 | 27 EDICIONES DE | PARTICIPANTES POR 10
1 HORA DE CURSO
DURACION

DESTINATARIOS MEDICINA DE FAMILIA EN EL AMBITO DE ATENCION

PRIMARIA AREA2YS
CALENDARIO PREVISTO

DE MAYO A OCTUBRE DE 2003

LUGAR
Centros de Salud de Atencion Primaria Area2y 5

HORARIO

A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro de Atencion Primaria Area 2 y 5. C/ Condes de Aragén, 30. 50009 Zaragoza

PROGRAMA
» Estrategias en el manejo diagnéstico - terapéutico.
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DENOMINACION TALLER DE COMUNICACION CON EL PACIENTE
CODIGO |ZS033/2003 | 27 EDICIONES DE | PARTICIPANTES POR 10
1 HORA DE CURSO
DEDURACION
DESTINATARIOS PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA EN EL AMBITO
DEL AREA2YS
CALENDARIO PREVISTO
DE ABRIL A JUNIO DE 2003
LUGAR

Centros de Salud de Atencién Primaria Area2y S

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro de Atencién Primaria Area 2y 5. C/ Condes de Aragon, 30. 50009 Zaragoza

PROGRAMA
> Técnicas para mejorar la informacion sobre organizacion y oferta de servicios.
» Técnicas de negociacion con el paciente.

DENOMINACION TALLER DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

CODIGO |ZS034/2003 |N°. HORAS 15 |PARTICIPANTES POR 25
CURSO
DESTINATARIOS PROFESIONALES DE E.A.P. EN EL AMBITO DE ATENCION
PRIMARIA AREA 3

CALENDARIO PREVISTO

ABRIL DE 2003

LUGAR
ATENCION PRIMARIA AREA 3

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro de Atencion Primaria Area 3. Condes de Aragén 30. 50009 ZARAGOZA

PROGRAMA

> Difusién del trabajo realizado con el hospital para la deteccién precoz del nivel de
dependencia

Sindromes geriatricos mas importantes

Formar en habilidades clinicas para el manejo de situaciones de dependencia severa
Formar en habilidades clinicas para “cuidar al cuidador”

YVYVY
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DENOMINACION SESIONES DE ANTICOAGULACION
CODIGO ZS035/2003 | 20 EDICIONES DE | PARTICIPANTES POR 15

2 HORA DE CURSO

DURACION
DESTINATARIOS PROFESIONALES DE E.A.P. EN EL AMBITO DE ATENCION

PRIMARIA AREA 3
CALENDARIO PREVISTO
DE ABRIL A OCTUBRE 2003

LUGAR

ATENCION PRIMARIA AREA 3

HORARIO

A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro de Atencion Primaria Area 3. C/ Condes de Aragén, 30. 50009 Zaragoza

PROGRAMA
» Presentacion del protocolo de SALUD
> Evaluacién del protocolo en el seguimiento de la actividad

DENOMINACION INMIGRANTES.- ATENCION A LAS PERSONAS MIGRADAS

CODIGO |ZS036/2003 |N°. HORAS 15 | PARTICIPANTES POR 25
CURSO
DESTINATARIOS PROFESIONALES DE E.A.P. EN EL AMBITO DE ATENCION
PRIMARIA AREA 3
CALENDARIO PREVISTO
MAYO DE 2003
LUGAR

ATENCION PRIMARIA AREA 3

HORARIO

A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro de Atencién Primaria Area 3. Condes de Aragén 30. 50009 ZARAGOZA

PROGRAMA

» FEl equipo interdisciplinar y el inmigrante. Abordaje integral de una cuestion.
» Mujer migrada y salud. Madre-hija-cultura

> _ Difusion del documento Inmigracion-Salud
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DENOMINACION TALLER DE SEGUIMIENTO DE ANTICOAGULACION EN
ATENCION PRIMARIA

CODIGO HS037/2003 | 26 EDICIONES DE | PARTICIPANTES POR 10

2 HORA DE CURSO

DURACION
DESTINATARIOS PERSONAL FACULTATIVO Y A.T.S./D.U.E. EN EL AMBITO

DE ATENCION PRIMARIA AREA 1
CALENDARIO PREVISTO
DE ABRIL A OCTUBRE 2003

LUGAR

ATENCION PRIMARIA AREA 1

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro de Atencién Primaria Area 1. C/ San Jorge 65. 22071 HUESCA

PROGRAMA

Indicaciones de la anticoagulacion oral.

Farmacos anticoagulantes orales: Farmacocinética, dosificacion, contraindicaciones,
riesgos e interacciones.

Seguimiento del paciente anticoagulado: control, coagulacién, ajuste de dosis,
educacion sanitaria, criterios de derivacion.

Situaciones especiales: Gestacion, lactancia, cirugia, procedimientos odontolégicos,
hemorragia.

Organizacion del seguimiento TAO en los centros de A.P.

Manejo del analizador de INR en sangre capilar

vV ¥V Vv VYV
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DENOMINACION NUEVOS SERVICIOS INTEGRADOS EN LA CARTERA DE
SERVICIOS PARA 2003

CODIGO TS038/2003 | 26 EDICIONES DE | PARTICIPANTES POR 20

2 HORA DE CURSO

DURACION
DESTINATARIOS FACULTATIVOS, A.T.S./D.U.E. Y M.LR. EN EL AMBITO DE

ATENCION PRIMARIA AREA 4
CALENDARIO PREVISTO
DE MARZO A JUNIO DE 2003

LUGAR

ATENCION PRIMARIA AREA 4

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro de Atencién Primaria Area 4. Avda. América n° 1. 44001 TERUEL

PROGRAMA
> Implantacién del control de la anticoagulacion oral en los Equipos de Atencion
Primaria.
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DENOMINACION ASERTIVIDAD Y HABILIDADES SOCIALES EN EL AMBITO

SANITARIO
CODIGO |Z039/2003 N°, HORAS 25 PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD
CALENDARIO PREVISTO
DEL 19 AL 22 Y 26 A 28 DE MAYO DE 2003
LUGAR
Sede de UGT .

¢/ Padre Claret, 5. CALATAYUD (Zaragoza)

HORARIO
De 16,30 a 20,05 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

» Actitud positiva ante las situaciones problematicas

» Desarrollo de técnicas de comunicacion

> Calidad en la gestion publica: satisfacer al ciudadano, atencion de demandas y
percepcion de problemas

> Desarrollo de habilidades sociales: escuchar, adaptarse, anticipar, comunicar,
responsabilizar

>  Grupo de trabajo: responsable, motivaciones grupales y personales, comunicacion del

grupo, animacion y dinamizacién grupal.
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DENOMINACION URGENCIAS PEDIATRICAS EN ENFERMERIA

CODIGO |Z040/2003 |N°.HORAS | 35 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO ’
DESTINATARIOS | A.T.S/D.U.E. Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO
DEL 7 AL 15 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Centro de formacion Arsenio Jimeno
C/ Eduardo Jimeno Correas s/n. 50015 ZARAGOZA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Generalidades

Urgencias Pediatricas Neurologicas
Urgencias Pediatricas Cardiorrespiratorias
Urgencias Pediatricas Digestivas y Renal
Urgencias Endocrino-Metabolicas
Urgencias Hematologicas

Urgencias del sistema infeccioso

Urgencias Traumatologicas

Urgencias en el ambiente doméstico.

VVVVVVVYVYY
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DENOMINACION ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS

CODIGO |Z041/2003 N°. HORAS 30 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E. Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO
DEL 5 AL 8y 12 Y 13 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Centro de formacion Arsenio Jimeno
C/ Eduardo Jimeno Correas s/n. 50015 ZARAGOZA

HORARIO
De 8,30 a 13,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

> Introduccion a la UCI: inicios, estructura, material.

> Paciente de UCI: necesidades, valoracion del paciente, grafica y registro de pacientes.

» Monotorizacién en UCI: invasiva y no invasiva (TA, PIC, Cardiaca,...)

» Ingreso en UCI

» Técnicas: accesos venosos, acc. Arteriales, acc. Para NE, sondaje vesical, IOT

traqueotomias, respiradores hiptnéticos, relajantes musculares, diuréticos,
antiagregantes, anticoagulantes, fibrinoliticos.

Paciente cardiaco: angor, IAM, alteraciones del ritmo, alteraciones de la conduccion,
insuficiencia cardiaca, edema agudo de pulmén, embolismo pulmonar, crisis
hipertensivas, patologia pericardica.

Oxigenoterapia: sistemas, cuidados, complicaciones

Paciente respiratorio: I, respiratoria aguda, EPOC reagudizado, SDRA, hemoptisis
masiva

Paciente digestivo: pancreatitis aguda, hemorragia digestiva

Paciente neuroldgico: coma, convulsiones, alteraciones de la conciencia y delirio en
UCl

Infecciones: prev. Infeccién nosocomial

Hematologia: hemorragia, shock, transfusion de sangre y hemoderivados, CID,
alteracion de la coagulacion

Alteraciones Hidroelectroliticas y del rifion: IRA, hemofiltracién, reposicion de
liquidos.

Paciente post-operatorio

Traslado del paciente de UCI

Bioética aplicada en UCI

VvV VV VYV VYV v

YV VYV
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DENOMINACION MOVILIZACION DE PACIENTES Y PREVENCION DE
LESIONES DE ESPALDA
CODIGO [Z042/2003 [N°. HORAS | 30 [PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS GRUPOS D/E
CALENDARIO PREVISTO

DEL 2 AL 12 DE JUNIO DE 2003

LUGAR
Centro de formacién Arsenio Jimeno
C/ Eduardo Jimeno Correas s/n. 50015 ZARAGOZA

HORARIO
De 17 2 20,20 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL02 AL 13 DE MAYO

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Presentacion de los objetivos y exposicion teérica del método

Practicas de educacion gestual especifica

Aplicaciones concretas en funcion de las patologias

Practicas de desplazamientos espontineos

Gestos y posturas fundamentales

Traslado silla-cama, cama-silla, de pie-sentado.

Ayudas a la marcha. Uso de las ayudas mecanicas.

Adaptacion del método a las diferentes movilizaciones.

Nociones utiles de metodologia biomecanica, ergonomia y su legislacion.
Recuerdo anatémico de la espalda.

Fisiologia, causas del dolor de espalda, factores desencadenantes del dolor
Tratamiento, normas basicas en el cuidado de espalda

Prevencion: normas a nivel laboral, a nivel privado, en el entorno fisico por parte del
trabajador.

VVVVVVVVVVVVY
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DENOMINACION ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LOS CUIDADOS DE
ENFERMERIA
CODIGO |Z043/2003 |N°. HORAS | 30 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS GRUPOS B/C/D
CALENDARIO PREVISTO

DEL 16 AL 25 DE JUNIO DE 2003

LUGAR
Centro de formacién Arsenio Jimeno
C/ Eduardo Jimeno Correas s/n. 50015 ZARAGOZA

HORARIO
Dias 16 a 20 de 9,30 a 13 horas. y dias 23,24 y 25 de 16,30 a 20,40 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

> Aspectos generales de enfermeria y psicologia: conceptos basicos, teorias y modelos en
la atencion de los aspectos psicolégicos de los pacientes, enfermeria y p’sicologia,
enfermeria y consulta de enlace, el estrés, técnicas de reduccion de estrés,, el PAE en
las intervenciones sobre los factores psicolégicos, la comunicacién en enfermeria.

> Principales diagnosticos de enfermeria en el ambito psicosocial: patrones o dominios
de salud, diagnésticos de enfermeria en el ambito psicosocial en los diferentes
dominios de salud, promocién de la salud, actividad — reposo, percepcién- cognicién,
autopercepcion, rol — relaciones, sexualidad afrontamiento — tolerancia al estrés.

> Principales alteraciones psicolégicas en enfermedades medicoquirurgicas: atencion de
enfermeria en los factores psicologicos que afectan al estado fisico, en los trastornos
somatomorfos y facticios, principales alteraciones psicolégicas que concurren en las
diversas enfermedades del Ambito medicoquirirgico.
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DENOMINACION MOVILIZACION DE PACIENTES Y PREVENCION DE
LESIONES DE ESPALDA
CODIGO | T044/2003 N°. HORAS 30 PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS GRUPOS D/E
CALENDARIO PREVISTO
DEL 24 AL 27 DE MARZO, 31 DE MARZO Y 1 A 3 DE ABRIL
LUGAR
Sede Comarcal de UGT

Ronda de Belchite, n° 22-bajo. ALCANIZ (Teruel)

HORARIO
De 16,30 a 20,15 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Presentacion de los objetivos y exposicion teérica del método

Practicas de educacién gestual especifica

Aplicaciones concretas en funcién de las patologias

Practicas de desplazamientos espontineos

Gestos y posturas fundamentales

Traslado silla-cama, cama-silla, de pie-sentado.

Ayudas a la marcha. Uso de las ayudas mecanicas.

Adaptacion del método a las diferentes movilizaciones.

Nociones tutiles de metodologia biomecanica, ergonomia y su legislacion.
Recuerdo anatémico de la espalda.

Fisiologia, causas del dolor de espalda, factores desencadenantes del dolor
Tratamiento, normas basicas en el cuidado de espalda

Prevencion: normas a nivel laboral, a nivel privado, en el entorno fisico por parte del
trabajador.

VVVVVVVVVVVVY
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DENOMINACION CUIDADOS PALIATIVOS NIVEL BASICO
CODIGO |T045/2003 |N°.HORAS | 30 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO ’

DESTINATARIOS | A.T.S/D.U.E. Y AUXILIARES DE ENFERMERIA
CALENDARIO PREVISTO

DEL 12 AL 15 Y DEL 19 AL 22 DE MAYO
LUGAR
IFES

C/ Amantes, 15 — 3" planta. TERUEL

HORARIO

De 16,30 a 20,15 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Cuidados Paliativos (CP): concepto y situacién actual.

Abordaje biopsicosocial de la problematica del ET

Equipo multidisciplinario de atencién en CP

Interrelacion sociosanitaria y familiar

Intervencion de enfermeria en el paciente terminal

Aplicacion de la asistencia integral a la clinica y terapéutica del dolor..

VVVVVYYVY
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DENOMINACION ACTUACION DEL PERSONAL SANITARIO ANTE
CATASTROFES
CODIGO [T046/2003 |N°. HORAS | 35 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E. Y AUXILIARES DE ENFERMERIA
CALENDARIO PREVISTO
DEL 2 AL 5,DEL 9 AL 12 Y 16 Y 17 DE JUNIO DE 2003
LUGAR
Sede de UGT

Pza. de la Catedral, 9-4°. TERUEL

HORARIO
De 16,30 a 20 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- S0004
Zaragoza)

PROGRAMA

» Definiciéon de catastrofes

> Composicion de un EMAT. EI EMAT desplegado

» Mochilas de emergencia y mochilas de soporte vital

» Medicalizacién de vehiculos

» Técnicas rapidas de diagndstico

» RCP basica y RCP semiavanzada

» Medicacion en catastrofes

» Instrumental quirirgico. Instrumental basico de trauma

>  Asistencia psiquidtrica en catastrofes

» Extraccion de politraumatizados

»  Actuacion en diferentes tipos de situaciones: fracturas de extremidades, intoxicacion

por monoxido de carbono, radiaciones proteccién, inmovilizaciones, camara
hiperbarica, traje NBQ frio y congelaciones, heridas por arma de fuego, agresiones
bacteriologicas, suturas y ligaduras, sindrome de aplastamiento, cirugia abdominal,
vacunas, despresurizacion brusca de cabinas, traumatismos toracicos,
aeroevacuaciones, asistencia a quemados, lesiones por onda expansiva, hemoterapia

de urgencia, agentes quimicos.
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DENOMINACION MOVILIZACON DE PACIENTES Y PREVENCION DE
LESIONES DE ESPALDA
CODIGO | H047/2003 N°. HORAS 30 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS GRUPOS D/E
CALENDARIO PREVISTO
DEL 5 AL8Y DEL 12 AL 15 DE MAYO DE 2003
LUGAR
UGT Sede Comareal
Beato Escriva de Balaguer n° 2. BARBASTRO (Huesca)
HORARIO
De 16,30 a 20,15 horas
PRESENTACION DE INSTANCIAS
Plazo:
> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003
Lugar:
> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)
PROGRAMA
> Presentacion de los objetivos y exposicion tedrica del método
» Practicas de educacion gestual especifica
>  Aplicaciones concretas en funcion de las patologias
» Practicas de desplazamientos espontineos
» Gestos y posturas fundamentales
» Traslado silla-cama, cama-silla, de pie-sentado.
» Ayudas a la marcha. Uso de las ayudas mecanicas.
»  Adaptacion del método a las diferentes movilizaciones.
> Nociones utiles de metodologia biomecanica, ergonomia y su legislacion.
» Recuerdo anatémico de la espalda.
> Fisiologia, causas del dolor de espalda, factores desencadenantes del dolor
> Tratamiento, normas basicas en el cuidado de espalda
> Prevencién: normas a nivel laboral, a nivel privado, en el entorno fisico por parte del
trabajador.
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DENOMINACION NUTRICION Y DIETETICA PARA ENFERMERIA

CODIGO |H048/2003 N°. HORAS 30 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS GRUPOS B/C/D

CALENDARIO PREVISTO

31 DE MARZO A 3 DE ABRIL Y 7 A 10 DE ABRIL

LUGAR
Centro de Formacion de Ibercaja
C/ Velédromo s/n. HUESCA

HORARIO

De 16,30 a 20,15 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

> Nutricién y dietética. Conceptos y definiciones basicas

» Conocer los alimentos: necesidades energéticas y nutricionales, nutrientes y
recomendaciones, bromatologia aplicada y manejo de tablas.

» Valoracion del estado nutricional.

> Trabajar con personas sanas: un adulto sano, la mujer gestante, la mujer lactante.
Los lactantes y nifios adolescentes, tercera edad, deportistas, etc.

> Trabajar con la persona enferma: dietoterapia y dietas terapéuticas, dietas con

modificacion de nutrientes y dietas adaptadas a distintas patologias.
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DENOMINACION CUIDADOS PALIATIVOS NIVEL BASICO
CODIGO |H049/2003 N°. HORAS 30 PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E. Y AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALENDARIO PREVISTO

DEL 2 AL 5 Y DEL 9 AL 12 DE JUNIO DE 2003
LUGAR
Sede de UGT

Avda. del Parque, 9. HUESCA

HORARIO
De 16,30 a 20,15 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Cuidados Paliativos (CP): concepto y situacién actual.

Abordaje biopsicosocial de la problematica del ET

Equipo multidisciplinario de atencion en CP

Interrelacion sociosanitaria y familiar

Intervencion de enfermeria en el paciente terminal

Aplicacion de la asistencia integral a la clinica y terapéutica del dolor

VVVVVY
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C/ Andador Rafaela Aparicio n° 15-bajos.ZARAGOZA

DENOMINACION TECNICA NEUROMUSCULAR
CODIGO | Z050/2003 N°. HORAS 14 | PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS FISIOTERAPEUTAS
CALENDARIO PREVISTO
30 Y 31 DE MAYO DE 2003
LUGAR
FOREM.-

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS
Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003
Lugar:

Zaragoza)

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004

PROGRAMA

Descripcion. Maniobras. Tipos. Direccion y sentido.
Postura del terapeuta. Postura del paciente.
Tiempo de aplicacion. Frecuencia.

Comunicacion y advertencias al paciente.

VVVVYV

Introduccion historica. Definicién. Efectos. Variantes. Integracion con otras técnicas.
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DENOMINACION CELADORES SANITARIOS
CODIGO |H051/2003 N°. HORAS 32 PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS CELADORES SANITARIOS
CALENDARIO PREVISTO
DEL 21 DE ABRIL AL 5 DE MAYO DE 2003
LUGAR
Unién Local de CCOO.-

Avda. del Parque, 20. HUESCA

HORARIO

A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

Plazo:
Lugar:

Zaragoza)

PRESENTACION DE INSTANCIAS
> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004

PROGRAMA

dolor de espalda

> Estatuto del celador: funciones, derechos y deberes, régimen disciplinario, jornada de
trabajo, retribuciones, el secreto profesional.

»  Organizacién hospitalaria.

> El cuerpo humano: niveles de organizacion del cuerpo, clases de sistemas, partes del
cuerpo, ejes y planos en el espacio relacionados con el cuerpo humano, prevencion del
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C/ Andador Rafaela Aparicio, n° 15-bajos ZARAGOZA

DENOMINACION CELADORES SANITARIOS
CODIGO | Z052/2003 N°. HORAS 32 | PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS CELADORES SANITARIOS
CALENDARIO PREVISTO
DEL 5 AL 21 DE MAYO DE 2003
LUGAR
FOREM.

HORARIO

A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

Plazo:
Lugar:

Zaragoza)

PRESENTACION DE INSTANCIAS

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004

PROGRAMA

dolor de espalda

> Estatuto del celador: funciones, derechos y deberes, régimen disciplinario, jornada de
trabajo, retribuciones, el secreto profesional.

»  Organizacion hospitalaria.

»  El cuerpo humano: niveles de organizacion del cuerpo, clases de sistemas, partes del
cuerpo, ejes y planos en el espacio relacionados con el cuerpo humano, prevencion del
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DENOMINACION CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE GERIATRICO
EN EL DOMICILIO E INSTITUCIONES

CODIGO |HO053/2003 |N°. HORAS | 32 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS ATS/DUE Y AUXILIARES DE ENFERMERIA
CALENDARIO PREVISTO
DEL 1 AL 10 DE ABRIL 2003
LUGAR
UNION LOCAL DE CCOO.

Avda. del Parque, n° 20. HUESCA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Evaluacion geriatrica de la atencién a las diferentes necesidades basicas del anciano.
Recursos y asistencia social en geriatria.

Atencion domiciliaria.

Manejo de sindromes geriatricos.

Tratamiento de patologias y dolor crénico en el anciano.

Enfermedades cronicas e invalidantes en el anciano.

Su patologia psiquiatrica.

VVVVVVYV
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DENOMINACION CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE GERIATRICO
EN EL DOMICILIO E INSTITUCIONES

CODIGO [Z7Z054/2003 |N°.HORAS | 32 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS ATS/DUE Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO
DEL 12 AL 28 DE MAYO DE 2003

LUGAR
FOREM.-
C/Andador Rafaela Aparicio n° 15-bajos. ZARAGOZA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Evaluacion geriatrica de la atencién a las diferentes necesidades basicas del anciano.
Recursos y asistencia social en geriatria.

Atencion domiciliaria.

Manejo de sindromes geriatricos.

Tratamiento de patologias y dolor crénico en el anciano.

Enfermedades cronicas e invalidantes en el anciano.

Su patologia psiquiatrica.
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DENOMINACION FUNDAMENTOS DE CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA

CODIGO | T055/2003 N°. HORAS 32 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO
DEL 31 DE MARZO AL 15 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Unién Local de CCOO
C/. Alcorisa n° 1. ALCANIZ (Teruel)

HORARIO
A determinar. Se comunicari oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Introduccion a los cuidados de la salud.

El trabajo en equipo.

Valoracion previa.

Datos de observacion.

Medida de las constantes.

Técnicas de comunicacion: enseiianza y aprendizaje.
Ingreso y alta del paciente.

Necesidades: alimentacién, oxigenacién, sueiio, comodidad, eliminacién, movimiento e
higiene.

Prevencion y control de infecciones.

Preparacion preoperatoria y postoperatoria.
Técnicas para evitar el dolor.

Administracion de medicamentos.

Cuidados al enfermo terminal.

VVVVY VVVVVVVY
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DENOMINACION MICROBIOLOGIA CLINICA APLICADA
CODIGO |Z7056/2003 |N°. HORAS | 25 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS TECNICOS DE LABORATORIO
CALENDARIO PREVISTO

DEL 7 AL 22 DE ABRIL DE 2003
LUGAR
FOREM.-

C/ Andador Rafaela Aparicio, n° 15-bajos. ZARAGOZA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Organizacion del laboratorio clinico microbiolégico.
Esterilizacion-desinfeccion.

Elaboracion.

Elaboracion de medios de cultivo.

Toma de muestras.

Urinocultivo.

Coprocultivos.

Muestras del tracto respiratorio,vaginales, uretrales, semen, liquido amniético y
loquios

Abcesos y esudados purulentos.

Hemocultivos

Liquidos estériles

Antibiogramas.

Serologia.

VYVVYVY VVVVVVVYVY
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DENOMINACION SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL Y
CONSENTIMIENTO INFORMADO
CODIGO |H057/2003 Ne°. HORAS 10 PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS GRUPOS A/B
CALENDARIO PREVISTO
DEL 6 AL 8 DE MAYO DE 2003
LUGAR
Unidon Local de CCOO

Avda. del Parque n° 20. HUESCA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL1 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

> Responsabilidad profesional: planteamiento del problema. Clases de responsabilidad
(civil, penal, disciplinaria y deontolégica). La responsabilidad civil y sus clases.

> El consentimiento informado: supuestos y limites de la falta de consentimiento (el
suicidio y las convicciones religiosas). El consentimiento y la informacion.

> El consentimiento y el menor. El consentimiento del profesional sanitario. El
consentimiento en la Ley General de Sanidad. El secreto profesional. El deber de
informacion
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DENOMINACION SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL Y
CONSENTIMIENTO INFORMADO
CODIGO | Z058/2003 N°. HORAS 10 | PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS GRUPOS A/B
CALENDARIO PREVISTO
DEL 2 AL 5 DE JUNIO DE 2003
LUGAR
FOREM.

C/ Andador Rafaela Aparicio, 15-bajos. ZARAGOZA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

> Responsabilidad profesional: planteamiento del problema. Clases de responsabilidad
(civil, penal, disciplinaria y deontolégica). La responsabilidad civil y sus clases.

> El consentimiento informado: supuestos y limites de la falta de consentimiento (el
suicidio y las convicciones religiosas). El consentimiento y la informacion.

> El consentimiento y el menor. El consentimiento del profesional sanitario. El
consentimiento en la Ley General de Sanidad. El secreto profesional. El deber de
informacién
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DENOMINACION ENFERMERIA EN LAS UNIDADES ESPECIALES
CODIGO |H059/2003 N°. HORAS 40 PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E.
CALENDARIO PREVISTO
DEL 2 AL 13 JUNIO DE 2003
LUGAR
Unién Local de CCOO

Avda. del Parque, n° 20. HUESCA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL2 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

>  Area quirargica: esterilizacién, material quirirgico, funciones.

» UCI: manejo de aparataje, actuacién de enfermeria frente a las diferentes patologias.

> Urgencias: descripciéon del area, actuacién de enfermeria ante las diferentes
emergencias.

» UVU movil: soporte vital basico, aparataje.

DENOMINACION DIAGNOSTICO, INTERVENCIONES Y RESULTADOS DE
ENFERMERIA (NANDA; NIC Y NOC)
CODIGO | Z060/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS ATS/DUE
CALENDARIO PREVISTO
28 Y 29 DE MARZO Y 28 Y 29 DE ABRIL DE 2003
LUGAR
FOREM

C/ Andador Rafaela Aparicio n° 15-bajos. ZARAGOZA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

> Introduccion.

» Sistemas de clasificacion de enfermeria.

» Marcos conceptuales en el proceso de enfermeria.

>  Anilisis de las etapas del proceso de atencion de enfermeria (PAE)
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DENOMINACION PROGRAMA DE ATENCION Y CONTROL DE LA
VIOLENCIA

CODIGO |Z061/2003 |N°.HORAS | 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO

ARAGONES DE SALUD
CALENDARIO PREVISTO
DEL 5 AL 14 DE MAYO DE 2003
LUGAR
FOREM

C/ Andador Rafaela Aparicio n° 15. ZARAGOZA

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

La dimensién comunitaria de la violencia familiar y su abordaje.

La dimensi6n histérica y universal de la violencia familiar y los mitos que persisten.
El modelo de analisis ecolégico y los conceptos basicos hacia la problematica.
Semiologia de la violencia familiar.

Los antecedentes.

Los malos tratos y la violacion.

Los efectos de la violencia familiar sobre los nifios y nifias.

La violencia hacia los ancianos.

La normativa legal en las intervenciones con violencia familiar.

Las posibilidades y utilidades del trabajo en red.

Los protocolos de actuacion.

VVVVVVVVVYVYYVY
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DENOMINACION ESTRES LABORAL: AUTOCUIDADOS Y AYUDA MUTUA
CODIGO |T062/2003 |N°. HORAS | 32 |[PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS PERSONAL DE CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD
CALENDARIO PREVISTO
DEL 5 AL 21 DE MAYO DE 2003
LUGAR
Unién Local de CCOO

C/ Yagiie de Salas, n° 10. TERUEL

HORARIO
A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Fenémeno de estrés.

El estrés laboral del personal sanitario.

Identificacion de situaciones estresantes.

Aspectos practicos en la evaluacion y manejo del estrés.

Técnicas para la prevencion y manejo del estrés.

Autocuidados: definicion y caracteristicas.

Autoconocimiento: imagen personal/imagen corporal.

Autosuperaciéon: aceptacion posistiva de la limitaciones, manejo de errores,
conocimiento de las cualidades y principios para una 6ptima autoestima.
Cambio vital y desarrollo personal.

V VVVVVVVY
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DENOMINACION INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LOS SERVICIOS DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS
CODIGO |H063/2003 N°. HORAS 20 PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS FACULTATITOS Y ATS/DUE
CALENDARIO PREVISTO
DEL 26 AL 30 DE MAYO DE 2003
LUGAR
Union Local de CCOO.

Avda. del Parque n° 20. HUESCA

HORARIO

A determinar. Se comunicara oportunamente a los asistentes

Plazo:
Lugar:

Zaragoza)

PRESENTACION DE INSTANCIAS
> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004

PROGRAMA
» Mareco legislativo.

» Muerte y duelo.

»  Apoyo psicosocial inmediato.

> El cuidado de los intervinientes.
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DENOMINACION INICIACION EN TECNICAS DE MEDICINA NATURISTA
PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
CODIGO |Z064/2003 |N°. HORAS | 25 |[PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS FACULTATIVOS Y ATS/DUE
CALENDARIO PREVISTO
DEL 1 AL 19 DE JUNIO DE 2003
LUGAR
FOREM

C/ Andador Rafaela Aparicio n° 15-bajos. ZARAGOZA

HORARIO
A determinar. Se comunicari oportunamente a los asistentes

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- S0004
Zaragoza)

PROGRAMA

Iniciacion a los conceptos de Medicina Naturista.

Técnicas mas frecuentes usadas por la Medicina Naturista.
Iniciacion a la Fitoterapia y la Acupuntura.

Cuidados basicos con hidroterapia.

Gimnasias eficaces en patologias reumaiticas.

La dieta en la Medicina Naturista.

Lugar de la Medicina Naturista en la Sanidad piblica.

VVVVVYVYVY
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DENOMINACION ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS

CODIGO |Z065/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E.

CALENDARIO PREVISTO
DEL 24 AL 28 DE MARZO DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/ Maria Moliner, 50-bajos. ZARAGOZA

HORARIO
De 16,30 a 20,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Introduccion histérica a la UCI. Organizacién protocolos de ingreso, monitorizacion
Atencion al quemado

Paciente con patologia respiratoria

Nutricion enteral

Farmacologia

Post-operados

Paciente con insuficiencia renal

Politraumatizado.

VVVVVVVY
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DENOMINACION ATENCION MATERNO INFANTIL

CODIGO | Z066/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO
DE 31 DE MARZO A 04 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/Maria Moliner, 50. ZARAGOZA

HORARIO

De 16,30 a 20,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

El embarazo

El parto

El recién nacido
La alimentacion
El lactante

VVVVYV

DENOMINACION ATENCION MATERNO INFANTIL

CODIGO | H067/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO
DE 31 DE MARZO A 04 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/Amistad, 5 bajos. HUESCA

HORARIO
De 16,30 a 20,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

El embarazo

El parto

El recién nacido
La alimentacion
El lactante

VVVVY
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DENOMINACION ATENCION MATERNO INFANTIL

CODIGO |T068/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO
DEL 07 AL 11 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/Rubio, 4-2° drcha.. TERUEL

HORARIO
De 16,30 a 20,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

El embarazo

El parto

El recién nacido
La alimentacion
El lactante

VVVVY

DENOMINACION MOVILIZACION DE ENFERMOS

CODIGO | H069/2003 N°. HORAS 20 | PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS CELADORES

CALENDARIO PREVISTO
DEL 05 AL 09 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Hospital de Barbastro.
Ctra. Nacional, 240 s/n. 22300 BARBASTRO (Huesca)

HORARIO

De 16,30 a 20,30

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DELO01 AL 11 DE ABRIL

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Normas movilizacién enfermos
Técnicas de traslacion y movilizacion
Habitos posturales y laborales
Principios de higiene postural
Practicas

VVVVYVY
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DENOMINACION MOVILIZACION DE ENFERMOS

CODIGO [T070/2003 |[N°.HORAS | 20 [PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS CELADORES

CALENDARIO PREVISTO

DEL 21 AL 28 DE ABRIL DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/ Rubio 4 — 2° drcha. TERUEL

HORARIO
De 16,30 2 20,30

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 13 AL 18 DE MARZO

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- S0004
Zaragoza)

PROGRAMA

Normas movilizacién enfermos
Técnicas de traslacion y movilizacion
Habitos posturales y laborales
Principios de higiene postural
Practicas

VVVVYVY
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DENOMINACION PAPEL DE ENFERMERIA EN LAS UNIDADES DE CUIDADOS

PALIATIVOS
CODIGO |Z071/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E.
CALENDARIO PREVISTO

DEL 05 AL 09 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/ Maria Moliner, 50-bajos. ZARAGOZA

HORARIO

De 16,30 a 20,30

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

» Organizacion

> Patologias atendidas

» Cuidados de enfermeria
» Cuidados psicolégicos
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DENOMINACION VIGILANCIA Y TRATAMIENTO ANESTESICO DE
ENFERMERIA
CODIGO [Z072/2003 |[N°. HORAS | 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO
DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E.
CALENDARIO PREVISTO

DEL 12 AL 16 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/ Maria Moliner, S0-bajos. ZARAGOZA

HORARIO

De 16,30 a 20,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Antecedentes

Principios basicos de la anestesia
Tipos de anestésicos
Monitorizacion

Técnicas

Anestesia obstétrica

Anestesia pediatrica

Sala de reanimacion

Control del dolor
Reanimacién cardiopulmonar.
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DENOMINACION CELADOR DE AUTOPSISAS

CODIGO |Z073/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS CELADORES

CALENDARIO PREVISTO

DEL 19 AL 23 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/ Maria Moliner, 50-bajos. ZARAGOZA

HORARIO
De 16,30 a 20,30

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Legislacion
Funciones

Anatomia descriptiva
La autopsia

El embalsamamiento
Practicas.

VVVVYYV

DENOMINACION INTERPRETACION DE ELECTROCARDIOGRAMA

CODIGO |Z074/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E.

CALENDARIO PREVISTO
DEL 26 AL 30 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/ Maria Moliner 50-bajos. ZARAGOZA

HORARIO
De 16,30 a 20,30 horas.

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Génesis y manejo de electrocardiograma

Arritmias y taquicardias

Bloqueos

El electrocardiograma en el sindrome coronario agudo.

VVVYVY
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DENOMINACION EL AUXILIAR DE ENFERMERIA Y EL SERVICIO DE
NEONATOS

CODIGO | H075/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO

DEL 12 AL 16 DE MAYO DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion.
C/ Amistad, 5-bajos. HUESCA

HORARIO

De 16,30 a 20,30

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

> DEL 01 AL 11 DE ABRIL

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- S0004
Zaragoza)

PROGRAMA

» Fecundaciéon: embarazo y parto

> Funciones del auxiliar de enfermeria en el servicio de neonatos: caracteristicas del
recién nacido: cuidados, higiene, alimentacién.

DENOMINACION PREPARACION Y CUIDADOS DEL PACIENTE QUIRURGICO

CODIGO |Z076/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CALENDARIO PREVISTO

DEL 09 AL 13 DE JUNIO DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion
C/ Maria Moliner, 50-bajos. ZARAGOZA

HORARIO

De 16,30 2 20,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

Clasificacion del proceso quirdrgico
Valoracion y cuidados preoperatorios
Intraoperatorio

Postoperatorio

Cirugia mayor ambulatoria.

VVVVY
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DENOMINACION LA ASERTIVIDAD EN EL CAMPO SANITARIO

CODIGO | Z077/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS GRUPOS A/B/C/D

CALENDARIO PREVISTO

DEL 02 AL 06 DE JUNIO DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion
C/ Coral Bilbilitana, 5-1° izq. CALATAYUD (Zaragoza)

HORARIO
De 16,30 a 20,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

»  (Qué es la asertividad?

» Forma en la que se produce

» Como afrontamos las situaciones conflictivas
» Formas de relajacion
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DENOMINACION TECNICAS DE COMUNICACION Y ATENCION AL USUARIO

CODIGO |Z078/2003 N°. HORAS 20 |PARTICIPANTES POR 20
CURSO

DESTINATARIOS GRUPOS A/B/C/D

CALENDARIO PREVISTO

DEL 23 AL 27 DE JUNIO DE 2003

LUGAR
Centro de Formacion
C/ Maria Moliner, 50-bajos. ZARAGOZA

HORARIO
De 16,30 2 20,30 horas

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Plazo:

» DEL 02 AL 13 DE MAYO DE 2003

Lugar:

> Registro General del Servicio Aragonés de Salud (Paseo Maria Agustin, 16.- 50004
Zaragoza)

PROGRAMA

. Qué es la comunicacion?
Tipos de comunicacion

La imagen

Los grupos

La persuasion

El trabajo en grupo

Atencion al usuario conflictivo.

VVVVVVY
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== GOBIERNO ‘
=—<DE ARAGON ANEXO I1 sésadi?i;d

Direccién - Gerencia

Departamento de Salud, Consumo
y Servicios Sociales

CODIGO

DENOMINACION

LUGAR DE CELEBRACION

DATOS PERSONALES

NIF Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre Fecha de Nacimiento Teléfono de contacto

Domicilio Municipio Provincia Codigo Postal

DATOS PROFESIONALES

Estatutario Fijo Funcionario de carrera Laboral Fijo
Estatutario Temporal Funcionario interino Laboral Temporal

Antigiiedad en la
Administracion (afios)

Grupo A |B C |D |E |Nivel Grado

Centro de destino:

Unidad:

Puesto de Trabajo:

Direccién del puesto de trabajo:

Municipio, Provincia, Cédigo Postal:

Conforme Encooiiiiiiiiins N TORUUOR de.coviiiiiiiiiiiins de 2003
El Superior Jerarquico

(firma y sello)

Paseo M.2 Agustin, 16

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD ?3@51726352%%280

Fax: 976 44 08 74
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la

712  Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, sobre delegacion del ejercicio de la com-
petencia en materia de ayudas y becas a los alum-
nos participantes en los Programas Nacionales de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, desarrollados
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

El apartado 3 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de 1a Comunidad Auténoma de Aragén, aproba-
do por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobier-
no de Aragdn, establece que corresponde a los Presidentes y
Directores de Organismos Auténomos de la Comunidad Au-
téonoma la autorizacién y disposicion de los créditos, el reco-
nocimiento de las obligaciones y la ordenacién de los pagos
relativos a la actividad econémica y financiera desarrollada
por los mismos. El apartado 4 del articulo resefiado establece
la facultad de delegar tales funciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

A su vez el articulo 34.4 del Texto Refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragén, preceptia que las competencias de los
Secretarios Generales Técnicos, de los Directores Generales,
de los Jefes de Servicio y de los Jefes de Servicio Provincial
serdn delegables previa autorizacién expresa del Titular del
Departamento.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de Creacién del Instituto
Aragonés de Empleo, en su disposicién adicional cuarta
dispone que el Instituto Aragonés de Empleo asumird plena-
mente las funciones en la materia que vengan siendo ejercidas
por otros 6rganos de la Diputacién General de Aragén y que
sean propias de dicho organismo segun la presente Ley. Asi
mismo y en su articulo 11.e) atribuye a la Directora Gerente la
competencia para autorizar los gastos, efectuar las disposicio-
nes, contraer obligaciones y ordenar pagos dentro de los
limites fijados por la normativa vigente en materia presupues-
taria, sin perjuicio de las delegaciones que efectiie en otros
6rganos.

Teniendo en cuenta que el Instituto Aragonés de Empleo en
su organizacion y funcionamiento, asi como en el ejercicio de
sus competencias se ajusta a los principios de descentraliza-
cién, desconcentracion y eficiencia en la gestiéon, conviene
disefiar un sistema de desconcentracién y delegacién funcio-
nal que conjugue tanto los elementos financieros de los citados
expedientes como los aspectos sustantivos y procedimentales
que configuran las sucesivas fases por las que atraviesan
aquellos.

Por cuanto antecede, y previa autorizacién otorgada por el
Consejero del Departamento de Economia, Hacienda y Em-
pleo, en fecha 27 de enero de 2003, resuelvo:

Primero.—Delegar en los Directores Provinciales del Ins-
tituto Aragonés de Empleo, la facultad de resolver sobre el
otorgamiento de las becas a los alumnos participantes en el
Programa Nacional de Escuelas Taller y Casas de Oficios
regulado porla Orden de 14 de noviembre de 2001 (BOE nim.
279 de 21 de noviembre de 2001), y gestionado por el Instituto
Aragonés de Empleo en virtud del Decreto 646/2002, de 5 de
julio (BOA nim. 80 de 10 de julio de 2002) sobre traspaso a
la Comunidad Auténoma de Aragdn de la gestién realizada
por el Instituto Nacional de Empleo en el 4mbito del trabajo,
el empleo y la formacidn; asi como la facultad de autorizar
gastos, disponer créditos y reconocer obligaciones para los
citados expedientes.

Segundo.—La delegacién enunciada en el punto primero

lleva implicita la firma o suscripcién de todos los documentos
y actos administrativos que se generen durante la tramitacién
de los expedientes de gastos y que sirvan de soporte o justifi-
cacién de las operaciones contables de las subsiguientes
autorizaciones de gastos, disposiciones de crédito y reconoci-
miento de obligaciones.

Tercero.—El ejercicio de las competencias delegadas por la
presente Resolucidn se ajustara a lo dispuesto en los articulos
34, 35y 37 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén.

Cuarto.—Esta Resolucién producird efectos desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 3 de marzo de 2003.

La Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo,
ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

713 DECRETO 48/2003, de 25 de febrero, del Gobier-
no de Aragon, por el que se declara de utilidad
publica y urgente ejecucion la concentracion par-

celaria de la zona de Lalueza (Huesca).

La zona de Lalueza (Huesca) tiene pricticamente toda la
superficie de regadio, incluida en las Zonas de Interés Nacio-
nal del Flumen y de Monegros, con un sistema de riego por
superficie, por lo que ha llevado a la Comunidad de Regantes
a apostar por la modernizacién del regadio, estando las obras
declaradas de interés general, segin la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social (BOE n° 313 de 31 de diciembre de 2002).

Los acusados caracteres de gravedad que ofrece la disper-
sién parcelaria de la zona de Lalueza (Huesca), han sido
puestos de manifiesto por los agricultores de la misma, en
solicitud de concentracién parcelaria dirigida al Departamen-
to de Agricultura.

Delos estudios realizados en base a dicha solicitud acercade
las circunstancias y posibilidades técnicas que concurren en
este caso, unido a la apuesta por la modernizacién integral del
regadio, se deduce la prioridad y conveniencia de llevar a cabo
la concentracién parcelaria de la citada zona, por razén de
utilidad publica.

En ejercicio de la competencia exclusiva que el articulo
35.1.12 del Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a la
Comunidad Auténoma de Aragén en materia de agricultura,
ganaderia e industrias agroalimentarias, de acuerdo con la
ordenacién general de la economia y el articulo 35.1.24 sobre
fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténo-
may con arreglo a lo dispuesto en los articulos 171.2y 172 de
la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de
1973, se aprueba la presente disposicion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura, y,
previadeliberacién del Gobierno de Aragén, en su reunién del
dia 25 de febrero de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1°.—Declaracion de utilidad piiblica.

Se declarade utilidad publicay urgente ejecucion la concen-
tracion parcelaria de la zona de Lalueza (Huesca).

Articulo 2°.—Perimetro de la zona de Concentracion Par-
celaria.

1. El perimetro delazonaes el término municipal de Lalueza
(Huesca), descontando las tierras pertenecientes a los niicleos
de Marcén y San Lorenzo del Flumen.
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2. Todo ello sin perjuicio de la modificacién ulterior del
perimetro sefialado, por razén de futuras aportaciones, de
inclusiones, de rectificaciones o de exclusiones de tierras del
perimetro de la zona a concentrar, por razén de los trabajos
llevados a efecto en la zona a concentrar.

Disposicion final inica.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a 25 de febrero de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Agricultura,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA

714 DECRETO 49/2003, de 25 de febrero, del Gobier-
no de Aragon, por el que se declara de uftilidad
publica y urgente ejecucion la concentracion par-
celaria de la zona de Capdesaso (Huesca).

La zona de Capdesaso (Huesca) tiene practicamente toda
la superficie de regadio, incluida en los Sectores X y XI del
Canal de Flumen, con un sistema de riego por superficie, lo
que hallevado a que las Comunidades de Regantes de ambos
Sectores hayan apostado por la modernizacién del regadio,
estando las obras declaradas de interés general, segtin la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social (BOE ntiimero 313, de 31 de
diciembre de 2001), el Sector X1, y segtin la Ley 53/2002, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social (BOE n° 313 de 31 de diciembre de 2002), el
Sector X.

Los acusados caracteres de gravedad que ofrece la disper-
sion parcelaria de la zon, han sido puestos de manifiesto por
los agricultores de la misma, en solicitud de concentracién
parcelaria dirigida al Departamento de Agricultura.

Delos estudios realizados en base a dicha solicitud acercade
las circunstancias y posibilidades técnicas que concurren en
este caso, unido a la apuesta por la modernizacion integral del
regadio, se deduce la prioridad y conveniencia de llevar a cabo
la concentracién parcelaria de la citada zona, por razén de
utilidad publica.

En ejercicio de la competencia exclusiva que el articulo
35.1.12 del Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a la
Comunidad Auténoma de Aragén en materia de agricultura,
ganaderia e industrias agroalimentarias, de acuerdo con la
ordenacién general de la economia y el articulo 35.1.24 sobre
fomento del desarrollo econdémico de la Comunidad Auténo-
may con arreglo a lo dispuesto en los articulos 171.2y 172 de
la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de
1973, se aprueba la presente disposicion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura, y,
previadeliberacién del Gobierno de Aragén, en su reunién del
dia 25 de febrero de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1°.—Declaracion de utilidad piiblica.

Se declarade utilidad piiblicay urgente ejecucion la concen-
tracién parcelaria de la zona de Capdesaso (Huesca).

Articulo 2°.—Perimetro de la zona de Concentracion Par-
celaria.

1. El perimetro de esta zona es el de las tierras pertenecientes
al término municipal de Capdesaso (Huesca).

2. Todo ello sin perjuicio de la modificacién ulterior del
perimetro sefialado, por razén de futuras aportaciones, de
inclusiones, de rectificaciones o de exclusiones de tierras del

perimetro de la zona a concentrar, por razén de los trabajos
llevados a efecto en la zona a concentrar.

Disposicion final vinica.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a 25 de febrero de 2003.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Agricultura,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

715 RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Centros 'y Formacion Profe-
sional, por la que se modifica la autorizacion del
Centro privado E.F.A. «La Noria», de Pinseque
(Zaragoza).

Visto el expediente iniciado a instancia de D. Cosme
Arrabal Sanchez, en representacién del Centro Privado Es-
cuela Familiar Agraria «La Noria», con domicilio en la calle
Extramuros, s/n, de Pinseque (Zaragoza), solicitando la
modificacién de la autorizacién por la implantacién de
cuatro unidades de Educacién Secundaria Obligatoria y la
supresion del Ciclo Formativo de Grado Medio de Comer-
cio.

Conforme a los informes emitidos por la Gerencia de
Planificacién, Infraestructuras y Equipamiento y la Unidad
Técnica de Construccién del Servicio Provincial de Educa-
ciéon y Ciencia de Zaragoza, sobre el cumplimiento de la
normativa vigente en relacién con los requisitos minimos de
los centros docentes que imparten ensefianzas de régimen
general no universitarias.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros
privados para impartir enseflanzas de régimen general, la
Directora General de Centros y Formacién Profesional, re-
suelve:

Primero.—Conceder la modificacion de la autorizacion del
Centro Privado Escuela Familiar Agraria «La Noria», con
domicilio en la calle Extramuros, s/n, de Pinseque (Zaragoza).

La modificacién de la autorizacién comprende:

La implantacién de 4 unidades de Educacién Secundaria
Obligatoria y la supresién de 1 unidad de Ciclo Formativo de
Grado Medio, de Comercio.

Como resultado de dicha autorizacién, el centro queda
configurado de la forma siguiente:

Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Se-
cundaria

Denominacién especifica: E.F.A. «La Noria»..

Titular: Federacién de Centros de Promocién Rural-Escue-
las Familiares Agrarias de Aragén.

Cédigo del centro: 50003863.

Domicilio: ¢/ Extramuros, s/n.

Localidad: Pinseque.

Municipio: Pinseque.

Provincia: Zaragoza.

Ensefianzas autorizadas y capacidad de las mismas:

Educacién Secundaria Obligatoria: 4 unidades y 107 p. e.

Ciclos Formativos de Grado Medio:

Cuidados Auxiliares de Enfermeria (SAN21), 1 grupoy 19p.e.

Segundo.—El Servicio Provincial de Educacién de Zarago-
za, previo informe de la Inspeccién de Educacién, aprobara
expresamente la relacién de personal que impartird docencia
en el centro.

Tercero.—El Centro deberd cumplir la Norma Bésica para
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la Edificacién NBE-CP1/96 de Condiciones de Proteccion
Contra Incendios en los edificios, aprobada por el Real Decre-
to 2177/1996, de 4 de octubre, la legislacién vigente en lo
relativo a condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad
y de seguridad, asi como en lo concerniente a barreras arqui-
tectonicas, ademds de cualquier otra normativa aplicable de
caracter local, autonémico o estatal.

Cuarto.—Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente en cada momento y a solicitar la opor-
tuna revisioén cuando haya de modificarse cualquiera de los
datos que se sefialan en la presente Resolucién.

Quinto.—Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Consejera de Educacion y Ciencia, en el
plazodeun mes, acontar desde el diasiguiente ala publicacion
del presente acto, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Ara-
g6n, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a su
publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Zaragoza, 4 de febrero de 2003.

La Directora General de Centros y Formacion
Profesional, P.D. (Orden de 17 de agosto de 1999,
BOA de 22-9-99),

NATIVIDAD MENDIARA CALLEN

RESOLUCION de 17 de febrero de 2003, de la

716 Direccion General de Centros 'y Formacion Profe-
sional, por la que se concede autorizacion para la
apertura y funcionamiento del Centro privado de
Educacion Infantil «Nuestra Sefiora de la Paz», de
Zaragoza.

Visto el expediente iniciado a instancia de Don Jesus Garcia
Moreno, en nombre y representacién de Pia Unién Luz de
Cristo, titular del centro privado «Nuestra Sefiora de la Paz»,
con domicilio en la calle Salud, 11, de Zaragoza, solicitando
la autorizacién de apertura y funcionamiento de un Centro de
Educacién Infantil de Primer Ciclo.

Resultando que a tenor del informe emitido porla Gerenciade
Planificacion, Infraestructuras y Equipamiento, el centro cum-
ple, en cuanto a espacios educativos se refiere, lo dispuesto en
el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE del 26), por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que
imparten ensefianzas de régimen general no universitarias.

Conforme al informe emitido por la Unidad Técnica de
Construccién del Servicio Provincial de Educacién y Ciencia
de Zaragoza, sobre adecuacion de las obras realizadas a los
planos aprobados.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros
privados para impartir ensefianzas de régimen general, la
Directora General de Centros y Formacién Profesional, re-
suelve:

Primero.—Conceder autorizacién parala aperturay funcio-
namiento del Centro de Educacién Infantil de Primer Ciclo
«Nuestra Sefiora de laPaz», con domicilio enla calle La Salud,
11, de Zaragoza.

Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién In-
fantil.

Denominacién especifica: «Nuestra Sefora de la Paz».

Titular: Pia Unién Luz de Cristo.

Codigo: 50017291.

Domicilio: ¢/ La Salud, 11.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ensefianzas que se autorizan:

Educacion Infantil de Primer Ciclo.

Capacidad del centro: 3 unidades.

La capacidad médxima de las unidades del Primer Ciclo, en
cada momento, no podrd exceder del nimero de puestos
escolares que resulte de la aplicacion de las ratios que, en
cuanto a superficie minima requerida por puesto escolar y
nimero maximo de alumnos por unidad, segtin la edad de los
nifios escolarizados, se determinan en los articulos 10.b.y 13.1
del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE del 26) por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias

Segundo.—El Servicio Provincial de Educacién de Zarago-
za, previo informe de la Inspeccién de Educacion, aprobara
expresamente la relacién de personal que impartird docencia
en el centro.

Tercero.—El Centro deberd cumplir la Norma Bésica para
la Edificacion NBE-CP1/96 de Condiciones de Proteccion
contraIncendios en los edificios, aprobada por el Real Decreto
2177/1996, de 4 de octubre, la legislacion vigente en lo
relativo a condiciones higi€nicas, acusticas, de habitabilidad
y de seguridad, asi como en lo concerniente a barreras arqui-
tectonicas, ademds de cualquier otra normativa aplicable de
caracter local, autondmico o estatal.

Cuarto.—Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente en cada momento y a solicitar la opor-
tuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los
datos que se sefialan la presente Resolucion.

Quinto.—Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la
via administrativa, podr4 interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Consejera de Educacién y Ciencia, en el
plazode unmes, acontar desde el diasiguiente ala publicacién
del presente acto, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Ara-
g6n, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Zaragoza, 17 de febrero de 2003.

La Directora General de Centros y Formacién
Profesional, P.D. (Orden de 17 de agosto de 1999,
BOA de 22-9-99),

NATIVIDAD MENDIARA CALLEN

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de febrero de 2003, del Ser-

717 vicio Provincial de Medio Ambiente de Zaragoza,
por la que se delega de forma temporal la compe-
tencia para autorizar la realizacion de determina-
das operaciones con empleo de fuego, dentro del
dmbito de aplicacion de la Orden de 24 de enero de
2003, del Departamento de Medio Ambiente, sobre
prevencion y lucha contra los incendios forestales
en la Comunidad Auténoma de Aragon para la
campaiia 2003/2004.

Por Orden de 25 de febrero de 2003, el Excmo. Sr. Consejero
del Departamento de Medio Ambiente autoriz6 a los Directo-
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res delos Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza
la delegacién de competencias a favor de los Asesores Técni-
cos de Incendios Forestales, para resolver acerca del uso de
fuego en los casos previstos en la Orden de 24 de enero de
2003, de este Departamento, sobre prevencion y lucha contra
los incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n para la campaiia 2003/2004.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20y en la Disposicion Transitoria Segunda del Decre-
to 50/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la estructura orgdnica del Departamento de
Medio Ambiente; en el articulo 34 y s. s. del Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén y previa autorizacién
expresadel Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Medio
Ambiente, resuelvo:

Primero.—Delegar, en aquellas Areas Medioambientales
donde no exista nombramiento de Coordinador Medioam-
biental, asi como en los términos municipales pertenecientes
alas comarcas de Ribera Alta del Ebro, Zaragoza y Campo de
Belchite, en el Asesor Técnico de Incendios Forestales, la
competencia, para autorizar el uso de fuego en los casos
previstos en el apartado b del articulo 6 de la Orden de 24 de
enero de 2003, del Departamento de Medio Ambiente, sobre
prevencién y lucha contra los incendios forestales en la
Comunidad Auténoma de Aragén para la campaiia 2003/
2004.

Segundo.—Las resoluciones administrativas que se adop-
ten en ejercicio de esta delegacion de competencias, se notifi-
caran al interesado con indicacién de dicha circunstancia y se
consideraran dictadas por el érgano que las delega.

Cuarto.—Esta Resolucién producird efectos el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 27 de febrero de 2003.—El Director del Servicio
Provincial de Medio Ambiente de Zaragoza, Juan Lorente
Ortillés.

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO
Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION del Servicio Provincial de Salud,
Consumo y Servicios Sociales en Huesca, por la
que se hace piiblica la adjudicacion de un Contrato
de Gestion de Servicios Piiblicos.

A los efectos previstos en el articulo 93.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, esta Direccion Provincial dispone hacer publica
la adjudicacién de los contratos segtin el siguiente detalle:

Direccién del Servicio Provincial de Salud, Consumo y
Servicios Sociales en Huesca.

Denominacién: Contratacién de Procedimientos Quirdrgi-
cos en lista de espera.

Numero de expediente: GSP 01/03.

Publicado en: Procedimiento Negociado sin publicidad.

Presupuesto base de licitacién: 597.347,63 euros.

Adjudicatarios: Grupo Hospitalario Quirén de Zaragoza;
Clinica Montpellier de Zaragoza; Mutua de Accidentes MAZ-
MATEPSS n° 11 de Zaragoza; Capitolio, S. A. Clinica Santia-

go de Huesca; Policlinica Alto Aragén de Huesca; Clinica
Nuestra Sefiora del Pilar de Zaragoza.

Importe adjudicacién: Capitolio, S. A. Clinica Santiago:
237.025,00 euros; Grupo Hospitalario Quirén: 346.483,28
euros.

Fecha de la adjudicacion: 10 de febrero de 2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huesca, a 25 de febrero de 2003.—El Director del
Servicio Provincial, Jacinto Lorea Lahoz.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza
por la que se anuncia, Concurso, procedimiento
Abierto, para la contratacion del proyecto de «Pa-
vimentacion y renovacion de servicios en la calle
Conde Aranda».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién y Patrimonio, Unidad de contratacién de obras.

¢) Numero de expediente: 975.622/02.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: «Pavimentacidn y renovacion de
servicios en la calle Conde Aranda».

b) Lugar de ejecucién: Zaragoza.

¢) Plazo de ejecucion (meses): 12.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion, importe total: 5.991.215,77
euros.

5. Garantia provisional: 119.824,32 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

¢) Localidad y c6digo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 976721100, ext 4776 6 4773.

e) Telefax: 976200040.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta el dia de finalizacion del plazo para la presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Clasificacion 1; Grupo: E); Subgrupo: 1;
Categoria: e).

Clasificacion 2; Grupo: G); Subgrupo: 6; Categoria: f).

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del dia
natural siguiente al de la publicacidn del presente anuncio. Si
el plazo concluyese en sabado o festivo se prorrogara hasta el
préximo dia hébil siguiente.

b) Documentacidn a presentar: Laindicada en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

3. Localidad y c6digo postal: 50003 Zaragoza.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes:

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

¢) Localidad: 50003 Zaragoza.
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d) Fecha: Se les comunicara a los licitadores el dia de la
presentacion de las ofertas.

e) Hora: 13:00.

10. Otras informaciones: Al estar incluida la obra en el Plan
Integral del Casco Histdrico, Distrito uno, se incluird en el
DOCUP para Aragén, Objetivo dos, para su financiacién al 50
% por los Fondos FEDER, de lo que se derivala obligatoriedad
del cumplimiento de las normas sobre informacién y publici-
dad que deben llevar a cabo los Estados Miembros en relacién
con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la inser-
ci6én de anuncios en boletines y cualesquiera otras publicacio-
nes seran de cuenta del adjudicatario.

12. En su caso, portal informdtico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: www.ayto-zaragoza.es/azar/
ayto/haciendaeconomia/

I. C. de Zaragoza, a 11 de febrero de 2003.—El Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza
porla que se anuncia la adjudicacion de la contra-
tacion anticipada del equipamiento de mobiliario
no homologado para el Parque de Bomberos n°2,
mediante concurso, procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacién y Patrimonio, Unidad de Contratacién y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 1079881/02.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: contratacidn anticipada del equi-
pamiento de mobiliario no homologado para el Parque de
Bomberos n° 2.

¢) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion:

N° Boletin: 8.

Fecha: 22/01/2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion, importe total: 260.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 14/02/2003

b) Contratista: Multiestilo S. L.

¢) Nacionalidad: 50015

d) Importe de adjudicacién: 256.879,03

I. C. de Zaragoza, a 27 de febrero de 2003.—El Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga.

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras
Piiblicas, Urbanismoy Transportes de Huesca, alos
interesados relacionados en el Anexo, de la inicia-
cion de expedientes sancionadores y apertura de
plazos de alegaciones y prueba, por presuntainfrac-
cion a las disposiciones ordenadoras del transporte.

Por no haber sido posible notificar la iniciacién de los

expedientes sancionadores y la apertura de los plazos de
alegaciones y prueba, por presunta infraccion a las disposi-
ciones ordenadoras del transporte, tipificadas en la Ley 16/
1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes
Terrestres (BOE n° 182, de 31 de julio) y en el Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrolla la citada Ley, (BOE n° 241, de 8
octubre), se procede, conforme determina el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin (BOE n° 285, de 27 de noviembre), a
notificar alos interesados que se detallan en anexo, haciendo
constar:

1°.—Disponen los denunciados de un plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la presente publicacion,
para formular sus alegaciones por escrito, asi como proponer
o presentar las pruebas justificativas que estimen convenien-
tes, ante la Seccidén de Transportes de Huesca, sita en calle
General Lasheras, n° 6.

2°.—Mientras dure la tramitacién de los expedientes san-
cionadores, los interesados podran tomar vista de los mismos.
Dado que se trata de un expediente sancionador, al amparo de
loprevistoenel art. 61 delaLey 30/1992, se comunica que los
interesados, directamente o por medio de su representante
acreditado, podradn tener conocimiento del texto integro de la
notificacion, a través de la Seccién de Transportes de Huesca,
donde obra el expediente.

Huesca, 5 de marzo de 2003.—La Instructora del Expedien-
te, Maria José Tisaire Artero.

ANEXO

Expediente: HU-03455-0-01

Fecha: 10/10/2001

Nombre: LOINAZ VILLALBA, FRANCISCO

Poblacion: VILANOVA DEL VALLES

Provincia: BARCELONA

Sancion: 300,00 euros

Preceptosinfringidos: 141HLey 16/87R(CE) 3821/85;0M
14.10.82 198H RD 1211/90

Expediente: HU-02979-0-01

Fecha: 24/08/2001

Nombre: INGLAMARBEL, S. L.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 300,00 euros

Preceptos infringidos: 140Ay 102.3 Ley 16/87;197Ay 157
RD 1211/90 1410 Ley 16/87;198 P RD 1211/90

Expediente: HU-01757-0-01

Fecha: 11/05/2001

Nombre: INSTALS URBANAS SANITAS, S. L.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 300,00 euros

Preceptos infringidos: 140Ay 102.3 Ley 16/87;197Ay 157
RD 1211/90 1410 Ley 16/87;198 P RD 1211/90

Expediente: HU-03182-0-01

Fecha: 14/09/2001

Nombre: FERNANDO AYCART, S. L.

Poblacion: GALAPAGAR

Provincia: MADRID

Sancion: 300,00 euros

Preceptos infringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197A y 41 RD
1211/90 1410 Ley 16/87;198 P RD 1211/90
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Expediente: HU-03198-0-01

Fecha: 16/09/2001

Nombre: TRANS DISCEVA, S. L.

Poblacion: ARENYS DE MAR

Provincia: BARCELONA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptos infringidos: 140A 'y 90 Ley 16/87;197Ay 41 RD
1211/90

Expediente: HU-04095-0-01

Fecha: 14/12/2001

Nombre: ARAGONESA POLIURETANOS, S. A.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 300,00 euros

Preceptos infringidos: 140Ay 102.3 Ley 16/87;197Ay 157
RD 1211/90 1410 Ley 16/87;198 P RD 1211/90

Expediente: HU-00164-0-02

Fecha: 14/01/2002

Nombre: MOBILIARIO Y COMPONENTES S. L.

Poblacion: VITORIA-GASTEIZ

Provincia: ALAVA

Sancion: 300,00 euros

Preceptos infringidos: 141H Ley 16/87; Dir.92/6 y 92/24
CEE; RD 2484/94; OM 28-10-96;198H RD 1211/90

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras
Piblicas, Urbanismo y Transportes de Huesca, a
los interesados relacionados en el Anexo, de la
Audiencia-Propuesta de Resolucion de los expe-
dientes sancionadores por infraccion a las disposi-
ciones ordenadoras del transporte.

Por no haber sido posible notificar la Audiencia-Propuesta
de Resolucidn de los expedientes sancionadores, por infrac-
cién alas disposiciones ordenadoras del transporte, tipificadas
en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (BOE n° 182, de 31 de julio) y en el
Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley, (BOE n° 241, de 8
octubre), se procede, conforme determinael art. 59.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre), a notificar a los
interesados que se detallan en anexo, haciendo constar:

12. Disponen los denunciados de un plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la presente publicacion, para
formular alegaciones por escrito y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes, ante la Seccién de Trans-
portes de Huesca, sita en C/ General Lasheras, n°® 6.

2%. Mientras dure la tramitacién de los expedientes sancio-
nadores, los interesados podran tomar vista de los mismos.
Dado que se trata de un expediente sancionador, al amparo de
lo previstoenel art. 61 delaLey 30/1992, se comunica que los
interesados, directamente o por medio de su representante
acreditado, podradn tener conocimiento del texto integro de la
notificacion, a través de la Seccién de Transportes de Huesca,
donde obra el expediente.

Huesca, 5 de marzo de 2003. La Instructora del Expediente,
Maria José Tisaire Artero.

ANEXO

Expediente: HU-02527-0-01
Fecha: 07/07/2001
Nombre: CREVILLEN PALAZON, ANDRES

Poblacion: ALGAIDA

Provincia: MURCIA

Sancion: 2.400,00 euros

Preceptosinfringidos: 140B Ley 16/87R(CE) 3820/85;197B
RD 1211/90

Expediente: HU-02455-0-01

Fecha: 02/07/2001

Nombre: CARLOS REYES, S. L.

Poblacion: POSADAS

Provincia: CORDOBA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptos infringidos: 140A y 90 Ley 16/87;197A y 200.3
RD1211/90

Expediente: HU-03085-0-01

Fecha: 05/09/2001

Nombre: EUROSERVICIOS LOGISTICOS TYP, S. L.

Poblacion: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA

Sancion: 1.500,00 euros

Preceptos infringidos: 140G y 90 Ley 16/87;197G RD
1211/90

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes, sobre acuer-
dos de iniciacion de procedimiento sancionador y
nombramiento de Instructor por infraccion de la
normativa sobre fianzas de arrendamientos.

No habiendo sido posible realizar la notificacién personal y
preceptiva, de conformidad con lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se efecttia ptiblica notificacién alos
interesados que en anexo se relacionan, del acuerdo de in-
coacion de expediente sancionador por infraccién de la Ley
10/1992, de Fianzas de arrendamientos y otros contratos,
junto con el nombramiento de Instructor.

En consecuencia, se le da por notificado a todos los efectos,
siguiendo su curso el procedimiento y significindole que
puede examinar el expediente en las oficinas del Servicio
Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, sito
en la plaza de San Pedro Nolasco, n° 7, 2% planta, y formular
por escrito las alegaciones que estime convenientes en su
defensa, presentar documentos y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretenda valerse, en un plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion.

De no efectuarse alegaciones, el acuerdo de incoacién podra
considerarse propuesta de resolucion, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 8.2, del Decreto 28/2001, de 30 de enero,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento parael ejercicio de la Potestad Sancionado-
ra de la Comunidad Auténoma de Aragén, con los efectos
previstos en los articulos 13 y 16 del mismo.

Conforme alo establecido en el articulo 42 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en la
redaccién dadaporlaLey 4/1999, y articulo 9.1, del Decreto 28/
2001 precitado, se le informa que el plazo méaximo establecido
paralaresolucién y notificacién de este procedimiento es de seis
meses, por lo que, transcurrido el mismo, se entendera caduca-
do. Dicho plazo podré suspenderse en los supuestos indicados
en el articulo 9.2 del Decreto 28/2001.

Zaragoza, 20 de febrero de 2003.—El Director del Servicio
Provincial, Gonzalo Gavin Gonzalez.
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ANEXO

Niimero de expediente: SFZ-6/2003

Interesado: José Maria Ballano Pablo.

Precepto infringido: Articulos2,6y9delaLey 10/1992, de
4 de noviembre, de Fianzas de arrendamientos y otros contra-
tos, de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién, podra ser
sancionado como autor de una infraccién administrativa cali-
ficada como grave que lleva aparejada una sancién de entre
300,51 y 3.005 euros.

DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO
Y SERVICIOS SOCIALES

NOTIFICACION de la Gerencia de Area de Zara-
goza del Servicio Aragonés de Salud de iniciacion
del expediente sancionador que se detalla en el
anexo.

No habiendo sido posible notificar la iniciacién del expe-
diente, se procede a su notificacién conforme determina el art®
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo comun, a
la personas o entidades que, a continuacion, se detalla en el
Anexo, y se hace constar que los interesados tiene a su
disposicién en esta Gerencia de Areael Acuerdo de Iniciacién.

Se le da por notificado a todos los efectos, significdndole
que tiene un plazo de quince dias habiles para poder contestar
a los hechos imputados.

En Zaragoza, a 3 de marzo de 2003.—EIl Jefe de la Seccién
de Procedimiento, Luis Antonio Gil Condon.

ANEXO

Expediente: 50.015/03.

Fecha: 15.1.2003.

Nombre: Herraiz Catalan, S. C.

Poblacion: La Cartuja Baja-Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Real Decreto 3484/2000, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las normas de higiene para
la elaboracidn, distribucién y comercio de comidas prepara-
das; Real Decreto 2207/95, de 28 de diciembre, por el que se
establecen las normas de higiene relativas a los productos
alimenticios; Ley 8/97 de 30 de octubre, del Estatuto del
Consumidor y Usuario de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n y Ley 14/86 General de Sanidad.

CONSEJO ARAGONES DE LAS PERSONAS MAYORES

CONVOCATORIA de Asamblea general ordina-
riay Asamblea general extraordinaria del Consejo
Aragonés de las Personas Mayores.

Para dar cumplimiento a lo previsto en los Estatutos, la
Comisién Permanente del Consejo Aragonés de las Personas
Mayores ha acordado convocar Asamblea general ordinaria y
Asamblea general extraordinaria, que se celebraran consecu-
tivamente el dia 27 de marzo del afio en curso, alas 10,00 horas
en 1* convocatoria y, si a tal hora no hubiese quérum para
celebrar validamente, a las 10,30 horas en 2% convocatoria; en
el Sal6n de Actos del Complejo Educativo « Miguel Catalan»,
sito en el Paseo Isabel la Catélica, n° 3 de Zaragoza.

ORDEN DEL DIiA

Asamblea general ordinaria.

1. Apertura de la Asamblea por el Sr. Presidente.

2. Eleccién de Moderador.

3. Constitucién de la Mesa.

4. Presentacién de Candidaturas a la Comisién Permanente
para el préximo trienio.

5. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la Asamblea
anterior.

6. Informe de Actuacién de la Comisién Permanente y
Presidencia correspondiente al afio 2002.

7. Informe Anual de Tesoreria correspondiente al Ejercicio
Econdémico 2002.

8. Lineas Generales de Actuacién y Programas que propone
la Comision Permanente para el 2003.

9. Presupuesto para el 2003.

10. Ruegos y Preguntas.

Asamblea general extraordinaria.

1. Proclamacién de Candidatos.

2. Elecciones (Presentacién y Votacién de Candidatos)

3. Presentacion de la Nueva Comisién Permanente. Clausura.

Tienen derecho y deber de asistir a la Asamblea todos los
miembros del Consejo, los cuales estardn representados por
dos delegados con derecho a voz y voto. Son miembros las
Asociaciones y Entidades admitidas como tales por haberlo
solicitado, reuniendo los requisitos exigidos por el Art. 6° de
los Estatutos.

Zaragoza, 12 de marzo del 2003.—FEI Presidente del Conse-
jo Aragonés de Personas Mayores, Alejandro Villaverde
Marugén.

Imprime: SERVICIOS DE IMPRESION DE ARAGON, S.L.



DECRET 282/1994, de 29 de setembre, pel qual s’aprova el Pla de recuperaci6 del trencalds a Catalunya.

En temps historics, el trencalos habitava totes les arees muntanyenques de la Peninsula Ibérica. A partir del
segle XIX, va comencar un periode de regressié que, fins a mitjan del segle actual, ha deixat a I'espécie reclosa
a la serralada pirinenca, area on existeix actualment una poblacié de poc més de 50 parelles reproductores.

Aquesta xifra es troba al limit del que es considera una poblacié geneticament viable amb possibilitat de
supervivencia a llarg termini i en I'actualitat la poblacié pirinenca acull la major part dels efectius de I'especie a
Europa, que es troba geograficament aillada en relacié amb altres poblacions.

A Catalunya, el trencalos ha sofert un procés de regressié més fort que el produit a la resta dels Pirineus, i
actualment sobreviuen unes 15 parelles, de les quals Unicament una tercera part es reprodueix regularment amb
exit. Urgeix, per tant, 'adopcié de mesures técniques, administratives i legals que permetin eliminar els factors
d’amenaca que afecten aquesta especie, i dur a terme les actuacions que calguin per a la seva recuperacio.

Des de 1987 s’ha desenvolupat un Pla de coordinacié d’actuacions per a la conservacio6 del trencalds, en el qual
estan implicades totes les comunitats autonomes on I'espécie és present. Aquest Pla ha permes identificar els
principals factors que amenacen I'existencia d’aquesta especie, i avancgar en el coneixement de les
metodologies més escaients per aconseguir-ho. L’actual Pla de recuperacid, que es concreta en aquest Decret
com a instrument normatiu, té com a objectiu estabilitzar i incrementar la poblacié de I'espéecie a Catalunya.

Vist el Conveni relatiu a la conservacio de la vida silvestre i el medi natural a Europa, fet a Berna el 19 de
setembre de 1979, que considera el trencalos com a especie que requereix mesures especifiques de proteccio
(annex II);

Vista la Directriu 79/409/CEE, relativa a la conservacio d'ocells salvatges, que inclou al trencalos dins I'annex I
especies sensibles a 'alteracié del seu habitat;

Vista la Llei 3/1988, de 4 de marg, de proteccié dels animals, que cataloga el trencaldos com a espéecie protegida
de categoria A de la fauna salvatge autoctona;

Vista la Llei 4/1989, de 28 de marg, sobre conservacio dels espais naturals i de la flora i fauna silvestres, que
defineix els plans de recuperacié com I'instrument tecnic i juridic apropiat per al tractament de les especies en
perill d’extincio i estableix que correspon a les comunitats autonomes I'elaboraci6 i I'aprovacié d’aquests plans
per a les especies catalogades com en perill d’extincio;

Vist el Reial decret 439/1990, de 30 de marg, que regula el cataleg nacional d’especies amenacgades, en el qual
s’inclou el trencalds en la categoria ‘En perill d’extincié’;

Vist el Decret 148/1992, de 9 de juny, pel qual es regulen les activitats fotografiques, cientifiques i esportives
que poden afectar les especies de la fauna salvatge, el qual cataloga el trencalds com a especie ‘Molt sensible’;

A proposta del conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca i d’acord amb el Govern,

Decreto:

Article 1

S’aprova el Pla de recuperaci6 del trencalos a Catalunya, que es normativitza en aquest Decret.
Article 2

Ambit territorial

Aquest Decret sera d’aplicacio en la totalitat de les comarques d’Era Val d’Aran, 'Alta Ribagor¢a, el Pallars
Jussa, el Pallars Sobira i la Cerdanya i en les zones que s’especifiquen tot seguit:

Comarca de la Noguera: tota la zona situada al nord de les carreteres C-148 (Alfarras-Balaguer) i C-1313 (de
Balaguer fins al limit comarcal amb I'Alt Urgell).

Comarca de I'Alt Urgell: tota la zona situada al nord de les carreteres C-1313 (de Tiurana a Bassella) i L-301 (de
Bassella al limit comarcal amb el Solsones).



Comarca del Solsonés: tota la zona situada al nord de les carreteres L-301 (d’Ogern a Solsona) i C-149 (de
Solsona al limit comarcal amb el Bergueda).

Comarca del Bergueda: tota la zona situada al nord de la carretera C-149 (del limit comarcal amb el Solsones al
limit comarcal amb el Ripolles).

Comarca del Ripollés: tota la zona situada al nord de les carreteres C-149 (del limit comarcal amb el Bergueda a
Ripoll), C-151 (de Ripoll a Sant Pau de Segdries) i C-153 (de Sant Pau de Seguries al limit comarcal amb la
Garrotxa).

Comarca de la Garrotxa: tota la zona situada al nord de les carreteres C-153 (del limit comarcal amb el Ripolles
a Olot) i N-260 (d'Olot al limit comarcal amb I'Alt Emporda).

Comarca de I'Alt Emporda: tota la zona situada al nord de la carretera N-260 (del limit comarcal amb la Garrotxa
a Figueres) i tota la zona situada a I'oest de la carretera N-II (de Figueres a la Jonquera).

Article 3
Execuci6 i seguiment del Pla de recuperacio

3.1 Correspon al Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, mitjancant la Direccié General del Medi Natural,
la promocio, la creacio i 'execucié de les actuacions previstes i derivades d’aquest Decret.

3.2 Amb la finalitat d'impulsar i de coordinar les activitats previstes en el Pla de recuperacio, el conseller
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca designara un técnic com a coordinador del Pla.

3.3 Per aconseguir la maxima eficacia en I'aplicacio de les mesures previstes en aquest Pla de recuperacio, la
Direccié General del Medi Natural establira els diferents mecanismes de consulta i de coordinacié amb els
organs competents d’altres comunitats autonomes on es desenvolupin plans o actuacions similars. Aixi mateix,
s’establiran mecanismes de participacié que garanteixin la participacio de les entitats locals afectades per I'ambit
territorial del Pla.

Article 4

Per al desenvolupament de les actuacions recollides en el Pla, aixi com per assolir els objectius previstos,
s’establiran les dotacions de mitjans humans i materials necessaris i s’habilitaran els credits oportuns en els
pressupostos del Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, sens perjudici de la col-laboraci6 d'altres
entitats publiques o privades que puguin tenir interessos en la conservacio de I'especie.

Article 5
Vigencia

El present Pla es mantindra vigent mentre el trencalos no sigui descatalogat com a espécie en perill d’extincio.
No obstant aixo, la catalogacié de vulnerable segiient implicara la redaccié d'un Pla de conservacio.

La Direccio General del Medi Natural realitzara un seguiment continuat del Pla, el qual sera revisat amb una
periodicitat de tres anys per tal de comprovar I'eficacia de les mesures que conté i donara compte al
Departament de Medi Ambient de les modificacions que, si s’escau, es produeixin.

Article 6
Activitats de conservacio

6.1 Els estudis d'impacte ambiental dels projectes que hagin de realitzar-se en I'ambit territorial especificat a
l'article 2 d’aquest Decret i que estiguin subjectes a tramit d’avaluacié ambiental d’acord amb la legislacio
especifica hauran de fer constar la incidencia del projecte sobre I'habitat del trencalos. A aquest efecte, els
promotors dels projectes hauran de sol-licitar informe preceptiu del Servei de Proteccié i Gestié de la Fauna, el
contingut del qual es fara constar explicitament en I'estudi d'impacte corresponent.

6.2 En el cas dels informes preceptius que emeten els organs rectors dels espais naturals de proteccié especial
o dels espais inclosos en el PEIN, aquests hauran de tenir també en compte la incidéncia de I'activitat o



I'actuacié objecte d’'informe sobre I'habitat i la poblacié del trencalos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Pla,
independentment del que estableixin els altres apartats d’aquest article.

6.3 Es consideren arees critiques la zona o zones situades en un radi de 1.000 metres al voltant del/s niu/s de
cada territori de trencalos. La delimitacié d’aquestes arees es realitzara per part del coordinador del Pla de
recuperacio.

Article 7
Activitats de proteccio

7.1 Per tal de controlar els factors que produeixen la mort dels exemplars, es realitzaran les actuacions
seguents:

Quant a les linies eléectriques ja existents dins I'ambit d’aplicacié del Pla, es realitzara un inventari de tots els
tracats i/o punts que puguin resultar perillosos per a I'espéecie i en ells es realitzaran les modificacions adients,
segons les possibilitats tecniques, per evitar la mort dels exemplars.

7.2 Per tal de controlar els factors que afecten la reproduccid, es realitzaran les actuacions segiients:

Les batudes de caga i els treballs forestals que es realitzin dins I'ambit d’aplicacié del Pla es regularan, per part
de la Direccié General del Medi Natural, de manera que no afectin el periode reproductor.

Es prohibeix I'escalada en totes les arees critiques dels territoris que es trobin dins d’algun espai protegit.

Aquestes zones se senyalitzaran convenientment i es posaran en coneixement de les federacions esportives
corresponents.

L’atorgament d’autoritzacions per realitzar activitats de fotografia i filmacions només es permetra en casos molt
justificats i prenent totes les mesures de proteccié que calguin.

7.3 Per tal de garantir la maxima tranquil-litat durant el periode especial de la reproduccid, es realitzara un
inventari de tots els senders i camins que transcorrin a prop de les arees critiques, determinant-ne el grau de
perillositat per a I'especie. Aquells que resultin perillosos hauran de ser senyalitzats i tancats, si més no, entre
els mesos de desembre ajuliol, i se’n regulara I'accés.

Article 8
Infraccions i sancions

El regim d’infraccions i sancions és I'establert pel que especifiquen la Llei 3/1988, de 4 de marg, de proteccié
dels animals, la Llei 4/1989, de 28 de marg, sobre conservacié dels espais naturals i de la flora i fauna silvestres,
i normes que la desenvolupin, i el Decret 148/1992, de 9 de juny, pel qual es regulen les activitats fotografiques,
cientifiques i esportives que poden afectar les especies de la fauna salvatge.

Barcelona, 29 de setembre de 1994

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Francesc Xavier Marimon i Sabaté
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

(94.291.088)
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DECRETO FORAL 95/1995, de 10 de abril, del Gobierno de Navarra, por el
gue se aprueba el Plan de Recuperaciéon del quebrant  ahuesos.

El quebrantahuesos (Gypaétus barbatus L.) ocup6é en tiempos historicos la
totalidad del territorio montano de la Peninsula Ibérica. A partir del siglo XIX
comenzO6 un proceso de regresion, que se aceleré gradualmente a lo largo del
presente siglo, hasta quedar la especie relegada a la Cordillera Pirenaica, donde
existe actualmente una poblacion reproductora de unas setenta y cinco parejas,
de las que cincuenta y ocho se encuentran en la vertiente meridional.

Estas cifras se encuentran en el limite de lo que se considera una poblacion
genéticamente viable, con posibilidad de supervivencia a largo plazo.

En Navarra el quebrantahuesos ha sufrido un proceso historico de
enrarecimiento, paralelo al ocurrido en el resto del Pirineo. Existe una poblacién
reducida de jovenes gue se dispersan por los valles pirenaicos y ocasionalmente
se desplazan a otras zonas de la Montafia. El nUmero de parejas adultas fijas en
este territorio se cifra en unas cinco, de las que soélo esporadicamente nidifican
una o dos. Este area de cria supone el nucleo més occidental de la poblacién
pirenaica.

En 1991 se aprobo el Decreto Foral 130/1991, de 4 de abril, que establecié el |
Plan de Recuperacion del quebrantahuesos en Navarra.

El seguimiento y cumplimiento de los objetivos y actividades previstas en dicho
Plan de Recuperacion se ha efectuado con éxito, habiéndose ampliado el
territorio ocupado por la especie hacia el occidente navarro, al tiempo que se
consolidaban nuevas unidades reproductoras.

El volumen de informacién relevante obtenido en el desarrollo del | Plan de
Recuperacion permite proceder, en el momento actual, a la revision del mismo,
acogiendo nuevos territorios situados en las Sierras de Urbasa-Andia y Aralar, al
tiempo que se redefinen los objetivos generales y las actuaciones que
desarrollan el Plan.

El apoyo econdmico al Proyecto Quebrantahuesos concedido por la Union
Europea, a través del instrumento financiero LIFE, ha permitido alcanzar con
eficacia los objetivos expresados en el | Plan de Recuperacion, extendiéndose
sus beneficios hacia el nuevo Plan que se propone.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente, y de conformidad con el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra
en reunién celebrada el dia diez de abril de mil novecientos noventa y cinco,

DECRETO:

Articulo primero.- Se aprueba el Il Plan de Recuperacion del quebrantahuesos
(Gypaétus barbatus L.) en Navarra, que figura como Anexo de este Decreto
Foral.

Articulo segundo.- Corresponde al Departamento de Ordenacion del Territorio y
Medio Ambiente la gestion de las actuaciones previstas y derivadas del Plan de



Recuperacion del quebrantahuesos.

Articulo tercero.- 1. El Plan de Recuperacion se desarrollard mediante programas
de actuaciones, que concretaran en el tiempo y en el espacio la ejecucion de sus
previsiones.

2. A efectos de lograr la maxima eficacia en la aplicacion de las medidas
previstas en el Plan de Recuperacion, el Departamento de Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente establecera los pertinentes mecanismos de consulta
y coordinacion con los 6rganos competentes de las Comunidades Autonomas
donde se desarrollen planes o actuaciones concordantes con aquél.

Disposiciones Finales

Primera. Se autoriza al Consejero de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este Decreto
Foral.

Segunda. Queda derogado el Decreto Foral 130/1991, de 4 de abril, por el que
se aprueba el Plan de Recuperacion del quebrantahuesos (Gypaétus barbatus
L.) en Navarra.

Tercera. Este Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, diez de abril de mil novecientos noventa y cinco.—El Presidente del
Gobierno de Navarra, Juan Cruz Alli Aranguren.—El Consejero de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, Javier Luis del Castillo Bandrés.

ANEXO
Il Plan de recuperacion del quebrantahuesos en Navarra

1. Finalidad.

La finalidad del Il Plan de Recuperacion del quebrantahuesos en Navarra es
eliminar los factores adversos que inciden o han incidido sobre el proceso de
regresion de la especie, de modo que ésta alcance un tamafio de poblacién
viable a largo plazo que posibilite la recolonizacion de su habitat potencial.

2. Ambito de aplicacion.

1. Las previsiones de este Plan de Recuperacion se aplicaran en la totalidad del
area de distribucién natural del quebrantahuesos en Navarra. Este area queda
repartida en cuatro zonas con los siguientes limites:

—Zona 1. El limite Este lo constituyen la frontera con Huesca y Zaragoza, desde
el limite con Francia en direccién Sur hasta la interseccion con la CN-240. Esta
carretera define el limite Sur hasta el cruce con la carretera local a Urroz. Desde
Urroz sigue en direccion Norte por el rio Erro hasta el cruce con la CN-135,
formando el limite Oeste que sigue por esta CN-135 hasta Biskarreta-Gerendiain.
El limite continda con una linea recta desde Espinal en direccién Norte hasta el
Collado de Lindux. Desde el Collado el limite Norte continda por la frontera con
Francia en direccion Este, hasta la muga en el limite de Navarra con Huesca.

—Zona 2. Los limites Norte y Este corresponden a la frontera con Francia desde
Dan- txarinea hasta el puerto de Izpegui. A partir de este punto el limite Sur sigue
la carretera local hacia Erratzu hasta el cruce con la CN-121 B, que constituye el
limite Oeste en direccion Norte hasta la frontera con Francia.

—Zona 3. El éarea incluida dentro de los limites administrativos de Petilla de



Aragon.

—Zona 4. El limite Sur lo constituye la carretera NA-132-A desde su entrada en
Navarra en Zufiga hasta Estella. El limite Sureste esta formado por la carretera
NA-120 desde Estella hasta Abarzuza y la carretera NA-7000 desde Abarzuza
hasta Ibero. El limite Este viene dado por el rio Arakil desde Ibero hasta Irurtzun.
El limite Nordeste sigue la carretera N-130 desde Irurtzun hasta su entrada en
Guipuzcoa. El limite Noroeste viene dado por la muga de Navarra con Guipuzcoa
y Alava.

2. Son é&reas de reproduccion, cria y alimentacion y, por tanto, tienen la
consideracion de Areas de Proteccion de la Fauna Silvestre, a los efectos de la
Ley Foral 2/1993, de 5 de marzo, las siguientes:

—Las Reservas Naturales de Itxusi (RN-2), Foz de Ifiarbe (RN-9), Foz de Arbayudn
(RN-16), Foz de Benasa (RN-17), Foz de Burgui (RN-18), Acantilados de La
Piedray San Adrian (RN-24) y Foz de Lumbier (RN-25).

—Las Areas de Proteccion de la Fauna Silvestre de Iparla (APFS-1), Arrollandieta
(APFS-2), Pefia de lzaga (APFS-3), Mendibeltza (APFS-4), Rala (APFS-5),
lllarga (APFS-7), Larraun (APFS-8), Pefia Bezea (APFS-9), Ateas de Izal (APFS-
10), Arrigorria (APFS-11), Bazabala (APFS-12) y Arabarko (APFS-13).

3. Vigencia.

Este Plan de Recuperacion se aplicara integramente desde su entrada en vigor
hasta que la especie pueda ser descatalogada como "en peligro de extincion". En
la medida en que se produzcan y conozcan variaciones sustanciales en el estado
de conservacion de la especie o de su habitat, el Departamento de Ordenacién
del Territorio y Medio Ambiente podré proponer el inicio de un procedimiento de
revision, al término del cual se producira la redefinicion tanto del ambito de
aplicacion como de los objetivos generales como de las actuaciones de detalle
previstas para su cumplimiento. En cualquier caso, se efectuard una revision
cada cuatro afos.

4. Objetivos y actividades del Plan.
A) Actividades de conservacion.
Son objetivos a perseguir por el Plan en cada una de las siguientes actividades:

Objetivo 1: Eliminar las causas de mortalidad no natural de la poblacion adulta y
preadulta.

1.1. Adoptar las medidas correctoras necesarias para evitar la colisién y
electrocucién de los ejemplares con los tendidos eléctricos.

1.1.1. En las Areas de Proteccion del quebrantahuesos se suprimiran en el plazo
maximo de diez afios las lineas eléctricas que supongan riesgo de electrocucion.
No podran instalarse nuevas lineas.

1.1.2. En el ambito de aplicaciéon del Plan se velara por el estricto cumplimiento
del Decreto Foral 129/1991, de 4 de abril, sobre normas de caracter técnico para
las instalaciones eléctricas con objeto de proteger la avifauna.

1.2. Garantizar la disponibilidad de alimento necesario para el mantenimiento de
la poblacion flotante y para asegurar el éxito reproductor de la poblaciéon
reproductora.

1.2.1. En aquellas zonas del area de distribucion del quebrantahuesos donde la



disponibilidad actual de alimento no sea suficiente, se arbitraran las formulas
apropiadas para promover e incentivar el reforzamiento o la instalaciéon de
poblaciones estables de ungulados salvajes, en la medida en que esto sea
compatible con las actividades tradicionales de la zona.

1.2.2. Transitoriamente, y en tanto no se alcance el objetivo anterior, el
Departamento de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente mantendra en
funcionamiento los puntos de alimentacién suplementaria que se determinen en
los correspondientes estudios y se propongan en cada programa de actuaciones.

1.2.3. Como medida complementaria a la anterior, se adecuaran y mantendran
en funcionamiento los muladares existentes en el ambito de aplicaciéon del Plan.

Objetivo 2: Aumentar la tasa de crecimiento de la poblacion reproductora.

2.1. Garantizar la tranquilidad de las parejas nidificantes, eliminando las
molestias que puedan ocasionar el fracaso reproductor.

2.1.1. En las Areas de Proteccion del Quebrantahuesos, el Consejero de
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente podra establecer, mediante Orden
Foral, limitaciones temporales de acceso, mediante dispositivos para restringir el
transito en los caminos y pistas de uso tradicional. Estas limitaciones podran ser
mas estrictas en el caso de caminos en desuso, procediendo a su cierre
definitivo.

2.1.2. Las actividades deportivas y de recreo en las Areas de Proteccion del
Quebrantahuesos, asi como la fotografia, filmacién y observacién de los lugares
de cria en tales Areas, requeriran autorizacion administrativa conforme a la Ley
Foral 2/1993, de 5 de marzo, para garantizar su compatibilidad con la
conservacion de la especie.

2.1.3. Los lugares de nidificacion ubicados en zonas actual o potencialmente
frecuentadas, serdn objeto de una vigilancia continua a lo largo del periodo
critico.

A estos efectos, se considera periodo critico para la reproduccion del
guebrantahuesos el periodo de incubaciéon y comienzo de la crianza de los
pollos, comprendido entre el 1 de enero y el 15 de abiril.

2.2. Favorecer la expansion de la especie en zonas de distribucion potencial
susceptibles de ser recolonizadas.

2.2.1. Aquellas zonas que, en desarrollo del objetivo 6.1.2, sean identificadas
como habitat potencial, seran sometidas a un andlisis riguroso que permita
determinar qué factores limitantes deben ser corregidos.

2.2.2. En particular, si de este andlisis se dedujesen carencias en la
disponibilidad de alimento, los sucesivos programas de actuacion incluiran la
puesta en marcha y el mantenimiento de los correspondientes puntos de
alimentacién suplementaria.

2.2.3. Una vez identificadas las zonas potenciales de recolonizacion, se
procedera a iniciar la revision del Plan que permita englobarlas dentro de su
ambito de aplicacion.

Objetivo 3: Garantizar la proteccion efectiva de las Areas de Proteccion del
guebrantahuesos.

3.1. Aplicar la normativa establecida para las Areas de Proteccion de la Fauna



Silvestre.

3.2. Dotar al ambito de este Plan del personal cualificado y de los medios
necesarios para garantizar la vigilancia y proteccion del quebrantahuesos.

B) Actividades de seguimiento y control.

Objetivo 4: Disponer de informacién fiable actualizada y continua sobre la
evolucion de la poblacién de quebrantahuesos.

4.1. Recopilar la informacién necesaria que permita conocer y valorar
regularmente la situacion y evolucién de la especie en Navarra.

4.1.1. Realizar un censo anual de las parejas establecidas reproductoras asi
como de las nuevas parejas en formacion, y de los posibles cambios de
ejemplares acaecidos en dichas parejas establecidas.

4.1.2. Llevar a cabo el seguimiento periédico de los parametros reproductivos,
determinando en su caso el momento y la causa de los fracasos reproductivos.

4.1.3. Prospectar periédicamente las areas potenciales de recolonizaciéon y
determinar el grado de frecuentacién de las mismas por ejemplares jovenes,
adultos solitarios o parejas en formacion.

4.1.4. Monitorizar periodicamente la evolucion de la poblacion de buitre leonado
en el ambito de aplicacion del Plan y determinar su influencia en el éxito
reproductor y en la recolonizacion de nuevas &reas por parte del
guebrantahuesos.

4.1.5. Procurar la recogida de todos los ejemplares muertos de los que se tenga
conocimiento, asi como de los huevos que hayan sido abandonados por los
progenitores, y llevar a cabo los andlisis pertinentes para determinar las causas
de muerte o de fracaso reproductor.

4.1.6. Evaluar periédicamente la disponibilidad y accesibilidad de los recursos
troficos en el ambito del Plan de Recuperacion, y determinar su influencia en la
demografia del quebrantahuesos.

4.2. Contribuir a las tareas que se realizan de forma coordinada con las
Comunidades Autbnomas para un mejor control y seguimiento del conjunto de la
poblacién pirenaica de quebrantahuesos.

Objetivo 5: Establecer un seguimiento peridédico de la eficacia de las medidas
adoptadas en el marco del presente Plan.

5.1. Evaluar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de
Recuperacion, contrastando los resultados con datos anteriores.

5.1.1. Comprobar la aceptacion y el grado de frecuentacion de los puntos de
alimentacién suplementaria, asi como su importancia en la alimentacion de la
poblacién flotante y en la fijacion de nuevas parejas reproductoras y su influencia
en el proceso de recolonizacién de las areas potenciales.

5.1.2. Evaluar periédicamente la mortalidad de ejemplares de quebrantahuesos
en Navarra y sus causas, asi como el proceso de sustitucion de los ejemplares
reproductores en las parejas establecidas.

5.1.3. Seleccionar aquellos parametros demograficos que se consideren
indicativos del estado de salud de la poblacién y contrastarlos con datos previos
a la entrada en vigor de este Il Plan de Recuperacion.



5.2. Evaluar el grado de aceptacién que el Plan tiene entre la poblacion y los
sectores sociales afectados.

C) Actividades de investigacion.

Objetivo 6: Favorecer el desarrollo de lineas de investigacion aplicada a la
gestion, que permitan redefinir las estrategias de conservacion del
guebrantahuesos a adoptar en el futuro. En concreto se potenciaran las
siguientes:

6.1. Promover la realizacion de los estudios que sean necesarios para una mejor
gestion del quebrantahuesos en Navarra.

6.1.1. Determinar mediante marcaje individual el uso del espacio y del habitat de
los adultos reproductores.

6.1.2. Caracterizar el habitat de nidificacion de la especie e identificar las zonas
potenciales de recolonizacion.

6.1.3. Examinar los niveles de pesticidas, metales pesados y otros contaminantes
en huevos y ejemplares de quebrantahuesos, asi como su influencia en el éxito
reproductor y la mortalidad de la especie.

6.1.4. Evaluar las afecciones de las lineas eléctricas existentes en el ambito del
Plan.

6.2. Colaborar en los proyectos de investigacion de ambito supraautonémico que
se realicen sobre el conjunto de la poblacién pirenaica de quebrantahuesos.

6.2.1. Profundizar en el conocimiento de la biologia de la reproduccion y de los
factores determinantes del fracaso reproductor.

6.2.2. Completar los estudios sobre el proceso de dependencia juvenil, ruptura
familiar y la dispersién de los jovenes.

6.2.3. Conocer mediante marcaje alar y radiotelemetria la utilizacién del espacio
y los movimientos de la poblacion flotante del quebrantahuesos en el Pirineo.

6.2.4. Cuantificar la eficacia de la red de puntos de alimentacién suplementaria,
estudiando la situacién ideal de los nuevos enclaves en funcion de sus dos
objetivos fundamentales: aumentar la disponibilidad de alimento durante los
periodos de escasez y fijar nuevas parejas en habitats adecuados.

6.2.5. Analizar la evolucién de la poblacion pirenaica mediante la formulacion de
un modelo matematico de simulacion demogréfica, basado en la estructura de
edades de la poblacion, la productividad media y los indices de supervivencia
adulta y preadulta.

6.2.6. Estudiar en profundidad el proceso de integracion de nuevos ejemplares
en la poblacion reproductora y de formacion y asentamiento de nuevas parejas
en las zonas de recolonizacion.

6.2.7. Mejorar los conocimientos sobre las causas del fendbmeno de la poliandria
cooperativa en el quebrantahuesos, asi como su influencia sobre el tamafio
efectivo, la variabilidad genética y la evolucion demografica de la poblacién
pirenaica.

6.2.8. Estudiar la variabilidad genética y su influencia sobre el tamafio minimo
viable y la capacidad de supervivencia de la poblacion aislada de
guebrantahuesos en el Pirineo.



6.2.9. Prevenir las enfermedades que afecten al quebrantahuesos, controlando el
estado sanitario de la poblacién pirenaica y desarrollando los métodos de
prevencion mas adecuados para el control de las patologias detectadas.

D) Actividades de educacion y divulgacion.

Objetivo 7: Incrementar la sensibilidad de los distintos grupos sociales y mejorar
su actitud hacia la problematica del quebrantahuesos en Navarra y la necesidad
de su conservacion.

7.1. Organizar campafas y actividades divulgativas acerca de la especie y su
problematica, dirigidas en particular a la poblacion escolar y a los sectores de
poblacion mas afectados dentro del ambito de aplicacion del Plan.

7.1.1. Destinar, dentro de los Centros de Interpretacion de la Naturaleza
dependientes del Gobierno de Navarra, sitos en el &mbito de aplicacion del Plan,
paneles y actividades especificas para la divulgacién de la biologia de la especie,
de las medidas de proteccién necesarias y de la existencia de un Plan de
Recuperacion del quebrantahuesos en Navarra.

7.1.2. Realizar campafas educativas en los centros escolares y, en especial, en
los situados dentro del ambito de aplicacion del Plan, que contribuyan a una
sensibilizacién de la poblacion infantil y juvenil con respecto a la conservacion del
guebrantahuesos en Navarra.

7.1.3. Elaborar unidades didacticas y de material divulgativo que se distribuiran o
estaran al alcance de aquellos profesionales de la educacién que deseen
incluirlas en sus correspondientes programaciones escolares.

7.1.4. Crear folletos divulgativos destinados a los distintos grupos sociales
afectados, en los que se resuman las caracteristicas biolégicas de la especie,
sus necesidades ecoldgicas, su situacion en la Comunidad Foral, las medidas
necesarias para su conservacion y las lineas generales del Plan de
Recuperacion del quebrantahuesos en Navarra.

7.2. Promover el pleno conocimiento y aplicacion del contenido del Plan de
Recuperacion y sus previsiones.

7.2.1. Facilitar el reciclaje continuo del guarderio mediante cursillos especificos
de formacion.

7.2.2. Difundir un texto comentado del Plan de Recuperacion entre los
organismos competentes en la materia, instdndoles a que tomen las medidas
oportunas para su aplicaciéon sectorial.

5. Programa de actuaciones.

El Departamento de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente elaborara, a ser
posible anualmente, un Programa de Actuaciones, que contendra un resumen de
las actividades desarrolladas. En el Programa se detallardn los siguientes
aspectos:

—Objetivos prioritarios de cada camparia, en el marco de los objetivos generales
contemplados en el apartado 4 de este Plan de Recuperacion.

—Calendario provisional de los trabajos de campo y de gabinete a realizar, para la
consecucion de los objetivos propuestos.

—Previsiéon de las necesidades de personal, parque movil y material de diversa



indole.

—Caélculo pormenorizado de la dotacion presupuestaria necesaria para la
ejecucion del Programa de Actuaciones, e inclusibn de las partidas
correspondientes en los Presupuestos del Departamento de Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente.

El resumen de las actividades desarrolladas en la anterior campafa, incluyendo
al menos: 1.°) estimacion del nivel de consecucion de los objetivos planteados,
2.9) evolucién de la poblacién, 3.°) parametros anuales del éxito reproductor, 4.°)
resumen de los estudios complementarios efectuados y 5.°) desglose de los
gastos en las distintas partidas presupuestadas en el anterior Programa de
Actuaciones.
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