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RESUM DE L'EXPERIENCIA

En aguesta comunicacioé presentem les caractedstiqurincipals resultats obtinguts de
la introduccid de processos de treball autonomavaluacié continua en l'assignatura
Estructura Social per a alumnat de la carrera d@palogia Social i Cultural. L'interés
d'aquesta experiencia rau en descriure en detgtratés que ha orientat el treball
autonom de I'alumnat, assenyalant les seves fites seves dificultats. Descrivim el
procés planificat i la seva realitzacié, assenyaj@mes competencies sén les que més
ha estimulat aquesta forma d’aprenentatge i all@raledicacio que ha exigit al
professorat i a 'alumnat. Adjuntem exemples delerdos materials amb els quals s’ha
organitzat el treball autonom, aixi com les divergeiies d’avaluacié. S’ha volgut
establir una estreta i concreta vinculacié entee dgplicacions realitzades a classe,
'aprenentatge en aula i fora, i el sistema d'azmeit. La traduccid del procés
d’aprenentatge en puntuacié només es va realitZimahde curs. En aquest sentit es va
aplicar una avaluacio continua on els errors i asiohs tipiques de qualsevol procés
d’aprenentatge no eren penalitzats, siné recond@ults seva correccio i superacidé a
través de les tutories. Aixi es va prestar espemiah en no convertir I'avaluacio
continua en una successié de petites activitatduavies per si mateixes i
representatives d’una proporcié de la nota final.
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ABSTRACT

In this communication we show the characteristid amain results obtained from the
introduction of autonomous work processes and gaatis evaluation in the subject of
Social Structure for students of the Social andtual Anthropology Degree. The
interest of this experience ends up on descrilmndgtail the process that has orientated
the autonomous work of the students, pointing beirtsuccesses and their difficulties.
We portray the planned process and its realizap@mting out which competences
have been more stimulated. In addition we showdidwication that it has required to
the teaching staff and to the students. We attaaimples of the several materials with
which the autonomous work have been organized, els ag the several guides of
evaluation. It has been wanted to establish a waemod concrete linking among the



explanations carried out in class, the learning@ssroom and out of, and the system of
evaluation. The translation from the learning pssce score was only carried out in the
end of course. In this sense was applied a conimewaluation where the errors and
typical confusion of any learning process were meralized, but were taken back to
their correction and improvement through the tutgrsSpecial care was loaned on not
converting the continuous evaluation in a successib small evaluable activities
representative of a proportion of the final note.
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AMBIT GENERAL D’INTERES DE LA INNOVACIO

L’interes de la innovacio docent que exposem eresigarticle rau en els segients
elements:

a) presentar una experiencia d’'innovacié docentagea d’Estructura Social atenta a
I'aprenentatge per competencies.

b) concretar aquesta experiéncia en els seus sjgtell fer-ne visible els encerts i les
dificultats.

c) valorar l'impacte d’aquesta experiencia en ka@ntatge de lalumnat i del
professorat.

DESENVOLUPAMENT

1. Objectius

a) Descriure el procés de treball autonom i la sewauaeio introduit de forma
experimental en l'assignatura Estructura Socialadétulacio d’Antropologia
Social i Cultural en funcioé de les competencies dgsgenvolupa.

b) Descriure la planificacio del procés d’aprenentat@ealuacio i la seva dinamica
basada en l'error.

c) Indicar les dedicacions que calen per part derfalat i el professorat.

d) Presentar alguns exemples de la guia d’orientaeio pdocés de treball i
d’avaluacio.

e) Indicar els principals resultats obtinguts.

2. Descripcio del treball
L’experiéncia que presento a continuacié s’emmarc#iassignatura Estructura Social
de la titulacid6 d’Antropologia Social i Cultural'dssignatura forma part de l'area de
coneixement de Sociologia. Es tracta d’'una assigagiresent en diverses titulacions
de I'ambit de les ciéncies socials, i és centrdhditulacio de Sociologia.
En el cas de la titulacido d’Antropologia Socialult@ral, I'assignatura constitueix la via
d’acostament a la sociologia. Per tant té una vécatroductoria i on els objectius
principals son:
a) familiaritzar els i les estudiants d’Antropoladgbocial i Cultural amb les principals
aportacions de la sociologia sobre els processssralcturacio de la desigualtat social;
b) analitzar les diferents aproximacions teoriquds eixos d'estructuracido de la
desigualtat (especialment els de classe, geneatat) ela seva aplicacio empirica a la
realitat catalana i espanyola, en el marc histdeides societats capitalistes patriarcals
occidentals.
Fins a la introduccié de I'experiéncia objecte diesta comunicacio, els aprenentatges
estaven basicament enfocats en desenvolupar lgseténcies de tipus cognitiu. Arrel



les reformes que esta impulsant la implementaceéeagtem fent de EEES, i la revisio
dels objectius de les assignatures en clau de denges, s’ha fet evident la necessitat
de reformular el sistema d’aprenentatge i per tHavaluacio per tal de potenciar

algunes competencies que no eren explicitamenepres consideracio. En ultima

instancia, hi havia i hi ha el desig de poder basti aprenentatge significatiu per a
'alumnat que depassi la propia assignatura. Erstgudireccio, les competencies que
es pretenen desenvolupar en I'assignatura soefgests:



Competencies Indicadors

Descripci6 i
observacio de la Determinar les variables descriptives d’un fenomen
realitat social

y L Reconéixer i aplicar conceptes propis de la disciplina
Interpretacid, analisi i

sintesi de la realitat Elaborar mapes conceptuals i de coneixement
social

Operar amb dades d'investigacio

Argumentar des de diferents perspectives teoriques i

Raonament critic ideologiques

Ser capag de contrastar fonts d’informacio

Reconeixement de les desigualtats de classe, geénere i étnia i
dels factors que les provoquen i les modulen

Reconeixement de la
complexitat dels
fenomens socials

Capacitat per a situar I'estructura social espanyola i catalana i les
seves dimensions en un context global

Habilitat per a identificar, contextualitzar i relacionar les diferents
dimensions de I'estructura social

Potenciar la capacitat de treballar amb els altres

Treball en equip
Saber treballar en entorns diversos

Potenciar I'habilitat de saber planificar el temps

Capacitat per a comparar i relacionar conceptes i perspectives a

Aprenentatge partir de la cerca i analisi de fonts documentals

autonom

Estimular I'adquisicié de responsabilitats a través de métodes de
treball actiu

Reconeixement dels propis limits i estimular el seu eixamplament

Saber argumentar i estructurar amb coheréncia un discurs tant a
nivell oral com escrit

Comunicatives
Habilitat en I'Gs de les pautes de correccié académica en la

presentacio escrita d’'un text.

Compromis étic i Basar la intervencié politica i social en valors respectuosos amb
democratic els drets humans i amb el medi ambient

Quadre 1: Competéncies i indicadors de I'assignatur ~ a Estructura Social de la titulacio
d’Antropologia Social i Cultural

El procés d’aprenentatge autonom amb el que s’leeprdesenvolupar aquestes
competéncies, a excepcié de la ultima, ha estateela elaboracié d'un treball
d’investigacio exploratori. L’elaboracio d’aquegius de treball té per finalitat aplicar
empiricament, des de la teoria, els diferents tetmaesats al llarg del curs. Es pretén
que cada estudiant vinculi des de I'experiéncia relsursos teorics amb I'analisi
empirica. Es presta especial interés en estintaladlisi d’'una realitat empirica a través
dels multiples eixos de desigualtat social andbtzd llarg del curs. Per fer-ho cal
operativitzar els continguts teorics de les lectuobligatories i de les especifiques.
L’operativitzacié orienta I'obtencio de les dadexundaries necessaries per a bastir
empiricament la investigacio. La part empirica @samenta sobre dades secundaries
(no es realitza treball de camp especific).



El treball d'investigacié exploratori es duu a teran equip i esta organitzat en diverses
fases per tal de facilitar el seguiment del prod&gprenentatge i I'autonomia de
I'estudiant. El treball consta de 6 fases. Persmldee cada fase cal operativitzar les
lectures obligatories corresponents i les espemifigque buscara cada equip); buscar
dades en funcid dels eixos operatius, redactarntornie parcial que connecti els
elements teorics i els empirics (veure el quadgiesgt). S’ha establert un ordre de
dependencia entre les fases, de tal manera queés resol satisfactoriament una no es
pot seguir amb la seglent.

Fase Descripcid

El primer pas del treball d’investigacio és el dastruir el propi ambit

1) Elaboracio i d’estudi sobre el qual I'equip treballara durantefocurs.

definicio de I'ambit o, - "y
destudi La finalitat és definir conceptualment el tema #gdaoncretar-ne
I'abast tematic, temporal i espacial aixi com lwers d’analisi.

A partir de la definicié conceptual i de 'abasttedrat en la fase
anterior es realitza una contextualitzacio de l'amestudi. No es
2) Contextualitzacié de tracta d’estudiar les tematiques proposades e mlgeixes, sind
I'ambit d’estudi indicar les principals caracteristiques historiquestitucionals i
socioeconomiques de I'ambit d’estudi on aplicaregtes d'analisi de la
desigualtat social.

Aplicar a I'ambit d’estudi I'eix d’analisi de la dgyualtat social que es
. o centra en les classes i estrats socials.
3) Eix d'analisi I: o . . . .
Classes i Estrats socials AMb aquesta finalitat, operativitzar les lecturbgatories pertinents i
les especifiques per a obtenir dimensions quetariBobtencioé de les

dades secundaries.

Aplicar a 'ambit d’estudi I'eix d’analisi de la digualtat social que es
centra en el sexe i el génere.

Amb aquesta finalitat, operativitzar les lecturbBgatories pertinents i
les especifiques per a obtenir dimensions quetaritobtencié de les
dades secundaries.

4) Eix d'analisi II: Sexe
i Génere

Aplicar a 'ambit d’estudi I'eix d’analisi de la digualtat social que es
. o centra en l'edat.
5) Eix d'analisi llI: . - C . .
Edat i Edat social Amb aquesta finalitat, operativitzar les lecturbfgatories pertinents i
les especifiques per a obtenir dimensions quetaritobtencié de les

dades secundaries.

6)Versio final del
treball d'investigacio i
caracteristiques formals

Presentar de forma definitiva I'analisi dels diwergixos de desigualtat
social aplicats a I'ambit d’estudi, organitzat eninforme final.

Quadre 2: Fases del treball d'investigacié explorat  ori



3. Metodologia

Un element basic del seguiment es identificar et gel professorat els errors que
fa 'alumnat, donar les orientacions necessariesapesoldre els errors i, finalment,

I'alumnat produir una nova versié corregida detlatat. Aquest bucle es repeteix

tantes vegades quantes calguin per assegurar daegaip assoleix una suficiencia
en el resultat. Es un sistema que no posa noteerfases delaboracio de la
investigacid, siné en el resultat final i al conjutel procés d’elaboraciéo seguit.

Afrontar i resoldre els errors esdevé una fita foeatal en aquest sistema (veure
diagrama 1).

; S Si hiha emors
Indicacions

elaboracio
ase treball
egons guia

f
g

Diagrama 1: Procés de seguiment de I'aprenentatge

Un element central que fomenta I'autonomia és la que orienta la elaboracio del

treball (les persones interessades en disposaa @gi&d completa, que per raons
d’espai no s’inclou en aguesta comunicacio, es pgaesar en contacte amb mi al

correuenrico.mora@uab.catLa guia dona prous elements per a que cadaiastud

pugui saber que és el que s’ha de fer en cadadasese’n espera i qué sera avaluat.
La guia permet tenir un coneixement global delaheldels procediments que caldra

seqguir al llarg del curs. Més enlla d'una breu en¢éscid, queden a iniciativa de

I'alumnat demanar clarificacions, resoldre dubéts,




3 Eix D’ANALISI |: CLASSES | ESTRATS SOCIALS

—

EApIicar a lambit d'estudi I'eix d’analisi de la desigualtat social que es centra
ien les classes i estrats socials.

OBJECTIV EAmb aquesta finalitat, operativitzar les lectures obligatories pertinents i les

Eespecifiques per a obtenir dimensions que orientin I'obtencié de les dades

i secundaries.

O QUADRE 2: TEXTOS OBLIGATORIS CLASSES I ESTRATS SOCIALS|

1 Marx, K. 1975 (1867). «Capitulo XXIV: La llamada acumulacién originaria» A: El capital. Critica de la
economia politica. Libro primero. Vol. 3. Madrid: Siglo XXI. P. 891-954

2 Weber, M. 1972. «Clases, status, partide» A: Gerth, H.H., Wright Milles, C,(Comp.) 1972. Ensayos de
Sociologia Contemporanea. Barcelona: Martinez Roca. P. 221-240

3 Davis, K., Moore, W.E. 1972. «El continuo debate sobre la igualdad. Algunos principios de
estratificacion.» A: Bendix, R., Lipset, S. Clase, status y poder. Madrid Fundacion Fgesa. P. 155-70.

4 Text transversal a tots els eixos: Willis, P. 1988 (1978). Aprendiendo a trabajar. Madrid: AKAL. AKAL
Universitaria, 118. Llibre sencer

Grafic 2: Exemple de la guia del treball d’investig  acio exploratori: Elaboracié de la fase
[ll. Activitats a realitzar.

——

Per 'ambit d’estudi realitzeu les activitats que s’indiquen a continuacio:

- Elaborar per a cada lectura obligatoria (quadre adjunt) les dimensions
[ danalisi.

El grup haura de presentar una proposta conjunta per a cada
lectura.
ACTIVITATS A

A partir de l'operativitzacié anterior, proposar un conjunt de dimensions
REALITZAR (1) P bkt prop !

d'analisi que orientin l'aplicacié empirica a I'ambit d’estudi. Les
dimensions han d'orientar la concrecié de les dades secundaries a
buscar i la seva interpretacié. Fonamentar I'aplicacio en les referéncies
bibliografiques (indicar-les segons el sistema de citaci6 Cognom
Autor/a, Any).

El grup haura de presentar una proposta conjunta.

L
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Per 'ambit d'estudi realitzeu les activitats que s’'indiquen a continuacié:

Buscar recerques empiriques i dades secundaries (per exemple, a partir
de fonts estadistiques, fons orals, etc.) referides a les classes i estrats
socials segons les dimensions establertes a partir de les lectures
obligatories i que siguin pertinents a 'ambit d'estudi establert.

Cada membre del grup haura de presentar com a minim 2

ACTIVITATS A recerques; aixi, per exemple, un grup de 3 persones n'haura de

REALITZAR (""") presentar, com a minim, 6 en total (o que s’hi aproximin).

Pel que fa a les dades secundaries, aquestes han de provenir de les
mateixes recerques consultades i de fonts de dades secundaries. La
quantitat de dades dependra dels eixos establerts en el treball.

Elaborar l'aplicacio.

El grup haura de presentar una proposta conjunta.

[

Grafic 3: Exemple de la guia del treball d’investig  acio exploratori: Elaboracié de la fase
[ll. Documentacié que cal lliurar i termini de lliu ~ rament

] —
i Lliurar en versié impresa I'aplicacio. Indicar la referéncia bibliografica de
cada recerca consultada. Extensié aproximada 7 pagines.

Lliurar en versié impresa |'operativitzacié de les lectures obligatories.

DOCUMENTACIO QUE Adjuntar copia en paper de les recerques consultades.
CAL LLIURAR
Adjuntar en un fitxer de Word (o txt) la llista de referéncies
bibliografiques de les recerques consultades (cal encapgalar el
document amb els Cognoms i Nom dels membres de l'equip i el tema
del treball d'investigacid)
|—D
:
fe 19/0412007
TERMINI En ma a classe, o

Suport Logistic de la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia
(amb el segell del dia, o anterior) durant el seu horari d’atencié al public.

L

Addicionalment a la guia, es disposen de guiesallacio. Les que fan referencia al
procés, consisteixen en fitxes on el professoraales impressions que recull del
procés de treball de cada equip aixi com les sdediacions, per intentar recollir
evidencies d’aquelles competencies més dificilbjéctivar. En canvi, pel que fa a
l'avaluacié del resultat del procés, es disposana’guia forca sistematitzada que
recull els requisits expressats en la guia debtteBra be, aixd no vol dir que totes
les competencies que es volen desenvolupar enrelquedin avaluades a través
d’aquesta guia. | aix0 és aixi, perqué determinadegpetencies no es poden traduir
en una nota directament, sind que en sén subpeglaobre els quals es discuteix, es
parla i s’arriben a acords entre docent i alumamil marc de les tutories.

Aixi doncs, des d’aquest punt de vista, el que uep puntuacié detallada és el
resultat final, el producte elaborat. En canvidéoracié del procés és, com hem dit,
resultat de les anotacions qualitatives del professde les consideracions i
valoracions del propi alumnat implicat. En el segugrafic s’exemplifica la guia
d’avaluacié de I'informe final.



Grafic 4: Exemple de la guia d’avaluacio de I'infor ~ me final del treball d’investigacio
exploratori. Aspectes formals

AVALUACIO TREBALL INVESTIGACIO PUNTS

TOTAL L

ASPECTES FORMALS PUNTS

Portada 035 |
Titol del treball Comentari

Cognoms i nom de cada membre del grup en ordre alfabétic
Data

Nom de l'assignatura

Nom de la fitulacio

Nom i cognoms del professor

La informacio ha d'aparéixer en la part dreta inferior de la portada
Estructura 0.5
Index Comentari

Introduccio
Apartats
Gonclusions
Bibliografia
Annexos
Numeraci6 pagines | oz |

‘ Numeracio les pagines del treball a excepcid de la portada (extensio aprox. de 35 p.) ‘ ‘ Comentari

‘ Numeracio annexos ‘

Elaboracié bibliografia i fonts de dades | o5 ]
Referéncia completa dels textos segons els sistemes estandard de citacio bibliografica Comentari
GCitacio en el text segons els critenis estandards
Fonts en taules i grafics
Expressio i ortografia | 1 ‘
‘ Expressio escrita correcta ‘ ‘ Comentari
‘ Ortografia correcta ‘ ‘
Format del document | 0.5 ‘
[ Format unitari de tot el document [ ] Comentari
‘ Format amb llegendes de les taules ilo grafics ‘ ‘
Annex operativitzacions documents | Condicio ‘
Lectures obligatories: Comentari
Marqués ‘ ‘ Marglin | ‘ Weber | ‘ Scott ‘ | Izquierde
Beger | | Max Davsboore | [Mikmen | |wilis
Documents consultats | usats per a elaborar el freball:
Aproximadament l'equivalent a 9 articles per persana | Ndm. ‘
Lliurament dossier de seguiment Condicié
Versions anteriors del treball (fases corregides) Valoracié procés
Documents consultats i usats per a elaborar el treball (només els que no tenen versio
digital)
Aproximadament I'equivalent a 9 articles per persona | Num. ‘
Lliurament CD Condicio
Arxiu de la versi6 final del treball Comentari
Arxu amb la bibliografia
Arxius dels documents consultats | usats per a elaborar el tre ball
Aproximadament I'equivalent a 9 articles per persona | Ndm.: ‘

TOTAL ASPECTES FORMALS [ 3 ]




Grafic 5: Exemple de la guia d’avaluacio de I'infor ~ me final del treball d’investigacio
exploratori. Aspectes de contingut

T

CONTINGUT PUNTS

Introduccio 05|
Es presenta 'objecte d'estudi Comentari

Es presenten els continguts que s'elaboren en el text
No hi ha infroduccid_ni definicio

Definici6 i elaboracié conceptual de Fambit d’estudi 1 |
Definicié dels principals conceptes usats Comentari

Interrelacio entre els conceptes

S'estableixen relacions prapies dels autorsles del freball
S'apunten els conceptes principals sense definir-los

No hi ha elaboracié conceptual

Elaboracié de la contextualitzacié de ambit d’estudi 1
Dimensio historica Comentari

Dimensi6 institucional
Dimensié 3ocio-econdmica
Delimitacio espai-temps
No hi ha context
Consisténcia de les afi ions i arg ts de cada eix d'analisi 1

Hi ha arguments tedrics ofi empirics Comentari
Hi ha arguments propis dels autors/es del freball

No hi ha relacié entre les afirmacions i els arguments
No hi ha arguments

Dades empiriques de cada eix d’analisi 1
Hi ha dades Comentari

Hi ha exemples

Gomentaris de les dades

Les dades s6n adequades als continguts

Els exemples son adequats als continguts

Hi ha elements proposifius per resoldre abséncia de dades
No hi ha dades ni exemples

Recol. 1t de les afi ions, definicions, arguments i dades en referéncies bibliografiques 1
Les definicions es recolzen en bibliografia citada en el text Comentari

Les afirmacions es recolzen en bibliografia citada en el text

Els arguments es recolzen en bibliografia citada en el text

Les dades es recolzen en bibliografia i fonts dictades en el fext
No hi ha referéncies bibliografiques en el text

Elaboracio de les conclusions 05

Les conclusions aporten nous elements Comentari
Les conclusions aporten la posicié dels autorsies del treball
Les conclusions son un resum del text

No hi ha conclusions
Coheréncia intema de tot el text 1
El que es propesa i el que es fa coincideix Comentari

El text apareix unitari

El text apareix fragmentari (successio de parts individuals no articulades entre elles)
Es canvia de questio sense justificacio

Consisteix en una successio de resums de lectures

No hi ha coheréncia interna

TOTAL CONTINGUT [ 7 ]
* 8i s marca lopcié No fif ha... les alfres caselles han d'estar en blanc.

COMENTARI GENERAL

Un altre element central que impulsa l'autonomiacdela estudiant és que els
lliuraments i les consultes en tutories queden lsosgva responsabilitat. Cada equip
pot concertar tantes tutories quantes vulgui, semguan sigui a iniciativa propia.

L’acompliment dels terminis de lliurament de lesegtampoc son fiscalitzats. Aixo
no vol dir que no s’estableixi un calendari derfliments de cada fase a I'alumnat. Hi
és, pero I'acompliment d’aquest calendari depénlatefactors: la responsabilitat i

planificacié de la feina de cada equip i la quabtile dificultats acumulades. Pel que
fa al primer punt, el temps en que el docent tegecorregir la fase lliurada depéen
del grau de puntualitat en que s’ha lliurat pett parl'alumnat. Quant més puntual

més rapid (aix0 és especialment valid per alsdihants de les primeres versions).
Pel que fa al segon, en funci6 del grau de regets@rietat i disposicié de cada equip
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en corregir els errors, les noves correccions esfés rapides o meés lentes. La idea
de fons és evitar que en I'alumnat s’instal-li émgg@pcié que el docent esta sempre a
la seva disposicio, sigui quina sigui la actitué gada equip té davant del treball que
esta realitzant.

Finalment, el procés d’aprenentatge autonom i daelfement i seguiment té una
traduccié en dedicacions. Aguestes son relativarakkes, perdo més que el nimero
d’hores, cal destacar la seva distribucié. La deti@ per a totes les parts ha de ser
constant al llarg del curs, la qual cosa fa qusigtema sigui poc adequat per a
contextos d’aprenentatge irregulars en el tempso A¢ clares consequencies, com
veurem en l'apartat seguent, sobre la compatibigtare estudis i treball per a
I'alumnat, i docéencia i recerca per al professdeatel quadre segient s’'indiquen les
dedicacions mitjanes al treball d’investigacié part del professor i de I'alumnat a
partir de I'experiencia.

Professorat Alumnat

ﬁ;tg;itps(? er un grup de (De?]drl]coar(g;)) Activitat (per cada equip) (z?qd;]%arg;
Elaboracié materials 8 Elaboracié materials 70
Sessions especifiques 2 Sessions especifiques 2
Tutories especifiques 40 Tutories especifiques 3
Correccio 40 Reelaboracio 5

Donat que l'assignatura a dia d’avui no té comfiitabcio en credits europeus, no es pot fer enoaeacomparativa
sobre el grau de proximitat a la dedicaci6 tedrleaeal a I'assignatura.

Quadre 3: Dedicacions del professorat i de I'alumna 't

4. Resultats i Conclusions

En general la valoracio és positiva, perqué peasstlir bona part de les competéncies
assenyalades.

Fites

= Crear una dinamica d'aprenentatge centrada enmnii@tl que estimula la seva
participacié, capacitats d'interrogacié i de trékbaklhora estimula la feina de la
professora o professor.

= Generar un treball significatiu per 'alumnat.

= Assolir per a bona part de l'alumnat que concloutreball les competéncies
proposades.

= Obtenir productes finals interessants que han peaix@amplar els limits de l'alumnat i
estimular al professorat.

Dificultats

= Una de les principals dificultats esta en la profoentre professorat i alumant. En
condicions normals, suposa una dedicacio del pgofasmolt més intensa (fins al punt
d’exhaurir les hores de tutories ordinaries i hat’lampliar-les). Per tant es fonamenta
parcialment en una bona dosi de voluntarisme gueengpre es podra exigir ni esperar
(particularment quan les condicions de treball iguis les més adients). Alhora la
dedicacio requereix per part del professorat undéceeié constant a la docéncia.

= Pot seguir aquest sistema d’avaluacié I'alumnaeraps complet i a temps parcial,
sempre hi quan puguin dedicar-s’hi de forma constBersones amb dedicacions
intermitents e intensives en activitat alienes edtudis no aconsegueixen seguir. El
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mateix es pot assenyalar per a la relacidé entreraig i recerca. El professorat amb
dedicacions imprevistes i molt intenses en momeutduals a la recerca pot afectar al
seguiment del procés.

= Es un sistema que té per efecte augmentar el nuderpersones que aproven
I'assignatura, de les que es presenten, i en deaeganenta la mitjana. Tanmateix,
augmenta el no presentat.

= No totes les competéncies que es proposen es odbar a avaluar de la millora
manera possible (especialment les comunicatives dé treball d’equip, més enlla de
les apreciacions que es puguin fer en les tutenié® professorat i alumnat). Aixo en si
mateix no té perque ser una dificultat, a no ser €giconsideri que tota competéncia
proposada en una assignatura ha de ser forcosgoaamtificada questio, crec, més que
discutible.
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