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Presentacion

La presencia do Comisiornes Ohreras o&n mucstros contros do -
trohiaje, 28 hoy en dia aon hecho innegable. Dorante 1os Qltimos afios
aun antes de la legalizacion, hernva participade activamente on todos
laz Iuchas reivindieativas de los trabajadorcs del Institute, de una
forria nds o menos clarn segun los circunstancias lo permitian.

Tras 1a legolipacidn, ha sido posible salir a 1o luz, des--
pues de much s afios de clandestinidad y persecucidn. La legalidad,
ha poeroitide dar o eogrocer o todo ol mundo, nuestras idens ¥ accio-
nes. lo que ha pesibilitode on &l ITnstituto,un rapido incremeinite de
los mismbros de nuoestro sindicnto, pess 8 todos los dntentos &n con
tra,de algunos Jde los sectores directives del Instituto,

Das-fo lince tiampo, veniaves utilizande cowo
A TILE nedic de comunicmcidén una serie de hojas informati
Prosontarifn, vas, de las cualés todozs heooss tonido constancia,
e LHAR. D 8 las que s¢ doaba a conocer nuesiro Drograna, oo-
Jiue son CC_ 00, ? |Eunicados ¥ en algunks poniumos eon conocimients he
ets . 1 Ty chis oourridos an &l Instituto, aran nuestroe madio
CC.00, de 1p Afd-]de comanicacidn con todos los compafieros.
ministra—ion
BT . T - .Ll!tu.::lr.mnte. Erasmns gqie osa comuniecacidn
CC.00. @l T N, P, unilateral, ea insuficiento, v falie &8 necesariao 1a
e - e PR crencidn de un drgmno . gue posibilite In conundica-
3 A T eidn ey todos lus sBentidos v antre todos los traba
M, 12 jndores del Institute, que pormita ol wisno ti_ump:
dar todo la inforumecion posible solbre los problecias

gigue; |
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y actuacl-nes del Instituto ¥y al mismo tit?puimnntnngn la comunica-
cidn ya establecida anterierment: a través de las hojas inforaativas
Estc es lo que nos hace lanzarnos a crear un drgans deo expresidn-co
municacidn y debate, como. mste Bolatin piede llagar a Ber; - steupre
que euenle coi'el respaldo de todos Apsotros, Seaiios o ne -denbros
de Comisiones. °* :

" Este DBoletin estd realizado por ol occtual grrupo de renss ¥y
propaganda de la Comisidn del T.N.P.. Creefos, como ya decinvoe antes
gque la principal fancién de oste boletin, debe ser la de servir de
medio de comunicaeidn esntre todos los trobajadores <del Instituta., =
para lo cual, este Boletin, gstard abierto a todo tipo de colabora-
cidn de cualquier cumpaflerv, sea o no de Comislones, Esta Publica--
eidn, tendrd una seccidn destinadao » publicor las cartas quoe so 1a
hapan llegar, y otra mis am>lia para 1Ias colab: raciones, dentro de
la cual ¥y en lm medida de lo pesible, publicarerocs todos aguelles -
articuleos, o colaboraciones gque nos hapgan llegar, m través del Con-
seloc de rodaccldn, gue se relaciona o0 lo cobecera,

El Comité de Ledaccién, serd elegido en el I'lenc de Comiaig
nes, ¥ sord el sncargaido de la realis=acidén del Doletin. Esta Fubld-
cacidn, daora & conoccer tanbien los comunicados de los Flenos y del
Secrotarindo de Conisiones. Pere inslstimos en quo sstard abisrto a
cuglquiera ghe gquiera participar en £1.

Creecnios que sin la eolaborncidn ¥y apoyoe de todos 168 traba-
jodores del Instituto, (sea una colnboracidn, a través de cualquier
medieo. sugerencias, ayuda ea su eleboracidn ¢ diatribucidn) este ba

letin no tendria seatido. Espe.auos que participe todo el muandn de
une maners o de otra.

Este mimere cerc, esto dedicado a la presentacidn de Comisio
nes, esperamos que con vuesiras criticas y vuestra ayuda sea pnlibll
la realizacldn de proximes  dueres.

Eate boletin ha sido posible, gracias a la genercsa aportas

cidn de un Compafierv gue ha adelantado el dinesre necesaric para su
realizncidfn,

Para cunlquier informaedidn relacionads € »n el Boletfs, diri
clrae & los ancar;ados del misme, cencionados en la cabacern.,
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~eQue son las CCOO?——
ue son Id . %,

Comisinnes Obreras nace al! final de lof aflos 50 corin moviiden

to ¥ f-m de orpauizacidn espontdnea entre In clase ira ajadora. Es

uft intents de organizocid i al wargen del sindicalismo ofiecial, apro-

vechandoe los resquieios legnles gne afreeia la lfjlnlnciﬁn de agual
sutancof.

Des,ufs de la guerrn civil, lus sindicatos ohreros, odemndas -
de diezvades sus dirigentes, durante 1la contienda fusron declorados
ilegales. La durisi a represidn durante los primesros aflos de la deca
da de los 00, acabd con gran parvrte de osos dirigontes; vidodoso el -
resto oblipgndos a exillavse. Estos hech s hicleron wuy difiell el wo
wimiento ebrero organizade ey el lnterier, ya que las dircetives sin
dicales, o habian desaparecido (uertes o enecarcelades) o s¢ encon-
tyn an en «1 exilieo.

La falta de una ergaizacidn y diraceidn gue se pudiese opo-
ner al poder establecido, periiitid o este crear una central sindical
dnica, Ia Centre! Naciona)l de Sindicatos, gque servird para contrarres
tar y sucauzar dentrs de le perni=ible pora 1a palroiial coalgquier 1
po de reivindiencidn olirora. CC.00. sargod con alternaotiva n esta =
sitaacidn de indefensidn de los tra ajaderes frepte a la patronal, =
situacidn gque permitin una superex lotacivn de lus trabajodores, gra
cias a 1la cunl Tue posible 1 " .leogro ecspallel®, acilagro que sirvid
para enriquecer a unos poces, _eontras gue 1o mayoris do 1la nobla-
cifn apemas si vid mejorar sur condiciones de vida, y estns mejoras
se hicierou sy lentamonte.

Las CC. estal-an formmmdas por representantes elegides con asaw
blea, que eri: las ercargades de transsitir las decisio o5 de loa -
trotojadores a los patroios, desapareciesnde ono vezr cumplidn su misidn
A modida que lom trata)dores van sisnde conscientes Jde sus pf'nbltr.;l:
¥ Jde la pecesidod de estar unidos pava reselverlos, esta fornn de or-
panizgacidn espontd ea, se vo transformando en una organizacidn perma=
nente, gue er un primer morcents tendrd uns funcidén de coordinar ¥y re-
coper inforwmacidn, pasa llejor o madida gque se vayan utdilisondoe los
redios legnles, a nogoeiar las condiciones de trobaje manto:-ileide unn
actuncidn constante paira la wejora de estas.

En &) proceso que ho llevedio a la constitucidn de 1Ian actanl
C. S, de CC.O00, podrianas disting: -ir tros stapas;

1.- 1958-1964 .- s en 1958 caandy se tiene corvcii-lonte de
I privera Ce-isidn Obrera en 1o vind astariona de "Lo Camccha¥®. En
exts naio s¢ Sromaiga la Ley de Convenics Coleetivoes, #2ec al princi-
pio sers atilizada conn eolertura legal parn discomtiz » elaborar -
plataforvas reivindientives de los trabajocdores y posterforiente -
para conseguir "a wnidad y la cvoemdinacidn en la accidn., Esta poai-
bilidad e ntilizacidn da los rmedins legales, hizo que el ineiplente
saviclents de CC,.00. ae presentoao O Laa Eleecianes Sindicales de =

ai ue

B ey e il

R (C0 o O T o M Pa Y . j




1960 ¥ 1963 en las que se observd un notable increncnts en la parti-
cipocldn de les tralajadores, excepto eon Asturias y Buzkadi. Esta -
utilizacidn de los modios leyales por parte de Comrisiones, permiticd
que en los afios 62-63 se produzean grandes wovilizaciones obreras,
que teriinnrp) con algunos exitos. Las regiones domle la abstencidn
haliia side may.r, los dirigentes mo estnban cubiertos con enrgos le-
grles (enlances y Jjurados de emnpresa) y sufricron la represalia de la
patronal, En 1964 es en Madrid, debido a |. gran participacidn obre-
ra en lns elecciones sindicales, se constituye la primeira Comisidn -
obrera que por e te hecho so llamard de enlaces y Jjurados. Fue esta,
corbinancidn de lus rnedios legnles (enlaces y Jjirados de empresa) con
las extralegales (asarmbleas, lwelgas eto) lo que posibilitd meoviliza
ciones hasta antunces, La postura del gobierno, en un principic fue
de duda ante CC, pero a nediida gque transcurre ol tiempo ¥y CC. S0 va
definiendo comnn un movimiento reivindieative en defensa de luvs inte
reses de In= =""ajodores la postura del pgobiernn se ira endurecien
dr pnrogreaivacontes.

CC. san csta épocon no era un moviwmiento orgonigado, sino gue
predomina la expontaneidad, Ho hay un nodele dnico de comisioncs, =
no abstante todos se definian cowmo abiertos, unitarias, de clase, =
reivindicativas, derocrdticas, asamblearias, independientes y socio
politicas,

2.- 1964-1976.- Durante los afies 63 y 64 y debido a lns -
causas yo mencionadas (exitos en las huelgas , elecciones sindica-
les ete), conisionea se extiende per t-«do el estade Espafiol v se =
gonsolidan en las élecciones sindicales del 60 en los que se lanza
la cecosigna de ir al copo en les elecciones sindicales. Estas supo-
nen un gren exito en cusnto a participacién (83 5%). El yriver re-
sultado deo este exito, se manifiesta en la jornada de huelpa del &7
que es 1ln primern rinoviligacidn a nivel nacional, Despues del gran =
movimionte desatado por los trabajodorss en la defensa de sas inte-
reses (mejoras salariales, contra la carestfia. ete), la reprosiénm -
cne sobre los viewbros de CC. que mds destacan, se producen despi-
dos, detenciones y procesnvdiontos baje la acusncidn de asoclacidn
o propagondm ilegal, organizar huelgns o cumlquier tipo de activi-
dad sindical (recorde os el procesc 1.001, que ese & lo conooids
ne debe de hacerncs olvidar los cientes de conpafieres, ménns cono-
cldos, Jjuzgndos ea el Tribunal de Orden Iidiblico por pertenecer a -
CC. ¥ defender los derechos sindicales, rds del 90 de los encarce
lades por iwotives sindicales en los dltimna afiosn eron de Comlsiones
Obreras). Debido a la graa represidn desde el 67 al 75, Cguision s
sufre grandes nltibajos. Pese a todo Comimlonea sipue siec dos la ma-
¥or fuergza sindical presente en el seno de la ecluse oLiara y 1a dnd
ca que poaifiesta una ¢ astante actividad en Ia deiensa Je 1o 4a-
rechos e intercses de les tiabajadores.

En 1las elecciones sindiecales del 75, Co dslones vuelve o -
ceacurrir a las -rlemns, que tienon un notabla exito de participacidn
pese o las criticas de los sindicatos tradicionales y de algunos nue
VEE. fam en angquellos afies de liberalizacidén politica comieanzan o dap
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algunns muestras do actividad. EI ancierto de - 1la politica de Conisiopes
se hace patente on las largas luchas rantenidas en el inviernc de 1.975
de las que Comisiones snle mas fuoerte ¥ consolidada.

b= 1976.~ En noviembre de 1.975 muere Franco. Esto hace gue el
pais entre en una época de liberalizacidn politiea, en este momento co-
mienzan a aparecer con nayor clarided y & dour seliales de una mREyoTr BOTL
vidad, 1as centrales sindicales trodicionales. EX1 tema de 1o unided ol
pluralided sindical esta en el pensumisnte de todos. llasta hacfa may po
co tiempo, ¥ pesc a la reprosidn, Comislones era &l dnice movimiento
obrers organizade en el pais, a partir de ahora apareceran vorios mids,
pozando algunos de allos, pase a Ser aun ilegoles del apoyo del gobier-
no, como un nedic de oponarse y debilitar a Comisiones.

En julio del ?5. ae gcelabra an anuclnnn. clandestinamente, un
Congreso de Comisiones en el que so va a tratar dek. teca de la posibili
dad de gue CC. se tr.ns orme en un sSindicato ¥ el problema de la unidad
sgindleal. Una corrisents dentro de Conisiones, so oponla a gue CC., as
trensformase en una Central Sindical, ya que segun estasmrriente, esto
supondria ir contra ls unidad sindical. El resto de CC. aceptando el he-
che de la pluralidad sincical, hecho innegable &n aquel momento, eran
portidarios de que CC., se transformase an un sindicato. Fue esta Gltima
alternativa la que triunfe, lo que supuso gque la corrients gue se oponia
al proceso de estructuracidn de . en sindicate las sbandonase. Eata
corriasnte, al poco tiempo de » rarse de CC. ¥ pese a lo que habfa de--
fondido en la Asamhlesn de Barce lona, == subdividid dande lugar a dos nue
vas centrales sindicales, la C.5.U.T. ¥ el 5.0.

En In asamblea de Barcelona, comango 2 oirse dentro do Jomisic==
nes lan frose de "hacia 1la unidad sindiecal pasando por la Jjuralidad, 1a
unidad sindieal, sé6lo puede sor el fruto del consenso general de los trg
bo jodeores". En Barcelona se dacidid tavbien el lanzar una campafia de ayu
| da a Gormisiones (el millon de bonoa). La Asamblea de Darceleons mmrca el
comienso de un proceso de discusidn cara a Iz consecucidn de un Congreso
Sindical Constituyente, ¥ & la crescidn de un sindionte Jde naevo tipo.

Hoy an di{n podemos decir gue CC.00. es 1a central sindical que
a8 plontea con ods seriedad lo necesidad de aleangoar la unidad sindieal.
I La creacidén de la Coordinadora de Organizacionss Sindicales (C.0.5.), en
la que Comisiones jugo un impert-unte papel, demuestranque las llamocdas a
la unidad, al menos en la accidn, no son meras declaracionos formales.
Lameptablemente 1n C.0.5. se disolvid debide al intonto de algunos de sus
copponentes de imponer un determinode tipe de politien sindieal, olvidan-
dose de la necesuria unidad 8] menos en Ilns acciones concratna,

CC.0U. es una central independlente de cunslquier partido partide
politico, si bien en Comisicnes trabajan rierbros de wvarics partides (Par
| tido Socialistn Popular, Comunista, Carlists, Ligs Comunista Nevelucions
ria y Howimiente Comunista) juuto con machas personns gue no pertenecen
a ningin partide. La independencia de CU. esta garantizada por su prédc-
t.eca asanhlearia y el respoato a las decisiones de la mayorfa.

El escuend que reproducimos a continuncidn refleja la oprphnizacidn
agtu=l de CC., dentro de este esquorn cada uno de los lr:tnr:ﬂ roza_de

¢ran autom{s en tedos los mapectoe.
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En ol aspecto financiereo CC, solamesnts cuenta para cu manteni-
miento, con las cuotas regulares de sus afiliados y los fondos obteni-
dos en lss campafias para su obtencidn, carsciende de cualguier tipo de
apoyYo axterior, lo cual garantiza a CC. una total indepandencia en to-

doa los aspectos , con respecto & cualguier grupo u organismo nacional
o Iinternacional.

CC OO en la Administracion

Por Decreto 1.522/1977 de 17 de junio de 1977 (B.0.E. de 2 de
julio) los funcionarios y contratados de la Administracién ¥ Seguridad
Social, hemos conssguido la libertad sindical; CC0.00. de la Administra
eién ha presentadoc sus Estatutos provisionales el pasado 26 de julio,
que scn muy similares a los del resto de la Confederacidn Sindical de
CC.00.. A partir de este momento la actunmcidn sindical en la Adminis--
tracidn, se desenvuelve en un marce completamente legal con todos los

derechos que de esto se derivan.

La lucha llevada a cabo hasta la legali-
zacidn de nuestros sindicatos, ha sido muy largs

PRI

penosa ¥y dura, cargada de una tristie historfia - «Todis bos principus delendidos po

que no debemos clvidar. Aun existen funcionaries

que no tienen c-ncedida legaimente 1la libsrtad - Obreras b de ser
8indical, como son todos aguellos gque en sus

CC O0. sipuen inalterahies. Comside
mn gque ol Sindicato de Comimomes

ciones utilizan armas (militares, funcionarios - | DE CLASE—En ¢l sentido de gue b
de prisiones, etc) y lea funcionarios piviles de dos Jos trabajadores mandaics ¢ in

los Ministerios Militares, El resto de laoa funeic de ¥,
narics de la Administracidn y concretamente los

teleciunles poeden formar parfic

funeiunarios del I.N.P. y la S. S., tenemos esa UNITARIO—En el sentide de que en
lihlrt-ﬂ.ﬂ, ans nod ha costade a1 que muchos funcic st senhe pecden corzitir  distimios

concepriones puliticas. idewlibgicas =

irios se hayan visto & inciusc se sigan viendo, religiosan v dé il maniicie como

objetivn  irfengnciable I BEsgueca
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mirginados,

res.

En 1970 ea abordd de
los funcionarios propussto

-

traslaftsdos, sancionados, -expedientados ete.
vindicar los derechos sindicales plenos,.

El movimiento reivindicativo de los funcionaricos parte de
finales del siglo XIX, principiecs del XX, credndose sen tlempos de
la Dictadura del Gencoral Primo de Rivera las primeras asociacionss
de funcionarios en sectores privilegiados,
sin apoyar la lucha esporddica que =e llevabka a cabo en pro del -
derecho de sindicacidén de ahi su continuisme durant
la Repibliea ¥y su letargo ¥y evaporacidn en époon
torial en gqua el sindicato se transforma an varticalista r.;. nj.
ga a los funclonaricos el dereche a la sindicacidn.

En los afios sesenta 2e manifiesta de nuevo la conciencim
sindical de los trabajadores, debido a la cremcidn de lus sindica
tos ilegales de obreros CC.00. y USO, siendo en 1963 cuando se pu
blica la Ley de Bases de funciomarios y en 1964 la Ley General de
Asociacidn por la que los funcicnarios civiles del Estado gqueda-
ban equiparades al resto de los ciudadmnca, excepto para ejercer
los der@chos sindicales, que se& reconocian a los demids trabajado-

SRR b ]

Los aflos siguientesa se caracterizaron por la acentuacidn
da la lucha, siendo numercses los escritos de presidn a las mds -
altas esteras gubernamentales del pais, ineluido (entonces prineci
pe) =1 Rey D, Juan Carlcs; siguiéndose la misma ténica durarnte el
gobierno de Arias Navarro.

en mimero reducide y -

el tena de la sindicacidn de -
las Cortes franguistas, encontréndo
se con la oposicidn de buer nimero de procuradorss entre los gue
se sncontrala el actual presidents del Gobiernc Sr. Suarez ¥y otros
de tintes derechistas, pero igual que en ocasiones anteriores, la
propuesta no llegd a cuajar, Peroc ai los problemas eran graves -
para los funcionarios, para los contratades eran aidn peores, pues
no podfan acogerse a la Lay de Asoclacidn ni a la de Organizacidn
Sindieoal por mn: tener estrictamente la condicidn de funcionarios,

por rei

los afios de
quista-dicta

SIGUE -

INCIPIOS DE COMISIONES OBRERAS

de In wnidad sindical librementc ds-
odlida por los irabajadoics

OEVOCRATICO —La demmscrsoin inlet-
na es un poesupscsio (endamental
que ha de respolare v EATANERISC,
Todos lus irabajaduses,  cunkquiera
que sew s credu, Weslugt o Adlwinape
wiin podilica wndrin plesa liberiadl
parn delonder so UpinboIE, sER AT
regarkbio gure ef e wespeiar lus prin
cipies fe CC, OOL v aus sormes de-
s Tillicas de fonciooamigntic. Para
el endrim ipuaidad de dirochos of
ke wiilisscion de s modios de oy
presion de ©F 00 La ssawhies do
irahaindores. e o organc baskoo de

la demexmicia simiieal doelendickn paar
CC. OO Todos how irsbejsdores guc
o deseen tendian derecho a2 parfic
par en las deftberaciones v dlscusion
de b lpmees senmatiches @ doebsaie, pae
diends apoariar los inicialivgs gus
consideren opornmas. OC, G0 de-
lhende ¢l dorovboe de 1odos s ira
hajadores a aliliarse v omililar en e
UTESRIFBCHIN gu Cumsbdemen opaiiue
na, sea esin polithen, retigiosa o dr
cualguier sira nafurnleea. De la de-
femsa de enie dereche se deriva gue
mingan tintajabir puede ser discri
memaddo m por credo peditice, Tiloso
I, rehigioa, de rarms. edad, sesu o
preletiin para gjerces las lunciones

v parpgus. sindiogles para lus goe de-
mexraticamenis hovan sido eleghdos.

INDEPENDIERTE —Del Estado, de ks
partidos poditlens v de cunkquier -
e, O OTERTEERC R,

et g

SOCIO-POLITICO—En o wniido d& J§¥
que ademas de reivindicar s mejory
de vida v de trabnjo ¥
irubajadores. cwema In de
tidus i aspecios gue a low
trihajadores comn close, en In pers
pectiva de Is- wﬂlﬂﬁhmﬁm |
mmckn del himbre pog gl hombres) |
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En 1976 el movimiento se generaliza con la creacidn de sin
dieatos especificos de funciomarios; La 0IT (Organizacidén Interna-
cional del Trabajo, presiona al Gobierno para que reconozca el de-
recho a la libertad sindical a los funcionarios, saliendo al paso
el Gobierno Susrez con la aprobacidn de una Ley de Asociacidén de
funcionarios, parcial e incompleta, demunciada por CC.00. en mota
de 22 de julio en la que deja patente sl continuilsmo del Goblerno
¥ la necesidad de la \nica solucidn eficaz para acabar con el pro
blema: "la libertad sindical de los funcionarios® UGT actud de ma
nera similar y la COS (Coordinadora de Organizaciones Sindicales)
definid su postura de apoyo a las dos centrales cobreras menciona-
das.

En febrero de 1977, el dia 20, con motivo de la aprobacidn
definitivae de la Ley de Asociaclidém Sindical, leos funcionarios ds
Ministerios, INP, Seguridad Social, ete., enviaron telegramas rei
vindicande la libertad sindiecal para los funcionarios, asi fues co
mo #n el texto definitivo de esta Ley, an su disposicidn adicio-
nal, figuran dos apartados:

l.= Queda excluido de la presente Ley, el persconal militar,

2.- E1 sjercicio del derecho de asociacidn sindical de los
funcionarios piblicos ¥ &l personal civil al servicio de la Admi-
nistracidn Militar, se regularé por sus disposiciones especificas.

Durante sste proceso, CC.00. de la Administracidn ha denun
giade en sus "informatives®, las deficiencias gue arrastribamos ¥
gue actuslmante arrastramos como: la nula representatividad de los
denominados "representantes de perscnal”, falta de formacidn, in-
formacidn, Jjormada, retribuciones, etec.

Al gobiernc no le gquedaba otra salida mids que reconccer la
libertad sindical de los funciomarios, pues una nacidn com: Espaiia
que se habia comprometido a respetar la Declaracidn Universal de
los Berochos Humanos, no podism megar la aplicacidn de la misma,
concretamente los articulos 20 (mpartadec 4 ¥ 2) y el artfcule 23
(apartade 4); no podia negar esta libertad a los funcionarios, =
despuds de haber ratificado el Convenio 87 de la OIT.

Los funcionarios, no tenemos que agradecer nada a nadie,
¢l reconocimiento de las libhertades en la medida que hoy disfruta
mos, las hemes conseguide luchandeo ¥ loa dnies que a oate rtupiafz
podenos sefialar, es la exigencia de 1la devolucidn del precioc que
hemos pagado, mds concretamente: la anulacidén de las sanciones de
tode tipe que se han impuesto al personal como consscuencia de las
luchas llevadas = cabo, hasta conseguir la libertad sindical. Am-
nistia laboral para los funcionarios. Anulacidn de cualquier san-
€idn impuesta con ccasidn de acciones politicas o sindicales. Ex-
presidén. Reunidn ete. Garantim plena de los derochos gque nos con

fiere la ley, sin que seamos objeto, ni como sindicate, ni como -
afiliados de diseriminacién alguna.

-




CC.00. del INP s

La Confederacidn Sindical de CC.00. del I.N.P. 8e consti-
tuyd en una reunidn celebrada poco desapués del Congresc de Barce-
lopa, e#n la gue estubamos presentes cerca de veints personas. A =
partir de ese momento CC, comienza & trebagar en el INI y ha esta
do presente comc tal C. §. en toda la vida del Instituto.

Los miembros de CC. hemos estado presentes en todas las
luches reivindicativas del perscnal del INI'. La preccupacidn de
las mimmas, ha aido siempre defender los intersses de todos los -
traba jadores del Institute y reivindicar upas Justas condiciones
de trabajo (Jjornada, salarios, etc). Hemos participado em la re-
daccidn de cartas, entrevistas etc, que se han realizado con el -
fin anteriormenta citado.

El sindicato de CC.00. del INP desde su o .natitucién, ha
ido creciendo pregresivamente, aungue es precisoc reconocer, gue
actumlmente, pese a ser muche mds numercso gue cualguier ctra cen
tral sindical, no llegamos a un mimero representative de afilia-
dos respecto al nimero total de funcionaries del INP. Pese a esto,
GC. hace constantemente acto de presencia en todas las cusstiones

de personal del Imstitute, a través de hojzs informativas, estudios,
ete. Es necesario mantener : ritmo de afiliacidn, hasta conseguir

llegar a Ser una auténtica fuerza sindical represantativa, para
de esa manera, poder llegar a una mejor defensa de miecsatros ders-

ches & intersses.




El funcionamisento actual de CC.00. en al I.N.P. se basa

an el pleno que esta constituido por los miembros, simpatizantes

¥ colaboradores, los cuales toman las decisiones y eligen a un =
Secretarindo, gque se compone de varios mlembros, ssgun las funcis
pnes a realizar, miembros que deben responder al plenc de su actua
cidn; 2s este Secretariado el encargado de coordinarse con 21 res
to de la Seguridad Social y con 1la Administracidén, asfi como com -
1ns otras fuerzas sindicales. Los plencs de CC. del ITHP, se reun-
nen en condiciones normales una vex al mes, aproximadamente, aun-
que si ¥a urgencia de Ia actuacidm lo requiere las reuniones pue-
den ser mids frecuentes. En &l intervals entre plans ¥ plens, la
permanente (secretarimdo) es 1a encargada de llevar a la prictica
las decisiones del pleno. Con menos frecuencis y para tratar cues
tiones de interds mids general, que socbrepasan loa limites del INP,
se reunen los plenos de la SEguridad Social ¥y de la Administracidn.

Se prevee a corto plago, dado sl notable incremento de -
afiliados la creacidn de Comislones de centro, gque podfan celabrar
gus plenos, ealigiende su parmaneaats de centro, dando logar 2 1la -
coordinacidén entre 1las diferentes permansntes de centro,

Los esquemas anteriores son los aprobados en los plencs de
de CC. ¥y estan sujetos a revisidn, lo mismo que los elegidos para
al secretariado del centro, siempre gue los afiliados reunidos an
4l plenc lo consideren oportuno.

Es importante destacar que a los plenos de Comisiones pus
den agistir con vozx ¥ voto, tanto los miembros como colaboradores
Yy simpatizantes o aguellos compaieros gue de una manera o de otra
#sten por Comisiones.

CC.00, del T.N.P. se financia exclusivaments con las cuo-
tas ¥ mportacionas de sus afiliasdos.

De las 100 pesetas que paga mensualmente cvda afiliado,
un 50%, es decir, 50 pesetas se destinan al Secretariado de CC.00.
de la Administracidén ¥ al Seecrstariado de CC.00. de 1la Seguridad
Social y &l resto, es decir, las otras 50 pesetas se destinan a -
guatos proplos de CC,00. del I.N.l'.

Come ejemplo, presentamos el sigulents esguema de los pre-
supuettos de CLC.00. del INP durante &l pasadoc mes de Agosto:
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81 cuoctas de afilisdns L.050" -
Donativeos y aportaciones 584" -
Venta llaveros, mecheros stc. 500" -
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firwe n disponsr.de unos Cosndos Lifias cungj.dgra];l.:' permiticd ol
gue Ia aciividad de EE O, sea mda firme ¥ la prosidn a e jercer
en defensa de nuestros derechos & intereses mayor, de lo qua se
derivarian unos resultados nds positives para todos. De ahf 1a
necesidad de gque sl personal funclonario se afilie a CC.00. :ara
conssfuir con elle un potente sindicateo capaz de cousegulir con su
accidn, la defensn méds positiva ¥ oficar de nuestras inguietudes,

La afiliacién o CC.00. consiste en la entrega del carnet
con l.s Estatutos ¥ el pago de la cuocta del primer mes, pasamndo
desde este nomanto el nwevoe alflliopds a ser oieubro do plenuy dere-
cho. A la entrega del Oarnet, la Comisidén de Organizacidn rellena
una ficha con lea difercntes dantos del afiliad” parn control.

Los funcionaries que deseen afilinrse, basta con gue =8
dirijan a un compafierc ya afiliado o a cualguiera de los locales
de CC.00. Todos aguellos gue desean una informacidén mis am lia -
sobre astructura funclonamierito etc. do Comisionos pusden concre
tar dia y hora para celebrar una charla en los locales de CC.00,.
dirigiéndose a cualquier cospaflero de Comisioness que le pondra -
en contacte con &l encargado de organizacidn.
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idpicas ho desatado, tanto dentro del Inotitute como .n&u‘

Se hace saber

En relacidén con la hoja informativa n® 6, que tantas po=-

nsa, no

solo de Madrid, sine toobien en algunas provineins, queremos hacer
gonstar gue Comisiones, no trata unicomente de dar a conncer he-

chos aislados, sino que lo gue pretendemos en dltima instancia es
contribunir a que se actie con una mayar claridad e infornacidn en
ln gestidn del I.HK. .

Consideracos preciso seguir informan-
do a los amseguradoer y trolajoadores de cuantos
hechos 'lnnﬂll.“ j por las ragones gque sea,
tenga o8 notieios y pruelas de su existoncin.

Lamentablemante hechos de dificil jus
tificacidn o todos los niveles se re iten con
bastanta mds Crecuencim de lo que seria de dg
Mo son hechos aisl=aulos,
sibilitados por la estructura legal! oun vigen
te, ¥ a 1la falta de =n control ¥y una partieci-
pacidén e informacidn real de los asegurados -
en la gestidn. Nuestro fin a2l dar a conocer -
haeghos de este tipo, no es de intentar “perju
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