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ACIDN ...

Qurante 40 afios. los tretejadores hesos estado sometidos @ ure situsci6n de opresifn polfilcs al servicio del cap!ialismo,

Se nes ha regado e efercicle de las Tibertades pol Micas y sindicales, y cuando las hemos eierclide leniamos snciss |3 espada de
Damocles,

Mo s que hoy haa dessparecido ya el paligro de 1a mpresidn, pero svidentessnte la situacifn est! canbiande y ro por casus
Tided, ia Class (brers ciemprs o3 nofor de los canbios palTtices y sechales, y la lucha de estos afos en los fajos, |as fibricas,
lag eapresis, o e los ssctores cludadares, nos permite dislusbrar hoy un future de |ibertad que conquistarencs a poco que manten
ganos o Intensifiquemos ruestra Tucha,

Como tantas otras cosas que van @ desaparecer, s Sindicato Vertical deberd dejar paso =1 sirdicalisna 11bre y desocrético
-8l sindicallsme que ya estanos practicando pero que &9 poco tlespo deberens comvertir en wra organizecifn potents capaz de en—
a los snermes problemes que padecemos,

Este bolatfn es o] drgano de una erganizacifn sindical, la federacién de banca de Ta Unién Sindical (Brers, gque propugra un
Simiicato de masas, unitario, desccrdtice y autfnomo, Nuesira aspirscifn es Tode recuperar con este bolstfn una parte de |ivertad,
gue hace sfos nos arrebataron; la de expresién, el derecho de tersr nuestre propis prensa,

Leed y difundir ruestre bolet¥n, No estanos aln en condiciones de Facsr grandes firadas, con un boleifn para cads trebajador
de banca, Quinds en el futuro sea posible: ese as nuestro objetive, Fero hoy, compefiere, pouisilits gue tu boletfn 1legue-al mayor
nfeero de trabajadores. [ebatirlo y, sobre fode, participad pronte con resotres en su redactifn |
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EDITORIAL

B SMDICATO UNITARIO: LA HOGA DE LAS CONCREC|ONES

La portleafitics sebre Te unidad sindical corsiituye un tess obligado en fodes las declaraclones que sobre sindicalises
hacen: las distintas fuerzas sindicales, No obstante, pese n esta urmanlmided en Tos planteamientes hay que Tanerdsr v fal-
1a de precizidn an las prepuestis concretes gus delimite el caslno gue habrd de conduclr 8 1a unidad, El Sindicste mii=
tarls os'un cbjetive peumido per casi fodos, pero &l terrero de jas satizsciones es amplie y profunde, ' Fstas matizacignes
ros 1levan 2] probisma de forde: el papei que en el future Sindicate unifario puedan jugar las distinias corrlentes l'iml‘h:!
Tos Wy presertes vendrd msrcade por las caracteristicas de process bacia le unided, En edte process es evidente que entran
an jusge interesds de consolidacidn o inplantacifn de Tas distintas corrientes sindicaies que concurvan al misss, asf come
problesas de conclenciacifn de Tos tretaisdores en torns 8] contenide de la dessads Cenirs] Unitaria, Ez 1egTfine tenes en
cusnta estas custipnes, pere sin caer en plantealentos abstractes y asbicuos que canvlerian ¢! Findiceln thitarie en un
slogan, en un deseo compartide por todos, pero que ne leve a la realided por falte de sporfaciones cleres que pernitan
estructorer e process,

Es necesario un smpiie detate de clarificogidn que permito & tods la Clase Ohrers conocer y debatir los distintos ele-
mentos que intervienen en Ta dlaléctica unitarla, es precise propiclar detetes y discusiones ertre todes los trebajadores,
Este precese hs de comenzar, desde shars, @ psriir de propuestas concretes que vayan configurands el fuluro, &n Jas que se
del Initen los objetives y stspas que, ssumidos por las distirtas corrientss sindicales y por 12 mayoria de los trebsjadores,
peruitan un avance resl y efectivo hacia el Sindicato Lnitario, Desscrétice y Autdnono que todos propenesas,

En este sentfide, saludamos, como un primer paso positive & imprescindible, Tz constitucidn de T2 CODRDINADDRA STNDICAL,
organismo necide pare articular la unidad de accifn entre las distintas organimciones [USO, OO0, UGT), gue estd 1lanado &
jugar un importante papel en el Procese Constituyente &l que mds arriba ros referimes, Cressos qua este primer paso debs
consal idarse, pertiendo de las situ=ciones concretas, en tfodos Jog sectores, en todes las espresas, constituyende orgenizaos
unitarios que Tmpulsen, desde |a base de las propiss orgenizeciones y con la aspilacifn myoriteria de los frabejadores a
trevés de Asambleas, la dindsica unitaria,

Nuts ore ceclor ha protaganizade envarlss ccasiones Tuchas que han slido posthles, en buens peris, por 1s veluntsd umi-
taris de laz distintas fuerzas sindicales cor incidencis en 1= benca, capaces de unificsr criterios y de hacer propuestss unl
tarlas al conjunto de Tox trabajadores, Esto ha hecho pesibile qua, por ajemplo, hayan cide los propies trebajadores del rem
qifenes mayeri{ariacents, se bayen erigide en arfifices y profagonistas de ruestra G1tima ssperfercis de Juchas Li COMISION
GESTORA,

Pese & cvanto fuvo de pesitivo, es necesario adajtir que 1a experiencia de & Gestors quizds no sea hoy repetibie en Tos
mlemgs térninos, B Vertical, por no servir, mo sirve siguiers bov o] gren capitelisse, v en Tos cflculos de Te pol Ttica
reformista del goblerno aclua] se hays la necesided de su desaparicifi como {21, 2] mergen de jss menfobras srcan|rades
dabil itar en este proceso el Movieferto (brero enfretands 3 umos trabajsdores con otros e institionalizande 12 divisifn,

Y 57 el arraice de Tes fuerzas sindicales resles ha sido considersble hasts ahors en 12 banca, nads ilene de exirafio preveer
que, de cars 2 Ja préxise negociacién colectiva del Corvenle, su protagonisno se acentuard, For ello creemes necesario y ur-
gents abordar 1 tares de constituir en nuestro sector uns Coordiradors de Fuercss Sindicales [E.F.5,) con Ta custidn del
p:iriu converio coma wno de sus privimos objetives,

Parg &l ipsl que con 18 [pordiradors Sirdics]l, y adn con myor motive por irsisrsd de un organisao de base, cressos
quda [F,5, que properesos no deba’ de quadsr 1imitads a 1a articulacidn de unidad de accilin eatarne & 1a prdcise negciecifn,
Ecte orgenisae unitario debe ser sl punto de partida desde donde vayan trezandese lss 1Tness generales que postbiliten en
ruestro sector el FROCESD CONSTITINENTE hacia el SINDUCATO UNITARI(L Pars ello, la COORDINADORA DE FUERZAS SINDICALES de-
berd propiciar 1a participacifn de tedos los frateiadores de banca en diche process, no sflo & fravés de Tos detates v discd
shongs, sino fundasenialmente propiciande en todas l2s espresas dende confluyan diversas erenizeciones la consiitusifn de
COLECT IVES IMITARIOS D TRABAJADORES, amplios v abiertos, capaces no solo de encuadrar 2 ez proplas fuerzas sidicales,
sim & un nfesrg cads vez savor de compafiercs, y siempre sobre la base de Jas Asssbless de Trabsjadores.

Tendrenos as? dos de los dementos que considersmos aprescindibles si realnente queremos que o] Sindicate Uniterie
sea algo sofis que un benito deses; |a unidad de accifn entre 1z distintas organizacionés a nivel de Estade, configurede
anterre & la COORDINADORE SINDICAL, v Ta unidad cads ver mfs fuerts y real entre fodos los trabaiadorss y todss las orge-
nizaciones ds base, concretads en fa CLF.5, y en los colectives uniterios de ebpresa,

Ko pretendemos con estos passs, cerrer de un plusazo ta problesfifce sobre la unided. El autétice PROCESD CONSTITU-
YENTE afflo podrd desarrollarse plessments en un marco de 1ibertades Sindicales y Polfticas, sin exclesionss para madis. D
1o oye sf estames seguros ualqu& sl consequimes der forms lﬁhuwniqidnhﬂl. ¥ somo5 cEpeces de mantenerlos
i que e rompan w0 los avatares de a2 lucha sindical, en 12 que ebvianents sequinin existiends digtintos s}
comsaguinos Tlegar con firse proplsits, comprosise j con un buen becaje de trabajo unitarie & Ta Rupture Sindicsi MB
oh, habresos dade un paso reelmentes trenscandental en el camino hacia el SINDICATO UNITARIG, = ;,C —
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INFORMACIONES

MINFORMACICNED™ ¥ H (RODE , , , AGUIRRE GINZALD

Entresacangs del diarlo Informaciones de Madrid, hace ya bastertes fechas, 12 nots siguisnts; ™Con fondos procedentes del
axiradjere, |s gemans pasads fueron shoredss las diferenciss ssleriales qus, wn funcifn de las horas no trabajedas por huelges
gas durante enero y febrero pasados, las fueron descontadas a los empleados dy Saresto, Varios de estos espleados pertenecisn—
tes 3 organizaciones ilegales, fusron entregando o compafieros suyos. mesa por mesa, 1as cantidedes gue 1z entided Rabia pests-
de de sus haberes, par faltas de trabajo.” No se hizo espersr 18 respuests de los repressntantes sindicales: "loticia tofaleen
te falsa, como conocels, yi que ) dinero lo aportdateis los trabajadores en sol idarided con Tos represal fados v Tuf shomada =
por representantes vuestros, elegides tajo unos planes electorales = Tos de la CN,5, = preparades y organizados pera sejor di
vidirros,"

Djala pudifirsnos los trabajadores disponer de fantes recursos cono ros atribuyen los voceros del gran capitell, Todo se-
ria poce pars competir, defendiendo nuestros intervses, con |os ernormes resortes de poder menejar las ol igarqufas: pero, por -
desgracia, solo podesos disporer hoy de ruestro propio esfusrze, Informess mejor Informaciones!; no fencamos que decir del dia
rlo independisnte de la thede madrilefia aguello del,., oro de fquirre Conzale, o pserdl por casalided &l que este Ylustre ol
garca, Presidente del CLA de Feresto, (ulpuzcisng v otres nuches sapreszs, Presidente de 1a Unidn Nacional de Empresarios, Pro
curador en Cortes desigrado por Franca, Porente en su dfz de la Ley Sindical, ete,, etc., ofc,.. pertenszea tanbifin al C.A, de
tan "independiante® diariod.

fiedaceidn,

NUESTRO COMPARERD CAT /Y0 ESCOAMR. ODESENLACE, PREVISTO, DE LMA REPRESALIA

- En Abril de 1,572 fuf expedientado ruestro compafero Dative Eecobar, entonces vooalsjurady de Haresto-Madeid, ecusads de
promover mnifestaciones, paros y disturvios, de haber confecciorado hojas que se distrifuyeron ertre los trabejadores y de b
ber-santenido contscte con ofras plarac y olros [rebe jadores de ofros ramos durante 1a huelga de banca por ¢l Comvenio de —
1.97, Todas estes acussclones son producto del irforme def Sr. Sainz de Vicefs, Dr, Geteral de Banesto y mlesbro del Consejo
Siperior Bencario, "E1 Sindicate s& lo creyd fode - dicen los trabajadores del Haresto -, y ro necesd ofs catos por equello
da que espresa y Vertical mantienen bueras refaciones desds hace suchos afios”, Tambifn s dejo sentir la influenéia del coreci
do Perez Escobar, entonces Presidente de lz Unién Nacionsl de Enpresarios. Y, como ro, tampoco falt8 el inforse del inefabls -
"atallador de las causss obreras’, Maruel Baldellou, ya entonces Presidents nato de I UTT. nscionsl, In dicho informe, po—
dfa Teerse, entre otras muclas cosas interesantes: "He mardado amigos mics @ leg reuniones de los trabajadores de bence pars
saber de que hablan y quien los preside,..,"a policiz ya iiere los defes de detersinedos sefores..."”, Para resolvor el axpe—
diente, e1 bunkerlano Lono de Espinosa, Presidente del Sirdicato Naciorsl, fan sflo cito @ dos scbdirectores generales de B
neste, pese 2 los 255 testigos propuesios par Dative Escobar, Desde que enpezf este asunta, Tative fué despossids de sus car—
gos sindicales y, hoy, custre sfios despues, &1 Tribura]l Suprome confirme este sifuacifin: "FALLAMOS: no ha lugar al recurso...”.
Total, pers ests viaje no sran recesirlos,.. cuatro sfos, De todss forms, renitiremes un ojesplar de este boletfn a Baldallou
para que @ su vez, lo emvl. wnde crea oportuna y ahorre asT nolestiss a sus ambgos que ro tendrdn ya necesidad de Tnf1l trares
en nuestra redaccidn para ssher de que wf &l esunto,

fedaccidin,

ANTENTO DE EXPEDIENTE BN L BANCO DE BILBAG- BARCELOGA

Al medlades de Mayo, & direccifn de Ta sucurssl del fanco de Bilbe o de Darcelona, abrif un epediente a]l tratajader
frlos Perez Aysla, ) ofivos? Pars 1s mpress, Perez Ayale habfe cometide dos faltés "My graves®:

- Mstritulr entre los compafieros una hoja informative sobre Jas hueTges de Ingrs v Faems,

= Abandorer njustiticadamente su puesto de trakejo,

Perez Ayala np "repartia" holas Informativas , Simplesente s2 1iaiii6 & treslader 2 otra sesa una sola hoja que ebrf -
o0 su poder, Pergeso, pars la empresa, es lo de margs. Pare la direccifn presidida por Bl tasar Sufrez [ex secuestrade cuan-
to ara dirsctor de 12 oficine de Parisy hombre gue se autodefinif como "deafidrata’ ante los representardes sindicales con -
metivo de su Tlegada o Barcslona] To Inportarts ers coartar o] derecho @ Ta informacifn entrs los tr bejaderes, impedir, una
préctica sindical cresds en la eapresa y de pass "cargerse™ a un hombre corocido por sus compaferas”

la_réplica de Tos trai@jadores o7 filbes y de todo el raso no se hize esperar, y 12 presifn fuf suficiente

pard gue la empresa  etrocediese, Todo ha quedads e "... Amonestécidn privada pese 3 la gravedad de 'as faltes... fin,
cono %en oires ocaslones la unjded de los trabeladores he podido mis, ﬂ B
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INFORMACIONES

ACRUFRCION DE BANCA PRIVADA OF NADRID: B BANDUI-FINKER CONTRATACA

£l bunker est€ nervicso, Cade dfe que pess, los privilegios ascusulados al-sapero de J2 Oictadura peliorén mfs. De shf
£ sy nerviesisne se concrete en sctusciones como la de ess femosa carls de los 126 procuradores [difuntos Incluides) que
reprocheban a1 gohierng Arias si,,. !Mibeealisse!, y su escasa Tidelided a Yos principios fundmerinles de,.. 1a Bictadurs,
b 0.8, es un vivere de bunkerfaros, £] verticalismo Tes ha criade, ssamartadnyy "sifuado en 1a vida® como el Presidents [de
Ta ILT,T. Neciora]l de tanca) Baldellou, & quifn =u "cspacidad de sicrificie”, y su Minsohornable voluntad de' sacrificie” le
ha 1levado & compartir edltiples cargoe cono los de 18 propia UTT, Procurador en Cortes @ Consejaro del Banco de Espaife en-
tre otres,

Pues bien, si selo &f falso refornisso del ex gobierno Arias, ers tapar de asustarle, la presencia y Ja presifn direc
ta de los trabeladores y sus organizacionss les aterroriza, como verssos & continuscifn, En Madrid las conseguidas manipula
clones en la 29 fase de las elecciones sindicales {agrupaciones, UTT) se tredujeron en un dominio de 1a Agrupacidn Provin=
clal de Banca Privada por Tos veticalisies, unque con presencia rptable de Tas candidaturss unitarias y desocraticas, fun-
damentalmente U5, 0, y C000, Ourants szls meses o Presidents de la Agrupscilin ro comvocd un salo plens, i cuanda lo Fiiea,
nace escasanenie dos meses, se encontrf con la sorprosa de que le presencls verticallsts habfa quedads sens|blemente redi—
&¥ds, probeblesents por s desercidn de Tos que no lo ver desssiade clare, frenie a Tos seclores obreros qus eran, shore, =
mayoriterios, Fisl refielo de glie ez &l comunipedo enitido por el plero, Yrequivocamsnts rupturlsta y &n consomaca cof —
lag a=piraciones actiales de 15 Clase Obrers,

Y hube, &1 poco tisspo, un segundo plens. En al, divemss cirgos sindicales == manifestaron an torns & custiones coso
¢ rechazo dal reforaismo y la necesidad de |2 ruptura sipdicsl, 1a libertad sin exclusionss, efc., y se declararon nissbros
de orgarizaciones sindicales reales, E] Presidents Dlez Lorenze Suspendid &l plero 2 mitad de sesién Invalidsndo con ello
apuerdss que ye hatian sido ecorcsdos,

Pero ne ternind agul 1s sctuaciédn por lo efs tipicanente verticalists, da este discfpulo de Seldellou, Poces dfes
despulls sack ura circulsr informativa en la que conunicaba que ,"Merginabe 8 loe vocales provinciales que tenian doble oi
Ntancia sindicz]®, los de Tz doble "wiT7fancia sindical™ eran Yos misnbros de Is Jurts directiva de |a sgrupacifin, Fm
do Selare (USO), Manuel Serran o y R, Gorzflez (CC,00,), Este extrafo, por antljuridice, procedinients de “srginer® no —
significa 1a apertura diracta de un expediente, eine gue Diaz Lorenzo pash a2 pelots 2 ws superiores (Presidents de 1a UTT
Dalegado Provincial, Ministro, alc,) interpretands, #50 ef, gus el silencio sdminietrative squivalfe a Tug verde,

En fin ure resccifn tipicaments burksrisna pero no hémos de pensar qoe Tiaz Lorsnzo con elTo fan ofle efsrce-zu pip=
ticular derscho al paialeo: sz une medide que tiends clarémente & congelar Ta agrupecifn provincis]l gue 2l vertical isso s
Te hevfa escapado de |as nanas, lha maniobra;

Redaccifin,

ULTIMA HORA:amnistia Jaboral en beo. vizcaya

Ha 1legedo 3 ruestro corgeimients cusnde estaions a puito de cerrar o boledfn, que Ta Uireccidn del fanco de Vizee-
ya ha concedido AMNISTIA LABORAL para todos los trabajadore= represaljzdos desde &) afic 39, Aungue carecesos de sfis dedos
fue ros pernitan ¢ _ar correctanenie ests medide ¢l podemcs detir gue fs ¥ concesifin® del Vizcays ec el resultade de las .
eulgencias que tode el sextor bancario hahiz formulsdo. Abors gue este primers vicloria ¢@ oeneraljze-en todas Tas espre-
sas haciendo efectivo la readnisién de fodos Tos compaflercs represaliados por efsrcer las |ibertades sindicales y pal THl-
ris y defender Tos intereses de tods a2 class.

[RABAJADORES
DE BAINCA CON -Por la anulacién de sanciones
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INFORMACIOMNES

(A DELEGACION LNITAR|S OF SO0 00, CATALLMYA CON LA G0 1L~ BANCH DEL PIAMONTE

lina del sgecific uniter’y d ,',I'L CL 00, estalanag, de banca, scudif los pagidos dfes Sy 6 de jumo a Turln [Halla),
Irvitados & s conferencin sglonal de Tn Federscidn Bencaria de la LG .1, dal Plamonte, Los represenfantes de nuestrs Fe—
deracifn (el Secretaric Fed a] y un wienbro del Conité Federal ], junto & Jos compafieros de 0.0, espresaron a Tos bancarios
plamanteses su gretitud per 3 'nil..-nrmd quf vienen manifestando con |a clase obrers catalera y espafola y pidieran intensi-
ficaran su ayude en-estos novenios decisivos pars Ta conguizta de Jas |ibertades sindlcaies y politfcas & muestro pafs, Fsta -
vialia oo hwlba o un =arve geteral de intensiticacidn de colaboraciones enfre 'os sindicalistas 11=]fanos v espafioles que
o0 lo que a tanca s& reflere, (lene coso precedente la reclents visiie efectiads & Barcelora por ure Dol eg@cifn de 13 Federa—
cién thitaria de los bancartos [fallaros que agrupa, a su vez, & los Federaciores del rema de los ires grandes sindicatos —

I'--l. Ii:;...'l-‘-. 'l:q.'-:.lgl.., ¥ | 5]

PER iy AL:HICU”H :
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TARRAGONA PRIMERD, DESPUES LLEIDW, RAS i
TANDO BAJD LA DICTADURA, EXIGTER 1'. PREC10S REMURERADORES
TIA Y LIBERTADES DEOCRATICAS. LIS "PAGESOSY, 0N LA U
COfl LA DICTAOURA ¥ CONSTRUIR E L GrAN SINDICATO PAGE:

' EN TOTAL DIJERN BRSTA A LA POLITICK DE EXFLOTAC ION QUE W IENER ]',F-.E
i N OFICTAL & LOS PHIDUCTDS AGPARIOS, REFORMA AORARIA, AMNI S

&1 FRENTE ESTAN AHORA |NTEN: ARDD SU  LICRA PARA ACABAR
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QUE ES U.S..

La Unién Sindical (brera es um organizacin cresde en 1,058 por un sector de trebsjadores que propugneban;

19,~ Ls orgenizacifn de los trabajadores e las espresas pars sctisr ofs eficezments an la priictica sindical, lepll-
cando 2 través de las lzantless s] ssyor nieers posible de cospafleros,

2%~ Ls orgenizacifn de la Clase Obrefa en los rasos, en las regiores, =n las nacionalidedes, y e todo o] sstado L3
pafo], adopiando ura estructurs confederal, es decir, feédersndo 3 Tos trebalsdores de las nl‘lun de un nisse

. rame, y federando’s su vez todos los ramas en una Confederscifn de 1a Clase Obrera,

38, Unir, en esios afes de franguisap, la Tucha por las rebindicaciones econfaicas y“sociales = s lochs por las T}
bertades pol fices, necesarjas pera que los frabajadores y el pusblo recupereresos pussiros derechos ﬂmﬂﬂh
y palfticos, y pare poder organizernos dn nejor en la libertad,

4 = Practicar un sindicolism que incide no solo en nuesiras espresas sino en todos los preblesas que res lfll:l.'m
allf donde se de; ensefienza, sanided, viviends, urbenisme, efc,, Porque sl la espress ez ol prises lugar en qu-
sufrisos la explotacin del capifs], tembien en ntros sspectos de 2 vida colective la estesos sintlends y hay
quer esponder & ella,

B8 — lgmmir que 12 locha por urag mejoras de salaris, unas condiciones de trabajo mfe himsnizades o uns vivianda ﬂﬂ
ra, aungee see necesario ro es seficients porgue Te carestia de 1a vide, las salas condiciones de fratajo o Ta
escassz, carestic y mls calided de la viviends son solo sfecios de Ta explotacifn capitlista. B chjstide M-
timo es acabar con las causas y por eso el sindicalismo debe comprossterse con Ja tarea de transformr la secie
dad y agabar con e] capliallsgp.

B2,~ fue este obietivo Bl tiso joplice la necesided de construir ume sociedsd rueva, 12 socieded socialista donde Tos
medios gue producen riguera y los mecanismos que la disirilkyen se hayen socializados, donde se {fique h
crittcamenis y descertral fzadamente Jas necesidades colectivas y los pasos a dar para sli:rlflcr'lli'. y donde —
los tratmijadorss vayamos asomiends directsmante, dlgrre progresiva y de scuerdo siempre con Jas necesidedes de
foda 1o colectividad, T2 m.:inglshﬁn de isc eapresas, del sunicipio, de le sanided, de la enseflanze,, . de todas
las msferas da Ta Wida :nl.:Li'ra,

2, Jue todas estus taress el sindicato deberd desemprfiorias avtoromasente, sin depender ni estar dirigide por ins
fanciss exterior coso sl Esteds, la Fatronal o los wismos partidos, Bl Sindicato ec acorfecions], y resfiota !'n
das lag opciones polfTiicas de pariido que sus =Filiados dessen ejercer, pero establece fa Inmﬁhmild &
los carges de direccifin entre dirigentes de pertido y sindicato.

B¢« Conguistar las Tiberlades polTticas v Ja libertad sindical, pare siercerias ariendo un umpl fo debate entre
todes los tratzjaderss y un procese de 2ccifn unitaria entre Jes difu'drrtﬁ organizaciones cbreras que pernits
Ir definigndo el gren sindicato unitario, dempcrdtico y aufdnomo que 1a Clase Obrera necesita pars enfrenfarse
con effcacia al capital,

QUE ES LA FEDERACION

La federacifin de Banca de I2 Unide Sincical Obrere es ung organiraciin sindice] de Jos trabajedores de bancs que
propone;

18~ Ls organizacifn de los trabejadores de todes las espresas en SECCIONES SINDICALES constituides en cads una de
allet, y qus tiene por objeto analizar, debatir y plerificar T eccifin sindical en cada wmpresa, \mpulsande -
la participacifn de todos Tos irabajadores en les asembless como Groene de decisifn y de vinculacifn de o —
acordado por todos,

22,- Orgenizar @ todes las secciones sirdicales del rémo en dna FEDERACION, "con drganos rlpmmhﬁm de direc=
¢lifin elogidos denocrfiicsnente, Analizar y planificr Ta gn:'sd'r sindical en el rumo, haciendo propuestss con
cretas al conjurte de los trebajadores que tiendsn = forthlecer ruesths unided entre los bangqueres,

18- Drgarizerse coso foderecin en 1a Unifn Sindical Dbrera a través de sus Srgaros confederzles, potenciends 1a
unidad de iods Ta-Clase Dbrara a partie de nuestras proplas 2portacionss.

42, - [oncretzr en nuestro raso, v partiendo de nuestras condiclorss concretas, o] contenido sindical gque propans:
Te LS.L

5.« Concretar en el ramo el proceso hacta 12 libertad y 18 unided sindical, proponiendo 12 articulacifn ,
de todas Jes fuergas si~dicales que nos haga evanzer desde shors hacis el process constituyents ﬂw B
te Unitaric de los trabejedores.
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~2* OBREROS Y PATRONOS
" “FUERA" DE SINDICATO¢

Jesis PRIETO

Lideres de las centrales sindicales ilegales v empresarios
s¢ han sentado a discutir las relaciones laborales en la empresa.
El pacto politico

SiNDICAL be

U.5.[0.

ORGANIZATE ENV WUESTRA
FEDERACION

Empresarios y abreros,
seniados @ la mesa an ol Felacio de Congresos B
¥ Exposiclones al margen de los verticalisias.




COSTEDE LA YIDA

i@ trate de una es-
tadfstice, 1a del cosle -
de Ta vide, perm=nentensn
{e vimculade & nuestras -
proscupaciones, La elabo-
ra, com s=benos, &) lns- =—=
titute Nacioms] de Exta— INCREMENTO DEL INDICE DEL COSTE DE LA VIDA
dfstica, y 28 i Trdies - {primaer wimestre de cads afla}
¢larameste pol Filico, en =
uri doble eetidos

18- Estd, en pricer
lugar, su propia elabore—
¢idn, Se sansjar mchas ¢
fres y datos, poro estas -
cifras ro corresponden & -
una fdes "reatrs® o "safp- +
tiea? dal slgnificade de oe
te Tndice del coste de la
vide: [i.e.v. b un glzzen gl
kila de carne so represots
To misno pare la econon(s de
urd familis trabejsdora que ; o ;
para 12 de un capi‘alisis, ni : —
viceverss, 2 las familia- tre 1971 1972 1973 1974 1975 1976
bajadoras poco afectan las -1 Foente irstinum Nacionad de Extediron
bidas &r el Kilo de langoste — _—
o en el precio de les eaharc;
clones porque e 1.c.v,chusi
ders glebalmerte las variatin
nes da precio, y con ums be-
ges cisntificas que hoy T& mayorfs oo eronorisids ponsn en duds, sus datos rd pisfen ‘expresar ninga el alcance resl da ’t:ns-lntraimln
de pracios g.e soportames los frabojadorss: s situan siempre por debaje. s, en este sentide de sanipulacifn, un fndice palftice,

22.= Porp, =1 sfroen de la menipulscifn estadfstics, afn 59 corsiderdrasos gue o] f.c.v, es fiable, sigue siendo evidentemsrte su
cardcter pol Tiico: el 1,c,v. serfs Ta cxpresifn estadfeiice de Iz luche de los tratejadores entre &l @pital pare eejorer sus condicle-
nes de vida, perc tasbifn de Ja contreofensive capifellsia que se edpres2 en o) awsento de precies, y que tienen por obiete mrtener —
sin nerca, & incluso somentar, su nivel de beneficios, JerTe la expresifn esiadfitics de 1a luchs de clasas,

e ahf 1a jmportanciz vital que tiene pare los trabajadores, disponer de sedios prepios que nps persltan waluar Ta cuanifs de -
nuestras pecesidsdes: que nos pernitan diseutie en Tgueidad de condiélones Jos arpumentus eztadfsticos del capifal, Mo = que sma este
€l terremo mfs proplo de la lucha sindical, pere &5 un instrumento indispersable pire sifrafternos con los oisies medios eorues Gue -
hoy disporen Tos eapitslistas, Necesitazos elatorsr nuestras propiss estedfeticas, y disgorer psra ollo de scoronistas y de profesionma
leg de diverso tipo qus, con ura opcidn clam de sepvicio 2 loc Intersset de T2 clese obrara, nos facilite |2 elaboracisn de 1a pol Tl
e ralvindicativa y de |2 estrategia de lucha, Iy

Fero hoy, ndependientenents de que ro dispongemos &dn de esiss posihi) idedes, =7 vamos = estrechar musstra coleborecidn con n‘i
tesionales dispuestos & coniribuir 2 ello, Porque o cierte es que este 2fo, ol prepio §.c.v. no pueds ser mfs elocusate; 4. 16% do in-
cresento g0 8] primer iriessire, ofs un 23T on abril, ofs... un k'sﬁ en sayo, Un 1078 para los primeros cinco meses del afe an def)
nitiva, y cong dijo el pruiu Torrdn Durdn, director del' |LN.E,, & (ifrs, &l i.ov, & fim] de afo no lmjard del it hmhﬂ
tan sflo entre el Convenlto 2 necoclar & firal de afo;

10, Lz mpesibilidad de adefaniar = ssias alluras, er contra de lo que prelendfin Deldellou, Tz cusntia de nuestras nluniﬂd'lmh
nes, y la neeesidad de nantaner Ta exigencia de aumedios lineales que potencien Jos selarios mfs Bajos,

20 = La necesided de oponernos & todo pecie que hipoteque ruestraz necesidades futurse, La revigifin mmlfug-ﬁwgl.
)
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