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Als Erster in der Familie an die Hochschule

ArbeiterKind.de unterstiitzt Studierende der ersten Generation

Wenn die eigenen Eltern keine Hochschuler-
fahrung besitzen, ist es fur Kinder mit Studi-
enwunsch oft schwer, ihren Bildungsweg zu
finden. Fehlen in der eigenen Familie die Vor-
bilder, missen sich die Kinder eine Fulle von
Informationen selbst erarbeiten. Insbesondere
die Frage der Finanzierung ist oft ein groBes
Problem. Es gibt zwar die Moglichkeit, BAfOG
zu beantragen, doch scheuen viele Eltern prin-
zipiell eine Schuldenaufnahme. Viele Familien
sind verunsichert, legen ihren Kindern daher
eine Ausbildung nahe, die sie selber besser
einschatzen kénnen. Es fehlen Informationen,
wie ein Studium ablduft und welche beruf-
lichen Moglichkeiten sich danach eréffnen.
Laut der aktuellen Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks (DSW) nehmen von
100 Kindern aus Akademikerhaushalten 77
ein Studium auf, wahrend es von 100 Kindern
aus nicht-akademischen Haushalten nur 23
sind, obwohl doppelt so viele die Hochschul-
reife erlangen. Damit Kinder aus nicht-akade-
mischen Familien sich ein Studium zutrauen,
brauchen sie Ermutigung und Unterstltzung.
Eine Moglichkeit der Unterstiitzung bietet die
groBte zivilgesellschaftliche Organisation fir
Studierende der ersten Generation, Arbeiter-
Kind.de.

Griindung an der
Justus-Liebig-Universitat

Im Mai 2008 nahm ArbeiterKind.de an der Ju-
stus-Liebig-Universitat GieBen (JLU) seinen An-
fang. Katja Urbatsch, Grunderin und Ge-
schaftsfuhrerin von ArbeiterKind.de, war die
Erste in ihrer Familie, die studierte. Ihre Ent-
scheidung stieB im Familienkreis nicht immer
auf Verstandnis. Auch stellte sie fest, dass ihr
viele wichtige Informationen gefehlt haben,
beispielsweise Uber die Mdglichkeit, ein Sti-

Katja Urbatsch, Grinderin und Geschaftsfihrerin von
ArbeiterKind.de. (Foto: ArbeiterKind.de)

pendium zu bekommen. Bereits im ersten Se-
mester nahm sie einen Unterschied zwischen
Nicht-Akademikerkindern und Akademiker-
kindern wahr. Fortan entwickelte sie eine be-
sondere Sensibilitat fur dieses Thema. Dank
eines Stipendiums konnte sie einen Teil ihres
Studiums in den USA absolvieren, die Themen
soziale Herkunft und die Bedeutung von Vor-
bildern beschéftigte sie aber weiterhin. Nach
ihrer Ruckkehr half sie anderen, ein Stipendi-
um zu bekommen. Sie gab Kurse an der FU
Berlin flr Bachelor und entwickelte einen Exa-
mensworkshop. Nach ihrem Studium an der
FU Berlin hat Katja Urbatsch eine Promotions-
stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin am In-
ternational Graduate Centre for the Study of
Culture (GCSC) der Justus-Liebig-Universitat
GieBen bekommen, das auch im Rahmen der
Exzellenzinitiative geférdert wurde.

Die Idee reifte schon langer, das Wissen tber
eine Internetplattform weiterzugeben. Im Jahr
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Die Engagierten von ArbeiterKind.de waren mit einem Infostand bei dem Vernetzungsprojekt ,Dein Engagement

zahlt" vor Ort.

2008 ging die Seite ArbeiterKind.de schlieBlich
online. Als die Sozialunternehmerin von der
Moglichkeit der Forderung durch startsocial
e.V. erfuhr, bewarb sie sich und erhielt um-
fangreiche Unterstitzung bei der Grindung
und Weiterentwicklung von ArbeiterKind.de.
Nachdem auch die Medien Uber ArbeiterKind.
de berichteten, meldeten sich viele Menschen
aus ganz Deutschland, die ebenfalls die Ersten
ihrer Familie an einer Hochschule waren, und
das Netzwerk von inzwischen tber 6.000 Eh-
renamtlichen entstand. In vielen Stadten wur-
den lokale ArbeiterKind.de-Gruppen gegrin-
det, die als Ansprechpartner vor Ort fungierten
und ihre Erfahrungen weitergaben. Binnen
klrzester Zeit entwickelte sich ArbeiterKind.de
so von einem Internetangebot zu der groBten
bundesweit tatigen Organisation fir Studie-
rende der ersten Generation.

Mithilfe einer Koordinationsstelle ist Arbeiter-
Kind.de bis heute eng mit der Universitat ver-
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bunden. So stellte die Universtitat von Beginn
an Infrastruktur an der Uni bereit. Das aktu-
elle Unterstitzungsangebot fur Studierende
der ersten Generation umfasst unter anderem
Workshops zum wissenschaftlichen Schreiben
und Infoveranstaltungen zur Studienfinanzie-
rung, insbesondere Uber Stipendien und Aus-
landsaufenthalte sowie zur Berufsorientie-
rung und zum Berufseinstieg. Einen wich-
tigen Baustein bildet dabei die enge Vernet-
zung und Kooperation mit universitatsin- und
-externen Servicestellen. Neben einem regel-
maBigen Gesprachsforum findet zudem eine
wochentliche offene Sprechstunde statt.

Bildungsgerechtigkeit als Ziel

Katja Urbatsch mochte mit ArbeiterKind.de
erreichen, dass in Deutschland jedes Kind aus
einer nicht-akademischen Familie mit ent-
sprechenden Fahigkeiten die Chance auf ein
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Studium hat. Wenn Chancengerechtigkeit
und Durchlassigkeit gelingt, kann Deutsch-
land insgesamt dem Fachkraftemangel be-
gegnen und seine Wirtschaftskraft sichern.
Die Organisation unterstitzt sehr erfolgreich
durch niedrigschwellige Angebote und den
peer-to-peer-Ansatz, der bedeutet, dass die
Mentorinnen und Mentoren hdaufig selbst
Studierende der ersten Generation sind und
daher besonders glaubwiirdig ihre Erfah-
rungen weitergeben kénnen. ,Das dahinter
stehende Konzept eines gemeinsamen Erfah-
rungshorizonts und einer Wissensvermittiung
auf Augenhohe hat sich in angloamerika-
nischen Studien bereits als effektiv erwiesen.
DaruUber hinaus zahlt ArbeiterKind.de zu den
wenigen Programmen in Deutschland, die
Uberregional und hochschulunabhéngig agie-
ren” (Daniel/Doring/Maaz/Watermann 2015,
3). Die Organisation ist vielfach ausgezeich-
net.

(Foto: ArbeiterKind.de)

Das Angebot von ArbeiterKind.de

Ein Infotelefon ist fur Schilerinnen und Schuler,
Studierende, aber auch Eltern erste Anlaufstel-
le fur Fragen rund um Studium und Studienor-
ganisation eingerichtet. In dem ArbeiterKind.de-
Netzwerk engagieren sich Uber 6.000 Ehren-
amtliche in bundesweit 75 lokalen Gruppen.
Sie sind Ansprechpartner vor Ort, organisieren
Offene Treffen, Sprechstunden und Informati-
onsveranstaltungen in Schulen oder informie-
ren auf Bildungsmessen und Hochschulveran-
staltungen. Sie informieren Uber Themen wie
BafoG, Stipendien, Studienfachwahl und Studi-
enorganisation und begleiten bis hin zum Be-
rufseinstieg. Viele sind selbst Erste ihrer Familie
an der Uni, kennen die Schwierigkeiten bei-
spielsweise bei der Finanzierung. Auch dieses
Gefuhl, fremd zu sein, wenn man die Hoch-
schulwelt betritt, ist vielen Ehrenamtlichen aus
ihrer eigenen Studienzeit vertraut. Der Aus-
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tausch untereinander starkt das Selbstbewusst-
sein und vermittelt ein Zugehorigkeitsgefiihl.
Die Organisation versucht, Uber ein breites In-
formationsangebot den Vorsprung auszuglei-
chen, den manche alleine durch ihre Herkunft
haben, um eine gerechtere Ausgangssituation

far alle zu schaffen. Die Vision ist, dass jedes
Kind aus einer nicht-akademischen Familie die
Chance auf einen Bildungsaufstieg hat.

Weitere Informationen finden Sie unter www.
arbeiterkind.de
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