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Resumen

El objetivo de la investigacion en la que estd basado el articulo fue identifi-
car las necesidades y las motivaciones de los estudiantes del Centro de Educacién
Permanente (CEPER) Valle del Guadiato de Cérdoba, Espana. Se parte de dife-
rentes teorfas para su fundamentacién, como las aportadas por Maslow (2005),
McClelland (1989), Garcia Aretio (1988), Paz (1984), Palladino (1981), entre
otros. Se utilizé la metodologia comparada cuyas unidades de comparacion se co-
rresponden con las unidades espaciales, que en este estudio son los municipios:
Belmez, Espiel, Fuente Obejuna, Penarroya-Pueblonuevo, Villanueva del Rey y
Villaviciosa de Cérdoba. Para la recogida de datos se utiliza el estudio documen-
tal, el cuestionario escrito y la observacion cualitativa. El universo poblacional del
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“CEPER Valle del Guadiato” lo conformaron 606 personas adultas del periodo
escolar 2011-2012 (592 estudiantes, 14 maestros), siendo la muestra de 265 per-
sonas (251 estudiantes, 14 maestros). Entre las principales conclusiones destacan
que las necesidades sociales, laborales y personales de los estudiantes del Centro
objeto de estudio se derivan basicamente del deseo de aprender, del deseo de su-
peracion personal, y del interés por el tema. Las motivaciones giran en torno a la
oportunidad de ocupar sus tiempos libres, a la posibilidad de tener mejores opor-
tunidades de encontrar trabajo, y al apoyo de la familia.

Palabras clave: Necesidades, motivaciones, educaciéon permanente, estudian-
tes, Espana.

Abstract

The aim of the research on which this article is based, was to identify the
needs and motivations of students at the Continuing Education Center (CEC) in
the Guadiato Valley, Cordoba, Spain. Theories supporting the research are
provided by Maslow (2005), McClelland (1989), Garcia (1988), Peace (1984)
and Palladino (1981), among others. The methodology is comparative; the
comparison units correspond to spatial units, represented in this study by the
municipalities of Belmez, Espiel, Fuente Obejuna, Penarroya-Pueblonuevo,
Villanueva del Rey and Villaviciosa de Cordoba. To collect data, a documentary
study, written questionnaire and qualitative observation were used. The
population universe of CEC Guadiato Valley consisted of 606 adults during the
2011-2012 school period (592 students, 14 teachers); the sample consisted of
265 people (251 students, 14 teachers). The main conclusions highlight that the
social, occupational and personal needs of the students at the Centre under study
derive basically from desire to learn, the desire for personal improvement and
interest in the subject. Motivations revolve around the opportunity to fill their
free time, the possibility of better job opportunities and family support.

Keywords: Needs, motivations, continuing education, students, Spain.

Introduccién

Tal como lo plantea Sabdn (2009), la globalizacién de la economia y la
mundializacién de los intercambios obligan a Europa a reforzar su competitivi-
dad, especialmente a partir del potencial de innovacién vy la cualificacién de su
mano de obra. Después, la tendencia hacia la sociedad de la informacién que
transforma rdpidamente el trabajo y los modos de vida, exige adaptacion a estas
nuevas tecnologfas. También, la aceleracion del progreso cientifico-técnico plan-
tea ahora mds que nunca el tema del acceso permanente tanto a la informacién
como al conocimiento. En este contexto, resulta indispensable que cada uno ten-
ga la posibilidad de actualizar sus conocimientos en cualquier etapa de su vida.
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Se pretende abordar varios aspectos que se conectan con la educacion, mds
concretamente, y teniendo en cuenta la definicién usada actualmente en Espana,
la educacién de personas adultas en el contexto de la Educacién Permanente.

La Educacién Permanente se origina por la sensibilidad ante los problemas,
las necesidades y los recursos de los ciudadanos adultos. Partiendo de que las per-
sonas son guales pero diferentes, en menor o mayor grado, en casi todos los aspec-
tos conocidos, tales como ideologias politicas, religiosas, gustos, preferencias, ha-
bilidades, capacidades, personalidades, caracteres, temperamentos, etc. se infiere
que ni las necesidades ni las motivaciones existentes en las personas adultas para
determinada cuestion (por ejemplo retomar los estudios) son iguales. Por esta ra-
z6n se describirdn de manera general bajo el supuesto de que no todas las necesi-
dades y las motivaciones resenadas estdn presentes en cada persona adulta decidi-
da a iniciar de nuevo estudios académicos.

Se ha recurrido al estudio de las necesidades y motivaciones de los estudiantes
de Educacion Permanente en municipios representativos de la provincia de Cordoba
como son Belmez, Espiel, Fuente Obejuna, Penarroya-Pueblonuevo, Villanueva del
Reyy Villaviciosa de Cérdobay; realizando el estudio comparado de los aspectos mds
significativos de la Educacion Permanente desde la perspectiva de los estudiantes.

Adultez y Educacién Permanente en Espana

Como se ha podido inferir la Educaciéon Permanente tiene que ver con la
educacién concebida para personas adultas. Partiendo de esta proposicion se ha
considerado sumamente importante precisar qué se entiende por adulto.

La Constitucién Espanola vigente (1978) considera que una persona es
adulta al cumplir dieciocho afos. Los juristas disponen de una herramienta para
determinar el momento puntual de la evolucién humana a partir del cual, y no an-
tes, una persona es considerada adulta a todos los efectos de derechos y deberes.
Pero esta frontera tan delimitada entre juventud y adultez no se puede establecer
de la misma manera en otros dmbitos profesionales como puede ser el de la socio-
logfa, la psicologia o la pedagogia. Si se consideran los aportes de cada una de es-
tas especialidades se concluirfa que los factores de la adultez son tan complejos
que no pueden reducirse solo a la fecha de nacimiento.

Indudablemente la definicién de adultez aportada por el campo juridico es
elemental e infalible. Sin embargo, es necesario tener presente que, en algunos or-
denamientos juridicos, “mayor de edad” y “adulto” no son, en sentido propio,
términos sinénimos.

La Administracién de la Junta de Andalucia, contempla en su legislacién vi-
gente (Ley de Educacion de Andalucia, 2007, p. 32) que la Educacién Perma-
nente de personas adultas va dirigida a todos los mayores de dieciocho asios. Y anade:

“[...] 2. Excepcionalmente, podrdn, asimismo, cursar estas en-

sefilanzas las personas mayores de dieciséis anos, o que cumplan esa
edad dentro del ano natural en que comienza el curso escolar, que
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lo soliciten y que acrediten alguna de las siguientes situaciones:
a) Tener un contrato laboral que no les permita acudir a los cen-
tros educativos en régimen ordinario.

b) Ser deportista de alto rendimiento.

¢) Encontrarse en situacién personal extraordinaria de enferme-
dad, discapacidad o cualquier otra situacion de cardcter excepcio-
nal que le impida cursar las ensenanzas en régimen ordinario”.

Desde la perspectiva de la educacién, y de otras especialidades, el término
varfa considerablemente segtin los argumentos de cada una. Por esta razén para
efectos de la investigacion que ocupa la temdtica del presente articulo, se ha toma-
do como basamento tedrico la posicion aportada por la referida Ley de Educa-
cién de Andalucia.

Habiéndose precisado el concepto de persona adulta, es oportuno definir la
Educacion Permanente. La Jefatura del Estado Espanol (Ley Organica de Educa-
cién de Espana, 2000, p. 17.162) carece de una definicion precisa de lo que se en-
tiende por Educacion Permanente, es mas, le da un tratamiento de Educacion de
personas adultas. La ambigiiedad del término se manifiesta al encontrar en las Dis-
posiciones Generales de la referida ley lo siguiente:

“[...] De acuerdo con los principios rectores que inspiran la Ley,
la educacién se concibe como un aprendizaje permanente, que se de-
sarrolla a lo largo de la vida. [...] La Ley concede al aprendizaje per-
manente tal importancia que le dedica, junto a la organizacion de las
ensefianzas, un capitulo especifico del titulo Preliminar”.

Sin embargo, al ubicar el Capitulo especifico del Titulo Preliminar, se obser-
va que se le denomina La organizacion de las enserianzasy el aprendizage a lo laygo de ln
vida. Aun asi puede verse que dicha Ley ha asimilado las ideas basicas del término
Educacion Permanente (publicadas por la UNESCO) y las ha plasmado en su es-
tructura. Una referencia explicita de esto se enuncia en el articulo 5. Este dice:

“1. Todas las personas deben tener la posibilidad de formarse a

lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin
de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, co-
nocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desa-
rrollo personal y profesional.
2. El sistema educativo tiene como principio bdsico propiciar la
educacién permanente. A tal efecto, preparara a los alumnos para
aprender por si mismos y facilitard a las personas adultas su incor-
poracién a las distintas ensefanzas, favoreciendo la conciliacion
del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades [...]” (p.
17.166).

Quiza por esta falta de claridad o precision es que algunas Comunidades
Auténomas han creado sus propias leyes y han incluido y adaptado el término
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Educacion Permanente; tales son los casos de Andalucia, Cantabria, Extremadura,
La Rioja, Cataluna, Aragoén y Castilla La Mancha.

En el caso de Andalucia, donde se encuentra la provincia Cérdoba, segin su
legislacion vigente (Ley de Educacion de Andalucia, 2007, p. 32) “la educacion
permanente de personas adultas tiene ln finalidad de ofrecer a todos los mayoves de die-
ciocho adios la posibilidad de adquiviv, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos
y aptitudes para su desarrollo personal o profesional”. Sobre la base de estos argumen-
tos, se toma esta definicién como propia para este estudio.

Necesidades de los estudiantes de Educacion Permanente

Seguin las apreciaciones de Montico (2004), el interés por una actividad es
generado por una necesidad. Una necesidad es el mecanismo que incita a una per-
sona a la accién, y que puede ser fisioldgico o psicoldgico.

Diversos autores como Agnes Heller, Ruth Benedict, Max Wertheimer, en-
tre otros, han tratado de sistematizar las necesidades humanas, quiza la teorfa mas
aceptada y extendida sea la Teorfa de las Necesidades Humanas de Maslow
(2005), publicada en 1954. Esta teorfa, que ain hoy permanece vigente, estable-
ce cinco niveles representindolos en una pirdmide escalonada. Es una escala as-
cendente en su desarrollo, y determina el predominio de la necesidad inferior so-
bre la superior, que implica mayores dificultades de satisfaccién. De acuerdo con
esta estructura, las necesidades identificadas por Maslow son las fisioldgicas, las
de seguridad, las sociales, las de reconocimiento, y las de autosuperacion.

Las fisioldgicas constituyen la primera prioridad del individuo y se encuentran
relacionadas con su supervivencia. Las de seguridad, con su satisfaccién buscando la
creacién y mantenimiento de un estado de orden y seguridad, también con el temor
de los individuos a perder el control de su vida y estdn intimamente ligadas al miedo.

Las sociales con la necesidad de compania del ser humano, con su aspecto afec-
tivo y su participacion social. Las de reconocimiento, o autoestima, radican en la ne-
cesidad de toda persona de sentirse apreciada, tener prestigio y destacar dentro de su
grupo social, de igual manera se incluyen la autovaloracién y el respeto a si mismo.
Las de autosuperacion, autorrealizacién o autoactualizacion, con el querer trascen-
der, dejar huella, realizar su propia obra, desarrollar su talento al maximo.

Esta teorfa dio lugar a otras contemporaneas, entre ellas, la planteada por
McClelland (1989), quien sostuvo que existen tres motivos o necesidades muy im-
portantes en las situaciones laborales: necesidades de logro, de poder, y de afiliacion.

La necesidad de logro, se refiere al esfuerzo por sobresalir, el logro en rela-
cion con un grupo de estandares, la lucha por el éxito. La necesidad de poder, se
refiere a la necesidad de conseguir que las demds personas se comporten de una
manera que no lo harfan, es decir se refiere al deseo de tener impacto, de influir y
controlar a los demds. La necesidad de afiliacién, se refiere al deseo de relacionar-
se con las demds personas, de entablar relaciones interpersonales amistosas y cer-
canas con los demds integrantes de la organizacion.
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Tomando en cuenta la opinién de Amords (2007), segun esta teoria, los
grandes realizadores se diferencian de otros por su deseo de realizar mejor las co-
sas. Buscan situaciones donde tengan la responsabilidad personal de brindar solu-
ciones a los problemas, situaciones donde puedan recibir una retroalimentacién
rdpida acerca de su desempeno, a fin de saber si estin mejorando o no; y por ulti-
mo, situaciones donde puedan entablar metas desafiantes, no obstante, les moles-
ta tener éxito por la suerte, es decir prefieren el desatio de trabajar en un problema
cargando con la responsabilidad personal del éxito o fracaso.

Al superar obstdculos, desean sentir que el resultado, es decir su éxito o fra-
caso, depende de sus propias acciones. Los grandes realizadores se desempenan
mejor cuando perciben tener una oportunidad de éxito del 50% y una de fracaso
del 50%, pues asi poseen una buena posibilidad de experimentar sentimientos de
logro y satisfaccion de sus esfuerzos.

Después de los andlisis tedricos anteriores resulta interesante identificar las
barreras generales existentes para emprender nuevamente el camino del aprendi-
zaje. Longworth (2005) resume algunas de las expuestas en el proyecto TELS
(Hacia la Sociedad Europea del Aprendizaje) de la manera siguiente:

* Pobre cultura de aprendizaje familiar.

* Pocas aspiraciones: la percepcion de que aprender no tiene suficiente im-
portancia.

* Falta de recursos econémicos.
* Baja autoestima.
* Malas experiencias infantiles de aprendizaje.

* Desconsideracion de las necesidades del alumnado por parte de quienes su-
ministran el aprendizaje.

* Servicios de informacién deficientes para atraer a las personas hacia el
aprendizaje.

* Distancia de la oferta educativa para un gran nimero de personas.

* Falta de instalaciones para los discapacitados en los establecimientos educativos.

* Falta de recursos para estudiar en casa.

* DPercepcién de que el sistema de subsidios no favorece el aprendizaje.

Como puede inferirse, y tal como lo sefala el citado autor, “las principales
barveras estan en ln mente de las personas” (p. 42), opinion compartida ampliamen-
te por los autores del presente articulo, excluyendo la falta de recursos econémi-
cos y la distancia de la oferta educativa, en el sentido de que en caso de estar pre-
sentes en una persona serfan barreras reales. En general, estas barreras no han de-
saparecido, sino que se han minimizado debido a las oportunidades de obtencién
de becas o ayudas econémicas ofertadas por los organismos competentes, como
el Ministerio de Educacion, Fundacion para el desarrollo de la formacion en las
zonas mineras del carbén, entre otros.
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Motivacion en la adultez

Entrando al tema de las motivaciones, se precisa en primer lugar su concep-
to, el cual ha sido abordado por innumerables autores; se cita aqui el ofrecido por
Grzib (2002), quien sostiene que la motivacion es una razén que inclina a hacer
alguna cosa. La accién o conducta no ocurre de forma espontanea, sino que viene
inducida bien sea por estimulos externos (incentivos), o motivos internos. Una
persona puede actuar por un motivo, por un incentivo, o por ambos.

Para Monreal y Amador (2004) la participacién de los adultos en los proce-
sos de aprendizaje depende de su edad, formacién anterior y estatus profesional.
Ademids inciden factores tales como las particularidades del individuo, sus moti-
vaciones profundas, los roles a asumir o los impulsos que recibe del medio. En
ocasiones se observa que las personas mtegradas en una situacion de ensefanza
institucionalizada presentan un mayor interés por conseguir una titulacioén espe-
cifica que por el aprendizaje en si mismo.

Siguiendo la linea de pensamiento de los citados autores, la motivacién ma-
yoritaria de las personas adultas para el acceso a la Educacion Permanente es obte-
ner un titulo; porque un titulo es algo cuantificable y en muchos casos se convier-
te en una necesidad -real o creada-. Resulta importante destacar la prisa de los
adultos por conseguirlo, acceden a un proceso educativo con esta motivacion ini-
cial, minusvalorando todos aquellos elementos que no conduzcan directamente a
dicho objetivo; aunque esta motivacion inicial puede evolucionar a lo largo del
periodo durante el cual el adulto participa de la Educaciéon Permanente.

Las motivaciones pueden ser muy diversas, algunas incluso, como explica
Palladino (1981), son desconocidas en su verdadera realidad por los propios inte-
resados. Sin embargo, al sintetizarlas se identifican las mds corrientes:

1. El certificado: La posesion de un certificado de finalizacién de estudios pri-
marios y/o secundarios se ha hecho una exigencia en casi todas las ocupacio-
nes laborales. Este requisito no es sélo consecuencia de la exigencia legal sino
del desarrollo econémico y social.

2. El deseo de superarse: Esto es la necesidad de completar la instruccion para
superarse a si mismos como seres humanos. Estas personas saben que enri-
quecerdn su espiritu y podrdn elevarse desde su mundo cotidiano al conoci-
miento de cuanto el hombre piensa o ha pensado a través del tiempo y del
espacio. La ignorancia es en cierto modo una esclavitud y la persona adulta
que asi la siente hace lo posible para librarse de ella.

3. Elstatus: Es la posicion o prestigio social de una persona en su grupo. En la
sociedad actual una persona que no ha terminado el colegio o el instituto ve
reducido su status, no puede alternar en igualdad de condiciones con el co-
mun de las gentes. Esta situacion lleva a veces a sentimientos de inferioridad
o de vergiienza frente a las amistades, relaciones, e incluso familiares.

4. El cambio de ambiente: El ambiente geogrifico donde viven las personas
adultas determina una mayor o menor motivaciéon por continuar estudios no
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concluidos. Es el caso de las migraciones internas, especialmente de personas
que van de las zonas rurales a las zonas urbanas.

5. Disponibilidad de tiempo: Esto suele suceder cuando las personas que traba-
jan sienten que han llegado hasta donde podian llegar y limitan sus afanes en
este aspecto, disponiendo de mayor tiempo para otros intereses personales,
como por ejemplo completar su formacién. Esta motivacién también se pre-
senta en mujeres que por la edad, u otra razén, se han debido desligar de obli-
gaciones maternales, entre otras.

Otra visién de este campo de estudio es la presentada por Paz (1984) quien
afirma que entre las fuentes de motivacién que impulsan a las personas adultas a
replantearse participar en actividades educativas se encuentran:

1. Lapromocién socio-profesional. Esto es porque se piensa que la consecucion
de un status elevado en los planos social y profesional s6lo es factible con un
nivel cultural y de informacién amplio y variado.

2. La resolucién de problemas concretos en los dmbitos personal, familiar o
econémico. Estos pueden ser sobre sexualidad, educacién de hijos, realiza-
cién de tramites oficiales, etc.

La competitividad.
El deseo de comprender mejor el mundo.

La sublimacién de tendencias creativas.

o Utk »

Necesidades de tipo psicolégico. Como la compensacion de angustias y frus-
traciones mediante la adquisicién de un cierto poder.

Hay un circulo mds o menos consciente de motivos que pueden impulsar, y
de hecho impulsan al adulto a acudir a un Centro de Educacién Permanente (CE-
PER). Se encuentran motivos tales como el deseo de la ama de casa de salir de su
reducido mundo familiar, adquirir nuevas perspectivas, relacionarse con personas
diferentes de las de su familia, busqueda de amistades, de canales de comunica-
cién, curiosidad por descubrir cosas nuevas.

Las motivaciones resefiadas por Garcia Aretio (1988) son concretas y preci-
sas. Desde el punto de vista del objetivo del adulto las clasifica en tres grupos:
aprender para satisfacer necesidades, aprender para aplicar y reciclarse, y aprender
para cambiar de vida.

Segun esta teorfa, en el primer grupo, el adulto desea estudiar para algo
concreto que debe alcanzar a través de una clara definicién de objetivos. Entran
aqui las necesidades culturales y cientificas coincidentes con su ocupacion laboral,
o no. La motivacién laboral no siempre es la primera, porque no se trata general-
mente de personas estudiando para encontrar su primer puesto de trabajo. Me-
diante las experiencias de aprendizaje, a un adulto le interesa estar provisto de cul-
tura e informacion suficientes que le permitan dar respuestas adecuadas a las nue-
vas situaciones a enfrentar. El adulto desea validar oficialmente sus aspiraciones
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en el terreno profesional obteniendo el certificado o titulo que le faculte legal-
mente para promocionar en su trabajo.

En el segundo grupo, el aprendizaje para el adulto es el medio hacia un fin,
no un fin en si mismo. Quien busca la experiencia de aprendizaje lo hace priorita-
riamente porque ya tiene la posibilidad de aplicar el conocimiento y habilidad
perseguida. Otro aliciente es saber mas de aquello en lo que se trabaja, aprender
contenidos o destrezas relevantes para la propia profesion.

Dentro del ultimo grupo de motivaciones se encuentran los adultos intere-
sados en experiencias de aprendizaje utiles para adaptarse a situaciones especificas
provocadas por los cambios de vida, tales como matrimonio, viudez, nuevo em-
pleo, despido, ascenso, jubilacidn, etc. Con el aumento de la tensién acumulada
por estos cambios se incrementa también la motivacion para afrontarlos mediante
nuevas experiencias de aprendizaje pudiendo tomar la decisién de reiniciar estu-
dios que prometan ayudarle en esa transicién. El adulto se siente impelido a
aprender para abrir nuevos caminos en la rutina diaria de la vida, encontrar esti-
mulos distintos y experiencias nuevas, hacer mas extensos sus propios limites geo-
grificos y sociales, desarrollar, en definitiva, una vida mds plena.

Por supuesto habra otra clase de motivaciones, como las de tipo muy perso-
nal que variardn segun las circunstancias de cada individuo. Entre estas pueden
estar por ejemplo el deseo de sentirse ttil, el querer mantenerse ocupado en algo, el
preferir la compania que la soledad, el obtener un sentido de pertenencia a un
grupo, el pretender recuperar el tiempo perdido, el concluir lo inconcluso, etc.

En esta linea de pensamiento figura la inteligencia emocional, que segtin De
Pelekais et al (2006) viene a ser una capacidad o destreza, que le permite al indivi-
duo, conocer y manejar sus propios sentimientos, del mismo modo interpretar o
enfrentar los sentimientos de los demds, sentirse satisfecho y ser eficaz en la vida,
asf como crear habitos mentales que favorezcan su propia productividad.

Al respecto, y en relacién con la motivacién, Longworth (2005, p. 50) afir-
ma que “[...] a unas personas les motiva aprender en el entorno del auln; a otvas, hacerlo
ante ln pantalln del ovdenador; y a otvas, ln veflexion delante de un libro o de material de
estudio”. Y agrega que la realizacién del potencial humano se moviliza mucho mds
mediante factores externos como la motivacion, la disponibilidad de opciones de
aprendizaje, la propiedad, unos profesores sensibles, y el entorno de aprendizaje.

A propésito de inteligencia emocional, y dirigiendo la orientacién hacia re-
sultados concretos, segun Boeck y Mirtin (1997) requieren cualidades como la
perseverancia, disfrutar aprendiendo, tener confianza en si mismo y ser capaz de
sobreponerse a las derrotas.

En lineas generales, para sentar la intrinseca relacién entre necesidades y
motivaciones, se puede afirmar que cualquier actividad de educacion serd tanto
mds motivadora cuanto mds claramente vea el adulto que responde a sus necesi-
dades reales y a los problemas concretos y pricticos de su vida cotidiana.
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Para Saban (2009) muchos adultos han perdido hibitos de estudio. El de-
sarrollo de estrategias pedagdgicas innovadoras, mds centradas en el individuo y
en el contacto con su entorno, puede desempenar un papel esencial en este proce-
so de motivacion.

Metodologia de la investigacién

Teniendo como objetivo conocer las necesidades formativas y las motivacio-
nes de los estudiantes inmersos en la Educacién Permanente, esta investigacion uti-
liz6 la metodologia comparada en el marco de un CEPER de la Comarca Valle del
Guadiato que lleva por nombre “CEPER Valle del Guadinto™, el cual estd ubicado
en el municipio cordobés Fuente Obejuna. Se realiz6 un estudio comparado entre
las Secciones que conforman dicho Centro educativo desde la perspectiva de los es-
tudiantes. Al realizar el estudio preliminar de la Educacién Permanente en los mu-
nicipios que componen la referida Comarca surgieron las siguientes hipdtesis:

Hipotesis 1: Las necesidades sociales, laborales y personales de los estu-
diantes del Centro objeto de estudio se derivan basicamente del deseo de obtener
sus respectivos certificados de estudios, del interés por cubrir una exigencia labo-
ral, y del deseo de superacién personal.

Se propone la idea de que las necesidades sociales, laborales y personales de
los estudiantes del “CEPER Valle del Guadiato” estan relacionadas con las exi-
gencias de sus centros de trabajo, sea para mantenerse en ellos, o para ingresar,
como por ejemplo el requerimiento del titulo de Bachiller. Aunque por otra par-
te, se supone que desean superarse a s{ mismos.

Hipdtesis 2: Las principales motivaciones de los estudiantes del “CEPER
Valle del Guadiato” se encuentran directamente relacionadas con la posibilidad
de tener mejores oportunidades de encontrar trabajo y con el deseo de mejorar las
condiciones laborales.

En principio, se cree que las motivaciones de los alumnos-adultos del CE-
PER seleccionado para el analisis giran en torno no solo a sus intereses propios,
sino a las exigencias de sus respectivos trabajos, traduciéndose esto tltimo en mie-
do a perder su empleo al carecer de una titulacién minima.

El Centro objeto de estudio, cuya sede principal se encuentra en Fuente Obeju-
na, posee cinco Secciones de Educacion Permanente (SEPER ) ubicadas en los muni-
cipios Belmez, Espiel-Villaharta, Pefarroya-Pueblonuevo, Villanueva del Rey, y Vi-
llaviciosa de Cérdoba, donde el universo poblacional estuvo conformado por 606
personas adultas involucradas en el periodo 2011-2012. El estrato estudiantil por
592 personas, el de maestros por 14. El Cuadro 1 resume la composicién de la pobla-
cién estudiantil por municipio (incluido el de la sede principal) y la de maestros.

Para la recogida de informacién se toma la totalidad de la poblacién. Aun-
que, debido al elevado indice de absentismo (estacional, coincidente con ciertos
periodos del curso, tales como proximidad de fiestas, periodos de recoleccién
agricola...) existente en el Centro, la muestra asciende a 251 estudiantes, es decir
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Cuadro 1. Composicion del universo poblacional

Centro/Secciones N° alumnos N° maestros
Belmez 66 3
Espiel-Villaharta 66 2
Fuente Obejuna 198 5
Penarroya-Pueblonuevo 130 2
Villanueva del Rey 29 1
Villaviciosa de Cérdoba 103 1
TOTAL 592 14

Fuente: “CEPER Valle del Guadiato” (2011). Elaboracién propia.

un 42,40% del total de la poblacién estudiantil. Tomando como criterio que el
tamafo de la muestra debe ser proporcional al tamano de la poblacién, segun el
procedimiento de la tabla de error de Fisher, Arkin y Colton, para una amplitud
de poblacién de 500, la amplitud de la muestra para margenes de error de £5% es
de 222 (Pulido, 1987). En el caso de este estudio, se observa que supera este mar-
gen, lo cual es positivo porque se traduce en una muestra representativa.

Se utilizaron tres técnicas de recogida de datos como son el estudio docu-
mental, el cuestionario para los estudiantes, y la observacion a cada Seccidn. Al apli-
car la primera se realiz6 una revision bibliogrdfica sobre el tema con la intenciéon de
analizar el estado de la cuestién sobre el objeto de estudio y sentar las bases concep-
tuales a partir de referencias contenidas en otras fuentes documentales como mo-
nografias, articulos, informes. .. (Llorent, 2006). Dicho proceso fue util para cono-
cer la situacion actual, reflexionar a partir de la misma y elaborar el marco tedrico de
la investigacién; asi como para desarrollar el contenido del cuestionario.

Esta tltima técnica, segun lo planteado por Garcia Cérdova (2004), es un
sistema de preguntas racionales, ordenadas en forma coherente, tanto desde el
punto de vista légico como psicolégico, expresadas en un lenguaje sencillo y com-
prensible, que gcneralmente responde por escrito la persona interrogada, sin ser
necesaria la intervencion de un encuestador. El cuestionario de tipo estructurado,
constaba de preguntas cerradas con multiples alternativas de respuestas, y abier-
tas, disenadas para los estudiantes del “CEPER Valle del Guadiato™.

Para probar su pertinencia y eficacia, ademds de evidenciar su confiabilidad y vali-
dez, se realizaron dos pruebas piloto en la Comarca Los Pedroches de la Provincia de
Cdrdoba, una en el “CEPER Calatravefio” ubicado en el Municipio Pozoblanco, y otra
en una de las SEPER del “CEPER Calatraveno” ubicada en Villanueva del Duque.

Otra de las técnicas de recogida de informacioén planteadas en este estudio
es la observacidn cualitativa, la cual segun lo expresan Herndndez et al (2010), no
es mera contemplacion; 1mpl1ca adentrarse en profundidad a situaciones sociales
y mantener un papel activo, asf como una reflexiéon permanente; estar atento a los
detalles, sucesos, eventos e interacciones. El proposito de utilizarla es compren-
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der mejor los procesos, las vinculaciones entre situaciones, circunstancias, perso-
nas, hechos relevantes, etcétera.

Con la finalidad de darle mayor veracidad a las conclusiones comparativas
se utilizé la estrategia de triangulacion de fientes de datos con la que, segin Pérez
(1994), se retine una variedad de datos y métodos para referirlos al mismo tema o
problema, implicando esto que los datos se recojan desde puntos de vista distin-
tos y realizar comparaciones multiples utilizando perspectivas diversas ademas de
multiples procedimientos. En esta investigacién figuran: el estudio documental,
el cuestionario, y la observacién directa.

Interpretacion y conclusiones comparativas

A continuacidn, se presentan diferentes tablas comparativas inherentes a las
unidades de comparacién seleccionadas, las cuales se agrupan en tres categorias:
Numero de estudiantes, Necesidades, y Motivaciones.

Numero de estudiantes

Se considerd importante analizar la cantidad de alumnos matriculados en el
CEPER y en sus Secciones por dos razones. Por un lado, estos datos aportan in-
formacion sobre la magnitud de cada sede sabiendo que a mayor —o menor— can-
tidad de alumnos, mayores —o menores— necesidades, y mayores —o menores— di-
ficultades para afrontar los retos de la Educacién Permanente de la comarca. Por
otro lado, tener en cuenta esta informacién cuantificable sobre la Educacion Per-
manente, facilita imaginarse el peso relativo del alumnado dentro del conjunto de
la sociedad. Al respecto, la Tabla 1 presenta las cifras correspondientes tomando
en cuenta la poblacién de cada uno de los municipios involucrados.

Estos seis municipios tienen similitudes desde el punto de vista demogrifi-
co, exceptuando a Pefarroya-Pueblonuevo, que registra datos algo diferentes. Al
confrontar los datos de la Tabla 1, destaca Penarroya-Pueblo nuevo no sélo por
poseer el mayor nimero de habitantes, sino por registrar el menor numero de
personas matriculadas en la SEPER.

Tabla 1. Poblaciones y matriculas

Municipio o Seccién N° Habitantes N° Matriculados %
Belmez 3216 66 2,04
Espiel-Villaharta 3226 66 2,04
Fuente Obejuna 7547 198 2,62
Penarroya-Pueblonuevo 11778 130 1,10
Villanueva del Rey 1183 29 2,45
Villaviciosa de Cérdoba 3523 103 2,92

Fuente: INE y “CEPER Valle del Guadiato” (2011). Elaboracién propia.
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También resalta Villaviciosa de Cordoba al registrar el porcentaje mas alto
de personas matriculadas. Fuente Obejuna, segunda regién con mayor nimero
de habitantes, registra el segundo porcentaje mds alto de personas matriculadas
en el “CEPER Valle del Guadiato”.

El porcentaje de alumnos respecto al conjunto de la sociedad es muy bajo.
En general, en la comarca Valle del Guadiato existe un nivel muy reducido de par-
ticipacion en la Educacion Permanente, concluyéndose que aun cuando el por-
centaje de personas matriculadas es relativamente bajo, va en concordancia con el
numero de habitantes de cada municipio.

Necesidades

Las necesidades sociales, laborales y personales del alumnado, asi como sus
motivaciones para iniciar o retomar sus estudios, son factores clave para el logro
de los objetivos de la investigacién sobre la cual se basa este articulo.

Adicionalmente, la Jefatura del Estado Espafol en su legislacion vigente
(Ley Organica de Educacién, 2006, p. 17.178) indica en su articulo 67 “La orga-
nizacion y lo metodologin de lns enseiianzas pava las personas adultas se basardn en el
autoaprendizage y tendrdan en cuenta sus experiencias, necesidades e intereses”. La Ta-
bla 2 presenta un resumen en términos porcentuales de las respuestas ofrecidas
por los estudiantes encuestados sobre el por qué necesitan reiniciar sus estudios.

En la Tabla 2 puede observarse que en todos los municipios los estudiantes
retoman sus estudios, en primer lugar, porque quieren aprender. En Villanueva
del rey este lugar es compartido con querer superarse a si mismos. El segundo lu-
gar es discrepante de una region a otra; en Belmez, porque quieren estar en un
grupo que los acepte como son (45,8%); Espiel-Villaharta, Penarroya-Pueblo-
nuevo vy Villanueva del Rey coinciden en que les interesa (48,5%, 44,7% y 64,3%
respectivamente); mientras que en Fuente Obejuna quieren superarse a si mis-
mos (42,2%); y en Villaviciosa de Cérdoba quieren mejorar sus condiciones la-
borales (16,9%).

Es en Belmez donde se registran los mayores porcentajes de alumnos que
senalan haber vuelto a estudiar por querer mejorar sus condiciones laborales
(existencia), por promocionar en sus trabajos (crecimiento), por deshacerse de la
frustracion de no haber acabado los estudios en su debido momento (autosupera-
cién), por conocer gente (estima), y por estar en un grupo que los acepte como
son (reconocimiento).

Se concluye que las necesidades sociales, laborales y personales de los estu-
diantes del “CEPER Valle del Guadiato” se derivan basicamente del deseo de
aprender (67,7%), del deseo de superacion personal (35,5%), y del interés por el
tema (35,1%).

Con esta informacién se rechaza parcialmente la Hipdtesis 1, la cual enuncia-
ba que las referidas necesidades se derivaban basicamente del deseo de obtener los
respectivos certificados de estudios, del interés por cubrir una exigencia laboral, y
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del deseo de superacion personal. Como puede observarse el rechazo de la hipdte-
sis no es total debido a la coincidencia de uno de los tres factores presupuestos,
que ademads se encuentra en una posicion distinta a la establecida inicialmente.

Motivaciones

A continuacién, se presentan los datos relacionados con las motivaciones
que los alumnos han tenido para comenzar a estudiar nuevamente. La Tabla 3
presenta un resumen en términos porcentuales de las respuestas ofrecidas por los
estudiantes encuestados sobre sus motivaciones para matricularse en Educacion
Permanente.

Al yuxtaponer los datos de los seis municipios de la comarca estudiada, se
observan similitudes en las motivaciones de los alumnos de Belmez, Espiel-Villa-
harta, y Fuente Obejuna, al coincidir sefialando que los mueve la oportunidad de
ocupar su tiempo libre. En cambio, en Penarroya-Pueblonuevo van motivados
por mejorar su estatus social; en Villanueva del Rey por la obtencién de su certifi-
cado de estudios; en Villaviciosa de Cérdoba por la posibilidad de tener mejores
oportunidades de encontrar trabajo.

Los resultados de la Tabla permiten concluir que las motivaciones principa-
les de los estudiantes del “CEPER Valle del Guadiato” giran en torno a la oportu-
nidad de ocupar sus tiempos libres (53,4%), a la posibilidad de tener mejores
oportunidades de encontrar trabajo (24,3%), y al apoyo de la familia (18,7%).

Con estos resultados queda patente que las principales motivaciones de los
estudiantes del “CEPER Valle del Guadiato” no se encuentran relacionadas en
primer lugar con la posibilidad de tener mejores oportunidades de encontrar tra-
bajo, ni en segundo lugar, con el deseco de mejorar las condiciones laborales (peli-
gro de perder el empleo al carecer de titulo), como se habia mencionado en la Hi-
potesis 2. De manera que esta se rechaza, en parte porque el primer factor de la hi-
potesis ocupa el segundo lugar de los resultados del cuestionario.

Con respecto al objetivo de esta investigacion orientado a identificar las necesi-
dades y las motivaciones de los estudiantes en la Educacién Permanente, los resulta-
dos obtenidos de la poblacién encuestada permiten concluir que las necesidades so-
ciales, laborales y personales se dirigen hacia el deseo de aprender, el deseo de supera-
cién personal, y el interés por el tema. Adicionalmente, retoman los estudios motiva-
dos por la oportunidad de ocupar sus tiempos libres, por la posibilidad de tener me-
jores oportunidades de encontrar trabajo, y por el apoyo que reciben de la familia.

Contrastando estos resultados con las teorfas se tiene que prevalecen las ne-
cesidades de autosuperacion, autorrealizacién o autoactualizacién planteadas por
Maslow (2005); y las motivaciones que tienen como objetivo aprender para apli-
car y reciclarse, y aprender para cambiar de vida sefialadas por Garcia Aretio
(1988).

209



‘erdoxd uopeloqeq (1107) (oIerpensy [9p S[[eA MHIHDs [9P SOIULIPNISI € LISINOUD 9P OPLINSIY :3usng

9 1's 'L 0 9 T's1 (a4 so1Q
¥ 0 0 0 96 19 0 TeT[ILre] UOEIS NG
soreuosiod
01 89 ¥1C ST L 81 STI sewo(qoxd sns 19A[0sax op pepifiqisod e
omp
¥C /1 0 62 ¥C 0 0 op 1900182 e 09[dwd ns xopaad op 01rad 1
0013813003 dyudIquue/oedsd
8°C 0 0 0 9 € Ty op Ferquied op uonAo €] 19U,
€91 89 | LYY 181 9 €8 [e120$ sMIE1Sd NS TeIOLW
88 ¥'e 0S 6L 9 6 €8 SOIPTISI 9P OPEIYIIIN NS IP UODUNIQO ']
4t 89 0 6'8T 41 et (a4 SOPIUAIUOD SO
L8T 1's 98T 8ST €'sT TSt gee serqiuuey sns op ofode g
9°G e Al ¢g 1 7°ST ‘g (Sa1oL1adns, | SOIPNISI SONO B IOPIIE BB
¥es 6¢ Lse 91¢ L¥L SIS §T9 21q1[ odwan ns rednoo op pepruniodo e
NUMEOGOUw
z 21 0 0 ¥ ¢ a4 epNAE BUN O €J3q BUN IDUNQO [
OUued19d oJmnj un ua sodruouodd
89 ¥e €¥1 9C 9 T's1 €8 SOPYUAQ 19UNQO ap pepiiqisod e
ofeqen IenuodUd Ip sopeprumzodo
€%¢ TFS L'S¢ 8sT 9% T's1 8°0¢ saiofow 1ouay 9p peppqisod ey
BqQOPIO) dp ASY [Pp  oadnuojqang eunfoqQ vdreyRIA
[eI0], PSODIAB[[IA BAINUE[IA -BAOXIRUDJ yuang -[ordsyg zZowpRyg om&umﬁzz\auuw

Beatriz del V. Medina F, Vicente J. Llovent G. y Vicente Llovent B.

Telos Vol. 15, No. 2 (2013) 195 - 214

quoueurrdd uoEINPI US Jerpnisd ered SSUOIEANION °€ BIqE],

210



Necesidades y motivaciones de los estudiantes de educacion permanente en Espasin.
El caso del "Centro de Educacion Permanente Valle del Guadiato" en Cordoba

Recomendaciones

En Espana la Educacion Permanente estd siendo concebida como un dmbi-
to de estudio no solo necesario, sino prioritario para el desarrollo socioeconémi-
co. Aunque se ha superado la creencia de que hay una edad dedicada al estudio, a
la formacioén, y otra edad para el desarrollo de la actividad profesional, se observa
una baja participacion de la sociedad en general.

Aun cuando la participacién de las personas adultas en los procesos de
aprendizaje dependa de su edad, de su formacién anterior, o del estatus profesio-
nal que posean al momento de tomar la decision de reiniciar los estudios, inciden
ademas las particularidades de cada persona, y los impulsos recibidos del entorno
socioeconémico al que estd expuesta. En este sentido, en la actual sociedad de la
informacion se podria combinar la difusion de la Educacién Permanente en me-
dios de comunicacién con nuevas vias en los espacios virtuales de relacion social,
como redes sociales, periddicos digitales, entre otros.

Segun datos del Ministerio de Educacion (2011), dado que la mayoria de la
ciudadania espanola, especialmente la ubicada en las franjas de mas edad y menor
nivel de formacidn, no participan en actividades de educacién y formacién, es
preciso disponer de una politica de difusién que estimule su participacion, inci-
diendo sobre el interés de la Educacién Permanente, las opciones a las que pue-
den acceder, y la progresion tanto personal como profesional resultantes.

La Educacién Permanente es una herramienta de progreso personal y social
para todos los sectores de la sociedad, que tienen no solo el derecho sino la necesi-
dad de incorporar a su bagaje de competencias aquellas consideradas bdsicas para
vivir y trabajar en el siglo XXI. La poblacién adulta no puede renunciar a la opor-
tunidad de continuar adquiriendo competencias personales y sociales, necesarias
para ejercer su derecho a una ciudadania activa, plena.

De acuerdo con los resultados derivados del estudio, tomando en cuenta la
opinién de Longworth (2005), se recomienda a quienes toman las decisiones
educativas y ofertan las enseflanzas relacionadas con la Educacién Permanente,
implementar una estrategia basada mds en el individuo, tomar en cuenta sus inte-
reses personales, sus necesidades de aprendizaje, y sus principales motivaciones,
yendo mds alla de la produccion de bonitas estadisticas, graficas y diagramas alen-
tadores. Debe ser una estrategia que lo abarque todo, incluyendo cuestiones de
marketing atrayentes de un publico mds amplio, mds comprometido

Adicionalmente, esta estrategia global debe dar a cada persona un itinerario
de aprendizaje a través de la educacién primaria, secundaria y terciaria, vida labo-
ral y jubilacién, disefiado con el fin de que sirva para aprender, ganarse la vida y
discernir a lo ancho de todo el espectro de su vida.

Igualmente, se deben tener en cuenta los estilos, las necesidades y los intere-
ses de aprendizaje. Si bien, esta clase de estrategia supondrd una discriminacion
positiva y un marketing efectivo para generar un aumento masivo de la actividad
de aprendizaje en los dmbitos cultural, social y econdémico.
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Con relacién a la motivacion, segun resefan Bryndum y Jerénimo (2005),
es un elemento esencial para la marcha del aprendizaje, inherente a la posibilidad
de otorgar sentido y significado al conocimiento. Sin ella el alumno no realizard
un trabajo adecuado, no sélo el de aprender un concepto, sino el de poner en mar-
cha estrategias que le permitan resolver problemas similares a los aprendidos.
Hay una relacién muy estrecha entre la eficacia de ensefar, aprender, y los aspec-
tos motivacionales del comportamiento humano.

Es necesario que las personas adultas que se inscriban en el “CEPER Valle
del Guadiato” sean motivadas con mds dnimo y entusiasmo no solo hacia el
aprendizaje, sino al logro de las metas personales. Esta accién redundaria en la
disminucién de los indices de absentismo y de abandono existentes en este centro
educativo, ademds de beneficiar sistematicamente a los individuos.

Para hacer posible esta propuesta es el profesorado quien en primer lugar
deber sentirse motivado, ser entusiasta al dar reconocimiento y aprobacion al
alumnado. Para Pomares (2008), muchas veces se concibe la motivacion como
un momento o un paso en el desarrollo de una clase. De esta manera, cuando el
docente introduce un tema desarrollando anécdotas que despiertan el interés del
estudiante por este, se dice que cumple la motivacion de la clase. En realidad, esto
es necesario y puede recibir este nombre; sin embargo, no se debe limitar el con-
cepto de motivacion a la creacion de interés por una determinada clase. La moti-
vacion es un aspecto muy importante de la personalidad, el docente debe contri-
buir a su desarrollo pues estd intimamente relacionada con la formacién y el desa-
rrollo de la personalidad.

Corresponde al personal docente no solo despertar y mantener en los estu-
diantes el interés por los contenidos, sino crear un sentimiento de necesidad de lo
que estdn aprendiendo, desarrollar un sentido de responsabilidad al respecto, se-
leccionar actividades de aprendizaje aplicables a sus propias realidades, apreciar el
valor de los propésitos internos de cada uno, intensificar las relaciones interperso-
nales (evitando muros entre alumno-maestro), hacer participes a los alumnos en
la planeacién de las actividades de aprendizaje, y proponer una serie de metas de
corto alcance con las que se lograran metas mayores.
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