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INTRODUCCION

La formacién de personas mayores en las universidades se ha consolidado en pocos afnos.

Razones de tipo demografico, social, econédmico, cultural, han llevado a que las universidades
acepten valorar y potenciar los programas formativos para personas mayores en menos tiempo de lo
que es habitual en instituciones como la universidad.

En los capitulos primero y segundo de este trabajo se describen los logros que se han ido
consiguiendo desde la creacién en 2004 de la Asociacion Estatal de Programas Universitarios para
Mayores (AEPUM).

Quedan sin embargo retos por conseguir para consolidar algunos cambios y para lograr algunas
metas que hemos tratado de alcanzar desde AEPUM, pero que aun encuentran resistencias. Fruto de
un intenso trabajo, durante mas de una década, de las universidades que la han ido integrando y de
los esfuerzos de las comisiones trabajo que vienen operando en el seno de la misma, desde diversas
areas y vertientes, se presenta en este documento una propuesta para alcanzar la meta esencial EL
RECONOCIMIENTO DE LA FORMACION DE LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA PERSONAS
MAYORES. Asi pues en los capitulos que van del tercero al octavo se proponen y recogen las bases
para ello.

1. GENESIS Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA MAYORES PUMs

En Espaia, como antecedentes de los Programas Universitarios para Mayores (PUMs) se ponen en
funcionamiento las llamadas Aulas de la Tercera Edad, en el afio 1978. El Ministerio de Educacion
espanol no permitié denominar universidades a estos centros, si bien, dada la aceptacién social de
los mismos, en 1980 el Ministerio de Cultura regula las Aulas de la Tercera Edad como una red de
centros.

Por otro lado, en la década de los 80, se recuperan en Espafia las Universidades Populares creadas a
principios del siglo XX y que se cerraron tras la Segunda Republica. Estos centros, realizan una amplia
gama de actividades orientadas a la formacién permanente y a la animacién sociocultural de los
adultos y dependen, a menudo, de las Corporaciones Locales. En esa misma década Agrupaciones de
Personas Mayores (AFOPA) inician en Catalufia actividades culturales bajo la tutela y con la
colaboracidn de diferentes universidades catalanas.

Es a principios de la década de los 90, cuando se inicia en Espafia una nueva propuesta: abrir la
universidad a las personas mayores, se trata de proyectos educativo-culturales dirigidos a la
poblacién mayor, bajo el auspicio de la universidad y el apoyo de instituciones nacionales vy
autondmicas de tipo social, y en algunos casos, de tipo educativo. Se trata de universidades publicas
y privadas que ofrecen programas, cursos, y otras actividades culturales y de extension universitaria.

Aparecen en Espafia una serie de iniciativas que bajo distintas denominaciones (Universidad de la
Experiencia, Aula de la Experiencia, Universidad de Mayores, Universidad de la Tercera Edad, y otros)
tratan de dar respuesta a lo que parecia ser una nueva necesidad social: proporcionar una formacion
de caracter universitario para las personas mayores. Fueron pioneras las universidades, Pontificia de



'Y Asociacion Estatal de Programas
T Universitarios para Personas Mayores

Salamanca y la de Alcald en 1993, Granada, Sevilla, Santiago, Castellén, Alicante, Complutense de
Madrid y otras posteriormente.

Las modalidades de este tipo de oferta universitaria para mayores podemos agruparlas de modo
sintético dos, sin menoscabo de otro tipo de ofertas que se hacen desde las universidades’, en:

1- Programas Integrados permiten que las personas mayores puedan cursar asignaturas con el
alumnado oficial de diferentes Titulaciones regladas, aunque no tengan los requisitos de acceso a la
universidad. Estas ofertas pueden ser mas o menos amplias tanto en lo que se refiere a Titulaciones,
como a tipo de asignaturas. Esta modalidad se inicié en octubre de 1993 en la Universidad de Alcala
de Henares.

2- Programas Especificos en los que se oferta un Plan de Estudios disefiado y desarrollado por la
propia universidad para las personas mayores y que en algunas universidades se han regulado como
titulos propios de las mismas. La primera propuesta de esta modalidad fue la Universidad de la
Experiencia que como un programa de la Universidad Pontificia de Salamanca tuvo su inauguracién el
6 de noviembre de 1993.

Esas dos modalidades no son incompatibles y a menudo se complementan, de hecho varias
universidades ofertan ambas posibilidades simultdneamente, otras lo hacen de forma sucesiva.

La modalidad de Programas Especificos es a la que nos referimos la mayoria de las universidades
espafiolas al hablar de Programas Universitarios para Personas Mayores. Estos Programas se
estructuran de manera similar al resto de las titulaciones universitarias con asignaturas de diferente
tipo: obligatorias, optativas, de distintas especialidades, con profesorado universitario. Si bien dichas
ofertas tienen la flexibilidad necesaria para adaptarse los diferentes perfiles del alumnado dando
respuesta a sus intereses.

Si en los primeros afios de la década de los noventa, como hemos visto, fueron muy pocas las
universidades que iniciaron este tipo de Programas, a finales de dicha década, sobre todo, en los dos
o tres ultimos afos del siglo XX, han sido numerosas las universidades que han decidido sumarse a
esta iniciativa. En este momento, segln los datos con que cuenta la Secretaria de la Asociacién
Estatal de Programas Universitarios para Personas Mayores (AEPUM) son, 60 las universidades que
cuentan con este tipo de Programas.

Desde que se iniciaron en Espafa los PUMs, se ha tenido un gran interés por conocer de forma
sistematica lo que estaban realizando las universidades en este tipo de ensefianzas, es decir,
intercambiando informacidn y experiencias entre las distintas universidades. Ese interés se ha ido
concretando con iniciativas diferentes de las cuales destacamos tres que han ido bastante unidas: a)
Los Encuentros Nacionales y Seminarios; b) la elaboracidon de cuestionarios que proporcionasen
informacion de la situacién de estas iniciativas; c) asi como tratar de mantener unos cauces de

YEn AEPUM, actualmente existen 44 universidades socias, y en ellas se desarrollan ensefianzas o programas que podemos
aglutinar en torno a 4 tipologias basicas: 1. Ensefianzas Especificas estructuradas en torno al Programa Marco elaborado en
2002 (1 ESP); 2. Titulos Propios (2 TP); 3. Programas Integrados que comparten estudios con titulos oficiales (3 PI); 4. Aulas
Extensidén Universitaria, como oferta mas cultural y no organizada como estudio (4 AUEX). Vide doc Introduccidon
Reconocimiento y Evaluacién Pupms. AEPUM 2014.



http://www.aepumayores.org/sites/default/files/ponencias_burgos_enero_2016/enlaces/INTRODUCCION_RECONOCIMIENTO_EVALUACION_PUPMS.pdf
http://www.aepumayores.org/sites/default/files/ponencias_burgos_enero_2016/enlaces/INTRODUCCION_RECONOCIMIENTO_EVALUACION_PUPMS.pdf
http://www.aepumayores.org/sites/default/files/ponencias_burgos_enero_2016/enlaces/INTRODUCCION_RECONOCIMIENTO_EVALUACION_PUPMS.pdf
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colaboracién y participacién a través de un movimiento asociativo que culminaria con la creacién de
AEPUM en febrero de 2004, después de tres afos de funcionamiento previo de una Comision
Nacional constituida en El Puerto de La Cruz (Tenerife) en 2001, que agrupaba a representantes
elegidos de diferentes universidades, del IMSERSO y del Ministerio de Educacién.

Los Encuentros y Seminarios se han consolidado como un foro para el intercambio de experiencias,
es decir, para debatir ideas, proyectos y realizaciones, han servido para retomar y repensar temas, al
irse incorporando nuevas universidades o nuevos responsables de Programas, lo que se ha utilizado
para afianzar propuestas y experiencias o para encontrar posibles soluciones a problemas
compartidos, habiéndose realizado hasta ahora XIV Encuentros Nacionales. A partir del Encuentro
celebrado en Alicante en 2002, se han ido introduciendo temas especificos en sus convocatorias lo
que ha contribuido a darles un mayor contenido cientifico. Los Encuentros realizados se inician en
Granada (1996), teniendo continuidad en Alcald de Henares (1997), Salamanca —UPSA- (1999), Sevilla
(2000), La Laguna (Tenerife) (2001), Alicante (2002), San Lorenzo de El Escorial (Madrid) (2003),
Coreses (Zamora) (2004), Roquetas de Mar (Almeria) (2006), Burgos (2008), Lleida (2010); Alicante
(2011); Valencia (2013) y Granada (2015). También se han realizado Jornadas y Seminarios mas
centrados en temas concretos, en Granada (1999), Salamanca (2002), Palma de Mallorca (2003),
Murcia (2005), Alicante (2005), Madrid (2007), Granada (2007), Murcia (2008), Badajoz (2008),
Barcelona (2010), Salamanca-UPSA (2013), Deusto (2014), Burgos (2016).

La informacién recogida a través de cuestionarios, en los diferentes Encuentros y Seminarios
realizados, han sido un instrumento muy adecuado para conocer la realidad de los Programas
Universitarios, asi como un medio para darse a conocer en diferentes instituciones y/o con fines de
investigacion. Los cuestionarios elaborados sirvieron para un mejor conocimiento y mejora de estos
Programas. Por citar algunos:

- Enelll Encuentro (1997) se propuso elaborar un censo de los Programas existentes para conocer
la situacidon en aquel momento, fue revisado por diferentes Universidades y los resultados los
recogié y tabuld la Universidad de Sevilla que los presentd en el lll Encuentro (1999) donde se
formaliza la publicacién de los resultados por el IMSERSO en una Guia con fichas para que se
pudiera ir ampliando cada afio. La Guia se presenta en el IV Encuentro (2000).

- Enel V Encuentro (2001) la Comision Nacional creada trabajé durante ese afio en la elaboracién
de un amplio cuestionario que permitié conocer la realidad de los diferentes Programas
intentando integrar las aportaciones de todos ellos en el PROGRAMA MARCO que se presentd
detalladamente en el VI Encuentro (2002).

En el portal web de AEPUM se sigue actualizando la informacidon de los Programas que se presentan,
en el marco del proyecto AEPUMbase para la gestidon y difusiéon de los mismos.

Otra linea significativa a resaltar, debida a los esfuerzos realizados por los responsables de los
programas universitarios y por las propias universidades, ha sido la peticién continuada para que la
Administracion educativa incorporara a la legislacidon universitaria algun tipo de regulacidén que le

2 AEPUM (2016): Encuentros Nacionales de Programas Universitarios para Mayores.

http://www.aepumayores.org/es/contenido/encuentros-nacionales-de-programas-universitarios-para-mayores


http://www.aepumayores.org/es/contenido/encuentros-nacionales-de-programas-universitarios-para-mayores
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diera cobertura, continuidad y seguridad a esta modalidad de formacién. Con escasos resultados, en
las dltimas reformas se ha pretendido que la LOU (2001), primero, y su reforma después (2007),
sentaran las bases legales para un posterior desarrollo. Hay que hacer constar que muchos de estos
Programas nacen inicialmente en el seno de los Vicerrectorados de Extensién Universitaria. Fue la
LRU (1983) la que, seguramente recordando la iniciativa universitaria de finales del siglo XIX,
incorporé esta dimensidn a la vida universitaria cuando en su preambulo le asigna a la Universidad
como funciones basicas el desarrollo cientifico, la formacidn profesional y la extensién de la culturay
al reconocer en su articulo 1.d, como una de las funciones de la universidad “la extensién de la
cultura universitaria”. Como hemos visto en el apartado anterior, tanto la LOU como su Reforma,
hacen escasas referencias como soporte legal a estas actividades, ahora ya en el marco de la
formacién a lo largo de la vida. Ante el reconocimiento de la autonomia universitaria, las autoridades
de las Administraciones Educativas vienen rechazando sistematicamente una regularizacién a través
de normas legales que le proporcionarian a esta oferta la seguridad y continuidad que todavia no
tienen.

También es necesario poner de relieve la importancia dada a la investigacién en el desarrollo de
estos Programas Universitarios, tanto realizadas por sus responsables, los profesores de los mismos,
como los derivados de la participacién de alumnos mayores en investigaciones realizadas en el marco
de los propios Programas o de sus asignaturas.

Si algo caracteriza a esta iniciativa de las universidades, en relacién con la formacidn universitaria de
las personas mayores, es la de su variedad: de planteamientos, de estructuras organizativas y de
ofertas formativas. En ninglin momento se ha pretendido conseguir la uniformidad de modelos, sino
gue mas bien los esfuerzos se han concretado en tratar de encontrar el marco que permitiera definir
en qué consiste un programa universitario para personas mayores y cudles son los minimos para
poder considerarlo como tal.

No obstante, los esfuerzos realizados por AEPUM y por algunas universidades han permitido tener
una idea precisa de los aspectos comunes de estos Programas dentro de la diversidad. El esfuerzo
mayor realizado hasta ahora lo representd la investigacidn Andlisis y Evaluacion de Programas
Universitarios para Mayores (AEPUMA, 2007) en la que participaron mas de veinte universidades. En
ella, se pusieron ya de relieve algunas caracteristicas que pueden definir de un modo aproximado
estos Programas, que han ido evolucionando con los afios y como se ha puesto de manifiesto en
otros estudios posteriores (AEPUM, 2014).

La estructura de este modelo de oferta académica es variada y depende, de la organizacién de cada
universidad y de las necesidades a las que se quiere dar respuesta. Asi, encontramos PUMs que
cuentan con una Unica Sede; otros, con varias Sedes de idéntica categoria; otros con una Sede y una
o varias Extensiones, con idéntico o diferente programa formativo. También encontramos
universidades con mds de un programa formativo. Como ya se ha indicado, un caso diferente por su
organizacion lo representa la oferta de las universidades de Cataluiia, en la que la formacion se
imparte, segln el modelo denominado Aules de la Gent Gran, generalmente, en los lugares indicados
por las Asociaciones de Personas Mayores, en distintos puntos del dmbito territorial de la
universidad respectiva.
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En lo referente a la estructura y ordenacidon del plan de estudios, dentro de la diversidad existente,
predominan los Programas formativos con una organizacién de un ciclo de tres cursos académicos,
en el que el plan de estudios se organiza en asignaturas obligatorias, optativas y, en algunos casos,
actividades complementarias, aunque existen otros que ofertan solo asignaturas obligatorias, o solo
asignaturas optativas. En general, son ciclos de 450 o mas horas, de las que se imparten 150 por
curso, asistiendo a clase dos o tres dias semanales a lo largo del afno académico. Ante la demanda de
los estudiantes, quienes al finalizar el ciclo desean seguir vinculados a la universidad, algunas han
puesto en marcha un segundo ciclo, en general, mas corto, de uno o dos afios, orientado a la
profundizacion de algunas asignaturas a través de seminarios, a la investigacion o a cursar
asignaturas que eligen de entre las ofertadas de los planes universitarios oficiales. En otros casos,
este segundo ciclo, es un plan de estudios con una estructura parecida al primero en cuanto al tipo
de asignaturas que se ofertan.

Del tipo de asignaturas que se imparten hay un claro predominio de las relacionadas con
Humanidades, siguiéndole en importancia Ciencias de la Salud, Ciencias Juridico-Sociales,
Experimentales y Tecnologia, Imagen y Sonido. La oferta de cada universidad depende mucho de los
campos de conocimiento que se imparten en ella, asi como de la demanda de las personas mayores.

Un aspecto importante a destacar, por su conexiéon con la dimensién cultural de estas ofertas
formativas, lo constituyen las actividades complementarias, con un peso especifico importante en
algunos Programas. Estas se concretan en salidas de campo, jornadas técnica y visitas culturales;
intercambios universitarios y viajes de estudios; conferencias y ponencias; debates; talleres y
practicas; cursos y seminarios especificos, actos institucionales y otras actividades de extension
universitaria.

Los Programas incorporan también actividades relevantes de proyeccion social, que junto a las de las
propias universidades y, sobre todo, a las de las instituciones que los apoyan, se desarrollan para
formar personas mayores interesadas en temas de voluntariado. Las lineas de actuacién son, sobre
todo, las relacionadas con voluntariado, asociacionismo, relaciones intergeneracionales, para
conseguir su mayor participacion en la vida social y ciudadana.

En el marco de esta perspectiva de la proyeccién social, se ha desarrollado un importante
movimiento asociativo en la mayoria de los Programas universitarios, que llevan a cabo actividades
propias o que, complementan las de los propios Programas. Por uUltimo hay que resaltar como desde
las asociaciones se han constituido Federaciones regionales y una de cardcter nacional que celebran,
a su vez, sus propias reuniones y encuentros.

Intercambios

Siguiendo el modelo de los Programas Erasmus y Séneca el profesorado y el alumnado de estos
Programas ha realizado movilidad universitaria, nacional e internacional.

El primer intercambio lo realizaron estudiantes de las Universidades de Granada y Pontificia de
Salamanca entre marzo y mayo de 1996, participando en todas las actividades académicas.

Desde 2003, algunas universidades participan en convocatorias del Programa Grundtvig, asi como en
otros proyectos de colaboracidon con universidades europeas combinando la comunicacion on-line
con las visitas.
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En este sentido, cabe destacar la primera iniciativa (2007) que intentaba dar una cobertura en el
ambito nacional a estos intercambios. Desde AEPUM se elevd a la Direccidon Técnica del IMSERSO, la

posibilidad de establecer intercambios entre universidades espafiolas y europeas, llegandose incluso

a redactar un borrador de convenio marco. A partir de entonces algunas Comunidades Auténomas

empezaron a financiar estos intercambios.

Este tipo de intercambios nacionales e internacionales, pretenden fomentar competencias en
idiomas, TICs y conocimiento de otros territorios y culturas.

Investigacion

En este apartado podemos diferenciar tres modalidades:

1.

Sobre los Programas Universitarios para Mayores:

Se han realizado diversos estudios e investigaciones sobre diferentes aspectos. Por su cardcter
transversal, sefialamos el realizado durante el curso 2001 sobre los Planes de estudio de
diferentes universidades que sirvié de base para elaborar el Modelo Marco de estos Programas
Universitarios y que se presentd en el VI Encuentro celebrado en Alicante en abril de 2002.

Ademas, durante el afio 2006 AEPUM realizé un amplio estudio, dirigido por la Universidad de
Alicante, en el que participaron 22 universidades y con la colaboracién de alguna otra. Este
estudio financiado por el IMSERSO, fue presentado por los Servicios Centrales del mismo en la
Jornada Cientifica del 24 de mayo de 2007 bajo el titulo “La formacion permanente en la
estrategia europea. Andlisis y evaluacion de las ensefianzas universitarias para mayores en
Espaiia y Europa”.

Sobre el alumnado de los Programas:

Desde las universidades se vienen realizando investigaciones sobre el perfil de los estudiantes
gue se incorporan a estos Programas, dando lugar a tesis doctorales o trabajos publicados en
revistas de impacto. Entre los aspectos estudiados encontramos: motivacion y expectativas de
los mayores al incorporarse a estas ensefianzas especificas, su incidencia en la calidad de vida,
prevencion de la dependencia, promocidn del desarrollo personal, de las relaciones
intergeneracionales y del envejecimiento activo, asi como el acceso y mejora en el uso de las
TICs.

Con el alumnado:

Facilitar y potenciar su participacién como colaboradores en proyectos de investigacion. Esto se
ha realizado a través de los siguientes mecanismos:

- Integrandolos como colaboradores en proyectos de investigacion financiados.

- Realizando estudios e investigaciones dirigidos por profesorado experto.

- Participando en actividades intergeneracionales, donde los mayores comparten con jévenes
universitarios propuestas de investigacion.

- En el desarrollo de proyectos con entidades privadas.
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Los Programas Universitarios para Mayores: datos estadisticos sobre su evolucion hasta la

actualidad en el marco de AEPUM.

Para finalizar este primer apartado sobre la génesis y desarrollo de los PUMs, queremos reflejar a
través de los siguientes graficos la evolucién y desarrollo de la formacidon universitaria para personas
mayores, asi como los resultados obtenidos que se han traducido en el incremento progresivo de
universidades y del nimero de estudiantes que se han ido incorporando a esta oferta formativa.

Grafico 1. Evolucion del nimero de Universidades y alumnos matriculados
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Grafico 2. Programas Universitarios por Comunidades Auténomas y Universidades
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Grafico 3. Situacion en Espafia de los Programas Universitarios por Comunidades Auténomas
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Una sociedad distinta en el s XXI: retos nuevos y diferentes ante el cambiante perfil
sociodemografico.

En un analisis sociodemografico en el contexto actual cabria establecer algunas conclusiones

esenciales antes de abordar los capitulos siguientes y que refuerzan la necesaria existencia de los

Programas Universitarios para Mayores y la necesidad de su reconocimiento®:

a)

El proceso de envejecimiento en Espafia, seguira intensificdndose porque se interrelacionan todo
tipo de fendmenos en este sentido: el incremento de la esperanza de vida, fruto de mejoras de
todo tipo en la salud, la higiene y la alimentacién; el descenso de la fecundidad, producido por el
cambio de mentalidad de la mujer, la precariedad laboral y el incremento de la edad a la que se
llega al primer embarazo; la finalizacidon o paralizacidon de la gran inmigracién de los primeros
afos del siglo y una tendencia notable a la emigracidn de jovenes cualificados.

Este proceso de envejecimiento, de acuerdo con la falta reciente de aporte poblacional desde el
exterior y a la bajisima natalidad, ya ha entrado en una situacién de crecimiento vegetativo
negativo y de descenso de la poblacidon total. Con ello, la adecuacidn de las politicas educativas,
sociales e incluso las actividades econdmicas a una nueva situacion debera ser tarea prioritaria.

Tabla 1.- ESPAﬁA, 1960-2051: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION
Arnio Poblacion total mayor de... Hombres mayores de... Mujeres mayores de...
55a. 65 a. 75a. | 85a | 55a 65 a. 75a. | 85a | 55a. 65 a. 75a. 85a
1960 | 17.12 8.27 273 | 042 1531 6.96 2.09 | 0.26 | 18.84 9.51 3.33 0.58
1970 | 18.89 9.66 3.25 | 0.54 | 16.80 8.12 246 | 034 | 20.88 | 11.12 4.00 0.72
1981 | 20.89 | 11.24 4,19 | 0.70| 18.56 9.32 3.14 | 0.44 | 23.13 | 13.09 5.19 0.95
1991 | 25.00| 13.82 566 | 1.16| 22.57 | 11.60 422 | 073 27.33 | 1594 7.05 1.56
2001 ( 26.98 | 17.04 740 1.73 | 2448 | 14.64 5.65| 1.06 | 29.39 | 19.33 9.07 2.36
2011 ( 28.38 (| 17.34 9.01 | 2.42| 25.97 | 15.02 712 | 157 30.73| 1959 ( 10.85 3.25
2021 ( 34.29 | 20.60 | 10.26 | 3.47 | 32.08 | 18.39 844 | 247 | 36.38 | 22,68 | 11.98 441
2031 | 4176 26.30 | 1319 431 | 39.79 | 2416 | 11.31 | 3.26 | 4358 28.28 | 14.91 5.27
2041 | 46.80( 3273 | 17.79 | 6.13 | 4453 | 3058 | 1574 | 486 | 4886 34.67 | 19.65 7.28
2051 ( 47.38 | 3650 | 2260 ( 890 | 4463 | 33.95| 2040 | 7.35| 4983 | 3878 | 2457 10.29
Fuente: INE: Censos de los afios correspondientes y Proyecciones de Poblacion.

Es evidente que el incremento de personas como los centenarios o los mayores de 85 afios
aparece especialmente destacado, pero en el conjunto de la poblacién el peso mayoritario de
este aumento del envejecimiento no vendra representado por ellos, sino por la poblacién
comprendida entre los 55 y los 74 afios, las generaciones vinculadas a los ultimos afios de
actividad laboral y a los primeros aifos posteriores a la edad legal de jubilacién, un proceso que
colectivamente no se produce de manera tajante sino que se hace de manera escalonada
(prejubilaciones, etapas prolongadas de paro, edades de jubilacién diferenciadas segun
profesiones y situaciones...). El colectivo comprendido en estas edades no sélo incrementara su
importancia en el conjunto social, tanto en hombres como en mujeres, sino que se convertird en
esencial en distintos dmbitos sociales —peso electoral, gasto social estatal, apoyo de todo tipo a
generaciones de menor edad. Es evidente que esta situacién demogréfica, parece ser que ya

* VALERO ESCANDELL, J.R (2015). “El envejecimiento de la poblacion. Estadisticas de poblacion, desarrollo y tendencias”.
Looking Forward to a Dynamic Third Age - Comparative Mapping Report http://rua.ua.es/dspace/handle/10045/45265
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c)

estructural para mucho tiempo, refuerza la necesidad de todo tipo de iniciativas formativas y
culturales en relacion con ellos.

Tabla 2.- ESPANA, 1960-2051: PORCENTAJE DE POBLACION DE 55-74 ANOS

Afio Poblacion total (% Hombres (%) Mujeres (%)
1960 14.39 13.22 15.51
1970 15.64 14.34 16.89
1981 16.70 15.42 17.94
1991 19.34 18.35 20.28
2001 19.59 18.83 20.31
2011 19.37 18.85 19.88
2021 24.03 23.64 24.40
2031 28.58 28.48 28.67
2041 29.01 28.79 29.21
2051 24.78 24.23 25.27

Fuente: INE: Censos de los afios correspondientes y Proyecciones de poblacidn.

No sélo se incrementa de forma continuada la esperanza de vida sino que también mejora la
esperanza de vida presumible para las personas que han alcanzado los 65 afios de edad. Asi, hoy
ya disponemos de una esperanza de vida media al nacer que ya se aproxima a los 80 afios entre
los varones, y es claramente superior en las mujeres; es probable que ambos sexos alcancen 3-4
afios mas dentro de quince afios. Pero también tiende a mejorar, de manera muy significativa los
afios esperables tras la jubilacidn: en unos quince afios —en torno a 2028- los hombres llegados a
la edad de jubilacién actual viviran dos décadas mds; las mujeres, un cuarto de siglo (ver Tabla 3).

Tabla 3.- EVOLUCION DE LA ESPERANZA DE VIDA ENTRE 1991 Y 2028
Esperanza de vida al
nacer (afios) Esperanza de vida a los 65 afios (afios)
Espafa Espafia

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1991 73.50 80.67 15.60 19.25
1995 74.51 81.70 16.12 19.97
2000 75.94 82.73 16.66 20.58
2005 77.02 83.54 17.13 21.11
2010 79.06 85.05 18.41 22.44
2015 80.32 85.87 19.18 23.14
2020 81.70 86.90 20.11 24.04
2025 83.00 87.90 21.03 2492
2028 83.75 88.49 21.58 25.44

Fuente: INE: Indicadores Demogrdficos Bdsicos y Proyecciones de Poblacion

Los nuevos colectivos de personas mayores se diferencian claramente de aquellos propios de las
generaciones que les precedieron por su muy superior preparacién académica, con elevados
porcentajes de personas con formacién académica significativa, entre los que la mujer ha
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adquirido ya un papel protagonista similar al del hombre. El nivel de estudios equilibrado entre
ambos sexos, cuando la mayor parte de las personas entre 55-74 afios, incentiva todavia mas la
participacién en actividades formativas de calidad en este colectivo, y mas alla de actividades
para el entretenimiento.

d) Finalmente, la necesidad de ofrecer participacién y actividad social a un colectivo cada vez mas
demograficamente importante en nuestro pais se complementa con la propia voluntad de ellos
mismos por seguir ejerciendo un papel social/familiar significativo, bien en la propia red familiar
de sus descendientes como en la sociedad en que se integran —ayuda social, acceso a internety a
sus redes participativas...-. Ademas, demograficamente, parece observarse de forma bien
marcada un periodo extraordinariamente amplio de tiempo en el que se produce la transiciéon
entre el mundo laboral y el retiro del mismo. Todas estas circunstancias constituyen retos a
asumir, pero también oportunidades incuestionables para una formacion de mayores que tendra
que ir progresivamente adaptdndose a estos colectivos en transformacion.

2. ANTECEDENTES

Desde hace mas de dos décadas existe una nueva realidad en la educacion universitaria, la formacién
de personas mayores. Diversas circunstancias han dado lugar a la aparicién y desarrollo de este tipo
de formacién universitaria. Como marco general, es necesario referirse al derecho a la educacién que
aparece con nitidez en el plano internacional en las Declaraciones y Pactos de Naciones Unidas y que
los paises firmantes asumen en sus constituciones y leyes nacionales. En el transcurso de estos afios
se ha planteado también con claridad en el plano internacional y en las politicas nacionales la
necesidad de una formacidn a lo largo de la vida desde la perspectiva de la educaciéon permanente
como principio inspirador de los sistemas educativos. También, dos fendmenos relevantes en los
paises europeos vienen a clarificar este panorama en que enmarcamos y justificamos la formacién
universitaria de personas mayores. Por un lado, el que se ha denominado Espacio Europeo de
Aprendizaje Permanente (EEAP) y, por otro, el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). En los
paises que forman parte de la Unién Europea y en los que forman el EEES se han ido desarrollando
un marco tedrico y normativo tendente a facilitar el reconocimiento de la formacién realizada en sus
instituciones educativas, asi como cualquier actividad formativa en instituciones de educacion
formal, no formal o realizadas en otros ambitos (laboral y social entre otros).

Los PUMs desde hace afios han tratado de conseguir su institucionalizacidn y el reconocimiento de
sus ensefianzas con escaso éxito hasta ahora. En los contextos internacional y europeo antes
sefialados se dan las condiciones para que esa institucionalizacién y reconocimiento se produzcan. Se
trata, por tanto, de llevar a la practica las recomendaciones y propuestas provenientes tanto del
EEAP como del EEES y de su concrecidn en el marco legal espafiol. Por ello se propone que, a partir
de una propuesta de las universidades, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte elabore un
documento estratégico sobre la formacion permanente, en el que se proceda a regular el
reconocimiento de la formacién universitaria para mayores en el marco de las actividades de
formacién permanente que realizan las universidades espafiolas.
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2.1. El derecho a la educacion y a la formacidn a lo largo de la vida

El derecho a la educacién aparece con nitidez con el surgimiento de los Estados liberales como
consecuencia de las revoluciones burguesas. Pero es, sobre todo, después de la Segunda Guerra
Mundial cuando en el marco de las Naciones Unidas se concreta muy claramente en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de 10 de diciembre de 1948*. En el articulo 26.1 se reconoce el
derecho de todos a la educacién, a su gratuidad en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental, asi como el acceso a estudios superiores que sera igual para todos, en funcién de los
méritos respectivos. También en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales’ auspiciado por la ONU en 1966 se expresa en parecidos términos. En el articulo 13.1 se
reconoce el derecho de toda persona a la educacién y en articulo 13.2.c sefala que la educacidn
superior debe hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la
implantacién progresiva de la ensefianza gratuita. En época mas reciente, en este marco, la Unidn
Europea en el documento que aprueba la Carta de los derechos fundamentales® recoge esta
pretensidn en su articulo 14 al sefialar que toda persona tiene derecho a la educacién y al acceso a la
formacidn profesional y permanente.

El Estado espafiol firmante de las Declaraciones y Pactos de Naciones Unidas, asi como por formar
parte como Estado miembro de la Unién Europea los asume y se compromete formalmente a
incorporar en su marco juridico los acuerdos suscritos por los estados firmantes. Por ello, tanto Ia
Constitucién de 19787, como las leyes que la desarrollan, en el tema que nos ocupa, incorporan este
reconocimiento del derecho a la educacién, tal como sanciona el articulo 27.1. Interesa destacar que
en el apartado décimo de este articulo se reconoce también la autonomia de las universidades.

Entre las leyes que desarrollan este derecho constitucional han de tenerse en cuenta: la LODE (1985)®
que regula el derecho a la educacién y a la participacién; la LOE (2006) que regula el Sistema
Educativo espafiol de los niveles no universitarios en la actualidad desarrolla estos aspectos. En el
articulo 1.d, referido a los principios y fines de la educacion, seiala la concepcion de la educacion
como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo largo de la vida, y dedica el articulo 5 al tema
del aprendizaje a lo largo de la vida:

1. Todas las personas deben tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del
sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades,
conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal y profesional.

2. El sistema educativo tiene como principio bdsico propiciar la educacion permanente. A tal efecto,
preparard a los alumnos para aprender por si mismos y facilitard a las personas adultas su

* Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la Resolucién de la Asamblea General 217 A
(iii) de 10 de diciembre de 1948. http://www.un.org/es/documents/udhr/

> Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Adoptado y abierto a la firma, ratificacidon y adhesion
por la Asamblea General en su resolucibn 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966.
http://www2.ohchr.org/spanish/law/cescr.htm

® CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA. LEY ORGANICA 1/2008, de 30 de julio, por la que se
autoriza la ratificacion por Espafa del Tratado de Lisboa, por el que se modifican el Tratado de la Unién Europea vy el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, firmado en la capital portuguesa el 13 de diciembre de 2007 (BOE de 31 de
julio). http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text _es.pdf

7 CONSTITUCION ESPANOLA de 27 de diciembre de 1978 (BOE del 29).
http://www.la-moncloa.es/NR/rdonlyres/79FF2885-8DFA-4348-8450-04610A9267F0/0/constitucion ES.pdf

8 LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, REGULADORA DEL DERECHO A LA EDUCACION (BOE de 4 de julio).
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incorporacion a las distintas ensefianzas, favoreciendo la conciliacion del aprendizaje con otras
responsabilidades y actividades.

3. Para garantizar el acceso universal y permanente al aprendizaje, las diferentes Administraciones
publicas identificardn nuevas competencias y facilitardn la formacion requerida para su adquisicion.

4. Asimismo, corresponde a las Administraciones publicas promover, ofertas de aprendizaje flexibles que
permitan la adquisicion de competencias bdsicas y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a
aquellos jovenes y adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion.

5. L.

También la LOU (2001), modificada en 2007, referida a las ensefianzas universitarias incorpora
algunos aspectos en este sentido. La Exposicion de Motivos de la Ley sefiala que la sociedad exige,
ademds de una formacion permanente a lo largo de la vida, no sélo en el orden macroeconémico y
estructural, sino también como modo de autorrealizacion personal [...]. Este aspecto lo encontramos
desarrollado en el articulado de la Ley, cuando en el articulo 1.d fija como funciones de la
universidad al servicio de la sociedad /a difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida. Y en el articulo 2.2.d referido a la autonomia
universitaria concreta que ésta comprende la elaboracion y aprobacion de planes de estudio e
investigacion y de ensefianzas especificas de formacion a lo largo de toda la vida. Ademas, el articulo
34.3 al referirse al establecimiento de titulos universitarios indica que las Universidades podrdn
establecer ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios, asi como ensefianzas
de formacion a lo largo de toda la vida [...].

Asimismo, la reforma de la LOU incide en el tema. En su predmbulo afirma que las universidades
también han de dar respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a
quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural o educativa. Especialmente relevante
resulta la inclusién en esta reforma de un nuevo apartado cuarto en el articulo 42:

4. Para facilitar la actualizacion de la formacion y la readaptacion profesionales y la plena y efectiva
participacion en la vida cultural, econdmica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, regulard los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una
determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacion académica legalmente
requerida al efecto con cardcter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en
cualquier universidad, centro y ensefianza, podrdn acogerse también, en las condiciones que al efecto
se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada
edad *°.

2.2. El Espacio Europeo del Aprendizaje Permanente (EEAP)

Desde que la UNESCO y el Consejo de Europa utilizaron en sus informes el término Educacidn
Permanente, este concepto ha ido evolucionando con el paso del tiempo. Si en un principio se
identificd con la educacion de adultos y con la alfabetizacién, mas adelante se relaciond con la
formacién profesional y mds en concreto con la formacién continua. Actualmente el término usado

° LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de EDUCACION (BOE de 4 de mayo).
http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf

1 |EY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre).
http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf Modificada por LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril,
(BOE de 13 de abril). http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf
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en los documentos de la Unién Europea es de aprendizaje permanente con clara influencia de la
OCDE muy relacionado con los términos de empleabilidad, competitividad y adaptabilidad. No
obstante, como podemos observar en los documentos europeos el término va mas alla de una vision
economicista al incorporar como aspectos importantes en el mismo el desarrollo de la ciudadania, la
cohesion social y el empleo.

El Consejo Europeo celebrado en Lisboa en marzo de 2000 marcé un momento decisivo para la Unidn
Europea. En sus conclusiones, como sefiala el Memordndum sobre el aprendizaje permanente, se
confirmé la tendencia a un aprendizaje a lo largo de la vida que debe acompafiar la transicién hacia
una economia y una sociedad basadas en el conocimiento. En el mensaje 4 de este Memordndum se
plantea como objetivo mejorar significativamente las maneras en que se entienden y se valoran la
participacion en el aprendizaje y sus resultados, sobre todo en lo que atafie al aprendizaje no formal e
informal. Se concreta en él lo siguiente:

Los sistemas de educacion y formacion prestan un servicio a los particulares, a los empresarios y al
conjunto de la sociedad civil. La garantia de que el aprendizaje se reconoce de forma visible y adecuada
es un elemento esencial de la calidad del servicio ofrecido. En beneficio de la integracion europea,
tanto un mercado de trabajo abierto como el derecho de los ciudadanos a vivir, estudiar, formarse y
trabajar libremente en todos los Estados miembros imponen la necesidad de que los conocimientos, las
aptitudes y las cualificaciones sean mds identificables y mds fdciles de exportar dentro de la Union
Europea. Ya se han logrado progresos importantes en los acuerdos de transparencia y reconocimiento
mutuo, especialmente en la ensefianza superior y en el caso de servicios profesionales y técnicos
regulados.

No obstante, existe un amplio consenso sobre la necesidad de hacer mucho mds en este sentido para
beneficiar a segmentos mds amplios de la poblacion y del mercado laboral. El reconocimiento explicito
—independientemente de la forma— es un medio eficaz para motivar a los que aprenden de modo no
tradicional, al igual que a aquellos que han estado inactivos durante algun tiempo por desempleo,
responsabilidades familiares o enfermedad. Los modelos innovadores de certificacion de aprendizajes
no formales también son importantes para ampliar el espectro del reconocimiento, cualquiera que sea

el tipo de sujeto que aprendau.

En este documento se manifiesta de modo expreso que la universidad ademds de seguir con sus
obligaciones relativas a la formacion de graduados universitarios y a la investigacion y transferencia
del conocimiento, como misiones importantes, debe incorporarse al Espacio Europeo del Aprendizaje
Permanente, con otro tipo de ofertas y publicos, ademds de incorporar las nuevas herramientas
tecnoldgicas a sus formas de ensefianza y aprendizaje:

Los actuales debates en los Estados miembros sobre el futuro de las universidades son un ejemplo de
cémo la programacion de las politicas estd empezando a atacar las vertientes prdcticas de ese
enfoque. No se lograra abrir los estudios universitarios a publicos nuevos y mds amplios a menos que
cambien las propias instituciones de ensefianza superior, y no sélo por dentro, sino también en sus
relaciones con otros sistemas diddcticos. La imagen de la 6smosis gradual ofrece un reto doble: en
primer lugar, apreciar la complementariedad de los aprendizajes formal, no formal e informal; en

1 cOMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (2000). Documento de trabajo de los Servicios de la Comisidn.

Memorandum sobre el aprendizaje permanente. Bruselas, 30.10.2000. SEC (2000) 1832, p. 17.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/policy/memo_es.pdf
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segundo lugar, desarrollar redes abiertas de ofertas y reconocimiento entre las tres categorias de
. . 12
aprendizajes™.

La Resolucion del Consejo de 27 de junio de 2002 sobre la educacidon permanente insta a los Estados
miembros para que en el marco de sus responsabilidades:

5. Estimulen la cooperacion y las medidas efectivas para la validacion de los resultados del aprendizaje,
de importancia capital para que existan puentes entre el aprendizaje formal, no formal e informal, lo
que constituye un requisito previo para la creacion de un espacio europeo del aprendizaje
permanente”.

En relacion con el reconocimiento y validacidn de los resultados del aprendizaje en la Comunicacion
de la Comision de las Comunidades Europeas de 23 de octubre de 2006: “Aprendizaje de Adultos:
Nunca es demasiado tarde para aprender” se sefiala:

Un modelo de aprendizaje permanente valora todos los tipos de aprendizaje: formal, no formal e
informal. El reconocimiento y la validacion del aprendizaje no formal e informal es una piedra angular
en la estrategia del aprendizaje permanente. Los resultados del aprendizaje deben reconocerse y
valorarse, independientemente del modo y la forma como se hayan conseguido. Dicho reconocimiento
del aprendizaje no formal e informal permite a los alumnos conocer su punto de partida, acceder a un
programa de aprendizaje de un nivel determinado, conseguir créditos para una cualificacion y/o
alcanzar una cualificacion plena basada en las aptitudes”.

En este mismo sentido, dando un paso mds, se orienta el Programa de Accion en el ambito del
aprendizaje permanente de 15 de noviembre de 2006 del Parlamento Europeo y del Consejo™
fijando las condiciones para que los Estados miembros concreten sus acciones. Conviene destacar
que entre los objetivos de Espacio Europeo del Aprendizaje Permanente y, en consecuencia de este
Plan aparece en el apartado d) reforzar la contribucion del aprendizaje permanente a la cohesion
social, la ciudadania activa, el didlogo intercultural, la igualdad de hombres y mujeres y la realizacion
personal, asi como en el f) favorecer una mayor participacion en el aprendizaje permanente de
personas de todas las edades, incluidas las que tienen necesidades especiales y las pertenecientes a
grupos desfavorecidos, independientemente de su nivel socioeconémico. Este mismo documento en
su articulo 2 al definir los conceptos que permiten una mejor comprensién del Plan en su apartado
28 respecto a la difusion y aprovechamiento de resultados, incluye todas las actividades encaminadas
a lograr que los resultados del programa de aprendizaje permanente y sus predecesores sean
adecuadamente reconocidos, probados y aplicados a gran escala.

2 1bid., p. 11.

3 CONSEJO. Resolucién del Consejo de 27 de junio de 2002 sobre la educaciéon permanente. Diario Oficial de las
Comunidades Europeas. 9.7.2002 (2002/C 163/01).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2002:163:0001:0003:ES:PDF

(Consultado 4.7.2011).

1 cOMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (2006). Comunicacion de la Comision. Aprendizaje de adultos: Nunca es
demasiado tarde para aprender. Bruselas, 23.10.2006. COM (2006)614 FINAL.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:ES:PDF (Consultado 4.7.2011).

> DECISION N2 720/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 15 de noviembre de 2006 por el que se establece
un programa de accion en el ambito del aprendizaje permanente. Diario Oficial de la Unién Europea de 24.11.2006. L 327,
pp.45-68.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0j:1:2006:327:0045:0068:es:pdf (Consultado 4.7.2011).
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También el Plan de accidén sobre el Aprendizaje de Adultos de la Comisién de la Comunidades
Europeas en 2007 titulado Siempre es buen momento para aprender™ insta a todas las instituciones a
las que se dirige en el punto 3. Plan de Accidn a acelerar el proceso de evaluacion de capacidades y
competencias sociales y lograr que se convaliden y reconozcan por lo que se refiere a los resultados
de aprendizaje. En este mismo apartado, en el punto 3.4 titulado “acelerar el proceso de evaluaciony
reconocimiento del aprendizaje no formal por lo que se refiere a grupos desfavorecidos, concreta
que:

El reconocimiento y la validacion del aprendizaje no formal e informal es una piedra angular de la
estrategia en materia de aprendizaje permanente. Muchos Estados miembros cuentan con un marco
juridico y la mayoria de ellos han puesto en marcha programas piloto.

La evaluacion y reconocimiento de las capacidades y competencias sociales, independientemente de
dénde y como se logran, son especialmente importantes para quienes no tienes cualificaciones bdsicas,
a fin de facilitar su integracion en la sociedad. Probablemente tengan capacidades que no sean fdciles
de percibir [...] Por tanto, conviene que los gobiernos nacionales adopten una actitud positiva hacia el
reconocimiento del aprendizaje no formal e informal |[... 7Y

En este Plan de Accidn se fija para 2008 la identificacién de buenas practicas de reconocimiento y
convalidacion del aprendizaje no formal e informal, centrdndose especialmente en las competencias
sociales, adquiridas principalmente al margen del sistema de aprendizaje formal. Previamente, el
Consejo de la Unién Europea habia elaborado en 2004 un Proyecto de conclusiones sobre los
Principios europeos comunes para la determinaciéon y convalidacidon de la educaciéon no formal e
informal. En este documento se manifiesta que la determinacion de la educacion no formal e
informal se realizard dentro y fuera de la educacion y formacion formales, en el lugar del trabajo y en
la sociedad civil. Con claridad defiende que:

La determinacion y convalidacion de la educacion no formal e informal atiende a las necesidades de las
personas que siguen una formacion. Respaldan la integracion social, la empleabilidad y el desarrollo y
uso de recursos humanos en contextos civicos, sociales y econdmicos. Satisfacen asimismo las
necesidades especificas de las personas que desean integrarse en la educacion y la formacion, en el
mercado laboral y en la Sociedad"®.

En este mismo sentido, la Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de abril de
2008 en su consideracidn 13 concreta que:

16 cCOMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS. Comunicacién de la Comisién al Consejo Europeo, al Parlamento Europeo,
al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. Plan de Accidn sobre el Aprendizaje de Adultos. Siempre
es buen momento para aprender. Bruselas, 27.9.2007. COM (2007) 558 final.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:ES:PDF

(Consultado 5.7.2011)

Y7 Citada en la pagina 10 del Plan de Accidn Siempre es buen momento para aprender. Directiva 2005/36/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales (DO L 255
de 30.9.2005).
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Ministerio/Tablondeanuncios/InterpretesJurados/Documents/Directiva%202005-36-
CE.pdf (Consultado 5.7.2011).

8 CONSEJO DE LA UNION EUROPEA. Proyecto de conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Estados
miembros reunidos en el seno del Consejo sobre los Principios europeos comunes para la determinacion y convalidacion de
la educacion no formal e informal. Bruselas, 18 de mayo de 2004 (19.05) 9600/04 EDUC 118 SOC 253.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/validation2004 es.pdf (Consultado 8.7.2004)
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La presente Recomendacion debe contribuir a la modernizacion de los sistemas de educacion y
formacion, a la interrelacion entre la educacion, la formacion y el empleo, asi como a tender puentes
entre el aprendizaje formal, no formal e informal, lo que conducird asimismo a la validacion de los
resultados del aprendizaje adquirido mediante la experiencialg.

Merece la pena destacar los avances experimentados en 2010 en el marco del || Congreso Nacional
de Aprendizaje a lo largo de la vida: Plan de Accion para el aprendizaje permanente. Nuevas
oportunidades para aprender organizado en Madrid por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Con
este Congreso se trataba de contribuir, en el caso espafiol, a la puesta en marcha y desarrollo del
EEAP. Aunque su principal pretension parecié orientada mas al desarrollo de competencias basicas y
obtencidn de estudios bdsicos para personas adultas, asi como para acciones formativas relacionadas
con el empleo, también tuvo cabida un cierto reconocimiento del papel de las universidades en
relacidn con el aprendizaje permanente de las personas mayores, concretado en la Accion 15:

Las Universidades se han incorporado a la dindmica del aprendizaje permanente, ofertando cada vez
mds formacion para la actualizacion de competencias de sus egresados, o de aquellas personas que
desean adquirir nuevas competencias a nivel universitario. Esta oferta de las Universidades ha de ser
flexible, sin que necesariamente conduzca a una titulacion oficial. En particular las universidades han
establecido en las dos ultimas décadas programas para mayores de cincuenta afios, dirigidos al
fomento de la inclusion y la cohesion social para todas las edades, al tiempo que fomentan la
solidaridad intergeneracional. Es objetivo de este Plan de Accion promover la expansion de estas
ofertas, su reconocimiento y su coordinacion, especialmente con otras de dmbito local para el uso
compartido de instalaciones, materiales y profesoreszo.

Por su parte en la Accidn 14 se referia a las vias de acceso para mayores de 40 y 45 afios:

La participacion activa de las Universidades en la formacion a lo largo de la vida, se traduce en una
atencion a las necesidades de actualizacion profesional, asi como a la demanda social de acceso a la
Universidad para aquellos que no han tenido la oportunidad de realizar o culminar estudios
universitarios. La formacion permanente se estd convirtiendo en una prioridad creciente de las
Universidades, coincidiendo con una necesidad personal y social [...] Las Universidades desarrollaran
las vias de acceso previstas para mayores de 40 y de 45 afios, en las que se reconocerd la experiencia
profesional, asi como los Diplomas acreditativos obtenidos en Programas Universitarios para
Mayoresu.

Desde la selecciéon de documentos aqui analizados, que no agota todos los existentes, se pone de
relieve que el EEAP es una realidad a través de la que se pretende facilitar a las personas de todas las
edades la posibilidad de seguir formandose y aprendiendo y que esta formacién y aprendizaje
adquiridos tanto en programas formales como no formales o informales tengan un reconocimiento y

¥ PARLAMENTO EUROPEO Y CONSEJO. Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 abril de 2008 relativa a
la creacién del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente. (2008/C 111/01).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:ES:PDF

(Consultado 8.7.2011).

% MINISTERIO DE EDUCACION (2010). Il Congreso Nacional de Aprendizaje a lo largo de la vida. Plan de Accion para el

Aprendizaje Permanente. Nuevas oportunidades para aprender. p.18. http://www.educa-
alv.es/contenido secciones/fondo documental/Borrador Plan de Accion Aprendizaje Permanente.pdf (Consultado
7.7.2011).

2 1bid., p.17.
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acreditacion. También desde la perspectiva del aprendizaje permanente tiene especial relevancia el
Marco Europeo de las Cualificaciones Profesionales y el Sistema Nacional de Cualificaciones. Aunque
puede deducirse que estan pensados para el empleo, hay que subrayar de que sean considerados
como requisitos para el acceso a otros niveles de formacién, para el desarrollo personal o para el
ejercicio de una ciudadania activa. EIl EEAP es un medio mas en favor del reconocimiento de la
formacidén universitaria para mayores y del papel que en este sentido realizan las universidades a
través de los Programas Universitarios para Mayores.

2.3. El Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

Las universidades europeas, incluso antes de los inicios de la constitucion del EEES, cuando
proclamaron la Carta Magna de las Universidades Europeas tuvieron claro el papel que estas
instituciones deberian asumir en afios venideros, ademas de las que tradicionalmente venian
desarrollando. Asi, el predambulo de dicho documento afirma: Que la tarea de difusion de los
conocimientos que la Universidad debe asumir hacia las nuevas generaciones implica, hoy en dia, que
se dirija también al conjunto de la sociedad, cuyo porvenir cultural, social y econémico requiere
especialmente un considerable esfuerzo de formacion permanente **.

Las universidades espafolas forman parte EEES y, en ese sentido, las directrices, recomendaciones y
propuestas que se realizan desde el mismo sirven como referente y como marco para su actuacion.
Desde sus inicios se enfatiza la importancia de la formacién permanente, siendo un hito, en este
sentido, el documento elaborado en 2010 por el Consejo de Universidades que pone de relieve:

La importancia de la Formacion Permanente y su incorporacion plena a la Educacién Superior se ha
planteado desde la misma Declaracion de Bolonia de 1999. Posteriormente se ha tratado en las
diferentes reuniones bienales de Ministros responsables de Educacion Superior de la Unidon Europea de
Praga (2001), Berlin (2003), Bergen (2005), Londres (2007) y Lovaina (2009) en la cual se amplia y se
profundiza todo lo dicho en las reuniones anteriores y se enfatiza la necesidad de intercambio de
buenas prdcticas y fomento del papel de la Educacion Superior en la Formacion Permanente, asi como,
la mejora del reconocimiento de aprendizajes previos dentro de la Educacion Superior.

[..]

El desarrollo de la Formacion Permanente estd muy relacionado con la funcion social de la universidad
al coincidir objetivos como: proporcionar una formacion que facilite el aprendizaje auténomo, divulgar
el conocimiento, impulsar el desarrollo profesional y/o personal, promover el conocimiento del
entorno, facilitar el acceso a estudios universitarios en cualquier época y momento de la vida, mejorar
la calidad de vida o potenciar la colaboracion, la participacion o el desarrollo de las relaciones
intergeneracionalesza.

El citado documento destaca la funcién social de las universidades, en la que enmarca a los PUMs
como un proceso de apertura a todos los sectores de la poblacidn, tanto para aquellos que ya

2 CARTA MAGNA DE LAS UNIVERSIDADES EUROPEAS (1988). http://www.encuentros-

multidisciplinares.org/Revistan%C2%BA9/Carta%20Magna%20y%20Declaraciones%20conjuntas%20europeas%20sobre%20
la%20universidad.pdf (Consultado el 20/09/2013).

% CONSEJO DE UNIVERSIDADES. COMISION DE FORMACION CONTINUA (2010). La Formacion Permanente y las
universidades espafiolas, pp.8-10.
http://www.mecd.gob.es/dctm/eu2015/2010-formacion-permanente-universidades-espanolas-
060710.pdf?documentld=0901e72b802bcfbf (Consultado el 26 de agosto de 2013).
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pasaron por sus aulas, como para los que por motivos histdricos, sociales y econédmicos no pudieron
acceder. Proceso de democratizacién del conocimiento que también posibilita, a través del ejercicio
intelectual, la prevencidn de situaciones de dependencia, la promocién de la autonomia personal y,
en definitiva, la mejora de la calidad de vida.

Como se ha indicado desde sus inicios las Declaraciones realizadas en el EEES han planteado la
funcidén social y democratizadora de las universidades y su necesaria apertura hacia la Formacion
Permanente. En la reuniéon de Praga (2001) se debatié sobre la necesidad de incorporar el
aprendizaje a lo largo de la vida al &mbito de la Educacién Superior:

El aprendizaje a lo largo de la vida es un elemento esencial del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.
En la Europa del futuro, basada en una sociedad y una economia del conocimiento, las estrategias de
aprendizaje a lo largo de la vida son necesarias para enfrentarse a los desafios de la competitividad y
al uso de las nuevas tecnologias, asi como para mejorar la cohesion social, la igualdad de
oportunidades y la calidad de vida™.

En la Declaracién de Bergen (2005) se subrayé la importancia de asegurar que el marco general de
cualificaciones del EEES y el marco mas amplio para el aprendizaje a lo largo de la vida sean
complementarios, incluyendo la educacién general y la formacién profesional, tal y como se esta
desarrollando en la Unidn Europea, asi como entre los paises participantes. Consideraban que el
desarrollo de los marcos nacionales de cualificaciones son una oportunidad para entroncar
posteriormente el aprendizaje a lo largo de la vida en la Educacién Superior. Se proponia trabajar con
las universidades y con otras instituciones, para mejorar el reconocimiento de aprendizajes previos
considerando, cuando sea posible, el aprendizaje informal o no-formal para el acceso a, y como un
elemento en, los programas de educacién superior®.

El documento sobre la Formacidon Permanente del Consejo de Universidades (2010) hace referencia a
la Asociacidn de Universidades Europeas (2008) en relacion con el aprendizaje a lo largo de la vida en
las universidades indica que ésta seiald una serie de compromisos a asumir por ellas mismas y por
parte de los gobiernos. Destacaban:

Compromisos de las Universidades:

Incluir en las estrategias institucionales los conceptos de ampliar el acceso a la Universidad y la
formacién a lo largo de la vida.

Proveer de educacion y formacion a una poblacion de estudiantes de perfil diversificado.

Adaptar los disefios de los programas de estudio para asegurar la participacion de estudiantes y atraer
a nuevos adultos como estudiantes.

[.]

Reconocer el aprendizaje previo.

Adoptar la formacion a lo largo de la vida en la cultura interna de la calidad.

 Hacia un Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Comunicado de la reunion de Ministros Responsables de la ensefianza
superior en Praga el 19 de mayo de 2001.

http://www.eees.es/pdf/Praga ES.pdf (Consultado el 20/09/2013).

2 gl Espacio Europeo de Educacién Superior. Alcanzando las metas. Comunicado de la Conferencia de Ministros Europeos
responsables de la Educacion Superior. Bergen, 19-20 de mayo de 2005.

http://www.eees.es/pdf/Bergen ES.pdf
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Fortalecer la relacion entre la investigacion, la docencia y la innovacion desde la perspectiva del
aprendizaje permanente.

[.]

Actuar como modelos de institucion orientada a la formacion permanente.

Compromisos de los gobiernos:

Reconocer la contribucion de las Universidades a la formacion a lo largo de la vida como un importante
beneficio para las personas y para la sociedad.

Promover la equidad social y el aprendizaje global.

Incluir objetivos referentes a la formacion a lo largo de la vida en la mision y funciones de las agencias
nacionales de calidad.

[.]

Reconocer el aprendizaje previo.

Eliminar los obstdculos legales que evitan el retorno o acceso de alumnos potenciales a la Educacion
Superior.

Asegurar la autonomia y desarrollar incentivos para el aprendizaje permanente en las Universidades.
[.]

Informar y fomentar que los ciudadanos aprovechen las oportunidades de la formacion a lo largo de la
vida ofertadas por las Universidades®.

También es importante destacar la Conferencia de Ministros Europeos responsables de la Educacion

Superior celebrada en Lovaina (2009) en la que el aprendizaje permanente aparecia como uno de los

objetivos prioritarios de la Educacion Superior. Se fomentaba que estos programas fueran también

de responsabilidad publica, lo que implica que los aprendizajes realizados deban ser reconocidos a

través de titulos o certificaciones otorgadas por las instituciones pertinentes. En el preambulo de

esta Declaracidn se resaltaba que:

1.

En la década que culmina en 2020, la educacion superior europea contribuird de manera fundamental
a la realizacion de una Europa del conocimiento que sea altamente creativa e innovadora. Ante el reto
de una poblacion que envejece, Europa sélo podra triunfar en este empefio si aprovecha al mdximo el
talento y la capacidad de todos sus ciudadanos y se implica plenamente en el aprendizaje a lo largo de
la vida ademds de ampliar la participacion en la educacion superior.

Dimension social: acceso equitativo y culminacién de los estudios

1

El alumnado de educacion superior debe reflejar la diversidad de las poblaciones de Europa. Por tanto
enfatizamos las caracteristicas sociales de la educacion superior y aspiramos a ofrecer igualdad de
oportunidades en una educacion de calidad. El acceso a la educacion superior debe ampliarse
fomentando el potencial de los alumnos de grupos infrarrepresentados y proporciondndoles las
condiciones adecuadas para que puedan terminar sus estudios. Esto conlleva mejorar el entorno de
aprendizaje, eliminar todas las barreras al estudio y crear las condiciones econémicas apropiadas para
que los alumnos puedan beneficiarse de las oportunidades de estudio en todos los niveles. Cada pais
participante establecerd objetivos medibles para ampliar la participacion general y aumentar la
participacion de los grupos menos representados en la educacion superior, que deberdn alcanzarse al
final de la proxima década. Los esfuerzos por conseguir la equidad en la educacion superior se
complementardn con acciones en otras vertientes del sistema educativo.

% Consejo de Universidades (2010). La Formacién Permanente y las Universidades espafiolas, Op. cit., pp. 29-30.
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Aprendizaje permanente

1. También se logrard una mayor participacion a través del aprendizaje a lo largo de la vida como parte
integrante de nuestros sistemas educativos. El aprendizaje permanente estd sujeto al principio de
responsabilidad publica. Se garantizard la accesibilidad, la calidad de la oferta y la transparencia de la
informacion. El aprendizaje a lo largo de la vida implica la obtencion de cualificaciones, la ampliacion
de conocimientos y un mejor entendimiento de la realidad, la adquisicion de nuevas habilidades y
competencias y el enriquecimiento del desarrollo personal. El aprendizaje permanente implica que se
puedan obtener titulos a través de trayectorias de aprendizaje flexibles, incluido el estudio a tiempo
parcial, asi como vias basadas en el trabajo.

2. [.]

11. La aplicacion de politicas de aprendizaje permanente exige una sdlida colaboracion entre las
administraciones publicas, las instituciones de educacion superior, los alumnos, los empleadores y los
trabajadores. La Carta de Universidades Europeas sobre el Aprendizaje Permanente elaborada por la
Asociacion de Universidades Europeas, ofrece una ayuda util para definir este tipo de colaboraciones.
Las politicas de éxito para el aprendizaje permanente deben incluir principios y procedimientos bdsicos
para el reconocimiento del aprendizaje previo en base a los resultados de aprendizaje con
independencia de si dicho conocimiento, habilidades y competencias fueron adquiridas mediante vias
de ensefianza formal, no formal o informal. El aprendizaje a lo largo de la vida deberd estar apoyado
por estructuras organizativas y financiacion. El aprendizaje a lo largo de la vida fomentado por
politicas nacionales deberd caracterizar la prdctica de las instituciones de educacion superior.

12. El desarrollo de marcos nacionales de cualificaciones es un paso importante hacia la implantacion del
aprendizaje permanente. Aspiramos a que se implanten y preparen para la auto-certificacion en virtud
del Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior en 2012. Esto exigird una
continua coordinacion entre el EEES y el Marco Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente. Dentro del contexto nacional, las cualificaciones de grado medio dentro del primer ciclo

. . s .27
pueden ser una manera de ampliar el acceso a la educacion superior””.

En la seleccién de los textos analizados, tanto los relativos al EEAP como los referidos al EEES se
manifiesta explicitamente el propdsito de incorporar como tarea importante la formacion
permanente, abriendo las puertas de la universidad a otro tipo de ensefianzas mas alld de las
dirigidas a la obtencién de titulos oficiales. También se expresa con claridad la idea del
reconocimiento de la formacion recibida en el ambito formal, no formal o informal. Desde la
dimensidn social se apuesta también por ofrecer nuevas oportunidades a quienes no las tuvieron, asi
como abrir la puerta a estudios oficiales a quienes acrediten una formacién desde el espacio de la
formacién permanente que llevan a cabo las propias universidades. Se trata, por tanto, de buscar
cauces y establecer las condiciones y requisitos formales para que la formacién recibida desde
programas no formales, como es el caso de la formacidén universitaria para personas mayores,
alcance el reconocimiento oficial y permita, en su caso, el acceso a otros estudios universitarios
oficiales, ademas de su reconocimiento institucional y académico.

7 E| Proceso de Bolonia 2020. El Espacio Europeo de Educacidn Superior en la nueva década. Comunicado de la Conferencia
de Ministros europeos responsables de educacion superior. Lovaina, 28-29 de abril de 2009.
http://www.crue.org/export/sites/Crue/procbolonia/documentos/antecedentes/Comunicado_Lovaina_Ministerio_es.pdf
(consultado el 20/09/2013)
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En otras palabras, la oferta de este tipo de programas en la universidad debe abordarse desde la
perspectiva de su proceso de apertura a la sociedad. En este sentido, los PUMs estan en consonancia
con la mision social y de expansion de la universidad, abriendo sus puertas a todos los sectores de la
poblacién mayor, evitando asi el edadismo.

Las universidades deben dar respuesta no sélo a la demanda académica y profesional, sino también a
la social. Deben organizar programas dirigidos al desarrollo de destrezas, habilidades, aptitudes,
competencias y conocimientos para:

e Laformacidn inicial en un dmbito profesional.

e El perfeccionamiento, actualizacién o especializacion profesional.

e El desarrollo sociocultural y educativo que permita la participacidn activa, la (re) integracion
social y la mejora de la calidad de vida. Que también deberian ser certificados mediante
diplomas o titulos expedidos por las universidades, o reconocidos por las universidades para
la consecucion de titulos oficiales o para el acceso a ellos.

Por esto, los objetivos de las universidades deberdn centrarse, tanto en la especializacién, el
reciclaje, la actualizacién y el perfeccionamiento orientados al empleo y a la transferencia de
conocimiento; como en la democratizacidn del conocimiento, al acceso a la cultura y a la formacién
reglada de nuevos estudiantes, asi como a la mejora de la calidad de vida.

Las universidades deben detectar necesidades especificas de profesionales, colectivos y ciudadania
en general y planificar estrategias dirigidas a la poblacidon que den respuesta a estas necesidades y
demandas formativas. En todo caso, debe quedar claro que la formacién permanente no sdlo esta
relacionada con la vida profesional, sino que hay que conectarla también con la cultura, el ocio y el
tiempo libre.

En definitiva, la universidad a través de la formacién permanente debe:

- Potenciar el aprendizaje a lo largo de la vida.

- Mantenerse en todos los dmbitos del conocimiento.

- Complementar la oferta oficial: ampliacién, especializacién, actualizacién.

- Dar respuesta académica a las necesidades formativas y a las demandas sociales.

2.4. Caracteristicas universitarias de los Programas Universitarios para Mayores.

Los PUMs, aunque aparecen a finales de la década de los 70 del siglo pasado, es a mediados de la
ultima década del milenio cuando se produce su expansiéon en la mayoria de las universidades
espafolas, adoptando una estructura académica y organizativa que los asemeja al resto de la oferta
docente universitaria, diferenciandose substancialmente de aquellos primeros Programas (Mayan,
2000).

Se puede constatar que en la actualidad existe una cierta diversidad de Programas para personas
mayores. Creemos que todos ellos son necesarios y que ninguno debe ser excluido. Ahora bien,
cuando hablamos de Programas Universitarios debemos establecer algunas pautas para destacar su
especificidad, que no su exclusividad, en el dmbito de la formacidn de las personas mayores.
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No se debe calificar como Programas Universitarios cuando nos referimos, por ejemplo, a las Aulas
de la Tercera Edad. El mismo P. Gémez, al referirse a ellas, afirmaba que tienen contenidos variados
(cursos de idiomas, arte, historia, literatura, psicologia, sociologia, economia, medios de
comunicacion...) y duracién variable (una o dos sesiones semanales por disciplina durante uno, dos
tres u ocho meses). En general la inscripcion de los alumnos es independiente para cada materia; no
existen requisitos previos en cuanto al nivel cultural o socioecondmico, edad... y tampoco existen
pruebas de valoracién del aprendizaje, por lo que no se expiden titulos, sino simplemente
certificados de participacién (Gémez Fernandez, 1998, pags. 114-115).

Del mismo modo, no debe considerarse Programa Universitario para Mayores toda actividad
formativa que realice una universidad orientada a tal colectivo. Por una parte, no todas las
actividades que se realizan en locales de la universidad se convierten, por este hecho, en una
actividad universitaria. Existen numerosos actos que utilizan las dependencias universitarias y no
tienen dicho cardacter, por ejemplo, la cesidon de aulas a asociaciones para celebrar ciclos de
conferencias no convierten a esta actividad en universitaria. Por otra parte, existen actividades de
tipo universitario (practicas en empresas o Practicum de los planes de estudios de grado y posgrado)
que se realizan en la mayoria de los casos fuera de los recintos de la universidad que son
considerados universitarios e imprescindibles para obtener el titulo universitario.

Asimismo, entendemos que tampoco se puede considerar como universitaria una actividad por el
hecho de que en ella participen profesores universitarios. Y tampoco puede considerarse que un ciclo
de actividades sea universitario simplemente porque participe la universidad como institucion.

Desde esta perspectiva y sin ningln afan de exhaustividad, sino a modo de propuesta, planteamos
que los rasgos o caracteristicas principales de un Programa Universitario para Personas Mayores
pueden ser los siguientes (Mayan y otros, 2000; Comisién de Formacion Continua, 2010):

A.- Marco institucional:

1. Deben ser Programas Formativos Superiores, presentados por una universidad (publica
/privada) en cuanto institucién definida por la Ley Orgénica 6/2001 y la Ley Orgénica 4/2007.

2. Aprobados por sus correspondientes drganos de gobierno.

3. Dirigidos y Coordinados por un equipo nombrado por la universidad, que se hace
responsable de su desarrollo, seguimiento, evaluacidn, reforma y actualizacion.

B.- Elementos organizativos:

1. Disponer de un Plan de estudios estable, con especificaciones de adscripcion a las
correspondientes areas de conocimiento que imparten formacidn en las diferentes
titulaciones.

2. Establecer una duracién del programa en relacién con el curso académico, fijando su tiempo
de inicio y final de acuerdo con el calendario universitario.

3. Estar totalmente programado en sus diferentes cursos y niveles, con una adecuada carga
lectiva (minima y maxima) preestablecida por afio académico.
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4. El nivel de competencia alcanzado por los alumnos debe ser evaluado por los diferentes
procedimientos que habitualmente se utilizan en el contexto universitario, atendiendo a las
caracteristicas de los sujetos. No debe tratarse de programas de simple asistencia.

5. Garantizar un nivel de formacién que debe ser reconocido por la propia universidad
otorgando el diploma o titulo pertinente.

C.- Infraestructura:

1. Se realiza en el espacio universitario poniendo las instalaciones de la universidad (facultades,
departamentos, aulas, etc.) al servicio de este alumnado sin ningun tipo de discriminacion y
favoreciendo o facilitando la convivencia intergeneracional.

2. La responsabilidad de la docencia debe corresponder, fundamentalmente, al profesorado
universitario en sus diferentes categorias. Tal como sucede en los programas universitarios
oficiales, si se estima necesario, los responsables docentes recabaran la colaboraciéon de
otros expertos y personas que por sus conocimientos y méritos puedan contribuir a la
formacién del alumnado.

D.- Aspectos pedagdgicos:

1. Los contenidos de los Programas deben adaptarse al perfil del estudiante, tratando de
ajustar el rigor y valor cientifico de los mismos a su capacidad de comprensidn (principio de
adecuacién de los contenidos).

2. Los Programas deben tener en cuenta las situaciones especificas de aprendizaje de su
alumnado: tiempos/ritmos, intereses, y motivacion (principio personalizacion del
aprendizaje).

3. Estos Programas académicos podran complementarse con otro tipo de actividades de
cardcter sociocultural (principio de integracién de lo académico y la realidad sociocultural).

Ademads de estas sefias de identidad, los PUMs deben adaptarse al EEES, por lo que deberan cumplir
una serie de condiciones especificas que, por una parte, los identifique como estudios universitarios
y, por otra, los reconozca otorgandoles un certificado o una titulacidon que les permita, entre otras
posibilidades, poder acceder a estudios universitarios oficiales.

En este sentido, el EEES abre grandes posibilidades para el desarrollo del aprendizaje a lo largo de la
vida, a la formacién permanente, en general, y para los PUMs, en particular; siempre y cuando, estos
Programas, tengan una estructura estable y reconocida legalmente.

De ser asi, estos Programas estarian en las condiciones idoneas para consolidarse definitivamente
como una parte de la oferta académica de las universidades europeas, con lo que contarian con el
apoyo de las diferentes administraciones con competencias educativas, en general, y universitarias,
en particular.

Esta adaptacién ademds de tener en cuenta las caracteristicas especificas expuestas viene
acompafiada por la puesta en marcha de los mecanismos necesarios para fomentar y evaluar la
calidad de su oferta formativa, asegurando su futuro siempre que sean capaces de generar:
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Estabilidad: adaptandose a la demanda social y al marco que establece el EEES.
2. Reconocimiento social e politico que vendrd dado por esa adaptacion al EEES.
3. Control de calidad de su oferta académica y formativa.

En definitiva, entendemos que con estos requisitos emergen los PUMs como una de las mejores
respuestas de las universidades a las demandas social y politica de la educacidn a lo largo de la vida.

2.5. La formacion para personas mayores a nivel internacional

La formacidn para personas mayores ya tiene un recorrido importante a nivel europeo e
internacional, habiéndose unido nuestro pais a dicho movimiento en las ultimas décadas. Asi, el
Consejo Europeo de Feira (junio 2000) invitaba a los Estados miembros, al Consejo y a la Comisién, a
definir estrategias coherentes y medidas prdcticas para fomentar la educacion permanente para
todos, convirtiéndose en una prioridad fundamental de la Estrategia Europea definida en Lisboa y
ratificada en los Consejos Europeos de Estocolmo (marzo 2001) y Barcelona (marzo 2002) (Proyecto
AEPUMA, 2007).

La Sociedad de la Informacién en la que vivimos, con el trepidante desarrollo tecnoldgico y los
acuciantes cambios sociales que lleva consigo, necesita de una concepciéon de una formacién integral,
en el dmbito de lo formal, no formal e informal, como un proceso continuo a lo largo de la vida,
haciendo hincapié en los grupos sociales que, por diversas razones, puedan verse excluidos, como es
el caso de las personas mayores. Este proceso tiene un especial interés en Espafia donde, por sus
condiciones histéricas y socioecondmicas, el acceso a la educacion ha favorecido a las clases sociales
mas acomodadas, agudizdndose esta desigualdad alin mas en el caso de las mujeres. En este sentido,
los PUMs suponen una democratizacion del conocimiento evitando la discriminacidn por cuestién de
edad y de género.

Por tanto, se trata de reconocer que las funciones de la universidad, de creacién y transmision critica
de la ciencia, la técnica y la cultura para todas las edades, puedan incorporar ofertas formativas para
adultos y mayores, promoviendo una ciudadania mas abierta, tolerante, critica y democratica.

En este sentido, en el ambito internacional se cuenta como antecedente con la dilatada tradicion de
Universidades de la Tercera Edad, vinculadas a instituciones de Educacidn Superior, con un amplio
desarrollo en las ultimas décadas, tal como demuestra el elevado numero de universidades
miembros, mas de 1.800, de la Asociacidn Internacional de Aulas de la Tercera Edad (A.l.U.T.A.).
Desde que el profesor P. Vellas creara, en febrero de 1973, en la Universidad de Tolouse la primera
Universidad de la Tercera Edad, hasta nuestros dias, se han desarrollado en los paises europeos
modelos con diferentes estructuras y denominaciones.

En algunos paises, los Programas estan integrados como estudios que oferta cada universidad, como
es el caso de Austria, Alemania, Polonia, Espafia, Eslovaquia, Republica Checa, Reino Unido o Francia.
Se constata que en Reino Unido, Polonia, Eslovaquia, Alemania, Republica Checa e Italia, los
Programas suelen estar orientados al estudio de diversas dreas de conocimiento e incluyendo
actividades complementarias. El formato comun son clases y conferencias de 3 horas semanales
sobre diversos campos de conocimiento (pedagogia, filosofia, medicina, ciencias naturales,
informatica, economia, arquitectura o derecho). La metodologia didactica mas frecuente son las
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clases activas y participativas, e incorporan introduccidn a la investigacién cualitativa y cuantitativa
mediante el desarrollo de grupos de trabajo con tutores/directores. Destaca el alto nivel de
participacién y compromiso del alumnado (Proyecto AEPUMA, 2007).

En general, las universidades europeas se han esforzado en: a) otorgar el protagonismo a los
departamentos universitarios, con las incorporacién de las correspondientes pautas metodoldgicas,
pedagdgicas y con el soporte necesario de infraestructuras de servicios administrativos y
académicos; b) en coordinar las ensefianzas desde un centro especifico con capacidad académica y
cientifica; c) en desarrollar una mayor cooperacion entre universidades mediante intercambios,
grupos de investigacién y proyectos llevados a cabo entre redes de trabajo internacional. Es sin duda,
y en lo concerniente al Espacio Europeo, esta dimensién internacional de los PUMs, auspiciada por
las universidades que han desarrollado actuaciones en el marco de las acciones y programas en el
campo de la educacién de la UE, las que han propiciado innovacién, afianzamiento y enriquecimiento
de los Programas al incorporar metodologias, investigacidon, interdisciplinariedad y sistemas
comparativos de la docencia, gestidn, organizacion, financiacién y evaluacidon de las ensefianzas
universitarias para mayores®.

Alemania es el pais que ofrece un modelo mas similar al de Espafia, tanto en cuanto existe una
mayor implicacidon de la universidad publica en comparacién con otros paises (Garcia y Delgado,
2015). Bajo la figura de Senioren-Universitit, encontramos instituciones cientificas, donde los
estudiantes de la tercera edad pueden formarse o continuar una formacion en diferentes disciplinas
sin necesidad de grado escolar o universitario previo. En estos cursos también comparten aula con
los estudiantes mas jovenes, aspecto peculiar y ampliamente extendido en el sistema aleman
(Metzler, 1998).

Destaca la Asociacion Académica de Mayores en Alemania (AkademischerVerein der Senioren in
Deutschland, AVDS) que ofrece un servicio fundamentalmente de informacién sobre las posibilidades
de estudio en 67 universidades con programas y actividades de formacidon para mayores: Baden-
Wirttenberg (10), Baviera (8), Berlin (3), Bremen (1), Hamburgo (1), Mecklenburgo - Antepomerania
(1), Brandemburgo (3), Hesse (5), Baja Sajonia (6), Renania del norte -Westfalia (12), Renania-
Palatinado (4), Sajonia (3), Sajonia-Anhalt (2), Sarre (1), Schleswig-Holstein (3) y Turingia (4).

Hay que recalcar que muchas de las universidades ofrecen la posibilidad de asistir a algunas de sus
asignaturas como estudiantes oyentes, ademds de programas y actividades especificas orientadas
hacia dicha poblaciéon. Cada programa es diferente, aunque exhiben en su conjunto, numerosas
caracteristicas comunes. La riqueza de oportunidades y formas de aprendizaje para personas
mayores es amplia y diversificada, tal como también ocurre en nuestro pais. Algunas de ellas ofrecen
programas especificos: Akademie fiir Altere (Academia de Mayores) de la Universidad de Heidelberg
(Baden-Wirttemberg), Seniorenstudium (Estudio para Mayores) de la Universidad de Munich
(Baviera), BANA-Studium (BerlinerModell: Ausbildung fir Nachberufliche Aktivitdten) de la TU Berlin

8 Investigaciones realizadas por universidades AEPUM pueden consultarse en web AEPUM:
Proyectos realizados. Convocatorias Nacionales http://www.aepumayores.org/es/listaProyectos/25
Proyectos realizados. Convocatorias Internacionales http://www.aepumayores.org/es/listaProyectos/26
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(con estudios estructurados en 4 semestres en torno a tres ejes tematicos: Ciudad, Medio Ambiente
y Salud/Alimentacién, y mas orientado a competencias profesionales), Seniorenstudium de la
Universidad de Wippertal (Renania del norte-Westfalia) (estructurado en 5 semestres en tres fases:
inicial, basica y fundamental y con un trabajo final), Seniorenkolleg (Colegio de Mayores) de la
Universidad de Chemnitz (Sajonia), Erfurter Kolleg (Colegio de Erfurt) de la Universidad de Erfurt
(Turingia), Seniorenakademie de la Universidad de limenau (Turingia). La casuistica es muy elevada,
conformando un panorama de gran heterogeneidad y riqueza.

En Estados Unidos en la ultima década se ha duplicado la participacién de los ciudadanos
norteamericanos mayores de 65 afios en programas de educacidon con una amplia oferta de
oportunidades educativas de gran innovacién y donde los adultos mayores dirigen sus propios
programas de educacién, destacando la actuacion desarrollada por diferentes tipos de instituciones y
asociaciones, fundamentalmente, privadas (Manheimer, 2002).

En Iberoamérica también existe un importante movimiento encabezado por Brasil en la década de
los 80, donde comenzaron a desarrollarse las primeras experiencias en las universidades. Hoy en dia,
se estima que existen en torno a 180 universidades de la tercera edad en todo el pais, con
expectativas de crecimiento en los préximos afios. En el Estado de Rio Grande do Sul, cuya extension
equivale a 1/5 del territorio espafiol, se ofertan Programas Universitarios para Mayores que sirven de
referencia para todo el contexto iberoamericano.

Le siguen en importancia Argentina, Uruguay, Peru, Costa Rica o Chile que cumplen ya mas de 25
afios de trayectoria y estan coordinados desde la Red RIPUAM (red Iberoamericana de Programas
Universitarios para Mayores). En Uruguay destaca la UNI 3, fundada en abril de 1983, con sede en el
Instituto de Estudios Superiores de Montevideo, probablemente la primera en ofertar Programas
Universitarios para Mayores en Iberoamérica, basados en los principios de la Universidad de Ginebra,
constituyéndose como una universidad abierta, que funciona de forma independiente, sin ningin
vinculo con la universidad tradicional, su objetivo primordial es ofrecer educacién permanente
intergeneracional. Finalmente, destacaria Cuba en el dmbito del Caribe (Lampert, 2002).

En definitiva, en los paises desarrollados y emergentes, las instituciones de Educacién Superior
desarrollan un papel fundamental en el dambito de la promocidon del envejecimiento activo en
respuesta a los cambios sociodemograficos de la poblacion mundial en la actualidad. Aunque existe
una gran heterogeneidad en los programas existentes, es comun a todos ellos, la relevancia del papel
educativo, la busqueda de igualdad social y la mejora de la calidad de vida de las personas mayores.

Resulta paradégico que existiendo Programas similares en finalidades, objetivos, contenidos,
estructuras, evaluacidn y reconocimiento universitario en el ambito internacional, estas ensefianzas
especificas para mayores sigan quedando fuera de los Programas Erasmus+ y otras lineas
estratégicas de movilidad, cooperacion e intercambio en el EEES, a diferencia de lo que se oferta para
estudiantes universitarios de titulaciones oficiales. Asi pues, cualquier accién de movilidad vy
cooperacion internacional para los PUMs, aln a pesar de estar insertos en las universidades, deben
llevarse a cabo en el marco del programa de Educacién Escolar y Personas Adultas. Esta situacidn
injustificable, se ha venido reivindicando en la EACEA y en el MECD, que en 2010 estuvo a punto de
regularse en el Plan de Accion para el Aprendizaje Permanente. Nuevas oportunidades para aprender,
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emanada desde la Subdireccion General de Aprendizaje a lo largo de la vida. Ministerio de Educacion.
De aprobarse se hubiera resuelto esta situacién anacrénica que sufren los alumnos, profesores,
investigadores y el personal no docente e, incluso, las propias instituciones universitarias que han
apostado por el desarrollo de estas Ensefianzas Especificas para Mayores.

Para subsanar esta discriminacion, AEPUM viene trabajando con el propdsito de converger, a nivel
nacional y comunitario, en criterios de homologacién y racionalizacién, unificar la estructura
académica, la metodologia, el valor de los créditos y su reconocimiento por la administracién
educativa competente®.

3. El reconocimiento de la formacidn universitaria para personas mayores en el marco de la
formacién permanente

En el apartado 2.1 de este documento, se describe cémo el marco legislativo espafiol recoge con
claridad la idea de la formacion a lo largo de la vida. Tanto la LOE como la LOU recogen en su
contenido la formacidon permanente. Es importante destacar aqui, como algunas disposiciones
legales ya facilitan el reconocimiento de la formacidon permanente y de forma especial de los PUMs,
por contar con una experiencia que los hace punteros en Europa ya que, a pesar de la diversidad
existente entre ellos, todos presentan caracteristicas similares. Asi el articulo 17 de Real Decreto
sobre Registro de Universidades, Centros y Titulos®, referido a la inscripcion de titulos no oficiales,
regula que:

1. El Ministerio de Ciencia e Innovacion, previo informe del Consejo de Universidades y de la
Conferencia General de Politica Universitaria, adecuard las condiciones y criterios para acceder al
registro de estos titulos.

2. Las Universidades podradn solicitar la inscripcion, a efectos informativos, de los titulos de cardcter
no oficial que imparten.

3. El contenido de los asientos registrales relativos a estos titulos se regird, en lo que resulte
aplicable, por lo previsto en este Real Decreto para el supuesto de los titulos universitarios de
cardcter oficial.

Posibilidad legal refrendada por el documento elaborado por la Comisidon de Formacion Continua del
Consejo de Universidades (2010), que sefiala las claves para el reconocimiento de la formacién
permanente, a la que pertenece la formacion universitaria para personas mayores, que imparten un
importante nimero de universidades , publicas y privadas, espafolas. En dicho documento aparecen
con claridad los pasos que habria que dar para que se produzca el reconocimiento de la formacion

» con el objetivo de lograr el compromiso institucional necesario, tanto en el dmbito universitario como en el social publico
y privado para consolidar la integracion social y cultural de los mayores. Por ello, se ha tratado de llevar a cabo el desarrollo
a nivel estatal y Europeo de los trabajos necesarios (Libro Blanco de la Educacion para Mayores, Proyecto ANECA, Proyecto
AEPUMA, Propuestas de Reforma de la LOU elevadas al MEC desde la AEPUM, mediante comparecencias y grupos de
trabajo e investigacion en EACEA), para la propuesta de incorporacién pertinente en la normativa educativa espafiola y
europea de los programas universitarios para mayores, y a los efectos de su reconocimiento y consolidacion. En definitiva lo
que persigue es la movilizacion y concienciacion de objetivos comunes en el dmbito europeo de la educacidn superior, en el
ambito social y cultural, encaminados a afianzar y hacer realidad un espacio europeo del aprendizaje permanente,
contribuyendo asi a la eficaz gestion del cambio demogréfico y a la integracién de los mayores en nuestra sociedad. Vide
investigaciéon AEPUM (Grupos de Trabajo, Iniciativas, Proyectos y Repositorio): http://www.aepumayores.org/

%0 Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, sobre el Registro de Universidades, Centros y Titulos. (BOE de 25 de
septiembre). http://www.boe.es/boe/dias/2008/09/25/pdfs/A38854-38857.pdf
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permanente. Esta propuesta es deudora de dicho trabajo, puesto que en ella se muestra el camino a
seguir y que se recomienda para que los responsables de los Programas Universitarios para Personas
Mayores inicien el proceso de reconocimiento a través de los cauces que cita el propio documento.

También conviene destacar la ubicacion de la ensefianza universitaria, de acuerdo con la CINE de la
UNESCO, que se recoge en la tabla 1 del Documento del Consejo de Universidades sobre la
Formacién Permanente®:

Tabla 1. Ubicacion de la ensefianza universitaria de acuerdo con la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion de la UNESCO (CINE).

CINE 5
= CINE 6
5A1 5B1 Educacién Adultos 3/4
- Licenciaturas - Diplomaturas - Masteres Propios - Doctorado
- Masteres Universitarios: - Grados - Cursos de - Masteres
- Académicos - Masteres Propios2 especializacion Universitarios
- Profesionales - Cursos de - Programas de
- Investigacion especializacion?2 Universitarios para Investigacion
Personas Mayores
- Programas
corporativos
(empresas)

1.- Para poder cursarlos es necesario tener las condiciones de acceso a la Universidad. Estar en
posesion, como minimo, de las titulaciones de los niveles CINE 3 o CINE 4.
2.- Mismo acceso y caracteristicas similares que los oficiales, pero con mayor flexibilidad, en lo que se
refiere a su aprobacidn, oferta, direccion y contratacion de profesorado.
3.- No hay condiciones generales de acceso, en caso de haberlas son especificas. No es necesario estar
en posesion de titulaciones de los niveles Cine 3 o Cine 4.
4.- Para su reconocimiento deberian cumplir con una serie de requisitos o recomendaciones:
Ser un programa consolidado y aprobado por los 6rganos competentes de la universidad
Tener un nimero minimo de créditos por afio académico y titulacion
Coordinado y dirigido por personal docente universitario
Con un porcentaje de profesorado universitario segun la tipologia del programa

Los programas del nivel CINE 5 tienen una orientacidon académica (5A) que otorgan titulaciones o
habilitan para cursar programas de investigacion o ejercer una determinada profesién. También
pueden ser programas de formacion practica y técnica (5B) destinados basicamente para el acceso al
mundo laboral y suelen ser mas cortos que los anteriores.

En este nivel se pueden incluir también programas de educacion de adultos (UNESCO, 2006;
Eurydice, 2007a), entendida tanto desde la vertiente econdmica como de la socioeducativa. Un
ejemplo de estos ultimos son los programas universitarios para personas mayores que si bien no
conllevan a un primer o segundo titulo de Educacidn Superior o terciario como los 5A y 5B, si podrian
servir como punto de partida para que las personas mayores puedan acceder a alguno de los
programas del nivel CINE 5.

Finalmente este nivel 5 recogeria el apartado de Educacidon de Adultos, en el que se podrian incluir
todos aquellos programas y cursos que no tienen unas condiciones generales de acceso o, de
tenerlas, son muy especificas (no se necesita estar en posesion de los niveles CINE 3 o CINE 4). En

3 Consejo de Universidades. Op. cit., p.17.
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este caso estarian los Masteres Propios y Cursos de Especializacion (no clasificados en el apartado
anterior), asi como los Programas Universitarios para Personas Mayores, los Programas Corporativos,
etc.

Los programas clasificados en el apartado de Educacion de Adultos deberian tener un
reconocimiento académico (por ejemplo los Programas Universitarios para Personas Mayores podian
convalidar esta formacion con el acceso a la Universidad para mayores de 45 afios) y/o profesional,
siempre y cuando cumplieran una serie de requisitos, en la linea de lo que se describe en la Tabla 1.

3.1. Niveles de reconocimiento

En el citado documento, del Consejo de Universidades, se destaca la importancia de la Formacion
Permanente universitaria, tanto desde la perspectiva personal como social. Por ello, aunque estas
ensefianzas no conducen a la obtencidn de titulos oficiales (grados, masteres o doctorados), el
objetivo del reconocimiento de la Formacidn Permanente, que ofertan las Universidades, es
potenciar el valor de este tipo de actividades formativas. Dicho reconocimiento debera alcanzarse sin
generar confusion en el estudiante, el empleador ni la sociedad, ya que esta oferta universitaria
contiene cursos vy titulos con distinto rango y por ello distinto nivel de reconocimiento. Pero, en
todos los casos, debe quedar constancia del valor ante la sociedad que tiene la Formacion
Permanente y que su reconocimiento ha de ser social, profesional y/o laboral y académico.

Estos programas estan en consonancia con la misién social y expansiva de la universidad al abrir sus
puertas a todos los sectores de la poblacidn, tanto a aquellos que ya pasaron por las aulas como, y
fundamentalmente, a aquellos que por diversos motivos no pudieron acceder. En otras palabras, por
una parte se democratiza el conocimiento acercdndolo a ese sector de la poblacién y, por otra, a
través del ejercicio intelectual se previenen situaciones de dependencia y se potencia la autonomia
personal. El reconocimiento académico de la Formacién Permanente tiene connotaciones
particulares por las consecuencias que de él se pudieran derivar:

1. Este tipo de reconocimiento sdlo se referiria a los Titulos Propios de Postgrado considerados
como grandes paquetes formativos como mdasteres propios, expertos, especialistas, diplomas
de postgrado,...

2. Seria preciso configurar un marco legal general en el seno del cual actuaran las Universidades
espafolas.

3. Podria formalizarse, con los requisitos que se establezcan en el marco legal antes referidoy a
solicitud de las Universidades, su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos en su apartado correspondiente.

4. Podria emitirse un Diploma de parecidas caracteristicas al Suplemento Europeo al Titulo
(SET), en donde constaran asignaturas cursadas y nivel de reconocimiento académico de esta
formacién. En todo caso, la Formacion Permanente deberia ser incluida en el Suplemento al
Titulo.

El reconocimiento social, profesional y académico de la Formacion Permanente ha de sustentarse
sobre los procesos de evaluacion a los que deben someterse. Los niveles, tipos, rigor y metodologias
de evaluacion irdn en consonancia con el nivel de reconocimiento que se quiera alcanzar. Cuando se
trata de Titulos Propios de Postgrado, es necesario definir, al menos, un Sistema de Garantia de
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Calidad por parte de las universidades promotoras. Seria un requisito previo para, en su caso, iniciar
procesos de verificacion, acreditacion o registro de caracter oficial (RUCT). En el dmbito de su
autonomia, las universidades podran emplear sistemas estandarizados de evaluacidn utilizados por
los centros educativos, o diseiar un sistema propio, similar o paralelo al utilizado en sus titulaciones
oficiales.

Los procesos de evaluacién de los Titulos Propios de Postgrado se sustentaran en la informacion
emanada del Sistema de Garantia de la Calidad especifico de cada uno de ellos y podra utilizarse
como base de la verificacién y acreditacion de los mismos.

La verificacion de un Titulo Propio de Postgrado es el proceso voluntario mediante el cual las
universidades presentan ante el Consejo de Universidades una memoria en la que se incluyen los
elementos fundamentales del mismo. El procedimiento y los impresos estandares que se determinen
deberan tener en cuenta la flexibilidad caracteristica de este tipo de formacidén en relacion a la oferta
de la misma.

El resultado de obtener la verificacién del Titulo Propio de Postgrado seria su inscripcion en el RUCT.
En el ambito de su autonomia la universidad decide qué Titulos Propios de Postgrado y en qué
momento los presenta a verificacién y, en su caso, registro. De forma transitoria, dada la importante
tradicidon de la universidad espafola en este dmbito formativo, los titulos propios existentes que
posean una trayectoria estable y calidad relevante, ostentarian desde el principio ese
reconocimiento legal tras la verificacion como parte de la oferta de Formacion Permanente de
calidad de las universidades espafiolas.

El proceso de acreditacion de un Titulo Propio de Postgrado se realiza una vez que el mismo ha sido
evaluado positivamente durante, al menos, dos ediciones, o tener al menos una trayectoria
equivalente. La acreditacion se basa en el cumplimiento de los compromisos de la memoria
elaborada. A la misma se incorporara informacion relevante sobre su trayectoria, con especial
atencién a la demanda de los estudiantes y profesionales, tasas de aprovechamiento, seguimiento
del egresado e insercién socio-laboral. La acreditacién se revisard periddicamente segun se
determine. Se estableceran mecanismos que permitan los cambios de contenidos y estructura,
sefialando cuando es necesario elaborar una memoria nueva para verificacion o acreditacion.

Los organismos de evaluacion seran, en el caso de la verificacidn y acreditacion, ANECA y, en su caso,
las agencias autondmicas reconocidas u otros organismos que puedan establecerse.

Por tanto, aquellos Titulos Propios de Postgrado que cumplan con los requisitos mas arriba
sefialados, y asi lo soliciten, serdn inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. En
virtud de los diferentes formatos de Formacion Permanente, deberia establecerse una diferenciacion
en esta inclusion en el Registro, pero siempre en un epigrafe especifico de Titulos Propios, en el que
figurard una ficha con los datos del Titulo que formara parte de la Base de Datos del RUCT, cuya
relacidn se publicard anualmente en el Boletin Oficial del Estado.

Como consecuencia, estos Titulos Propios de Postgrado gozardn de reconocimiento social,
profesional y académico estableciéndose las pasarelas y los sistemas de reconocimiento tanto con
titulos oficiales como con los propios que establezcan las universidades previa autorizacién de la
Comunidad Auténoma. Ello supone que estos Titulos:
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e Merecen ser reconocidos por el Estado a efectos de documentar la formacion de una persona.

e Puede presentarse a programas y acciones especificas elaboradas por la Administracion General del
Estado y las Comunidades Auténomas.

e Derecho a tener un documento de dmbito europeo sobre esta formacion y sus caracteristicas.

e las Universidades podrian reconocer esta docencia como parte de la dedicacion del profesorado
recogida en el Estatuto del Personal Docente e Investigador, segun la disponibilidad de recursos
docentes en cada caso™.

De las recomendaciones que realiza el documento citado para la regulacidn de la Formacion
Permanente resaltamos:

Hay que tener presente que la Formacion Permanente que ofrecen las universidades mediante
diferentes formatos pertenece al ambito de la autonomia universitaria. Por tanto, sélo se pretende
establecer algunas directrices generales y potenciar acuerdos bdsicos que las universidades, en el
seno de la Conferencia General de Politica Universitaria (CGPU) y del Consejo de Universidades (CU),
deberian adoptar en el ambito de la Formacion Permanente universitaria.

Un tema distinto es, en relacién con el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, que regula el
Registro de Universidades, Centros y Titulos, la necesidad de establecer criterios, requisitos y
procedimientos por parte del Ministerio para que los Titulos Propios de Postgrado que las
universidades decidan inscribir en el RUCT, aunque sea sélo a efectos informativos (art. 17). En
concreto, se propone que este aspecto se desarrolle mediante un proyecto de Real Decreto que fije
los criterios, condiciones y procedimiento a seguir para dicha inscripcion, y que tenga implicaciones y
consecuencias a todos los efectos de reconocimiento de este tipo de oferta formativa. En este caso, y
como ya se ha indicado, si deben fijarse criterios estrictos sobre: utilizacidon del sistema de créditos
ECTS, sistemas de garantia de calidad, seguimiento de los estudiantes, evaluacién interna de la
oferta, acreditacidon externa de la oferta, valoracion de los resultados, etc.

En el resto de la Formacion Permanente, no susceptible de entrar en el RUCT, el objetivo es fijar
directrices y potenciar los acuerdos interuniversitarios que permitan que este tipo de formacion
desempenie el papel fundamental que le otorga el desarrollo del EEES.

4. FINALIDADES DE LA TITULACION

Para establecer los objetivos de estos programas, tenemos que partir tanto de las finalidades que
explicitamente se marcan los propios programas y de las demandas y necesidades de formacién de
este grupo de edad, teniendo en cuenta que nos referimos, por una parte, a la democratizacion del
conocimiento, acercandolo a este sector de la poblacién y, por otra, a prevenir situaciones de
dependencia y potenciar la autonomia personal, a través del ejercicio intelectual.

En funcion de lo expuesto, debemos entender que la intervencidn sobre el colectivo de mayores
debe ir dirigida a mantener y potenciar este colectivo con el mejor nivel de vida posible, tanto
objetivo como subjetivo. En todo caso, las intervenciones que se hagan, sobre este segmento
poblacional, deben ir dirigidas a conseguir que se sientan como miembros activos y participativos en
la sociedad con calidad de vida (Pefia y Rodriguez, 1996; 1997; Santos y Rodriguez, 1993).

2 Ibid., p.114.
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Del analisis de los diferentes programas podemos decir que los fines y objetivos de los PUMs se

pueden concretar, entre otros, en los siguientes (Antelo, 2003; Bru, 2002; Comisidon de Formacion
Continua, 2010; Rodriguez, 2008):

4.1. Fines Sociales:

- Mejorar la calidad de vida, a través del conocimiento y de las relaciones que se establecen en
el ambito universitario.

- Potenciar el desarrollo de las relaciones intergeneracionales, facilitando la transferencia de
conocimientos y actitudes a través de la experiencia.

- Desarrollar la formacion para el voluntariado en colaboracidn son los Servicios Sociales y de
la Comunidad, asi como con otras instituciones.

- Fomentar el desarrollo del Asociacionismo, tanto en el dmbito universitario como extra-
universitario.

- Fomentar la participacidn ciudadana a través del desarrollo del asociacionismo, tanto en el
ambito universitario como extra-universitario.

4.2. Fines Formativos:

- Proporcionar una formacién universitaria que facilite el desarrollo de un aprendizaje
auténomo.

- Divulgar, ampliar o actualizar el conocimiento y la cultura entre las personas mayores.

- Promover un mejor conocimiento del entorno para obtener una mayor provecho de las
ofertas de ocio (culturales, fisicas, intelectuales...) en la sociedad.

- Favorecer el desarrollo personal en capacidades y valores de las personas mayores desde la
perspectiva de la formacion a lo largo de toda la vida.

- Facilitar el acceso a otros estudios universitarios a aquellas personas que, después de cursar
ensefianzas especificas para mayores, acrediten tener la formacién necesaria para cursarlos.

Es decir, estos Programas deben necesariamente combinar fines educativos con fines sociales,

mejorando la calidad de vida de este grupo etario a través del trabajo intelectual. Ademas fomentan

la promocidn de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia, que

es una de las finalidades recogidas en la Ley 39/2006.

En este sentido, las finalidades y objetivos de la Ley y de los PUMs coinciden en:

1.

Mejorar la calidad de vida de los mayores a través del ejercicio intelectual que se requiere al
participar y al seguir los diferentes cursos que componen estos programas universitarios, lo que
permite mantener por mas tiempo su autonomia personal.

Aumentar las relaciones interpersonales de los mayores, al incorporarlos a un dmbito con el que,
en muchos casos, no tenian e incluso no tuvieron contacto, lo que repercute en un aumento del
numero de contactos de nuestros alumnos y, por consiguiente, una disminucion del sentimiento
de soledad y de patologias como la depresidn; al aumentar sus relaciones fuera del entorno mas
proximo: familiar y vecinal.

Recuperar o, en su caso, potenciar la participacidon de los mayores en la sociedad, a través no
solo de las actividades discentes, sino también a través de las actividades de extensidn cultural
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(culturales, deportivas, etc.) que patrocine la universidad para sus alumnos y del asociacionismo
universitario como alumnos y ex alumnos.

En todo caso, una finalidad de estos Programas es el de mejorar la calidad de vida de las personas
que los cursan, a través del ejercicio intelectual necesario para realizarlos, lo que implica cubrir otra
serie de objetivos que necesariamente estdn implicitos, como son entre otros: aumentar las
relaciones intergeneracionales; promover la participacién social; (re) integrarse en la sociedad,;
ocupar el tiempo de libre o de ocio; adquirir nuevos contactos; desarrollar o mantener destrezas,
habilidades y actitudes, entre otros.

Se puede establecer que los objetivos de los Programas deben centrarse en:

- Promover la incorporacion de personas mayores de 50 6 55 afios a los estudios universitarios,
favoreciendo su integracidon y participacién en procesos formativos que respondan a las
necesidades y expectativas de este colectivo social.

- Vincular y amplificar la oferta de estudios universitarios, con criterios de interdisciplinariedad y
en consonancia con los principios que inspira la educacién permanente, como experiencia
global que se desenvuelve a lo largo de toda la vida de cada individuo, subrayando el
protagonismo de las personas mayores.

- Posibilitar que las personas mayores compartan y desenvuelvan iniciativas docentes y de
extension cultural, propias del contexto social e institucional universitario, adoptando los
criterios organizativos, normativos y metodoldgicos que sean precisos para alcanzar tal fin.

- Mejorar la calidad de vida de los mayores a través del ejercicio intelectual que se requiere al
participar y al seguir los diferentes cursos que componen este programa universitario.

- Aumentar las relaciones interpersonales de los mayores, al incorporarlos a un ambito con el
que, en muchos casos, no tenian e incluso no tuvieron contacto, lo que repercute en un
aumento del numero de contactos de nuestros alumnos y, por consiguiente como
manifestamos anteriormente, una disminucién del sentimiento de soledad y de patologias
como la depresion.

- Recuperar o, en su caso, potenciar, la participacién de los mayores en la sociedad, a través no
solo de las actividades discentes, sino también a través de las actividades de extension cultural
(culturales, deportivas, etc.) que patrocina la Universidad de Santiago de Compostela para sus
alumnos.

- Fomentar las relaciones intergeneracionales, puesto que uno de los objetivos finales de esta
modalidad de programas, es la integracion de las personas mayores en las aulas normales, lo
gue a nuestro entender, serda beneficioso tanto para los alumnos mayores como para los
jovenes.

- Extender la Universidad a todos los colectivos sociales, es decir, democratizar el conocimiento
abriendo las puertas de nuestra Universidad a la toda la sociedad y no solo a las generaciones
jovenes, sobre todo teniendo presente que nuestros mayores no pudieron acceder a ella en
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muchos casos por falta de recursos y no por falta de cualidades intelectuales, como muchos de
ellos demostraron a lo largo de su vida.

- Facilitar el acceso a otros estudios universitarios a aquellos alumnos que obtenga el titulo que
concede este programa.

5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

5.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la
universidad y a la titulacion.

Canales de difusiéon para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién y sobre el proceso
de matriculacién:

La universidad debera contar con un programa especifico de informacién y difusion de su oferta de
estudios a través de un perfil concreto en su pagina web dirigido a los futuros estudiantes:

La informacién relativa al acceso al programa y a la matricula se facilitard a través de la pagina web
de la universidad, que mantenga informacién actualizada sobre la normativa de acceso, matricula,
oferta de asignaturas, centros, ayudas, y otros.

Ademas, el Programa tendra una oficina fisica dirigida a la orientacién del alumnado.

Por ultimo, la universidad participara en foros y canales de difusidn (ferias, exposiciones) locales,
autondémicos, estatales e internacionales, para promocionar su oferta de estudios; incluyendo el
Programa de Formacién para Mayores.

5.2. Acceso a los titulos:
El Unico requisito para acceder a estos estudios sera tener cumplidos los 50 6 55 afios.
5.3. Seleccion de asignaturas:

Los alumnos se matricularan de las asignaturas obligatorias y/u optativas de las que consta cada
curso, asi como de las complementarias que estime oportuno.

Para la obtencién del titulo que otorguen estos estudios deberan tener superados 60 créditos ECTS,
entre obligatorias y/u optativas y asignaturas complementarias que no podran superar el 10% de los
créditos del programa.

6. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En funcidn de las finalidades, objetivos y caracteristicas expuestas entendemos que las universidades
deben dar respuesta a esta demanda de formacién con programas que tengan un disefio curricular
similar en todo el Estado, pero al mismo tiempo sea flexible para que pueda adaptarse al perfil de
cada universidad.

En este sentido, a partir de estos rasgos, en el VI Encuentro Nacional de Programas Universitarios
para Mayores celebrado en el afio 2002 en la Universidad de Alicante (Bru, 2002) se presenté un
posible programa marco que sirviera de modelo a la hora de elaborar, estructurar y organizar este
tipo de estudios en las universidades espafiolas. Pues bien, partiendo de lo expuesto anteriormente y
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de lo que se viene desarrollando en las diferentes Universidades del Estado, un programa formativo
dirigido a las personas mayores debe tener una estructura en la que deben considerarse los
siguientes aspectos:

A) La duracidn debe ser de tres, cuatro o cinco afios y al final deberia obtenerse un titulo propio.
B) El numero de créditos para la obtencién de la titulacidn deberia ser de 60.

C) En cuanto al calendario, entendemos que este deberia ser el mismo que el calendario
universitario, pero ajustado a las caracteristicas especificas de este colectivo, asi lo normal es que
sea de octubre a junio, con posibilidad de realizacién de las pruebas pertinentes en septiembre
(no en julio) para todos aquellos alumnos que no superaran las asignaturas en las convocatorias
ordinarias. Del mismo modo pensamos que las horas de docencia pueden y deben ser
distribuidas de lunes a jueves o viernes, y a poder ser este horario seria conveniente que fuera de
tarde, porque es cuando la mayor parte de los posibles alumnos de estos cursos tienen mas
tiempo para poder asistir a las clases. De todos modos, esto debe resolverse en cada universidad
en funcién de sus caracteristicas y sus normativas.

D) Las asignaturas deberian de ser de 3 o 6 créditos ECTS.

E) El programa deberia componerse de asignaturas obligatorias u optativas, asimismo, podrian
ofertarse asignaturas o actividades complementarias que dentro de la titulacién no podrian
superar nunca el 10% de las cursadas para la obtencién del titulo que se otorgue. Es decir, que
hubiera asignaturas obligatorias o asignaturas optativas, aunque entendemos que cuanta mayor
sea la optatividad mejor serd para el programa. También deberia tener actividades de extension
universitaria, tanto propias como de la universidad o del entorno, en especial actividades
relacionadas con el asociacionismo y el voluntariado y que ademas participaran personas de
diferentes edades, es decir, que facilitaran las relaciones intergeneracionales.

F) Las asignaturas podrian ser especificas de la titulacion o una combinacidn de asignaturas
especificas y asignaturas de las titulaciones oficiales (fundamentalmente grados).

G) La eleccion de las asignaturas que compongan el programa deberia ser como la de cualquier
titulacién. Segun el procedimiento que cada universidad establece para la elaboracidn de grados
y masteres (oficiales y propios) o de una normativa especifica para estos programas.

H) En cuanto a la responsabilidad y los colaboradores del programa, entendemos que esto es
competencia de cada universidad y, por tanto, el nombramiento, la dependencia, las funciones y
toda la organizacién administrativa debe regirse por los estatutos de cada universidad. De todas
formas, por una parte, entendemos que este programa debe equipararse con las titulaciones
propias y, por consiguiente, la categoria, eleccion, nombramiento y duracién en el puesto del
responsable debe seguir los mismos caminos que estas titulaciones. Y, por otra parte, la
dependencia debe ser la misma que la de dichas titulaciones propias, o la de los posgrados o
masteres no oficiales.

1) El profesorado debe ser mayoritariamente profesorado universitario en cualquiera de sus
categorias, por tanto, profesorado que esté impartiendo docencia en las titulaciones oficiales,
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J)

K)

L)

M)

N)

aunque al igual que en estas Ultimas se puedan contratar personas de especial relevancia en el
campo para desarrollar temas concretos.

La edad de incorporacion de las personas a estos estudios deberia estar entre los 50 y los 55
anos.

Al igual que en el resto de titulaciones, también en esta se deberia conseguir que los programas
de las asignaturas que se imparten se unifiquen lo mas posible. En este sentido, entendemos que
las partes que deben contener los diferentes programas de las asignaturas serian como minimo
las siguientes (Mayan y otros, 2002):

- Fundamentacidn y justificacién del programa de la asignatura,
- Objetivos del programa de la asignatura,

- Contenidos,

- Metodologia docente,

- Practicas (alternativa, segun la materia),

- Evaluaciény

- Bibliografia.

Si bien se deben especificar todos los contenidos que se van a desarrollar a lo largo del curso,
también es verdad, que debe dejarse cierta libertad en la forma de exponerlos o de presentarlos
en el programa. Unos elaborardn unidades tematicas que a su vez se dividirdn en temas o
lecciones, otros los presentaran agrupados por nucleos temdticos que a su vez se concretizaran
en temasy, finalmente, otros los presentaran ya en temas concretos o lecciones.

Por lo que se refiere a la metodologia docente o didactica puede ir desde la clase magistral,
siempre apoyada por material escrito y transparencias, aunque también por diapositivas, videos,
etc.; a las clases interactivas y de laboratorio que dependeran fundamentalmente del tipo de
asignatura, asi como la utilizacién de otras actividades como el andlisis de textos, los trabajos
individuales o en grupo dirigidos por el profesor, etc. En todo caso, dependera de caracter mas o
menos practico de las asignaturas, que en algunos casos hard necesario, por ejemplo, la
realizacion de practicas como parte de la tarea a realizar a lo largo del curso.

Otra parte muy importante en los programas es la forma de evaluacion. Entendemos que con
este colectivo concreto debe ser una evaluacidn continua, sobre las diferentes actividades que
se vengan realizando durante el curso (practicas, trabajos, comentarios, etc.), lo que no impide
gue se puedan realizar exdmenes o pruebas escritas, aunque en este caso también deben estar
ajustados a las caracteristicas propias del colectivo de alumnos.

Finalmente, entendemos que también es importante que aparezca recogida en el programa una
bibliografia minima, que permita a los alumnos, no sélo seguir el ritmo del curso sino también
desarrollar por su cuenta los conocimientos.

En resumen, mientras no exista este acuerdo, por ser una titulacidn propia, sélo habra, en principio,

asignaturas obligatorias u optativas, con la posibilidad de programar también asignaturas

complementarias (nunca podrian superar el 10% para la obtencién del titulo). Las asignaturas serian

37



'Y Asociacion Estatal de Programas
T Universitarios para Personas Mayores

establecidas, en este caso, por la comisién correspondiente creada en cada universidad segun sus
estatutos.

Responsable: Segun lo establecido en los estatutos de cada universidad para las titulaciones propias.
Seria importante, como en esas titulaciones, que los programas universitarios para personas
mayores estuvieran adscritos a un centro propio.

Dependencia: Entendemos para este apartado lo mismo que en el caso anterior. Pero seria
recomendable, en caso de no estar adscrito a un centro propio, que dependiera del
Vicerrectorado que tuviera las competencias de ordenacidon académica y titulaciones.

Administraciéon y Servicios: Deberia tener los mismos que cualquier otra titulacidn, que son las que

tiene el centro al que estan adscritas, de ahi la importancia de que este tipo de programas

esté adscrito a un centro propio.

Estructura de un Programa Universitario para Mayores.

Pueden darse tres variantes:

2 - Variante
Cursos 3
Calendario De Octubre a junio
P 18 primer curso
Créditos

21 segundo y tercer curso

Numero y tipo
de asignaturas

Asignaturas anuales de 6 créditos
Asignaturas semestrales de 3 créditos

Obligatorias, optativas y complementarias.

Horario

180 horas anuales primer afio

210 horas anuales segundo y tercer afios

Adscripcion

Centro propio.

22.- Variante

Cursos 4

Calendario De Octubre a junio
Créditos 15 por curso

Numero y tipo
de asignaturas

Asignaturas anuales de 6 créditos
Asignaturas semestrales de 3 créditos

Obligatorias, optativas y complementarias.

Horario

150 horas anuales

Adscripcion

Centro propio.
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3.-Variante

Cursos 5

Calendario De Octubre a junio
Créditos 12 por curso

Asignaturas anuales de 6 créditos
Numero y tipo

. Asignaturas semestrales de 3 créditos
de asignaturas

Obligatorias, optativas y complementarias.

Horario 120 horas anuales

Adscripcion Centro propio.

CARACTERISTICAS DE LAS ASIGNATURAS

Todas las asignaturas deberdn ser de 3 6 6 créditos en funcién de si son semestrales o anuales, y
todas tendran consideracién de tedrico — practicas.

Podran organizarse:

- por periodo anual, preferentemente de 6 créditos.
- por periodo semestral, preferentemente de 3 créditos.

Tipos de asignaturas:

- Permanentes del plan de estudios
o Son las definidas como: obligatorias y optativas.
o Deberan ser estables, es decir, no sufriran modificaciones ni variaciones a lo largo de
un minimo de afios académicos-
- Complementarias
o Son ofertadas directamente por los profesores cada afio (renovables)
o Son complementos de formacién y sélo computaran un 10% como mdximo a efectos
de la obtencidn del Titulo.
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FICHA TIPO DE LAS ASIGNATURAS

FICHA ASIGNATURA

MODULO
MATERIA (Tipo)

- N2 Créditos ECTS
Asignatura (n2 horas)

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Requisitos previos (en su caso)

Sistemas de evaluacion

Departamento/s

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (Objetivos formativos)

EVALUACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CREDITOS
PRESENCIALES NO PRESENCIALES
(HORAS)

CREDITOS
(HORAS)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

CONTRIBUCION AL CURRICULO TRANSVERSAL

COMENTARIOS ADICIONALES
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CONSIDERACIONES SOBRE LA TITULACION:
El Programa Universitario para Mayores tendra la consideracién de Titulo Propio.
Se creard una Comisidon Académica da Titulacion con competencias en:

- Supervisidn de programas y guias docentes de todas las asignaturas de la titulacidn.

- Coordinacién de horarios y asignaturas

- Coordinacidn de exdmenes y probas de aptitud

- Convocatoria y Evaluacién de propuestas de nuevas asignaturas en la oferta anual de
asignaturas complementarias

- Evaluacion de oferta de programas de profesores externos a la Universidad y propuestas de
“venia docendi”.

- Seguimiento y supervision de la titulacién

La titulacion dispondra de una oficina de gestion centralizada con secretaria y sala de reuniones.
Las actas estaran incorporadas al programa de gestién de actas de la universidad.

Las asignaturas de grado se incorporaran al campus virtual de la universidad y podran disponerse de
e-aulas.

Los alumnos tendran derecho a acudir a las tutorias en los horarios que especifiquen los profesores
en igualdad con el resto de las asignaturas.

Se garantiza anualmente la imparticién de las asignaturas que superen un nimero de 10 alumnos
preinscritos.

PERSONAL ACADEMICO

Para la imparticién de estos estudios de se contard con los docentes de la Universidad v,
eventualmente, cuando asi se precise, también se podra contar con docentes externos pero, cada
asignatura no podra estar asignada a mas de 2 profesores/semestre y deberd tener un profesor
coordinador que sea docente en cada semestre.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En mayor medida se cuentan ya en la gran parte de las universidades los recursos materiales y
servicios necesarios, dado que los servicios generales y comunes que la Universidad oferta a
cualquier alumno matriculado en alguna de las titulaciones impartidas por esta Universidad serian de
aplicacion para estas ensefianzas (Bibliotecas, Aulas de Informatica, etc.)

1. Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y servicios. En todo caso y dado que en la
mayoria de universidades existen ya estas Ensefianzas Especificas para personas mayores, se
definen como necesarias al menos un aula por curso.

Ademas de estas aulas, serdan de uso las polivalentes que hay en las universidades y relativas a
salas de informatica, laboratorios, espacios experimentales, seminarios, dreas de deportes,
bibliotecas, saldn de actos y cualesquiera que sean de uso consuntivo y comun para el resto de
actividades académicas que incorpora y oferta la universidad
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2.

7.

Justificacién de que los medios materiales y servicios disponibles son adecuados para garantizar
el desarrollo de las actividades formativas planificadas

En general dichos medios materiales son los suficientes, solo cabe planificar con la suficiente
antelacién dichas necesidades para poder gestionarlas ante el Vicerrectorado de Campus e
Infraestructuras y los Servicios de Gestién de Espacios de las respectivas universidades y de este
modo poder ajustar las necesidades especificas para estos estudios.

En caso de no disponer espacios suficientes en los campus o edificios universitarios, deberan
arbitrarse los mecanismos oportunos para conveniar con los érganos e instituciones pertinentes,
los espacios, medios materiales y recursos necesarios para desarrollar dicha actividad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los materiales y servicios
en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su
actualizacién

Anualmente y con el desarrollo de la actividad académica, los responsables de los estudios y la
programacion deberan ajustar las necesidades del plan de estudios, y haciendo uso de las
memorias académicas anuales, guias docentes, e informes de calidad de la titulacion emanadas
del sistema de garantia de la misma, ser procederd a realizar los oportunos ajustes de las
necesidades y de cara al cumplimiento de garantizar el desarrollo de las ensefianzas.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision de adquisicidon de
los mismos

En las Ensefianzas Especificas para Mayores, habrd que detectar y planificar, recursos especiales
para alumnos con problemas de movilidad, accesibilidad, visibilidad, y audibilidad. En este
sentido vy si en general, la universidad ya pone los medios necesarios para “no excluir” a ninguna
persona por cuestiones de cardcter fisico y diferentes capacidades, hay que hacer notar que la
edad y los procesos de deterioro fisico habituales, y normales a la miasma, no deben suponer un
factos de exclusién para los alumnos mayores que cursen Ensefianzas Especificas para Mayores.
Asi pues estas peculiaridades y necesidades deben estar en la base de disefio de un plan de
estudios que debe disponer de todos los recursos materiales (salas accesibles, recursos
multimedia audibles y visibles) y servicios de apoyo al estudiante necesarios en el momento de la
propuesta del plan de estudios. Para lo cual se debera prever la disposicion y/o adquisicion de los
mismos.

EVALUACION Y VERIFICACION: LOS SISTEMAS INTERNOS DE GARANTIA DE CALIDAD

La creacién del EEES ha supuesto ciertamente un revulsivo en la mayoria de paises europeos, que

han tenido que replantear sus politicas universitarias y tomar decisiones para avanzar hacia los

objetivos propuestos de aumentar la competitividad de la ensefianza superior y reforzar la cohesién

social en Europa. A la consecucion de estos objetivos ha contribuido el establecimiento de los

Sistemas Internos de Garantia de la Calidad en la Universidad que ha permitido profundizar en la

rendicion de cuentas, control, fomento y desarrollo de la mejora continua, informacién publica,
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aceptacion nacional o internacional, asi como en la asignacion de fondos y recursos, entre otras
posibilidades.

En algo mds de una década transcurrida desde la Declaracién de Bolonia se ha producido un cambio
importante en el panorama europeo en lo que se refiere a la legislacion, la estructura de las
titulaciones, la preocupacién por la calidad, el énfasis en los procesos de ensefanza-aprendizaje, asi
como en el nimero de érganos e instituciones que tienen responsabilidad en los sistemas de calidad
y la acreditacién. Los paises inmersos en el proceso de convergencia europea comparten el objetivo
de que los estudios universitarios especificos sean comparables al resto de los paises europeos vy,
ademas, sean competitivos en el dmbito internacional, siendo conscientes de la necesidad de dotar
cada titulacién universitaria de una estructura, contenidos y sistemas de garantia de calidad que
permitan cumplir estos objetivos.

Los PUMs, afortunadamente, no han permanecido ajenos a esta orientacion, suscitandose nuevas
demandas en orden a su cualificacién y reconocimiento, habiéndose generado en la literatura
especializada sobre el tema una singular atencién investigadora (AEPUMA 2007, 2014; Lorenzo
Vicente 2013).

En este relevante contexto, de alcance internacional, revisamos las fortalezas y debilidades
inherentes a un proceso de verificacidon y reconocimiento de la calidad de los PUMs, promoviendo de
esta manera argumentos e instrumentos para el avance en la mejora continua de los Programas que
pueden servir, ademas, para enriquecer e intensificar el debate cientifico en torno a un tema tan
atrayente como es la calidad y el reconocimiento de la formacién universitaria de las personas
mayores. Discurso y praxis que toma como background el trasfondo empirico y las investigaciones
generadas a lo largo de mas de dos décadas de la intensa actividad societaria de AEPUM, que desde
su creacién en febrero de 2004 ha potenciado la investigacidn sobre el conjunto de evidencias
empiricas que avalan la calidad de estos Programas y, en este caso, el propdsito de verificacién
acreditacion de las titulaciones.

El examen de la cuestion planteada, se lleva a cabo mediante la consideracién de dos tipos de
factores que influyen de forma interdependiente: las inherentes al propio proceso de verificacion y
los posibles conflictos que genera la compatibilidad entre coherencia y plenitud de la norma
reguladora de la verificacién con la estructura organizativa de los PUMs.

En primer lugar, constatamos el innegable impacto positivo y las consecuencias que han tenido los
procesos de verificacién y acreditacion —el disefo formativo, la publicacidon de los informes, la
recogida de evidencias, el seguimiento y la mejora de los sistemas de informacién- en los programas
formativos. No resulta exagerado afirmar, al menos formalmente, que estos mecanismos
proporcionan la percepcidn de que se estd prestando mas atenciéon a la planificacién de las
ensefianzas, aunque permanece la duda y controversia sobre si han servido para mejorar los
resultados académicos y la satisfaccion de los estudiantes. En este sentido, se ha cumplido a nivel
institucional el objetivo de asegurar la calidad del programa formativo ofertado de acuerdo con los
criterios expresados en la normativa legal. Ademas, el desarrollo del titulo de acuerdo con la
memoria verificada, de forma controlada, con recursos adecuados y apoydndose en un sistema
interno de garantia de calidad permite la reflexion y mejora efectiva del titulo y también resulta
evidente que el titulo ha tenido un proceso de seguimiento apropiado y que se ha utilizado la
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informacidn cuantitativa y cualitativa disponible para analizar su desarrollo y generar las propuestas
de mejora pertinentes. Por ello, se puede sostener en términos generales una mejora la gestiéon del
titulo —organizacién, informacién y transparencia, organizacidon y desarrollo y sistema de garantia
interna de calidad- los recursos —personal académico, personal de apoyo, recursos materiales y
servicios- y los resultados —de aprendizaje, de satisfaccién y rendimiento-. Estas son las coordenadas
de referencia con las que se debe comprender el sentido y finalidad de la encuesta de satisfaccién
del programa formativo que la AEPUM ha puesto en marcha recientemente. La tesis central expresa
que si los PUMs quieren un reconocimiento como programas formativos, con independencia de la
instrumentalizacién y mecanismos concretos de acreditacidon que se implementen, deben disponer
de un Sistema Interno de Garantia de Calidad con datos y evidencias suficientes que aducir para su
examen y acreditacion.

La claridad y beneficios del objetivo de reconocimiento, no evita la formulacidon critica de
interrogantes mas profundos que asaltan a los gestores de los PUMs, si se somete a consideracidn, la
coherencia y plenitud de la norma reguladora y la idoneidad pedagdgica —y no solo didactica- del
marco legal del proceso de verificacion. Dada la importancia y repercusiones que tiene el hecho de
gue nos encontramos con un titulo especifico de formacién universitaria para personas mayores, es
necesario un debate en profundidad en torno a si realmente el proceso de verificacidon resulta
compatible con la estructura y organizacion de los PUMs.

Sin deslegitimar otras perspectivas, es evidente la compatibilidad de la norma y del proceso de
acreditaciéon con la estructura de los Programas. Aun reconociendo la falta de sistematizacién de los
estudios sobre el rendimiento y satisfaccidon del programa, que viene a solventar la encuesta puesta
en marcha por AEPUM, la compatibilidad es total si nos preguntamos acerca de la plenitud de
competencias, la coherencia entre los objetivos y el disefio formativo, entre las competencias
prefijadas y el perfil de egreso y, sobre todo, en torno a los aprendizajes y competencias realmente
adquiridas por lo que resulta evidente la compatibilidad de la norma y del proceso de acreditacién
con la estructura de los PUMs. Afirmacién que no elude la detecciéon de, al menos dos ambitos
susceptibles de una necesaria revision: los que guardan relacidn con los objetivos y resultados por la
necesaria adaptacién y traduccién de la empleabilidad y del ejercicio profesional al perfil de egreso
propio de los PUMs y, por otro lado, la flexibilidad con la que hay que configurar el programa
formativo por el hecho de incorporar personas mayores a un proceso de educacion a lo largo de la
vida.

Las propuestas tedricas, las innovaciones metodolégicas y el disefio curricular en los que se han ido
concretando los PUMs nos indican que estamos ante un objetivo alcanzable en un periodo de tiempo
relativamente corto, aunque también resulta evidente que la construccién de la nueva cultura de la
calidad tiene, entre otros problemas, que resolver de forma satisfactoria la cuestién de los actores y
su contribucion a la formacidn de ciudadanas y ciudadanos europeos y a la creacion de la Europa de
la innovacidn y del conocimiento (Consejo Europeo Extraordinario de Lisboa, 2000; Eurostat, 2006).
Emergen, de esta manera, razones de oportunidad para profundizar en criterios comunes en el
disefio y gestion de los PUMs, capaces de satisfacer la heterogeneidad de sensibilidades vy
diversificacion de expectativas y comportamientos de los actores.

Ahora bien, ello requiere responder afirmativamente al interrogante sobre la bondad del proceso y
que la sociedad y los circulos cientificos formulan respecto de si realmente los PUMs tienen
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suficiente racionalidad instrumental, critica y creativa, asi como capacidad normativa para tutelar y
coordinar la titulacién.

La evaluacién ha de considerarse dentro del proceso de reconocimiento de los Programas
Universitarios, como una parte mas del mismo, siendo indispensable para poder obtenerlo y
equipararse al resto de los procesos formativos que realizan las universidades en el marco del EEES.

Se ha realizado en 2015 una primera “prueba piloto” a modo de verificacién de la encuesta, en la que
han intervenido catorce universidades a través de sus Programas Universitarios (Universidad de
Alicante, Universidad de Burgos, Universitat de Girona, Universitat de Lleida, Universitat Politécnica
de Valéncia, Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de Valencia, Universidad de
Cantabria y Universidad de Murcia). Estas han aportado 1.559 encuestas, en las que han participado
un porcentaje de 81.91% Alumnos; 16,23% Profesores y un 1,86 % Gestores de Universidad. A priori,
consideramos que el pilotaje aporta resultados prometedores, en un nimero de programas que con
planes de estudio no comunes, han podido responder ante una herramienta de caracter general para
evaluar indicadores bdsicos y necesarios dentro de un Sistema Interno de Garantia de Calidad
orientado a la evaluacién de los PUMs, obteniendo las evidencias necesarias para afrontar con éxito
los nuevos requerimientos académicos y argumentar con solvencia en un proceso de verificacién.

En las tablas y gréficos siguientes se muestran algunos datos cuantitativos y culaitativos aportados
por dicha herramienta. El informe completo consta de mas de cién paginas y puede ser consultado
en la intranet AEPUMDatabase™.

INDICE DE PARTICIPACION
43 UNIVERSIDADES =43.762 ALUMNOS

UNIVERSIDAD Y PROGRAMA ENCUESTAS | PORTENTAIJE

Alicante — Universidad Permanente — LO03 181 11,61%
Burgos — Interuniversitario de la Experiencia — LO07 142 9,11%
Burgos — Universidad Abierta a Personas Mayores — LO08 22 1,41%
Cantabria — Programa Senior — LO50 116 7,44%
Extremadura — Programa Universitarios de Mayores — L016 307 19,69%
Girona — Programa de Formacidn Universitaria para Mayores — L018 13 0,83%
Huelva — Aula de la Experiencia — L020 1 0,06%
Islas Baleares — Universidad Abierta para Mayores — L021 69 4,43%
Lleida — Aulas de la Gente Mayor — L027 4 0,26%
Lleida — Aulas de la Gente Mayor — L028 31 1,99%
Murcia — Aula Senior — L030 70 4,49%
Politécnica de Valencia — Universidad Senior — L033 162 10,39%
Santiago — IV Ciclo — L040 117 7,50%
UNED — SENIOR 3 0,19%
Valencia — La Nau Gran — L045 317 20,33%
Valladolid — Programa Interuniversitario de la Experiencia — L046 1 0,06%
TOTAL UNIVERSIDADES: 14 o
PROGRAMAS: 16 1.559 100,00%

33 Informe resultados Encuestas de Satisfaccién con el Programa Formativo. Universidad de Alicante. AEPUM, 2015
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO

Como parte de la mejora continua y |a implantacién de los sistemas de garantia de calidad, esta
encuesta evalda los aspectos mads representativos del programa formative en general. Es
imprescindible responder con sinceridad v objetividad y si desconoce algin item, no lo conteste.

Las preguntas seran puntuadas de 1 [minimo grado de satisfaccidm, conocimiento, wtilidad,
conformidad] a 5 (méximo grado de satisfaccidn, conocimiento, utilidad, conformidad).

DATOS DE IDENTIFICACION

UNIVERSIDAD:

PROGRAMA ESTUDIOS/ITITULACION:

O Alumnado

O Profesorado

O Gestores-Universidad

O Evaluadores Externos

EDAD:

EDAD:

EDAD:

EDAD:

SEXD:

O Mujer
O Hombre

SEXD:
O Mujer
O Hombre

SEXO:
O Mujer
O Hombre

FORMACION:

TITULACION:

O Sin estudios

O Estudios primarios

O Estudios secundarios
O Estudios supenores

Titular

TITULACION:

Contratado doctor CATEGORIA:

Ayudante doctor

CURSO:

CATEGORIA:

Ayudanta
Asociado
isitante

DEPARTAMENTOVSERVICIO:

SEDE:

Colaboradar
Emérito

ooooooooan

PERMANENCLA EN
PROGRAMA:

ANOS
EXPERIENCIA EN
PROGRAMA:

ARNDS

DEPARTAMENTO/SERVICIO:

PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Estructura y secuencia del plan de estudios en general

Duracién del plan de estudios

Sistema de acceso al estudio

Ofierta de asignaturas obligatorias

Ofierta de asignaturas optativas
Oferta de actividades complementarias

Oioioiig] s
Oioinigig] «

oioinioioigl =

O
O

oioioioioio| -

Sugerencias:

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Duracién de las asignaturas

Duracion de las sesiones de clase

Coordinacion entre el profesorado

Sistemas de evaluacidn externa / imema del programa formativo

Informacion recibida en la gula académica

ooioiool=
oioloiniofw
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oiojoioof -

Sugerencias:

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Metodologia utilizada en las clases
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34

Utilidad de las tutorias

35

Grado de coincidencia enire la informacidn contenida en la guia y su desamollo

36|
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Bibliografia, webgrafia y fondos documentales

38

Procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en las materias
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Sugerencias:
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4 | EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL 1 2] 3] 4 5
4.1 | Actividades culturales y deportivas Oojoyjo|jogjo
4.2 | Asociacionismo y voluntariado ojojo|ojo
4.3 | Relaciones intergeneracionales gjojo|jol|a
4.4 | Movilidad e intercambio ojojo|ojo
45 | Actividades de investigacion ojojo|ojo
46 | Sugerencias:

5 | RECURSOS HUMANDS 1 2|13 4 5
51 | Profesorado o|jojo|jojo
5.2 | Direccidn y coordinacion del Programa ojlojo|ojo
5.3 | Personal de administracién y sernvicios Oojljojtgo|jo)g
5.4 | Personal técnico (investigacion, movilidad...) ojojo|ojo
5.5 | Sugerencias:

6 | INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS 1 2|34 5
6.1 | Aulas Oo|jojo|jojo
6.2 | Laboratorios Ojojojojo
6.3 | Aulas de informatica Oojoyjo|jogjo
6.4 | Bibliotecas Oo|jojyojojo
6.5 | Salon de actos Ojojojojo
6.6 | Servicio de reprografia ojojo|ojo
B.7 | Servicio de cafeteriairestauracion ojojo|ojo
6.8 | Instalaciocnes deportivas Oojljojtgo|jo)g

Instalaciones en general (accesibilidad, iluminacidn, O I:| I:| IIIII I:| lllll I:|
6.10 | Sugerencias:
7 | ATENCION AL ALUMNADC 1 2|3
P imi ivi o|joja
s poyo olo|o
Sistema de ayudas y becas al estudio ojojao
Seguimiento personalizado o|jojo
Sistema de sugerencias y garantias ojojo
Sugerencias:

B | ASPECTOS GENERALES 1 2|34 5
8.1 | El nivel de preparacion previo permite a los estudiantes seguir de forma adecuadaelprograma | O (OO | O | O
8.2 | La formacidn recibida facilita el acceso a ofros estudios superiores gjojo|jol|a
8.3 | La formacién recibida facilita el desamollo personal y Ia inclusidn social de los estudiantes ojojo|ojo
8.4 | Nivel de satisfaccion con el Programa en general ojojo|ojo
8.5 | Sugerencias:

9 Sefiale tres aspectos positivos del Programa Sefale tres aspectos a mejorar del Programa

GRACIAS POR SU COLABORACION

Fuente: http://www.aepumayores.org/.

http://www.aepumayores.org/sites/default/files/ENCUESTAS SATISFACCION PROGRAMA FORMATI
VO AEPUM 2015.pdf
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= 5in estudios (6)
= Estudios primarios (123)

9007 & Estudios secundarios (434)
Estudos secundarios (43 PERFIL DEL ENCUESTADO
= Sin respuesta (117) Formacién i N
5001 - o moctrada (285] Edad promedio 63 ANOS
400 4 . Género
_ . = Femenino (863)
300 188 = Masculino (696)
675
200 4
563
1004
450 4
o . 338
1300+ 225
1192
1083 113
975 = Alumnado (1277)
o = Profesorado (253) 0-
867 = Gestores-Universidad (29)
758 Evaluadores Externos (0)
= Sin respuesta (0)
650 -
542 81,91% Alumnos
433 1 16,23% Profesores
325 1,86 % Gestores de Universidad.
2174
108
04 S

CATEGORIA PROFESORADO ENCUESTADO

Con un promedio de 7 afios de experiencia en los programas (un maximo de 29 anos)

Catedratico 35
Titular 109
Contratado doctor 29
Ayudante doctor 12
Asociado 23
Visitante 2
Colaborador 27
Emérito 13
Profesor Investigacion CSIC 3
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SENALE TRES ASPECTOS A MEJORAR DEL PROGRAMA

ASPECTOS ACADEMICOS / METODOLOGICOS / ORGANIZATIVOS

Asignaturas con mas clases practicas, mas talleres, mas salidas de campo

Duracidn de las ensefanzas (asignaturas mas largas de mas horas)

Mayor flexibilidad del programa, poder realizar mddulos sueltos para completar

Mavyor equilibrio de asignaturas troncales y optativas (mayor optatividad)

Eliminar asignaturas de relleno que carecen de interés (asignaturas repetidas)

Opciones para la continuidad del programa, repeticion de asignaturas, niveles

Actualizacidn constante de las asignaturas en funcién de los cambios sociales y tecnoldgicos

Mayor comunicacién entre profesorado, alumnado y coordinacion del programa (reuniones
conjuntas) mayor participacién del alumnado

Mayor coordinacién entre el profesorado

Pedagogia / metodologia adecuada a personas mayores y contenidos adecuados a los
intereses de los mayores: respeto a las creencias politicas de los alumnos

Realizar encuestas a los alumnos sobre los temas que les interesan
Compartir asignaturas / aulas con alumnos jovenes, no sean exclusivas mayores

Mayor reconocimiento social / educativo y de la calidad ensefianzas PUMs

MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS

Necesidad de ordenadores en clases para cada alumno y en buen estado
Mejora de las condiciones de visibilidad y audio (no veo bien — no oigo bien)
No se oye bien al profesorado (habla deprisa — no vocaliza)

Posibilidad de crear plataformas Moodle para acceso a los materiales
Disponer de los materiales (incluso antes de iniciarse las asignaturas)

Clases en laboratorios

COMUNICACION / DIFUSION

Mejorar la difusion del programa
Clases en castellano
Reuniones alumnos, coordinacidon y mayor participacion alumnado

Condiciones de accesibilidad y usabilidad de aulas, materiales
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SENALE TRES ASPECTOS POSITIVOS DEL PROGRAMA

ASPECTOS ACADEMICOS

Nivel de excelencia de los docentes y contenidos que desarrollan
Competencia del profesorado y rigor académico

Programa de estudios multidisciplinar y flexible

Diversidad y renovacidn constante de las asignaturas
Descubrimiento de nuevos conocimientos y asignaturas

Disponibilidad y apoyo constante de tutores, y apoyo del personal de administracién y
servicios, asesoramiento académico

ASPECTOS SOCIOEDUCATIVOS

Ampliacién de conocimientos que de otro modo no estarian al alcance de los mayores, poder
estudiar opcién que no pude hacer de joven

Estimulacion del aprendizaje, y del interés general por el conocimiento continuo y la
actualizacion constante

Estimulo mental, social y cultural
Acceso de los mayores a cultura y conocimiento actualizado
Mejora y mantenimiento de las habilidades tecnoldgicas (TICs)

Proceso de adaptacién a la jubilacidon, apertura de nuevos horizontes, y actividades
formativas en esta nueva etapa de la vida

Participacion e integracién del alumnado en la vida universitaria

Ampliacién de relaciones personales y sociales (aire fresco en las relaciones humanas en esta
etapa d ela vida), comunicacién personal, interelacion alumnado-profesorado y con otras
generaciones (intergeneracionalidad)

Accesibilidad a los estudios

Promueve debates y actividades proactivas entre los mayores

Desde AEPUM, somos conscientes de algunas limitaciones que ya estan en vias de solucion. El

muestreo es aln reducido y probada su eficacia, debe extenderse a mas universidades-programas; la

concrecion del sistema de garantia de calidad debe centrarse en Programas con una estructura

académica similar para poder obtener buenos rendimientos y aplicabilidad

8. PROSPECTIVA E IMPACTO

Las universidades, como instituciones de referencia en materias relativas a educacion, se enfrentan

al gran reto de desempefiar un rol importante ante el envejecimiento de la poblacion mediante la

promocién de nuevas formas de educacion de adultos a través de todas las fases del ciclo vital,
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preparando a los profesionales que trabajan para los mayores o apoyando al resto de instituciones
competentes en materia de envejecimiento a adaptarse a los cambios demograficos.

Los PUMs suponen, ademds, una extraordinaria posibilidad, de incorporacion de estudiantes
mayores atipicos a las aulas que han posibilitado el incremento de matriculas, ante el descenso de la
poblacién joven y los alumnos convencionales, ademas su incorporacidn a los Programas supone un
claro impacto socioeducativo, sociosanitario y socioeconémico.

Asi pues ello hace prever:

- mas mayores en la universidad con un incremento de los matriculados (+ 50.000 alumnos en
los PUMs en 2015-2016.

- una dindmica envejecimiento activo, que repercute en la calidad de vida y en el ahorro
sanitario.

- unasociedad inclusiva y una recuperacion de la conciencia intergeneracional.

- una transferencia del conocimiento y la experiencia desde los alumnos de los Programas a los
universitarios convencionales y viceversa.

- un alto impacto en el tercer sector por la aportacién de un voluntariado senior que se
promueve y se formado desde los PUMs.

- nuevos emprendedores senior que se redescubren y reinventan desde la formacién y
estimulo de los Programas, y que son claves a la hora de generar transformaciones de tipo
social.

En concreto, la educacidn superior para los mayores, ademds de suponer una responsabilidad
educativa en el marco de la Formacién Permanente y la reduccion de las desigualdades sociales, es
clave en la construccién de una sociedad intergeneracional, inclusiva y es un eje estratégico en el
marco politico y socioeducativo para conseguir la urgente adaptacion a los cambios demograéficos de
4 modos principales (Phillipson y Ogg, 2010): 1) liderando el cambio hacia una nueva forma de
envejecimiento para el siglo XXI, que gire en torno a la promocién de una ciudadania activa, y de
autonomia personal con altos impactos en la salud de las personas mayores y en el gasto sanitario; 2)
planificando las dos décadas que al menos existen después de la jubilacién; 3) liberando el capital
mental y experiencial que los mayores han acumulado a lo largo de sus afos de experiencia y
promocionando el bienestar en la tercera edad; 4) dando apoyo a profesionales, emprendedores y
voluntarios con los que trabajan y colaboran personas mayores. (Torre Cruz, T, 2016)

El aprendizaje en los Programas Universitarios para Mayores produce incrementos en la auto-eficacia
sobre la habilidad para enfrentarse a los cambios asociados al proceso de envejecimiento y produce
una mayor satisfaccion vital (Boulton-Lewisa, Buysa y Lovie-Kitchina, 2006), lo cual supone un primer
paso hacia el objetivo de favorecer la autonomia personal y una ciudadania activa entre las personas
mayores.

Son numerosos los trabajos de investigacion que desde la pedagogia, la psicologia social, la
economia, o las ciencias de la salud, han realizado andlisis rigurosos para demostrar los beneficios
derivados de la participaciéon en los PUMs. en Espafia. (Vilaplana Prieto, C 2015-2016; Fernandez-
Ballesteros, R., et alteri 2012,2013, 2015)
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Queda patente, por tanto, la importancia de los objetivos de dichos programas, cuya inclusién en las

universidades publicas es mas que necesaria, asi como el caracter internacional de los mismos, que

necesita de un mayor reconocimiento por parte de las autoridades pertinentes, a fin de promover su

consolidacidon y mejora en todo el territorio espafiol.

9.

FUENTES DOCUMENTALES

9.1. Legislacion

CONSTITUCION ESPANOLA de 27 de diciembre de 1978 (BOE del 29).

LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, REGULADORA DEL DERECHO A LA EDUCACION (BOE de
4 de julio).

LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre).
http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf Modificada por LEY
ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, (BOE de 13 de abril). (Consultada el 5/05/2015).

http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf (consultada el
5/05/2015).

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de EDUCACION (BOE de 4 de mayo).
http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf (consultada el
5/05/2015).

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf (consultada el 5/05/2015)
Enlace del texto consolidado de 2013 de esta disposicidn.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18770-consolidado.pdf (consultado el
5/05/2015).

REAL DECRETO 1509/2008, de 12 de septiembre, sobre el Registro de Universidades, Centros
y Titulos. (BOE de 25 de septiembre).
http://www.boe.es/boe/dias/2008/09/25/pdfs/A38854-38857.pdf

(consultado el 5/05/2015).

9.2. Documentos

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la Resolucidn
de la Asamblea General 217 A (iii) de 10 de diciembre de 1948.
http://www.un.org/es/documents/udhr/ (consultado el 5/05/2015).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Adoptado y abierto a la
firma, ratificacién y adhesidn por la Asamblea General en su resolucidon 2200 A (XXI), de 16
de diciembre de 1966.

http://www.boe.es/boe/dias/1977/04/30/pdfs/A09343-09347.pdf (consultado el

5/05/2015).

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA. LEY ORGANICA 1/2008,
de 30 de julio, por la que se autoriza la ratificacidon por Espafia del Tratado de Lisboa, por el
gue se modifican el Tratado de la Unidn Europea y el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, firmado en la capital portuguesa el 13 de diciembre de 2007 (BOE de 31 de julio).
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text _es.pdf (consultado el 5/05/2015).
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COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (2000). Documento de trabajo de los Servicios
de la Comisidn. Memorandum sobre el aprendizaje permanente. Bruselas, 30.10.2000. SEC
(2000) 1832, p. 17.

(consultado el 5/05/2015).

Hacia un Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Comunicado de la reunién de Ministros
Responsables de la ensefianza superior en Praga el 19 de mayo de 2001.
http://www.eees.es/pdf/Praga ES.pdf (Consultado el 20/09/2013).

CONSEJO. Resolucidon del Consejo de 27 de junio de 2002 sobre la educacién permanente.
Diario Oficial de las Comunidades Europeas. 9.7.2002 (2002/C 163/01).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2002:163:0001:0003:ES:PDF
(Consultado 4.7.2011).

El Espacio Europeo de Educacion Superior. Alcanzando las metas. Comunicado de la
Conferencia de Ministros Europeos responsables de la Educacidn Superior. Bergen, 19-20 de
mayo de 2005.

http://www.eees.es/pdf/Bergen ES.pdf (consultado el 27 de agosto de 2013).

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (2006). Comunicacion de la Comisidn.
Aprendizaje de adultos: Nunca es demasiado tarde para aprender. Bruselas, 23.10.2006.
COM (2006)614 FINAL.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:ES:PDF
(Consultado 4.7.2011).

DECISION N2 720/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 15 de noviembre de
2006 por el que se establece un programa de accién en el dmbito del aprendizaje
permanente. Diario Oficial de la Unién Europea de 24.11.2006. L 327, pp.45-68.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0j:1:2006:327:0045:0068:es:pdf

(Consultado 4.7.2011).

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS. Comunicacién de la Comisién al Consejo
Europeo, al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones. Plan de Accion sobre el Aprendizaje de Adultos. Siempre es buen momento para
aprender. Bruselas, 27.9.2007. COM (2007) 558 final.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:ES:PDF
(Consultado 5.7.2011)

CONSEJO DE LA UNION EUROPEA. Proyecto de conclusiones del Consejo y de los
Representantes de los Estados miembros reunidos en el seno del Consejo sobre los Principios
europeos comunes para la determinacion y convalidacion de la educacidon no formal e
informal. Bruselas, 18 de mayo de 2004 (19.05) 9600/04 EDUC 118 SOC 253.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/validation2004 es.pdf
(Consultado 8.7.2004)

PARLAMENTO EUROPEO Y CONSEJO. Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo
de 23 abril de 2008 relativa a la creacion del Marco Europeo de Cualificaciones para el
aprendizaje permanente. (2008/C 111/01).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:ES:PDF
(Consultado 8.7.2011).

El Proceso de Bolonia 2020. El Espacio Europeo de Educacién Superior en la nueva década.
Comunicado de la Conferencia de Ministros europeos responsables de educacién superior.
Lovaina, 28-29 de abril de 2009.
http://www.crue.org/export/sites/Crue/procbolonia/documentos/antecedentes/Comunicad
o Lovaina Ministerio es.pdf (consultado el 20/09/2013).

CONSEJO DE UNIVERSIDADES. COMISION DE FORMACION CONTINUA (2010). La Formacién
Permanente y las universidades espafolas, pp.8-10.
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http://www.mecd.gob.es/dctm/eu2015/2010-formacion-permanente-universidades-
espanolas-060710.pdf?documentld=0901e72b802bcfbf (Consultado el 26 de agosto de
2013). MINISTERIO DE EDUCACION (2010). /I Congreso Nacional de Aprendizaje a lo largo de
la vida. Plan de Accion para el Aprendizaje Permanente. Nuevas oportunidades para
aprender. p.18.

http://www.educa-

alv.es/contenido_secciones/fondo_documental/Borrador Plan de Accion Aprendizaje Per
manente.pdf (Consultado 7/7/2011).

- CARTA MAGNA DE LAS UNIVERSIDADES EUROPEAS (1988).
http://www.encuentros-
multidisciplinares.org/Revistan%C2%BA9/Carta%20Magna%20y%20Declaraciones%20conjun
tas%20europeas%20sobre%20la%20universidad.pdf
(Consultado el 20/09/2013).

- CSIC: Envejecimiento en Red. Informes varios:
http://envejecimiento.csic.es/documentacion/estudiosyresultados/informes/enred-
index.html

- Investigaciones universidades AEPUM: Proyectos realizados. Convocatorias Nacionales
http://www.aepumayores.org/es/listaProyectos/25

- Investigaciones universidades AEPUM: Proyectos realizados.Convocatorias Internacionales
http://www.aepumayores.org/es/listaProyectos/26
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evaluacién del IMSERSO. Pag. 782. http://rua.ua.es/dspace/handle/10045/29950
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10. ANEXOS

ANEXO | — Modelo para la presentacion de proyectos de Titulos de Grado en las universidades

PROPUESTA DE NUEVO TIiTULO

CENTRO RESPONSABLE DE LA ENSENANZA CONDUCENTE AL TITULO

DENOMINACION DEL TiITULO DE GRADO QUE SE PROPONE

TITULO/S VIGENTES A LOS QUE SUSTITUYE (en su caso)

OBIJETIVOS (breve resumen)

JUSTIFICACION (breve resumen)

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS (breve resumen)

PERFIL SOCIO/PROFESIONAL (breve resumen)

DEPARTAMENTOS QUE PUEDEN IMPARTIR ENSENANZAS EN EL TITULO
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ANEXO Il — Modelo Fichas de las Asignaturas

FICHA ASIGNATURA

MODULO
MATERIA (Tipo)

- N2 Créditos ECTS
Asignatura (n2 horas)

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Requisitos previos (en su caso)

Sistemas de evaluacion

Departamento/s

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (Objetivos formativos)

EVALUACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CREDITOS
PRESENCIALES NO PRESENCIALES
(HORAS)

CREDITOS
(HORAS)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS Y PROGRAMA

CONTRIBUCION AL CURRICULO TRANSVERSAL

COMENTARIOS ADICIONALES
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ANEXO Ill — Comisidn de trabajo AEPUM: Reconocimiento, validacion y homologacion de los PUMs

Fecha Trabajos de esta comision y publicaciones en web AEPUM
La integracién de los estudios universitarios para personas mayores en el EEES (documento de
01/09/2003 ;
Berlin)
05/09/2004 |Propuestas Il Convocatoria ANECA
13/01/2005 |Propuestas para el desarrollo de las Universidades para Mayores [PDF]
13/01/2005 |Reunion AEPUM y Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion [PDF]
16/12/2005 Propuesta de la AEPUM al MEC sobre la regulacion de las ensefianzas de mayores, a introducir en
borrador de REFORMA DE LA LOU [PDF]
31/03/2005 |Documento Completo - Propuesta de la AEPUM ante la reforma de la LOU [PDF]
Carta a los Rectores del Presidente de AEPUM - Resumen del documento de propuesta de reforma
31/03/2005
de la LOU [PDF]
15/03/2006 Protocolo de Colaboracidn entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso) y la
Asociacién Estatal de Programas Universitarios para Personas Mayores (AEPUM)
5002-2004 Convalidacion de estudios de los PUPM por pruebas de acceso de mayores de 25 afios a ciertas
titulaciones oficiales
Documento remitido por el presidente de Aepum a los miembros de las Comisiones de Educacién
20/10/2006
del Congreso y del Senado
9014-2015 Introduccién reconocimiento y evaluacion PUMS.
27/05/2015 |Los Programas Universitarios para Mayores ante el reto de su verificacidon y reconocimiento.
10/05/2015 |Encuesta de Satisfaccién con el Programa Formativo - AEPUM 2015 [PDF]
20/05/2015 |Cronograma de Trabajo Comision EVA Reconocimiento PUPMs [PDF]
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http://www.aepumayores.org/sites/default/files/CRONOGRAMA_TRABAJO_COMISION_EVA_RECONOCIMIENTO_PUPMS.pdf

! Asociacion Estatal de Programas
T Universitarios para Personas Mayores

ANEXO IV - Proyectos de Investigacion en Universidades AEPUM: Convocatorias Nacionales

Titulo Fecha Convocatoria Coordinador Espaiiol
Evaluacion del Programa UNED Senior 2014 UNED UNED
ESTUDIO NACIONAL DEL USO DE LAS TICS EN LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA PERSONAS . . .
2013 Universidad de Alicante

MAYORES
Calidad de vida y participacion social de los mayores de la AUNEX 2013 Tesis Doctoral
FORMACION PARA UN OCIO EXPERIENCIAL VALIOSO A LO LARGO DE LA VIDA: CONTRIBUCION DE LOS 2012 Universidad de Deusto
ITINERARIOS DE OCIO AL ENVEJECIMIENTO SATISFACTORIO. (ITINERE)
Buenas practicas en personas mayores 2012 UNED UNED
Sociedad de la Informacidn en Colectivos Emergentes en Andalucia: e-Inclusién y e-Accesibilidad 2012 Junta de Andalucia Universidad de Sevilla
Ocio saludable a lo largo de la vida: incidencia de los itinerarios de ocio en el envejecimiento activo 2011 Gobierno Vasco Universidad de Deusto
Com?etenuas Sociales y Digitales en los Programas Universitarios Para Mayores de la Universidad 2009 Ministerio de Ciencia e Innovacién Universidad de Malaga
Espaiiola (COMAPUME 2)
Los Pr.ocesos de Ensefianzay Aprendl'za|e en los Programas Universitarios para Personas Mayores: 2009 Ministerio de Ciencia e Innovacién Universidad de la Laguna
Estudio de Casos y Propuestas de Mejora
Analisis interdisciplinar de los instrumentos de proteccidén y promocién de las personas dependientes 2009 Junta de Andalucia Universidad de Granada
Nueva metodologia para el aprendizaje activo mediante tecnologias méviles en la ensefianza de idiomas 2009 UPSA Universidad Pontificia de
a personas dependientes — Salamanca
Proyecto Fecyt: Ciencias Geograficas y Astrondmicas 2008 FECYT Universidad de Alicante

- . . . . . , Uni idad Pontificia d
Usabilidad y personas mayores: analisis en paginas de organismos publicos de la Junta de Castilla y Ledn 2008 Junta Castilla y Ledn S:I::];S;CZ ontilicia &&
Comrjetenuas Sociales y Digitales en los Programas Universitarios para Mayores de la Universidad 2008 Ministerio de Ciencia e Innovacién Universidad de Mélaga
Espafiola (COMAPUME)
Bugnas Practicas Profesionales en el Campo Intergeneracional. Andlisis de |a Situacién y Propuestas de 2008 IMSERSO Universidad de Murcia
Mejora -
Disefo, Desarrollo e Implementacidon de un Modelo de Ensefianza Virtual para los Mayores en el ambito 2008 IMSERSO Universidad Complutense de

Universitario (MEVIPUM)

Madrid
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Titulo Fecha Convocatoria Coordinador Espaiiol
. . Universitat Autonoma de
LA UAB COMO ESPACIO VIVIDO: EL RELATO DE LAS PERSONAS MAYORES 2008 Consejo Social de la UAB Barcelona
La Participacion Activa en la Sociedad de la Informacidn. Brecha Digital y Calidad de Vida de las Personas . . .
B Braly 2008 IMSERSO Universidad de Valencia
Mayores. -
Disefo y Aplicaciones Pedagdgicas de un Programa de Reduccién de la Estereotipia y el Prejuicio . , . .
,y, — - EOE - - . . pay . 2008 Junta Castilla y Ledn Universidad de Burgos
Automatico al Ambito de la Formacién Universitaria de Personas Mayores
Identificacidn de diferentes patrones de envejecimiento activo en personas mayores en contextos
rurales y urbanos: propuestas de mejora para la promocidn de la autonomia y la prevencion de la 2008 IMSERSO Universitat de Girona
dependencia
La Salud Fisica y Psicoldgica de las Personas Cuidadoras: Comparacion entre Cuidadores Formales e Universidad Complutense de
2008 IMSERSO .
Informales. E— Madrid
Efecto de los programas de actividad fisica en los indices de la calidad de vida de los mayores: el tiempo . .
¢ 105 DIO& T —— a.cal v v 1Emp 2008 | IMSERSO Universidad de Granada
de reaccién motora como biomarcador/indicador de longevidad
Identificacién y analisis de practicas de aula en un Programa Universitario para Mayores que suponen un
uso eficiente y eficaz de las TIC para analizar los factores e implicaciones que afectan en la accién 2008 AVANZA Universidad Ramon Llull
comunicativa con mayores (e-SENIOR)
Los mayores del siglo XXI: retos y desafios en la sociedad de la informacién 2007 BANCAJA Universitat Jaume |
. . . . P Universidad Autonoma de
Proyecto Dependencia y Familia: Una perspectiva Socioecondémica 2007 Madrid
Proyecto Dependencia y Discapacidad en la Vejez en las Dos Préoximas Décadas 2007 Universitat Jaume |
Envejecimiento Bioldgico y Factores Determinantes en Personas con Discapacidad Intelectual 2007 Universidad de Salamanca
Adaptacién de la presentacidn de interfaces de usuario para personas mayores. Mecanismos alternativos . . e
. " . . " » e Universidad Pontificia de
para mejorar la facilidad de uso y aplicacidn a un caso practico: sitio web “El Programa Iconogréfico de 2006 UPSA
San Ignacio de Loyola en la UPSA
. . . . . Universidad Auténoma de
Estrategias para la reduccidn de estereotipos negativos sobre la vejez 2006 IMSERSO Madrid
Elaboracién de una guia de buenas practicas para el envejecimiento saludable y productivo a partir de
Ef B . p. T I . . Ye B 2006 IMSERSO Universidad de Granada
los resultados obtenidos con un modelo interdisciplinar de participacién social E—
Variabl i ial incid | lidad de vida del al dodel i itari . . .
ariables psicosociales qu’e inciden en la calidad de vida del alumnado de los programas universitarios 2006 IMSERSO Universidad de Sevilla
para mayores de Andalucia -
Descripcion, andlisis y evaluacion de los programas intergeneracionales en Espafa. Modelos y buenas . .
. ¥ Bros. g B Y 2006 IMSERSO Universidad de Granada

practicas
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http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-complutense-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-complutense-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/contenido/efecto-de-los-programas-de-actividad-f%C3%ADsica-en-los-%C3%ADndices-de-la-calidad-de-vida-de-los-ma
http://www.aepumayores.org/es/contenido/efecto-de-los-programas-de-actividad-f%C3%ADsica-en-los-%C3%ADndices-de-la-calidad-de-vida-de-los-ma
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-granada
http://www.aepumayores.org/es/contenido/identificaci-n-y-lisis-de-pr-cticas-de-aula-en-un-programa-universitario-para-mayores-que-
http://www.aepumayores.org/es/contenido/identificaci-n-y-lisis-de-pr-cticas-de-aula-en-un-programa-universitario-para-mayores-que-
http://www.aepumayores.org/es/contenido/identificaci-n-y-lisis-de-pr-cticas-de-aula-en-un-programa-universitario-para-mayores-que-
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/avanza
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-ram%C3%B3n-llull
http://www.aepumayores.org/es/contenido/los-mayores-del-siglo-xxi-retos-y-desaf%C3%ADos-en-la-sociedad-de-la-informaci%C3%B3n
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/bancaja
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universitat-jaume-i
http://www.aepumayores.org/es/contenido/proyecto-dependencia-y-familia-una-perspectiva-socioecon-mica
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-aut%C3%B3noma-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-aut%C3%B3noma-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/contenido/proyecto-dependencia-y-discapacidad-en-la-vejez-en-las-dos-pr%C3%B3ximas-d%C3%A9cadas
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universitat-jaume-i
http://www.aepumayores.org/es/contenido/envejecimiento-biol-gico-y-factores-determinantes-en-personas-con-discapacidad-intelectual
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-salamanca
http://www.aepumayores.org/es/contenido/adaptaci-n-de-la-presentaci-n-de-interfaces-de-usuario-para-personas-mayores-mecanismos-al
http://www.aepumayores.org/es/contenido/adaptaci-n-de-la-presentaci-n-de-interfaces-de-usuario-para-personas-mayores-mecanismos-al
http://www.aepumayores.org/es/contenido/adaptaci-n-de-la-presentaci-n-de-interfaces-de-usuario-para-personas-mayores-mecanismos-al
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/upsa
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-pontificia-de-salamanca
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-pontificia-de-salamanca
http://www.aepumayores.org/es/contenido/estrategias-para-la-reducci%C3%B3n-de-estereotipos-negativos-sobre-la-vejez
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-aut%C3%B3noma-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-aut%C3%B3noma-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/contenido/elaboraci%C3%B3n-de-una-gu%C3%AD-de-buenas-pr%C3%A1cticas-para-el-envejecimiento-saludable-y-productivo-p
http://www.aepumayores.org/es/contenido/elaboraci%C3%B3n-de-una-gu%C3%AD-de-buenas-pr%C3%A1cticas-para-el-envejecimiento-saludable-y-productivo-p
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-granada
http://www.aepumayores.org/es/contenido/variables-psicosociales-que-inciden-en-la-calidad-de-vida-del-alumnado-de-los-programas-un
http://www.aepumayores.org/es/contenido/variables-psicosociales-que-inciden-en-la-calidad-de-vida-del-alumnado-de-los-programas-un
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-sevilla
http://www.aepumayores.org/es/contenido/descripci%C3%B3n-an%C3%A1lisis-y-evaluaci%C3%B3n-de-los-programas-intergeneracionales-en-espa%C3%B1-modelos-y-
http://www.aepumayores.org/es/contenido/descripci%C3%B3n-an%C3%A1lisis-y-evaluaci%C3%B3n-de-los-programas-intergeneracionales-en-espa%C3%B1-modelos-y-
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-granada

'Y Asociacion Estatal de Programas

T Universitarios para Personas Mayores

Titulo Fecha Convocatoria Coordinador Espaiiol
Seguimiento longitudinal de la evaluacion de programas universitarios para personas mayores 2006 IMSERSO Universidad de Barcelona
Nanomayores: encuentros entre las personas mayores vy la investigacidn cientifica. Nuevas estrategias
YOres: ENCUentrt B yores y a Investigacion clentiica. Tuev gl 2006 | IMSERSO Universidad de Barcelona
para la participacion social —
Andlisis y Evaluacion de Programas Universitarios para Mayores (AEPUMA) 2005 IMSERSO Universidad de Alicante
. N . . Universidad Auténoma de
Estudio longitudinal sobre envejecimiento activo 2005 IMSERSO Madrid
Andlisis y evaluacidn de los programas de promocidn de la ayuda mutua intergeneracional a través del
alojamiento compartido entre personas mayores y estudiantes universitarios en Espaiia. Transferibilidad 2005 IMSERSO Universidad de Alicante
a europa
Evaluacion de programas universitarios para mayores: motivaciones, dificultades y contribuciones a la . .
- - Brog B Y Y 2005 IMSERSO Universidad de Barcelona
calidad de vida ——
Programa intergeneracional para el desarrollo comunitario. Envejecimiento activo 2005 IMSERSO Universidad de Granada
La Formacion Universitaria de las Personas Mayores en Castilla y Ledn: Analisis Dafo y Enfoques
Innovadores para la Gestidn de su Calidad, la Promocién del Envejecimiento Activo y el Fomento de la 2005 Junta Castillay Ledn Universidad de Burgos
Participacion de las Administraciones, de las Universidade
Influencia de la actividad fisica y la dieta equilibrada en la prevencién del envejecimiento cognitivo 2005 IMSERSO UNED
Nivel de actividad en la vejez: su relacidn plasticidad cognitiva y con el mantenimiento cognitivo 2005 IMSERSO Universidad de Granada
La expansion de los programas universitarios para personas mayores como fendmeno social 2004 BANCAJA Universitat Jaume |
Nuevas propuestas ante nuevas situaciones: la universidad para mayores 2001 IMSERSO Universitat Jaume |
Las caracteristicas sociodemograficas de los alumnos mayores que cursan estudios superiores en la UGR 2000 FECYT Universidad de Granada
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http://www.aepumayores.org/es/contenido/seguimiento-longitudinal-de-la-evaluaci%C3%B3n-de-programas-universitarios-para-personas-mayore
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-barcelona
http://www.aepumayores.org/es/contenido/nanomayores-encuentros-entre-las-personas-mayores-y-la-investigaci%C3%B3n-cient%C3%ADfica-nuevas-est
http://www.aepumayores.org/es/contenido/nanomayores-encuentros-entre-las-personas-mayores-y-la-investigaci%C3%B3n-cient%C3%ADfica-nuevas-est
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-barcelona
http://www.aepumayores.org/es/contenido/an%C3%A1lisis-y-evaluaci%C3%B3n-de-programas-universitarios-para-mayores-aepuma
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-alicante
http://www.aepumayores.org/es/contenido/estudio-longitudinal-sobre-envejecimiento-activo
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-aut%C3%B3noma-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-aut%C3%B3noma-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/contenido/an%C3%A1lisis-y-evaluaci%C3%B3n-de-los-programas-de-promoci%C3%B3n-de-la-ayuda-mutua-intergeneracional-tr
http://www.aepumayores.org/es/contenido/an%C3%A1lisis-y-evaluaci%C3%B3n-de-los-programas-de-promoci%C3%B3n-de-la-ayuda-mutua-intergeneracional-tr
http://www.aepumayores.org/es/contenido/an%C3%A1lisis-y-evaluaci%C3%B3n-de-los-programas-de-promoci%C3%B3n-de-la-ayuda-mutua-intergeneracional-tr
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-alicante
http://www.aepumayores.org/es/contenido/evaluaci%C3%B3n-de-programas-universitarios-para-mayores-motivaciones-dificultades-y-contribuci
http://www.aepumayores.org/es/contenido/evaluaci%C3%B3n-de-programas-universitarios-para-mayores-motivaciones-dificultades-y-contribuci
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-barcelona
http://www.aepumayores.org/es/contenido/programa-intergeneracional-para-el-desarrollo-comunitario-envejecimiento-activo
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-granada
http://www.aepumayores.org/es/contenido/la-formaci-n-universitaria-de-las-personas-mayores-en-castilla-y-le-n-lisis-dafo-y-enfoque
http://www.aepumayores.org/es/contenido/la-formaci-n-universitaria-de-las-personas-mayores-en-castilla-y-le-n-lisis-dafo-y-enfoque
http://www.aepumayores.org/es/contenido/la-formaci-n-universitaria-de-las-personas-mayores-en-castilla-y-le-n-lisis-dafo-y-enfoque
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/junta-castilla-y-le%C3%B3n
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-burgos
http://www.aepumayores.org/es/contenido/influencia-de-la-actividad-f%C3%ADsica-y-la-dieta-equilibrada-en-la-prevenci%C3%B3n-del-envejecimien
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/uned
http://www.aepumayores.org/es/contenido/nivel-de-actividad-en-la-vejez-su-relaci%C3%B3n-plasticidad-cognitiva-y-con-el-mantenimiento-co
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-granada
http://www.aepumayores.org/es/contenido/la-expansi%C3%B3n-de-los-programas-universitarios-para-personas-mayores-como-fen%C3%B3meno-social
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/bancaja
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universitat-jaume-i
http://www.aepumayores.org/es/contenido/nuevas-propuestas-ante-nuevas-situaciones-la-universidad-para-mayores
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/imserso
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universitat-jaume-i
http://www.aepumayores.org/es/contenido/las-caracter-sticas-sociodemogr-ficas-de-los-alumnos-mayores-que-cursan-estudios-superiore
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/fecyt
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-granada

! Asociacion Estatal de Programas
T Universitarios para Personas Mayores

ANEXO V - Proyectos de Investigacion en Universidades AEPUM: Convocatorias Internacionales

Titulo Fecha Convocatoria Coordinador Espaiiol
CiudAct: Empoderamiento del Adulto / Mayor para una Ciudadania Activa 2015 Erasmus+ Universidad de Malaga
ProHospiz 2014 Erasmus+ Universidad A Coruia
BALL — Permanece Activo a través de la Educacién a lo largo de toda la Vida 2014 Erasmus+ Universidad de Alicante
Edu-Sen-Net — Red Educativa Senior 2014 Erasmus+ Universidad de Alicante
Seniors Learning with Apps 2014 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universitat Jaume |
PPS - PEER TO PEER SUPPORT FOSTERING ACTIVE AGEING 538403-LLP-1-2013-1- . . . . . . .
DK-GRUNDTVIG-GMP 2014 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universidad de Alicante
Evaluation for the Professional Development of Adult Education Staff 2014 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universitat Jaume |
Evaluation toolkit on seniors' education to improve their quality of life 2013 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universitat Jaume |
Ubiquitous Information for Seniors Life 2013 Life Long Learning Programme Universidad de Granada
Menta 50+ 2012 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universidad de Malaga
Lifel L ing - ig - Asociaci
More than Neighbours! 2012 e ong garnlng Grundtvig - Asociaciones de Universidad A Coruia
Aprendizaje
SEMANA DE CELEBRACION DEL ANO EUROPEO DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 2012 Comisién Europea Universidad de Las Palmas de
Lomision Europea K
LA SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL Gran Canaria
FORAGE: Forage for later life learning-building on European experience 2012 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universidad de Cérdoba
WELCOME TO EUROPEAN STORIES 2012 Llfelong Le.arnlng - Grundtvig - Asociaciones de Unlve.r5|dad Complutense de
Aprendizaje Madrid
Evaluation toolkit on seniors education to improve their quality of life (QEduSen) 2011 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universitat Jaume |
Lifel L ing - ig - Asociaci
NATURE (Natural Active Teaching as Unique Realisation of Education) 2011 e °"g. e.arnlng Grundtvig - Asociaciones de Universitat de les Illes Balears
Aprendizaje
Lifel L ing - Grundtvig - Asociaci d
Lifestyles Revisited: Educational Experiments In |Ig Environments 2011 e ong_ garnmg runcivig - Asociaclones de Universidad de Alicante
Aprendizaje
OUTDOOR ICT 2011 Llfelong Lgarnmg - Grundtvig - Asociaciones de Universidad de Mélaga
E— Aprendizaje
DE - io D E io
E/Ic;vorPeAsM Cooperacion al Desarrolio en Educacion Permanente de Adultos 2011 AECID - Cooperacidn Interuniversitaria con Iberoamérica | Universidad de Alicante
Learning Coach in Adult Education - LICO 2011 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universidad de Alicante
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http://www.aepumayores.org/es/contenido/ciudact-empoderamiento-del-adulto-mayor-para-una-ciudadan-activa
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/erasmus
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-m%C3%A1laga
http://www.aepumayores.org/es/contenido/prohospiz
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/erasmus
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-coru%C3%B1
http://www.aepumayores.org/es/contenido/ball-permanece-activo-trav-s-de-la-educaci-n-lo-largo-de-toda-la-vida
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/erasmus
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-alicante
http://www.aepumayores.org/es/contenido/edu-sen-net-red-educativa-senior
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/erasmus
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-alicante
http://www.aepumayores.org/es/contenido/seniors-learning-apps-0
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-proyectos-multilaterales
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universitat-jaume-i
http://www.aepumayores.org/es/contenido/pps-peer-peer-support-fostering-active-ageing-538403-llp-1-2013-1-dk-grundtvig-gmp-0
http://www.aepumayores.org/es/contenido/pps-peer-peer-support-fostering-active-ageing-538403-llp-1-2013-1-dk-grundtvig-gmp-0
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-proyectos-multilaterales
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-alicante
http://www.aepumayores.org/es/contenido/evaluation-professional-development-adult-education-staff-0
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-proyectos-multilaterales
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universitat-jaume-i
http://www.aepumayores.org/es/contenido/evaluation-toolkit-seniors-education-improve-their-quality-life
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-proyectos-multilaterales
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universitat-jaume-i
http://www.aepumayores.org/es/contenido/ubiquitous-information-seniors-life
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/life-long-learning-programme
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-granada
http://www.aepumayores.org/es/contenido/menta-50
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-proyectos-multilaterales
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-m%C3%A1laga
http://www.aepumayores.org/es/contenido/more-neighbours
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-coru%C3%B1
http://www.aepumayores.org/es/contenido/semana-de-celebraci-n-del-o-europeo-del-envejecimiento-activo-y-la-solidaridad-intergenera
http://www.aepumayores.org/es/contenido/semana-de-celebraci-n-del-o-europeo-del-envejecimiento-activo-y-la-solidaridad-intergenera
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/comisi%C3%B3n-europea
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-las-palmas-de-gran-canaria
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-las-palmas-de-gran-canaria
http://www.aepumayores.org/es/contenido/forage-forage-later-life-learning-building-european-experience
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-proyectos-multilaterales
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-c%C3%B3rdoba
http://www.aepumayores.org/es/contenido/welcome-european-stories
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-complutense-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-complutense-de-madrid
http://www.aepumayores.org/es/contenido/evaluation-toolkit-seniors-education-improve-their-quality-life-qedusen
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-proyectos-multilaterales
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universitat-jaume-i
http://www.aepumayores.org/es/contenido/nature-natural-active-teaching-unique-realisation-education
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universitat-de-les-illes-balears
http://www.aepumayores.org/es/contenido/lifestyles-revisited-educational-experiments-ig-environments
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-alicante
http://www.aepumayores.org/es/contenido/outdoor-ict
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/lifelong-learning-grundtvig-asociaciones-de-aprendizaje
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-m%C3%A1laga
http://www.aepumayores.org/es/contenido/codepam-cooperaci-n-al-desarrollo-en-educaci-n-permanente-de-adultos-mayores
http://www.aepumayores.org/es/contenido/codepam-cooperaci-n-al-desarrollo-en-educaci-n-permanente-de-adultos-mayores
http://www.aepumayores.org/es/category/convocatoria/aecid-cooperaci%C3%B3n-interuniversitaria-con-iberoam%C3%A9rica
http://www.aepumayores.org/es/category/coordinador/universidad-de-alicante
http://www.aepumayores.org/es/contenido/learning-coach-adult-education-lico
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Titulo Fecha Convocatoria Coordinador Espaiiol
Keeping Fit in Later Life (KIFLI) 2010 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universidad de Malaga
Our Continent — Our Culture 2009 Llfelonp: Lgarnmg —Srundtvig - Asociaciones de Universidad A Coruia
Aprendizaje
E-COMPETENCES and E-COMMUNICATION for People from their Mid to Late 2009 Lifelong Learning - Grundtvig - Asociaciones de Universidad de Mélaga
FORTIES and SENIORs (E-Com+45) Aprendizaje £
Convenio Bilateral con el HET Perspectief de Gante (Bélxica) 2008 Acuerdo Bilateral Universidad A Coruia
. . Lifel L ing - Grundtvig - Asociaci d . . .
Support European Neighbours In Open Relations (SENIOR) 2008 e ong e{armhg runclvlg - Asociaciones ce Universidad de Alicante
Aprendizaje
Lifel L ing - ig - Asociaci
ActivelCT 2008 elong e s g s Aeadones e Universitat Jaume |
Aprendizaje
E-Vita, European Life Experiencies 2008 Lifelong Learning - Key Activity 3 - ICT Universitat Jaume |
Empowering Health Learning for the Elderly (EHLE) 2007 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universidad de Alicante
Students-Retirees Intergenerational Learning Circles 2007 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universidad A Coruia
Routes Towards Europe 2006 Llfelong Le.arnmg =Grundtvig - Asociaciones de Universidad A Coruiia
Aprendizaje
Elearning in Late Life (ELILL) 2006 elearning - Unién Europea Universidad de Alicante
SenTrain 2006 Sécrates - Grundtvig 1 - Proyectos de Cooperacion Universitat Jaume |
Seniors in Net (Sen-net) 2005 Sdcrates - Grundtvig 1 - Proyectos de Cooperacidn Universidad de Alicante
Open Doors for Europe (ODE) 2005 Sécrates - Grundtvig 2 - Asociaciones de Aprendizaje Universidad de Alicante
| Iso de las t logias de la infi fe icacion (TIC , . L o R
MPLiso ee ?S £Cno o~g|as  la informacién y comunicacion (TIC) para personas 2005 Sécrates - Grundtvig 2 - Asociaciones de Aprendizaje Universitat Jaume |
mayores (mds de 50 afios) (ICT50+)
Lifel L ing - ig - Asociaci
European Senior Citizens’ Storyboard 2003 e Ongf e.arnlng Grundtvig - Asociaciones de Universidad A Coruia
Aprendizaje
EuCoNet 2003 Sécrates - Grundtvig 2 - Asociaciones de Aprendizaje Universidad de Alicante
(multi) referenua.en (Con) texto(s) cultural(es)-educativo(s) real(es) y virtual (es) 2000 SeCvT Universidad de Granada
a favor del colectivo de personas mayores 2LV
Grundtvig - H20 and Life: Water and Life - 2011-1-CY1-GRU06-01523 2 2000 Lifelong Learning - Grundtvig - Proyectos Multilaterales Universidad de Granada
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ANEXO VI - Encuentros Nacionales de Programas Universitarios para Mayores

Encuentro Fecha Entidades Organizadoras Lugar Contenidos

"Nuevos perfiles de alumnos en las Aulas de Mayores. Reflexiones en torno a sus
percepciones y expectativas sobre los Programas Universitarios para Mayores en Espafia"
¢Qué debe mantenerse, ya que ha funcionado bien, de la oferta académica y estructura de
los programas universitarios para mayores elaboradas en los origenes”

XIV Encuentro 27/05/2015 |Universidad Granada, AEPUM |Granada éComo perciben nuestros alumnos la oferta actual de los programas universitarios para
mayores?
éQué nuevas demandas educativas, investigadoras y de servicio a la sociedad de los
alumnos mayores, no estan todavia incorporadas de manera generalizada en nuestra oferta
formativa?
"Nuevos tiempos, nuevos retos para los Programas Universitarios para Mayores"
Integracion de los Programas Universitarios para Mayores (PUMs) en el Espacio Europeo de

. . . Educacion Superior (EEES) y la Formacion a lo Largo de la Vida (LLL).
Universidad de Valencia, .

Xl Encuentro 19/06/2013 AEPUM Valencia Ensefianza, organizacion y reconocimiento de los Programas Universitarios para Mayores
(PUMs).
Impacto de los Programas Universitarios para Mayores (PUMs) en la Universidad y en la
Sociedad.
"Aprendizaje a lo largo de la vida, envejecimiento activo y cooperacién internacional”
Universidades de Mayores y Aprendizaje a lo largo de la vida: estructura académica, gestidn

XIl Encuentroy AEPUM administrativa, e institucionalizacion de los PUMs; enfoques curriculares, metodologia, y

Universidad Internacional . buenas practicas para el desarrollo de competencias y capacidades en alumnos de los PUMs;
IV Congreso 27/06/2011 Alicante

Iberoamericano

Menéndez Pelayo —~UIMP
Universidad de Alicante

politicas publicas en formacién permanente, como promocion de la ciudadania activa, del
desarrollo cultural y personal, y del fomento de la autonomia; e impacto de una ciudadania
mayor activa en los cambios socioculturales y en el escenario econémico del XSSI; el valor de
la experiencia en los ambitos econdmicos y tecnoldgicos de la sociedad actual y del futuro;
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Encuentro Fecha Entidades Organizadoras Lugar Contenidos
el papel de las Universidades para Mayores en el avance hacia una sociedad
intergeneracional y abierta a todas las edades.
Evaluacion y calidad en los programas universitarios para mayores
Procesos de evaluacion
XI Encuentro 26/05/2010 |Universidad de Lleida, AEPUM |Lleida o »
Aplicaciones de la evaluacién
Finalidades de la evaluacién
Area T2 e H2 de la Educacién y . )
. o . Politica Educativa
X Encuentro 05/05/2008 | Gerencia Servicios Sociales Burgos Metodologi | »
etodologias e Innovacion
Junta Castillay Leén, AEPUM g
. . , Regulacidon de los programas y reconocimiento institucional
Universidad de Almeria, Aguadulce A B
IX Encuentro 18/09/2006 i Satisfaccion alumnos
AEPUM (Almeria) ) o
Financiacion
. . . Reconocimiento Institucional de los PUPMS
Universidades de Castillay ., )
VIII Encuentro 01/01/2004| Zamora Proyeccién Social
Ledn, AEPUM
Apertura al mundo rural
Universidades y CCA Madrid El Escorial Financiacion de los Programas
VIl Encuentro 02/10/2003 ] ] o ] ]
(Coordina UCM) (Madrid) Politicas Sociales y Educativas
Programa Marco para los PUPMS
VI Encuentro 15/04/2002 |Universidad de Alicante Alicante Participacion del alumnado en los programas y la universidad
Participacion de las Instituciones sociales y Educativas
Reconocimiento Institucional
Puerto de la ., .
. . Proyeccién Social
V Encuentro 05/04/2001 |Universidad de La Laguna Cruz particinacion de los al
articipacion de los alumnos
(TENERIFE) P

Actualizar la Guia
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Encuentro Fecha Entidades Organizadoras Lugar Contenidos
Creacién de la Comisién Nacional
Consolidacién de los Programas
Relaciones con Iberoamérica
IV Encuentro 06/04/2000 | Universidad de Sevilla Sevilla Creacion de Redes
Propuesta de Comisiones de trabajo
¢Y después qué?
Universidad Pontificia de Analisis de la Guia
Il Encuentro 05/02/1999 Salamanca ) ) o
Salamanca Vias de Financiacion
Proyeccién en el ambito rural
Alcal4 d Terminologia Propuesta a la CRUE para las ensefianzas de Mayores
cala de
Il Encuentro 20/11/1997 |Universidad de Alcald Henare Programa comun. Generalidades
nares
Elaboracion de la Guia
Universidad de Alcala de Reconocimiento Institucional
Henares, Universidad de Programa Comun
| Encuentro 26/11/1996 Granada

Granada, Universidad
Pontificia de Salamanca

Proyeccién Social
Asociacionismo de Alumnos
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