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RESUMO

O presente trabalho tem como objectivo testar a importincia relativa da metadimensio do
auto conceito , designada por auto estima, parz a definigio de atitudes de planeamento e de
exploragic de carrerra. Decorrente deste objectivo geral tragaram -se dois outros
objectivos, a adaptagio de um mventario de auto estima para Portugal e o estudo
exploratério sobre a natureza dz auto estima numa amostra de jovens adolescentes. Os
resultados revelaram que o mventinio de auto estima adaptado possui niveis adequados de
precisio e de consisténca mterna, evidenciando -se como um instrumento utl para a
mtervengao em onentagio escolar e profissional. O estudo exploratdrio permitiu observar
diferencas inportantes nalgumas dimensdes da auto estima entre rapazes e raparigas e
entre anos de escolandade. Em relagio as possivess relagdes entre a auto estima e a
maturidade vocacional constataram -se correlagGes estatisticamente significativas entre esta
e as atitudes de planeamento e de exploracio. Estes dados confirmam a  importincia de - -
no decurso das actividades de orenta¢io escolar e profissional se tomar também em
consideragio esta vanavel pessoal tendo em vista um desenvolvimento de carreira

mtegrado e satisfatério.



INTRODUCAO

As nogbes de auto conceito e de auto estima tém suscitado, ao longo dos anos, um

elevado mimero de estudos e publicacSes nos mais variados campos da psicologia’

(Rosenberg, 1986), reflectindo 2 importincia que estas dimensdes psicologicas parecem ter
para 2 compreensio do comportamento € desenvolvimento humano. Em psicologia das

carrerras O interesse pelo estudo destas nogbes surgiu, ainda na década de 50,

 impulsionado por Super (1957) que ao definir a carreia de um  individuo como a

tentativa de implementagio do seu auto conceito vocacional, salientou a relevincia desta

dimensio psicologica para a explicacio da dindmica da evolucio da carreira.

A teona de Super € descrita, pelo proptio autor, como uma teoria segmental (Super,
1990), por se basear em nogGes oriundas de diferenées jreas do saber psicolégico;. D;
psicologn da personalidade e da psicoterapia, o autor mportou, precisamente, 2 no¢io
de auto conceito, 4 qual atnbui um lugar de destaque na sua construcio tedrica,

muciando novas perspectivas de investigagio em psicologia das carreiras.

Do campo da psicologia do desenvolvimento, o autor adoptou duas outras nogdes que se
vinam a revelar fundamentais, as nogées de tarefas de desenvolvimento e as de fases de
desenvolvimento. Contrariando a visao estatica com que era concebido, até entio, o
comportamento vocacional, Super (1957) propds uma visio dinimica 20 conceber este
COMPOrtamento COMO um Processo evolutvo e continuo ao longo da  vida. Esta

evolucio, s do o autor, processa -se 2 medida que o mdividuo se desenvolve e se
Ga
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confronta com as diversas tarefas de desenvolvimento que se lhe colocam. Da anslise
deste processo, o autor diferenciou cinco grandes fases que vio desde o crescimento e a

exploragao até ao periodo da reforma e declinio das actividades profissionais.

Decorrente destas nogbes desenvolvimentistas, Super (1990) mtroduzm, igualmente, o
concerto de matunidade assocada 20 comportamento vocacional Definida como a
prontdio indwidual para hdar com as tarefas de desenvolvimento, a maturidade
vocacional integra, segundo o autor, componentes afectivas e componentes cognitivas

(Super, 1957; Super 1990).

- Apesar das nogdes de auto conceito e de maturidade vocacional desempenharem um
papel fulcral na teona de Super, s6 recentemente, o autor elaborou um modelo tedrico
onde se estabelecem as linhas de associagio entre o desenvolvimento da marturidade
vocacional € 0 auto conceito: 0 modelo interactivo pessoa - meio sobre as bases da
matunidade na carreira. Este modelo acentua-a"importincia de varidveis pessoais, tais
COMo, O auto concelto, a perspectiva temporal e o locus de controle para o confronto
com situacdes socais, e consequente formacio e desenvolvimento de atitudes de
exploracgio e de planeamento, componentes essenciais da maturidade roacional

(Super,1990).

Para além do evidente mteresse tedrico de que se reveste este modelo, 2 sua utlizacio em
onentagio escolar e profissional permite uma melhor compreensio da dinimica da
evolucao das atitudes de planeamento e de exploragio da carreira. Possibilita, igualmente, a
ampliagio do campo de wntervengio a novas areas do desenvolvimento humano,

consideradas como fundamentais para uma evolugio integrada e satisfatdria na carreira.

Partindo deste modelo conceptual e tendo preocupagdes de cariz pratico, suscitadas por

varios anos de mtervengio na irea da orentagio escolar e profissional, o presente trabalho
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tem como objectivo 0 estudo da importinca da auto estima para o desenvolvimento de

atitudes favoraveis a0 planeamento e exploragio da carreira

Para a realizagio do plano expenmental coloca -se como hipdtese geral a probabilidade
de 0s jovens com auto estima elevada demonstrarem atitudes mais favoriveis em relagio
a0 planeamento e a exploragio da carreira. Pelo contrinio, prevé -se que os jovens com
baixos niveis de auto estuma revelem atitudes mais fracas em relagio ao planeamento e

exploracio da carreira.

De modo a .avaliar a auto estima, tomou -se necessirio estabelecer como segundo
objectivo do trabalho a  adaptagio de uma escala de auto estima para Portugal e estudo

das suas caracteristicas metrologicas.

Com a aplicagio do mventirio de auto estima a uma amostra de jovens estudantes

>

pretende -se, igualmente, proceder a um estudo exploraténo sobre a relagio entre auto

wr

estima e outras vanaveis de ordem pessoal.

H

Em termos de organizagio, o trabalho encontra -se subdividido em trés partes principais
a pnmeira aborda o contexto tedrico em que se insete o presente estudo, a segunda,
apresenta 0s diversos passos metodologicos seguidos para a preparacio e consecucio do
trabalho expenmental, referindo -se a terceira parte 2 andlise e discussio dos resultados

obtdos.

A pnmeira parte referente a0 contexto tebrico subdivide -se, por sua vez, em trés
capitulos. O capitulo «Q Conceito de Maturidade Vocacionahr traga a evolucio da teoria

associada 2 maturidade vocacional, os primeiros resultados empiricos obtidos a partir da

sua avalmgio, assim como, as formulacbes tedricas sobre as bases do seu’

W
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desenvolvimento; a ultima subdivisio deste capitulo discute a importancia deste conceito

no trabalho de onentagao escolar e profissional.

A abordagem tedrica da auto estima carecia de numa primeira fase se enquadrar o seu
estudo dentro das perspectivas mais globais sobre o auto conceito. Assim, o segundo
capitulo «4 Nedo do Auto Concertos apresenta, de forma sumaria, a evolugio da nogio de
auto conceito nas teonas da psicologia geral, 2ssim como, as contrbuigdes de Super para

o desenvolvimento do seu estudo.

O terceiro capitulo «4 Nogdo de Auto Estima» teferencia a evolugio teénca da nogio de
auto estima nos dominios da psicologia geral, analisando as perspectivas tedricas sobre a
sua natureza € as bases psicolégicas para a sua formagio e desenvolvimento. No dltimo
ponto deste capitulo apresentam -se alguns resultados empiricos sobre a sua importincia

para o desenvolvimento pessoal e vocacional.

Na seccio do trabalho referente aos aspectos metodologicos discriminam -se os
procedimentos utilizados para a adaptacio do «Seff Esteens Inventory» ( SEI ) para Portugal,

a constitwigAo e caracterizagio da amostra utilizada na sua aplicagio experimental, assim

como, as metodologias estatisticas utilizadas para a analise dos resultados obtidos.

Na tercera parte do wabalho «Andlise de Resultades> agrupam -se quatro capitulos
respeitantes aos diferentes tipos de analise efectuados com os dados obtidos apds a
aplicagio expenimental do mnventirio de auto estma e de um inventino de maturidade
vocacional. O quinto capitulo apresenta os resultados obtidos em cada um dos itens do
mventario de auto esuma e procede a analise das relacdes estabelecidas entre os itens, 3
comparagio de resultados nos itens entre subgrupos da amostra, para além da andlise dos
indices de precisio e de consisténaa mtema do inventirio de auto estima. No sexto

capitulo apresentam -se os resultados globais verificados nas subescalas que compéem
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este inventario, analisam -se as diferengas de resultados entre os subgrupos da amostra e
discutem -se as relagdes que se estabeleceram entre as subescalas. O capitulo seguinte
apresenta 0s resultados obtidos com 2 aplica¢io do inventirio de matunidade vocacional.
O ultimo capitulo da «Andlise de Resultados » discute a hip6tese enunciada sobre as relacdes
entre 2 maturidade vocacional e a auto estima, comparando para o efeito, os resultados

registados nos dois mstrumentos de avaliagio psicoldgica utilizados.

No ponto « Conclusoes» apresenta -se uma sintese e reflexio geral sobre os dados obtidos

com o presente estudo.

14
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Capitulo 1

O CONCEITO DEMATURIDADE VOCACIONAL NA
TEORIA DE SUPER

O conceito de maturidade vocacional surgiu cedo nas formulagdes de Super sobre o
desenvolvimento vocacional. Em 1955 quando apresentou a idea de maturidade
vocacional, Super definiu-a como o grau de desenvolvimento alcangado pelo individuo
no continuum da suz carreira desde o crescimento até a0 declinio (Super 1955, citado em
Ostpow, 1983). Evoluindo com a propria teoria, esta definicio foi sendo reformulada e
em 1990, Super salienta a relagio dindmica entre o mdividuo e o meio, implicita no

conceito, refenndo -se 2 maturidade vocacional como «@ prontidio individual para lidar

eficazmente com as tarefas de desenvolvimento prépras do estidio de desenvolvimento

em que o mdmviduo se encontra» (Super, 1990 pg. 207). Quanto i sua natureza, 0 auto
A e

sustenta tratar-se de um constructo altamente hipotético e complexo, composts por

«uma constelagio de caracteristicas fisicas, psicolgicas e sociais», sendo psicologicamente

definido tanto por dimensdes afectivas como cognitivas.
’————-v\__/" =

Desde as primeiras conceptualizagdes que a maturidade vocacional se assumiu como um
conceito pleno de potencalidades, tanto para a intervengio em aconselhamento das
carreiras, permitindo uma reformulagio total de procedimentos e técnicas utlizadas,
como para a evolugio da investigagio sobre o comportamento na carreira, sendo

Inimeros Os artigos e trabalhos realizados sobre o tema.
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Considerando a pesquisa cientifica sobre a maturidade vocacional, verifica -se que esta se
pode considerar subdividida em dois grandes momentos: a pnmeira fase, em que este
constructo era estimado através de diferentes indices, nao estruturados em mstrumentos
de avalagio e uma segunda fase de investgagio, em que os estudos ji tém por base

mventarios organizados especificamente para a avaliagio desta dimensio psicoldgica.

11 - Primeiros estudos

Em 1955, Super (1957), explicava a maturidade vocacional como tendo caracteristicas
multidimensionais, sugerindo a existénca de dnco dimensdes apliciveis durante a

adolescénaa:

"+ Orientagio para a escolha vocacional
 Informagio e Planeamento sobre a profissio preferida
+ Consisténcia da preferéncia vocaconal
+ Cosmalizacio de tracos

+ Razoabilidade das preferéncias vocacionais

Amda na década de 50, Super e seus colaboradores deram inicic ao primeiro estudo
longitudinal alguma vez efectuado em Psicologia Vocadonal, o « Career Pattern Study
(Super e outros,1957) . Este projecto, tinha como objectivo analisar a evolucio, ao
longo da wvida, do comportamento vocacional de uma amostra de estudantes do 9° ano
de escolandade. As prmeiras investigagdes realizadas com esta amostra  serviram

precisamente para testar de forma empirica o conceito de maturidade vocacional.

Em 1960, Super e Overstreet apresentaram os primeiros resultados obtidos no ambito
deste projecto. Partindo do pressuposto de que a matundade vocacional era composta

pelas cinco dimensdes atras referidas, os autores estabeleceram 20 indices que poderiam
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estar relacionados com as varms dimensdes. A analise das correlagbes entre os diferentes
indices, permitiu a identificacio de apenas seis indices com consisténcia interna e com
mntercorrelacdes positivas. Estes indices pareciam medir duas dimensdes da maturidade

vocacional importantes no 9°ano:

» Orientagio para a Escolha Vocadional - composta pelos indices de Preocupacio com
a Escolha; Acettagio da Responsabiidade da Escolha; Especificidade da Informacio;
Especificidade do Planeamento e Extensio do Planeamento (as intercorrelacées entre
estes indices vartavam entre 0.29 2 0.5;/', sendo portanto, considerada uma dimensio
bem definida).

~» Uso de Recursos - composta apenas por um indice e considerada uma variivel

marginal para a medida da matunidade vocacional no 9°ano, uma vez que nio aparecia

bem definada .

Outras dimensdes, anteriormente consideradas importantes, tais como, a crstalizacio de
interesses, razoabilidade de preferéncas vocacionais e a consisténcia de preferéncias
vocaqonass, ndo pareciam assim, segundo os autores, importantes para explicar a
matundade vocacional no 9° ano. A anilise factonal realizada para o conjunto dos cinco
indices mats importantes (decompostos em elementos e componentes), assim como, um
outro indice adicional - independéncia de experiénca de trabalho -, permitiu a extraccio
de cinco factores que explicavam no seu conjunto 38% da variacio total dos resultados.
Os anco factores extraidos, foram os seguintes: Orientagio para o Planeamento;
Independénaa da experiéncia de trabalho; Visio para o futuro; Visio do futuro a curto
prazo, especialmente em relacio aos planos do ensmo secundirio e Visao intermediaria do

futuro, ou seja, consaiéncia dos factores na escolha.

A andlise dos pesos associados a cada variavel nos anco factores permitiu aos autores a

conclusio de que existia um factor geral explicativo da maturidade vocacional nos jovens

18
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do 9°ano, designado de Omentagio para o Planeamento e trés factores de grupo que
contnbuiam diversamente para os outros quarto indices desta dimensio, reflectindo

tendéncas para focalizar em diferentes periodos de tempo (Super e Overstreet, 1960).

A dificuldade em operacionalizar o conceito de maturidade vocacional é bem patente ao
observar a grande «décalage» temporal entre estas primeiras definicdes e o
desenvolvimento de instrumentos de medida especificos para o diagndstico do grau de
desenvolvimento vocacional dos sujeitos. Com efeito, foi apenas em 1971 que Super
(1971) e a sua equipa apresentararn uma forma preliminar de um inventirio de
matundade vocacional, o Career Develgprnent Inventory (CDI). A versio definitiva viria a ser

publicada muito mais tarde, ja nos anos 80.

As mvestigacGes realizadas com este novo instumento de avaliagio psicolégica,
possibilitaram a publicagio em 1979 de um artigo, em que Super e Thompson (Super e
Thompson 1979) apresentaram os dados recolhidos com a versio experimental do CD],
sugerindo entio, que a matundade vocacional era composta por seis dimensdes

psicologicas, medidas pelas seis escalas que compunham esta versio experimental:

1 - Extensao do Planeamento

2 - Uso e Avalagdo de os recursos de informacio

3 - Tomada de decisio na carrerra.

4 - Informagio sobre o desenvolvimento da carreira
5 - Informacio sobre 0 mundo do trabalho

6 - Informacio sobre a profissio prefenda

A anabse factonal das seis escalas do inventirio, permitiu  aos autores observarem a
existénci de uma estrutura bi- factorial, sendo que as duas escalas de atitudes ( escala 1 e

2) tinham um peso elevado num primeiro factor e as escalas cognitivas (3 a 6) pesavam no
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segundo factor. Em 1981 (Thompson e Lindeman, 1981), a versio definitiva do CDJ
apresentava cnco escalas, com a possibilidade de se obterem oito resultados distintos,

avalando anco dimensdes elementares, dois factores de grupo e um factor geral:

CP - Plancamento da Carreira, esta escala é composta por um conjunto de vinte itens com
o objectivo de avaliarem as attudes em relacio ao planeamento de carreira. Os
primerros dez itens medem o grau de empenho em relagio ao planeamento da carreira,
solicitando os dez ulomos  itens uma auto avaliagio da informacio que o jovem tem da
sua profissio prefenda.

CE - Exploragio da Carreira, igualmente constituida por vinte itens, esta escala pretende
avaliar as atitudes em relacio 2 exploracio da carreira. Dez itens questionam o jovem
sobre a avaliagio que de diversas fontes de informacio, solicitando -se na segunda
parte da escala a auto avaliagio da utilidade da mformacio recolhida nessas fontes.

DM - Tomada de Decisdo, nesta escala os vinte itens que a compdem fazem alusio a
diversas situagSes envolvendo pessoas que tém de tomar decisbes vocacionais, solicita -
se 20 jovem que indique a alternativa que pensa ser a mais adequada. O objectivo da
escala € o de avaliar 2 habilidade do jovem para aplicar os principios da tomada de
deasio na carrerra

W - Informagio sobre 0 Maundo do Trabalho, o objectivo desta escala é o de avaliar, através
das pnmeiras dez questdes, o conhecimento das tarefas de desenvolvimento de carreira
dos estadios de exploragio e de estabelecimento, avaliando os restantes dez itens o
conhecimento que o jovem tem da estrutura profissional.

PO - Conheamento da Profissio preferida, nesta escala avalia -se a informacio que o

jovemn realmente possui sobre a sua profissio preferida.

Para além dos resultados em cada uma destas cinco escalas, os autores propunham os

seguintes resultados compositos:
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CDA (CP + CE) - Atitudes de desenvolvimento da Carreira
CDK (DM + W) - Conbecimento e capacidades de desenvolvimento da carreira
CP + CE + DM + WW + PO - Total de Orientagio para a Carreira

O resultado total de Onentagio para a Carreira, segundo Super, dava uma aproximacio de
medida da matundade vocacional. Outros estudos efectuados com o CDI, apresentam
resultados que comprovam a existéncia  de uma estrutura bifactoral no inventario de

matundade vocacional ( Westbrook, 1983).

Com a utlizagio deste e outros novos instrumentos de avaliacio da maturidade
vocacional, a investigacio teve um impulso importante, tanto no que se refere ao estudo
da natureza da matundade vocacional, assim como, das relaces entre esta dimensio e
outras caracteristicas psicologicas. Desta iltima 4rea de investigagio destacamn-se alguns

dados que parecem mais pertinentes.

]/lZ-Esmdossobreanaumadamamridadcvomdonal

Quais os determinantes psicologicos que estio na base do desenvolvimento vocacional?

Que relagSes existem entre caractedsticas  psicologicas diversas, tais como, a

personalidade, a mteligénaa, etc. e a matunidade vocacdional? Que peso exercem no

desenvolvimento da carreira factores sociolégicos, como por exemplo, a classes social de
ongem, as subculturas, etc. 7 A tentativa de resposta a muitas destas questdes surgiu desde
logo com os prmeiros estudos efectuados no ambito do projecto CPS. Com efeito,
Super e Overstreet analisaram algumas varidveis que poderiam estar associadas 3
matundade vocaconal, sendo as suas conclusdes apresentadas na monografia de 1960
(Super e Overstreet, 1960). Das anco ordens de varidveis consideradas, os autores

constataram as seguintes relagées:

-,
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Aspectos de ordenr bio - social - tomando o resultado towal da maturidade vocacional, assim
como os indices paraais e analisando as correlagbes com factores bio sociais tais como a
idade e a inteligéncia , os autores concluiram que: A maturidade vocacional apareca
relacionada positivamente com a mteligenca, (r = 029 - que embora fraco é
estatisticamente  significativo 20 nivel 0.01), sustentando a ideia de que os rapazes mais
inteligentes teriam uma maior tendéncia para pensar mais sobre as escolhas vocacionais,
aceitar a responsabilidade da escolha e do planeamento) Em relacio a varidvel idade, nio
foram encontradas relagSes positivas entre as duas ordens de varidveis - maturidade
vocacional e idade - pelo menos para os alunos que frequentavam o mesmo ano de
escolandade.

Aspectos ambientazs - Foram encontradas correlagbes positivas entre indices de maturidade
vocacional e nivel ocupacional dos pais, curriculum escolar, quantidade de estimulacio
cultural e coesio familiar A maturidade  vocacional aparecia correlacionada

negativamente com culturas urbanas e com o protestantasmo.

Aspectos vocacionais - a matundade vocacional aparecia correlacionada com o nivel de
aspiragdes vocacionais, assim como, com o grau de concordincia entre preferéncias e

eXpectatvas.

Caradteristicas de  personalidade - Nio foram observadas quaisquer relaces entre
caracteristicas de personalidade ,tais como as que sio medidas por diferentes testes de

personahidade wuhizados, e o indice geral de maturidade vocacional.

Aspectas relacionados com o sucesso na adolescéncia - Algumas varivers de sucesso encontraram-
se correlacionadas positivamente com 0s indices de maturidade vocacional, como sejam as

notas escolares, a participagdo em actividades escolares e extra-escolares e ainda a
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independéncia. A aceitagio por pares, em contrapartida, aparecia como estando

negativamente relacionada.

Embora constatando a ocorréncia de correlagbes positivas entre as diferentes ordens
de vanavess, os autores nio deixaram de notar que apesar de se apresentarem como
estatisticamente significativas, estas correlagdes eram de facto modestas, devendo como tal
ser encaradas com relattvidade, afirmando ser « Obvio que muitos alunos do 9° ano
possuem uma ou mais destas caracteristicas mas nio sio vocadonal mente maturos e
também existem muitos rapazes que se apresentam com uma orlentagio para as escolhas

VOCACIONalS € NA0 possuem destas caracteristicas» (Super e Overstreet, 1960 ).
% up

A construgio de mventirios para a avaliagio da maturidade vocacional possibilitou o
desenvolvimento desta linha de pesquisa, sendo varios os trabalhos realizados que
tentaram extrapolar relagdes entre a maturidade vocacional e outras ordens de varidveis
ranto psicologicas como sociologicas. Numa sintese, sobre estes estudos Westbrook

(1983) condu que:

o Os coeficientes de correlagio entre aptidio mental e as componentes cognitivas da
maturidade vocacional variam nos diferentes estudos entre 0.43 e 0.86, com uma
média de 0.61.

» As correlagSes encontradas no dominio afectivo ja si0 mais baixas, situando-se entre
0.08 e 0.49, com uma média de (.32,

+ Dos trabalhos realizados com o objectivo de relacionarem maturidade vocacional e
testes de realizagio escolar, 0 autor nota que os dados apontam para a nio ocorréncia
de correlagbes importantes entre as componentes atitudinais das escalas de maturidade
vocacional e os testes estandardizados de realizagdo escolar (coeficientes variando entre
-0.10 e 0.08), venficando pelo contrario a existéncia de correlagdes significativas em

muitos estudos entre as componentes cognitivas da matunidade vocacional, tais como
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30 medidas pelos inventirios disponiveis e os testes de realizacio escolar, sendo estas
correlagbes mais significativas no caso dos testes de realizacio relacionados com
capacidades verbais e de lertura (0.70 nalguns casos).

» Considerando a vanavel sexo, varios estudos referem a tendéncia para as raparigas
alcancarem em média resultados mais elevados tanto nas escalas de atitudes como nas
escalas cognitivas dos inventarios de matunidade vocacional.

+ Alguns estudos realizados com o objectivo de estudarem a relacio entre maturidade
vocacional € raga, mostram uma tendéncia estatisticamente significativa para os jovens

de raca branca alcangarem niveis mais elevados quando comparados com jovens de

raga negra.

Para Westbrook, o facto de se registarem correlagdes elevadas entre as componentes
' cognitivas da maturidade vocacional e aptiddes, pde em causa a natureza especifica destas

dimensdes da maturidade vocacional. J

1.3 - As Bases da matundade vocacional

Por solicitagao de escolas do ensino basico, Super (1990) iniciou um programa de estudo
sobre o desenvolvimento vocacional na infincia, assunto que tinha até  altura merecado

pouca atengio em termos de conceptualizaghes tedricas.

Decorrente deste trabalho, Super e a sua equipa conceberam um modelo interactivo
sobre as bases de desenvolvimento da maturidade vocacional. Este modelo que foi
construido a partir de dados recolhidos essencialmente da Psicologia do desenvolvimento
nfanol, dos trabalhos de Bedyne sobre a cunosidade e exploragio e de Jordaan sobre a
exploragio ( Beryne e Jordaan citados em Super, 1990), sugere como ponto de partida
para o desenvolvimento do comportamento exploratério a curiosidade. A Figura 1

apresenta esquemnaticamente 0s diversos elementos constituintes do modelo.
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Fig.1 - Modelo Interactivo Pessoa - Ambiente sobre as Bases da Maturidade Vocacional (Super 1990)

Resolucio de Problemas
(Tomada de Decisio)

Perspectiva Temporal Auto Conceito

Interesses Controle Interno - /Controle Externo

»

Informagio —— iguras Chave

4 /

Exploragio Abandono

]

Cunosidade Conflito

A observagio do esquema, mostra a complexidade de relagSes entre dimensées pessoais

e factores do meio, na base da formagio das atitudes de exploragio e planeamento.

Segundo Super (1990), o comportamento exploratério se recompensado, tanto
mternamente, cOmo por outros, leva 2 mformacio e posteriormente procura de mais
mformacao. Quando o comportamento exploratério nio é recompensado, leva ao

conflito e abandono da actvidade exploratéria. A satisfagio da exploragio, por sua vez
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leva a identificagio com figuras chave, pessoas que de alguma forma foram tteis ou
mteressantes e que servem como modelos. O sucesso estimula a formacio de sentimentos
de autonomia, de se sentir que se estd de alguma forma a controlar o seu presente e
mesmo o seu futuro; leva também 2o desenvolvimento de interesses por actividades nas

quass se obteve sucesso.

Pensar que se pode de alguma forma controlar as suas prépras actividades ajuda no
desenvolvimento da auto estma e, 20 mesmo tempo, possibilita uma compreensio do
tempo € a nogio de que se pode planear para os acontecimentos futuros tendo algum
sucesso a0 se confrontar com eles. Desenvolve-se, assim, o planeamento e com ele a

habilidade para identficar e resolver problemas, e consequentemente para tomar decisGes.

Em sintese, segundo este modelo a estimulagio e cultivo da curiosidade permitem o
desenvolvimento de teresses para a descoberta de modelos ou figuras chave e para o
desenvolvimento de sentimentos de controle mterno adequados ao estadio de
desenvolvimento pessoal, de sentimentos de auto estima e da compreensio da perspectiva
temporal, possibilitando posteriormente o desenvolvimento de attudes favoriveis ao

planeamento. A informagao vocacional toma-se entio significativa.

Para aiém do evidente interesse tedrico de que se reveste este modelo, a sua utilizacio em
onientagio escolar e profissional possibilita novas perspectivas de interven¢io, ampliando -
se 0s objectivos a promogio do desenvolvimento das diversas componentes da vida
psicologica bisicas para a formagio de atitudes favoriveis a0 planeamento e exploracio da

carrera, nomeadamente © auto coceito, a perspectiva temporal e o locus de controle .
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14 - Importincia da maturidade vocacional em Orientagio Escolar e Profissional

A avaliagio da maturidade vocacional possibilitou uma nova abordagem dos problemas
de aconsethamento. Com efeito, as primeiras abordagens do comportamento vocacional,
situavam a-relagio de ajuda numa dimensio daramente cognitiva, onde o objectivo era o
de fornecer, a0 individuo que a ela recorma, as informacdes necessirias sobre as
profissGes e sobre ele propro, de modo a possibilitar um bom ajustamento pessoa -
profissio. A introdugio das perspectivas desenvolvimentistas permitiu a redefinicio do
aconselhamento de carreira, passando este a centrar -se¢ no desenvolvimento das atitudes
e competéncias necessamas para lidar eficazmente com as viras tarefas de
desenvolvimento que se vdo colocando 20s individuos a0 longo da vida Deste modo,
TANto NOs programas de interven¢io continua, como nos modelos de intervencio pontual,
a abordagem inicial passou a situar-se na avaliagio e desenvolvimento das dimensdes da

matundade vocacional.

O modelo de avaliagio desenvolvimentista (Super, 1990) propde como prmerro passo
para a interven¢3o a preparagio para o confronto com as tarefas de desenvolvimento,
sendo uma segunda fase dedicada a darificagio do auto-conceito vocacional, aspecto

promordial que devera permitir a tomada de decisdo ou decises.

A Figura 2 apresenta os diferentes passos a seguir na abordagem desenvolvimentista de

um problema de aconselhamento de carreira.
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Figura 2 - Modelo de Avabiagiio Desenvolmentista  (Super 1990)

1* Passo - Abordagem Imical
A - Reunizo dos dados disponiveis
B - Desenvolnimento de entrevista
C - Avaliacio Preliminar
2* Passp - Observagdo em Profindidade : Necescdade de mais Testes?
A - Saliencia do Trabatho
1. Importancia relativa dos diferentes papeis; 2. Valores associados a cada papel
B - Mamndade na Carreira
1. Planeamento; 2. Atitudes exploratdnas; 3.Competéncias de tomada
de decisdo; 4.Informacio : Mundo do Treabalho;- Profissio prefenda;
- Outros papeis. ;5.Realismo
C - Auto - Conceitos
1.- Auto Esoma, 2 - Clareza; 3. - Harmonia; 4. - Complexidade Cogninva,
3. - Realismo; 6. - Ouwos.
D - Nivel de Aptiddes e Funcionamento Potencial
E - Campos de intecesses e acuvidade provivel
3* Passo - Avaliagdo de Todos es Dadbos
A - Rewisdio de vodos os dados
B - Conjungio e Predigio o
1. Individuo e Profissdes; 2. Individuo e Papeis nio Profissionais
C - Planeamento da comunicagio com o cliente, familia e outros
4* Pagto - Awnselbamento
A - Revisiio Conjunta e Discussio
B - Revisfio ou aceitagio da avaliagdo
C - Assimulagio de dados
1.Compreensio da fase presente e proximas;
2. Reconheaimento dos seus auto-conceitos: a) Aceitacio do actual;
b) Cladficagdo do autw conceito actual e ideat ; b) Desenvolvimento
de harmonia entre auto conceitos; d) Refinamento da complexidade
cognitiva; €) Assegurar o realismo dos auto conceitos; £) Qutros ;

3. Conjungiio do eu com profissdes;
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Figura 2 (continuagds)

4. Compreensio do significado dos diversos papéis ;
5. Exploracio para a maturagio
6. Exploragio a amplitude para a castalizagio
7. Exploracio em profundidade para a especificagio
8. Escolha da preparagio, formagio ou empregos
9. Procura de formas de auto realizacio

D - Discussio das imphbeagdes da acgﬁc; e planeamento
1. Planeamento
2Execugio

3. Seguimento para apoio ¢ avaliagio

A avaliacdo psicolégica, parte sempre numa primeira fase, da abordagem da maturidade
vocacional, para além do estudo da saliéncia de papéis e valores do sujeito. E com base

nestes dados que se estrutura a mtervencio de ajuda.

Ao sugenir 2 avaliagao e diagnéstico da maturidade vocacional como ptimeiro passo da
abordagem em aconselhamento das carreiras, este esquema de avaliagio remete para o
modelo mteractivo pessoa - meio sobre as bases de desenvolvimento da maturidade
vocacional, apresentado no ponto anterior. De facto, o modelo mteractivo ao permitir a
compreensio da dinamica pessoal de evolugio da maturidade vocacional, facilita o
diagnéstico dos problemas associados as dificuldades de planeamento e de exploragio da

carreira.

Auwtudes pouco favorivess a0 planeamento na carreira podem, de acordo com o modelo,
ser terpretadas como consequéncia de problemas relacionados com a imagem que o

jovem construiu de si proprio, com a concep¢io que o individuo tem sobre o controle
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das situagoes e de st proprio - locus de controle , ou com  dificuldades em perspectivar o

tempo.

O presente trabalho 2o analisar as possiveis relacbes entre auto estima e maturidade
vocacional, pretende contribuir para o estudo empirico deste modelo, seleccionando

com@f_a,dim@io -a-estudar__ 0 auto conceito, mais precisamente a_componente

auto avaliativa ‘que € a auto esuma. Reconhece -se, no entanto, a necessidade de em

i

fururos estudos se ampliar a anilise as outras componentes psicoldgicas referidas no

modelo de Super.
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Capitulo 2

A NOCAO DE AUTO CONCEITO

Ao longo da histéra da Psicologia 2 nogdo de auto conceito (sef concept na terminologia
anglo - sax6nica) ndo tem tido uma existéncia pacifica, suscitando acesas polémicas
‘teOricas quer sobre a sua natureza quer sobre a sua real importincia para a compreensio
da vida psicologica. Para além da dificuldade em assumir de forma consensual uma
definicio  operacional, 2 ambiguidade nesta drea estende-se aos proprios quadros
conceptuals  propostos pelos varios autores. Wylie (1979) ao rever a literatura
existente  sobre 0 auto conceito é particularmente critica quanto i falta de’ rigor
conceptual que transparece em muitos dos trabathos de investigagio realizados neste
campo. Esta autora refere, mesmo, a frustracio que se sente quando se comparam as
inameras horas gastas em investigagio sobre 0 auto conceito com os poucos frutos dai
decorrentes. Aponta como poncpais causas, para esta situagio, as ambiguidades
taxonomicas e conceptuais, para além da fraca qualidade em termos metodolégicos

verificada nalguns trabalhos de investigacio.

E sio precsamente as dificuldades de defini¢io operacional que tém gerado, a0 longo da
histora da Psicologia, a ocorréncia de diferentes fases quanto 20 mteresse desencadeado
para 0 estudo dos temas relacionados com o aute conceito. Com efeito, este interesse

cresce nos perodos em que as preocupagdes das teorias psicoldgicas sdo mais de ordem
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mtimista, ocorrendo precisamente o contrario quando sio as exigénaas de ordem

experimental a ditar as preocupagdes das correntes tedncas dominantes.

2.1-Teorias gerais do auto conceito

As primeiras tentativas para enquadrar, de forma sistematica, o estudo do seff surgem,
precisamente, com as prmetras concepgdes da psicologia experimental de natureza
ntrospectiva. Histoncamente, foi William James quem dentro do campo da Psicologia
cientifica formulou a primeira ntegragio tedrica sobre o auto conceito (William James

atado em Harter, 1983 ).

Para William James (James, 1890 citado em Epstein, 1973) o seff ou «eu_psicoldgicon

compreende todos os atributos que o mdividuo possa referir como fazendo parte de si

prépno, desde o seu corpo, aptiddes, até as suas posses, casa , familia , etc. Este seff

global subdivide -se em duas facetas diferenciados, uma em que o se/é encarado como o
conhecedor ( «Knower » ) € tem uma funcio essencalmente executiva, é o autor do
conheamento, sendo designado por « I » ( Eu ); o outro aspecto do seff global é
conheado como 0 « Me » ( Mim ) e é representado por um agregado de coisas
objectivamente conhecdas. Cada um destes aspectos nio pode existir sem o outro, pois é
umpossivel consciénaa sem conteado ou conteudo sem consciéncia que permita tomar o
seu conhecimento. James entendia nio haver qualquer interesse para a compreensio do
comportamento, no estudo do seff enquanto autor do conheamento, nfo o elegendo,
portanto, como objecto de estudo da Psicologia, remetendo 0 seu estudo para o campo
da Filosofia. Pelo contririo, o se/fenquanto objecto do conheamento é encarado como

muito importante para a explicagio do comportamento humano, sendo de fundamental

importincia para a Psicologia a pesquisa sobre a sua natureza e dinimica.
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Segundo James (James 1890 in Bednar e outros, 1989 ), podem distinguir-se teés areas do
seff enquanto objecto : - seff material, esta irea do self reporta-se a0s aspectos materiais
com 0s quais a pessoa se identifica, para além do seu préprio corpo, integram esta zona
do seff todos os objectos e posses que o individuo possui, - seff sodal nesta classificacio,
0 autor pretende captar a consciéncia que o individuo tem da forma como os outros o
véem., de acordo com os varios papeis que desempenha , uma pessoa tem varios seles
socass. Fmalmente, a tercewra area do self é o seff epinfual, que corresponde ao
reconhecimento individual de pensamentos e sentimentos privados, representando o que

o mdividuo tem de subjectivo, € a drea das emogdes e dos desejos.

Outro autor do inicio do século que se preocupou com o tema do auto conceito foi
Cooley (Cooley, 1904 citado em Bednar e outros, 1989). A sua teoria centra-se,
sobretudo, no processo de formagio do seff tendo desenvolvido uma concepcio do auto
concetto onde enfatiza a relagio do eu com a sociedade. Para Cooley , o se/f tem varios
aspectos, sendo o mais actuante o seff social. Este seff social, desenvolve-se, segundo o
autor, a partir das observagdes que o sujeito faz da forma como as outras pessoas lhe
respondem, ou seja, 0s individuos aprendem a definir-se a si proprios a partir da forma
como os outros o definem, como se se tratasse de uma imagem reflectida num espelho, é
O processo de «looking glaso, tal como foi designado pelo autor. Este processo
momentineo desencadeia-se em trés fases: na primeira o individuo percepciona a forma
como deve aparecer frente as outras pessoas, num passo seguinte, o individuo interpreta a
forma como os outros o avaliam, finalmente num terceiro momento o mdividuo

experimenta respostas afectivas ao julgamento percebido.

O interesse pelo estudo do auto conceito era evidente no inico do século, para além
destes autores, outros desenvolveram estudos e teorizagdes sobre o tema, no entanto,
com o desenvolvimento e apogeu das teorias behavioristas radicais as referéncias ao seff e

a mente afastaram-se da terminologia e preocupacdes da Psicologia (Harter, 1983). Do
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ponto de vista behavionssta, o auto conceito tem uma aura de misticismo, assemelhando-
se de alguma forma a0 conceito de alma , « nio se pode tocar no auto conceito, nem
existe nenhuma definicio adequada que o apresente como um constructo hipotéticon
(Epstem, 1973 pg. 404 ). Em termos histéricos verifica-se, assim, um lapso de tempo em

que foram poucos os autores a debrucarem-se sobre este tema.

A mmportinca do auto conceito para a explicagio do comportamento s6 é reafirmada
durante a década de 50, alttim em que se venfica uma crescente influéncia na ciénca
psicologica  das teorias humanistas e fenomenoldgicas. Rejeitando a visio determinisea
dos behavionistas, as correntes humanistas realgavam a importinda da experiéncia pessoal
€ O que essa experiénca poderia significar para o individuo. A sua tese principal era a de

que 0 comportamento nio € apenas mfluenciado pelas experiéncias passadas mas também

——————

pelos significados pessoats que cada pessoa atnbui as suas percep¢des dessas experiéncias

(Zimbardo, 1990). De entre os virios autores destas correntes tedricas, Carl Rogers

assumm mesmo, como nogio central da sua teoma, 2 nogio do auto conceito. Para

———

Rogers (1951), o auto conceito incluia todas as caracteristicas do individuo de que ele tem

consciéncia e sobre as quais ele cré exercer controle , sendo o se/f definido como um

orgamzador, um padrio conceptual de percepcées.

Paralelamente a0 movimento humanista, as teorias cognitivistas iniciam também na
década de 50, uma contra reforma em relacio a0 behaviorismo radical e a nocio de auto
conceito surge novamente com honras de primeiro plano. De entre os varios autores
desta lmha, destaca-se George Kelly e as suas formulagBes tebricas sobre a personalidade.
Para Kelly (1935}, o comportamento mdividual € a personalidade podem ser explicados
em termos de um complexo de constructos e cognigdes que a pessoa possui e pelos quais
se adapta a0 mundo tal como este é percebido. Um construto pessoal, segundo Kelly, é
uma crenga pessoal sobre 0 que dois objectos ou acontecimentos tém em comum e que

os tornam diferentes de um terceiro, ou seja, os constructos definem-se a partir de um
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processo, 2 que o autor designa de comparagdes trades. O sistema do seff estd
hierarquicamente organizado em construtos bisicos - aqueles pelos quais uma pessoa
mantém a identidade e existéncia e construtos periféricos que podem ser alterados

sem modificacSes sérias na estrutura base ( Harter, 1983 ). Para explicar 0 processo

de construcio cogmitiva, Kelly (1955) utllizou a ciéncia como metifora, defendendo que

—_——

toda 2 gente funcona como um cientista a0 querer ser capaz de predizer € explicar o

————

mundo 4 sua volta, gerando hipbteses e teorias sobre si proprios e sobre 0 mundo a partir

das unidades que possui e que 530 0s construtos pessoais.

Do mesmo modo que a evolucio se fazia sentir em diferentes campos da psicologia,
desde a Psicologia do Desenvolvimento 4 Psicoterapia e Psicologia da Personalidade,
também na Psicologia Vocacional se registaram avangos significativos na década de 50,
onde de igual forma as nogbes de auto conceito impulsionaram a elaboracio de novos

quadros conceptuass. Esta evolugio deve-se sobretudo i introducio da teoria de Super

(1957) que apresentou o desenvolvimento de carreira de um individuo, precisamente

como o de desenvolvimento e tentativa de implementacio .do seu auto conceito

——

vocacional. Neste contexto, 0 auto conceito passa a desempenhar um papel fulcral

-

para a2 _evolugio na carreira e se, até entio, o seu estudo estava armredado das

preocupacdes da psicologia vocacional, torna -se num dos aspectos mais importantes para

compreensio da forma como se evolui na carrera.

Ao constatar as  ambiguidades e a falta de nigor conceptual nas formulacdes tedricas

existentes, até entio, sobre o auto conceito, Super e colaboradores editaram em 1963,

uma obra cujo objectivo era o de analisar e darificar diversas nogdes geralmente
-—_—  T——

associadas a0 auto conceito ( Super, 1963 ). A par de uma proposta taxondmica, o autor
_.—-‘-—._——

propss a estruturacio de diversas nogdes, introduzindo a distingio entre dimensdes do

auto conceito, definidas como os atributos do auto conceito ou tracos de personalidade

e /mfe_tg_dimmsées, referentes estas, as caracteristicas destes tracos.
w
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Dada a importancia que a teoria de Super sobre o auto conceito se reveste para a teoria
da Psicologia das Carrerras, assim como, para o enquadramento tedrico do presente
trabalho, as suas concepgdes serio desenvolvidas posteriormente, no ponto seguinte

deste capitulo.

A renovagio do mteresse no estudo do auto conceito tem-se mantido, desde a década de

—

50, multiplicando-se o nimero de trabalhos de investigacio sobre o seu desenvolvimento,
—

estrutura ¢ _funcionamento. De entre, os varios contributos que tem surgido neste campo

—

tedrico, as referéncias que se apresentam , pretendem apenas sumariar esquemnaticamente

a teorn de alguns dos autores considerados como mais representativos.

Amda em 1970, Epstein (1973) tentou explicar o funcionamento do auto conceito
propondo a identificagio deste como uma teotia do seff Assim, tal como Kelly, Epstein
também se socorreu da analogia da ciéncia para explicar a forma como as pessoas

constroem a sua teoria sobre si proprios. Tal como na ciéncia os individuos partem de

postulados, colocam hipdteses que tentam testar e continuamente reformulam os
SV

postulados iniciais. Segundo este autor, o principal objectivo da teoria do sef é o de

optimizar a balanca dor/ prazer do individuo ao longo da sua vida. Qutras duas fungdes

basicas da teora do seff sio a manutengio da auto estma e a organizacio dos dados da
e e T

expeniéncia de modo a ser possivel lidar com ela.

Em termos de organizacio, Epstein (Epstein, 1973) propde uma estrutura hierdrquica
de postulados da teoria do sef, onde a auto estima ocupa um lugar de topo, como se fosse
um postulado de ordem superior, logo seguida num nivel inferior de postlados de
segunda ordem. Segundo o autor, 2 sua concepgio da teoria do sef difere da de Kelly,
fundamentalmente pela importincia que nesta concepgio € dado ao papel da motivacio e
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das emogGes. Com eferto, Epstein realga o papel de motor da motivagio para a edificacio
da teona do seff

Markus tem -se distingmido pelo estudo da temédtica assocada ao auto conceito
procurando clarficar a formagio e o funcionamento do sistema de auto conceitos. Para
Markus, o seff € encarado como uma estrutura dindmica e interpretativa que medeia a
maior parte dos processos intrapessoais (incluindo o processamento de informacio, a
regulacio afectiva e os processos motivacionais) e uma larga variedade de processos
interpessoass, mcuindo a percepgdo social, a comparagio socal e a interacgio social
(Markus e Cross, 1990, pg.578).

Sugerindo a existéncia, para além de um se/factual, de setres possiveis, 2 autora propds uma
ponte conceptual entre cognicio e motivagio (Markus,1987). Os sebes possiveis, sio
segundo Markus, denivados de representagdes do sef no passado e incluem
representagGes do sef no futuro, ou seja, representam as ideias do individuo sobre aquilo
em que ele se gostaria de tomnar; sdo, deste modo, as componentes cognitivas da
esperanca, dos objectivos, dos medos e ameagas. Os possiveis sefes funcionam como
INCENtivos para O comportamento futuro, assim como permitem um contexto avaliativo e
interpretativo para a forma acrual de ver o se/f A motivagio, nesta perspectiva, deixa de ser
entendida como uma disposigio geral para passar a ser vista COmo um conjunto

individualizado de possiveis selves.

Higgins (1983 citado em Bednar e outros, 1989) estudou, igualmente, as relacées entre o
auto conceito e a motivagio . Higgins propée a distingio entre trés tpos de sehes: O self
actual - 0 seff responsével pela acgio; o seff ideal - representando as caracteristicas que em
fantasia a pessoa gostaria de possurr como uma concepgio ideal; e o Fe/f conveniente,

representando as caracteristicas que a pessoa razoavelmente espera alcangar. Higgins,
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explica a ansiedade e depressio com base nas discrepincias entre respectivamente, o sef

actual e o sef conveniente, ou entre o seff actual e o seff ideal.

Apesar da crescente populandade das nogdes assocadas ac auto conceito, nos mais
vapados dominios e areas da Psicologia (Harter, 1983), as divergéncias quanto a
pertunéncia de tal conceito, sobre as suas vantagens e desvantagens, assim cComo, as
confusdes terminologicas e lacunas em termos conceptuais e de pesquisa tem -se mantdo
(Wyhe 1979, Harter 1983, Flemmung 1982). Paradoxalmente ja em 1963 Super alertava
para este problema, sendo, mesmo, este aspecto o que terd motivado a sua obra de 1963
sobre o auto conceito. Incompreensivelmente as propostas de Super (1963) sobre a
composigao e estrutura do auto conceito nio surgem referenciadas nas varias revisdes de
literatura consultadas, o prdpmo Super refere esta lacuna e estranha a falta de
-ccl:municagio que parece existir , « E difici compreender como aqueles que sdo criticos
em relagdo a falta de boas teorizagdes sobre a avaliacio do auto conceito, tenham falhado

em tirar vantagens destas nogdes fundamentais» (Super, 1990 pg. 224 ).

&Z—Amdoammmteodade Super

O comportamento vocacional é considerado como um dos comportamentos humanos
I S—

mais complexos e elaborados, nele estio imbrcados factores de ordem pessoal, onde o
mais com

desenvolvimento cogmitivo e afectivo jogam um papel fundamental, assim como

factores de ordem sodal e de desenvolvimento contextual. E . do confronto do individuo

PR

com as tarefas sociais especificas que se processa toda a sua_evolugio em_termos

vocacionass. E esta.dinamica evolutiva que Super pretende captar a0 introduzir na sua

construgio tedrica a nogiao de auto conceito. Segundo Super (1990), a svua teora do auto

conceito ¢ essencialmente uma teona pessoal ou psicolégica, na qual o focus se situa

E il

nos mdviduos que escolhem e se adaptam, mas também € uma teoria socal, na

medida _em que vé os individuos como pessoas que escolhem, na base de avaha Oes \
e ettt
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pessoats de_mudanca de situagdes s6c10 econdmicas e da estrutura social na qual vivern

e funconam. Para o autor a sua denominada teoria do auto conceito podena, também, ser
designada como teoma dos construtos pessoais ( decorrente da teona formulada por

Kelly), de modo a acentuar o duplo focus na pessoa e na percepgio situacional.

a) Pressupostos teénicos

 Super ( 1990) baseou a sua teoria num conjunto de proposicdes, enunciadas pela primeira
vez, em 1933 e posteniormente expandidas e reformuladas, acompanhando a evolucio da
propra teora. Das catorze proposicdes apresentadas em 1990, quatro referem-se a0 papel

- do auto concerto no desenvolvimento de carreira indrvidual:

«9 - O desenvolvimento a0 longo dos estidios da vida pode ser guiado, em parte,
facilitando o0 amadurecimento das aptiddes e interesses e em parte ajudando no teste de

realidade e no desenvolvimento do auto conceitos.

10 - O processo de desenvolvimento da carreira é essencialmente o de desenvolvimento e
implementacio do auto conceito. £ um processo de sintese e compromisso no qual o
auto conceito € um produto de interacgio de aptiddes, caracteristicas fisicas,
oportunidades para observar e desempenhar diversos papéis e avaliagdes da extensio em
que o desempenho nos vanos papeis vai de encontro a aprovagio de superiores e colegas

(aprendizagem interactiva).

11 - O processo de sintese de ou compromisso entre factores individuais e sociais, entre
auto conceitos e realidade, € um dos desempenhos de papeis e de aprendizagem por
feedback, enquanto o papel é desempenhado em fantasia, na entevista de
aconselhamento ou em actividades da vida real, como sejam as turmas, clubes, trabalho

em part - time ou entrada em empregos.
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12 - Satisfagdo no trabalho e satisfagio na vida dependem da medida em que o individuo
pensa como adequados os resultados das aptidGes, necessidades, interesses, tracos de
personalidade e auto conceitos. Dependem do estabelecimento num tpo de trabalho e
uma forma de vida na qual na qual a pessoa possa desempenhar o tipo de papel que as

expeniéncias de crescimento e de exploragio levaram a pessoa a pensar como apropriadas.

13 - O grau de satisfagio que as pessoas obtém do trabalho é proporconal ao grau em

que foram capazes de implementar os seus auto conceitos». (Super, 1990 pp. 207, 208).

A nogio de auto conceito apresenta -se, deste modo, como uma das componentes
psicoldgicas mais importantes para a explicagio da evolugio do comportamento na

carreira, consequentemente é um dos temas mais importantes na teoria de Super.

b) Definices e estrutura do auto conceito

Em 1963, quando editou ¢ livro sobre o auto conceito, mportava uma discussio
ntegradora que permitisse a operacionalizacio das diversas nogdes associadas i teora do
auto conceito, possibilitando a realizagio de planos experimentais que testassem a sua

importincia para 0 desenvolvimento de carreira (Super, 1990).

Neste contexto, Super desenvolveu um novo lxico e elaborou inovadoras propostas
taxondmicas. De entre as varias precisdes tebricas, uma de especial importincia, assume a
distingdo entre auto conceito e sisterna de auto conceitos. De facto, segundo o autor é
mcorrecto falar em auto conceito no singular, uma vez «que uma pessoa nido pode
atribuir significados a_si_propma no vacuo, o conceito de si proprio é geralmente um
quadro de si_num papel, situagio, numa posigio, desempenhando um conjunto de
fungdes ou numa rede de relagSes» (Super, 1963 b) pg 18). Deste modo, nio existe
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apenas um auto COncCelto, mas Sim VArios auto conceitos, do eu em diversas situacdes. Por
sistera de auto conceitos entende -se o conjunto dos varios auto conceitos ou quadros
que 2 pessoa tem de si propno em  diferentes tipos de papeis e de situacdes. Se o sistema

de auto conceitos € o conjunto de quadros indrviduas, Super preocupa-se sobretudo com

0 auto conceito vocacional, definido como a constelagio de atributos do sef, que o

mndividuo considera vocacionalmente relevantes, 0 que pode ter sido ou nio traduzido em

preferéncias vocacionais.

Procurando clanificar e classificar as diferentes caracteristicas atribuidas ao auto conceito
Super propds, no artigo de 1963, uma primeira distingdo basica entre dimensdes e meta
dimensdes do auto conceito. Por dimensdes do auto conceito, o autor entende todas as
dimensdes da personalidade que o mndividuo atnbui a si proprio e aos outros, por
exemplo, gregarismo, dogmatismo, etc. Por metadimensdes, Super considera as

caractenisticas dos tragos que as pessoas atribuem a si préprias (Super, 1963 b)).

O autor sugere a ewsténcia de twés tpos de metadimensdes, 2s que se reportam
tonalidade de sentimentos, as que se referem a estrutura do auto conceito e aquelas que se
reportam 2 adequagio percebida dos tracos do self E sugerida ainda a subdivisio em duas
classes, consoante a metadimensio se refere a auto conceitos ou a0 sistema na sua
globalidade. Entre as metadimensdes associadas aos auto conceitos Super (1963b))

discrimina sete principas:

* A pumeira, mais mportante ¢ mais estudada, é a Auwro Estima, que define a auto
- avaliagio em relagdo ao seff , € sua tonahdade afecuva.
» A segunda metadimensio considerada como basica é a Clareza do auto conceito, e

refere-se a0 grau de consciénaia da natureza de um atdbuto ou papel.
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A Abstracgio do auto conceitos pode ser definida, segundo o autor, como, a habilidade
para a pessoa se descrever a si propra abstractamente ou em termos gerais, mais do
que em termos concretos ou especificos.

A Refinagio do self, refere -se ao grau de elaboracio dos tragos que o individuo atribui a
s1 prépo, definindo a niqueza de detalhe com que o0s tragos sio delineados.

A Certeza do auto conceito € a confianga com que o sujeito atribui tragos a si propro,
representa as convicgdes do tpo de pessoa que ele é.

A Estabilidade dos auto conceitos denota a consisténcia através dos tempos das auto
descrigSes, dos tragos que a pessoa atribui a si propria.

Finalmente por Realsmo entende -se o grau de concordincia entre o quadro que o

mdnriduo tem de si propro e evidénaa externa, objectiva, das suas caracteristicas.

Referentes a0 sistema de auto conceitos, Super (1963 b)) propée a distingio entre as

seguintes metadimensdes:

A Estrutura refere -se a0 grau com que OS autd CONCEitos estio internamente
diferenciados, ou seja, com o grau em que alguns atributos sio considerados como
muito descriivos enquanto outros sio percebidos como ndo descritivos do seff

O Alkance consiste no numero, variedade e complexidade de atributos que o individuo
percebe como seus.

A Fleabiidade refere -se a forma como o individuo assimila novos dados no seu
quadro pessoal, modificando -o i luz de novos perceptos.

Por Harmonia, entende-se a congruénca ou consisténcia interna do sistema de auto
conceitos

Idiossincrasia dos auto conceitos refere -se a um sistema de auto conceitos no qual a

pessoa se vé a s1 propria em termos que sao diferentes daqueles com que vé os outras
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pessoas, ou daqueles com as outras pessoas se descrevem a si proprias, dependendo ou
nio da utlizagio de um ponto de referéncia fenomenologico.

o Por Predomininca , Super designa um auto conceito que ¢ preponderante, que
desempenha um papel especalmente importante no sistema de auto conceitos e na

determinagao do comportamento.

Para cada uma destas meta dimensdes, Super sugere relagbes entre estas e o
comportamento vocacional, assim e por exemplo, a clareza dos auto conceitos € vista
como podendo estar relacionada com a consisténcia das preferéncias vocacionais para
efeitos de tomada de decisio; a abstracgio podera estar relacionada com a matundade
vocacional € com o ajustamento vocacional; a certeza podera afectar a habilidade para

tomar deasdes e para empreender acgdes para as implementar.

¢) Processo de desenvolvimento do auto concetto vocaconal

-

O auto conceito de um mdividuo é uma entdade que se desenvolve continuamente,
segundo Super (1963 a)) este processo pode ser diferenciado em trés grandes momentos:
o de formagio, o de mansladacio e o de mmplementagio do auto conceito. Tal como
Outros auto COnNceros, O auto conceito vocacional também se deverd desenvolver de

forma semelhante.

Por Formagde do auto conceito, 0 autor considera o processo mictado na infinda, com o
desenvolvimento do sentido de identidade, com a percepgio de que se é uma pessoa
distinta das outras - sub fase de auto diferenciagio, mas a0 mesmo tempo parecida com
0s outros - processo de auto idennficagio. Este € um processo, essencialmente
exploraténio que se desenrola ao longo de toda a wida, tal como a crianca comega a

brncar com as suas maos, também, o adolescente descobre novas habilidades, ou o
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trabalhador adapta -se 2 novos métodos de trabalho. O seffé um objecto de exploragio 4

medida que se vai desenvolvendo e modificando, assim como o é o ambiente.

Na fase de auto diferenciagio , o bebé aprende que tem vontade prépra, pode comandar
O seu corpo, mas ndo tem poder sobre os outros, a crianga apreende que é diferente
dos outros, tal como na adolescénaa, toma consciéncia das suas caractedsticas fsicas e
psicologicas. Ao mesmo tempo que o processo de auto diferenciagio-avanca, desenvolve
-se também o processo de identificagio, comegando com a identificacio com os pais
do mesmo sexo, as criangas desenvolvem imagens de si proprias e comportam -se de
acordo com estereOtipos culturais. Progridem da identificagio com modelos gerais para a
identificacio com modelos mais espedificos. O «ole playngs é um tpo de
comportamento que acompanha e segue a identficacio. A crianga que se identfica
com O seu pai procura imita -lo, tanto na sua imagmagio , COMO NO COmMPOrtamento
observavel, mais tarde, o processo de imitacio estende -se aos idolos com que o
adolescente se vai idennficando, estes aspectos sio determinantes na forma como as
preferéncas vocacionais se vio formando teste de realidade. Decorrente do «ole
playingy, o teste da realidade permite o desenvolvimento de um auto conceito realistico.
As experiéncias de teste de realidade podem cimentar ou modificar auto conceitos,
confirmando ou infirmando a forma como se tem tentado traduzi-los para um papel

profissional.

~ Transtadagdo dos auto conceitos em termos ocupacionais. Neste processo Super destaca
quatro aspectos' prmordiass:

- A identificagio com wm adulto, esta identificacio pode levar ao desejo de desempenhar o
papel profissional do adulto, o auto conceito vocacional entio formado é assumido como
um todo e pode ser completamente reformulado quando sujeito ‘a0 teste de realidade.

- A experénaa num papel profissional, esta experiéncia planeada ou fruto do acaso pode

levar 2 descoberta de uma transladacio do auto conceito tio agradavel quanto inesperada
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- A consciéncia de posswir capacidades, a consaencializagio de que se tem atributos que outros
dizem serem importantes para um determinado campo de trabalho pode levar a pessoa a

procurar essa profissao.

Finalmente por Implermentacdo dos auto conceitos, Super entende a entrada no mundo do
trabalho e a hipdtese do jovemn colocar em termos profissionais o auto conceito que foi

desenvolvendo a0 longo do processo educativo, ou treino profissional (Super, 1963 a) ).

Estas defini¢Ges, assim como o estabeledmento de pontes conceptuais entre os dominios
do auto conceito e o desenvolvimento na carreira, sio considerados como um contributo
importantissimo para o desenvolvimento de pesquisas neste campo. Embora nio tanto
. como 0 préprio autor desejaria (Super, 1990), varios foram os estudos empreendidos com
0 objecuvo de testar a real importincia dos auto conceitos no desenvolvimento de

carrerra.
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Capitulo 3

A NOCAO DE AUTO ESTIMA

A redescoberta pelas correntes sécio -cognitivistas das nocdes associadas ao auto
CONCeIto permitiu um concomitante interesse pelo estudo da auto estima, considerada
pela generahdade dos autores como uma das dimensdes mais importantes do auto

conceito.

Efectivamente, a0 rever a literatura sobre o auto conceito, Epstem (1973) venficou que a
maior parte das teorias atribw como caracteristica fundamental do auto conceito a

necessidade basica de auto estima. A auto estima é concebida como tendo relagio com

todos os aspectos do sistema do seff, sendo a necessidade mais importante deste sistema.

Segundo Bariaud, a auto estima implica um olhar sobre 0 eu e intervern como elemento
regulador do conheamento e da acgao (Barmaud e Bc’;urcet,1994), assumindo, deste modo,

um caricter predominante no auto cONCeito.

A importincia da auto estima para o desenvolvimento pessoal tém motivado um elevado

numero de mvestigagdes nas mais variadas areas da Psicologia, sendo mesmo a dimensio
do auto conceito mais estudada (Harter, 1983; Baniaud e Bourcet, 1994 ). De acordo com
Baraud, o aliciante no estudo da auto estima reside no facto de esta ser uma «cognicio

quente» , na medida em que é uma combinagio complexa de cognigbes e afectos,
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colocando em relevo a dindmica da ligagio entre estes dots dominios do funcionamento

psicolégico (Banaud e Bourcet,1994 pg. 272).

De modo a enquadrar o estudo da auto estma e sua importincia na adolescénca,
nomeadamente para o desenvolvimento de atitudes de planeamento e de exploracio da
carrerra, abordam -se neste capitulo algumas das teomas gerais sobre a natureza e
evolugio da auto estima , assim como algumas das dificuldades assocadas ao seu estudo.
No ultimo ponto do capitulo apresentam -se alguns resultados obtidos a partir de estudos
realizados com o objectivo de testar a immportincia da auto estima para O

desenvolvimento vocacional.

3.1 - Aspectos gerais da teoria da auto estima

Apesar da tentativa de distingio entre auto estima e auto conceito realizada por diversos
autores, entre os quais Super (1963) a que ja se fez referénaa, é frequente encontrar na
hteratura alguma confusio na forma como ora sio utilizados um ou outro termo. Se para
alguns autores, esta disungio nao € clara, nem conceptualmente, nem empiricamente, para
outros a distingdo pode e deverd ser feita. Neste contexto parece ser cada vez mais

consensual considerar a auto estima como um aspecto_espedifico do auto_conceito onde
o caricter avaliativo € primordial, sendo 0_auto conceito entendido mais como uma

nocio geral do se/f onde se definem_auto descrigSes puras sem implicacio de julgamentos

(Flemming e Courtney, 1982 ).

A consideragio da auto estima como um aspecto particular do auto conceito ji remonta a
teoria de William James ( James citado em Bednar e outros, 1989). A defini¢io de auto
estima, sugerida por James, ¢ de referéncia obngatoria na abordagem deste tema, nio s

por ser a promeira a ser formulada, mas também pela simpliadade e clarividéncia
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demonstrada. Recorrendo a uma formula, James define a auto esuma como a razio entre

O SUCESSO € as ASpIragoes pessoais.

Auto estima = Sucesso Pessoal

Aspiragdes Pessoais

De acordo com esta formula o grau de alcance daquilo que o mdividuo pretende
S gan e A 22

lejm&d& A auto estima pode
aumentar quer pelo mcremento do numerador { o sucesso alcangado) quer pelo
decréscimo do denomunador ( as aspiragdes do ndividuo). Nesta perspectiva a pessoa é
vista, cOmo um ser actvo, na medida em que pode escolher objectivos, assim como se

empenha em tentar alcanga-los.

Ouwro aspecto relevante sugendo por James (James citado em Bums, 1986) é o
reconhecimento na auto estima de uma dimensio de ordem geral, assim como, dimensdes
mais especificas. Segundo o autor, existem flutuages na auto estma dependendo dos
acontecimentos didrios, havendo, no entanto, uma « tonalidade » média ( average « fone » )
que a pessoa desenvolve ao longo da vida e que funciona como se fosse um nivel de

descanso a que se tem tendénaa a voltar ap6s as flutuages ocasionais

Enquanto James focaliza a atengio nas caracteristicas pessoais para a definicio da auto
" “estima, Cooley ( Cooley atado em Bednar e outros, 1989 ) enfatiza o papel do meio

ambiente na promogio da auto estma. A auto estima depende, para este autor, de se

ganhar ou nao aprovagio dos outros significativos. Deste modo, os julgamentos positivos

% por parte do meo social em que a pessoa se encontra, £stio

directamente relacionados com __a formacio e desenvolvimento de auto estma elevada.
1€nt 1 cevada

Na obra de Rogers o imteresse pelo conceito de auto estma decorre de preocupagdes de

ordem terapéutica. Esta nogao assume particular importincia uma vez que a auto estima é
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considerada como um indice primario da saude mental. A assumpgio de James sobre o
ricio entre O sucesso e as aspiragles € retomada por Rogers sob a forma de discrepancia
entre o se/f real e o seff desejado. Quanto maior for a amphitude  desta discrepanaa maior

o desajustamento emocional.

De entre os varios autores que miciaram o estudo experimental da auto estina, destaca-se
Coopersmith que, para além de ter concebido um dos primeiros instrumentos de
avaliagio da auto estima, mmpulsionou o estudo empinco desta dimensio psicologica.

Para este autor a auto estima refere-se «@ avaliagio que a pessoa faz e usualmente mantém

em relacio a s1 proprio e reflecte uma atitude de aprovacio ou desaprovagio, indicando a

extensio em que o individuo acredita em s1 propria como capaz, significativo e com valor.

Em resumo auto estima € um julgamento pessoal de valor que é expresso nas atitudes que

o individuo mantem. » (Coopersmith, 1981 pg. 6).

Rosenberg defme auto estma de forma semelhante, referindo-se a esta como urma

atitude posimiva ou negativa em relagio_20 seff , «envolvendo sentimentos de auto

aprovagio, auto respeito e auto valorizagio» (Rosenberg, 1986 pg. 120).

L .

De um modo geral, considera-se, actualmente, a auto estitma como compreendendo dois

processos psicolégicos. complementares: a auto avaliagio e a auto valorizagio, sendo

estes dois processos igualmente importantes na definico da auto estma (Harter, 1983,

Burns, 1986). Enquanto a auto avaliacio faz apelo a comparacdes com determinados

padzdes, a auto valonzagio imphca a consaénaa de se sentir competente de uma forma

mtrinseca. Nesta medida a componente auto valorativa torna-se de dificl acesso, sendo a
dimensic auto avalmuva mais facilmente operacionavel e consequentemnente a mais

estudada (Burns, 1986 ).
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3.2 - Bases da auto estima

Enquanto auto avaliagio, a auto estima implica a produgio de julgamentos conscientes
sobre a significancia e importancia da pessoa. No processo avaliativo é essencial o
confronto com critérios e padrées , no caso da auto avaliagié sio considerados trés
pontos de referéncia princpais ( Bumns,1986): 2 primeira referéncia tem a ver com a
comparacao entre a auto wnagem tal como é conhecida com a imagem idealizada, ou seja
a compara¢io da pessoa que se € com a'bessoa que se gostaria de ser; a segunda
referénca envolve a ntenonizagio dos julgamentos sociais e finalmente como terceiro
ponto de referénca surge a avaliagio que o ndividuo faz do seu relativo sucesso ou

fracasso no desempenho de actividades.

a) Comparagio da Auto Imagem com Imagem Ideal

Como ja se referiu anteriormente e de acordo com varios autores, a comparagio entre a
auto imagem e a imagem ideal parece jogar um papel fulcral na auto avaliacio, sendo a
amphtude da sua discrepancia considerada como um indicador de desajustamento

emocional.

Também para Rosenberg (atado em Bednar, 1989) a disparidade entre setes é
particularmente significativa para a explicagio da auto estma. Este autor desenvolveu a

teoria do auto conceito propondo uma classificagio do seff em trés categorias: o seff

. ~ ~ . - . T——
intimo (« extant seff » ), correspondente 4 forma como a pessoa se vé a si prépria em
—

[y

vado; o sef ja red sel) f i
prvado; o s if desejavel (« destred selfy ) que representa a forma como a pessoa gostaria de

ser e finalmente o seff apresentivel ( « presenting seff » ), ou seja, a imagem que se tenta

transmistr 20s outros. Dentro do sef privado, Rosenberg diferencia a auto confianca e a

auto estima, afirmando que enquanto a auto confianga se refere a expectativa de sucesso

a0 hdar com desafios e obstaculos, a auto estma é um sentimento afectvo de auto
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aceitagio e sentimento de auto valorzagio, assim, embora a auto confianga possa

contribuir para a auto estima , 05 dois no sio SINONIMoS.

O seff desejavel subdivide-se em duas componentes principais: a componente idealizada e
a componente de comf)romisso ( « commutted self ») que corresponde i parte do seff desejavel
que a pessoa pensa realmente poder tornar-se. Uma terceira componente identfica o seff
moral que agrega um conjunto de padrdes e valores com os quais o individuo se sente
obngado, mais do que com a sua imagem actual. Ao actuar de forma que viole estes
padrées morais a pessoa expenmenta a auto condenagio, representando esta auto
condena¢ic uma ameaga directa 2 auto esuma, mais do que outros sucessos. O seff
moral pode ser discrepante da imagem que o individuo privadamente mantém e pode
desta forma entrar em conflito com outros componentes do sef, tendo repercussdes

importantes no desenvolvimento da auto estima.

Embora vanos autores sustentem esta hipotese de que quanto mais congruénaa entre
diversas areas do seff, maior € a auto estima, existern poucos dados empiricos que vahidem
esta ideta e 0s raros trabalhos realizados com esse fim, nio apresentam dados que possam

ser considerados condusivos ( Harter, 1983).

by Intesiorizaciio de jul .

Este segundo ponto de referéncia assume que a auto avaliacio é determinada pelas
crengas mndividuais de como os outros avaliam o mdividuo (Bums, 1986 ). Cooley, entre
outros, chamou a atengio para a influénca dos julgamentos dos outros para o
desenvolvimento do auto conceito e consequentemente para todo o processo de

socializagao. Neste processo 0$ pais sio naturalmente as primeiras pessoas significativas
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com as quais a crianga estabelece relagSes afectivas, basicas para o desenvolvimento da

auto estima.

A prnimeira tentativa de estudo empirico sobre as bases da auto estima foi realizado por

Coopersouth (citado em Burns, 1986 ) cujos resultados foram publicados em 1967 sob o

titulo - Antecedents of Self Esteemr,_trabalho_este,_considerado actualmente como uma

referéncia obrigatéria na literatura sobre auto estima ) Nesta investigacio, Coopersmith
riga & P

analisou os resultados obtidos por uma amostra de aproximadamente 1700 cdancas dos
10 a0s 12 anos, em diversos testes psicologicos, questionarios, para além do mventino de
auto estima especialmente concebido para o estudo, o «Seff Esteen Inventoryr. De entre as
vams relages que estabeleceu e analisou, venficou como uma das mais importantes
aquela que se verificava entre a auto estima das criancas e o tipo de relagio existente
‘com os pais, nomeadamente 0 clima de afecto e carinho, assim como as praticas
educativas exercidas. As avaliagdes dos pais das cnan¢as com auto estima elevada
mostraram que estes pais eram interessados pelos filhos, premiavam mais do que
castigavam € mostravam por VAros SInais que as crangas eram importantes. Estes pais
tinham, também, tendéncia para serem menos Permissivos € eram exigentes quanto aos
padrdes de comportamento. Os lhmites 20 comportamento impostos de forma

consistente estavam, também, associados i auto estima elevada.

Outros trabalhos realizados posteriormente comprovam que o suporte parental, definido
pela ajuda que os pais prestam aos filhos, o afecto que demonstram, a aprovagio que lhe
manifestam , esta higada positivamente 2 auto estima que se desenvolve nos filhos (Bariaud

e Bourcet , 1994 ).

Para além do estudo sobre a mfluéncia dos pais e das relagGes precoces na formacio e
desenvolvimento da auto estima, outras investigagdes tém colocado em evidénaa a relagio

positiva entre a auto eshma € O apoio dos pares durante a fase da adolescéncia
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(Harter,1983 e Bamaud e Bourcet,1994 ). Confirmando-se, de forma empinca a
mmportinca da valonzagio que os outros significativos mostram pela pessoa, como um

suporte fundamental para o desenvolvimento de uma auto estima positiva.

¢} Auto avahacao do fracasso ou sucesso relativo

Para a auto avaliacio do fracasso ou sucesso relativo_toma -se necessania a referéncia a um

—

padrio de competéncia, esta auto avaliagio envolve, nio o julgamento de que o que a

pessoa faz ¢ bem feito, mas o julgamento de que a pessoa é boa naquilo que faz

(Burns,1986). A consideragao das aspiragdes do sujeito como ponto de referéncia para o
" sucesso ja era contemplado na formula de James para a determinagio da auto estima e
estd, actualmente, na base do desenvolvimento de uma linha de pesquisa que pretende
aveniguar em que medida a importincia atribuida a uma actividade determina o grau com

que o Sucesso ou fracasso afecta a auto estima na sua globahdade.

Partindo das ideias globais defendidas por James, Harter (1986) conduziu uma série de
estudos com o objectivo de testar a relagio enire os julgamentos de competéncia ¢ a
importincia atribuida para a predicio da auto estima global. Numa primeira investigagio
examinou, em criangas do 5° ano de escolaridade, a discrepincia que existia entre a
mmportanaa que atnbuiam a determinados dominios € os julgamentos de competéncia
nesses mesmos dominios. Os resultados demonstraram que as criangas ponderavam as
suas competéncias em relagio com a importincia de sucesso nesse dominio; o produto

desta equagio pessoal estava na base dos sentimentos gerais de auto estima.

Decorrente destes primeiros resultados, a autora estudou o processo de manutengio e
reforgo da auto estima. A hiptese geral avancada por esta autora estipulava que para a
manuten¢io de senumentos elevados de auto estuma era necessaria a subvalonzacio de

dominios nos quais nio se € competente e de valorzagio dos dominios em que se é
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—
competente. Os resultados demonstraram que para o grupo de criancas com auto estima
elevada os niveis de competénaa e importancia atribuida eram congruentes, ou seja, 0s
nivels de competéncia estavam associados a atrbuicdes de importincia elevados
enquanto os niveis mais baixos estavam associados a atnbui¢des de importinaa, também
mais baixos. Em contraparnda, nas criangas com auto estima baixa a discrepancia entre

os julgamentos de competénci e a importinca atribuida era grande.

Figura 3 - Niveis de julgamentos de competéncia e dp importingia em criangas com auto estima alta ¢ em

criangas com auto estima baixa (Flarter, 1986)

4. Auw Estima Alta “- Auto Estima Baixa Importincia
354 ok 1 ..
35 — Competéncia ----
3q s 31
25+ 25+ ..
2+ 21
15 - 1.5
. 8 g e g
23 A g 2
] .g ] -
Dominios de Compdiéncia Dorninios de Compeidhaia

Estes dados permitiram 4 autora a conclusio geral de que a habilidade para subvalorizar a
importincia de areas nas quais nio se é competente esta fortemente associado com o

sentimento geral de auto estuma.

3.3 - Dificuldades associadas 4 nogdo de auto estima

A dificuldade de estudo de uma dimensio claramente do campo fenomenoldgico faz da
auto estma enquanto objecto de estudo da psicologia expenimental, um conceito
necessamamente complexo e de dificl alcance. Se a polémica quanto aoc seu caracter

distintovo em relagao a0 auto conceito parece estar ultrapassada, o mesmo ji nio se pode
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dizer em relacio 4 sua natureza e dindmica. O debate em tormo da sua natureza, e sobre a
vahdade dos mstrumentos concebidos para a estmarem, sugerem um campo de
mvestiga¢do onde a discussio tedrica coloca ainda vanos problemas por resolver { Harter

1983).

Um dos aspectos nucleares que tem alimentado a polémica prende-se precisamente com
a natureza da auto esttma. As questdes mais frequentemente formuladas referem -se ao
seu caracter uni ou multidimensional, ou seja, sera que nos avaliamos a nds prdprios de
uma forma global, sendo a auto estima uma caracteristica psicolégica tnica, ou pelo
contrario serd esta composta por varas dimensdes , com auto avaliacSes segmentais,

especificas e em diferentes dominios?

William James, conforme ja refendo anteriormente, propunha uma solucio de
compromisso 20 defender a existéncia de uma auto estima global, aquilo a que ele
designava como um certa tonalidade e que existia independentemente das auto avaliacbes
espedificas realizadas em determinados momentos. A andlise das actuais concepgdes
evidencia uma aproximagao conceptual, precisamente, a esta prmeira reflexdo de William

James.

Coopersmith (atado em Harter, 1983) partiu inicialmente do pressuposto de a auto estima
de uma pessoa poder varar em diferentes areas de experiéncia, tendo _sugﬂ_c['uitr_o

dominios diferentes: escola; @, colegas e referéncuas 1s a0 seff Posteriormente, a

analise dos resultados obtidos com o seu trabalho experimental mostrou que as criangas

faziam um distincdo entre estas diversas areas de experiénaa e mesmo quando essas

distingbes eram feitas eram -no enquadradas dentro de um todo, de uma avaliagio geral

v,

do valor que as ¢ mham. varam O autor a considerar igualmente a

existéncia de uma auto estima global (Harter, 1983, pg.323).
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’.Rosenberg (1979, atado em Bums, 1986) partilha desta concepgio refenndo ndo existir

nada no plano légico que exchia as auto avaliagbes especificas ou segmentares por um

lado e por outro uma auto avaliagio global, podendo estes dois tipos de auto avahagao

existirem em sonultineo.

A resposta a questio sobre a forma como as auto avaliagdes espedficas se mterhgam e
qual a relagio destas com a auto estima global parece ser mais complexa. Com efeito, sera
legitimo afirmar que a auto estuma global é apenas uma soma de auto avaliagdes parcelares,
ou seri, esta, uma idenndade diferenciada daquelas e sendo diferenciada em que medida

as auto avaliagdes especificas a afectam, se é que afectam de facto.

Harter (1983) partndo do modelo hierirquico proposto por Epstemn (descrto
anteriormente ) concebeu um modelo que relaciona a auto estima global com  as auto
avahacio especificas. De acordo com esta autora a auto estima global situa -se no topo
hierarquico, logo seguida, no nivel inferior de quao dimensGes mais espedficas:
competéncia, poder ou sentido de controle pessoal, valor moral e aceitagio . Num
trabalho experimental Harter ( 1983 ) aplicou uma escala de auto avaliagbes especificas e
uma escala global, a criangas entre os 8 e os 10 anos de idade. As correlagdes obtidas entre
as quatro dimensdes e a auto estima global variaram entre 0,40 e 0,58, sugermdo a
existéncia de relagdes significativas entre as auto avaliagGes especificas e a auto estima
global. No entanto, o facto de estes coeficientes nio se apresentarem como muito
importantes confirmaram segundo a autora que as auto avaliagdes parcelares ndo
permitiam explicar a auto estima global na sua generalidade, ou seja, esta nio se reduzia as

auto avaliagGes espedificas.

Igualmente com o objectivo de testar um modelo hierirquico que permutisse a explicagio
da forma como se relacionam os diferentes aspectos da auto estima , Fleming e Courtney

(1984 ) conduziram uma sére de trabalhos expenmentais. Os resultados obtidos com a
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4

aphicacio de uma escala de auto avaliagSes em cinco dominios a uma amostra significativa
de jovens confirmaram, segundo os autores, a existéncia de um modelo hierarquico, onde
os factores de pnmeira ordem definem as avaliagdes de auto estma nos dominios social,
académico, aparéncia fisica e auto estima relacionada com as aptddes atléticas. A
extracgio de factores de segunda ordem permitiu a identficagio de apenas um factor, que
atribuiu coeficientes positivos as anco vanvets, sugenndo a dimensio de auto estima
global. A esta hierarquizagdo de dimensdes da auto estima os autores designaram de

modelo facial de auto estima.

Se em termos tedricos estas mvestigagdes permitem pressupor a existénca de uma
estrutura hierdrquica na auto estima, é legitima a questio que facilmente decorre desta
preposicio, ou seja, serd que as auto-avabacdes parcelares sdo todas igualmente
importantes para ¢ individuo ou serd a sua importincia vanivel de acordo com os

dominios de avaliagio.

Uma direccao tomada por diversos mvestigadores pressupde que todas as auto avaliaghes
contribuem conjuntamente para a formagdo da auto estma global. De modo a definirem -
se pesos diferenciados entre estes diversos dominios e a sua contribuicio relativa para a
auto estma global é avancada por alguns autores a hipdiese de os coeficientes de
correlagio encontrados puderem dar uma indicagio da amplitude dessa contribuicio
(Baraud e Bourcet, 1994). A expménaa de Harter (descnta anteriormente) sobre os
julgamentos de competéncia e importancia atribuida é um exemplo de trabalhos realizados
nesta area, com o objectivo de testarem a mnportindaa relauva de diferentes dimensdes

para a definigio da auto estima global.

Mais recentemente tem -se discutido a hipotese de em diferentes idades, os pesos
atribuidos a cada dimensdo poderdo ser diferentes. Harter (Harter,1990 citado em

(Banaud e Bourcet, 1994), venficou por exemplo que o sentimento de atracgio fisica
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participa fortemente no sentimento de auto esttma na adolescénaia, mais do que a auto

avaliagio noutros dominios, a0 contrario do que se verifica nas criangas.

Numa investigagio com pressupostos tedricos diferentes, Hoge e McChartmey (1986 )
notaram que nao € apenas a sahiéncia mdividual atribuida a determinada dimensio que é
importante para a2 compreensio de como os elementos da auto estima sio combinados na
auto estima global, sugerindo como igualmente importante a saliéncia grupal. Com efeito,
0s resultados da pesquisa mostraram que a saliéncia grupal, adquirida através do processo
de interiorizagio das normas grupais, exercam um forte influéncia na definigio dos

domintos especificos que mais contribuiam para a auto estima global.

Em sintese, a investigagio parece indicar que as autoavaliagdes de competénaas
especificas contbuem de forma clara para a auto estima global, ndo sendo contudo,

exclusivamente responsaveis por ela. De igual modo se pode afirmar que 2 auto estima

global, enquanto caracteristica da personalidade, afecta os sentimentos e competéncias.

Deste modo, parece ser cdaro que estas diferentes dimensdes ndo sio totalmente
independentes umas das outras, apesar de nio terem os mesmos determinantes ¢ nio

funcionarem da mesma maneira (Banaud e Bourcet, 1994).

34 - Instrumentos de Avahacao

Apesar de exsstirem diversos mstrumentos com o fim de avaliarem a auto estma a forma
de a afenir € um dos pontos que mais polémica tem suscitado. Varias questdes colocadas
a0s mstrumentos de avaliagio decorrem precisamente das divergéncas tebricas associadas
a natureza da auto estima, no entanto, a maior parte das criticas dizem respeito as
duvidosas capacadades metrologicas que alguns instrumentos de avaliagio apresentam

(Harter, 1983). O objectivo deste ponto do trabalho é o de referenciar sucintamente
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algumas das escalas mais frequentemente utlizadas tanto na mtervengio psicoldgica

€OmMO em Nvestgacio.

. Self Esteemn Inventory de Stanley Coopersmith

Esta escala foi especialmente concebida para o trabalho de pesquisa realizado por
Coopersmith, em 1967, a que anteriormente se fez referénca. E hoje em du, a escala de
avaliagio da auto estima mais frequentemente utlizada tanto na intervencio psicologica

como servindo de suporte a mumeras mvestigagdes (Baraud e Bourcet, 1994).

‘Esta ¢ uma escala constituida por cinquenta itens de auto avaliacio e oito itens de uma
escala de Insinceridade. As quatro escalas de auto avaliacio pretendem afenir a auto estima
em quatro dominios: social, familiar, escolar e geral. O somatério dos resultados obtdos
em cada uma destas escalas € considerado como um resultado total de auto estima. Uma
vez que este [nventino foi utiizado no presente estudo, serd objecto de atengio mais
detalhada, na segunda parte do trabalho, nomeadamente no ponto referente i
metodologia utilizada. '

Embora, com reais potendialidades, esta escala tem sido alvo de varias criticas. De entre
0s autores que mais questdes tém levantado sobre este mstrumento de avaliacio, destaca-
se Harter (1983). A pnmeira aitica e talvez a mais importante, prende-se com a
ambigwidade, em termos tedricos, demonstrada por Coopersmith que 20 mesmo tempo
que propde a avaliagio da auto estma em quatro dominios especificos, propde igualmente
o calculo de um resultado total. Este resultado total, interpretado como uma medida da
auto estima global peca, segundo estas opiides, por ser um simples somatdrio de auto

avaliagdes parcelares (Haxrter, 1983).
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Uma segunda critica apontada por Harter (1983) diz respeito 4 alegada incongruénaa de
Coopersmith que, apesar de ter constatado na sua mvestgacio que os resultados
alcangados pelas criangas nio diferenciavam os dominios de avaliagio especifica, continua

a manter 1o Inventano escalas diferenciadas.

Outras questdes, prendem-se com as caracteristicas psicométricas do Inventirio.
Considerando diversos estudos realizados, utlizando metodologias de anihse factorial,
verificou -se que os resultados nem sempre foram consistentes com a estrutura de que
partem os pressupostos tedncos de Coopersmith. Finalmente, Harter salienta como
defeito desta escala a existencia de relagSes entre os resultados do Inventano e escalas de
adaptagio social. Harter (1983) refere ter encontrado correlacdes significativas entre os
itens das vinmas escalas e os itens da escala de Insincendade, assim como, com os

resultados em escalas de adaptagio social.

Estas questOes serdo retomadas posteriormente, na analise de resultados obtidos com a

aplicagio deste mventario de auto estima a uma amostra de estudantes portugueses.

. ( Self Esteem Scale de Rosenberg )

Rosenberg partiu de um pressuposto diferente do de Coopersmith a0 pretender avaliar a
auto estima de uma forma global, sem fazer referéncias a dominios espedificos. A escala de
auto estma de Rosenberg é composta por dez itens, metade dos quais apresentados na
forma afirmativa ( «emn geral estou satisfeito comigo proprio» ) e a outra metade na forma
negativa ( «@io tenho normalmente oportunidade para confiar em mim» ). Para responder
a cada item exstem quatro modalidades de resposta desde a concordincia total a0
desacordo total. O resultado na escala corresponde 20 somatorio dos resultados obtidos

nos dez 1tens.
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Rosenberg apresenta este instrumento como medndo uma dimensio umica da
personalidade. Os varios estudos factonais realizados , tém confirmado este facto, apesar
de alguns autores terem encontrado indicios de uma estrutura bidimensional que separa os
itens na forma afirmativa daqueles que sio apresentados na forma negativa; noutros
—_—_—
estudos sdo refendas alteragdes na estrutura factorial ao considerar diferentes faixas etinias

(Bariaud e Bourcet, 1994).

o Escala de Competéncia Percebida para Criangas de Harter

Esta escala proposta por Harter (1982), tenta conaliar a avaliacio da auto estma em
dominios espedificos com a avaliacio da auto estma global. As areas de avaliacio
especifica compreendem as competéncias escolares e cognitivas, cOmpeténcias sociais €
popularidade, competéncias  desportivas, aparénaa fisica e comportamento,
correspondendo a cinco escalas . A auto estima global € avaliada numa escala separada e
refere-se a0 grau de aceitagio e valonzagio de uma forma geral sem referénca a

contextos particulares.

No total existem 36 questSes, seis por escala, sendo os resultados apresentados
separadamente 0 que permite a elaboracio de um perfil. As analises factonais realizadas,
confirmam na generalidade a existénaa de quatro factores separados.

3. 5- Relagdes entre Auto Estima e Caracteristicas Pessoais

As relagbes existentes entre auto estima e diversas caracteristicas pessoais tem mereado a
atencio de muitos mvestigadores. Este ponto do trabalho tem como objectivo apresentar
algumas conclusGes sugendas pela investigagio sobre as ligacOes verificadas entre auto
esuma e algumas caracteristicas pessoais nomeadamente, as caracteristicas higadas a0 sexo

e idade, assim como as relaconadas com o desenvolvimento de carreira.
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a)- Diferencas entre sexos

Ao rever as investgagOes efecruadas sobre as relagdes entre auto estima e sexo, Wylie

(1979) conclulu que apesar de alguns resultados divergentes, ndo existem dados que

confirmem diferencas entre sexos quanto a auto estima. Segundo a autora estes resultados
nibrmem citeren

devem - se a0 facto de em muitas nvestigagbes se tomar em consideragio apenas indices

de auto estima global, anulando -se possiveis diferengas em dominios especificos.

Estudos realizados posteriormente com amostras significativas de jovens adolescentes,
apresentam resultados que nio sustentam as conclusbes desta autora. Num dos mais
importantes estudos realizado, abrangendo uma amostra numerosa de estudantes,
O"Malley e Bachaman (1983 ) constataram a ocorréncia de diferencas significativas entre
rapazes e raparigas nas medidas de auto estuma global, tendo as rapangas, em geral,
resultados mais baixos. Estudos realizados posteriormente tém confirmado esta tendéncia
para resultados mais baixos nas rapangas (Banmaud e Bourcet, 1994; Burmns, 1986 ;
Rosenberg,1984 ).

Quando sio consideradas auto avaliagdes em dominios espedificos, os estudos apontam
também para a existénca de resuttados mais baixos nas rapangas. Na mvestigacio
conduzida por Stmmons ( 1987 ) venficaram -se resultados significattvamente mais
baixos no sexo feminino em diversos dominios, sendo este aspecto particularmente
relevante em relacao a dimensao da aparéncia fisica. Harter (1986) encontrou resultados
semelhantes quando as dimensées auto avaliadas eram as competéncias fisicas. Ao
considerar, no entanto, as autoavaliagbes das competéncias sOCiais e COgnitvas, as
diferencas de resultados venficados, enue os dois sexos, nio apresentam diferencas

estatisticamente consideradas significauvas (Baraud e Bourcet, 1994).
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b)- Vanagtes em fungao da dade

As conclusdes de Wylie (1979) sobre a revisio da literatura referente is pesquisas

efectuadas neste dominio sugerem nio haver bases solidas que indiquem acréscamo ou

decréscimo da-auto estima com 2 idade. Investgacdes recentes demonstram , no entanto,

ar—

que esta questao é mais complexa do que Wylie parecia sugerir.

Num estudo longitudinal de grande eﬁvergadum, encetado por O'Malley e Bachman
(1983), € evidente um acréscimo da auto estima durante a adolescéncia. Neste estudo os
autores partiam de uma amostra base de  mais de 15 000 alunos de 125 escolas norte
americanas. Destes foram seguidos alguns grupos por um periodo de 10 anos, tendo
sido estudadas as respostas dadas, anualmente, 2 varios questionarios. A auto esama foi
avaliada por um conjunto de oito itens (semelthantes a0s itens apresentados na escala de
Rosenberg), quatro apresentados na forma positiva e outros quatro na forma negativa.
Os resultados permitiram 0s autores concluirem que se verificava uma subida gradual da

auto estima entre 0s 13 e 0s 23 anos de idade.

Block e Robins (1993) testaram a consisténcia e alteragSes na auto estima a0 longo da
adolescéncia e entrada na idade adulta, os resultados, no entanto foram diferentes dos
venificados na pesquisa de O "Malley e Bachman. Neste estudo os grupos de jovens foram
avabiados aos 14, 20s 18 e aos 23 anos. A metodologia utlizada baseou -se nas técnicas de
Q - sort, estimando -se a congruéncia entre o seff real e o seff ideal. A andlise das
alteracdes do nivel médio de auto estma mostrou nio haver mdicos de alteracdes
relacionadas com a idade. Venficou -se, contudo que os rapazes tendiam a ter resultados -
mais elevados do que as rapangas em todas as idades e esta dispandade aumentava com o

tempo.
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- Simmons e Rosenberg (Simmons e Rosenberg atado em Simmons, 1987) verificaram
um decréscimo na auto estima entre 0s 12 e os 13 anos de idade. Num estudo
longitudinal realizado posteniormente por Simmons (1987), o autor testou o impacto das
modificagSes biologicas associadas 4 puberdade e das mudangas de ordem sociologica,
como € a entrada na escola secundana na auto estirna dos jovens. Os resultados obtidos
permutiam a conclusio geral de que para a maiona dos adolescentes nio hd evidénda de
um decrésamo de auto estima aquando da entrada na adolescéncia No entanto, a
adolescéncia parece ter um efeito negativo na auto estma de algumas criangas, sob
arcunstincias particulares. Assim, verificou-se que as raparigas mostraram ser mais
facilmente afectadas com a entrada na adolescénca do que os rapazes, sobretudo se esta

mudanca ocorna muito cedo ou comaidia com outras mudangas, entre elas 2 mudanca de

escola

3. 6 - Auto esttma e desenvolvimento na carreira

A importincia da auto estima para o desenvolvimento na carreira tem sido sugerida pela

teota (Super, 1963; Super,1990; Osipow, 1983; Seligman, 1994) e confirmada

empiricamente em diversos trabalhos. A pesquisa sobre a relevincia da auto estima no

desenvolvimento de carreira tem incidido em diversos aspectos que vio desde a pesquisa
sobre a sua relagio com as escolhas profissionais (Greenhaus e Simon, 1976); sua
importinca nas preferéncas vocacionais (Jones, Hansen e Putnman 1976); até ao estudo
sobre as relagdes entre a auto estima e a satsfacio no trabalho ( Lopez e Greenhaus
1978), passando pela investigacio sobre a sua infludncia na maturidade vocacional
(Lawrence e Brown 1976; Jones, Hansen e Putmam 1976, Crook 1984). Dos wvirios
trabalhos realizados nesta irea evidenciam -se alguns resultados demonstrativos da

importancia e influéncia da auto estma no desenvolvimento de carreira.
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Na revisio da literatura, realizada por Osipow (1983), sobre a hgacio entre auto ‘estima e
satisfagio na carremra, destacam -se vanios trabalhos realizados por Korman (Korman
atado em Osipow, 1983), considerado como um dos mnvestigadores mais significativos
neste campo. Num estudo mmcal, Korman (Kormman, 1966 atado em Osipow,1983)
verificou que os indwiduos com auto estma elevada tnham mais tendéncia para
implementarem O seu auto conceito através de escolhas profissionais, do que o tinham

mdividuos com auto estima baixa.

Num segundo estudo, Korman (Korman, 1967 atado em Ospow,1983 ) obteve
resultados que lhe permitiam conchur que os individuos com auto estima elevada tém
tendéncia para procurar no trabatho situagGes que exigem um nivel de aptiddes elevado.

Para explicar estes resultados, o autor s u a existénaa de um efeito de balanceamento
exp ugeriu

.
' cognitivo, Ou Seja, uma pessoa que se V€ a 51 propria como competente Procura € entra em

sttuagdes que exigemn COmpetencia, € vice versa.

Korman estudou igualmente a relagio entre auto estima e satisfagio. As suas conclusdes
foram no sentudo da existéncia de relagdes positivas entre o sucesso numa tarefa e
satisfacao em pessoas com auto estima elevada, nio se verificando, no entanto, o mesmo
para os individuos com auto estima baixa. Noutro estudo, Korman (1973 dtado em
Osipow,1983) encontrou resultados que sustentavam a hipbtese de que as pessoas com
auto estima elevada tinham tendéncia para procurar a auto realizagio no trabalho mais do

que o tinham os individuos com auto estma baixa.

Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos por Korman, Greenhaus e Smon (Greenhaus
e Simon, 1976) testaram a hipdtese de as pessoas com auto estima elevada terem
tendéncia para dar mais relevincia ao trabalho, escolhendo consequentemente as
profissées que consideram ideass. Os resultados do plano experimental que envolveu 139

estudantes universitinios mostraram a existéncia de uma relagio positiva e significativa
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entre saliéncia na carreira € a tendéncia para considerar a profissio escolhida como a ideal,
nos indviduos com auto estima elevada (r = 0,38, n=62, p<0,01). No grupo de mdividuos
com auto estima baixa, a correlacio encontrada nio for considerada como estatisticamente
significativa. Assim, os autores concluiram que a auto estma exerce uma funcio
moderadora na relagio entre saliéncia na carreira e a tendéncia para ver como ideal a

profissao escolhida.

Encarando a hipdtese de sujeitos com auto estima elevada e sujeitos com auto estma
baixa atenderem a diferentes factores na determinagio da satisfagio em relacio ao
trabalho, Lopez e Greenhaus (1978) desenvolveram um estudo em que analisaram os
. efeitos da necessidade de sausfacio, a satsfagio sentida no trabalho e suas rela¢des com a
auto estima, em indviduos de raga branca e de raga negra. Os resultados permitiram a
conclusio geral de que exista uma relagio positiva entre auto estma e satsfagio no
trabalho em ambos os grupos raciass, isto apesar de se terem venficado diferencas entre as
ragas no que se refere a unportinca atribuida a diversos indices socais. A auto estima |,

afectava a sahéncia da necessidade de sansfacio.

Munson (1994}, num estudo recente, testou a hipotese de existarem diferencas
significativas em relagio a 1dentidade vocacional e saliéncia de carreira, entre jovens com
auto estima elevada e jovens com auto estma baixa. A aplicacio do SEI , assim como,
uma escala de identidade vocacional (VIS) e de uma escala de saliéncia de carreira (5T)
a 251 jovens estudantes com uma idade médm de 16,7 anos, permitu observar que: os
estudantes com auto estuma elevada obtiveram resultados em idenudade vocacional
significativamente mais elevados (F = 3445, a = 0,01), concluindo assim o autor que
estes jovens tnham uma idea mass clara e consistente dos seus objectivos, interesses,

personalidade e talentos do que 05 jovens com auto estima barxa.
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Os estudantes com auto estima alta obtiveram, ainda, resultados mais elevados nas
subescalas Partiapacio na escola, Partiapacio em casa ¢ na familia, Desempenho na
casa e famila, Expectativa de valores na escola e Expectativa de valores na familia,
evidencando assim, um grau mas elevado de participagio € um maior envolvimento.
Deste modo, o autor concluu que a particpagio, envolvimento e expectativa de valor
para ©Os papeis de estudante e de familia eram mais salientes para 0s jovens com auto
esuma elevada. Ndo foram encontradas diferencas significativas entre estudantes com
auto esttma elevada e estudantes com resultados baixos mnas sub escalas referentes a
partcipagio, envolvimento ou expectativas de valor para os papeis de trabalhador,

adadio ou de tempos livres.

De entre os diversos estudos efectuados sobre auto estima, destacam -se dois planos
expenmentais que aprofundaram a natureza da relagio entre auto estima e maturidade

vocacional.

Jones, Hansen e Putnam (1976) testaram a relagio entre auto estuma, matunidade
vocacional e as preferéncias vocacionais de adolescentes. As suas hipdteses inicuais
sugeriam a existéncia de diferencas na matundade vocacional dos sujeitos de acordo
com as categonas vocacionais das suas preferéncas; diferencas no auto conceito entre
os sujeitos nas diferentes categomas vocacionais e amnda a existénaa de uma relagio
significativa entre auto esuma e matundade vocacional entre sujeitos nas diversas
categonas. A amostra do estudo for composta por 846 jovens estudantes de ambos os
sexos, com idades compreendidas entre os 13 e os 19 anos. Os dados foram recolhidos a
partr da aphcacio do «Tennessee Self - Concept Scales para avaliagio da auto estma; o
«Vocational Develgpment Inventory» para avaliacio da matunidade vocacional e o «Vocational

Preference Inventorys (IVIP) como forma de avaliagio das preferéncias vocacionais.
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As comparagGes entre preferéncas vocacionais e auto estma demonstraram a ocorréncia
de diferengas estatnstncamente significativas entre as varias categorias do IVIP : os
sujeitos cujas preferéncias se situavam na categoria Realistca obtiveram, em geral,
resultados mais baixos em auto estima do que os sujeitos cujas preferénaas se situavam
nas categoras de Investigagdo, Social e Convenconal. Os sujeitos com preferéncias em
Investigagdo alcancaram resultados mais elevados em auto estma quando comparados
com aqueles cujas preferéncias eram nos campos Realistcos, Empreendedores e
Artisticos. O estudo das relagdes entre auto estima e maturidade vocacional
mostrou, para o total da amostra, a existéncia de uma correlagio que embora fraca era
significativa  (r=0,24, 0=0,05). A comparacio entre seX0s mMOStrou, no entanto, que
estas correlagbes eram apenas significativas no grupo masculino. Estes dados permitiram
a0s autores a conclusao de que, apesar do nivel de auto estima poder ser visto como um
preditor da maturidade vocacional para o total da amostra, € - o , de facto, apenas para o

grupo masculino.

Crook (1984) estudou a relagio entre realizacio no trabalho e auto estma , maturidade
na carrerra ¢ realizagio escolar. Os sujeitos (174 jovens estudantes de Psicologia, com
uma média de idades situada nos 23,12 ) responderam a0 «Tenessee Self - Concept Scalen,
como medida de auto estima; as escalas de atitudes do «Career Maturity Inventorys (CMI),
como medida das atitudes em relagio ao trabalho e 4 sua preparacio.; e o «Work
Achievement Measure» com o objectivo de avaliacio da realizacio profissional.  Os
resultados sugenram que a auto estima influencia directamente as atitudes de matundade
na carreira ¢ a realizagio no trabalho e indirectamente a realizacio escolar e realizacio no
trabalho, através da mediagio de atitudes de matundade vocacional. Estes resultados

possibihitaram, 20 autor, 2 conclusio geral de que a auto estima facilita a adopcio de

atitudes de maturidade vocacional.
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Em sintese, a2 auto estima tem suscitado um interesse crescente, 2 que nio serd alheio o
facto de esta dimensio psicolédgica mfluenciar o comportamento em diversos aspectos. Os
resultados encontrados nos varios trabalhos realizados, no ambito da psicologia das
carreiras, tém confirmado a importincia desta componente do sistema de auto conceitos
para o desenvolvimento do plano pessoal de carreira, e mais especificamente, como
demonstram 0s dois Glamos trabalhos referidos, para a promogio de attudes favoraveis

a0 planeamento e exploragao da carrera.
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Capitulo 4

ASPECTOS METODOLOGICOS

O trabalho expermental assentou, essencialmente, na aplicacio a uma amostra de
estudantes de dois instrumentos de avaliagio psicoldgica, um visando a estimacio da
auto estima e outro 2 avaliagdo da maturidade vocacional. O presente capitulo tem
como objectivo referenciar os diversos passos metodoldgicos seguidos no plano
expermmental, desde as condigdes de aplicacio dos instrumentos de avaliacio, 2
discriminagdo dos procedimentos utilizados para o tratamento estatistico dos

resultados.

4.1 - Instrumentos de Avaliagio

De modo a testar a hipdtese enunciada sobre as relacdes entre auto estima e
maturidade vocacional utilizaram -se dois instrumentos de avaliagio psicoldgica, o
«Self Esteers Inventory» (SEI) (Coopersmith, 1983) e a versio portuguesa (Marques e
Caeiro, 1982) do «Career Develgpment Inventorys (CDI).

a) Caracteristicas Gerais do «Self Esteem Inventory»

O «Self Esteer Inventory» foi especialmente concebido por Stanley Coopersmith em

1967 para sustentar a sua pesquisa sobre os antecedentes e desenvolvimento da auto
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estma a que anteriormente se fez referéncia (cf. Capitulo 3). Para a elaboracio deste
novo mstrumento de avaliagio, o autor baseou -se numa escala ja existente, a escala
de auto esama de Rogers e Dymond (Rogers e Dymond citado em Coopersmith,

1981), da qual extraiu varios itens.

Os itens da primeira versio do mventirio foram classificados por um conjunto de
cnco psicologos, em dois grupos, aqueles que mediam uma auto estima elevada e
aqueles que avaliavam uma auto estima baixa, desta seriagio foi possivel retirar os
itens que se apresentavam ambiguos ou desadequados. Para testar a compreensio
dos itens seleccionados, realizou -se uma primeira aplicagio do inventirio a um

grupo de trinta criangas.

"Com base nos dados recolhidos constituiu -se uma forma final do Inventirio,
composta por 30 itens. Esta versio foiadministrada a 87 criancas de ambos os sexos
dos 5° e 6° niveis de escolaridade. Os resultados, entio obtidos, variaram entre os 40
e 100 pontos, com uma média de 82,3 e um desvio padrio de 11,6 { o resultado
maximo possivel é de 100, considerando os resultados obtdos num maximo de
cnquenta respostas positivas, multiplicadas por dois). As raparigas obtiveram uma
média de resultados ligeiramente superior em relagao a verificada nos rapazes (83,3 e
81,3, respectivamente), esta diferenca nio foi , contudo, considerada como
estatisticamente significativa. Para o conjunto da amostra, registou -se uma
distribuicdo dos resultados negativamente assimétrica no sentido de auto estima

elevada.

Posteriormente, o Inventario foi aplicado a uma amostra mais numerosa e
considerada mais heterogénea em relagio a aptiddes , interesses e antecedentes s6cio-
culturass. A média de resultados foi inferior 2 da primeira aplicacio, situando-se em

70,1 e o desvio padrio em 13,8 , no grupo masculino e 72,2 de média e 12,8 de
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desvio padrio para o grupo das rapangas desta segunda amostra. Tal como na
primeira aplicagio, também, neste caso as diferencas nio foram consideradas como
estatistcamente significativas. Embora, com médis inferiores as venficadas na
primeira admimistragio do Inventario, a distribuigio de resultados manteve a
tendéncia, ja verificada, para uma assimetria negativa no sentido de auto estima

elevada. |

Inicialmente, Coopersmith desenvolveu apenas uma forma do SEI, destinada a
cnangas e adolescentes em idade escolar. Esta versio, deu lugar a2 uma nova forma
destinada a adultos. Actualmente existem trés formas distintas; a forma escolar,
- sobre a qual incidie o presente estudo, uma forma reduzida para estudantes e ainda a
forma para adultos. A forma escolar, segundo o autor, destina-se a jovens
estudantes entre os quatro e os quinze / dezasseis anos. Tal como as outras duas

formas, € usada tanto para rapazes como para raparigas.

Ao contririo da versio do SEI para adultos que avalia uma tinica dimensio de auto
estima, 0 Inventario versio escolar é constituido por quatro sub escalas que avaliam
diferentes aspectos da auto estima: «Socal Self-Peerss; «General Selfy;, «Home - Parents § elfo
e « School Academnic ». Com excepgio da escala «General Selfp que é composta por 26
itens, as restantes trés escalas sio constituidas cada uma delas por oito itens. A
cotagao do Inventano possibilita resultados para cada uma destas subescalas, para
além, de um resultado C(;rnpésito Total de auto estima (correspondendo 20 somatério
simples dos resultados das quatro subescalas). Resultados altos nestas subescalas sio

mterpretados como auto estima elevada.

Na versio americana o resultado maximo possivel é 100, para o resultado Total de
auto estima (o autor propde que se duplique o resultado do somatdrio dos cinquenta

itens respondidos positivamente, possibilitando, deste modo a comparagio entre
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diferentes formas do Inventirio , todas elas, com resultados multiplos do namero de

itens que as compéem de modo a variarem entre 0 e 100).

Com o objectivo de estimar respostas muito socializadas, o Inventitio conta,
actualmente com uma escala de Insinceridade ou «lie Scale», constituida por oito
itens. O Quadro 4.1 discrimina os itens que compdem as quatro subescalas de auto

estina e subescala de Insincenidade.

Quadro 4.1 - Itens por Subescalas

General Self 1,3,4,7,10, 12, 13, 15, 18, 19, 24, 25, 27, 30, 26
31, 34, 35, 38, 39, 43, 47, 48, 51, 55, 56, 57
Social Self-Peers 5,8, 14, 21, 28, 40, 49, 52
Home - Parents 6,9, 11, 16, 20, 22, 29, 44
School Academic 2,17, 23, 33, 37,42, 46, 54
Lie Scale 26, 32, 306, 45, 53, 58

| 00| oo oo

Os itens que consttuem as diferentes subescalas sio todos do mesmo tipo,
assumindo a forma de uma afumagio proferida na primeira pessoa. O sujeito, a0
responder , indica se se identifica ou nio com a frase, para o que devera escolher uma

das duas colunas existentes na folha de respostas («like me» ou «Unlike me»).

b) Caracteristicas Metrolégicas do SEY

No manual do Inventirio sio apresentados diversos estudos efectuados com o SEL
Muitos destes estudos realizaram-se no ambito de investigagdes universitirias e nio se
encontram publicados, optou -se, no entanto, pela sua referéncia neste trabalho dada

a complementandade de dados que possibilita.
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e Precisao

Dos quatro estudos realizados para analisar o nivel de consisténcia interna do SEI,
referenciados no Manual do SE], destaca-se um estudo de Spatz e Johnston (Spatz e
Johnston 1973 atado em Coopersmith 1981 ) com uma amostra superior a seiscentos
estudantes do 5° ao 12° nivel de escolaridade. Os coeficentes Kuder Richardson
(KR20s) obtidos, variaram entre os .80 a .86. Estes coeficientes indicam um nivel
satisfatorio de consisténcia interna do inventario em todos os niveis de escolaridade

testados.

e Validade

No estudo referenciado no manual do SEI, realizado por Donaldson (Donaldson,
1972 citado em Coopersmith, 1981 ), com uma amostra de 643 estudantes, dos niveis
3 a0 8, encontraram-se correlagbes entre as subescalas de auto estima do SEI que
vanaram entre 0,28 e 0,52, sendo todas estas correlagSes significativas ao nivel de
significinca 0,01. A correlagio mais elevada verificou-se entre a subescala «Genera/
Selp e a subescala «Home and Parents» ( r =0,52, p<0,01); A correlacio mais baixa
venficou-se entre a subescala «Socia/ Self » e 2 subescala «Home and Parentsy (r =
0,28. P< 0,01). A subescala de Insincendade obteve coeficientes de correlacio
sem significado estatistico quando comparada com as subescalas «General Selfy, «Home
and Parento» e «Soaal Self. O coeficiente negativo encontrado para a compara¢io com
a subescala «$chool Academio, 14 é considerada como tendo significado estatistico ( 7 =

-0,12; p = 0,01), ndo se pode, contudo, considerar como um coeficiente importante.
e Analise Factorial

Segundo Coopersmith (1981), os virios estudos realizados com o SEI, tém

demonstrado a teoria da multidimensionalidade da auto estima, subjacente i sua
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construgio. De entre as vinas investiga¢Oes realizadas utilizando a metodologia da
Analise Factorial, destaca-se um estudo de Kokenes (Kokenes, 1972 citado em
Coopersmith, 1981). Nesta investigagdo , foram analisadas as respostas de 7600
criangas dos niveis 4 ao 8. Encontraram-se quatro pares de factores bipolares, sendo
cada par de factores identificivel com as subescalas do SEI. Os factores encontrados
relacionaram -se com a subescala «School- Acadenrio» (sucesso - fracasso), com a
subescala «Sowal Peers» (sucesso - fracasso); com a subescala «Home and Parents
(relacionamento bom - relacionamento pobre ) e finalmente, factores relacionados
com a subescala «General Selfy ( adequagio percebida do seff; inadequagio percebida do

self e rejeicio do seff).

) Adaptagao Portuguesa do «Self Esteern Inventory

A tradugio dos 1tens obedeceu a dois critérios essenciais: seguir de perto o sentdo da
frase da versio americana e produzir frases igualmente curtas e gramaticalmente
simples. Uma primeira versio da tradugio e adaptagio dos itens foi aplicada a um
grupo de jovens do 9° ano. Esta aplicagdo permitiu fazer correc¢des nos itens que

suscitaram, na altura, dividas quanto a sua formulagio e ou sentido geral.

A versio final, tal como a versio americana, ¢ composta por cinquenta € oOito itens
que se propGem avaliar diferentes aspectos de auto estima, agrupando-se em quatro
subescalas. O nome das subescalas foi adaptado para portugués, encontrando-se a
sua tradugio em diversas partes deste trabalho. Assim, a subescala «Home and Parents
Selfy surge referenciada como subescala de auto estima Familiar, a subescala «§choo/
Selfy como auto estima Escolar, auto estima Social € a designagio utilizada para referir
a subescala que na versio americana se denomina de «Soca/ Self- Peers » , e finalmente

«General self » € traduzida neste trabalho por subescala de auto estima Geral.
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Seguindo de perto a versdo orginal, também nesta adaptagio, para responder ao
Inventirio, o sujeito tem de dizer se se identifica ou nio com a frase proposta,
escolhendo na folha de respostas, uma das duas colunas existentes - «Parecido

Comugo» ou «Diferente de mimy.

Ud') -Caracteristicas da Versiao Portuguesa do CDI

Para a avaliagio das atitudes em relagao ao planeamento e exploragio da carreira
adoptaram -se as duas primeiras escalas da versio portuguesa do «Career Develgpment
Inventory» (CDI). Esta versio concebida por Ferreira Marques e Caeiro (1982), tem
como objectivo «medir a maturidade vocacional dos jovens do ensino secundario a
partir da avaliagdo do grau mais ou menos satisfatério com que resolvem as tarefas

de desenvolvimento caracteristicas do seu nivel » (Marques e Caeiro, 1979, pg.502)

Na versio portuguesa o «CDD» designa -se por «Inventirio de Desenvolvimento
Vocacional» e € composto por 73 itens repartidos por quatro escalas que na sua

generalidade sao idénticas as escalas correspondentes da versio americana.

¢ Escala «A» - Planeamento da Carreira

e Escala «B» - Exploragio da Carreira

Escala «C» - Tomada de decisio na carreira

Escala «D» - Informacio sobre a carreira € 0 mundo do trabalho

As duas primeiras escalas avaliam atitudes e as duas Gltimas aspectos cognitivos. A
prnmeira escala, escala «A» € constituida por dezanove itens distribuidos por duas
subescalas: a subescala «Al» que tém por objectivo avaliar até que ponto o jovem

tomou consciéncia da necessidade de tomar decisdes e qual o grau de envolvimento

17



ASPECTOS METODOLOGICOS

no planeamento da carreira, e a subescala «A2» que estima a auto avaliagio que o

jovem faz em relagdo a0 conhecimento que tem da sua profissio preferida.

A Escala «(B», composta por dezoito itens, pretende avaliar as atitudes em relagio a
exploragio da carrewra. Os itens agrupam -se em duas subescalas: a subescala «Bl»
que solicita uma avaliagio da utlidade de diferentes fontes de informacio e a
subescala «B2» que mduz uma auto avaliagio da informagio ja recolhida junto das

diversas fontes de informacio.

As escalas cognitivas designadas de «C» e «D» tém por objectivo avaliar os
conhecimentos dos jovens, respectivamente, sobre o processo de tomada de decisio
na carreira € a informagio sobre 0 mundo do trabalho. A escala «C» é composta por
dezasseis situagOes problematicas que envolvem tomadas de decisio e escolhas
vocacionass, 0 jovem a0 responder tem de indicar qual a alternativa que julga ser a
mais adequada para solucionar o problema. A escala «D» , consttuida por vinte itens,

avalia 0 conhecimento das profissdes e do mundo do trabalho em geral.

Dado o objectivo do presente estudo incidir sobre as relagGes entre auto estima e as
componentes atitudinais da matundade vocacional, consideraram -se para analise
unicamente os resultados obtidos nas duas escalas de atitudes do Inventirio de

Desenvolvimento Vocacional.

e) - Caracteristicas metrolégicas da versdo portuguesa do CDI

Tal como a versio americana, os estudos factoriais realizados em Portugal com o
Inventirio de Desenvolvimento Vocacional tém confirmade a sua estrutura
bidimensional. No estudo de Mara Jodo Afonso, a aplicagio de andlise factorial aos

resultados obtidos numa amostra de estudantes do 9° ano de escolaridade permitiu
P
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a) Amostra SET

O Inventirio de Auto Estima foi aplicado a uma amostra constituida por 290 jovens
estudantes de ambos os sexos e distribuidos por dois anos de escolaridade , 9° e 11°
anos. Para efeitos de estudo e analises estatisticas consideraram-se quatro subgrupos da
amostra total: subgrupo feminino do 9° ano, subgrupo masculino do 9° ano, subgrupo
feminino do 11° ano e subgrupo masculino do 11° ano. A composigio de cada um

destes subgrupos encontra -se registada no Quadro 4.2

QOuadro 4.2- Constituigdo da Amostra SEI

106 60% | 72 40%
62  55% | 50 45% | 112 39%
168  58% | 122  42% 290

O grupo de jovens do 9° ano representa 61% do total da amostra, sendo
consideravelmente superior 20 grupo de alunos do 11° ano que representa apenas 39%

da amostra total.

Tanto no 9° ano, como no 11° ano, a amostra é constituida por jovens de ambos os
sexos, verifica-se, no entanto, uma predominincia de raparigas nos dois anos de
escolaridade. Considerando o total da amostra, 58% dos jovens sio do sexo feminino
contra 42% de jovens do sexo masculino.

Em relagio 4 estrutura etina da amostra observa -se que as idades dos jovens variaram
entre Os catorze € 0s vinte anos, sendo a média de idades do total dos jovens da

amostra de 16,1 anos. O Quadro 4.3 permite 2 andlise discriminada da variacio de
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1solar dois factores com valores proprios superiores a 1.00, a rotagio da matriz de
factores evidenciou um primeiro factor definido pelas escalas «A» e B» € um

segundo factor definido pelas escalas «C» e «D» .

O estudo da estrutura factonal ao nivel das subescalas, revelou de 1gual modo, dois
factores com lambda superior a 1.00, responsaveis por 47,64% da variincia total dos
resultados; o primewo factor apresentou -se definido pelas subescalas de atitudes
«Al», «A2» e B2», € 0 segundo factor pelas subescalas cognitivas «C » e «D1». Tanto
a subescala B1 como a subescala D2 nio se associaram a qualquer um destes dois

factores, registando saturagdes inferiores a 0,50 (Afonso, 1986 ).

Os coeficientes de precisio obtidos, neste mesmo estudo, variaram entre 0,16 e 0,86,
" sabentando -se as escalas de atitudes com indices superiores de precisio tanto no 9°
(0,86 para 2 escala A e 0,72 para a escala B) como no 11° ano de escolaridade (0,86 e
0,71). Ao nivel das subescalas registaram -se igualmente coeficientes de precisio mais

elevados nas subescalas de atitudes (Afonso, 1986 ).

4.2 - Amostras Expenimentais

A aplicagdo da versdo experimental do SEI e do CDJ decorreu entre Abril e Maio de
1995 numa escola secundaria do Concelho de QOeiras, distrito de Lisboa. Para o

efeito foram cedidos tempos lecuvos por professores das diferentes turmas. 3
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idades dos rapazes e das raparigas nos dois anos de escolaridade, assim como, no

conjunto dos dois anos.

Onadro 4.3 - Distribuicdo de ldades na Amostra

No 9° ano de escolanidade, as idades dos jovens variaram entre os catorze e os vinte
anos situando -se a média nos 15,6 anos. Na amostra do 11° ano a homogeneidade,
em termos de idades ¢é supenor , 0s jovens mais novos tinham dezasseis anos e 0s mais

velhos vinte anos, a média situou-se nos 16,8 anos.

De notar que a média de idades do 11° ano ¢ considerada a idade natural de frequéncia
deste ano de escolaridade, em contrapartida a média do 9° ano é ligeiramente superior.
Este facto faz pressupor a existéncia de mais jovens no 9° ano com experiéncia de

msucesso escolar.

De modo a caracterizar a amostra quanto ao seu meio familiar -de origem, tomou-se
como indice as habilitagdes escolares dos pass dos jovens. O Quadro 4.4 apresenta a
distribui¢io de habilitagGes dos pais e mies dos jovens que colaboraram nesta aplicacio
experimental. Para além dos dados referentes 2 amostra total, discriminam-se
igualmente as habilitagbes dos pais e das mies nos dois subgrupos amostrais - 9° e 11°

anos.
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QOrnadro 4.4 - Habilitagses dos Pais e Maes

2.2
70 |394| 76 | 46,2 27 | 24,1 | 33 | 205 97 | 33,5 | 109 | 395
30 (169 29 [17,6F 24 [214| 24 | 214 54 | 16,6 | 53 | 192
15 | 84 | 29 [1764 25 [ 223 | 27 |241] 40 | 13,7 | 56 | 203
41 1230 24 | 145 36 [322] 27 | 23,1 77 | 26,6 | 51 | 184
181100114850 0] 0 |0 0o 18]62] 14151

178 | 100 [ 178} 100 } 112 | 100 | 112 | 100 § 290 | 100 | 290 { 100

Nota: N/R - N#o Respondeu

Tendo em consideragio a totalidade da amostra vernifica-se que as habilitagdes dos pais
sio ligeramente superiores as das maes, 26,6% dos pais possuiam curso superior
enquanto apenas 18,4% das mies possuem este grau académico. No pdlo oposto
encontram-se 34,9% de pais sem estudos ou com estudos elementares, contra 42,0 de
mies nessa sitwacdo. O Grafico 4.1 apresenta, em termos proporcionais, as habilitacdes
do total de pais da amostra.  Nio sdo contabilizados, para efeitos do grifico e
consequente andhise, os dezoito jovens que nio souberam indicar as habilitacdes dos

seus pais (no Quadro 4.4 mdicado como N/R).

Grdfico 4.1 - Habibitages dos Pais

Habilitacdes dos Pais

g
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28% Elementar
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Como se observa, o nivel do ensino elementar destaca-se, em termos de importincia

relativa, como aquele que regista a maior frequéncia - 38%, logo seguido, com um
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. menor nimero de registos, do nivel das habilitagbes do ensino superior. De realcar 2

ocorréncia de apenas 1 % de pais sem estudos.

O Grafico 4.2 apresenta a comparagio entre as habilitagdes dos pais da amostra com
as habilitagcSes da populagio portuguesa com idades compreendidas entre os 35 e os 54
anos de idade ( estrutura etiria considerada semelhante 2 dos pars da amostra )

3

segundo dados extraidos do Inquénto ao Emprego 1996 (INE - 1996).

Gridfico 4.2 - Comparagdo Habilitagdes Paputacio Portuguesa com Amostra

Comparagio Habilitagées da Populagio Portuguesa com Amostra

]
g
g
& 02

0,1

= Elem, Geral Sec. Sup.
Bl Popul i

| Bamosrs Habilitagdes

A lettura deste grafico permite observar que a percentagem de pessoas na populacio
portuguesa sem estudos, ou com estudos de nivel elementar, é superior ao verificado na
amostra. Em contrapartida, as habilitagbes de nivel superior encontram-se com mais

frequéncia na amostra de pais do que na populagio portuguesa.

Deste modo pode concluir -se que apesar da amostra se apresentar como relativamente
heterogénea quanto ao nivel de habilitagSes familiares, é de facto, uma amostra
enviesada quando comparada com a distnbuigio das habilitagdes da populagio
portuguesa, dado as habilitagdes dos pais destes jovens serem nitidamente superiores

as habilitagbes escolares da populagio portuguesa.
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Considerando os jovens de cada ano de escolaridade, verificam -se diferencas
mmportantes quanto 20 meio familiar de origem. O Grifico 4.3 compara as
habilitagbes dos pais dos jovens que frequentam o 9° com as dos pais dos jovens do

11° ano de escolanidade.

Grdfico 4.3 - Habilitagdes Pais 9°Ano com Pais. 11° Ano

Comparagio Habilitagdes dos Pais do 9° ¢ do 11° Anos
0,5
= 04
€
&
s 03
£
§ 02
o
= 01
0
S/ Est. Elem. Geral Sec. Sup.
B9° Ano
Habilitagdes
011° Ano

Como se observa existem mais pais, em termos relativos, com habilitagGes superores
no grupo de alunos do 11° ano, onde 54,4 % de jovens tém pais com habilitagbes
entre 0 fial do secundirio e o supenor. No 9° ano essa percentagem ¢é
significativamente menor, registando-se apenas 31,4 % de alunos cujos pais possuem
tais habilitagdes; na populagio portuguesa calcula-se que essa proporgio seja de 22%.
A diferenca entre as habilitagbes dos pais nos dois grupos amostrais é ainda mais
acentuada se se considerar a proporgio de jovens cujos pais nio tem estudos ou tem
apenas estudos a0 nivel elementar, verificando-se que esta proporgio ¢é muito superior
no 9° ano, onde se registam 41,2 % de pais nesse nivel, contra apenas 24,2 % de pais de
alunos do 11° ano., sendo a percentagem verificada na populagio portuguesa com mais

de 35 anos e menos de 54 anos; de 62%.
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Verifica-se, assim, que esta amostra de jovens é em média, provinda de meios

familiares com habilitagcSes escolares superiores aos verificados na generalidade da
“ o o

populagio portuguesa. A amostra do 11° ano, acentua esta caracteristica, sendo as

habilitagbes dos pais dos alunos deste grupo ainda mais elevadas, em relagio as

registados no grupo do 9° ano.

b) Amostra SEI - CDI

A amostra de jovens que respondeu conjuntamente ao SEI e CD], constituiu-se como
uma subgrupo da amostra completa utilizada para a adaptacio do SEI O facto desta
amostra ser menor, deve-se a0 facto de ndo ter sido possivel a aplicacio das duas
provas numa turma do 9° ano e noutra do 11° ano, para além, da anulagio de alguns
protocolos, quer do SEI quer do CDI, por incorreccdes na seu preenchimento. O
Quadro seguinte discimina 0 nimero de jovens que constituiram a amostra que
respondeu conjuntamente a0 Inventirio de Auto Estima e ao Inventirio de

-Desenvelvimento Vocacional.

Onadro 4.5 - Constituigdo da Amostra SEI - CDI

Como se venfica, o grupo de estudantes do 9° ano, representando 64% do total da
amostra, € 0 mais NuMEroso, esta tendéncia reflecte -se tanto nas raparigas como nos
rapazes. A comparagio entre Os grupos masculinos e femininos mostra que nos dois
anos de escolanidade as raparigas sio maioritarias, tal como ja se verificava na amostra

total.
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4. 3 - Procedmmentos Estatisticos

Os procedimentos estatisticos visaram trés objectivos essenciais: avaliar das
caracteristicas metrolGgicas da presente adaptagio portuguesa do Inventirio de Auto
Estima; proceder a um estudo exploratonio sobre a relagio entre a auto estima e
algumas caracteristicas pessoais na amostra de estudantes considerada e, testar a
hipStese enunciada na «Introdugion deste trabalho sobre as possiveis relagdes entre

auto estima e maturidade vocacional.
a) Caracteristicas Metrolégicas Do Inventario de Auto Estima

A primeira etapa do trabalho de estudo das caractedsticas metrolégicas do Inventirio
de Auto Estima consistiu na analise detalhada das respostas obtidas em cada um dos
itens. Uma vez que a resposta possivel a cada item ¢ do tipo dicotdmico, neste caso
positivo ou negativo, em termos de auto estima, realizaram -se analises com base nas
percentagens de respostas positivas dadas em cada item, pelo conjunto da amostra e

pelos quatro subgrupos considerados.

De modo a facilitar a apresentagio e discussio dos dados, os Quadros do capitulo
«Analise de Resultados» identificarm cada um dos itens com dois atributos: o primeiro,
faz corresponder a cada item um algarismo que indica 0 niimero de ordem que esse
item ocupa no Inventario, ou seja o item 1 é o primeiro item 2 ser apresentado no
Inventirio e assim sucessivamente., cada item é ainda identificado com a letra
correspondente 4 inicial da subescala 4 qual pertence, assim sendo, o item 1G é o

primerro item do Inventirio e pertence 4 subescala de auto estima Geral.

Numa segunda etapa de avaliagio das caracteristicas metroldgicas do SEI, pretendeu -
se analisar o tipo de relagio que se estabelece entre os diversos itens, para o efeito

calcularam -se matrizes de intercorrelagdes ao nivel dos itens.
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Na tentativa de obwiar a dificuldade, tanto de analise, como de apresentacio da matriz
de intercorrelagbes para os cinquenta e oito itens, optou-se pela apresentacio das
matrizes de intercorrelagGes parcelares, com base nos itens que compdem, na versio
ongmal, cada uma das subescalas. De modo a nio descurar analises de correlagdes
importantes entre os itens de determinada subescala com outras subescalas, estudaram-
se de igual modo as correlagbes existentes entre todos os itens e os resultados das

varias subescalas do Inventario.

A analise da relagio entre todos os itens complementou -se com a aplicacio da
metodologia de Andlise em Componentes Principais (ACP). Esta metodologia
estatistica que tem como objectivo a redugio da dimensionalidade de um problema

>
consiste no estabelecimento de » componentes principais, tantas quantas as variiveis,
de modo a que a primeira componente principal explique a maior percentagem da
variagio dos resultados; a segunda, a segunda maior percentagem restante e assim por
diante. Matemancamente, o caiculo dos coeficientes das componentes principais |,
resulta do calculo dos valores proprios e vectores préprios da matriz de dispersio dos
dados. O maior valor préprio iguala a varidincia da primeira componente principal e o
vector proprio  associado corresponde aos coeficientes da componente, o segundo
maior valor proprio € igual a varidncia da segunda componente e assim sucessivamente
( Chatfield and Collins,1991 ). As chamadas componentes principais definem-se,
assim, através do estabelecimento de relagdes lineares entre as varidveis, esperando-se
que, se as varidveis iniciais estiverem de alguma forma relacionadas, as primeiras
componentes principais possam explicar a maior parte da variabilidade dos resultados.
Uma caracteristica importante das componentes principais € que elas nio sio
correlaciondveis entre s1, sendo os eixos definidos pelas diferentes componentes
ortogonais, explicando  assim, variagdes  distntas. Para a realizagio deste

procedimento estatistico, ndo sio necessanios  pressupostos sobre a distribuicio
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probabilistica das variaveis, embora a ACP, ganhe maior pertinéncia quando os dados

se aproximam de uma distribuigio normal { Chatfield and Collins,1991 ).

A analise da precisio do Inventirio de Auto Estima, concluiu -se com o cilculo dos
coeficientes de Kuder Richardson, de acordo com a formula conheada como KR20
(Cohen e outros 1988).  Para além, da analise da precisio da escala Total de auto
estima e de modo a inferir da importincia relanva de cada item para a precisao da sua
subescala de pertenca, calcularam-se igualmente os coeficientes de precisao ao nivel

de cada subescala .

Numa segunda fase do estudo das caracteristicas estatisticas do Inventario de Auto
Esuma, procedeu -se 4 caractenizagio das distnbuicbes de resultados obudos ao nivel
das subescalas, ou seja , tomando como base o somatorio do conjunto de itens que
compdem as diferentes subescalas. Calcularam -se como medidas de tendéncia central,
as médias simples obudas pela totalidade dos sujeitos e ainda por cada um dos
subgrupos considerados (femimino do 9° ano, masculino do 9° ano, feminino do
11° ano e masculino do 11° ano). O estudo da dispersio dos resultados fo1 realizado
tendo como base os desvio padrio das distribuigdes. Calcularam-se ainda, para o total

da amostra, indices de achatamento e de assimetnia das distribui¢ées de resultados.

A natureza estrutural do Inventano de Auto Estima, nomeadamente as relagdes
existentes entre subescalas, foi testada a partr da analise das correlagdes entre as
subescalas do SEI, para o que se construiram matrizes de correlacio , utlizando o

coeficiente de correlagio de Pearson.

A analise das relagSes entre as diversas subescalas completou-se com a aphicagio da

metodologia das Analise em Componentes Principais 20s resultados obtidos nas quatro
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subescalas de auto estma. A utihzagio do método de rotagio varimax dos eixos,

possibilitou a observagio da natureza estrutural deste Inventario.

b) Relagbes entre auto estima e outras variaveis

Com o objectivo de proceder 2 um estudo exploratério da auto estima no grupo de
estudantes da amostra, realizaram -se diversas analises estatisticas. Estas analises
mncidiram basicamente na considera¢io de duas variaveis: a variavel sexo e o ano de
escolandade. Em relagio aos resultados totais de auto estima consideraram -se ainda a

variavel habilitagdes dos pais e a varidvel ordem de nascimento.

Deste modo, num pnmeiro nivel de anilise procedeu -se a comparacdes das
frequéncias de respostas positivas obtidas por item, entre rapazes e raparigas do mesmo
ano de escolaridade e entre anos de escolaridade para jovens do mesmo sexo. O teste
da importincia estatistica das diferengas entre as frequéncias de respostas observadas
nos grupos considerados foi realizada tendo como base a estatistica de Pearson qui

quadrado.

Numa segunda fase do trabalho experimental verificaram -se as diferencas entre grupos
de jovens dos resultados alcangados nas diferentes subescalas do inventirio e na escala
total de auto estima. Para a constitui¢io dos grupos de jovens para analise tomaram -se
como vanavets independentes: o sexo dos sujeitos, o ano de escolaridade, as
habilitagdes dos pais e na varidvel ordem de nascimento. A discussio da significancia e
importﬁncia estatistica das diferengas de resultados encontradas entre grupos, baseou -
se no procedimento de anilise de varidncia simples (ANOVA) para as comparacdes
binirias e de variincia multivarida (MANOVA) para as comparacdes implicando mais

de duas variiveis.
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c)- Estudo das RelagGes entre Resultados SET e Resultados CDI

Num terceiro momento do trabalho estatistico, realizaram-se diversas analises tendo
como objectivo a vernficacio de relagdes entre os resultados obtidos nos dois
nstrumentos. Deste modo, construiram-se matrizes de intercorrelacées das subescalas
de auto estima do SEI com as subescalas de atitudes do CDI, tendo como base os

coeficientes de correla¢io de Pearson.

A avaliagio e discussdo das possiveis relagdes entre todas as variaveis, isto é todas as
subescalas do Inventirio de Auto Estima e todas as escalas de antudes do Inventirio de
Desenvolvimento Vocacional completou -se com a aplicagio aos resultados da

metodologia de analise em componentes principais, atrds descrita.

Finalmente e para completar o estudo das possiveis relagdes entre os resultados dos
dois instrumentos, apresentaram -se e analisaram -se alguns perfis individuais de
resultados. Estes perfis foram seleccionados com base nos pesos elevados atribuidos
nas prmewas componentes principais, sendo por 1550, considerados como
caracteristicos € importantes para a definigio dessas componentes principais. Para a
apresentagdo dos perfis calcularam -se os resultados normalizados e estandardizados

obtidos em cada subescala.
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Capitulo 5

INVENTARIO DE AUTO ESTIMA
ESTUDO DOS ITENS E DA PRECISAO

A pomeira etapa da andlise dos resultados recolhidos com a aplicagio do Inventario
de Auto Estma consistu no estudo detalhado do comportamento estatistico de cada
um dos itens que compdem este inventirio. A analise teve, como ponto de partida, a
observagio das percentagens de respostas positivas registadas em cada item pelo conjunto
da amostra, e pelos quatro subgrupos considerados. Para cada item procedeu -se a
comparacio e discussio de mportinaa estatistica das diferencas de resultados verificadas

em cada item entre rapazes e rapangas e entre anos de escolaridade.

A discussdo sobre as possiveis relagSes entre os itens, baseou -se no estudo das matrizes
de correlagio determmadas para o conjunto de itens de cada subescala, e para cada item
e o resultado total das viras subescalas. Como medida de homogeneidade e consisténcia
mterna calcularam -se os coeficientes de precisio para o mventanio no seu conjunto, para
além, da determinagio da contribuigio de cada item para o indice total de consisténcia

interna.

De modo a complementar o estudo das relagSes entre todos 0s itens, assim como, para
testar O seu possivel agrupamento em sub escalas efectuou -se uma anilise em

componentes principas.
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5.1- Resultados totais por itens

O Quadro 5.1 discrimina para cada item o total de respostas positivas (R. P.)
registado pelo conmjunto da amostra, assim como, o respectivo valor percentual em

relagdo ao total de respostas venficadas (positivas e negativas).

Quadro 5.1 - Respostas Positivas Por Itens

(= 290)

78,9

63,3 150 51,7
188 65,1 242 83,4
197 68,2 256 88,3
267 92,4 67 231
42 14,5 91 31,4
224 77,5 232 80,0
253 87,5 272 93,8
212 73.4 275 948
88 30,4 95 32,8
239 82,7 208 71,7
108 374 230 793
168 58,1 177 61,0
244 84.4 215 741
147 50.9 210 724
40 138 275 94,8
227 78,3 124 428
274 94,5 188 64,8
221 76,2
247 85,2

Considerando o total de itens do Inventinio de Auto Estima verifica-se que a varia¢io
percentual de respostas positivas se situou entre os 13.8% obtidos no item 36l e os
94.8% verificados nos itens 49G e 56G. O calculo da mediana da distnibuigio das
respostas positivas dadas aos itens pertencentes as subescalas de auto estima (ou seja,

excluindo os itens da subescala de Insinceridade), mostra que esta se situa nos 70% .
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O Grifico 5.1 apresenta a distmibuigio das respostas positivas no conjunto dos varios

itens por intervalos percentuais.

Grifico 5.1 - Respostas Positivas Por Itens

Respostas Positivas

12 - Por Intervalos Percentuais
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Intervalos Percentuais

Apenas trés itens (pertencentes i subescala de Insinceridade) registaram indices de
respostas positivas inferiores a 30%. Em contrapartda, 43 itens obtiveram indices de
respostas posttivas acima dos 50%. Destes, 27 alcancaram mais de 70% de respostas

positivas.

Considerando os itens que compdem cada uma das subescalas separadamente,
venfica-se que na subescala Familiar os valores percentuais variaram entre 38.4%
de respostas positivas no item 11F e os 88.2 % no item 44F. Com menos de 50%
de respostas positivas registam-se apenas 2 itens (6F e 11F), contra 6 com indices de

respostas positivas superiores a 50%.

Os oito itens que constituem 2 Subescala Escolar tiveram uma variagio de respostas
entre 31.5% registadas no item 46E e 78.2% alcancados no item 37E. Acima dos
50% , tal como, na subescala Familiar encontram-se 6 itens. Dos 8 itens da subescala

Social, o item que obteve menos respostas positivas foi o item 14S, com 41.2% , em
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contrapartida, o item 49S obteve 92.1% de respostas positivas. Esta, fo1 a subescala
onde se registaram mais itens com elevado nimero de respostas positivas. Com
efeito, seis itens obtiveram mais de 70% de respostas positivas e apenas dois itens
registaram respostas positivas inferiores a 50%, estes dados poderio apontar para

uma menor sensibilidade dos itens que constituem esta subescala.

N2 subescala Geral, o item com menor nimero de respostas positivas foi o item 30G,
30.4%; no poOlo oposto os itens 56G e 49G alcangaram 94.8% de respostas positivas.
Nesta subescala, vinte e dois itens obtiveram percentagens de respostas positivas
acima dos 50%. Destes, doze situaram-se acima dos 70% e quatro acima dos 90% de

respostas positivas.

Os 1tens da subescala de Insinceridade registaram valores percentuais de respostas
positivas que variaram entre os 13.8% observado no item 36l e os 65.1% no item
581. Cinco dos oito itens que consttuem esta subescala obtiveram menos de 50%

de respostas positivas contra trés acima desse nivel.
O Quadro 5.2 sistematiza a distmbui¢io por intervalos percentuais dos resultados
venficados nos diversos itens que compdem as cinco subescalas o Inventario de

Auto Esuma.

Ornadro 5.2 - Total de Itens por Intervalos Percentuais
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52 - Resultados por subgrupos

O Quadro 5.3 apresenta as percentagens de respostas positivas verficados em cada
item por subgrupos da amostra. Os resultados encontram -se discriminados para 0s
subgrupos femininos («Fem») e subgrupos masculinos («Masc») de cada ano de
_escolaridade, para além, do grupo total do ano («Total).

Quadro 5.3 - Percentagens de Respostas Positivas por liens




ANALISE DE ITENS

a) Resultados do 9 ° Ano

A observacio das percentagens de respostas positivas no subgrupo feminino do 9°
ano mostra que apenas cinco itens registaram menos de 30% de respostas positvas,
trés da subescala de Insinceridade, um item da subescala Geral, ¢ um da subescala
Escolar. Com niveis de resposta superior a 50% registam -se 39 itens. De salientar

cinco itens com mais de 90% de respostas positivas: trés da subescala Social e dois da

subescala Geral.

No subgrupo masculino do 9° ano apenas trés itens foram respondidos positvamente
por menos de 30% dos rapazes: dois itens da subescala de Insinceridade, e um da
subescala Familiar. Com mais de 50% de respostas positivas encontram -se quarenta €
teés itens. Destes, seis itens alcangaram niveis de resposta positiva superiores a 90%,
todos eles da subescala Geral. O Grafico 5.2 apresenta a comparagio entre OS

resultados dos dois subgrupos do 9° ano.

Grafico 3.2 - 9°Ano - Respostas Posiuvas Por Itens-

1 Respostas Positivas Por Itens
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O Grifico 5.2 permite observar que em ambos os subgrupos a distribuigio de

resultados é negativamente assimétrica, registando-se mais 1tens com elevados niveis
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de respostas positivas do que com respostas negativas. A cOmparagio entre rapazes €
raparigas permite observar , no entanto, indices de respostas positivas num nuMero

superior de itens no grupo dos rapazes, sendo a assimetria de resultados mais

acentuada neste subgrupo.

b) Resultados do 11° Ano

No subgrupo feminino do 11° ano verificaram-se seis itens com menos de 30% de
respostas positivas, cinco da subescala de Insincenidade e um da subescala Geral. Com
mais de 50% de respostas positivas surgem quarenta e trés itens, vertficando -se dez
com mais de 90%, cinco da subescala Geral, quatro da subescala Social e um da

subescala Famihar.

No subgrupo masculino do 11° ano registaram-se menos itens com percentagens de
respostas positivas baixas : apenas dois itens da subescala de Insmnceridade obtiveram
menos de 30% de respostas positivas. Quarenta e quatro itens registaram mais de
50% de respostas positivas. Considerando o mtervalo de 90 a 100%, observam -se
quinze itens, onze da subescala Geral, trés da subescala Social e dois da subescala
Familiar.

Grafico 5.3 - 11°Ano - Respostas. Positivas Por Itens

Respostas Positivas - 11° Ano
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Como se observa, as duas distribuicSes sio nitidamente assimétricas, registando -se
elevadas percentagens de respostas positivas na maioria dos itens. A comparagao
entre as percentagens de respostas dos dois subgrupos do 11° ano, permite observar
uma maior concentracio de itens com niveis de resposta positiva supernores a 90%

no subgrupo masculino.

Em sintese e considerando a totalidade de respostas, observa-se que a percentagem
de respostas positivas foi elevada na generalidade dos itens de auto estima. Estes
resultados sdo, também, elevados se se considerar cada um dos subgrupos da amostra,

evidenciando-se, em todos eles, distribuicbes negativamente assimétricas.

Esta assimetria negativa da distribuigio de respostas positivas € mais acentuada nos
grupos de jovens do secundirio, nomeadamente, no subgrupo masculino que se
destaca pelos elevados indices de resposta positiva na generalidade dos itens. Em
contrapartida, o subgrupo feminino do 9° ano evidencia -se por ser aquele em que se

observaram percentagens menores de respostas positivas.

A analise das respostas dadas aos itens da subescala de Insincendade mostra os
subgrupos masculinos dos dois anos de escolandade, como aqueles em que se
registaram as percentagens de resposta positiva mais elevadas. As rapangas do 11°

ano obtiveram os indices mais baixos da amostra.

5.3- Comparagio de respostas entre sexos

O Quadro 5.3 discimina os resultados em percentagens obtidos pelos quatro
subgrupos, no Quadro 5.4 apresentam -se as estatisticas «Pearson qui quadrado»
determinadas para as diferengas de respostas entre rapazes e raparigas no 9° ano e no

11° ano de escolanidade.
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Quadro 5.4 - Comparagiio de respostas entre rapaes e raparigas - Estatisticas X

11,56** (M) 97 0,47 0,44 0,26
,20% (M) [7,40%% (M) 78 4,86 (F) 1,21 0,21
A4%% (M) 10,21 344 (M) (0,06 4,39% (M) [9,75%* (M)
,15%% (M) [4,58% (M) 407 (Myo,18 : 1,05 0,16
42 2,65 f ,33 1,55 : 2,35 1,63
,65 0,04 .92 15,414+ (M) |: 0,15 0,37
43 0,89 985 (M) |11,43** (M) |: 3,11 0,59
07 5,02 (M) 0% (F) 10,05 : {625+ (VD (0,50
,59% (M) [0,69 ,08 3,90+ (F) | 1,76 0,81
,09 0,06 63 (M) [1,01 . 0,22 4,83* (M)
64 6,42¢* (F) 10,07 0,56 0,22 0,11
93 5,04 (M) 11,16 0,95 0,79 2,09
,80 0,62 ,62 0,04 2,55 0,28
90 0,00 | 11,19 0,34 0,33 1,06
,12 1,34 10,57 1,20 1,21 27,33%* (F)
,36 0,32 10,21 1,69 : 0,34 -
14 7,08%* (F) 12,38 6,83** (P 2,40 1,27
,08 0,05 ‘ ,02 0,61 9,69%* (M)[4,38* (M)
,59 0,71 044 (M)[1,14
{11,23%+ (v 10,71 0,00 9,51%* (B[}

{ M) diferengas a favor do grupo Masculino
(F) Diferengas a favor do grupo Feminino

Diferenca estatisticamente significativa 2o nivel de sigificincia 0,05
** Diferenga estatisucamente significativa ao nivel de sigificineia 0,01

a) Comparagio entre grupos masculino e feminino do 9° ano

A comparagio entre rapazes e raparigas do 9° ano mostra quarenta e um itens

respondidos positvamente por mais rapazes do que raparigas contra dezassete itens

respondidos positivamente por mais raparigas. Destas diferencas entre indices de

respostas positivas, catorze foram consideradas estatisticamente como significativas,

(o1to a0 nivel de significAncia 0,01 e seis ao nivel de significincia 0,05) , sendo treze a

favor dos rapazes e apenas uma a favor das raparigas.

Considerando apenas as diferencas estatisucamente significativas e disciminando por

subescalas, verifica-se que 0s rapazes registaram mais respostas positivas em dois itens
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da subescala Familiar; dois da subescala Escolar; oito itens da subescala Geral, e um
na subescala de Insinceridade. Em contrapartida, as raparigas registaram apenas um
item, da subescala Social, com indices de resposta positiva significativamente
supenores aos obtido pelos rapazes. O Quadro 5.5 sintetiza a comparagio entre o
grupo feminino e masculino do 9° ano apresentando, apenas, os itens com diferencas

estatisticamente significativas.

Quadro 5.5 - Itens com Diferencas Significativas - Comparaggo M/ F 9° Ano

- D1 cdfa.la.r turma(D) ] 285 ~Facil gostarem de si (P)
3 G - Mod:ficar coisas (D)

4 G -Tomar decisdes facilmente (P)

9F - Pais respeitam sentmentos (P)

20 F -Pais compreendem (P)

23 E -Desencorajado/a na escola (D)

24 G -Desejar ser outra pessoa (D)

27 G -Confianga em si proprio/a (P)

30 G - Frequente sonhar acordado (D)

39 G -Ser feliz (P)

43 G -Compreender si proprio/a (P)

48 G -Nio gostar de ser rapaz / rapariga(D)

58 I-Saber sempre o que dizer as pessoas (P)
(P) - Parecido Comigo - Resposta considerada positva
(D) - Diferente Mim - Resposta considerada positva

b) Comparagao entre grupos masculino e feminino do 11° ano

Trnnta e quatro itens obtiveram mais respostas positivas por parte dos rapazes. Em
contrapartida, vinte e quatro itens registaram maior numero de respostas positivas,
em termos percentuas, por parte das rapanigas. Destas diferencas, dezassete

revelaram -se estatisticamente significativas , dez a favor dos rapazes e sete a favor

das raparigas.
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A discriminagdo por subescalas mostra que na subescala Familiar trés itens obtiveram

diferengas estatisticamente significativas, neste caso todas elas a favor das raparigas.

Na subescala Escolar as diferencas significativas repartiram-se pelos dois sexos: as
raparigas obtiveram respostas positivas significatvamente superiores em dois itens
relacionados com a satsfagio com a escola, os rapazes, por sua vez, registaram uma
diferenca significativa a seu favor , precisamente no item que faz apelo a falar em
publico - «do achar dificl falar em frente 4 turma». Em relagio aos itens da
subescala Social surgem dois itens cujas diferencas se revelaram significativas, um a

favor dos rapazes e outro a favor das rapangas.

Na subescala Geral, cinco diferengas sio estatisticamente significativas a favor dos
rapazes € apenas uma a favor das raparngas, sendo esta dltima , no entanto, muito
importante. Na subescala de Insincendade trés itens registaram diferencas

significativas, todos elas a favor dos rapazes.

Quadro 5.6 - Itens com Diferencas Significativas - Comparacdo M/ F 11° Ano

1 G. Nio incomodar qualquer coisz (P) 11 F. Pais esperam demais (D)

2 E. Dificil falar tuema (D) 17 E. Aborrecido na escola (D)

4 G. Tomar decisGes facilmente (P) 22 F. Pais pressionam (D)

8 8. Ser popular (P) 29 F. Diverur em conjunto ( P)

12 G Dificil ser proprio (D) 37 E. Fazer o melhor (P)

26 I. Nunca preocupar com nada (P) 40 G. Preferir pessoas mais novas (D)
27G Confianga si propno/a (P) 55 G. Nio preocupar (D)

43 G. Compreender si proprio/a(P)
50 I. Nunca ser timido (P)

58 I. Saber sempre o que dizer (P)

( P) - Parecido Comigp - Resposta considerada positiva
(D) - Diferente Mim - Resposta considerada positva
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5.4 - Comparagao de respostas entre anos de escolaridade

A comparagio das percentagens de resposta entre anos de escolandade por jovens do

mesmo sexo permitiu a obtengio das estatisticas que se apresentam no Quadro 5.7 .

QOuadro 5.7 - Comparagdo de respostas entre 9° ¢ 11° anos - Estatisticas X

,09 3,17
44 0,31
96* (119)]1,22
,89 0,66
91* (119)]0,63
51 0,06
)32 2,00 :
01 3,97% (11°9)|;
5% (119]0,32 ;
,29%%(11°) (2,87
,54%*%(119) 0,32
;78 1,72
44 0,74
,04 0,41 :
,60% (11%)[7,31%%(11°) |
49% (11%)10,07 :
14 0,39 :
05 6,46**(11°) 38
09 0,26 :
65*(11°) 10,01

19,49%*(11°)
3,22 1,76
1,48 2,21
9,33** (119/0,09
5,81% (119 (0,04
2,80 1,81
8,094 (9% (0,53
0,36 2,53
2,36 0,82
0,85 0,00
0,73 0,04
3,26 0,41
0,83 0,88
1,00 5,05+ (119)
9,49%* (11°)0,91
1,38 0,01
2,27 7,494 (9°)
2,72 0,47
1,46 0,01
7,06 (119]0,55

1,29
0,31 0,00
0,37 1,41
9,11%%(11%|5,08% (11°%)
1,31 0,91
0,71 0,52
3,23 0,46
3,36 1,98
1,60 5,95%%(11°)
8,08 (90,49
2,06 2,13
2,38 10,92+(11)
0,17 0,18
4,68% (11°) |1,85
5,95%*(1) {0,77
6,22°%(11%)(3,62
0,28 0,34
0,05 0,45

a) Comparagio entre raparigas do 11° e do 9° Ano

Considerando apenas as raparigas, observa-se que o grupo do 11° ano obteve
resultados mais positivos num maior numero de itens. Com efeito, quarenta itens
foram respondidos positivamente por mais raparigas do 11° ano, contra apenas
dezoito 1tens respondidos positivamente por mais raparigas do 9° ano. De todas as
diferengas de respostas registadas, vinte sio consideradas significativas, trés a favor

das raparigas do 9° ano, e dezassete a favor das raparigas do 11° ano.
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Por subescalas, observa-se que em todas as subescalas, as raparigas do 11° ano
registaram diferengas consideradas estatisncamente significativas a seu favor: um item
na subescala Escolar, quatro itens na Subescala Familiar, trés itens na subescala Social
e oito itens da subescala Geral. A favor das rapangas do 9° ano, contabilizou-se

apenas um item da subescala Geral, e dois itens da subescala de Insinceridade.

Quadro 6.8 - ltens com Diferengas Significativas - Comparado Raparigas 9° ano / 11° ano

3 G. Modificar muitas coisas em si (D) . Confianga em si préprio/a (P)
5 S . Pessoa diveruda (P) 41 I. Gostar de toda a gente (P)

9 F. Pais respeitarn sentimentos (P) 50 I. Nunca ser timido (P)

10 G. Costuma ceder facilmente (D)

11 F. Pais esperam demasiado (D)

15 G. Fraca opinido si proprio (D)

16 F. Sarr de casa (ID)

20 F. Pais compreendem (P)

21 8. Outros mais qualidades (D)

24 G. Desejar ser outra pessoa (D)

25 G. Nio confiar em si {D)

35 G. Arrepender do que faz (D)

40 S. Preferir estar pessoas mais novas (D)
44 F. Ninguém presta muita atengio(D)
54E.Profs fazem senur que ndo é bom (D)
55 G. Ndo preocupar possa acontecer (D)
56 G. Ser falhado (D)

(P) - Parecido Comigo - Resposta considerada positiva
(D) - Diferente Mim - Resposta considerada positiva

d) Comparagao entre rapazes do 11° e 9° Ano

A comparagio de resultados entre rapazes dos dois anos, permite verificar que trinta e
quatro itens foram respondidos positivamente por mais rapazes do 11 ° ano, tendo os
restantes vinte e quatro registado mais respostas positivas por parte dos jovens do 9°

ano. Dos nove itens cujas diferengas de respostas foram consideradas significativas,
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ano. Dos nove itens cujas diferencas de respostas foram consideradas significativas,

oito foram a favor do rapazes do 11° ano , e apenas uma a favor dos rapazes do 9°

ano.

Por subescalas verifica -se que na subescala Familiar apenas o item F44 registou
uma diferenca estansticamente significativa a favor dos rapazes do 11° ano. Na
subescala Escolar igualmente um item registou uma diferenga signiﬁc;ativa nas
percentagens de respostas positivas, sendo esta, favoravel aos rapazes do 9° ano. Na
subescala Social foram quatro os itens cujas diferencas entre respostas foram
significativas, todas elas a favor dos rapazes do 11° ano. Das resposta dadas aos itens
da subescala Geral trés itens registaram diferengas significativas favoriveis aos
rapazes do 11°ano. Quanto aos itens da subescala de Insinceridade n3o se verificaram

diferengas consideradas como sigmificativas.
A observagio destes resultados, permite destacar a subescala Social por apresentar
um maior numero de itens com diferencas significativas entre os dois anos de

escolandade.

Quadro 5.9 - Itens com Diferencas Significativas - Comparagdo Rapazes 9° [ 11° ano

8 S. Ser popular { P)
15 G. Fraca opinido si proprio (D)

18 G. Nio tido bom aspecto (D)

21 S. A maioria mais qualidades (D)

34 G. Tém sempre de dizer o que fazer (D
44 F Ninguém presta atengio (D

49 § nio gostar pessoas ‘

52 §. Colegas trocam (D)

(P ) - Parecido Comigo - Resposta considerada positiva
(D) - Diferente Mim - Resposta considerada positva

Fazer o melhor que pode (P)
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5.4 - Correlages entre itens

Com o objectivo de analisar as possiveis relagbes entre items, calcularam -se oOs
coeficientes de correlagao entre cada item e os restantes itens da subescala a que
pertence, assim como, os coeficientes de correlagio entre cada item e os resultados

totais das diversas subescalas do Inventario de Auto Estima.

a) Subescala Escolar

O Quadro 5.10 apresenta a matriz de intercorrelagdes obtida para os itens da
Subescala Escolar .
- QOnadro 5.10 - Intercorrelagies dos Itens da Subescala Escolar

2E Falar turma -

17E Aborrecer 0,02 -

23E Desencorajado 0,18%* 0,23** -

33E Orgulhoso 0,00 0,13 016* -

37E Fazer melhor 0,01 0,15* 0,07 0,30**

42E Chamado intervir  [0,25%* -0,02 0,08 0,11 -0,00 -

46E Sair bem -0,04 0,11  0,19** 0,28 0,16* 0,10 -

54E Professores 0,14* 0,12* 0,21 0,11 0,03 -0,03 0,20** -

* Correlagio significativa ao nivel de significincia .05
** Correlacdo Significativa 20 nivel de significancia .01

Entre os itens da subescala Escolar, os coeficientes de correlagio variaram entre
correlagbes nulas (42E - 37E; e 33E - 2E) e 0,30 registadas entre os itens 33E e
37E. A média das correlagSes inter itens situou-se em 0,12 e a mediana em 0,11. Os
itens 2E e 42E (os dois itens que fazem apelo a intervengio nas aulas) destacam-se
como sendo os itens que registaram as correlacGes mais fracas com os outros itens da

subescala, venificando -se ,no entanto, entre eles uma correlacio de 0,25.

O Quadro 5.11 apresenta os coeficientes de correlacio registados entre cada item e o

resultado ' da subescala Escolar (ap6s subtracgio do proprio item ), com o resultado
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Total compésito de Auto estima ( apds subtracgao do proprio item ), assim como,

com os resultados totais das restantes subescalas do SEL

Quadro 5.11 - Correlagbes dos Itens da Subescala Escolar com o5 Resultados Totats das subescalas

2E Falar turma 0,16* 0.07 0.16% 0.25%* 0,25%*
17E Aborrecer 0,21%* 0.25%* 0.15% 0.25** 0,31%*
23E Desencorajado 0,33%* 0.25%* 0.19%* 0.35%* 0,41%*
33E Orgulhoso 0,32+* 0.18%* 0.03 0.13 0,21%*
37E Fazer melhor 0,20** 0.11 -0.05 -0.00 0,07

42E Chamado intervir  |0,14* 0.05 0.1 0.03 0,09

46E Sair bem 0,29+ 0.13* -0.03 0.14* 0,18**
54E Professores (0,22 0.22%* 0.06 0.20++ 0,25%*

* Correlagio sigmficanva ao nivel de significancia .05
** Correlagio Significativa ao nivel de ignificancia .01
(a) - resultado da subescala sem o item

(b) - resultado da escala sem o item

Dos oito itens que compbem a subescala Escolar, seis registaram correlacSes
significativas a0 nivel de significancia .01 com o resultado da subescala. Apenas os
ttens - 2E e 42E - registaram correlagdes mais baixas, significativas apenas ao nivel

de significancia 0,05.

A analise das correlagdes dos itens da subescala Escolar e o resultado compésito
Total de auto estima, mostra apenas dois itens que n3o se correlacionaram com este
total, o item 37E e o item 42E. Enquanto o item 37E obteve uma correlacio
elevada com o resultado de auto estima escolar {(0,20), o item 42E, obteve uma
correlagio fraca, como ja fo1 referido, surgindo assim, como o item menos
significativo desta subescala, tanto em termos, de auto estima geral, como em termos

de auto estima escolar, podendo por -se a hipdtese da sua ma formulacio.

Em contrapartida, os coeficientes de correlagdes mais importantes, com o resultado

composito, verificaram-se nos itens 2E, E17, 23E e 54E. De realcar que todos estes
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coeficientes sdo superniores aos verificados entre estes itens e o resultado da subescala

Escolar.

Em relagao as restantes subescalas do inventario verifica-se que dos oito itens, quatro
apresentaram correlacdes significativas com a subescala Familiar - 17E, 23E, 33E e
54E. A subescala Social correlacionou-se positivamente (embora com coeficientes
Nnio muito impoftantes) com trés itens - 2E, 17E e E19 e a subescala Geral

apresentou correlagdes importantes com quatro itens: 2E, 17E, 23E e 54E.

De notar as correlacbes mais elevadas entre os item 2E, 17E e 23E e a subescala
‘Geral do que com a propria Subescala Escolar. Os itens 37E e 42E, nio
apresentaram correlagles significativas com o resultado de nenhuma outra subescala,

para além da sua propria subescala.

b) Subescala Familiar

Qradro 5.12 -1 niercorvelacies de Itens Subescala Famibiar

6F Aborrecer em casa -

9F Pas respeitam 017 -

11F Pais esperam demais |-0,02 0,12* -

16F Sair casa 0,26%* 0,25** 0,08 -

20F Pais compreendem  [0,22** 0,45** (0,04  030** -

22F Pressionar 0,19** 0,29%* 029+ (,28** (,31** -

29F Divertir conjunto (0,11 0,24%* 0,12* 0,21** (,33%* (31%* -
44F DPresta atencgio 0,10  0,33** 0,02  0,28** 0,35%% (,24%% (31**

* Corelagio significanva ao nivel de significincia .05
** Correlagio Signmficauva a0 nivel de significancia .01

Na subescala Famihiar a correlacio média inter itens foi de 0,22 , situando -se a
mediana em 0,23; tanto a média como a mediana sio superiores as registadas nas
outras subescalas do Inventirio. A anilise da correlagio entre os itens, permite

realcar o item 11F, como o item com um menor registo de correlacdes
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estatisncamente significativas com os restantes, apresentando apenas um coeficiente
importante com um outro item, o item 22F (0,29). Os restantes sete itens
apresentaram correlagdes positivas e estatisticamente significativas com pelo menos

quatro outros itens.

QOnadro 5.13- Correlagdes dos Itens da Subescala Familiar com os Resultados Totais das Subescalas

6FAborrecer em casa 0,24** 0.24*+* 0.09 0.22%* 0,28%*
9F Pais respeitam 0,45%* 0.09 0.15% 0.23%* 0,31%*
11F Pais esperam demais | 0,17* 0.05 0.03 0.05 0,09

16F Sair casa 0,41%* 0.21%* 0.10 0.28%* 0,35%*
20F Pais compreendem | 0,49%* 0.19%* 0.10 0.32%* 0,39+
22F Pressionar 0,48** 0.23=* 0.12* 0.28** 0,38**
29F Divertir conjunto 0,39%* 0.26%* 0.08 0.23%* 0,32%*
44F Prestar atencio 0,40%* 0.17%* 0.19%* 0.41%* 0,44**

. * Correlacio significadva ao nivel de significincia .05
** Correlagio Significativa ao nivel de significancia .01
(a) - resultado da subescala sem o item
{b)- resultado da escala sem o item

Ao considerar as correlagdes entre o total da Subescala Familiar e cada um dos itens
desta subescala, venfica -se que sio todas positivas e estatisticamente significativas.
De notar , no entanto, as correlagbes nio muito importantes verificadas com os itens

6F (24) e 11F (17).

A observacio das correlagbes entre estes itens e o resultado Total de auto estima,
mostra sete itens com coeficientes de correlagio importantes, dois itens registaram,
mesmo, correlagdes ligeiramente mais elevadas com o Total de auto estima do que
com o resultado da sua subescala (itens F6 e F44). O item 11F foi o unico a nio
apresentar um valor de correla¢do significativo. Em relacio as restantes subescalas
verificaram -se algumas correlagSes importantes, nomeadamente, a subescala Geral
que apresentou correlagdes mmportantes com sete itens. No polo oposto, a subescala

Social registou apenas relagdes fracas com dois itens: 9F e 44F.
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Assim e com base nestes resultados, destaca-se nesta subescala, o item 11F como o

item mais fraco, tanto como medida de auto estima familiar, como de auto estima

geral.

¢ ) Subescala Social

QOuadro 5.14 - Intercorrelagies dos Itens da Subescala Social

.‘58 Pessoa dlvértida T

0,09 -

8S Popular

14S Seguir tderas 0,02 0,23%= -

218 Qualidades 0,12 0,07 0,11 -

28S Facil gostar 0,34** 0,200 0,17% 0,19%*

408 Mais novos -0,02 -0,12¢ 0,03 0,09 -0,07 -

49S Gosta pessoas 0,33* 0,08 0,10 0,14* 0,10 0,08 -

528 Colegas rocam |0,16* 0,09 0,15* (0,25%% (,22%% (),22%* (23" -

* Correlacio significativa ao nivel de significincia .05
** Correlagio Significativa ao nivel de significancia .01

Na subescala Social, os coeficientes de correlacio entre os itens variaram entre -0,02 e

0,34, sendo a média de correlagdes inter itens de 0,13 e a mediana 0,12. Estas

estatisticas, sio equivalentes as registadas na subescala Escolar mas inferiores is

observadas na subescala Familiar.

Onadro 5.15- Correlagées dos Itens da Subescala Social com os Resultados Totais das Subescalas

5S Pessoa divertuda 0,25** 0.10 24+
8S Popular 0,19%* -0.06 0.14*
14S Seguir 1deias 0,23** 0.07 0.06 0.12*
218 Qualidades 0,27** 0.22%* 0.19%* 0.38**
28S Facil gostar (0,34** 0.08 0.12% 0.20**
40S Mais novos 0,03 0.06 0.m 0.08
49S Gosta pessoas 0,28** 0.12% 0.08 0.24%*
528 Colegas trocam 0,37+ 0.18* 0.13 0.38%*

* Correlagdo sigruficativa ao nivel de significincia .05
** Correlagio Significativa ao nivel de significancia .01
(a)- resultado da subescala sem o item
(b) - resultado da escala sem o item
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Com excepgio do item 40S, todos os restantes itens registaram coeficientes de

correlagio significativos quando comparados com o resultado da prépria subescala.

A comparagio com o resultado compédsito Total, sugere relagdes significativas com
todos os itens, com excepgio dos itens 8S e 40S . Em contrapartida, os itens 21S e
52S registaram coeficientes ligeiramente mais elevados com o resultado Total do que
com o resultado da subescala Social. Deste modo, o item 40S apresenta -se como o
item mais fraco, tanto como medida de auto estima social como medida de auto

estima global.

Em relacio aos coeficientes encontrados entre os itens e os resultados das outras
subescalas, observaram-se algumas correlacbes importantes, sobretudo com a
subescala Geral, salientando -se o item 215 que obteve uma correlacio mais elevada
com a subescala Geral do que com a sua propria subescala. As correlagbes dos itens
da subescala Social com os resultados das subescalas Familiar e Escolar,

apresentaram-se fracas e sem significado estatistico para a maioria dos itens.

d) Subescala Geral

Na subescala Geral registaram -se coeficientes de correlagio que variaram entre as
correlagdes nulas e correlagdes de 0,38. A média das correlagdes entre itens foi

baixa, situando -se em 0,10 e a mediana em 0,11.

O Quadro 5.16 discrimina os virios coeficientes obtidos para a totalidade dos vinte
e seis itens que constituem esta subescala, 0 Quadro 5.17 apresenta os coeficientes

determinados entre os itens e 0s resultados das outras subescalas.
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QOnadro 5.16 - Intercorrelagies dos ltens da Subescala Geral

1G
3G

4G

7G

1G0
12G
13G
15G
18G
19G
24G
25G
G27
30G
31G
4G
3G
38G
39G
43G
47G
48G
51G
55G
56G
57G

0,10
0,12+
0,09
0,06
0,08
0,05
0,06
0,00
0,09
0,07
-0,01
0,10
0,06
0,02
0,06
0,14+
0,07
0,164
0,10
0,09
0,01
0,09
-0,03
0,03
0,154

0,i1
0,06
0,08
0,204+
0,22+
0,224+
0,14+
0,07
0,34++
0,09
0,18+
0,10
0,00
0,13+
0,18+
0,03
0,20+
0,05
0,10
0,08
0,19+
0,02
0,11
0,06

011
0,08
0,20+
0,19++
0,14+
0,07
0,25+
0,214+
0,00
0,18+
0,16¢
0,05
0,12+
0,15
0,26
0,23+
0,27+
0,34+
0,05
0,13
0,05
0,09
0,10

0,07
0,16+
0,05
0,15+
0,11
0,14+
-0,00
0,10
0,08
0,00
0,18+
0,08
0,04
0,12
0,09
0,12+
0,07
0,13+
0,03
-0,08
0,00
0,06

0,06
0,06
0,15¢
0,01
0,07
0,17+
-0,00
0,00
0,11
0,02
0,03
0,22++
0,09
0,02
0,02
0,07
0,00
0,13+
0,05
0,11
0,02

0,31+
0,34+
0,20+
0,21+
0,33+
0,10
0,24+
0,10
0,06
0,154
0,12
0,17+
0,24+
0,22+
0,11
0,07
0,25+
0,04
0,25+
017"

0,19
0,07
0,134
0,28+
0,10
0,14
0,1
0,02
0,25+*
0,14+
0,13
0,374+
0,17
0,07
0,164
0,204+
0,08
0,21+
0,10

0,30++
0,20%+
0,304+
0,12+
0,22+
0,11
0,06
0,14+
0,20+
0,20
0,194+
0,23+
0,12¢
0,17+
017
0,05
0,29++
0,09

0,12¢
0,16*
0,13+
0,08
0,12+
0,06
0,13+
0,06
0,00
0,19+
0,07
0,03
0,10
0,25+
0,144
0,09
0,07

0,204+
0,15¢
0,13
0,02
0,01
0,16*
0,09
0,17+
0,09
0,22¢+
0,17
0,07
0,19+
-0,05
0,02
0,05

0,03
0,13
0,18+
0,12
0,21+
0,14
0,13
0,26+
0,17
0,17
0,164
0,344
0,10
0,174
0,15

0,06
.0,00
0,15+
0,09
0,08
0,04
0,08
0,05
0,08
0,200+
0,05
011
0,11
0,14+

0,19+
0,04
0,04
0,07
0,23+
0,15
0,344+
0,14°
-0,00
0,20+
.0,15¢
0,10
0,204+

0,16+
0,06
-0,02
0,13+
0,19+
0,12¢
0,02
0,13
0,03
0,09
0,164
0,25+

0,08
0,00
017
0,09
0,02
0,194+
0,06
0,02
0,10
0,14+
0,18+

0,10
0,234+
0,20+
0,11
0,16
0,27+
0,09
0,20+
0,17
0,40+

0,15+
0,18+
0,06
0,09
0,13
0,12+
0,14+
0,00
0,35+

0,22+
0,22+
0,13+
0,08
0,02
0,28+
-0,00
0,374

0,19+
0,16+

0,28++
0,02

0,204+
0,244+
0,564+

0,10
0,15+
0,15¢
-0,05
0,15¢
0,03

0,05
0,22+
0,06
0,08
0,08

0,19¢+
007
0,20+
0,05

e
0,02 .
016+ 010 .
0,20+ -0,14* 0,08

* Corrclacio significativa so nivel de significineia .05

**CorrelagioSignificativa ac nivel de significancia .01
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Quadro 5.17 - Intercorrelagdes dos Itens da Subescala Geral com os outros Resultados Totais

1G Incomodar 0,19 0,02 0,09 0,07 0,15*%

3G Modificar 0,32%* 0,15* 0,09 0,18+ 0,30**
4G Decisdes 0,38%* 0,17 0,17* 0,12* 0,34%*
7G Habituar 0,19 | 010 0,01 0,06 0.16*

10G Ceder 0,18** 0,09 -0,02 0,15* 0,16*

12G Dificil eu 0,45+* 0,26** 0,25** 0,28** 0,47
13G Tudo confuso 0,39%* 0,37** 0,35%* 0,25%* 0,48**
15G Opinido eu 0,45+* 0,25%* 0,20%* 0,26*%* 0,44%%
18G Aspecto 0,28** 0,11 0,10 0,29+* 0,28**
19G Dizer 0,29 0,09 0,11 0,18** 0,27
24G Ser ocutro 0,48** 0,24** 0,15% 0,27%* 0,45%*
25G Confiar 0,20+ 0,16* 0,08 0,09 0,20%*
G27 Confianga si 0,32%* 0,08 0,11 0,18%# 0,28**
30G Sonhar 0,24%* 0,06 0,06 0,09 0,19=*
31G Mais novo 0,17 0,08 0,05 -0,02 0,13*

34G O que fazer 0,35%* 0,19%* 0,16* 0,27% 0,36%*
35G Arrepender 0,28** 0,16* 0,19*# 0,14% 0,29%*
38G Tomar conta 0,36** 0,19*%* 0,14* 0,19%# 0,34**
39G Ser feliz 0,46** 0,32%* 0,32%* 0,34%* 0,52%*
43G Compreende 0,36%* 0,24%* 0,15* 0,15* 0,24%*
47G Manter decisdo (0,29%* 0,16% 0,09 0,15* 0,27%
48G Gostar ser m/f 0,25** 0,26** 0,13* 0,12¢ 0,28
51G Vergonha 0,43 | 0,22%* 0,19% | 032% | 044
55G Acontecer 0,05 0,21** 0,18** 0,10 0,16*

56G Falhado 0,33** 0,26** 0,17 0,25%* 0,37**
57G Repreende 0,24** 0,08 0,09 0,11 0,21%*

* Correlagio significativa ao nivel de significancia .05

** Correlagdo Significativa ao nivel de significancia .01

{a) - Resultado da subescala sem o item

{b) - Resultado da escala sem o item
Apenas o item 535G nio apresentou uma correlagio significativa com o resultado da
subescala Geral, todos os outros itens registaram correla¢des positivas e
estatisticamente significativas a0 nivel de significincia 0.01. Em rela¢io i escala
compésita Total, verificaram-se correlagdes positivas e significativas com todos os

itens. -Des.tacam-se os itens 1G, 7G, 10G, 31G e 55G, por terem obtido coeficientes
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de correlagdo mass baixos, estes coeficientes sao, no entanto, significativos, ao nivel
de significincia 0,05. Os itens que registaram correlagGes significativas apenas com a
sua propma subescala foram apenas trés: 1G, 7G e 31G. Todos os outros
apresentaram coeficientes estatisticamente significativos com pelo menos vma outra

subescala.

A anilise das correlagdes com outras subescalas, mostra a existéncia de algumas
correlagdes importantes: o item 4G , correlacionou-se de forma importante com a
subescala Geral (.38), mas também, com a subescala de Insincendade (.31). Os itens
12G, 13G, 15G, 24G, 34G, 39G, 43G, 51G e 56G apresentaram coeficientes de
correlagdo estatisncamente significativos quer com a subescala Geral quer com as
outras trés subescalas de auto estima. O item 55G registou coeficientes de correlacio
‘estatisticamente  significativos, embora ndo muito importantes com a subescala
Familiar e Escolar, assim como, com a subescala de Insinceridade, sendo neste caso

. de valor contrano.

e ) Subescala de Insinceridade

Quadro 5.17- Intercorrelagdes dos Itens da Subescala de Insinceridade

4 \
261 Nio preocupar -
321 Tudo certo 0,05 -

361 Nunca contente [0,15* -0,04 -

411 Gostar todos 0,34** 0,21** .0,08 -

451 Nunca irmitado 0,15 0,17+ -0,03 0,13* -

50I Nunca tmido 0,13 0,07 -0,04 0,11 0,18** -

531 Sempre verdade |-0,03  0,24** -0,05 0,20** 0,04 0,06 -

581 Saber dizer 0,04 0,18** 0,00 0,09 0,10 0,21**% (0 20** -
* Correlagdo significativa 20 nivel de significincia .03

** Correlagio Significativa ao nivel de significancia .01
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A anilise das correlacBes entre os itens da subescala de Insinceridade mostra como as
correlacdes mais importantes, as verificadas entre os itens 261 e 411 (.34) e entre os

itens 321 e 531 (24). O item 361 foi o item que apresentou intercorrelagbes mais

baixas.

QOuadro 5.18 - Correlagies dos Itens da Subescala de Insinceridade com o5 Totais Subescalas

261 Nio preocupar 0,14* -0.14¢  |-0.11 0.01 -0.02 -0,08
321 Tudo certo 0,29%*  10.08 0.13* 0.03 0.09 0,11
361 Nunca contente -0,04 -0.21**  |-0.21%¢  |-0.24%*  |-0.34%*  [-0,36**
411 Gostar todos 0,23**  10.04 0.12 0.04 0.02 0,06
451 Nunca imtado 0,23**  10.13* -0.02 0.11 0.16* 0,15
501 Nunca tmido 0,22%* -0.05 0.03 0.12 0.05 0,05
531 Dizer verdade 0,22%*  {0.17* 0.28* 0.03 0.17* 0,23**
581 Saber sempre dizer [027** |0.11 0.01 0.21 0.33** |0, 27**

* Correlagio significativa ao nivel de significincia .05
#* Correlagio Significativa ao nivel de significancia .01
(a) - Resultado da subescala sem o item

Apenas dois itens nio apresentaram correlacdes estatisticamente significativas com
o resultado da subescala: o 1tem 261 e o 361. Todos os outros registaram correla¢cdes
positivas com o total da subescala e significativas do ponto de vista estatistico,

embora nao ultrapassando em nenhum caso os .30.

Em relagio as correlagdes encontradas com outras subescalas verifica -se que o item
361 apresentou coeficientes negativos com todas as outras subescalas, saltentando -se
a correlagio de -.34 com a subescala Geral, sugerindo um item com caracteristicas
discriminativas a0 nivel da auto estima geral. O item 531 registou correlacGes positivas
e significativas, embora ndio muito importantes, com a Subescala Familiar e Geral,
observando-se um coeficiente ja de alguma importincia com a Subescala Escolar

(:28). No caso do item 38 I as correlagSes venficadas quer com a subescala Geral
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quer com o Total compédsito, sio de alguma importincia (0,25 e 0,27

respectivamente).

f) Sintese

Em resumo, a anilise dos coeficientes de correlagio registados entre os diferentes
itens e os resultados totais das cinco subescalas do Inventirio de Auto Estima
permite observar que a maioria destes apresentaram correlagGes estatisticamente
significativas com a sua subescala. Este dado sugere afinidades entre os itens que
compdem cada subescala, e deste modo, caracteristicas metrolégicas adequadas e

coincidentes com a hipétese subjacente a construcao do SEI.

Apesar deste comportamento estatistico satisfatorio, evidenciado pela generalidade
dos itens, cinco itens suscitaram duvidas quanto 4s suas caracteristicas metrolégicas:
O Item 42E - Gostar ser chamado a intervir nas aulas; 40S - Prefenir estar com
pessoas mais novas; 535G - Nio se preocupar com o que possa acontecer; 261 -
Nunca preocupar com nada e 361 - Nunca estar contente. Destes, wés nio
apresentaram correlagdes com nenhuma subescala : 42E, 40S e 26I. Em
contrapartida, o item 535G apresenta correlagdes significativas com a subescala
Familiar, Escolar e ainda, mas de sentido negativo, com a subescala de

Insinceridade.

De salientar ainda o item 361 que registou indices de correlagio negativos com todas
as subescalas de auto estima, em especial com a subescala Geral (-.34), sugenndo
funcionar nio como um item da subescala de Insincendade mas como um item de

auto estima geral.
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Em relagio a homogeneidade de composi¢io de cada subescala, as medianas dos
coeficientes de intercorrelages, evidenciam a subescala Familiar, como a mais
consistente, registando a mediana de valor mais elevado (0,23) quando comparada

com as restantes subescalas.

5.6-Precisdo

A analise da consisténcia interna do Inventario de Auto Estima teve como base o
calculo dos coeficientes de precisio de Kuder Richardson ( de acordo com a formula

conhecida por KR20).

a) Coeficientes para a escala total

Para o conjunto dos itens o coeficiente determinado foi de 0,82, sugerindo um nivel
adequado de consisténcia interna. O Quadro 5.19 apresenta os coeficientes calculados
para o total do Inventario, caso os diferentes itens fossem anulados (exceptuam-se

nesta anahise os itens pertencentes a subescala de Insincenidade).

QOnadro 5.19 - Coeficientes de Precisdo para a Escala Completa

0,83

0,83 0,83
0,83 0,83
0,83 0,83
0,83 0,83
0,83 0,83
0,83 0,83
0,83 0,83
0,83 0,83
0,83

Nota: coeficientes obudos caso o respectivo item fosse anulado
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Como se venfica, os coeficientes variaram entre 0,83 e 0,82 , demonstrando nio
exisirem itens significativamente dispares entre si, assim como homogeneidade de

composi¢io do Inventinio de Auto Estima na sua globalidade.

b) Coeficientes por subescalas

De modo a analisar a precisio de cada subescala, tomada isoladamente,
determinaram-se os coeficientes de consisténcia interna para cada uma delas. Os

resultados obtidos encontram -se nos Quadros 5.20 e 5.21.

Osadro 5.20 - Coeficientes Garantia Subescalas Famifiar, Escolar e Sodal

0,50 0,47
0,49 0,50
0,44 0,48
0,44 0,46
PO 02
0,51 0,54
0,46 0,47
0,48 0,41

Para o conjunto da subescala Familiar o coeficiente determinado foi de 0,68. Por itens
os coeficientes variaram entre 0,62 para o item 20F e 0,70 para o item 11F. Este
Wltimo item, tal como j4 se tinha verificado na anilise da matriz de inter correlagdes

apresenta -se como o item mais fraco da subescala Familiar.

Na subescala Escolar o coeficiente KR20 para o conjunto da subescala foi de 0,51, e
portanto, mferior 20 registado na subescala Familiar. Os valores dos coeficientes
para cada item, caso estes fossem anulados, vanaram entre os 0,44 para o item 23E

e 0,51 para o item 42E e 0,50 para o item 2E. Estes dois Ultimos itens revelam-se,
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assim como itens pouco consistentes, comprovando-se a sua fraca relacio com esta

subescala , ja anteriormente notada aquando da analise de correlacdes efectuada.

Na subescala Social, o coeficiente KR20 calculado para o conjunto dos itens foi de
0,31, sendo este o mais baixo dos registados nas quatro subescalas estudadas. Entre
os itens destaca -se o item 405 como aquele que apresenta o resultado menos
. consistente, caso este item fosse anulado a precisio da subescala aumentaria para
0,54. Pelo contrario o item 525, caso fosse anulado, fana decrescer este coeficiente

para 0,41

Quadro 521 - Coeficientes de Garantia - Itens da Subescala Geral

O coeficiente de precisio obtido na subescala Geral de 0,77 revela um nivel de
precisio satisfaténio. A discnminagio da contribuigio dos diferentes itens para a
consisténcia interna da subescala mostra que os coeficientes variaram entre os 0,75
para o item 24G e 0,78 para o item 55G, ou seja, variacdes nio muito
importantes, indicando um nivel de homogeneidade razoavel. O item 55G confirma a
sua desadequagdo em relacido a subescala Geral, tal como, ja se tinha anteriormente

verificado aquando da anihse das intercorrelagbes de itens.

Em sintese, os coeficientes KR20 demonstram que a maioria dos itens contribui
satisfatoriamente para a precisio da sua subescala, o inventirio na sua globalidade

revela, igualmente nivers de consisténcia interna adequados.
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A consideracio de cada subescala mostrou, no entanto, diferencas substanciais entre
elas. A subescala Familiar registou os coeficientes mais elevados quando comparada
com as outras subescalas de oito itens, evidenciando um nivel superior de precisio e
de consisténda interna. Em contrapartida a subescala Social, revelou -se como 2

subescala menos consistente.

5.7 - Analise em Componentes Principais

A aplicacio do método das componentes principais 20s resultados obudos a0 nivel
dos itens, permitiu a extracgio das componentes cujos valores proprios se encontram

dispostos no Quadro 5.22.

Quadro 5.22 - Andlise em Componentes Principais ( Itens) : V alores Priprios

6,44 12,62 12,62
2,51 4,92 17,54
1,92 3,77 21,31
1,90 372 25,03
1,80 3,53 28,55
1,68 3,29 31,84
1,57 3,09 34,93
1,44 2,82 37,75
1,39 273 40,48
1,33 2,61 43,09
1,30 2,54 45,63
1,28 2,51 48,13
1,24 2,42 50,56
1,16 2,26 52,82
1,13 222 55,04
1,09 2,18 57,85
1,06 2,13 59,99

Como se observa extrairam -se dezassete componentes principais cujos valores
préprios sio superiores a 1,00 e que no seu conjunto explicam apenas 60% da

variabilidade dos resultados. Estes dados mostram a diversidade de relages
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existentes entre os diversos itens, nio permitindo um agrupamento natural nas

quatro subescalas de auto estima.

Na tentativa de extrapolar uma estrutura subjacente entre os itens deste Inventario,
optou-se por impor uma solugio de cinco factores para a anilise em componentes
poncipass. Os factores determinados, apds rotagio varimax dos eixos, permitem
observar, embora nio na sua totalidade, alguns padrdes nas relacGes entre os itens,

designadamente o seu agrupamento em subescalas (cf. Anexo 1). O Quadro 5.23

apresenta os itens com satura¢des superiores a 0,50 em cada um dos factores.

QOwnadro 5.23 - Andlise em Componentes Principais ( Itens): Resos Factoriais

1° Factor - Auto depreciagido geral (7% de varidncia explicada )

G 24  Desejar ser outra pessoa (D) 0,58)
G 51  Sentir vergonha de si proprio (D) (0,53)
G 3 Modificar coisas em si proprio (D) # (0,51)
2° Factor - Auto estima escolar (5 % de variincia explicada)
E 37 Fazer o melhor que pode (P)- (0,54)
E 33 Orgulhoso do trabalho (P) (0,53)
3° Factor - Auto confianga (5 % de varidncia explicada)
G4 Tomar decisdes facilmente (P) 0,57
G 27  Confianga em si proprio (P) 0,57)
G 43  Compreender a si proprio (P) (0,56)
G 38  Tomar conta de s1 préprio (P) 0,52)
4° Factor - Auto confianga social (5% de varidncia explicada)
S5 Ser pessoa divertida () (0,60)
S28 Ficil gostar de si (P) 0,61)
G18 Nio ter tio bom aspecto quanto maioria (D) 0,52)
5° Factor - Auto estima familiar { 7 % de variincia explicada)
F22 Sentir pais pressionar (D) 0,59
F 44 Ninguém presta aten¢io (D) (0,58)
F 20 Pais compreendem (P) _ (0,57
F29 Divertir com os pais (P) (0,57)
F9 Pais respeitam senumentos (P) (0,51)
/
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O ponmeiro factor explica 7% da vanidncia e associa maior peso a0s itens da
subescala Geral que sugerem uma auto depreciagio global. O segundo factor
explica 5% da vanancia total e atribui pesos superiores a 0,50 aos dots itens da
subescala Escolar que fazem apelo 2 valorizagio do trabalho escolar. O terceiro
factor explica , também, 5 % da varniincia total tendo atribuido pesos mais elevados
aos itens da subescala Geral estmam 2 autoconfianga. No quarto factor sio dois
itens da escala Social e um item da escala Geral que obtiveram pesos factonais
supeniores a 0,50, sugerindo uma relagio entre eles. Finalmente, o quinto factor
expbcativo de 7% da vamagio total dos resultados, é formado.por cinco itens da
subescala Familiar, que deste modo se apresenta como a subescala com uma

.estrutura mais consistente.

Este resultado, apesar de permutir estabelecer relagdes interessantes entre os itens, nio
sustenta a concep¢io de uma natureza estrutural do inventario de auto estima
diferenciada nas quatro subescalas referentes a dominios de experiéncia. Com efeito,
o unico dominio que surge bem definido é o dominio familiar ( 5° factor), todos os
outros se encontram disseminados por varios factores. A dificuldade em estabelecer
uma estrutura definida a partir da analise factorial ja tinha sido notada por
Coopersmith ( citado por Harter, 1983) (cf. Cap. 3 ) e surge referenciada na literatura
(Harter, 1983; Banaud 1994 ). De notar, no entanto, a semelhanca entre o 1° factor
agora definido e os resultados encontrados por Harter (1983). Num estudo efectuado
com este mventiano, a autora verificou que o primeiro factor a ser definido era
CcOmMPpOSto poOr itens que sugeriam a auto depreciagio (os mesmos itens do factor
agora definido), designando -0 de madequagio do self; este mesmo factor ja se
apresentava em investigacGes anteriores , nomeadamente na pesquisa de Kokenes

(citado em Harter, 1983; citado em Coopersmith, 1981) (cf. Capitulo 4).
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Para testar a hiptese sobre a heterogeneidade da amostra na forma como respondeu

a0 inventario, realizaram-se Analises em Componentes Principais, com solucido

mmposta de cinco factores e rotagdo varimax, para cada um dos quatro subgrupos

da amostra, tomados isoladamente (cf. Anexos 2,3,4 e 5). A sintese dos resultados

obtidos encontra-se disposta no Quadro 5.24

Onadro 5.24 - Andlise em Componentes Principais ( Itens ) por Subgrupos

1°Factor Famibar (10% ) 1° Factor - ( 8%) IFactor I’Factor Escolar (%)
20F 0,69 Social (%) 46E 0,75
4 F 0,66 15G 0,61 55 0,81 29F 0,63
9F 0,64 43G 0,57 25G 0,81 33E 0,58
22F 0,62 44F 0,70 285 0,60 13G 0,56
16 F 0,59 23E 0,55
38G 0,53 39G 0,53
13 G 0,52 2IE 0,52
2 Facwr - Aup satsfacio | 2° Factor - (6%) | 2FaceCompreensio | 2° Factor  Auto
Pessoal (9%) Social (74) Deprecagio (8%)
24G 073 27G -0,66 22F 0,70 18G 0,72
S1G 0,61 31G -0,59 11F 0,65 2150,70
215 0,56 7G -0,52 12G 0,54 44F 0,70
12G 0,50 23E 0,52 12G 0,67
21¢; 0,65
15 G0,56
3° Factor - (6% ) 3° Factor 3° Factor - (7 %) ¥ Factor - Aum
31G 0,56 Autonomia ( 8%) | 29F 0,52 confianca Social (8% )
7G 0,55 4G 0,69 7G 0,53 2850,79
54 E 0,54 38G 0,58 525-0,60 2E 0,59
15G 0,51 34 G 0,52 18G -0,63 35G 0,52
54E -0,60 42E 0,50
4° Factor - Social (6% ) | 4° Factor - (8%) | 4° Factor (6%) 4° Factor (7%)
285 0,68 13G 0,71 55G 0,75 55G 0,62
18G 0,68 54 E 0,61 44F 0,57
2SS 065 12G 0,56 24G 0,55
495 0,62 3G 0533 51G 0,55
51G 0,52 48G 0,52
16F 0,53 9F 0,53

Como se observa cada um destes subgrupos apresenta uma estrutura diferente. O

subgrupo feminmno do 9° ano e o subgrupo masculino do 11° ano destacam -se por
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evidenciarem uma estrutura mais definida e mais proxima da estrutura diferenciada
em subescalas. Os restantes subgrupos revelam tipologias pouco definidas de

resposta aos itens do Inventario de Auto estima.

Em sintese, a aplicagio da metodologia da anilise em componentes principais a0s
resultados da amostra total, nio permitiu a observagio de uma estrutura solida
baseada em quatro subescalas. Com excepgio da subescala Familiar, nenhuma das
outras surgiu definida nos factbres determmados. A hipotese de grande diversidade na
forma de responder a0 inventirio por parte dos quatro subgrupos de adolescentes fot
confirmada, nio se registando factores comuns entre os varios subgrupos.  Em
contrapartida evidenciaram-se, em cada um destes subgrupos, teias de rela¢ées
diversificadas entre os itens de auto estima. Esta hipitese de estruturas diferenciadas
por parte dos jovens dos dois sexos, ja havia sido sugerida por Wylie (1974, citada em
Harter, 1983) e confirmada por Harter (Harter,1983) com a aplicagio de outro
mstrumento de avaliagio da auto estma, mas que de igual modo, evidenciou

estruturas factonais diversas nos dois sexos.

O facto de o subgrupo feminino apresentar a estrutura mais definida em relacio aos
testantes subgrupos permite sugerir uma segunda alternativa explicativa destes
tesultados. Com efeito, o subgrupo feminino do 9° ano, apesar de ter registado
percentagens de resposta positiva menores, € o subgrupo mais numeroso e aquele
que apresenta a distribuigio de resultados menos assimétrica e portanto mais proxima
da distribuigdo normal, em contrapartida as distribui¢des de respostas verificadas nos
outros grupos sio nittdamente assimétricas, dificultando eventualmente a definicio de

uma estrutura subjacente de respostas a0 mventirio.
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Capitulo 6

INVENTARIO DE AUTO ESTIMA -
ESTUDO DAS SUBESCALAS

O presente capitulo é dedicado a analise dos resultados verificados ao nivel das
diversas subescalas do Inventirioc de Auto Estima. Para além da anilise das
estatisticas das distribui¢Ses de resultados, estudaram -se as relacdes entre subescalas
a partir do calcilo dos coeficientes de mtercorrelagio e da anilise em componentes

principais.

6.1 - Estatisticas das distribuigfes

O Quadro 6.1 apresenta os principais indices estatisticos das distribuicdes de
resultados obtidos nas cinco subescalas do Inventirio de Auto Esn’ma e na Escala
compésita Total

Qwadro 6.1 - Estatisticas das Distribuigies - SEI
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* As estatisticas das distribuicdes mostram que de entre as subescalas de Auto Estima,
a Escolar é a que apresenta resultados médios mais baixos. Apesar deste valor, a
anilise dos indices de assimetria sugere ser esta subescala aquela que mais se
aproxima da distribui¢io normal. Em contrapartida, a subescala Social destaca-se
por apresentar os resultados médios mais altos, sendo a subescala que mais se afasta
da curva normal de distribuicio, evidenciando uma assimetria negativa acentuada.
Todas as restantes subescalas obtiveram indices de assimetria de valor negativo e

médias de resultados elevadas.

6.2 - Estatisticas das distribuigio das Subescalas SET por subgrupos

O Quadro 6.2 apresenta as estatisticas principais, médias e desvios padrio, obudas

por subescalas, nos quatro subgrupos considerados.

Quadro 6.2 - Médias ¢ Deswios Padrao por subescalas SEI

2.24 1,73 1,72 1,72
479 1224 |476 |[176 |490 |1,86 458 |194
578|154 |571 |157 |642 121 |646 |117
17,17 [462 1911 [401 [1932 |399 |2034 [261
3241 | 788 [3490 [682 |3660 [597 3682 |49
1316|160 356 [1,77 [237 [132 |334 |148

A anilise do Quadro 6.2 permite observar o grupo feminino do 9 ° ano como
aquele que obteve, em geral, resultados mais baixos nas diferentes subescalas. Os dois
subgrupos do 11° ano registaram resultados elevados em todas as subescalas de auto
esama. Sendo distintos os resultados alcangados pelos quatro subgrupos nas
diferentes subescalas 'procedeu-se a andlise da importincia e significincia estatistica
dessas diferencas utlhizando a  metodologias de analise de vanminca simples

(ANOVA). O Quadro 6.3 apresenta as estatisticas F encontradas para a comparagio
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entre rapazes e raparigas do mesmo ano de escolaridade e entre anos de escolanidade

para jovens dO mesmo sexo.

Qsnadro 6.3 - Diferencas entre Grupos nas Subescalas SEI - Estatisticas F

11,81%

0,32 0,45 0,12
0,07 7,41% 8,69**
2,81 8,84% 3,89
0,21 12,25% 3,34
14,70%* 11,43% 0,45

Na subescala Familiar 0 grupo feminino do 11° foi aquele que obteve a2 média mais
elevada de respostas positivas. Em contrapartida as raparngas do 9° ano surgem
como O grupo com menor auto estima famibiar. A comparagio das distbuigSes
dos varios subgrupos regista apenas uma diferenca estatisticamente significativa a0
nivel de significincia 0,01, precisamente quando se cémpaxa o resultado obudo
pelas raparigas do 9° ano com a das rapangas do 11° ano. A comparagio entre as

outras sub amostras nio revelou diferengas estatisncamente significativas.

A subescala Escolar apresenta distribuigdes equivalentes nos quatro subgrupos,
sendo a média ligeiramente superior no subgrupo feminino do 11°ano e menor no
subgrupo masculino do 11° ano. Nesta subescala a comparagio entre subgrupos
nio revelou quaisquer diferengas estatisticamente significativas entre distribuigdes,

como se pode constatar pela leitura do Quadro 6.3.

Os dados referentes a subescala Social revelam um nitido aumento de auto estuma
social do 9° ano para o 11° ano. A observagio do Quadro 6.3 mostra que a média
de respostas positivas aumenta quando se passa do 9° ano para o 11° ano, tanto no

grupo feminino como no grupo masculino. Com efeito a comparagio entre niveis de
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escolaridade, para jovens do mesmo sexo mostra diferencas estatisticamente
significativas ao nivel de significAincia 0,01 em ambos os casos, evidenciando assim,
um claro desenvolvimento da auto estima social dos jovens no secundario. Pelo
contririo, a comparagio entre sexos no mesmo ano de escolaridade revela ndo

existirem diferencas entre as distribuigGes de resultados da subescala Social.

Na subescala Geral verificaram-se oscilagGes significativas nos diferentes subgrupos.
Com efeito, 2 média de resultados positivos na subescala Geral ¢ superior no 11° ano,
tanto no grupo feminino como no grupo masculino. O subgrupo feminino do 9°
ano registou os resultados mais baixos de entre os quatro grupos considerados. A
analise das estatisticas F mostra que as diferencas sio consideradas significativas, 20
nivel de significincia 0,01 quando se compara o subgrupo femimino do 9° ano com o
" subgrupo masculino deste mesmo ano, assim como quando se comparam 0s dois
grupos femininos. Entre rapazes e raparigas do 11° ano o indice F nio revela
diferencas consideradas significativas entre as duas distribuicdes de resultados. De
igual modo nio sio consideradas como significativas as diferencas de resultados

observadas nos dois subgrupos masculinos.

A analise dos resultados da escala compésita Total evidencia, naturalmente, 0 grupo
feminino do 9° ano como aquele que alcan¢ou em média os resultados mais baixos.
No pdlo oposto, 0 subgrupo masculino do 11° ano obteve resultados em média
superiores. A comparagiao entre anos mostra diferencas significativas entre 0 9° e
0 11° ano apenas nas raparigas. Considerando a comparagdo entre sexos 10 mesmo
ano, as diferencas sio significativas apenas entre rapazes e raparigas do 9° ano.
Verifica-se, assim, um acréscimo significanvo de auto estima do 9° para o 11° ano,

sendo esta evolugdo muito importante nas raparigas.
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As estatisticas das distribuigdes da subescala de Insinceridade permitem observar que
os dois subgrupos masculinos obtiveram resultados médios superiores nesta subescala
nos dois anos. As raparigas do 11° ano uveram os resultados médios mais baixos.
A anilise destas diferengas aponta, no entanto para a sua nio significAincia
estatistica quando comparamos jovens no mesmo ano ou jovens do mesmo sexo

entre anos.

6. 3 - Comparagao resultados considerando a variivel ordem de nasamento

Tomando como varavel independente a ordem de nascimento dos jovens que
compdem a amostra total venficam -se os resultados médios que se encontram

disciminados no Quadro 6.4

Onadro 6.4 - Resultados Médios por grupos - Ordem de Nascimento

5,50 4,54 6,00 18,52 34,55 2,68

5,11 4,89 5,76 18,38 34,15 2,97
5,41 5,09 6,27 19,66 36,43 3,75
5,28 4,55 6,13 18,64 34,26 3,23
0,48 1,39 1,49 0,98 1,09 4,06**

A observa¢io do Quadro 6.4 permite observar que os irmios do meio, obtiveram,
em média, resultados mais elevados nas escalas de auto estima (com excepcio da
subescala Familiar) Os irmédos mais velhos obtiveram, em contrapartida os resultados
médios mais baixos nas subescalas Familiar, Social e Geral, para além  da escala

Total.

A metodologia de anélise de vanincia multivariada (MANQVA) aplicada 20 conjunto

dos quatro subgrupos mostra que estas diferencas nas subescalas de auto estima nio
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sdo, estatisticamente significativas para a amostra no seu conjunto.. De facto, a
comparagio das médias obtidas em cada uma das subescala, pelos quatro subgrupos,
mostra como unica diferenga sigmificativa entre todos os grupos, os resultados da
subescala de Insinceridade (F=4,06, a<0,01). Compara¢des Pos hoc, para esta
subescala, - comparagdes bindrias - mostraram a existéncia de diferencas

significativas, entre rmdo do meio e irmio mais velho («=0,01), irm3o do meio e sem

irmaos (a=0,01) e ainda entre irmio mais novo e sem irmios (¢=0,05) .

A observagao dos resultados médios por subgrupos da amostra destaca, no entanto,
algumas diféfengas importantes nos padrdes de respostas (cf. Anexo (). A
discnminagido dos resultados da aplicagdo da analise de variincia para a comparagio
entre 05 quatro subgrupos da amostra, considerando como variivel independente a

ordem de nascimento, é apresentada no Quadro 6.5.

Quadro 6.5 - Estatisticas F - ANOV'A por Subgrupos Amostrais

0,28 3,55% 1,43 2,82% 3,08* 4,91%*

0,73 0,64 0,30 0,38 0,27 1,29
1,21 1,56 3,25+ 2,02 1,80 0,56
0,63 1,63 1,80 1,99 1,64 0,72

Como se observa, a aplcagio da analise de vaninca, encontrou diferencas
consideradas como estatisticamente significativas nos subgrupos femininos. Com
efeito no subgrupo do 9° ano os resultados obtidos na subescala Escolar, Geral,
Total e de Insinceridade foram considerados como estatisticamente diferentes. Na
subescala Escolar as comparagdes pos hoc, ewvidenciaram como diferencas
significativas, as existentes entre wmi mais velha e tma do meio (a favor destes

iltimos) ; e entre uma mais velha e irma mais nova (a favor dos irmaos mais novos)
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(cf. Anexo 6 - Resultados médios por ordem de nascimento). Na subescala Geral as
diferengas registaram-se igualmente, entre a wmi mais velha e a irmi mais nova; e
entre irm3 mais velha e irmi do meio (sendo também, nesta subescala, os resultados
das irmis mais velhas significaivamente mais baixos). Esta tendéncia para as irmis
mais velhas registarem resultados significativamente mais baixos em relagio as irmis
do meio e as mais novas manteve -se a0 considerar o resultado Total de auto estima.
Na subescala de Insincendade as raparigas sem irmios destacaram -se por
apresentarem os resultados mais baixos, e tal como, os resultados das irmis mais

velhas, estatisticamente diferentes dos registados pelas irmis do meio.

Nas rapangas do 11° ano, embora 0 grupo das irmis do meio tivesse registado os
tesultados médios mais elevados em todas as subescalas de auto estima, as diferencas
s6 foram consideradas como sigmificativas no caso da subescala Social, onde as
irmas do meio alcangaram os resultados mais elevados quando comparados com as

rapangas sem irmaos e com as mais velhas.

Nos subgrupos masculinos nio se verificaram diferencas consideradas significativas
. entre jovens, tendo como base a sua ordem de nascimento. Este aspecto parece
sugerir que a ordem de nascimento parece afectar o desenvolvimento da auto estima

sobretudo das rapangas, nio influenciando os rapazes.

6.4 - Comparagio resultados considerando a variavel habilitagtes dos pais

A utlizagio da metodologia da analise de vaminca multvanada (MANOVA)

>

aplicada a0 conjunto dos resultados obtidos, nas diferentes subescalas de auto estima

2

tendo em consideragio as vamaveis habilitagdes dos pais ou habilitacdes das mies,

permitiu detectar diferengas consideradas como estatisticamente muito significativas.

A consideragio da varidvel habilitagSes dos pais revelou -se significativa (R Rao =
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247; a=0,00), todavia as habilitagbes das mides destacaram -se como mais
importantes na definigio de diferengas na auto estima dos jovens (R Rao = 2,64;

o=0,00).

Para a realizagio da analise multivanada agruparam -se os diversos anos de
escolaridade que os pais frequentaram em quatro grandes niveis: o Nivel Baixo
agrupa habilitacSes até ao quarto ano de escolanidade, inclusivé; o Nivel Médio refere
-se as habilitagdes que vio desde o 5° ano de escolaridade até 20 9° ano; Nivel Médio
Alto agrupa as habilitagdes que vao desde o 10° ao 12°ano e finalmente o Nivel Alto
para habilitagdes supenores ao 12° ano. Os resultados médios obtidos, com base na
variavel habilitagdes dos pais e maes em cada uma das subescalas, encontram -se
registados no Quadro 6.6.

%

Quadro 6.6 - Resultados Médios segunda Habilitagses Maes

Pai |Mie| Pai [ Mde | Pai | Mae | Pai | Mie | Pai | Mie | Pai

509 | 4,57 | 4,63 | 576 | 5,88 | 17,70 18,04 [ 33,09 33,65 3,20 | 3,42
536 | 4,57 | 4,63 | 5,66 | 5,52 118,83 18,76 | 34,19 34,29 3,17 | 2,65
4,88 | 4,63 [ 4,52 6,54 | 6,52 | 19,61 [ 19,64 | 36,54 | 35,57 | 3,09 | 3,40

570|525 [ 4,95 6,37 | 6,29 |1949|18,87|36,49|35,80| 2,92 | 2,87

2,14 | 1,95 [ 0,69 |6,05%*15,22%* |3, 75%*| 1,61 [4,66%*| 1,70 | 0,37 |3,85**

3 b 3

As analises de variancia para os resultados obtidos em cada subescala mostram que,
atendendo a todas as comparagdes possivels, estas sao estatisticamente diferentes para

a subescala Social, para a subescala Geral e para a subescala Total ao considerar as
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habilitages das mies, em contrapartida, as habilitagbes dos pais reflectem a sua

influéncia em duas subescalas, a subescala Social e a subescala de Insincendade.

As comparacdes bindrias realizadas posteriormente, para as habilitagdes das mies,
evidenciam diferengas importantes para todas as subescalas, com excepsio da
subescala de Insinceridade que nio registou diferengas significativas. Na subescala
Familiar, a2 comparac¢io entre o nivel de habilitacdes baixas com o nivel médio alto
foi considerado como estatisticamente diferente ao nivel de significincia 0,05. Na
subescala Escolar registaram -se diferencas significativas entre os resultados do nivel
baixo e os dos subgrupos alto e médio alto, ambas as diferencas ao nivel de
significincia 0,05. A subescala Social fo1aquela em que se registou um maior niimero
de diferengas entre os varios grupos, todas elas a0 nivel de significinca 0,01, o
resultado do  subgrupo de habilitagdes baixas foi considerado estatisticamente
diferente dos obtidos pelos subgrupos médio alto e alto; os resultados do subgrupo
médio foram estansticamente diferentes dos verificados no subgrupo de nivel médio
alto e alto; finalmente, registaram -se também, diferencas importantes entre o
subgrupo de nivel médio alto e o de nivel alto (neste caso a favor do subgrupo médio
alto). Na subescala Geral observaram-se diferengas importantes entre o subgrupo de
nivel baixo e os subgrupos médio alto e alto, o mesmo se venficando para os

resultados alcangados na escala compésita Total.

Os resultados da analise de vanidncia aplicado por subgrupos amostrais, encontram -
se dispostos no Quadro seguinte (cf. Anexo 7 - Resultados médios por subgrupos
segundo as habilitagSes das mies).
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Quadro 6.7 - Estatisticas F - ANOVA por Subgrupos Amostrais

1,84

2,31

0,74 0,09 0,57 0,95 0,36
0,68 1,50 3,18+ 1,49 2,56 0,63
1,27 2,04 1,90 0,47 1,12 0,99

Ao considerar os quatro niveis de habilitagbes em conjunto e por subgrupos
amostrais, verifica -se que se registou apenas uma diferenca estatisticamente
significativa para a subescala Social no subgrupo feminino do 11° ano. As
comparagSes binarias permitem, no entanto observar algumas diferencas importantes
nos varios subgrupos. Assim, no subgrupo feminino do 9° ano, na subescala Social as
diferencas entre o nivel baixo e o mediano alto, assim como entre o médio e o
mediano baixo sio significativas; na subescala Geral a diferenca é significativa apenas
entre O nivel baixo e o nivel mediano alto. No subgrupo masculino do 9° ano, as
diferengas entre os resultados nio se apresentam como estatisticamente diferentes em

nenhuma das combinages possiveis.

No subgrupo femimnino do 11° ano, as diferengas entre o nivel baixo e o alto sio
consideradas como significativas na subescala Escolar. Na subescala Social estas
diferenc¢as sio importantes para a comparagio entre o nivel baixo e o médio alto e
ainda entre © baixo e o alto. De igual modo, na escala Total , as diferencas sio
consideradas como significativas entre o nivel baixo e o alto e entre 0 médio e o alto.
Finalmente, no subgrupo masculino do 11° ano registaram -se diferengas significativas
apenas entre o nivel mediano alto e o alto na subescala Escolar. Na subescala Social

venificaram -se diferengas apenas entre 0 nivel médio e o nivel alto.
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6.5-Conda96&senn'esubwmlasdolnvmtéﬂochumEstinm

O Quadro 6.8 apresenta as correlagdes encontradas entre as subescalas do Inventano

de Auto Estima.

QOnadro 6.8 - Intercorrelagies Subescalas SEI

0,33

0,18* 0,17* -

0,43**  0,36** 0,45 -

0,45** 0,39+  040* 0,58+ -

0,06. 0,10 0,11 0,16* 0,16* -

"+ Correlagio Significativa ao mivel de significancia 0,05
** Correlagio Significativa ao nivel de significancia 0,01
(a)- Resultado Compdsito sem a subescala cocrespondente

A Matriz de Intercorrelagbes, evidencia correlagdes significativas entre todas as
subescalas de auto estima. Estas vararam entre 0,18, coeficente obtido para a
rela¢io existente entre a subescala Social e a subescala Escolar e 0,58 venficado para a
relagio existente entre a subescala Geral e o resultado Total. A média de correlagdes
entre as escalas que avaliam a auto estima (ou seja, exceptuando-se da andlise a escala
de Insinceridade) situa-se em 0,43 e a mediana em 0,40.

As correlagdes entre as varias subescalas sio, no entanto de importincia
diferenciada. Ao considerar a subescala Famihar, verfica -se que os resultados
desta subescala estio correlacionados positiva e significativamente com 0s resultados
das outras quatro subescalas de auto estima, sendo os coeficientes de correlagio

estatisticamente significativos ao nivel de significincia 0,01 para a comparagio

o~

com os resultados da subescala Escolar, Geral e Total. O coeficiente encontrado

menor para a comparagio com o0s resultados da subescala Socal que é

significativo apenas a0 nivel de significincia 0,05. Estes coeficientes sio muito
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semelhantes 20s resultados ‘encontrados por Donaldson ( citado em Coopersmith,

1981, cf. Cap. 4) e discutidos anteriormente.

Quanto 4 subescala Escolar, os resultados s3o semelhantes a0s da subescala Familiar.
A correlacio mais baixa verificou -se entre esta subescala e a subescala Socal. A
subescala Social, é assim, a que apresenta coeficientes de correlagdio de menor grau
quando comparada com a Escolar e a Familiar (significativos apenas ao nivel de
significincia 0,05). Os coeficientes sdo superiores para a comparagio com a subescala

Geral e a Total.

A Subescala Geral correlaciona-se positiva e significativamente ao nivel de
significincia 0,01 com todas as restantes subescalas, registando resultados
importantes, quer com as subescalas Familiar e Escolar, quer com a subescala Social.
De salientar os coeficientes de correlagio significativos e importantes encontrados

para 2 comparagio entre todas as subescalas com o resultado Total de Auto estima.

A subescala de Insincernidade obteve coeficientes de correlagio sem significado
quando comparada com as subescalas Escolar, Famihar e Social. S30, no entanto
significativos a0 nivel de significincia 0,05, os coeficientes que comparam esta escala
com a subescala Geral e com o Total de auto esuma. Embora nio se considere uma
correlagdo importante, este coeficiente, pode sugerr a hipétese de tendéncia para

responder de acordo com as expectativas sociais (Harter, 1983, cf. Cap3).

No senudo de aveniguar da ocorréncia de diferencas entre os quatro grupos da
amostra calcularam-se os coeficientes de correlagio entre as diferentes subescalas

para cada um dos subgrupos . Estes resultados sdo apresentados no Quadro 6.9 .
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Owadro 6.9 - Matrig de Intercorrelagbes das Escalas SEI por Subgrupos

0,36*
0,35% - -
0,20 0,16
0,474 0,49%* 0,53**

0,22
0,34*

smceri:0,12 0,13 0,19

043" 0,46
0,38*
- - 044% 0,46** 0,18

0,47** 0,48%* 0,45** 0,69**
0,21*

0,13
0,46** 0,13

- - 0,57 01

0,23 -

- - 0,17

0,35* 0,08
- - 0,02

-0,05 0,10 - - 0,16 0,25
0,22 0,30* - - 043 0,21
0,29 0,23  0,39* - - 0,08
0,21 -0,09 0,19 0.17 - -

= Correlacao signiBicativa 2o nivel de signibicancia 0,05
*# Correlagio significativa 2o nivel de significincia 0,01
(a)- Resultado Composito sem a subescala

A anilise da Matriz de Intercorrela¢cBes permite observar a existéncia de correlagdes

mais importantes entre as subescalas de auto estima nos grupos do 9° ano. Com

efeito, no grupo feminino do 9° ano os coeficientes vanaram entre a correlagio de

0,16, verificado entre a subescala Escolar e a Social e 0,69 registado entre a subescala

Geral e 2 escala Total. A média das intercorrelagdes das subescalas de auto estma

neste subgrupo foi de 0,48 e a mediana 0,47.

No grupo masculino do 9° ano, o valor médio das correlacdes registadas entre as

subescalas de auto estima ¢ idéntico 20 do grupo feminino situando-se em 047. A

mediana da distribuicio é ligeiramente inferior, e situa-se em 0,44. Neste subgrupo, o

coeficiente mais baixo foi 0 que se registou entre a subescala Social e a subescala

Familiar (0,22) e o mais elevado, tal como no grupo feminino, verificou -se entre a

subescala Geral e o resultado Total de auto estima (0,57).

As correlacdes médias entre escalas de auto estima decresce acentuadamente nos dois

grupos do 11° ano. A correlagao média registada no grupo feminino € de 0,33, sendo

a mediana 0,27. Os valores vernficados entre a escala Social e as subescalas Escolar e

Familiar, sio msignificantes (0,10 e -0,05, respectivamente), sugerindo uma relanva

independéncia entre estas dimensdes da auto estuma nas jovens mais velhas. Por outro
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lado, o coeficiente de valor mais elevado é o que se verifica entre a subescala Geral e 0

resultado Total de Auto estima (0,39).

No grupo masculino do 11° ano a média e a mediana das intercorrelagdes sao
idénticas, situando-se em 0,33. Tal como no grupo feminino do 11° ano, a auto esuma
Social surge como uma dimensio relativamente independente da auto estima Familiar
e Escolar, registando os coeficientes mais baixos (0,08 € 0,02). Ao contririo do que
se verificou nos outros trés subgrupos, o coeficiente de valor mais elevado fo1 o que
se verificou entre os resultados da subescala Familiar e os resultado Total de Auto
estima (0,44).

6. 6 - Analise em componentes principais - Inventirio de Auto Estima

Com o objectivo de testar a muludimensionalidade do Inventario de Auto estima,
procedeu-se a uma anilise em componentes principais aplicada aos resultados das
quatro subescalas de auto estima. A aplicacio desta metodologia permitiu obter
apenas uma componente principal com valor préprio superior a 1,00, como se mdica

no Quadro 6.10 .

Quadry 6.10 - Andlise em Componentes Principais (simples) - Inventario Auto Estima

>

* Pesos Factoriais superiores a 0,50

Como se observa no Quadro anterior, a primeira componente principal atribuiu pesos

positivos as cinco vamavets, sendo todos os pesos factoriais superiores a 0,50. Estes
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apontam para a confirmagio deste Inventino como avaliando uma caracterdstica
psicolégica que poderemos considerar nica, dadas as relagdes estreitas verificadas

entre todas as variaveis.

A aplicagio da metodologia de rotagio de eixos varimax 4$ quatro primeiras
componentes pnncipais (considerando neste caso, componentes com valores

proprios inferiores a 1) possibilitou os resultados dispostos no Quadro 6.11 |

QOradro 6.11 - Andlise em Componentes Principais com Rotagdo Vanimax - Inventdrio Auto Estima

0,97 *
0,15 0,07 0,97 * 0,15

0,07 0,97 * 0,07 0,20
0,22 0,24 0,17 0,93 *
1,01 1,01 1,06 0,97
0,25 0,25 0,25 0,24

* Pesos Factonais superiores a 0,50

A aplicagdo da metodologia de rota¢io dos eixos a0 optinizar as diferencas entre as
varidveis, permite observar que apesar de relacionadas umas com as outras
(evidenciado pelo resultado da ACP simples), as varidveis medem aspectos
relativamente distintos. Esta inferéncia pode ser feita, uma vez que se observam
quatro factores distintos explicando cada um deles mais de 20% da varidncia de

resultados observados.

Com efeito, o 1° Factor explica 25% da varidncia dos resultados e atribui um peso
factonal elevado (0,97) a subescala Familiar, todas as outras subescalas obtiveram
pesos factorais inferiores a 0,50. O segundo Factor, explicativo de 25% da vaniancia
de resultados, atribui, por sua vez, peso factorial de 0,97 i subescala Social, tendo as

outras subescalas obtido resultados mnferiores a 0,50. O terceiro Factor explica
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igualmente 25% da vaniincia dos resuitados e é definido sobretudo pela subescala
Escolar que registou neste Factor o peso factorial de 0,97, sendo irrelevantes os pesos
atribuidos as restantes subescalas. Finalmente, o quarto Factor explicativo de 24 % da

variancia total de resultados ¢ definido pela subescala Geral com um pesos factorial
de 0,93.

Com base nestes resultados e nos coeficientes de correlacio anteriormente discutidos
pode mnfenr-se que apesar de estreitamente relacionadas, as subescalas do Inventario
de auto estima, avaliam de facto dimensdes distintas, confirmando a teoria subjacente

a construgao deste instrumento de avaliagio psicologica.

A comparagio entre estes resultados da anilise em componentes principais 2o nivel
das subescalas com os verificados com a aplicagio desta mesma metodologia

estatistica a0 nivel dos itens, suscita algumas considera¢des.

De facto a0 considerar os itens isoladamente nio se evidenciava uma estrutura
subjacente diferenciada em subescalas. O resultado a0 nivel das subescalas é claro e
mostra que apesar de relacionados existem diferencia¢es na forma como os jovens se
auto avaliam nos quatro dominios de experiéncia, levantando -se a questio da
pertinéncia estatistica da aplicagio da metodologia das anilises em componentes
principais a resultados do tipo dicotdmico, sobretudo com distribuices nitidamente

4SSUMEtrcas.
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Capitulo 7

AVALIACAO DA MATURIDADE
VOCACIONAL

A aphcacio das escalas de atitudes do Inventinio de Desenvolvimento Vocacional (CDI)
a2 amostra possibilitaram os resultados que sio apresentados e discutidos no presente

capitulo.

7.1-Resultados CDI

As estatisticas de distmbuigio dos resultados obtidos com a aplicagio do CDI ao total

da amostra encontram -se registadas no Quadro 7.1.

QOnadro 7.1 - Resultados Subescalas de Atitudes CDI

Al 242 | 3341 | 839 | 26 | 33 | 39 | 030 | -031
A2 242 | 2513 | 701 | 20 | 25 | 30 | 0,09




RESULTADOS CDI

Os dados referentes a assimetria e achatamento das distribuicdes de resultados das

quatro subescalas de attudes do CDI, mostram que estas se aproximam da

distibuicio normal.

7. 2 - Comparagio resultados CDI entre grupos

O Quadro 7.2 apresenta os resultados alcangados por cada subgrupo da amostra nas
varias subescalas do CDI, o Quadro 7.3 possibilita a observacio das estatisticas ¢

obtidas para a comparagio entre subgrupos.

Quadro 7.2 - Resultados Subescalas de Atitudes CDI por Subgrupos

Qnuadro 7.3 - Estatisticas t de Student - Diferencas de Resultados nas Escalas de Atitudes CDI

* Diferenga significativa ao nivel de significincia 0,05
** Diferenga sigmificativa 20 nivel de sigmificincia 0,01
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A observagio dos resultados por subescalas, mostra na subescala A1 uma média de
resultados mais elevada no grupo masculino do 11° ano. Em contrapartida os rapazes

do 9° ano obtiveram em média os resultados mais baixos da amostra.

A aplica¢io do teste 7 de student, para anilise da significincia estatistica das diferencas
de resultados entre sexos, mostra que estas nio sio significativas nos dois anos de
escolandade. Em relagio a subescala A2, os grupos masculinos , tanto do 9° ano
como do 11° ano, obtiveram .médias de resultados superiores a0s das raparigas do
mesmo ano de escolaridade. A comparagio entre sexos mostra que esta diferenca é
estatisticamente significativa, ao nivel de significancia 0,05 no 9 ® ano (t = 2,05) e a0

- nivel de significincia 0,01 no 11° ano (t = 3 49).

Considerando a escala A completa verifica -se que apesar dos grupos masculinos
registarem médias ligeiramente superiores, nos dois anos de escolaridade, essas
diferencas ndo sio estatisticamente significativas. Estes resultados sio interessantes e
de alguma forma mesperados se se atender aos resultados verificados em anteriores
estudos com o CDI. No estudo, ja referenciado anteriormente, de Afonso (1989) as
1aparigas registaram em média resultados superiores 20s rapazes nestas subescalas,
tanto no 9% ano como no 11° ano de escolaridade. Os dados agora recolhidos
sugerem uma aproximagio, entre os dois sexos, na auto avaliagio que fazem das suas
atitudes em relagio 20 planeamento da carreira. A explicagio desta disparidade de
resultados entre os estudos poderd estar relacionada com o facto de no presente
trabalho 0s jovens que constituiram 2 amostra, tanto do 9° ano como os do 11° ano,

ja terem tido na sua grande maioria frequentado actividades de Orientacio Escolar, a0

contririo da amostra de jovens utilizada nos estudos precedentes (ver Afonso, 1989).
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Entre anos e para jovens do mesmo sexo, a diferencga ja € considerada significativa)
mas apenas para 0 grupo dos rapazes ( ¢ = -2.13 ; a = 0,05), a favor dos jovens do

secundano.

A comparagio entre anos de escolaridade dos resultados da subescala Al de jovens
‘do mesmo sexo, mostra que apesar de tanto as raparigas como Os rapazes do
secundirio registarem em média resultados mais elevados, essas diferencas sé sio
estatisticamente significativas para a comparagio entre rapazes. a comparacio de
meédias da subescala A2 nio revelou diferencas estatisticamente significativas entre

anos de escolandade.

Considerando 2 escala A completa, constata -se que apesar de se verficarem, na
generalidade, attudes mais favoraveis a0 planeamento da carreira nos jovens do 11°
ano, em rela¢io 20s do 9° ano estas diferengas, s6 sdo significativas para o grupo dos

rapazes (t= -2,39; a=0,01).

Ao contririo dos resultados venficados na subescala A2 , na Bl foram os grupos
feminmnos nos dois anos de escolaridade que alcancaram resultados médios
superiores. As diferengas com os grupos masculinos nio sio, contudo consideradas
como significativas do ponto de vista estatistico. Na subescala B2 as diferencas de
resultados alcangados nos quatro  subgrupos nio foram consideradas como

estatisticamente significativas nas varias comparagdes testadas.

Naturalmente, o resultado da escala B completa nio difere de forma
estatisticamente significativa nos quatro subgrupos, apesar da média dos resultados

das rapangas nos dois anos de escolaridade se apresentar ligeiramente superior.
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7.3~ Anilise em componentes principais

A aplicagiio da metodologia de analise em componentes principais 20s resultados obtidos com a
aplicagio do CDI permitiu a observagio de dois factores com valor préprio superior 3 unidade,

como se constata pela observagio do Quadro 7.4.

Onadro 7.4 - Andlise em Componentes Principais (simples) - Inventdrio Maturidade Vocacional

0,77*
0,75*
0.47 -0,84*
0,82* -0,17
2,05 1,01
-Xphcaga: 0,51 0,25
Peso factonal superior 2 0,50

O pnmeiro factor, explicativo de 51 % da variincia dos resultados, associou as duas subescalas
da escala A, Al e A2, 4 subescala B2, atribuindo pesos factonais a estas trés varidveis, supetiores
2 1,00. A subescala B1 define, por si s6, o segundo factor. A rotagio dos eixos permnitiu a
observacio igualmente de dois factores cujo valor préprio foi superior 4 unidade, como se
observa no Quadro 7.5.

Quadro 7.5 - ACP com ratagdo varimax - Inventdrio Maturidade V' ocacional

0,78* 0,16
0,89* -0,06
0,02 0,96*
0,64* 0,54*
1,82 1,25
XD 0,45 0,31

"Peso factoral supedior 2 0,50
A rorgio de eixos, confirmou 2 relativa independéncia da subescala B1 20 definir o primeiro
factor pela atribuiciio de pesos factoriais elevados is subescalas A1, A2 e B2. O segundo factor

permite, no entanto, diferenciar estruturalmente as subescalas de planeamento das subescalas

de exploragio, uma vez que ¢ definido pelas subescalas Bl e B2




Capitulo 8

COMPARACAO RESULTADOS SEJ-
RESULTADOS CDr

A comparagio de resultados, implicita na hipdtese formulada para a realizacio deste
plano experimental, ¢ alvo de apreciagio no presente capitulo. Para além da anilise
dos coeficientes de correlagio entre as subescalas do Inventirio de Desenvolvimento
Vocacional e as subescalas do Inventirio de Auto Estma observaram -se i ente
a globahdade de relagdes entre todas as varidveis, com base nos resultados da

aplicacio da analise em componentes principais aos dados.
phcag P P p

No ultimo ponto deste capitulo, a anilise estatistica é complementada com a
apresentacido dos resultados obtidos por alguns jovens nestes dois instrumentos de

avaliagio psicolégica.

8.1 - Intercorrelagdes das subescalas SET e subescalas CDJ

O Quadro 8.1 apresenta a matriz de intercorrela¢des para o conjunto dos resultados.
Esta matriz mostra como coeficientes mais importantes os que relacionam

subescalas do mesmo mventano.
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Quadro 8.1 - Matrig de Intercorrelagies

Esc. [0,30** -

0,18**

50**

-0,16* 0,19**
0,16* 041%
0 02
* Correlagdo sigmficativa ao nivel de significancia 0,05
** Correlagio significativa ao nivel de significincia 0,01
(a) Correlagio de escalas compositas apés subtracgao da subescala correspondente

0,03 0,i4* -
0,48** 0,51** 0,39

Entre os dots inventirios, verificam-se alguns indices de correlagio significativos, nio

sendo, contudo, muito importantes.

As atitudes em relagio ao planeamento da carreira apresentam -se relacionadas com a
auto estima social, geral e auto estima total, registando-se coeficientes  significativos
a0 nivel se significancia 0,01, nio se podem, contudo considerar como muito
unportantes. De assinalar o coeficiente igualmente significativo registado entre a

escala A e a subescala de Insincendade do CDI.

Com excep¢io da subescala Familiar todas as restantes subescalas do SEI se
relacionaram significativamente com a escala B de exploracio da carreira, os

coeficientes registados sdo, no entanto, inferiores aos verificados para a escala A.

De notar a subescala Familiar que nio apresenta correlagdes significativas com

nenhuma subescala do CDI, surgindo, assim como a subescala do SEI com maior
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grau de mdependéncia em relagio as escalas de atitudes do CDI. Pelo contrario, as
subescalas Social e Geral correlacionam-se positivamente e de forma significativa com

as vanas subescalas do CDI, com excep¢io da escala B1.

Os Quadros 8.2 e 8.3 apresentam os coeficientes de correlagao obtidos para cada um

dos subgrupos da amostra.

Onadro 8.2 - Intercorrelagies SEI-CDI - Grupo 9° Ano

0,12 | 011 | 0,11 0,03 | 022 [ 0,14 [ 0,05 | 0,08 | 020
0,02 | 021 | 0,07 | 006 | 0,00 | 020 | 009 | 0,14 | 0,08 | 022
0,08 |-0,26*| 0,20 | -0,02 | 0,03 | 0,13 | 0,14 | 0,00 | 0,16 | -0,04
0,14 | -0,09 | 0,22¢ | 0,03 | 0,07 { 0,12 | 0,14 | 0,05 | 0,19 | 0,04
-0,08 | 0,20 | 0,11 [032*| 0,07 | 0,27% | 0,13 | 0,12 | 0,09 | 0,26*
0,14 | -0,20 | 0,25¢ | 0,01 | 0,07 | 0,15 | 0,17 | 0,04 | 0.22¢ | 0,01

Ao considerar os dois subgrupos do 9° ano verificam -se padrdes diferentes nas
relagOes que se estabelecem entre as subescalas do SEI e as subescalas do CDI Com
efeito, no subgrupo feminino a auto estima escolar surge relacionada positiva e de
forma significativa com a escala de exploragio da carreira B e mais especificamente
com subescala B2 de auto avaliagio da utlidade da informagio recolhida junto de
diferentes fontes de nformagio. Em contrapartida, no subgrupo masculino esta
mesma escala Escolar surge correlacionada de forma significativa com a escala A de

planeamento da carreira, assim como, com a subescala Al.

A auto estima social parece estar relacionada com as atitudes de planeamento da
carreira, mas apenas para 0 subgrupo masculino. Assim, a auto estima total surge
relacionada com as atitudes de exploragio da carreira no grupo feminino e com as

atitudes de planeamento no caso dos rapazes.
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Quadro 8.3 - Mairiz de Intercorrelagies SEI-CDI - Grupo 11° Ano

0,08 | 0,04 | 021 0,25
0,13 | 0,18 | -0,06 | -0,17 | 0,19 | 0,30 | 0,32* | -0,04 | 0,30* | -0,09
0,07 023 1 021 | 022|002 | 020 | 002 | 0,07 | 0,07 | 025
0,16 | 0,07 | 0,02 | 0,05 | 023 | 022 | 032* | 0,20 | 0,35% | 020
0,06 {-0,19 | 0,03 | -0,06 | 0,22 | 0,32* | 0,30* | 0,10 | 0,30* | 0,03

0,06 | 0,16 | 0,14 | 0,14 | 0,16 | 023 | 022 | 016 | 026 | 024

k)

Nos dois subgrupos do 11° ano, verificam -se igualmente padrdes dispares de relacdes
entre a auto estma e as atitudes frente A carreira. No subgrupo masculino a auto
estima social parece estar relacionada com as atitudes sobretudo de planeamento da
.carreira. No subgrupo feminino é a auto estima global que parece estar relacionada
com as atitudes de planeamento, assim como com 2 auto avaliagio da exploracio da

carreira efectuada (escala B2).

Em sintese, a analise das correlagOes estabelecidas entre os dois instrumentos permite
observar algumas relagdes significativas. Estas, sio mais importantes quando se
consideram as atitudes frente a0 planeamento da carreira. De facto, para o co-njunto
total da amostra venificaram -se coeficientes entre as escalas do CDI que avaliam o
planeamento da carreira € a maioria das subescalas de auto estima. A observacio das
relagGes estabelecidas para cada subgrupo da amostra, tomado isoladamente, permite
verificar 2 importancia da relagio estabelecida entre a auto estima social e as atitudes
de planeamento nos subgrupos masculinos de ambos os anos de escolaridade. No
caso das rapangas € a auto estima global que surge mais directamente relacionada com

as atiudes de planeamento.
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De notar que apenas nos grupo do 9° ano a auto estima escolar se relaciona de forma
significativa com as atitudes frente a carreira: no caso das raparigas com as atitudes
de exploragio e no caso dos rapazes directamente relacionadas com as atitudes de

planeamento da carreira.

Para estes resultados venficados na amostra do 9° ano, tho dispare dos observados
no 11° ano, podera ter contribuido o facto de este grupo se encontrar, aquando da
aplicagio experimental dos dois inventirios, a frequentar na escola um programa de
orientagio para a carreira. E interessante notar, de igual modo, como eventualmente
este programa tera afectado a forma diferente como nos rapazes e raparigas a auto

estima escolar se relacionou com as atitudes frente i carreira.

8. 2 - Andlise em componentes principais - CDI / SET

A utilizacio da metodologia da andlise de componentes principais aos resultados dos
dois Inventarios, permitiu a obtengio de trés componentes principais cujos valores
préprios sdo superiores a 1,00 e que explicam no seu conjunto 62% da variabilidade
dos resultados. O Quadro 8.4 apresenta os pesos factoriais associados a cada uma

das vanavess nas trés componentes principais determinadas.

Quadro 8.4 - Resultados Andlise Componentes Principass (Sem Rotagdo)

0,34

0,44 0,46 -0,37

0,51* -0,33 0,28

0,59* -0,55* 0,16

0,65* 0,42 0,15

0,65* 0,37 0,43

0,39 0,26 -0,76*
0,69+ 0,42 0,18
2,40 1,53 1,06
0,30 0,19 0,13

* Valores iguais ou superores a 0,50
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A anilise do Quadro 8.4 permite observar que a primeira componente explica 30%
da variagdo total dos resuitados e apresenta resultados positivos associados a todas as
vaniaveis. Se se retiver, no entanto, apenas as subescalas cujos pesos factorais sio
superiores a 0,50, observa-se que esta componente ¢ definida por pesos factoriais
mais elevados associados a duas subescalas do SEI - subescala Geral e subescala
Social - e trés subescalas do CDI - A1, A2 e B2. Estes resultados confirmam os
anteriormente observados na Matniz de Intercorrelagbes , onde estas subescalas do
SEI ja surgiam com coeficientes de correlagio indiciadores da existéncia de uma

relacdo entre estas duas ordens de vanaveis.

A segunda componente explica 19% da variagio total dos resultados. Esta
componente associou pesos negatvos a todas as subescalas do SET e resultados
positivos 2as quatro sub subescalas do CDI, permitindo diferenciar estes dois

mstrumentos que evidenciam, assim, estruturas distintas.

A terceira componente principal é explicada, principalmente pelos resultados da
subescala Bl, com um peso factorial elevado (-0,76), o que confirma o caricter
particular desta subescala do CDI O grifico 8.1 representa o plano definido pelas

duas primeiras componentes principais.

Grifio 8.1 - 1° Componente versus 2° Componente
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O grifico realga como a primeira componente associa pesos positvos a todas as
vanaveis, distanciando, no entanto a subescala B1 das restantes subescalas de atitudes
do CDI e aproximando deste a subescala Geral do SEI A segunda componente,
como se constata, é a responsavel pela diferenciagio, entre os dois instrumentos,
atnbumdo as subescalas do CDI valores positivos e negativos as subescalas do SEI,

reafirmando a independéncia estrutural destes dois instrumentos.

A aplicagio da metodologia da rotagio dos eixos vanmax, permitiu 2 optimiza¢io das
diferengas observadas entre os dois mventirios, como se constata pela leitura do
Quadro 8.5

Quadro 8.5 - Resultados Andlise Componentes Principars (Rotagdo Varimax)

1P

* valores iguais ou superiores a (,50

Como se verifica, 2 primeira componente atribuiu pesos superiores a 0,50 s trés
subescalas de atitudes do CDI, precisamente aquelas que fazem apelo a auto
avaliagbes - Al, A2 e B2 . A segunda componente  é explicada pelas quatro
subescalas do SEI, todas com saturagbes superiores a 0,50. A subescala Bl
confirma a sua independéncia em relagio as outras subescalas de atitudes do CDJ,
como se observa pelos resultados da 3* componente que é explicada pelo peso

factorial elevado associado a esta subescala isoladamente. O grafico 8.2 evidencia no
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plano bidimensional a posigio das variaveis definidas pelas duas primeiras

componentes principais, apos rotagio dos eixos.

Grifico 8.2 - 1° Componente versus. 2° Componentz (Rotagio Varimax)

L ExnactnonPnnCtpa

Factor 2!

a%

0.2 oo L
- .on Faetort T

Como se observa a rotagio de eixos permitiu confirmar a independéncia estrutural

do CDI em relagio ao SEI Verifica-se, também que a subescala Bl se afasta das

restantes subescalas do CDI, demonswando a sua particularidade dentro das

subescalas de atirades.

8.3 - Anilise de perfis individuais

Os casos que se apresentam foram seleccionados pelos pesos factoriais elevados (em

termos absolutos) obtidos nas duas primeiras componentes principais (sem rotagio

dos eixos), $30, portanto €asos caracteristicos e importantes para a definicio dessas

componentes. Para além, da analise dos resultados obtidos nos dois inventarios - SEJ

e CDI - referem-se alguns dados pessoais de modo a possibilitar um enquadramento

do jovemn no seu meio famihar, escolar e social.
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a) 1* Componente

Como foi referido no ponto anterior, a 1* Componente Principal atribuiu a todas as
vaniavels valores positivos. A observacio dos pesos factoriais associados 20s diversos
casos {cf. Anexo 10) mostra a existéncia 86 perfis com pesos factonais significativos
(superiores a 1,00 e menores que -1,00). Estes casos apresentam resultados que na
sua generalidade estio de acordo com a defmigio da 1* componente principal, ou seja

>

resultados com valores de sentido idéntico em todas as subescalas quer de auto estima

quer de atitudes vocacionais.

Destes 86 jovens, 42 registaram pesos factoriais supenores a 1,00 e
consequentemente resultados elevados em todas as subescalas. Aos restantes 44 casos
assocuaram -se pesos factoriais inferiores a  -1,00, reflectindo assim, resultados
baixos na generalidade das subescalas. A tdtulo de exemplo, apresentam -se alguns

casos cujo peso factorial foi elevado, em termos absolutos, nesta componente.

« Casoll-L.

O caso 11 obteve um peso factorial de -2,11 na 1* Componente Principal. O grafico

8.3 apresenta os resultados normalizados e estandardizados registados nas subescalas

de auto estima e escalas do CDI

Grdfico 8.3 - Perfil de Resultados Caso 11

Cason® 11

Res. Normalizados
=3

-1,5

-2.5
S 1 — -—— — — -3
,g = § g = 2 = P
& 5 “© gubﬁcdas
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Como se observa pela leitura do grifico, todos os resultados se situam abaixo da
meédia da amostra, tanto nas escalas do inventario de auto estima como nas escalas de
atitudes do CDI Este perfil pertence a um rapaz - L. - de 16 anos que se encontra a
frequentar o0 11° ano do 3° agrupamento. L. vive com os pais e nio tem irmios. O

pai € contabilista e 2 mie, com habilitagdes ao nivel do 9° ano, é farmacéutica.

Os resultados escolares de L. sio bons. E, no entanto, um jovem com algumas
dificuldades de relacionamento na turma. No 9° ano frequentou o programa de
orientagdc da sua escola ¢ apresentava como projectos a continuacio de estudos na

area da Economia, drea que frequenta actualmente.

Os resultados do CDI sio surpreendentes, dados os bons resultados obtidos pelo
jovem no agrupamento que escolheu, para além da indicagio de continuacio de
interesse por esta area de estudos. E pois, um caso em que se pode por a hipotese de
que uma tendéncia negativa para a auto avaliacio - evidente nos resultados SEI -

possa estar também na onigem de uma auto reportada maturidade vocacional baixa.

o Casol228-T.

Um outro exemplo de perfil de resultados abaixo da média é o do caso 228 que
alcangou na 1* componente o peso factonal de -2,35. Este perfil pertence a uma
jovem do 9° ano com 15 anos de idade. Esta jovem vive com 0s pais e um irmio mais
novo. O pai € canalizador e a mie costureira, ambos os pais possuem habilitacGes

escolares de nivel elementar.

Como se observa no grifico, L, obteve resultados inferiores a2 média em todas as

subescalas do SEI, sendo o resultado mais baixo aquele que se verificou na subescala
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Social. De igual modo, os resultados no CDI situam -se abaixo da média, sendo os

resultados francamente baixos na subescala Al e escala B.

Grifico 8.4 - Perfil de Resuitados Caso 228

Caso 228

Res. Normalizados

i - — — — — o4
= 3 3 § = 2 @ a
8 3 w Subescalas

Emn termos escolares T. tem sentido algumas dificuldades, frequenta aulas de apoio a
Matematica e Portugués. Na turma é uma aluna reservada, embora, tenha um grupo
de amigas com quem convive habitualmente. Frequentou o programa de orientacio
escolar na escola participando, embora, de forma discreta em todas as acuvidades

propostas.

No final do ano lectivo, apesar de demonstrar muitas dificuldades para tomar uma
decisio em relagdo ao curso que deveria escolher, optou por um curso tecnolégico
mudando de escola. Neste caso, as auto avaliagdes negativas generalizadas tanto nos
diversos dominios de auto estima como nas atitudes em relagio a carreira poderio
estar relacionados com o bloqueio afectivo e inseguranca em relagio 4 escolha

vocacional.
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e Casaol04-K

Com resultados completamente opostos encontra-se a jovem cujos resultados se
apresentam-no grafico 8.5. Este perfil que registou na 1° componente o peso factoral
de 2,37, enidencia resultados acima da média tanto nas subescalas de auto estma

como nas escalas de atitudes do CDL

Grifies 8.5 - Perfil de Resultados Caso 204

Caso n® 204

Res.Normalizados
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Esta jovem, K. tem 14 anos e frequenta o 9° ano de escolaridade. Vive com os pais e
tem um irmio mais velho. O pai é gestor de empresas, 2 mie possui 0 9° ano e é

doméstca.

Na escola, K. tem tdo bons resultados com classificagbes médias de nivel quatro.
Socialmente é uma jovem popular entre os seus colegas tendo sido eleita delegada de
turma. Em termos vocacionais, K.  apresenta projectos relacionados com o
Jomalismo e demonstra efectivamente atitudes de planeamento e de exploragio da
carreira, frequentando com muito interesse as sessGes do programa de orientagio

desenvolnidas na escola.
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No final do 9° ano a jovem optou pelo agrupamento 3 - Econdémico Socual,
apontando como razdes para esta escolha o facto de com este agrupamento poder
conahar a continuagio do estudo da Matematica com a possibiidade de concorrer
ao curso supenior de Comunicagio Social, para além dos cursos de Economia que

também lhe despertam interesse.

b) 2" Componente

A 2* componente principal diferencia claramente os resultados obudos nas
subescalas do Inventario de Auto esuma dos resultados obudos no CDI, deste
modo, os casos que obtiveram resultados elevados nesta componente, s30 €asos cujos

perfis apresentam resultados altos num dos instrumentos e baixos no outro.

Analisando apenas os casos com pesos factoriass superiores 2 1,00 ou inferiores a
-1,00, verifica-se a ocorréncia de 76 casos nesta situagio. Destes, 40 registaram pesos

factoriais superiores a 1,00, contra 36 com pesos factorais inferiores a -1,00.

® Casc 115-C

O caso 115 cujo perfil se apresenta no grafico 8.6 obteve um peso factonal de 2,26 na
2* Componente e como se pode observar, os resultados nas quatro subescalas do
Inventario de Auto Estima sio todos imnferiores 4 média. Em contrapartida, os
resultados nas escalas de atitudes do CDI, com excepcdo da subescala A2, situam-se

acima da média.
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Grdfico 8.6 - Perfil de Resultados Caso 115
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O perfil pertence a um rapaz - C.- de 18 anos de idade que frequenta 0 9° ano. C. é
de origem angolana e fo1 adoptado 20s trés anos por um casal de ra¢a branca. O pai é
engenherro e a mie professora. Actualmente os pais adoptivos estio separados,

vivendo O jovem com 2 sua mae e irmdo mais novo - filho natural dos pais adoptivos.

Na escola, para além, de algumas dificuldades de aprendizagem que se reflectem em
classificagbes negativas em muitas disciphinas, tem tido problemas frequentes de
ordem disaplinar, motivados, em muito, por influéncia de um grupo de colegas. Estas
situagdes escolares suscitam no jovem sentimentos generalizados de culpa e vergonha
perante os seus pais. Os resultados no Inventirio de auto estima parecem reflectir

uma situagio psicoldgica dificil que o jovem atravessa.

Em termos vocacionais, 0 jovem tem como projecto tentar terminar o 9° ano e
frequentar um curso profissional na 4rea da mecinica. Para a elaboragio deste
projecto o jovem frequentou sessGes de omentagio escolar individualmente, por
imposicio da mde, os resultados do CDI, reflectem a-exploragio e planeamento

desencadeados.
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o Caso 2850 - Z.

Com um perfil semelhante encontra-se o caso 280, que obteve um peso factorial de
2,84 na 2* componente pnncipal. Este perfil de resultados pertence a uma rapariga -
Z. - do 9° ano de escolaridade. Z. tem 14 anos de idade e vive com os pais. Tem um

irmdo mais velhos que estuda no estrangeiro. O pai é Arquitecto e a mae Tradutora.

Gndfico 8.7 - Perfil de Resultados Caso 280

Cason® 280

Res. Normalizados
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Os resultados no SEI reflectem dificuldades reais em se aceitar a si propria. Na

turma, € uma jovem muito timida e reservada, diz nio ter amigos.

Em termos escolares, é uma aluna com resultados bons, oscilando as suas
classificagbes entre o nivel 5 a disciplinas que gosta - Educacio Visual - e o nivel 3 is
disciplinas que ndo gosta - Matemitica. O perfil de aptidSes obtido com a aplicacio
da batena de testes D.A.T., fo1 elevado , oscilando os seus resultados entre o percentil
70 em Velocidade e Exactidio Burocritica e 95 em Raciocinio Verbal, Abstracto e
Espacial. No 1nicio do 9° ano, a jovem apresentava projectos muito definidos ligados
a Biologia, com especializagio em Zoologia. Frequentou assiduamente o programa de
orientagio desenvolvido na sua escola. O perfil de interesses salientou como

interesses mais elevados aqueles que se relacionam com actvidades cientificas e
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artisticas. Ao longo do 9° ano, a jovem desenvolveu o0s seus interesses artisticos; a
tomada de decisio apresentava -se dificil, entre um projecto de infincia e um novo

interesse emergente. Actualmente frequenta o agrupamento 2 de Artes.

e (Caso 54 - ].

O perfil de resultados obtido pelo caso 54 com o peso factonal de -2,14 na 2°
componente € diametralmente oposto aos descritos anteriormente, uma vez que
apresenta resultados acima da média nas subescalas de auto estima, e resultados

abaixo da meédia nas escalas de attudes do CDI.

Grifico 8.8 - Perfil de Resultados Caso 54

Csso n® 54

Res. Normalizados
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Este perfil pertence 2 um rapaz do 11° ano - J. - a frequentar o agrupamento 1 -
Cientifico - Natural. J. tem 16 anos e vive com os pais. Ndo tem irmios. O pai tem o

11° ano e é empreiteiro, 2 mie tem o 9° ano e é escrituraria.

Em termos escolares este jovem tem sido um aluno regular, nunca reprovou e tem
ndo classificacbes médias a volta dos 13 valores, é no entanto, um aluno pouco
empenhado e desinteressado. As suas classificacbes escolares, reflectem este fraco

empenhamento.  Os resultados nos testes de aptdSes realizados enquanto
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frequentava o 9° ano, foram elevados, nomeadamente em Raciodnio Abstracto,
Numérico e Espacial, testes onde se situou nos percentis 99 e 95 respectivamente, o
resultado na prova de raciocinio verbal situava-se no percentil 60. J. é um jovem
muito bem disposto e optimista. Embora bem acerte pela turma é um pouco
reservado. Tem um grupo de amigos com interesses por Informitica. Em termos
vocacionais, 0 jovem ndo apresenta projectos definidos, o que se reflecte nos

resultados alcancados nas escalas de atitudes do CDI.

Em sintese, a observagio dos perfis permite ilustrar a riqueza de relacdes
estabelecidas entre as dimensdes da auto esuma e as dimensdes da maturidade na
carrerra. Como se verificou, em varios casos, a auto estima baixa parece influenciar a
forma como os jovens se auto avaliam noutros dominios psicolégicos,
nomeadamente, no  planeamento e exploragio de carreira efectuados e
eventualmente dificultar, de facto, o confronto com as tarefas de desenvolvimento
na carretra. Noutros casos, os resultados da auto esttma nio se relacionam
minimamente com as atitudes em relagio a carreira. Esta diversidade de situaces
sugere que apesar de a auto estma ser uma dimensio importante para O
desenvolvimento adequado de autudes favoriveis ao desenvolvimento na carreira,
nio explica, na globalidade, estas atitudes, confirmando a natureza complexa de

factores associados 20 desenvolvimento da maturidade vocacional.
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Importa reter trés ordens principais de consideracGes sobre os resultados
observados, nomeadamente, em relacio ao estudo e andlise das caracteristicas
metroldgicas desta tradugio do Inventirio de Auto Estima, em relagio aos resultados
de auto estma verificados na amostra e nos diversos subgrupos considerados; e
.anda sobre as esperadas relagdes entre auto estima e as componentes atitudinais da

matunidade vocacional.

Em relagio as caracteristicas metrologicas do Inventirio de Auto Estima, o estudo
permitiu  observar  indices globais satisfatérios . Com efeito, quer a anilise das
correlagbes entre itens quer dos coeficientes de precisio, evidenciaram niveis de
consisténcia interna adequados e idénticos aos verificados na versio americana. Estes
dados sdo bons mdicadores de coeréncia e paralelismo entre as estruturas das duas
versOes, mantendo -se, na generalidade, os mesmos niveis de consisténcia e precisio

interna.

Apesar destes indices e de a maioria dos itens nio suscitar dividas, encontraram -se

resultados menos satisfatorios no comportamento de alguns itens. Assim e tendo
como base a analise das correlagdes observadas entre cada item e os restantes itens da
sua subescala, entre os itens e os resultados de outras subescalas, assim como, a

contrbuigio de cada item- para a precisio da sua subescala, destacam -se,
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essencialmente, trés itens cujos resultados foram menos satisfatérios, um da

subescala Social e dois da subescala Escolar.

Efectivamente, de todos os itens que compdem este inventinio, o item 40S - «Prefiro
divertir -me com pessoas mais novas» ( Diferente de Mim - resposta considerada
correcta ) , destacou -se pela apresentagio dos resultados menos consistentes. Os
coeficientes de correlagao verificados entre este item e os outros da sua subescala
de pertenca foram muito baixos, situando -se a medmna das correlacdes em 0,03.
A comparagac com o resultado Total de auto estma, sugere, de igual modo, uma
relagio fraca ou mexistente (r=0,07); os coeficientes observados para a comparagio
.com as restantes subescalas ndo dexam transparecer nenhuma relacio considerada
pertinente. O resultado obtido com o calculo dos coeficientes de precisio para a
subescala Social, confirma o seu fraco pbder discniminativo enquanto medida de auto
estima, uma vez que, caso este item fosse anulado, o coeficiente de precisio da

subescala aumentaria.

. A mexisténcia de dados disponiveis sobre o comportamento estatistico dos
diferentes itens deste inventirio na sua versio americana, impossibihta, naturalmente,
o estabelecimento de comparagdes sobre o poder discriminatvo dos itens nas duas
versGes, assim como, inferir da adequagdo da tradugio dos itens proposta. Neste
caso, porém, a tradugdo assume um caricter quase literal, nio devendo, como tal o
comportamento anémalo do item estar relacionada com a traducio. Como factores
explicativos coloca -se, entio , a hipitese do item nio ser discriminativo da auto
estma social nos grupos etirios testados, particularmente no grupo dos rapazes.
Esta hipdtese ganha consisténcia a0 atender as duvidas suscitadas aquando da
aplicagao do inventirio. Com efeito, alguns jovens, sobretudo do sexo masculino

>

perguntavam se se podia considerar raparigas, (amigas), mais novas, sugerindo o facto
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de nestas idades a amizade com outros jovens mais novos, sobretudo do sexo

Oposto, nao se revelar com indicio de mal estar social.

Para além, do item 40S, outros dois itens da subescala Escolar apresentaram
resultados pouco satisfatorios. O item 42 E - «Gostar de ser chamado a intervir nas
aulas» -, registou um coeficiente de correlacio com a sua subescala muito fraco (0,14),
assim como com as restantes subescalas de auto estima (entre 0,05 e 0,11). A sua
anulagio permitiria 2 subescala Escolar alcancar um coeficiente de precisio mais
elevado (0,51). Possiveis explicagdes para este comportamento pobre, em termos
de avaliacio da auto estima, prendem -se, em primeiro lugar, com a traducio do
item, cuja formulagdo em portugués nio parece de todo feliz. Com efeito, «ser
chamado» tem uma conotagio negativa para os estudantes sugerindo avaliacio
escolar. Uma segunda hipotese explicativa relaciona -se com o facto de este item
fazer apelo a uma intervencio num contexto social - a turma -, suscitando, para além
de uma auto avalagio no dominio de competéncias escolares, também, auto
avalia¢cOes de competéncias de ordem social (alids o coeficiente de correlacio mais

elevado que este item conseguiu (0,11) foi precisamente com a subescala Social).

Um segundo item da subescala Escolar , o item 2E - «Acho muito dificil falar em
frente da turma» registou, de igual modo, um coeficiente de correlacdo baixo com
a sua subescala (0, 16). Ao contririo do verificado com o item 42E, neste caso as
correlagbes observadas para a comparagio com as outras subescalas de auto estima
ja sao significativas (0,25 para a relagio com a escala Total), o que indica que, apesar
do seu fraco poder discnminativo enquanto medida de auto estima escolar, é um

item com potencialidades ao nivel de estimagio da auto estima global.

Os restantes itens, demonstraram indices de correlagio satisfatérios quer com os

resultados das respecttvas subescalas quer com o das outras subescalas.
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Destes dados,  conclm -se que na globalidade esta adaptacio portuguesa do
Inventirio de Auto Estima se apresenta como adequada, sugere - se, no entanto, a
reformulagao do rtem 42E em futuras adaptagdes deste inventirio, procurando uma
forma de apresentagido do item que anule a conétagio negativa relativa a avaliacio
escolar; o item 405 deveria ser substituido por outro item mais discriminativo da
auto estima social. O item 2E, apesar de nio muito discriminativo, em termos de
auto estima escolar, parece ganhar alguma importincia quando analisado em
conjuntdo com outras areas da auto estima, nio surgindo, deste modo, como

necessara a sua reformulacio.

A consideragio da composicdio de cada uma das quatro subescalas de auto
estima, revelou diferengas importantes quanto as suas caracteristicas estatisticas. A
subescala Famihar destacou -se pela apresentagio de uma maior homogeneidade na
sua composicio. Com efeito, a mediana das correlagdes entre itens desta subescala foi
de 0,23, contra medianas na ordem dos 0,12, registados nas outras subescalas. A
anilise em componentes principais efectuada ao nivel dos itens, confirmou este
facto, ou seja, os itens que compdem esta subescala foram os Gnicos que em

conjunto defmiram, por si s6, um dos factores principais.

De realgar, no entanto, o primeiro factor definido pela anilise em componentes
principais, que ao associar os itens da subescala Geral que sugerem uma auto
depreciagio global, se definiu com uma composicio idéntica ao determinado noutras

investigaghes com este Inventario (Coopersmith, 1981; Harter, 1983).

Os outros quatro factores encontrados nio revelaram uma estrutura de agrupamento
em subescalas, sugerindo, pelo contrario, uma teia diversificada de relagdes entre

todos os itens.
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Os outros trés factores, nio explicaram, na totalidade, a diferenciagio em subescalas.
A mexisténcia de uma estrutura bem definida nas quatro subescalas, pode ter

diferentes interpretagdes:

e A nio diferenciagio rigida entre dominios especificos de auto avaliagio pode
significar que a auto estima é uma dimensio complexa e com um caracter
primariamente global ( esta inferéncia é semelhante a conclusio de Coopersmith,
sobre a nio diferenciacio entre domimos espedficos, observada em criangas (cf.

Cap. 3).

e A complexidade das relacdes estabelecidas entre os diferentes itens é tanto mais
evidente se se considerar a disparidade estrutural observada nos diversos
subgrupos amostrais, colocando -se a hipdtese de diferengas substanciais no
desenvolvimento da auto esuma entre 0s sexos durante a adolescéncia. As
diferencas registadas nos subgrupos anulam, deste modo, a observa¢io de uma
estrutura global. De notar que alguns autores sugerem, precisamente, a necessidade
da realizagio de andlises factoriais separadas para cada um dos sexos dadas as
diferengas observadas, nalgumas investigagdes e anuladas aquando da aplicacio
de analises para o conjunto dos dados (Wylie, 1974 citado em Harter,1983).

e Outras causas possivers da dificuldade em observar uma estrutura bem definida
tendo em consideragio os itens, prendem -se com problemas de ordem técnica.
Com efeito, o tipo de resposta 20s itens de ordem qualitativa e dicotémica,
consequentemente 0s procedimentos estatisticos utihizados si0 menos precisos,
levantando -se algumas davidas quanto a adequagio da utlizagio da metodologia
de analise em componentes principais. Esta metodologia de anilise perde também

fiabilidade quanto as distribuicGes de resultados se afastam da curva normal de
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distribuigao, o que nesta amostra de resultados é uma realidade, verficando -se

acentuadas assimetrias negativas na maioria dos itens.

No entanto, se a andlise estatisnca tendo em consideracio os itens, nio foi
esclarecedora em relagao a estrutura do Inventiro, o estudo dos resultados obtidos
por subescalas ja foi considerado consistente com o0s pressupostos que estio na base
da construgio deste instrumento de avaliagio psicolégica. Com efeito, as correlaces
registadas entre as quatro subescalas (vanando entre 0,17 e 0,58), mostram que se
esta em presenca de varidveis relacionadas, apesar de demonstrarem um certo grau de
independéncia.  Estas conclusdes foram confirmadas com a aplicagio da
metodologia de analise em componentes principais, simples e com rotacio dos eixos.
.Com efeito, 2 metodologia simples (sem rotagdo dos eixos) evidenciou apenas um
factor explicativo da variabilidade dos resultados , sugerindo deste modo variaveis
estreitamente relacionadas; a optimizagio das diferengas, permitida pela aplicagio da
metodologia de rotagio dos eixos, acentuou, por outro lado, as diferencas entre
estas ordens de variaveis, demonstrando a existéncia de quatro factores, igualmente
importantes para a explicagio da vanabilidade dos resultados e definidos
precisamente por cada uma das quatro subescalas, evidenciando -se, assim, a relativa

mdependéncia entre estes dominios de auto avaliacio.

Em sintese, a avaliagdo das capacidades metroldgicas do Inventirio de Auto Estima
permite 2 conclusio geral de que se trata de um instrumento de avaliagio
psicologica adequado e com niveis gerais de precisio e consisténcia interna
satisfatorios. Apesar das dificuldades em agrupar todos os itens em subescalas a
partir da anilise em componentes prncipais ao nivel dos itens, as andlises
realizadas ao nivel dos resultados das subescalas sio claros a0 mostrarem uma
estrutura diferenciada em quatro dominios especificos de auto estima , sustentando a

base tedrica de Coopersmith (1981) para a concepgio deste inventirio.
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Um segundo tipo de conclusdes, possivel a partir do presente estudo, prende -se com

a analise dos resultados de auto estima verificados na amostra.

Neste contexto a primeira conclusio que se pode extrair dos dados refere -se 3
acentuada assimetria negativa observada quer na distribuicio dos resultados da
generalidade dos itens, quer dos resultados compostos das quatro subescalas de auto
estima. Este resultado nio é, contudo, inesperado, pois esta mesma tendéncia para
assimetnias negativas  surge referenciada em diversas outras investigacdes.
Coopersmith (1981), por exemplo, verificou uma assimetria negativa acentuada no
primeiro estudo realizado com o SEI, posteniormente e numa amostra considerada
com um grau mais elevado de representatividade em relagio a populagio em geral,
nomeadamente no que se refere a caracteristicas como a raga e origem sécio
econdmica, esta assimetria negativa baixou consideravelmente, embora nio
totalmente (cf. Cap. 4). Se se tomar em consideracao as caracteristicas da amostra
utilizada no presente estudo, verifica -se que 4 partida é uma amostra enviesada em
relagio a populagio em geral no que diz respeito a diversas caracteristicas, como
seja, 0 sucesso escolar, (o indice de retengGes nesta escola secundiria é baixo, o
que facilmente se confirma atendendo 4 comparagio da idade dos jovens com o ano
de escolaridade que frequentam - este aspecto é ainda mais relevante nos subgrupos
do 11° ano), a origem so6cio - econdmica (o concetho de Qeiras é um concelho
urbano com padrdes de vida elevados, em comparagio com a generalidade de
concelhos do pais), e nivel cultural de origem (inferido a partir das habilitacdes dos

pats, também elas significativamente superiores as médias nacionais).

Apesar, deste importante dado sobre a tendéncia para resultados, em geral , elevados,
o estudo permitiu  diferenciar o nivel da auto estima nos quatro subgrupos da
amostra. Tendo em consideragio a varidvel sexo, constataram -se diferencas

significativas entre rapazes e raparigas na subescala geral de auto estima e no
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resultado total de auto estima, no 9 ° ano de escolandade. A discriminacio dos itens
cujas diferengas se revelaram estatisticamente significativas evidenciam dificuldades
das raparigas, a0 nivel da auto estima geral, particularmente no que diz respeito a

auto compreensio e a auto confianca.

Quando se comparam os sexos no 11° ano, verifica -se que estas diferencas se
atenuaram, ndo se registando diferencas estatisticamente significativas entre os
sexos nos resultados alcangados nas diferentes subescalas de auto estima. A analise
disciminada  dos itens permite observar, no entanto, que alguns dos itens
referentes 2 auto compreensao e a auto confianga permaneceram com registos de
respostas estatisticamente diferentes. Contrastando com os rapazes, as raparigas do
11° ano demonstraram ao nivel de alguns itens uma auto estima familiar e escolar
‘mais elevada, embora se possa considerar estatisticamente diferente ao nivel das
respectivas subescalas. De assinalar igualmente a grande disparidade de resultados
verificados na subescala de Insincenidade, sendo neste caso 0s rapazes a registarem os

nivels mais elevados de wnsinceridadey.

A tendéncia para as raparigas registarem, em geral, resultados mais baixos em
diferentes dominios da auto estima, assim como, na auto estima global, aparece
documentada em varios estudos a que ja se fez referéncia ( O Maley e Bachaman,

1983, Coopersmith, 1981}, (cf. Cap.3).

A compara¢io entre os dois anos de escolaridade mostra resultados superiores no
11° ano, sobretudo "no caso do subgrupo femininos, sugerindo uma evolucio
positiva da auto estima na passagem do curso unificado para o ensino secundario. De
facto, o subgrupo feminino do 11° ano obteve resultados significativamente
superores a0s registados no subgrupo feminino do 9° ano, em todas as subescalas de

auto estima. Nos grupos dos rapazes esta evolugio positiva da auto estima de
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um ano de escolanidade para o outro ja ndo se apresenta tao evidente, apesar de se

registar uma evolugio positva e significativa no dominio da auto estima social.

A extrapolagiao destes resultados, para a conclusio geral de que a auto estima tem
uma evolugio positiva no decurso da adolescéncia pode, no entanto, considerar -se
excessiva, principalmente se se atender a dois aspectos essenciais: a constituicio das
duas subamostras nio é equivalente, em termos, de varidveis sociais e contextuais,
como ja for discutido anteriormente, outro aspecto relevante é o facto deste
estudo nao se assumir com caracteristicas longitudinais, comsideradas as mais
adequadas para tracar este tipo de inferéncias. Os dados sdo contudo suficientemente
. interessantes, de modo a salientar a necessidade de em futuros estudos se tentar
estudar o fendémeno da evolugio da auto estima nas raparigas portuguesas no decurso

~ da sua escolandade.

As comparagées entre jovens baseadas noutras varidveis, revelaram -se
igualmente interessantes. Com efeito, venficaram-se diferengas significativas e
mmportantes entre grupos de jovens baseados tanto nas habilitagdes dos pais como
das mies. A diferen¢a entre jovens tomando em consideragio as habilitacdes dos
pais foi considerada como estatisticamente significativa sobretudo em relagdo a auto
estima social, no entanto, a consideracio das habilitacdes das mies revelou -se ainda
mais importante, sendo notdna a relagio positiva entre o nivel de habilitagdes da mae

€ a auto estima escolar, social e geral.

A consideragio da varidvel ordem de nascimento tem motivado recentemente a
aten¢ao da mvestigagao, nomeadamente, no que se refere a sua importinca para a
definigio de preferéncias vocacionais (Selligman, 1994). O estudo da relacio desta
variavel com a auto estima revelou, neste trabalho, resultados estimulantes para o

prosseguimento de pesquisas nesta area.
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Efectivamente, os dados apontam para diferencas significativas na auto estima de
acordo com a ordem de nascimento, sobretudo nos grupos femininos. No subgrupo
das raparigas do 9° ano, estas diferencas revelaram -se importantes, tendo as irmas
mais velhas registado em média resultados significativamente mais baixos do que
as irmas mais novas € as do meio no dominio da auto estima geral, assim como,
no resultado total de auto estima. No caso das rapanigas do 11° ano, as diferengas
entre irmis mais velhas e as mais novas reflectiram -se sobretudo no dominio social.
Significativo também, o facto de nos grupos masculinos esta variivel, importante
para as raparigas, nio revelar qualquer relagio com a auto estima nos diferentes

dominios.

A terceira linha de conclusdes diz respeito a discussio da hipdtese enunciada para a
realizacio deste wabalho, nomeadamente, sobre a esperada relagao entre auto estima e

as atitudes frente ao planeamento e exploragio da carreira.

O estudo das mtercorrelagdes entre o resultado total de auto estma e o resultado
compésito das escalas de atitudes do CDI, sugere uma relagio significativa entre
estes dois dominios de auto avaliagio psicologica. Com efeito, os coeficientes
determinados (0,20 e 0,16), foram estatisticamente considerados como significativos.
No entanto, e dado os valores relativamente baixos, ndo se pode considerar uma
relacio forte, ou muito importante, indiciando, pelo contrario, uma complexidade de
relagbes entre estas duas dimensées psicologicas. Esta complexidade é. ahas,
confirmada com a observagio da diversidade de relagSes estabelecidas ao nivel dos

diversos subgrupos da amostra.

De facto, a discriminagao da analise por subescalas de auto estima permite destacar a

correlacao verificada entre escalas de planeamento do CDI e a auto esuma social nos
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subgrupos masculnos (r = 0,27 e r=0,32 , respectivamente no 9° e 11° anos), e a

auto estima geral nos subgrupos femwnmos do 11° ano ( r= 0,30).

A auto estima escolar revelou -se relacionada com as atitudes de exploragio apenas
nos dois subgrupos do 9° ano. Para este resultado tera contribuido certamente o facto
de os jovens do 9° ano se encontrarem a frequentar na escola um programa de

orentacio escolar.

A confirmagio geral, destes dados foi possivel com a observagio dos resultados da
aplicagio da anilise em componentes principais. Esta metodologia definiu trés
componentes prncipais cujos valores proprios foram superiores a umdade, o 1°
factor, exphcativo de 30% da varincia total dos resultados, é precisamente um
factor de dimensdo, com atribuicio de coeficientes positivos a todas as varidveis,
destacando -se com coeficientes superiores a 0,50, precisamente as escalas de
planeamento do CDI, a escala B2 de exploragio da carreira e ainda a subescala Geral e

Social do SEI, sugerindo uma relagio estreita entre estas duas ordens de variivesis.

Embora, a primeira andlise em componentes principais (sem rota¢io dos eixos)
apresente como provavel em 30% dos casos uma relagio entre estas duas ordens
de dimensdes psicologicas, a anilise em componentes principais com rotacio
vanimax confirma que se esta em presenca de dimensdes estruturalmente diferentes e
portanto caracteristicas psicologicas distintas, uma vez que, diferenciou claramente as
subescalas do Inventario de Auto Estima das subescalas do Inventirio de

Desenvolynmento Vocacional.

A analise de alguns casos ndividuais e seus perfis de resultados permitiu confirmar
que, de facto, a auto estima parece ser uma componente psicologica importante pdra a

compreensdo do desenvolvimento vocacional, dada a estreita relagio que se verficou
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entre 2 auto estma e a forma como os jovens encaravam o planeamento e a

exploragao de carreira.

Em sintese, num nimero significativo de casos, estes dados confirmam a tese
segundo 2 qual a auto estima enquanto dimensio do auto conceito é importante
para o desenvolvimento de atitudes favoriveis, sobretudo, ao planeamento da

carreira, ndo é contudo exclusiva para a explicacio deste desenvolvimento.

Enquadrados na perspectiva tedrica do modelo interactivo pessoa -meio sobre as
bases do desenvolvimento da maturidade na carmreira (Super,1990), estes resultados
permitem real¢ar a importincia de no trabalho de orientacio escolar se atender as
componentes de base para o desenvolvimento das atitudes em relacio i carreira,

nomeadamente a auto estima.

Em futuras investigacdes, seria interessante averiguar do peso relativo da auto estima
e das outras dimensdes psicolégicas sugeridas pela teoria como igualmente
importantes para o desenvolvimento de atitudes de planeamento e de exploragio na
carreira, designadamente, a perspectiva temporal e 0s conceitos atribucionais (Super

1990).
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Anexo 1 - Andlise em Componentes Principais ao nivel dos itens do Inventdrio
Auto Estima ( rotagio dos eixos varimax) - Amostra Completa
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Anexo 2 - Andlise em Componentes Principais ao nivel dos itens do Inventdrio
Auto Estima ( rotagio dos eixos varimax) - Grupo Feminino 9° Ano
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Anexo 3 - Andlise em Componentes Principais ao nivel dos itens do Inventério
Auto Estima ( rotagio dos eixos varimax) - Grupo Masculino 9° Ano
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Anexo 4 - Andlise em Componentes Principais ao nivel dos itens do Inventdrio
Auto Estima ( rotagio dos eixos varimax) - Grupo Feminino 11° Ano
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Anexo 5 - Anilise em Componentes Principais ao nivel dos itens do Inventario
Auto Estuma ( rotagio dos eixos varimax) - Grupo Masculino 11° Ano
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Anexo 6 - Resultados Médios por Subgrupos da Amostra segundo a Ordem de

Nascimento

483 | 592 | 17,17 | 3250 | 2,08
ag6l 571 1993 3636 300
457 | se4 | 1736 | 3407 | 257
4000 663 1931 34904 204
454 600 1852 13455 [268
404 | 530 | 16,00 | 3000 | 3,07
511 5420 19,05 3453 321
565 | 671 | 1965 | 3747 | 2,00
531 594 2025 37190 356
489 |s76  [1838 [34.15 |2.97
565 | 615 | 19,70 | 3670 | 4.15
486 58| 1829 3420 3386
480 | 7,20 | 22,00 | 4060 | 240
380 700 2100 3720 320
500 1627 [1966 [36.43 [3.75
457 | 591 | 1698 | 3228 | 3.00
440 584 1916] 3472 396
448 | 648 | 1956 | 3632 | 244
493 671 2150 3893 364
455 613  |1864 [3426 [323
139 | 1,49 | 098 | 1,00 | 406
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Anexo 7 - Resultados médios por subgrupos da amostra segundo habilitagdes das
maiaes

7.1 - Grupo Feminino do 9° ano

5,94
546 | 469 | 6,08 | 1877 | 3500 | 2,54
587 | 493 | 693 | 1840 | 36,13 | 2,60
640 | 560 | 6,80 | 21,13 | 3993 | 2,00

7.4 - Grupo Masculino 11° ano

Nota: Habilitagbes B - Baixas (sem estudos ou até ao quarto ano); M - Médias (do
5° ano a0 9° ano); MA - Médias Alta (10° 20 12° ano) ; A - Altas (ensino supenior).
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Anexo 8 - Anilise em Componentes Principais ao nivel das subescalas por
subgrupos da amostra

8.1 - Grupo Feminino do 9° Ano (n= 106)

0,08 0,20
0,96* 0,05 0,16 0,21
0,05 0,97* 0,08 0,23
0,26 0,30 0,24 0,89*
1,02 1,04 1,02 0,92
0,26 0,26 0,26 0,23

8.2 - Grupo Masculino do 9° Ano (n = 72)

0,96*

0,08

0,16

0,16 0,15 0,96* 0,16
0,08 0,96+ 0,15 0,20
0,21 0,21 0,17 0,94*
1,01 1,01 1,00 0,98
0,25 0,25 0,25 0,25

8.3 - Grupo Feminino do 11° ano (n= 62)

8.4 -

Grupo Masculino do 1

1° ano (n=50)

T —
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Anexo 9 - Pesos Factoriais por Casos
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Anexo 9 (continuacio)
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Anexo 10 - Resultados Normalizados por caso

1 | -167 0,67 | 008 | -067 | -I31 [ 1,50 | 212 | -1,36 | -0.31
2 | -0.14] 0,96 | 0,70 | -1,11 { -1,09 | 0,69 | -1,12 | -1,02 | 035 | -0.11
3 0,36| 1,27 | -0,01 | 0,79 | 090 | 0,07 | 0,53 | -0,16 | 018 | -0.63
4 | 0,87] 0,71 | -1,39 | -063 | -0,24 | -0,07 | -1,00 | -1,59 | -0.14 | -0,63
5 | 065 071 | 0,67 | 0,08 | 0,19 | 0,54

6 0,36 1,27 | 0,67 | -087 | 0,05 | -131 | -1,00 | 0,55 | -0.79 | -1.66
7-| 036 015 | 001 | 032 | 0,33 | -0,69 | -0,17 | -045 | 100 | -037
8§ | -0,14| -1,52 | 0,67 | -1,82 | -1,38 | -1,31 | -1,48 | 0,16 | 0,75 | 0,01
9 87| 1,82 | 136 | 1,51 | 1,9 | -0,69 | 031 | 0,84 | -0,30 | 047
10 87| -0,96 | 0,70 | 0,16 | 0,24 | -1,93 | 0,53 | -0,73 | -0,14 | 040
11 | -65| -1,52 | -2,07 | -039 | -1,24 | 0,69 | -0.88 | -0,16 | -2.17 | -1,92
12| -65|-09 | 1,36 | 0,08 | -0,10 | -0,07 | 0,19 | -002 | 0,30 | 0,72
13| -14| 182 | 001 | 079 | 090 | 054 | 1,74 | 041 | 055 | 0,01
14 87] 127 | 067 | 032 | 090 | <007 | -017 | 012 | 124 | 117
15 871071 | 1,36 | 0,08 | 0,76 | 0,69 | -041 | -1,02 | 043 | -0,63

16 | 268 071 | 1,36 | -0,16 | -0,38 | -1,93 | -1,00 | 244 | 051 | -1.47
17 | 138] 1,27 { 0,01 | 056 | 1,04 | 054 | -029 | 027 | 075 | 021
18 | 138] -1,52 | 0,70 | 1,03 | 047 | 0,07 | 005 | 0,12 | -071 | 021
19 | 116} -2,07 | 0,67 | 039 | -095 | 1,16 | 0,19 | 2,12 | -1,12 | -0,44

20| 138] 040 | 1,36 | 1,75 | 161 | -0,07 | 1,14 | 1,12 | 1,00 | 047

21 36| -1,52 | 0,67 | 1,03 | 047 | -0,69 | -0,65 | -0,45 | -144 | -147
22 | 138) 071 | 0,67 | 008 | 0,76 | -0,69 | 1,02 | 098 | 083 | 047
23 87| -040 | -1,39 | -1,82 | -1,24 | 0,54 | 007 | -0,87 | -047 | -0,50
24 | 36| 071 | 0,01 | 0,08 | 033 | 1,16 | 055 | 027 | 1,08 | 027
25 87| 071 | -0,01 | 032 | 0,62 | -1,93

26 36| -040 | 1,36 | 056 | 062 | -007 [ 055 | -0,16 | 027 | -0.11
27 871 182 | 1,36 | 0,79 | 147 | -069 | 0,19 | -1,02 | -1,28 | 0,05
28 87| 0,15 | -0,70 | 2,30 | -124 | -1,93 | 088 | -144 | 075 | 0,95
29 87| 0,15 | -0,01 | -0,63 | 0,10 | -0,69 | 043 | 027 | 1.16 | 021
30 | 138 1,27 | -0,70 | 0,56 | 0,90 | -0,07 | -1,00 | -1,16 | 0,75 | -1.15
31 87 182 | 067 | 0,79 | 133 | 054

32 36| -0,40 | 0,70 | 1,03 | 0,47 | -0,07 | -1,60 | -1,02 | 075 | -0.31
33 36| 0,40 | -0,70 | 1,03 | 047 | -0,07 | 221 | 1,41 | 014 | 0098
34 | -14| -040 | 0,70 | 1,27 | 047 | 0,07 | -1,12 | -0,16 | -1.44 | 0,82
35 36| -1,52 | 0,67 | 0,08 | 0,10 | -1,93 | 0,29 | -0,87 | -1,44 | -005
36 | -65| -0,40 | -0,01 | 0,08 | -024 | 0,54 | -005 | 0,69 | 0,02 | 0,79
37 87| 0,40 | -0,01 | 0,32 | 033 | -0,07 | 031 | 041 | 035 | 021
381 -14| 071 | 001 | 079 | 0,62 | 054 | 066 | -045 | -136 | -0,69
3 1.38| -040 | 0,01 | 0,79 | 0,76 | 0,554 | 0,07 { 027 | 002 | -057
40 | -65| 0,40 | 0,67 | 1,27 | 062 | 2,40 | 090 | 098 | 010 | 111
41 871 015 | -1,39 | 0,16 | 0,10 [ 0,69 | 1,02 | 0,84 | 075 | 008
42 871 071 | -0,01 | 1,03 | 1,04 | 054 | 007 | -0,02 | 047 | -031
43 | 138 1,82 | 0,67 | 1,03 | 161 | -007 | 126 | 069 | 1,32 | 085
44 87 0,15 [ 0,67 | 056 | 076 | -0,07 | -1,36 | 1,41 | -087 | 034

’-ngrn-n-ngggmg~rj~11'-r1'-r1'-:1'-:1'-:1'11*:1zg-nmggggggmﬂwzggg-gm—ngg’ﬂ*ﬂmz

nhninnunmnunmnnhnunwmnbrnnnunnnnununrnrrnuvunvennunununomunvwnvBbwuwnnnninn

435 1.38) 0,15 | -0,01 | 0,56 0,76 | -0,07 | -0,05 | -0,02 1,56 1,17
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1.38] 0,15 , 032 | 062 | 069 007 | 0,12 | 059 | 085 | F

36| 1,27 | -001 | 087 | -0,00 [ 069 | 041 | 073 | 059 | -050 | F

14| 1,27 | 0,01 | 0,08 | 033 | 0,54 | 065 | 0,73 | 0,10 | 076 | M

36| 0,15 | 0,01 | -1,58 | 0,81 | -0,07 | -1,12 | 0,02 | 095 | 0,76 | F

-14 | -0,40 | -0,01 | -0,06 | -024 | -1.31 | 053 | 0,02 | 030 | 034 | F

-65| 0,15 | 0,67 | -0,16 | -0,10 | 05354 | 090 | -0,02 | -055 | 1,11 | M

138 1,27 | 067 | 0,79 | 1,33 | -0,07 | -0,05 | 087 | -006 | 047 | F

360 1,27 | 1,36 | 079 | 1,19 | 1,16 | 1,14 | 1,12 | 059 | 047 | M

87| 1,82 | 001 | 1,27 | 1,47 | -0,07 | 0,88 | -045 | -120 | 076 | M
55 871 0,15 | 001 [ 032 | 047 | 0,69 | 053 | -002 | 035 | 053 | F
56 | -116| -1,52 | 0,67 | 0,79 | 0,10 | 0,07 | -124 | 027 | 0,75 | 040 | M
57| -65| 015 | 1,36 | 087 | 038 | 2,40 | 066 | 055 | -152 | -069 | F
58 87| 09 | 136 | 032 | 047 | 054 | -029 | 0,12 | 0,18 | 008 | F
59 87| -1,521 067 | 127 | 076 | 0,69 | 031 | 041 | -144 | -082 | F
60 87| -152 | 067 | 1,27 | 076 | 0,69 | 029 | 059 | -185 | 098 | F
61 87| -040 | 1,36 | 0,56 | 0,76 | 054 | 043 | 027 | 030 | 059 | M
62 | -14| 0,15 | -0,70 | 008 | -0,10 | 0,07 | -0,05 | -1,06 | -022 | -044 | F
63 361 1,27 | 067 | 079 | 1,04 | -0,69 | 221 | 0,69 | 1.81 | 059 | F
64 | 138] 0,15 | -0,01 | 127 | 1,19 | 054 F
65 87{ 207 | 1,36 | 032 | 0,19 | -0,07 M
66 | -1.16| -0,40 | 0,67 | 1.03 | 033 | 054 M
67 | -1.16] -1,52 | 067 | 008 | -0,52 | 054 M
68 | 138| 1,27 | 136 | 175 | 2,04 | -0,69 F
69 | -14| 127 | 067 | 056 | 0,76 | 0,69 F
70 87| 1,27 | 0,67 | 056 | 1,04 | -1.31 F
71 87 127 | 136 | 1,75 | 190 | -0,07 F
72 | -14] 0,15 | -0001 | 0,79 | 047 | 1,78 M
73 | -65| 0,15 | -2,76 | -039 | -0,95 | -1,31 M
74 | -14| -0,40 | -0,01 | 0,79 | 033 | 054 M
75 | -65| 127 | 0,67 | -0,06 | 0,19 | -131 F
76 87| 071 | 0,67 | 127 | 133 | 0,69 F
77 | 138| 040 | 067 | 0,16 | 033 | -0,07 F
78 | -4 -1,52 | -0,70 | 008 | -0,52 | 054 M
79 | -2.18] 0,96 | -1,39 | -0,63 | -1,52 | -1,31 F
80 | -65| -2,07 | 0,67 | -0,16 | 067 | -1,31 F
81 | -14| 127 | -001 | 1,03 | 090 | -0,07 M
82 | -14] 096 | 067 | -1,11 | -081 | 116 M
83 | -116| 0,15 | 0,67 | -1,35 | -0,95 | -0,07 F
84 | 1.38) 0,40 | -0,01 | 1,03 | 090 | 0354 F
85 87| 0,9 | 067 | 056 | 047 | -069 | 2,09 | 0,69 | 014 | 117 | F
86 36| 096 | 1,36 | 0,08 { 019 | 007 | 017 { 027 | 0,67 { 044 | F
87 | -14| 040 | 067 | 032 [ 0,19 | 1,78 | 090 | 0,12 | 067 | 111 | M
88 36| 0,40 | 0,67 | -1,11 | 052 | -0,69 | 1,74 | 0,12 | -144 | 089 | F
89 | -1.16] -1,52 | 0,70 | -1,11 | -1,52 | -0,69 | 1,38 | -1,02 | 059 | -121 | F
90 | -14f 071 | 067 | 056 | 062 | -193] 1,02 | 141 | 075 | 130 | F
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91 36| 071 | 207 | 087 | 067 | 007 | 031 | 041 | 067 | 092 | F | S
92 | -65| 015 | 067 | 032 | 0,19 | 1,06 | 1,14 | 027 | 124 | 021 | M | S
93 87| 015 | 067 | 032 | 062 | -0,69 | -0353 | 084 | -030 | -108| M | §
94 87| 1,82 | 067 | 0,79 | 1,33 | -0,07 | 0,05 | 0,69 | 055 | -108 | M | S
95 36| 071 | 136 | -1,11 | -0,10 [ -1,31 ] 0,78 | 027 | 035 | 182 | F | s
9 | 138| 127 | 0,01 | 0,56 | 1,04 | 054 [ 007 | 1,12 | 156 | 208 | M | S
97 36| -096 | 067 | -135 [ 0,81 | -1,93 ]| 041 | 045 | 100 | 069 | F | S
98 | -14| 040 | -070 | 079 | 0,19 | 054 | 162 | 1,55 | 1,08 | 066 | M | S
99 | -65|-207| 1,36 { 0,79 | 005 [ -069 1 162 | 126 | 213 | 233 | F | s
100 36| 040 | 0,67 | 0,79 | 0,62 | -1,93 1 055 | 069 | 083 | 047 [ F | S
101 87| 0,15 | 0,01 | 0,16 [ 0,19 | -069 { 031 | 069 | 124 | 053 | M | S
12| 87| 071 | -001| 079 | 09 | -007 | 0,05 | -130 | -030 | 066 | M | S
103| 36| 040 | 067 | 1,03 | 076 | 1,16 | 1,02 | 1,55 | -128 | 014 | M | s
104 -14) 015 | 0,67 | 0,39 | 0,10 | 0,69 | 0,19 | 069 | 083 | 021 | M | S
105 | -14{ 071 | -001 | 1,03 | 076 | -0,69 | 0,53 | -0,16 | 027 | 034 | M | S
106 361 0,96 | 001 [ -0,16 | 024 | 054 | 031 | 041 | 0,00 | 008 | M | S
107 -65] -2,07 | -0,01 | 056 | 0,38 | -0,69 | -1,00 | -045 | 022 | 069 | F | s
108] -167{ 0,15 | 1,36 | 1,03 | 047 | 0,69 | 1,02 | 055 | 181 | 124 | F | §

-65{ 0,71 | 067 | 0,79 | 062 | 0,54 F | S
10| -65| 09 | 0,67 | 008 | 024 | 1.06 | 041 | 1,26 | 038 | 044 | M | s
111 36| 1,27 | 067 | 127 | 1,33 | 054 | 18 | 08 | 075 | 008 { F | S

2.18| -0,40 | -0,01 | -087 | -1,24 | -0,69 M| S
13| -65( 0,15 | 067 | -039 | 024 | -1,93 | 0,05 | 216 | 124 | 063 | M | U
114 36] 040 [ 0,70 | 032 | 0,05 | -007 | 065 | 016 | -185 | 085 | M | U
115§ -1.16{ -0,96 | 0,70 | 277 | 2,38 | 0,54 | 1,02 | -130 | 1,00 | 066 | M | U
116 | -14| -1,52 | 0,01 | -0,63 | -0,81 | 0,54 | -041 | -002 | -1,85 | 044 | M | U
117 | -14| 0,96 | -1,39 | 2,30 | -1,95 | -0,69 | 0,05 | 073 | -168 | -1.02 | M | U
18 | -14| -0,96 | 2,76 { -039 | -1,09 | -0,69 | 0,07 | -0,06 | 092 | 014 | M | U
19| 36| 1,82 | 067 | 032 | 090 | 054 | 1,38 | -130 | 1,00 | -127 | M | U
120 87| 0,71 | 0,01 | 0,63 | 005 | -0,07 [ -005| 027 [-079}-121 M| U
121 36| -096 | 0,01 | -039|-038 [ 1,16 | 162 | 212 | 059 | 1,11 | M | U
122 1.38] 015 | 1,36 [ 0,32 | 090 | -0,07 | -1,00 | -002 | -144 | -160 | M | U
123 36 1,27 | -0,0t [ 0,56 | 0,76 | 054 [ -065 | 084 [ -022 | 021 | M | U
124 | -1.67{ 0,15 | -1,39 | -1,58 | -1,66 | 1,06 | 126 | 0,55 | 0,14 | 040 | M | U
125| 87| 1,82 | 0,67 | 1,27 | 1,61 | 0,54 | 055 | 030 | 018 | 047 | M | U
126 138 071 | 0,67 | 1,03 | 1,33 | 0,07 | -1,00 | 102 | 022 | 014 | M | U
127 -14| 127 | 0,70 [ 032 | 033 | 1,16 | 0,07 [ 059 ] 0,75 | 034 | F | U
128 -14| 040 | 0,01 | -087 | -067 | 0,54 | -029 | 059 | 087 | 098 | F | U
129 -218( 0,96 | 0,70 | 2,06 | 2,23 { -0,07 | 126 | 041 | 083 | 076 | F | U
130 | -167( -0,40 | 0,67 | -1,11 | -1,09 | 0,54 | 0,05 | -144 | -128 | 037 | F | U
131 -14| 040 | -139 | 087 | 095 | -1,93 | -148 | -1,02 [ 043 | 001 | F | U
132 36| -040 | 001 | 1,03 | 062 | -069 | 0,78 | 069 | 083 | 034 | F | U
133 -65| 071 | 0,67 | -0,63 | 0,24 | 1,06 | 0,65 | -144 | <128 | 095 | F | U
134 | -1.16] -1,52 [ 0,70 | -2,06 | 2,09 | 007 | 055 | 0,69 | 103|127 | F | U
135 36| 0,15 | 0,01 | 127 | 090 [ 054 | 055 | 098 | 027 | 175 | F | U

-
-]
o




Anexo 10 (continuagao)

136

36| 096 | -0,70 | -0.87 | 0,81 | 069 | 031 | 055 | 1,08 | 00L | F | U
137 -1.16] -0,40 | 1,36 | 1,03 | 047 | -131 | -1,00 | 030 | 067 | 085 | M | U
138 36| 040 | 2,76 | 063 | 095 | -131 | -136 | -087 | 035 | -121 | M | U
139 36| 071 | 067 | 032 | 062 | 054 | -1,00 | 1,69 | 124 | 246 | M | U
140| -65| -040 | -0,01 | 1,75 | 0,76 | 069 | -124 | 0,45 | 038 | 0,76 | M | U
141 -65]| 015 | 1,36 | 0,79 | 062 | 054 | -1,12 | -187 | 067 | 08 | M | U
142 | -1.16| 0,96 | -1,39 | 032 | -067 | 0,07 M| U
143 | -14| 127 | 1,36 | 127 | 133 | 1,78 M| U
144 | 36| -096 | -1,39 | -087 | 095 | -131 | -160 | -1.87 | 217 | -134 | M | U
145 | -1.16| 0,71 | 0,67 | 0,08 | 0,05 | 1,78 | 041 | -0,16 | 010 | -166 | M | U
146 | -1.16| -1,52 | 0,67 | 0,87 | -1,09 | 0,07 | -1.84 | -1,59 | 051 | -102 | F | U
147 87| 015§ 067 | 127 | 1,09 | 069 | 055 | -1,16 | 140 | 143 | F | U
148 | -1.16| 0,15 | 0,67 | 0,39 | 038 | -1,93 | -1,96 | -144 | 038 | -1,08 | F | U
149 | 1.38| -1,52 | 2,07 | -1.58 | -1,38 | -1,31 | -160 | -1,16 | 0,10 | 082 | F | U
150 | -167| 0,05 | 067 | 0,87 | 081 | 0,54 | -1.00 | 098 | 075 | 165 | F | U
151 -65| -040 | -1,39 | -1,82 | -1,66 | -1,93 | -1.36 | 059 | 100 | -192 | F | U
152 36| 0401 136 | 032 | 047 | 1,06 { 007 | 002! 075 | 018 | F | U
153| 87} 071 | 0,67 | 0,08 | 062 | 054 | -1,72 | -1,16 | -0,71 | -121 | F | U
154 36| 127 | 0,67 | 0,79 | 1,04 | 0,07 | 007 | 016 | 051 | -153 | F | U
155 -65} -040 | -1,39 | -1,35 | -138 | -1,93 [ 0,17 | 030 | 108 | 014 | F | U
156 | -1.16} 0,15 | 0,67 | -1.11 | 081 | 1,06 | -0,17 | -030 | 006 | 047 | F | U
157 364 0,15 | -0,00 | 0,16 | 0,05 | 1,16 | -1.48 | -106 | 379 | <160 | F | U
158 | -14} -152 | 1,36 | 087 | 067 | 0,07 F |U
159 36| -040 | -0,70 | -1,11 | 0,81 | -1,93 | -1,60 | -144 | 010 | -050 | F | U
160 36| 0,71 | -1,39 | -039 | 0,24 | 0,69 | -0.88 | -1.44 | 108 | 082 | F | U
161 87| 015 | 0,67 | -039 | 0,19 | 054 F | U
162 -65]|-040|-070 | 032 | -024 | 240 | 053 | 055 | 0,10 | 117 | M | U
163 | -2.18| -1,52 | -0,70 | -0,16 | -1,24 | -0,690 | 029 | -1,30 | 018 | 001 | M | U
164 87| 1,82 | -0,00 | 1,27 | 147 | 007 | 043 | 155 | -103 | 201 | M | U
165{ 36| 071 | 207 | 056 | 0,19 | 1,78 | 041 | 069 | -168 | 044 | M | U
166 -14| 071 | -0,70 | 0,08 | 0,05 | 054 | 0,53 | -045 | -306 | -160 | M | U
167 87| -040 | 00t [ 1,51 | 1,04 | 1,78 | 0,55 | 098 | 030 | 024 | M | U
168 | -14| -096 | 1,36 | 008 | 005 | 1,78 | 066 | 2.12 | 071 | 208 | F | U
169 | -268| -040 | 067 | -087 | -124 | 054 | 088 | 030 | 002 | -134 | F | U
170 87| 1,27 | 067 | 1,50 | 1,61 | 054 | 090 | 069 | 043 | 201 | F | U
171 -167| 015 | 2,07 | -1.82 | -1,95 | -1,93 | 0,55 | -106 | 124 | -108 | F | U
172 -167| 0,15 | -0,70 | 0,16 | 067 | 0,69 | -1,12 | -030 | -152 | 095 | F | U
173 36| 071 [-001] 079|076 | 1,78 | -1,72 | 0,12 | 095 | -057 | F | U
174| 36| -040 | 1,36 | 079 | 076 | -1.31 F | U
175 87| 09 [ -070 | 127 | 062 | 054 { 055 [ -0359 | 030 | 195 | M | U
176 | 138] -096 | -0,70 | 032 | 0,19 | 240 M| U
1770 36| 015 | 1,36 | 1,27 | 1,19 | 054 | 017 | 126 | 0,10 | 005 | M | U
178 | 87| 127 | 067 | 1,27 | 1,47 | 1,16 | 245 | 098 | -071 | 150 | M | U
1791 -14]| 071 | 067 | 056 | 062 | 069 | 1,50 | 0,16 | 2,13 | 066 | M | U
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. 22,07 M| U
181 -14| 127 | 067 | 032 | 062 | 1,78 M | U
1821 36| 015 | 0,01 | 008 | 0,19 | 054 | 029 | -130 | 030 | 024 | M | U
1831 -167| -0,96 | 0,70 | 2,06 | -2,09 | -0,07 M| U
184 | -14| 0,15 | -0,70 | 1,27 | 062 | -069 | 088 | -0,45 | 038 | 018 | M | U
1851 87| -040| 136 | 079 | 090 | 240 | 088 | 08 | 014 ] 005 | M | U
186| 87 -040 | -0,01 | 1,51 | 104 | -069 | -112 ]| -073]| 059 | 095| F | U
187 -65{ 071 | -139 | -1,35 | -1,09 | -007 | 0,78 | 0584 | 0,10 | 018 | F | U
188| 36| 015 | -070 | -1,11 | 067 | 1,16 | 041 | 0,73 | -006 | 001 | F | U
189 | 36| -040{ 067 | -158 | 081 | 007 ] 017 | 126 | 027 | 130 | F | U
190 36| 015 {-0,70| 0,79 | 047 | 116 | -184 | -030 | -103 | -160 | F | U
191 36| 127 1 067 | 039 033 | 1,16 | 031 | 030 | 067 | 143 | F | U
192| 36| 015 | -0,70 | -087 | 052 | 0,07 | -1,00 | -1,44 | 055 | -121 | F | U
193| 87| -096 | 067 | 032 | 033 | 0,07} -0,76 | 041 | 043 | 076 | F | U
194 87| 1.82 | 067 | 079 | 133 | -069 ] 0,19 | -087 | 035 | 040 | F | U
195 36| 071 | 001§ 056 | 062 | 054 | 126 | -087 | 059 | -024 | F | U
19| 87| 071 |-00t {127 | 1,19 | 1,16 | 0,78 | 155 | 189 | 137 | M | U
197 87| 0,71 | 0,67 | 008 | 062 | 0354 | 1,02 | 055 | 063 | 001 | M | U
198 | -167| 015 | 0,67 | -182 | -138 | 0,54 { 019 | 141 | 059 | 266 | M | U
199 | 138 182 |-070 ) 127 | 147 | -0,07 M| U
2000 87| 071 | 067 | 056 | 090 | 0691 019 | 055 | 209 | -08 | M | U
201 36| 1,27 | 067 | 008 | 062 | -131 | -136 | 027 | -152|-115| M | U
202| 36| 040 | 067 | 039 | -0,10 | 1,16 M| U
203| 36| 0,71 | 067 | 0,79 | 0,90 | -0,07 | 0,55 | -059 | 059 | 055 | M | U
204 | 138 071 | 136 | 127 | 161 | 007 1] 209 | 185 | 148 | 040 | F | U
205| 87| 015 | 067 | -016 | 033 | 1,78 F | U
206 87| 071 | 0,00 | 1,03 | 1,04 | 054 ] 019 | -130| 1,73 | 040 | F | U
207| 87| 1,82 | 0,01 | 0,08 | 076 | -0,07 F | U
208 87| 127 | -0,00 | 127 | 133 | 054 . F |U
209| 87| 0,71 | 001 } 1,03 | 1,04 | 240 | -053 | 027 | 038 | 021 | F | U
210 -2.18| -1,52 | -1,39 | -1,82 | 2,38 | 0,54 F U
211 36| 0,71 | 0,01 | 032 | 047 | 054 | 065 | -102 | 1,73 | 143 ] F {U
212 -.14| -0.40 | 0,01 | -0,63 | 0,52 | 0,07 | 007 | -1,02 | 095 | -037 | F | U
213 -116| -152 | -139 | 0,08 | 095 | 054 | 233 | 155 | -185 | 014 | F | U
214 36| 015 | -0,70 | -0,16 | 0,10 | 1,06 | 1,50 | -0,16 | -1,03 [ -1,15 | F | U
215} 138 1,82 | -0,01 | 0,79 | 1,33 | 0,69 | 0,19 [ 073 | 205 | 069 | F | U
216 -14| 1,82 | 0,01 | 0,56 | 0,76 | 1,16 | 066 | 055 | 092 | 150 | M | U
217 87| 0,15 | -1,39 | 0,79 | 047 | -0,07 | -148 | 045 | 201 | <153 | M | U
218] -14| 0,15 | 0,70 | 0,39 | 038 | -1,31 M| U
219 138| 1,82 | -0,01 | 1,03 | 1,47 | 0,54 F | U
220 | -2.68| -1,52 | -0,70 | 2,30 | -2,66 | -0,07 F | U
221 87| 071 | 0,67 | 056 | 0,90 | 1,16 F [ U
222 | -268| 040 | -345 | 3,72 | -3,80 | -0,07 "F | U
23| 36| 071 | 207 | 087 | 0671007 | 233 | 198 | 250|150 | F | U
24| 87| 182 | -070] 032 | 076 | 007 | 065 -087| 047|121 F | U
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225 -14| -0,96 | -207 | 230 [ 2,09 | 0354 | 0,17 | 041 [ 035 | 079 | F | U
226 | -1.16( 0,15 | 0,01 | 1,03 | 0,33 | 069 | 1,86 | 084 | -022 | -08 | F | U
227 | -167| -0,40 | 0,67 | -2,30 | -1,81 | -1,93 F |U
228 | -65| -0,40 { -207 | -1,35 | -1,52 | -0,69 { 0,17 | -2,30 | -152 | -1,66 | F | U
229 36| 0,71 | -001 { 008 | 033 | -007 | 043 | 098 | 1,08 | 105 | F | U
230 | -14| 0,15 [ -0,70 | 0,08 | -0,10 | 1,16 | 0,19 | 0,84 | -038 | -044 | M | U
231 -14| -0,40 | 0,01 | 032 | 0,05 | -1,31 | 090 | 155 | 083 | 137 | M | U
232 | -4 -1,52 | -0,70 | 0,63 | -0,95 | 054 M| U
233 36| -1,52 | -139 | -1,58 | <152 | 069 | -1,60 | 0,12 | 0,83 | 053 | M | U
234 | -1.16| 0,71 | -2,07 | -0,16 | 0,67 | -0,07 | -1,36 | 0,41 | -006 | 1,11 | M | U
235 36| 0,15 | 0,67 | 0,08 | 033 | 1,78 | -065 | 2,12 | 022 1 -121 | M | U
236 | -14|-152 ) 136 | 079 | 033 | -007 | 245 | 126 | -055{ -005| F | U
237 -14| 040 | 1,36 | 032 | 033 [ 1,78 | -1,12 | 202 | 217 | 079 { M | U
238 | -65| 0115 | 1,36 | 079 | 062 | 054 | 18 | -0021{ 002 | -1,02| F | U
239 -14| 0,71 | -1,39 | -1,35 | 095 | -131 | 0,66 | 041 | 006 | 040 | F | U
240 | -1.16| 1,82 [ -001 | 1,27 | 090 | 1,78 | 257 | 212 | 043 | 124 | F | U
241 | 138 0,15 | 0,67 | 1,03 | 1,19 | 054 | 055 | 087 | 1,16 | 111 | F | U
242 | 218 -1,52 | -0,70 | 2,06 | -2,38 | 0,69 | 0,07 | -144 | 095 | -147 | F | U
243 | -1.16| -0,96 | -0,70 | -1,58 | -1,66 | 1,16 | 233 | 1,12 | 043 | 085 | F | U
244 | -2.18| 0,40 | 1,39 | 2,77 | 266 | 0,69 | 0,78 | 1,55 | 051 | 143 | F | U
245 | -1.16| -0,40 | 0,67 | 079 | 0,19 | 054 | -1,12 | 201 | 0,10 | -166 | F | U
246 871 182 | 0,67 | 0,08 { 090 | -1,31 | 1,02 | 041 | 108 | 130 | F | U
247 | -65| -0,96 | 0,67 | -0,63 | -0,67 | 1,16 | 078 | 059 | -087 | -108 | F | U
248 36| 0,15 | 067 | 1,03 [ 090 | -193] 055 | -0,59 | 0,14 | 044 | M | U
249 | -2.18( -0,96 | -0,01 | 0,16 | -0,95 | -1,93 | 029 | 030 | 132 | 037 | M | U
250} -14( -1,52 | 001 | 0,16 | -0,52 | 240 | 0,19 | 1,41 | 087 | 085 | M | U
251 36) 096 | -1,39 | 0,79 | 005 | -0,07| 0,8 | -1,02 | 035 | 027 | M | U
252 36| 0,71 | 067 | 0,08 | 047 { 1,06 | 031 | 041 | 067 | 047 | M | U
253 | -14| 096 | 067 | 032 | 0,05 | 0354 | -041 | 1,98 | 059 | 233 | M | U
254 | -2.68| 2,07 | 2,76 | -0,63 | 223 | 034 | -1,72 | 0,59 | 047 | 121 | M | U
255 14| 1,27 | -2,07 | -1,35 | -0,95 | 054 | 043 | 030 | -0,63 | 037 | M | U
256 | -l116f 015 | -207 | 039 | -0,95 | 0,54 | 090 | 002 | 1,65 | 008 | F | U
257 -65( 0,15 | -139 | 032 | -024 | 1,16 | 138 | 0,98 | 083 | 246 | F | U
258 | -1.16| -1,52 | -1,39 | -0,16 | -1,09 | -0,07 F | U
259 1.38| 096 | 070 | 0,87 | -0.52 | -069 | 0,88 | 027 | -103| 011 | F | U
260 { 138i -040 | -2,76 | -1,35 [ -1,09 | 1,16 | -041 | -030 | 047 | 005 | F | U
261 | -14| 1,27 | 067 | 032 | 062 | -069 | 043 | 084 | 035 | 034 | F | U
262 | -1.16| 0,15 | 0,67 | 0,08 | -0,10 | -069 } 0,07 | 084 | 067 | 001 | F | U
263 | -1.67| -0,40 | -0,70 | 1,03 | -0,10 | -0,07 | -0,88 | -1.16 | 043 | 082 | F | U
264 87| -096 | 0,67 | -1,58 | -0,81 | 1,78 | 029 | 0,73 | -1,68 | 095 | F | U
265 | -65| -09 | 067 | -039 | -0,52 | 054 | 043 | -073 | 083 | -1,15| F | U
266 361 1,82 | 1,36 | 1,03 | 1,47 | 054 | 1,02 | 027 |.-071 | 105 | F | U
267 | -14| 127 | 067 | 0,87 | -0,10 | -0,07 | -0,17 { 0,55 [ 035 | 059 | F | U
268 | -1.16| 0,15 | 0,67 | 039 | -038 { 054 | 078 | 1,12 | 0,79 | 085 | F | U
269 | -2.68) 1,27 | 0,70 | 032 | -038 | 054 | 0,66 | 030 | 030 { 085 | F | U
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270 | -65[ 015 [ -1,39° [ -1,35 [ -1,24 | 054 | -100 | -1,16 | 035 | 092 | M | U
27t | -1.16| 0,96 | -0,01 | 032 | 0,38 | -1,31 | -1.48 | -1,44 | 030 | 024 | F | U
272 | -167| 0,96 | 070 | 0,63 | -1,24 | -1,31 | 0553 | -130 | 051 | <005 | F | U
273 870 071 | -0,001 | 032 | 062 | 0690] 031 | 141 | 092 | 175 | F | U
274 | 87| 127 | -001 [ 032 ] 076 | 1,06 | 0,78 | 226 | -144 | -153 | M | U
275 36| -09 | 067 | 039 | -024| 007|031 | 012 | 148 | 163 | F | U
276 | -14| -0,40 | -0,01 | 0,08 | 0,00 | 0,69 | -065 | 0,73 | 0,75 | 001 | M | U
277 36| 0,15 | 0,01 | 079 | 062 | -069 | 0,78 | 041 | 002 | -069 | M | U
278 | 87| -0,96 | -1,39 | -1,35 | -1,09 | -0,69 | -1,00 | 041 | 022 | 057 | M | U
279 | 138] -0,96 | -0,70 | -1,11 | 0,67 | 0,07 | -2,07 | -1,73 | 0,79 | 063 | F | U
280 | -167| -1,52 | -345 | 277 | 323 | -1,31 | 043 | -102| 010 | 014 | F | U
281 | -2.18] 2,07 | -0,01 | 230 | 252 | 1,06 | -029 | 0,69 | 006 | 031 | F | U
282 87| 0,71 | -001 | 006 | 033 | -131 | -184 | -159 | -152 | -179 | F | U
283 | -2.18] -0,96 | 1,36 | 032 | 038 | -0,07 | 005 | -1,02 | -136 | -198 | F | U
2841 87 096 067 | 1,03 | 0,76 | 0,07 | -148 | <102 | 002 | <153 | M | U
285 36 0,71 | -0,70 | 0,87 | 0,38 | 1,16 | -1,00 [ -1,30 | 108 | 08 | F | U
286 | 87| -0,96 | -0,01 | 0,63 | 038 | -0,07 | 031 | -1,02 | -0,06 | 047 | F | U
287 | 138| -0,96 | -0,01 | 0,08 | 019 | 0,07 | -1,00 | 045 | 022 | -127 | F | U
288 | -65| 0,9 | 1,36 | 0,08 | 0,10 | -1,93 | -1,12 | -1.44 | 010 | 018 | F | U
289 | -14| 0,96 | 0,67 | -039| 038 | -0,60 | 0,78 | 098 | 010 | 072 | F | U
290 | -2.18) 127 | -0,01 | 087 | 081 | -0,69 | -065 | 087 | 092 | 076 { F | U
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