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RESUMO

Face as transformacdes no mundo académico, a universidade passou a incorporar como
terceira missdo, além das tradicionais ensino e pesquisa, o papel empresarial. Nesse contexto,
as intengdes empresariais tornaram-se fundamentais para compreender o empreendedorismo,
sendo bastante estudada ao longos dos ultimos anos. Dessa forma, o presente artigo tem
como objetivo analisar a produgdo académica internacional nos temas intengdo
empreendedora e empreendedorismo académico, a fim de diagnosticar a sua contribui¢do e
evolugdo no meio. A metodologia inclui a andlise de artigos acerca do assunto do estudo na
base de dados Web of Science, em que a partir da revisao dos artigos publicados até Julho de
2017, foram selecionados 103 relevantes para essa pesquisa € com uso de ferramentas de
Excel e do Software VOS Viewer tornou-se possivel concluir que o campo do conhecimento
relacionado a intengdo empreendedora tem crescido exponencialmente, especialmente a partir
de 2014. Observa-se ainda que o grau de cooperacdo entre os autores ¢ significativo, entre
aqueles que possuem maior destaque encontram-se Linan F e Fayolle A. Quanto ao o pais
com maior nimero de publicacdes, a Espanha tem destaque com cerca de 32% do total
analisado.

Palavras Chaves: Intencdo empreendedora; Empreendedorismo académico; Estudo
Bibliométrico.
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1. INTRODUCAO

Para Welch ( 2011) " ... O ensino superior ¢ universalmente reconhecido como um
pilar chave na construcdo das novas economias do conhecimento do século XXI". Nesse
contexto, a sociedade de hoje conhecida também como a sociedade do conhecimento
(ETZKOWITZ, 2013; AUDRETSCH, 2014), tem desafiado cada vez mais as universidades a
demonstrarem a sua contribui¢do junto ao desenvolvimento econdmico e social.

Em resposta, ao longo das ultimas décadas, a universidade passou a incorporar como
terceira missdo, além das tradicionais ensino e pesquisa, o papel empresarial (SAM, SIJDE,
2014; ETZKOWITZ, 2003), reconhecendo o poder da educagdo empreendedora na
transformagdo da sociedade e buscando, portanto, incentivar o desenvolvimento social e
econdmico dos seus arredores através de treinamento de criagdo de empreendimentos e
desenvolvimento de empreendedorismo (SANCHEZ & SAHUQUILLO, 2017).

Schumpeter em 1934 identificou o empreendedorismo como um dos fatores mais
importante para o crescimento da sociedade e a geragdo de emprego, desde entdo, ele
configura-se como um objeto de interesse entre os pesquisadores (ROY, et al., 2017) e como
uma maneira de proporcionar alternativa para uma maior quantidade de individuos
adentrarem ao mercado de trabalho, por intermédio de empresas que geram novos empregos €
contribuem para a elevagdo da arrecadagdo de tributos (GUERRA; GRAZZIOTIN, 2010) e
que se origina na motiva¢io pessoal de um individuo (SANCHEZ & SAHUQUILLO, 2017).
O desafio ¢ saber como promover as competéncias ¢ habilidades empreendedoras necessarias
nos individuos, a fim de que eles possam atuar nesse cenario em que passam a ser
protagonistas de atividades e acdes empreendedoras (SOUZA, 2015).

Nesse contexto, as universidades tém visado cada vez mais reforcar o
empreendedorismo do aluno, buscando melhor atendé-los na criacdo do proprio negocio,
facilitando o conhecimento e transferéncia de tecnologia (KURATKO, 2005). Nos Estados
Unidos, a historia do Massachusetts Institute of Technology (MIT) oferece inumeros
exemplos de como uma grande instituicdo académica alcancou significativo impacto
empresarial nos seus primeiros 155 anos. Especialmente com a formagdo do Centro de
Empreendedorismo do MIT em 1990, a Universidade tem apresentado crescente é€nfase.
Naquela época, por exemplo, o MIT ofereceu apenas um curso de empreendedorismo
enquanto que no ano letivo de 2014-2015, as ofertas de empreendedorismo incluiram um total
de 63 cursos (ROBERTS, et al. 2015).

Nessa vertente, as intencdes empresariais sdo fundamentais para compreender o
empreendedorismo (SCHLAEGEL & KOENIG, 2014), pois correspondem ao primeiro passo
no processo de descoberta, criando e explorando oportunidades (GARTNER, et al, 1994;
KOLVEREID, 2016). Diversas pesquisas tem sido desenvolvidas com foco na intengao
empreendedora (LINAN & FAYOLLE, 2015; SOUZA, 2015; SCHLAEGEL & KOENIG,
2014) e varios estudos (LORTIE & CASTOGIOVANNI, 2015; LINAN & FAYOLLE, 2015;
MIRANDA, MERA & RUBIO, 2017; entre outros) empregaram e confirmam a utilidade da
Teoria do Comportamento Planejado (TPB), desenvolvida por Ajzen (1991), a qual busca
prever e explicar o comportamento do individuo em contextos especificos.

Diante de tantos estudos realizados acerca da intencdo empreendedora e do
empreendedorismo académico, torna-se relevante acompanhar a evolucdo desses temas como
objeto de investigacdo no meio académico. Dessa forma, o presente artigo tem como objetivo
analisar a producdao académica internacional a fim de compreender o comportamento da
producdo cientifica no que diz respeito aos anos, autores e peridodicos com maior niimero de
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publicagdes, além dos artigos mais citados na literatura e ainda a relagdo entre as palavras
mais recorrentes e rede de autores.

Buscando alcancar o objetivo foi realizado uma pesquisa descritiva, quantitativa, com
método dedutivo e aplicacdo da técnica bibliométrica em artigos da base de dados Web of
Science no periodo maximo disponivel na base, 1945 até Julho de 2017, més esse em que foi
realizado a busca. Apos exclusdo dos artigos que estavam fora do escopo estabelecido, foram
selecionados 103 trabalhos e a partir de ferramentas do Excel e do software VOS Viewer se
tornou possivel tratar dados e obter as conclusdes necessarias.

O presente artigo estd organizado em seis segdes, iniciado por essa abordagem
introdutoria. Em seguida, a se¢do 2 apresenta uma revisdo da literatura, na qual sdo estudados
o empreendedorismo e a intengdo empreendedora. A se¢ao 3, metodologia, aborda os meios
de pesquisas empregados durante o atual estudo. Os resultados obtidos sdo apresentados e
discutidos na secdo. 4. Posteriormente, na secdo 5, encontram-se as consideragdes finais do
estudo, além de sugestdes para possiveis trabalhos futuros e, finalmente, na se¢do
Referéncias, sdo apresentadas as bibliografias utilizadas na pesquisa.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 EMPREENDEDORISMO

A consideracdo do empreendedorismo como resultado de um processo cognitivo ¢
amplamente compartilhada hoje. Varios pesquisadores apontaram que a decisdo de se tornar
empreendedor é complexa, e ¢ o resultado de processos mentais embaracados (LINAN, 2008).
Por contribuir para o desenvolvimento social e econdmico, o empreendedorismo tem se
mostrado um dos assuntos mais discutidos no meio académico.

Conforme Souza et al. (2017), na literatura, encontram-se estudos nos mais diversos
ambitos e datados desde o século XVIII que retratam o caso do empreendedorismo. No
ambito académico, nos anos 1940 foram criadas disciplinas e pesquisas voltadas para o
empreendedorismo na Harvard Business School (COOPER, 2005) e, nos anos 1950, fundada
a institui¢do da International Council for Small Business.

O empreendedorismo foi caracterizado como uma nova entrada em mercados
competitivos, como fundacdo de negocios, introdu¢do de novos produtos e globalizagao
(MILLER, 2011). Ainda nao hd um consenso sobre a defini¢do do termo empreendedorismo,
o qual ¢ encontrado na literatura com diferentes aplicagdes em diversas areas. No Quadro 1,
encontram-se alguns conceitos identificados na revisao bibliografica.

Autor Conceito

Drucker (1974) | Empreendedorismo é: pratica; visdo de mercado; evolugdo.

Empreendedorismo é um processo de “destruicao criativa”, através da qual
Schumpeter (1988) | produtos ou métodos de produgao existentes sdo destruidos e substituidos por
novos.

Fillion (1999) “Empreendedor é uma pessoa que cria, desenvolve e realiza visGes”.

O termo empreendedorismo é derivado do francés entrepeneur e significa

Dornelas (2001) .
aquele que assume riscos e que comega algo novo.

Empreendedorismo é um fendmeno social que pode gerar transformacao,

Sarkar (2008 . . . N .
( ) melhoria e crescimento sustentavel para organizagGes, individuos e sociedades.

Quadro 1: Conceitos de empreendedorismo. Fonte: A autora




Percebe-se que apesar de distintos, os conceitos de empreendedorismo possuem ponto
comum no que se relaciona aos termos criagdo e transformagao.

Hé duas abordagens distintas relacionadas a forma¢do do empreendedorismo, uma
delas a de Brockhaus & Horwitz (1986) a qual defende que os empreendedores ja nascem
com essa habilidade, enquanto que Drucker (2006) entende que o empreendedorismo ¢ um
processo de aprendizagem, influenciados pelo ambiente, sendo portanto, criado.

Outros autores como Lifidn (2008) unificam essas duas visdes e entendem que a
intencdo de se tornar um empreendedor depende da atitude pessoal dos individuos, do
controle perceptivel sobre o comportamento da criacdo firme e da pressdao social percebida
para se tornar (ou ndo) um empresario.

Nesse contexto, (DAVIDSSON & HONIG 2003; LINAN & SANTOS, 2007)
argumentaram que os valores sociais e as crengas sobre o empreendedorismo afetardo os
antecedentes motivacionais de Intencdo). A presente pesquisa ird seguir explorando a inten¢ao
empreendedora do individuo.

2.2 INTENCAO EMPREENDEDORA

Em estudo bibliométrico realizado em literatura internacional entre os anos de 1999 e
2015 acerca da intencdo empreendedora, Souza (2015) concluiu que a bibliografia tem
evidenciado uma série de modelos para explicar a relagdo entre as caracteristicas pessoais do
individuo e suas intengdes empresariais, em que a maioria deles utilizam como base: o
Modelo do Evento Empresarial (SHAPERO, 1982) e a Teoria do Comportamento Planejado —
TPB (AJZEN, 1991). Este, por sua vez, se transformou no modelo dominante das relacdes
atitude-comportamento até os dias de hoje (ARMITAGE & CHRISTIAN, 2003;
SCHLAEGEL, KOENIG, 2014).

No contexto do empreendedorismo, tem-se que um novo negocio surge ao longo do
tempo e envolve um planejamento consideravel e, portanto, o empreendedorismo ¢
exatamente o tipo de comportamento planejado (BIRD, 1988) para o qual os modelos de
inten¢do sdo adequados (SAEED, et al., 2015).

Lifian e Fayolle (2015) e Lortie e Castogiovanni (2015) em seus respectivos estudos de
meta-analises corroboraram com a predominancia da Teoria do Comportamento Planejado
nos estudos acerca da intengdo empreendedora.

Acerca da TPB, Ajzen (1991), destaca que:

“Como na teoria original da ac¢do racional, um fator central na teoria
do comportamento planejado ¢é a intengdo do individuo de realizar um dado
comportamento. As intencdes sdo assumidas para capturar os fatores
motivacionais que influenciam um comportamento e sdo indicios de como as
pessoas estdo dispostas a tentar, de quanto esforgo elas estdo planejando
exercer a fim de realizar o comportamento”.

Com mais énfase, Bagozzi, Baumgartner e Yi (1989) assumem a intencdo
empreendedora como o melhor preditor do comportamento planejado, particularmente quando
esse comportamento € raro, dificil de observar ou envolve atrasos de tempo imprevisiveis
(BIRD 1988; KRUEGER & BRAZEAL, 1994).

Em sintese, no modelo TPB, o comportamento de uma pessoa ¢ imediatamente
determinado pela intencdo de executar (ou ndo executar) esse comportamento (MIRANDA, et
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al. 2017) o qual, para Ajzen (2002) ¢ guiado por crengas comportamentais, normativas e de
controle.

Krueger e Brazeal (1994) e Bird (1988) também argumentam de forma semelhante e
mais especifica que a intengdo empreendedora ¢ formada pela interacdo entre caracteristicas
pessoais, suas necessidades, percepgdes, valores, crengas, varidveis socio demograficas e o
ambiente.

Dessa forma, tem-se que a formagao de intengcdo empreendedora (IE) para realizar um
comportamento ¢ determinada por trés varidveis independentes: a atitude pessoal (AP), as
normas subjetivas (NS), e o controle comportamental percebido (CP), em que a relagdo entre
esses trés elementos e a intengdo crescem proporcionalmente, e que por sua vez, preveem o
comportamento (AJZEIN, 1991).

A variavel atitude face ao comportamento permite determinar o momento favoravel ou
nao favoravel para um determinado comportamento, ja a variavel normas subjetivas refere-se
a propria percep¢ao que um individuo tem sobre a comunidade que o rodeia, determinando o
seu comportamento, enquanto que a CP reflete o grau de percepcdo de controle individual,
levando o individuo a ter também um determinado comportamento (SOUZA, 2015). O
modelo da Teoria do Comportamento Planejado ¢ apresentado na Figura 1 e posteriormente
sao contextualizadas as variaveis explicativas da intengdo empreendedora.

Atitudes
Pessoais

Intencdo
Comportamental

Mormas

—
Subjetivas Comportamento

.

Controle
— = Comportamental
Percebido

Figura 1 - Modelo da Teoria do Comportamento Planejado.
Fonte: Adaptado do modelo Ajzen (1991)

2.1.1. A influéncia da Atitude Pessoal na Intencio empreendedora

Entende-se por atitude pessoal, o grau em que o individuo det¢ém uma avaliacdo
pessoal positiva ou negativa sobre empreender, incluindo ndo apenas consideragdes afetivas,
mas também avaliativas Linan e Chen (2009), em sintese refere-se a impressdo que o
individuo tem sobre ser um empreendedor.

Para Schlaegel e Koenig (2014), um aumento dessa atitude deve ter uma influéncia
positiva sobre o desejo do individuo de realizar os comportamentos relacionados a fundagao
da prépria empresa e alcangar o objetivo de se tornar um empreendedor. As pessoas destinam
esforco e tempo ao empreendedorismo se perceberem que essa atividade ¢ positiva e
profissionalmente estimulante, ou se possuem consciéncia do potencial de comercializagao de
suas pesquisas (GOETHNER et al., 2012). Além de ter o potencial de proporcionar beneficios
comerciais as suas pesquisas.



Logo, atitudes mais favoraveis justificam percep¢des mais favordveis da conveniéncia
dos comportamentos relacionados ao objetivo de se tornar empresario (SCHLAEGEL &
KOENIG, 2014). Conclui-se portanto, que as atitudes positivas em relacdo ao
empreendedorismo afetardo positivamente a atratividade pessoal de iniciar o proprio negdcio,
e alguns estudos tém concluido que as atitudes desempenham o papel mais importante na
explicacao das intengdes (PACO et al., 2011).

2.1.2. A influéncia do controle do comportamento percebido na Intencio
empreendedora

O controle comportamental percebido (CP) ¢ visto como a percepgao da facilidade ou
dificuldade de iniciar um novo negdcio e sua capacidade em empreender (SAEED, et al.
2015; LINAN & CHEN, 2009; AJZEN 2002), semelhante aos conceitos de viabilidade
percebida (SHAPERO & SOKOL, 1982) e de auto-eficacia de Bandura (1997), na medida em
que estao preocupados com a capacidade percebida de realizar um comportamento (AJZEN,
2002).

Como atitude e a norma subjetiva, o controle comportamental percebido pode ser
medido a partir perguntas diretas acerca da capacidade de realizar um comportamento ou
indiretamente com base em crengas sobre a capacidade de lidar com fatores especificos de
inibicao ou facilitacdo (AJZEN, 2002).

E importante ressaltar ainda a influéncia direta do controle comportamental percebido
na variavel do comportamento como um preditor, em que Ajzen (1991, 2002) fundamentou-se
na ideia de que ao manter a intencdo constante, um maior controle percebido ird aumentar a
probabilidade de que se desempenhe diretamente o comportamento com sucesso.

Em geral, a literatura tende a concordar que as percepcdes de controle sdo
positivamente relacionadas com a inteng@o de se tornar um empreendedor (SCHLAEGEL &
KOENIG, 2014).

2.1.3. A influéncia das Normas subjetivas na Intencio empreendedora

Tem-se que variavel norma subjetiva refere-se a pressao social exercida sobre o
individuo para tornar-se ou ndo um empreendedor, proveniente do circulo social em que vive.
Os valores e normas mantidos por esses individuos e essa pressdo social influenciam
diretamente a intencdo de um individuo em realizar um dado comportamento (AJZEIN,
1991).

Para (SCHLAEGEL & KOENIG, 2014), a norma subjetiva inclui as expectativas
percebidas de pessoas relevantes que influenciam o individuo na realizacdo do
comportamento alvo (pressao social, desejos familiares e desejos dos amigos). A percepgao
de um individuo sobre as expectativas positivas acerca do inicio de um empreendimento
proprio ird encoraja-lo a formar percepcdes favoraveis em relacdo aos comportamentos
necessarios para alcangar o objetivo de se tornar empreendedor e consequentemente as
expectativas negativas criardo percepgdes desfavoraveis da conveniéncia desses
comportamentos.

Outros estudos no ambito do empreendedorismo académico também consideraram que
o ambiente social exerce influéncia na intencdo empreendedora do individuo (OBSCHONKA
et. al., 2015; BERCOVITZ & FELDMAN, 2008 ; DING & STUART, 2006).

2.1.4. A influéncia das Normas subjetivas na Atitude pessoal e no Controle

do comportamento percebido
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Poucos estudos que analisam a correlagao entre as normas subjetivas com as atitudes e
entre as normas com o controle comportamental percebido sdo encontrados na literatura. Os
destaques sdo para os Lifidn (2008) e Lifian & Chen (2009) os quais sdo utilizados como
referéncia no modelo aplicado no presente artigo.

Lindn e Chen (2009) obtiveram entre os resultados do seu estudo que a principal
influéncia das normas subjetivas foram exercidas através de seus efeitos na atitude pessoal e
no controle do comportamento percebido, obtendo caminhos significativos para as respectivas
hipoteses testadas. Podendo haver razdes, portanto, para considerar que as normas subjetivas
possuem efeito tanto na atitude pessoal quanto no controle comportamental percebido.

Quando os individuos percebem que as pessoas as quais consideram relevantes
aprovariam sua decisdo de se tornarem empreendedores, elas seriam mais atraidas por essa
op¢ao e se sentiriam mais capazes de realiza-la de forma satisfatoria

3. METODOLOGIA

A presente pesquisa ¢ caracterizada como descritiva com abordagem quantitativa e
aplicacdo da técnica bibliométrica, a qual conforme Oliveira et al. (2013) se constitui como
um recurso precipuo para transmissao da producao cientifica, em que sua finalidade ¢
alcangada mediante a aplicacdo de uma técnica capaz de medir a influéncia dos pesquisadores
ou periodicos, permitindo tracar o perfil e suas tendéncias, além de evidenciar areas tematicas.

Aragjo (2006), de opinido semelhante, afirma que a bibliometria configura-se como
uma técnica quantitativa e estatistica de medi¢ao dos indices de produgdo e disseminacdo do
conhecimento cientifico, que promove o controle bibliografico com o objetivo de conhecer o
tamanho e as caracteristicas dos acervos.

A técnica bibliométrica, permite portanto, sistematizar a contribui¢do de um
determinado tema para a literatura, com foco na quantidade de conteudo, permitindo maior
transparéncia e organizagdo, além de contribuir para melhores resultados e tomada de
decisdes por aqueles que estudam o assunto.

A fim de realizar o levantamento de artigos necessario a presente pesquisa
bibliométrica, utilizou-se a base de dados Web of Science devido a sua credibilidade e
quantidade de publicacdes disponiveis, com a busca direcionada para as palavras-chave
"Entrepreneurial Intention" e "Entrepreneurial Intent" com recurso booleano “or” entre essas
duas, combinado com o recurso “e” para a palavra- chave “Academic Entrepreneurship”. O
periodo selecionado para a pesquisa se constituiu de todos os anos existentes na base de
principal cole¢do do web os Science, limitado ao més de Julho de 2017, por ser o més em que
a busca foi executada. Apenas artigos de revista foram considerados, por serem reconhecidos
como um conhecimento validado (PODSAKOFF et. al., 2005).

Foram obtidos na pesquisa um total de 181 artigos, e apos a leitura dos resumos,
permaneceram aqueles trabalhos que possuem o escopo alinhado com os temas intengdo
empreendedora e empreendedorismo académico, totalizando 103. Posteriormente, esses
artigos foram quantificados por meio da utiliza¢ao de planilha Excel, da ferramenta NodeXL
e do software de andlise bibliométrica VOS Viewer, em que foram desenvolvidos tabelas,
graficos, rede de palavras e grafo dos autores. Os resultados sdo apresentados de forma
descritiva na proxima sessao.

4. RESULTADOS



A pesquisa realizada na base de dados Web of Science com as palavras-chave
"Entrepreneurial Intention" (or) "Entrepreneurial Intent" (and) “Academic Entrepreneurship”
gerou um total inicial de 181 artigos. Buscando adequacdo com os interesses da presente
pesquisa, foi realizada leitura dos resumos de cada trabalho, e consequentemente excluidos
um total de 78 artigos, restando portanto 103 trabalho. Esses artigos selecionados foram entdo
tratados a partir de planilha Excel, em que tornou-se possivel tratar os dados e realizar as
analises que seguem.

4.1 PUBLICACOES POR ANO

Apesar da busca ter incorporado o periodo de 1945 a Julho de 2017, apenas
identificou-se publicag¢do a partir do ano 2006. O Grafico 1 abaixo apresenta a evolucdo das
publicag¢des ao longo dos anos, em que € perceptivel o crescimento dos temas na literatura,
especialmente a partir de 2014. Em 2016 foi observado o maior nimero, totalizando 29
publicag¢des e ha uma tendéncia de crescimento em 2017 que até o més de Julho consta com
19 artigos.

Publicacdes por ano

35
30
25
20
15
10

5
0 . O

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Grifico 1 — Distribuicdo anual dos artigos.
Fonte: A autora

4.2 DISTRIBUICOES DOS ARTIGOS POR PERIODICOS

Das revistas que publicaram as pesquisas, a que possui maior destaque ¢ a
International Entrepreneurship and Management Journal com 10 artigos, seguida pela revista
Journal Of Small Business Management e Education and Training, com 5 publicacdes cada, e
Journal Of Small Business and Enterprise Development e Intangible capital com 4 artigos
cada uma. Essas cinco revistas em conjunto representam 27% do total de trabalhos na
tematica "Entrepreneurial Intention" (or) "Entrepreneurial Intent" (and) “Academic
Entrepreneurship”. Percebe-se que hd uma consideravel distribui¢do dos temas pelas diversa
revistas existentes. O Quadro 2 apresenta os 16 primeiros periddicos por ordem de
publicacdes.

REVISTA Total de
Publicacgoes
INTERNATIONAL ENTREPRENEURSHIP AND MANAGEMENT JOURNAL 10
JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT 5
EDUCATION AND TRAINING 5
JOURNAL OF SMALL BUSINESS AND ENTERPRISE DEVELOPMENT 4
INTANGIBLE CAPITAL 4



SMALL BUSINESS ECONOMICS 3

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENTREPRENEURIAL BEHAVIOUR
RESEARCH
AMFITEATRU ECONOMIC

SOUTHERN AFRICAN BUSINESS REVIEW

SOCIAL BEHAVIOR AND PERSONALITY

REVISTA DE PSICOLOGIA SOCIAL

PROFESIONAL DE LA INFORMACION

POLISH JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES

JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH

INTERNATIONAL JOURNAL OF GENDER AND ENTREPRENEURSHIP
ACADEMIA REVISTA LATINOAMERICANA DE ADMINISTRACION

Quadro 2 — Revistas com maior nimero de publicagdes.
Fonte: A autora
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4.3 PAISES COM MAIOR PRODUTIVIDADE DE ARTIGOS

Ao analisar os paises com maior produtividade nas temadticas estudadas nessa
pesquisa, percebe-se que a Espanha se destaca entre os outros, apresentando um valor
expressivo de 33 artigos publicados, o que representa 32% do total de trabalhos que fizeram
parte dessa revisdo. Seguido pela Alemanha com 8 publicagdes, Estados Unidos, Roménia e
Franca com 7 trabalhos cada. Esses 5 paises geram 60% das publicagdes. O Grafico 2
apresenta o mapeamento de 24 nagdes por total de artigos publicados.

Numero de Publicacdes por Pais
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Grafico 2- Publicagdes por paises.
Fonte: A autora

4.4 AUTORES COM MAIS PUBLICACOES

Verificando os pesquisadores que mais publicam sobre o assunto, tem-se que a maior
produtividade ¢ do autor Linan F. com seis publicacdes, seguido por Fayolle A. com
quatro. No Gréfico 3, pode-se visualizar os 19 investigadores que mais tem publicado sobre o
assunto, com base no Web Of Science.
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Grifico 3 — Publicagdes por autores.
Fonte: A autora

4.5 REDE DE AUTORES

A fim de organizar os artigos selecionados, foi criada uma nova tabela no Excel com
os dados dos autores, ano de publicagdo e titulo do trabalho, e a partir de entdo foram
exportadas as referéncias utilizadas em cada trabalho. Posteriormente, por meio de féormulas
do Excel e auxilio da ferramenta Node XL tornou-se possivel criar o grafo que envolve todas
essas citagdes. A Figura 2 apresenta como essas citagdes se relacionam por meio da
numeragdo dos artigos, a qual segue a ordem do ano de publicagdo mais antigo ao mais
recente. A lista completa de artigos nao foi incluida devido a restricdes de espago, mas esta
disponivel mediante solicitagdo aos autores.

Figura 2 - Rede de autores.
Fonte: A autora
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Tem-se que as citagdes refletem a interconexdo entre os pesquisadores e as conjungdes
entre as diferentes concepgdes cientificas (KRAUS et. al., 2014), portanto, a sua analise
revela os nomes centrais que demonstram reconhecimento no meio académico. Para Xi et at.
(2013), a frequéncia das citagdes ¢ uma indicagao da sua importancia e do valor qualitativo do
documento, logo ¢ fundamental ao pesquisador conhecer os nomes que sdo referéncia no
assunto de interesse. O Quadro 3 apresenta os autores mais centrais da rede, no qual ¢
possivel perceber semelhanga com os autores que compde Grafico 3, com maior numero de
publicacdo na area.

Numero Autores
1 Hmieleski, KM; Corbett, AC
2 Souitaris, V; Zerbinati, S; Al-Laham, A
7 Romero, I; Petrescu, RM; Balalia, AE
8 Linan, F; Rodriguez-Cohard, JC; Rueda-Cantuche, JM
10 Linan, F; Urbano, D; Guerrero, M
12 Moriano, JA; Gorgievski, M; Laguna, M; Stephan, U; Zarafshani,
K
13 Diaz-Casero, JC; Ferreira, JJM; Mogollon, RH; Raposo, MLB
24 Fayolle, A; Linan, F
52 Linan, F; Fayolle, A
90 Teixeira, AAC; Forte, RP

Quadro 3 - Autores centrais da rede de citagdes.
Fonte: A autora

4.6 ARTIGOS MAIS CITADOS

A partir da sele¢ao dos 103 artigos, foi possivel obter por meio do relatorio de citagdes
da base de dados Web os Science, os artigos mais relevantes em termos de citacdes que o
trabalho recebeu. O Quadro 4 apresenta os 10 artigos mais citados da revisao bibliografica,
em que percebe-se que o trabalho mais citado ao longo dos anos foi oublicado em 2017, e foi
citado expressivamente 295 vezes, com titulo “Do entrepreneurship programmes raise
entrepreneurial intention of science and engineering students? The effect of learning,
inspiration and resources”.

Ranking Artigo Ano de Total de
Publicacdo  citacoes
1 Do entrepreneurship programmes raise entrepreneurial 2007 295
intention of science and engineering students? The effect of
learning, inspiration and resources
2 Regional variations in entrepreneurial cognitions: Start-up 2011 82
intentions of university students in Spain

3 Proclivity for improvisation as a predictor of entrepreneurial 2006 82
intentions

4 Factors affecting entrepreneurial intention levels: a role for 2011 58
education

5 The future of research on entrepreneurial intentions 2014 53

6 A Cross-Cultural Approach to Understanding 2012 53

Entrepreneurial Intention

7 The Impact of Entrepreneurship Education on 2015 37
Entrepreneurial Attitudes and Intention: Hysteresis and
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Persistence

8 Tourism Students' Entrepreurial Intentions 2010 35

9 The role of entrepreneurship education as a predictor of 2014 25
university students' entrepreneurial intention

10 University training for entrepreneurial competencies: Its 2011 25
impact on intention of venture creation

Quadro 4- Artigos mais citados.
Fonte: A autora

4.7 REDE DE PALAVRAS

As andlises de palavras mais citadas nos artigos foram realizadas utilizando o software
VOS Viewer, nos campos de titulo e resumo. Inicialmente, foram selecionadas os termos com
mais de 12 ocorréncias. A partir de entdo, o software identificou um total de 31 palavras, as
quais foram selecionadas e agrupadas em 3 clusters. A Tabela 1 demonstra as dez palavras
mais referenciadas nos textos avaliados e em seguida, na Figura 3 ¢ possivel verificar a rede
das 31 palavras selecionadas, a relagdo entre elas ¢ possivel identificar na medida em que
estdo mais proximas, com destaque mais nitido para aquelas com maior recorréncia, que
conforme VAN ECK ¢ WALTMAN (2010), quanto mais importante um item, tanto maior
sera a sua escrita e o seu circulo representativo.

Palavra Ocorréncia
Entrepreneurial Intention 100
Paper 44
Theory 42
Attitude 42
Factor 37
Analysis 32
Purpose 31
Impact 29
Entrepreneurshio Education 25
Survey 25

Tabela 1- Numero de ocorréncias por palavra.
Fonte A autora
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Figura 3 — Rede de Palavras.
Fonte: A autora

A Figura 3, apresenta a conexao entre os termos, proporcionando a divisdo em grupos
denominados clusters. Na pesquisa, foram identificados trés clusters, cada um representado
por uma cor, e agregando todos os itens considerados semelhantes. Essa analise fornece
suporte as pesquisas para selecionar os termos adequados na busca.

Ao analisar os dados, verifica-se as palavras citadas na Tabela 1, sdo as mais
representadas na Figura 3, confirmando o alinhamento. Avaliando os clusters, percebe-se que
o agrupamento em vermelho ¢ formado por palavras relacionadas com as variaveis que
contribuem para a formagdo da inten¢do empreendedora conforme a Teoria do
comportamento planejado do de Ajzen. O agrupamento verde consiste em termos
relacionados a intencdo empreendedora em si. O agrupamento do cluster azul nao foi
identificado.

5. CONCLUSAO

A intencdo empresarial e o empreendedorismo académico de forma geral se
constituem de duas areas que tem apresentado crescimento na literatura académica, e apesar
da evolugdo ainda ndo expressam sinais de saturagdo na area do conhecimento, sendo a
pesquisa necessaria para o avanco da compreensao nesta area.

Com base em 103 publicacdes da Web of Science, o presente estudo bibliométrico
fornece uma visao geral do campo de pesquisa da combinagdo dos temas "Entrepreneurial
Intention" (or) "Entrepreneurial Intent" (and) ‘“Academic Entrepreneurship”, além de
identificar pontos significativos durante todo o periodo investigado. A abordagem de pesquisa
foi implementada utilizando a ferramenta de andlise VOS Viewer, a Node XL além de
planilhas de Excel de modo a analisar estatisticamente a literatura.

A partir dos resultados gerados por essas ferramentas, foi possivel verificar os anos
com maior numero de publicagdes, com destaque para 2016 com 29 publicagdes; as
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distribuicdes dos artigos por periddicos, em que a revista International Entrepreneurship and
Management Journal se apresenta com o melhor ranking; os paises com maior produtividade
de artigos, sendo a Espanha o pais com maior desenvolvimento de trabalhos na area e os
autores com mais publicagdes, em que Lifan F. surge em primeiro lugar.

Quanto a forma como os autores se relacionam entre si, conclui-se que, hd uma
conexao intensa entre os mais experientes na area, formando uma rede pouco dispersa com
novos autores, em que percebe-se uma tendéncia de poucos pesquisadores como referéncias
mundiais. Nos 10 artigos mais centrais da rede de autores, apresentados no Quadro 3, tem-se a
presenca de Lifian F. em quatro deles, coerente com o nimero de publicagdes que este autor
apresenta frente aos demais.

O artigo mais citado corresponde a um dos mais antigos da pesquisa, intitulado como
“Do entrepreneurship programmes raise entrepreneurial intention of science and engineering
students? The effect of learning, inspiration and resourcese”, nesse campo ¢ relevante destacar
que, conforme Acedo & Casillas (2007), a publicacdo citada regularmente deve ser
considerada como um conhecimento cientifico importante que ¢ usado como base para uma
maior elaboragao.

Por fim, foi gerada a rede de palavras que obtiveram maior recorréncia a partir dos
titulos e resumos dos artigos revisados, com destaque para a intengdo empreendedora, a qual ¢
o tema central dessa pesquisa.

Conclui-se dessa forma, que os resultados deste estudo oferecem oportunidades para
futuras pesquisas, na medida em que sintetiza diversas informacgdes uteis ao pesquisador,
especialmente aqueles que estao iniciando o contato com os temas estudados, € que a intengao
empreendedora entre os estudantes universitarios se constituem em duas areas que, tem
apresentado crescimento no ambito académico, apesar de no Brasil ainda nao ser tdo
explorado.

Além disso, observa-se um potencial para que a pesquisa da intencdo empreendora
alinhada ao empreendedorismo académico contribua para o desenvolvimento de iniciativas
educativas mais eficazes e direcionadas para o desenvolvimento e exploracao das habilidades
dos universitarios, e consequentemente da sociedade.

Quanto a sugestdes de trabalhos futuros, observa-se a possibilidade de utilizar outras
bases de dados de forma a ampliar a visdo da literatura, além de acrescentar outros
documentos como capitulos de livros na anélise. Além de uma investigacdo mais detalhada
em estudos comparativos entre os trabalhos que consideram a andlise de citagdes e as metas-
analises.
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