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RESUMO

O presente estudo objetivou tracar o perfil das Empresas Juniores (EJs) da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) tendo em vista que esta foi a percussora na fundagéo de
EJs no Sul do Brasil e, atualmente, apresenta o maior nimero destas no estado. Empresa
Junior é uma associacédo civil sem fins lucrativos composta por alunos universitarios, sob a
coordenacao de docentes. A metodologia empregada foi com base na abordagem qualitativa e
quantitativa através da coleta de dados em bibliografias e relatorios, e a posterior elaboracéo
de levantamentos, utilizando a técnica descritiva. As informacdes obtidas evidenciaram que o
Movimento Empresa Janior (MEJ) estd presente em muitas areas na Universidade, porém
ainda é um movimento que precisa ser fortalecido no ambito da UFSC, por meio de aces e
politicas institucionais que estimulem a atuacdo das EJs existentes e para 0 surgimento de
novas.
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1. INTRODUCAO

As EJs Brasileiras surgiram em 1987 e podem ser definidas como uma associagéo civil
gue tem como objetivo a realizacdo de projetos e servicos que visam o desenvolvimento do
pais aliada a formacéo de profissionais capacitados e comprometidos com esse objetivo. As
EJs sdo constituidas por grupos de alunos que estdo cursando a graduacdo em instituicGes de
ensino superior (BRASIL JUNIOR, 2007).

A UFSC foi a percussora do MEJ no Sul do Brasil e, hoje, possui 25 EJs e 6
iniciativas, e € a instituicdo com a maior representatividade do estado. A primeira surgiu em
1990, denominada “Agao Junior” do Centro Socioeconéomico formada pelos Cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Relagfes Internacionais, antes
mesmo da criacdo da Federacdo das Empresas Juniores do Estado de Santa Catarina
(FEJESC) em 1994 (UFSC, 2014).

Sangaletti & Carvalho (2014) afirmam que o contato com essas associa¢0es durante a
graduacdo € o grande diferencial na vida académica, pois possibilita ao aluno o crescimento
baseado na juncdo de teoria e pratica, através da introducdo das suas préprias ideias em
projetos, do trabalho em equipe e de atividades que levam ao desenvolvimento de diversas
competéncias e habilidades.

Diante do crescimento e fortalecimento do MEJ no Brasil e na UFSC, e devido a
importancia que as EJs representam na vida académica, verificou-se a necessidade da
realizacdo de um levantamento dessas associa¢cbes na UFSC, com 0s respectivos cursos
envolvidos, a fim de diagnosticar possibilidades e oportunidades de crescimento e
fortalecimento para o0 MEJ na UFSC.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Na fundamentagdo tedrica sdo apresentadas teorias complementares em bibliografias
acerca dos temas abordados e em relatorios elaborados pela Brasil Junior e FEJESC que
apresentam uma contextualizacdo a respeito do MEJ Brasileiro. Secundario a isso, trabalha-se

em um levantamento das EJs da UFSC e s&o apresentadas as consideragdes finais.



2.1 0 MOVIMENTO EMPRESA JUNIOR (MEJ)

Relatos apontam que o surgimento do MEJ ocorreu na Franca em meados de 1967,
através da necessidade de realizar estudos de mercado ou enquetes comerciais nas empresas e
a partir da década de 80, o modelo francés se espalhou internacionalmente (BRASIL
JUNIOR, 2010).

Matos (1997) acrescenta que esse processo deu-se por iniciativa dos estudantes
quando perceberam a importancia de complementar os conhecimentos tedricos adquiridos na
academia, dando origem a uma estrutura denominada Empresa Junior.

Empresa Janior € uma associacgdo civil sem fins lucrativos, constituida de estudantes
universitarios, sob a coordenacao de docentes (LAUFEUILLE, 1997).

No Brasil, a chegada do MEJ ocorreu através de Jodo Carlos Chaves, Diretor da
Cémara de Comeércio Franco-Brasileira, que orientava alunos de Administracdo da Fundacéo
Getulio Vargas de Séo Paulo a fundarem a primeira EJ do Brasil, a Empresa Junior — EJFGV
(BRASIL JUNIOR, 2016).

Sangaletti & Carvalho (2014) citam que a Cémara de Comércio Franca-Brasil
convidou jovens interessados em implantar uma EJ em suas faculdades. O andncio resultou
nos anos seguintes, no surgimento das trés primeiras Empresas Juniores do Brasil: FGV Jr —
Fundacédo Getulio Vargas, Junior FAAP — Fundacdo Armando Alvares Penteado e Poli Janior
— Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.

A promulgacéo da Lei n° 13.267 que passou a regulamentar as EJs do Brasil em 06 de
abril de 2016, foi um importante marco para a historia do MEJ no Brasil. A lei menciona

diversos objetivos que estas possuem, dentre eles:

(...) estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados, por meio de contato
direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de
consultoria e de assessoria a empresarios, e empreendedores com a orientacdo de
professores e profissionais especializados (BRASIL, 2016).

Além do aspecto mencionado acima, a lei passou a reconhecer a Empresa Janior como
uma acgdo de extensdo: “As atividades da Empresa Junior serdo inseridas no conteudo
académico da instituicdo de ensino superior preferencialmente como atividade de extensao”
(BRASIL, 2016).

A pesquisa Censo & Identidade, elaborada pela Brasil Junior (2015), mostra que 73%
das EJs estdo vinculadas a uma Instituicdo de Ensino Publica Federal conforme mostra a

Figura 1.
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Figura 1: Clientes das Empresas Juniores
Fonte: Brasil Junior, 2015.

A pesquisa ainda aponta para uma evolucdo de 42% do numero de projetos das

empresas respondentes a Figura 2.
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Figura 2: NUmero de projetos das empresas respondentes
Fonte: Brasil Junior, 2015

Consequentemente, as EJs Brasileiras tiveram um crescimento de 50% no faturamento
no ano de 2016, e chegaram a margem de R$ 11,1 milhdes de reais e 4.900 projetos
comerciais, um avango de 80% em comparacédo a 2015.

A quantidade de EJs confederadas também aumentou para 440, chegando a 217 EJs de
alto crescimento, totalizando mais de 15 mil empresarios juniores.

Sangaletti & Carvalho (2014, p. 7) afirmam que “na experiéncia académica,
ultrapassar o conhecimento tedrico adquirido, procurando maneiras pelas quais este pode ser
aplicado na sociedade de forma pratica, pode ser considerado um dos mais importantes

desafios da vida universitaria”.



3. METODOLOGIA

Optou-se pela realizacdo da pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa, do
tipo descritiva, pois objetivou tracar, da melhor forma possivel, o perfil das Empresas
Juniores da UFSC de acordo com os cursos de graduacao envolvidos em cada uma.

O meétodo utilizado foi o qualitativo e quantitativo:

A relacdo entre quantitativo e qualitativo (...) ndo pode ser pensada como oposicao
contraditoria (...) € de se desejar que as relagdes sociais possam ser analisadas em
seus aspectos mais ‘concretos’ e aprofundadas em seus significados mais essenciais.
Assim, o estudo quantitativo pode gerar questdes para serem aprofundadas
qualitativamente e vice-versa” (MINAYO, 1993, P. 247).

Giddens (2012) cita que o método misto (quantitativo e qualitativo) propicia uma
pesquisa com uma melhor e maior compreensao do tema estudado.

O método qualitativo foi adotado para o levantamento de informac6es em bibliografias
e documentos, e quantitativo, para a interpretacdo de graficos e quadros a fim de uma melhor
precisdo e confiabilidade do estudo.

As pesquisas descritivas visam, principalmente, a descri¢do das caracteristicas de uma
populacéo especifica ou fendbmeno ou, entdo, a relacao entre variaveis (GIL, 2002).

O estudo possui carater documental e bibliografico, pois fez uso de documentos e
bibliografias para apresentagdo do tema e levantamento de informagdes a respeito das EJs
existentes na Universidade.

Segundo Lakatos e Marconi (2003) a pesquisa bibliografica é a melhor forma para
coletar as melhores referéncias sobre o tema e € considerada uma fonte indispensavel; a
pesquisa documental, também denominada de fontes primérias, refere-se apenas a
documentos, na forma escrita ou néo.

A elaboracgdo dos Quadros 1 e 2 se deu através de informacdes obtidas pela FEJESC e
em documentos da UFSC. No decorrer do trabalho ainda foram utilizados demais artigos
publicados e trabalhos ja realizados no tema, e na Lei n® 13.267/2016.

Os materiais mencionados podem ser obtidos em acervos na internet e na biblioteca da
UFSC.

4. RESULTADOS

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional , a UFSC foi fundadaem 18 de

dezembro de 1960 e possui uma trajetoria dedicada a formagao do ser humano . O



reconhecimento social que recebe a coloca entre as melhores universidades do pais e da
América Latina — resultado do empenho e dedicacao dos seus discentes, servidores docentes e
técnico-administrativos (UFSC, 2014).

A UFSC foi a pioneira na fundacdo de Empresas Juniores no Sul do Brasil em 1990 e
desde 2010, regulamenta a cria¢do, o reconhecimento e o funcionamento de suas EJs através
de normativas.

Atualmente, vigora a Resolucdo n°® 90/CUn/2017 que, além de realizar as funcbes
citadas, normatiza o papel do Comité Gestor das Empresas Juniores que foi criado em 2012 e
é composto pelo pro-reitor de graduacao, pro-reitor de extensao, pré-reitor de assuntos estudantis,
dois professores que atuam nas areas administrativa e/ou contabil e juridica, um professor
representante da Unidade Universitaria que possua 0 maior nimero de empresas juniores e dois
representantes discentes das EJs.

O referido comité tem a finalidade de acompanhar as atividades exercidas pelos alunos
participantes das EJs e buscar que estas estejam institucionalizadas, obedecendo a Resolucao.

Hoje, a UFSC possui 25 EJs que encontram-se presentes em 14 centros de ensino de
15 existentes na instituicdo, conforme mostra o Quadro 1.

Quadro 1: Empresas Juniores da UFSC

Agronomia,
CCA 1 ANALIZE 2012 Zootecnia e http://analize.cca.ufsc.br/
Aquicultura
CcCB 2 Simbiosis 2004 Biologia simbiosisej.com.br
CCE 3 Comunica! 2010 Jornalismo https://www.comunicajr.com/
4 Uipi 2011 Design http://www.uipi.ufsc.br/
ccl 5 Locus luris 2013 Direito http://www.Iocuslhuprls.ufsc.brllndex.
6 Nutri Jr. 1995 Nutrigdo http://nutrijr.com/
CCS 7 Qualifon Jr. 2015 Fonoaudiologia https://www.facejt;?ok.com/qual|fon
CED ndo possui
CFH 8 Tétis 2009 Oceanografia http://tetisej.wixsite.com/tetis
x Quimica, Fisica e = http://www.reacaojr.ufsc.br/index.p
CFM 9 Reacéo Jr. 2015 Matemtica hp
Administracao,
Ciéncias
Contabeis,
CSE 10  Acdo Janior 1990 Ciéncias http://acaojr.com.br/
Econdmicas e
Relagdes
Internacionais




Fonte: elaborado pela autora (2017)

Segundo o Guia de Cursos (2017) a UFSC possui 86 cursos, que serdo listados no

Quadro 2 conforme a existéncia ou ndo de EJs.




Quadro 2: Cursos de Graduacao da UFSC

Possuem Empresa Jinior
Administracao
Agronomia
Agronomia — Curitibanos
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Contabeis

Ciéncias da Computacédo
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Econdmicas
Design
Design de Produto
Direito
Engenharia Automotiva — Joinville
Engenharia Aeroespacial — Joinville
Engenharia Civil
Engenharia de Controle e Automacéao
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Aquicultura
Engenharia de Computacdo — Ararangua
Engenharia de Controle e Automagédo — Blumenau

Engenharia de Energia — Ararangua

Engenharia de Infraestrutura — Joinville
Engenharia de Materiais — Blumenau
Engenharia de Producéo Civil
Engenharia de Producéo Elétrica

Engenharia de Producéo Mecénica
Engenharia de Transportes e Logistica — Joinville

Engenharia Elétrica
Engenharia Eletronica
Engenharia Ferroviaria e Metroviaria — Joinville
Engenharia Florestal — Curitibanos
Engenharia Mecénica
Engenharia Mecatronica — Joinville
Engenharia Naval — Joinville
Engenharia Quimica
Engenharia Sanitaria e Ambiental
Engenharia Téxtil — Blumenau
Fisica
Fisioterapia — Ararangua
Fonoaudiologia
Jornalismo
Matematica — Bacharelado
Matemdtica — Licenciatura

CURSOS DE GRADUACAO UFSC

Né&o possuem Empresa Junior
Animacéo
Antropologia
Arquitetura e Urbanismo
Arquivologia
Artes Cénicas

Bacharelado Interdisciplinar em Mobilidade —
Joinville

Biblioteconomia
Ciéncia da Informacéo
Ciéncias Sociais
Cinema
Educacéo Fisica
Enfermagem
Engenharia de Materiais
Farmécia
Filosofia
Geografia
Geologia
Historia
Letras — Lingua Alema
Letras — Lingua Espanhola
Letras — Lingua Francesa
Letras — Lingua Inglesa
Letras — Lingua Italiana
Letras — Libras
Letras — Lingua Portuguesa
Matematica — Licenciatura — Blumenau
Medicina
Meteorologia
Museologia
Odontologia
Pedagogia
Psicologia
Quimica — Licenciatura — Blumenau
Secretariado Executivo

Servigo Social
Tecnologias da Informacdo e Comunicagao —
Ararangua



Medicina Veterinéria — Curitibanos
Nutricéo
Oceanografia
Quimica
Relagdes Internacionais
Sistemas de Informacéo

Zootecnia
Fonte: UFSC (2017)

Diante do levantamento realizado, constatou-se que de 86 cursos de graduagéo, 50
possuem uma Empresa Junior e dos 36 restantes, apenas 8 contam com iniciativas de EJs, o
que significa que ja existe um movimento do curso em criar uma associacao desse tipo.

Porém, ainda ha 28 cursos que ndo sdo representados em nenhuma EJ. Destes, 11 sdo
pertencentes ao Centro de Comunicacdo e Expressao, 8 ao Centro de Filosofia e Humanas, 4
ao Centro de Educacdo, 3 ao Centro de Ciéncias da Saude, 2 ao Centro Tecnoldgico, 1 ao
Centro de Desportos, 1 ao Centro Socioeconémico, 1 ao Centro de Ararangud, 2 ao Centro de
Blumenau e 1 ao Centro de Joinville.

O Centro de Ensino com a maior representatividade é o Centro Tecnoldgico,
possuindo 9 EJs na area de Engenharias, portanto, contempla 12 cursos somente em
Florianopolis e 13 nos demais centros da Universidade que estdo localizados em outras
cidades.

O Centro de Educacdo conta com apenas 1 iniciativa de EJ dos cursos de
Arquivologia, Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo, e nenhuma EJ.

A fim de estimular o fortalecimento das EJs existentes e o surgimento de novas, a
UFSC pode planejar estratégias e acdes que visam uma maior e efetiva participacdo de seus
alunos e professores em EJs, principalmente naqueles centros que apresentam um ndmero
muito baixo ou nenhuma representacao.

Recentemente, a Pro-Reitoria de Extensdo langou um edital para apoio das EJs,
oferecendo um valor de até R$ 1500,00 para cada equipe utilizar na forma de impressdo de
materiais.

O Comité Gestor das Empresas Juniores (CGEJ) pode desempenhar a¢des no sentido
de orientar as iniciativas de EJs, para o alcance do reconhecimento institucional e a PROEX,
em conjunto com a Secretaria de Inovagdo, planejar eventos e encontros com a participacdo
de jovens empreendedores e profissionais experientes no sentido de discutir temas relevantes
da area e oferecer capacitacfes aos membros das EJs.

Finalmente, um fator a ser pensado é a criagdo de um espaco do tipo coworking onde
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as EJs tenham a possibilidade de se reunir diariamente em um ambiente inspirador e inovador,

para o planejamento e a realizacdo de projetos de forma conjunta e multidisciplinar.

5. CONCLUSAO

Conforme os dados apresentados, 0 MEJ é um movimento que tem apresentado sinais
evidentes de crescimento em todo o Brasil e é possivel perceber as mudancas significativas
que este representa, tanto na vida pessoal do académico quanto profissionalmente. As
bibliografias apontam que o académico que passa pela experiéncia de atuar em uma EJ
durante a graduacédo, pode adquirir habilidades e um maior grau de maturidade profissional,
portanto, concorrer a maiores e melhores oportunidades no mercado de trabalho.

Porém, o MEJ ainda precisa ser fortalecido no &mbito da UFSC, para tanto, os alunos
e professores, através do apoio da Universidade, devem trabalhar de forma conjunta,
buscando novos conhecimentos e experiéncias que poderdo ser utilizados para o sucesso de
suas EJs.

Para as Universidades, as EJs sdo um dos exemplos de projetos que podem ocorrer
entre universidade e empresas de modo a levar o conhecimento produzido no interior da

academia, ao alcance e desenvolvimento da sociedade.
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