INCLUSAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA NA

 ADMINISTRACAO PUBLICA 5







Pessoas com Deficiencio

Sao pessoas com impedimenftos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intfelectual ou sensorial.

Em inferagcdo com diversas barreiras, essas |limitagoes
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva no

sociedade em igualdade de condicoes com as demais
PESSOQaS.

Art. 1° da Convencdo Internac. dos Direitos da PcD
Art. 2° da LBl - Lei 3.146/2015

Enap



Modelo Biomédico

(século XX)
Lesdo como causadora das
barreiras
Limita o discurso a lesdo e a

patologia do individuo, indicando a
falta de capacidade da pessoa
com deficiéncia de desenvolver
seu potencial por causa do
infortunio do corpo lesionado

Concepcao de tutela e

assistencialismo

Discussdo no campo da cura e de
cuidados

instituicoes
especiais

emprego
protegido

escolas
especiais

transportes
especiais

hospitais

assistentes
sociais

ndo anda,
ndo fala,
nao vé,

nao decide

assisténcia
social

problema

individuo
deficiente

caso médico

cuidados

profissionais

terapeutas e
especialistas

de salude
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Direitos humanos

basicos negados -
& Acesso limitado a

Leis servicos de saude
discriminatoérias adequados

Problema

sociedade
causadora de
deficiéncias

Acesso limitado
a educacao

Exclusdao das
atividades sociais

Participacao limitada
na tomada de decisoes

Acesso limitado
as oportunidades
de emprego

Falta de oportunidade
de autodeterminacio

Modelo Social
(1970)

Sociedade como causadora das
barreiras

Aponta para a sociedade as falhas
atitudinais, estruturais e culturais que
criom barreiras que ndo permitem
Pessoas com Deficiéncia
desenvolverem suas capacidades

Concepcado dos direitos humanos

Discuss@o no campo polifico, social e
de direitos




Concelto de deficiencia pelo
modelo social

Deficieéncia = Limitacdo funcional x Ambiente

25 = 5 X S
10 = o) X 2
0 = S X 0

Fonte: Medeiros, Marcelo. Pobreza, desenvolvimento e deficiéncia. 2005.




Pessoa com Mobllidade Reduzida

Aqguela que tenha, por qualguer moftivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou
tempordria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibiidade, da coordenacdo
motora ou da percepcdo, Incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crion¢ca de colo e
obeso.

Enap



* Uma condicdo humana que se entrelaca com qualquer outra

* Um tema de direfos humanos e de desenvolvimento inclusivo
sustentavel, de inferesse publico universal

* Um desafio a mais para que uma pessoa adulta conquiste
autonomia e se torne um sujeito de todo e qualquer direito,
participando ativamente das decisdes de sua comunidade e
Nnacao

« Um pré-requisito para se pensar politicas publicas inclusivas e
formar novas coalizoes intersetoriais

Pagina elaborada a partir de documento da OSC Escola de Gente

Enap



* Uma prioridade na abordagem dos problemas enfrentados pelas
populacoes em situacao de vulnerabilidade

* Um indicador na avaliacdo do impacto social dos programas para
reduzir pobreza, garantir educacdo bdsica e bons niveis de
empregabilidade para a populacdo

- Um tema que faz parte do dia a dia das redacoes mobilizando a
midia como o fazem com economiaq, cultura, esporte ou lazer

Pagina elaborada a partir de documento da OSC Escola de Gente




Tipos de barreiras




Brasil: aproximadamente 45 milhoes (23,92% da populacao)
DF: 574.275 mil (22,34% da populacao)

Administracao Publica Federal: aproximadamente 5.400
servidores(as) federais ativos que ingressaram pela reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia

Fonte: Censo 2010 e Sigepe 2017
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Pessoas com Deficiencia no Brasil

Fonte: Cartilha do Censo IBGE 2010 Pessoas com Deficiéncia
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Pessoas com deficiencia em cado
regiao brasileira

Norte; 23,04%
Sul; 22,51%

Sudeste; 23,03%

Fonte: Censo IBGE 2010
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Ciclo da Invisibilidade

7 ™\

L

Fonte: Manual do Desenvolvimento Inclusivo, Cldudia Werneck, 2005. Enap




Da igualdade e nao discriminacao

Art 4° § 12

Discriminacao em razao da deficiencia toda forma de distincdo,
restricdo ou exclusdo, por acao ou omissAdo, gue tenha o
propodsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiencia, incluindo a recusa de
adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

Art. 7¢ E dever de todos comunicar & autoridade competente
qualguer forma de ameaca ou de violacdo aos direitos da
pessoa com deficiéncia.

Enap



“Minhas expectativas foram reduzidas a zero
quando eu tinha 21. Tudo desde entao fem sido
um bonus.” Stephen Hawking




Quadro de Crimes ou Infracoes Administrativas
previstos pelo descumprimento a Lei 13.146/2015

Acao Pena Agravante Artigo da
Lei

Praticar, induzir ou incitar Reclusdo, de 1 (um) a Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se a vitima encontrar- 82 §1°

discriminacao de pessoa em 3 (trés) anos, e multa se sob cuidado e responsabilidade do agente

razao de sua deficiéncia

Praticar, induzir ou incitar Reclusdo, de 2 (dois) O juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publicooua 82 §2°
discriminacao de pessoa em a 5 (cinco) anos, e pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de

razao de sua deficiéncia por multa desobediéncia:

intermédio de meios de . ~
| - recolhimento ou busca e apreensao dos exemplares do

comunicacgao social ou e
o material discriminatorio;
publicacao de qualquer
natureza Il - interdicdao das respectivas mensagens ou paginas de
informacao na internet.
Constitui efeito da condenacao, apods o transito em julgado

da decisao, a destruicao do material apreendido




Quadro de Crimes ou Infracoes Administrativas
previstos pelo descumprimento a Lei 13.146/2015

Acao Pena Agravante Artigo da
Lei
Obstar inscricdao em concurso Reclusao de 2 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de Art. 98, que

publico ou acesso de alguém (dois) a 5 (cinco) 18 (dezoito) anos, a pena é agravada em 1/3 (um terco) altera a Lei n°®

a qualquer cargo ou emprego anos e multa A pena pela adogdo deliberada de critérios subjetivos para 7.853/89
indeferimento de inscricao, de aprovacao e de cumprimento de

estagio probatdrio em concursos publicos nao exclui a

responsabilidade patrimonial pessoal do administrador publico

pelos danos causados

publico, em razao de sua
deficiéncia

Negar ou obstar emprego, Reclusao de 2 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de Art. 98, que
trabalho ou promocao a (dois) a 5 (cinco) 18 (dezoito) anos, a pena é agravada em 1/3 (um terco) altera a Lei n

o

pessoa em razao de sua anos e multa 7.853/89

deficiéncia

Enap




Quadro de Crimes ou Infracoes Administrativas
previstos pelo descumprimento a Lei 13.146/2015

Pena

Deixar de cumprir a exigéncia de requisitos | Constitui ato de

de acessibilidade previstos na legislacao

Recusar, retardar ou omitir dados técnicos
indispensaveis a propositura da ac¢ao civil
publica objeto da Lei n® 7.853/1989,
guando requisitados

improbidade
administrativa que
atenta contra os
principios da
administracao
publica, conforme
Lei n° 8.429/92

Reclusdo de 2
(dois) a 5 (cinco)
anos e multa

Agravante

Ressarcimento integral do dano, se houver; perda da
funcao publica; suspensdao dos direitos politicos de
trés a cinco anos; pagamento de multa civil de até
cem vezes o valor da remuneracdao percebida pelo
agente e proibicao de contratar com o Poder Publico
ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario, pelo prazo de trés anos

Se o crime for praticado contra pessoa com
deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a pena é

agravada em 1/3 (um terco)

Artigo da
Lei
Art. 103, que

altera a Lei
n° 8.429/92

Art. 98, que
altera a Lei
n°® 7.853/89

Enap




Acessibillidade

Possibilidade e condicdo de alcance para
utilizacdo, com seguranga e autonomia, de
espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificacoes, fransportes, informacado €
comunicacao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e
instalacoes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urlbbana
como na rural, por pessoa com deficiEncia ou com
mobilidade reduzida.

Enap



ACESSIBLIDADE

« Como Principio... determina que as concepgoes de todos 0s espagos e
formatos de produ’ros e servicos permifam que os cidaddos com
deficiéncia possam ser seus usudrios legitimos e dignos.

- Como direito... deve ser promovido para afender a coletividade,
garantindo o acesso a fodos os cidaddos, incluindo o enderegcamento
especifico as questdes peculiares das pessoas com deficiéncia, com
vistas a oferecer o maximo de autonomia, seguranca e conforto possiveis
para qguem dele usufrui, com dignidade.

- Como garanfia... € também um direito a ter direitos; uma garantia de
aplicacao fransversalfundamental para o alcance dos demais direitos.




Exemplo de
Abordagem
INnfegrada da
Deficiencio

5UPERBJ4RRDBE;;TﬁCIléL(E)gEEﬂUER
A AGEM ADA
PRINCIPAIS O ARCREASENMIEEHID

BARREIRAS

E EQUIPAMENTO Flsicas

SOLUCOES PARCIAIS
(NINGUEM E SUFICIENTE SOZINHO)

REABILITACAQ E EQUIPAMENTO  ACESSIBILIDADE

SOLUCAO
INTEGRADA

OCIEDADE
PARA TODOS

BARREIRAS
COMPORTAMENT 415

MUDANCA DE ATITUDE

DCIERADE
PARA TODOS

EscoLa | PARTICIPACAO
EmpRego| PLENA
OPORTUN|DADE

REABILITACAO E EQUIPAMENTO + ACESSO + MUDANGA DE COMPORTAMENTO




Por que Inclusao ¢

Integracao

Inclusao




Homem ou mulher

Deficiéncias Intelectuais
VEIERS

Estatura alta ou baixa ou...

Corpo magro ou gordo ou...

Ceg@, baixa visao ou
vidente

Surd@ nativo de Lingua de
SIS

Surd@ oralizad@
Surd@ implantad@
Com deficiéncia auditiva

Ouvinte

Raca

Deficiéncia

Hetero ou homo ou bi ou...

De direita ou de esquerda
ou...

Judeu ou umbandista ou...

Personalidade tranquila
ou agitada ou curiosa ou...

Estrangeiro ou brasileiro ou...

Cadeirante tetraplégic@
Cadeirante paraplégic@
Cadeirante

Ostomizad@

Amputad@s de todo tipo




A Experiencia do Comite de
Inclusao da Enap

Enap



OBJETIVOS

1.  Prospectar conhecimentos e capacitar servidores
oUblicos para gerirem a Administracdo Publica, e as
Politicas Publicas, de forma inclusiva;

2. Desenvolver acoes que viabilizem a plena
oarticipacdo das Pessoas com Deficiencia e das
Pessoas com Mobilidade Reduzida nos ambientes e
atividades da Enap.

Enap




PUBLICO-ALVO

« Servidores, estagidrios e demais pessoas com
deficiencia e com mobilidade reduzida que utilizam os
ambientes fisicos, o portal eletronico e demais
produtos e servicos da Enap

« Servidores publicos federais

Enap




Eixos de ACQo




Inclusdo Social e Funcional

* Recursos de acessibilidade para eventos disponiveis e
divulgados

- Cadastro Enap com campos para registro da
deficiéncia e recursos de acessibilidade

« 6 estagidrios com deficiéncia, presentes em todas as
diretorias

Enap




Acessibilidade Arguitetonica
e Urbanistico

* Envolvimento na resolucdo dos problemas de
acessibilidade no entorno da Enap

« Calcadas feitas em observancia a NBR 9050

- Elevadores no Auditdrio, Gindsio, Alojamento_
e DG

« Adaptacdo de balcoes

, an

« Transporte acessivel

* Piso tatil
* Entre outros

Enap




Acessibllidade Comunicacional
e Tecnologico

» Audiodescricdo, Libras e Legenda
descritiva em toda a comunicacdo
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da Enap
 Adequacdo do portal eletronico aos

requisitos de acessibilidade
« Tecnologias Assistivas (sob demanda)
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lInovacao e Educacao Inclusivo

« Servidores sensibilizados e informados sobre os principais pontos
de aplicacdo da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) na Enap

- Servidores, terceirizados e estagidrios capacitados para o
atendimento ao publico com deficiéncia

* Trocas de experiéncias de gestdo da inclusado na Administracao
PUblica

« Atualizacdo de conteudos de cursos a LBl (gestdo
governamental, gestdo de contratos, licitacdo, processo
administrativo, gestao de PP)

Enap



Primeiros Trabalhos

« Roda de Conversa “Precisamos falar sobre Deficiéncia™ — 40 servidores da
Enap

« Lancamento do Livro LBl Comentada — 165 livros distribuidos, 190 on line
» Palestra Acessibilidade na Comunicacdo — 100 participantes, 37 on line
» Oficina de Audiodescricdo — 22 servidores da Enap iniciados na funcdo
« #EnapAcessivel nas redes sociais

 Edital Mestrado lpea Enap em Libras, com Audiodescricdo e Legenda

« Conftrato de Servico de Audiodescricdo

 Palestras sobre a implantacdo da LBl na Administracdo Publica

« Grupo de whatsapp com pilulas de conhecimento “Inclusdo na Enap”

Enap




Comité

Gestor ’




PROGRAMA DE
INCLUSAO D€
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) convida para a cerimonia
de lancamento do Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da Enap,
a realizar-se no dia 25 de julho de 2017, as 15 horas, no Espaco Inovatio.

O programa tem como objetivo prospectar conhecimentos e capacitar
servidores plblicos para gerirem a Administracao Publica e as politicas
publicas, de forma inclusiva, e desenvolver acoes que viabilizem a plena
participacao das pessoas com deficiéncia e das pessoas com mobilidade
reduzida nos ambientes e atividades da Enap.

A solenidade - espaco para troca de experiéncias de praticas de gestao
inclusivas na Administracao Publica Federal - contard com a presenca do
secretario nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ministério dos
Direitos Humanos, Marco Antonio Pellegrini.

Favor confirmar participacao pelo e-mail inclusao@enap.gov.br, informan-
do nome, cargo e se necessitara de recursos de acessibilidade.




SUGESTOES DE ACOES

« Estudar a LBIl, montar grupo de estudo para avaliacdo do que se aplica da Lei na sua
instituicdo
* Promover acoes de sensibilizacdo/capacitacdo que sobre questoes da deficiéncia

(planejamento de acessibilidade, comunicacdo publica acessivel, curso de Libras,
Audiodescricdo...)

« Constituir programa/comité/comissdo de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia que
envolva todos os setores de trabalho

» Planejar a acessibilidade considerando todos os tipos de barreiras
« Cumprir cota de 10% estagiari@s com deficiéncia € o minimo — Lei 11.788, de 2008
« Acompanhar desenvolvimento das pessoas com deficiéncia nos locais de trabalho

« Cobrar cumprimento da cota de Pessoas com Deficiéncia pelas empresas
terceirizadas

Enap



ALGUMAS REFERENCIAS

Aplicativo Vlibras com avatar de interprete de Libras disponivel gratuitamente

A Constituicdo de 1988 e os Tratados de Direitos Humanos
hitp://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/revistaspge/revista3/revé.ntm

Sobre pobreza e deficiéncia: http://wwwl.uefs.br/disciplinas/exa519/Des_Inclusivo_Paper_Port_Final.pdf
Curso E-mag na Enap a distGncia para acessibilidade nos portais eletrénicos do governo

Normas da ABNT referentes a acessibilidade disponiveis em
www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/normas-abnt

Capacitacdo em acessibilidade:
hitp://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%SBfield_generico_imagens-
filefield-description%5D_72.pdf

Manual de Orientacdo e Apoio para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/acessibilidade/manual-de-orientacao-e-apoio-para-
atendimento-pessoas-com-deficiencia

Enap




A Convivéncia é a
Chave da Inclusao

Obrigadal



mailto:inclusao@enap.gov.br

