
ド
イ
ツ
の
解
雇
に
対
す
る
従
業
員
代
表
の
関
与
 
 

は
じ
め
に
 
 

Ⅰ
 
法
的
底
健
 
 

、
 
 
 

こ
 
意
兄
聴
取
手
続
き
 
 
 

「
事
業
所
委
員
会
の
態
度
衣
明
 
 

日
 
事
業
所
委
H
会
の
関
与
の
実
情
 
 

、
 
 
 

解
雇
失
施
状
況
 
 
 

二
 
意
札
聴
取
 
 
 

二
、
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
態
度
 
 
 

閃
、
事
業
所
委
‖
f
l
会
の
態
度
の
影
響
 
 
 

五
、
要
 
 
約
 
 

‖
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
貴
会
あ
態
度
の
分
析
 
 

、
態
度
を
規
定
す
る
要
閑
 
 
 

二
、
解
雇
へ
の
H
意
の
内
容
的
な
意
味
 
 
 

▲
、
参
加
の
実
現
に
法
律
の
果
た
す
役
割
の
限
界
 
 

む
す
び
に
 
 

内
 
 

藤
 
 

一
二
．
い
し
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は
従
業
員
代
表
に
よ
る
経
甘
参
加
の
可
つ
と
し
て
、
解
雇
等
の
人
事
的
事
項
に
関
す
る
従
業
員
代
表
の
発
言
権
が
法
律
に
 
 

ド
イ
ツ
で
 
 

ょ
っ
て
保
障
さ
れ
て
い
る
“
‥
日
本
で
も
労
働
協
約
に
よ
っ
て
人
事
手
続
に
労
働
組
人
‖
の
関
与
が
認
め
ら
れ
て
い
る
事
例
が
少
な
く
な
い
 
 

が
、
ド
イ
ツ
で
は
従
業
月
数
五
名
以
上
の
す
べ
て
の
事
業
所
に
適
用
さ
れ
る
事
業
所
組
織
法
で
従
業
員
代
表
で
あ
る
事
業
所
委
員
会
に
 
 

ミ
ニ
マ
ム
な
発
言
権
保
障
を
定
め
、
内
容
的
に
も
最
低
限
の
適
正
手
続
内
容
を
明
確
に
し
て
い
る
点
で
、
‖
本
に
お
け
る
規
制
と
は
か
 
 

な
り
異
な
る
。
 
 
 

本
稿
は
、
人
事
的
事
項
の
う
ち
で
解
雇
に
対
象
を
限
定
し
て
、
従
業
員
代
表
に
よ
る
参
加
権
の
法
律
内
容
と
そ
の
運
用
実
態
を
紹
介
 
 

す
る
も
の
で
あ
る
。
解
雇
を
対
象
と
し
て
取
り
あ
げ
る
理
由
は
、
そ
れ
が
人
事
的
事
項
の
な
か
で
も
労
働
者
に
と
っ
て
雇
人
な
利
苫
関
 
 

係
事
項
で
あ
る
こ
と
、
そ
れ
故
に
ま
た
解
雇
に
関
し
て
は
そ
の
法
律
運
用
実
態
に
閲
し
ド
イ
ツ
で
詳
L
い
調
査
結
果
デ
ー
タ
が
＃
在
す
 
 

る
こ
と
に
よ
る
し
 
 
 

本
稿
の
テ
ー
マ
の
う
ち
、
法
律
内
容
に
関
し
て
は
す
で
に
詳
し
い
邦
語
文
献
に
よ
る
紹
介
が
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
に
Ⅰ
は
そ
の
後
の
説
 
 

明
に
必
要
な
範
囲
の
概
要
紹
介
に
と
ど
め
る
。
ま
た
、
事
業
所
委
員
会
に
よ
る
解
雇
手
続
の
運
用
実
態
に
関
し
て
も
す
で
に
先
有
研
究
 
 

が
存
在
す
る
。
そ
こ
で
H
も
で
き
る
だ
け
先
行
研
究
と
の
重
複
を
避
け
て
新
し
い
デ
ー
タ
を
小
心
に
紹
介
す
る
。
 
 
 

は
じ
め
に
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「
序
 
 
 

事
業
所
組
織
法
一
〇
二
条
ほ
人
事
的
事
項
に
関
す
る
事
業
所
委
員
会
の
参
加
権
の
一
つ
と
し
て
、
解
雇
に
あ
た
っ
て
の
事
業
所
委
員
 
 

会
の
参
加
を
定
め
る
。
こ
こ
で
は
事
業
所
委
員
会
は
文
字
通
り
の
共
同
決
定
権
を
与
え
ら
れ
ず
、
共
同
決
定
権
と
協
議
権
の
中
間
に
当
 
 

た
る
拒
否
権
を
与
え
ら
れ
て
い
る
‖
 
す
な
わ
ち
、
ま
ず
使
用
者
が
予
定
す
る
解
雇
の
内
容
を
事
業
所
委
員
会
に
通
知
し
、
当
該
予
定
解
 
 

雇
が
法
律
が
定
め
る
一
定
の
事
由
に
該
当
す
る
と
き
に
は
不
当
な
解
雇
と
し
て
、
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
異
議
表
明
す
る
こ
と
が
で
 
 

き
る
と
い
う
内
存
で
あ
る
。
 
 
 

こ
れ
は
解
雇
実
施
が
合
理
化
措
置
実
施
な
ど
企
業
経
営
加
況
に
よ
っ
て
は
緊
急
を
要
す
る
こ
と
が
あ
る
の
で
、
共
同
決
定
権
の
対
象
 
 

と
は
せ
ず
、
ま
ず
使
用
者
が
実
施
g
イ
ニ
シ
ア
を
握
る
こ
と
を
認
め
る
。
そ
甲
う
え
で
そ
れ
が
法
律
の
許
容
す
る
も
の
で
あ
る
か
木
＝
か
 
 

の
第
一
次
的
判
断
を
事
業
所
委
員
会
に
委
ね
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
解
雇
手
続
き
は
、
調
香
に
よ
れ
ば
使
用
者
の
八
〇
％
か
l
り
支
持
さ
 
 

れ
て
い
る
。
 
 
 

解
雇
保
護
法
に
も
と
づ
く
解
雇
規
帥
と
の
関
係
で
は
、
労
働
者
の
解
雇
に
対
し
て
解
雇
保
護
法
お
よ
び
事
業
所
組
織
法
に
よ
る
規
制
 
 

が
重
複
し
て
適
用
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
保
護
法
自
体
が
不
当
な
解
雇
を
定
め
、
そ
れ
を
無
効
と
規
定
す
る
。
し
た
が
っ
て
解
墟
が
有
 
 

効
か
不
＝
か
が
争
わ
れ
る
と
き
に
は
解
雇
保
護
法
が
根
拠
規
定
と
な
る
。
さ
ら
に
事
業
所
組
織
法
が
従
業
員
代
表
を
通
じ
て
、
†
定
さ
れ
 
 

て
い
る
解
雇
が
不
当
な
解
雇
で
あ
る
か
否
か
を
判
断
し
態
度
表
明
さ
せ
る
と
い
う
手
続
き
に
よ
り
チ
ェ
ッ
ク
す
る
。
た
だ
し
、
事
業
所
 
 

委
員
会
に
よ
る
態
度
表
明
は
子
定
さ
れ
て
い
る
解
雇
自
体
に
対
し
て
は
直
接
に
効
力
を
及
ぼ
す
わ
け
で
は
な
い
。
そ
れ
に
よ
り
疑
わ
し
 
 

い
解
墟
を
事
前
規
制
す
る
と
い
う
役
割
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。
 
 

一
二
 
L
 
 

L
■
ノ
 
 
 

Ⅰ
 
法
的
基
礎
1
解
雇
に
あ
た
っ
て
の
事
業
所
委
員
会
の
関
与
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閃
〇
 
 

二
、
意
見
聴
取
手
続
き
 
 
 

解
雇
に
先
」
凡
ち
使
用
者
は
f
定
す
る
解
一
展
内
容
を
事
業
所
委
員
会
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
1
 
対
象
と
な
る
解
雇
は
予
告
を
必
 
 

安
と
す
る
通
常
解
雇
か
即
時
解
雇
で
あ
る
非
常
解
雇
か
を
問
わ
な
い
1
解
雇
保
護
法
の
対
象
と
は
な
ら
な
い
、
採
用
後
大
力
月
以
内
の
 
 

古
に
対
す
る
解
雇
も
含
ま
れ
る
。
こ
の
子
続
き
を
欠
く
解
雇
は
手
続
違
反
と
い
う
だ
け
で
無
効
と
な
る
。
 
 
 

通
知
内
容
と
し
て
、
解
碇
の
当
否
を
判
断
す
る
上
で
必
要
な
す
べ
て
の
情
報
を
使
用
者
は
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
に
は
 
 

労
働
者
の
午
齢
、
勤
続
年
数
、
家
族
状
態
な
ど
の
社
会
的
条
件
、
解
雇
の
種
類
（
通
常
解
雇
か
非
常
解
雇
か
）
、
解
雇
理
由
な
ど
が
含
ま
 
 

れ
る
り
と
く
に
解
雇
理
由
は
解
雇
の
当
否
を
判
断
す
る
た
め
に
決
定
的
に
重
要
で
あ
り
、
「
受
注
不
足
、
勤
務
態
度
不
良
、
忠
実
義
務
違
 
 

反
」
な
ど
と
い
う
概
括
的
説
明
で
は
姓
り
ず
、
〓
一
ハ
体
的
説
明
を
伴
つ
た
通
知
で
な
け
れ
ば
事
業
所
委
‖
貝
会
は
解
雇
の
当
否
を
判
断
で
き
 
 

な
い
＝
さ
ら
に
そ
の
者
を
配
帯
転
換
や
職
業
訓
練
に
よ
二
し
企
業
で
継
続
し
て
雇
用
す
る
可
能
性
が
な
い
二
と
の
説
明
も
必
皆
で
あ
る
り
 
 

人
員
整
理
解
雇
で
は
、
そ
S
者
を
被
解
雇
者
と
す
る
理
由
を
説
明
す
る
た
め
に
、
解
雇
の
対
象
と
し
て
考
え
ら
れ
る
す
べ
て
の
対
象
労
 
 

働
者
と
解
雇
さ
れ
る
予
定
者
の
人
選
理
由
を
資
料
を
伴
っ
て
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 
 
 

通
知
お
よ
び
回
答
の
時
期
と
し
て
は
、
事
業
所
委
員
会
は
通
知
か
、
㌧
 
通
常
解
雇
で
は
一
週
間
以
内
に
、
非
常
解
雇
で
は
三
＝
以
内
 
 

に
態
度
を
連
絡
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
期
問
内
に
事
業
所
委
員
会
か
ら
態
度
表
明
の
通
知
が
な
い
と
き
に
は
、
事
業
所
委
員
会
 
 

は
解
雇
に
同
意
し
た
も
の
と
し
て
取
り
扱
わ
れ
る
。
こ
の
期
間
が
経
つ
前
に
行
わ
れ
た
解
約
根
じ
知
 
（
解
雇
通
知
）
 
は
手
続
違
反
で
無
効
 
 

で
あ
る
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
は
態
度
決
定
を
議
長
や
独
決
定
等
の
方
法
で
す
る
二
と
は
許
さ
れ
ず
、
事
業
所
委
員
会
会
議
で
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
 
 

な
い
。
調
査
に
よ
れ
ば
、
五
％
の
事
例
で
は
会
議
招
壊
さ
れ
ず
に
議
長
が
単
独
で
決
定
し
て
い
た
∩
一
 
 
 

便
用
者
が
通
知
し
た
解
雇
関
係
情
報
が
十
分
で
あ
っ
た
か
否
か
に
関
L
て
、
使
用
者
は
自
ら
の
リ
ス
ク
で
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
 
 

い
∩
 
す
な
わ
ち
、
提
供
さ
れ
た
情
報
が
不
十
分
で
あ
る
し
」
後
に
判
断
さ
れ
れ
ば
、
当
該
手
続
き
は
尺
、
〈
さ
れ
な
か
っ
た
こ
と
に
な
り
解
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雇
通
告
は
無
効
と
な
る
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
は
解
雇
に
対
す
る
態
度
決
定
に
あ
た
り
必
要
と
判
断
す
れ
ば
、
解
雇
予
定
者
か
ら
事
情
を
聞
く
こ
と
が
で
き
る
。
事
 
 

業
所
組
織
法
一
〇
二
条
二
項
四
文
は
「
事
業
所
委
員
会
は
そ
れ
か
必
要
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
限
り
、
態
度
表
明
に
先
立
ち
当
該
労
働
者
 
 

か
ら
聴
聞
す
る
も
の
と
す
る
」
 
と
定
め
る
。
 
 
 

三
、
事
業
所
委
員
会
の
態
度
表
明
 
 
 

七
二
年
法
改
正
に
よ
っ
て
こ
の
定
め
が
追
加
さ
れ
た
。
意
見
聴
取
に
あ
た
り
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
を
一
〇
二
条
二
項
所
定
事
由
に
 
 

該
当
す
ろ
と
判
断
す
れ
ば
解
雇
に
異
議
表
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
り
 
た
だ
し
、
通
常
解
雇
に
対
L
て
の
み
以
†
の
異
議
表
明
の
法
的
効
 
 

力
が
サ
じ
る
。
 
 
 

ま
ず
、
事
業
所
委
員
会
が
異
議
表
明
し
て
、
使
用
者
が
な
お
そ
の
解
雇
を
実
施
し
ょ
う
と
す
れ
ば
、
使
用
者
は
被
解
雇
者
に
事
業
所
 
 

委
＝
H
会
の
態
度
表
明
の
Ⅴ
し
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
凶
項
）
h
 
さ
ら
に
披
解
雇
者
が
解
雇
保
護
法
に
も
と
づ
き
解
雇
無
効
、
地
 
 

位
確
認
の
訴
え
を
起
こ
す
と
き
に
は
、
被
解
雇
者
が
希
望
す
れ
ば
使
用
者
は
判
決
確
定
ま
で
労
働
条
件
を
変
更
さ
せ
る
こ
と
な
〈
当
該
 
 

被
解
雇
者
を
継
続
し
て
雇
川
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
じ
 
こ
二
で
「
継
続
雇
用
」
と
は
単
に
賃
金
支
払
い
を
意
味
す
る
の
で
は
な
〈
、
実
 
 

際
に
労
務
提
供
さ
せ
る
こ
と
を
含
む
。
被
解
雇
者
の
継
続
雇
用
請
求
に
も
か
か
わ
ら
ず
使
用
者
が
こ
れ
を
行
わ
な
い
と
き
に
は
、
被
解
 
 

雇
者
は
仮
処
分
の
方
法
に
よ
っ
て
そ
れ
を
強
制
で
き
る
。
 
 
 

た
だ
し
、
継
続
雇
用
の
例
外
と
し
て
、
つ
ぎ
竺
二
つ
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
れ
ば
、
仕
用
者
は
継
続
雇
用
義
務
を
免
れ
る
こ
と
が
で
 
 

き
る
（
ム
項
）
。
そ
の
免
責
事
由
と
は
、
イ
、
被
解
雇
者
の
提
訴
が
勝
訴
の
見
込
み
を
欠
く
、
ま
た
は
無
茶
な
盲
亡
t
W
i
≡
g
）
も
の
で
あ
 
 

る
、
ロ
、
そ
の
労
働
者
を
継
続
雇
用
す
る
こ
と
が
使
用
者
に
と
っ
て
過
度
の
経
済
的
負
租
で
あ
る
、
ハ
、
事
業
所
委
員
会
の
異
議
表
明
 
 

が
明
ら
か
に
根
拠
を
欠
く
も
の
で
あ
る
と
き
で
あ
る
。
 
 

川
一
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6
 
 

り
〕
 
 

〓  

門
∴
 
 

さ
て
、
事
業
所
委
員
会
が
異
議
表
明
す
る
に
は
、
解
雇
が
つ
ぎ
の
五
つ
の
事
佃
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
 
 

意
味
で
限
定
さ
れ
た
救
済
措
置
で
あ
る
。
 
 
 

④
 
被
解
雇
者
の
人
選
で
福
祉
的
観
点
（
s
O
N
i
a
訂
G
e
s
i
c
h
t
s
p
u
n
k
t
e
）
が
ま
っ
た
く
、
も
し
く
は
不
十
分
に
し
か
考
慮
さ
れ
て
い
な
 
 

い
〔
福
祉
的
観
点
と
は
、
労
働
者
の
年
令
、
勤
続
乍
数
蜃
旋
盾
切
人
数
、
既
婚
者
で
あ
れ
ば
配
偶
者
が
働
い
て
い
る
か
否
か
な
ど
、
解
雇
 
 

に
伴
う
生
活
⊥
の
不
利
益
の
事
由
・
程
度
を
指
し
、
使
用
者
は
経
済
的
理
由
に
よ
る
解
雇
に
あ
た
り
安
保
護
事
由
を
配
慮
し
た
被
解
雇
者
 
 
 

人
選
、
す
な
わ
ち
福
祉
的
選
考
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
事
由
を
挙
げ
る
と
き
に
、
事
業
所
委
員
会
が
別
の
被
解
雇
者
の
名
前
を
 
 

挙
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
右
＝
か
争
い
が
あ
る
。
後
述
す
る
よ
う
に
こ
の
事
由
は
頻
繁
に
該
当
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
こ
の
事
由
該
当
を
 
 

指
摘
す
る
と
き
、
そ
の
よ
う
な
指
摘
は
連
帯
的
で
は
な
い
と
い
う
従
業
員
の
非
難
を
事
業
所
委
員
会
は
儲
悟
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
つ
 
 

ぎ
の
事
業
所
委
員
会
委
員
選
挙
で
再
選
さ
れ
る
こ
と
を
願
う
委
員
は
躊
躇
す
る
り
そ
れ
で
も
、
便
絹
者
が
人
選
基
準
と
し
て
僅
か
な
基
準
 
 

し
か
置
か
ず
、
そ
れ
ゆ
え
に
事
業
所
委
員
会
が
異
議
表
明
で
さ
ほ
ど
具
体
的
な
指
摘
を
行
う
必
要
が
な
い
と
き
に
は
活
用
で
き
る
＝
 
 
 

①
 
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
の
問
で
人
事
選
考
指
針
が
締
結
さ
れ
て
い
る
と
き
に
は
、
そ
の
基
準
に
違
反
し
た
人
選
で
あ
る
と
き
。
 
 

選
考
指
針
の
締
結
状
況
は
表
1
の
過
り
で
あ
る
。
 
 
 

㊤
 
解
雇
予
定
労
働
者
を
事
業
所
内
ま
た
は
同
一
企
業
内
の
別
の
職
場
に
配
置
転
換
す
れ
ば
継
続
し
て
雇
周
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
 
 

合
。
 
 
 

こ
こ
で
は
同
一
職
場
で
継
続
就
労
で
き
る
こ
と
は
異
議
表
明
事
由
に
は
含
ま
れ
て
い
な
い
。
 
 
 

④
 
使
用
者
が
負
担
に
耐
え
う
る
 
（
N
u
コ
岩
t
b
a
r
）
 
職
業
再
訓
練
も
し
く
は
継
続
訓
練
を
行
え
ば
継
続
雇
用
が
可
能
で
あ
る
と
き
。
 
 
 

こ
れ
は
配
置
転
換
で
は
対
応
で
き
な
い
と
き
に
考
え
ら
れ
る
。
ど
の
程
度
の
訓
練
実
施
が
使
用
者
に
「
耐
、
ろ
う
る
」
か
は
具
体
的
事
 
 

例
に
別
し
て
判
断
さ
れ
る
。
こ
れ
が
通
常
問
題
と
さ
れ
る
事
案
は
合
理
化
措
置
に
伴
う
解
雇
で
あ
る
。
A
＝
理
化
措
置
に
よ
っ
て
企
業
は
 
 

経
済
的
利
益
を
得
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
労
働
者
が
解
雇
さ
れ
職
場
を
失
う
こ
と
に
な
れ
ば
生
活
基
盤
を
な
く
す
。
こ
れ
で
は
合
理
化
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表1 選考指針の締結状況   

（調査事＝某所数7∩5）  こ
れ
は
労
働
者
が
配
置
転
換
さ
れ
て
も
、
ま
た
は
職
業
再
訓
練
を
経
て
も
同
じ
職
種
で
継
続
雇
用
さ
れ
る
見
通
し
が
な
い
と
き
に
、
 
 

別
の
職
務
に
従
事
す
る
場
合
で
あ
る
白
 
そ
れ
は
労
働
契
約
に
お
け
る
担
当
職
務
の
変
更
を
意
味
す
る
の
で
変
更
に
関
す
る
本
人
の
同
意
 
 

を
必
雪
と
す
る
。
労
働
条
件
の
変
更
は
実
際
に
は
不
利
益
変
更
が
多
い
で
あ
ろ
う
。
 
 
 

事
業
所
委
員
室
が
解
雇
に
対
し
て
異
議
表
明
で
き
る
の
は
、
以
⊥
五
つ
の
事
由
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と
き
に
限
ら
れ
る
り
 
た
だ
 
 

し
、
該
当
し
て
も
事
業
所
委
員
会
は
解
雇
の
効
力
を
争
っ
て
提
訴
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
提
訴
で
き
る
の
は
被
解
雇
者
の
み
で
あ
る
。
 
 

こ
れ
ら
五
つ
の
事
由
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
解
雇
は
不
当
な
解
雇
と
し
て
無
効
で
あ
る
（
解
雇
保
護
法
一
条
二
項
、
三
項
）
。
実
際
に
 
 

解
雇
に
事
業
所
委
員
会
が
異
議
表
明
す
る
比
率
は
、
企
業
調
奄
に
よ
れ
ば
八
％
、
事
業
所
委
員
会
調
査
に
よ
れ
ば
一
六
％
で
あ
る
。
後
 
 

述
す
る
よ
う
に
、
異
議
事
由
が
限
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
‖
週
間
以
内
に
態
度
表
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
事
業
所
委
員
会
に
 
 

と
っ
て
障
害
に
な
㍉
て
い
る
。
複
雑
な
事
案
を
一
週
間
で
判
断
す
る
こ
と
は
事
業
所
委
員
会
に
と
っ
て
負
担
で
あ
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
な
制
約
さ
れ
た
要
件
と
手
続
き
の
も
と
で
、
被
解
雇
者
の
う
ち
で
一
〇
二
条
五
項
一
文
に
も
と
づ
い
て
実
際
に
継
続
雇
相
 
 

川
三
 
 
 

種  畢i  

抹  川  31．1   

配置転根  19．9   

柿付け変更  19．9   

解   雇  20．8   

ふ11・7   
tl捕：Falkeu．a．，Kundigungspraxis  
und KurldjgullgSSChutzin der  
BundesrepubJik DeutschJand．  
S．177．  

措
置
に
よ
る
受
益
者
と
被
害
者
が
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
で
あ
る
の
で
、
か
か
る
事
態
を
回
避
す
 
 

る
た
め
に
使
用
者
は
か
な
り
の
負
担
を
覚
悟
す
べ
き
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
て
い
る
。
か
か
 
 

る
理
解
は
事
業
所
組
織
法
一
一
二
条
の
社
会
計
画
に
も
見
ら
れ
る
。
使
用
者
が
長
期
的
な
 
 

人
事
計
画
、
投
資
計
画
を
行
え
ば
、
通
常
そ
れ
は
実
現
で
き
る
り
 
た
だ
し
、
合
理
化
措
置
 
 

を
惹
き
起
こ
し
た
原
閑
が
予
測
で
き
な
い
も
の
で
あ
り
、
か
つ
、
再
訓
練
の
費
用
負
由
が
 
 

企
業
を
破
滅
に
追
い
込
む
場
合
に
は
企
糞
に
と
っ
て
過
重
な
負
扁
で
あ
る
と
評
価
さ
れ
 
 

る
。
 
 
 

㊤
 
労
働
老
を
変
更
さ
れ
た
労
働
条
件
の
も
と
で
働
か
せ
る
こ
と
が
可
能
で
あ
り
、
か
 
 

つ
、
本
人
か
そ
れ
を
了
解
す
る
と
き
。
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川
回
 
 
 

さ
れ
て
い
る
の
は
推
定
〇
・
〇
川
％
に
す
ぎ
な
い
。
そ
れ
は
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
異
議
表
明
L
た
事
例
の
う
ち
六
分
の
▲
だ
け
が
 
 

提
訴
さ
れ
て
い
る
に
と
ど
ま
る
こ
と
、
解
雇
裁
判
の
う
ち
二
〇
％
で
継
続
雇
用
が
請
求
さ
れ
て
い
る
に
と
ど
ま
る
こ
と
に
よ
る
り
 
 
 

事
業
所
委
員
会
の
異
議
表
明
は
か
な
り
な
程
度
、
事
後
の
裁
判
で
覆
さ
れ
て
い
か
。
か
か
る
事
情
か
ら
鑑
み
て
、
予
定
さ
れ
て
い
る
 
 

解
雇
が
∵
〇
二
条
二
項
に
該
当
す
る
か
否
か
を
事
業
所
委
員
会
に
判
断
さ
せ
る
こ
と
が
事
業
所
委
＝
只
会
に
と
っ
て
加
重
な
負
頼
で
あ
る
 
 

か
否
か
を
、
労
働
裁
判
官
お
よ
び
組
合
法
律
担
当
書
記
に
問
う
と
、
裁
判
官
の
七
人
・
凹
％
、
書
記
の
九
三
・
和
％
が
加
重
負
耕
で
あ
 
 

る
と
見
る
し
 
そ
の
理
山
は
表
2
の
通
り
で
あ
る
。
埋
佃
S
l
－
－
で
、
d
は
研
修
受
講
に
よ
っ
て
も
そ
れ
を
石
う
能
力
を
つ
け
る
こ
と
は
答
 
 

易
で
は
な
か
ろ
う
U
 
こ
の
点
で
、
具
体
的
事
案
を
一
〇
二
条
丁
二
項
の
理
由
に
該
斗
さ
せ
て
説
明
す
る
と
い
う
、
法
律
の
素
人
に
と
っ
て
 
 

研
修
に
よ
二
し
も
な
お
困
難
な
事
柄
は
実
際
の
判
例
で
は
い
く
ら
か
大
‖
に
見
ら
れ
て
い
る
。
e
は
事
業
所
委
員
会
に
と
二
し
重
要
で
 
 

あ
る
じ
 
こ
の
場
合
に
は
事
業
所
委
員
会
は
当
該
解
雇
ナ
定
者
本
人
か
ら
説
明
を
聞
い
て
情
報
を
補
う
し
か
な
い
り
 
 
 

そ
の
ほ
か
に
使
用
者
と
事
業
所
委
冒
会
は
、
解
雇
に
は
事
業
所
委
‥
H
会
の
同
意
を
必
要
と
す
る
こ
と
、
お
よ
び
事
業
所
委
＝
H
会
の
同
 
 

意
が
な
い
と
き
の
取
扱
い
を
仲
裁
委
＝
り
会
の
判
断
に
委
ね
る
こ
と
を
合
意
す
る
こ
と
が
で
き
る
 
（
一
0
∴
条
六
墳
）
‖
 
 

こ
こ
で
は
、
t
に
へ
ラ
ン
ト
に
よ
る
調
査
に
依
拠
し
て
記
述
す
る
。
併
せ
て
マ
ッ
ク
子
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
に
よ
る
調
査
で
補
足
す
る
“
 
 

ヘ
ラ
ン
ト
調
査
は
、
一
九
七
八
－
七
九
年
に
七
四
〇
 
（
発
送
二
八
二
ム
）
 
の
事
業
所
委
員
会
か
ら
回
答
を
待
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
あ
 
 

る
り
 
調
査
対
象
の
事
業
所
委
員
会
扁
加
地
は
連
邦
全
体
に
分
散
し
て
い
る
。
マ
ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
調
速
は
へ
ラ
ン
ト
調
査
と
 
 

日
時
割
に
行
わ
れ
た
“
対
象
は
企
業
調
査
回
答
六
一
∴
、
事
業
所
委
員
会
回
答
七
四
〇
、
被
解
雇
者
調
査
八
七
九
名
で
あ
る
。
さ
ら
に
 
 
 

H
 
解
雇
手
続
き
に
お
け
る
事
業
所
委
員
会
の
関
与
の
実
情
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去2 野菜所東上i仝にとつて解扉への異議美甘千続きが㈹難な坤けl  

（枚数回答吋，％）  

＝－Jl署＼し’‥′し－⊥′⊥J 
67・3  

租tlに分翫できない‘   52．6  50．9   

箪議釧珊‥lづけにはと  51・8（               44．3  72．5  
、、「  
かL9J  

きに，他のよりイ某護ゼ、要  

壬i某所条‖会には血」えが   ＝軋5 

打撲考の基準を酬描か 36・4                  F55・6   

＿ 13．「 「言「   
㌻ぎる。  4．8   2－）．   

出所二衣1とHじ。， S．7・用．  

一
、
解
雇
実
施
状
況
 
 
 

調
査
企
業
の
う
ち
で
第
二
次
■
れ
油
危
機
の
▲
九
七
八
牛
一
年
間
の
被
 
 

解
雇
者
総
数
は
一
二
三
〃
人
、
従
業
員
に
対
す
る
被
解
雇
者
の
比
率
は
、
 
 

一
二
・
五
人
に
一
人
の
割
合
で
あ
る
＝
こ
れ
を
事
業
所
規
模
ご
と
に
分
 
 

析
し
た
の
が
表
3
で
あ
る
。
そ
れ
を
理
由
別
に
分
類
す
れ
ば
、
経
済
的
 
 

理
由
に
よ
る
解
雇
と
労
働
者
の
人
楷
・
態
谷
を
群
山
と
す
る
解
雇
の
比
 
 

率
は
一
対
一
一
で
あ
る
＝
会
社
都
合
解
雇
の
比
率
は
通
常
の
経
済
状
態
時
 
 

に
 
二
仙
丹
％
）
 
比
べ
て
三
一
％
で
二
倍
で
あ
る
り
 
逆
に
本
人
都
A
〓
解
雇
 
 

は
六
九
％
で
、
通
常
よ
り
一
三
％
だ
け
高
い
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
選
出
比
率
は
一
九
七
九
咋
調
査
に
よ
れ
ば
、
法
律
が
 
 

適
用
さ
れ
て
い
る
事
業
所
総
数
の
〓
ハ
・
七
％
、
法
律
適
用
労
働
者
の
 
 

六
〇
％
が
働
く
事
業
所
で
あ
る
。
そ
れ
は
事
業
所
規
模
と
密
接
な
相
関
 
 

関
係
を
有
し
て
お
り
、
こ
の
こ
と
は
解
雇
実
施
比
率
が
事
業
所
規
模
と
 
 

対
応
し
て
い
る
こ
と
と
関
係
す
る
と
推
測
さ
れ
る
。
そ
こ
で
事
業
所
香
 
 

川
h
 
 
 

一
九
七
八
年
の
一
年
間
に
取
り
扱
わ
れ
た
解
雇
訴
訟
 
（
労
働
裁
判
所
一
 
 

一
九
一
件
、
州
労
働
裁
判
所
二
〇
二
什
）
 
の
裁
判
資
料
も
分
析
さ
れ
て
 
 

い
る
。
ヘ
ラ
ン
ト
は
マ
ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
調
査
グ
ル
ー
プ
の
 
 

一
員
で
あ
る
が
、
事
後
に
さ
ら
に
追
跡
調
査
を
有
っ
て
独
自
に
分
析
し
た
り
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長3 197郎「の連邦全体の被解雇帯数  た
事
業
所
香
呂
会
」
 
に
該
当
す
る
。
 
 
 

解
雇
事
件
裁
判
資
料
に
よ
れ
ば
、
一
番
の
労
働
裁
判
所
で
解
雇
訴
訟
の
あ
っ
た
事
業
所
一
一
七
山
の
う
ち
四
三
％
に
当
た
る
五
〇
川
 
 

事
業
所
に
は
事
業
所
委
員
会
が
存
在
し
キ
そ
り
う
ち
二
％
の
事
例
で
は
、
解
雇
に
先
立
ち
使
用
者
は
事
業
所
委
員
会
に
対
し
て
解
雇
 
 

理
由
を
通
知
し
事
業
所
委
員
会
の
意
見
を
聴
取
す
る
と
い
う
手
続
き
が
そ
も
そ
も
必
要
で
は
な
か
っ
た
。
そ
の
理
由
は
、
労
働
省
が
事
 
 

業
所
平
和
素
乱
行
為
を
行
う
こ
と
を
理
由
に
事
業
所
委
員
会
自
身
が
使
用
者
に
対
し
て
解
雇
を
求
め
た
り
 
（
一
例
、
事
業
所
組
札
止
二
 
 
 

㍉・、・ト．J  
」ノ＼奴  しリ ノ   

会保険加入義務グ）  

1，688，732 9．8   153．496  12．5   
995，93ユ  5＿R  72．92S  5．9   

1，628，783 9．5  83．673  6．R   

1，552，041 9．0  47．625  二j．9   

939，928 5．5  33，3nl  2，7   

1，川5，295 9．7  40，853  3∴j   

2，169，93H12．6   1」，918  3．6   

6，618，589 100 1，228，887  10（l  Iリ ノJl芋り了l欠員し n ノ  ノ         人 数   ％   人 数  1㌃  1，椚町43ニう1（）．7   255，389 2n．8  1，り46バ3け 6・1 125．（）nllO．2  1，534，245 8．9   213，35017．4  2．126，63312．4  158，323  12．9  

1：7．2  

1二 8，4  

1ニ 7．2  

1：13．4  

1二11．0  

1：13．5  

1：19．5  

1：32．6  

1：28．2  

1：27，1  
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112r）   

215（）   

51101）  

101150  

151 300 

3（）160（）  
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二
、
意
見
聴
取
 
 
 

解
雇
に
あ
た
り
、
使
用
者
は
事
前
に
事
業
所
委
員
会
に
通
知
し
な
け
れ
ば
 
 

な
ら
な
い
（
事
業
所
組
織
法
一
〇
二
条
）
。
そ
の
手
続
き
が
収
ら
れ
て
い
な
い
 
 

の
は
企
業
調
査
に
よ
れ
ば
、
」
ハ
％
の
事
例
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
事
業
所
委
員
 
 

会
は
労
働
社
会
学
老
コ
ト
ホ
フ
の
分
類
に
よ
れ
ば
、
使
用
者
か
ら
「
無
視
さ
 
 

閃
∴
 
 
 

員
会
が
解
雇
に
↓
定
の
役
割
を
果
た
し
て
い
る
と
推
測
さ
れ
る
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
の
有
無
に
よ
っ
て
解
雇
状
況
を
分
類
す
る
キ
 
労
働
者
調
 
 

査
お
よ
び
企
業
調
査
に
よ
れ
ば
、
事
業
所
委
員
会
の
な
い
事
業
所
で
よ
り
頻
 
 

繁
に
解
雇
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。
労
働
者
調
査
に
よ
れ
ば
、
解
雇
の
五
五
％
 
 

は
事
業
所
委
員
会
の
な
い
事
業
所
で
行
わ
れ
て
い
る
。
 
 
 

解
雇
基
準
を
見
る
と
、
事
業
所
委
員
会
が
存
在
す
る
、
ま
た
は
規
模
が
大
 
 

き
な
事
業
所
で
傾
向
的
に
高
齢
で
、
勤
続
年
数
の
長
い
労
働
者
が
解
雇
さ
れ
 
 

て
い
る
。
病
気
休
職
の
長
い
労
働
者
の
解
雇
に
関
し
て
も
同
じ
傾
向
で
あ
る
。
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C
四
条
）
、
上
級
管
理
職
員
に
対
す
る
解
雇
で
あ
っ
た
り
 
（
四
例
、
一
〇
五
条
）
、
事
業
所
委
員
会
委
員
や
青
少
年
代
表
委
員
に
対
す
る
 
 

即
時
解
雇
で
あ
っ
た
こ
と
に
よ
る
 
へ
五
例
、
一
〇
▲
一
一
条
一
項
、
こ
の
ケ
ー
ス
で
は
使
用
者
は
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
同
意
を
 
 

必
要
と
す
る
の
で
意
見
聴
取
手
続
き
は
要
ら
な
い
）
。
そ
れ
に
対
L
て
四
％
の
事
業
所
で
は
事
業
所
委
員
会
に
対
す
る
意
見
聴
取
を
必
要
 
 

l
ソ
∵
∴
二
 
 

と
L
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
手
続
き
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
。
五
％
の
事
例
で
は
そ
の
手
続
き
を
行
っ
た
か
不
‖
か
当
事
者
間
で
争
い
が
あ
 
 

る
。
結
局
、
八
九
％
に
相
当
す
る
四
五
〇
例
で
意
見
聴
取
が
狩
わ
れ
た
。
 
 

一
〇
三
条
は
事
業
所
委
自
全
委
員
に
対
す
る
非
常
解
一
展
に
あ
た
り
事
業
所
委
員
会
の
同
意
を
必
要
と
す
る
旨
を
定
め
る
u
 
六
八
〇
回
 
 

芥
の
う
ち
一
九
七
五
年
か
ら
七
八
年
ま
で
の
間
に
五
」
ハ
名
の
一
〇
三
条
該
当
事
例
が
あ
っ
た
が
、
そ
の
う
ち
で
二
≠
例
（
L
ハ
二
・
五
％
）
 
 

で
事
業
所
委
員
会
は
解
雇
に
同
意
す
る
こ
と
を
拒
否
L
た
。
 
 
 

∵
∪
四
条
は
繰
り
返
し
事
業
所
平
和
を
撹
乱
す
る
労
働
者
が
い
る
場
合
に
そ
の
者
の
解
雇
ま
た
は
配
置
転
換
を
事
業
所
委
員
会
が
使
 
 

用
者
に
対
し
て
要
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
旨
を
定
め
る
。
回
答
六
六
七
事
業
所
委
員
会
の
う
ち
、
一
九
七
五
年
か
ら
七
八
年
ま
で
の
聞
 
 

に
八
ム
％
の
事
業
所
委
員
会
は
要
求
L
な
か
っ
た
け
 
 
 

通
常
解
雇
の
r
告
期
聞
は
一
週
間
で
あ
る
二
〇
二
条
二
項
）
。
こ
れ
の
評
価
に
つ
き
、
通
常
解
雇
で
は
、
疑
問
の
表
明
に
は
十
分
で
 
 

あ
る
＝
六
吉
％
、
疑
問
の
表
明
に
は
不
「
分
で
あ
る
＝
三
五
％
、
異
議
表
明
に
「
分
で
あ
る
＝
ノ
五
三
％
、
不
十
分
で
あ
る
＝
四
七
％
で
 
 

あ
る
。
非
常
解
雇
の
戸
車
H
期
間
 
（
三
日
間
）
 
に
関
し
て
は
、
疑
問
の
表
明
に
は
十
分
で
あ
る
＝
一
二
五
％
、
不
十
分
で
あ
る
＝
六
五
％
で
 
 

あ
か
q
 
 
 

事
業
所
委
員
会
が
必
贅
と
判
断
す
れ
ば
、
解
雇
に
対
す
る
意
思
表
ホ
に
先
立
ち
、
被
解
雇
者
か
ら
解
雇
に
関
す
る
事
情
を
聴
取
す
る
 
 

こ
と
が
で
き
る
（
一
〇
二
条
二
項
四
文
）
＝
こ
れ
を
被
解
雇
者
本
人
に
調
香
す
る
と
、
凶
≠
％
の
被
解
雇
者
が
事
情
聴
取
さ
れ
た
と
因
筈
 
 

L
て
い
る
。
事
業
所
委
員
会
調
各
に
よ
れ
ば
、
あ
ら
ゆ
る
解
雇
事
例
の
三
二
％
で
事
業
所
委
員
会
は
解
雇
予
定
従
業
員
と
協
議
す
る
必
 
 

要
を
感
じ
な
か
っ
た
の
で
協
議
し
な
か
っ
た
り
 
八
％
で
は
従
業
員
本
人
の
は
っ
き
り
L
た
希
望
で
協
議
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
。
残
り
六
 
 

川
七
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割
で
は
協
議
∵
事
情
聴
取
が
行
わ
れ
た
。
 
 
 

表
4
は
事
業
所
委
員
会
の
態
度
と
事
情
聴
取
が
行
わ
れ
た
か
ホ
＝
か
の
関
係
を
ホ
す
り
 
予
黙
 
 

さ
れ
る
こ
と
な
が
ら
、
事
業
所
委
＝
H
会
が
異
議
表
明
す
る
と
き
に
は
高
い
比
率
で
聴
取
さ
れ
 
 

て
い
る
‖
 
ま
た
、
聴
取
さ
れ
な
か
っ
た
事
例
の
三
七
％
で
は
被
解
雇
者
が
事
業
所
委
‥
貝
会
の
 
 

態
度
を
知
ら
な
い
こ
と
が
特
徴
的
で
あ
る
け
 
こ
れ
は
事
業
所
委
‥
甲
会
が
す
で
に
同
志
す
る
こ
 
 

と
を
決
定
し
て
い
る
と
き
に
は
本
人
か
ら
事
情
聴
取
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
本
人
の
期
待
に
反
 
 

し
て
同
意
す
る
と
い
う
事
業
所
委
員
会
「
l
身
の
心
理
的
負
折
を
避
け
る
た
め
に
聴
取
が
行
わ
 
 

れ
な
か
っ
た
の
か
も
知
れ
な
い
。
し
か
し
、
聴
取
さ
れ
て
い
れ
ば
、
新
た
な
情
洩
に
よ
【
二
し
 
 

事
業
所
委
＝
H
会
が
態
度
を
変
更
す
る
可
能
性
も
あ
か
り
 
 
 

被
解
症
署
の
事
後
の
権
利
行
使
と
の
関
係
で
、
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
正
式
に
異
議
表
 
 

明
L
た
と
き
に
は
、
事
業
所
委
員
会
の
七
三
％
は
従
業
員
に
彼
の
行
使
し
う
る
権
利
†
段
を
 
 

説
明
ト
て
い
み
し
中
葉
所
委
打
杢
が
解
雇
に
同
意
し
た
と
き
に
は
、
そ
の
二
二
％
で
そ
れ
か
 
 

行
わ
れ
た
に
と
ど
ま
る
。
 
従
業
員
は
事
業
所
委
い
H
会
か
ら
法
律
知
識
を
提
供
さ
れ
る
こ
と
に
 
 

よ
っ
て
、
そ
れ
を
清
川
し
て
い
る
。
 
 
 

三
、
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
態
度
 
 
 

イ
、
概
 
 

要
 
 
 

解
雇
に
先
立
ち
使
用
者
か
ら
解
雇
理
由
を
通
知
さ
れ
た
事
業
所
委
員
会
が
取
る
対
応
に
は
 
 

三
つ
な
い
L
四
つ
の
選
択
肢
が
あ
る
1
 
す
な
わ
ち
、
異
議
 
（
反
対
）
 
表
明
、
疑
問
表
明
、
同
 
 

表4 解扉JT定常に対する水菜所倭吏会のヒアリング実施状況  

（被解扉抑＝l答，％）  

6▲5  37．2    29．6  35．6     2．8  12．8    14▲8  3．9      46，3  10．6    二う7．5        62．5   
－ ．．・． －   ■杵築J軒委主i会の態度  

所：表1と川じい   
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意
で
あ
り
、
さ
ら
に
法
的
効
果
に
違
い
は
な
い
が
、
同
意
に
は
口
頗
に
よ
る
同
意
と
書
面
に
よ
る
同
意
が
あ
る
。
 
 
 

解
雇
†
結
き
に
際
し
て
の
事
業
所
委
員
会
の
態
度
を
使
用
者
側
お
よ
び
事
業
所
委
員
会
側
回
答
で
み
る
と
、
表
5
の
通
り
で
あ
る
。
 
 

そ
れ
に
よ
れ
ば
、
企
業
回
答
で
は
六
六
％
の
、
事
業
所
委
員
会
回
答
で
は
四
五
％
の
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
同
意
し
て
い
る
り
意
外
 
 

に
も
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
提
案
に
同
意
す
る
こ
と
が
頻
繁
で
あ
る
じ
 
そ
し
て
「
同
意
し
た
」
「
反
対
し
た
」
こ
と
の
頻
度
は
労
使
回
答
 
 

で
か
な
り
異
な
る
り
 
こ
の
よ
う
な
比
率
の
追
い
は
、
一
方
で
使
川
名
側
と
し
て
は
、
自
分
の
提
案
す
る
解
雇
拝
眉
が
止
当
な
も
の
で
あ
 
 

る
こ
と
を
裏
付
け
た
い
と
い
う
心
理
か
、
㌧
 
事
業
所
委
‥
貝
会
側
の
「
承
知
し
ま
し
た
」
「
わ
か
り
ま
し
た
」
と
い
う
よ
う
な
、
必
ず
し
も
 
 

同
意
の
意
味
で
は
な
い
決
ま
り
文
句
を
事
業
所
委
員
会
「
l
司
意
」
 
の
事
例
に
分
類
し
か
ち
で
あ
る
こ
と
に
よ
る
。
他
方
で
、
事
業
所
委
 
 

‖
只
会
側
と
し
て
は
、
自
分
が
解
雇
を
認
め
る
こ
と
を
回
避
し
た
い
と
い
う
心
理
か
ら
曖
昧
な
場
合
に
は
拒
 
 

否
的
な
項
‖
に
回
答
し
が
ち
で
あ
る
こ
と
に
よ
ろ
う
。
労
使
の
こ
の
よ
う
な
異
な
る
回
答
の
評
価
に
つ
き
、
 
 

裁
判
資
料
に
よ
る
調
査
結
果
は
使
用
者
側
回
答
の
方
が
近
く
、
使
用
者
側
回
答
が
実
情
に
近
い
と
推
測
さ
 
 

れ
る
っ
 
 
 

表
6
は
通
常
解
雇
と
非
常
解
雇
に
区
別
し
て
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
態
度
を
ホ
す
じ
 
こ
こ
で
 
 

も
四
分
の
一
以
上
の
被
解
雇
者
が
事
業
所
委
員
会
の
態
度
を
知
ら
な
い
の
が
特
徴
的
で
あ
る
り
 
 
 

同
様
の
調
香
は
オ
ー
ト
ス
ト
リ
ア
で
も
加
わ
れ
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
事
業
所
委
員
会
は
解
雇
ケ
ー
 
 

ス
㌘
ハ
ム
％
で
同
意
し
、
一
九
％
で
は
同
意
を
拒
否
L
て
い
る
。
な
お
、
オ
ー
ス
ト
リ
ア
で
は
ド
イ
ツ
と
 
 

異
な
り
、
解
雇
に
沈
黙
す
る
こ
と
は
同
意
と
は
扱
わ
れ
ず
、
拒
否
と
し
て
法
律
上
取
り
扱
わ
れ
る
じ
 
 
 

使
用
者
側
か
ら
の
解
雇
に
関
す
る
意
見
聴
取
で
全
体
の
四
分
の
一
の
事
例
で
は
、
事
業
所
委
員
会
 
（
通
 
 

常
は
議
長
）
 
は
書
面
で
同
意
の
署
名
を
し
て
い
る
。
 
 
 

表
－
は
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
異
議
表
明
ま
た
は
疑
問
表
明
し
た
と
き
の
理
由
を
分
類
し
た
も
の
で
 
 表5 解雇に刈■する事業所委員会の態度  

出所：表3と同じり  S．98．   
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あ
る
。
一
〇
二
条
三
項
は
解
雇
に
事
業
所
委
員
会
が
異
 
 

議
を
咽
え
る
理
由
と
L
て
五
つ
を
挙
げ
る
が
、
事
業
所
 
 

委
員
会
の
挙
げ
る
反
対
理
由
－
は
必
ず
し
も
そ
れ
に
分
類
 
 

L
き
れ
な
い
。
こ
れ
は
事
砦
所
委
員
会
が
異
議
表
明
す
 
 

る
と
き
に
必
ず
し
も
一
〇
二
条
の
記
載
事
由
を
念
頭
に
 
 

お
い
て
い
な
い
か
ら
か
も
知
れ
な
い
。
 
 
 

裁
判
調
書
に
よ
れ
ぱ
解
雇
に
対
L
て
事
業
所
委
員
会
 
 

が
異
議
表
明
し
た
事
例
で
、
事
業
所
委
員
会
が
異
議
表
 
 

明
し
、
か
つ
、
理
由
が
一
〇
二
条
二
項
に
該
当
す
る
四
 
 

四
例
の
う
ち
労
働
裁
判
所
で
は
、
三
C
％
が
正
当
な
解
 
 

雇
と
さ
れ
、
二
∵
几
％
で
は
一
〇
二
条
三
項
に
該
当
す
る
 
 

と
判
断
さ
れ
、
残
り
の
事
例
で
は
言
及
さ
れ
て
い
な
い
。
 
 

事
業
所
委
員
会
S
解
雇
へ
の
異
議
表
明
が
事
後
に
裁
判
 
 

所
か
ら
無
効
と
判
断
さ
れ
た
理
由
は
、
表
8
の
通
り
で
 
 

あ
る
い
 
 
 

ロ
、
解
雇
と
事
業
所
規
模
 
 
 

H
 
 

事
業
所
規
模
は
事
業
所
委
員
会
の
対
応
に
大
き
な
影
 
 

響
を
与
え
、
規
模
が
大
き
い
ほ
ど
「
明
確
な
同
意
」
 
は
 
 

′
l
 
 

減
り
、
「
異
議
表
明
」
が
増
え
る
。
解
雇
に
議
長
が
署
名
 
 

表6 解雇の種顆別にみた事業所委員会の態度  

（被解雇二抑叶筈 総数291）  

通常解雇  非常解雇  
態  小計（％）   （197件、％）   （87作，％）   

扱解雇者は知情宣い   26．1   度              25．4  26．4  同        意  33．3  35．5  31．0   
「元【－  【 黙   8．9   7．6   1∩．3   

疑  問  長  明   7．9  6．1  12．6   

異  議   左  りj   23．7  25．4  19．5   

出所二束1と「司じ。 S．354．  

表7 事業所委員会が解雇に異議・疑問表明した埋l】I  

（複数回答可，総数90）  

r＝   ％   

こされていない。（102条3甘＝仁号）   32．2   

≡反する。（2リ・）  、14．4   

（3リ・）  22．2   

．。（4号）  iり．（1   

りくことか吋能であるぐ′（5～ナ）  13．3   

堂上」   

福祉的観点が十分に考慮  

事業所内の選考指別に違  

軋置換えが可能である  

職業再訓練が吋能であ  

ツナ働条什で働  変更された  

そのほか  

出所：衷1と同じ。 S．358．   
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事業所委員会の異議表明が無効とされた理由  

（複数回答可，総数17）  情
報
が
早
め
に
事
業
所
委
員
会
に
提
供
さ
れ
て
、
事
情
を
よ
く
知
る
こ
と
は
∵
由
で
は
事
業
所
委
員
会
が
使
用
者
的
な
合
理
的
思
考
 
 

に
馴
染
み
、
そ
れ
を
批
判
的
に
吟
味
す
る
こ
と
を
困
稚
に
す
る
可
能
件
が
あ
る
。
し
か
し
、
実
際
に
は
企
業
内
の
実
情
に
精
通
し
て
い
 
 

る
こ
と
は
解
雇
に
反
対
す
る
比
率
を
高
め
て
い
る
。
 
 
 

企
業
の
実
情
を
知
る
と
い
う
占
州
で
は
労
資
共
同
決
定
企
菓
で
は
労
働
者
側
は
さ
ら
に
有
利
な
条
件
に
あ
る
。
事
業
所
委
員
会
が
一
方
 
 

で
監
奄
投
合
に
代
表
を
持
ち
、
他
力
で
事
業
所
委
員
会
の
も
と
に
専
門
委
員
会
や
経
済
委
員
会
を
備
え
て
独
自
に
分
析
し
対
応
を
練
れ
 
 

る
の
は
労
働
者
利
益
を
代
表
す
る
う
え
で
有
効
で
あ
る
。
共
同
決
走
企
業
で
は
九
一
％
の
監
杢
役
会
に
事
業
所
委
員
会
委
員
で
あ
る
労
 
 

」
 
 
 

理  ［ll   

いずrLにも該うl1しない∪   

什 数   

b．事業所委員会は表面的に（formelhaft）興   
議よ明しただけである。   

5  

「丁盲哀所郡会は福祉的選胡逓増を非難する   
か、具体的な代棒案がホされていない。   

a．異議去り】は，102条3J臥二定めご，rLた理由の  13  
2  

「 ∴叶旧脱す  
2  

州所：長1と同じ。  7
 
 

S
 
 
 

し
て
同
意
し
て
い
る
か
否
か
も
規
模
と
深
く
関
係
し
、
逆
に
小
規
模
ほ
ど
そ
れ
が
多
い
。
 
 
 

そ
の
客
観
的
な
背
景
と
し
て
、
ま
ず
事
業
所
委
員
会
が
議
長
の
み
一
名
か
 
（
従
業
員
数
 
 

五
名
以
上
二
〇
名
以
下
の
場
合
）
、
そ
れ
と
も
三
名
以
上
か
ら
成
る
委
‥
貝
会
か
で
事
情
が
異
 
 

な
る
。
委
員
数
九
名
 
（
従
業
員
数
三
〇
一
名
以
上
）
 
に
な
れ
ば
事
業
所
委
員
会
内
に
常
任
 
 

委
員
会
を
置
く
こ
と
に
な
り
、
各
椎
の
専
門
委
員
会
を
設
置
す
る
こ
と
も
で
き
る
り
 
従
業
 
 

員
数
山
0
0
名
以
上
の
事
業
所
で
は
経
済
委
‥
貝
会
が
設
置
さ
れ
、
会
社
都
合
解
雇
へ
の
関
 
 

与
は
強
ま
る
∩
 
ま
た
、
事
業
所
規
模
が
大
き
い
ほ
ど
解
雇
に
あ
た
り
解
雇
で
は
な
く
配
置
 
 

換
え
で
対
応
す
る
条
件
も
高
ま
る
り
 
 
 

主
体
的
条
件
と
し
て
は
、
委
員
数
が
多
い
ほ
ど
委
員
会
と
し
て
の
専
門
性
が
高
ま
り
、
 
 

解
雇
問
題
へ
の
対
応
を
国
難
に
感
じ
る
こ
と
も
少
な
く
、
委
員
会
内
に
経
験
が
蓄
積
さ
れ
 
 

l
 

組
合
員
で
あ
る
比
率
が
高
い
実
情
が
あ
り
組
合
研
修
を
受
講
し
て
委
員
と
し
て
必
要
な
専
 
 

。
 
 

門
知
識
を
修
得
L
て
い
る
こ
と
が
多
い
 
 

リ  
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表9 串某所規模別・異議長明の㈹難度（％）  先
す
る
」
事
業
所
委
員
会
と
「
労
働
者
利
益
と
事
業
所
平
和
の
両
方
と
も
に
考
慮
す
る
」
事
業
所
委
員
会
は
解
雇
へ
の
対
応
で
は
ほ
ぼ
 
 

同
じ
傾
向
を
ホ
L
て
い
る
。
 
こ
の
こ
と
は
「
両
方
を
と
も
に
考
慮
す
る
」
事
業
所
委
貴
会
の
対
応
は
実
際
に
は
「
事
業
所
平
和
維
持
を
 
 

＝
ノ
一
 
優
先
す
る
」
事
業
所
委
員
会
と
同
様
の
行
動
様
式
で
あ
る
こ
と
を
推
測
さ
せ
る
。
法
規
ば
事
業
所
委
員
会
に
両
方
の
観
点
を
考
慮
す
る
 
 

こ
と
を
求
め
て
い
る
か
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
の
自
己
役
割
認
識
と
、
当
該
事
業
所
委
員
会
の
対
使
用
者
関
係
は
ど
ら
ら
か
と
い
え
ば
社
会
パ
ー
ト
ナ
1
的
か
、
そ
 
 
 

汀∴従業員数のカツコ内は，該、J与する事業所委員会致（）  

山所二大3と同じり  S．1り8．  

▲
■
」
止
一
 
 

丁
l
ニ
 
 
 

働
者
が
お
り
、
労
働
者
側
監
査
役
の
七
九
％
は
同
時
に
事
業
所
委
員
会
委
員
を
兼
ね
て
い
る
。
 
 
 

山
九
六
九
年
の
共
同
決
定
委
員
会
報
告
書
に
よ
れ
ば
、
一
九
車
一
年
事
業
所
組
織
法
の
適
用
 
 

さ
れ
て
い
る
大
企
業
の
監
査
役
会
の
九
四
％
に
、
モ
ン
タ
ン
共
同
決
定
注
が
通
用
さ
れ
て
い
る
 
 

従
業
員
数
一
〇
〇
C
名
以
上
の
木
炭
・
鉄
鋼
業
企
業
で
は
一
〇
〇
％
で
、
事
業
所
委
員
会
委
員
 
 

を
兼
ね
る
者
が
い
た
。
さ
ら
に
大
企
業
で
は
取
締
役
会
と
事
業
所
委
員
会
の
合
同
協
議
は
通
常
 
 

の
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
が
さ
ま
ぎ
ま
な
情
報
を
提
供
す
る
∩
一
 
 
 

大
規
模
事
業
所
委
員
会
ほ
ど
解
雇
に
拒
否
的
対
応
を
す
る
比
率
が
轟
い
の
ほ
、
ま
た
事
業
所
 
 

委
員
会
の
役
割
認
識
と
も
係
わ
る
。
表
川
が
止
す
よ
う
に
、
事
業
所
規
棺
が
大
き
い
ほ
ど
、
事
 
 

業
所
委
‖
貝
会
が
「
労
働
者
の
利
益
を
代
表
す
る
」
と
認
識
す
る
比
や
は
高
い
。
そ
の
北
‖
景
に
は
、
 
 

大
規
模
事
業
所
ほ
ど
組
合
組
織
率
か
高
い
こ
と
、
小
規
模
事
業
所
で
は
経
営
墓
場
m
が
弱
い
の
で
 
 

事
業
所
委
員
会
も
経
営
状
況
を
よ
り
強
く
考
慮
せ
ぎ
る
を
え
な
い
と
い
う
事
情
か
あ
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
な
事
業
所
委
員
会
の
H
L
役
割
認
識
と
解
雇
へ
の
対
応
の
相
関
関
係
は
、
表
〓
が
 
 

ホ
す
よ
う
に
密
接
で
あ
る
。
労
働
者
利
益
擁
護
を
任
務
と
H
党
す
る
事
業
所
委
r
l
貝
会
が
解
雇
に
 
 

同
意
す
る
比
率
は
低
い
＝
ま
た
、
真
に
よ
れ
ば
、
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
事
業
所
平
和
維
持
を
優
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表10 事業所規碩と事業所委員会の役割認識（％）  

「誌軒  役 割 言鑑 識   どちらかといえ どちらかといえ   ‥ljりJ■の観点を   

従業員数  は労働帯利益ば事業所Jl三和  
の擁護   維持を優先する  

5～15（）  31．4  5．8  62．8   

151－600  39．5  3．6  56．9   

601～   48．1  3．9  48．1   

、1モ  均   36．5   4．8   58▲8   

＝所：表：iと同じn S．121．  

衷11事業p斤委員会の役割認蔵と解雇への態度（％）  

ト」  慮  沈   黙  疑問衣川丁  異議表l明   

どちらかといえば男・働者牒」益の擁護  18．9  15．9   31．3   

どちらかといえば事業所ヰ和紳層を  

優先する。  
26．9  7．7  15．4   

両方Cり観点を考慮する。  50．8  17．8   14．5   16．9   
出所二去3と同じ。 S．12：∃．  

表12 労イ軋関係と事業所委Ii会の役割認．哉（総数559，％）  

どちらかとい  

えば労働考利 益の擁護  どちらかといえ ぱ事業所ヤ牒 維持を優先する  耐方の観点を 考慮する   

どちらかといえ  
ば社会パートナ  26．9   

【的（394）  

どちらかといえ  
ば，利喜対立的  58▲2   37．0   

（165）  4．8       68．3        4．8  
出所：去3とト司じ。  

れ
と
も
利
害
対
立
的
か
の
認
識
と
の
相
 
 

関
関
係
を
み
る
と
、
表
ほ
が
示
す
よ
う
 
 

に
、
密
接
な
関
係
が
見
ら
れ
る
し
 
 
 

も
し
事
業
所
委
員
会
が
当
該
解
雇
に
 
 

対
し
て
慎
重
に
判
断
し
よ
う
と
す
る
な
 
 

ら
ば
、
当
該
被
解
雇
予
定
者
に
事
情
を
 
 

聞
く
と
い
う
手
続
き
は
当
然
で
あ
る
。
 
 

こ
れ
が
実
際
に
有
わ
れ
て
い
る
か
否
か
 
 

を
見
る
と
、
表
1
3
が
ホ
す
よ
う
に
、
事
 
 

業
所
委
員
会
の
役
割
認
識
と
相
関
関
係
 
 

が
あ
る
。
こ
の
点
で
被
解
雇
古
本
人
に
 
 

対
す
る
調
査
で
は
、
そ
の
者
が
事
業
所
 
 

委
員
会
か
ら
解
雇
に
先
立
ち
事
情
聴
取
 
 

さ
れ
た
か
▲
小
＝
か
に
関
し
て
異
な
っ
た
傾
 
 

向
が
示
さ
れ
て
い
る
。
 
事
業
所
委
員
会
 
 

が
選
出
さ
れ
て
い
る
事
業
所
で
解
雇
さ
 
 

れ
た
労
働
者
の
六
二
・
五
％
は
事
業
所
 
 

委
員
会
か
ら
意
見
や
事
情
を
聴
取
さ
れ
 
 

て
い
な
い
じ
 
 圧．

・
．
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走13 事業所項凝会の役割認識と解雇「定苫へのヒアリングおよび枕供情報への満足  

度（％）  

＼ ヒアリングは  

＼  l【r！】のイ是供  

ないので 

いえは・湘  
ナニ 5り．5  

どちらかといえば，事業所  
乎朴維持を優先する。   42．3   3．8   53．8   76．0  49．5               24．1）   
両プノ■の観点を考偏する。   ：j5．パ  56．1   

平  均  31．5  23．1）言「「㌫                                8．1  59．4    4∩．6  
出所：表3と同じ。 S．126，129．  

表14 事業所委員会の独口調査実施と解雇への態度（％）  

トi】  意 沈   黙 疑問表明 異議表明   ，該〕11数   

独口調奄を  
行わなかった∩   

58．7  19．り   11．1  11．1   189   

独【1調査を  37▲3 18・6   16．4  27．7   
」有ったlつ   

365   

出所：去3と同じ。  
3
 
 3
 
 

1
 
 

S
 
 

五
四
 
 

事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
対
す
る
態
度
表
明
に
あ
た
り
、
ど
 
 

の
程
度
の
情
報
で
足
‖
り
る
と
考
え
る
か
と
、
事
業
所
委
員
会
の
 
 

役
割
認
識
の
相
関
関
係
を
見
る
と
、
表
1
3
が
ホ
す
よ
う
に
、
労
 
 

働
者
利
益
の
擁
護
を
臼
ら
の
役
割
と
考
え
る
事
業
所
委
員
会
は
 
 

解
雇
へ
の
態
度
表
明
に
あ
た
り
、
よ
り
詳
し
い
情
報
を
求
め
る
 
 

傾
向
が
あ
る
。
 
 
 

解
雇
†
定
労
働
者
に
対
す
る
問
い
合
わ
せ
、
よ
り
立
ち
人
っ
 
 

た
説
明
を
使
用
者
に
求
め
る
こ
と
を
し
な
い
こ
と
は
協
力
的
な
 
 

事
業
所
委
員
会
に
対
す
る
使
用
者
の
情
報
提
供
が
よ
り
詳
し
い
、
 
 

ま
た
は
事
業
所
委
巨
奏
が
そ
の
情
報
を
信
周
し
て
い
る
こ
と
を
 
 

意
味
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
お
そ
ら
〈
ヰ
l
小
企
業
で
は
事
業
所
 
 

委
員
会
が
対
立
的
利
害
の
調
整
と
い
う
H
的
を
と
〈
に
意
識
し
 
 

て
使
用
者
が
提
供
す
る
情
報
に
疑
問
を
差
し
挟
み
、
そ
の
信
頼
 
 

に
独
自
の
評
価
を
行
う
二
と
を
自
重
し
て
い
る
。
 
 
 

解
雇
へ
の
態
度
決
定
に
あ
た
り
事
業
所
委
員
会
の
六
人
％
が
 
 

独
n
に
調
査
を
行
っ
て
い
る
。
そ
の
実
施
と
事
業
所
委
員
会
委
 
 

員
数
と
ク
ロ
ス
す
る
と
、
事
業
所
規
模
が
大
き
く
な
り
委
員
数
 
 

が
多
〈
な
る
ほ
ど
、
解
雇
が
妥
当
か
不
＝
か
を
目
前
で
独
白
調
査
 
 

す
る
比
率
は
高
ま
る
。
委
員
一
五
名
以
上
 
（
従
業
員
数
一
〇
〇
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一
名
以
上
）
 
で
は
八
〇
％
で
実
施
し
て
い
る
。
こ
こ
か
ら
、
規
模
が
大
き
い
事
業
所
委
員
室
ほ
ど
解
雇
に
批
判
的
立
場
を
採
る
比
率
が
 
 

高
い
の
は
、
大
企
業
事
業
所
委
員
会
で
は
組
合
組
織
率
が
高
く
労
働
者
利
益
の
擁
護
を
自
己
の
役
割
と
自
覚
す
る
こ
と
が
多
い
と
い
う
 
 

事
情
の
ほ
か
に
、
自
前
で
独
自
調
査
を
し
て
疑
問
を
表
明
す
る
判
断
材
料
を
入
手
す
る
こ
と
が
多
い
こ
と
に
も
よ
る
と
推
測
さ
れ
る
。
表
 
 

川
は
、
事
業
所
委
員
会
が
独
白
調
香
を
行
っ
た
か
否
か
と
、
そ
の
後
の
解
雇
に
対
す
る
態
度
の
相
関
関
係
を
ホ
す
。
独
自
調
査
を
行
っ
 
 

た
事
業
所
委
員
会
は
は
っ
き
り
と
高
い
比
率
で
解
雇
に
批
判
的
立
場
を
と
っ
て
い
る
。
事
業
析
委
員
会
に
よ
る
独
自
調
査
実
施
状
況
は
、
 
 

解
雇
が
経
済
的
理
由
に
も
と
づ
く
か
、
そ
れ
と
も
労
働
者
の
人
格
・
態
杏
に
も
と
づ
く
か
に
よ
っ
て
も
異
な
る
。
絶
洒
的
理
由
の
解
雇
 
 

で
独
‖
調
査
を
行
っ
た
の
は
リ
L
l
九
％
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
人
格
・
態
脊
を
埋
山
と
す
る
解
雇
で
ほ
七
〇
％
で
あ
る
。
経
済
的
理
山
の
 
 

解
雇
に
関
し
て
は
使
用
者
と
の
定
期
協
議
に
よ
っ
て
事
業
所
委
員
会
も
そ
の
事
情
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
よ
る
の
で
あ
ろ
う
ゎ
 
 
 

ハ
、
産
業
分
野
別
分
頬
 
 
 

解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
態
度
を
手
⊥
業
、
t
業
、
商
業
お
よ
び
サ
ー
ビ
ス
業
ご
と
に
人
く
く
り
で
分
類
す
る
と
、
顕
著
な
 
 

特
徴
が
あ
る
。
†
⊥
業
で
は
「
同
意
」
⊥
ハ
二
％
、
「
異
議
」
七
％
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
†
業
で
は
「
同
意
」
二
｛
七
％
、
「
異
議
」
二
七
 
 

％
で
あ
る
い
 
商
業
と
サ
ー
ビ
ス
業
は
そ
の
中
問
に
樟
置
す
る
。
 
 
 

こ
の
円
座
業
分
野
を
事
業
所
規
模
別
に
見
る
と
、
こ
れ
ま
た
顕
著
な
特
徴
が
見
ら
れ
る
り
 
子
十
業
で
は
従
業
員
数
五
名
以
上
一
〇
〇
 
 

名
以
†
が
七
一
％
を
ー
1
j
め
る
の
に
対
し
て
、
⊥
業
で
は
同
規
模
事
業
所
は
二
九
％
を
、
三
〇
…
名
以
上
が
四
一
％
を
ハ
め
る
。
事
業
所
 
 

規
膜
の
点
で
も
商
業
と
サ
ー
ビ
ス
業
は
そ
の
中
間
に
位
置
す
る
。
 
 
 

表
ほ
は
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
態
度
を
座
業
ご
と
に
分
類
す
る
。
さ
ら
に
解
雇
保
護
法
改
正
要
求
の
有
無
を
問
う
て
い
る
。
 
 

こ
れ
は
一
方
で
、
鉄
鋼
・
金
属
・
電
機
電
子
業
、
交
通
・
通
信
業
、
繊
維
・
衣
服
製
造
業
で
「
同
意
」
 
が
低
い
の
に
対
し
、
他
方
で
、
 
 

れ
炭
・
ガ
ス
、
建
設
業
で
そ
れ
が
高
い
こ
と
を
ホ
す
。
こ
れ
を
表
1
6
と
対
比
す
る
と
そ
の
北
‖
景
が
明
ら
か
に
な
る
。
こ
れ
ら
に
よ
れ
ば
、
 
 

†
⊥
業
で
は
、
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
抵
抗
が
功
を
奏
し
た
経
験
に
乏
し
い
。
⊥
業
は
そ
の
反
対
の
傾
向
を
ホ
す
。
手
工
業
 
 

五
五
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左15 産業別にみた解顧への態度おょび解雇法政正二∴ズ（％）  

解雇への態度   解雇法を改正すべきか   

訂口㌃扇「乳払占一  い い ぇ  は  い   

21．4  28．6   47．5   52．5   

8．7  30．4   70．0   30．0   
21．4  50．9   38．8   61．2   
19．0  23．8   71．4   28．6   

72．7  27．3  

41．7  58．3  
3‡‡  28．6  71．4   
22．5  17．5   72．6   27．4   

21．1 L 28，2   66．2   33．8   

L19・り  52・4   35，n   65．0   

」 12▲9   32・3   59．4  40．6   

産  業  

化学・人L素材伽二J二（42）  

イr 炭・イ手 油（23）  
鉄鋼・金属・電機（159）  

木 材 加 二l二（21）  
製  紙（11）  

繊 維・衣 服（13）  
食 料 品 製 造（14）  

建   設   業（抑）  

商  業（71）  

交 通・ 過 信†（21）  

令 融・保 険（31：）  

注：耗業名のカツコ内は調薫した該当事業所＝麦上i全数。  

Jlj所：表3と同じ。 S．143，147．  

衣16 大く くり産業別にみた解雇異議表明の効果（％）  

経験なし い い え は   い   

手 l■．業（86〕   51．2  とう．1  40．7   

l二  葉（277）  17．0  21．3  61．7   

商  業（6（））   35．0   13．：i   5l．7   

19．4  47，2   

サービス業（108）   

3ニi．3    〉  
27，9  17．9  54，2   

注：鹿業名のカツコ内は該当する事業ハ斤委H会敏  

也所：去3とトjじ－J S．14・i．  

去17 事業所規模別にみた解雇法政止晋求度  

（事業所委員会回答）  

火」トニ要求する  ％
 
 
 

▲
†
 
 

ル
 
 

事業所従業員  

5－2（I   

2ト5ぐ1   

5ト1（jn   

川115〔）  

151300   

3り1600   

6r）11，00（1  

1，Or）1～  

五
人
 
 
 

平  均   

出所：去1と同じ（） S，221．  
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で
は
そ
も
そ
も
解
雇
に
異
議
を
咽
え
た
経
験
の
な
い
事
業
所
委
員
会
が
五
山
％
に
達
す
る
。
現
行
解
雇
保
護
法
に
対
す
る
改
正
要
求
に
 
 

関
し
て
も
同
様
の
傾
向
が
あ
り
、
一
方
で
手
⊥
業
で
は
一
七
％
の
希
望
が
あ
る
に
と
ど
ま
る
の
に
対
し
て
、
工
業
部
門
事
業
所
委
員
会
 
 

の
五
六
％
が
希
望
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
解
雇
保
護
規
制
を
活
発
に
利
用
し
て
い
る
事
業
所
委
員
会
ほ
ど
現
行
法
の
不
卜
分
さ
を
 
 

感
じ
て
い
る
こ
と
を
二
小
す
。
 
 
 

現
有
解
雇
法
制
の
改
正
要
求
の
有
無
を
事
業
所
規
模
別
に
分
類
す
る
と
表
け
の
よ
う
に
な
る
り
大
規
模
事
業
所
ほ
ど
改
止
要
求
が
強
 
 

い
。
改
正
要
求
の
具
体
的
な
内
訳
鞋
 
 

・
事
業
所
委
員
会
の
同
意
あ
る
と
き
に
限
り
解
雇
を
認
め
る
＝
四
∴
ハ
％
 
 

・
異
議
表
明
事
由
の
拡
大
＝
一
二
％
 
 

・
使
用
者
に
よ
る
解
雇
承
認
を
求
め
る
提
訴
に
よ
り
解
雇
が
裁
判
所
で
止
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
た
場
合
に
の
み
解
雇
を
認
め
る
＝
一
 
 
 

〇
％
 
 

・
事
業
所
委
員
会
に
対
す
る
解
雇
事
前
通
知
期
間
 
（
現
在
は
通
常
解
雇
で
一
週
間
）
 
を
延
長
す
る
＝
六
％
 
 

・
柄
気
叶
の
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
か
ら
の
保
護
の
強
化
＝
四
％
 
 

・
そ
れ
以
外
＝
二
二
％
、
で
あ
る
。
 
 
 

「
そ
れ
以
外
」
の
改
正
要
求
内
容
は
、
「
解
雇
保
護
を
通
常
の
試
用
期
間
中
労
働
者
に
も
適
用
す
る
。
」
「
継
続
雇
用
の
免
責
事
由
を
な
 
 

く
し
て
判
決
ま
で
保
障
す
る
。
」
「
事
業
所
委
員
会
に
解
雇
異
議
表
明
提
訴
の
権
限
を
付
与
す
る
。
事
業
所
委
員
会
は
個
別
交
渉
に
同
価
 
 

す
る
こ
と
を
原
則
と
す
る
。
」
「
事
業
所
委
員
会
の
異
議
表
明
権
を
非
常
解
顧
に
関
し
て
も
認
め
る
べ
き
で
あ
る
。
」
「
事
業
所
委
員
会
の
 
 

異
議
表
明
が
あ
れ
ば
仲
裁
委
員
会
に
お
い
て
の
み
処
理
す
べ
き
で
あ
る
。
」
「
事
業
所
委
自
会
は
当
事
者
合
意
の
解
約
に
関
し
て
も
使
用
 
 

者
か
ら
意
見
を
聴
取
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
」
「
事
業
所
委
員
会
に
は
あ
ら
ゆ
る
裁
判
資
料
が
提
供
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
」
等
で
あ
る
。
 
 
 

事
業
所
組
織
法
上
の
解
雇
手
続
き
は
一
九
七
二
年
に
改
正
さ
れ
た
。
現
行
の
解
雇
手
続
き
の
評
価
に
関
し
て
、
回
答
し
た
五
九
九
事
 
 

五
七
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某
所
委
員
会
の
五
四
％
は
不
十
分
と
感
じ
て
い
る
。
そ
の
理
由
は
、
前
述
の
改
正
要
求
内
界
と
重
複
す
る
が
、
 
 

・
使
用
者
は
事
業
所
委
員
会
の
異
議
表
明
に
も
か
か
わ
ら
ず
解
雇
で
き
る
＝
六
二
％
、
 
 

1
パ
 
・
や
某
所
委
員
会
の
解
雇
異
議
表
明
事
由
が
不
十
分
で
あ
る
＝
二
二
％
、
等
で
あ
る
・
 
 
 

産
業
分
野
と
の
関
係
で
、
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
の
協
力
関
係
を
問
う
と
、
案
の
定
、
解
雇
に
「
同
意
」
が
多
い
産
業
分
野
で
は
 
 

社
会
パ
ー
ト
ナ
ー
的
関
係
で
あ
る
と
の
回
袴
が
多
い
の
に
対
し
て
、
逆
に
そ
れ
が
少
な
い
分
野
で
は
利
害
対
立
的
で
あ
る
と
の
回
答
が
 
 

多
い
「
ノ
た
だ
し
、
協
力
関
係
を
問
う
回
答
で
は
、
回
答
が
協
力
関
係
の
現
状
を
述
べ
て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も
望
ま
し
い
と
考
え
る
協
力
 
 

関
係
を
述
べ
て
い
る
の
か
判
別
し
が
た
い
場
人
〓
が
あ
る
。
頻
繁
に
、
望
ま
L
い
関
係
と
し
て
回
答
し
て
い
る
よ
う
に
窺
え
る
事
例
が
あ
る
。
 
 
 

労
使
の
協
力
関
係
で
は
、
む
炭
・
鉄
鋼
業
は
特
別
な
事
情
に
あ
る
り
 
す
な
わ
ち
モ
ン
タ
ン
共
同
決
定
法
に
も
と
づ
く
労
働
署
側
の
強
 
 

い
参
加
の
故
に
、
良
好
な
協
力
関
係
か
実
現
さ
れ
て
い
る
り
 
 
 

二
、
労
働
者
の
職
業
別
地
位
ご
と
の
分
類
 
 
 

解
雇
通
告
さ
れ
た
労
働
者
が
現
業
労
働
者
か
職
‥
H
か
、
現
業
労
働
者
で
熟
練
†
か
不
動
紬
∵
半
熟
練
⊥
か
の
区
分
に
よ
る
事
業
所
委
 
 

＝
貝
会
の
相
違
を
分
析
す
る
り
 
事
業
所
委
員
会
回
答
に
よ
れ
ば
、
労
職
別
に
み
て
現
業
労
働
者
の
解
雇
に
は
四
七
％
で
同
意
し
、
職
員
の
 
 

解
雇
に
は
三
七
％
で
同
意
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
職
員
の
解
雇
に
対
し
て
は
一
〇
％
だ
け
H
血
仏
す
る
こ
と
が
少
な
い
。
被
解
雇
者
本
人
 
 

の
回
答
で
も
、
同
様
の
傾
向
が
窺
え
る
。
た
だ
し
、
「
事
業
所
委
員
会
の
態
度
は
知
ら
な
い
」
 
の
項
目
を
除
く
と
、
不
熟
練
・
半
熟
練
†
 
 

と
職
員
・
熟
練
⊥
の
あ
い
だ
で
、
前
者
で
知
ら
な
い
者
の
比
率
は
二
倍
に
な
る
っ
 
こ
れ
は
事
業
所
委
員
会
の
不
熟
練
・
半
熟
練
⊥
に
対
 
 

す
る
関
心
の
伏
さ
を
示
す
も
の
で
あ
ろ
う
。
 
 
 

こ
の
よ
う
な
傾
向
の
背
居
と
し
て
、
事
業
所
委
員
会
委
員
に
熟
練
労
働
者
の
占
め
る
比
率
が
高
い
、
ま
た
労
働
者
の
な
か
で
1
E
規
従
 
 

業
員
と
非
正
規
従
業
員
に
分
化
す
る
傾
向
が
あ
り
、
事
業
所
委
員
会
委
員
を
勤
続
年
数
の
良
い
正
規
従
業
員
が
占
め
る
こ
と
か
ら
、
解
 
 

雇
に
あ
た
り
尊
貴
所
委
員
会
は
委
員
中
に
多
数
を
占
め
る
正
規
従
業
員
を
、
そ
れ
も
熟
練
度
の
高
い
労
働
者
を
保
護
す
る
傾
向
が
強
い
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の
で
は
な
い
か
と
推
測
さ
れ
る
。
 
 
 

ホ
、
労
働
者
の
勤
続
年
数
と
の
関
係
 
 
 

被
解
雇
者
の
勤
続
年
数
 
（
D
i
e
n
s
t
a
－
t
e
r
）
 
ご
と
に
、
事
業
所
委
員
会
の
態
度
を
分
頬
す
る
い
 
法
律
上
の
理
由
（
例
、
雇
用
期
間
の
短
 
 

い
労
働
者
に
は
解
雇
保
護
は
適
用
さ
れ
な
い
、
被
解
雇
者
人
選
に
あ
た
っ
て
の
福
祉
的
選
考
）
や
社
会
・
経
済
的
理
由
（
人
的
資
源
論
、
 
 

高
齢
者
ほ
ど
企
業
移
動
に
伴
う
コ
ス
ト
が
高
づ
く
）
 
か
ら
年
齢
お
よ
び
勤
続
年
数
は
重
要
な
要
素
で
あ
る
と
推
測
さ
れ
る
。
表
1
8
が
示
 
 

す
よ
う
に
、
実
際
に
損
苦
な
特
徴
が
あ
る
。
勤
続
年
数
去
年
末
満
の
労
働
省
で
は
半
数
で
解
雇
に
同
意
さ
れ
て
い
る
の
に
対
し
て
、
五
 
 

年
以
上
の
労
働
者
で
は
▲
二
分
の
一
で
同
意
さ
れ
て
い
る
に
と
ど
ま
る
。
こ
の
よ
う
に
勤
続
年
数
は
事
業
所
委
員
会
の
対
応
に
職
業
的
地
 
 

位
以
仁
に
虔
要
な
意
義
を
持
っ
て
い
か
。
 
 
 

勤
続
年
数
と
い
う
要
素
の
重
要
性
は
つ
ぎ
の
四
つ
の
理
由
か
ら
説
明
で
き
る
。
第
一
に
、
勤
続
六
カ
H
未
満
S
労
働
者
に
は
解
雇
保
 
 

護
法
に
よ
る
保
護
が
弱
い
こ
と
で
あ
る
。
解
雇
保
護
沫
二
条
一
項
は
こ
の
法
律
が
中
断
な
し
に
六
カ
月
以
上
勤
務
し
た
労
働
者
に
対
し
 
 

て
過
柑
さ
れ
る
こ
と
を
一
疋
め
る
。
た
し
か
に
使
帽
者
は
解
雇
に
先
立
ち
事
業
所
委
員
会
に
解
雇
理
由
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
 
 

の
手
続
き
を
欠
く
解
雇
通
知
は
無
効
で
あ
る
と
い
う
事
業
所
組
織
法
に
よ
る
取
扱
い
は
勤
続
六
カ
H
未
満
の
労
働
者
に
も
適
用
さ
れ
る
勺
 
 

し
か
し
六
カ
H
未
満
の
労
働
者
に
は
理
由
の
事
前
通
告
と
い
う
手
続
き
を
踏
め
ば
、
使
用
者
に
対
し
解
雇
保
護
法
に
よ
る
拘
束
は
生
じ
 
 

な
い
。
そ
こ
で
事
業
所
委
貞
女
と
し
て
は
、
当
該
解
墟
が
望
ま
し
く
な
い
旨
を
長
明
し
て
も
そ
れ
は
当
該
解
墟
の
効
力
を
左
右
す
る
も
 
 

の
で
は
な
い
の
で
、
関
心
も
乏
し
く
な
る
。
 
 
 

第
二
に
、
勤
続
年
数
が
長
い
ほ
ど
当
該
労
働
者
に
関
し
て
事
業
所
委
員
会
が
そ
の
気
に
な
れ
ば
解
雇
に
反
対
す
る
理
由
を
見
つ
け
易
 
 

い
。
勤
続
年
数
が
良
け
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
仕
事
上
の
ミ
ス
も
増
え
る
だ
ろ
う
が
、
同
時
に
弁
護
す
る
材
料
も
増
え
る
。
ま
た
、
同
僚
か
 
 

ら
み
て
、
そ
の
者
が
職
場
に
良
く
勤
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
そ
れ
だ
け
で
肯
定
的
評
価
を
与
、
ろ
ら
れ
る
こ
と
と
受
け
止
め
ら
れ
て
 
 

い
る
と
い
う
。
年
齢
も
高
ま
り
家
族
を
抱
え
る
労
働
者
の
解
雇
に
は
、
自
ず
と
事
業
所
委
員
会
も
熱
心
に
対
応
せ
ぎ
る
を
得
な
く
な
る
。
 
 

」
⊥
 
し
 
 

▼
」
†
ノ
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表18 被解雇者の勤続期間と事業所委員会の態度および本人の反応（％）  

勤続期澗   同  意  

l 半年未満   49．2   

6カ‖～1年  50．0  

1年～2勺＝二  

2年～川   ト   
3年～5年   

】－ 本人の解雇への態度 「   
L  

一 疑問表叫異議表明  胤たノ孟賢：葬転可   会の態度          12．1   9．7  51＿2  3二〕．7  15．1   

12．1   16．7   49．0   こ軋6  2（－．4  

42．6   ：う2，4  25▲0   

1：i．5   
19．7   45．1   15．7 39．2  

4り．3   29．0 30．6  

16．8  
36．ボ  24．4 4～う．7  

37．1  ＼≡；二：   27・6 4ボ■3L  

事業所委ii  

沈  黙  

ハ
リ
 
 
2
 
 
 
 
 
一
ユ
1
 
 
 

9
 
 
1
 
 
 
 
 
6
 
 

り
′
】
 
 
2
 
 
 
 
 
 
1
 
 

5年～川年 31．6   

出所：去3と同じ〔） S．156，160  

」
ハ
○
 
 
 

そ
の
点
で
は
労
働
者
が
公
的
年
金
支
給
開
始
年
齢
 
（
早
期
引
退
年
齢
を
含
む
）
 
を
超
え
て
 
 

就
労
し
て
い
る
と
き
に
は
労
働
者
を
解
雇
か
ら
保
護
す
る
必
要
性
は
弱
ま
り
事
業
所
委
員
 
 

会
の
対
応
も
異
な
っ
て
こ
よ
う
。
 
 
 

第
三
に
、
勤
続
年
数
に
リ
ン
ク
し
て
労
働
者
の
職
務
能
力
も
一
般
に
は
高
ま
る
と
い
う
 
 

事
情
が
あ
る
り
 
企
業
に
特
有
な
専
門
技
術
を
持
つ
労
働
省
を
解
雇
す
る
こ
と
は
コ
ス
ト
向
 
 

か
ら
考
え
て
、
不
人
‖
理
と
判
断
さ
れ
る
こ
と
が
増
え
る
。
そ
れ
に
比
べ
る
と
、
採
用
さ
れ
 
 

て
間
も
な
い
労
働
省
の
場
合
に
は
使
い
捨
て
に
さ
れ
る
こ
と
は
し
ば
し
ば
あ
る
。
 
 
 

第
四
に
、
解
雇
通
告
さ
れ
た
労
働
者
本
人
の
解
雇
に
対
す
る
態
度
も
影
響
す
る
。
表
柑
 
 

が
▲
ホ
す
よ
う
に
勤
続
年
数
が
長
く
な
る
ほ
ど
、
労
働
者
は
容
易
に
は
解
雇
に
応
じ
な
い
り
 
 

そ
れ
は
六
カ
H
未
満
あ
暑
が
六
分
の
一
で
あ
る
の
に
対
し
て
一
〇
年
以
上
の
省
で
は
半
数
 
 

近
〈
に
上
昇
す
る
。
解
雇
予
定
者
の
姿
勢
が
表
明
さ
れ
れ
ば
、
そ
れ
は
事
業
所
委
員
会
に
 
 

も
反
映
す
る
こ
と
は
経
験
上
明
ら
か
で
あ
る
っ
 
労
働
者
が
そ
の
気
に
な
れ
ば
、
ヰ
業
所
委
 
 

員
会
も
腰
を
上
げ
る
気
に
な
る
り
 
事
要
所
委
＝
舅
仝
は
解
雇
へ
の
態
度
決
定
に
あ
た
り
、
叫
 
 

該
解
雇
の
成
り
行
き
見
通
し
を
考
慮
す
る
。
さ
ら
に
は
万
が
一
、
事
業
所
委
員
会
が
解
痛
 
 

に
同
意
し
て
、
労
働
者
が
後
に
裁
判
で
解
雇
無
効
を
獲
得
し
た
場
合
に
事
業
所
委
員
会
に
 
 

と
っ
て
信
用
を
失
う
事
態
と
な
る
こ
と
を
懸
念
す
る
。
労
働
省
が
解
雇
に
抵
抗
す
る
姿
勢
 
 

を
ホ
す
事
例
で
は
、
解
雇
理
由
が
正
当
と
判
断
さ
れ
な
い
比
率
が
高
い
で
あ
ろ
う
が
。
表
 
 

柑
は
解
雇
通
知
さ
れ
た
労
働
者
の
姿
勢
と
事
業
所
委
員
会
の
態
度
の
相
関
関
係
を
示
す
＝
 
 

こ
れ
は
密
接
な
関
係
を
示
す
。
労
働
者
が
解
雇
を
承
認
す
る
と
き
に
は
、
事
業
所
委
員
会
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影
響
を
及
ぼ
す
に
と
ど
ま
る
。
 
 
 

非
常
解
雇
に
あ
た
り
事
業
所
委
員
会
が
三
日
以
内
に
態
度
表
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
三
分
の
二
の
事
業
所
委
員
会
か
ら
は
 
 

知
か
す
ぎ
る
と
受
け
止
め
ら
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
事
業
所
委
員
会
の
解
雇
異
議
表
明
が
使
用
者
に
対
し
て
法
的
効
力
を
持
た
な
い
こ
と
 
 

は
事
業
所
委
員
会
が
熱
心
に
そ
れ
を
検
討
す
る
意
欲
を
殺
ぐ
。
 
 

■
 
ヽ
 
一
 
 

ノ
 
［
 
 
 

去19 労働ポー本人の解扉へ〝）態度と事業巾委H会の態度（％）  

て＼＼、＼⊥黍＝会  

（179人）  62．6  Z2．3   12．8   

解Lないが我慢する   37．0  
（127人）  

22．8   2′l．4   

して・柁博しない  （143人）  18．9  8．4   11．9   

注：本人態度のカツコ州まこ該二11数である。  

Jl川ナニ太3とIiりじり  S．162．  

が
同
意
す
る
比
率
が
高
く
、
そ
の
逆
も
成
立
す
る
。
も
っ
と
も
、
こ
の
場
合
に
は
事
業
所
委
員
会
の
態
 
 

度
が
労
働
者
の
姿
勢
に
影
響
を
与
え
る
可
能
性
も
あ
る
が
、
著
者
の
へ
ラ
ン
ト
は
労
働
者
の
姿
勢
が
与
 
 

え
る
影
響
の
方
が
大
で
あ
る
と
み
る
。
 
 
 

へ
、
解
雇
の
種
類
に
よ
る
分
類
 
 
 

解
雇
は
通
常
 
（
予
告
）
 
解
雇
と
非
常
 
（
即
時
）
 
解
雇
に
分
類
さ
れ
る
。
こ
の
分
類
に
よ
れ
ば
、
通
常
 
 

解
雇
で
は
「
同
意
」
ユ
ハ
五
％
に
対
し
、
非
常
解
雇
で
は
八
四
％
、
「
沈
軟
ご
は
通
常
解
雇
で
二
四
％
に
対
 
 

し
、
非
常
解
…
展
で
は
三
％
で
あ
か
c
こ
莞
円
景
に
は
、
ま
ず
非
常
解
雇
事
例
の
方
が
解
雇
が
正
当
と
 
 

判
断
さ
れ
る
事
例
が
多
い
こ
と
を
指
摘
で
き
よ
う
。
解
艇
訴
訟
事
件
を
分
析
し
た
デ
ー
タ
も
ほ
ほ
同
じ
 
 

傾
向
を
ホ
す
‖
 
 
 

こ
の
よ
う
な
遠
い
は
、
さ
ら
に
、
通
常
解
雇
と
非
常
解
雇
と
で
事
業
所
委
員
会
の
解
雇
に
対
す
る
手
 
 

続
き
や
異
議
表
明
の
効
果
が
異
な
る
こ
と
に
も
よ
る
。
第
一
に
、
非
常
解
雇
で
は
事
業
所
委
員
会
が
態
 
 

度
表
明
す
べ
き
猶
予
期
間
は
知
く
、
事
業
所
委
員
会
は
遅
く
と
も
三
日
以
内
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
 
 

な
い
（
一
〇
二
条
二
項
∴
文
）
。
そ
れ
に
対
し
て
通
常
解
雇
で
は
一
週
間
以
内
で
あ
る
（
同
条
二
項
一
旦
）
＝
 
 

第
二
に
、
事
業
所
委
］
貝
会
の
異
議
表
明
の
法
的
効
果
は
、
通
常
解
雇
の
場
合
に
の
み
生
じ
る
じ
 
非
常
解
 
 

雇
に
関
し
て
事
業
所
委
員
会
の
異
議
表
明
は
使
用
者
に
法
的
拘
束
力
を
及
ぼ
さ
ず
、
使
用
者
に
心
理
的
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こ
の
よ
う
に
見
る
な
ら
ば
、
つ
ぎ
の
説
明
は
も
っ
と
も
ら
し
く
思
わ
 
 

れ
る
。
す
な
わ
ち
、
使
用
者
は
解
雇
に
あ
た
り
非
常
解
雇
の
方
式
を
選
 
 

択
す
る
こ
と
に
よ
り
事
業
所
委
員
会
に
対
し
て
有
利
な
地
位
を
占
め
る
。
 
 

そ
の
選
択
に
よ
り
、
解
雇
が
差
し
迫
っ
た
雰
困
気
と
解
雇
理
由
が
正
当
 
 

で
あ
る
印
象
を
醸
し
出
す
n
 
そ
れ
に
よ
り
事
業
所
委
員
会
は
使
用
者
と
 
 

り
話
し
合
い
に
引
き
出
さ
れ
、
解
雇
に
同
意
す
る
比
率
が
高
ま
っ
て
い
 
 

る
。
 
 

ト
、
解
雇
理
由
に
よ
る
分
類
 
 
 

ま
ず
大
き
な
分
類
と
し
て
、
解
雇
が
人
格
・
態
容
に
よ
る
か
、
そ
れ
 
 

と
も
企
業
経
常
上
の
理
由
に
よ
る
か
で
分
類
す
る
と
、
表
2
0
の
よ
う
に
、
 
 

人
き
く
異
な
る
傾
向
が
ホ
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
大
き
な
遠
い
は
、
事
 
 

業
所
委
員
会
が
責
任
領
域
の
考
、
え
、
す
な
わ
ち
労
働
者
側
の
行
動
に
由
 
 

来
す
る
理
由
に
も
と
づ
く
解
雇
で
は
労
働
省
に
厳
し
く
、
借
用
者
側
の
 
 

事
情
に
由
来
す
る
解
雇
で
は
使
用
者
に
厳
し
く
取
り
扱
う
と
い
う
考
え
 
 

に
も
と
づ
く
の
か
も
知
れ
な
い
。
 
 
 

表
2
0
を
さ
＞
り
に
項
目
ご
と
に
見
る
と
、
事
業
所
委
員
会
は
、
弁
明
の
 
 

余
地
の
な
い
ミ
ス
、
労
務
提
供
拒
否
、
刑
事
違
法
行
為
、
規
律
違
反
、
 
 

ア
ル
コ
ー
ル
中
毒
で
は
労
働
省
に
厳
し
く
、
そ
れ
と
は
対
照
的
に
、
病
 
 

気
、
労
働
能
力
の
低
下
で
は
「
同
意
」
 
が
低
い
り
 
こ
れ
は
職
場
の
共
同
 
 

表20 解雇理拍と事業所委員会の態度（％）  
ル、 、ゝル¶  

解雇理由   

A．人格・態谷に上る   

a．職 凝 不 適 格（51）   39．2  

b．病  気（79）   24．1   

C．労 働 能 プノ恍 下（96．）   33．3   

d．アルコ→ル過飲りト毒（75）   46．7   

e．労  務  拒  否（29）   51．7   

f．弁解できない ミ ス（86）   5ニミ．6   

g．規  律  逆  ノ文（81）   46．9   

h．刑 事 j違1法 ■り 為（66）   48．5   

i，そ   の   ほ   か（463）   44．3  

B．経済的坪山による   

a．仕事または原材料小足（49）   4D．8  

b．採 算 性 欠 如（16）   25．0   

C．合．哩 化 措 置（21）   2：う．8   

d．そのほか操業停止・縮小なと、（33）  57．6   

沈   黙 疑問表明  輿議表   

29．4  11．8   19．6   

10．1  17．7   48．1   

16．7  15．6   34．4   

22．7  21．3   9．3   

31．（）  3．4   13．8   

23．3  11．6   11．6   

18．5  とi．6   25．9   

22．7  15．2   13．6   

19，9  14．3   21．6   

18．4  20．4   20．4   

18，8  25．り   31.33 

‘1．8  14．3   57．l   

12．1   15．2  15．2   

出所：表3と同じ。 S，171   
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の
秩
序
規
範
に
対
す
る
違
反
者
に
は
解
雇
に
同
意
す
る
傾
向
を
示
す
。
刑
事
着
任
が
問
わ
れ
る
よ
う
な
帰
着
行
動
に
よ
る
解
雇
で
は
事
 
 

業
所
委
員
会
は
解
雇
に
同
意
し
て
お
り
、
た
だ
、
職
業
生
活
と
は
関
係
な
い
事
由
に
よ
る
解
雇
で
は
九
一
例
中
四
例
で
事
業
所
委
員
会
 
 

は
疑
問
表
明
お
よ
び
異
議
表
明
を
行
っ
て
い
る
L
 
 
 

解
雇
の
う
ち
人
格
お
よ
び
態
容
を
理
由
と
す
る
解
雇
に
関
し
て
事
業
所
委
員
会
が
異
議
表
明
す
る
権
限
を
持
つ
か
否
か
、
学
説
上
争
 
 

い
が
あ
る
。
こ
の
点
で
山
〇
二
条
二
項
は
解
釈
の
対
立
を
法
律
改
正
に
よ
っ
て
解
決
す
る
こ
と
を
求
め
ら
れ
て
い
る
ゥ
 
 
 

経
折
的
理
由
に
よ
る
解
雇
で
も
そ
の
埋
巾
内
容
に
よ
っ
て
事
業
所
委
員
会
の
態
度
は
異
な
る
。
一
方
で
操
業
停
止
や
人
員
削
減
で
は
 
 

同
意
す
る
こ
と
が
多
い
が
、
他
方
で
採
算
が
低
い
こ
と
を
理
由
と
す
る
場
合
に
は
異
議
表
明
が
多
い
。
 
経
済
的
理
由
の
解
雇
で
は
そ
れ
 
 

に
先
立
ち
使
用
者
が
そ
れ
に
到
る
経
過
、
現
状
等
を
説
明
し
克
服
の
可
能
性
を
労
使
で
協
議
す
る
の
が
通
例
な
の
で
、
そ
の
よ
う
な
手
 
 

1  

続
き
を
経
た
後
の
事
業
所
委
員
会
の
態
度
表
明
は
す
っ
き
り
と
は
行
え
な
い
。
そ
の
交
渉
の
過
程
で
社
会
計
画
が
策
定
さ
れ
る
こ
と
も
 
 

あ
る
。
 
 
 

チ
、
労
働
者
の
性
お
よ
び
国
籍
に
よ
る
分
類
 
 
 

従
業
員
に
パ
め
る
女
性
お
よ
び
外
国
人
の
比
率
に
照
ら
し
て
、
事
業
所
委
員
会
委
員
に
ハ
め
る
彼
ら
・
彼
女
ら
の
比
率
は
低
い
。
マ
 
 

ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
調
査
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
に
パ
め
る
女
牲
比
率
は
二
八
・
八
％
、
事
業
所
委
員
会
委
員
に
パ
め
る
女
件
比
 
 

率
は
一
四
二
二
％
、
専
従
委
員
に
占
め
る
女
性
比
率
は
七
・
九
％
で
あ
る
。
外
国
人
労
働
者
の
比
率
は
そ
れ
ぞ
れ
、
一
〇
・
一
％
、
一
 
 

六
％
、
一
・
四
％
で
あ
る
。
別
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
事
業
所
委
員
会
委
員
に
パ
め
る
女
性
比
率
は
一
六
・
五
％
、
外
国
人
比
率
は
一
∵
 
 

九
％
で
あ
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
に
従
業
員
に
ー
ト
1
め
る
比
率
に
比
べ
て
彼
ら
が
事
業
所
委
員
会
に
占
め
る
比
率
が
低
い
結
果
、
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
へ
の
 
 

態
度
決
定
に
あ
た
り
彼
ら
特
有
の
事
情
を
十
分
に
は
理
解
で
き
ず
に
対
応
す
る
こ
と
が
生
じ
る
の
で
は
な
い
か
と
推
測
さ
れ
か
。
 
 
 

経
折
的
理
由
に
よ
る
解
雇
で
は
被
解
雇
者
の
人
選
に
あ
た
り
福
祉
的
観
点
が
考
慮
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
解
雇
に
よ
っ
て
被
る
不
利
益
 
 

∵
．
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こ
の
分
析
に
よ
れ
ば
、
「
世
帯
に
桜
得
者
は
い
る
か
」
 
の
墳
口
で
女
性
に
不
利
に
作
川
し
て
い
る
こ
と
が
明
確
で
あ
る
。
 
 
 

つ
ぎ
に
外
同
人
労
働
者
の
解
雇
を
分
析
す
る
り
 
外
国
人
が
解
雇
さ
れ
る
に
あ
た
り
、
事
業
所
委
員
会
の
態
度
は
同
意
六
一
二
％
 
（
ド
イ
 
 

ツ
人
ム
五
％
、
カ
ツ
コ
内
は
以
下
同
じ
）
、
沈
黙
丁
一
七
％
〔
二
一
二
％
）
、
疑
問
表
明
四
％
（
九
％
）
、
異
議
表
明
七
％
（
一
二
％
〕
で
あ
る
。
 
 

ド
イ
ツ
人
に
比
べ
て
外
国
人
の
解
雇
に
事
業
碑
委
‥
貝
会
が
同
意
す
る
比
率
は
高
い
。
こ
れ
は
主
と
し
て
外
国
人
は
一
般
に
、
事
業
所
委
 
 

貴
会
が
同
意
す
る
こ
と
の
多
い
産
業
分
野
に
働
い
て
い
る
、
小
規
模
企
業
に
働
く
、
現
業
労
働
者
と
し
て
働
く
こ
と
が
多
い
な
ど
解
雇
 
 

に
あ
た
り
不
利
な
条
件
を
備
え
る
比
率
が
高
い
こ
と
に
よ
る
ら
 
し
か
し
理
血
は
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。
解
碇
さ
れ
る
に
し
て
も
即
時
解
 
 

雇
さ
れ
る
比
率
が
高
い
。
 
 

六
四
 
 
 

の
小
さ
い
労
働
者
を
優
先
的
に
解
雇
す
る
。
そ
れ
は
性
別
に
い
か
に
反
映
す
る
か
。
あ
る
調
査
事
例
で
は
、
女
性
三
∴
名
、
男
性
七
〇
 
 

名
が
解
雇
さ
れ
た
。
 
そ
の
場
合
に
被
解
雇
者
人
選
基
準
へ
の
該
当
者
数
は
つ
ぎ
の
通
り
で
あ
る
 
（
複
数
選
択
可
）
。
 
 

男
性
 
 

女
性
 
 

・
年
齢
 
 

・
勤
続
年
数
 
 

・
家
族
的
状
況
 
 

・
世
帯
に
他
の
接
待
老
は
い
る
か
 
 

・
そ
の
ほ
か
 
 

四
、
事
業
所
委
員
会
の
態
度
が
そ
の
後
の
使
用
者
お
よ
び
労
働
者
の
行
動
に
及
ぼ
す
影
響
 
 

解
雇
に
あ
た
っ
て
事
業
所
委
員
会
に
態
度
表
明
の
機
会
を
与
え
る
と
い
う
法
律
の
趣
旨
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
使
用
者
の
判
断
を
労
働
 
 
 

∴
五
 
 
四
九
 
 

▲
ヽ
 
 

′
 
 
 

二
 
 
 

丘
 
 

五
 
 
 
山
六
 
 
 

二
〇
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者
側
の
‖
か
ら
虻
て
検
討
す
る
機
会
を
持
ち
、
場
A
‖
に
よ
っ
て
は
使
用
者
に
判
断
の
再
検
討
を
求
め
る
こ
と
に
 
 

あ
る
。
事
業
所
委
員
会
の
異
議
表
明
が
あ
っ
て
も
使
用
者
は
そ
れ
に
拘
東
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
く
事
業
所
委
員
 
 

会
の
意
見
を
受
け
て
予
定
通
り
解
雇
す
る
か
否
か
、
解
雇
す
る
に
し
て
も
そ
の
方
汰
 
（
例
、
変
更
解
雇
の
提
案
 
 

に
切
り
替
え
る
、
非
常
解
雇
で
は
な
〈
通
常
解
雇
へ
、
袖
借
金
支
払
を
什
わ
せ
る
）
 
を
再
度
検
討
す
る
こ
と
に
 
 

な
る
。
そ
こ
で
事
業
所
委
員
会
の
解
雇
に
対
す
る
反
応
が
そ
の
後
の
使
用
者
行
動
に
反
映
さ
れ
て
い
る
か
否
か
 
 

は
、
法
律
規
か
の
存
在
意
義
が
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
＝
 
 
 

イ
、
使
用
者
の
対
応
へ
の
影
響
 
 
 

使
用
者
の
解
雇
予
定
に
関
し
て
一
〇
二
条
三
項
に
も
と
づ
〈
正
式
の
異
議
表
明
を
行
う
こ
と
な
し
に
、
そ
の
 
 

前
に
事
業
所
委
H
会
が
使
用
者
が
認
識
で
き
る
程
度
に
は
っ
き
り
と
当
該
解
雇
に
批
判
的
な
態
度
を
表
明
し
た
 
 

と
き
に
、
当
該
解
雇
†
定
を
そ
の
後
使
用
者
側
が
断
念
す
る
こ
と
が
あ
る
か
を
企
業
を
対
象
に
調
査
し
た
り
 
そ
 
 

れ
に
よ
れ
ば
、
回
答
企
業
の
四
九
％
は
「
断
念
す
る
こ
と
は
な
い
」
、
二
人
％
は
「
ま
れ
に
断
念
す
る
」
、
六
％
 
 

は
 
「
常
に
断
念
す
る
」
 
で
あ
っ
た
‖
 
 
 

同
じ
質
問
を
ド
イ
ツ
労
働
組
合
同
盟
が
事
業
所
香
い
貝
会
に
対
し
て
行
っ
守
事
業
所
委
員
会
回
答
に
よ
れ
ば
、
 
 

九
一
％
は
「
断
念
し
な
い
、
稀
に
断
念
す
る
」
、
九
％
が
「
頻
繁
に
、
ま
た
は
常
に
断
念
す
る
」
で
あ
っ
た
し
 
こ
 
 

れ
を
企
業
規
模
別
に
分
類
す
る
と
、
企
業
規
校
が
人
き
〈
な
る
ほ
ど
使
用
者
が
断
念
す
る
比
率
は
高
く
な
る
。
 
 

こ
の
点
で
は
使
用
者
側
回
答
も
事
業
所
委
員
会
回
答
も
同
じ
傾
向
を
ホ
し
て
い
る
。
 
 
 

つ
ぎ
に
事
業
所
委
員
会
が
事
業
所
組
織
法
一
〇
二
条
の
手
続
き
に
従
っ
て
正
式
に
疑
閉
ま
た
は
異
議
を
表
明
 
 

し
た
と
き
、
そ
れ
は
使
用
者
の
行
動
に
い
か
な
る
影
響
を
及
ぼ
す
で
あ
ろ
う
か
。
一
九
七
八
午
の
企
業
を
対
象
 
 

と
す
る
調
査
 
（
表
2
1
）
 
に
よ
れ
ば
、
事
業
所
委
員
会
か
ら
異
議
表
明
が
あ
っ
た
の
ち
に
、
解
雇
の
六
〇
％
は
予
 
 

人
 
 

員会の解雇拒ハ姿勢に対する  

38．7   

出所：表3と同じ〔， S．192  
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表22 規模別にみた，便ハ丁者の解扉決定に対する事業所委ii会の影響度  

（％）  

出所：表3と同じ。 S，】93．  

表23 企業の経常状態と二幸業所委ユi会の影響度（％）  

経常状態  ＼ ＼   

94．8   5・   影響度  ー・般に、ま 」苦塩之ざ  な       梅 め て 悪 い（28）  82．1  皿  悪化しつつある（77）       変 化 な し（209ノ）  88．0  12．  回復しつつある（158）  88．0  12．  良 女J・で あ る （47）  76．6  23．   
注：経常状態のカツコ内は該1事業所委H会数である。  

出所二表3と同じ。 S．195．  

▲
、
＼
 
 

．
 
 

ノ
ノ
 
 
 

走
通
り
労
働
者
に
通
告
さ
れ
た
。
別
の
観
点
か
ら
 
 

見
れ
ば
、
三
分
の
一
は
事
業
所
委
員
会
の
異
議
克
 
 

明
に
よ
っ
て
使
用
者
は
解
雇
予
定
を
変
更
し
た
こ
 
 

と
に
な
る
。
事
業
所
委
員
会
の
態
度
が
 
「
疑
問
表
 
 

明
」
 
の
と
き
に
は
使
用
者
の
解
雇
子
宝
は
よ
り
高
 
 

い
比
率
で
実
施
さ
れ
て
い
る
。
 
 

一
般
に
解
雇
手
続
き
に
関
し
て
事
業
所
委
員
会
 
 

が
ど
の
程
度
使
用
者
の
解
雇
行
動
に
影
響
力
を
及
 
 

ぼ
L
て
い
る
と
事
業
所
委
員
会
が
受
け
止
め
て
い
 
 

る
か
に
関
す
る
調
速
が
表
2
2
で
あ
る
り
 
事
業
所
委
 
 

員
会
の
う
ち
、
三
八
％
は
便
尉
者
の
解
雇
行
動
は
 
 

事
業
所
委
員
会
の
対
応
次
第
で
あ
る
と
認
識
し
て
 
 

い
る
。
従
業
員
数
三
〇
〇
名
以
上
の
企
業
で
は
そ
 
 

れ
は
約
半
数
に
達
す
る
。
そ
れ
に
対
し
て
従
業
員
 
 

数
五
－
二
〇
名
の
事
業
所
で
は
「
影
響
な
し
」
 
が
 
 

多
い
。
 
 
 

使
用
者
に
よ
る
解
雇
手
続
き
に
対
す
る
事
業
所
 
 

委
員
会
の
影
響
力
行
使
は
企
業
経
常
状
態
に
よ
っ
 
 

て
も
左
右
さ
れ
る
と
推
測
さ
れ
る
ぐ
 
そ
こ
で
企
業
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の
経
常
状
態
ご
と
に
分
類
し
て
、
事
業
所
委
員
会
の
目
か
ら
見
て
解
雇
へ
の
影
響
力
行
使
の
程
度
を
調
査
し
た
（
表
2
3
）
。
こ
れ
は
事
業
 
 

所
委
員
会
の
H
か
ら
み
た
企
業
経
常
状
態
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
は
厳
密
で
な
い
。
そ
れ
で
も
表
か
ら
、
経
常
状
態
が
悪
い
と
き
の
方
 
 

が
好
況
期
・
回
復
期
よ
り
も
事
業
所
委
員
会
が
強
く
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
こ
と
を
窺
え
る
っ
 
こ
の
よ
う
な
事
情
は
、
経
常
状
況
と
解
 
 

雇
の
種
類
と
も
か
か
わ
る
で
あ
ろ
う
。
労
働
者
の
人
格
ま
た
は
態
谷
を
理
由
と
す
る
解
雇
は
経
営
状
態
に
関
係
な
く
存
在
す
る
。
そ
れ
 
 

に
対
し
て
経
常
困
難
期
に
は
経
済
的
理
由
に
よ
る
解
雇
か
追
加
さ
れ
る
L
 
す
で
に
解
雇
の
種
類
ご
と
に
事
業
所
委
員
会
の
影
響
力
の
程
 
 

度
を
み
た
が
、
経
済
的
理
由
に
よ
る
解
雇
の
方
が
事
業
所
委
員
会
の
影
響
力
が
大
き
い
こ
と
が
ホ
さ
れ
た
。
も
っ
と
も
、
経
常
困
難
期
 
 

に
は
一
方
で
事
業
所
委
員
会
に
と
っ
て
は
労
働
者
の
利
益
を
反
映
さ
せ
る
う
え
で
活
躍
す
る
出
番
で
あ
る
が
、
他
方
で
使
用
者
側
に
し
 
 

て
み
れ
ば
事
業
所
委
員
会
に
い
い
顔
を
す
る
余
裕
の
乏
し
い
局
面
で
も
あ
る
。
し
た
が
っ
て
経
常
困
難
期
に
は
使
用
者
と
事
業
所
委
員
 
 

会
の
協
議
は
密
に
深
く
行
わ
れ
る
で
あ
ろ
う
が
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
労
働
者
の
幸
福
が
反
映
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
 
 

経
営
閑
雅
期
に
は
使
用
者
も
労
働
者
側
に
一
定
の
犠
牲
を
求
め
る
こ
と
に
な
る
の
で
事
業
所
委
員
会
の
意
見
に
耳
を
傾
け
が
ち
で
あ
る
。
 
 

し
か
し
こ
の
労
使
協
力
の
強
ま
り
は
事
業
所
委
員
会
の
発
言
権
が
強
ま
る
こ
と
を
意
味
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
便
川
老
と
し
て
は
事
業
 
 

所
委
員
会
と
密
接
な
協
議
を
重
ね
る
こ
と
に
よ
っ
て
い
ず
れ
生
じ
る
労
働
者
へ
の
し
わ
寄
せ
に
つ
き
事
業
所
委
員
会
に
も
共
同
責
任
を
 
 

貞
う
立
場
に
引
き
込
み
た
い
と
い
う
動
機
も
あ
ろ
う
し
 
こ
の
局
面
で
は
事
業
所
委
員
会
が
使
用
者
の
解
雇
政
策
決
定
に
影
響
を
及
ぼ
す
 
 

の
か
、
そ
れ
と
も
逆
に
使
用
者
が
事
業
所
委
員
会
に
影
響
を
及
ぼ
す
の
か
は
っ
き
り
し
な
く
な
る
。
お
そ
ら
く
個
別
事
例
で
さ
ま
ぎ
ま
 
 

で
あ
ろ
う
。
い
ず
れ
に
せ
よ
経
営
困
難
期
に
は
使
用
者
と
し
て
も
人
事
政
策
決
定
過
程
で
事
業
所
委
員
会
の
協
力
を
必
要
と
す
る
こ
と
 
 

が
増
え
る
と
い
え
る
∪
 
 
 

な
お
、
ド
イ
ツ
で
は
人
員
整
理
解
雇
が
裁
判
で
有
効
と
さ
れ
る
要
件
と
し
て
、
日
本
と
異
な
り
経
常
困
雉
と
い
う
要
件
は
求
め
ら
れ
 
 

な
い
。
そ
の
理
由
と
し
て
、
企
業
経
営
に
n
取
終
的
に
責
任
を
負
う
の
は
使
用
者
で
あ
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
（
事
業
主
決
定
の
白
壁
q
 
 

、
 
 

し
か
し
、
か
か
る
理
解
の
北
‖
景
に
は
、
は
か
の
要
件
で
 

六
七
 
 
 



岡 法（45   2．1640  

つ
ぎ
に
事
業
所
委
員
会
の
解
雇
へ
の
態
度
と
事
業
所
委
員
会
の
影
響
度
の
相
関
関
係
を
見
る
。
表
 
 

2
4
が
示
す
よ
う
に
、
強
い
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
と
自
認
す
る
事
業
所
委
員
会
ほ
ど
解
雇
に
同
意
す
 
 

る
、
す
な
わ
ち
仲
川
者
の
解
雇
意
思
を
支
え
る
比
率
は
高
い
い
 
逆
に
解
雇
に
頻
繁
に
異
議
表
明
す
る
 
 

事
業
所
委
員
会
は
影
響
力
が
弱
い
と
認
識
し
て
い
る
。
 
 
 

こ
の
表
の
意
味
は
直
ち
に
は
理
解
し
が
た
い
し
 
可
能
な
推
論
と
し
て
、
二
つ
の
理
解
が
あ
る
。
第
 
 

一
に
、
影
響
力
の
強
い
事
業
所
委
員
会
か
ら
表
明
さ
れ
た
 
「
同
意
」
 
は
、
強
い
影
響
の
も
と
に
行
わ
 
 

れ
る
包
括
的
な
交
渉
過
程
の
一
部
を
構
成
す
る
、
す
な
わ
ち
暫
定
的
に
「
同
意
」
す
る
も
の
で
あ
る
。
 
 

交
渉
が
密
に
な
れ
ば
事
業
所
委
員
会
は
明
確
に
態
度
表
明
せ
ぎ
る
を
得
ず
、
異
議
が
な
け
れ
ば
明
確
 
 

に
H
意
す
る
こ
と
に
な
る
。
 
 
 

第
二
に
、
参
加
の
結
果
生
じ
る
統
合
効
果
⊥
E
i
コ
b
i
コ
d
u
コ
g
S
e
f
f
e
k
t
）
と
L
て
珊
解
さ
れ
う
る
。
使
 
 

用
者
の
解
雇
決
定
過
程
に
実
際
に
、
ま
た
は
主
観
的
に
深
く
関
与
す
る
事
業
所
委
］
H
会
は
そ
の
結
び
 
 

付
き
に
よ
り
、
決
定
に
英
同
し
て
蓑
住
を
感
じ
る
義
務
意
識
に
か
ら
れ
が
ち
で
あ
る
り
 
そ
こ
で
使
用
 
 

者
へ
の
協
力
姿
勢
が
強
ま
る
い
 
 
 

ま
た
、
事
業
所
委
員
会
の
解
雇
に
対
す
る
影
響
度
と
事
業
所
委
員
会
の
使
用
者
に
対
す
る
協
力
関
 
 

係
の
相
互
関
係
を
ク
ロ
ス
す
る
と
、
解
雇
に
強
い
影
響
力
を
持
つ
と
自
認
す
る
事
業
所
委
員
会
の
八
 
 

四
％
が
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
社
会
パ
ー
ト
ナ
ー
的
関
係
で
あ
る
」
、
∵
ハ
％
が
「
利
害
対
立
的
で
あ
 
 

る
」
 
と
い
う
立
場
に
あ
る
け
 
そ
れ
に
対
し
て
、
解
雇
に
影
響
力
を
及
ば
し
て
い
な
い
と
自
認
す
る
事
 
 

業
所
委
員
会
の
五
八
％
は
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
社
会
パ
ー
ト
ナ
ー
的
関
係
で
あ
る
」
、
四
二
％
が
「
利
 
 

害
対
立
的
で
あ
る
」
 
と
い
、
つ
立
場
に
あ
る
。
そ
の
中
問
の
、
し
ば
し
ば
解
墟
に
影
響
を
与
え
る
と
す
 
 

事業所委員会の影響度と解融への態度（％）  

＼＼度   
用度   

使用署の決定は一般に車掌  
所委睾会次第である。  

業所委員会次第である。  づ  同  一U、  沈  り、■ペ  疑17j】た明  忘r       15．（）  1り．9 16．5  15．（l  使用者の決定はLばLば串     21．8   24．9  仲川和ま買手響を受けない「〕  24．6 55．6  Z4．6  9．H  41．0  経験ない   旦二号一⊥  27．8  山ニi   
川所：よ3とl■引∴  S．19ホ．   
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る
事
業
所
委
員
会
の
三
分
の
二
は
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
社
会
パ
ー
ト
ナ
ー
的
関
係
で
あ
る
」
、
三
分
の
一
が
「
利
害
対
立
的
で
あ
る
」
 
 

と
い
う
立
場
に
あ
る
。
 
 
 

結
局
こ
れ
ら
の
偉
か
ら
み
て
、
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
影
響
度
の
自
己
評
価
は
さ
ほ
ど
ア
テ
に
な
ら
ず
、
む
し
ろ
使
用
者
 
 

と
の
協
力
関
係
が
強
く
作
川
し
て
い
る
と
い
う
印
象
が
生
じ
る
。
使
用
者
と
朴
会
パ
ー
ト
ナ
ー
的
関
係
に
あ
る
事
業
所
委
員
会
は
解
雇
 
 

に
同
意
す
る
傾
向
が
強
く
、
解
雇
に
強
い
影
響
を
持
つ
と
認
識
し
て
い
る
。
解
雇
に
同
意
す
る
こ
と
か
多
い
の
は
、
仲
川
者
に
対
す
る
 
 

影
響
度
が
強
い
の
で
は
な
い
。
む
し
ろ
強
い
影
響
行
使
の
感
触
お
よ
び
解
雇
を
支
持
す
る
心
理
か
社
会
パ
ー
ト
ナ
ー
的
関
係
と
受
け
止
 
 

め
ら
れ
る
労
使
関
係
ス
タ
イ
ル
に
反
映
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
。
 
 
 

口
、
労
働
者
の
行
動
に
対
す
る
影
響
 
 
 

事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
異
議
表
明
す
る
こ
と
は
、
確
認
す
れ
ば
二
つ
の
法
的
効
果
を
持
つ
。
ま
ず
そ
れ
は
山
〇
二
条
に
も
と
づ
い
 
 

て
提
訴
し
た
被
解
雇
者
が
判
決
が
下
さ
れ
る
ま
で
引
き
続
い
て
叫
該
企
業
で
従
業
員
と
し
て
就
労
す
る
、
す
な
わ
ち
継
続
雇
用
の
請
求
 
 

権
を
認
め
る
こ
と
に
な
る
。
さ
ら
に
は
事
業
所
委
H
会
の
異
議
表
明
に
も
か
か
わ
ら
ず
解
雇
し
よ
う
と
す
る
使
用
者
は
事
業
所
委
‖
里
会
 
 

の
異
議
表
明
喜
の
￥
し
を
当
該
労
働
者
に
交
付
す
る
こ
と
を
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
（
山
〇
二
条
凶
項
）
＝
こ
れ
は
労
働
者
が
法
的
対
抗
 
 

措
間
に
訴
え
る
こ
と
を
促
進
す
る
。
実
際
に
も
か
か
る
立
法
趣
旨
に
従
っ
て
機
能
し
て
い
る
‖
 
ま
た
訴
訟
で
は
事
業
所
委
員
会
の
態
度
 
 

は
裁
判
官
が
判
断
す
る
上
で
参
考
資
料
と
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

そ
こ
で
事
業
所
委
員
会
の
役
割
認
識
別
に
、
事
業
所
委
員
会
に
対
す
る
質
問
「
解
雇
通
知
さ
れ
た
労
働
者
は
解
雇
に
か
か
わ
っ
て
何
 
 

ら
か
の
肋
．
■
」
［
を
事
業
所
委
‖
只
会
か
ら
得
た
か
」
の
回
答
を
分
類
す
る
と
、
助
▲
．
▲
．
‖
を
与
、
ろ
ら
れ
た
の
は
、
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
労
働
者
の
 
 

利
益
擁
護
で
あ
る
」
と
す
る
事
業
所
委
員
会
の
五
〇
％
、
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
事
業
所
平
和
を
維
持
し
事
業
所
利
益
を
擁
護
す
る
こ
と
 
 

で
あ
る
」
と
す
る
事
業
所
委
員
会
の
三
二
％
、
「
両
方
の
擁
護
で
あ
る
」
と
す
る
事
業
所
委
員
会
の
三
三
％
、
平
均
四
〇
％
で
あ
る
。
事
 
 

業
所
委
員
会
の
姿
勢
が
解
雇
†
走
労
働
者
に
対
す
る
援
助
に
も
反
映
し
て
い
る
こ
と
を
理
解
で
き
る
。
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衣25 事業所委員会の解雇への態度と州動者の情報人手ルートおよび委員会による授肋  

（被解雇者個］答，％）  

被解雇者はその権利手段について諸から情報     被解雇ネの印象としそ：面窟た哀「 た 

を入手したか  って事業所委ti会の援助・補佐  
はどんなだったか。  

態度  ず圭ずあった   

（知らない〕  6・5   1．8   1．3   90．7   9．8   4．9   85．2   

同  意   6．2   8．2   5．2   80．4   29．5  9・5   

使用者から  事業所委かごフ  双方▲から  情報なし  付であった／ま   しぶし．高砂 らもあった  ほとんど／仝 くなかった  
61．1   

沈  黙   3．8  3・8   3．8   88．5   11．5   11．5   76．9   

疑問表明   0   33．3   14．3   52．4   65．2   8．7   26．1   

異議表明   0   68．1   1．4   30．4  92．5   6．0   1．5   

平均   4，2   22．2   3．8   69．8   41．9  7．7   50．4   

出所：表3と同じ。 S．204，205．  

表26 解雇紛争における  
事業所委員会活動の評価（％）  

評佃l＿体  被解雇者  従業 員  評価内容  

不必要なまでにトラブルを持す  

必要左・紛争を指摘する  

紛争を解決する  
活動的ではない  

使用者の利益を代表している  
．評価なし  

（
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U
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仁
U
 
7
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山
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1
 
2
 
2
 
1
 
1
 
 

出所二表3と同じ。 S．347  

七
〇
 
 

ま
た
事
業
所
委
員
会
の
解
雇
に
対
す
る
態
度
 
 

別
に
、
労
働
者
へ
の
質
問
「
労
働
者
は
事
後
の
 
 

解
雇
手
続
き
お
よ
び
被
解
雇
者
の
権
利
に
関
す
 
 

る
情
報
を
聞
い
た
か
不
‖
か
、
誰
か
ら
聞
い
た
か
」
 
 

「
労
働
者
本
人
の
印
象
と
し
て
、
解
雇
に
関
し
 
 

て
事
業
所
委
員
会
の
適
切
な
援
肋
は
あ
っ
た
か
、
 
 

そ
れ
は
ど
ん
な
で
あ
っ
た
か
」
 
の
回
答
は
表
2
5
 
 

の
通
り
で
あ
る
。
解
雇
に
異
議
表
明
し
た
事
業
 
 

所
委
員
会
ほ
ど
権
利
情
報
を
労
働
者
本
人
に
提
 
 

供
し
、
解
雇
に
関
し
て
援
助
し
て
い
る
比
率
も
 
 

高
い
。
事
業
所
委
員
会
の
援
助
に
満
足
す
る
事
 
 

例
と
そ
う
で
な
い
事
例
は
お
よ
そ
半
々
で
あ
る
。
 
 

こ
れ
は
事
業
所
委
員
会
の
基
本
的
役
割
を
考
慮
 
 

す
る
な
ら
ば
、
事
業
所
委
員
会
は
解
雇
紛
争
関
 
 

係
者
か
ら
は
概
し
て
不
満
を
持
た
れ
て
い
る
と
 
 

い
え
よ
う
。
こ
れ
を
見
る
と
、
「
事
業
所
委
員
会
 
 

が
態
度
を
当
該
労
働
者
に
知
ら
せ
た
か
否
か
」
 
 

の
項
目
以
上
に
、
「
労
働
者
は
事
業
所
委
員
会
か
 
 

ら
解
雇
に
関
し
て
適
切
な
援
助
を
得
た
か
」
 
の
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が
、
意
外
に
多
い
。
 
 
 

川  解
雇
さ
れ
た
労
働
者
全
体
の
な
か
で
提
訴
す
る
事
例
は
ド
イ
ツ
で
も
少
な
い
。
あ
る
調
査
に
よ
 
 
 

れ
ば
、
披
解
雇
者
閃
五
〇
名
の
一
二
％
が
提
訴
し
た
に
す
ぎ
な
い
。
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
 
 

会
の
態
度
別
に
、
当
該
解
雇
で
労
働
者
が
解
雇
保
護
法
二
条
に
も
と
づ
い
て
提
訴
し
た
か
否
か
を
 
 

見
る
と
、
事
業
所
委
員
会
が
同
意
し
た
事
例
の
五
％
、
沈
黙
事
例
の
二
％
、
疑
問
を
表
明
し
た
事
 
 

例
の
几
％
、
異
議
表
明
事
例
の
三
九
％
、
平
均
一
二
％
で
披
解
雇
者
は
提
訴
し
て
い
る
。
こ
れ
は
 
 

前
述
の
別
調
香
結
果
と
も
異
な
る
り
 
そ
れ
で
も
事
業
所
委
員
会
の
態
度
と
提
訴
の
相
関
関
係
は
明
 
 

ら
か
で
あ
る
。
な
お
、
ド
イ
ツ
で
被
解
雇
者
の
う
ち
提
訴
す
る
比
率
が
低
い
こ
と
、
補
償
金
支
払
 
 

い
に
よ
る
解
決
に
組
合
も
関
心
を
示
し
て
い
る
こ
と
の
背
景
と
し
て
、
日
本
に
比
べ
て
中
途
再
就
 
 

職
に
伴
う
不
利
が
小
さ
い
と
い
う
労
働
市
場
構
造
の
違
い
が
あ
ろ
う
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
の
解
雇
に
関
す
る
態
度
と
、
当
該
被
解
雇
者
の
提
訴
す
る
意
思
の
有
無
の
相
関
 
 

関
係
は
、
表
2
7
の
通
り
で
あ
る
。
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
同
意
し
た
事
例
で
も
当
初
労
働
者
が
 
 

事
項
の
方
が
分
散
し
て
い
る
。
後
者
で
は
、
事
業
所
委
員
会
が
当
該
解
雇
に
異
議
表
明
す
る
こ
と
自
体
が
労
働
者
を
援
助
す
る
用
意
の
 
 

間
接
的
な
表
明
と
も
理
解
で
き
る
。
 
 

事
業
所
委
員
会
の
紛
争
関
与
の
評
価
に
つ
㌍
従
業
員
一
般
に
よ
る
評
価
と
紛
争
に
利
害
関
係
を
も
つ
従
業
員
の
評
価
は
区
別
さ
れ
 
 

ね
ば
な
ら
な
い
。
前
者
は
事
業
所
委
員
会
の
当
該
紛
争
に
対
す
る
態
度
と
は
別
個
に
評
価
が
行
わ
れ
る
。
 
 
 

表
2
6
は
解
雇
紛
争
に
関
す
る
、
従
業
員
お
よ
び
被
解
雇
者
の
評
価
を
示
す
。
披
解
雇
者
の
一
三
％
が
 
「
事
業
所
委
員
会
は
使
用
者
の
 
 

利
益
を
代
表
す
る
」
と
い
う
厳
し
い
評
価
を
与
え
て
い
る
こ
と
は
利
害
関
係
省
で
あ
る
と
い
う
事
情
を
考
慮
し
て
見
な
け
れ
ば
な
る
ま
 
 

い
。
従
業
員
の
三
分
の
一
は
事
業
所
委
員
会
を
紛
争
調
停
者
と
し
て
見
て
い
る
。
こ
れ
は
オ
ー
ス
ト
リ
ア
で
も
見
ら
れ
る
傾
向
で
あ
る
 
 

衣27 事業所委員会の  

態度と労働者の提訴意意（％）  

壬是．Ji  な  し   あ  り  ′色ニノ〟、  
態度  （97人）   （194人）   

（知らない）  35．1   21▲6   

同  意  39．2（60．3）  30．4（39．1）   

疑 問 表 明   7．2（11．1）   8．2（10．6）   

異 議 表 明   旦二旦些史  」！二王些ニュ 沈   黙  10．3（15．9）   
8．2（川．6）  

」   
出所：衷3と同じ。 S．209．   
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五
、
要
 
 

約
 
 
 

イ
、
解
雇
実
地
状
況
 
 
 

調
査
対
象
と
な
っ
た
一
九
七
八
年
の
年
間
で
調
査
対
象
企
業
の
従
業
員
二
二
・
五
人
に
一
人
の
比
率
で
解
雇
さ
れ
た
。
 
 
 

ロ
、
意
見
聴
取
状
況
 
 
 

法
律
上
は
解
雇
に
先
立
ち
事
業
所
委
員
会
に
意
見
聴
取
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
そ
れ
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
解
雇
 
 

の
比
率
は
六
％
で
あ
る
。
事
業
所
委
員
会
は
通
常
解
雇
で
は
使
用
者
か
ら
の
予
定
解
雇
の
通
知
か
ら
一
週
間
以
内
に
回
答
し
な
け
れ
ば
 
 

な
ら
な
い
。
こ
の
一
週
間
と
い
う
期
間
は
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
異
議
表
明
や
疑
問
表
明
し
よ
う
と
す
れ
ば
知
す
ぎ
る
と
半
数
か
ら
 
 

三
分
の
二
の
事
業
所
委
員
会
が
受
け
止
め
て
い
る
。
 
 
 

七
二
 
 
 

提
訴
す
る
意
思
を
持
っ
て
い
た
比
率
は
高
い
。
こ
の
よ
う
に
見
る
と
、
先
の
事
業
所
委
員
会
の
態
度
と
実
際
の
提
訴
率
の
対
応
関
係
を
 
 

考
慮
す
る
と
、
事
業
所
委
員
会
の
態
度
が
実
際
に
労
働
者
が
提
訴
に
踏
み
切
る
か
書
か
の
判
断
に
二
疋
の
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
と
推
 
 

測
さ
れ
る
。
 
し
か
し
、
提
訴
の
決
断
に
あ
た
っ
て
は
、
事
業
所
委
員
会
の
態
度
の
み
な
ら
ず
、
勝
訴
の
見
込
み
と
そ
れ
に
什
う
り
ス
ク
 
 

を
総
合
的
に
考
慮
し
て
判
断
す
る
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
で
も
い
ず
れ
の
事
例
で
も
事
業
所
委
じ
月
会
の
態
度
を
知
ら
な
い
被
解
雇
者
が
か
な
 
 

り
い
る
り
 
提
訴
の
意
思
を
持
た
な
い
労
働
者
に
そ
れ
が
よ
り
多
い
の
は
、
提
訴
の
意
思
を
持
た
な
い
が
故
に
阜
業
所
委
員
会
の
態
度
に
 
 

関
心
が
な
い
た
め
か
否
か
明
確
で
は
な
い
。
 
 
 

シ
ェ
」
／
ホ
ル
ソ
の
調
査
に
よ
れ
嘩
事
業
所
委
員
会
の
解
雇
に
関
す
る
態
度
は
裁
判
所
に
お
け
る
紛
争
解
決
手
続
き
に
も
影
響
を
 
 

ケ
え
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
提
訴
後
に
労
働
関
係
が
継
続
し
て
い
る
比
率
は
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
異
議
表
明
し
た
事
例
で
は
そ
 
 

れ
以
外
の
事
例
に
比
べ
て
二
倍
に
達
す
る
。
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ハ
、
事
業
所
委
員
会
の
解
雇
に
対
す
る
態
度
 
 
 

介
業
調
査
に
よ
れ
ば
六
六
％
で
、
事
業
所
委
員
会
調
査
に
よ
れ
ば
川
五
％
で
解
雇
に
同
意
し
て
い
る
。
異
議
表
明
し
た
事
例
は
企
業
 
 

調
査
に
よ
れ
ば
八
％
、
事
業
所
委
員
会
調
査
に
よ
れ
ば
二
二
％
で
あ
る
。
 
 
 

こ
れ
を
事
業
所
規
模
と
の
関
係
で
分
析
す
れ
ば
、
事
業
所
規
模
が
大
き
い
ほ
ど
異
議
表
明
す
る
比
率
は
高
い
。
こ
れ
は
大
規
模
事
業
 
 

所
ほ
ど
、
事
業
所
委
員
会
内
部
に
お
け
る
専
門
化
が
進
み
、
交
渉
能
力
が
高
ま
る
こ
と
、
解
雇
で
は
な
〈
配
転
で
対
応
で
き
る
条
什
が
 
 

人
き
い
こ
と
に
よ
る
。
 
 
 

産
業
分
野
別
に
事
業
所
委
員
会
の
態
度
を
見
る
と
、
⊥
業
と
手
⊥
業
で
対
照
的
で
あ
る
。
こ
れ
は
手
⊥
業
分
野
で
は
企
業
内
の
労
使
 
 

関
係
の
特
性
を
反
映
し
て
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
問
題
で
成
果
を
収
め
た
経
験
に
乏
し
〈
、
異
議
表
明
す
る
こ
と
に
積
極
的
意
義
を
感
 
 

じ
て
い
な
い
こ
と
に
よ
る
。
 
 
 

被
解
雇
者
の
職
業
的
地
位
別
に
分
類
す
る
と
、
職
員
の
解
雇
に
対
し
て
異
議
表
明
す
る
比
率
が
高
い
。
 
 
 

被
解
舶
者
と
勤
続
年
数
の
関
係
を
み
る
と
、
顕
著
な
特
徴
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
勤
続
半
年
未
満
の
労
働
者
の
解
墟
の
★
割
で
事
業
 
 

所
委
‥
H
会
は
同
意
し
て
い
る
の
に
対
し
、
勤
続
五
年
以
上
の
労
働
者
の
解
雇
に
は
同
意
は
三
分
竺
の
比
率
に
と
ど
ま
る
。
こ
の
点
で
 
 

事
業
所
委
員
会
の
対
応
に
は
被
解
雇
者
の
勤
続
年
数
は
重
要
な
要
素
で
あ
る
り
 
 
 

解
雇
の
種
類
と
の
関
係
を
見
る
と
、
通
常
解
寝
で
は
事
業
所
委
員
会
が
H
意
す
る
の
は
六
★
％
で
あ
る
の
に
対
し
、
非
常
解
雇
で
は
 
 

八
四
％
と
高
い
。
そ
の
理
由
は
、
非
常
解
雇
事
例
の
方
が
解
雇
が
止
当
と
判
断
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
こ
と
に
あ
る
。
 
 
 

解
雇
理
由
と
の
関
係
で
は
、
労
働
者
の
人
格
・
態
谷
を
理
由
と
す
る
解
雇
に
比
べ
て
、
経
済
的
理
由
に
よ
る
解
雇
で
異
議
表
明
す
る
 
 

比
率
が
高
い
。
 
 
 

労
働
省
の
性
お
よ
び
国
籍
と
の
関
係
で
見
る
と
、
女
性
や
外
国
人
の
解
雇
に
は
ド
イ
ツ
人
男
性
労
働
者
に
比
べ
て
、
事
業
所
委
員
会
 
 

が
同
意
す
る
比
率
は
高
い
。
 
 

L
・
．
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一
、
態
度
を
規
定
す
る
要
因
 
 
 

企
業
規
模
や
産
業
分
野
に
よ
る
違
い
は
あ
る
が
、
総
じ
て
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
同
意
す
る
比
率
は
高
い
。
こ
の
よ
う
な
解
雇
に
 
 

対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
肯
定
的
な
基
本
姿
勢
は
、
組
合
側
か
ら
も
使
用
者
側
か
ら
も
事
業
所
委
員
会
の
姿
勢
と
し
て
共
通
し
て
認
識
 
 

さ
れ
て
い
る
じ
 
 
 

ヒ
ユ
ル
ス
テ
ン
ペ
ル
ク
が
五
〇
年
代
に
主
張
し
て
以
来
、
事
業
所
委
員
会
は
従
業
員
、
組
合
お
よ
び
使
用
者
の
三
者
の
境
界
に
存
在
 
 

す
る
機
関
で
あ
る
と
の
認
識
が
定
着
し
た
。
使
用
者
と
の
交
渉
で
は
事
業
所
委
員
会
は
従
業
員
利
益
と
事
業
所
利
益
を
仲
介
す
る
役
割
 
 

を
果
た
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
要
素
ご
と
に
分
析
す
る
。
 
 

七
囲
 
 

二
、
事
業
所
委
員
会
の
態
度
が
そ
の
後
の
行
動
に
及
ぼ
す
影
響
 
 
 

ま
ず
、
使
用
者
の
行
動
と
の
関
係
で
は
、
事
業
所
委
員
会
が
異
議
表
明
し
た
解
雇
に
、
企
業
の
四
九
％
は
「
断
念
す
る
こ
と
は
な
い
」
、
 
 

三
」
ハ
％
は
「
ま
れ
に
断
念
す
る
」
、
人
％
は
「
常
に
断
念
す
る
」
と
回
答
し
て
い
る
。
実
際
の
調
杏
に
よ
れ
ば
、
寓
業
所
委
員
会
か
ら
異
 
 

議
表
明
さ
れ
た
解
雇
†
定
の
六
〇
％
は
予
定
通
り
解
雇
通
告
さ
れ
た
。
残
る
三
分
の
一
で
は
解
雇
予
定
が
何
ら
か
の
形
で
変
更
さ
れ
た
。
 
 
 

つ
ぎ
に
、
被
解
雇
者
の
行
動
と
の
関
係
で
は
、
事
業
所
委
員
会
に
当
該
解
雇
で
異
議
表
明
さ
れ
な
が
ら
も
使
用
者
か
ら
解
雇
通
告
さ
 
 

れ
た
被
解
雇
者
は
、
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
同
意
ま
た
は
沈
黙
し
た
事
例
に
比
べ
て
か
な
り
高
い
比
率
で
解
雇
の
効
力
を
争
っ
て
提
 
 

訴
し
た
。
し
か
し
、
事
業
所
委
員
会
の
態
度
が
提
訴
決
意
に
及
ぼ
し
た
影
響
は
確
定
し
難
い
。
 
 

Ⅲ
 
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
態
度
の
分
析
 
 
■■  
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イ
、
組
合
に
よ
る
影
響
 
 
 

組
A
‖
と
事
業
所
委
員
会
は
制
度
的
に
は
別
個
・
独
立
し
た
存
在
で
あ
る
。
両
者
は
、
あ
る
と
き
に
は
事
業
所
委
員
会
は
企
業
エ
ゴ
的
 
 

行
動
を
取
る
と
非
難
さ
れ
る
こ
と
も
あ
れ
ば
、
ま
た
あ
る
と
き
に
は
事
業
所
委
員
会
は
労
働
組
合
の
企
業
内
に
伸
び
た
手
と
評
価
さ
れ
 
 

る
こ
と
も
あ
る
。
事
業
所
委
月
会
は
そ
れ
が
個
別
企
業
の
存
在
を
前
提
と
す
る
の
で
、
技
術
革
新
に
伴
う
人
月
削
減
や
収
益
減
少
で
は
 
 

個
別
企
業
の
存
立
と
経
済
全
体
に
対
す
る
責
任
の
間
で
、
例
え
ば
時
間
外
労
働
実
施
や
交
代
制
勤
務
導
入
へ
の
対
応
を
め
ぐ
り
労
働
組
 
 

合
と
緊
張
関
係
が
生
じ
る
‖
 
 

㍑
 
 
し
か
し
、
両
者
は
法
律
規
定
に
よ
り
お
互
い
に
協
力
す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
み
。
な
か
で
も
事
業
所
委
員
会
会
議
や
事
業
所
従
 
 

業
員
総
会
へ
の
組
合
役
員
の
出
席
が
両
者
を
結
び
付
け
る
う
え
で
重
要
な
役
割
を
果
た
す
。
ブ
ル
ー
メ
調
杏
に
よ
れ
ば
、
七
六
％
の
事
 
 

業
所
委
員
会
が
会
議
に
組
合
役
員
を
招
い
て
専
門
的
意
見
を
聴
取
L
た
経
験
を
持
つ
。
食
品
労
組
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
労
組
役
員
は
平
 
 

均
し
て
一
〇
カ
H
に
一
度
の
割
で
、
事
業
所
委
員
会
の
出
席
要
請
を
受
け
て
会
議
に
同
席
し
て
い
る
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
に
対
す
る
労
組
の
影
響
と
し
て
重
要
な
の
は
、
企
業
内
に
組
合
の
政
策
や
情
報
が
間
接
的
に
存
在
す
る
こ
と
で
あ
ろ
 
 

う
。
そ
れ
は
労
働
協
約
お
よ
び
合
理
化
保
護
協
定
に
お
け
る
解
雇
に
関
す
る
規
定
で
あ
り
、
ま
た
組
合
内
部
で
の
情
報
交
換
お
よ
び
事
 
 

業
所
細
織
法
三
七
条
に
も
と
づ
く
組
今
王
催
の
研
修
、
組
A
＝
職
場
委
員
会
と
の
コ
ン
タ
ク
ト
で
あ
る
。
組
合
職
場
委
員
会
は
実
際
に
は
 
 

事
業
所
委
員
会
の
補
佐
機
関
と
見
ら
れ
て
い
る
。
マ
ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
調
速
に
よ
れ
ば
、
職
場
委
員
会
は
全
事
業
所
の
二
六
 
 

％
、
事
業
所
委
員
会
が
選
出
さ
れ
て
い
る
事
業
所
の
卓
二
％
に
組
織
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
組
織
率
は
事
業
所
規
模
と
深
く
関
連
す
る
。
 
 

り
〓
 
 

キ
ル
シ
ュ
調
杏
に
よ
れ
ば
、
組
合
職
場
委
員
会
が
組
織
さ
れ
て
い
る
事
業
所
の
六
三
％
で
は
職
場
委
員
の
一
部
が
同
時
に
事
業
所
委
員
 
 

会
委
員
を
兼
ね
て
い
る
。
九
％
で
は
事
業
所
委
員
会
メ
ン
バ
ー
は
ほ
と
ん
ど
職
場
委
員
会
と
重
な
る
。
 
 
 

組
合
と
事
業
所
委
白
会
の
影
響
関
係
は
相
互
的
で
あ
り
一
方
ル
ー
ト
で
は
な
い
‖
 
事
業
所
委
員
会
は
そ
の
委
員
が
組
合
の
役
員
や
協
 
 

約
委
員
会
委
員
を
兼
ね
る
こ
と
に
よ
っ
て
事
業
所
委
員
会
側
の
意
向
が
組
A
‖
政
策
に
反
映
さ
れ
て
い
る
。
両
者
は
お
互
い
に
相
手
方
と
 
 

七
ム
 
 
 



岡 は（45  2）648  

七
六
 
 
 

の
協
力
関
係
を
必
要
と
し
て
い
る
‖
 
概
し
て
企
業
規
模
が
大
き
く
な
る
ほ
ど
、
両
者
の
協
力
関
係
は
緊
密
に
な
っ
て
い
る
。
事
業
所
委
 
 

員
会
に
と
っ
て
は
組
合
は
事
業
所
委
員
会
が
抱
え
る
課
題
に
関
す
る
対
策
を
練
る
う
え
で
組
合
が
提
供
す
る
別
企
業
に
お
け
る
実
情
や
 
 

法
律
知
識
が
有
益
で
あ
る
じ
 
事
業
所
委
員
ム
の
情
報
源
と
し
て
は
、
ま
ず
使
用
者
か
ら
で
あ
り
、
つ
ぎ
に
組
合
か
ら
で
あ
る
り
 
 
 

こ
の
よ
う
に
組
合
と
事
業
所
委
員
会
の
意
見
・
情
報
交
換
の
機
会
は
頻
繁
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
調
査
に
よ
れ
ば
解
雇
へ
の
事
 
 

業
所
委
員
会
の
態
度
決
定
に
あ
た
り
組
合
の
実
際
の
影
響
は
さ
ほ
ど
強
〈
な
い
。
「
事
業
所
委
員
会
む
い
し
は
事
業
所
委
員
会
内
部
の
常
 
 

任
委
員
会
は
解
堰
に
関
す
る
意
見
表
明
に
あ
た
り
外
部
機
関
か
ら
法
的
な
情
報
を
得
た
か
」
 
の
質
問
に
事
業
所
委
員
会
の
六
二
％
は
否
 
 

定
回
答
を
す
る
U
 
も
っ
と
も
外
部
の
相
談
機
関
を
探
す
と
き
に
は
、
組
人
口
が
優
先
的
相
手
と
な
る
。
解
雇
に
わ
面
し
た
事
業
所
委
員
会
 
 

の
〓
ハ
％
は
組
合
役
員
と
連
絡
を
と
っ
て
お
り
、
一
三
％
は
ド
イ
ツ
労
働
組
合
同
盟
の
法
律
租
叫
者
と
相
談
し
て
い
る
。
外
部
の
第
三
 
 

者
機
関
と
相
談
し
た
事
業
所
委
員
会
の
総
数
を
一
〇
〇
％
と
す
れ
ば
、
組
合
と
の
相
談
は
七
四
％
に
達
す
る
。
 
 
 

解
雇
に
あ
た
っ
て
事
業
所
委
員
会
が
組
合
と
相
談
す
る
二
と
が
少
な
い
こ
と
の
一
閃
は
、
解
雇
へ
の
態
度
表
明
が
さ
ほ
ど
法
律
問
題
 
 

と
い
う
ほ
ど
の
こ
と
で
は
な
〈
、
解
雇
が
綻
済
的
理
由
に
よ
る
に
せ
よ
労
働
省
の
人
柿
・
態
谷
に
よ
る
に
せ
よ
解
雇
の
1
・
「
示
＝
は
他
人
に
 
 

相
談
し
な
〈
て
も
経
験
的
に
判
断
で
き
る
こ
と
に
あ
る
。
組
合
に
よ
る
専
門
的
な
援
助
は
む
し
ろ
、
例
え
ば
仲
裁
委
＝
貝
会
手
続
き
や
社
 
 

会
計
画
策
定
交
渉
の
よ
う
な
‖
頃
の
北
ハ
同
決
定
問
題
の
方
が
ニ
ー
ズ
が
高
い
。
こ
れ
は
ま
た
事
業
所
委
員
会
が
組
合
を
サ
ー
ビ
ス
機
関
 
 

と
み
て
い
る
こ
と
に
も
よ
る
。
 
 
 

解
雇
問
題
で
の
組
合
の
影
響
を
語
る
と
き
に
、
解
雇
に
対
す
る
組
合
の
態
度
日
休
も
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
組
合
は
一
方
で
 
 

は
解
雇
保
護
法
の
抜
本
的
改
正
を
提
起
し
っ
つ
も
、
他
方
で
は
個
別
紛
争
解
決
で
解
雇
の
法
的
保
護
と
は
一
応
別
に
解
雇
に
か
か
わ
る
 
 

補
償
金
臨
に
も
関
心
を
示
し
て
い
る
。
そ
の
背
景
に
は
、
組
合
の
法
律
租
当
省
の
説
明
に
よ
れ
ば
二
分
の
‥
以
上
 
（
三
五
％
）
 
の
被
解
 
 

雇
者
が
最
初
か
ら
復
職
よ
り
も
補
償
金
の
方
に
関
心
を
も
っ
て
い
る
と
い
う
実
情
が
あ
る
り
 
 
 

総
じ
て
解
雇
問
題
で
、
事
業
所
委
］
り
会
に
対
す
る
組
A
〓
の
影
響
度
は
快
い
。
た
だ
し
、
産
業
分
野
に
よ
り
そ
の
事
惰
は
異
な
る
。
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ロ
、
従
業
員
お
よ
び
当
該
被
解
雇
者
に
よ
る
影
響
 
 
 

事
業
所
委
員
会
と
そ
の
選
出
母
体
で
あ
る
従
業
員
集
何
と
の
関
係
で
は
、
事
業
所
委
員
会
の
独
立
性
が
強
い
じ
 
従
業
員
か
L
∵
〓
紙
に
 
 

近
い
状
態
で
判
断
を
委
任
さ
れ
て
い
る
ハ
 
法
律
上
は
二
三
条
山
項
お
よ
び
四
五
条
∴
文
が
従
業
員
に
よ
る
〓
疋
の
規
制
を
定
め
る
。
し
 
 

か
し
、
そ
の
内
容
は
、
二
三
条
は
事
業
所
委
員
会
ま
た
は
委
じ
貝
が
事
業
所
組
織
法
に
も
と
づ
く
義
務
に
違
放
し
た
と
き
に
解
散
、
解
任
 
 

さ
れ
う
る
こ
と
を
定
め
、
四
ム
条
は
事
業
所
従
業
‖
貝
集
会
で
従
業
員
は
あ
る
テ
ー
マ
に
関
し
て
提
案
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
旨
を
定
め
 
 

る
に
と
ど
ま
る
し
 
従
業
員
に
よ
る
提
案
は
事
業
所
委
員
会
を
拘
束
す
る
も
の
で
は
な
い
。
事
業
所
委
‥
貝
会
と
し
て
は
つ
ぎ
の
委
員
選
挙
 
 

で
従
業
員
に
よ
る
批
判
が
生
じ
得
る
こ
と
を
覚
悟
す
れ
ば
そ
れ
を
無
視
す
る
こ
と
が
で
き
る
h
 
そ
れ
ゆ
え
に
労
働
者
は
事
業
所
委
員
会
 
 

に
対
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
権
能
を
僅
か
に
し
か
持
た
な
い
り
 
従
業
員
は
基
本
的
に
は
従
業
‥
f
l
の
意
思
に
従
わ
な
い
委
員
を
つ
ぎ
の
委
員
 
 

選
挙
で
支
持
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
だ
け
で
あ
る
り
 
事
業
所
委
員
会
委
員
は
選
挙
で
選
出
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
人
物
的
に
従
業
員
の
 
 

信
任
を
得
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
従
業
員
に
利
害
関
係
の
あ
る
㌔
面
す
る
課
題
に
関
し
て
方
針
を
選
択
す
る
こ
と
が
正
統
と
さ
れ
る
。
 
 

従
業
員
集
会
に
よ
る
チ
ェ
ッ
ク
に
し
て
も
、
マ
ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
調
杏
に
よ
れ
ば
、
事
業
所
の
川
八
％
で
法
定
過
り
年
川
回
 
 

集
会
が
開
催
さ
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
そ
れ
以
外
の
事
業
所
で
は
法
定
基
準
を
下
回
る
少
な
い
回
数
が
開
催
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

事
業
所
委
‥
貝
会
が
従
業
員
の
意
見
を
知
る
う
え
で
事
業
所
委
員
会
委
員
と
従
業
員
の
非
公
式
の
懇
談
は
事
業
所
従
業
員
総
会
に
お
け
 
 

る
意
見
交
換
以
上
に
重
要
で
あ
る
∩
 
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
事
例
調
査
報
告
に
よ
れ
ば
従
業
‖
貝
の
事
業
所
委
員
会
活
動
に
関
す
る
無
 
 

関
心
や
受
け
身
は
強
ま
り
つ
つ
あ
る
り
 
委
員
に
よ
る
現
れ
の
接
触
で
は
そ
れ
を
克
服
で
き
て
い
な
い
り
 
事
業
所
委
員
会
と
の
関
係
を
サ
 
 

ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
よ
う
に
見
て
、
事
業
所
の
戌
り
行
き
か
ら
距
離
を
置
く
傾
向
は
は
っ
き
り
し
て
い
る
＝
そ
れ
は
介
業
規
模
が
大
き
 
 

く
な
る
ほ
ど
強
い
。
事
業
所
委
員
会
活
動
に
関
す
る
従
業
員
の
無
関
心
に
関
す
る
委
員
会
側
の
不
満
は
人
き
く
な
る
が
、
か
と
い
っ
て
 
 

従
業
員
の
事
業
所
委
員
会
へ
の
彗
一
一
［
権
を
強
め
る
と
い
う
解
決
方
法
は
事
業
所
委
員
会
の
白
山
な
交
渉
を
制
約
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
 
 

う
点
で
調
整
が
雉
し
い
ト
一
事
業
所
規
模
が
大
き
い
こ
と
は
事
業
所
委
員
会
に
と
っ
て
委
員
組
当
を
専
門
化
・
分
業
化
し
て
使
用
者
 
 

と
い
 
 

ト
し
し
し
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七
八
 
 
 

に
有
効
に
対
抗
す
る
う
え
で
は
有
利
で
あ
る
が
、
そ
れ
に
伴
う
活
動
の
官
僚
化
、
中
央
集
権
化
を
避
け
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
の
点
 
 

は
事
業
所
委
員
会
に
と
っ
て
デ
ィ
レ
ン
マ
で
あ
る
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
委
員
は
経
験
を
重
ね
て
専
門
知
識
を
身
に
つ
け
て
い
く
。
そ
れ
は
成
果
あ
る
事
業
所
委
員
会
活
動
の
た
め
に
は
必
要
 
 

で
あ
る
が
、
そ
れ
が
一
般
の
従
業
員
に
と
っ
て
は
事
業
所
委
員
会
の
活
動
と
課
題
を
疎
遠
な
も
の
に
さ
せ
る
。
そ
れ
は
特
に
当
面
す
る
 
 

課
題
が
複
雑
で
あ
る
と
き
に
二
百
え
る
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
と
従
業
員
の
コ
ミ
ュ
l
一
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
し
て
は
事
業
所
集
会
、
掲
示
板
利
用
、
個
別
懇
談
の
形
態
が
代
表
的
で
あ
る
。
 
 

事
業
所
を
異
に
す
る
従
業
員
一
五
四
九
名
に
対
す
る
へ
ラ
ン
ト
等
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
そ
の
う
ち
で
事
業
所
集
会
が
開
か
れ
て
い
な
い
 
 

の
は
ム
五
∴
名
、
掲
ホ
板
利
用
が
欠
け
る
の
は
四
九
七
名
、
個
人
的
懇
談
が
行
わ
れ
て
い
な
い
の
は
三
八
四
名
で
あ
る
。
い
ず
れ
に
せ
 
 

よ
企
業
規
模
が
大
き
く
な
る
と
と
も
に
委
員
一
名
当
た
り
が
代
表
す
る
従
業
員
数
が
増
え
る
の
で
個
別
懇
談
の
ウ
エ
ー
ト
は
低
†
す
る
り
 
 

そ
こ
で
一
方
的
な
情
宣
が
増
え
る
＝
従
業
員
の
声
が
運
営
に
ど
れ
だ
け
反
映
さ
れ
る
か
は
委
員
次
第
に
な
る
。
い
ず
れ
に
せ
よ
従
業
員
 
 

が
及
ぼ
す
事
業
所
委
＝
封
会
行
動
へ
の
影
響
度
は
低
い
。
 
 
 

こ
の
よ
う
に
従
業
員
集
団
の
影
響
力
が
弱
い
こ
と
の
背
景
を
考
え
る
と
、
ま
ず
解
雇
事
件
で
は
労
働
省
の
利
害
が
必
ず
し
も
共
通
し
 
 

な
い
。
経
済
的
困
難
を
抱
え
る
と
き
に
行
わ
れ
る
労
働
契
約
解
約
で
も
、
一
九
七
六
－
七
八
年
調
香
に
よ
れ
ば
五
七
％
は
個
別
解
雇
で
 
 

あ
り
、
八
％
は
集
団
解
雇
、
六
％
は
退
職
勧
奨
で
あ
っ
た
。
経
済
困
難
時
に
行
わ
れ
る
個
別
解
一
層
で
は
本
人
と
そ
れ
以
外
の
労
働
者
で
 
 

は
利
害
関
係
が
異
な
る
り
本
人
に
は
自
分
が
辞
め
れ
ば
そ
の
分
ほ
か
の
労
働
者
へ
の
矛
盾
が
小
さ
く
な
る
と
い
う
気
に
も
な
る
。
ま
た
、
 
 

前
述
し
た
よ
う
に
解
雇
に
関
す
る
事
業
所
委
員
会
の
態
度
表
明
内
容
が
被
解
雇
者
に
必
ず
し
も
知
ら
れ
て
い
な
い
。
ま
た
、
解
雇
事
件
 
 

で
は
被
解
雇
者
が
企
業
を
出
て
い
く
時
に
は
つ
ぎ
の
委
員
選
挙
で
彼
は
有
権
者
で
は
な
い
の
で
事
業
所
委
員
会
と
し
て
は
次
の
委
月
選
 
 

挙
で
の
厳
し
い
反
応
を
心
配
す
る
必
要
は
少
な
い
。
こ
の
点
、
ほ
か
の
共
同
決
定
事
項
と
は
事
情
が
異
な
る
。
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ハ
、
使
用
者
に
よ
る
影
響
 
 
 

論
 
 
 

a
、
概
 
 

事
業
所
委
員
会
の
行
動
を
、
産
業
分
野
、
事
業
所
規
模
、
当
該
解
雇
の
種
類
な
ど
さ
ま
ぎ
ま
な
要
素
が
規
定
す
る
こ
と
は
す
で
に
見
 
 

た
。
ま
た
交
渉
で
は
当
然
の
こ
と
な
が
ら
事
業
所
委
員
会
と
使
用
者
の
や
り
と
り
で
あ
る
こ
と
か
ら
相
互
作
用
を
及
ぼ
す
。
た
だ
し
、
 
 

交
渉
で
使
用
者
は
企
業
内
の
事
情
の
他
に
企
業
が
置
か
れ
て
い
る
市
場
環
境
な
ど
を
引
き
合
い
に
出
し
て
主
張
で
き
る
こ
と
は
事
業
所
 
 

委
員
会
に
比
べ
て
よ
り
有
利
な
立
場
に
あ
る
。
事
業
所
レ
ベ
ル
交
渉
で
は
企
業
収
益
状
況
が
悪
く
な
い
こ
と
は
企
業
の
安
定
的
な
存
続
 
 

と
い
う
従
業
員
に
と
っ
て
も
共
通
の
利
害
が
あ
る
の
で
、
そ
れ
を
損
な
う
上
張
は
行
わ
れ
な
い
。
そ
の
点
で
は
使
用
者
と
事
業
所
委
員
 
 

会
に
は
部
分
的
な
共
通
項
が
あ
る
。
 
 
 

企
業
内
に
お
け
る
使
用
者
の
優
位
し
た
力
関
係
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
特
徴
づ
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
個
別
的
労
使
関
係
に
お
け
る
使
用
 
 

者
側
の
優
位
は
、
通
常
長
期
に
由
る
社
会
関
係
に
も
と
づ
く
じ
 
そ
れ
は
時
間
的
に
は
生
活
時
間
の
大
部
分
を
占
め
る
。
そ
れ
は
内
容
的
 
 

に
は
包
括
的
で
あ
り
、
部
分
的
な
労
務
提
供
に
限
定
さ
れ
ず
、
企
業
内
に
お
け
る
全
生
活
領
域
に
及
ぶ
。
個
々
人
の
自
己
認
識
、
自
己
 
 

実
現
、
社
会
に
よ
る
認
知
お
よ
び
経
済
的
な
行
為
可
能
性
に
人
き
な
影
響
を
与
え
る
根
底
的
な
生
活
チ
ャ
ン
ス
を
依
然
と
し
て
職
業
活
 
 

動
が
仲
介
し
て
い
る
。
 
 
 

使
用
者
と
の
関
係
で
事
業
所
委
員
会
が
解
墟
事
例
で
同
意
す
る
こ
と
が
多
い
背
景
と
し
て
、
そ
れ
は
内
容
的
に
解
雇
に
同
意
す
る
と
 
 

い
う
よ
り
も
む
し
ろ
一
定
の
状
況
に
よ
り
強
制
さ
れ
る
と
い
う
性
格
を
帯
び
て
い
る
り
 
そ
れ
は
使
用
者
の
解
雇
意
思
に
反
対
す
る
こ
と
 
 

が
困
難
で
あ
る
こ
と
を
示
す
。
 
 
 

使
用
者
の
影
響
の
決
定
要
素
に
は
法
的
な
も
の
と
事
実
的
要
素
が
あ
る
。
後
者
に
は
景
気
動
向
、
市
場
競
争
状
況
、
経
常
状
況
な
ど
 
 

が
あ
る
日
 
実
際
に
は
法
的
要
素
と
事
実
的
要
素
を
区
別
す
る
こ
と
は
さ
ほ
ど
意
味
が
な
い
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
両
者
が
分
か
ち
難
く
結
合
 
 

し
て
い
る
と
と
も
に
、
一
方
で
法
的
与
件
は
い
ず
れ
の
企
業
で
も
ほ
ぼ
同
様
で
あ
り
な
が
ら
、
事
実
的
要
素
も
そ
れ
に
規
定
さ
れ
て
い
 
 

七
几
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八
〇
 
 
 

る
側
面
を
有
す
る
か
ら
で
あ
る
じ
 
 
 

使
用
者
は
介
業
と
い
う
部
分
社
会
で
、
企
業
秩
序
形
成
と
と
も
に
、
一
連
の
企
業
外
の
、
と
く
に
法
的
経
済
的
要
素
が
そ
の
自
己
の
 
 

固
有
の
法
則
に
従
う
作
用
を
発
展
さ
せ
る
よ
う
な
、
部
分
的
に
は
使
用
者
か
ら
影
響
を
受
け
た
支
配
空
間
を
形
成
す
る
。
 
 
 

b
、
産
業
部
門
 
 
 

①
 
法
的
次
元
 
 
 

産
業
分
野
に
よ
っ
て
労
働
協
約
内
容
は
異
な
る
。
そ
れ
は
解
雇
手
続
き
、
解
一
屁
予
告
期
間
、
通
告
の
様
式
安
件
、
中
高
年
齢
者
の
解
 
 

雇
要
件
、
補
償
金
規
定
な
ど
に
違
い
が
あ
る
し
 
協
約
や
合
理
化
保
護
協
定
の
中
に
は
〓
疋
の
解
雇
に
は
補
償
金
支
払
を
条
件
に
、
解
雇
 
 

を
承
認
す
る
基
準
を
緩
和
す
る
規
定
が
あ
る
じ
 
そ
れ
は
使
用
者
同
体
の
要
望
を
反
映
し
た
規
定
と
推
測
さ
れ
る
が
、
企
業
ご
と
の
都
合
 
 

を
考
慮
L
た
弾
力
的
規
定
で
あ
り
、
か
な
り
の
妥
協
で
も
あ
る
り
 
こ
の
よ
う
な
雇
用
と
金
銭
の
交
換
を
認
め
る
組
人
口
の
対
応
は
事
業
所
 
 

委
貞
会
が
解
雇
に
同
意
す
る
こ
と
に
少
な
か
ら
ず
寄
与
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
補
償
金
が
労
働
者
本
人
に
よ
っ
て
経
済
的
な
将
来
見
 
 

積
も
り
に
さ
れ
る
な
ら
ば
、
解
雇
に
事
業
所
委
員
会
が
わ
ぎ
わ
ぎ
異
議
表
明
す
る
意
義
は
乏
し
〈
な
る
。
 
 
 

②
 
経
済
的
次
元
 
 
 

床
業
分
野
ご
と
に
比
て
構
造
的
な
困
難
に
遭
遇
し
た
の
は
、
人
○
年
代
の
れ
炭
、
六
〇
七
〇
年
代
の
繊
維
・
衣
服
、
七
〇
年
代
の
印
 
 

刷
、
購
買
力
が
低
†
L
た
八
〇
年
以
後
の
建
設
業
で
あ
る
。
鉄
鋼
業
で
は
長
牛
に
日
下
過
剰
生
産
危
機
に
あ
る
。
 
 
 

個
別
企
業
が
置
か
れ
た
経
済
環
境
に
適
合
す
る
努
力
の
た
め
の
決
ま
っ
た
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
な
い
。
企
業
の
条
件
に
合
わ
せ
て
さ
ま
ぎ
 
 

ま
な
措
置
の
選
択
肢
が
あ
る
。
そ
れ
は
協
約
に
よ
る
労
働
時
間
知
縮
に
対
し
て
企
業
ご
と
に
多
様
な
対
応
力
法
が
あ
り
、
時
短
が
雇
川
 
 

増
加
に
結
び
付
い
た
事
例
も
あ
れ
ば
そ
う
で
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
っ
た
こ
と
に
も
．
小
さ
れ
る
。
 
 

一
九
七
六
午
か
ら
七
八
年
ま
で
の
間
に
調
速
五
七
〇
介
業
の
う
ち
五
二
％
で
何
ら
か
の
一
雇
用
調
整
措
嵩
が
取
ら
れ
た
“
そ
の
内
容
は
 
 

多
様
で
あ
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
措
置
が
実
施
さ
れ
た
比
率
は
、
時
間
外
労
働
お
よ
び
特
別
軌
務
体
制
の
縮
小
五
八
％
、
操
業
短
縮
二
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表28 規模別，早期引退制の  

実施状況（％）  

八
％
、
早
期
引
退
1
一
七
％
、
臨
時
手
伝
い
（
A
u
s
h
i
】
f
e
a
r
b
e
i
t
）
採
用
の
期
限
終
了
－
三
〇
％
、
期
限
付
き
雇
用
の
更
新
停
止
1
二
〇
 
 

％
、
専
門
教
育
修
了
者
（
A
u
s
g
e
b
〓
d
e
t
e
）
の
不
採
用
－
二
七
％
、
新
規
採
用
の
停
止
六
二
％
、
他
社
へ
の
輯
就
職
斡
旋
（
F
】
u
k
t
u
a
t
i
O
コ
・
 
 

s
a
コ
r
e
i
z
e
）
－
三
％
、
派
遣
労
働
の
停
止
－
八
％
、
補
侶
金
支
払
を
伴
う
個
別
の
退
職
応
諾
（
A
u
f
－
α
s
u
n
g
s
完
r
t
r
a
g
）
－
一
八
％
、
希
 
 

帥
」
 
 

望
退
職
勧
奨
（
A
u
f
h
e
b
u
コ
g
S
a
k
t
i
O
コ
）
，
六
％
、
予
告
解
雇
八
％
、
個
別
解
雇
五
七
％
で
あ
る
。
こ
の
う
ち
早
期
引
退
に
関
し
て
、
 
 

事
業
所
規
模
別
に
実
施
率
を
見
る
と
、
表
2
8
の
通
り
で
あ
る
。
事
業
所
規
枝
が
大
き
く
な
る
ほ
ど
実
施
率
が
高
い
。
 
 
 

企
業
が
置
か
れ
た
状
況
の
変
化
は
、
介
業
内
に
お
け
る
争
点
に
変
化
を
も
た
ら
す
。
い
く
つ
か
の
ル
ー
ル
は
現
在
の
経
常
状
態
を
所
 
 

与
の
前
提
に
し
て
い
る
。
人
格
・
態
答
を
理
由
と
す
る
解
雇
も
不
況
期
に
は
よ
り
頻
繁
に
有
わ
れ
る
。
 
 
 

他
方
で
、
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
の
力
関
係
は
状
況
に
よ
り
変
動
す
る
。
不
況
に
な
れ
ば
好
況
期
に
比
べ
て
従
業
員
に
対
し
て
使
 
 

用
者
側
が
よ
り
有
利
な
地
位
を
占
め
る
。
そ
れ
は
第
一
に
、
市
場
関
連
情
報
を
早
く
包
括
的
に
入
手
し
活
用
で
き
る
。
情
報
を
認
識
L
 
 

解
釈
す
る
う
え
で
先
手
を
握
れ
る
。
第
二
に
、
経
済
的
困
難
が
強
ま
る
時
に
は
使
用
者
は
、
原
材
料
、
売
上
げ
、
資
本
市
場
、
投
資
環
 
 

境
な
ど
の
外
部
デ
ー
タ
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
少
な
く
し
て
企
業
内
の
措
嵩
に
具
体
化
す
る
。
い
か
な
る
措
置
を
取
る
か
の
速
択
 
 

の
程
度
は
手
持
ち
の
情
報
貰
に
規
定
さ
れ
る
。
 
 

注：本表のマックス・7りランク研  

究所調査では，実施比〉キてが本  

文のへラント調杏とは異なる。  

出所：表1と同じ。） S．210．   

経
常
困
難
な
状
況
の
も
と
で
は
事
業
腱
開
で
失
敗
す
る
リ
ス
ク
は
高
ま
る
り
 
 

事
業
所
委
員
会
が
雇
用
政
策
お
よ
び
組
織
機
構
政
策
で
使
用
者
と
別
の
構
想
を
 
 

抱
い
て
も
、
そ
れ
は
危
倹
に
晒
さ
れ
、
従
業
員
に
対
し
て
も
使
用
者
に
対
し
て
 
 

も
企
業
の
合
理
性
モ
デ
ル
か
ら
逸
れ
る
こ
と
に
自
分
で
責
任
を
負
わ
ね
ば
な
ら
 
 

な
い
。
こ
の
よ
う
な
状
況
の
も
と
で
は
自
分
の
筋
書
き
通
り
に
こ
と
を
進
め
る
 
 

と
い
う
脚
本
効
果
（
D
r
a
ヨ
a
t
i
s
i
e
r
u
コ
g
S
e
f
f
e
k
t
）
の
イ
ニ
シ
ア
を
使
用
者
側
が
 
 

握
る
。
事
業
所
委
員
会
を
萎
縮
さ
せ
る
こ
と
に
な
る
。
 
 

八
一
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表29 産業比較，雇用調整方法等  

（使用者回答，％）  表
2
9
は
重
要
な
メ
ル
ク
マ
ー
ル
に
関
す
る
両
産
業
の
対
比
を
示
す
。
両
産
業
は
多
く
の
点
で
対
照
的
で
あ
る
J
 
こ
の
背
景
に
は
、
ま
 
 

ず
事
業
所
規
模
の
持
つ
意
義
が
大
き
い
。
事
業
所
委
員
会
の
存
否
に
は
こ
の
対
比
で
も
そ
れ
が
反
映
し
て
い
る
。
人
的
企
業
か
資
本
的
 
 

企
業
か
と
い
う
企
業
の
法
形
式
も
重
要
で
あ
る
。
建
設
業
で
は
、
労
働
社
会
学
者
コ
ト
ホ
フ
が
貧
困
な
参
加
条
件
の
要
素
と
し
て
列
挙
 
 

す
る
従
業
員
数
の
少
な
さ
、
企
業
所
有
関
係
へ
の
個
人
的
影
響
お
よ
び
企
業
内
に
お
け
る
社
会
関
係
な
ど
を
い
ず
れ
も
備
え
て
い
か
じ
 
 
 

重
要
な
相
違
は
、
雇
用
調
整
方
法
に
も
現
れ
て
い
る
。
操
業
短
縮
お
よ
び
早
期
引
退
の
活
用
度
は
大
き
く
異
な
る
っ
解
雇
に
あ
た
っ
 
 

て
の
労
働
者
側
の
提
訴
頻
度
も
異
な
る
。
こ
れ
は
企
業
規
模
が
大
き
い
ほ
ど
被
解
雇
者
が
提
訴
す
る
比
率
が
高
い
と
い
う
一
般
的
傾
向
 
 

に
よ
る
と
と
も
に
、
建
設
業
に
特
有
な
事
情
と
し
て
、
再
雇
用
を
約
し
て
一
時
的
に
解
雇
さ
れ
る
慣
行
（
A
u
s
s
邑
－
u
n
g
s
s
i
t
u
a
t
i
O
n
）
が
 
 
 

州所：表3と同じ。 S．295．  

八
二
 
 

個
別
企
業
の
経
営
状
態
と
事
業
所
委
員
会
の
影
響
度
の
関
係
を
見
 
 

る
と
、
不
況
期
こ
そ
事
業
所
委
員
会
に
有
利
で
あ
る
と
す
る
が
、
こ
 
 

れ
は
表
面
的
で
あ
る
。
こ
の
外
観
に
は
危
機
管
理
の
措
置
に
お
け
る
 
 

事
業
所
委
員
会
の
使
用
者
へ
の
同
化
が
強
ま
る
こ
と
が
作
用
し
て
い
 
 

る
。
自
分
で
は
不
本
意
な
措
置
に
も
幅
広
く
調
整
し
同
意
し
な
け
れ
 
 

ば
な
ら
な
い
状
況
が
生
じ
る
。
 
 
 

③
 
産
業
部
門
間
比
較
－
－
金
属
Ⅶ
建
設
業
 
 
 

金
属
産
業
と
建
設
業
を
比
較
す
る
。
両
者
は
対
照
的
な
構
造
で
あ
 
 

る
。
す
な
わ
ち
金
属
業
で
は
⊥
葉
的
事
業
所
が
七
山
％
を
占
め
、
手
 
 

工
業
的
事
業
所
は
二
七
％
で
あ
る
り
 
こ
れ
に
対
し
て
建
設
業
で
は
、
 
 

逆
に
七
割
が
手
▲
l
業
的
事
業
所
で
あ
る
。
四
分
の
一
だ
け
が
工
業
的
 
 

で
あ
る
り
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存
在
す
る
。
一
九
八
三
年
に
数
カ
所
で
建
設
労
組
が
行
っ
た
調
査
に
よ
れ
ば
、
建
設
業
に
適
用
さ
れ
て
い
る
基
本
協
約
は
、
法
律
が
定
 
 

め
る
悪
天
候
期
間
 
（
一
一
月
か
ら
三
月
末
ま
で
）
 
中
に
天
候
を
理
由
に
し
て
解
雇
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
と
定
め
ら
れ
て
い
る
に
も
 
 

か
か
わ
ら
ず
、
現
業
労
働
者
は
一
〇
月
末
に
頻
繁
に
解
雇
さ
れ
て
い
る
。
企
業
側
の
目
的
は
従
業
員
数
を
で
き
る
だ
け
翌
年
の
受
注
状
 
 

態
に
適
合
さ
せ
る
こ
と
、
お
よ
び
社
会
保
険
料
を
節
約
す
る
こ
と
に
あ
る
。
そ
の
解
雇
に
あ
た
り
、
つ
ぎ
の
シ
ー
ズ
ン
も
再
雇
用
さ
れ
 
 

る
旨
が
法
的
に
は
何
の
拘
束
力
も
な
い
形
式
で
被
解
雇
者
に
頻
繁
に
約
束
さ
れ
る
ご
」
の
再
雇
用
の
チ
ャ
ン
ス
を
も
の
に
す
る
た
め
に
、
 
 

被
解
雇
者
は
提
訴
を
断
念
す
る
。
し
か
し
次
の
シ
ー
ズ
ン
に
実
際
に
は
再
雇
用
さ
れ
な
い
こ
と
が
判
明
し
た
と
き
に
は
、
す
で
に
三
 
週
 
 

間
と
い
う
訴
訟
提
起
期
間
（
K
－
a
g
e
f
r
i
s
t
）
 
（
解
雇
保
護
法
四
条
）
 
は
と
っ
く
に
経
過
し
て
い
る
。
そ
こ
で
建
設
労
組
は
再
雇
用
約
束
に
 
 

関
す
る
労
働
者
の
不
安
定
な
状
態
を
事
業
所
協
定
で
規
制
す
る
こ
と
を
提
起
し
て
い
る
が
、
事
業
所
委
員
会
は
使
用
者
側
の
抵
抗
に
遭
 
 

っ
て
未
だ
具
体
的
な
成
果
を
挙
げ
て
い
な
い
。
労
組
調
香
に
よ
れ
ば
調
査
し
た
季
節
的
失
業
者
二
万
七
千
名
の
う
ち
九
〇
％
は
雇
用
中
 
 

断
後
に
醇
び
同
じ
企
業
で
雇
用
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

表
3
0
は
解
雇
に
関
す
る
事
業
所
委
員
会
調
査
で
あ
る
。
建
設
業
で
は
⊥
業
的
事
業
所
で
平
均
を
上
回
っ
て
事
業
所
委
員
会
が
選
出
さ
 
 

れ
て
い
る
。
ま
ず
被
解
雇
者
の
勤
続
年
数
と
し
て
建
設
業
で
は
過
半
数
が
一
年
未
満
で
あ
る
。
こ
れ
は
建
設
業
の
高
い
労
働
力
流
動
件
 
 

を
示
す
。
そ
れ
が
解
雇
に
あ
た
っ
て
事
業
所
委
‥
貝
仝
に
頻
繁
な
解
雇
を
所
与
の
こ
と
と
し
た
対
応
を
取
ら
せ
る
こ
と
に
つ
な
が
る
。
 
 
 

解
雇
へ
の
態
度
決
定
に
あ
た
り
、
建
設
業
の
事
業
所
委
員
会
は
使
用
者
か
ら
提
供
さ
れ
た
情
報
だ
け
で
十
分
と
し
て
、
そ
れ
以
上
‖
 
 

ら
解
雇
事
情
を
調
査
す
る
こ
と
も
せ
ず
に
、
当
該
労
働
者
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
与
え
る
こ
と
も
な
く
態
度
決
定
す
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
な
建
設
業
事
業
所
委
員
会
の
対
応
の
背
景
に
は
、
一
方
で
こ
の
産
業
に
特
有
の
雇
用
流
動
件
と
、
他
方
で
雇
川
期
間
・
安
 
 

定
性
に
関
す
る
従
業
員
内
で
の
伝
統
的
な
二
極
分
解
現
象
が
あ
る
。
こ
の
二
つ
は
裏
腹
の
関
係
に
あ
る
。
す
な
わ
ち
少
数
の
熟
練
労
働
 
 

者
は
雇
用
不
安
定
な
従
業
員
層
の
存
在
に
よ
っ
て
そ
の
雇
用
S
安
定
性
が
確
保
さ
れ
る
。
こ
れ
は
ま
た
建
設
業
に
は
手
工
業
的
事
業
所
 
 

が
多
い
こ
と
に
由
来
す
る
。
 
 

八
三
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表30 産業比較，解雇手続き  

（事業所委ji会回答，％）  ④
 
社
会
文
化
的
次
元
 
 
 

法
的
に
、
ま
た
経
済
的
に
も
規
定
さ
れ
ず
、
し
か
し
そ
れ
で
も
な
お
伝
統
か
ら
説
明
さ
れ
る
立
場
な
い
し
は
期
待
さ
れ
る
も
の
が
あ
 
 

る
り
 
そ
れ
は
企
業
内
の
行
動
に
、
ま
た
共
同
決
定
運
用
に
も
反
映
す
る
。
 
 
 

こ
の
面
で
特
徴
的
な
事
例
は
、
手
⊥
業
に
お
け
る
朴
全
開
係
で
あ
る
り
使
用
者
に
よ
る
解
雇
決
定
に
対
し
て
事
業
所
委
員
会
は
同
意
 
 

の
受
け
入
れ
姿
勢
が
強
い
っ
†
工
業
事
業
所
は
小
規
模
で
通
常
同
僚
と
し
て
働
い
て
い
る
長
が
自
ら
の
責
任
で
取
り
仕
切
る
り
彼
は
事
 
 

業
所
所
有
者
で
あ
り
、
腕
利
き
の
マ
イ
ス
タ
ー
で
あ
る
。
労
働
過
程
は
わ
ず
か
に
分
業
さ
れ
て
い
る
だ
け
で
あ
り
、
注
文
に
も
と
づ
い
 
 

て
生
産
さ
れ
る
。
同
僚
の
自
治
と
責
任
は
大
き
い
。
マ
イ
ス
タ
ー
と
の
関
係
は
マ
イ
ス
タ
ー
が
持
つ
教
育
機
能
に
よ
っ
て
も
強
化
さ
れ
 
 
 

「¶Ⅳ  建 設  業  1fi  tl   
機械・電機  

A∴披解雇名■の勤続期間  

6カ廿宥l埼  

6カ‖～1牛未満  

1年－3年未満  
3年～5年 ′′  

5年～1（）年 ′′  

1（川二～  

．解雇に関する便周署   
の情報提供は卜分だ   
ったか  

1しi・1の堤供で足りる  
さらなる情報が必要で  

ある  

そもそも意見聴収され  
なかった  

委パ会が独「’1  
行った比率  

事業所二委員会の態ノ  
決定ノノ法  

嵐i長里独決定  

l白1覧状ノブ式  

会議による決定  

事業所委主i会の態度  

同  意  
沈  黙  

疑†悶よ明  
異議女川1  

事業所委員会の役割   
認識  

どちらかといえば労働  
省利益擁護  

どちJ〕かといえば事業  
4．5   7．4  所平和維持優先  

両んの観点を考慮   
l  

＿」  竺⊥」竺土」  
出所：衣3と同じ．、 S．3（）1－302．  
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る
L
、
総
じ
て
⊥
業
的
事
業
所
と
は
異
な
る
社
会
関
係
と
気
質
が
支
配
L
て
い
る
。
 
 
 

同
様
の
こ
と
は
ほ
か
の
産
業
部
門
に
も
あ
る
。
例
え
ば
港
湾
労
働
、
船
員
労
働
、
鉱
山
労
働
、
銀
行
■
保
険
業
に
も
そ
れ
ぞ
れ
に
特
 
 

有
の
社
会
関
係
と
気
質
が
あ
る
。
季
節
的
労
働
や
繁
閑
の
波
が
あ
る
飲
食
業
、
ホ
テ
ル
業
、
農
林
業
、
園
芸
業
、
ワ
イ
ン
製
造
業
に
も
 
 

そ
れ
ぞ
れ
に
特
有
な
も
の
が
あ
る
。
 
 
 

C
 
事
業
所
規
模
 
 
 

前
述
し
た
分
析
に
よ
れ
ば
、
企
業
内
で
の
決
定
過
程
に
対
す
る
イ
ニ
シ
ア
を
握
っ
た
、
使
川
老
に
対
し
て
貫
徹
で
き
る
関
与
と
い
う
 
 

意
味
で
の
事
業
所
委
員
会
の
参
加
的
な
影
響
力
行
使
は
一
般
に
小
規
模
企
業
よ
り
も
大
規
模
企
業
の
方
が
上
回
る
こ
と
は
明
白
で
あ
る
。
 
 

規
模
に
関
す
る
分
岐
点
と
し
て
前
述
の
表
に
よ
れ
ば
従
業
員
数
六
〇
〇
名
か
あ
る
。
 
 
 

以
下
で
は
二
つ
の
観
点
で
か
業
規
模
と
の
関
係
を
み
て
い
く
＝
 
 
 

釘
 
規
模
と
法
律
知
識
 
 
 

事
業
所
委
員
会
の
H
か
ら
比
て
、
事
業
所
規
模
拡
大
と
と
も
に
、
法
律
に
精
通
す
る
。
そ
の
北
息
兄
に
は
人
規
快
事
業
所
委
員
会
ほ
ど
 
 

労
組
と
の
コ
ン
タ
ク
ト
が
寓
で
あ
る
、
事
業
所
組
織
法
に
も
と
づ
く
研
修
を
よ
く
受
講
し
て
い
る
と
い
う
事
情
が
あ
る
。
 
 
 

②
 
事
業
所
委
員
会
の
規
模
 
 
 

従
業
員
数
の
増
加
と
と
も
に
、
法
律
規
定
に
も
と
づ
き
事
業
所
委
員
会
活
動
は
影
響
を
受
け
る
。
第
一
に
、
事
業
所
委
員
会
委
員
数
 
 

九
名
以
上
の
場
合
に
は
内
部
に
常
任
委
員
会
を
設
置
す
る
こ
と
に
な
る
じ
同
時
に
事
業
所
委
員
会
の
も
と
に
各
棟
専
門
委
員
全
を
置
く
。
 
 

そ
れ
ら
の
委
員
会
は
事
業
所
委
員
会
か
ら
二
疋
事
項
の
取
扱
い
を
授
権
さ
れ
て
単
独
で
処
理
す
る
。
ヘ
ラ
ン
ト
が
調
査
し
た
事
業
所
委
 
 

員
会
の
一
六
％
で
は
解
雇
問
題
に
関
す
る
専
門
委
員
会
が
設
置
さ
れ
て
い
た
。
ま
た
従
業
員
数
二
〇
〇
名
以
上
の
事
業
所
で
は
専
従
委
 
 

員
を
配
置
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
従
業
員
代
表
体
制
の
充
実
と
分
業
体
制
に
よ
っ
て
事
業
所
規
模
の
拡
大
と
と
も
に
事
業
所
委
員
会
が
 
 

使
用
者
決
定
に
対
し
て
チ
ェ
ッ
ク
す
る
機
能
が
高
ま
る
。
 
 

八
五
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用  

さ
ら
に
事
業
所
委
員
会
の
情
報
収
集
能
力
と
い
う
点
で
は
監
査
役
会
に
労
働
者
側
代
表
が
参
加
す
る
ほ
ど
の
事
業
所
規
模
に
な
れ
ば
 
 

事
情
は
ま
た
異
な
る
。
も
っ
と
も
本
来
は
監
査
役
全
委
員
は
そ
の
業
務
上
知
り
得
た
事
柄
に
つ
き
守
秘
義
務
を
負
う
こ
と
に
な
っ
て
い
 
 
 

か
。
そ
れ
ゆ
え
に
監
査
役
は
そ
の
情
報
を
公
然
と
、
ま
た
は
無
制
約
に
提
供
で
き
る
わ
け
で
は
な
い
が
。
 
 
 

専
従
制
度
、
専
門
委
員
会
に
よ
る
問
題
処
理
お
よ
ぴ
コ
ン
タ
ク
ト
の
ネ
ッ
ト
化
は
肯
定
的
側
面
と
し
て
は
豊
富
な
情
報
に
も
と
づ
く
、
 
 

専
門
的
で
集
中
的
な
課
題
処
理
を
可
能
に
す
る
。
そ
れ
は
従
業
員
利
益
を
有
効
に
擁
護
す
る
こ
と
に
な
る
。
L
か
し
否
定
的
側
面
と
し
 
 

て
は
、
事
業
所
委
員
会
活
動
が
一
部
の
老
に
よ
っ
て
独
パ
さ
れ
る
と
い
う
専
門
化
お
よ
び
官
僚
化
を
招
く
。
ま
た
専
門
家
層
は
従
業
員
 
 

利
益
と
は
離
れ
て
中
立
的
に
判
断
し
振
る
舞
い
が
ち
に
な
る
〔
 
「
寡
頭
制
の
鉄
則
」
が
事
業
所
委
員
会
で
も
従
業
員
と
の
関
係
で
、
お
よ
 
 

び
事
業
所
委
員
会
内
部
で
存
在
す
る
。
こ
の
よ
う
な
傾
向
は
イ
ギ
リ
ス
の
シ
ョ
ッ
プ
・
ス
チ
ェ
ア
ー
ド
研
究
で
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

ま
た
事
業
所
委
員
会
規
模
は
、
事
業
所
委
員
会
内
部
に
お
け
る
議
論
お
よ
び
決
定
ス
タ
イ
ル
に
変
化
を
与
え
る
。
事
業
所
委
員
会
内
 
 

部
に
お
け
る
議
長
へ
の
権
限
集
中
傾
向
や
寡
頭
制
が
語
ら
れ
る
が
、
そ
れ
で
も
委
員
定
数
が
増
え
る
こ
と
に
よ
り
少
数
意
兄
代
表
を
含
 
 

め
て
、
委
員
会
内
に
多
様
な
立
場
の
委
員
が
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
り
、
そ
れ
は
不
＝
応
な
し
に
内
部
の
議
論
を
活
発
化
さ
せ
る
。
 
 
 

③
 
規
模
と
支
配
組
織
 
 

一
方
で
小
規
模
事
業
所
で
は
企
業
所
有
者
が
単
独
で
物
事
を
決
定
す
る
の
に
対
し
、
他
方
で
大
規
模
企
業
で
は
使
用
者
側
内
部
に
お
 
 

け
る
役
割
分
担
が
進
む
。
 
 
 

便
宜
上
、
従
業
員
数
を
一
〇
〇
名
お
よ
び
六
〇
〇
名
を
区
切
り
に
事
業
所
規
模
を
三
区
分
す
る
と
、
人
事
管
理
に
関
し
て
使
用
者
が
 
 

単
独
で
管
轄
す
る
比
率
は
従
業
員
数
一
〇
〇
名
以
下
の
事
業
所
八
一
％
、
一
〇
一
名
以
上
六
〇
〇
名
以
下
些
二
％
お
よ
び
六
〇
一
名
以
 
 

上
二
二
％
で
あ
る
。
他
方
で
人
事
部
が
独
立
L
て
設
置
さ
れ
て
い
る
比
率
は
、
そ
れ
ぞ
れ
一
八
％
、
ム
四
％
お
よ
び
八
二
％
で
あ
る
。
 
 
 

小
規
校
事
業
所
で
は
支
配
の
基
礎
が
直
接
的
個
人
的
で
、
か
つ
包
括
的
で
あ
る
。
そ
の
規
模
か
ら
し
て
事
業
所
組
織
を
使
用
者
が
単
 
 

独
で
概
観
で
き
る
。
従
業
員
間
の
人
間
関
係
は
長
を
軸
と
し
た
個
人
的
な
つ
な
が
り
で
あ
る
。
使
用
者
に
対
抗
す
る
情
報
網
や
行
動
連
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終
は
困
難
で
あ
る
。
事
業
所
委
員
会
の
関
与
も
使
用
者
の
態
度
に
左
右
さ
れ
る
。
 
 
 

使
用
者
決
定
に
対
抗
す
る
可
能
性
は
客
観
的
に
法
律
規
定
や
経
折
的
状
態
が
恋
い
ゆ
え
の
み
な
ら
ず
、
権
威
的
に
行
動
す
る
使
用
者
 
 

誹
 
 

が
余
り
に
近
〈
に
存
在
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
も
困
難
に
な
み
。
こ
の
後
老
の
点
は
従
来
指
摘
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
。
そ
れ
ゆ
え
に
小
規
 
 

模
事
業
所
で
は
話
し
合
い
に
よ
る
問
題
解
決
が
難
し
い
。
 
 
 

小
規
模
事
業
所
で
ト
ラ
ブ
ル
を
公
に
解
決
す
る
こ
と
が
少
な
い
徴
表
は
解
雇
に
関
す
る
提
訴
比
率
に
見
ら
れ
る
。
解
雇
紛
争
が
労
働
 
 

者
に
有
利
に
解
決
さ
れ
て
も
、
当
該
労
働
省
が
実
際
に
そ
の
企
業
に
残
り
働
〈
比
率
は
低
い
。
前
述
し
た
企
業
規
校
毎
竺
二
グ
ル
ー
プ
 
 

で
、
「
復
職
す
る
こ
と
は
な
い
、
ま
た
は
ほ
と
ん
ど
な
い
」
は
小
規
校
事
業
所
で
五
八
％
、
大
規
模
事
業
所
で
四
五
％
で
あ
る
。
逆
に
、
 
 

従
来
の
企
業
で
引
き
続
い
て
働
〈
つ
も
り
は
あ
る
か
を
問
う
と
、
「
は
い
」
「
喜
ん
で
」
 
の
回
答
は
小
規
模
事
業
所
で
は
三
三
％
、
人
規
 
 

模
事
業
所
で
は
四
五
％
で
あ
る
、
∪
 
 
 

要
す
る
に
、
使
用
者
の
目
が
届
き
、
使
用
者
が
労
働
者
の
近
く
で
一
緒
に
働
い
て
い
る
よ
う
な
小
規
模
事
業
所
で
は
使
用
者
に
不
満
 
 

を
抱
い
て
も
、
そ
れ
を
長
明
し
賞
徹
す
る
に
は
大
き
な
障
害
が
あ
る
“
そ
れ
が
解
雇
事
件
で
事
業
所
委
員
会
が
使
用
者
決
定
に
異
議
を
 
 

咽
え
る
こ
と
を
少
な
く
し
て
い
る
。
 
 
 

そ
れ
に
対
し
て
、
大
規
模
事
業
所
で
は
使
用
者
側
の
管
理
業
務
は
担
当
を
分
業
化
さ
れ
使
用
者
が
直
接
に
関
与
す
る
わ
け
で
は
な
い
い
 
 

こ
の
分
業
化
は
、
一
方
で
は
事
業
所
委
員
会
側
に
も
頼
当
分
野
を
専
門
化
さ
せ
る
が
、
他
方
で
使
用
者
側
の
力
口
車
を
分
散
さ
せ
る
作
用
 
 

を
果
た
す
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
と
使
用
者
の
中
間
的
地
位
に
あ
る
の
が
マ
イ
ス
タ
ー
お
よ
び
管
理
職
で
あ
る
り
 
 
 

以
上
の
こ
と
か
ら
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
整
理
で
き
る
。
巨
大
企
業
を
特
徴
づ
け
る
管
轄
と
職
務
上
の
接
触
の
分
散
化
は
事
業
所
委
員
会
 
 

の
交
渉
可
能
惟
を
拡
人
す
る
。
単
純
な
指
揮
・
管
理
シ
ス
テ
ム
に
代
わ
っ
て
、
着
任
が
下
部
に
分
散
さ
れ
た
多
様
な
シ
ス
テ
ム
が
採
用
 
 

さ
れ
る
。
そ
こ
で
は
分
権
的
な
業
務
遂
行
に
よ
っ
て
使
用
者
側
の
結
束
が
失
わ
れ
る
。
 
 

八
七
 
 
 



糊 法（452ノ 660  

八
八
 
 

二
、
小
 
 

結
 
 
 

以
上
に
、
事
業
所
委
員
会
の
行
動
を
規
定
す
る
要
素
で
あ
る
、
労
組
、
従
業
員
お
よ
び
使
用
者
の
そ
れ
ぞ
れ
の
影
響
条
件
を
分
析
し
 
 

た
。
事
業
所
委
員
会
の
組
合
に
対
す
る
関
係
で
は
、
多
様
な
個
人
的
お
よ
び
委
員
と
し
て
の
職
務
上
の
コ
ン
タ
ク
ト
、
お
よ
び
互
恵
的
 
 

な
利
害
関
係
を
特
徴
と
す
る
。
事
業
所
委
員
会
は
組
合
か
ら
提
供
さ
れ
る
情
報
や
専
門
知
識
の
恩
恵
を
享
受
し
て
い
る
。
L
か
し
、
事
 
 

業
所
委
員
会
は
そ
の
行
動
で
は
企
業
内
の
利
害
を
優
先
さ
せ
て
お
り
、
自
ら
の
判
断
で
組
合
政
策
か
ら
独
立
L
て
行
動
し
て
い
る
り
 
企
 
 

業
横
断
的
な
組
合
の
利
害
観
点
は
事
業
所
委
員
会
の
行
動
に
は
わ
ず
か
し
か
反
映
し
て
い
な
い
。
 
 
 

従
業
員
は
事
業
所
委
員
会
を
選
出
す
る
基
礎
で
あ
り
な
が
ら
、
事
業
所
委
員
会
の
政
策
に
対
す
る
従
業
員
の
影
響
は
乏
L
い
り
 
事
業
 
 

所
委
員
会
は
法
律
規
定
に
よ
り
従
業
員
集
会
に
お
け
る
従
業
員
の
総
意
に
拘
束
さ
れ
な
い
か
ら
で
あ
る
り
 
大
規
模
事
業
所
委
員
会
で
は
 
 

事
業
所
委
員
会
活
動
が
内
部
で
も
集
権
化
お
よ
び
官
僚
化
し
て
お
り
、
そ
れ
が
委
員
会
活
動
全
体
を
概
観
す
る
こ
と
を
困
難
に
し
、
活
 
 

動
に
対
す
る
従
業
員
の
無
関
心
を
惹
き
起
こ
し
て
い
る
。
便
川
者
と
の
交
渉
が
複
雑
に
な
り
、
事
業
所
委
員
会
が
守
門
家
に
依
存
す
る
 
 

よ
う
に
な
る
た
め
に
、
何
が
従
業
員
利
益
か
の
判
断
で
事
業
所
委
員
会
が
独
n
の
判
断
基
準
、
独
自
の
人
＝
‖
的
性
判
断
に
よ
っ
て
わ
勤
 
 

し
て
い
る
。
解
雇
事
件
で
は
そ
れ
が
労
働
者
全
体
で
は
な
く
個
々
人
に
係
わ
る
と
い
う
件
格
を
持
つ
こ
と
、
経
常
困
難
時
に
は
誰
か
が
 
 

解
雇
さ
れ
れ
ば
そ
れ
だ
け
他
の
同
僚
が
解
雇
さ
れ
る
可
能
性
が
減
る
と
い
う
従
業
員
内
部
で
の
連
帯
形
成
の
困
難
さ
、
本
人
が
退
職
す
 
 

れ
ば
次
の
事
業
所
委
員
会
委
員
選
挙
で
は
有
権
者
で
は
な
い
の
で
そ
の
分
事
業
所
委
員
会
も
解
雇
へ
の
態
度
に
つ
い
て
審
判
を
受
け
る
 
 

こ
と
が
な
い
等
の
事
情
か
ら
、
事
業
所
委
員
会
が
職
場
確
保
の
た
め
に
熱
心
に
取
り
組
む
こ
と
を
期
待
し
が
た
い
。
 
 
 

使
用
者
と
の
関
係
で
は
、
権
限
配
分
が
基
本
的
に
使
用
者
側
に
有
利
な
構
造
に
な
っ
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
本
来
は
條
川
音
と
事
業
 
 

所
委
員
会
は
関
与
に
あ
た
り
「
労
働
省
の
利
益
と
事
業
所
の
利
益
」
を
適
切
に
考
慮
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
こ
ろ
、
ヘ
ラ
ン
ト
の
 
 

分
析
に
よ
れ
ば
実
際
に
は
事
業
所
利
益
の
方
が
重
視
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

そ
れ
は
一
方
で
は
、
し
ば
し
ば
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
と
い
う
事
業
所
パ
ー
ト
ナ
ー
が
共
同
利
害
を
も
っ
て
外
部
に
対
応
す
る
事
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二
、
解
雇
に
同
意
す
る
こ
と
の
内
容
的
な
意
味
 
 
 

事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
同
意
す
る
と
き
、
そ
れ
は
二
つ
の
ケ
ー
ス
に
分
類
で
き
る
。
第
一
に
、
事
業
所
委
員
会
が
人
事
部
の
出
先
 
 

機
関
に
な
っ
て
い
る
（
F
i
－
i
a
】
f
亡
n
k
t
i
O
コ
）
と
き
で
あ
る
。
こ
れ
は
事
業
所
委
員
会
が
同
意
に
署
名
す
る
と
き
に
見
ら
れ
る
。
こ
こ
で
は
 
 

解
雇
を
事
業
所
委
員
会
が
積
極
的
に
支
持
し
て
い
る
。
第
二
に
、
破
産
に
伴
う
利
益
調
整
や
社
会
計
画
策
完
に
お
け
る
事
業
所
委
員
会
 
 

の
解
雇
へ
の
同
意
で
あ
る
。
両
省
は
全
く
別
側
に
評
価
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
お
そ
ら
く
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
明
示
で
同
意
し
て
 
 

い
る
の
は
後
者
の
事
例
が
多
い
と
推
測
さ
れ
る
。
こ
こ
で
事
業
所
委
員
会
が
同
意
す
る
主
な
理
山
は
、
解
雇
は
不
可
避
で
あ
る
と
い
う
 
 

確
信
で
は
な
く
、
解
雇
に
異
議
表
明
す
る
こ
と
が
不
可
能
で
あ
る
か
、
も
し
く
は
そ
れ
に
よ
る
成
果
の
見
通
し
が
な
い
こ
と
に
よ
る
。
 
 

沈
黙
す
る
と
い
う
中
立
的
な
態
度
を
取
る
こ
と
も
困
難
で
あ
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
事
業
所
委
員
会
は
彼
ら
が
無
視
さ
れ
た
り
孤
立
し
て
 
 

い
な
い
限
り
、
使
用
者
か
ら
か
な
り
の
情
報
を
提
供
さ
れ
、
交
渉
を
繰
り
返
し
て
い
る
∪
 
こ
の
よ
う
な
も
と
で
態
度
表
明
し
な
い
こ
と
 
 

八
九
 
 
 

態
が
見
ら
れ
る
。
他
方
で
、
企
業
内
に
お
け
る
決
定
過
程
に
従
業
員
代
表
を
参
加
さ
せ
る
こ
と
は
、
事
業
所
香
呂
会
や
事
業
所
組
織
法
 
 

の
存
在
が
企
業
内
に
お
け
る
決
定
を
修
正
さ
せ
る
こ
と
に
な
る
と
い
う
認
識
に
矛
盾
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
交
渉
に
お
け
る
使
用
者
の
 
 

優
什
性
が
主
張
さ
れ
て
も
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、
そ
の
計
画
や
実
施
に
従
業
員
や
事
業
所
委
員
会
の
利
益
が
反
映
さ
れ
る
こ
と
が
ポ
‖
定
さ
 
 

れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
労
働
と
い
う
要
素
の
利
害
を
企
業
内
に
お
け
る
決
定
過
杵
で
反
映
さ
せ
る
こ
と
は
両
者
の
利
害
の
対
等
な
チ
ャ
 
 

ン
ス
を
伴
う
交
渉
の
結
果
で
は
な
〈
、
そ
れ
は
一
方
的
な
先
取
り
で
あ
る
い
 
つ
ま
り
事
業
所
委
員
会
は
使
用
者
側
の
反
応
を
7
測
し
た
 
 

う
え
で
、
使
用
者
側
が
受
け
入
れ
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
折
り
合
い
を
つ
け
て
い
る
‖
 
 
 

事
業
所
委
員
会
が
使
用
者
提
案
に
同
意
し
が
ち
で
あ
る
こ
と
は
基
本
的
に
は
使
用
者
お
よ
び
企
業
組
織
の
影
響
に
よ
る
し
 
こ
の
よ
う
 
 

な
行
動
ス
タ
イ
ル
の
北
‖
景
は
、
使
用
者
と
の
長
期
的
で
安
定
し
た
協
力
関
係
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
関
心
か
ら
生
じ
る
妥
協
姿
勢
 
 

に
あ
る
‖
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三
、
企
業
内
に
お
け
る
参
加
の
実
現
に
あ
た
っ
て
法
律
の
果
た
す
役
割
の
限
界
 
 
 

こ
こ
で
論
ず
る
こ
と
は
解
雇
の
ケ
ー
ス
に
限
ら
ず
、
共
同
決
定
問
題
に
一
般
的
に
妥
当
す
る
こ
と
で
あ
る
。
法
律
に
規
定
さ
れ
た
共
 
 

同
決
定
の
H
パ
体
化
に
は
さ
ま
ぎ
ま
な
障
害
が
あ
る
。
 
 
 

イ
、
事
業
所
委
員
会
委
員
の
二
重
の
地
位
 
 
 

労
働
者
は
日
々
使
用
者
と
接
す
る
と
い
う
立
場
上
、
そ
れ
に
異
議
を
唱
え
る
こ
と
に
は
困
難
を
伴
う
。
 
 
 

委
舅
は
一
方
で
従
業
‖
貝
で
あ
り
、
同
時
に
委
員
で
あ
る
。
つ
ま
り
従
業
員
と
い
う
地
位
を
失
え
ば
、
当
然
に
委
員
と
し
て
の
資
格
を
 
 

失
う
。
 
 
 

九
C
 
 
 

は
相
互
の
信
相
関
係
か
ら
難
し
い
。
 
 
 

事
業
所
組
織
法
が
定
め
る
攻
撃
防
御
の
下
段
に
則
っ
て
、
叫
事
者
問
で
や
り
と
り
が
行
わ
れ
る
。
両
者
は
単
発
的
な
意
見
交
換
を
超
 
 

え
て
僻
接
で
継
続
的
な
維
来
を
日
精
L
た
間
柄
に
あ
る
。
事
業
所
委
員
会
が
使
用
者
側
に
対
し
て
影
響
を
及
ぼ
す
に
は
、
使
用
済
と
の
 
 

情
報
交
換
お
よ
び
対
話
が
中
断
な
〈
継
続
さ
れ
る
こ
と
が
決
定
的
に
毒
要
で
あ
る
。
使
用
者
と
の
協
力
関
係
の
継
続
は
事
業
所
委
員
会
 
 

側
に
も
対
話
と
反
応
の
姿
勢
を
常
に
求
め
る
。
関
係
の
中
断
は
影
響
を
及
ぼ
す
チ
ャ
ン
ス
を
失
う
と
い
う
犠
牲
に
つ
な
が
る
っ
 
こ
こ
に
 
 

は
ル
ー
マ
ン
が
定
式
化
し
た
後
述
の
 
「
再
会
の
原
則
 
（
G
e
s
e
t
N
d
e
s
W
i
e
d
e
r
s
e
h
e
コ
S
）
」
が
当
て
は
ま
る
。
 
 
 

解
雇
へ
の
態
度
表
明
と
し
て
「
沈
黙
」
は
す
で
に
意
見
交
換
が
行
わ
れ
た
の
ち
に
は
、
人
為
的
な
、
通
常
で
は
な
い
態
度
表
明
と
し
 
 

て
認
識
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
対
応
を
選
択
す
る
こ
と
は
実
際
に
は
不
可
能
で
あ
る
。
相
亙
の
信
頼
関
係
を
損
な
う
対
応
と
L
て
評
価
 
 

さ
れ
る
∩
 
 
 

こ
の
よ
う
に
貼
る
と
、
解
雇
へ
の
事
業
所
委
‥
早
会
の
同
意
衣
明
は
そ
れ
が
内
心
か
ら
の
そ
れ
か
ホ
‖
か
は
疑
わ
し
い
＝
む
し
ろ
車
掌
所
 
 

に
お
け
る
労
使
の
支
配
関
係
の
反
映
と
も
理
解
で
き
る
り
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事
業
所
委
員
会
の
⊥
父
渉
・
調
停
の
役
割
に
関
し
て
、
ト
ラ
ク
ス
ラ
ー
は
オ
ー
ス
ト
リ
ア
の
事
例
か
ら
「
外
交
家
的
技
巧
」
を
発
揮
す
 
 

る
も
の
と
指
摘
す
か
。
法
律
の
労
使
協
力
原
則
や
平
和
原
則
規
定
の
果
た
す
役
割
は
小
さ
い
。
そ
れ
ら
の
規
定
が
な
く
て
も
実
情
は
さ
 
 

ほ
ど
変
わ
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
 
 
 

事
業
所
委
員
杢
が
」
父
渉
に
あ
た
っ
て
使
用
者
側
の
優
位
性
を
認
め
、
そ
れ
に
関
連
し
て
状
況
を
や
む
を
え
な
い
こ
と
と
し
て
受
け
入
 
 

れ
る
姿
勢
も
事
業
所
委
員
会
の
二
萌
の
性
格
の
反
映
で
あ
る
り
 
解
雇
事
例
で
事
業
所
委
員
会
が
同
意
す
る
こ
と
が
多
い
の
は
、
委
員
が
 
 

従
業
員
で
あ
る
こ
と
に
帰
着
す
る
。
 
 
 

こ
れ
が
大
規
模
事
業
所
で
は
、
機
構
の
複
雑
さ
に
よ
っ
て
相
対
化
さ
れ
る
。
個
人
的
レ
ベ
ル
で
の
従
属
件
の
意
識
は
事
業
所
委
員
会
 
 

の
規
模
と
専
門
性
に
よ
っ
て
カ
バ
ー
さ
れ
る
。
こ
の
点
で
事
業
所
規
模
は
事
業
所
委
員
会
の
対
応
に
違
い
を
も
た
ら
す
。
 
 
 

口
、
使
用
者
側
の
専
門
的
知
識
水
準
の
高
さ
 
 
 

し
ば
し
ば
交
渉
で
事
業
所
委
員
会
は
他
用
省
側
に
太
〃
打
ち
で
き
な
い
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
は
使
用
者
側
で
担
当
別
に
継
続
的
包
括
 
 

的
に
、
流
れ
全
体
を
通
じ
て
 
（
p
r
O
Z
e
字
a
f
t
）
専
門
的
に
訓
練
を
棉
む
か
ら
で
あ
る
。
事
業
所
委
員
会
側
で
も
規
根
が
大
き
く
な
る
ほ
 
 

ど
拍
叫
が
専
門
化
す
る
が
、
そ
れ
と
同
じ
こ
と
が
使
川
者
側
に
関
し
て
も
当
て
は
ま
る
い
 
 
 

そ
し
て
情
報
に
関
し
て
は
常
に
硬
用
者
側
が
先
に
よ
り
包
括
的
に
入
手
し
て
い
る
。
そ
の
一
部
が
事
業
所
委
員
会
に
提
供
さ
れ
る
に
 
 

す
ぎ
な
い
い
 
事
業
所
委
員
会
は
そ
の
限
ら
れ
た
範
阿
の
情
報
に
も
と
づ
い
て
対
応
を
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
に
、
使
用
者
側
で
 
 

は
他
の
選
択
肢
に
関
L
て
も
検
討
す
る
こ
と
が
可
能
な
よ
り
多
く
の
情
報
を
†
元
に
持
っ
て
い
る
い
 
L
か
も
検
討
す
る
時
間
的
余
裕
も
 
 

あ
る
〔
し
た
が
っ
て
使
用
者
側
は
考
、
え
ら
れ
る
選
択
肢
の
な
か
で
〓
疋
の
方
向
性
を
誘
導
し
て
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。
 
 

事
業
所
委
員
会
委
員
は
確
か
に
研
修
を
通
じ
て
「
知
識
面
で
の
武
器
の
対
等
」
を
実
現
す
る
が
、
そ
れ
は
條
川
省
側
担
当
者
の
そ
れ
に
 
 

は
な
お
及
ば
な
い
。
こ
の
点
で
は
、
交
渉
に
あ
た
っ
て
圧
力
手
段
を
行
使
で
き
な
い
分
だ
け
、
当
事
者
の
専
門
知
識
と
当
該
テ
ー
マ
に
 
 

関
す
る
情
報
量
が
交
渉
能
力
を
左
れ
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
。
 
 

L
 
．
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几
 
 

こ
の
よ
う
な
使
用
者
側
の
専
門
的
知
識
面
の
優
位
件
は
、
労
働
省
の
人
格
・
態
客
を
理
由
と
す
る
解
雇
に
あ
た
り
、
そ
れ
の
企
業
内
 
 

で
の
影
響
に
関
し
て
評
価
す
る
と
き
に
専
門
家
と
し
て
の
役
割
を
果
た
す
。
 
 
 

ハ
、
事
業
所
委
員
会
に
対
す
る
使
用
者
の
戦
略
 
 
 

事
業
所
委
員
会
の
丑
ハ
同
決
定
は
一
方
で
使
用
者
の
決
定
過
程
に
労
働
者
利
害
を
考
慮
さ
せ
る
可
能
性
を
持
つ
。
し
か
し
同
時
に
、
そ
 
 

の
よ
う
な
手
続
き
を
経
た
決
定
は
す
で
に
事
業
所
委
員
会
の
承
認
を
得
た
も
の
と
し
て
、
決
定
の
実
施
を
止
統
化
す
る
こ
と
に
も
な
る
。
 
 

こ
の
よ
う
な
共
同
決
定
を
通
じ
て
の
共
同
責
任
と
い
う
事
実
を
目
的
意
識
的
に
利
用
す
る
こ
と
は
事
業
所
委
員
会
の
存
在
を
前
提
と
す
 
 

る
使
用
者
側
の
対
応
と
し
て
は
大
い
に
あ
り
う
る
。
 
 
 

使
用
者
の
事
業
所
委
員
会
に
対
す
る
戦
略
は
、
事
業
所
委
い
H
会
承
認
が
不
可
避
と
な
っ
た
一
九
∴
0
年
前
後
に
お
け
る
そ
れ
と
侶
ハ
適
 
 

し
て
い
る
り
 
戦
前
に
す
で
に
そ
の
傾
向
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
れ
は
人
「
‖
も
な
お
妥
当
す
る
。
す
な
わ
ち
、
事
業
所
委
冒
会
を
便
 
 

川
者
側
に
同
化
し
そ
の
働
き
を
麻
痺
さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
。
事
業
所
委
H
会
を
統
人
〓
す
る
使
用
者
の
政
策
も
、
そ
れ
が
事
業
所
委
＝
只
人
ム
 
 

の
†
悪
さ
れ
る
独
立
を
妨
げ
る
と
い
う
取
り
込
み
（
E
i
n
b
i
n
d
u
コ
g
〕
 
の
‖
標
が
あ
る
限
り
で
は
、
事
畢
小
委
1
．
早
会
を
麻
坤
さ
せ
る
‖
的
 
 

を
含
ん
で
い
る
。
 
 
 

二
、
任
用
者
と
事
業
所
委
員
会
の
間
柄
の
特
殊
性
 
 
 

す
で
に
随
所
で
言
及
し
た
が
、
使
用
者
と
事
業
所
委
‖
H
会
の
間
柄
に
も
∴
疋
の
特
徴
が
あ
る
。
そ
れ
は
制
度
面
と
人
物
面
で
分
析
で
 
 

き
る
じ
 
 
 

制
度
的
側
面
で
は
、
一
九
七
九
年
の
マ
ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
調
査
に
よ
れ
ば
、
回
答
し
た
事
業
所
委
員
会
の
半
数
は
す
で
に
 
 

六
∴
年
時
点
で
選
出
さ
れ
て
い
る
。
∴
分
の
一
以
上
 
（
二
六
％
）
 
の
事
業
所
委
‥
貝
会
は
⊥
二
年
以
来
選
‖
さ
れ
て
い
る
。
残
り
の
三
〇
 
 

％
が
七
二
年
法
政
止
以
後
に
初
め
て
選
出
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
長
年
の
在
在
に
よ
っ
て
事
業
所
内
で
は
事
業
所
委
＝
貝
会
の
存
在
は
労
 
 

使
関
係
の
与
件
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
人
物
的
に
は
、
議
長
を
同
一
人
物
が
長
年
痛
め
て
い
る
こ
と
が
特
徴
的
で
あ
か
。
そ
れ
以
外
の
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委
員
は
選
挙
毎
に
交
替
し
て
も
議
長
と
い
う
人
物
を
通
じ
て
事
業
所
委
員
会
の
経
験
が
蓄
積
さ
れ
便
周
者
と
の
人
的
な
結
び
付
き
も
維
 
 

持
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
の
結
び
付
き
は
継
続
的
で
あ
る
。
お
互
い
に
そ
の
継
続
的
な
協
力
関
係
と
有
益
な
対
話
を
維
持
し
よ
う
と
 
 

努
め
る
。
し
か
し
、
両
者
間
に
は
実
際
に
は
力
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
が
存
在
す
る
た
め
に
、
弱
い
側
で
あ
る
事
業
所
委
員
会
に
何
ら
か
の
 
 

犠
粁
と
譲
歩
を
什
っ
て
そ
の
協
力
関
係
は
維
持
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
 
 
 

事
業
所
パ
ー
ト
ナ
ー
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
条
件
は
ル
ー
マ
ン
が
手
続
分
析
と
の
関
係
で
記
述
し
た
「
再
会
の
法
則
」
に
よ
っ
て
 
 

説
明
さ
れ
う
る
。
こ
の
ル
ー
ル
・
原
則
を
彼
は
当
事
者
双
方
が
何
ら
か
の
契
機
で
相
千
万
に
依
存
し
、
あ
る
と
き
は
一
方
が
他
方
よ
り
 
 

も
優
位
に
あ
り
、
あ
る
と
き
は
協
力
関
係
に
あ
る
よ
う
な
関
係
の
も
と
で
作
用
す
る
と
み
る
。
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
の
関
係
は
使
 
 

川
者
優
位
の
も
と
で
の
利
＃
協
力
関
係
で
あ
る
。
一
回
限
り
の
関
係
と
異
な
り
、
こ
こ
で
は
あ
る
テ
ー
マ
や
紛
争
は
そ
れ
が
孤
正
し
て
 
 

は
判
断
さ
れ
ず
に
‥
連
の
関
係
の
な
か
で
理
解
さ
れ
取
り
扱
わ
れ
る
。
 
 
 

使
川
者
と
事
業
所
委
員
会
の
関
係
で
も
ル
ー
マ
ン
が
い
う
接
触
制
度
の
よ
う
に
州
立
関
係
の
あ
り
う
る
規
範
が
二
つ
の
作
川
を
説
明
 
 

し
う
る
。
す
な
わ
ち
、
一
方
で
両
省
は
安
定
し
た
関
係
の
維
持
を
望
み
、
他
方
で
は
個
別
の
契
機
を
超
え
た
、
交
換
モ
デ
ル
へ
の
戦
略
 
 

的
な
志
向
が
あ
る
り
 
そ
こ
か
ら
解
雇
へ
の
事
業
所
委
員
会
の
態
度
は
、
別
の
局
面
で
の
使
用
者
側
の
ナ
悪
さ
れ
る
対
応
に
つ
な
が
る
。
 
 
 

「
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
の
信
頼
に
満
ち
た
協
力
関
係
」
 
と
い
う
法
律
規
定
は
現
実
の
職
場
に
お
け
る
労
使
協
力
関
係
の
実
現
に
 
 

と
っ
て
さ
ほ
ど
重
要
な
原
因
で
は
な
く
、
む
し
ろ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
経
済
的
心
理
的
条
件
に
影
響
さ
れ
る
。
 
 
 

巾
当
事
者
間
で
構
造
的
に
一
方
が
弱
け
れ
ば
、
一
般
に
相
手
方
と
の
対
話
を
含
む
、
成
果
の
見
込
み
あ
る
関
係
に
関
す
る
利
害
は
弱
 
 

い
側
、
す
な
わ
ち
事
業
所
委
員
会
側
に
よ
り
大
き
い
。
使
用
者
側
に
と
っ
て
は
そ
の
よ
う
な
協
力
関
係
を
維
持
す
る
メ
リ
ッ
ト
は
事
業
 
 

所
委
員
会
側
に
と
っ
て
よ
り
も
少
な
い
。
事
業
所
委
員
会
側
に
と
っ
て
は
使
用
者
と
の
協
力
関
係
な
し
に
は
成
果
あ
る
参
加
を
遂
行
で
 
 

き
な
い
。
そ
れ
だ
け
譲
歩
す
る
必
要
性
が
当
事
者
間
で
異
な
る
。
対
立
関
係
の
出
現
は
事
業
所
委
員
会
が
使
用
者
側
以
上
に
心
配
す
る
 
 

九
‥
一
一
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本
稿
で
は
、
マ
ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
の
調
査
結
果
を
交
え
な
が
ら
、
主
に
へ
ラ
ン
ト
の
調
奄
結
果
と
そ
の
分
析
を
紹
介
し
た
。
 
 

分
析
は
ド
イ
ツ
法
に
内
在
的
な
分
析
で
あ
る
。
こ
れ
を
我
々
外
国
人
が
読
む
と
、
ヘ
ラ
ン
ト
の
分
析
と
は
異
な
っ
た
印
象
を
抱
く
。
ま
 
 

ず
、
法
律
自
体
が
解
雇
に
関
し
て
使
用
者
に
事
前
に
解
雇
予
定
の
内
容
を
通
知
す
る
こ
と
を
義
務
づ
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
事
前
紛
争
†
 
 

㍍
警
 
防
機
能
を
果
た
し
て
い
る
。
こ
れ
は
日
本
法
と
比
べ
て
大
き
な
違
い
で
あ
る
。
仮
に
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
同
意
す
る
と
し
て
も
、
 
 

使
用
者
は
事
前
に
解
雇
理
由
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
れ
が
法
定
事
由
に
該
当
す
れ
ば
被
解
雇
者
を
確
定
判
決
ま
で
継
続
雇
用
 
 
 

L
‖
り
 
 

l
ノ
‖
‖
r
 
 
 

事
態
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
当
事
者
間
の
立
場
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
は
前
述
の
ル
ー
マ
ン
の
付
会
の
法
則
ル
ー
ル
が
使
用
者
と
事
業
所
委
 
 

員
会
の
関
係
に
適
用
さ
れ
る
と
き
に
は
〓
疋
の
修
正
を
必
要
と
す
る
。
立
場
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
に
よ
り
譲
歩
す
る
頻
度
に
も
ア
ン
バ
ラ
 
 

ン
ス
が
生
じ
る
。
 
 
 

以
上
の
よ
う
な
事
情
が
、
法
律
上
は
解
雇
に
あ
た
り
事
業
所
委
員
会
は
異
議
表
明
を
な
し
う
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
が
実
際
に
 
 

は
少
な
い
基
本
的
原
因
で
あ
る
と
考
、
ろ
ら
れ
る
。
事
業
所
委
員
会
が
使
用
者
と
対
立
す
る
こ
と
を
回
避
し
て
い
る
こ
と
の
現
れ
で
あ
る
。
 
 

事
業
所
委
員
会
の
解
雇
へ
の
同
意
が
多
い
理
由
は
た
し
か
に
前
述
の
よ
う
に
他
に
も
あ
る
。
し
か
し
、
か
か
る
関
係
も
重
要
な
原
閃
で
 
 

あ
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
に
事
業
所
委
員
会
は
労
働
者
の
解
雇
に
あ
た
り
、
実
際
に
は
法
定
手
続
き
の
他
に
交
渉
を
通
じ
て
労
働
者
の
利
益
の
た
め
 
 

に
行
動
し
て
い
る
。
法
律
に
よ
っ
て
事
業
所
委
員
会
に
か
か
る
権
限
が
付
与
さ
れ
た
こ
と
は
事
業
所
内
に
お
け
る
労
使
関
係
構
造
を
大
 
 

き
く
規
定
す
る
。
そ
れ
で
も
法
律
規
定
の
実
際
の
働
き
は
そ
れ
を
取
り
巻
く
環
境
条
件
に
よ
っ
て
も
左
ん
さ
れ
る
。
 
 

む
 
す
 
び
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し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
法
律
制
度
の
も
と
で
、
使
用
者
が
悪
意
的
な
解
雇
を
行
う
こ
と
を
規
制
す
る
働
き
を
す
る
で
あ
ろ
う
。
 
 

ヘ
ラ
ン
ト
の
分
析
は
そ
の
よ
う
な
法
律
規
定
を
所
与
の
前
提
と
し
た
議
論
で
あ
る
。
 
 
 

つ
ぎ
に
、
解
雇
に
対
し
事
業
所
委
員
会
が
同
意
す
る
比
率
が
高
い
こ
と
が
紹
介
さ
れ
た
。
ヘ
ラ
ン
ト
は
、
そ
の
背
景
と
し
て
、
事
業
 
 

所
委
員
会
は
使
用
者
と
の
長
期
的
に
安
定
し
た
協
力
関
係
を
維
持
す
る
こ
と
に
腐
心
し
て
い
る
こ
と
を
指
摘
す
る
。
こ
の
こ
と
は
、
た
 
 

と
え
法
律
で
使
用
者
に
さ
ま
ぎ
ま
な
手
続
的
規
制
を
定
め
、
か
つ
、
事
業
所
委
員
会
に
時
間
外
労
働
拒
否
、
労
働
裁
判
所
提
訴
、
従
業
 
 

員
集
会
を
長
時
間
行
う
な
ど
の
合
法
的
一
父
渉
圧
力
手
段
を
与
え
ら
れ
て
い
て
も
、
人
事
問
題
を
含
む
共
同
決
定
事
項
で
は
常
に
使
用
者
 
 

が
イ
ニ
シ
ア
を
握
り
、
情
報
量
も
使
用
者
が
多
く
持
つ
た
め
に
、
法
律
が
予
定
し
た
公
正
手
続
を
実
現
す
る
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
こ
 
 

と
を
示
す
。
 
 
 

さ
ら
に
、
本
稿
か
ら
従
業
員
代
表
制
が
労
働
者
を
使
用
者
決
定
に
統
合
し
て
い
く
機
能
を
か
な
り
具
体
的
に
知
る
こ
と
が
で
き
る
。
 
 

こ
の
統
合
的
機
能
は
労
働
者
参
加
の
方
法
・
程
度
に
よ
っ
て
異
な
っ
て
こ
よ
う
。
そ
れ
で
も
労
働
者
参
加
が
一
般
に
統
A
‖
機
能
を
果
た
 
 

す
こ
と
を
否
定
で
き
な
い
。
決
定
に
対
す
る
発
言
権
が
強
ま
る
こ
と
に
伴
う
不
可
避
の
産
物
で
あ
り
、
一
概
に
否
定
的
に
評
価
す
る
こ
 
 

と
も
あ
る
ま
い
。
労
働
者
が
企
業
内
で
客
体
か
ら
主
体
に
な
る
に
つ
れ
随
伴
す
る
傾
向
で
あ
る
。
 
 

（
1
）
 
B
亡
r
C
h
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d
B
訝
c
h
2
－
D
i
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R
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C
h
t
2
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S
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t
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i
e
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t
e
s
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g
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コ
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e
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笥
∽
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b
－
e
r
＼
K
i
t
t
コ
e
r
＼
K
】
e
b
e
＼
S
c
h
コ
e
i
d
e
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H
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g
．
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B
e
t
r
i
e
b
s
く
e
r
f
a
s
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亡
コ
g
S
g
e
S
e
t
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A
亡
f
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一
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N
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F
i
t
t
i
コ
g
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A
亡
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f
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K
a
i
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H
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B
e
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e
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s
s
亡
コ
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g
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e
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H
a
n
d
k
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ヨ
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ヨ
e
n
t
a
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J
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A
u
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－
．
」
嚢
革
F
a
b
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亡
S
＼
K
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T
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i
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－
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W
i
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D
賢
b
－
e
r
】
D
a
s
A
r
b
e
i
t
s
r
e
c
h
t
－
」
嚢
革
 
小
原
一
浩
「
内
ド
イ
ツ
に
於
け
る
人
員
解
雇
に
際
し
て
の
経
常
協
議
会
の
役
割
」
商
学
融
究
科
紀
要
 
 
 

一
〇
‖
ケ
（
↓
九
八
〇
年
）
 
六
一
兵
以
下
、
藤
原
稔
弘
「
経
常
協
議
会
の
意
見
聴
取
権
と
個
別
的
解
約
告
知
制
限
」
 
二
間
論
叢
九
九
巻
二
号
（
一
九
八
 
 

八
年
）
 
四
一
三
頁
以
下
参
照
。
 
 

（
2
）
 
J
O
S
e
f
F
a
－
k
e
＼
A
r
m
i
コ
H
望
a
コ
d
＼
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B
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D
e
u
t
s
c
h
】
a
コ
d
 
B
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九
五
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（
3
）
 
 

（
4
）
 
 

（
5
）
 
 

（
6
）
 
 

（
7
）
 
 

（
8
）
 
 

（
9
一
 
 

（
川
）
 
 

（
‖
、
一
 
 
に
、
 
 

H
 
 

19181716  

調
査
に
よ
れ
ば
、
使
用
者
お
よ
び
そ
の
代
理
人
か
ら
＝
八
川
％
、
労
働
組
A
‖
か
ら
＝
一
二
四
％
、
経
済
委
員
会
か
ら
＝
∴
八
％
、
小
火
事
業
所
委
H
会
 
 

村
中
孝
史
「
西
ド
イ
ツ
に
お
け
る
解
雇
制
限
規
制
の
現
代
的
展
開
」
季
刊
労
働
法
一
三
正
サ
、
一
∴
六
号
（
‥
九
人
五
年
）
、
今
野
順
丈
「
丙
ド
イ
 
 

ツ
に
お
け
る
経
析
的
理
由
に
基
づ
く
解
雇
の
法
理
」
季
刊
労
働
法
二
三
号
 
（
一
九
七
九
午
）
一
一
八
頁
以
下
参
照
。
 
 
 

西
谷
敏
 
『
ゆ
と
り
社
会
の
条
件
』
 
（
一
九
九
二
年
、
労
働
旬
報
祉
）
一
九
八
頁
以
下
参
照
。
 
 
 

村
中
孝
史
「
西
ド
イ
ツ
に
お
け
る
継
続
雇
用
請
求
権
に
つ
い
て
」
民
商
法
雑
誌
九
四
巻
二
号
、
四
号
（
山
九
八
六
年
）
、
藤
原
稔
弘
「
西
ド
イ
ツ
解
 
 

約
告
知
制
限
法
上
の
継
続
雇
用
義
務
」
八
千
代
国
際
大
学
・
国
際
研
究
論
集
二
．
凝
二
‥
サ
、
一
∵
写
 
（
一
九
九
〇
年
）
 
参
照
。
 
 
 

藤
内
「
ド
イ
ツ
の
整
理
解
雇
に
お
け
る
人
選
基
準
」
岡
山
人
学
法
学
会
雑
誌
四
五
巻
二
号
 
（
一
九
九
人
年
）
 
参
照
り
 
 
 

深
山
明
 
『
ド
イ
ツ
経
営
補
償
計
画
論
』
 
（
一
九
九
五
年
、
森
山
書
店
）
、
藤
瞭
稔
弘
「
ド
イ
ツ
経
常
組
織
法
に
お
け
る
社
会
計
両
制
度
」
八
千
代
国
 
 

際
大
学
‥
同
際
研
究
論
集
川
巻
四
号
 
（
一
九
九
二
年
）
、
五
巻
四
号
、
八
巻
四
サ
参
照
。
 
 
 

D
拙
u
b
－
e
r
〉
a
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a
．
〇
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．
芝
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A
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望
a
コ
d
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コ
B
e
t
r
i
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b
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r
警
e
コ
b
e
i
K
旨
d
i
g
u
n
g
e
コ
」
諾
ぃ
 
藤
原
稔
弘
「
解
約
此
‖
知
に
対
す
る
経
営
協
議
会
の
閲
 
 

ケ
の
実
状
と
そ
の
問
題
点
」
横
ル
芳
弘
編
 
「
現
代
労
使
関
係
と
法
の
変
谷
』
 
（
一
九
八
八
年
、
勤
草
書
房
）
 
川
九
頁
以
ド
参
照
し
 
 
 

F
a
l
k
e
 
u
．
a
．
－
a
．
a
．
〇
二
S
．
〕
〕
P
 
 
 

F
a
－
k
e
 
u
．
a
．
一
a
．
a
．
〇
．
一
S
．
コ
率
 
 

2
し
 
ヴ
7
リ
サ
ー
マ
ン
は
中
小
企
業
事
業
所
委
員
会
調
査
 
（
い
九
人
ふ
隼
発
よ
）
 
を
有
っ
た
し
 
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
．
h
％
の
事
業
所
で
は
解
雇
に
先
 
 

」
朽
ち
宰
業
所
委
貢
会
に
解
雇
を
通
知
し
意
見
を
聴
収
す
る
と
い
う
法
定
手
続
き
が
行
わ
れ
て
い
な
か
り
た
‖
く
g
－
．
W
O
亨
a
m
W
a
s
s
e
r
m
a
コ
n
一
A
r
b
e
i
t
e
n
 
 

i
m
 
K
－
e
i
コ
b
e
t
r
i
e
b
一
】
若
N
〉
S
．
澄
．
 
 
 

F
a
】
k
e
⊂
一
a
．
一
a
．
a
．
〇
一
一
S
．
N
N
山
戸
…
H
望
a
コ
d
一
a
．
a
．
〇
．
〉
S
．
0
0
吾
－
票
．
 
 
 

F
a
－
k
e
 
u
．
a
．
1
a
．
a
．
〇
二
S
．
〕
諾
．
 
 

お
よ
び
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
事
業
所
委
員
会
か
ら
＝
∴
四
％
、
監
査
役
会
か
ら
 
 

F
a
－
k
e
 
u
．
a
．
〉
a
．
a
．
〇
．
一
S
．
〕
琵
．
 
 

F
a
－
k
e
u
一
a
．
一
a
．
a
．
〇
．
〉
S
．
↓
㌫
．
 
 

藤
原
こ
別
掲
論
文
 
（
注
1
0
）
・
横
井
編
七
三
頁
り
 
 

小
規
模
な
事
業
所
委
員
会
が
抱
え
る
困
難
な
条
件
に
つ
き
、
藤
内
「
ド
イ
ツ
に
お
け
る
従
業
＝
員
代
表
の
活
動
・
3
」
労
働
は
律
旬
報
一
∴
七
∵
号
 
 
 

い
般
に
人
事
的
事
項
に
関
し
て
事
業
所
委
日
本
は
い
か
な
る
ル
ー
ト
で
情
報
を
人
手
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
り
 
マ
ッ
ク
ス
 
 

一
％
で
あ
る
。
 
 

ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
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（
一
九
九
五
年
）
 
四
三
頁
以
†
参
照
。
 
 

（
印
）
 
日
本
労
働
協
会
編
・
毛
塚
勝
利
者
『
西
ド
イ
ツ
の
労
働
事
情
し
 
（
一
九
八
九
年
、
日
本
労
働
協
会
）
 
六
五
百
へ
以
下
参
照
り
 
 

（
2
0
2
）
 
藤
内
「
西
ド
イ
ツ
経
営
組
織
法
に
お
け
る
経
営
評
議
会
活
動
の
制
約
要
因
二
」
岡
山
入
学
法
学
会
雑
誌
二
一
六
巻
三
・
四
サ
 
（
↓
九
八
七
井
）
 
 
 

一
九
一
夏
以
下
参
照
。
 
 

（
2
1
）
 
F
a
－
k
e
u
．
a
．
，
a
．
a
b
．
一
S
．
N
N
N
．
 
 

ち
な
み
に
、
解
雇
紛
争
に
閲
す
る
労
働
裁
判
所
の
役
割
の
評
価
と
し
て
、
事
業
所
委
員
会
の
八
三
％
は
「
全
般
的
に
見
て
適
切
で
あ
る
」
、
∵
七
％
 
 
 

は
「
全
般
的
に
み
て
不
適
切
で
あ
る
」
 
と
回
答
L
て
い
る
い
 
後
者
の
裁
判
所
の
役
割
を
不
仁
分
と
兄
る
事
業
所
委
員
会
に
そ
の
具
体
的
な
理
由
を
問
 
 
 

う
と
、
「
通
常
、
手
続
き
で
は
金
銭
的
な
補
侶
だ
け
が
議
論
さ
れ
る
」
＝
二
∴
％
、
「
労
働
裁
判
官
は
事
業
所
の
実
情
ム
よ
び
経
常
問
題
に
わ
ず
か
の
 
 
 

知
慮
し
か
持
っ
て
い
な
い
」
＝
二
五
％
、
「
そ
の
ほ
か
」
＝
∴
匹
l
％
で
あ
る
U
 
「
そ
の
ほ
か
」
と
い
う
回
答
の
具
体
的
内
容
は
、
「
裁
判
所
判
決
は
裁
判
 
 
 

官
次
第
で
あ
る
り
 
同
様
の
紛
争
事
案
で
大
き
く
異
な
っ
た
判
決
が
卜
さ
れ
る
ご
「
裁
判
仔
は
被
解
雇
者
へ
は
配
慮
す
る
が
、
怠
け
苫
の
什
事
さ
ば
り
 
 

に
よ
っ
て
迷
惑
す
る
使
用
者
や
同
僚
の
利
害
へ
の
考
慮
が
少
な
い
り
」
「
裁
判
付
は
紛
争
事
案
の
北
‖
景
に
立
ち
入
っ
て
検
討
す
る
時
間
的
余
裕
に
乏
し
 
 

い
＝
」
等
で
あ
る
。
F
a
斉
e
u
．
a
．
も
．
a
．
〇
J
S
．
N
N
箪
 
 

（
2
1
－
2
）
 
ピ
ッ
ク
は
‥
九
八
四
年
に
ル
ー
ル
地
〃
の
一
八
企
業
で
雇
用
動
向
調
査
を
行
っ
た
り
 
そ
の
さ
い
に
、
少
な
く
な
い
事
業
所
委
H
会
か
ら
現
裾
 
 

事
業
所
組
織
法
の
解
雇
に
関
す
る
事
業
所
委
冒
会
の
関
与
権
内
容
に
つ
き
不
滴
が
聞
か
れ
た
り
 
現
行
法
に
対
す
る
彼
ら
の
不
満
内
谷
は
、
ま
ず
解
雇
 
 

に
事
業
所
委
員
会
が
異
議
表
明
し
て
も
使
用
署
が
な
お
解
雇
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
事
業
所
委
H
会
の
関
与
権
の
弱
さ
で
あ
る
＝
つ
ぎ
 
 

に
、
人
事
問
題
を
協
議
す
る
に
も
、
そ
の
前
提
と
し
て
企
業
経
営
上
の
串
栖
が
し
ば
L
ば
問
題
と
な
る
。
し
か
し
そ
れ
ら
の
経
済
的
事
頂
に
関
し
て
 
 
 

事
業
所
委
員
会
は
情
報
提
供
を
与
え
ら
れ
る
権
利
に
と
ど
ま
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
で
も
事
業
所
委
H
会
が
現
行
の
関
与
権
保
障
に
つ
き
人
件
で
は
 
 
 

肯
定
雨
に
評
価
し
て
い
る
リ
ノ
、
g
－
．
P
e
t
e
r
P
i
c
k
】
B
e
t
r
i
e
b
－
i
c
h
e
B
e
s
c
h
巴
【
i
g
u
コ
g
S
P
O
－
i
t
斉
u
コ
d
A
r
b
e
i
t
s
ヨ
a
r
k
t
s
t
r
u
k
t
u
r
」
蛮
声
S
．
N
u
芦
 
 

（
軍
）
 
藤
山
∵
前
掲
「
ド
イ
ツ
の
整
理
解
雇
に
お
け
る
人
選
基
準
」
、
藤
内
「
ド
イ
ツ
の
人
員
削
減
手
続
き
」
岡
山
入
学
法
サ
会
雑
誌
四
上
巻
四
‖
ケ
 
（
∵
几
 
 
 

九
人
年
）
 
参
照
∩
 
 

ま
た
、
勤
続
年
数
は
解
雇
に
対
す
る
事
業
所
委
員
会
の
対
応
以
仁
に
、
使
用
者
に
よ
る
被
解
雇
者
や
希
望
退
職
の
人
選
基
準
と
L
て
よ
り
重
要
な
 
 

役
割
を
果
た
し
て
い
る
り
 
野
村
正
美
『
終
身
雇
用
』
 
（
山
九
九
州
年
、
岩
波
書
店
）
一
六
C
頁
参
照
い
 
 

（
2
3
）
 
こ
の
点
は
、
同
じ
マ
ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
調
連
結
果
で
も
事
業
所
委
員
会
血
答
と
か
な
り
異
な
る
。
事
業
所
委
員
会
回
答
に
よ
れ
ば
、
通
 
 
 

常
解
雇
で
は
五
つ
の
回
答
選
択
で
「
明
示
の
同
意
」
三
関
％
、
「
沈
黙
」
二
八
％
、
「
疑
問
表
明
」
 
二
二
％
、
「
異
議
友
明
」
一
九
％
、
「
解
雇
に
は
同
 
 
 

意
を
必
要
と
す
る
協
定
が
存
在
し
、
同
意
を
拒
否
」
七
％
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
L
非
常
解
雇
で
は
、
「
明
示
の
同
意
」
閃
二
％
、
「
沈
黙
」
二
二
％
、
 
 

「
疑
問
表
明
l
二
一
五
％
、
「
異
議
表
明
、
同
意
拒
否
」
 
二
％
で
あ
る
。
s
．
－
彗
f
．
労
働
裁
判
所
調
書
に
も
と
づ
き
、
解
雇
椎
類
で
分
類
す
る
と
、
過
 
 

九
七
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九
八
 
 

常
解
雇
と
非
≠
解
雇
と
で
「
同
意
」
五
一
％
と
人
六
％
、
「
沈
黙
」
三
〇
％
と
一
天
％
、
「
疑
問
表
明
」
七
％
と
七
％
、
「
異
議
表
明
」
一
二
％
と
六
％
 
 
 

で
あ
る
リ
 
F
a
斉
e
u
．
a
．
忘
．
a
b
．
－
S
．
ヨ
ー
．
 
 

解
雇
に
あ
た
り
当
該
解
雇
に
事
嘗
所
委
員
会
が
同
意
す
る
旨
を
使
用
者
と
糾
す
同
意
協
定
（
N
u
s
t
i
ヨ
ヨ
u
n
g
S
＜
e
r
e
i
n
b
a
r
u
n
g
）
が
存
在
し
た
か
不
‖
 
 

か
に
つ
い
て
、
質
問
さ
れ
た
扱
解
雇
者
の
印
象
で
は
、
四
割
が
そ
れ
が
存
在
し
た
と
思
っ
て
い
る
＝
（
S
．
招
芦
）
 
 

〔
2
4
）
 
D
i
e
t
e
r
 
S
t
e
g
e
〉
U
ヨ
f
a
n
g
 
u
n
d
 
G
r
e
n
N
e
n
 
d
e
s
 
W
i
d
e
r
s
p
r
u
c
h
s
r
e
c
h
t
s
 
d
e
s
 
B
e
t
r
i
e
b
s
r
a
t
e
s
 
b
e
i
 
K
旨
d
i
g
u
コ
g
e
n
 
l
】
a
C
h
誓
完
A
b
s
．
u
 
 
 

B
e
肯
く
G
－
R
e
c
h
t
 
d
e
r
A
r
b
e
i
t
】
当
甲
S
一
ご
・
0
0
一
山
K
訂
b
e
〉
D
a
s
W
己
e
r
s
p
r
u
c
h
s
r
e
c
h
t
d
e
s
B
e
t
r
i
e
b
s
r
a
t
e
s
b
e
山
p
e
r
s
O
n
e
n
一
u
コ
d
v
e
r
h
a
－
t
e
コ
S
・
 
 
 

b
e
d
i
n
g
t
e
コ
只
旨
d
i
g
u
n
g
e
コ
一
B
e
t
r
i
e
b
s
・
B
e
r
a
t
e
r
－
悪
声
S
．
∞
山
千
芝
山
．
 
 

（
2
5
）
 
な
お
、
マ
ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
調
査
に
よ
れ
ば
、
性
に
よ
る
分
難
に
関
し
て
は
辿
の
結
論
が
出
て
い
る
。
女
性
労
働
者
の
解
雇
に
対
し
て
 
 
 

事
畢
小
委
員
会
か
同
意
し
た
比
率
は
三
六
％
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
男
性
の
そ
れ
は
四
八
％
で
あ
り
、
異
議
表
明
し
た
比
率
は
女
性
の
三
一
％
に
対
 
 
 

し
て
、
男
件
で
は
一
九
％
で
あ
る
り
 
こ
れ
は
前
述
の
推
測
に
反
す
る
り
 
し
か
し
こ
れ
は
推
論
を
否
定
す
る
ほ
ど
の
も
の
で
は
な
い
り
 
な
ぜ
な
ら
ば
、
 
 
 

被
解
雇
署
の
比
率
を
産
業
別
に
性
別
に
分
類
す
る
と
、
こ
の
中
で
手
上
業
的
分
野
で
あ
る
建
設
業
で
は
女
性
の
解
雇
さ
れ
る
比
率
は
低
い
し
 
前
述
し
 
 
 

た
よ
う
に
ナ
⊥
業
分
野
で
は
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
同
意
す
る
比
率
は
高
い
り
 
ま
た
労
職
別
と
性
別
を
ク
ロ
ス
分
析
す
る
と
、
解
雇
さ
れ
た
現
業
 
 
 

労
働
苫
で
は
一
九
％
が
女
件
で
あ
る
の
に
、
解
雇
さ
れ
た
職
員
で
は
E
二
％
で
あ
る
。
こ
れ
も
前
述
し
た
よ
う
に
事
業
所
委
員
会
は
職
員
の
解
雇
に
 
 
 

対
し
て
H
意
す
る
比
率
は
低
い
か
ら
で
あ
る
。
さ
ら
に
解
雇
理
山
別
に
み
る
と
、
経
済
的
痩
出
で
解
雇
さ
れ
た
女
性
の
凶
三
％
は
合
理
化
措
置
と
の
 
 
 

関
連
で
職
場
を
上
っ
た
り
 
経
済
的
理
巾
で
解
雇
さ
れ
た
男
性
の
五
分
の
一
が
合
理
化
措
置
を
理
巾
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
経
済
的
理
由
に
よ
る
解
 
 
 

屁
、
と
く
に
合
理
化
に
よ
る
解
雇
に
対
し
て
は
事
菜
所
要
員
会
が
異
議
表
明
す
る
比
率
が
高
い
か
、
こ
れ
か
女
性
に
有
利
に
働
い
て
い
る
。
 
 

30 29 28 27 26   

K
〇
h
l
，
W
S
－
・
M
i
t
t
e
こ
u
n
g
e
n
－
彗
∞
－
S
．
N
N
N
】
N
N
芦
 
 
 

今
野
順
夫
「
整
理
解
雇
と
司
法
審
査
」
外
尾
・
広
中
・
樋
〓
編
『
人
権
と
司
法
』
 
（
一
九
八
四
年
、
勤
草
書
■
履
）
 
七
七
頁
以
下
参
照
。
 
 
 

西
谷
∴
別
掲
吾
一
八
九
頁
参
照
。
 
 
 

F
a
一
k
e
 
u
．
a
．
｝
a
．
a
．
〇
二
S
．
崇
∽
．
 
 
 

H
望
a
コ
d
■
a
．
a
．
〇
．
、
S
．
N
ヨ
．
 
 
 

ま
た
、
マ
ッ
ク
ス
・
ブ
ラ
ン
ク
研
究
所
は
一
九
七
八
牛
に
全
国
規
模
で
解
雇
に
関
す
る
調
査
を
行
っ
た
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
一
九
七
八
年
の
解
雇
 
 

什
数
は
事
業
所
委
員
会
の
存
在
ト
な
い
事
業
所
を
含
め
て
連
邦
全
体
で
九
七
ガ
件
、
う
ち
九
％
の
八
・
八
方
件
で
提
訴
さ
れ
た
り
 
事
業
所
委
員
会
が
 
 

同
意
・
沈
黙
ト
た
事
例
の
一
〇
％
で
、
異
議
表
明
し
た
一
九
％
で
提
訴
さ
れ
て
い
る
ゥ
 
こ
こ
か
ら
は
事
業
所
委
員
会
が
解
雇
に
異
議
表
明
し
た
解
雇
 
 

事
例
で
は
事
業
所
委
員
会
が
そ
れ
以
外
の
態
度
を
取
っ
た
場
A
‖
に
比
べ
て
二
倍
の
比
率
で
提
訴
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
F
a
－
k
e
u
．
a
．
一
a
．
a
¢
一
 
 

S
．
り
ム
P
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へ
3
4
）
 
藤
内
・
前
掲
「
ド
イ
ツ
に
お
け
る
従
業
員
代
表
の
活
動
・
2
」
労
働
法
佳
句
報
一
三
六
九
‖
T
四
五
頁
参
牌
。
 
 
 

「
華
 
K
i
｛
▲
S
C
h
＼
B
】
亡
m
S
C
h
e
i
コ
＼
F
i
s
c
h
e
r
＼
K
e
m
p
e
r
＼
P
a
亡
－
＼
S
c
h
O
〓
も
e
r
E
i
コ
f
】
u
ロ
く
○
コ
P
a
r
t
i
z
i
p
a
t
i
O
n
u
コ
d
M
i
t
b
e
s
t
i
m
m
亡
コ
g
a
u
f
u
コ
t
e
r
コ
e
h
・
 
 

m
e
n
s
p
O
ニ
t
i
s
c
h
e
 
E
コ
t
S
C
h
e
己
u
コ
g
S
P
r
O
N
e
S
S
e
 
B
a
n
d
 
N
」
誓
書
S
ヒ
．
 
 
 

（
補
）
 
禿
望
退
職
に
対
し
て
事
業
所
黍
臼
玉
が
事
業
所
協
定
締
結
に
よ
り
、
も
し
く
は
非
公
式
に
関
与
し
た
比
率
を
事
業
所
規
模
別
に
比
る
と
、
従
業
員
 
 

数
h
－
∵
九
〇
名
の
事
業
所
で
は
四
〇
％
、
一
汁
一
－
人
0
0
名
で
は
玉
二
％
∴
ハ
○
‥
名
以
仁
で
は
七
三
％
で
あ
る
。
F
a
－
k
e
u
．
a
．
も
．
a
b
二
S
一
N
－
〕
．
 
 

（
3
7
）
 
H
e
r
m
a
n
コ
K
O
t
t
h
O
f
f
一
B
e
t
r
i
e
b
s
蒜
t
e
亡
n
d
 
b
e
t
r
i
e
b
－
i
c
h
e
 
H
e
r
r
s
c
h
a
f
t
」
器
－
－
S
．
N
畠
f
f
．
 
 
 

（
舗
二
 
止
井
章
搾
「
共
同
決
定
法
と
労
働
者
代
表
監
査
役
員
の
†
秘
義
務
」
河
本
一
郎
編
『
経
営
参
加
と
企
業
公
開
の
法
理
』
 
（
一
九
七
九
年
、
中
央
経
済
 
 

社
）
一
四
九
頁
以
†
参
照
。
 
 
 

（
3
9
）
 
藤
山
∵
∴
輌
掲
「
ド
イ
ツ
に
お
け
る
従
業
員
代
表
の
活
動
・
3
L
 
l
サ
ニ
真
参
照
‖
 
 
 

（
4
0
）
 
藤
内
 
「
オ
ー
ス
ト
リ
ア
に
お
け
る
従
業
員
代
表
法
制
と
運
用
実
態
」
 
李
刊
労
働
法
‥
七
二
＝
写
 
（
一
九
九
四
隼
）
 
∴
二
七
真
参
照
〔
 
 
 

（
4
1
）
 
藤
囚
∴
別
掲
「
ド
イ
ツ
に
お
け
る
従
業
員
代
表
の
活
動
・
4
」
労
働
法
律
旬
報
一
三
七
∴
号
円
○
頁
参
照
り
 
 
 

へ
撃
 
藤
内
「
労
働
れ
の
不
満
・
苦
情
と
企
業
内
苦
情
処
理
」
岡
山
大
学
法
学
会
雑
誌
四
四
巻
三
・
四
＝
つ
▲
 
（
一
九
九
五
年
し
 
二
 
∵
ハ
頁
参
照
。
 
 

〔
付
・
記
〕
 
本
稿
を
ま
と
め
る
う
え
で
、
本
稿
が
多
く
の
点
で
依
拠
し
た
へ
ラ
、
／
卜
A
r
m
i
n
H
望
a
n
d
氏
か
ら
直
接
に
教
ホ
い
た
だ
い
た
じ
 
彼
が
偶
然
に
も
筆
 
 
 

舌
の
留
†
先
て
あ
〔
た
ブ
レ
ー
メ
ン
人
苧
の
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
法
政
策
研
究
所
研
究
員
で
あ
〔
た
た
め
に
、
什
究
‡
を
訪
問
し
披
の
論
文
内
谷
や
こ
の
テ
ー
マ
に
 
 
 

関
し
て
質
問
・
意
兄
交
換
す
る
機
会
を
持
て
た
。
記
し
て
協
力
に
謝
意
を
表
す
る
。
 
 

（
と
う
な
い
 
か
ず
ひ
ろ
）
 
 

33 .12 .?1 

S
i
e
g
f
r
i
e
d
 
S
c
h
ぎ
h
O
－
N
▼
A
－
t
e
r
コ
a
t
i
v
e
コ
i
ヨ
G
e
r
i
c
h
t
s
く
e
r
f
a
h
r
e
n
」
蛮
声
S
．
怠
○
㍍
宗
一
 
 
 

H
已
a
n
d
▼
a
．
a
．
〇
．
｝
S
一
N
g
f
f
一
 
 
 

藤
内
・
前
掲
「
西
ド
イ
ツ
経
営
組
織
法
に
お
け
る
経
常
評
議
会
清
動
の
制
約
要
㈹
二
こ
岡
山
大
学
法
学
会
雑
誌
二
七
巻
二
号
二
三
四
貞
以
下
参
 
 

粥
∵
 
 

九
九
 
 
 




