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管
理
職
貝
ら
に
よ
る
、
組
合
員
に
対
す
る
ビ
ラ
配
布
妨
害
、
給
与
の
貯
 
 

金
口
座
振
込
の
強
要
、
国
際
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
加
人
の
強
要
、
挨
拶
し
 
 

な
い
こ
と
を
理
由
と
す
る
降
格
強
要
等
が
侮
辱
的
言
辞
に
よ
り
不
当
に
原
 
 

告
ら
の
人
格
を
傷
つ
け
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
、
回
賠
法
に
基
づ
〈
損
害
 
 

賠
償
請
求
が
認
容
さ
れ
た
。
 
 
 

二
、
事
実
の
概
要
 
 

1
 
ビ
ラ
配
布
関
係
 
 

川
 
原
告
Ⅹ
ら
は
Y
に
勤
務
し
、
郵
政
産
業
労
組
組
合
員
で
あ
る
。
Ⅹ
 
 

判
例
研
究
…
 
≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
≡
ニ
≡
≡
≡
≡
ニ
訂
 
 
 

四
日
市
北
郵
便
局
事
件
 
 

－
－
－
管
理
職
員
に
よ
る
給
与
の
貯
金
口
座
振
込
強
要
等
が
違
法
と
さ
れ
た
事
例
－
 
 

津
地
裁
四
日
市
支
部
平
成
七
年
五
月
一
九
日
判
決
 
（
労
働
判
例
六
八
二
号
九
一
頁
）
 
－
 
請
求
一
部
認
容
 
 

公
 
 

藤
 
 
内
 
 
和
 
 

「
 
要
 
 

旨
 
 

ら
は
月
に
一
－
二
回
、
走
期
的
に
始
業
前
に
郵
便
局
通
用
門
前
の
歩
道
上
 
 

で
ビ
ラ
を
配
布
し
て
い
た
。
平
成
元
年
｝
一
月
二
七
日
に
ビ
ラ
配
布
中
に
 
 

Ⅹ
ら
が
勤
務
す
る
郵
便
局
の
A
課
長
ら
は
ビ
ラ
を
見
せ
る
よ
う
Ⅹ
ら
に
求
 
 

め
、
も
の
持
っ
て
い
た
ビ
ラ
を
つ
か
も
う
と
し
て
、
㌔
か
ら
「
泥
棒
み
た
 
 

い
な
こ
と
は
や
め
よ
」
と
言
わ
れ
、
A
は
後
で
勤
務
時
間
中
に
‰
を
呼
び
 
 

出
し
事
情
聴
取
し
、
前
記
発
言
を
理
由
に
訓
告
処
分
を
有
っ
た
。
 
 
 

㈲
 
二
年
一
〇
月
一
八
日
に
は
、
Ⅹ
ら
の
ビ
ラ
配
布
中
に
A
ら
は
ビ
ラ
 
 

を
見
せ
る
よ
う
に
求
め
、
ビ
ラ
に
服
務
改
悪
と
書
か
れ
て
い
る
の
を
見
て
、
 
 

「
郵
政
省
の
や
る
こ
と
何
が
改
悪
や
。
こ
ん
な
チ
タ
ラ
メ
な
こ
と
書
く
な
。
 
 

直
ち
に
中
止
せ
よ
。
命
令
す
る
。
」
 
と
言
っ
た
。
 
 
 

㈲
 
三
年
六
月
二
五
日
に
は
、
同
じ
く
Ⅹ
ら
の
ビ
ラ
配
布
中
に
B
課
長
 
 

は
他
の
管
理
職
員
数
名
と
と
も
に
㌔
に
対
し
、
「
お
い
、
‰
よ
、
み
ん
な
君
 
 

（
く
ん
）
 
付
け
と
る
け
ど
、
俺
は
お
前
き
ん
に
向
か
っ
て
は
君
は
付
け
ん
 
 

九
九
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で
。
何
故
か
わ
か
る
か
。
そ
の
価
値
が
な
い
の
や
、
お
前
さ
ん
に
は
。
」
X
 
 

ら
に
対
し
「
X
．
と
ち
よ
う
間
違
え
る
ん
や
わ
。
顔
も
よ
う
に
似
と
る
し
 
 

さ
な
あ
。
ひ
ね
く
れ
た
根
性
も
よ
う
似
と
ん
の
や
わ
。
」
「
†
が
読
め
へ
ん
 
 

の
や
わ
。
文
章
が
ま
ず
い
ん
で
分
か
ら
ん
の
や
わ
。
小
学
生
以
下
な
ん
や
 
 

わ
。
」
「
こ
れ
か
ら
の
郵
政
に
不
満
あ
ん
の
や
っ
た
ら
い
く
ら
で
も
代
わ
り
 
 

お
る
ん
や
ぜ
。
」
「
ど
や
就
職
情
報
も
っ
て
き
た
ろ
か
「
」
な
ど
と
発
言
し
た
〕
 
 
 

㈱
 
七
月
二
四
日
の
ビ
ラ
配
布
中
に
、
B
ら
は
Ⅹ
ら
に
対
し
て
、
「
（
ビ
 
 

ラ
の
内
容
が
）
郵
政
省
の
信
用
失
墜
だ
。
」
「
何
じ
ゃ
、
そ
の
言
い
方
は
。
 
 

そ
れ
が
上
司
に
向
か
っ
て
言
う
言
葉
か
。
」
と
述
べ
て
、
Ⅹ
ら
の
前
に
立
ち
 
 

は
だ
か
り
ビ
ラ
配
布
を
妨
害
し
た
。
 
 

2
 
給
与
振
り
込
み
関
係
 
 

Y
で
は
昭
和
六
〇
年
以
来
、
給
与
‖
座
振
込
制
度
を
実
施
し
て
い
る
。
 
 

Y
と
郵
政
座
業
労
組
本
部
と
の
協
約
締
結
に
あ
た
り
、
‖
頭
了
解
事
項
の
 
 

な
か
で
、
「
給
与
預
入
れ
に
関
し
て
は
、
あ
く
ま
で
も
本
人
の
希
望
を
尊
零
 
 

し
、
希
望
し
な
い
者
に
対
L
強
要
し
な
い
よ
う
現
場
管
理
者
を
十
分
指
導
 
 

し
て
い
く
。
」
 
と
の
確
認
が
石
わ
れ
て
い
た
。
 
 
 

川
 
平
戊
二
牛
」
ハ
ロ
に
A
は
、
ボ
ー
ナ
ス
を
受
領
す
る
た
め
に
総
務
課
 
 

を
訪
れ
た
‰
に
対
L
、
「
郵
政
職
員
な
ら
自
分
と
二
の
商
品
を
活
用
す
る
の
 
 

は
当
た
り
前
だ
じ
 
あ
ん
た
郵
政
職
員
や
ろ
。
郵
政
職
員
で
な
か
っ
た
ら
、
 
 

あ
ん
た
辞
め
て
も
ら
わ
な
ゝ
わ
ん
だ
で
。
」
な
ど
と
繰
り
返
し
左
。
ま
た
、
‰
 
 

が
「
あ
ん
た
ら
．
と
い
う
言
葉
を
使
っ
た
こ
と
を
捉
え
て
、
「
あ
ん
た
、
部
 
 

下
や
ろ
。
悔
し
か
っ
た
ら
課
長
や
課
長
代
理
に
な
っ
て
み
よ
。
な
れ
へ
ん
 
 

や
ろ
。
」
「
言
葉
遣
い
に
気
を
つ
け
る
の
は
当
た
り
前
や
。
間
遠
っ
た
ら
あ
 
 

く
ま
で
暴
言
や
で
。
す
ぐ
に
処
分
す
る
。
」
と
威
圧
し
た
。
 
 

一
〇
〇
 
 

似
 
七
月
一
八
日
に
は
、
総
務
課
に
給
与
を
受
け
取
り
に
き
た
㌔
に
対
 
 

し
て
、
A
ほ
、
給
与
振
込
を
催
促
し
、
振
込
を
断
る
‰
に
対
し
、
「
ど
こ
か
 
 

ら
給
料
も
ら
っ
と
る
ん
や
お
め
え
は
。
郵
政
省
や
ろ
。
郵
政
省
や
っ
た
ら
 
 

自
分
と
二
の
商
品
か
わ
い
が
る
の
当
た
り
前
や
な
い
か
。
お
前
の
た
め
に
 
 

ど
れ
だ
け
時
間
か
か
っ
と
る
か
分
か
っ
と
る
か
お
め
、
㌔
 
お
う
。
何
回
言
 
 

っ
た
、
お
め
え
に
。
そ
れ
で
も
総
務
主
任
か
、
お
め
、
㌔
総
務
主
任
辞
め
 
 

て
し
ま
、
㌔
」
「
ふ
ぎ
け
と
っ
た
ら
あ
か
ん
ぜ
勺
 
何
回
も
何
回
も
子
供
み
た
 
 

い
に
お
ん
な
じ
こ
と
言
わ
し
て
。
、
ろ
え
加
減
に
せ
な
あ
か
ん
ぜ
、
お
め
え
。
 
 

そ
れ
で
で
き
ん
や
っ
た
ら
総
務
主
任
辞
め
な
さ
い
じ
降
格
願
い
書
け
ご
と
 
 

繰
り
返
し
た
。
 
 
 

㈲
一
∴
月
一
〇
口
、
一
∵
臼
、
一
二
日
に
は
、
ボ
ー
ナ
ス
を
受
け
取
 
 

り
に
兼
た
‰
に
対
し
、
B
は
‰
が
給
与
振
込
に
し
て
い
な
い
こ
と
を
非
難
 
 

し
て
、
「
郵
政
省
に
不
満
が
あ
る
ん
や
っ
た
ら
、
い
〈
ら
で
も
代
わ
り
お
る
 
 

で
り
」
「
年
は
俺
の
が
下
や
と
思
う
で
り
 
年
下
に
こ
ん
な
こ
と
言
わ
れ
て
腹
 
 

立
た
ん
か
。
」
と
述
べ
左
り
ま
た
A
は
、
‰
に
直
ち
に
ボ
ー
ナ
ス
を
渡
そ
う
 
 

と
せ
ず
、
「
く
れ
一
一
日
っ
た
か
。
言
っ
と
ら
ん
が
や
、
く
れ
え
っ
て
n
J
「
何
し
 
 

に
釆
た
ん
か
わ
か
ら
ん
が
や
。
何
し
に
来
た
り
 
黙
っ
て
ば
け
っ
と
立
っ
と
 
 

る
お
め
、
え
、
小
学
吐
以
下
や
が
や
。
」
と
椰
旅
し
た
。
 
 
 

同
様
の
嫌
が
ら
せ
が
、
二
月
一
人
目
、
二
一
月
一
八
口
、
l
一
〇
H
に
 
 

も
行
わ
れ
た
。
そ
の
後
、
X
ら
は
毎
月
の
給
料
日
ご
と
に
強
要
、
嫌
が
ら
 
 

せ
を
受
け
、
そ
れ
に
耐
え
か
ね
て
平
成
三
年
二
月
に
給
与
振
込
に
応
じ
た
。
 
 

3
 
国
際
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
関
係
 
 

川
 
Y
は
平
成
三
年
一
月
か
ら
国
際
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
と
い
う
商
品
 
 

を
新
た
に
扱
う
よ
う
に
な
っ
た
。
実
施
に
あ
た
っ
て
は
、
職
員
に
ノ
ル
マ
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を
課
し
た
り
加
人
を
強
制
し
な
い
旨
約
束
し
、
労
組
本
部
と
の
間
で
も
同
 
 

様
の
確
認
を
行
っ
て
い
た
。
原
告
主
張
に
よ
れ
ば
、
Ⅹ
ら
は
、
こ
れ
が
ボ
 
 

ラ
ン
テ
ィ
ア
で
あ
る
以
上
、
本
人
の
任
意
の
意
思
に
基
づ
〈
も
の
で
あ
る
 
 

こ
と
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
団
休
か
明
確
に
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
等
を
理
由
に
 
 

右
貯
金
へ
の
加
入
を
拒
不
［
し
て
い
た
。
 
 
 

こ
れ
に
対
し
、
A
、
B
ら
は
平
成
三
年
丁
月
か
ら
一
カ
月
間
、
Ⅹ
ら
に
 
 

対
し
執
拗
に
加
入
を
説
得
し
た
。
 
 
 

㈲
 
乳
に
対
L
て
は
、
一
月
一
八
日
、
B
は
‰
を
会
議
室
に
呼
び
出
し
 
 

て
「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
7
貯
金
を
利
用
で
き
な
い
よ
う
な
職
月
は
郵
政
職
月
と
 
 

違
う
り
職
員
辞
め
ろ
ご
な
ど
と
言
っ
た
。
二
月
に
は
A
、
B
は
X
l
を
会
議
 
 

室
に
呼
び
出
し
て
、
X
．
が
同
じ
郵
政
職
員
で
あ
る
妻
が
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
 
 

金
に
加
入
し
て
い
た
の
で
一
家
で
一
口
加
入
す
れ
ば
い
い
と
思
い
 
「
ボ
ラ
 
 

ン
テ
ィ
ア
貯
金
に
加
入
し
た
」
と
い
っ
た
こ
と
を
取
り
あ
げ
て
、
X
l
に
対
 
 

し
て
、
B
は
何
度
も
嘘
つ
き
呼
ば
わ
り
し
た
。
後
か
ら
退
庁
す
る
際
に
も
 
 

A
、
B
は
嘘
つ
き
呼
ば
わ
り
し
た
り
 
 
 

㈱
 
‰
に
対
し
て
は
、
A
が
一
月
二
九
日
に
「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
、
 
 

何
で
や
ら
ん
の
や
。
や
ら
ん
理
由
は
何
や
。
ど
こ
か
ら
言
わ
れ
と
る
ん
か
。
 
 

頭
が
お
か
し
い
ん
と
ち
が
う
か
。
」
と
言
っ
た
。
三
‥
H
に
は
A
は
「
郵
便
 
 

局
の
商
品
扱
わ
ん
も
ん
は
職
員
と
ち
ゃ
う
。
お
っ
て
も
ら
わ
ん
で
も
、
そ
え
。
 
 

頭
お
か
し
ん
ち
ゃ
う
か
。
」
B
は
「
お
前
、
わ
し
よ
り
大
き
い
や
な
い
か
。
 
 

大
き
い
体
を
し
て
何
考
え
と
ん
の
や
。
」
と
述
べ
た
。
 
 
 

㈱
 
‰
に
対
し
て
は
、
A
と
B
が
州
月
一
一
口
に
仕
事
中
に
‰
の
と
こ
 
 

ろ
に
来
て
、
A
が
‰
の
あ
ご
を
も
っ
て
立
た
せ
て
B
の
方
に
顔
を
向
か
せ
、
 
 

A
が
「
郵
政
省
の
施
策
と
し
て
や
っ
て
い
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ
7
貯
金
を
役
職
 
 

者
や
っ
た
ら
す
る
の
が
当
た
り
前
や
。
で
き
ん
の
や
っ
た
ら
役
職
者
辞
め
 
 

よ
。
職
月
も
辞
め
た
ら
ど
う
や
。
」
と
述
べ
た
U
一
月
山
八
日
に
は
、
B
は
 
 

‰
に
対
し
て
、
「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
7
ど
う
。
趣
旨
わ
か
っ
と
る
フ
三
っ
ち
向
け
。
 
 

横
向
か
ん
と
。
し
や
べ
ら
ん
の
が
総
務
主
任
か
り
 
そ
れ
で
総
務
主
任
よ
う
 
 

務
ま
る
な
じ
 
降
り
る
か
。
代
わ
り
は
い
く
ら
で
も
お
る
っ
 
降
り
よ
。
そ
の
 
 

方
が
、
ろ
え
ぞ
。
お
前
さ
ん
の
た
め
に
職
場
が
暗
く
な
っ
と
る
ん
や
で
。
ボ
 
 

ラ
ン
テ
ィ
ア
に
入
っ
て
明
る
く
L
た
ら
ど
う
や
。
腹
立
た
ん
、
こ
れ
だ
け
 
 

言
わ
れ
て
。
腹
立
っ
た
ら
何
と
か
言
う
て
み
。
黙
っ
と
っ
た
ら
わ
か
ら
へ
 
 

ん
や
な
い
か
。
、
ろ
え
加
減
に
し
と
け
。
情
け
な
い
。
そ
れ
で
も
総
務
主
任
 
 

つ
と
ま
っ
と
る
な
。
降
り
よ
。
も
う
、
毎
回
、
毎
回
、
同
じ
こ
と
言
わ
L
 
 

て
ご
な
ど
と
述
べ
た
。
 
 

4
 
挨
拶
関
係
 
 

川
 
四
日
市
北
郵
便
局
で
は
、
靭
、
作
業
開
始
後
に
管
理
者
が
両
側
に
 
 

立
っ
て
見
守
る
な
か
を
局
長
が
挨
拶
し
な
が
ら
巡
回
す
る
こ
と
が
行
わ
れ
 
 

て
い
た
。
 
 
 

そ
の
際
に
、
A
は
平
成
二
年
九
月
一
八
口
、
一
九
日
、
一
〇
月
三
日
、
 
 

六
日
に
作
業
中
の
‰
に
近
づ
い
て
、
執
拗
に
挨
拶
を
迫
っ
た
。
 
 
 

、
 

倒
 
例
え
ば
、
九
月
山
九
日
に
は
、
A
は
‰
に
「
‰
君
お
は
よ
う
」
 
 

と
呼
び
か
け
た
う
え
で
、
「
総
務
主
任
を
降
り
な
さ
い
り
挨
拶
で
き
ん
よ
う
 
 

な
職
員
は
い
ら
ん
わ
、
郵
政
省
は
。
郵
政
省
辞
め
な
さ
い
、
あ
ん
た
。
お
 
 

る
必
要
な
い
わ
。
も
う
辞
め
な
さ
い
。
ま
あ
、
辞
め
な
さ
い
、
潔
く
。
も
 
 

ち
ろ
ん
あ
ん
た
み
た
い
な
人
を
使
う
と
こ
ろ
は
な
い
や
ろ
け
ど
ね
。
辞
め
 
 

や
、
辞
め
や
、
は
や
、
は
や
郵
政
省
辞
め
や
、
あ
ん
た
。
今
日
け
え
っ
て
 
 

く
だ
わ
、
も
う
。
退
職
願
い
書
い
て
。
退
職
し
な
さ
い
。
も
う
お
っ
て
も
 
 

ら
わ
ん
で
、
そ
え
。
俺
、
紙
持
っ
て
き
て
や
る
わ
。
四
〇
過
ぎ
た
え
え
男
が
 
 

一
〇
一
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挨
拶
も
で
き
ん
よ
う
な
こ
と
で
ど
う
す
る
だ
、
お
め
え
。
」
と
退
職
を
求
め
 
 

て
侮
辱
的
な
発
言
を
繰
り
返
し
た
。
 
 

5
 
ロ
ッ
カ
ー
検
査
関
係
 
（
略
）
 
 

本
件
は
、
前
記
A
、
B
ら
の
行
為
に
つ
き
、
軋
ら
が
回
賠
法
一
条
に
基
 
 

づ
き
、
Y
を
相
手
ど
っ
て
損
害
賠
償
請
求
し
た
事
案
で
あ
る
。
 
 

三
、
判
決
理
由
 
 

Ⅰ
、
不
法
行
為
の
成
否
 
 

1
 
ビ
ラ
配
布
関
係
 
 

A
、
B
ら
は
、
「
勤
務
時
間
外
に
庁
舎
敷
地
外
で
ビ
ラ
を
配
布
し
て
い
た
 
 

X
ら
に
対
L
、
そ
の
前
に
立
ち
は
だ
か
っ
た
り
、
体
を
近
づ
け
て
迫
っ
た
 
 

り
押
す
な
ど
し
、
あ
る
い
は
、
ビ
ラ
を
見
せ
ろ
と
迫
り
、
ビ
ラ
配
布
の
中
 
 

止
を
命
じ
た
り
、
そ
の
他
、
低
劣
な
内
容
の
様
々
な
侮
辱
的
言
辞
を
ろ
う
 
 

し
て
椰
輸
し
、
挑
発
し
、
因
縁
を
つ
け
る
な
ど
し
て
、
Ⅹ
ら
の
組
合
活
動
 
 

と
し
て
の
ビ
ラ
配
布
行
為
を
不
当
に
妨
害
し
た
。
」
 
 

2
 
給
与
振
込
関
係
 
 

「
以
上
の
と
お
り
、
A
及
び
B
ら
管
理
職
は
、
職
員
の
自
発
的
な
同
意
 
 

が
要
作
と
さ
れ
て
い
る
給
与
振
込
み
の
利
用
に
つ
い
て
、
X
ら
が
こ
れ
を
 
 

利
用
し
な
い
旨
明
確
に
意
思
表
示
を
L
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
Ⅹ
ら
 
 

に
対
し
、
給
与
振
込
み
を
や
れ
と
何
度
も
繰
り
返
L
求
め
、
で
き
な
い
な
 
 

一
〇
二
 
 
 

ら
降
格
な
い
し
退
職
し
ろ
な
ど
と
言
い
つ
の
る
な
ど
し
、
そ
の
他
、
給
与
 
 

振
込
み
を
す
る
よ
う
求
め
て
、
様
々
な
威
圧
的
、
侮
辱
的
な
言
辞
を
浴
び
 
 

せ
か
け
、
些
細
な
こ
と
を
非
違
術
為
と
と
ら
え
て
始
末
書
を
書
け
と
迫
り
、
 
 

あ
る
い
は
児
戯
に
叛
し
た
言
動
で
も
っ
て
、
給
与
の
金
額
確
認
の
妨
害
を
 
 

す
る
な
ど
の
嫌
が
ら
せ
を
L
て
い
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
。
そ
う
す
る
と
、
 
 

原
告
ら
が
、
給
与
振
込
み
を
L
な
い
合
理
的
な
理
由
を
管
理
職
に
対
L
て
 
 

積
極
的
に
説
明
し
よ
う
と
せ
ず
、
ま
た
、
給
与
振
込
み
が
郵
政
省
の
重
要
 
 

な
事
業
施
策
で
あ
り
、
原
告
ら
に
対
L
、
管
理
職
と
し
て
そ
の
施
策
の
趣
 
 

旨
を
説
明
L
、
加
入
の
勧
奨
を
す
る
必
要
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
A
ら
管
 
 

理
職
の
Ⅹ
ら
に
対
す
る
前
記
各
言
動
は
、
右
の
説
明
・
勧
奨
の
程
度
を
明
 
 

ら
か
に
逸
脱
し
た
、
不
当
な
行
為
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
り
 
 
 

そ
し
て
、
A
や
B
ら
が
、
原
生
‖
ら
に
対
し
、
降
楕
あ
る
い
は
退
職
し
ろ
 
 

と
発
言
し
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
仮
に
、
同
課
長
ら
が
、
真
意
で
、
原
盤
＝
 
 

ら
に
対
し
、
そ
れ
を
求
め
た
も
の
で
は
な
い
と
し
て
も
、
管
理
職
の
立
場
 
 

に
あ
る
者
の
言
辞
と
し
て
は
甚
だ
不
穏
当
で
あ
っ
て
、
二
れ
に
よ
っ
て
臆
 
 

告
ら
が
、
そ
の
人
栴
を
傷
つ
け
ら
れ
た
と
受
け
と
め
た
と
し
て
も
や
む
を
 
 

得
な
い
も
の
と
認
め
ら
れ
る
。
」
 
 

3
 
国
際
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
関
係
 
 

「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
7
貯
金
が
郵
政
省
の
重
要
な
事
業
施
策
で
あ
っ
て
、
管
 
 

理
職
は
そ
の
普
及
促
進
に
努
め
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
、
ま
た
、
Ⅹ
ら
が
ボ
 
 

ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
に
加
入
し
な
い
こ
と
に
つ
い
て
十
分
な
合
理
的
説
明
を
 
 

L
な
か
っ
た
…
と
し
て
も
、
A
や
B
の
Ⅹ
ら
に
対
す
る
右
の
各
言
動
は
、
 
 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
に
つ
い
て
そ
の
制
度
趣
旨
を
説
明
L
、
加
入
の
勧
奨
 
 

を
す
る
と
い
っ
た
行
為
の
程
度
を
明
ら
か
に
逸
脱
し
た
、
Ⅹ
ら
に
対
す
る
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不
当
な
侮
辱
や
嫌
が
ら
せ
と
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
」
 
 

4
 
挨
拶
関
係
 
 

「
‰
が
挨
拶
を
求
め
る
A
ら
管
理
職
に
対
し
て
、
こ
れ
を
無
視
し
、
あ
 
 

る
い
は
挨
拶
を
返
さ
な
か
っ
た
こ
と
は
、
上
司
か
ら
注
意
∴
指
導
を
受
け
 
 

る
と
こ
ろ
で
あ
る
と
し
て
も
、
A
に
よ
る
…
言
辞
は
、
挨
拶
を
し
な
い
部
 
 

下
に
対
す
る
上
司
の
注
意
・
指
導
と
し
て
社
会
通
念
上
許
さ
れ
る
範
開
を
 
 

越
え
た
侮
辱
的
な
も
の
で
、
相
手
の
人
格
を
傷
つ
け
る
も
の
」
 
で
あ
る
。
 
 

5
 
ロ
ッ
カ
ー
検
査
関
係
 
（
略
）
 
 

H
、
Y
の
責
任
お
よ
び
損
害
 
 

「
A
及
び
B
ら
を
主
と
す
る
四
日
市
北
郵
便
局
の
管
理
職
は
、
そ
の
職
 
 

務
を
行
う
に
つ
い
て
、
Ⅹ
ら
に
対
し
、
管
理
職
と
し
て
の
指
導
・
監
督
上
 
 

あ
る
べ
き
程
度
を
逸
脱
し
た
、
粗
野
あ
る
い
は
低
俗
な
言
動
を
も
っ
て
す
 
 

る
威
迫
的
、
侮
辱
的
、
挑
発
的
な
行
為
を
あ
え
て
し
た
も
の
」
 
で
あ
り
、
 
 

「
Ⅹ
ら
に
対
し
、
不
当
に
そ
の
人
格
を
傷
つ
け
、
精
神
的
苦
痛
を
及
ぼ
し
 
 

た
」
も
の
で
あ
る
。
 
 
 

国
家
賠
償
洪
二
条
一
項
に
基
づ
き
、
Y
が
Ⅹ
ら
そ
れ
ぞ
れ
に
支
払
う
べ
 
 

き
金
額
は
、
慰
謝
料
二
〇
万
円
、
弁
護
士
費
用
五
万
円
と
す
る
じ
 
 

1
 
本
判
決
の
意
義
 
 

本
件
事
案
は
い
く
つ
も
の
論
点
を
含
ん
で
い
る
。
そ
の
う
ち
、
ビ
ラ
配
 
 

布
と
い
う
組
合
活
動
へ
の
妨
害
は
、
団
結
権
侵
害
に
対
す
る
民
事
救
済
と
 
 

し
て
す
で
に
議
論
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
珍
し
い
論
点
で
あ
る
、
給
与
の
 
 

口
座
振
込
お
よ
び
国
際
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
へ
の
勧
奨
、
挨
拶
関
係
に
絞
 
 

っ
て
検
討
す
る
。
 
 
 

本
件
で
は
、
業
務
に
係
わ
る
従
業
員
に
対
す
る
上
司
の
働
き
か
け
・
説
 
 

得
か
許
さ
れ
る
程
度
が
争
わ
れ
、
本
事
例
は
許
容
限
度
を
超
え
た
侮
辱
的
 
 

内
容
で
あ
る
と
し
て
違
法
性
が
認
定
さ
れ
た
。
従
業
員
相
互
間
の
言
動
の
 
 

許
容
性
が
争
わ
れ
た
事
例
は
従
来
す
で
に
あ
る
が
、
上
司
に
よ
る
発
言
の
 
 

適
否
が
争
わ
れ
る
の
は
お
そ
ら
く
初
め
て
で
あ
ろ
う
・
。
 
 
 

ま
た
、
本
件
で
は
上
司
が
発
言
し
た
案
件
が
給
与
の
‖
座
振
込
、
企
業
 
 

取
扱
商
品
契
約
に
従
業
員
が
応
じ
る
こ
と
で
あ
り
、
従
業
員
の
自
主
的
判
 
 

断
に
委
ね
ら
れ
る
事
柄
に
使
用
者
側
が
ど
の
程
度
説
得
す
る
こ
と
が
許
さ
 
 

れ
る
か
が
争
わ
れ
た
事
案
も
、
初
め
て
で
は
な
い
が
珍
し
い
事
案
で
あ
る
。
 
 
 

そ
の
意
味
で
、
こ
れ
ら
の
論
点
に
関
す
る
司
法
判
断
は
、
今
後
の
同
種
 
 

事
案
に
対
す
る
先
例
と
し
て
の
意
義
を
有
す
る
で
あ
ろ
う
。
 
 

2
 
争
わ
れ
た
保
護
法
益
 
 

判
決
は
「
説
明
・
勧
奨
の
程
度
を
明
ら
か
に
逸
脱
し
た
」
「
不
当
な
侮
辱
 
 

や
嫌
が
ら
せ
で
あ
る
」
と
述
べ
る
っ
そ
の
具
体
的
な
保
護
法
益
と
し
て
は
、
 
 

一
〇
三
 
 
 

四
、
検
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ま
ず
、
給
与
の
口
座
振
込
、
国
際
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
と
い
う
企
業
取
扱
 
 

商
品
契
約
お
よ
び
挨
拶
に
関
し
て
、
共
通
し
て
、
侮
辱
と
い
う
名
誉
感
情
 
 

の
侵
害
の
有
無
が
問
わ
れ
た
。
前
記
事
項
に
関
す
る
使
用
者
側
の
説
得
・
 
 

働
き
か
け
に
際
し
て
発
せ
ら
れ
た
発
言
内
容
が
従
業
員
の
人
格
を
配
慮
し
 
 

た
も
の
で
あ
っ
た
か
否
か
が
問
わ
れ
た
。
 
 
 

名
誉
感
情
が
保
護
法
益
性
を
有
す
る
か
否
か
争
い
が
あ
る
。
こ
の
点
に
 
 

関
す
る
最
高
裁
の
判
決
は
な
い
が
、
下
級
審
判
例
に
は
承
認
し
た
も
の
が
 
 

数
作
あ
る
。
学
説
上
も
争
い
が
あ
る
が
、
近
時
、
保
護
法
益
性
を
承
認
す
 
 

－
 
 

る
学
説
が
多
数
で
あ
 

行
わ
れ
た
内
容
・
状
況
∵
態
様
に
よ
っ
て
は
追
法
と
な
り
う
る
と
考
え
る
。
 
 

そ
れ
が
公
然
と
行
わ
れ
れ
ば
、
名
誉
感
情
侵
害
で
あ
る
と
同
時
に
名
誉
毀
 
 

損
に
も
該
当
し
う
る
。
 
 
 

つ
ぎ
に
、
判
決
で
は
必
ず
し
も
明
確
で
は
な
い
か
、
給
与
の
じ
座
振
込
 
 

お
よ
び
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
契
約
で
は
、
上
司
に
よ
る
説
得
・
勧
誘
の
発
 
 

言
内
容
と
と
も
に
、
そ
の
発
言
を
含
め
た
勧
誘
方
法
が
法
的
に
許
容
範
囲
 
 

内
で
あ
っ
た
か
否
か
も
争
わ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
U
座
振
込
お
よ
び
 
 

貯
金
契
約
に
応
じ
る
か
否
か
に
関
す
る
自
由
な
意
思
形
成
の
阻
害
、
す
な
 
 

わ
ち
自
己
決
定
権
が
侵
害
さ
れ
た
こ
と
で
あ
る
。
 
 

3
 
違
法
性
判
断
基
準
 
 

仙
 
侮
辱
と
の
関
係
 
 
 

労
使
関
係
の
場
で
侮
辱
の
成
否
が
争
わ
れ
た
の
は
、
東
京
計
器
労
組
事
 
 

て
ソ
一
ノ
 
 

作
で
あ
っ
た
。
そ
れ
は
労
働
者
と
労
働
組
合
と
の
間
の
、
い
わ
ゆ
る
労
労
 
 

紛
争
で
あ
り
、
職
場
に
複
数
労
組
が
併
存
し
た
な
か
で
一
方
組
合
が
別
組
 
 

合
の
組
合
員
に
つ
き
、
組
合
員
に
配
布
し
て
い
る
組
合
新
開
で
、
チ
ビ
・
 
 

一
〇
四
 
 
 

ブ
ス
で
あ
る
、
性
格
が
悪
い
、
人
間
と
し
て
成
長
し
て
い
な
い
、
い
い
年
 
 

を
し
て
ま
と
も
な
社
会
生
活
が
で
き
な
い
輩
等
の
指
摘
を
し
た
。
そ
れ
に
 
 

対
し
、
ビ
ラ
の
内
容
は
原
告
ら
に
対
す
る
低
俗
な
人
格
的
非
難
、
中
傷
で
 
 

あ
り
、
名
誉
を
毀
損
す
る
と
判
示
さ
れ
た
。
 
 
 

本
件
の
よ
う
に
侮
辱
的
言
辞
に
よ
る
名
誉
感
情
侵
害
の
違
法
性
判
断
は
、
 
 

①
発
言
が
行
わ
れ
た
経
緯
∴
状
況
 
（
発
言
の
目
的
・
必
要
性
、
内
容
に
公
 
 

共
的
利
害
は
あ
っ
た
か
、
被
害
者
に
よ
る
誘
発
は
あ
っ
た
か
等
）
、
②
発
言
 
 

に
よ
る
名
音
感
情
侵
害
の
程
度
・
態
様
（
発
言
の
内
容
）
、
③
両
当
事
者
の
 
 

関
係
 
（
社
会
的
立
場
・
力
関
係
の
違
い
、
当
事
者
が
社
団
か
円
然
人
か
）
、
 
 

（
3
）
 
 

④
流
布
の
範
囲
等
が
考
慮
さ
れ
る
。
判
断
に
は
具
体
的
な
発
言
内
谷
が
重
 
 

要
で
あ
ろ
う
と
考
え
て
、
で
き
る
だ
け
詳
し
く
事
実
の
概
要
を
紹
介
し
た
∪
 
 

本
件
を
こ
れ
に
照
ら
す
と
、
①
で
は
Y
に
給
与
の
口
座
振
込
を
説
得
す
る
、
 
 

取
扱
商
品
契
約
を
勧
奨
す
る
必
要
性
は
あ
っ
た
と
し
て
も
、
問
題
と
な
っ
 
 

た
発
言
は
そ
の
目
的
達
成
の
た
め
に
必
要
と
は
い
え
な
い
。
Ⅹ
ら
が
そ
れ
 
 

を
誘
発
し
た
わ
け
で
も
な
い
。
②
で
は
、
A
、
B
が
類
似
の
発
言
を
繰
り
 
 

返
し
て
い
る
こ
と
か
ら
悪
意
が
窺
え
る
。
③
で
は
本
件
被
害
者
の
社
会
的
 
 

地
位
は
下
級
管
理
職
で
あ
り
、
特
に
高
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
同
じ
 
 

発
言
内
容
を
部
下
が
上
司
に
対
し
て
述
べ
て
い
れ
ば
、
違
法
性
評
価
も
異
 
 

な
っ
て
く
る
。
本
件
で
は
琴
一
軍
看
が
労
働
契
約
上
優
越
し
た
立
場
に
あ
り
、
 
 

Ⅹ
ら
は
そ
の
発
言
か
ら
容
易
に
逃
れ
ら
れ
る
立
場
に
な
か
っ
た
。
④
で
は
、
 
 

あ
る
と
き
は
会
議
室
で
あ
り
、
あ
る
と
き
は
総
務
課
で
同
僚
が
見
て
い
る
 
 

な
か
で
あ
る
。
衆
人
環
視
の
な
か
で
受
け
る
侮
辱
的
言
辞
は
よ
り
強
く
名
 
 

誉
感
情
を
侵
害
す
る
で
あ
ろ
う
が
、
他
人
の
い
な
い
部
屋
で
言
わ
れ
る
に
 
 

丁
こ
 
 

も
許
容
限
度
が
あ
る
。
本
件
で
は
事
案
に
照
ら
し
、
違
法
性
を
認
定
さ
れ
 
 

よ
う
り
 
労
使
関
係
で
は
通
常
の
紛
争
事
案
に
比
べ
て
③
に
特
徴
が
出
て
き
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、
ブ
る
。
 
 
 

仏
 
説
得
・
勧
誘
行
為
の
適
否
 
 
 

使
用
者
が
業
務
上
の
必
要
性
か
ら
労
働
者
に
対
し
て
、
労
働
契
約
か
ら
 
 

は
労
働
者
に
直
接
に
義
務
づ
け
ら
れ
な
い
こ
と
を
任
意
に
要
求
す
る
こ
と
 
 

が
あ
る
。
そ
の
内
客
は
さ
ま
ぎ
ま
で
あ
る
ゥ
従
来
争
わ
れ
た
事
例
と
し
て
 
 

（
仁
こ
 
 

は
、
労
働
者
に
対
し
特
定
政
党
に
所
属
し
て
い
る
か
否
か
を
問
う
、
市
教
 
 

（
6
ノ
 
 

育
委
員
会
が
公
立
学
校
教
員
に
部
落
民
宣
言
す
る
こ
と
を
強
要
す
る
、
同
 
 

（
7
）
 
 

僚
の
行
動
に
つ
き
調
査
協
力
を
求
め
る
、
労
働
者
の
作
業
上
の
ミ
ス
に
つ
 
 

ヾ
・
 
 

き
上
司
が
始
末
書
・
反
省
文
の
提
出
を
求
め
る
、
経
営
方
針
に
閲
し
労
働
 
 

（
9
」
 

（
川
一
 
 

老
に
賛
意
表
明
を
強
要
す
る
、
労
働
者
に
退
職
を
勧
奨
す
る
、
家
屋
を
め
 
 

ぐ
る
家
主
と
の
賃
貸
借
ト
ラ
ブ
ル
と
い
う
私
生
活
上
の
事
柄
に
つ
き
上
司
 
 

〓
 
 

が
家
主
と
の
和
解
ま
た
は
家
屋
明
渡
を
強
要
す
る
等
で
あ
っ
た
。
そ
れ
ら
 
 

の
事
項
に
関
す
る
労
働
者
の
精
神
活
動
の
自
由
に
対
す
る
侵
害
の
程
度
、
 
 

労
働
者
が
応
じ
る
こ
と
に
よ
る
経
情
的
不
利
益
の
程
度
に
比
べ
て
、
本
件
 
 

で
問
題
と
な
っ
て
い
る
、
給
与
の
‖
座
振
込
お
よ
び
国
際
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
 
 

貯
金
に
応
じ
る
こ
と
は
労
働
者
の
内
心
の
自
由
と
の
抵
触
関
係
は
恐
ら
く
 
 

な
い
で
あ
ろ
う
し
、
ま
た
退
職
に
比
べ
れ
ば
経
済
的
不
利
益
の
程
度
は
小
 
 

さ
い
と
い
え
る
。
そ
の
よ
う
な
事
案
の
性
質
が
、
ど
こ
ま
で
使
用
者
が
働
 
 

き
か
け
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
か
の
違
法
性
判
断
基
準
に
も
反
映
す
る
。
 
 
 

給
与
の
じ
座
振
込
は
、
会
計
係
の
事
務
負
担
軽
減
お
よ
び
事
業
所
内
に
 
 

お
け
る
盗
難
防
止
を
目
的
に
行
わ
れ
る
。
そ
れ
は
企
業
に
と
っ
て
の
み
な
 
 

ら
ず
、
盗
難
防
止
で
は
労
働
者
に
も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。
し
か
し
、
労
働
 
 

者
に
は
そ
の
た
め
に
口
座
を
つ
く
る
、
わ
ぎ
わ
ぎ
銀
行
等
に
足
を
運
ば
な
 
 

け
れ
ば
な
ら
な
い
等
の
負
担
が
生
じ
る
。
そ
こ
で
そ
の
実
施
に
は
労
働
者
 
 

「
 
 

本
人
の
同
意
を
必
要
と
す
る
し
、
そ
の
手
続
き
は
本
件
で
も
労
働
組
合
と
 
 
 

口
頭
確
認
さ
れ
て
い
た
。
ま
た
、
国
際
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
と
い
う
取
扱
 
 

商
品
契
約
で
は
、
企
業
と
し
て
は
そ
の
商
品
販
売
を
取
り
扱
う
従
業
員
に
 
 

商
品
内
容
を
詳
し
く
知
っ
て
も
ら
う
た
め
に
、
ま
た
職
場
の
志
気
を
高
揚
 
 

さ
せ
る
た
め
に
、
さ
ら
に
は
企
業
と
し
て
契
約
件
数
を
増
や
す
た
め
に
多
 
 

く
の
従
業
員
に
契
約
し
て
も
ら
い
た
い
と
考
え
る
こ
と
は
自
然
な
こ
と
で
 
 

あ
る
。
し
か
し
、
労
働
者
に
し
て
み
れ
ば
そ
の
た
め
に
費
用
負
担
が
生
じ
 
 

る
。
そ
こ
で
、
多
く
の
企
業
で
は
自
社
取
扱
商
品
を
従
業
員
に
通
常
よ
り
 
 

も
有
利
な
条
件
で
提
供
す
る
こ
と
で
契
約
締
結
を
誘
導
し
て
い
る
。
こ
の
 
 

事
項
で
も
労
働
者
が
貯
金
契
約
に
応
じ
る
か
否
か
は
労
働
者
本
人
の
自
由
 
 

な
判
断
に
委
ね
ら
れ
る
ペ
き
事
柄
で
あ
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
に
本
件
で
問
題
と
な
っ
た
事
項
は
、
一
方
で
、
労
働
者
の
内
 
 

心
の
自
由
や
経
済
的
不
利
益
に
照
ら
し
、
そ
れ
に
応
じ
る
こ
と
が
労
働
省
 
 

に
大
き
な
負
担
を
課
す
も
の
と
は
二
百
え
ず
、
か
つ
、
企
業
側
に
は
そ
れ
を
 
 

実
施
す
る
こ
と
に
よ
る
利
益
が
あ
る
。
他
方
で
、
し
か
し
な
が
ら
そ
れ
に
 
 

応
じ
る
か
不
‖
か
は
本
人
の
意
思
を
尊
重
す
べ
き
で
あ
り
、
自
由
な
意
思
形
 
 

成
を
妨
げ
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。
こ
の
よ
う
な
事
情
を
考
慮
す
る
と
、
 
 

使
用
者
に
よ
る
勧
奨
・
説
得
が
許
容
範
囲
内
で
あ
る
か
否
か
の
判
断
に
あ
 
 

た
っ
て
は
、
①
説
得
対
象
者
は
同
じ
基
準
で
選
考
さ
れ
た
か
、
特
定
の
者
 
 

の
み
対
象
者
と
き
れ
た
と
き
に
そ
の
人
選
基
準
は
合
理
的
で
あ
っ
た
か
、
 
 

②
労
働
者
が
そ
れ
に
応
じ
な
い
旨
の
明
確
な
意
思
表
示
が
あ
っ
た
か
、
③
 
 

勧
奨
の
態
様
は
相
手
の
自
主
的
な
意
思
形
成
を
妨
げ
な
か
っ
た
か
 
（
例
、
 
 

大
勢
で
取
り
囲
む
、
応
じ
な
い
者
の
氏
名
一
覧
を
壁
に
掲
示
し
て
勧
奨
す
 
 

る
）
、
応
じ
な
い
場
合
に
不
利
益
取
扱
 
（
例
、
配
転
、
解
雇
）
 
の
表
明
∴
ホ
 
 

嗅
が
あ
っ
た
か
、
勧
奨
内
容
が
相
手
方
の
名
誉
感
情
を
侵
害
し
た
程
度
、
 
 

④
勧
奨
の
回
数
、
間
隔
、
一
回
あ
た
り
の
所
要
時
間
、
が
考
慮
さ
れ
よ
う
。
 
 

一
〇
五
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労
働
者
が
は
っ
き
り
と
応
じ
る
意
思
の
な
い
こ
と
を
表
明
し
て
い
る
に
も
 
 

か
か
わ
ら
ず
、
な
お
勧
奨
す
る
こ
と
は
多
分
に
強
要
の
契
機
を
は
ら
む
。
 
 

そ
れ
は
労
働
者
が
応
じ
な
い
理
由
を
述
べ
て
い
る
と
き
に
は
特
に
妥
当
す
 
 

る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
な
判
断
基
準
に
照
ら
せ
ば
、
本
件
で
は
①
は
言
及
さ
れ
て
い
 
 

な
い
。
②
は
労
働
者
が
は
っ
き
り
と
応
じ
な
い
旨
の
意
思
を
表
明
し
て
い
 
 

る
。
③
は
前
述
の
よ
う
に
侮
辱
的
発
言
が
行
わ
れ
た
、
④
は
本
人
が
応
じ
 
 

な
い
こ
と
を
表
明
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
繰
り
返
し
て
行
わ
れ
た
。
 
 

こ
れ
を
総
合
的
に
判
断
す
れ
ば
、
③
、
④
に
よ
り
、
労
働
者
の
自
由
な
意
 
 

思
形
成
を
阻
害
し
て
口
座
振
込
等
に
応
じ
さ
せ
る
強
要
が
あ
り
、
そ
れ
は
 
 

違
法
件
を
有
す
る
と
い
え
よ
う
っ
 
 
 

し
た
が
っ
て
、
本
作
は
上
司
が
労
働
者
の
名
誉
感
情
を
違
法
に
侵
害
し
 
 

た
と
と
も
に
、
給
与
の
‖
座
振
込
等
に
応
じ
る
か
否
か
の
自
由
な
意
思
形
 
 

成
を
違
法
に
侵
害
し
た
と
い
え
る
。
 
 

4
 
国
家
賠
償
法
適
用
と
の
関
係
 
 

川
 
本
件
は
事
案
に
照
ら
せ
ば
民
法
七
叫
五
条
に
基
づ
〈
請
求
も
可
能
 
 

で
あ
っ
た
が
、
原
告
ら
は
国
賠
法
に
基
づ
い
て
損
害
賠
償
請
求
し
た
。
そ
 
 

の
要
件
と
の
照
応
関
係
を
確
認
す
れ
ば
、
上
司
で
あ
る
公
務
員
が
部
下
従
 
 

業
員
に
対
し
て
、
す
な
わ
ち
特
別
権
力
関
係
に
基
づ
い
て
行
っ
た
行
為
で
 
 

あ
る
の
で
、
「
公
権
力
の
行
使
」
に
あ
た
り
、
そ
れ
は
職
務
の
行
使
と
し
て
 
 

行
わ
れ
た
。
従
来
も
公
務
員
に
対
す
る
退
職
勧
奨
は
同
様
に
理
解
さ
れ
て
 
 

き
た
。
A
、
B
の
行
為
が
違
法
・
有
責
で
あ
る
と
評
価
さ
れ
る
の
で
、
国
 
 

に
賠
償
責
任
が
生
じ
る
。
 
 
 

な
お
、
本
件
A
お
よ
び
B
の
行
為
は
故
意
で
あ
る
と
見
ら
れ
る
の
で
、
 
 

一
〇
六
 
 
 

国
賠
法
一
条
二
項
に
基
づ
き
、
国
が
A
お
よ
ぴ
B
に
対
し
て
求
償
権
を
有
 
 

す
る
。
 
 
 

㈲
 
過
失
相
殺
と
の
関
係
 
 
 

国
賠
法
に
基
づ
く
損
害
賠
償
で
も
、
三
条
ま
で
に
規
定
な
き
事
項
は
民
 
 

法
の
規
定
に
よ
る
 
（
四
条
）
 
の
で
過
失
相
殺
が
行
わ
れ
う
る
。
本
作
で
Ⅹ
 
 

ら
は
結
局
、
給
与
の
口
座
振
込
お
よ
び
国
際
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
貯
金
に
応
じ
 
 

て
い
る
。
そ
の
こ
と
は
過
失
相
殺
の
事
由
に
な
る
で
あ
ろ
う
か
。
か
つ
て
 
 

〓
 
 

日
出
町
事
件
で
は
、
労
働
者
が
た
や
す
く
退
職
勧
奨
に
応
じ
た
こ
と
は
労
 
 

働
者
の
諮
度
で
あ
る
と
し
て
、
過
失
相
殺
事
由
と
さ
れ
た
。
 
 
 

今
日
、
過
失
相
殺
は
発
生
し
た
損
害
を
当
事
者
間
で
公
平
に
分
配
す
る
 
 〓
 
 

た
め
に
弾
力
的
に
運
用
さ
れ
、
被
害
者
の
 
「
過
失
」
は
必
要
で
は
な
い
。
 
 

被
害
者
が
損
害
拡
大
に
寄
与
し
た
、
被
害
者
側
で
損
害
を
被
ら
な
い
た
め
 
 

の
相
当
な
注
意
に
欠
け
た
こ
と
も
そ
の
事
由
と
な
る
。
 
 
 

本
作
で
は
、
名
誉
感
情
の
侵
害
お
よ
び
口
座
振
込
等
勧
奨
の
強
賀
が
違
 
 

法
と
さ
れ
、
そ
れ
が
X
ら
の
精
神
的
拍
害
を
引
き
起
こ
し
た
。
Ⅹ
ら
が
H
 
 

座
振
込
等
に
応
じ
た
の
は
、
侮
辱
的
言
辞
や
過
度
の
勧
奨
に
耐
え
き
れ
な
 
 

か
っ
た
か
ら
で
あ
り
、
応
じ
た
こ
と
に
よ
り
Ⅹ
ら
の
精
神
的
損
害
の
発
生
 
 

自
体
お
よ
び
程
度
拡
大
が
も
た
ら
さ
れ
た
わ
け
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
 
 

Ⅹ
ら
が
応
じ
た
こ
と
は
過
失
相
殺
事
由
に
は
該
当
し
な
い
。
 
 

（
1
）
 
竹
田
稔
『
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
侵
害
と
民
事
責
任
』
 
（
一
九
九
一
年
、
 
 

判
例
時
報
社
）
 
二
三
一
頁
以
下
参
照
。
 
 
 

（
2
）
 
東
京
地
裁
昭
和
六
〇
年
二
月
二
七
日
判
決
、
労
働
判
例
四
L
ハ
 
 

四
号
六
兵
以
下
。
他
に
名
誉
侵
害
を
め
ぐ
る
労
労
紛
争
と
し
て
、
 
 

全
逓
九
州
郵
政
局
支
部
・
全
郵
政
事
件
・
熊
本
地
裁
昭
和
五
六
年
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一
月
二
一
日
判
決
、
労
働
判
例
三
人
○
号
七
〇
頁
以
下
が
あ
る
。
 
 

（
3
）
 
五
十
嵐
清
 
『
人
格
権
論
』
 
（
一
九
八
九
年
、
一
粒
社
）
一
四
頁
、
 
 

斉
藤
博
『
人
格
価
値
の
保
護
と
民
法
』
 
（
一
九
八
六
年
、
一
粒
社
）
 
 

五
四
頁
以
下
参
照
。
 
 

（
4
）
 
タ
ク
シ
1
の
車
中
で
、
運
転
手
に
対
す
る
乗
客
の
発
言
（
「
今
は
 
 
 

運
転
手
と
呼
ば
れ
て
い
る
が
、
昔
は
か
ご
か
き
や
な
い
か
」
等
）
 
 
 

が
違
法
と
さ
れ
た
事
例
が
あ
る
。
大
阪
高
裁
昭
和
五
四
年
一
一
月
 
 
 

二
七
日
判
決
、
判
例
時
報
九
六
一
号
八
三
頁
。
 
 

（
5
）
 
東
京
電
力
塩
山
営
業
所
事
件
・
最
高
裁
昭
和
六
三
年
二
月
五
日
 
 

判
決
、
労
働
判
例
五
一
二
号
一
二
頁
。
 
 

（
6
）
 
高
知
市
立
一
ツ
橋
小
学
校
事
件
・
高
知
地
裁
平
成
四
年
二
月
三
 
 

〇
口
判
決
、
判
例
時
報
一
四
五
六
号
一
三
五
頁
、
高
松
高
裁
平
成
 
 
 

六
年
八
月
八
日
判
決
。
な
お
、
裁
判
で
は
直
接
の
請
求
は
部
落
解
 
 

放
同
盟
を
被
告
と
し
て
お
り
、
市
教
育
委
月
会
は
被
告
に
は
な
っ
 
 

て
い
な
い
。
し
か
し
、
判
決
中
で
高
知
市
教
育
委
月
会
が
原
告
に
 
 

部
落
民
盲
言
す
る
こ
と
を
強
要
し
た
こ
と
が
事
実
認
定
さ
れ
て
い
 
 
 

る
。
事
件
の
詳
L
い
経
過
は
、
小
笠
原
政
子
『
真
実
か
ら
逃
げ
る
 
 

こ
と
な
く
－
一
ツ
橋
小
・
人
権
侵
害
事
件
の
真
相
－
』
 
（
一
九
八
 
 
 

九
年
、
部
落
問
題
研
究
所
）
 
参
照
。
 
 

（
7
）
 
富
士
重
工
業
事
件
・
最
高
裁
昭
和
五
二
年
一
二
月
一
三
日
判
決
、
 
 
 

民
集
三
一
巻
七
号
一
〇
三
七
頁
。
な
お
、
本
件
は
民
事
違
法
が
争
 
 
 

わ
れ
た
も
の
で
は
な
く
、
当
該
調
査
に
労
働
者
が
応
じ
る
義
務
の
 
 

有
無
が
争
わ
れ
た
。
 
 

（
8
）
 
東
芝
府
中
工
場
事
件
・
東
京
地
裁
八
王
子
支
部
平
成
丁
一
年
二
月
 
 
 

一
日
判
決
、
労
働
判
例
五
五
八
号
六
八
頁
。
事
案
の
経
過
、
背
景
 
 

等
に
つ
き
、
熊
沢
誠
『
民
主
主
義
は
⊥
場
の
門
前
で
立
ち
す
く
む
』
 
 

八
頁
以
下
、
同
『
職
場
史
の
修
羅
を
生
き
て
』
一
一
頁
以
下
参
照
。
 
 

（
9
）
 
大
阪
相
互
タ
ク
シ
ー
事
件
・
大
阪
地
裁
昭
和
五
八
年
二
月
一
〇
 
 

日
決
定
、
労
働
判
例
四
〇
三
号
三
八
頁
以
下
。
な
お
、
本
件
は
直
 
 

接
に
は
懲
戒
処
分
の
効
力
が
争
わ
れ
、
間
接
的
に
賛
意
表
明
義
務
 
 

の
有
無
が
争
わ
れ
た
。
 
 

（
1
0
）
 
下
関
商
業
高
校
事
件
・
最
高
裁
昭
和
五
五
年
七
月
一
〇
日
判
決
、
 
 

労
働
判
例
三
関
五
号
二
〇
頁
、
名
古
屋
市
教
育
委
員
会
事
件
・
名
 
 

古
屋
地
裁
昭
和
三
四
年
九
月
二
九
R
判
決
、
下
級
民
集
一
〇
巻
九
 
 

号
二
〇
三
八
頁
、
国
鉄
九
州
地
方
自
動
車
部
事
件
・
熊
本
地
裁
八
 
 
 

代
支
部
昭
和
五
二
年
三
月
九
日
判
決
、
労
働
判
例
二
八
三
号
六
二
 
 
 

頁
、
陸
上
自
衛
隊
三
二
普
通
科
連
隊
事
件
・
東
京
地
裁
昭
和
五
七
 
 
 

年
一
二
月
二
二
日
判
決
、
労
働
判
例
四
〇
〇
号
二
二
頁
、
日
出
町
 
 
 

事
件
・
大
分
地
裁
昭
和
六
〇
年
一
〇
月
二
八
日
判
決
、
労
働
判
例
 
 

四
八
七
号
九
〇
頁
等
‖
 
 

（
1
1
）
 
ダ
イ
エ
ー
事
件
・
横
浜
地
裁
平
成
二
年
五
月
二
九
日
判
決
、
労
 
 
 

働
判
例
五
七
九
号
三
五
頁
り
 
 

（
1
2
）
 
労
基
則
七
粂
の
二
、
一
項
。
こ
の
条
項
が
一
九
八
七
年
に
改
正
 
 
 

さ
れ
る
以
前
の
取
扱
い
と
し
て
は
、
御
国
ハ
イ
ヤ
ー
事
件
こ
口
同
知
 
 
 

簡
裁
昭
和
五
六
年
三
月
一
八
日
判
決
、
労
働
判
例
三
六
五
号
九
一
 
 
 

束
参
照
。
な
お
、
こ
の
事
件
は
刑
事
事
件
で
あ
る
。
 
 

（
1
3
）
 
日
出
町
事
件
・
前
掲
、
労
働
判
例
四
八
七
号
九
七
頁
。
 
 

（
1
4
）
 
森
島
昭
夫
 
『
不
法
行
為
法
講
義
』
三
七
五
貞
以
下
。
 
 

一
〇
七
 
 
 




