OBSERVATIONS SUR LE DECLASSEMENT GENERAL
DES PERSONNELS COMMUNAUX
présentées par M. Ronsin
1 - CADRE A
Etat :
Conservateurs :
Passage au choix de conservateur 2¢ classe en 1 classe — de conservateur 1'¢ classe
en conservateur en chef.
Communes :
— pas de poste de conservateur en chef ;
— pas de possibilité automatique de passage des bibliothécaires de 2¢ catégorie en
1re catégorie car il s'agit de 2 grades et nom de deux classes ; s
— décalage général d'indices par rapport a I'Etat pour les deux grades; »
— déclassement des bibliothécaires 2¢ catégorie par rapport a leurs homologues des
services administratifs et techniques et déclassement par rapport aux sous-bibliothécaires
principaux d'Etat.
Ville de Paris :
Situation identique a celle de I'Etat.
2 - CADRE B
Etat :
3 grades : sous-bibliothécaire, chef de section, sous-bibliothécaire principal.
Communes :
2 grades seulement d'ol décalage par rapport a |'Etat.
Ville de Paris :
Bibliothécaires adjoints : situation identique & celles des sous-bibliothécaires d'Etat.
3 - CADRE C
Etat :
Grades d'adjoints administratifs (groupes V et VI), sténo-dactylographes (groupe 1V),
ouvriers professionnels et contremaitres.
Communes :
Employés de bibliothéque assimilés a dactylographes et sténo (groupes Il et IV) au lieu
d’adjoints administratifs (groupes V et VI).
Ville de Paris :
Les employés de bibliothéques n’existent pas et sont remplacés par les adjoints adminis-
tratifs et adjoints principaux (groupes V, VI et VII).
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Nous n'avons pas pu avoir communication du texte de M. David, représentant du
Centre de formation du personnel communal (C.F.P.C.). Nous espérons pouvoir le publier
dans un prochain numéro du bulletin.
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