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Resumo

Com fundamentacéo na teoria desenvolvimentista. dgokifredson, (1981, 1996) esta
investigacdo aborda a tematica do desenvolvimeatacional na infancia, ao longo
dos primeiros dez anos de vida, periodo em qukcsecgam 0s objectivos, se delimitam
as fronteiras do espaco social relativas ao gememfirmam as concepc¢des pessoais de
competéncia para o trabalho e a aprendizagem. @lesmpirico decorreu numa
amostra de criangas do 4° ano, do 1° ciclo do en8iasico e foram usados
guestionario. Os resultados sao convergentes enmsiitos no sentido de que as
criancas de 10 anos circunscrevem as alternatirasgonais num mapa cognitivo
regido pelo género, e com pouca consisténcia dorfacestigio. Nos dados também
emergem indices de que as criancas, desta idadepndgam j& um sentido de
competéncia e de planeamento para o futuro. Naslusires sdo discutidas as

implicacdes para a pratica, de acordo com o candeieducacao da carreira.

Abstract

From Gottfredson’s (1981, 1996) developmental thethis research addresses the
issue of vocational development in childhood, dyrihe first ten years of life. In this
period, children are founded objectives, circuniBng the boundaries of social space
of gender, and are firmed the conceptions of pailsoompetency for the work and
learning. The empirical study took a sample of drieih in the 4th year, 1st cycle of
basic education and questionnaire were used. Budtseare convergent and systematic
in the sense that children 10 years confined tloeimational alternatives in a cognitive
map governed by gender, and with little consistefiacyor of prestige. In the data also
emerge that the children of this age, already sh@ense of competency and planning
for the future. The conclusions discuss the implee for practice, according to the

concept of career education.
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Introducao

A ideia de que o desenvolvimento vocacional ocdu@nte toda a vida € hoje
amplamente aceite no dominio da Psicologia da @géon. Contudo, o periodo da
infancia é pouco representativo, quer em ambitindestigacdo quer da intervencao.
Numa visdo de educacdo da carreira, e, de acontoVatts (2001), as accbes em
orientacdo devem proceder ao longo da vida, pgwmlelo-se o inicio da escolaridade,
pois as percepcdes do eu e do trabalho sdo fornthedoe muito cedo, com especial
atencdo para os primeiros anos de escolaridade,sendriam atitudes e concepc¢des de
trabalho. No mesmo sentido, também Gybers (2008Bjnaf que o alicerce do
planeamento da carreira é estabelecido nos primamos de escolaridade, através das
actividades curriculares, que podem contribuir paradesenvolvimento do auto-
conceito, da aquisicdo de competéncias para aprend@gprender, competéncias de
relacdes interpessoais, competéncias de decisée exmploracdo. Estes temas sao
continuados e incluidos ao longo do percurso etlWacaproporcionando novas
informacfes e experiéncias para que os estudaetdsrisem capazes de regular,
monitorizar e gerir 0s seus projectos de vida eadeeira. Também para Moreno (2008)
€ de capital importancia que as intervencdes comngas perspectivem o
desenvolvimento das competéncias e atitudes rataiv mundo do trabalho.

A formacdo do conceito de si positivo e harmoniasestes primeiros anos,
exerce uma forte influéncia no desenvolvimento riytinomeadamente ao nivel da
identidade vocacional e do sucesso escolar. Asidaties de exploracdo da crianga,
bem como as primeiras experiéncias face a esct@giesna base do desenvolvimento
dos interesses, dos valores, das atitudes e dagasrde capacidade que influenciam o
ajustamento académico, profissional e social, naleadéncia e na idade adulta

(Seligman, 1994; Taveira, 1999).



Entre os diferentes modelos tedricos, a teoriairdartscricdo e do compromisso
de L. Gottfredson (1981, 1996) focaliza o desenwmwito vocacional na infancia e
atribui particular significado aos factores de agizagem social, nomeadamente as
expectativas dos papéis associados aos dois s@sogeidveis de estatuto social.

A abordagem sécio-cognitiva do desenvolvimento giocel salienta também o
papel chave da aprendizagem durante a infancia, rage experiéncias directas quer
através de modos de modelagem. Estes processas gamcipais determinantes dos
interesses e dos projectos (Lent, Brown & Hack84), bem como da origem das
diferencas observadas na distribuicdo soécio-piofiaé por género (Betz, 2001). No
mesmo sentido, para Gottfredson (1981, 1996), per@&ncias, ocorridas na infancia,
sdo as principais responsaveis pela delimitacadcegfaco social, onde emerge o
processo de circunscricdo das aspiragdes vocasierse pautam as possibilidades em

termos de alternativas profissionais.

Esta investigacdo fundamenta-se na perspectivanddsanentista de L.
Gottfredson, (1981, 1996) e equaciona a teméaticaedenvolvimento vocacional na
infancia, designadamente ao longo dos primeirosates de vida, periodo em que se
alicercam os objectivos, se delimitam as fronteifa&spaco social relativas ao género
e ao estatuto social dos projectos e se fundamerganmconcepgOes pessoais
relativamente ao sucesso e a aprendizagem. Pelpkcagbes para o dominio
vocacional, em particular para a infancia, sdoammthlisados os fundamentos da teoria
de Erikson (1963, 1968). Nesta investigacdo, at§aeentral é dirigida para a anélise

dos projectos vocacionais das criancas, relativean@rinfluéncia dos estereotipos de

género e de prestigio, bem como aos processos delagem relativos as profissdes



que existem no ambiente familiar. Também se amaless percep¢des das criancas face
a escola e a representacdo que tém das suas coogeEnquanto estudantes.

Para a prossecucdo destes propésitos foram elalsogagstionarios e os dados
foram observados em criancas que frequentavanancjto 1° ciclo do ensino Basico.

Em termos de organizacdo, o capitulo 1 € destikadpresentacdo das bases
tedricas para o estudo do desenvolvimento vocacimnanfancia. Apresentam-se 0s
contributos da teoria do desenvolvimento psicosdode Erikson (1963, 1968), os
contributos da perspectiva desenvolvimentista ddtft@dson (1981,1996) e da
perspectiva soOcio-cognitiva para o desenvolvimed#o carreira (Lent, Brown &
Hackett, 1994; Betz, 2001). O capitulo 2 € dedicadoetodologia e inclui a descri¢cao
da amostra, dos questionarios utilizados e dosegimentos escolhidos. O capitulo 3

apresenta a andlise e discussao dos resultadosnelaséo é apresentada no capitulo 4.



Capitulo 1- Bases tedricas do desenvolvimento vogatal na infancia.

1. Contributos da teoria do desenvolvimento psico-saaide Erikson

E unanime para diferentes autores (Seligman, 1994jande influéncia de
Erikson para a compreensdo do desenvolvimento i@ nomeadamente no que
respeita ao periodo da infancia, apesar de autma® Adler, Bordin Anne Roe

focalizarem também o desenvolvimento vocacionahaperspectiva psicodinamica.

O conceito chave da teoria de Erikson € o “de idade”. Segundo Erikson (1963,
1968), o desenvolvimento humano depende de um gsoae interaccao entre a pessoa
e 0 ambiente, ocorrendo através de uma sucessggtatBos que fazem parte do plano
epigenético do individuo. No seu modelo de desemwento psicossocial, o autor
identificou oito estadios de desenvolvimento, qaecterizam modos de organizacdo
da experiéncia e de construcdo da identidade de&sias estadios foram designados
como confianga bésica vs. desconfianca, autonomiaergonha/divida, iniciativa vs.
culpa, realizacdo vs. inferioridade, identidade amnfusdo de papéis, intimidade vs.
isolamento, generatividade vs. estagnacao e idesdgivs. desespero (Quadrol). Em
cada um destes estadios, o individuo é confrortadotarefas ou crises, originadas por
um tema central organizador, as quais exigem agtpta resolugcéo (Erikson, 1963,
1968). A resolucdo bem sucedida das tarefas de wadestadio prepara o individuo
para melhor lidar com as tarefas desenvolvimeataissentadas pelo estadio seguinte.

De acordo com Erikson (1963, 1968), as criancasidade escolar ja terdo
passado por quatro dos oito estadios de desenwaitinpsicossocial: confianga basica

versus desconfiangca (do nascimento até aos dezoito mesegdnomia versus



vergonha/davida (dos dezoito meses aos trés anasqtiva versusculpa (dos trés aos
cinco anos) e realizac&ersusinferioridade (dos seis aos onze anos). Na pelispetd
Seligman (1994), as experiéncias da crianca em waddos periodos identificados por
Erikson (1963) poderdo marcar as vivéncias vocagona adolescéncia e vida adulta.
Durante os primeiros anos de vida, a crianca éfiddsaa desenvolver a capacidade de
manter relagbes com os outros numa base de coafid@gn como um sentido de
autonomia, iniciativa e de confian¢a na sua progorapeténcia (Erikson, 1963, 1982).
Estas competéncias séo vistas como centrais anwbddenento de uma personalidade
optimista, autbnoma e motivada para a realizagé@m, maior probabilidade de obter

resultados ajustados, no futuro académico e vagalc{8eligman, 1994).

Estadio 1: Confianca versus Desconfianca

No primeiro estadio, definido por Erikson (196&@&es do binbmio confianca
versusdesconfianca, espera-se que seja criada uma relacg@i@cto e cuidado entre os
pais e a crianca, de modo a que a crian¢a se uonagessoa confiante e compreensiva.
Este estadio decorre desde o nascimento até aosodeeses de vida. De acordo com
Sharf (1992), os efeitos mais notérios desta crse, termos de desenvolvimento
vocacional, verificam-se ao nivel da visdo de ftuOs individuos com uma
perspectiva temporal positiva tendem a confiar epr&orios e nos outros, e a planear
com agilidade o futuro (Sharf, 1992). Seligman @)9ugere que este estadio afectara a
natureza do relacionamento interpessoal da cridpea, como 0S Sseus sentimentos
relativamente a si propria e aos outros. Assineriascas que resolvem favoravelmente
a crise inerente a este estadio tendem a tornasrgmntes, confiaveis e optimistas face

ao futuro.
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Estadio 2: Autonomia versus Vergonha

O segundo estadio da teoria de Erikson (1963, 188%)ye dos dezoito meses aos
trés anos de idade e a crianga vive a crise dan@umia vsvergonha. A resolucéo
positiva desta tarefa implica o desenvolvimentaidesentimento de controlo pessoal
sobre si préprio e de autonomia, conseguido atraeésontrolo dos esfincteres. A
influéncia deste estadio, em termos do desenvohtioneocacional do individuo, situa-
se ao nivel da seguranca pessoal e autoconfiantague se baseiam as decisdes
vocacionais orientadas para objectivos (Sharf, L96@mbém para Seligman (1994), a
resolucédo positiva deste conflito leva a um sentied@utonomia e auto-confianga, com
maior probabilidade do individuo se tornar assertimdependente e orientado para as
tarefas, sendo estas caracteristicas consideradagrtantes para o futuro social,
académico e profissional. A resolucdo positiva alestise torna a criangca capaz de
desenvolver relacionamentos com base no afectoopecacdo que, associados a
autonomia, contribuem positivamente para o futwaas, académico e profissional.
Nesta fase, a maturacao fisica proporciona os nggiepermitem a crianca explorar o

gue arodeia.

Estadio 3: Iniciativa versus Culpabilidade

O estadio trés define-se pelo conflito de inigetvs culpabilidade e ocorre
entre os trés e 0s cinco anos, onde se espera, TIVIOICAO positiva, que a crianca
apresente iniciativa, de uma forma socialmentetecéi formacdo da identidade da
crianca como rapaz ou rapariga e a exploracdo doeate tornam-se elementos
centrais ao desenvolvimento neste periodo. Nedtalies as criancas comecam a
identificar-se, imitar ou modelar o comportamentoadiulto dando inicio a construcéo

de uma identidade masculina ou feminina.
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Segundo Erikson (1982), a vivéncia positiva destaecpodera resultar num
sentimento de propdsito em relacdo ao futuro, d iufuenciarda o modo como
estabelece interacgcfes com o ambiente. Segundgnaeli (1994), este estadio é
também importante para o desenvolvimento de un@epeéo positiva de si préprio/a e
de uma auto-estima positiva. As criancas que debesm confiangca na sua iniciativa
terdo maior probabilidade de um melhor ajustamantatrada na escolaridade formal.
Ainda de acordo com Seligman (1994), a resoluc&sitipa desta crise revertera
favoravelmente para o papel de trabalhador, devidonsciéncia ou sentido moral, que
permitira & crianca uma auto-monitorizacdo, dimmdoi a necessidade de supervisdo
externa. Segundo Sharf (1992), a resolug¢édo da irisiativa vsculpabilidade estara
igualmente associada a forma como a crianca sdvenma experimentacao de papéis,
bem como no modo de encarar os papéis que terdlepsmmpenhar na vida adulta.
Assim, 0 sucessO Ou insucesso nesta experimentagéd consequéncias para o
desenvolvimento de uma identidade positiva ou megatdesignadamente no
significado atribuido ao papel no mundo do trabaBwa crianca for reforgcada nas suas
actividades ludicas e exploratérias e nas suasfestagdes de identificacdo com a
figura parental pertencente ao seu género, elandelsera sentimentos de confianca na
sua propria iniciativa. Se pelo contrario, a exg@ria estiver associada a censura e a
punicdo a crianca desenvolve sentimentos de cutp@ekacado a si propria e a sua acgao
sobre a realidade externa. Erikson (1962, 1968 ndief este como o periodo do jogo
por exceléncia, em que a crianca, por livre inicéae usando a sua imaginacao, se
envolve activamente no jogo simbdlico. Na sua cpg@&e de jogo, Erikson (1962,
1968) conjuga a natureza despreocupada e a gualidadcompromisso social; a

brincadeira é para a crianca o que sdo o pensaraemtplanificacdo para o adulto: o
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universo de ensaios onde as condi¢des séo simagifice os métodos sdo exploratérios
(Erikson, 1962, 1968).

Seligman (1994) também defende que a resolucdca dasde tem fortes
implicagcbes para o futuro, no sentido que se faitp@a o individuo ird envolver-se no
seu papel de trabalhador, uma vez que sera pdrerai detentor de um conjunto de
caracteristicas afirmativas de iniciativa, enerdidgeranca e de estabelecimento de

objectivos.

Estadio 4: Realizacao versus Inferioridade

O quarto estadio € designado de realizacdo verRrsridade, compreende o
periodo entre 0s seis e 0s onze anos e coloca pomcpal desafio a crianca o
desenvolvimento de um sentido de competéncia, iedpente na relacdo a
aprendizagem. Nesta fase, o desenvolvimento psicassda crianca vira-se para o
exterior (Erikson, 1963), comecando a mover-se emas areas, Como sejam a escola e
outros locais da comunidade. Esta nova realidatmlaonstantes desafios a crianca no
sentido do desenvolvimento de capacidades e congi@sé 0 que, conjuntamente com
a motivacdo para a competéncia, que caracterieapesiodo, abre caminho a diversas
aprendizagens. Uma resolugcdo positiva da criseciasko a este estadio levara ao
desenvolvimento de um sentimento de confianca nas sapacidades, enquanto a
resolucdo negativa que da a crianca sentimentascdpacidade, designadamente nas
tarefas académicas ou extra-curriculares, podésé wm sentimento de inferioridade.
De acordo com Sharf (1992), as principais consegagmla vivéncia desta crise para o
dominio vocacional situam-se ao nivel do desenwwwio de um sentido de
competéncia nas situacdes de aprendizagem. Agasi@ue nao tenham resolvido esta

crise com mestria poderdo questionar a sua congatara trabalhar produtivamente,
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podendo este sentimento bloquear os seus esfoacasniciar ou completar uma tarefa

vocacional, nomeadamente no periodo da adolescéncia

Quadro 1 — Modelo de desenvolvimento psicossocia &rikson (1968)

Estadios- Erickson

ESTADIO CRISE RESOLUCAQ FRACA FORCA
RESOLUCAO
Confianca vs | Confianca na Incerteza da ESPERANCA
Bebé desconfianca | satisfacédo das satisfacao
necessidades
Autonomia vs | Independéncia Indiferenca VONTADE
12 infancia vergonha e auto-controle| causada por sel
controlado
Iniciativa vs Actuar sobre | Consciéncia dag DETERMINACAO
Idade do ) "
1000 culpa desejos, restricbes
109 potencialidadeg
Laborioso vs | Absorvido no | Competéncias € COMPETENCIA
Idade escolan inferioridade mundo estatuto
inadequado
~ .| ldentidade vs| Confianga em Falhango no FIDELIDADE-
Adolescéncia ~ . .
confusao si mesmo desenvolvimentdg RIGOR
Intimidade vs Fusdo com Sem relacdes AMOR
Jovem adulto] . o
isolamento outro intimas
Generatividade Guiar a Suspenséo do SOLICITUDE
Adultez VS estagnacao geracao processo de
seguinte maturacao OLHAR POR
OS MAIS Integridade vs Integracao “escassez de
VELHOS desespero emocional tempo” SABEDORIA

Neste sentido, também Seligman (1994) sugere dlaeéesma fase critica ao
desenvolvimento vocacional: aqui a crianca tematapidade de aprender a apreciar a

importancia da educacéo formal e da competéncsopgdem como desenvolver uma

imagem de si propria como trabalhadora.
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Nesta fase, em que o desenvolvimento tem como vaatoganizacao do sentido
de competéncia, a crianca em ambiente escolarcazsido cada vez mais segura de si,
aprende a cooperar e a dividir as tarefas, tornrgadmnsciente das consequéncias do
fracasso, no seio do grupo a que pertence. Seligh®®4) acentua que, neste periodo,
a crianca aprende a revelar orgulho no seu trapplrsisténcia, criatividade, a usar o
feedbackna resolugcédo de problemas e a estabelecer umbeuiintre o trabalho e o
jogo na vida pessoal (Seligman, 1994). A crianclicayse em actividades que |he
permitem ganhar o reconhecimento dos outros a gksof (1968) chamou «o sentido

da industria». Esta € uma etapa decisiva do pantasta social e vocacional.

2. Perspectiva desenvolvimentista de L. Gottfredson

As teorias desenvolvimentistas descrevem o desamato vocacional ao longo
da vida e incluem as primeiras conceptualizacdemfidacia, enquanto periodo com
caracteristicas especificas. Os autores que maisaam estes pressupostos foram
Ginzberg, Ginsburg, Axelrad e Herma (1951), Sup@8Q) e Gottfredson (1981, 1996).

Neste trabalho, salienta-se a teoria de Linda fedbn, (1981, 1996) que
focaliza com maior profundidade o desenvolvimertcacional na infancia. A teoria de
Super (1990) é uma referéncia obrigatéria no danincacional, mas € generalista no
gue concerne ao periodo da 12 infancia.

Linda Gottfredson (1981, 1996) propds uma teoria ddsenvolvimento das
aspiracoes profissionais em que associa os cotusilias perspectivas psicologica e
sociologica acerca da carreira. Para a autorasedsr@ncias profissionais e as escolhas
de carreira constituem primordialmente uma terdatig realizar um si social e s6 de
maneira secundaria, um si psicologico (Gottfredsb896). Assim, a teoria do

desenvolvimento das preferéncias vocacionais ddr€agon (1981, 1996) perspectiva
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o desenvolvimento dself social. O enfoque sociolégico de Gottfredson (1998pca
maior énfase nos aspectos mais publicos e so@aslfitais como o género e a classe
social, relativamente aos aspectos mais privad@essoais, como 0s valores e a
personalidade. Deste modo, a adop¢édo de uma pevspgacioldgica contribui para a
compreensdao do desenvolvimento das preferénciasaciomais, apontando a
importancia das barreiras externas na implementdgambjectivos e das identidades
pessoais através do trabalho. Em suma, a teofeottredson (1981, 1996) considera a
importancia fulcral do auto-conceito social no desdvimento vocacional, bem como
o facto de os individuos procurarem profissées mpregos compativeis com as
imagens que tém de si proprios; o elemento detamtérpara Gottfredson (1981, 1996)
€ a representacado social das profissdes.

De acordo com Gottfredson (1981, 1996), o deseimmelto da carreira consiste
num processo com quatro fases, da infancia a adwleis, em que o individuo procura
implementar o seu auto-conceito. O desenvolvimetds aspiracdes e escolhas
vocacionais esta associado ao desenvolvimento toagnem conformidade com o
guadro normativo das idades de referéncia (Gotftned1981, 1996).

Ha trés conceitos centrais na teoria de Gottfre®81, 1996): 0 mapa cognitivo
das profissdes, a circunscricdo e o compromisssteN@onceitos emerge a ideia de que
o ser humano a medida que se desenvolve, da iafareilolescéncia, forma um mapa
cognitivo das profisses no qual circunscreve aepgncias profissionais, e efectua um
processo de compromisso concretizado na escolhasiderando os factores da
realidade. A circunscricdo traduz também a elinfioaprogressiva das alternativas
vocacionais menos favoraveis e o compromisso w&atet escolha, de acordo com os

factores externos.
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De acordo com Gottfredson (1981, 1996), as con@pci@self e do mundo
profissional desenvolvem-se a medida que a crigegeepciona diferencas cada vez
mais complexas nos aspectos que caracterizameusew ambiente exterior. A crianca
distingue, numa primeira fase, as pessoas e asgiie$ através das caracteristicas mais
visiveis e concretas, como grande vs pequeno, frecdorte. Esta perspectiva,
inicialmente simplista, acerca do mundo das proéissvai-se tornando cada vez mais
complexa e pormenorizada, & medida que a criancéorea capaz de efectuar
comparac¢des multidimensionais, inferindo estaddsrins a pessoa, e discernindo
padrdes no comportamento dos individuos. Até aeadéhcia, as criancas vao
avancando na sua compreensao e conhecimento dardortdabalho, de acordo com
0s varios critérios de masculinidadefeminilidade, nivel de prestigio social e dominio
de trabalho (Gottfredson, 1996).

Gottfredson (2005) salienta o papel activo do swjeo seu desenvolvimento
vocacional, quer no que respeita ao desenvolvimgonsomapas cognitivos do mundo
profissional, quer no que se refere a construcaauio-conceito. Segundo a mesma
autora, a construcdo destes processos estd reldaimom a singularidade do seu
patriménio genético e pelas experiéncias vividasgdd muito cedo. Gottfredson, (2005)
sugere que o desenvolvimento € auto-dirigido, oviddo influencia a direccdo do seu
desenvolvimento através das escolhas que efectualaivamente ao tipo de
experiéncias a que se expde. Assim, ao longo dmegso de maturacao, as criangas vao
assumindo um papel cada vez mais activo e auténoanaelecgdo, influéncia e
interpretacdo dos seus contextos.

No que respeita especificamente ao desenvolvimdatself como processo
activo e dirigido pelo individuo, Gottfredson (1981996) sugere que os elementos

sociais e 0s elementos mais psicologicos sdo incadps no auto-conceito do
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individuo em diferentes momentos do seu desenvehlimcognitivo, a medida que a

imagem que desenvolve acerca de si propria se moarcomplexa e diferenciada.

2.1. Fases de desenvolvimento na infancia

O quadro 2 apresenta as fases propostas por @etifre (1981), com
correspondéncia as idades, aos niveis escolanefaiténcia, fazendo também alusdo a
relacdo com o desenvolvimento cognitivo e a evaul@auto-conceito e da orientacdo

para o trabalho.

Quadro 2 — Fases de desenvolvimento do auto-coreelias preferéncias vocacionais

4.- Orientacao
para o self
interno e Gnico

1.- Orientacgdo para g 2.- Orientacéo para| 3.- Orientacdo para

Caracteristica . : T i
tamanho e o poder | o0s papéis sexuais | a valoriza¢do social

Idade (em anos) 3-5 6-8 9-13 14 em diante

Creche e Jardim de

. 1-3 4-8 9 em diante
Infancia

Ano escolar

Processos de

pensamento Intuitivo Concreto Menos concreto Abstracto

Interesses, valoreg
e competéncias

Novos elementos nas

~ . Classe social e
percepcdes acerca dp Pequeno vs. Grande Género

self e dos outros inteligéncia pessoais
Novos elementos nas
PEIcepGoes e Prof|§_soes enquant Esteredtipo género Nivel de prestigip Campo de
preferéncias papéis dos adultos trabalho
vocacionais

Fonte: Gottfredson, L. (1981). Circumscription and compisen A developmental theory of occupational
aspirationsJournal of Counseling Psycholog8(6), 545-579 (p.555).

Fase 1: Orientacdo para o tamanho e poder (entre d€s e cinco anos)
Neste periodo, a criangca comeca a orientar-se @araindo adulto enquanto
controlador de recursos, sendo o poder conferidadatto definido pelo seu tamanho

fisico (Gottfredson, 1981). A crianca inicia proges de imitacdo, sobretudo da figura
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parental pertencente ao mesmo sexo, uma vez due, d seu pensamento do tipo
dicotébmico, esta imitagdo € algo bomersus mau). A crianca € essencialmente
orientada para o pensamento marcado por um caréétgico e egocéntrico. A crianca
apreende, neste estadio, que os adultos detémew, odual € parcialmente definido
pelo facto de terem uma profissdo. Ao centrar-s@apeis e actividades dos adultos, a
criancga inicia a sua projeccao no futuro. As p@eias vocacionais sao estereotipadas
ao nivel do género, o que tem como referéncia atidbele de género,
comparativamente aos adultos do mesmo sexo.

Segundo Gottfredson (1981, 1996, 2002), as criamga@supo etério entre os 3 e 0s
5 anos ndo apresentam ainda concepcdes estavetsemtes dos papéis sexuais, nem
tdo pouco um conceito abstracto de masculino enfemi No entanto, segundo a
referida autora, é ao longo deste periodo que $s#bedecem as bases para o
desenvolvimento destes conceitos. Com efeito, siédtales, as criancas sédo ja capazes
de apreender diferencas de género concretas evawbsie; com base quer no
comportamento, quer na aparéncia das pessoas. @igsn, as criancas mostram
igualmente preferéncia por brincar com pares danmesexo, revelam orientagéo para
adultos do mesmo sexo, e relatam preferénciasgiierdades dos adultos (incluindo as
actividades profissionais) do mesmo sexo. Gottred4981, 1996) refere ainda que
um dos marcos principais deste periodo é o recombato de que existe um mundo

adulto e que trabalhar € um dos aspectos centragednundo.

Fase 2: Orientacdo para 0s papéis sexuais (entresess e 0s 0ito anos)

Para Gottfredson (1981), a consciéncia de si ppopesenvolve-se em estreita
relacdo entre a consciéncia relativamente aos Papéxuais e as actividades
vocacionais. Os estere0tipos associados aos pdpgisdultos (por exemplo papéis

sexuais ou papeéis ocupacionais) poderdo servir quagaa crianga crie um sentido de
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self e 0 desejo de se tornar detentor de caractedstisaociadas a determinadas
pessoas. Isto relaciona-se estritamente com o fdetam dos primordiais focos de
preocupacéao do individuo ser o lugar que ocupadesocial, constituindo a profissao
um dos sinais ou constrangimentos mais fortes meseptacdo daelf & sociedade
(Gottfredson, 1996).

Neste periodo, as criancas nao revelam preocugagd®m prestigio associado a
cada profissdo, mostrando, no entanto, uma préiEmga da distingdo entre
profissdes em termos de classe social. Todavia, refgréncia a classe social é feita
atendendo a critérios dicotdmicos, tais como ri® pobre, ou limpo vs sujo.
Gottfredson (1981, 1996) refere que as raparigéstare menos frequentemente,
comparativamente com os rapazes, preferéncias ivocés referentes a profissdes de
elevado prestigio social. Contudo, segundo a mesnwaa, neste periodo isto acontece
devido a consideracéo de aspectos visiveis e oakatos com as profissdes tipicamente
ocupadas por adultos do mesmo género que a criamugap por exemplo, o
equipamento €.g, motorista de camido), actividade fisieag( atleta), ou o uso de
uniforme (policia, enfermeira). Em suma, neste sdguestadio a crianca inclui

profiss6es no espaco do que é toleravel, tendoigmarsua identidade de género.

Fase 3: Orientacdo para a valorizacdo social (do®we aos treze anos)

Ao longo deste periodo, os jovens vao-se tornandis sensiveis a avaliacao
social, quer por parte dos seus pares quer pa garsociedade em geral. Assim, e de
acordo com Gottfredson (1981, 1996), esta percepé@oatende apenas ao que €
adequado para o0 género da crianca, como tambénead gpcialmente prestigiante.

A0S nove anos, a crianca € capaz de avaliar geridoge as profissbes de baixo
prestigio, ndo as incluindo nas suas preferénaasacionais. Nesta idade, a crianca

comeca a apreender os simbolos mais concretosiads®ca classe sociak.§,
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vestuario, comportamento, objectos levados pastala), e por volta dos treze anos é
ja capaz hierarquizar as profissdes em termos doeseatuto social, apreciando
igualmente a relacao entre rendimento economiag;agdio e profissdo. Assim, no final
deste periodo, o0 jovem apresenta uma compreens@dg que existe uma hierarquia
social no mundo das profissfes e que esta afgotado como as pessoas vivem as suas
vidas e sdo avaliadas pelos outros. Este factoralteacdo social é reconhecido nos
dados de um estudo realizado em Portugal, em quapages e as raparigas de 13-14
anos expressavam como projectos mais represerstatigo profissdes ligadas as
Engenharias, a Medicina, ao Jornalismo, as Ciériimsais e ao Desporto (Teixeira,
2009).

Nesta idade a crianca também j4 tera aprendids @saprofissdes que as suas
familias e comunidades tendem a rejeitar, considieras inaceitaveis no que se refere
a sua posicdo na sociedade. Assim, & medida gjeverss vao incorporando no seu
auto-conceito elementos referentes a classe sdaalapacidade individual tendem, ao
mesmo tempo, a rejeitar alternativas que parecamngistentes com o0s elementos
recentemente integrados self estabelecendo um limite do que € toleravel, emds
das suas aspira¢Bes vocacionais. Deste modo, |[ganada importancia de variaveis
como a classe social e o nivel de prestigio, tamdé@apacidade individual comeca a
ser equacionada no processo de circunscri¢cao diesdmcias vocacionais.

Ao longo desta fase de desenvolvimento, o jovenerdedve uma perspectiva
relativamente ao seu nivel de capacidade (Gottiredd981, 1996). Segundo
Gottfredson (1981), o desenvolvimento da conscémig capacidade pessoal esta
relacionada com os resultados escolares, uma vezesfes constituem indicadores
dessa capacidade. A escola constitui, segundo esid&fautora, um contexto com

grande influéncia nas percepcdes de facilidad@uliifade relativamente as profissoes.
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Assim, de acordo com Gottfredson (1981), no fina tkrceiro estadio de
desenvolvimento das preferéncias vocacionais, @gn® ja desenvolveram uma
concepgao clara da sua identidade social. Apes@oderem revelar ainda indeciséo
face as preferéncias profissionais, € comum ques@ades apresentem projectos de
prosseguir um curso superior, cuja expressao tradaperspectiva ja bastante estavel,
relativamente a sua posicdo no mundo e na hieergocial, com base na qual
circunscrevem as suas preferéncias vocacionaigf(€iston, 1981, 1996). A escolha
vocacional €, nesta fase, um produto do desejedernta ao grupo, de ser respeitado e
de viver uma vida confortavel, tendo como refer&nai grupo a que o individuo

pertence (Gottfredson, 1996).

Fase 4: Orientacao para o self interno e Unico (aaptir dos catorze anos)

Segundo Gottfredson (1981, 1996), neste estadaesenvolvimento assiste-se a
uma reorientacdo ao nivel das expectativas eiostgue presidem a circunscricdo das
aspiracoes, passando os valores individuais aetetema importancia crescente. Com
efeito, a partir desta fase, os adolescentes emvebe num processo de analise
consciente das alternativas que restaram do pmckessircunscricdo desenvolvido ao
longo dos trés estadios anteriores, procurandasgfis cujos resultados possam ser a
realizacdo pessoal. Assim, Gottfredson (1981, 19@ggre que o desenvolvimento das
preferéncias vocacionais demonstra um senticketienais pessoal e psicolégico.

A capacidade para lidar com conceitos cada vez afasractos permite uma
crescente consciencializacdo dos aspectos marsaste unicos, quer dos individuos
quer das profissdes (Gotffredson, 1981, 1996). SdyGottfredson (1981, 1996), nesta
fase, a exploracdo vocacional foca-se em doming@drabalho que revelem maior
congruéncia com a imagem que o adolescente telnedgue pretende projectar no seu

espaco social. Assim, enquanto nos primeiros estath desenvolvimento se assiste a
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rejeicdo das profissdes que pareciam inaceitaweisdividuo, neste estadio o individuo
procura identificar as profissdes que se revelans pr&feridas e acessiveis. Assim, 0
desenvolvimento de aspiragcbes vocacionais tormaise processo multidimensional e
mais complexo, incluindo tracos de personalidadealeres aprendidos. Os estudos,
com amostras portuguesas, revelam que a influ@asavalores, bem como outras
dimensdes de personalidade, tendem a fazer-se sastescolhas, apenas a partir dos
17/ 18 anos, ao contrario do que acontece com tsefses, cuja influéncia é
significativa, no principio da adolescéncia, narioata do 10°ano (Carmo & Teixeira,
2004; Teixeira, 2000, 2004).
Segundo Gottfredson (1981, 1996), este periodotit@n® culminar de uma

progressao no processo de circunscricdo de prefaggmocacionais, que traduz uma
sequéncia de eliminacdo de alternativas consideradaceitaveis por parte do

individuo, de modo a criar um espaco social quieis alternativas aceitaveis.

2.2. Processo de circunscricdo e compromisso

Na perspectiva de Gottfredson (1981, 1996), o psacele compromisso define-se
pela inclusdo dos factores da realidade nas escolNsgim, o compromisso vocacional
resulta de uma acomodacao das aspiracfes indisidugialidade externa. Gottfredson
(1996) define dois tipos de compromisso:

1- O compromisso antecipatério que ocorre quando dwidtuos comecam a
integrar as suas esperancas relativamente a deéslaniopcdo (avaliacdo de
compatibilidade) com a sua percepcdo da realidadeliécdo de acessibilidade),
integracéo que leva, muitas vezes, a um afastandastpreferéncias ideais, no sentido
das possibilidades reais;

2- O compromisso experiencial, que ocorre quando dwiduos se defrontam

com barreiras concretas na implementacao das sef@sgncias.
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O processo de compromisso pode ser limitado pta d& informacéo e/ou atitude
exploratoria pouco desenvolvida, que leva a uneiainento das opcdes consideradas,
gue sao, frequentemente, contingentes com as gessoportunidades associadas ao
espaco social de proveniéncia (Gottfredson, 2005).

De acordo com Gottfredson (2005), as oportunidddgmniveis para o individuo
dependem, em larga medida, do seu préprio compertamAssim, o leque de op¢des
vocacionais é expandido, quando o individuo matsfasna atitude activa de procura
de informacdo. Também a acessibilidade das prefsssdimenta, quando as pessoas
desenvolvem acc¢des no sentido de obterem maisbpmsgies, atraveés de formacgéo ou
treino adequado.

De acordo com Gottfredson (2005), as pessoas @ocuprofissdes que
possibilitem um razoavel grau de compatibilidadem eénseu papel de género, nivel de
capacidade e dominio de trabalho preferido. Assisegundo a referida autora, muitas
vezes, 0 objectivo do planeamento vocacional é rdremouma boa correspondéncia
entre a percepc¢do que o individuo tem de si mesasoapcdes disponiveis, sendo que
as correspondéncias suficientemente boas sdo nagitmdnte identificaveis e
executaveis. Quando, por outro lado, as correspmEnao sdo suficientemente boas,
os individuos baseiam as decisGes no que exclusrdirdensfes mais centrais ao auto-
conceito €.g, papel de género, nivel de prestigio social, darde trabalho) serdo as
dltimas a serem negligenciadas neste processanAestompromisso vocacional sera
estabelecido com a profissdo que melhor se adexmtipcade trabalho caracteristico do
espaco social definido pelo individuo, de acordeoncos referenciais de género,
prestigio e variaveis mais internas do individuo.

De acordo com Gottfredson (1996), a acomodacamlpgica a compromissos

vocacionais diminui quando o nivel de prestigimeaisglo a profissdo escolhida ameaca
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a posicao social do individuo e mais ainda quangdi¢a uma mudanca que afecte a

sua identidade de género.

3. Contributos da perspectiva sécio-cognitiva

Bandura (1986) propde o conceito de reciprocidadelita, assumindo que o
individuo, o ambiente e os factores comportamenitdisractuam de uma forma
continua e bidireccional. O desenvolvimento de&wais centrais de natureza sécio-
cognitiva como as crencas de auto-eficacia ou psatativas de resultados encontra-se
dependente dos processos de aprendizagem e rel@mesm com a formacdo de
interesses vocacionais. O desenvolvimento de s#esee as escolhas vocacionais séo
processos decorrentes da aprendizagem pessoahgmde todo o ciclo de vida. Dados
de investigacdo, em criancas do Jardim de Infammamitem inferir o papel das
variaveis de natureza cognitiva para o desenvohiimdos interesses (Barak, Shiloh &
Hauschner, 1992), registando-se nestas idadem®jeminentemente fantasistas e de
cariz magico (Araujo, 2002).

Ainda de acordo com autores como Bandura (19777)20@nt, Brown e Hackett
(1994) e Betz (2001), o desenvolvimento dos ingaegrofissionais € um processo
evolutivo de aprendizagem social, em que operanexaeriéncias, os modelos de
identidade e os afectos.

Lent, Brown e Hackett (1994), com base nos priosiple Bandura (1986),
propuseram trés modelos que explicam a formacaoimtesesses, a escolha e o
desempenho. Apesar da interdependéncia dos casaedtditeratura estes modelos séo
apresentados de forma independente e a respeefiwasentacao grafica traduz a
parcimonia conceptual, subjacente aos modelos €fajx2007). Estes trés modelos
tém por base o principio de que a aprendizagemctditou indirecta na modelagem, &

um poderoso factor de desenvolvimento. Assim asgiras experiéncias no ambito do
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1° ciclo escolar podem tornar-se um factor decist®m desenvolvimento, quer
relativamente a “qualidade” das alternativas irtdsi no espaco social do individuo
quer a formacao das crencas de confianca na capacatadémica.

No ambito da abordagem sécio-cognitiva, algunsathals de autoras como
Hackett e Betz (1981) e Betz (1994) tém-se centma@canalise das carreiras das
mulheres e tém salientado a importancia das dinesns@ eficacia percebida nas
escolhas das raparigas, que frequentemente sensitmaareas restritas ditas femininas
e de baixo nivel de prestigio (Betz, 1994, 2001 mvestigacdes com amostras
portuguesas, os resultados vao no sentido de @sedaridade da familia € um dos
factores com maior a probabilidade de exercer énitia ao nivel das crencas de
competéncia e ao nivel dos projectos, muito emicodat nas raparigas (Teixeira,
2008). Para Betz (2001), os projectos das rapasgasonstruidos em redes continuas
de aprendizagem, destacando-se o0s processos diagerdano seio da familia.

Betz e Hackett (1981) mostraram também que apesaxidtirem influéncias
estruturais e sociais na escolha de carreira, tidsede competéncia, que desde cedo
acompanha as aprendizagens formais na escola, éedrador importante destas
influéncias de carreira. As autoras (1981) sugeantda, que as diferencas de género
que caracterizam as escolhas vocacionais sdo dexidderencas na auto-eficacia; os
homens consideram-se mais eficazes na maioriactisglades com niveis elevados de
prestigio, enquanto as mulheres tém o sentimento efigacia em carreiras
tradicionalmente femininas e de baixo prestigio.dados empiricos (Teixeira, 2009)
em adolescentes, dos 13 aos 23 anos, tendem entandéi associacao entre 0s projectos
profissionais e os factores do género e do prestsgindo estes aspectos especialmente
notados nos estudantes de 13-14 anos. Os rapazé8-t& anos indicam como

projectos mais expressivos Engenharias, DespoNtedicina, enquanto 0s projectos
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das raparigas recaem em areas como Medicina, idonoak Ciéncias Sociais. Neste
estudo ha ainda indicadores de que o fa#®&ftypeé mais pronunciado nas alternativas

dos rapazes do que nos projectos das raparigaieei2009).

4. Sintese da revisao de literatura e objectivos

Na revisdo de literatura salienta-se, para o damimcacional, a teoria de
Gottfredson (1981, 1996) que focaliza o desenvawim vocacional na infancia,
nomeadamente em criangas com 9-10 anos. No dombtacional, a teoria de
Gottfredson (1981, 1996) explica a natureza doggims através da formacgéo do auto-
conceito social e da construcdo de um mapa cogritag profissées, de acordo com 0s
eixos sex-typee prestigio e do principio de que estes factooestituem uma visao
comum das preferéncias profissionais, na sociedadt¥ental. A crianca, em idade
escolar, distingue as profissdes de acordo conaps&ip sexuais e inicia a classifica-las
a partir da valorizagdo social. As teorias sécigniivas também d&o énfase as
experiéncias da crianca, em ambito escolar e famdbomo promotoras das crencas de
eficacia e da formacdo dos interesses associadogemero, sendo estes aspectos
sobejamente reconhecidos na distribuicdo demogrdéis profissoes.

Na literatura ha grande énfase a articulacdo enttesenvolvimento vocacional e
o desenvolvimento psico-social (Seligman, 1994 st&lsentido, com base nas tarefas
desenvolvimentais de Erikson (1962) e nos conceidooria de Gottfredson (1981), €
objectivo geral da investigacdo analisar em queigaedl mapa cognitivo das criancas
inclui profissbes associadas ao género e ao presdgretende-se ainda explorar se
estes factores estdo imbuidos nos julgamentosialacarrelativamente a abertura aos
dois sexos, do seu projecto profissional. Examentasibém a relagdo da crianca com o
seu mundo escolar, nomeadamente no que respegianéido de competéncia, que a

crianca expressa face as actividades escolares.
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Pelos recursos usados na investigagédo, esperaeseogambito das actividades
realizadas existam factores contributivos de pr@uoaio desenvolvimento vocacional
das criancas, nomeadamente que possam atenuaedtptes, estimular atitudes
exploratorias e promover uma representacdo posivsi proprias e do mundo que as

rodeia.
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Capitulo 2- Metodologia

1. Objectivos

Como referido anteriormente, 0s objectivos da itigagdo decorrem
fundamentalmente da teoria de L. Gottfredson (198B6) para o desenvolvimento
vocacional da crianca. Assim, sdo propositos degtelo:

- Analisar os indicadores do desenvolvimento vawali na infancia,
nomeadamente nos alunos do 4° ano de escolaridade;

- Analisar o efeito das variaveis género e prestigi constru¢cdo dos projectos
vocacionais, nas criangas;

- Explorar a relagdo entre a construcdo do mapaitbog das profissdes e a
formacdo das crencas de competéncia enquanto etsgda

- Analisar o efeito dos modelos familiares na caggto do mapa cognitivo das
profissdes (projectos);

A investigacdo pretende responder a questédo: Ndtcuoh desenvolvimento e da
aprendizagem, quais os factores que podem inflaenainapa cognitivo das profissoes,

nas criancas do 4° ano de escolaridade.

2. Instrumentos
No ambito da pesquisa foram elaborados materials,fama de questionarios,
para recolher a informacéo, cuja base de constriggdgimndamentada em trabalhos

anteriores, com esta populagéo (Araujo, 2009; A&()02; Magalhdes, 1996).

2.1. Questionario
O questionario (Anexo 1) tem a forma de ficha @@mosto por questdes, na sua
maioria de resposta aberta. Numa primeira parfeiidados de natureza demografica,

como nome, idade, sexo e indicacao da profissapales



A 22 parte contém dados das criancas relativamepgeseus projectos para o
futuro e a percepcdo de género face ao projectaquéstiondrio contém ainda
informacgBes quanto a insercdo da crianca na esaxiigidades que gostam de realizar,
0 gosto pela escola, a frequéncia com que real@atmabalhos de casa e a percepcao

de importancia de “ser bom aluno”. E ainda examinadmagem dos alunos sobre a

equidade da distribuicdo das tarefas em casappempela mée.

2.2.Ficha das profissdes, areas de actividades

Esta é uma ficha de resposta aberta (Anexo 2)sugpuge na sequéncia do diadlogo
sobre as actividades profissionais, e em que se fedriancas que identifiquem as
actividades que conhecem. A nivel exploratorioa d&tha proporciona indicadores
guanto ao mapa cognitivo das profissbes, quer emeraide actividades quer no tipo
de actividades, nomeadamente se existe predoméndmui tipo de género ou de

prestigio.

2.3.Ficha“Quem faz o qué na familid

Esta ficha é inserida no didlogo sobre a familiagio 3), sendo as criangas
guestionadas sobre a perspectiva de “continuarudamas actividades familiares, e
como se representam na familia. E ainda pedidoesartho da familia. Esta ficha tem
sobretudo o propdsito de criar um clima de proxadel afectiva com a criancga,

reportando a familia a temética das actividadefigsionais.

2.4.Ficha“"Quem faz o qué na escola

Esta ficha inclui uma planta da escola (Anexo 4¢ eealizada em dialogo,
pedindo-se as criancas para reflectirem sobre @ld&sus locais de que mais gostam, as
actividades atribuidas ao contexto escolar e @septacédo que tém de si proprios como

estudantes.



Esta ficha proporciona indicadores da ligagdo af@ala crianca a escola e ao

sentido de competéncia com que a crianca se repassemo estudante.

2.5.Ficha“Quem faz o qué na comunidadé

Esta ficha contém sete locais de trabalho da catadei local (Anexo 5):
supermercados, correios, farmacia, posto da pptidgrmara municipal, CP e Soladrilho
e é pedido aos alunos que indiquem, para cada snodais, as atribuicbes de género
para desempenhar a profisséo, as exigéncias e@isasidade face a cada actividade.
Esta ficha foi administrada no ambito de um diatab@a escola a comunidade, em que
foram convidados profissionais destes locais dmtha.

A titulo exploratério esta ficha da indicadoresatitude de curiosidade da crianca
perante 0 seu ambiente social, podendo ser tambéma fonte de estimulo

relativamente a atitude de exploracéo.

2. Participantes

A amostra € composta por 42 alunos do 4° ano delagsiade, com idades
compreendidas entre 0s 9 e os 11 anos de idadéreguentam uma escola do ensino
basico do Entroncamento, no ano lectivo 2009/2BB0distribuicdo por sexo, 57% sao
raparigas e 43% rapazes.

No que se refere ao nivel de escolaridade, (Tdbhelaor consulta dos processos
dos alunos, 38% dos pais possuem ensino secun8afioo 3° Ciclo (9° ano), 24% o
ensino superior e 5% o 2° Ciclo (6° ano). Nas m2#&¥ possuem ensino secundario,
45% o 3° Ciclo (9° ano), 17% o ensino superior eo/2% Ciclo (6° ano).

Relativamente ao niumero de irmaos, 60% dos ragémesim irmao, 25% séo
filhos Unicos e 15% tém dois irméos. Quanto asriggs, 59% tém um irméo, 32% sao

filhas Unicas e 9% tém dois irmaos ou mais.
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Tabela 1

Nivel de escolaridade dos pais Amostra total
e - Pai Mée
Habilitacbes académicas
No° % N° %

1| 4° ano de escolaridade (1° ciclo) 0 0% 0 0%
2|6° ano de escolaridade (2° ciclo) 2 5% 3 7%
3| Curso unificado/9°ano (3°ciclo) 14 33% 19 45%
4| Ensino Secundario 16 38% 13 31%
S| Ensino médio 0 0% 0 0%
6 | Ensino superior 10 24% 7 17%
Totais 42 100,0% 42 100,0%

3. Procedimentos
3.1.Recolha dos dados

A recolha dos dados foi realizada no final do awtivo, em contexto de sala de
aula com a presenca da investigadora e dos reapedibcentes das turmas. Salienta-se
gue houve total disponibilidade e colaboracéo otepda coordenadora da escola e do
seu corpo docente. Foram feitas reunides com alenadora e as professoras titulares
de turma, as quais foram explicados os objectivostrdbalho e solicitada a sua
cooperagcao para o desenvolvimento do estudo, n@meade na recolha de dados
pessoais de cada crianga.

Face aos objectivos da investigacdo, os dados foraothidos em 4 sessfes. Em
cada uma das sessOes foi tratada a tematica daslads profissionais na vida das
criangas, pretendendo-se que cada crianca formesaeperspectiva pessoal sobre o
tema e simultaneamente tivesse oportunidade derirase actividades nos contextos

familiares, escolares e da comunidade. Os mateisagos encontram-se no anexo.
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Nas sessOes, solicitava-se as criancas que regsendendividualmente aos
guestionarios, podendo esclarecer as duvidas cprofessora e/ ou investigadora. Os

alunos revelaram empenho e interesse pelo tema.

3.2.Analise de conteudo
Foi efectuada uma analise exploratéria do conteadw@tico do Questionario e
das fichas (Bardin, 1970), considerando os objestigta investigacdo. Em seguida
apresentam-se as perguntas do Questionario guarms greencheram (numeradas de
1 a 7) e as tematicas correspondentes as dimeded@®delo de Gottfredson (1981,
1996) para esta fase de desenvolvimento:
Q1- Quando cresceres 0 que gostavas de serPretende avaliar as aspiracdes
profissionais das criancas (mapa cognitivo) e ifleat a associacdo entre as
aspiracoes da crianca e os factores so@abstypee prestigio. Para isso, as
aspiracoes profissionais foram classificadas dedacoom o mapa cognitivo das
profissdes apresentado por Gottfredson, para ésréssex-typee prestigio (1996,
p. 185). O factor prestigio foi ainda consideradn &és niveis, conforme a
escolaridade e o nivel de qualificacdo exigido:oksilade obrigatéria (sem
especializacdo), escolaridade média e/ especiabzagscolaridade superior.
Q2 — Os rapazes e as raparigas podem ter esta profissdaoRuma optica
exploratdria, avalia também a relacdo entre asaagj@s profissionais e génesex-
type. Os conteldos com que as criancas justificameguabilidade da profissao
para os dois sexos permitem identificar as dimenddeseu mapa cognitivo, a partir
das tarefas de Erikson (1968) para o estadio egdlvs inferioridade. A dimenséo

competéncia é analisada conforme os indicador€3udaro 3.

33



Quadro 3- Analise conteudo - competéncia

Indicadores de competéncia

Exemplos

Verbos de accéo; tarefas;

Ambos sabem mexer no cabelo;
As raparigas jogam, ensinar
Poder, conseguir, saber

Adjectivos

Mais rapidos, inteligente

Substantivos Jeito, esperteza

Q3 — Quais as actividades que gostas de fazer na esdeld@ra da escola? -
Pretende avaliar os interesses das criancas naesfora da escola. Esta questéao
nao foi considerada para a analise dos resultadgsesente investigacao.

Q4 — Gostas de andar na escola?Avalia o bem-estar e a ligacdo da crianca ao
ambiente escolar. Esta questdo ndo foi considgrada a analise dos resultados,
visto que todas as criancas responderam afirmagintem

Q5 — Fazes sempre os trabalhos de casaPenta avaliar o esforco e sentido de
competéncia. Esta questao foi classificada em @isiigempre e quase sempre, as
vezes.

Q6 —E importante ser bom aluno?Tenta avaliar o sentido de competéncia e sua
relacdo com o sucesso e o futuro. Os conteudos fol@ssificados de acordo com a
presenca ou auséncia de ligacao entre o presentetagro, na base da relacao entre
as aprendizagens presentes e a perspectiva pdedoaliro, considerando também a
categoria mais instrumental e imediata “passandé. a

Q7 —Os teus pais fazem coisas iguais ou diferentesama?e- Pretende avaliar a
percepcdo dos papeéis de pai e mae e a sua relagéo género. Foi classificada
nominalmente em 3 alternativas: igual, diferensevezes.

A analise de resultados ira incidir sobretudo nestpes 1, 2, 5, 6 e 7. Para cada

uma destas questdes, as respostas foram transerdiassificadas de acordo com o

quadro teorico. De referir ainda que a partir darmacéo pedida sobre as profissdes
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dos pais, pai e made em separado, se considerandicadores do conhecimento do
mundo das profissdes, bem como se inferem os riegisestigio a partir da duracéo da
qualificagcéo exigida.

Em relacdo dicha das profissfes, areas das actividadexiste o objectivo de
identificar a amplitude do espaco social considergeblas criancas, quanto as
actividades profissionais eleitas. A andlise incgttbre o numero de profissdes
designadas e da tendéncia das profissfes estaseniaaas aos esteredtipos de sexo e/
ou prestigio.

Em relacdo a fichaQuem faz o qué na familia”,apesar de ser importante para a
proximidade afectiva da tarefa, os seus conteléosdrio ser aqui analisados, por uma
questado de prioridade quanto aos propositos datigagao.

Em relacdo a fichaQuem faz o qué na escola& analisada a questao “como
estudante nesta escola quero ser” por proporciadaradores quanto a exploracdo da
imagem construida quanto ao papel de estudantecenstrucdo das crencas de
competéncia. Assim, foram considerados a presencauséncia dos indicadores de
competéncia incluidos no QuadroSHo ainda analisadas, embora de um modo mais
generalista, as preferéncias pelos locais e pekagdades que a crianca realiza em
contexto escolar, bem como a sua associacdo av {gotero.

Em relacdo a fich®uem faz o qué na comunidadegpesar de ser importante
numa perspectiva exploratéria e de alargamentosgace social da crianga, 0s seus
conteudos irdo ser aqui analisados de um modo rhastgenérico, incidindo nas
tendéncias gerais dos resultados, relativamenteoabecimento das actividades, ao

género e a atitude de exploracao.
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Capitulo 3- Analise dos resultados

1. Desenvolvimento dos projectos profissionais e factgénero

As tabelas 2 e 3 apresentam os dados das crigogasexo, e contém a descricao
das aspiracdes vocacionais das criangas, a raspetassificacao por factor “sex-type”
e a percepcdo de “adequabilidade” da profissdodass sexos. As razdes invocadas
para a aquiescéncia ou discordancia sdo contettdsamlos pelos indicadores de
competéncia expressos pela crianga. A Ultima coloftama sobre a percepcdo das
criancas quanto a distribuicdo das tarefas pelis pan ambito familiar, jA& que a
familia € um espaco com fortes efeitos de modelagem

Nas raparigas (Tabela 2), 36% possuem projectosidemrados no mapa das
profissbes de Gottfredson (1996) como femininag.(eprofessores, empregada
boutique, enfermeira), 14% profissdes associadaggé@®ro masculino — policia,
cientista da GNR e professora de equitacdo e 50%fispdes consideradas neutras
guanto ao género (e.g., arquitecta, veterinariapca).

Quanto a apreciagdo das meninas da adequabilidageofissdo para os dois
Sexos, apenas uma crianga percepciona a profiesdprdgada de boutique) como
especifica das mulheres, através do factor de aémgpa “as raparigas tém mais jeito”.

A maioria das meninas ajuiza que a “sua profispiale ser para 0s dois sexos
(95%) e 62% invocam o factor de competéncia (eghos podem andar de cavalo,
ambos podem fazer).

Quanto aos modelos familiares, relativamente aocerdpenho das tarefas

domésticas, 27% das criancas dizem que o0s paizamaiarefas iguais em casa.
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Tabela 2 - Projectos das criangas do sexo femimirno22) relativamente ao factor género

Estere6tipo| Percepcao Competéncig Percepgéo
Aspiracbes género género Razbes tarefas
pais
FIM|N]F |M|FM Em casa
Professora X X Ambos ensinam bem X 2
Professora X x| Ambos podem escolher a profipsdo X 2
Professora equitagéo X X Ambos podem andar de cavalp X 2
Prof. matematica X x| Os dois podem fazer a rae=is3 X 2
Veterinaria X X Da para rapariga ou rapaz 2
Ha mais mulheres mas tambéma
Veterinaria X x |homens, porque ja vi um vetering 2
€ uma veterinaria
Veterinaria X x| Todos os humanos tém direitojde 1
gostar de animais
Veterinaria X X Ambos tém jeito X 2
Emp. boutique X X Ar raparigas tem mais jeito X 2
Cantora X X Pode ser para os dois porque]os 2
horéarios déo para os dois
Cantora e actriz X X Ha cantores e actores 1
Cantora X x |Os rapazes sabem cantar ndo é ! X 2
raparigas
Cabeleireira X X Ambos sabem mexer no cabglo X 1
Cabeleireira X X Trabalham as mesmas horas p 2
ganham o mesmo dinheiro
. X X Porque tem carros e os senhofes X 1
Policia conduzem melhor e também a fa
€ igual para todos
. X x | H& médicos e médicas por todd o 3
Medica lado
Cientista na GNR X X Ambos tém jeito X 2
. X X Porque o trabalho serve para 4s 1
Arquitecta rapazes e raparigas
Arquitecta X X Ambos podem fazer X 1
. X X | Quando vou ao hospital hd homgns X 2
Enfermeira e mulheres éambém porque amb
0 conseguem fazer
Enfermeira animais X X Eles e elas conseguem fazer gs X 2
3 mesmas horas e a mesma coi§a
Empregado X X Homens também podem X 2
Totaig 8 | 3] 11] 1 21 14 6- igual

Legenda: F — Feminino; M- Masculino; N- Neutro; FéMnbos os sexos; 1- igual, 2- diferente, 3- assveze

Nos rapazes (tabela 3), 55% possuem aspiracoesias® socialmente aos

homens (e.g., futebolista, piloto F1, engenheimpreiteiro), 10% indicam profissdes

associadas ao sexo feminino (e.g., cozinheiro &egsor) e 35% indicam profissdes

neutras relativamente ao sexo (e.g., cientistajamys

Quanto ao julgamento dos meninos relativamente eserdpenho da profissdo

pelos dois sexos, 40% percepcionam a adequabilidasigrofissbes apenas para os



homens. Nas razfes invocadas, emergem expressésduzem também o sentido de
competéncia (e.g., sdo mais rapidos; as rapari@asém jeito; requer muito esforco,

muita paciéncia e muita esperteza).

Tabela 3 - Projectos das criangas do sexo masduling20) relativamente ao factor género

Estere6tipo| Percepcao Competéncig Percepgéo
Aspiracbes género género Razbes tarefas
pais
FIM|{N]F |M|FM em casa
Futebolista X x | Asraparigas jogam. Vejo na tv s X 2
raparigas a jogarem
Futebolista X X Sao mais rapidos X 2
Futebolista X X As raparigas néo tém jeito X
As raparigas nao podem entrar ¢m
Futebolista X X equipas X
Futebolista X X |Raparigas e rapazes gostam de jpgar 1
Pq ja joguei 1 vez com 1 colegala
Futebolista X bola e reparei que ela jogava mjo X 2
bem e entdo percebi que esta
profisséo ndo é so para rapazds
Futebolista X X Porque os rapazes sabem joggqr
melhor futebol X 1
Piloto F1 X X Requer muito esfor¢o, muita X
paciéncia e muita esperteza
Empreiteiro X X E para rapaz 2
Engenheiro X X 1
massagismo
Engenheiro X X Homens e mulheres estudam X 2
mesmo e séo capazes
Magquinista X X Os rapazes sabem mais de comtoios X 2
Arquitecto X x |Q querpessoa pode ser. Consegt X 2
fazer o mesmo. Ambos tém jeit
Cientista X X Como os rapazes as raparigag
podem trabalhar numa profissdojde X 2
cientista
Cientista X X | Conseguem fazer a mesma coiga X 3
X Rapazes e raparigas estudam gse X 2
Professor X |aprenderem bem podem conseg]|
ensinar os outros qdo forem adulkos
Cozinheiro X X Ja vi cozinheiros e cozinheirag 3
Musico X X As raparigas ndo sabem tocar 6rpdo X 2
Méagico X X O sexo ndo interessa para as| 2
profissdes
Artista Plastico X x | Rapazes e raparigas se gostarerp da 2
profissao
Totais 211 7 8| 12 14 3-igual(1)

Legenda: F — Feminino; M- Masculino; N- Neutro; FMnbos os sexos; 1- igual, 2- diferente, 3- assreze

Na situacdo dos meninos que perspectivam a profissa os dois sexos (60%), a

maioria atribui razbes de competéncia igual papazes e raparigas. De salientar que



nos casos de actividades socialmente marcadas ommsoulinas (e.g., futebolista),
alguns dos rapazes invocam a experiéncia parariaduaparigas (e.g., ja joguei uma
vez... e reparei que ela jogava muito bem), ou aimoafdo em termos da
comunicacao social (eg., Vejo na TV) ou mesmo dandacdo do dia-a-dia (e.g., ja vi
cozinheiros e cozinheiras). No conjunto, 70% d@=zas caracterizam pelo factor de
competéncia o desempenho da actividade profissigo@r seja restrita aos homens
guer seja percepcionada para homens e mulheres.

Quanto aos modelos familiares, relativamente aocerdpsenho das tarefas
domésticas, apenas 15% dos rapazes dizem quesdazemn tarefas iguais em casa.

Numa anélise mais generalista da Ficha ProfissBeasAde actividade, as criancas
enumeram um grande numero de profissées (Anexa é)ianca que enumera mais
profissbes chega a um total de 24 e que refere srf@@opor 7 profissoes.

Esta ficha foi feita em didlogo com os alunos, gagiciparam com entusiasmo e
comentaram as diferentes actividades profissiodfados queriam falar das profissées
gue conheciam. Na leitura transversal das respastasluiu-se que as mais referidas
pelos rapazes foram policia, futebolista, maquanisbmbeiro, professor, comerciante e
pedreiro/ empreiteiro, enquanto as raparigas erananer profissbes como professora,
cabeleireira, médica, enfermeira, esteticista,arantozinheira e policia (Anexo 6). No
conjunto dos dados ha indices de que rapazes eigagpaconsideram sobretudo
profissdes associadas socialmente ao género, neikistgrande heterogeneidade

relativamente as actividades, do ponto de vistastiatuto social.

2. Desenvolvimento dos projectos profissionais e factprestigio

A tabela 4 apresenta os dados das criancas redsrastaspiracoes, as profissdes

dos pais, sendo estas duas variaveis classificahasrés niveis, de acordo com a
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duracdo da escolaridade exigida ou do impacto Isamano é o caso da actividade

Piloto F1.
Tabela 4: Relacéo entre o nivel de aspiragcdo disqtos das criancas e o nivel socio-profissioadhdhilia
Sexo Profissdes pais Prestigio Prestigio Continuidade
Aspiractes actividade projecto da mudanca
Pai Mae familia crianga
Professora Militar Professora 1 1 4
Professora Supervisor Balconista 2 1 6
Professora equitacao Comerciante Balconisth 3 1 6
Prof. matematica Militar Domestica 2 1 6
Veterinaria Construtor Domestica 3 1 6
Veterinaria Desempregado Professor 1 1 4
Veterinaria Bancario Técnica contgds 2 1 6
Veterinaria Op. De conducéo, Engenheirg 1 1 4
2 |Emp. boutique Bancéario Recepcionistp 2 3 5
' | Cantora Motorista Doméstica 3 3 4
g Cantora e actriz Revisor Domestica 3 2 4
L. | Cantora Comerciante Comerciantg 3 3 4
Cabeleireira Policia Domestica 2 2 4
Cabeleireira Camionista Domestica 3 3 4
Policia Policia Cozinheira 2 2 4
Medica Agente seguros Administrativh 2 1 6
Cientista na GNR Para-quedista Operaria 2 1 5
Arquitecta Camionista Servigos 3 1 6
Arquitecta Encarregado civil Servigos 2 1 6
Enfermeira Policia Enfermeira 2 2 4
Enfermeira animais Camionista Contabilistg 2 2 4
Empregado Policia Empregado 2 2 4
Futebolista Prof. marinha Secretéria 1 2 5
Futebolista Professor Doméstica 1 2 5
Futebolista Camionista Auxiliar lar 3 2 4
Futebolista Comerciante Comerciantg 3 2 4
Futebolista Professor Domestica 1 2 5
Futebolista Magquinista 2 2 4
Futebolista Desempregado Comerciante 3 2 4
2 Piloto F1 Carpinteiro A.educacdo 3 1 4
TS) Empreiteiro Pintor Domestica 2 3 4
@ Eng. Massagista Guia ferroviario A.educacag¢ 3 2 4
= Engenheiro Eng. Mecéanico Pintora 1 1 4
Maguinista Maguinista Doméstica 3 3 4
Arquitecto Militar Enfermeira 1 1 6
Cientista Pedreiro Domestica 3 1 3
Cientista Mecénico Comerciante] 2 2 6
Professor Desempregado Professorg 1 1 4
Cozinheiro Militar Oficial justica 2 2 4
Musico Militar Domestica 2 2 4
Magico Professor Comerciante 2 2 4
Artista Plastico Militar Professora 1 1 4

1. Elevado, formacéo superior; 2. Médio, 12° ano e3jumalificagdo; 3. Baixo, escolaridade obrigat&&n
qualificacdo; 4. Mantém; 5 muda para nivel ou infel6 muda para nivel superior

Com base na informacdo dada pelos alunos, cerch7%e das criancas nao

conhecem as profissdes dos pais. Nas criancas »dp feminino, 45% aspiram a

profissbes com exigéncia de ensino superior, 45%sosumédios e 10% foram
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classificadas de baixo nivel de qualificacdo (eagtividade cantora). Na comparacao
com o nivel de formagcdo da familia, 55% das menasgsram aos mesmos niveis
sécio-profissionais da familia, 9% mudam para siugeriores e 36% para superiores.

Nas criangas do sexo masculino, 29% aspiram aqgbogjele nivel superior, 65%
de nivel médio, incluindo-se o projecto de futettali e 6% de nivel mais baixo
(empreiteiro). Nos meninos, 65% mantém projectoamasmo nivel profissional da

familia, 18% mudam para niveis mais baixos, e 13%& mais elevados.

2. Desenvolvimento dos projectos profissionais e image como

estudante

A tabela 5 apresenta as aspiragfes das criancas @rdeudos quanto as
atribuicbes para serem bons alunos. Esta analisfdctuada relativamente a ligagédo
com o futuro e ao factor mais imediato e instrumlente passar de ano. De referir que
cerca de 40% das criangas diz que faz semprebzdhos de casa.

Na exploracéo dos dados, cerca de 57% das criaglgggonam o facto presente
de ser bom aluno e a situagéo futura de traball® fansoravel. Estas criancas tendem a
atribuir significado ao estudo em funcé&o dos objestfuturos e equacionam um dos
principios basilares do planeamento que passaligelgdo entre presente e futuro.
Nesta percentagem néo é incluida a crianga cujeqtooé ser cientista e que destaca
“aprender as coisas” como o motivo de ser bom alumoque parece estar
intrinsecamente ligado a curiosidade que move aprendizagem e que converge com
as suas aspiragdes vocacionais.

Algumas criangas atribuem importancia a serem labunsos por motivos mais
instrumentais e imediatos como passar de anoptey hotas, responder as expectativas
dos professores e dos adultos. Salienta-se tamlo@épara alguns alunos, entre os

Motivos expressos, surge a natureza intrinsecadgoip gosto pela aprendizagem.
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Tabela 5 : Relacdo entre as aspira¢des, a impaatédacer bom aluno e a perspectiva de futuro

Sexo |Aspiracdes TPC Importancia de ser bom aluno Ligagdo; Passar and
futuro
Professora 1 Bom futuro X
Professora 1 Se nédo formos bons alunos somos mal
educados e desinteressados e isso € mau
Professora equitaca 2 Para ficarmos a saber s&squara depois X
arranjarmos trabalho
Prof. matematica 1 Posso vir a ter 1 emprego
Veterinaria 2 Passar de ano X
Veterinaria 2 Qdo for gde posso ganhar dinheir] asa X
se estudar
Veterinaria 2 Pq conseguimos mais emprego, maitadere X
mais interesse
2 |Veterinaria 1 Para ter um emprego melhor X
= Emp. boutique 1 Passar de ano e ter boas notas
g Cantora Qdo for grande posso ter 1 emprego bom X
" [Cantora e actriz 1 Ter boas notas X
Cantora 2 1 dia vamos trabalhar X
Cabeleireira 1 Vale mto
Cabeleireira 2 Pq as professoras podem contar imiiigo
Policia 2 Qdo formos grandes temos 1 trabalho metho X
Medica 1 1 bom aluno vai ser alguém na vida X
Cientista na GNR 1 Arranjar 1 emprego que eu queira X
Arquitecta 2
Arquitecta 1 Menos possibilidades de chumbar
Enfermeira 2 Para se conseguir 1 hom emprego X
Enfermeira animais 2 Conseguir trabalho facilmente
Empregado 2 Para conseguir arranjar 1 bom emprego X
Futebolista Ser mais responsaveis e educados
Futebolista Estuda-se e trabalha-se
Futebolista Para tirar boas notas X
. 2 Mais tarde vou precisar de tirar a cartade X
Futebolista conducdo
Futebolista 2 Gosto de trabalhar e gosto de aprende
Futebolista 1
Futebolista 2 Um dia mais tarde posso ter 1 bofisgém X
Piloto F1 2 Pq se é bom aluno esta preparado paerqg X
trabalho
2 Empreiteiro 1
g Engenheiro Qdo se é bom aluno em adulto o trabalho é X
2 massagismo melhor
= Engenheiro 2 Pq vai valer para gdo formos gdes
Magquinista 2 Ter um bom emprego e ganhar bem
Arquitecto Ao sermos bons alunos poderemos escolhe X
mais tarde variadas profissdoes
Cientista 1 Aprender as coisas
Cientista 2 Pg conhecemos bem o emprego e podemos s¥
o melhor trabalhador
Professor 2 Pq se formos bons alunos conseguimamganr X
mais dinheiro e 1 emprego mais depressa
Cozinheiro 1 Ajuda a passar de ano X
Musico 1
Magico 1 Aprender mais coisas
Artista Plastico 1 Para ter um bom trabalho X
Totais 17 (1) 24 4

Legenda: 1- faz sempre, 2- as vezes
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A Tabela 6 apresenta os dados das aspiracdes &imgos empregues pelas

criangas quanto ao seu papel de estudantes.

Tabela 6- Relagdo entre as aspiragfes e a imageongeeténcia das criangas:

Sexo Aspiracdes Como estudante quero ser Atributo competéncia
Professora Aplicada X
Professora Trabalhadora e interessada X
Professora equitaca Educada, trabalhadora X
Prof. matematica Estudiosa, responsavel, pontual X
Veterinaria Estudiosa X
Veterinaria Assidua, pontual
Veterinaria Trabalhadora, pontual, responsavel,

inteligente X

Veterinaria Trabalhadora X

o | Emp. boutique Responsavel X

E Cantora Esperta X

‘€ | Cantora e actriz Estudioso X

Q | Cantora Trabalhador, responsavel, atento, pontgal, X

atento

Cabeleireira Trabalhador, cumpridor, pontual, egpejt X
Cabeleireira Trabalhador, responsavel, pontual X
Policia Trabalhador, responsavel e “aprendidof” X
Medica Trabalhadora X
Cientista na GNR Responsavel X
Arquitecta Melhor aluna X
Arquitecta Boa aluna, interessada X
Enfermeira Responsavel, esperto, pontual, sosseghdo X
Enfermeira animais Trabalhador, atento X
Empregado Estudioso, responsavel, pontual X
Futebolista Inteligente X
Futebolista Esperto e trabalhador X
Futebolista Estudioso X
Futebolista Esperto, responsavel sossegado X
Futebolista
Futebolista Estudioso, responsavel X
Futebolista Trabalhador X

o Piloto F1 Responsavel, trabalhador, atento X

£ Empreiteiro Responsavel X

§ Engenheiro Responsavel, trabalhador, cumpridor g X

§ massagismo pontual
Engenheiro Esperto, responsavel, pontual, trabathdd X
Magquinista Estudioso, trabalhador X
Arquitecto Alegre e bom estudante X
Cientista Estudioso X
Cientista Esperto, responsavel X
Professor Educado, pontual, trabalhador X
Cozinheiro Interessado X
Musico Estudioso X
Magico Ser responsavel X
Artista Plastico Aplicado, estudioso X

Total 40

Em relacdo a representacdo que as criangas poseiesnh mesmas enquanto

estudantes, 95% revelam uma imagem positiva de esmas (e.g., estudioso,



responséavel) e afirmam qualidades relativas as;asethe capacidades para lidarem com
as tarefas escolares (e.g., esperto, inteligente).

Ainda quanto aos locais de eleicdo da escola, Gd4apazes preferem o campo
de jogos e 41% das raparigas o parque infantiledt¢ala, 48% dos rapazes gostam de
jogar a bola e 34% das raparigas gostam de bmmparque. De acordo com os dados

anteriores, observa-se a orientacéo sexual facegeaesse pelos espacos e actividades.

3. Desenvolvimento dasatitudes exploratdrias e conhecimento da

comunidade

As criancas realizaram a ficha “Quem faz o qué eraunidade” no ambito das
actividades do dia aberto da escola a comunidage,cqntou com a presenca dos
profissionais de entidades locais. Foram apresestad criancas locais de trabalho
como Supermercados, Correios, Farmacia, Posto deiadRcCamara Municipal, CP-
Comboios de Portugal e a Industria de Ceramicdad8tho que € uma das empresas
mais representativas do trabalho na regido. Astap das criancas, no seu conjunto,
conseguiram identificar as principais tarefas gsig@mfissionais desempenham nestes
locais de trabalho. Como resposta a questao “Gsguaz nestes locais?” responderam:
No Supermercado vende-se produtos e trabalha-s&omeios comunica-se através de
cartas, telefone e enviam-se encomendas; na Farmémde-se medicamentos,
produtos de higiene e estética e informa-se sahrdes no posto da Policia trata-se da
seguranca de pessoas e bens, ajudar a prevengn@sde punir as faltas ao
cumprimento da lei; na Camara Municipal faz-se autencao de equipamento escolar
e promove-se a ajuda social assim como, as Actleslae Enriquecimento Curricular;

a empresa CP, transporta mercadorias e pesscasaatio as profissdbes de maquinista
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e revisor e por ultimo a industria Soladrilho é uceadmica que produz matérias de
construcdo, por exemplo azulejos e mosaicos.

Quanto a ligagéo entre actividade e o sexo dossprofiais, as criangas tendem a
associar as areas de Supermercado e de Farmamalteeres, o Posto da Policia, os
Correios e a CP- Comboios de Portugal aos homagsaato a Camara e a Soladrilho
tendem a reunir o consenso de igualdade de gépmroerca de metade das criangas da

amostra (Anexo 7).

4. Sintese e discussao dos resultados

O estudo empirico foi realizado com criancas damt de escolaridade e com
referencial tedrico de L. Gottfredson (1981, 1996).
Nas profissGes preferidas, a totalidade das cr&arfigacapaz de indicar uma

profissdo especifica. Na amostra feminina, as $806is mais nomeadas foram, por
ordem decrescente veterinaria, professora, enfmamei arquitecta. Na amostra

masculina destaca-se a profissdo de futebolistaid# de engenheiro, veterinario e

cientista. Estes dados sado indicadores de quéaag&s, neste nivel etario, representam
0S seus papéis de trabalho, que, em muitos dos,dasduzem um espacgo social onde
predomina o género.

A andlise das respostas indica que o0s papéis sesdai, em grande medida,
determinantes das alternativas que as criancasideosms. Os rapazes tendem a
escolher as profissdes activas e de componenta #sas raparigas dao predominancia
a profissdes orientadas para as pessoas, paravg®se para a ajuda. As profissbes de
jogador de futebol, militar e engenheiro ndo forammeadas pelas raparigas, tal como
nao foram nomeadas pelos rapazes as profissdegdleanenfermeiro, cabeleireiro e
actor. A maioria das criancas percepciona que, &g, @s tarefas sdo distribuidas de

forma diferente.
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Os resultados evidenciam também que as crian¢d$ alwo identificam a maioria
das profissdbes do pai e da mée, com grande espdmife. No que respeita ao
conhecimento das diferentes actividades, os re®dta®videnciam que as criangas
designam um grande numero de profissdes, de diésremiveis de prestigio. As
criancas enumeram um grande numero de profiss@esiadas ao género mas ainda
sem serem consistentes com o factor de prestigtesElados tendem a confirmar o
quadro teorico de referéncia de L. Gottfredson {19896), que coloca estas criangas
num periodo de transicdo entre as fases de oré&ntpgra 0s papéis sexuais e de
orientacao para a valorizag&o social.

Na comparacao entre os mapas das profissdes diresap das raparigas observa-
se a tendéncia das criancas excluirem as profisgp@Epossam parecer desadequadas
para 0 seu grupo de identidade sexual. No entaaso,raparigas sdo menos
convencionais que os rapazes. Apenas uma das rmaminsidera que a sua profissao é
especifica das mulheres, face a competéncia exibidague respeita aos rapazes, 0
leque € maior nas alternativas que eles considespecificas do sexo masculino, pela
competéncia exigida.

De salientar que as criangas, na sua maioria, osémos de “competéncia” para
aceitarem ou rejeitarem a igualdade profissionah ms dois sexos. No entanto, 0s
dados que mostram estereétipos associados ao g@nmepém pronunciam que estes
juizos sdo postos em causa por experiéncias onvalgée.

Os resultados também indicam que as crian¢as Beaimca usar os critérios de
competéncia relativamente a imagem que tém dedprips ha escola. Estes dados sao
congruentes com 0s quadros tedricos de autores denckson (1961), Seligman

(1994) e Sharf (1992) que incidem sobre a orgaédzaip sentido de competéncia
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relativamente a aprendizagem e que posteriormentgeseralizara as crencas de
capacidade face ao estudo e ao trabalho.

Nos dados também é possivel observar que os partteis remetem os beneficios
do sucesso escolar para o futuro, designadamentg @afuturo profissional.
Relativamente a importancia de ser bom aluno apt@seuma perspectiva realista da
escola, integrando a escolaridade no seu percocscional, isto €, compreendem que
a escola é um contexto de aprendizagem e que iaagg escolar € precursora das
escolhas profissionais futuras. Por outro ladog éestacar que as criangas revelam
sentido de planeamento ao fazerem a ligagao eesedda e o trabalho.

A andlise das respostas dadas quanto as actividadesmunidade mostra que as
criancas foram sensiveis a diversidade das tamefas exploragdo das actividades
propostas. Também aqui ha uma clara tendénciaapdvair o tipo de profissao ao que

é estereotipado em termos de género.
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Conclusoes

Apesar das limitacbes da investigacdo, em termos pdecedimentos
metodoldgicos, os dados obtidos permitem refleeiterca do desenvolvimento
vocacional, no final do 1°ciclo de escolaridaddedsino Basico.

Em primeiro lugar, os dados tendem a confirmar assurapcdes
desenvolvimentistas de Gottfredson (1981,1996)cqguéribuiram para dar destaque aos
primeiros anos de vida neste dominio do desenvelicmmhumano. Os dados permitem
inferir que a organizacdo de um projecto correspandim processo de formacédo do
auto-conceito vocacional, que ocorre ao longo dgpte com especial significado para
0s primeiros anos de escolaridade. Neste sentgldados apontam para a importancia
dos factores associados ao género na formacaoltdasativas no espacgo social da
crianca com 10 anos. Também se salienta que esiestas sdo diferentes nas criangas
dos dois sexos. A maioria das meninas expressarag8ps num universo
tradicionalmente feminino e tendem a incluir a addxjidade da profissdo para os dois
sexos. As meninas tendem a inscrever as actividadasespaco tradicional mas parece
que nao tém consciéncia das limitagbes, 0 que wcaatece nos julgamentos dos
rapazes, com a mesma idade.

Ainda relativamente a influéncia do factor génesdados apontam de que o seu
efeito ndo é rigido nem estanque, e de que asgimdas criangcas sdo permedaveis a
diferenca quando esta € proporcionada sobre a falenaxperiéncia vivencial, de
observacdo ou de modelagem.

Estes dados possibilitam reflexdo sobre as difaeme género na infancia e
podem estabelecer informacéo util para compreeadeonstrucdo da carreira dos
homens e das mulheres. E, neste sentido, chamaengia para a necessidade das

intervencdes se constituirem desde cedo, no ptopa@k alargar o campo das
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experiéncias, atenuar estereoétipos, de modo aeabpossibilidades de escolhas mais
livres de constrangimentos sociais.

Os dados tendem também a confirmar as assumpc¢O&elggnan (1994) e
Erikson (1968), de que a crianca de 10 anos ¢ tdetede uma matriz onde estdo
inscritos conceitos como trabalho, competénciaa gual, certamente, mais tarde irdo
ser expressos as componentes motivacionais dosocamento da escolha vocacional.
Neste estudo, as criangas expressam uma imagetivp@sicoerente de si mesmas, e
revelam o principio do planeamento, evidenciandofignca em si e no futuro e
estabelecendo as ligacdes entre o seu presentarescoseu futuro profissional.

Por outro lado, ainda no plano teérico e de acawm a perspectiva socio-
cognitiva, o conjunto dos dados remete para o ipimcde que o processo de
desenvolvimento se alicergca em redes continuaspamdizagem, requerendo a sua
andlise uma visdo integrada dos diferentes corgextde se move a crianca. Os dados
apontam para os multiplos vectores de desenvoltomganhando especial importancia
a imagem positiva que a crianca tem de si, a fofimdo sentido de competéncia face a
escola e o planeamento vocacional para o futuro.

Actualmente, o modelo sécio-cognitivo, aplicado daminio vocacional, tem
vindo a reforcar o interesse na forma como as eéxp®as vividas ao longo da infancia
poderdo contribuir para a compreensao das variaueigcadas em varios processos de
natureza educacional e vocacional. A relacdo dangai com 0 meio escolar e a
comunidade é catalisadora da aprendizagem e dgagé® da informacao vocacional.
As aprendizagens iniciam-se no contexto social rpedgimo da crianga, ou seja, no
ambiente familiar, e alargam-se a outros ambiemespassam a ter uma importancia

cada vez mais acentuado nas aprendizagens vodacidP@ novo se salienta a
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importancia de proporcionar experiéncias as crengao contributo é potenciador de
desenvolvimento.

Nas implicacdes para a pratica, os resultados éstie€lo tendem a confirmar os
indicadores de desenvolvimento vocacional na indargue ja tinham sido estudados
por outros investigadores (Araudjo, 2002; AraujoQ20Magalhdes, 1996). No seu
conjunto, todas as investigagcdes apontam para @&ssidade de considerar o
desenvolvimento vocacional das criancas, a pagtidddes precoces, nas intervengdes
psicolégicas e educativas.

Nos contextos formais de educacéo, seria impori@oniéerir realce a iniciativas
no ambito da Educacdo para a Carreira e nestaadgii@r um trabalhar colaborativo
entre psicologo, professor e pais, de forma a pvemaccdes dirigidas para
desenvolver reflexividade, sentimentos de auton@nta controlo pessoal, bem como a
necessidade de planear os processos de escolistaragnto vocacional.

Considerando que os primeiros anos de vida sdosa ta desenvolvimento
vocacional das restantes fases do ciclo de videecéssario que os educadores (pais,
professores do primeiro ciclo do ensino basicoiedfisyo) concebam e implementem
estratégias integrativas, no sentido de facilitdesenvolvimento de forma harmoniosa
e positiva. Deste modo, revela-se importante queEeciss como a curiosidade, a
exploracdo, a promocdo de sentimentos de confiancauto-eficdcia (quer nas
actividades escolares, quer nas actividades lQdeas estabelecimento de objectivos
sejam considerados nas intervencdes que visamnaopé&o de atitudes, competéncias

de exploracéo e de planeamento da carreira.
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Anexos



Anexol

Questionario



Escola n® 2 do 1° Ciclo de Entroncamento

Questionario

1 1
I l
. Profisséo do pai Profisa ok !
1 T
I l

Familiares com quem vives todos os dias

Q1. Quando cresceres 0 que gostavas de ser?

Q2. Os rapazes e raparigas podem ter essa prdfissdo Sim [ 4a0]

Justifica a tua resposta.

Q3. Quais as actividades que gostas fazer na @scola

E fora da escola !

Q4. Gostas de andar na escola? 4] Nzo [

Q5. Fazes sempre o trabalho de casa?

Q6. E importante ser bom aluno? !

Q7. Os teus pais fazem coisas iguais ou diferamesasa? !




Anexo?2

Ficha de profissdes — Areas de actividades



Segsao N

Apresentacdo de vdrias profissées/ Areas de actividades

Identificar diversas areas profissionais nas quais se desenvolvem muitas

actividades.




Anexo3

Ficha — Quem faz o qué na familia?



Segssao N2

Quem faz o qué na familia?

Identifica os elementos que compdem a familia e as diferentes actividades/profissées
que desempenham.

1 - 0 que gostarias de continuar na familia?

2- O que gostarias de mudar?

3 — Indica uma tarefa que podes fazer pela tua familia.

4 - Como membro da minha familia quero ser

Desenha a tua familia.




Anexo4

Ficha — Quem faz o qué na escola?



Segsao N°3

Quem faz o qué na escola?

Basquete
Garagem

Amrum cﬂ We ﬂ‘ WCA We
Campo

Pavilhdo de
Alpendre logos

.

g Baloico com escorrega

FLANTA DA ESCOLA

Em didlogo com o grupo pedir aos participantes que exprimam o que pensam e

sentem sobre si proprios e o seu papel na escola.

“ 0 lugar que mais gosto na minha escola é "

“ Uma actividade que posso fazer pela minha escola é

“Como estudante nesta escola quero ser




Anexo5

Ficha — Quem faz o qué na comunidade?



Segsao N%

Quem faz o qué na comunidade?

Quem faz? O que é preciso O que gostavas de
Actividades O que se faz?
Homem | Mulher para fazer? saber mais?

Supermercados O |
Correios O O
Farmacia O O
Posto da Policia O O
Camara Municipal O O
CP — Comboios de

O O
Portugal
Soladrilho — Ceramica

O O
de ladrilhos




Anexo 6

O conhecimento das diferentes actividades



Quadro 1- Conhecimento das diferentes actividades

Distribuigdo do conhecimento de diferentes actividdes

N° | N°de actividades Sexo NO N° de actividades Sexo
mencionadas Rapazes % mencionadas | Raparigas %
1 18 60,00% 21 23 76,66%
2 11 36,66% 22 15 50,00%
3 14 46,66% 23 23 76,66%
4 9 30,00% 24 21 70,00%
5 15 50,00% 25 21 70,00%
6 18 60,00% 26 14 46,66%
I 19 63,33% 27 14 46,66%
8 24 80,00% 28 14 46,66%
9 18 60,00% 29 20 66,66%
10 17 56,66% 30 19 63,33%
11 14 46,66% 31 26 86,66%
12 13 43,33% 32 10 33,33%
13 16 53,33% 33 29 96,66%
14 13 43,33% 34 15 50,00%
15 12 40,00% 35 7 23,33%
16 11 36,66% 36 13 43,33%
17 11 36,66% 37 22 73,33%
18 12 40,00% 38 18 60,00%
19 10 33,33% 39 18 60,00%
20 14 46,66% 40 21 70,00%
289 41 14 46,66%
42 7 23,33%
Total 384

Nota: 30 profissbes indicadas = 100%




Quadro 2 — Profissbes preferidas por sexo

Distribuicdo das profissdes preferidas por sexo
Amostra Feminina Amostra Masculina
9all Anos A B 9allAnos A B
N=22 N=20

Freq.resp. H| M| Val. | Prest. | Freq.resp. H| M Val.
Prof. Nomeadas % %
Médica 1 X X X
Enfermeira 2 X X
Cientista 1 X X 2 X| X
Veterenaria/o 4 XX X 2 X| X
Arquitecta/o 2 X X 1 X| X
Engenheiro 2 X
Estilista 1 X X X
ot i 50% 7| 35%
Cabeleireira 1 XX | X
Cozinheira/o 1 KX | X 1 X| X X
Ama 1 X X| X
Total 3 14% 1 5%
Professor/a 1 XX | X 1 X| X X
Prof.Equitacdo 1 XX | X
Prof.Ginastica 1 XX | X
Prof. Matematica ] XX | X
Total 4 18% 1 5%
Militar 1 X X
Policia 1 X X X 1 X X
Total 1 5% 2 10%
Futebolista 7 X
Total 7 35%
Actriz 1 X| X X
Cantor/a 2 X X 1 X| X
Escritor/a 1 X| X
Total 3 14% 2 10%




Anexo 7

Actividades locais



Quadro 1

O conhecimento de algumas actividades loc@igjue se faz
Raparigay % Rapazey %

Supermercados
Vende-se produtos alimentares 20 90,90% 15 75,00%
Trabalha-se 2 9,109 5 25,00p06
Outros 0 0,00% 0 0,00%
Total 22 100,00% 20 |100,00%
Correios
Comunica-se 10 45,45% 9 45,00%
Enviam-se cartas 8 36,36% 6 30,0t{|)%
Outras 4 18,19% 5 25,00%
Total 22 100,00% 20 |100,00%
Farmacia
Vende-se medicamentos 16 72,72% 10 50,00%
Vende-se produtos de higiene/ estética 3 13,64% 2 0,00%
Informa-se sobre saude 3 13,64% 8 40,00%
Total 22 100,00% 20 |100,00%
Posto da Policia
Trata-se da seguranca das pessoas e béns 16 72,72% 70,00%
Prevenir acidentes 5 22,72 2 10,00%
Punir as faltas ao cumprimento da lei 1 4,56% 4 004,
Total 22 100,00% 20 |100,00%
Céamara Municipal
Manutencédo de equipamento escolar 12 54,54% 16 0%B00
Actividades de enriquecimento escolar 8 36,36% 4 ,00a
Ajuda socia 2 9,10% 0 0,00%
Total 22 100,00% 20 |100,00%
CP - Comboios de Portugal
Transporte de pessoas 15 68,16% 12 60,[P0%
Transporte de mercadorias 4 18,19% 3 15,00%
Profissao ( maquinista, revisor) 3 13,65% 5 25,00%
Total 22 100,00% 20 |100,00%
Soladrilho - Ceramica
Materiais de construcao 8 36,36% 11 55,00%
Azulejos/ mosaicos 8 36,36% 7 35,00%
Outros 6 27,28% 2 10,00%
Total 22 100,00% 20 |100,00%

Nota. Em cada questionario foram retiradas as pluaeiras respostas.



Quadro 2

O conhecimento de algumas actividades loc@igjue € preciso para fazer
Raparigag % Rapazes %

Supermercados
Trabalhar 8 36,36% 6 30,00%
Vender 10 4545% 12 60,00%
Gostar 4 18,18% 2 10,00%
Total 22 100,0%| 20 100,00%
Correios
Comunicar 9 40,90% 7 35,00%
Conhecer localidades 8 36,36% 6 30,00%
Estudar 5 22,72% 7 35,00%
Total 22 100,0%| 20 100,00%
Farmacia
Conhecer os medicamentos 10 45,5% 14 70,00%
Vender medicamentos 8 36,4% 5 25,00%
Tirar 0 curso 4 18,2% 1 5,00%
Total 22 100,0%| 20 100,00%
Posto da Policia
Ser corajoso 8 36,4% 3 15,00%
Garantir a seguranca 8 36,42 14 70,00%
Tirar 0 curso 6 27,3% 3 15,00%
Total 22 100,0%| 20 100,00%
Camara Municipal
Saber resolver problemas 6 27,3% 13 65,00%
Participar na organizacao de obras 7 31,8% b 25,00%
Ajudar socialmente os municipes 9 40,9% 2 10,00%
Total 22 100,0%| 20 100,00%
CP - Comboios de Portugal
Saber conduzir comboios 12 54,5% 11 55,0P%
Conhecer os mecanismos 4 18,2% 8 40,00%
Gostar da profissdo (maquinista e revisor) 6 27,3% 1 5,00%
Total 22 100,0%| 20 100,00%
Soladrilho - Ceramica
Saber trabalhar com maquinas 15 68,2% 16 80,1])0%
Ter formacao adequada 5 22,71% 2 10,0“)%
Gostar da profissdo 2 9,1% 2 10,0(]%
Total 22 100,0% 20 | 100,00%




Quadro 3

O conhecimento de algumas actividades loc@gjue gostavas de fazer mai:
Raparigas % Rapazes %

Supermercados
Origem dos produtos 5 22,74% 3 15,00P6
Ordenado/horario 10 45,45% 2 10,00p6
Razao de fazer esta actividade 7 31,81% 16 75,00%
Total 22 100,00% 20 100,00%
Correios
Dificuldades da profisséo 7 31,83% 9 45,00%
Razao de escolher esta actividade 10 45,45% b %5,00
Ordenado/horario 5 22,72% 6 30,00p0
Total 22 100,00% 20 100,00%
Farmacia
Conhecer o funcionamento 10 45,45% 12 60,0D%
Saber a preparacdo dos medicamentos 10 45,45% 7 00985,
Qual o curso necessario 2 9,10% 1 5,00%
Total 22 100,00% 20 100,00%
Posto da Policia
O que fazem no dia a dia 7 31,81P6 6 30,00%
Como se actua para punir 8 36,36% 10 50,00%
Ordenado/horario 7 31,83% 4 20,000
Total 22 100,00% 20 100,00%
Camara Municipal
O que fazem no dia a dia 8 36,36P0 6 30,00%
Condicdes de trabalho 8 36,36% 8 40,00%
Ordenado/ horario 6 27,28% 6 30,0000
Total 22 100,00% 20 100,00%
CP - Comboios de Portugal
Onde se constroem 0s comboios 8 36,36% 10 50,00%
Qual a formacgé&o exigida 10 45,45% 5 25,00%
Ordenado/ horario 4 18,19% 5 25,00p0
Total 22 100,00% 20 100,009%6
Soladrilho - Ceramica
Como se fazem os ajulejos 12 54,54% 11 55,00%
Qual a formacgé&o exigida 8 36,36% 2 10,040%
Ordenado/ horario 2 9,10% 7 35,0010
Total 22 100,00% 20 100,00‘%0




Quadro 4

O conhecimento de algumas actividades locais

Quem faz?
Actividades Amostra feminina - N=22 Amostra masculina - N=20
H % (M| % |HM| % |H % (M| % |HM| %

SupermercadgdsO | 0,00%| 1568,18% 7 31,81°T| 2 110,009 11|55,00% 7 35,00‘%11
Correios 15/68,18% 1 | 4,54%| 6 | 27,27%10/50,0094 2 | 10,009 8 40,000/11
Farméacia 0| 0,00%| 1150,00% 11 |50,00% 2 |10,00% 10|50,00% 8 40,000/11
Posto da 17|77,27% 2 | 9,09%| 3 | 13,63%l4|70,00% 3 |15,00% 3 15,000/11
Camara 8| 8,36%| 4| 18,18% 10 |45,45% 7 |35,00% O | 0,00%| 13 65,0011/0
CP - 16|72,72% 2 | 9,09%, 4 | 18,18%17|85,00% O | 0,00%| 3 15,00%)
Soladrilho - 940,909 3 |13,63% 10 |45,459%411|55,00% 2 |10,00% 7 |35,00%
Total 65 38 51 63 28 49







