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Puhe 7ty6ttdmin tydelimistd” kuulostanee ensi
alkuun oudolta. Se tuntuu viittaavan johonkin
paradoksaaliseen tai joka tapauksessa epimairii-
seen, epiaitoon tai joutavaan toimintaan. Aktii-
vista tydvoimapolitiikkaa harjoittavissa maissa ky-
se on kuitenkin todesta ja tutkittavissa olevasta
asiasta. Suomessakin tukityollistetyt eldvit tydl-
listen ja tydttdmien rajamailla: heiddt on rekry-
toitu tydttomistd ja suurin osa heistid palaa tydl-
listimisjakson jilkeen tydttdmyyteen. Tutkimme
tissd artikkelissa “tydttomin tydelimid” kysyen,
millaisia merkityksid tyollistetyt antavat yleensi
tyolle ja erityisesti tekemilleen tylle ja millaisek-
si he hahmottavan asemansa tydyhteisossi.

Tukityollistimisen ongelmat ovat tulleet tu-
tuiksi osana keskustelua, jota julkisessa sanassakin
kidydain akdivisen tydvoimapolitiikan perusteista.
Kriittissdvyisten keskustelunavausten polttopis-
teessd on sidnnollisesti toimien tehokkuus: ne
ndyttivit pelastavan liian harvoja vakaalle tys-
uralle. Vastauksena kritiikille nostetaan yhti siin-
néllisesti esiin tyéllistimisen “muut”, “sosiaali-
set” tai "syrjdytymistd ehkiisevit” vaikutukset. T4-
min tutkimuksen poikkileikkausasetelma ei mah-
dollista vaikutuksia koskevia p#itelmii. Kom-
mentoimme kuitenkin myds vaikuttavuustutki-
muksia paitsi paikantaaksemme oman tutkimuk-
semme myds vihjataksemme, ettd olemme vain
tyytyviisid, jos tulokset karkaavat kisistimme tu-
kityon merkityksistd kiydyn yleisemmin poli-
tiikkakeskustelun aineksiksi.

Tutkimus liittyy osana tyéministerion tyévoimapolitii-
kan vaikuttavuutta koskevaan tutkimushankkeeseen.
Kunta 10 -tutkimusta ja Tilapdisend kunnan téissd -tut-
kimusta rahoittavat TySsuojelurahasto ja tutkimuksiin
osallistuvat kunnat. Kunta 10 -tutkimusta rahoittaa
my6&s Suomen Akatemia (projektin nro 77560).

Tukityo tulkintojen kehyksissa

Suomen sitked tydttomyys on perua 1990-luvun
alun lamavuosilta. Vuosikymmenen lopun nou-
sukausikaan ei ollut tarpeeksi tehokas sulattamaan
tyottdmyyttd edes puoleen huippulukemista.
1990-luvulla tysllisyys kylld nousi kansainvilises-
tikin ottaen kiivaaseen tahtiin, mutta samalla
tydttdmyysongelma muuttui rakenteelliseksi:
tydttomien ydinjoukoksi valikoitui ja juuttui en-
tistd selvemmin ikddntyneitd ja heikosti koulutet-
tuja ihmisid (Bockerman & al. 2002). Roope
Uusitalo (2001) tiivistdd tydttdmyysongelman
luonteen todetessaan, etti tydvoiman rakenne on
muuttunut paljon tydpaikkojen rakennetta hi-
taammin. Yksi keino vastata tihin muutosten eri-
tahtisuuteen on aktiivinen tydvoimapolitiikkaa.
Kisite viittaa niiden toimien kokonaisuuteen,
joilla ”pyritdin parantamaan tydmarkkinoiden
toimintaa ja jotka ovat suunnatut tydteémille tai
tydttomyysuhan alaisille” (Kiander & al. 1998,
437). Akdiivisen tydvoimapolititkan piilohkot
ovat tydnvilitys, koulutus ja tukitysllistiminen,
joista siis viimeksi mainittu on tilld kertaa mie-
lenkiintomme kohteena.

Jos tarkastelun horisontti asetetaan makrota-
solle, tydpolititkan perusregiimeihin, keskustelu
tukitydn luonteesta juontuu tavoista, joilla linti-
set taloudet ovat reagoineet tydllisyyskriiseihin.
Gosta Esping-Andersen (Julkunen 1998; Esping-
Andersen 1999) 18ytia kolme erilaista politiikan
pidlinjaa. Liberaali malli luottaa palkkaeroosioon.
Tyd on asetettava markkinoille muiden hyddyk-
keiden tapaan ilman siitelyi, tiukkenevassa kil-
pailussa tydn kysynti ja tarjonta vihitellen koh-
taavat, ja tydttomyysongelma hoituu, koska en-
nen pitkdd hakijoille kelpaa ty6 kuin tyd. Man-
nereurooppalainen malli taas reagoi tyon vihene-
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Kuvio 1. Tyévoimapoliittisissa toimenpiteissé ole-
vat (tuhansia) ja ty6ttémét tyénhakijat (tuhansia)
1991-2001
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miseen sddtelemilld tydvoiman tarjontaa. Keinoi-
na ovat naisten kotityon ja varhaiselikkeiden li-
sidminen ja tydajan lyhentiminen. Pohjoismaista
mallia Esping-Andersen kutsuu sosiaaliseksi in-
vestoinniksi: rakennemuutokseen vastataan lisii-
milld koulutusta, pitimilld ihmisid tydmarkki-
noilla tukitdiden avulla, kuntoutuksen avulla jne.
”Osaamisvelvoitteinen ty6llisyysstrategia” (Tiai-
nen 2000) on tissd katsannossa pitkin aikavilin
investointi inhimilliseen pdiomaan.

Siirryttdessd perusregiimeisti askelta konkreet-
tisemman tutkimuksen tasoille on tukityélle tar-
jolla monenlaisia kehyksii. Sitd voidaan hyvin pe-
rustein tarkastella esimerkiksi yhtend mairiaikai-
sen tydn muotona, silld se tdyttdd vaivatta miiri-
aikaiselle tydlle annetun peruskriteerin (Polvika
1996): sen loppumisajankohta on tiedossa. Tuki-
tydllistimisessi ei myoskdin ole kysymys mistddn
mitittomistd ihmisjoukosta. Vuonna 2001 ”palk-
kaperusteisin toimenpitein” tydllistyi keskimii-
rin liki 40 000 ihmistd. Tystedmyyden ollessa kor-
keimmillaan 1990-luvulla miiri oli melkein kak-
sinkertainen. Tukityéllistimisen laajuus on nou-
dattanut pidpiirteissiin tydttomyyden kehitysed
(kuvio 1).

Tysttdmien miirin kasvaessa myds tukitydn
volyymi suurenee, tosin ei aivan suoraviivaisessa
suhteessa. Yhteys tuskin yllittdd, mutta se kertoo
samalla syyn siithen vihemmin itsestiin selviin
asiaan, miksi miiriaikaisten tysuhteiden osuus
kasvoi syvin laman ja nousevan tySttémyydenkin
vuosina. Lisdintyminen ei johtunut ehki niin-
kiin muutoksista tydvoiman kiyttdstrategioissa
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(vrt. esim. Suikkanen & Linnakangas 1998), vaan
miiriajaksi tysllistettyjen osuuden korostumises-
ta. Parhaimmillaan vuonna 1994 joka neljis mai-
rdaikainen tydntekiji voitin luokitella tukitysl-
listetyksi (Kauhanen 2002). Vuonna 1997 tuki-
tydllistettyjen osuus kaikista madriaikaisista pal-
kansaajista oli 16 prosenttia, kolme vuotta myd-
hemmin osuus oli pudonnut seitsemiin prosent-
tiin (Sutela & al. 2001). Tyollistetyt tekivit vuon-
na 1997 kaikkiaan kahdeksan prosenttia kunnis-
sa tehdystd tyostd (Virtanen & al. 2002b).

Tysctomyydestd kidydyssi keskustelussa on ta-
van takaa huomautettu, ettd sen tuomiin kustan-
nuksiin ei pidi laskea pelkistidn aktiivisen ja pas-
siivisen tydvoimapolititkan suoria kuluja. Laskel-
missa olisi otettava huomioon myés tuotannon
menetykset, saamatta jiineet verotulot, ammatti-
taidon vanheneminen, lisiintyneet toimeentulo-
tukimenot jne. (esim. Hietala 2001; Tiainen
2000). Tukityéllistiminen on monin tavoin kyt-
koksissd tihidn syiden ja vaikutusten verkkoon.
Peruskysymys kuuluu: Kuka korjaa hysdyn tuki-
tyollistimisestd? Juridisesti tydllistetty on nor-
maalissa miiriaikaisessa tydsuhteessa ja saa kaik-
ki siihen liittyvit etuudet. Ennen kuin ehtoja ki-
ristettiin1990-luvun lopussa, tukity6llistimisjak-
so uusi pidsiintdisesti oikeuden ansiosidonnai-
seen tydttomyysturvaan. Kriittiset ddnenpainot
(esim. Skog & Rdiisinen 2000) pitivitkin tuki-
tydn ongelmana nimenomaan sitd, ettd sen pii-
asialliseksi pontimeksi ndytti muodostuvan erdin-
laisena ”piivirahalataamona” oleminen. Toisaalta
tydllisyyspolititkan nimissd subventoidusta tydstd
voi tulla kilpailua vddristidvin keinottelun viline.
Tistd syystd laman syvimmiissi vaiheessa tuki-
tyollistimisen pelisddntsji jouduttiin tarkista-
maan yksityiselld sektorilla.

Viime aikoina tukityéllistimisen ongelmat ovat
puhuttaneet erityisesti julkisella sektorilla. Kun-
tien tydpolitiikasta vastaavat henkilst ilmoittavat
syrjaytymisen ehkiisyn ja kunnan tySttdmyysas-
teen pienentimisen tirkeimmiksi tydllistimiscd
ohjaaviksi periaatteiksi; palkkamenojen siistot
jddvit niissd arvoissa viimeiselle sijalle (Kunnat ja
tydllistiminen, 2000). Kuitenkin juuri viimeksi
mainitusta nikokulmasta tukitysllistimisti on pi-
detty tavan takaa ongelmallisena. Siinid on nihty
systeemi, jolla kunnat sysidvit tyévoimakulujaan
valtion maksettavaksi omaa talousahdinkoaan lie-
vittdikseen. Pahimmillaan tuloksena on saattanut
olla "erddnlainen ylimairiinen kunnallinen val-
tionapu”, jonka avulla kuntien henkilgstrategia



suuntautuu suosimaan muita kuin normaaleja
tydsuhteita (Virtanen 1999; myds Tiainen 2000).
Miten tahansa, ongelmia ja vi4ristymii voi seura-
ta sekd tydmarkkinoiden ettd tydpaikkojen tasol-
la, kuten KTV:n puheenjohtaja Tuire Santamiki-
Vuori (2002) on todennut:

”Lukuisien tydvoima-, koulutus- tai sosiaalipoliittises-
ti perusteltujen toimenpiteiden liian voimakas kasaan-
tuminen kuntatypaikoille aiheuttaa epiterveessi mi-
tassa ilmaisen tai liki ilmaisen tydvoiman kiyttod ja
syrjiyttdd osin normaalia tyovoimaa. Se aiheuttaa myds
ongelmia ohjaus- ja tydnjohtovastuussa ja runsaasti sel-
laisia lisitehtivid muulle henkildstélle, joita ei huo-
mioida palkkauksessa, palkitsemisessa eikd henkil8sts-
mitoituksessa.”

Tyollistamisen tyollistavat ja
"muut” vaikutukset

Tukityéllistimisen virallisesti julkilausuttuna ta-
voitteena on siis yksinkertaisesti parantaa ty6tto-
min tydllistymisedellytyksii. Jos tutkimuksen pe-
rusteella pitdd vastata yksiselitteisesti kylld tai ei
kysymykseen, toteuttaako tukitydllistiminen titd
tavoitetta, vastaus olisi mitd todennikdisimmin
kielteinen. Vaikutusten analyysi on kuitenkin
osoittautunut epikiitolliseksi tehtiviksi; ennen
lopullisen tuomion julistamista joukko moni-
mutkaisia reunachtoja vaatisi kommentointia.
(Keskustelusta esim. Aho 2001 & 2002; Kauppi
2001; Nio 2001; Riisinen 2001 & 2002.)
Tydttdmyyden rakenne muuttui rajusti 1990-
luvun kuluessa. Uusien tydttdmien miiri ei ole
juuri kasvanut vuoden 1992 jilkeen, vaan ty6tto-
myysasteen kasvu johtuu suurimmalta osin tydt-
tdmyysjaksojen pitenemisestd (Uusitalo 2001).
Niissd olosuhteissa “helposti tysllistyvit ovat siir-
tyneet pois tydttomyydesti ja jiljelle on jadnyt ns.
kova ydin” (Tydmarkkinoilta syrjiytyminen ...,
2001, 110). Tisti tietenkin seuraa se, ettd aktiivi-
toimiin osallistuminen kohdistuu yhi useammin
tydttomiin, joiden todennikdisyys tydllistyd on
alun alkaen heikko. Osaltaan tehottomuutta selit-
tdd tyollistimistoimien keskittyminen julkiselle
sektorille. Kunnilla ja valtiolla tydttémien tyd ei
juuri edistd vakaalle tyduralle siirtcymisti yksinker-
taisesti siksi, ettei viime vuosien uusia tydpaikkoja
synnyttinyt kehitys ole erityisemmin ulottunut
julkiselle sektorille. Samasta syysti yksityiselld sek-
torilla tydllistimiselld on jonkin verran enemmin
vaikutuksia. (Esim. Aho & Kunttu 2001.)
Tysllistdimisperusteisten tydvoimapoliittisten

toimien vaatimaton teho, jos siis kriteerind on
tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille, ei ole
mikiin suomalainen erikoisuus. Tulokset ovat sa-
mansuuntaisia kaikkialla, missi aktiivista tyovoi-
mapolitiikkaa ja sen arviointia on harrastettu
(esim. de Koing & Mosley 2001; Sianesi 2001).

Simo Aho ja Susanna Kunttu (2001) kayvit 13-
pi tuetun tydllistimisen vaikutusten mittaami-
seen sisiltyvii tieteellisid ongelmia ja metodologi-
sia ratkaisuja paityen lopputulemaan, etti tulok-
sia mahdollisesti viiristivii havaitsemattomia te-
kijoitd ei pystytd koskaan tdysin eliminoimaan.
Kyse on paitsi metodeista myos tutkimuksen etii-
kasta: tiukka epidemiologinen tapaus—verrokki-
asetelma toisi periaatteessa verrattoman varmaa
tietoa; kuitenkaan sellaisen rakentaminen tydvoi-
mapolitiikan kiytintsihin ei ole mahdollista, saa-
ti sitten eettisesti ongelmatonta.

Tutkimustulokset vaatimattomista tyllisyys-
vaikutuksista sytyttivit siinnollisesti viittelyn tu-
kityon merkityksestd. Kriitikot peridvit vastausta
kysymykseen, miksi yhteiskunta panostaa toi-
mintaan, joka niyttii toteuttavan julkilausuttua
tavoitettaan niin heikosti. Puoltajat korostavat,
ettid vaikuttavuustutkimusten osoittimia ei ole vi-
ritetty mittaamaan siti "kaikkea muuta hyvii”,
jota tukitydllistimiselld saavutetaan. Kari Himi-
ldinen (1999) kokoaa keskustelun argumentteja
seuraavasti:

“Yheiiled tydvoimakoulutusta ja tukitydllistimistd kri-
tisoidaan tydttémyystilastoja kaunisteleviksi poppa-
konsteiksi, joilla kierritetddn tydttdomid toimenpitei-
den ja tydttomyysjaksojen vililld ilman varsinaisia tysl-
lisyysvaikutuksia. Toisaalta aktiivista tyvoimapolitiik-
kaa ylistetédn syrjiytymisuhan alaisten henkildiden vii-
meiseksi mahdollisuudeksi, jolla estetdin yhteiskunnan
ulkopuolelle luisuminen.”

Tysttdmyyden rakenteellisessa ytimess, joukossa
jonka kvalifikaatiot eivit kiy yksiin uusien tyd-
paikkojen vaatimusten kanssa, on jumiuduttu
“tydtedomyyden, tilapiistydn ja tydvoimapoliittis-
ten toimien muodostamille kierritysmarkkinoil-
le” (Polus 2001, 124). Tdamin kierrityksen perus-
teiden pohdinta johtaa my®és tydvoimapolitiikan
ja sosiaalipolitiikan rajankdyntiin (Polus 2001,
125-126):

”Sosiaalisen koheesion edistiminen kierrdtysmarkki-
noiden tlapiiselld ja tuetulla tydnteolla voi olla yheeis-
kunnan kannalta hyvinkin arvokas tydvoimapoliitti-
nen vaikuttavuustavoite, jos siten kyetidn esimerkiksi
ylldpitimdin vaikeasti tyollistyvien tyomarkkinakel-
poisuutta, vihentimiin syrjiytymisen haittavaikucuk-
sia tai parantamaan kansalaisten yleistd turvallisuutta.”
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Tistd nikokulmasta tysllistimisen paikka on tys-
voima- ja sosiaalipolitiikan rajamailla. Kaksita-
hoisuus ei ole suomalaiskansallinen perinne eiki
sattuma. Jo EU-tason linjauksissa, joihin Suomi-
kin on sitoutunut, tydvoimapolitiikan tavoit-
teiksi asetetaan toisaalta tydllisyysasteen nosto,
toisaalta syrjiytymisen ehkiisy (esim. Aho & Sa-
loniemi 2002).

Tutkimustieto tydllistimisen “muista” vaiku-
tuksista on pisteittdisti, yleensi joitakin erityisid
hankkeita (sosiaalisia yrityksii, pajatoimintaa
yms.) koskevaa, eiki siten ongelmitta yleistetti-
vissi koko tukityshon. Tulokset (yhteenvetoja
esim. Hietala 2001; Mannila 2002; my6s Leino-
nen & Pekkala 2001; Aho & al. 2003) niyttivit
kuitenkin varsin yhdensuuntaisilta: tysllistimis-
kokemuksilla miti ilmeisimmin on varsin huo-
mattavia vaikutuksia itsetuntoon, aktiivisuuteen,
sosiaalisen tuen kokemuksiin jne.

Tutkimuskysymykset

Kysymme yhtiiled, millaisena tyollistetyt nike-
Vit tydnteon arvoperustan, ja toisaalta, millaisik-
si he arvioivat psykososiaaliset tydympiristonsi.

1. Erityisesti konservatiivisessa alaluokkakes-
kustelussa on tuotu esiin tydttomyys moraalisena
ongelmana. Sosiaalipoliittisten tulonsiirtojen kat-
sotaan heikentivin tydmotivaatiota ja ylldpitivin
tukiriippuvaista elimintapaa ja siten pikemmin-
kin pahentavan kuin parantavan tyéttdmyyson-
gelmaa (keskustelusta esim. Gallie & Alm 2000;
Gallie & Paugam 2000). Kysymys ei ole vain yk-
sittiisestd konservatiivisen alaluokkakeskustelun
juonteesta, vaan — kuten Raija Julkunen (2002)
on huomauttanut — moraalipuhe on tullut yhi
vallitsevammaksi palkkaty6ti ja sen kriisid koske-
vissa keskusteluissa.

Tutkimme timin moraalipaniikin aiheellisuut-
ta vertaamalla, eroaako tysllistettyjen, ts. tilapii-
sesti tyossd olevien tydttdmien, kisitys tydstidn ja
tychon liittyvistd arvoista muiden, ts. varsinaises-
ti "ei-tydttdmien”, vastaavista kisityksisti.

2. Robert Karasekin ja Torsten Theorellin
(1990) tunnetun mallin mukaan psykososiaali-
sen tydympiristén laadun perustana ovat tydn
hallinta ja vaatimukset. Oleellista ei ole vain hal-
linnan ja vaatimusten m#4ri, vaan myds se, miten
nimi kombinoituvat tyétilanteissa. Tydt, jotka
jatkuvasti tuottavat kokemuksia vihiisesti hallin-
nasta ja suurista vaatimuksista, aiheuttavat hyvin-
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vointia ja terveyttikin uhkaavaa stressii. Vastaa-
vasti suuret vaatimukset ja laaja hallinta ovat lei-
mallisia kehittiville ja akrtivoiville tsille. Nyky-
muodossaan malliin liitetdin usein myds tydyh-
teisoltd ja esimiehiltd saatava sosiaalinen tuki.

Kysymme, mydtiilevitks hallinta ja vaatimuk-
set ja niiden pohjalta miiritellyt tydn piirteet
(esim. kuormittavuus, passivoivuus) jakolinjaa
tydllistettyjen ja muiden vililld. Kysymme myds,
vahvistaako tukityéllistetyn arkikokemus toiseut-
ta muihin, “oikeisiin tydntekijéihin” nihden vai
merkitseekd tydllisyystyd mahdollisuutta saada
heiltd uutta sosiaalista tukea.

Aineistot

Aineistomme ovat periisin kahdesta tutkimukses-
ta, jotka mahdollistavat tyollistettyjen vertaami-
sen muunlaisissa tydsuhteissa oleviin henkilsihin.

Tilastokeskuksen tydolotutkimus seuraa tydolo-
ja ja tydasenteita koko palkansaajavieston tasolla.
Kiytdssimme oli sarjan tuorein, vuonna 1997 ke-
ritty aineisto (ks. Lehto & Sutela 1999). Tiedot on
koottu kiyntihaastatteluissa, joihin osallistui 2 978
(vastausprosentti 79) 15-64-vuotiasta palkansaa-
jaa. Tyollistimistukien avulla solmitussa mi4riai-
kaisessa tydsuhteessa oli 3 prosenttia (n = 88) ja
muunlaisessa mi4riaikaisessa tydsuhteessa 15 pro-
senttia (n = 449) haastatelluista.

Toinen aineisto on periisin Tilapiisenid kun-
nan tdissi -tutkimuksesta ja Kunta 10 -tutki-
muksesta (ks. Virtanen & al. 2002a). Ensiksi mai-
nitussa hankkeessa seurataan tydllistettyjen ja
muiden miiriaikaisten tydntekijdiden psy-
kososiaalisen tydympiristdn ja terveyden vilistd
suhdetta kunta-alalla, jilkimmiinen hanke pai-
nottuu vakituiseen henkilstéon. Aineistot on ke-
ritty postikyselynd 1997-1998 kahdeksasta kau-
pungista eri puolilta Suomea. Kyselyyn vastasi
kaikkiaan 5 981 vakituista (vastausprosentti 67) ja
2 876 ei-vakituista (vastausprosentti 57) tydnte-
tia (n = 682) ja muita mi4riaikaisia 25 prosenttia

(n=2194).
Menetelmit
Tulosmuuttujat ja taustamuuttujat

Tydolotutkimukseen aineistosta operationali-
soimme nelji tydhon ja tydssikdyntiin liiteyvid



arvoja ja asenteita kuvaavaa muuttujaa:

Sitoutuminen tyohon. Vastaajilta pyydettiin kan-
nanottoa (asteikko 1-4) viitteeseen, jonka mu-
kaan "tydnteko on niin tirkedd ihmiselle, ettd tyo-
td kannattaa tehdd niin pitkidin kuin mahdollis-
ta”. Viitteen kanssa ehdottomasti yhtd mieltd ole-
vat luokiteltiin voimakkaasti tyssitoutuneiksi. Ti-
hin ryhmiin kuului 13 prosenttia (n = 395) kai-
kista vastaajista.

Tysmyinteisyys. Kysymyksessd vastaaja arvioi
suhtautumistaan omaan piivittdiseen tdihin lih-
to6nsi, ts. sithen, miten usein hin tuntee itsensi
“haluttomaksi ja henkisesti visyneeksi” lihties-
sddn tyohon. Arviot (1-6) vaihtelivat vililld ”pii-
vittdin tai lihes piivittdin” tilanteeseen, jossa
tyontekiji ei koskaan tuntenut kysyttyji tunte-
muksia. Kaikkiaan 19 prosenttia (n = 567) vas-
taajista valitsi viimeksi mainitun vaihtoehdon. T4-
td ryhmid nimitetdin tyomyinteiseksi.

Mahdollisuus omien kykyjen kiyttion. Omien
taitojen ja tydn vaativuuden vilistd suhdetta sel-
vitettiin kysymilld, pitik vastaaja tydtdin nykyi-
sen osaamisensa kannalta liian vaativana, sopiva-
na vai sellaisena, etti hinelli "olisi valmiuksia sel-
viytyd vaativammastakin tehtivistd”. Joka kolmas
vastaaja (34 %, n = 1 024) valitsi jalkimmiisen
vaihtoehdon. Heitd kutsutaan jatkossa ylikvali-
froiduiksi.

Tyitehtiivien oppimiseen vaadittava atka. Osal-
listujia pyydettiin arvioimaan aikaa, joka uudelta,
tarvittavan pohjakoulutuksen omaavalta tydnte-
kijaled kuluu tehtivien oppimiseen. Vaihtoehdot
(1-6) ulottuivat tunneista vuosiin. Yhteensi 17
prosenttia (n = 494) arvioi, etti tehtivien oppi-
miseen menee enintdin muutama piivi. He kuu-
luivat vihiisten oppimisvaatimusten ryhmidin.

Kuntatutkimuksen aineistosta operationalisoi-
tiin my®s nelja muuttujaa, jotka tarkentavat ana-
lyysid psykososiaalisen tydympiristén suuntaan:

Tydn hallinnan ja vaatimusten mittarit perus-
tuivat Karasekin (1985) Job Content Question-
naireen. Edellinen sisilsi yhdeksin ja jilkimmiinen
kymmenen osiota, ja asteikolla 1-5 summamuut-
tujien keskiarvot olivat 3,84 ja 3,22, keskihajonnat
0,67 ja 0,62 ja alpha-kertoimet 0,83 ja 0,84.

Esimiestukea tutkittiin 7-osioisella (keskiarvo
3,24, keskihajonta 0,92 ja alpha-kerroin 0,87) ja
tyotoveritukea 11-osioisella (keskiarvo 3,55, kes-
kihajonta 0,81 ja alpha-kerroin 0,78) kysymys-
sarjalla. Kysymykset ovat periisin Tilastokeskuk-
sen tydolotutkimuksista (Lehto 1991).

Kunta-aineiston vastaajista erotettiin vihdiisen

hallinnan, korkeiden vaatimusten, heikon esimies-
tuen ja vihiisen tydtoverituen ryhmit siten, ettd ja-
kopisteeni oli alin neljinnes. Tyon vaatimusten ja
hallinnan erilaisia kombinaatioita tarkasteltaessa
vastaajat jaettiin kummankin ulottuvuuden suh-
teen kahteen yhti suureen ryhmazin. !

Taustamuuttujista sukupuolen ja iin (neliluok-
kainen muuttuja, alle 25, 25-34, 35-45 ja yli 45
vuotta) lisiksi otettiin huomioon sosioekonominen
asema (tydntekijit/toimihenkilst).

Tilastolliset menetelmiit

Analyysimme kulki kahta tietd. Ensimmiisessi
vaiheessa tutkimme tydsuhdemuodon ja tulos-
muuttujien suhteita suorina prosenttijakaumina,
ja tilldin erojen tilastollista merkitsevyyttd arvioi-
tiin % 2-testilli. Toisessa vaiheessa vilineinimme
olivat tydsuhdemuodon lisiksi sukupuolen, iin
ja sosiockonomisen aseman sisiltdvit logistiset
regressiomallit, joiden tulokset esitettiin ns. ve-
donlyéntisuhteina (odds-ratio) ja niiden 95 %:n
luottamusvileini. Vedonlydntisuhdetta nimite-
tddn jatkossa 7riskiksi”. Malleihin sovitettiin
myds, yksi kerrallaan, tydsuhdemuuttujan yhdys-
vaikutustermi taustamuuttujien kanssa. Jos yh-
dysvaikutus osoittautui tilastollisesti merkitsevik-
si, analyysid jatkettiin taustamuuttujan mukaan
ositetussa aineistossa.

Aikaisemmat tutkimukset ovat osoittaneet, et-
td miiriaikaisten (ilman tyollistettyjd) ja vaki-
tuisten arviot psykososiaalisesta tydympiristdstd
poikkeavat toisistaan (Saloniemi & al. 2002). Ti-
min perusteella piadyimme tarkasteluun, jossa
riskisuhteiden laskemisessa verrattiin tydllistetty-
jen kisityksid edelld kuvatuista tydn ja tydpaikan
ominaisuuksista yhtiiltd muiden midriaikaisten
ja toisaalta vakituisten tydtekijdiden arvioihin.

Tulokset

Taulukko 1 kuvailee tydsuhdetyypin ja tausta-
muuttujien prosentuaaliset suhteet. Iki oli yhtey-
dessi tydsuhdemuotoon molemmissa aineistoissa.
Koko palkansaajavieston tasolla vihiten tyollis-
tettyjd oli ikiryhmissi 25-34-vuotiaat, kunta-ai-
neistossa heidin prosenttiosuutensa oli alin nuo-
rimmassa ikiryhmissi. Yli kolmannes kuntatut-

7 Tulosmuuttujien yksityiskohtaiset kuvaukset 16ytyvat
littetaulukosta 1 ja liitekuviosta 1.
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Taulukko 1.

Tutkimusryhmien jakautuminen (prosenttiosuudet) idn, sukupuolen ja ammattiaseman mukaan

Tyoolotutkimus Kunta-aineisto
Tyollistetyt Muut médéra-  Vakituiset Tyollistetyt Muut maara-  Vakituiset
aikaiset aikaiset
(n=88) (n =499) (n=2441) (n=682) (n=2194) (n=5981)
Ika
alle 25 30 21 5 17 12 *x
25-34 17 38 23 24 42 11
35-44 30 22 32 23 26 32
45— 24 19 40 36 20 56
100 100 100 100 100 100
Sukupuoli
mies 36 39 49 23 18 24
nainen 64 61 51 77 82 76
100 100 100 100 100 100
Ammattiasema
tyontekija 39 35 39 50 27 31
toimihenkild 61 65 61 50 73 69
100 100 100 100 100 100

kimuksen tysllistetyistd kuului vanhimpaan, yli
45-vuotiaiden ryhmiin.

Molemmissa aineistossa enemmistd tydlliste-
tyistd oli naisia. Kunta-alalla tyéllistettyji oli sa-
man verran tydntekiji- ja toimihenkildasemissa,
koko palkansaajaviestdssi tydllistettyjen enem-
mistd luokittui toimihenkil8iksi.

Miti mielti ty6llistetty on tyostiin

ja tyossi olostaan?

Voimakas tydsitoutuneisuus oli tyypillisempid tysl-
listetyille kuin muille miiriaikaisille tai vaki-
tuisille. Tyéllistetyt jakoivat liki kaksi kertaa mui-
ta useammin kisityksen, jonka mukaan ty6td oli
tehtivi niin kauan kuin suinkin. (Taulukko 2.)

Tydsuhdetyypin mukaiset erot olivat saman-
suuntaiset myds tarkennettaessa kysymystd -
hemmis vastaajien omaa arkea. Yli 40 prosenttia
tyollistetyistd luokittui tydmyonteisten ryhmiin,
vakituisista ja muista mi#4riaikaisista tihin ryh-
miin kuului vain noin joka viides. Taustamuut-
tujatkin huomioon otettuna tydmydnteisyys oli
vakituisiin verrattuna tydllistettyjen keskuudessa
lihes nelinkertaista. Ero muihin miiriaikaisiin
oli samansuuntainen, joskaan ei yhtd jyrkki.
(Taulukko 2.)

Arviot omien kykyjen ja vaatimusten vilisestd
suhteesta (ylikvalifikaatio) eivit eronneet tilastol-
lisesti merkitsevisti tydsuhdemuodon mukaan.
Sen sijaan kisitykset tydn oppimisen vaatimasta
ajasta vaihtelivat. Liki puolet tysllistetyistd arvioi,
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ettd toiden oppimiseen kuluu enintdin muutama
piivi, muista midriaikaisista timin kannan jakoi
joka neljds ja vakituisista 14 prosenttia. Tausta-
muuttujat vakioiden riski kuulua vihdiisten oppi-
misvaatimusten ryhmiin oli tyollistetyilld yli ne-
linkertainen verrattuna vakituisiin ja suhteessa
muihin mairiaikaisiinkin yli kaksikertainen.
(Taulukko 2.)

Tyssuhdemuodon ja eri taustamuuttujien yh-
dysvaikutusten tarkastelun perusteella tulokset
olivat pidpiirteissiin samanlaisia riippumatta iis-
td, sosiockonomisesta asemasta ja myos suku-
puolesta yhtd poikkeusta (interaktion p < 0,001)
lukuun ottamatta: verrattuna vakituisiin oli tysl-
listettyjen miesten riski kuulua vihiisten oppi-
misvaatimusten ryhmiin (8,81, 95 %:n Iv.
3,91-19,9) suurempi kuin tysllistettyjen naisten
riski (3,14, 95 %:n Iv. 1,72-5,71).

Millainen on tydllistetyn psykososiaalinen
tySympirist6?

Psykososiaalisella tyoympiristolld ja tydsuhde-
muodolla oli selked mutta ei joka kohdassaan sa-
mansuuntainen suhde.

Tyodn vihiiset psyykkiset vaatimukset olivat tysl-
listettyjen osana. Vakituisilla tyontekijoilld to-
dennikdisyys kuulua korkeiden vaatimusten nel-
jinnekseen oli kolminkertainen tysllistettyihin
verrattuna. Ero muihin miiriaikaisiin oli saman-
suuntainen. Vastaavasti tyon vihdiinen hallinta oli
useammin tydllistettyjen kuin vakituisten tai



Taulukko 2. Voimakas tyésitoutuneisuus, tyémyénteisyys, ylikvalifikaatio ja tyén vidhdiset oppimisvaatimuk-
set tyésuhdemuodon mukaan (prosenttiosuudet) ja tyéllistettyjen riski kuulua ndihin ryhmiin suhteessa vaki-

tuisiin (ylempi rivi) ja muihin méérdaikaisiin (alempi rivi)

Tyoésuhdemuoto % -0suus Riski (2) Riski
Voimakas tysitoutuneisuus Vakinainen 13 1 -
Tyollistetty 23 1,84 (1,09-3,12) 1,89 (1,06-3,39)
Muu madrdaikainen 13 - 1
0,003
Tyémyonteisyys Vakinainen 22 1 -
Tyollistetty 42 3,79 (2,41-5,97) 2,52 (1,54-4,12)
Muu madrdaikainen 18 - 1
p <0,001
Ylikvalifikaatio Vakinainen 38 1 -
Tyollistetty 40 1,25 (0,79-1,68) 1,14 (0,71-1,84)
Muu médrdaikainen 34 - 1
p NS
Vahdaiset oppimisvaatimukset Vakinainen 24 1 -
Tyollistetty 47 445 (2,75-7,19) 2,65 (1,55-4,41)
Muu madrdaikainen 14 - 1
p <0,001
(’I)xz-testi kaikki tydsuhdemuodot kasittavasta ristiintaulukoinnista
(2) riski = vedonlyontisuhde ja 95 %:n luottamusvali, vakioitu ikd, sukupuoli ja sosioekonominen asema

muiden miiriaikaisten ty6n piirre. (Taulukko 3.)

Vakituiset kuuluivat tyéllistettyjd ja muita mi4-
rdaikaisia useammin véhiisen tyitoverituen ryh-
miin. Erot eivit kuitenkaan olleet tilastollisesti
merkitsevid taustamuuttujien vakioimisen jil-
keen. Sen sijaan huonon esimiestuen todennikoi-
syys oli tyollistetyilld pienempi, verratdiin heitd
sitten vakituisiin tai muihin méiiriaikaisiin. (Tau-
lukko 3.)

Vakituisten ja tydllistettyjen suhde antoi yh-
dysvaikutusten analyysin perusteella aiheen kah-
teen erilliseen tarkasteluun. Ensinnikin, vihiisen
tydtoverituen riski oli erilainen (interaktion p =
0,024) michilli ja naisilla: tysllistetyilld michilld
timi riski oli puolet (0,50) vakituisten riskistd
(95 %:n lv. 0,32-0,79), naisten ryhmissi vastaa-
va suhde ei sen sijaan ollut tilastollisesti lainkaan
merkitsevi (0,94, 95 %:n Iv. 0,76—1,21). Toisek-
si, sosioekonominen asema vaikutti eri tavalla (in-
teraktion p < 0,001) siihen, millainen oli riski
joutua tehtiviin, joissa tydn hallinnan mahdolli-
suudet jiivit vihiisiksi. Toimihenkililld riski va-
kituisten ja tysllistettyjen vililld oli yli viisinker-
tainen (5,16, 95 %:n lv. 3,93-6,78), mutta tydn-
tekijilld “vain” 2,5-kertainen (2,56, 95 %:n lv.
1,89-3,41).

Tysllistetyn tyd: kuormittavaa vai kehittivii,
passivoivaa vai aktivoivaa?

Jatkoimme kunta-aineiston analyysii tarkastele-
malla tydsuhdemuodon yhteyttd vaatimusten ja
hallinnan eri kombinaatioiden madrittimiin tyon
piirteisiin.

Aktiivinen tyd, jossa laajaan tydn hallintaan
kytkeytyvit korkeat vaatimukset, tuli vain har-
voin tyéllistettyjen osaksi; erot niin vakituisiin
kuin muihin miiriaikaisiin olivat merkitsevit.
Vastaavasti passiivinen tyd (vihiiset vaatimukset
ja vihiinen hallinta) oli yleisintd tyollistetyilld.
Toisaalta riski tydskentelyyn paljon kuormittavis-
sa olosuhteissa, joita leimaavat korkeat vaatimuk-
set ja vihiinen hallinta, oli vakituisilla suurempi
kuin tysllistetyilld, suhde muihin miiriaikaisiin
sen sijaan oli piinvastainen. Tyéllistettyjen kuu-
luminen vihiisen kuormituksen alueelle (laaja
hallinta, vihiiset vaatimukset) oli puolestaan huo-
mattavasti harvinaisempaa, pidettiin vertailukoh-
tana sitten vakituisia tai muita miiriaikaisia.
(Taulukko 4.)

Hallinnan ja vaatimusten kombinaatioissa en-
nen muuta paljon kuormittavalle ja passivoivalle
alueelle kuuluminen antoi aiheen yhdysvaikutus-
ten eritellympiin tarkasteluun.
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Taulukko 3. Korkeat tyén vaatimukset, vdhdinen tyén hallinta, heikko tyétoverituki ja heikko esimiestuki
tyésuhdemuodon mukaan (prosenttiosuudet) ja tyéllistettyjen riski kuulua ndihin ryhmiin suhteessa vaki-
tuisiin (ylempi rivi) ja muihin mdérdaikaisiin (alempi rivi)

Ty6suhdemuoto %-osuus  Riski (2) Riski
Korkeat vaatimukset Vakinainen 30 1 -
Tyollistetty 10 0,33 (0,25-0,43) 0,65 (0,49-0,88)
Muu méadrdaikainen 17 - 1
p (1) <0,001
Véhéinen hallinta Vakinainen 24 1 -
Tydllistetty 51 3,29 (2,78-3,97) 3,75 (3,07-4,58)
Muu méadrdaikainen 19 - 1
p <0,001
Heikko ty&toverituki Vakinainen 28 1 -
Tybllistetty 25 0,83 (0,67-1,02) 1,12 (0,90-1,38)
Muu médrdaikainen 23 - 1
p <0,001
Heikko esimiestuki Vakinainen 28 1 -
Tyollistetty 19 0,62 (0,49-0,77) 0,86 (0,68—1,09)
Muu méadrdaikainen 28 - 1
p <0,001
(1)y2-testi kaikki tydsuhdemuodot kasittdvasta ristiintaulukoinnista
(2) riski = vedonlyontisuhde ja 95 %:n luottamusvali, vakioitu ikd, sukupuoli ja sosioekonominen asema

Naisten keskuudessa paljon kuormittavan tyon
alueelle kuulumisessa ei ollut eroa tyéllistettyjen ja
vakituisten vilill, sen sijaan miesten joukossa va-
kituisten riski oli yli kaksinkertainen. Tyslliste-
tyilld toimihenkililli kuormittavan tyén riski oli
vakituisiin nihden selvisti alempi, sen sijaan
tyontekijoilld vastaava ero oli merkityksetsn (lii-
tetaulukko 2). I4n ja tydsuhdemuodon yhdysvai-
kutus osoittautui merkitseviksi (p = 0,009) tar-
kasteltaessa runsaasti kuormittavan tyon riskid
muiden miiriaikaisten ja tydllistettyjen vililld.
Kahdessa nuorimmassa ikiryhmissi muiden
miiriaikaisten riski oli tilastollisesti merkitsevis-
ti tydllistettyjd suurempi: alle 24-vuotiailla 2,06
(95 %:n lv. 1,17-3,63) ja 25-34-vuotiailla 1,84
(95 %:n lv. 1,19-2,84). Sen sijaan yli 35-vuo-
tiailla riski oli merkityksetén: 35—-44-vuotiailla
1,27 (95 %:n lv. 0,78-2,08), yli 45-vuotiailla
0,96 (95 %:n lv. 0,63-1,47).

Kun tydllistettyjen ja vakituisten kuulumista
passiivisen tydn alueelle tarkastellaan sukupuolen
mukaan eriytyneesti, kily ilmi, ettd tydllistettyjen
miesten riski passivoivan tydn alueelle kuulumi-
seen on selvisti suurempi (3,23) kuin naisten
(2,59). Samoin iki erkaannutd tysllistettyjen ja
vakituisten riskid: mitd vanhempiin ikiluokkiin
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tultiin, sitd suuremmaksi vakituisten ja tysllistet-
tyjen ero kasvoi. (Liitetaulukko 2.) Ikiryhmien
vilinen ero oli merkitsevi (interaktion p = 0,02)
my6s muiden miiriaikaisten ja tysllistettyjen vi-
lilli. Nuorimmassa ryhmissi, alle 25-vuotiaiden
joukossa, riski kuulua passivoivan tyon alueelle
oli tysllistetyilld "vain” noin puolitoistakertainen
eli 1,67 (95 %:n Iv. 1,01-2,75), vanhimmissa iki-
ryhmissd riski oli sidnnollisesti huomattavasti
korkeampi, esimerkiksi 35—44-vuotiailla riski on

3,57 (95 %:n Iv. 2,41-5,30).

Pohdinta

Tutkimuksemme tavoitteena oli tarjota aineksia ak-
tiivisesta tydvoimapolitiikasta, erityisesti tuetusta
tySllistimisestd kiytiviin keskusteluun. Tarkaste-
limme tirkeimpien asianosaisten eli tyllistettyjen
psykososiaalisen tydympiriston laatua ja heidin
suhtautumistaan tydhénsi merkitysten, arvojen ja
asenteiden tasolla. Kiytimme kahta survey-aineis-
to4 ja toisaalta kunta-alan henkil8stoa.
Meiiriaikaisten tydsuhteiden tutkimista ajatel-
len selvin viesti on se, ettdi Suomen tydmarkki-



Taulukko 4. Aktiivinen tyd, passiivinen tyd, kuormittava tyd ja vdhdn kuormittava tyé tyésuhdemuodon mu-
kaan (prosenttiosuudet) ja tyéllistettyjen riski kuulua ndihin ryhmiin suhteessa vakituisiin (ylempi rivi) ja mui-

hin méérdaikaisiin (alempi rivi)

Tyoésuhdemuoto %-osuus  Riski (2) Riski
Aktiivinen Vakinainen 26 1 _
Tyollistetty 10 0,38 (0,29-0,51) 0,34 (0 25-0,45)
Muu madraaikainen 30 - 1
() p <0,001
Passiivinen Vakinainen 28 1 -
Tyollistetty 53 2,70 (2,25-3,24) 2,77 (2,28-3,37)
Muu madraaikainen 24 - 1
p <0,001
Paljon kuormittava Vakinainen 25 1 -
Tyollistetty 20 0,73 (0,58-0,90) 1,40 (1,11-1,77)
Muu madraaikainen 16 - 1
p 1) <0,001
Véhan kuormittava Vakinainen 19 1 -
Tyollistetty 16 0,69 (0,54-0,89) 0,47 (0,37-0,60)
Muu madréaikainen 30 - 1
p <0,001

(’I)Xz-testi kaikki tydsuhdemuodot kasittavasta ristiintaulukoinnista
(2) riski = vedonlyontisuhde ja 95 %:n luottamusvali, vakioitu ikd, sukupuoli ja sosioekonominen asema

noilla miiriaikaiset ovat varsin epiyhteniinen
ryhmi. Muodollisesti tydllistetyt voidaan lukea
samaan kategoriaan kuin muut miiriaikaiset,
mutta tuloksemme osoittivat, ettd niiden kahden
ryhmin tySympiristot ja asenteet poikkeavat toi-
sistaan huomattavasti. Liki kaikilla ulottuvuuk-
silla muiden miiriaikaisten arviot tydstiin muis-
tuttavat enemmin vakituisten kuin tydllistetty-
jen kisityksid. Havainto antaa aiheen huomaut-
taa, ettd miiriaikaisten tutkiminen erittelemirtti
tarkemmin tydsuhteen luonnetta voi johtaa vir-
heellisiin johtopaitoksiin.

Toinen selvi tulos on nihtivissi moraalitalou-
den suunnalla. Emme 18ytineet tukea ajatteluta-
valle, joka esittdd tydttomyyden keskeisend syyni
tydttdmien etddntymisen tydyhteiskunnan ar-
voista; ty6llistetyt painvastoin liittdvit tyshon voi-
makkaammin positiivia arvolatauksia kuin muut
miiriaikaiset tai vakituiset. Asenne pysyi samana
riippumatta siitd, oliko kyse yksildllisestd tys-
myénteisyydestd vai tydn yleisemmistd arvostuk-
sesta. Tulos ei selittyne mistdin suomalaisesta eri-
tyisyydestd. Koko EU-alueen tydttomid kuvaa-
vassa tutkimuksessa tydttdmien tydasenteista piir-
tyi hyvin samansuuntainen kuva. Eivit edes tydt-
témyysturvan tason kansalliset erot tuoneet mer-
kittdvid eroja niihin asenteisiin (Gallie & Alm

2000). Julkunen (2002) tulkitsee palkkatyon krii-
sin yhtd siiettd kouristuksenomaiseksi “tydkes-
keiseksi ortodoksiaksi”, joka korottaa niin tydlli-
syysasteen noston kuin entistd tiukemman mo-
raalisen  tydvelvoitteen yhteiskuntapolitiikan
ylimmiisiksi arvoiksi. Yksi timin ajattelun joh-
dannainen on tydnhakijoiden aktivoinnin varaan
rakentuva tydttdmyyden hoito. Tdminkin tutki-
muksen empiirinen niyttd viittaa kuitenkin vah-
vasti sithen, ettd kovin suureen tydmoraaliseen
paniikkiin ei ole aihetta: tydttomien keskuudessa
ei kyde kapina palkkatydn jirjestystd kohtaan.
Vaikka tuloksistamme ei voi vahvassa mielessi
pditelld, ettd tydllistiminen kohottaisi tydmoraa-
lia, vilillisesti voidaan paitelld, ettd tydttomien
tyomoraalissa tuskin on nostamisen varaa siini
miirin, ettd tyollisyyskriisiin titd kautta saataisiin
olennaista helpotusta.

Arvioitaessa omien kykyjen ja tydn vaatimus-
ten vilistd suhdetta ei tyollistettyjen ja muiden
ero ole mainittavan suuri. Kaikkiaan useampi
kuin joka kolmas vastaaja arvioi, ettei kykyji voi
tai tarvitse tdysimittaisesti hyddyntii. Jos taas vaa-
tivuuden kriteerind pidetiin tyon edellyttimii
oppimisaikaa, tyéllistettyjen tehtivit erottuivat
selvisti vihemmin vaativina, verrattiin niité sitten
vakituisten ja muiden miiriaikaisten t6ihin. Vas-
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taavia tuloksia antoi myds psykososiaalisen tyo-
ympiristén lihempi tarkastelu. Hallinnan ja vaa-
timusten kombinaatioissa tydllistettyjen osaksi ei-
vit juuri tule aktiiviset ty6t. Passiivisissa tdissi,
sellaisissa joissa seki hallinta ettd vaatimukset oli-
vat vihiisii, heitd oli keskim#driistd enemmin;
tydsuhdemuodon mukainen ero oli suurimmil-
laan miesten ryhmissi ja kasvoi siirryttiessd van-
himpiin ikiryhmiin. Toisaalta stressid tuottavat ja
titd kautta terveytti vaarantavat runsaasti kuor-
mittavat tydtilanteet tulevat muita harvemmin
tydllistettyjen osaksi.

Tyoéllistimispolititkan periaatteiden mukaan
tuettu tyd ei saisi syrjiyttid normaaleja tydpaik-
koja, vaan tydllistettyjen pitiisi olla lisid suhtees-
sa organisaatioiden paitehtiviin. Mahdollisesti
tistd kertoo tydllistettyjen yliedustus passiivisen
tyon lohkossa ja aliedustus sielld, missi tydn kuor-
mitus on suurta. Aktivointidiskurssin nikskul-
masta tilanteessa on kuitenkin paradoksin siemen:
aktivoitumista ja toimeliaisuutta ty6ttomiltd edel-
lytetddn tydmarkkinoilla, mutta tukitydpaikan
seinien sisipuolella tehtivid luonnehtii pikem-
minkin passiivisuus.

Sosiaalisen tuen ottaminen tihystyspisteeksi
paljastaa maisemasta jilleen uusia piirteicd. Tyo-
paikan sosiaalisessa jirjestelmissi tyollistetyt eivit
niyttdytyneet milldsin tavalla eristiytyneeni tai
eristettynd ryhmini. Heikko esimiestuki oli tut-
tua ennemminkin vakituisille ja muille m#4riai-
kaisille. Miesten ja naisten erilainen kokemus tys-
tovereilta saatavasta sosiaalisesta tuesta ansaitsee
myds huomiota. Naisilla sosiaalisen tuen tasossa ei
ollut eroa tydllistettyjen ja muun henkildstoén vi-
lill4. Sen sijaan miesten kokemus oli erilainen: va-
kituiset sijoittuivat kaksi kertaa tyollistettyjd
useammin vihiisen sosiaalisen tuen alueelle. Su-
kupuolen mukaisia eroja arvioitaessa on syytd
huomata my®s se, ettd tydllistetyt miehet arvioi-
vat tekevinsi paljon naisia useammin t8it4, joiden
oppimiseen kuluu vain muutamia paivii.

Tyéllistettyjen myonteisten asenteiden ja ar-
vioiden taustalla voi olla lattiaefekti: jos odotuk-
set ovat matalalla, suhteellisen matalakin voi tun-
tua merkitedviled. Tysceomille tydstd on pulaa ja
siksi sen merkitys hinelle korostuu. Muille tyd
on useammin selvid, jolloin sen ongelmat ja rasi-
tukset saavat helposti enemmin merkitysti kuin
tydttomin maailmassa. Tilld perusteella ei kui-
tenkaan voida 7selittdd pois” tydttdmin tyd-
myénteisyytti tai viicedd, eced tydllistetyt tulkitse-
vat psykososiaalisen tydympiristdnsi jotenkin
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viirin. Edelleen muistamisen arvoisia ovat viime
vuonna kuolleen tydttdmyystutkimuksen grand
old ladyn Maria Jahodan (1933/1975) syvilliset
sosiaalipsykologiset analyysit tyosti ja tydttomyy-
destd. Hin miirittelee tyon “yksilon tirkeim-
miksi sidokseksi todellisuuteen” ja erittelee tydl-
le seitsemin merkitysaluetta: toimeentulo, aika-
rytmi, sosiaaliset kontaktit, sidnnéllisyys, identi-
teetti, arvostus, mahdollisuus osallistua yhteisiin
pyrkimyksiin (Jahoda 1982). Vaikka tukityésuh-
de ei ehki toisi arvostusta eikd rakennuspuita
identiteetille ja toimeentulokin olisi vaatimaton,
se rytmitedd elimin siinnolliseksi ja mahdollistaa
kontaktit, jotka tulostemme mukaan miti ilmei-
simmin tarjoavat myds sosiaalista tukea ja mah-
dollisuuden osallistua yhteisiin pyrkimyksiin. Toi-
saalta tydttomyyskeskusteluja ruotiessaan Julku-
nen (2002) esitti taannoin kysymyksen siit4, on-
ko radikaalia polititkkaa vaatia huono-osaisten
tydllistimistd vai sellaista maailmaa, jossa ”palk-
katydn monopoli identiteettiin on murretcu”. Ai-
nakin edelli esitettyjen tulosten perusteella asian-
osaisten eli tydttomien nikemys on, ettd timi
monopoli pysyy tukevasti palkkatydlli.
Tutkimuksemme on tehty poikkileikkausai-
neistosta paikantamalla tukicyollistettyjen kisi-
tyksid suhteessa muihin palkansaajiin. Siten em-
me vahvassa mielessi voi puhua vaikutuksista
vaan yhteyksistd, jotka yhtd hyvin voivat merkiti
myés valikoitumista. Tydllistetyt tulevat tydtes-
mien joukosta, ja voidaan kysy4, miten hyvin tut-
kimamme tukityéllistetyt kuvaavat tydccomii
yleensi. Tyottomilli ei ole tydtehtivid eiki tyo-
ympiristdd, joten tiled osin kysymys ei ole miele-
kis, mutta miten oikeutettua on yleistdd tyollis-
tettyjen asenteita kaikkiin tydttomiin?
Ensinnikin on syyti kiinnittdd huomiota mah-
dollisuuteen, ettd survey-datan kato voi aiheuttaa
valikoitumista, joka vinouttaa tysllistettyjen ja
muiden vilistd vertailua. Tilastokeskuksen aineis-
tossa katoa ei voitu analysoida tydsuhdemuodon
mukaan, kunta-aineistossa sen sijaan vakinaisten
ja ei-vakinaisten vastausprosenttien ero oli suh-
teellisen vihiinen. Tydsuhteiden viliseen vertai-
luunhan kato aiheuttaa ongelmia vain silloin, jos
se on riippuvainen tutkituista muuttujista. Kaik-
ki kiytetyt kysymyssarjat olivat sellaisia, ettd yh-
teys tuntuu teoreettisesti epitodennikdiselti. Esi-
merkiksi mielelldin tyshon tuleva tyéllistetty vas-
tannee kyselyyn yhtd mielellddn kuin vakinainen,
joka ilmoittaa tulevansa mielelldin tyshon.
Toiseksi on syytd kiinnittdd huomiota tukitys-



hon valikoitumiseen. Jos lihtokohdaksi otetaan
se, ettd noin 70 prosenttia muuhun kuin tydvoi-
mapoliittiseen toimeen loppuneista tydttdmyys-
jaksoista on kestinyt alle kolmessa kuukautta
(Tydministerid, tydnvilitystilasto vuosilta 2000
ja2001), aineistomme on tietenkin valikoitunut.
Se kuvaa nimenomaan niiden ihmisten tilannet-
ta, joiden tydttdmyys on pitkittynyt. Toisaalta
tydvoimapoliittisten toimien vaikuttavuuden tut-
kimisen yksi keskeinen ongelma on juuri se, ettd
valtaosa niisti, joiden tydttomyys pitkittyy, osal-
listuu ennemmin tai myshemmin johonkin toi-
meen. Tiukka epidemiologinen tapaus—verrokki-
asetelma on siten kiytinnossi mahdoton. Tydt-
témyyden huippuvuosina 1990-luvun puolivilis-
si noin kaksi kolmesta yli kaksi vuotta tydttdmi-
ni olleesta osallistui johonkin tydvoimapoliitti-
seen toimeen (Aho & al. 1999); valtaosa niisti,
jotka eivit osallistu, ovat ns. elikeputkessa. Pa-
rantuneen tydllisyyden oloissa toimiin osallistu-
neiden osuus on oletettavasti vielikin suurempi.
Aho ja Kunttu (2001, passim., erit. s. 42) ovat
tuoreempien tietojen pohjalta analysoineet tydl-
listimistoimiin valikoitumista. Julkisen sektorin
tukityéllistetyistd yli puolella ei ollut tydsuhdetta
avoimilla tydmarkkinoilla edeltineiden kolmen
vuoden aikana, eli heidin tydhistoriansa on mui-
ta ty6tedmid heikompi, kun taas yksityisen sekto-
rin tydllistettyjen taustalta 16ytyi muita tySttomii
ja tyollistettyjd useammin tydjaksoja avoimilla
tydmarkkinoilla.

Kaiken kaikkiaan tutkittujen voi olettaa edus-
tavan aika hyvin pitkiaikaisen tai toistuvan tyot-
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ENGLISH SUMMARY

Antti Saloniemi & Pekka Virtanen & Simo Aho &
Hannu Koponen & Jussi Vabtera: The world of work of
the unemployed — perspectives on the meanings of work
to people in subsidised employment (Tyittomiin
tyoeliimii — tyollisyysvaroin tuetun tyon sisiilto ja mer-
kitykset)

This study is concerned with the contents of work in
subsidised employment and with the meanings at-
tached to work by people hired under subsidised em-
ployment schemes. The analysis is based on two major
survey materials describing the whole wage earner pop-
ulation (in subsidised employment n = 88) and em-
ployees in the municipal sector (unemployed n = 682).
We set out to compare the attitudes to work and the
psychosocial work environment of people hired on em-
ployment subsidies with those of other wage earners
who had fixed-term and permanent contracts.

The analysis was based primarily on logistic regres-
sion models in which gender, age and socio-economic
status were controlled for. Compared with other wage
earners groups, people in subsidised employment were
more often confined to jobs that offered limited
prospects for personal growth and development, al-
though job-related stress and strain were also at a lower
level. By contrast people hired on employment subsidies
reported stronger experiences of social support than did
other groups. They also attached more positive mean-
ings and showed stronger commitment to their work

VIRTANEN, PEKKA & VAHTERA, Jusst & KiviMAKI, MI-
KA: Kuntien tydt ja niiden tekijit. S. 8-15. Teok-
sessa: Vahtera, Jussi & Kivimiki, Mika & Virtanen,
Pekka (toim.): Tydntekijdiden hyvinvointi kunnis-
sa ja sairaaloissa: tutkittua tietoa ja haasteita. Hel-
sinki: Tydterveyslaitos, 2002. 2002b
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than did employees in fixed-term and permanent jobs.

The results indicate, first, that fixed-term wage earn-
ers do not constitute a single homogenous category: the
assessments by ‘other fixed-term employees™ of their
work were consistently closer to those of wage earners
with permanent contracts than to those of people hired
under employment subsidy schemes. Secondly, it seems
in the light of the results that unemployment, at a val-
ue and attitude level, contributes to alienating wage
earners from the world of work. To some extent at least
the results of our analysis can be generalised to apply to
unemployed people in Finland in general: under con-
ditions of long-term unemployment large numbers are
subsidised in order to get them to work. Thirdly, the re-
sults can also be read as a commentary on the impacts
of active labour policy upon the debate waged. The re-
search design did not allow for any firm conclusions
about actual impacts. However since the results sys-
tematically highlight the primacy of the social mean-
ings of work especially among people out of work, the
results lend at least indirect support to the argument
that employment schemes have positive social impacts
that help to prevent marginalisation.

KEY WORDS

Subsidised employment, employees, attitudes to work,
psychosocial work environment, social support, com-
mitment, experiences, Finland
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Liitetaulukko 1. Ty6hon liittyviéd arvoja ja asenteita mittaavien muuttujien ty6suhdemuodon mukaiset pro-
senttijakaumat

Tyollistetyt Muut madrdaikaiset Vakituiset — Kaikki
Haluttomuus toihin lahtiessa, %

péivittdin tai muutaman kerran viikossa (1-2)’ 8 6 7 7
noin kerran viikossa tai pari kertaa kuukaudessa (3-4) 14 27 28 28
harvemmin (5) 36 45 47 46
ei koskaan (6) 42 22 18 19
kaikki 100 100 100 100
N 87 448 2435 2970

Arvio vditteestd, jonka mukaan ty&téd on tehtava
niin pitkddn kuin suinkin, %

ehdottomasti samaa mielta (1) 23 13 13 13
jokseenkin samaa mielta (2) 21 34 26 27
vaikea sanoa (3) 14 9 12 11
hieman eri mielta (4) 25 30 29 29
tdysin eri mieltad (5) 17 14 20 19
kaikki 100 100 100 100
N 88 449 2433 2970

Arvio tyon vaatimusten ja omien kykyjen vélisesta
suhteesta, %

tarvitsisin lisdkoulutusta (1) 22 13 12 13
tyotehtdvat vastaavat hyvin valmiuksiani (2) 38 49 54 53
olisi valmiuksia vaativampiinkin tehtéviin (3) 40 38 38 40
kaikki 100 100 100 100
N 87 445 2434 2 966

Arvio siitd, kuinka kauan tehtdvien oppiminen
kestdd uudelta tyontekijalta, %

tunteja tai pdivid (1-2) 47 24 14 17
viikkoja (3) 29 34 23 25
kuukausia (4) 20 24 32 30
vuosia (5-6) 4 18 31 28
kaikki 100 100 100 100
N 85 443 2417 2945

1 Suluissa oleva numero viittaa kysymyksen lomakkeessa (esim. Lehto & Sutela 1999) olevaan vastausvaihtoeh-
toon.
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Liitetautukko 2. Tyéttémien riski kuulua paljon kuormittavan tyén (1) ja passiivisen tyén (11) alueille ver-
rattuna vakituiseen henkilést6én. Mallissa A vakioituna ovat ikd ja sosioekonominen asema, mallissa B su-
kupuoli ja sosioekonominen asema ja mallissa C sukupuoli ja ikd

A. Sukupuoli
mies
nainen

Interaktion merkitsevyys

B. Ika
alle 24
25-34
35-44
yli 45

Interaktion merkitsevyys

C. Sosioekonominen asema

tyontekija

toimihenkild
Interaktion merkitsevyys

(1) Riski = vedonlyéntisuhde ja 95 %:n luottamusvéli, vakioitu ikd, sukupuoli ja sosioekonominen asema

Paljon kuormittavan tyonriski (1)

0,48 (0,28-0,81)
0,80 (0,63-1,02)
p =0,032

1,02 (0,43-2,42)
1,09 (0,71-1,67)
0,66 (0,43-1,02)
0,57 (0,40-0,81)
NS

1,06 (0,79-1,41)
0,46 (0,36-0,65)
p < 0,001

Passiivisen tyon riski (1)

3,23 (2,16-4,82)
2,59 (2,10-3,19)
p=0,021

1,32 (0,41-4,21)
1,86 (1,29-2,69)
2,75 (1,94-3,91)
3,45 (2,61-4,56)
p=0,023

3,05 (2,37-3,94)
2,38 (1,84-3,09)
NS

VAATIMUKSET
Tyéllistetyt

Muut maéréaikaiset
Vakituiset

Kaikki

HALLINTA
Tyéllistetyt

Muut maéaraaikaiset
Vakituiset

Kaikki

TYOTOVERITUKI
Tyéllistetyt

Muut maéréaikaiset
Vakituiset

Kaikki

ESIMIESTUKI
Tyollistetyt

Muut maéréaikaiset
Vakituiset

Kaikki

0%

Liitekuvio 1. Psykososiaalista tydympdristéd kuvaavat muuttujat kvartiileittain tyé-
suhdemuodon mukaan

H Vahainen

[ Suuri / laaja

25 % 50 %

75 %

100 %

[ ] Keskiméaarainen
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